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Fullmiktigesammantréde 7 2019/2020

Narvarande
B Andreas Johansson Talman
( 3 stefan Ewaldsson Vice Talman
Joey Frey Sekreterare
(" Dennis Norman Karordforande 19/20
Petter Higgberg Vice Karordférande 19/20
Emma Stavas Utbildningsenhetens Ordférande 19/20
Emilia Sandolf Sociala enhetens Ordforande 19/20
Lovisa Berglund Arbetsmarknadsenhetens Ordférande 19/20
Carl Larsson Husansvarig 19/20
Jonathan Sj6lander IT-Ansvarig 19/20
Fullmiktigeledambter enligt bilaga 1
( - Plats
Karresturangen, Johanneberg med Zoom-access
C
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Bilagor

1. Rostlangd

2. Nérvarande sektionsordférande

3. Foredragningslista

4, Beslutsloggen

5. Rapport 21 - Ar 2019 Stiftelsen Chalmers Studenthem

6. Interpellation om KL-invalet ifran Leo Benson

7. Interpellation fysiskt FuM-val i coronatider ifran Samuel Nyberg

8. Protokollsanmérkning David Welander

9. Nominering Lekmannarevisor Anders Kéllberg

10. Nominering Lekmannarevisorer Cedrik Sjoblom, Johan Wennerbeck
11. Rapport 22 — Rapport till Fullméktige fran karstyrelsen

12. Proposition 22 — Revidering av beslut om inkdp av bil

13. Proposition 23 — Aktiesgartillskott for nya ldsare m bilaga

14. Proposition 24 — Faststillande av Chalmers Studentkars Visions och uppdragsdokument
15. Proposition 25 — Faststéllande av indikatorvérden

16. Proposition 26 — Uppdatera KLs arbetsbeskrivningar

17. Nominering KO David Welander

18. Nominering VO Ellen Friborg

19. Nominering HA Greta Gascon Rudin

20. Nominering AO Jesper Stensson

21. Nominering vAO Lucas Glimfjord

22. Nominering SO Anna Lindqvist

23. Nominering vSO Sara Larsson

24. Nominering UO Gabriel Aspegren

25. Nominering vUO Svante Trelsmo
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 7
STUDENTKAR X 2019-04-01 OCH 2019-04-04
FULLMAKTIGE Fullmaktige
§ 176
Talman Andreas Johansson forklarar métet 6ppnat och SAMMANTRADETS OPPNANDE
tinder FuM-elden klockan &r 18:08.
§177
Narvarande dr 25 av 35 ledamoter vara 0 tjdnstgérande JUSTERING AV ROSTLANGD
suppleanter. \1\2
Aven nirvarande &r 5 av 16 sektionsordférande.
Fullméktige beslutar:
att faststilla rostldngden
§178
Elin Winberg och Frej Karlsson nominerar sig sjélva. VAL AV TVA JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullméktige beslutar:
att Elin Winberg och Frej Karlsson till justeringspersoner
tillika réstréknare
§179
Talman féredrar métets utlysande. SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE
Fullmiiktige beslutar:
att forklara métet behorigt utlyst.
§ 180
Talmannapresidiet yrkar att: GQDKANNANDE AV
- Flytta punkt 8 a) rapport 21 till innan punkt 2 a) FOREDRAGNINGSLISTA
meddelanden \3
- Léigga till godkiinnande och ansvarsbefrielse av
styrelse och verkstillande ledamot i Stiftelsen
under rapport 21,
- Lagga till punkt 7 d) val av ledamébter till
valkommissionen,
- Lagga till punkt 5 b) Interpellation om fysiskt FUM-
val ifr&n Samuel Nyberg.
Fullméktige beslutar:
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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STUDENTKAR A 2019-04-01 OCH 2019-04-04
FULLMAKTIGE Fullmaktige
att godkinna féredragningslistan med féredragna
andringar
§181
Foreligger e]. ADJUNGERINGAR
§182
Talman féredrar att protokoll FuM 5 och FuM 6 ar FOREGAENDE PROTOKOLL
justerade och uppladdade pa driven.
Fullméktige beslutar:
att ldgga protokollen fér FuM 5 och FuM 6 till
handlingarna.
§183
Talman féredrar att beslutsloggen &r uppdaterad och UPPFOLINING AV BESLUT
renskriven. \4
Emma Stavas (UO) meddelar att cykel har blivit bestalld i
beslutet om inkép av cykel och bil.
inga beslut féreligger.
Fullméktige beslutar:
att lagga beslutsloggen till handlingarna.
§184
Joakim Wallin féredrar rapporten och svarar pa frégor. RAPPORT 21 - AR 2019 STIFTELSEN
CHALMERS STUDENTHEM
Fullmiiktige beslutar: \'5
att godkinna och ligga drsredovisningen till handlingarna
Fullmiktige beslutar:
att ansvarsbefria Styrelsen, samt verkstillande ledamot,
for Stiftelsen Chalmers Studenthem for
verksamhetsaret 2019,
§ 185
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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FULLMAKTIGE Fullmaktige

(KO) féredrar sitt arbete fér att hantera coronasituationen. MEDDELANDEN

Chalmers krisledningsgrupp har varit involverad sedan
mitten av mars och jobbar fortfarande hart. An sa linge
har tre personer arbetat som kdrens representanter i
krisledningsgruppen: Lisa Winberg, Angelica Gylling och
Leon Larsson.

Arbete med ekonomi och balans fortgar. Sista Mars var
deadlinen for att skicka in férslag pa prefekter. Nu har alla
forsiag kommit in och det forsta sammantradet fér att
diskutera kandidaterna kommer hallas nésta vecka.
Handlingsplan fér utveckling av campus Lindholmen &r
sammanstilld och finns i karledningskorridoren.

Runt Maj kommer Chalmers att fatta beslut om vilka
omraden man kommer att prioritera. Fokus kommer ligga
pa sociala frgor sdsom stdd for studenter och
studentperspektivet.

Lokalfragan drivs fortfarande framét kraftigt. Bussfragan &r
fortfarande en viktig friga men arbetet har blivit pausat pa
grund av corona. Arbetet med Chalmers klimatstrategi har
ocksa blivit pausat i samband med corona.

{vO) P4 grund av Corona har bland annat Cortegen,
virbalen och pubrundan blivit instéllda. Manga sektioner
jobbar med méjligheten fér digitala sektionsméten och
digital aspning. Instéllning av Cortegen férvintas orsaka
en forlust pa ca 1 miljon pa grund av férlorade annonser.
Manga stiller frigan vad man skall gbra for arbete nu nér
ordinarie arbetsuppgifter inte l&ngre gar att jobba med.
Det har jobbats med IT och fram till FuM 8 kommer
nuvarande ITA féredrar en rapport.

(U0) Tackar alla som kom pa& workshopen for att diskutera
verksamhetsplanen. Nu kommer all input ses dver och ett
forslag p& verksamhetsplan kommer liggas fram till FuM 8.
SFS fullmiktigeméte skall nu hallas digitalt. P3 grund av
detta kommer métet kortas ner och fokus kommer nu bara
ligga pa verksamhetsplan och budget. Tanken &r sedan att
det skall hallas ett extra SFS fullméktigeméte till hésten.

P3 grund av Corona &r det vildigt hég arbetsbelastning for
Utbildningsenheten och dérfér har manga projekt blivit
satta pa is. Det jobbas mycket med SAMO och liknande
representanter runt omkring pa Chaimers for att styra upp
situationen. Ett formulidr har sammanstélits dar studenter
kan ldmna asikter kring vad de kénner saknas i Chalmers

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare
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FULLMAKTIGE Fullméktige

krishantering. Formuliret har skickats ut pa-mail. Det &r ett
smidigt sétt att ge feedback snabbt till rétt kanaler.

(SO) Beréttar att hon har sammanstillt en guide om hur
man kan plugga effektivc hemma. Den finns att hitta pa
kirhemsidan under fliken About us -> Documents -> Study
Off Campus. Studentbarometern skickas runt just nu vilket
kommer vara till stor hjilp for att féra arbetet med
studenthélsa framat.

Fran och med den 6:e April kommer SO ta éver Chalmers
krisledningsgrupp. Arbetet fér att hantera corona borjar
lugna ner sig och nu arbetas det mer med avstimning.
Projektet Chalmers mot sexism avslutades nu den 31:a
Mars. Tryge pa Chalmers och utbildning kring
valdsprevention foér arskurs ett kommer att fortséttas.
Sedan 1:a mars byttes det till studenthélsosystemet
FeelGood. Dar finns goda méjligheter att ha videosamtal
och telefonsamtal fran hemmet. Karens
kommunikationsavdelning har jobbat hart for att skapa
strategier for ekologisk hallbarhet och studieguiden.

(AO) Allting som har med arbetsmarknad &r nu installt till
foljd av corona och di &r det vildigt tacksamt att “méss-
sisongen” hann passera. Det har diskuterats mycket kring
hur framtiden kommer se ut och man har Jobbat med
arbetsmarknadsavdelningar runt omkring landet.

Det hills dven en inspektorsmottagning for Paul och Malin
vilket var vildigt roligt. Innan coronakrisen fick karledningen
mojlighet att hilsa pa Stefan Bengtsson och hans fru pa
deras nyinkdpta bed and breakfast Ravakra Séng & Frukost.

Friga: Vilka plattformar kan man anvdnda for digitala
massor.

(AO) Svar: Det har kollats lite kring hur andra har I6st det.
Det har pratats om en plattform kallat Graduateland. Det &r
en kostsam l6sning och i nuvarande &r det oklart om det
kommer vara virt det.

Fraga: Hur kommer de nya hilsoféreskrifterna att paverka
mottagningskommittéer?

(SO) Svar: Det har diskuterats hur man kan hantera en
mottagning om utegdngsforbud #r | kraft. Nasta vecka
kommer S-enheten prata med MK éver vilka alternativ man
har.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Fraga: Har kiren tinkt dver mojligheten att stédja sektioner
och kommittéer ekonomiskt till foljd av instdllda
arrangemang?

(VO) Svar: Det har pratats om eventuella krispaket till
sektioner och féreningar. D3 dessa ligger utanfér karens
nuvarande ekonomi anser KS att detta skulle vara ett beslut
fér FUM. Karkommittéer dr redan inrdknade i karens budget
och da kan KL ta besluten sjélva.

Fraga: D4 omtentor blivit instillda har det skapats problem
fér studenter som behdver de hogskolepodngen for
mastervalen. Finns det n3gra atgérder fér dessa personer?
(UO) Svar: Det har nyligen diskuterats och just nu pratas det
om att grinsen fér antagning borde ses &ver fér den
perioden. | dagsliget finns det inget bestdmt.

Fraga: Manga tentor har flyttats runt och det har ofta varit
bristfillig information. Vad &r eran asikt kring hogskolans
kommunikation?

(UO) Svar: Det har skickats in manga klagomal och
Hogskolan har visat sig villiga att ta 3t sig kritiken. Man far
girna hora av sig fér att lyfta fragor med problem

med tentor. Anledningen att manga tentor har skjutits fram
Hr for att kunna hdja rittsikerheten. Problemet ligger i
volymen tentander, ca 5000, fér att man skall kunna
kontrollera examinationsformen.

Erik Marberg meddelar att det egentligen bor ldggas en
motion kring valet detta méte, men pa grund av corona
saktades arbetet ner och motionen kommer tas nasta méte
istéllet.

§ 186

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-01 OCH 2019-04-04
Fullméktige

Foreligger ej.

§ 187

AVSAGELSER

Foreligger ej.
Leo Benson yrkar pa att ajournera moétet i 10 minuter.

Métet ajourneras i 10 min klockan 19:45.

Vid protokollet Talman Vice Talman
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FULLMAKTIGE Fullmiktige
§ 188
Leo Benson féredrar interpellationen. INTERPELLATION OM KL-INVALET
IFRAN LEO BENSON
Oppnas upp fér fri diskussion. \:6
§189
Alice Granehed yrkar pa att ajournera métet. INTERPELLATION — FYSISKT FUM-
VAL | CORONATIDER
Meétet ajourneras i 5 min klockan 20:18. \7\8
Samuel Nyberg féredrar interpellationen.
Det 6ppnas upp for fri diskussion.
Talmannapresidiet yrkar pd beredande ajournering.
Métet ajourneras | 10 min klockan 21:04.
David Welander gér en protokollsanmérkning enligt bilaga
8.
§190
Foreligger ej. FASTSTALLANDE AV BESLUT
§191
KS nominerar Gustav Eriksson och Dennis Norman som VAL AV LEDAMOTER TILL
ledaméter och svarar pa fragor. HOGSKOLANS STYRELS
Oppnas for fri diskussion.
Fullmiktige beslutar:
att vilja Gustav Eriksson och Dennis Norman som
ledaméter till hogskolans styrelse.
§192
Valberedningen nominerar Cedric Sjéblom, Johan VAL AV LEKMANNAREVISORER FOR
Wennerbeck och Anders Killberg till lekmannarevisorer fér VERKSAMHETSARET 20/21
verksamhetsaret 20/21 och féredrar motiveringarna. \9\.10
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
Joey Frey Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson Elin Winberg Frej Karlsson

Sidan 8 av 20



- CHALMERS
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Det 6ppnas upp for fragor till de nominerade.

De nominerade limnar rummet och det 6ppnas for fri
diskussion.

Fullmiiktige beslutar:
att enhilligt vilja Cedric Sjoblom, Johan Wennerbeck och

Anders Killberg som lekmannarevisorer for
verksamhetsaret 20/21

§193

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-01 OCH 2019-04-04
Fullméktige

KS nominera PwC AB med huvudrevisor Gunilla Lénnbratt
som auktoriserad revisor fér verksamhetsaret 20/21 och
svarar pa fragor.

Oppnas upp fér diskussion.

Fullmiktige beslutar:
att vilja PWC AB med huvudrevisor Gunilla Lénnbratt som

auktoriserad revisor for verksamhetséret 20/21

VAL AV AUKTORISERAD REVISOR
FOR VERKSAMHETSARET 20/21

§194
Erik Marberg, Emil Grimheden och Johan Wennerbeck VAL AV LEDAMOTER TILL
nominerar sig sjilva. KS nominerar Lovisa Berglund (AO). VALKOMMISSIONEN
De nominerade presenterar sig sjélva och svarar pa fragor.
Johan Wennerbeck drar tillbaka sin nominering.
Oppnas f&r fri diskussion.
Fullméiktige beslutar:
att enhilligt vilja Erik Marberg, Emil Grimheden och
Lovisa Berglund som ledaméter till valkommissionen.
§ 195
KO och SO féredrar rapporten och svarar pa fragor, RAPPORT 22 — RAPPORT TiLL
FULLMAKTIGE FRAN
Fullmiktige beslutar; KARSTYRELSEN
att ligga rapporten till handlingarna. \11
§196
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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PROTOKOLL FUM 7
2019-04-01 OCH 2019-04-04
Fullméaktige

SO féredrar propositionen och svarar pa fragor.

PROPOSITION 22 ~ REVIDERING AV
BESLUT OM INKOP AV BIL

Oppnas for fri diskussion. \12
Fullméktige beslutar:
att bevilja propositionen i sin helhet.
Leo Benson yrkar pd att ajournera métet.
Métet ajourneras | 5 min klockan 22:29.
§ 197
VO féredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 23 ~
AKTIEAGARTILLSKOTT FOR NYA
Oppnas for fri diskussion. LASARE
\13
Fullméktige beslutar:
att bevilja propositionen i sin helhet.
§ 198
UO foéredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 24 — FASTSTALLANDE
AV CHALMERS STUDENTKARS
Oppnas for fri diskussion. VISIONS OCH
UPPDRAGSDOKUMENT
Fullméktige beslutar: \14
att bevilja propositionen i sin helhet.
§199
UO foéredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 25 — FASTSTALLANDE
AV INDIKATORVARDEN
Oppnas for fri diskussion. \\15
Fullméiktige beslutar:
att bevilja propositionen i sin helhet.
§ 200
AO foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 26 — UPPDATERING
AV KLS ARBETSBESKRIVNINGAR
Oppnas for fri diskussion. \16
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare
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CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Fullméktige beslutar:
att bevilja propositionen med redaktionell ndring.

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-01 OCH 2019-04-04
Fullméktige

§201
Foreligger ej. MOTIONER
§ 202
Métet ajourneras till den 4:e April klockan 10:00. AJOURNERING AV MOTET
Métet atertas klockan 10:04 l6rdagen den 4:e April.
§ 203
Réstldngden justeras till 26 av 35 ledamdéter, vara 0 ROSTLANGD

tjinstgbrande suppleanter.

Nirvarande ar dven 2 av 16 sektionsordféranden.

Fullméktige beslutar:
att faststilla rostlingden

§ 204

Valberedningen féredrar rapporten och svarar pa fragor.

Oppnas upp foér fri diskussion.

Fullmiiktige beslutar:
att ligga rapporten till handlingarna.

§ 205

RAPPORT 23 — RAPPORT FRAN
VALBEREDNINGEN ANGAENDE
REKRYTERINGSPROCESSEN TILL KL
19/20

\17

Valberedningen nominerar David Welander till
Karordférande i Chalmers Studentkars Karledningen under
verksamhetsaret 20/21 och foredrar motiveringen.

David Welander presenterar sig sjilv och svarar pa fragor
med valberedningen.

VAL AV KO | KARLEDNINGEN 20/21
\:18

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare
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David Welander ldmnar rummet.

Karaktarsvittne Viktor Larsson kallas for fragor.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att adjungera in Viktor Larsson med yttranderétt under val

av KO.

Fullmiktige beslutar:
att adjungera in Viktor Larsson med yttranderétt under

val av KO.

Talmannapresidiet rekommenderar att andra nominerade
limnar motet under forfragning av karaktdrsvittnen och
under diskussion fér att méjliggéra friare fragor under
métets fortgdng.

Viktor Larsson vittnar om David Welanders karaktdr och
svarar pa fragor med valberedningen.

Viktor Larsson ldmnar motet.

Oppnas fér fri diskussion.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att Justera ut David Welander ur réstldngden under val av

Karordférande i karledningen 20/21 och suppleant i
Hégskolans styrelse.

Fullmiiktige beslutar:
att justera ut David Welander ur réstldngden under val

av Karordforande i Kdrledningen 20/21.

Réstléingden justera till 25 av 35 ledaméter, varav 0
tidnstgérande suppleanter.

Fullméktige beslutar:
att enhilligt vélja David Welander till Kdrordférande i

k&rledningen under verksamhetsaret 20/21.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att vilja in David Welander till suppleant i Chalmers
tekniska Hogskolas styrelse.

Fullméktige beslutar:
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare
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FULLMAKTIGE Fullmaktige

att vilja David Welander till suppleant i Chalmers
Tekniska Hogskolas styrelse.

David Welander justeras automatiskt in och réstldngden
dkar med ett.

Réstldngden justera till 26 av 35 ledamdter, varav 0
tjtinstgérande suppleanter.

§ 206

Valberedningen nominerar Ellen Friborg till. Vice VAL AV VO | KARLEDNINGEN 20/21
Karordférande i Chalmers Studentkdrs Karledning 20/21 \\19
och féredrar motiveringen.

Ellen Friborg presenterar sig och svarar pa fragor med
valberedningen.

Ellen Friborg ldmnar rummet.

Karaktarsvittne Emil Karlsson kallas fér fragor.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att adjungera in Emil Karlsson med yttranderatt under val

avVO

Fullméktige beslutar:
att adjungera in Emil Karlsson med yttranderatt under val

avVO

Emil Karlsson vittnar till Ellen Friborgs karaktdr och svarar
pa fragor med valberedningen.

Oppnas for fri diskussion.

Fullmiiktige beslutar:
att enhalligt valja in Ellen Friborg till Vice Karordférande i

kirledningen under verksamhetsaret 20/21.
David Welander yrkar pa att ajournera mdtet.

Métet ajourneras frén klockan 11:37 till klockan 11:51.

§ 207
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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Valberedningen nominerar Greta Gascon Rudin till VAL AV HA | KARLEDNINGEN 20/21
husansvarig i Chalmers Studentkars Karledning 20/21 och \:20
féredrar motiveringen.

Greta Gascon Rudin presenterar sig och svarar pa fragor
med valberedningen.

Greta Gascon Rudin 1&mna rummet.

Karaktsrsvittne Emil Karlsson kallas for fragor.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att adjungera in Emil Karlsson med yttranderétt under val

av HA.

Fullmiktige beslutar:
att adjungera in Emil Karlsson med yttranderatt under val
av HA.

Emil Karlsson vittnar om Greta Gascon Rudins karaktdr och
svara pa fragor med valberedningen.

Emil Karlsson limnar motet.

Oppnas for fri diskussion.

Fullmiiktige beslutar:
att enhilligt vilja in Greta Gascon Rudin till Husansvarig i

karledningen under verksamhetsaret 20/21.

Métet ajourneras klockan 12:19 till klockan 13:30 for lunch.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att direktjustera rostldngden

Fullmiiktige beslutar:
att direktjustera rostlangden.

Réstldngden justeras till 24 av 35 ndrvarande ledaméter,
vara 0 tjicinstgérande suppleanter.

§ 208

Elias Larsson justeras in klockan 13:30. VAL AV AO | KARLEDNING 20/21
\21

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 7
STUDENTKAR A 2019-04-01 OCH 2019-04-04
Réstlingden justeras till 24 av 35 ndrvarande ledaméter
varav O tjéinstgbrande suppleanter.
Valberedningen  nominerar  Jesper  Stensson till
arbetsmarknadsenhetens  ordférande i  Chalmers
Studentkars Karledning 20/21 och féredrar motiveringen.
Jesper Stensson presenterar sig sjélv och svarar pd fragor
med valberedningen.
Jesper Stensson ldmnar rummet,
Karaktarsvittne Ida Hagstrém kallas for fragor.
Talmannapresidiet yrkar pa:
att adjungera in Ida Hagstrém med yttranderétt under val
av AO,
Fullméktige beslutar:
att adjungera in Ida Hagstrém med yttranderétt under val
av AO.
Ida Hagstrom vittnar om Jesper Stensson karaktdr och
svarar p& frigor med valberedningen.
ida Hagstrém ldmnar métet.
Oppnas for fri diskussion.
Fullmiiktige beslutar:
att enhilligt vilja Jesper Stensson som
Arbetsmarknadsenhetens Ordférande i Karledningen
under verksamhetséret 20/21.
§ 209
Valberedningen  nominerar  Lucas  Glimfjord  till VAL AV VAO | KARLEDNINGEN
Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordférande | Chalmers 20/21
studentkars Karledning 20/21 och féredrar motiveringen. \.22
Lucas Glimfjord presenterar sig och svarar pd fragor med
valberedningen.
Lucas Glimfjord ldmnar rummet.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
o N hf o e
Joey F’FZ/ Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson Elin Winberg Frej Karlsson

Sidan 15 av 20
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FULLMAKTIGE

Karaktarsvittne Hugo Simonsson kallas for fragor.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att adjungera Hugo Simonsson med yttranderitt under val

avvAOQ.

Fullmiiktige beslutar:
att adjungera in Hugo Simonsson med yttranderitt under

val av AO.

Hugo Simonsson vittnar om Lucas Glimfjords karaktér och
svarar pa frdgor med valberedningen.

Hugo Simonsson lamnar métet.

Oppnas fér fri diskussion.

Fullmiktige beslutar:
att enhilligt vilja Lucas Glimfjord till

Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordférande i Kdrledningen
under verksamhetséret 20/21,

§ 210-

PROTOKOLLFUM 7
2019-04-01 OCH 2019-04-04
Fullméktige

Valberedningen nominerar Anna Lindgvist till Sociala
Enhetens Ordférande i Chalmers Studentkars Karledning
20/21.

Anna Lindgvist presenterar sig och svarar pa fragor med
valberedningen.

Anna Lindgvist ldmnar rummet.

Karaktarsvittne Jakob Andersson kallas for fragor.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att adjungera Jakob Andersson med yttranderétt.

Fullméktige beslutar:
att adjungera in Jakob Andersson med yttranderitt.

Jakob Andersson vittnar om Anna Lindgvists karaktér och
svarar pa frdgor med vaiberedningen.

Jakob Andersson ldmnar métet.

VAL AV SO | KARLEDNINGEN 20/21
\.23

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare
by NFEwir i
/?7/ Ny it
Joey Frey Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson Elin Winberg Frej Karlsson

Sidan 16 av 20



CHALMERS PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR 2019-04-01 OCH 2019-04-04
FULLMAKTIGE Fullméktige

Oppnas for fri diskussion.

Fullmiiktige beslutar:
att enhilligt vilja in Anna Lindqvist till Sociala Enhetens

Ordférande i Karledning under verksamhetséret 20/21.

§211
Valberedningen nominerar Sara Larsson till Sociala VAL AV VSO | KARLEDNINGEN
Enhetens Vice Ordférande i Chalmers Studentkars 20/21
Karledning 20/21 och féredrar motiveringen. \:24

Sara Larsson presenterar sig och svarar pa fragor med
valberedningen.

Sara Larsson ldmnar rummet.

Karaktirsvittne Hanna Jonsson kallas fér fragor.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att adjungera in Hanna Jonsson med yttranderatt under

val av vSO.

Fullméktige beslutar:
att adjungera in Hanna Jonsson med yttranderétt under val

avvsO,

Hanna Jonsson vittnar om Sara Larssons karaktér och svarar
pa frdgor med valberedningen.

Hanna Jonsson ldmnar motet.

Oppnas for fri diskussion.

Fullmiktige beslutar:
att enhilligt vilja Sara Larsson till Sociala Enhetens Vice

Ordférande fér Karledningen under verksamhetsaret
20/21.

Moétet ajourneras i 10 minuter klockan 14:50 for fika.

§212
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
] .
17,72
Joey Frey Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson Elin Winberg Frej Karlsson

Sidan 17 av 20
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Valberedningen nominerar Gabriel Aspegren
Utbildningsenhetens Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 20/21 och foredrar motiveringen.

Gabriel Aspegren presenterar sig och svarar pa fragor med
valberedningen.

Gabriel Aspegren limnar rummet.

Karaktarsvittne Styrbjérn Kill kallas for fragor.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att adjungera in Styrbjérn Kill med yttranderatt under val

av UO.

Fullmiiktige beslutar:
att adjungera in Styrbjérn Kill med yttranderatt under val

av Uo.

Styrbjérn Kall vittnar om Gabriel Aspegrens karaktdr och
svarar pé& fragor med valberedningen.

Styrbjérn Kall Idmnar méotet.

Fullméktige beslutar:
att enhilligt vilja in Gabriel Aspegren till

Utbildningsenhetens Ordférande i Karledningen under
verksamhetsdret 20/21

§213

PROTOKOLL FUM 7
2019-04-01 OCH 2019-04-04
Fullméktige

VAL AV UO | KARLEDNINGE 20/21
\.25

Valberedningen  nominerar  Svante  Trelsmo till
Utbildningsenhetens Vice Ordférande i Chalmers
Studentkars Karledning 20/21 och féredrar motiveringen.

Svante Trelsmo presenterar sig och svarar pd fragor med
valberedningen.

Svante Trelsmo l&mnar rummet.

Karaktarsvitthe Emma Dahlin kallas for fragor.

Talmannapresidiet yrkar pa:
att adjungera in Emma Dahlin med yttranderéatt under val

av UO.

VAL AV VUO | KARLEDNINGEN |

Vid protokollet Talman Vice Talman
(/l ///
JoeyFrey Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson

Elin Winberg

20/21

\.26
Justerare
,/LW/’%‘/
Frej Karlsson

Sidan 18 av 20



CHALMERS PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR 2019-04-01 OCH 2019-04-04
FULLMAKTIGE Fullméktige

Fullméktige beslutar:
att adjungera in Emma Dahlin med yttranderétt under val

av UO.

Emma Dahlin vittnar om Svante Trelmos karaktér och svarar
pa fragor med valberedningen.

Emma Dahlin ldmnar motet.

Oppnas for fri diskussion.

Fullméktige beslutar:
att enhilligt vilja Svante Trelsmo till Utbildningsenhetens

Vice Ordftrande fér Karledningen 20/21.

§ 214
Talman forklara métet avslutat klockan 15:34 och slécker MOTETS AVSLUTANDE
FuM-elden. -
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
Z)ﬂx7 4/@@ E < .,/%; M
%
Joefﬁ Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson Elin Winberg Frej Karlsson

Sidan 19 av 20



CHALMERS ﬁ PROTOKOLL FUM 7

STUDENTKAR 2019-04-01 OCH 2019-04-04
FULLMAKTIGE Fullméaktige
Vid protokollet Talman Vice Talman
Andreas Johansson Stefan Ewaldsson
Justeras Justeras
s ohy g
Elin Winberg Frej Karlsson
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
W ,,,,,,, e w% E a ] %‘%/
Joev/r'@ Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson Elin Winberg Frej Karlsson

Sidan 20 av 20
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Nirvarandelista for sektionsordférande
Fullmiktigemdte: 7b Datum: U/l/ /020 Bllaga'
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stiiderandesektion - Ordférande . - S e Jl-\";n‘{ NEJ [ Kommentar. o0

Anton Persson X
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Gustav Pettersson X
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| e
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CHALMERS SUMMONS FuM 19/20
STUDENTKAR 2020-03-25

Speaker’s Presidium
FULLMAKTIGE

Summons - Student Union Council Meeting 7

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 19/20

Location: TBA

Time: FuM7a - Wednesday 1% April 2020, 18:00
FuM7b - Saturday 4t April 2020, 10:00

Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminrer)
a. Opening of the meeting (Sammantrédets 6ppnande)
b. Electoral roll (Justering av réstiéingd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tva justeringspersoner tillika réstréiknare)
Due announcement of the meeting (Sammantrédets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkénnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregdende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfélining av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Student Union Management Council
3. Resignations (Avségelser)

e =00

4. Simple questions (Enkla fragor)
5.. Interpellations (Interpellationer)

a. Interpellation om KL-invalet ifrén Leo Benson
6. Determination of decislons (Faststéllande av besiut)

7. Elections (Val)
a. Val av ledamoter till hogskolans styrelse
b. Val av lekmannarevisorer fér verksamhetsaret 20/21
c. Val av auktoriserad revisor fér verksamhetsaret 20/21
i.  Karstyrelsen nhominerar PwC AB med huvudrevisor Gunilla Lénnbratt till
auktoriserad revisor for verksamhetsaret 20/21
8. Reports (Rapporter)
a. Rapport 21 - AR 2019 Stiftelsen Chalmers Studenthem
b. Rapport 22 - Rapport till Fullméktige fran karstyrelsen
9. Propositions (Propositioner)
a. Proposition 22 - Revidering av beslut om inkép av bil
b. Proposition 23 - Aktiedgartiliskott for nya lasare
c. Proposition 24 - Faststéllande av Chalmers Studentkars
Visions och uppdragsdokument
d. Proposition 25 - Faststéllande av indikatorvérden
e. Proposition 26 - uppdatera KLs arbetsbeskrivningar




CHALMERS SUMMONS FUM 19/20
STUDENTKAR 2020-03-25

Speaker’s Presidium
FULLMAKTIGE

10. Motions (Motioner)
11. Meeting adjourned until the 4th April 10:00
12. Elections (Val)

a. Val av Karledning for verksamhetséaret 20/21

i. KO
b. Valav suppleant i Chalmers Tekniska Hégskolas styrelse
c. Fortsatt val av Karledning fér verksamhetsaret 20/21

13. Closing of the meeting (Métets avslutande)

Goteborg, Wednesday, 25 March 2020

Andreas Johansson Stefan Ewaldsson
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)

2avi
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STUDENTKAR 2020-03-25

Speaker's Presidium

FULLMAKTIGE

Attachments

1.

nhwnN

N o

Rapport 21 - AR 2019 Stiftelsen Chalmers Studenthem
Rapport 22 - Rapport till Fullmé&ktige frén karstyrelsen
Proposition 22 - Revidering av beslut om ink&p av bil
Proposition 23 - Aktiedgartillskott for nya ldsare
Proposition 24 - Faststdllande av Chalmers Studentkars Visions och
uppdragsdokument

Proposition 25 - Faststéllande av indikatorvérden
Proposition 26 - uppdatera KLs arbetsbeskrivningar
Nomineringar

KO David Welander

VO Ellen Friborg

HA Greta Gascon Rudin

AO Jesper Stensson

vAO Lucas Glimfjord

SO Anna Lindqyist

vSO Sara Larsson

UO Gabriel Aspegren

vUO Svante Trelsmo

S - -
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Férvaltningsberiittelse

Verksamheten

Stifielsen Chalmers Studenthem &r moderbolag i en koncern som &ger, bygger och férvaltar siudentbostéder.
Under 2018 har tva nya fastigheter férdigstilits, Uddjaur och Gibratar Guesthouse, som béda &r fullt uthyrda.
Glbraltar Guesthouse &r uppfért med ett tilflligt bygglov om 15 4r, avtal finns tecknat om att byggnaden efter
bygglovets utgang skall Aterképas av entreprentren Space M2 for et faststélit belopp om 15 mkr.

Ett statligt Investeringsstdd om 30 mkr har erhéllits som sénkt byggnadens anskaffningsvérde.

Stiftelsen Innehar vid drets utgang tre tomtrétter, Kroksiatt 115:22, Krokslétt 115:30 och Guldheden 34:2, en
fastighet, Krokstatt 109:21 samt tvé byggnader pa arrenderad mark, Rénnan och den under &ret uppférda

Glbraitar Guesthouse, samtliga | Goteborgs Kommun.

Stiftelsens heliigda dotterbolag, Holtermansgatans Fastighets AB, 8ger vid drels utgang en fastighet,

Landala 15:1, | Goteborgs Kommun. Denna fastighet blockforhyrs frdn och med 20068-01-01 av moderbolaget.
Stiftelsens heldgda dotterbolag, Nalskéran Fastighets AB, &ger vid arets utgang en tomtréitt, Guidheden 71:1,
Giteborgs Kommun, Denna fastighet blockfrhyrs fran och med férdigstéllandetidpunkien 2015-07-01 av
moderbolaget. Stiftelsens heléigda dotterbolag, Uddjaur Fastighets AB, dger vid érets utgang en fastighet, Krokslétt 69:4,
i Gteborgs Kommun. Denna fastighet blockfbrhyrs frdn och med férdigstéillandetidpunkten 2018-03-22 av
moderbolaget. Stiftelsens helsgda dotterbolag, Landalagatan Fastighets AB, dger vid drets utgéng en fastighet,
Landala 15:9, | GBteborgs Kommun. Denna fastighet utgdrs av parkeringsmark och blockforhyrs frén och med
2017-07-03 av moderbolaget.

Bolaget har tecknat intentionsavtal om framtida férvérv av fastigheten Landala 15:8 | G8teborgs Kommun

och avser att konvertera befintlig byggnad tli korttidsboende fér studenter ach géistforskare samt nér detaljplanen sa
tilldter uppféra yiterligare byggnader pé fastigheten som skall inrymma student- och forskarbostéder.

Stiftelsen forvaltar dessutom tre fastigheter som inte #gs av bolaget. Den forsta fastigheten figger pé Lindholmen,
Skateberget; och hyrs av en extern fastighetségare, Norra Alvstrandens Utvecklings AB. Den andra fastigheten,
Chabo, ligger inne p4 Chalmers Campus och blockfSrhyrs av Chalmersfastigheter AB pa ett 20-4rigt avtal som 1dper
ut per 2026-08-31. Den tredje fastigheten ligger p& Landala Torg och hyrs av Bostadsbolaget frin och med 2014-10-01.

Sammanlagt forvaltas 2 340 (2 121) légenheter vid drets utgdng med en uthyrningsbar yta om 63 045 (56 520) kvm.
Andamél

Stiftelsen har till indamal att forvérva fastigheter direkt eller indirekt genom fGrvérv av samtliga aktier eller

samtilga andelar i bolag, liksom vid behov kunna avytira fastigheter direkt eller Indirekt genom fdrséljning av samtliga
aktler eller samtliga andelar i bolag, uppfra genom byggnation elier ombyggnation och frvalta bostadshus for
Inrymmande av studentifgenheter med tillhdrande kollektiva anordningar.

Vision
Vi ska erbjuda alla Chalmerister det bésta boendet under studietiden
Afféirside

Genom vér goda kunskap om studentbostéder skapar vi ett 1angsiktigt och héllbart &gande som ger Chalmerister
och andra studenter | Géteborg det bésta boendet | Campusniira omraden.

Héindelser under aret

Stiftelsen har ett flertal pagaends projektidéer fir att uppna vért strategiska mél och illfdra marknaden fier
studentbostéder | Goteborg.

Projektet Uddjaur her férdigstélits under &ret och samtliga 118 studenléigenheter &r uthyrda liksom de fom
forskoleavdelningarna. Projektet fardigstélldes enligt tidplan i slutet av mars.

Projektet Gibraltar Guesthouse har ocksé férdigstéiits under aret och samtiiga 100 studentiéigenheter &r uthyrda
till internationella masterstudenter och forskare. Projektet firdigstélides enligt tidplan i slutet av augusti.

Det statliga Investesteringsstidet om 30 mkr som vi rdknade med i projekteringen utbetaldes per 2019-12-20.
Projektet ROT 82/04 har fardigstélits under dret, projektet genomftrdes med kvarboende hyresgéster.
Projektet Emils Bro fortgar. Tommy Byggare AB &r upphandiade och har pabdrjat markarbetetn. Ambitionen

#r att tillskapa 42 nya studentidgenheter som bedBms std infiyttningsklara | bbrjan av 2021.

Projoktet Holtermansgatan / Chalmers innovation fortgér. Ett intentionsavtal &r uppréttat om framtida forvérv

av Landala 15:8 och tanken &r att fastigheten skall byggas om till et studenthotell med koritidsboende.
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H#ndelser under aret, fortséttning fran fdregaende sida

Projektet Holtermansgatan / nytt kontor Chalmers Studentbostéder fortgar och avser nybyggnation av student-

och forskarliigenheter samt ett nytt kontor. En tidig preliminér beddmning &r att detaljplanen antas i Byggnadsnémnden
hésten 2021. Planen forvéintas vinna laga kraft i brjan av 2022 da upphandling och byganadtion pabBrjas

Projektet Campus Johanneberg fortgar tillsammans med &vriga akiSrer p# Chalmers; Akademiska Hus Vést AB

och Chalmersfastigheter AB. Blockhyresavtal avseende det forsta kvarteret Inom planen (ca 200 Igh) avses att
tecknas med Akademiska hus under varen 2021.

Dartil finns ett flertal e] beslutade projektidéer som lite léngre fram kan komma att innebéra ytterligare tillskott

av studentbostader.

Nya strategiska mal, ny vision och afféirsidé formulerades under 2014. Dessa skall g&lia fram till och med 2020,
Hindelser efter rikenskapsarets utging

Inga héndelser att beakta har intréiffat efter rékenskapsérets utgéng.

Finanspolicy och laneportfalj

Finanspolicyn har som mal att sikerstéila finansieringsbehovet 1ill I1&igsia mdjliga kostnad inom faststélida ramar.
Dessa 4r att den del av lAneportflien som exponeras mot rénteéndringar utan sékring inte br dverstiga 40%, rénte-
téckningsgraden skall vara minst 1,6 ggr, rdntebindningstiden skall vara 1-3 ar, réntebindningsforfall inom 12 ménader
br Inte dverstiga 75%, kapitalbindningen skall vara mellan 1/2 - 2 &r och valutaexponering &r inte tilldten.

Idag I6per hela laneportféljen med Stibor 3 ménader som bas och fér att hantera den finanslella risken som da upp-
kommer férviirvas kontinuerligt olika finansielta instrument. | dagsléget har vi olika typer av réntetak, -golv och swapar.
Kostnaden for réintetak 4r en engangspremie som betalades vid avtalens ingdende. Denna pramie periodiseras

sedan [8pande under respektive avtals 18ptid. Vid &rsskiftet uppgick réntekorridorens bokférda vérde till 55 155

{101 135) kronor medan marknadsvérdet uppgick till -1 716 377.(-2 975 774) kronor,

Vid arsskiftet uppgick marknadsvérdet p& samtiga Instrument till ~16 833 988 (-20 191 942) kronor.

Per bokslulsdagen var den rrliga 1aneandelen 100% (100%) fére hinsyn till réntesékringen och 38,80% (43,53%)
efter hiinsyn till réintesékringen.

Snitirantan per bokslutsdagen fére réntesakringshansyn var 0,68% (0,39%) och efter réntesékringshadnsyn uppgick
snittréintan #ll 1,91% (1,85%).

Réntebindningstiden per bokslutsdagen fére réntesdkringshénsyn var 3,00 {(3,00) ménader och efter réntesékrings-
héinsyn uppglck réntebindningstiden till 36,68 (28,87) ménader. Kapitalbindningstiden var 6,18 (6,88) ménader.

Riskanalys

Stiftelsens risk for vakanser beddms som smé dé hela dess fastighetsbestind utgbrs av centralt beléigna bostads-
fastigheter som hyrs ut som studentbostéder.

stiftelsens finansiella risk utgdrs framst av det faktum att det av lneportidijen, | enlighet med finanspolicyn, per med
r6rilg rénta utan négon form av réntesékring. Den del av laneporifljen som réntesékrets innebér mindre risk under
instrumentens 18ptid dé kostnaden oftast 4r fast 8ver [3ptiden och intékten stiger med stigande rérlig rénta. Daremot

finns risk for hgre rantenivaer nér Instrumenten konverteras eller da nya instrument tecknas | samband med att
taneportiijen allteftersom extern finansiering av pgéende projekt krdvs nar detegna finansieringsutrymmet utnyttjats.

En annan finansiell risk som bolaget Igper &r att befintiiga 14n inte f8rléngs nir kapltalbindningstiden t6per ut. Denna risk
bed8ms dock inte som Bverhéingande d& bankerna har fullgod s#kerhet | véra fastighster och beténingen kiart under-
stiger ant3ggningstilgdngarnas marknadsvérde. Risken fér att ett nedskrivningsbehov skulle foreligga beddmer bolaget
som liten. Under januarl 2020 har en extern véirdering av fastighetsinnehavet skett. Marknadsvérdet beddmdes till

2 195 500 tkr (1 741 000 tkr) vilket &r en uppgéng med 8,68% (2,17%) sedan firegéende &r.

Dat bokfsrda virdet pa koncernens fastighetsinnehav upppér per bokslutsdagen till 38,13% (32,63%) av det bedémda
marknadsvardet ach beldningsaraden till 35,56% (40,07%). Anledningen till att beléningsgraden tilfélligt dkade 2019 &r att
uppléning sker med sékerhet | befintliga fastigheter for finansiering av nybyggnation avseende fastigheter som per
bokslutsdagen #énnu e] &r férdigstéilida och dérmed Inte ingér | fastigheternas marknadsvérde.

Fér de fastigheter som innehas med tomtrétt forefigger dels en risk att tomtréttskontraktens villkor foréndras och dértill
tillkommer I5pande risken for avgéldshbining | samband med omfdrhandling.

Fran och med 2019 har en riskfaktor tillkommit d& ny lagstiftning begrénsar rénteavdragen vitket medfdr att fullt avdrag
{81 { rérelsen uppkomna réntekostnader inte kommer att beviljas om dessa dverstiger en viss faststélld niva.

| dagst&get beddms detta inte fa ndgon stéirre paverkan pé bolaget Sver tid vilket naturligvis kan éndras | takt med stigande
réintenivaer, nyuppldning, légre skatteméissigt resultat etc.
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Resultat och stélining - Koncernen

Oversikt (kkr) 2019-12-31
Hyresintékter 133 479
Resuitat efter finansiella poster 16 157
Balansomslutning 903 082
Soliditet, baserad pa bokfort virde 8,92%

(Justerat eget kapitel / balansomslutningen)

Justerad soliditet, baserad p& marknadsvérdet 63,50%
(lusterat eget kapital / justerad balansomsiutning)

Avkastning eget kapital 20,06%
{resultat efter finansiella poster / justerat eget kapltal)

Resultat och stiilining - Stiftelsen

Bversikt (kkr) 2019-12-31
Hyresintakter 133 479
Resultat efter finanslella poster 6686
Balansomslutning 902 292
Soliditet 9,19%

(justerat eget kapital / balansomslutningen)

Justerad soliditet, baserad p& marknadsviirdet 57,16%
(justerat eget kapital / justerad balansomslutning)

Avkastning eget kapital 6,36%
{resultat efter finansiella poster / justerat eget kapital)

4(17)

2018-12-31  2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
118 968 118178 117 047 112 382
3037 12473 15 209 12 368

820 327 652 687 631 097 617 491
8.41% 10,10% 8,93% 7.22%
62,34% 67,50% 66,38% 81,78%
5,71% 18,91% 26,99% 27,74%

2018-12-31  2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
118 968 118178 117 047 112 382
-3093 6735 8 431 7 689

807 631 638 726 665 183 647.782
8,76% 10,64% 8,79% 7.23%
56,46% 62,32% 69,03% §5,63%
-4,37% 8,44% 14,42% 18,42%

Fastigheternas bokforda vérde, taxeringsvéirde samt marknadsvérde redovisas | tili3ggsupplysningarna (not 8),

Férindring i eget kapital - Koncernen (kr)

Bundet eget kapital

Grundfond vid rets ingéng

Foréndringar under dret

Grundfond vid drets utging

Reservfond vid &rets ingang

Féréndringar under aret

Reservfond vid drots utgéng

Summa bundet eget kapital vid drets utgang

Fritt eget kapital

Andaméisbestdmda medel vid drets ingdng

F8réndringar under aret, dvséttning till yitre reparationsfonden
Féréndringar under aret, dvsiitining th Inre reparationsfonden
BAndamalsbestimda medel vid drets utgang

Balanserat resultat vid &rets ingang

Forandringar under éret, omforing féregéende drs resultat
Balanserat resultat vid érets utgéng

Arets resultat

Summa fritt eget kapital vid drets utgang

Summa bundet och fritt eget kapital vid érets utging

JE

10000
10 00(;
20000
20 006

30 000

14 880 5§96
84 000

196 000

15 160 596

51038 939

2723 631
§3 762 570
11590 361

80 513 526

et

80 543 527
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Forindring i eget kapital - Stiftelsen {kr}

Bundet eget kapital

Grundfond vid &rets ingang 10 000
Féréndringar under aret -
Grundfond vid Arets utging 10 000
Summa bundet eget kapital vid arets utgéng 10 000
Friit eget kapital

Andamalsbestdmda medel vid arets ingang 14 880 596
Foréindringar under aret, Svsittning til yttre reparationsfonden 84 000
Foréndringar under &ret, dvsattning till Inre reparationsfonden 196 000
Andamalishestimda medel vid arets utgang 15 160 596
Balanserat resultat vid rets ingéng 53 083 275
Foréndringar under dret, omfbring féregaende érs resultat 26520 283
Balanserat resultat vid drets utgang 55 592 558
Arets resultat 12171 307
Summa fritt eget kapital vid drets utgéng 82 924 462
Summa bundet och fritt eget kapital vid arets utgéng 82 934 462

Disposition av eget kapital - Stiftelsen {(kr)

Styrelsen beslutar att avsittning till &ndamélsbestamda medel sker med 1 217 000 kronor enligt nedan:

Yttre reparationsfond 365 000
Inre reparationsfond 852 000
Summa avsiittning 1217 000

P

A
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Resultatrdkning Not 2019-01-01- 2018-01-01-

Kkr 2019-12-31 2018-12-31

Koncemen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen

Rérelsens Intdkter m m

Hyresintékter 1 133479 133479 118 968 118 968

Ovriga rorelselntakter 1597 1597 2758 2758

Summa 135 076 135076 121726 121726

Rdérelsens kostnader

Fastighetskostnader 24 -67 360 -76 128 -58 951 -70.328

Personal- och administrationskostnader 3 -24 995 =24 927 -23 421 -23 352
- Resultat fran inventarieférsaljningar 0 0 -35 -35

( i Av- och nedskrivningar av

materiella ani&ggningstiligdngar 8,9,11,12,13 -21 608 -15 080 -16 516 12721

Summa -104 053 =116 136 98 922 -106 436

Rorelseresultat 31023 18 940 22 804 15290

( Resultat fran finansiella Investeringar

Rénteintékter och liknande poster ] 0 0 408 408

Réntekostnader och liknande poster 6 -14 866 -13 254 -19 273 -18 789

Summa «14 866 -13 254 «18 867 -18 383

Resultat efter finansiella poster 16 157 5686 3937 -3 003

Boksiutsdispositioner

Erhéliet koncernbidrag 0 11203 0 6 983

Lémnat koncernbidrag 0 0 0 -98

Summa 0 11203 0 6885

Resultat fore skatt 16 157 16 889 3937 3792

Arets skatt 7

Skatt pa arets resultat 1107 1118 -1 118 -1 118

Uppskjuten skatt -5 673 -5 835 185 135

Summa ~4 568 -4 717 -933 983

ARETS RESULTAT 11 591 12 172 3004 2809

ﬁ;.'::«m-'- ;;;;;; .
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Balansrékning Not 2019-12-31 2018-12-31
Kkr

Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
TILLGANGAR
Anliiggningstillgdngar
Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader och mark 8,22 816 025 486 586 6563 428 399 531
Markanlgggningar 8 22 041 2936 3735 3648
Pagéaende nyanléggningar 10 8 662 4578 212 745 34725
Forbittringsulgifter pa annans fastighet 11 563 663 629 629
Byggnadsinventarier 12 547 547 582 582
Qvriga inventarier 13 1826 1761 1048 1048
Konst 50 50 50 50
Summa materlella anliiggningstiligangar 850 714 497 011 782 217 440113
Finanslella antéiggningstiligangar
Aktier och andelar i dotterfdretag 14 0 7900 0 7160
Aktler och réintepapper 0 0 0 0
Fordringar pa dotterbolag 15 0 345 320 0 322390
Summa finansiella anliiggningstiligngar 0 353 220 (] 320 540
Summa anlidggningstiligangar 850 714 850231 782217 769 653
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 525 525 417 417
Skattefordringar 3200 3200 931 931
Ovriga kortfristiga fordringar 636 462 1818 1818
Frutbetalda kostnader och upplupna Intéikter 16 8079 7948 7743 7810
Summa kortiristiga fordringar 12 530 12223 10 909 10776
Kassa och bank 17 39 838 39 838 27 202 27 202
Summa omséttningstiligangar 52 368 52 061 38111 37978

Summa tiligangar 903082 902202 820 327 807 631 }3%/
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Balansrakning, forts
Kkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Grundfond
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Andamaisbestimda medel {reparationsfonder)
Balanserade vinstmedel

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Avsliittningar
Avsétiningar fbr uppskjutna skatter
Summa aveiittningar

Kortfristiga skulder

Leverantrsskulder

Skulder il dotterforetag

Skulder till kreditinstitut

Skatteskuld

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapltal

Not

18

19

20

21

2

B

#
5
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2019-12-31 2018-12-31
Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
10 10 10 10
20 0 20 0
30 10 30 10
15 161 15161 14 881 14 881
53 762 55 592 51038 53063
11 51 12172 3004 2809
80 514 82 925 68923 70753
80 544 82 935 68 953 70 763
12 405 11 363 6731 5528
12 405 11 363 6731 5528
13 590 12 443 34 803 21927
0 0 0 0
780 670 780 670 697 870 697 670
928 0 362 0
649 649 894 694
14 206 14 232 11114 11049
810 133 807 994 744 643 731340
903 082 902202 820 327 807 631
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Kassafltdesanalys
Kke

Den l6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justering fér poster som inte Ingér | kassaflodet
Avskrivningar

Den l6pande verksamhsten eftor justering

Erhéallen rénta
Erlagd rénta
Betald skatt

Kassafldde frén den I6pande verksamheten
fore fordndring av rorelsekapital

Forandringar | rérelsekapital
Foréndring av kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den [6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering | materiella anléggningstiigéngar
Investering i finansiella anléggningstiigangar
Férséljning finansiella anléggningstiligangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansleringsverksamheten

Fdrandring av langfristiga fordringar
Nyupptagande av lan hos kreditinstitut
Fbréndring av langfristiga skulder

Kassafldde fran finansieringsverksamheten
Arots kassafldde

Likvida medel vid rets borjan

Arets foréndring
Likvida medel vid érets slut

SF

9(17)
2019-01-01- 2018-01-01-
2019-12-31 2018-12-31
Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
31023 18 940 22 804 15 280
21698 16 080 16515 12721
52721 34020 39 319 28011
0 0 406 408
-14 814 -14 814 -19 397 ~19 307
5339 5339 -3768 -3768
43248 24 545 16 560 5252
-1.667 -1403 817 768
-21748 -10 673 167 435 168 894
19 831 12479 184 812 174 914
00 196 71978 -198 831 -87 283
0 0 0 0
0 0 24029 24029
<90 195 71978 174 802 43254
0 -10 865 0 -121 650
83 000 83000 0 0
0 0 0 0
83 000 72135 0 «121 650
12 636 12 636 10 010 10 010
27 202 27 202 17192 17 192
12 636 12 636 10010 10010
39 838 39838 27 202 27202
Fmen
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Allméinna upplysningar

Arsredovisningen &r uppréttad | enlighet med 4rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Redovisningsprinciperna r ofordndrade I Jimforelse med firegdende r,

Redovisningsprinciperna &r desamma for koncernen som fér moderbolaget.

Beddmningar och uppskattningar
Inga beddmningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp | arsredovisningen har gjorts
utver vad som framgar av redovisningsprinciperna.

Intéiktsredovisning
inkomsten redovisas till verkiigt varde av vad féretaget fatt effer kommer att &, Det Innebér att féretaget redovisar
inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp).

viirdering av fordringar och skulder
Fordringar har varderats till det I8gsta av anskaffningsvérde och det belopp varmed de beréknas bli reglerade.
Ovriga tillgéngar och skulder har vérderats till anskaffningsvéirde om annat &j anges.

Anliggningstillgingar
Materislla anl&ggningstiligangar redovisas till anskaifningsvéirde bkat med aktiveringar och minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan, eventuella nedskrivningar och delvisa utrangeringar.

Avskrivning sker linjért ver den férvintade nyttjandeperioden med héinsyn till vésentligt restvérde.

Avskrivningar beréknas pa ursprungliga anskaffningsvéirden dkade med aktiveringar och minskade med utrangeringar
och avyttringar. Anléggningstiiigangar delas upp pa betydande komponenter om skiinaden { forbrukning av dessa
beddms vara vésentllg.

Féljande avskrivningsprocent tillédmpas:

Byggnader indelas | betydande komponenter, genomsnittlig viktad avskrivning {koncernen) 2,46%
Markanl3ggningar §,00%
Forbittringsutgifter pa annans fastighet 5,00%
Byggnadsinventarier 10,00%
Kontors-, data- och verksamhetsinventarier 20,00%
Datainventarier 33,00%
F8ljande komponenter och nyttjandetid tiléimpas fér permanenta byggnader: Gibraltar Guesthouse:
Stomme 100 &r 25 ér
Yitertak 40 &r 16 &r
Fasader 30-804r 16 ar
Fénster 50 &r 20 4r
Stomkomplettering (innervéggar) 50-70&r 20 &r
Vatten & aviopp 40 - 60 &r 15 &r
Ventilation 25- 35 &r 11 é&r
Vérmesystem 30-404r 15 ar
Elkraftsystem, standard 30-50 ar 15 4r
Elkraftsystem, solceller 26-30 ar -

Styr- och dvervakningssystem 16 ar 10 ér
Transporisystem {hissar) 25-30 4r 10 ér
Restpost (inre ytskikt & vitvaror) 100 ér 20 &r
Aktivering av laneutgifter

Kostnader fr uttag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs frén och med férdigstéliandet av i enlighet med
byggnadens uppdelning | komponenter. Réntekostnader déiremot aktiveras inte Isngre utan kostnadsfdrs frn 2019-01-01.

Forvaitningsfastigheter
Férvaltningsfastighster innehas | syfte att generera hyresintékter och /eller véirdestegring. | begreppet forvaltnings-
fastigheter Ingér byggnader, mark, markanl4ggningar och byggnadsinventarier.

Fdrvaltningsfastigheter redovisas i balansrékningen tlil anskaffningsvéirde 8kat med aktiveringar och minskat med
ackumulerade avskrivningar, delvisa utrangeringar och eventuella nedskrivningar.

En extem virdering gérs arligen i december av en extern auktoriserad vérderingsfirma, vilken firma som anlitats
framgér av not till byggnader, Vérderingarna &r gjorda utifran béde en ortsprismetod och en avkastningsmetod.
Marknadsvérdebeddmningen grundar sig sedan frimst pa resultatet fran avkastningsanalysen

pa grund av bristfalligt ortsprismaterial.

Utgéiende planenligt restvéirde, marknadsvirde samt taxeringsvérde framgér av not till byggnader.

—- "
S

je




Stiftelsen Chalmers Studenthem 1117)
Org nr 857200-2510

Finansiella instrument
Samtliga finansiella instrument véirderas och redovisas utifrén anskaffningsvérden | enlighet med reglerna | kaplitel 11
i BFNAR 2012:1.

Far sakring av tillgdng eller skuld mot rénterisk anvénds derivatavtal | form av swapar och réntegolv respektive réntetak.
Om en visentlig premie erléggs nir ett sékringsinstrument anskaffas periodiseras denna premie dver sékrings-
instrumentets 15ptid.

S4kringsredovisning tilampas fér ranteswapar, -golv och -tak. | dagslégt uppfyller samtliga rénteswapar, -golv och -tak
kraven f8r att {4 redovisas som s#kringsintrument.

Instrument som Inte omfattas av s8kringsredovisningens regler vérderas tli det liigsta av anskaffningsvérdet och
marknadsvardet. | dagsliget innehas en kurvswap som inte uppfyller kraven for att fa redovisas som s#kringsinstrument.

Leasing

Samtliga leasingavtal dér foretaget &r leasetagare redovisas som operationell leasing oavsett om avtalen &r finansiella
eller operationelia. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjért dver leasingperioden.

Féretagets uthyrning av bostéder och lokaler klassificeras som operationell leasing. Leasingintédkterna redovisas linjért
under leasingperioden.

Skatt

Arets totala skatt for foretaget utgbrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skett &r den skatt som beréiknas

pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Uppskjuten skatt beréknas med utgangspunkt | temporéra skillnader
mellan redovisade och skatteméssiga vérden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skatt beréknas dven pa outnyitjat
underskottsavdrag vid taxeringen om det bedbms troligt att detta kommer att kunna kvittas mot framtida skatteméssiga
Yverskott.

Ersiittningar till anstiillda
Léner, andra erséttningar och pensioner till styrelse, verkstéllande ledamot och dvrig personal framgdr av not.

| f8retaget finns savél avgiftsbestimda som fdrménsbestamda pensionsplaner. Som avgifisbestéimda planer kiassificeras
planer d4r faststélida avgifter betatas och det inte finns fdrpliktelser att betala nagot yiterligare, uttver dessa avglfter.
Ovriga planer kiassificeras som férmansbestdmda och beréknas enligt Tryggandelagen och redovises | enlighet med
forenklingsreglerna | BFNAR 2012:1.

Koncernblidrag
Koncernbidrag redovisas | resultatrékningen.

Koncemnfoérhallanden
Féretaget dr ett moderforetag och uppréttar koncernredovisning enligt forvérvsmetoden. Firetaget har fyra heléigda
dotterbolag, samtiiga | aktlebolagsform, som konsolideras | koncernredovisningen,

Kassaflédesanalys
Féretaget upprattar kassaflddesanalysen enligt en indirekt metod | vilken véisentliga slag av In- och utbetainingar
i den 1&pande verksamheten redovisas brutto och separat.

Nyckeltalsdefinitioner
Hyresintikter
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointékter samt Intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader, men fire extraordinéra Intékter och kostnader,

Balansomslutning
Fdretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapltal och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skaft) i % av batansomslutning.

Justerad soliditet (%)
Justerat aget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt med tillgg f6r Svervéirde
{ fastigheter) | % av balansomslutning med tillégg fdr skillnaden mellan marknadsvérde och bokfdrt véirde fastigheter.

Avkastning eget kapital (%)

Resuitat efter finanslella poster | % av Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér
uppskjuton skatt).

Praro e
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 1 Leasingavtal, som leasegivare

Framtida minimileaseavglfter som kommer att erhillas avseende
icke uppségningsbara leasingavtal:

Férfaller fill betalning inom ett ar

Summa

Not 2 Leasingavtal, som leasetagare

Framtida minimileaseavgifter som ska erlggas avseende
lcke uppsigningsbara leasingavtal:

Forfaller till betalning inom ett &r

Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar
Férfaller till betalning senare &n fem &r

Summa

Den operationella leasingen utgdrs i sin helhet av hyrda fastigheter. Storieken pa de framtida leasingavgifterna
baseras dels pa utvecklingen av konsumentprisindex och dels pa forhandlad hyrestkning | det &gda bestandet.
Den enskilt stdrsta férhyrningen avser Chabo déir 479 légenheter hyrs pé ett 20-8rigt avtal tom 2026-08-31 med

en arsbashyra om 18 mkr.

Not 3 Personal och revisorer

Medelantalet anstélida pa balansdagen
Mén

Kvinnor

Summa

Styrelseledambter & ledande befattningshavare pé balansdagen
Man

Kvinnor

Summa

Loner och andra ers3ttningar
Styrelse och verkstillande ledamot
Ovriga anstillda

Summa

ala kostnader och pensionskostna
Pensionskostnader fdr styrelse och verkstillande ledamot
Pensionskostnader for dvriga anstéilda
Soclala avgifter enligt lag och avtal
Summa

Ebrpliktelser gentemot verkstéliande ledamoien

12(17)

2019-12-31 2018-12-31
Koncemen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
21 410 21410 19 486 19 486
21410 21410 19 486 19 486
22 149 42 062 21 766 33866
65 447 65 447 86 075 86 075
32542 32 542 49723 40723
120 137 140 050 157 564 169 664
1 1 1" 11
9 9 9 9
20 20 20 20
8 8 9 9
3 3 2 2
1" 1 11 11
1134 1134 1076 1076
7621 7621 7276 7276
8755 8 765 8352 8 352
286 286 . 308 308
1019 1018 1045 1045
2804 2804 2673 2673
4 109 4109 4024 4024

Vid uppségning fran Stiftelsens sida #ger verkstéllande ledamot réit till ett avgéngsvederlag motsvarande 18 ménadslbner,

utan avrikning mot 16n i ny anstélining.

Arvode och kostnadserséttningar till revisorer

Revisionsuppdrag, Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Ovriga uppdrag, Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Ovriga uppdrag, Ernst & Young & BDO

Summa

Not4 Fastighetskostnader
Reparation och underhail
Fastighetsskatt

Hyra anldggningstiligangar «
Taxebundna kostnader
QOvriga driftskostnader
Summa

*/ Konceminterna kostnader utgdr 18 913 (12 100) | Stiftelsen, elimineras { koncemen.

JE

176
25

2Mm

9765
-1756
-23 661
-16 091
-6 097
-57 360

o

113
25

138

-9 766
-1 148
-43 030
-16 091
-6 097
76129

17 106

14 14

46 46

231 166

-13 686 ~13 686

-1 335 -1 148

-22 700 -34 286

-15 880 -15 880

-5 350 -6 360

-58 951 -70 328
ety



Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2610

Not 5 Rinteintiikter och liknande poster
Rénteintékter, externa

Avkastning aktier och réntepapper

Summa

Not 6 Riintekostnader och llknande poster
Réntekostnader, externa

Stémpelskatt vid uttag av pantbrev

Erhéllen inernrénta

Summa

Not7 Arets skatt

Aktuell inkomstskatt pa arets resultat
Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Summa érets skatt | resultatrikningen

Samband perlodens skatt oc ovisat resultat fre ska
Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt géllande skattesats, 21,4% (22%)

Skatteeffekt av e] bokférda skattepliktiga Intékter :
Skatteeffekt av ¢f bokférda avdragsgilla kostnader -
Skatteeffekt av €] avdragsgllia poster : -

Skatteeffekt av ¢ skattepliktiga poster :

Justering av féregaende drs aktuella skatt :

Justering av uppskjuten skatt hinfdrlig till tidigare ar :
Skatteeffekt av dndrad bolagsskattesats :

Justering e} bokfirt underskottsavdrag :

Summa Arets skatt i resultatrlikningen

Not 8 Byggnader och mark
Bvaanader.

Ing&ende anskaffningsvérde

Aktiverat under aret

Omfdrt pga Jémkning av investeringsmoms
Omfdrt fran pdgaende nyanléggningar
Utrangerat under dret

Utgdende anskaffningsvérde

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utrangerat under dret

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Bokfért viirde byggnader
Taxeringsvérden byggnader
Mark

Ingéende anskaffningsvérde
Férvéirvat under dret
Utgdende anskaffningsvirde

Taxeringsvérden mark, fastigheter med fullt 8gande
Taxeringsvérden mark, fastigheter med tomtratt

Summa utgdende planenligt restvirde byggnader,
och mark

Taxeringsvérden totalt

Marknadsvirde, enligt extern vérdering av NAI Svefa / Forum

-134 769 )8%/

13(17)

2019-12-31 2018-12-31
Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelson
0 0 3 3
0 0 403 403
) 0 406 406
-14 866 -14 866 -12 769 -12 769
0 0 -6 504 -6 504
0 1612 0 484
=14 866 «13 254 -18 273 -18 789
1107 1118 -1118 -1118
-5 6873 -5 835 185 135
-4 566 -4 T17 -933 -983
16 157 16 889 39037 3792
-3458 -3 614 -867 -834
-130 -130 -154 -154
28 0 98 0
-1 6562 -1.634 =401 =37
0 0 0 0
1118 1118 0 0
-1 118 -1118 0 0
222 227 390 376
334 334 0 0
-4 566 -4 717 -033 583
738 189 537 791 707 926 507 528
163 049 0 1400 1400
, 0 0 0 0
101727 101.727 38 463 38 463
-1 054 -1 054 -0 600 -9 600
991 911 638 464 738 189 537 791

-184 810 -141 501  -174 344
19 744 -13 948 -15 281 -11 657
330 330 4815 4815
-204 224 -1556119 184 810 =141 501
787 687 483 345 553 379 396 290
757 280 549 680 603 157 454 644
10 049 3241 10 049 3241
18 289 0 0 0
28 338 3 10 049 3
132 106 5200 127 642 4297
458 751 410 751 287 571 239 871
816 025 486 586 563 428 399 531
1348 137 966 631 008 270 698 512
2 195 500 1500500 1 741 000 1 287 000
_,4;:;4*(-.
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Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2510

Not 9 Markantiiggningar

Ingdende anskaffningsvéirde
Omfdrt fran pagaende nyanldggningar
Utgdende anskaffningsvérde

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgéende ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde

Not 10 Pégaende nyaniiiggningar avseende
materiella anléiggningstlilgingar

Ingdende anskaffningsvérde

Arets investeringar

Arets avyttringar

Omfort till byggnader

OmfBrt il mark

Omfart il byggnadsinventarier

Omfdrt till markanléggningar

Omfort till Gvriga inventarier

Kostnadsfért under aret

Summa pagéende profekt som balanseras

Space M2

Uddjaur / Emilsborg 6

Utveckling Holtermansgatan

ROT Gibraltargatan 82 & 94

Ovriga pagaende projekt

Summa pagéende projekt som balanseras

Den aktiverade réntekostnaden under aret uppgér till 0 (157), varav 0 (3) avser Stiftelsen

Not 11 Forbiittringsutgifter pa annans fastighot
Ingéende anskaffningsvérde

Férvirvat under dret

Utgdende anskaffningsvérde

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfart viirde

Not 12 Byggnadsinventarier
Ing&ende anskaffningsvérde
Forvarvat under dret

Utgaende anskaffningsvérde
ingédende avskrivningar

Arets avskrivning

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Bokfdért viirde

&

14(17)

2019-12-31 2018-12-31
Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelson
12 861 11 661 12 961 11 561
19727 0 0 0
32688 11 561 12 961 11 561
-8 226 -8 013 -8 544 -7 401
-1.421 -512 -662 -612
~10 847 -8 625 -9 226 -8013
22041 2936 3735 3548
212 745 34726 49 307 2 835
89813 71 596 202 949 71401
0 0 0 0
-254 776 -104 727 -38 483 -38 463
-18 289 0 0 0
0 0 0 0
-19727 0 0 0
-88 0 0 (|
-16 -18 -1048 -1 048
9 662 4578 212 745 34725
0 0 24 490 24 490
0 0 174 969 0
0 0 3051 0
0 0 9 560 9 560
9662 4578 666 866
9662 4578 212745 34725
1318 1318 1318 1318
0 0 0 0
1318 1318 1318 1318
-689 -689 -623 -623
-66 -86 -66 -66
-755 -755 -689 -689
563 563 629 629
6108 6106 6108 6106
0 0 0 0
6106 6 106 6106 6106
-5 524 -5 524 -5 480 -5490
-35 ~35 -34 -34
-5 559 -5 559 -5 524 «5 524
547 547 582 582

;.{2'_;-‘;.;;(._,.-"""--



Stiftelsen Chaimers Studenthem
Org nr 857200-2510

Not 13 Ovriga inventarier

Ingdende anskaffningsvérde
Férvérvat under dret
Avytirat under éret
Utgéaende anskaffningsvarde

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivning

Avyttrat under 4ret

Retroaktivt momslyft fordon

Utgdends ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde

Not 14 Aktler och andelar | dotterféretag

Namn

Holtermansgatans Fastighets AB
{&gd andel 100%)

Naiskéran Fastighets AB

(égd andel 100%)

Uddjaur Fastighats AB

(Bgd andel 100%)

Landalagatan Fastighets AB
{égd andel 100%)

Bokfdrt viirde

Not 15 Fordringar pa dotterbolag

Langfristig fordran pa Holtermansgatans Fastighets AB

Org.ne
556539-8632

5668734329
559105-3482

559117-9378

Langfristig fordran pa Naisk&ran Fastighets AB
Léngfristig fordran pa Uddjaur Fastighets AB
Léngfristly fordran pa Landalagatan Fastighets AB

Bokfort viirde

Siite
Géteborg

Gteborg
Géteborg

Géteborg

Moderbolaget debiterar rnta drsvis pa ovanstiende fordran enligt avial.
Externa Ian & amorteringsfria varfér ingen amortering sker av interna l&n.

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Férutbetalda drift- och administrativa kostnader

Forutbetalda réntekostnader
Upplupna rénteintékter

Ovriga forutbetalda kostnader & upplupna intékier

Bokfort viirde

Not 17 Kassa och banktiligodohavanden

Kessa och bank
Beviljad checkrékningskredit
Summa disponibla likvida medel

IE

16(17)
2019-12-31 2018-12-31

Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen

16 9685 16 965 16 861 16 861

1211 1123 717 717

0 0 -813 -613

18176 18 088 16 965 16 965

15917 15917 -15 833 -15833

-433 -420 -452 -452

0 0 368 369

0 0 0 0

=16 350 -16 337 =15 917 -15 917

1826 1751 1048 1048

0 7000 0 7 000

0 50 0 50

0 800 0 50

0 50 0 850

0 7 900 0 7 150

0 64 586 0 66 609

0 87 391 0 80313

[¢] 187 888 0 162 004

(] 5 455 0 4 464

(1] 345 320 0 322 390

7 894 7761 7512 7 379

55 65 101 101

1] 0 0 0

130 130 130 130

8079 7946 7743 7610

30838 39 838 27 202 27202

§ 000 5000 5000 £ 000

44 838 44 838 32 202 32202
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Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2510

Not 18 Disposition av eget kapital (Stiftelsen)

Balanserat resultat vid rets utgang
Arets resultat
Summa

Styrelsen beslutar att:

Avsitta till den yttre reparationsfonden
Avsitia till den inre reparationsfonden
Balansera I ny rdkning

Summa

Not 19 Avsiittningar

Belopp vid-&rets ingang
Arets f8randring temporéra skillnader byggnader

Arets forandring temporéra skillnader underskottsavdrag

Belopp vid drets utgang

Uppskjuten skatteskuld temporéra skillnader byggnader

Uppskjuten skattefordran kvarstdende skattemdssigt underskoft

Bokfort viirde :

Not20 Skulder till kreditinstitut

Forfaller till betalning/omférhandling inom eft &r
Bokfort viirde

2019-12-31
56 592
12172
67 764
365
862
66 547
67 764

2019-12-31
Koncernen Stiftelsen
6731 5528
11 767 11217
-6 093 -5 382
12 405 11 363
18 498 16 745
-6 093 -5382
12 405 11363

780 870 780 670
780 670 780 670

16(17)
2018.12-31
53 063
2809
55 872
84
106
55 592
55872

2018-12-31
Koncernen Stiftelsen
6918 5663
-185 -135
0 0
6731 5528
6731 5528
0 0
6731 5528
697 670 897 870
697 670 697 670

Skulder till kreditinstitut har omklassificerats frin [Anga till korta skulder per 2016-12-31 d& kapitalbindningen &r ett &r.

Not 21 Upplupna kostnader och féruthetalda intdkter

Upplupna driftskostnader

Upplupna réntekostnader

F&rskottsbetalda hyresintdkter

Ovriga upplupna kostnader & forutbetalda intékter
Bokfért virde

JSE

145 145
1455 1 455
10 621 10 621
2076 2011
14 296 14 232

78 78
1449 1449
8 050 8 050
1537 1472

11114 11049
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Stiftelsen Chalmers Studenthem

Org nr 857200-2510

2019-12-31 2018-12-31
Not 22 Stillda siikerheter
F8r skulder ach taganden till kreditinstitut mfl
Fastighetsinteckningar 793 500 §90 000 710 500
Summa 793 500 590 000 710 500

Resultat- och balansrékningar f6r Koncernen och Stiftelsen skall faststéllas pa styrelsemétet per 2020-03-05

Goteborg den 5 mars 2020

T

Peter Alehammar oakim Wallin
Styrelseordfrande -~ Verkstéllande ledamot

anda Llndenmeyer Asadi

17(17)

571 000
571 000

l"-"
Vér revisionsheréttelse har avglvits den (7 / 3 — 2020

Onriings PricewaterhouseCoopers AB

iyl A WM

uniflla Lonnbratt Kristoffer Filipsson
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor, Gteborgs Kommun
&gy% il W 10—
L.eo Benson Oskat-Leander
Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar
Cedrik Sjoblom ~Johan Wennerbeck
Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar
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Revisionsberiittelse
Till styrelsen och verkstiillande ledamoten i Stiftelsen Chalmers Studenthem, org.nr 857200-2510

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av irsredovisningen och koncernredovisningen for Stiftelsen Chalmers Studenthem for &r
2019,

Enligt vir uppfatining har &rsredovisningen och koncernredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande bild av moderstiftelsens ach koncernens
finansiella stillning per den 31 december 2019 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for ret enligt
arsredovisningslagen.

Grund for uitalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fortroendevalda revisorernas ansvar.

Vi #ir oberoende i forhéllande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anger att de revisionshevis vi har inhiimtat &r tillrickliga och indamélsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande ledamotens ansvar

Det 4r styrelsen och verkstillande ledamoten som har ansvaret for att drsredovisningen och
koncernredovisningen upprittas och att den ger en riittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstillande ledamoten ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer dr nddviindig for att uppriitta
en Arsredovisning som inte innehAller négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller
ph fel.

Vid upprittandet av Arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstiillande Jedamoten
for beddmningen av stiftelsens och koncernens férmaga att fortsiitta verksamheten. Den upplyser, nir s dr
tillimpligt, om forhallanden som kan phverka formégan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen avser att likvidera stiftelsen,
upphéra med verksamheten eller inte har négot realistiskt alternativ till att géra négot av detta. '

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal dr
att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehéller
négra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel. Rimlig séikerhet dr en hig grad av
sikerhet, men #r ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA. och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en viisentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppsté pd grund av oegentligheter eller fel och
anses vara viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forviintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instillning under hela revisionen. Dessutom:

» identifierar och beddmer jag riskerna for viisentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pi fel, utformar och utfér
granskningsatgirder bland annat utifrin dessa risker och inhiimtar revisionsbevis som &r tillréickliga och
#ndamalsenliga for att utgora en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptécka en visentlig
felaktighet till f5ljd av oegentligheter &r higre iin for en viisentlig felaktighet som beror pé fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsikiliga uteldimnanden, felaktig information
eller 4sidosittande av intern kontroll.

1avg

SF eV



»  skaffar jag mig en forstéelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsitgiirder som ér limpliga med hiinsyn till omstiindigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utviirderar jag limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstiillande ledamotens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drarjag en slutsats om lmpligheten i att styrelsen och verkstillande ledamoten anvéinder antagandet om
fortsatt drift vid upprittandet av Arstedovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med
grund i de inhimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig osiikerbetsfaktor som avser
sidana hiindelser eller forhillanden som kan leda ill betydande tvivel om stiftelsens formaga att fortsiitta
verksamheten, Om jag drar slutsatsen att det finns en viisentlig osikerhetsfaktor, méste jagi
revisionsberiittelsen fiista uppmiirksamheten pd upplysningarna i Arsredovisningen och
koncernredovisningen om den visentliga osiikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar &r otillrickliga,
modifiera uttalandet om Arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pide
revisionsbevis som inhimtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gra att en stiftelse inte lingre kan fortsiitta verksamheten.

e utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen och innehallet i Axsredovisningen och
koncernredovisningen, diiribland upplysningarna, och om &rsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och héindelserna pi ett sitt som ger en rittvisande bild.

Jag miste informera styrelsen och verkstillande ledamoten om bland annat revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksA informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
diribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt stiftelselagen och déirmed enligt god revisionssed i Sverige. Virt mél dr att
uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen och koncernredovisningen har uppréttats i
enlighet med &rsredovisningslagen och om frsredovisningen och koncernredovisningen ger en rittvisande bild av
stiftelsen resultat och stillning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalande

Utéver vér revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har vi éven utfort en revision av styrelsens och
den verkstillande ledamotens forvaltning for Stiftelsen Chalmers Studenthem for &r 2019.

Enligt vér uppfattning har styrelseledaméterna och verkstillande ledamoten inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller &rsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ir oberoende i forhillande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat dr tillriickliga och &ndamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens och verkstillande ledamotens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande ledamoten som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Virt mél betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed vért uttalande, &r att inhimta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller verkstillande ledamoten i négot
viisentligt avseende:

o foretagit ndgon atgiird eller gjort sig skyldig till nigon forsummelse som kan foranleda ersitiningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skil for entledigande, eller

s  ph nigot annat siitt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller rsredovisningslagen.
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Rimlig siikerhet &r en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgirder eller firsummelser som kan foranleda
ersitiningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviinder den auktoriserade revisorn professionellt
omdoéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frimst pA revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsétgiirder som utfirs baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och Gvriga valda revisorers bedémning med
utghngspunkt i risk och viisentlighet. Det innebir att vi fokuserar granskningen ph sdana §tgirder, omraden och
forhillanden som ir viisentliga for verksamheten och déir avsteg och dvertrddelser skulle ha sirskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslitsunderlag, vidtagna Atghrder och andra
forhéllanden som #r relevanta for vért uttalande,

Goteborg den 5 mars 2020

Ohtlings PricewaterhouseCoopers AB

7 Gunilla Lonnbratt istoffer Filipsson
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor, G6teborgs Kommun
Leo Benson Oskar Leander
Lekmannarevisor, Chalmers Studentkér Lekmannarevisor, Chalmers Studentkér
G
Cedrik Sjéblom Johan Wennerbeck
Lekmannarevigsor, Chalmers Studentkér Lekmannarevisor, Chalmers Studentkir
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INTERPELLATION
2020-03-25

Interpellation — FuM7b

Historiskt sett har det varit dalig uppslutning till métet dar nya KL valjs in, alltsd FuM7b. Jag tycker
darfor att det dr vart att ta en diskusson kring vad vi som fullméktige faktiskt vill ha ut fran de olika
nominerade nér de val ar dar.

Sjalvklart kanns det viktigt att det nominerade KL presenterar sig sjélva lite ceremoniskt, och att de
da kan vinna FuM:s r&st, fastin det inte alltid finns motnomineringar. Men pa ett plan kan
utfragningen kannas onddig eftersom Valberedningen troligtvis redan har gjort ett gediget arbete.
Detta kan vara en anledning, férutom att FUM7b brukar ligga pa békig tid, att det brukar vara fa fran
FuM pa métet. Jag tycker heller inte att man helt ska skippa utfragningen, for att det kénns som
mycket outnyttjad potential finns ddr. Man vill heller inte lagga for mycket “makt” hos
Valberedningen, eftersom KL &r en sdpass viktig del av kdren att invalet inte bor skdtas av en enda
part. Darfor tycker jag att vi som FuM kan férsdka samlas bakom ndgra gemensamma mal genom en
diskussion for att f8 FUM7b att kénnas och bli mer meningsfullt.

Sa fragan &r: vad vill vi fa ut, vilka frégor bor vi stélla, och vad bor vi fa ut frén Fum7b?

Fragor stélls med fordel till

Leo Benson

J{,ﬂ//"/,&&v/ ”
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INTERPELLATION
2020-04-01

Interpellation: Fysiskt Fum-val i Coronatider

P4 grund av hégskolans val att hélla alla kurser pd distans under LP4 ir det extremt mycket firre
studenter pa skolan #n vad det vanligtvis brukar vara. Det finns dessutom en icke obetydlig risk att
situationen med viruset blir virre, och om det hinder kanske ytterligare hinder for valet dyker upp.
Exempel skulle kunna vara att lokalerna stéings for att ytterligare hindra studenter att vara pd campus.'

Vi i Valndmnden har diskuterat hur vi kiinner kring att ha fysiska val, dvs std ute med valurna, under
radande forutsittningar. Just nu ér instillningen att hilla dem oavsett, d det 4r bra PR for att nd de
studenter som #nd3 #r pa skolan, plus att det faktiskt &ligger oss att hilla dem di FuM beslutat s.
Dessutom tror vi inte att det blir ett problem att hilla behdrigt avstind varken mellan funktiondrer
eller i en eventuell ko.

Vi skulle dock vilja ha en plan for vad vi gér OM situationen skulle bli sddan att ett fysiskt val inte
kan eller kanske framfor allt inte bor hillas, DA Valnimnden pa ndgot plan foretrider FuM skulle vi

vilja att FuM diskuterade vad de tycker om saken, och hur mycket forsiktighet som bér tas kring det
fysiska valet.

Frigor stiills med fordel till

Samuel Nyberg

! Interpellationen kommenterar inte huruvida detta faktiskt kommer hénda, men det &r bra att ha en
plan ifall situationen blir sa illa.
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) NOMINERING
NSOR 2020-03-30
et 12

VALBEREDNINGEN VALBEREDNINGEN

Lekmannarevisor for verksamhetsaret
20/21

Nominering

Anders Killberg, kfkb19, har en god forstaelse ver hur man som lekmannarevisor kan fréimja medlemsnyttan.
Anders lyfter ett gott resonemang kring hur man kan kritiskt granska verksamheterna inom kéren och han visar
p4 en stark vilja att grundligt liira sig om karkommitéernas verksamhet for att pé bésta sétt kunna granska den.

Anders anser att 5ppen intern kommunikation med kommittéerna ér essentiell for att maximal medlemsnytta ska
kunna siikerstillas, vilket Valberedningen anser ger honom en god fSrutséittning att axla rollen som
lekmannarevisor.

Med ovan som bakgrund kiinner sig valberedningen trygga i att nominera Anders till lekmannarevisor for
verksamhetséret 20/21.

Valberedningen
2020-03-30
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[talmanspresidium] Sen nominering lekmannarevisor
1 meddelande

Karin Nilsson <karin.nilsson@chs.se> tis 31 mars 2020 kl. 11:14
Till: Talmannapresidiet <talmanspresidium@chs.se>

Hej,
Valberedningen har valt att nominera féljande kandidater till lekmannarevisor for verksamhetséret 20/21.
Anders Killberg, kfkb19

Cedrik Sjéblom, H14
Johan Wennerbeck, h14 / it16

Valberedningen har valt att nominera Cedrik och Johan dé vi har fértroende till att de hittills har utfdrt sitt arbete som
lekmannarevisor vél och kommer att kunna fortsétta detta. Darfor har ingen utforligare nominering skrivits.

Anders nominering &r bifogad.

1 och med covid-19 har Anders inte méjlighet att nérvara pa plats, han vill gérna delta 6ver lank s jag hoppas att vi
kan losa det pa ett smidigt sétt ;) Hor gérna av er med era tankar eller Input pa hur detta sker léttast sa Jag kan
férmedla det vidare till honom.

Vénliga hélsningar

KARIN NILSSON

Ordférande

Valberedningen, Chalmers Studentkar
0735952988

valberedningen@chs.se
www.chalmersstudentkar.se
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Karledningen

Rapport till Fullméktige fran
karstyrelsen

Presidieenheten

Karordférande

Reflektioner ,

I skrivande stund handlar mycket arbete om utbrottet av coronavirus. Det #r diremot en hel del saker
som hiéinder pa samma ging. Arbetet pa higskolan som kallas ekonomi i balas (EiB) borjar
intensifieras. EiB dr det arbete som gar ut pa att prefekter (chefer for institutioner), vicerektorer och
chefen for verksamhetsstodet skall inkomma med férslag pa hur Chaimers Gvergripande kostnader
kan reduceras kommande ar och till &r 2022 siitta Chalmers i en balanserad ekonomi med ett resultat
som &r pa en nollniva. Nér alla forslag inkommit skall prioriteringsbeslut fattas. Jag &r med i den
arbetsgrupp som skall véga alla inkomna forslag mot varandra och i slutéindan rekommendera vilka
inkomna forslag som ska realiseras. VD/Direktrsrekryteringen #r i slutfasen och arbetet &r nu mycket
intensivt. Det stills viildigt stora krav pa prioriteringsférméga i nuliiget. Det &r dock som sa att jag
ilskar det. Motivationen hos mig personligen har aldrig varit hogre. Nu iir det fullt 6s och jag
personligen utmanas nagot enormt. Det ir fruktansvirt lirorikt och jag skuttar till kirhuset varje
morgon fylld med tagg. Samarbetet med VO flyter pa bra. Vi pratar vildigt mycket mer pé daglig basis
4in vad vi gjort tidigare, och det dr fér att vi prioriterar det, och vi ser ett stort véirde i att vara
samspelta och att hilla varandra vilinformerade. Det har senaste veckorna gatt bra med samarbetet i
hela KL. De tuffa tiderna som stiller krav pa prioritering har verkligen hjélp till att stirka KLs
samarbeten. Vi som grupp tar alla ansvar for att kontinuerligt friga varandra om nagon behover
stottning eller avlastning.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastnin

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Jag haller mig stindigt uppdaterad kring spridningen av Covid-19. Prioriterar och agerar dérefter. Den
stindigt aktuella frigan dr VD/Direktorsrekrytering som vid presentation av denna rapport
forhoppningsvis ar klar pa s sitt att nista VD/Direktor dr tillfragad. Arbetet med att rekrytera nya
externa ledaméter till alla bolagsstyrelser inom foretagsgruppen ér igang och det ér ett arbete som KO
driver. Studentbostadsfragan halls under bevakning for att staden har visat politisk vilja genom att
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Karledningen

ligga yrkande om att prioritera studentbostéider. Det dr ddremot viktigt att fortsitta halla press pa
politikerna sa att de haller vad de lovar.

Kommande utmaningar

Hanteringen av Covid-~19. Bevaka och sta upp for studentperspektivet i arbetet med ekonomi i balans.
Landa en fullstéindig rekrytering av ny VD/Direkt6r, som innefattar kontraktsskrivande,
avtalsférhandlingar med mera.

Vice karordférande

Reflektioner

Den senaste tiden har priiglats av kommunikation och éverblick 6ver virens arbete. Eftersom tiden
gar fort néir man har roligt si ér det viktigt att &ven forsoka avsluta projekt for att inte limna for
mycket 16sa tradar till nista VO. Samarbetet med Kéarordforande kréver som vanligt mycket
kommunikation vilket forbittrar samarbetet och gemensamma stillningstaganden. Att uppritthalla
god kommunikation kriver aktivitet frin oss bada vilket vi fokuserar pa. Arbetsméngden #r hig och
arbetsdagarna intensiva men ocksa varierande. For att kompensera for mycket kvillsarbete tar jag det
lugnare pa formiddagarna. Tréining dr ocksé bra for att behalla energin i kroppen. Motivationen fér
olika arbetsuppgifter varierar men ér pa det generella planet mycket hog. Ser fram emot varen.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 o 10

Arbetsbelastnin

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete
De projekt jag just nu jobbar med &r:
Bilpool med MoveAbout for kirkommittéer och sektioner: administration och rutinframtagande.

Karens IT (KIT): kartliggning av IT-behov hos kirkommittéerna.

Verksamhetsplansarbete: Sammanstiller kartléiggning for idrott pa Chalmers och ska kontakta
Masterprogramansvariga for att diskutera mastermottagningsevent.

GFS: Arbetar for att forbattra strukturen och gora foretagsstyrningen for Fysiken mer aktiv.

Karledningsinternt arbete av varierande karaktir.

2avit
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Karledningen

Kommande utmaningar

Vérens utmaningar ligger i att knyta ihop sicken och géra klart saker infor sommaren. Vill kunna vara
avslappnad och ostressad infér 6verldimning i juni for att kunna fokusera pa den nya VO och inte
behéva kompromissa med tiden for mycket.

Husansvarig

Reflektioner _

Uppstarten efter nyér har varit ryckig niir det kommer till upplevd belastning och motivation.
Perioden har priglats av sjukdomsepisoder och energin for att arbeta och energin for att géra
omviixlande saker har inte riktigt funnits déir. Med det sagt hade jag bara en vecka som mina
arbetstimmar understeg min ”lagom-ribba” fran hosten. Efter en rockad i fordelning av
arbetsuppgifter inom KL har jag nu en lite enklare pusselbit i mitt strukturella pussel. Det har varit
svart att jobba med min struktur under perioden ovan och dven om min roll inte &r paverkad av
Corona i samma utstriickning som andra ir det fortfarande ett slag mot min ordning och reda.
Kontakt med kommittéer dr nigot jag kommit att uppskatta mycket och &r nigot som driver min
motivation. Samarbeten i huset kiinns som att de fungerar bra och det som jag inte riktigt kanske
hinner med i den grad jag 6nskar ér utvecklande arbete for HA.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastnin

1 2 3 a4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Renoveringar i huset, kontraktuppdateringar, képa cykel, nya rutiner for avsyningar, nya skyltar,
bilutbildning, stiduppfoljning, stolpe i Olgas, mobelrenoveringar, fixa piano,
mottagningsarrangemang for internationella studenter, uppdatera bokningsriktlinjer, nya
bilhanteringsrutiner, 1as i SB3, rockad av féreningar/kommittéer.

Kommande utmaningar
Forbereda for nista HA tillsammans med ITA, Eventuellt finna plats for att avhjilpa andra i KL med
diverse arbete som trings undan.

\\§\
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IT-ansvarig

Reflektioner

I och med FuMs beslut om att inte vilja in en IT ansvarig till néista ar har mang uppgifter kastats om
for att kunna hinna jobba klart med nédviindiga projekt. Projektgruppen kallad KIT (Karens IT)
samlas varje mandag for stimma av det pigiende arbetet, vilket har underlittat arbetsbelastningen
genom strukturerad projektstyrning, Denna grupps syfte dr att bestimma och genomfor nodvindig
teknikutveckling infor éverlimningen av IT-ansvariges uppgifter till olika instanser av kirens
organisation som stab, K8 och G.U.D.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10

Arbetsbelastnin

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete
P4 in karens bokningsbara objekt i hégskolans schemaliggningssystem TimeEdit.

Bestiilla nya kortldsare till lokaler tillgiingliga for alla kdirmedlemmar.

Ta fram en IT-policy med syfte att fortydliga aktuella riktlinjer fér anviindandet av karens IT-resurser
och tjinster.

Driftsiitta kirens funktionérsregister for att férenkla bestéllningar av accesser.

Se dver och uppdatera rutinerna for karkorthantering.

Kommande utmaningar.

1 och med den enorma omstillningen som skett i och med COVID-19 utbrottet i Europa har stor del av
karledningens tid tagits upp for att representera studenterna i studierelaterade fragor och vara var
organisation behjilplig for att riskbedéma planerade arrangemang. For att avlasta dvriga
karledningen reserverar IT-ansvarige sin tid for att kunna ta pé sig 6vriga KL:s uppgifter samtidigt
som en balans méste uppnas med att gora klart alla pAgiende IT-projekt.

Gemensamt arbetejsipw;

Inom husenheten har diskussioner och planering skett infor dverlimningen av hela husenhetens
uppgift till niista ars verksamhet. Genom att se ver helheten och hitta nya losningar for karens
administrativa uppgifter finns det stort fértroende for att Husansvarig nésta &r kommer ha en hallbar
arbetssituation utan att behva skala tillbaka pd den medlemsservice som idag erbjuds. Den anstiillda
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stabens involvering i utvecklingen av kirens husenhetliga arbetsuppgifter har varit uppskattad och
ska krediteras.

Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordférande

Reflektioner

Under den géngna perioden har jag arbetat betydligt fler timmar &én tidigare under verksamhetsaret,
vilket har med en markant 6kad arbetsbdrda att gbra. Arbetsbelastningen till trots kiinner jag mig
otroligt motiverad. Just nu &r vi inne i en fas da projekt har borjat avslutas och dnnu fler &r i skedet att
de snart ska avslutas, vilket ger mig mycket energi. Jag har borjat blicka framat 6verlimningen och ser
fram emot att fi veta vem min eftertriidare #r! Jag ser fram emot att skapa en sa bra dverlimning som
moiligt, iven om det faktum att det #iven innebir att jag sjilv snart ska limna karledningen nog inte
riktigt har sjunkit in &nnu.

Jag och Emelie har tagit vart samarbete till niista niva och jag kéinner att enheten ér bade
vilfungerande och effektiv just nu. Nir flera oférutsedda arbetsuppgifter hamnat pa mitt bord har
Emelie varit oviirderlig i att hjilpa mig, vilket jag #r viildigt tacksam for. Dessutom har vi roligt ihop! I
kirledningen trivs jag bra och jag tycker att vi hanterar bade utmaningar och konflikter pa ett bra sitt.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10

Pagaende arbete

Just nu priiglas arbetet frimst av Chalmers projekt Ekonomi i balans och Chalmers anpassning till
COVID19. Inom Ekonomi i balans arbetar jag titt med KO och Doktorandsektionens ordférande, for
att tillse att studenternas intressen far utrymme i diskussionerna. Ut6ver de tva of6rutsedda
situationerna har fokus legat pa forberedelser infér SFS FUM i Halmstad 16-19 april, i huvudsak
tillsammans med delegationen. Arbetet med VP-punkten a) Utviirdera det prioriterade omradet &r
fardigt och fokus ligger just nu pa VP-punkten d) Utveckla mdjligheten till idrottsengagemang under
Chalmerstiden tillsammans med VO.

Kommande utmaningar

Arbetet med Ekonomi i balans kommer fortga under resten av viren, och kommer kréva mycket tid och
dverviganden. Aven arbete med VP ir hogt prioriterat. Med tanke pa situationer med COVID19
Aterstar det att se om det blir ndgot SFS FUM, och i vilken form. Flera andra planerade aktiviteter
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under véren har en oklar status till f6ljd av viruset. En kommande utmaning i och med det kommer att
vara att se dver planeringen fér varen och de mal som jag har uppsatta. Jag ser det som viktigt att
planera kontinuerligt for att se till att jag till Gverlimningen till niiste UO, kérstyrelse och karledning
har energi att vara niirvarande och aktiv.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Reflektioner

Borjan av ret firgades av hogskolans ekonomiska kris. Januari och februari var vildigt lugna da sa
gott som samtliga projekt pausades och majoriteten av mdtena stilldes in. Jag hade dock massa energi
fran julledigheten att dra iging och driva projekt. I borjan fick jag mycket positiv feedback pa att det
jag vill fordndra kommer leda till tydliga forbéttringar i hogskolans kvalitetsséikringssystem men pga
den ekonomiska krisen, htg arbetsbelastning inom hdgskolans anstillda och nu dven Corona-
situationen sa har jag inte lyckats fa gehtr och nu bérjar det bli knapert med tid. Det raderar en del av
motivationen men den far jag tillbaka genom att kunna vara pa hugget i de projekt som faktiskt drivs.
Da vintern varit lugn fér mig har jag kunnat planera langt i forviig och nistan alltid legat lite steget
fore, kunnat avlasta andra i Karledningen och fundera mycket kring vad vUO ska gbra niir inga projekt
drivs. Svaret iir helt enkelt hoppa pa de erbjudanden som kommer, tacka ja till nya styrgrupper, hitta
pA egna projekt och leta sig in i Student- och utbildningsavdelningens korridorer tillsammans med
KO, SO, och UO, vilket Kirledningen velat lénge.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastnin

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Just nu #r det mycket att bevaka liget och kiinna av hégskolan. Corona har lett till drastiska atgérder,
det tror jag inte ni missat. Jag férviintar mig och forbereder mig pa en shit-storm nér tentaresultaten
borjar rulla in i LV2-4. Det ér redan en hel del studienimnder och teknologer som hort av sig om
hemtentorna och LP4 da det rider mycket oro, férvirring och irritation ute pa vara campus. Jag
fortsiitter att forstka uppmuntra dem att kontakta mig for att minska falska rykten, vara ett stéd och
kunna aterkoppla till hégskolan hur snacket gar utanfor ledningens fyra viiggar. Men all things
considered kdnner jag stor tillit fér grundutbildningens ledningsgrupp, krisgruppen m.fl. och tycker
de gor ett jittebra jobb i en asjobbig situation.

Sen fir vi inte glémma Ekonomi i balans 2022! Dir samarbetar hela PUUSA (KO, UO, vUO, SO, AO) for
att sikerstilla att studenterna inte paverkas negativt av besparingarna. Det kan vara allt fran att slass
for vira omtentatillfillen och méjligheten att plussa, ge rad kring omstrukturering i
bestiillarorganisationen till att kontrollera nedskiirningsférslagen inom stédet (sasom FUNKA) och
kort- och langsiktiga for vira 31 program. Det giiller att vara pa hugget, snooze you lose.
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Kommande utmaningar

Se till att halla sig uppdaterad i bide Corona-situationen, den ekonomiska krisen och vara studenter
behjilplig. Att bevaka s kvalité sikerstills trots besparingar. Och i allt detta ska en verlimning och
kontinuerliga projekt planeras och fortskrida.

Gemensamt arbete

Enheten jobbar vildigt mycket ihop just nu med bade Ekonomi i balans 2022 och Corona-situationen.
UO gir pa viildigt mycket moten med grundutbildningens ledningsgrupp och vUO kommunicerar ut
informationen till studentrepresentanter och svarar pi manga direkta fragor fran teknologer och
studieniimnder. Overhdrningen &r just nu extremt viktig inom Utbildningsenheten och hela
Karledningen s UO och vUO bollar si gott som alla beslut som ska fattas och kommuniceras ut
rérande grundutbildningen.

I bvrigt ska en kick-ass 6verlimning planeras som ger Utbildningsenheten 20/21 biista méjliga
forutsittningar. En framtidsspaning ér att de eventuellt kommer behtva jobba véldigt annorlunda
mot vad vi har gjort da forutsittningarna ér andra. De kommer behtva fortsitta folja upp ekonomi i
balans och armbdga sig fram for att fa-bra idéer i rullning.

Sociala enheten

Sociala enhetens ordférande

Reflektioner

Sedan januari har det hiint vildigt mycket och det har varit mycket arbete som haft en kiinslomiissigt
péfrestande karaktiir. Det har dock ocksé varit ménga roliga saker som arbetats med, exempelvis wrap
up av chalmers mot sexism. Jag har haft en ganska hog motivation under perioden, men da arbetet
tagit mycket energi rent kéinsloméssigt och tidsmissigt har jag tyvérr inte kunnat utnyttja den hér
fantastiska motivationen till sin fulla potential. Bada de verksamhetsplanspunkter som jag arbetat
med hittills éir si gott som klara och det har varit mycket samarbete med AO och vUO i detta arbete.

Under mars méanad har motivationen dock borjat dala, kanske delvis till foljd av att mycket av arbetet
som jag vill halla pa med stannat upp lite pa grund av ekonomi i balans och den dér sjukdomen covid-
19.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10

Arbetsbelastnin

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Pagdende arbete

Just nu haller jag pa att ta fram en strategisk plan for hur vi ska fortsitta arbetet med att férhindra
véld och trakasserier pA campus, dven efter att chalmers mot sexism avslutats som projekt, Det borjar
dven nirma sig SFSFUM och tillsammans med delegationen har det knapats ihop lite motioner som vi
skickat in.

Jag har dven blivit en del av arbetet med att ge nya program en sektionshemvist och plan for
framtiden, som jag ska forsoka ro i hamn nu under april och borjan av maj.

Kommande utmaningar

Framover kommer jag folja upp hur det gdr med den fantastiska idén att titta pa hur vi skulle kunna fa
bort tentor pa lérdagar, nigot som diskuterades pa senaste arbetsmiljo- och
jimstilldhetskommittémétet. Det bérjar ocksa bli hog tid att strukturera upp tverldmningen till min
eftertridare och arbeta vidare med strategin som kommit ur chalmers mot sexism. Tanken dér &r att
jag ska arbeta fram en plan for hur arbetet ska fortlopa under nista ar, rent konkret.

Sociala enhetens vice ordforande

Reflektioner

Sedan sist har det varit en RefTeC-triff med STARK, STORK och RUBIK. En reflektion dirifran var att
det inte gav s mycket rent diskussionsmiissigt, men att det var roligt att triiffa alla. Har varit ganska
1ag motivation det senaste, men arbetar med konkreta atgirder for att motivera. Bland annat s har
jag satt igang och borjat simma lite.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastnin

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete
Arbetar just nu med att uppdatera rutiner kring vSO-arbetet. Till exempel hur arbetet rérande Mat &
Kalas ska skotas 16pande.

Kommande utmaningar
Framat i vér ir planen att nojeslivsutskottet (NU) ska starta iging igen efter att ha varit vilande ett
tag. Det #r ocksa snart dags att fi eftertriidare och infor detta ska Gverlamningen planeras.
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Gemensamt arbete

Det har inte férekommit nigot gemensamt arbete i enheten den senaste tiden.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordférande

Reflektioner

Jag har lagt mycket tid pa eventet Of Course! sedan senaste enhetsrapporten vilket var roligt i bérjan
men efter mycket dubbelarbete (tex arrang6rer som drog sig ur i sista sekund) s& drog det ned
motivationsnivén rejilt. Det gjorde att det var kiimpigt att komma igéng med vissa arbetsuppgifter
men efter att ha planerat hela varen och verlimningen kom mycket energi tillbaka.

Jag har en hel del sma arbetsuppgifter som inte kiinns kul att utféra. Ofta pd grund av att de ir
Aterkommande och inte kiinns utvecklande lingre. Jag har dock fatt ta 6ver fragan kring ifall vi ska
starta bussbolag vilket jag tycker kiinns roligt. Att i princip vara firdig med Verksamhetsplanspunkten
kiinns ocksa riktigt bra.

Det finns en viss oro for att ork/motivation inte kommer finnas infor 6verlimningen till den nya
karledningen och dérfor planerar jag in att sista tva veckorna ska jag ta det lugnt. Da jag har insett att
jag har 2/3-av mina lediga dagar kvar s kommer jag antagligen ta tillféllet i akt och anviinda dessa
under denna tid for att vara utvilad infor 6verlimningen. Overlimningen och forberedelser fér min
eftertriidare kiinns som den absolut viktigaste arbetsuppgiften pa hela varen.

Nir det kommer till arbetsbelastning och arbetsmingd sa har jag kéint att jag oftast har makt dver min
egen arbetsmiingd. Jag har kiint att arbetsbelastningen har blivit hégre pa grund av bristen pa
motivation men att det fortfarande iir genomforbart.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastnin

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Mentorskapsforum har inte varit viilbesokt men det kiinns som om att de som kommit har uppskattat
det mycket. Jag kommer dirfér att rekommendera min eftertrédare att istéllet halla en
mentorskapsutbildning likt méssarrangdrsforum har blivit en méssarrangdrsutbildning.

Jag har tagit ver bollen med att eventuellt starta bussbolag for att forflytta studenterna mellan
campusen och eventuellt till Hirrydabastun.
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Jag har arrangerat en ledarskapsutbildning tillsammans med Goteborgs Studenters Foretagsgrupp for
alla kommitté- och foreningsordférande. Tillsammans med CING haller vi pa att utreda ifall man bor
utvidga arbetet kring seniorphadderskapet under mottagningen och i sé fall i vilken form. Vi
undersoker ocksa ifall man skulle kunna ha ett samarbete dér de nyantagna som inte lyckats hitta en
bostad kan fa bo hos en alumn under mottagningen.

I dagsliget har vi planerat en lunchféreldsning tillsammans med CES och Chalmers Ventures den 1
april med Josef Fallesen som kommer handla om entreprentrskap och investeringar inom
teknologibranschen. Den har dock blivit instélld/frskjuten pa grund av situationen med COVID-19.

Kommande utma ningar
Kommande utmaningar kommer vara att presentera forslaget om bussbolag for moderbolagets
styrelse och att forsoka kommunicera tydligt mellan CING och mottagningskommittéerna.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande

Reflektioner

Sedan forra rapporten har mattliggningen och CHARMmiissan varit, vilket innebar att jag
tillsammans med CHARMkommittéen jobbade niist-intill konstant. Méssan gick riktigt bra och
foretagen verkar néjda, mer kommer i en senare slutrapport for CHARM. Efter méssan har jag haft
mbjlighet att fokusera mera pa postspecifikt och KL-gemensamt arbete, till exempel genom att kunna
fokusera pa min verksamhetsplanspunkt igen.

Efter CHARM har jag fatt mojlighet att terhiimta mig och kénner att jag nu har fatt tillbaka mycket
energi, men jag har ocksé kiint mig lite mallds, innan CHARM visste jag hela tiden vad som behévde
goras och hade ett tydligt slutmal. Detta har gjort att det varit svirare att vara motiverad pa arbetet
men det har ocksé gjort att jag kan vara till mer behjalplig till resterande kirledning. Jag tror dven att
jag bara behover sitta mig ner och planera upp resterande tid for att f tillbaka motivationen.

Med tanke péa den senaste tidens utbrott av COVID-19 &r mitt framtida arbete lite oséker &ven om jag
tror att min post ir en av de poster som ér minst paverkad av utbrottet.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastnin

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Efter miissan har ett av fokusomradena varit pa att ta fram och skicka ut utvérderingarna for méssan
till; viirdar, utstillare och besdkare. CHARMkommittéen har éven tillsammans haft en heldag
dedikerad &t att utviirdera méssan och mattldggningen.

10av11
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CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 2020-03-17

Karledningen

Sedan méssan har diven mycket av mitt arbete gitt it till att sammanstiila underlaget och skicka ivig
fakturorna for méssan.

Kommittén kommer nu att fokusera pa att aspningen och att jobba med att utveckla delar av miissan
vi kiinner inte riktigt har fungerat, till exempel ska vi kolla pa vidareutvecklingar av CHARMs
anmilningssystem. Uttver det kommittén gér kommer jag att ta fram nésta ars budget och skriva en
slutrapport.

Tillsammans med ITA ir jag huvudansvarig for planeringen av 6verlimningen och arbetet med detta
har gitt bra. Jag kommer dven fokusera pa att fa Klart mitt verksamhetsplans projekt, f) Utbildning for
aktiva.

Kommande utmaningar
Utmaningar for mig ir att halla kommitténs motivation uppe och fokuserad pa att utveckla méssan
och att visa en bra bild under aspningen.

Utover detta brukar det alltid ta mycket tid och vara svart att fylla CHARMk och jag tror tyviirr dven
det kommer vara fallet { ar.

Gemensamt arbete

Vi har under senaste tiden haft moten med teknologbolagens VD-par for att diskutera hur samarbetet
har gitt och ifall det finns nigra nya samarbetsmojligheter. Vi underséker just nu ifall det skulle
finnas nigra gemensamma dverlimningsdelar som skulle kunna géra samarbetet bittre och att ge en
okad forstaelse for varandra for bade framtida A-enhet och VD-par.

Vi har arrangerat énnu en sponsorutbildning fér mottagningskommittéerna och en
arbetsmarknadsgruppsutbildning. Ett av de mal vi hade infor aret var att bestka alla Chalmers
arbetsmarknadsmiissor for att stitta och representera och detta ér nagot vi nu kan séga att vi lyckats
med.

Under den senaste tiden har vi anvint varandra som bollplank mer &n tidigare och samarbetet i
enheten kinns pa topp. Dock har senaste veckan paverkat oss mycket da vi har behdvt hantera
situationen med COVID-19 vilket har tagit mycket fokus frin vira vanliga arbetsuppgifter.

11avi1
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020:03-20

Karstyrelsen

Proposition 22: Revidering av beslut om
inkép av ny bil

Bakgrund

Pa FuM8 18/19 (§ 255) beslutades det bland annat
att &ligga Kirstyrelsen att kopa in en ny bil till kiren enligt kravspecifikation for max 300000kr.

Kravspecifikation sig ut som foljande:

Vixellada Automat
Sittplatser 7
Miltal <14000 mil
Drivmedel El/Hybrid
Ovrigt Dragkrok
Parkeringssensor
Farthéllare
Enkel omstillning mellan manga siiten och lastutrymme

Under FuM6 19/20 tog karstyrelsen upp att detta beslut &r svért att fullfélja. Att kdpa en bil for den
utsatta maximala summan eller att kipa en bil som uppfyller kravspecifikationen anses inte vara
nagot problem, men att uppfylla bada tillsammans kan inte ros { hamn sa som marknaden ser ut just
nu. Ytterligare faktor som forsvarar ir att andrahandsmarknaden for aktuella fordon niistan dr
obefintlig. Dirfor behover antingen kravspecifikationen eller maxbeloppet revideras.

Husansvarig har tagit fram ett férslag pa bil som uppfyller kravspecifikationen och skulle kosta runt
450 400 kr. Med den statliga bonusen som utbetalas efter 6 manader blir slutpriset sa 390 400 kr.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att riva upp beslut §255 fran FuM8 18/19.

att aliigga karstyrelsen att kdpa in en ny bil till kiren enligt kravspecifikation fér max
450 400 kr, senast till FuM8 19/20.

Karstyrelsen via,

Emilia Sandolf
Sociala enhetens ordférande 19/20
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-03-10

Karstyrelsen

Proposition 23 - Aktiedgartillskott for
nya nyckelkortslasare

Bakgrund

De flesta nyckelkortslisare i kdrhuset och pa Chalmers ir av typen ARX som #r kopplade till karkortet.
En del av lisarna till bokningsbara lokaler i kirhuset ér dock anslutna till Aptus svarta lisare.
Exempelvis motionshallen, bastun, tvittstugan, grupprum 1,2,3 och musikrummet. Dessa allméinna
lisare behdver ha alla kirens medlemmar i ett system som inte ir anpassat for de volymerna. Att byta
ut dessa liisare kommer att férenkla for kirens medlemmar samtidigt som hanteringen med accesser i
karhuset blir mer enhetlig och smidig. Emils Kirhus AB (EKAB) skall ta Gver ansvaret for
passagesystemet i kirhuset fran Kéren. I samband med detta skall ett antal lisare bytas ut sé att det
blir ett enhetligt system for de lokaler som &r tillgéngliga for vira medlemmar. Dessutom skall alla
teknikutrymmen f3 ett enhetligt 1ssystem. For att EKAB skall klara av ekonomiskt att ta Gver
passagesystemet behovs ett aktieligartillskott pa 240 000 kr. Aktiedigartillskottet méste ges till
moderbolaget i koncernen d.v.s. AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp (ABChSFG) som sedan i sin
tur ger ett aktie#igartillskott till EKAB.

Det #r Fullmiiktige som beslutar om uttag frin Byggnadsfonden. Utdrag ur Reglementen 18:2a
»De gjorda avsiittningarna skall frémst anvéndas till underhdll av kdrens byggnader och
ersttningsanskaffning av kdrens inventarier. ... Beslut hdrom fattas av fullmdiktige”

Detta ir arbete dr ocksa en del av utvecklingen av Kérens IT.

Forslag till beslut

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen
att ge ett aktiedigartillskott om 240 000 kr till ABChsFG

att att gora att uttag frin Byggnadsfonden om 240 000 kr for att finansiera
aktiedigartillskottet.

Karstyrelsen genom

Petter Haggberg
Vice kdrordforande 19/20




2020-03-05

BESLUTSUNDERLAG

Arende

Beslutsirendet avser Aktiesigartillskott

1. Kort problembeskrivning

Emils Kérhus AB (EKAB) skall ta ver ansvaret for passagesystemet i karhuset fran
Karen.

I samband med detta skall ett antal lisare bytas ut sa att det blir ett enhetligt system
for de lokaler som ir tillgéingliga for vara medlemmar. Dessutom skall alla
teknikutrymmen f ett enhetligt 18ssystem. For att EKAB skall klara av ekonomiskt att
ta 6ver passagesystemet behdvs ett aktiedgartillskott pa 240 000 kr. Aktiedgartillskottet
maste ges till moderbolaget i koncernen d.v.s. AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp
(ABChSFG) som sedan i sin tur ger ett aktiefigartillskott till EKAB.

2. Forslag till beslut
Jag forslar darfor att karstyrelsen beslutar om ett aktiedgartillskott pa 240 000 kr till
ABChSFG.

CHALMERS

STUDENTKAR

Peter Alehammar, Direkttr

Teknologgarden 2

SE-412 58 GOTEBORG P e

Telefon 031-7723905

Org.nr: 857200-2577
P 7= 4 e
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-03-25

Karstyrelsen

Proposition 24 - Faststallande av Chal-
mers Studentkars Visions och uppdrags-
dokument

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:9 iligger det fullmiktige att fore utgingen av lisvecka 41
lisperiod 4 faststilla Visions och uppdragsdokumentet. Visions och uppdragsdokumentet ér det
styrdokument som definierar i vilken riktning studentkaren ska utvecklas och hur den utvecklingen
ska mitas. Det gérs genom visionen, uppdragen, indikatorerna och de prioriterade omradena.

Under 19/20 har tva prioriterade omriden (1. Stéirka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och
framtida arbetsliv samt 2. Stérka kdrens verkstiillande organisation) utvérderats utan rekommendation
pa forliingning. Dérfor foreslar kirstyrelsen att dessa tva prioriterade omraden avslutas, genom att ta
bort de ur Visions och uppdragsdokumentet.

I 6vrigt foreslas inga éndringar i innehallet.

Yrkande

Med ovanstiende som bakgrund yrkar kérstyrelsen

att faststilla Chalmers Studentkars Visions och uppdragsdokument enligt bilaga.

Karstyrelsen via,

Emma Stavas

Utbildningsenhetens ordftérande 19/20




CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
2020-04-01

STUDENTKAR Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och

uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren strivar mot.

Uppdragen beskriver de

stindigt aktuella ataganden

som kéren skall arbeta

med. De miits pa arsbasis

genom indikatorer. S Uppdrag
. Uppdragsbeskrivning

Studentkarens prioriterade ndiatores

omrdden och strategier samt

foretagsgruppens , o :
strategiska plan utgar fran Prioriterad S  Strategisk
uppdragen och visionen. “omraden Strategier ~plan

De striicker sig over ett
tidsspann pa tre till fem &r.

Syftet med dessa ir att ‘
skapa en riktning samt e e e gl
synliggora vad som &r e R P
prioriterat inom Verksamhetsplan (VP) |8 | verksamhersplan (vp)
verksamheten de v : B . : - -
kommande aren. \\ L ~ | G

e . N N NN
P4 arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH

LOPANDE VERKSAMHET

strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och lépande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa riitt forutséttningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2020-04-01

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa dtaganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vira uppdrag. Dessa uppdrag ir grupperade i tre omraden beroende pa vem som &r malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kiinna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4, vara vil forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha méjlighet till personlig utveckling ut6ver studierna

8. kiinna sig hemma och kunna umgés med sina vinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedtma hur vil Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som &r
faststiillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer &r grupperade baserat pa uppdragen
och miits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogdra sig en utbildning av hog

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
iir av hogsta kvalitet. Lirarna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
lirandeaktiviteterna ir anpassade till savil &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelviirdet av teknologernas helhetsomddme pa alla kurser som kursutvérderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 r efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR imaktie

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har riitt att piverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna ér medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvirderingar.

2.2.  Andel teknologer som kiinner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3. Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hdgskolan.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Teknologerna pa Chalmers skall vara och kiinna sig psykosocialt, riittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemilj6 och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste iret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt frin diskriminering under det senaste aret.

3.3. Andel teknologer som kiinner sig trygga niir de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste dret upplevt att de har kiint sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en léngre tid.

4, Alla medlemmar skall vara vél férberedda infor arbetslivet
Medlemmarna skall vara viil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behdvs dirfor mojligheten for studenter att aktivt upptiicka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kiinnedom om méjliga yrkesroller efter examen stiirks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptiicka mojliga yrkesroller.

4.2, Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kéinner sig férbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kiinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden,

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad 4r nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.




CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2020-04-01

Fullmaktige

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hig prisniva pa sin bostad.

5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillging till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3. N&jd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostiider och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

5.4. Genomsnittlig k6tid som krivs for att f& en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostéder
och (b) Stiftelsen Giteborgs Studentbostiider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkér skall tillhandahélla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsittningar. Servicen kan bestd av tillging till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, triningsmdjligheter och transportméjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som #r néjda med tillgingen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omsittning som Chalmers Studentkars féretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentviirdesindex inom Chalmers Studentkars féretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i kirens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kéinnas
virdefullt. P4 sa siitt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, niitverk och virdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utéver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part. '

Indikatorer
7.1. Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2. Andel av medlemmarna som kiinner att Chalmers Studentkér har bidragit till personlig
utveckling.

7.3 Andel av medlemmarna som siiger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kénna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahélla lokaler och ytor for att mita
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR ke

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som ir nojda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

8.3. Andel av medlemmarna som &r ndjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar ir en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstillda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Andel aktiva och arvoderade som kéinner att deras arbete &r givande.

9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstiillda.

9.4, Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkir skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kinner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkér har invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i foregaende fullméktigeval.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgéinglig. Karens medlemmar skall kéinna till
den verksamhet och medlemsnytta som kiren erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kiinna att det &r bra att kiren finns och l4tt kunna ta del av resultaten av kirens

arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om kérobligatoriet

rader eller ej.
11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kdrmedlemskap &r prisvért.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, métt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) foljare pa sociala medier och (c) Gppningsgrad av nyhetsbrev.
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STUDENTKAR ke

Prioriterade omraden

D4 omvirlden och forutsittningarna dndras 6ver aren s har Chalmers Studentkér valt att anvéinda
prioriterade omraden som ett sétt att gora fokuserade satsningar ver en ldngre tid. Omradena utgar
fran uppdragen och visionen samt striicker sig fran tre till fem ar.

1. Verka for att internationella studenter har nytta av karen och kanner

delaktighet under sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

Chalmers Studentkdr har en betydande andel internationella medlemmar vilka inte har samma méjlighet
att ta del av kdrens verksamhet som de nationella studenterna. Dérfor bor kdren utveckla sin verksamhet
for att 6ka deras majlighet att delta och fd ut maximalt av sin chalmerstid. En internationell studiemiljé
skapar mervirde och okar mojligheten till trivsel och utveckling for alla studenter.

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

2. Sékerstalla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2022/2023

Mycket pekar pd svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bade nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna siikerstélla niista generation Chalmeristers behov tillgodoses biir
studentkdren proaktivt arbeta for att ta reda pa hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bér
kommuniceras. Detta med inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

3. Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefraga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstllningen till en hdllbar viirld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren dtar
sig ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hdllbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkdrens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sd
miljovinlig som mojligt med bibehdllen kvalité

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren strivar mot.

Uppdragen beskriver de
stiindigt aktuella dtaganden
som karen skall arbeta

med. De miits pa arsbasis
genom indikatorer.

Studentkarens prioriterade
omrdden och strategier samt
foretagsgruppens
strategiska plan utgar fran
uppdragen och visionen.
De stricker sig Gver ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa ér att
skapa en riktning samt
synliggora vad som &r
prioriterat inom
verksamheten de
kommande &ren.

PA arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den
strategiska planen ner i en

~ Uppdragsbeskiivning
_=dndikatorer

Prioriterade § ategisk

~omraden

B Verksamhetsplan (VP) (8 E Handlingsplan SRR \/ o ksambetsplan (vP) 1
= //\\‘~ 8 A : \-\_ S, 4:: g L

L
\\// \\/

e

R

L ~

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMHET

verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och IGpande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa riitt férutséttningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.
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STUDENTKAR 2020-04.01

Fullméktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag ér grupperade i tre omraden beroende pa vem som #r mélgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha méjlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kinna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4, vara vil forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utéver studierna

8. kiinna sig hemma och kunna umgés med sina véinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11, aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur vil Chalmers Studentkérs verksamhet uppfyller de uppdrag som ér
faststiillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer #ir grupperade baserat pa uppdragen
och miits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hég

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
ir av hogsta kvalitet. Lirarna pd Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
ldrandeaktiviteterna #r anpassade till siviil imnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelviirdet av teknologernas helhetsomddme pa alla kurser som kursutvérderas.
1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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STUDENTKAR ikt

2. Alla teknologer skall ha majlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har riitt att piverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna #r medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reelit inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1.  Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutviirderingar.

2.2.  Andel teknologer som kiinner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3. Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hogskolan.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Teknologerna pa Chalmers skall vara och kiinna sig psykosocialt, riittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemilj och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemdtas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste iret upplevt oro Gver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt frin diskriminering under det senaste aret.

3.3. Andel teknologer som kiinner sig trygga niir de vistas p campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste dret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en léngre tid.

4. Alla medlemmar skall vara vél forberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bide ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behdvs dirfor mojligheten for studenter att aktivt upptiicka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kiinnedom om méjliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har méjlighet att upptiicka mdjliga yrkesroller.

4.2. Andel av medlemmarna i de sista rskurserna som kiinner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kiinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frigan om bostad &r nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.
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Fullméktige

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.

5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillging till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 ménaderna.

5.3. Nojd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostéder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

5.4. Genomsnittlig kotid som kriévs for att fi en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostiider
och (b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostiider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsittningar. Servicen kan besti av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, triiningsmdjligheter och transportméjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som ir néjda med tillgingen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per kirkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omsittning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp limnar till
medlemmar.

6.4. Studentviirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla mediemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skail ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i kirens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kiinnas
virdefullt. P4 sa sitt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, nitverk och vérdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utéver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1. Andel av medlemmarna som nigon ging under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.
7.2. Andel av medlemmarna som kiinner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3 Andel av medlemmarna som s#iger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

4av6
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STUDENTKAR i dige

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som &r néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

8.3. Andel av medlemmarna som #r ndjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar ér en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstiillda mar bra och finner sitt arbete givande,

Indikatorer
9.1. Andel aktiva och arvoderade som kinner att deras arbete dr givande.

9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarnsjdhet hos Chalmers Studentkars anstillda.
9.4, Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera mediemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske fér medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt,

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kénner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i féregiende fullméktigeval.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tiligiinglig. Kdrens medlemmar skall kéinna till
den verksamhet och medlemsnytta som kiren erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kiéinna att det &r bra att kdren finns och litt kunna ta del av resultaten av kirens

arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkér oavsett om karobligatoriet

rader eller ej.
11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kirmedlemskap &r prisvirt.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) foljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.
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Prioriterade omraden

Da omviirlden och forutsiittningarna indras 6ver aren s& har Chalmers Studentkar valt att anvéinda
prioriterade omriden som ett sitt att gora fokuserade satsningar 6ver en léngre tid. Omradena utgar
fran uppdragen och visionen samt striicker sig fran tre till fem ar.

1. Verka for att internationella studenter har nytta av kdren och kinner

delaktighet under sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

Chalmers Studentkdr har en betydande andel internationella medlemmar vilka inte har samma mdjlighet
att ta del av kdrens verksamhet som de nationella studenterna. Déirfor bor kdren utveckla sin verksamhet
for att 6ka deras mojlighet att delta och fd ut maximalt av sin chalmerstid. En internationell studiemiljo
skapar mervirde och ékar mojligheten till trivsel och utveckling for alla studenter.

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

2. Sakerstalla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2022/2023

Muycket pekar pd svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bade nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. Fér att kunna sékerstdlla néista generation Chalmeristers behov tillgodoses bér
studentkdren proaktivt arbeta for att ta reda pa hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bor
kommuniceras. Detta med inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

3. Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjértefraga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstéllningen till en hdllbar viirld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren dtar
sig dirfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkdrens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sa
miljévinlig som mojligt med bibehdllen kvalité

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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Propaosition 25 - Faststallande av indikatorvarden

Skapat: 2020-02-21

CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-03-25

Karstyrelsen

Proposition 25: Faststallande av indika-
torvarden 19/20

Bakgrund

I Chalmers studentkars vision- ach uppdragsdokument finns elva uppdrag. For att kunna bevaka hur
viil karen nar upp till sina uppdrag miits olika indikatorviirden. Dessa indikatorvirden ér karstyrelsen
lagd att presentera till fullmiiktigeméte varje verksamhetsar for faststillande. Detta for att
fullmiktige ska kunna uppfatta trender samt folja upp studentkarens verksamhet och anvéinda som
underlag fér kommande prioriterade omraden och verksamhetsplaner.

Verksamhetsaret 14/15 var forsta aret som indikatorer togs fram och faststilldes. I samband med
revideringen av vision- och uppdragsdokumentet, dir alla indikatorer finns fortecknade, har samtliga
indikatorer setts tiver. Majoriteten av indikatorerna har omformulerats for att tydligare beskriva vad
de miiter. For detaljer kring férindringarna av indikatorerna, se vision- och uppdragsdokumentet.

Det finns flera indikatorer dér métviirden inte samlats in. Det beror p flera faktorer, exempelvis att
de inte har miitts dinnu, externa parter inte har kunnat ge viirden eller att studentkaren helt enkeit
inte miiter viirdet alls. De virdena som kan samlas in men &nnu inte gjort det fors limpligenin i
dokumentet i efterhand.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar kirstyrelsen

att faststiilla Chalmers Studentkars indikatorvirden for verksamhetséret 2019/2020 enligt
bilaga.

att aldgga karstyrelsen att komplettera med resterande viirden senast FuM5 20/21.

Karstyrelsen genom,

Emma Stavas
Utbildningsenhetens ordférande 19/20
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CHALMERS INDIKATORVARDEN
STUDENTKAR 2020-03-25

Karstyrelsen

Indikatorvarden 2019/2020

Nedan foljer samtliga indikatorer, inklusive viirden fran tidigare verksamhetsar, som finns
fortecknade i vision- och uppdragdokumentet. Indikatorerna ir uppdelade baserat pa de uppdrag som
de korresponderar med.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig en utbildning av hég
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogtra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
#r av hogsta kvalitet. Lirarna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
ldrandeaktiviteterna dr anpassade till saviil imnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomd6me pa alla kurser som kursutviirderas.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020°

Indikatorvir 3,82 3,82 3.86 3.85
de
* Bj fatt viirde.
1.2. Hur ménga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorvir 43 % 46 % 42% - -

de
* Data saknas p.g.a. att nytt Ladoksystem inte kan synkas med hogskolans statistikdatabas Qlikview

1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorvir 244 254 241 201-250 251-300
de a)

Indikatorvir 132 139 133 128 125
deb)

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Indikatorviirde 88 % 91 % 88 % -® -*
* Data saknas p.g.a. att nytt Ladoksystem inte kan synkas med hogskolans statistikdatabas Qlikview

2. Alla teknologer skall ha majlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har riitt att pverka bade sin utbildning och studiesituation. Det #r centralt att
teknologerna fir medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hégskolans organ och god kontakt med teknologerna.
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CHALMERS INDIKATORVARDEN
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Karstyrelsen

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutviirderingar.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020*

Indikatorvidr 46 % 42 % 41% 41%
de

* Ej fatt virde.
2.2. Andel teknologer som kiinner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorvir 41% 43 % 43% 43 % 42%
de

2.3.  Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hégskolan.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorvir - - - - -
de

* Har aldrig méitts.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kiinna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemilj6 och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro dver sin ekonomiska situation.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorvar = 33 % 33% 34 % 33% 31%
de

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.
(al) Diskriminering av anstiilld (liirare + annan personal pa Chalmers)

(a2) Trakasserier och mobbning av anstiilld (l4rare + annan personal pa Chalmers)

(b1) Diskriminering av student

(b2) Trakasserier och mobbning av student

(c) Andel teknologer som inte upplever Chalmers fritt fran diskriminering

2015/2016 2016/2017°  2017/2018** 2018/2019 2019/2020

Indikatorvirde al) 5% 5% - - -
Indikatorviirde a2) - 1% - - -
Indikatorviirde b1) - 8% 5% - - -
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Indikatorviirde b2) - 4% - - -
Indikatorviirde c) - - 20% 26 % R
* Mitningen flyttades frin Medlemsmétningen till Studentbarometern och diirmed &ndrades
fragestillningarna.

** Studentbarometern har gjorts om och miter &ven oberoende av utévare.

w#* Ej berdknats dnnu.

3.3. Andel teknologer som kiinner sig trygga niir de vistas pd campus (a) Lindholmen och (b)

Johanneberg.
2015/2016 2016/2017* 2017/2018%**  2018/2019** 2019/2020°**
Indikatorvirde 13 % 82% 76 % 90 % 91%
a) ,
Indikatorvirde 13 % 85% 76 % 98 % 99%
b)

* Nytt siitt att méita indikatorn (inverterad)

** Qvarsalternativet "vistas ej pa detta campus” har lagts till.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kéint sig stressade eller oroade
dver sin studiesituation en léngre tid.

2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Indikatorviirde 47 % 68 % 69 % 70 % 70%

4. Alla medlemmar skall vara val férberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara vill forberedda for arbetslivet genom att bide ha kiinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll, Under studietiden
behdvs dirfor mojligheten for studenter att aktivt upptiicka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kiinnedom om mdjliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. -Andel av medlemmarna som anser att de har méjlighet att upptiicka majliga yrkesroller.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020°

Indikatorvir 52 %* 59 %* 53 %* 45 %*
. de

* Central niva och sektionsniva miits separat, detta ir medelviirdet av bada.
* Inget virde dnnu.

4.2. Andel av medlemmarna i de sista drskurserna som kiinner sig forbereda infor arbetslivet.
2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020*
Indikatorvirde 53 % 54 % 54 % 43 %
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* Inget viirde dnnu.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kiinnedom om relevanta arbetsgivare pa

arbetsmarknaden.
2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020*
Indikatorvirde 48% 48 % 50% 46 %
‘ *Inget viirde &nnu.
@

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frigan om bostad &r nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara

( - trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.
Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hig prisniva pa sin bostad.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Indikatorvirde 48% 45 % 40% 40% 39%
5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillging till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.
2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Indikatorviirde 22.% 22 % 25% 22 % 20%
5.3. Nojd kund index hos (a) Chalmers Studentbostider och (b) Stiftelsen Gteborgs
( Studentbostider.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020°
Indikatorviir 4,27 4,22 4,25 4,15
dea) '
( Indikatorvir 4,10 4,09 4,14 4,14
o deb)

*Finns ej tillgangligt dnnu.

5.4. Genomsnittlig kétid som krévs for att fi en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostéder
och (b1) ett enkelrum samt (b2) ligenhet hos Stiftelsen Goteborgs Studentbostéider.

Indikatorvir
de a)

Indikatorvir
de bl)

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020°*
41 manader 32 méanader 32 méanader 18 manader

17 manader 18 manader 12,4 manader 18 manader

och 24

manader

4av9 . -
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utanfor
centrum eller
4-5ari
centrum

Indikatorviir  * 34,5manader 24,1 ménader 3 ar utanfor
de b2) centrum eller
54r i centrum

* Gir ej att utlésa.

** Finns ej tillgéngligt dnnu.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahélla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsittningar. Servicen kan besta av tillging till studiematerial,
mat, fika, néjen, lokaler, fritidsaktiviteter, triningsméjligheter och transportméjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som ir ndjda med tillgingen till service pd campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.
2015/2016 201672017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikator- 46 % 57% 51% 61% 59%

viirde a)

Indikator- 68 % 70 % 74 % 74 % 73%

viirde b)

6.2. Omsittning per karkort och ar.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020**
Indikatorvirde 2151 kr 2670 kr 2627 kr 2917 kr

** Redovisas i samband med foretagsgruppens irsstimma 2020.

6.3. Andel medlemsrabatt av omsiittning som Chalmers Studentkars féretagsgrupp limnar till
medlemmar i form av (a) total medlemsrabatt genom omséitining och (b) foretagsgruppens
omsittning per medlem.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020**

Indikatorvir 17% 15% 18% 18%
de a)

Indikatorvdr 273 kr 310 kr - -
deb)

* Har inte kunnat beriiknats. Beh6ver ses over till framtida faststillande.

** Redovisas i samband med féretagsgruppens arsstiimma 2020,

6.4, Studentviirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.
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2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020%**
Indikatorviirde 67 % 67 % 69% 68%

** Redovisas i samband med foretagsgruppens arsstimma 2020.

7. Alla medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i kdrens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kéinnas
virdefullt. P4 si siitt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, néitverk och virdefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall dven ha méjlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1. Andel av medlemmarna som nagon ging under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.
201572016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Indikatorviirde - 43 % 38 % 37% 40% - 41%

7.2.  Andel av medlemmarna som kiinner att Chalmers Studentkér har bidragit till personlig
utveckling.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Indikatorvirde 31% 29 % 31% 32% 31%

7.3 Andel av medlemmarna som siger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019  2019/2020
Indikatorviirde 36 % 35% 25% 27 % 29%

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha méjlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorviar 78 % 75 % 73% 76 % 77 %
de :

-

Bt
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8.2. Andel av medlemmarna som ér nijda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.
201572016 = 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Indikatorvirde 55 %** 54% 73% 74 % 71%

** Pragan gjordes om fran pastiende till friga och svarsalternativen dndrades fran "i mycket hog
grad” till *mycket n6jd” etc.

8.3. Andel av medlemmarna som #r néjda med Chalmers Studentkirs utbud av lokaler.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

» * *

Indikatorvir -* : - - - -
de

* Virdet pa indikatorn har inte miitts nagot ar.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar ér en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstillda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Andel aktiva och arvoderade som kiinner att deras arbete &r givande.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorviir 89 % 85 % " 84% g -
de

* Mittes ej detta verksamhetsar.

9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorvir 83 % 72 % 64 % ¥ -
de

* Miittes ej detta verksamhetsar.

9,3. Medarbetarnéjdhet hos Chalmers Studentkars anstillda.
2015/2016 2016/2017 2017/2018* 2018/2019 2019/2020**

Indikatorviir 4,26 av 5 4,30 av 5 - 4,35av5
de a)
Indikatorvir 5,42av6 5,25av6 - 5,13avé
deb)

(a) dr Chalmers konferenser och restauranger och (b) Chalmers Studentbostiider.

* Miittes e detta verksamhetsar.
** Ej mitt dnnu.
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9.4. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020*

Indikatorviirde 1,352 1,226 1,361 1,557

* Ej beriiknat &nnu.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kénner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

201572016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Indikatorvirde 51 % 50% 58 % 61% 59%

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020°

Indikatorvir 94 % 93 % 98,44 % 93%
de

*Ej berdknat &nnu.
10.3 Valdeltagande i féregdende Fullmiktigeval.
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Indikatorviirde 16 % 22,4% 20,4 % 15,5% 18,3%

10.4. Andel av medlemmarna somvet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorvir 40 %* 35% 27 % 28 % 30%
de

* Svarsalternativet *vet ¢j” lades till.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som dmjuk och tillgéinglig. Karens medlemmar skall kéinna till
den verksamhet och medlemsnytta som kéren erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kéinna att det iir bra att kiren finns och Litt kunna ta del av resultaten av karens

arbete.

L 75%/ mi; AR N e
4
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Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ;.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Indikatorvir . 74 % 74 % 71% ‘ 73% 72.%
de

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kirmedlemskap &r prisvirt.
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Indikatorvir 72 % 73% 78% 77 % 77%
de
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11.3. Genomslag av kommunikation frin Chalmers Studentkar, miitt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) féljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.*

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020****

Indikatorviirde a) = 270 000 260 000 - 202609** 171 468
Indikatorvirde 5534 6094 6723 7098
b)##.

Indikatorvidrde ¢) 45% 45% 43 % 44%

* 201472015 miittes indikatorn som ett snitt av andelen som uppger att de tagit del av kirens hemsida,
nyhetsbrev och Facebook. Viirdet var da 40 %.

** Statistik frin oktober och november saknas pa grund av ny hemsida.
**% Antal foljare pA Facebook.

#*¥*Ej sammanstéllt &nnu.

-
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Skapat: 2020-03-14

CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-03-18

Karstyrelsen

Proposition 26 - Arbetsbeskrivningar for
Karledningen

Arbetsbeskrivningarna for Karledningen beskriver vad de olika posterna har for ansvarsfordelning. I
reglementet under §14.3 anges att enheterna i Karledningen sjélva ir ansvariga for att revidera sina
arbetsbeskrivningar. Foér att de ska vara sa aktuella som mojligt rekommenderas det
arbetsbeskrivningen att man uppdaterar dokumentet varje ir. En av de sakerna som éndrats i denna
revision r att tidigare skulle dokumentet uppdateras tillsammans med verksamhetsplanen for att
ligga i linje med den. Det kan dock finnas en storre vinning i att uppdatera det innan s6kningen till
niistkommande ars Kirledningen sa att spelreglerna ligger pa bordet.

1 6vrigt #r nagra av de stérsta skillnaderna att man har flyttat éver ansvaret for GFS (Goteborgs
Forenade Studentkarer) fran Sociala enhetens ordférande till Kirordférande och tagit bort ITA helt.
Det strategiska ansvaret for kirens IT har lagts 6ver pa Karstyrelsen och &vriga uppgifter har férdelats
ut pa staben. Stabens uppgifter finns av forklarliga skil inte med i detta dokument. Det mesta som har
#indrats utéver det #r fortydliganden som kan ses i bifogad bilaga.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas
att godkinna Arbetsbeskrivningar for Kirledningen med @ndringar enligt bilaga.

Pragor stiills med fordel till,

Lovisa Berglund
Ordférande for Arbetsmarknadsenheten 19/20

ao@chalmersstudentkar.se

Va8 T2 T ad e
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Arbetsbeskrivningar fér karledningen

Arbetsbeskrivningarna dr jdmte-bredvid verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten.
Dessa dokument visar vilka arbetsomraden som ir prioriterade for Chalmers Studentkar.
Arbetsbeskrivningarna tydliggor vilka uppgifter och ansvar som respektive enhet och post har. For att

skapa en rittvis bild for sékande till Karledningen bor den ha blivit godkéind innan sista
anstkningsdag till Karledningen nistkommande ar. erhalla korrelationen mellan-verksamhetsplanen

Arbetsbeskrivning fér karledningen och
karstyrelsen

Karledningen &r Chalmers Studentkérs ledningsgrupp som arbetar med att leda och stéitta den dagliga
och l6pande verksamheten i enlighet med Chalmers Studentkars styrdokument. Detta innefattar ett
heltidsarvoderat uppdrag dir man ér ledamot i kirens enheter.

Kérstyrelsen ér Chalmers Studentkérs styrelse och dirmed kirens hogst verkstillande organ.
Kérstyrelsen arbetar med att verkstiilla av karfullmiktige fattade beslut och utgors av presidiet och
enheternas ordftrande. Karstyrelsen ansvarar bland annat for karens langsiktiga utveckling av IT och

ovriga tekniska system.Karstyrelsen-ansvarar bland annat for kirenslangsiktiga utveckling avIT och
Svriga tekniska system.

Arbetsbeskrivning fér Presidieenheten

1 presidieenheten ingar karordférande, vice karordférande och husansvarig. Presidieenhetens ansvar
ir att driva karen framéat genom langsiktig forvaltning och utveckling. Presidiet skall i samarbete med
kérens direktor ansvara for att karen har en stabil ekonomi, en stark integritet samt ha ett
overgripande ansvar 6ver karhuset och kirens fastigheter,

Presidiet

I presidiet ingér karordforande (KO) och vice karordforande (VO). Presidiet leder och samordnar
karstyrelsens och kirledningens arbete. Presidiet skall representera kiren och fora dess talan samt
ansvara for att kiren ir en trygg arbetsgivare med néjda medarbetare. Presidiet ansvarar dven
overgripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet.

Firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med studentkirens direktor
Arbetsleda karledningen

Ansvar for gruppdynamiska fragor inom karledningen

Ansvar for karstyrelsens arbete

Presidiet ér ansvariga for kontakt med staben och anstillda inom hela kirens verksamhet
Leda Karledningsutskottet (KU)

Karordférande (KO)

Karordforande leder och samordnar kirstyrelsens dagliga arbete och representerar kéren i officiella
sammanhang. KO for kirens talan gentemot hogskolan, politiker, media och aliménheten.
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Ytterst ansvarig fér samordningen av kirledningen genom att férdela och delegera
arbetsuppgifter.

Ytterst ansvarig for karstyrelsens arbete mot kiren som organisation och mot Fullmiktige.
Arbetar med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt driva fragor med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjilp.

Vara Chalmers Studentkérs talesperson i media och representera karen externt.

o Vara samordnare fér Chalmers Studentkars medlemskap i Géteborg Forenade Studentkarer

Aterkommande organ dar KO &r delaktig

Karstyrelsen - ordforande

Karledningsutskottet (KU) ~ ordférande

Styrelsen fér moderbolaget AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)'~ adjungerad
Styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB - suppleant

Styrelsen for Chalmersfastigheter AB - suppleant

Rektors beslutsmote - ledamot

Chalmers Ledningsgrupp ~ ledamot

Féreningen Reftecs styrelse - ledamot

Styrelsen for Goteborgs Férenade Studentkarer - ledamot

Vice karordférande (VO)

Vice karordférande arbetar frimst internt inom Chalmers Studentkir och ér kontaktperson inom
karens verksamhet.

Huvudansvarig for kirledningens arbete med teknologsektionerna.

Kontaktperson i kirstyrelsen for talmanspresidiet samt karens valberedning, valnimnd och
lekmannarevisorer

Verksamhetsst6d it karkommittéer

Ekonomisk uppfoljning samt budget

Sammankallande for karstyrelsemoten

Hanterar incidenter

Aterkommande organ dar VO &r delaktig

Karstyrelsen - vice ordforande

Styrelsen f6r Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)! ~ ledamot
Karledningsutskottet (KU) - sammankallande

Kommittéordforandetriiffar (KoT) - ordforande

Sektionsekonomiforum (sEF) - ordforande

Kommittéekonomiforum (kEF) - ordforande

Chalmers Studentkirs Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB - styrelseledamot

L https://chalmersstudentkar.se/how-our-companies-work/
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Husansvarig (HA)

Husansvarig jobbar med utveckling av kirens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten ska kunna fungera och genomftras pa ett sikert sitt for ménniskorna, lokalerna och ur
brandssm]gunkt ide lokaler som nytt;as Husansxaaﬂg-mbbaﬁned—mdehng—a%ka;ens—ﬁas%ghe%ek

e Koordinering av utveckling och verksamhetsanpassning i karens fastigheter: Karhuset,
Jirnviigsvagnen och fritidsanlédggningen i Hirryda.

e Ansvarar for att kirkommittéerna Karhuskommittén, Bastukommittén, och
Gasquekommittén genomfor sitt arbete med att utveckla delar av karens fastigheter pa ett
ansvarsfullt satt.

o Ansvarar infor direktor for brandsikerheten i fastigheterna och att verksamheten- foljer
aktuella brandsikerhetsreglerfungerar, vilket innefattar kirens kommittéer och foreningar.
Ansvarar gentemot hogskolan for de lokaler som kérens nyttjar utanfor kdrhuset.
Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskitaren fungerar si att bada ér insatta {
varandras arbete,

e Ansvarar for att handha, forvalta, och virda kirens fordon, samt utveckling av karens
fordonsflotta.

| e Ansvarar for Chalmers Studentkars 1as-, larm- och passersystem-och-lapmsystem.

Aterkommande organ dér HA &r delaktig
+—Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)'- ledamot

o—T-ansvarig (ITA)
——1T-ansvarig arbetar med-utveclkling avkirens IT och-tekniska system foratt stédja
hete&p&e&t—ansva%ﬁ&ut—eeh—sakeﬁ-sa%t—

%@%MWMM%WW
o Ansvararforatt kirkommittén G.U.D-genomforsitt arbete-med-attutveckla delaravkirens

1T pa-ett-ansvarsfullEsitt:
s 1A 1 GDPR.

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten
Uthildningsenheten arbetar for att alla teknologer ska kunna tillgodogtra sig en utbildning av hég
kvalitét och ska ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation. For att uppna detta
arbetar utbildningsenheten med utbildningsfragor som ér aktuella pa lokal, nationell och

! https://chalmersstudentkar.se/how-our-companies-work/
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internationell niva. Dessa fragor drivs med hogskolans foreskrifter,-och hégskelonsforeskrifteroch
Chalmers Studentkars styrdokument gch asiktsprogrammet som hjélp.

Bedriva utbildningspaverkan pa Chalmers

Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

Samordna och stiidja sektionernas utbildningsbevakande organ

Samordna och stddja studentrepresentanter inom hégskolans olika utbildningsomraden och
organ

e Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

UO har ansvaret gentemot presidiet, kirstyrelsen och karfullméktige for utbildningsenhetens
verksamhet. UO ansvarar f6r samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO for
enhetens talan och ér ledamot i karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och 1angsiktiga utbildningsfragor pa och utanfor Chalmers. Utéver detta
arbetar UO med politisk paverkan pa det nationella och internationella planet, frimst inom
utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

Omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

En nira kontakt med hégskolan i utbildningsfragor

Deltagande i styr- och projektgrupper pa hogskolan relaterade till grundutbildning

Arbete med studentpolitiska frigor genom att driva frigor med Chalmers Studentkars

styrdokument som hjilp

e  Attvara samordnare f6r Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten, som exempelvis Sveriges Férenade Studentkarer och Nordic Five Tech

o Samarbete med Doktorandsektionen kring forskarutbildningsfragor

e Arbete med studenternas rittssidkerhet

Aterkommande organ dar UO &r delaktig
e Karstyrelsen — ledamot
Utbildningsutskottet (UU) - ordforande
Rektors beslutsmote - suppleant
Chalmers Ledningsgrupp - suppleant
Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp - ledamot
Chalmers Fakultetsrad - ledamot
Forskarutbildningsndmnden — ledamot
Chalmers disciplinndmnd - ledamot

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)
Utbildningsenhetens vice ordférande ér ordférandens stillforetridare-och-foretrider-enhetenvid

vUO arbetar init organisationen och gentemot teknologer, studiendmnder, utbildningsutskott och
studentrepresentanter. vUO arbetar dven gentemot hogskolan for att forbéttra teknologernas
situation. Detta genom en blandning av operativa och strategiska uppgifter. Detta inkluderar:

o—St6ttning och samordning av studieniimnder och studentrepresentanter
-]
e Rekrytering, sttttning och samordning studentrepresentanter
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En nira kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

Att projektleda och samordna Student Voicer8sten

Arbete med studentpolitiska fragor

Deltagande i styr- och projektgrupper pa hogskolan relaterade till grundutbildning
Arbete med studenternas rittssidkerhet

Samarbete med hogskolan kring IT-st6d for larare och studenter

Aterkommande organ dar vUO &r delaktig
o Utbildningsutskottet (UU) - sammankallande
Chalmers Processteam for Processen att utbilda ~ ledamot
Juryn fér Chalmers pedagogiska pris - ledamot
Juryn for Adrets teknolog - sammankallande
Programkommittén for Konferensen om Undervisning och Lirande (KUL) - ledamot

Arbetsbeskrivning for Sociala enheten

Sociala enhetens mal &r att alla teknologer ska ha en givande studietid samt att arbetsmiljn pa
Chalmers tekniska hégskola och Chalmers Studentkar ska vara s bra att ingen ohiilsa, varken fysisk
eller psykisk, ska bero pa den kringliggande fysiska eller sociala- och organisatoriska arbetsmiljén.
Sociala enheten arbetar med att stétta studentlivet vid Chalmers Studentkir och att se till att
medlemmarna #r socialt, rittsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid. Detta
inkluderar att:

Bevaka teknologernas trygghet

Verka for jamlikhet inom karen

Verka for medlemmarnas trygghet i karens lokaler och dess omgivningar

Ge goda forutsiittningar fér en hallbar och bred nojeslivsverksamhet inom karen

Hantera incidenter samt ge stdd till inblandade parter

Leda Sociala utskottet (SU) och Nojeslivsutskottet (NU)

Ansvara for att kirkommittén Mottagningskommittén genomfor sitt arbete med att samordna
och utveckla mottagning pa ett ansvarsfullt sétt.

s Driva det studentdrivna verksamhetsomridet "Mat &Kalas” inom Chalmers Konferens och
Restauranger AB

Sociala enhetens ordférande (SO)

Sociala enhetens ordférande (SO) har ansvaret gentemot presidiet, karstyrelsen och karfullméktige
for sociala enhetens verksamhet. SO ansvarar f6r samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. SO for enhetens talan och ir ledamot i karstyrelsen.

SOs arbetsuppgifter priiglas frimst av politiska frigor, frigor som ror framtida strategier for Chalmers
Studentkar i studiesociala fragor, och langsiktigt arbetsmiljéarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa fragor och skall kunna ta stiillning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjilp. Detta inkluderar att:

Bevaka studentbostadssituationen i Géteborg

Ha nira kontakt med hgskolan inom arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor
Deltagande i styr- och projektgrupper inom arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor
Bevaka teknologernas arbetsmiljésituation

Stidja teknologer i drenden i studiemedelsfragor

-
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Vara en vil fungerande link i higskolans studiesociala nétverk

Arbete med studentpolitiska fragor

Hantera incidenter

Ansvara for att kirkommittén Mottagningskommittén genomfor sitt arbete med att samordna
och utveckla mottagning pa ett ansvarsfullt sédtt.

Aterkommande organ dar SO &r delaktig
» Karstyrelsen - ledamot
Sociala utskottet (SU) — ordforande
Arbetsmiljé- och Jimstilldhetskommittén (AJK) - ledamot
Styrelsen fér Chalmers Studentkars Restauranger AB (ChSRAB)* - adjungerad
Studentforum - ledamot
Styrelsen for Goteborgs Férenade Studentkérer - suppleant

Sociala enhetens vice ordférande (vSO)

Sociala enhetens vice ordférande (vSO) ansvarar for arbetet som ror nojeslivet vid Chalmers
Studentkar, bade 16pande och utvecklande uppgifter. vSO arbetar deltid (50%) med det studentdrivna
verksamhetsomradet inom Mat &Kalas inom restaurangen, och deltid (50%) med nojeslivsrelaterade
fragor. Uppgifterna #r oftast av praktisk och projektorienterad karaktir. Detta inkluderar att:

e Utveckia rutinerna kring festverksamheten

e Hakontakten mot Tillstindsenheten fér hela Chalmers Studentkars rikning

e Tillsammans med VD for kirens restaurangbolag (ChSRAB) ansvara for festverksamheten i
det studentdrivna verksamhetsomradet Mat&Kalas

o Hijilpa krforeningar med uppstart och l16pande verksamhet

¢ Hantera incidenter i ndjeslivet

Aterkommande organ dér vSO &r representant
e Nojeslivsutskottet (NU) - ordférande
e Kommittéordférandetriffar (KoT) ~ sammankallande
¢ Styrelsen for Olbruket AB - ledamot
¢ Pubforum - ordforande

Arbetsbeskrivning for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfragor for medlemmarna och strévar efter att
sammanlinka teknologer och arbetslivet. Detta gors genom att férbereda teknologerna samt genom
att paverka niiringslivet och relevanta externa akttrer. Enheten ska ocksa bidra till att Chalmers
Studentkar ska ha ett starkt varumirke och stabil ekonomi, exempelvis genom
arbetsmarknadsdagarna CHARM och samarbetsavtal med externa aktorer.

e Samordning och stottning for de inom kiren som aktivt arbetar mot néringslivet.
o Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.
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e Samarbeta med hogskolan och representera studenterna inom néringslivs- och
nyttiggtrandefragor.

e Overgripande ansvar for Chalmers Studentkars strategi géllande arbete med niringslivet samt
studentkarens varumérke.

e Bedriva niringslivspaverkan ur ett regionalt och nationellt perspektiv.

e Projektledning av CHARM.

e Leda Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) samt samordna arbetsmarknadsgrupper och kirens
teknologbolag.

o Samordning av karens arbete inom alumni- och mentorskapsfragor.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO) har ansvaret gentemot presidiet, karstyrelsen och
karfullméktige for arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AO ansvar fér samordningen av enhetens
resurser och hur dessa disponeras. AQ for enhetens talan och dr ledamot i Karstyrelsen.

AO arbetar med arbetsmarknadsfrigor framforallt ur strategiska och langsiktiga perspektiv inom
karen, men ocksé i samarbete med hogskolan och extern part. AO arbetar ocksd med karens alumni-
och mentorskapsverksamhet. Arbetsuppgifter inkluderar:

o Att fora dialog med berdrda parter inom Chalmers Studentkéar om kirens strategi géllande
marknadsarbete och samarbeten med niiringslivet.

o Representera kiren i arbetet med niringslivspaverkan.

e Att samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknad- och nyttiggorandefragor genom att delta
i styr- och projektgrupper.

e Samordning och stéttning for de som inom karen aktivt arbetar med arbetsmarknadsfragor.

e Férvaltning och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for kirens
rikning.

Aterkommande organ dar AO ar delaktig
o Karstyrelsen - ledamot
Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) - ordférande
Styrelsen for Chalmers Studentkéar Promotion AB! - ledamot
CHARMSs referensgrupp - kdrstyrelseledamot

Missarrangdrsforum-Mentorskapsforum - ordforande
Chalmers tekniska hogskolas styrgrupp for nyttiggérande - ledamot

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAO)

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAO) #ir projektledare for CHARM och det stora projektets
&rscykel styr arbetet, Férutom CHARM arbetar vAO framforallt med arbetsmarknadsenhetens och
karledningens gemensamma verksamhet, sdsom utbildningar for aktiva. vAO fungerar &ven som stod
for studenter i deras kontakt med extern part.

e Projektledare for CHARM, CHARM Ekonomi AB:s vice VD
o Samordning och stéttning for de inom kéaren som aktivt arbetar mot néringslivet.

! https://chalmersstudentkar.se/how-our-companies-work/
2 https://chalmersstudentkar.se/list/
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Aterkommande organ dar vAO &r delaktig
» CHARMkommmittén?- ordférande
Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB - vice VD samt styrelseledamot
CHARMs referensgrupp - ledamot
Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) - sammankallande
Miissarrangérsforum -— ordforande
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Nominering Karordforande i Chalmers
Studentkars Karledning 20/21

David Welander

Valberedningen har valt att nominera David, i16, till posten som karordférande (KO). Beslutet &r
fattat med bakgrund i att David har visat goda kompetenser som styrker de egenskaper som finns i
postens kravprofil. Bland annat har David visat ett stort intresse for hela kirens organisation och
mycket god ledarskaps- samt strategisk formaga.

David har under sin tid pa Chalmers varit engagerad i diverse ssmmanhang pa bade sektions- och
karniva. P4 sektionen har han varit ordférande fér QQ7 och inom kiren har David engagerat sig
genom tva ar i FuM samt som kassor for CCC. Detta har gett honom en stor inblick for kirens
verksamheter samt ett brett perspektiv pa aktuella frigestiillningar som ir viktiga for kiren idag och i
framtiden.

David har pavisat god ledarskapsférméaga i form av ordféranderollen i QQ7 och genom eget
foretagande. Som ledare #r han stttande och lyhord, och vidare ligger han stor vikt i att fi gruppen
att arbeta tillsammans mot gemensamma mal och att alltid stréva efter gemensamma visioner. Davids
formaga att ena en grupp kring gemensamma mal for att féra gruppen framdt anses ge honom en
styrka i rollen som karordférande genom hans coachande ledarskap som skapar engagemang.

David har framforallt visat en mycket god retorisk férméga vilket gor att han kan pa ett tydligt och
sjilvsikert sitt kan framfora sin agenda. David iir trygg i sig sjélv och har en god férméga att inge
fortroende, nagot som han har utvecklat under sina tidigare engagemang i FuM och CCC. Genom sitt
engagemang inom FuM har han fatt utveckla sin forméga att skapa opinion och driva fragor som
studentkaren arbetar med, dessa egenskaper anses ge David goda forutséttningar att fora
studentkarens talan och driva dess fragor vidare, gentemot aktorer inom och utanfor hogskolan.

David anser att karens viktigaste arbetsomrade &r studentnyttan. Studenternas intresse ska alltid sti i
centrum och kiren ska alltid striva efter den biista studentnyttan. Han vill se till att alla studenters
roster ska horas sa att alla studenter kiinner sig delaktiga och tar del av studentnyttan.

Vidare vill David dven siinka troskeln for alla studenter att s6ka sig till eller viinda sig till kdren, och
att alla kiinner sig viilkomna. For David dr det viktigt att representera kdren som en serids aktdr i olika
sammanhang. Han vill lyfta studenternas intresse och argumentera for karens betydelse. Med
studentnyttan i fokus kommer David att, tillsammans med sin kirledning, arbeta for att striiva efter
att kiren och dess verksamhet gynnar och prioriterar alla medlemmar lika.

Med ovan som bakgrund kiinner sig valberedningen trygga i att nominera David Welander till
Karordférande i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24
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Nominering Vice Karordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 20/21

Ellen Friborg

Valberedningen har valt att nominera Ellen Friborg, td16, till posten som vice karordférande (VO).
Beslutet ir fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dir Ellen visat pa goda kompetenser och
dirmed uppfyller samtliga krav.

Ellen visar goda ledaregenskaper, framforallt genom sina tidigare engagemang pa Chalmers dir hon
haft flertalet ledande roller. Hon beskriver och ger exempel pa hur hon utSvar ett demokratiskt och
coachande ledarskap dir alla fir komma till tals. Valberedningen bed6mer att Ellen har god férmaga
att st6tta en grupp, bade pa individ- och gruppniva, bland annat genom exempel pa hur hon initierat
arbete kring arbetsfiérdelning och 6ppen kommunikation i tidigare grupper.

Ellen for ett strukturerat resonemang kring planering och organisationsférméaga och beskriver tydliga
exempel pa niir dessa egenskaper testats. Utifrin de exempel som Ellen lyfter anser valberedningen
att hon har god férmaga att kunna delegera och, med pondus, leda en grupp. Hon lyfter goda exempel
pa krissituationer dér hon varit tvungen att agera snabbt i att leda sin grupp, vilket styrker hennes
formaga att kunna hantera kriser och konflikter vil.

Ellen visar ett starkt engagemang for karen, bade genom hennes resonemang och hennes tidigare
engagemang. Hon har genom sina tidigare engagemang haft kontakt med VO och har ur det
perspektivet god forstielse for vad rollen innebiir gentemot kommittéerna. Hon vill fortsétta jobba
med att utveckla kontakten diir emellan, samt att stitta kommittéerna i att utveckla sina
verksamheter,

Ellen har tidigare erfarenhet av ekonomiskt arbete inom karen, genom sin tid som kassor i TDs
mottagningskommitté. Hon for goda resonemang kring detta, och beskriver hur grunden i den
ekonomiska styrningen fér kiren ligger i medlemsnyttan. Hon pavisar god forstaelse for politiskt spel
och ett strukturerat tillviigagingssitt for att fora fram studenternas asikter i olika miljGer.

Med ovan som bakgrund kéinner sig valberedningen trygga i att nominera Ellen Friborg till
vice Karordférande i karledningen fér verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24
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Nominering Husansvarig i Chalmers Studentkars
Karledning 20/21

Greta Gascon Rudin

Valberedningen har valt att nominera Greta Gascon Rudin, k17, till posten som husansvarig (HA).
Beslutet iir fattat med bakgrund i att Greta utmérkte sig till posten, uppfyller merparten* av de krav
som aligger posten och har mycket passande personliga egenskaper fér uppdraget. Nagra av de krav
som foéreligger posten som husansvarig dr: att ha god kommunikationsférmaga, intresse for
fastighetsforvaltning och utveckling av fastigheter och att ha forstielse for krishantering.

Greta har erfarenheter frén flertalet ideella engagemang inom Chalmers. Hon har bland annat
engagerat sig i K-sektionens sexmisteri, varit sektionsrevisor, medverkat i projektet att starta upp
sektionens bal och ér nu engagerad i PU. Genom dessa engagemang har Greta utvecklat sin férmaga
att hantera en hég arbetsbelastning och hantera flertalet arbetsuppgifter parallellt.

Ur sina engagemang inom PU och K-sektionens sexmiisteri har hon fétt inblick i och erfarenhet av att
arrangera event i karhuset. Dessa engagemang har éiven gett henne erfarenhet av att arbeta proaktivt
med krishantering i kirens lokaler, nagot som Valberedningen ser som en god erfarenhet for rollen
som HA.

1 sin roll som kurs- och kulturchef i PU har Greta varit ytterst ansvarig for de kurser och provningar
som kommittéen arrangerar. I denna ledande roll har Greta varit noga med att planera arbetet vil och
delegera uppgifter till andra kommittémedlemmar. Hon har ur detta engagemang lirt sig vikten av att
skapa tillit till de hon arbetar med och félja upp evenemangen for att hon och gruppen ska utvecklas
framéver. Denna erfarenhet anser Valberedningen styrker hennes ledarskapsformaga och ger henne
goda férutsittningar att skapa engagemang och arbetsleda de kommittéer som idag ansvarar for olika

lokaler inom karen.

Ur rollen som kurs- och kulturchef har Greta dven utvecklat sin forméaga att initiera och driva projekt,
en egenskap som kommer att ge henne styrkor i rollen som HA genom att kunna starta upp och driva
utvecklingsprojekt i karens lokaler.

Greta lyfter vikten av att arbeta for ett gott bemdtande och en god attityd nér det kommer till
medlemskontakt, att afltid vara 6ppen for fragor och asikter. Hon lyfter #ven vikten av att vara
nirvarande hos kommittéer och medlemmar och skapa en god kontakt och kommunikation
sinsemellan. Greta vill arbeta fér en god kontakt med de kommittéer och medlemmar som nyttjar
karens lokaler och skapa goda férutsittningar for dessa aktorer att bibehdlla och utveckla sin
verksamhet sett till nyttjande av kirens lokaler.

Med ovan som bakgrtind kiinner sig valberedningen trygga i att nominera Greta Gascon Rudin till
husansvarig i karledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24

lavl

* Greta har i dagsliget inget kérkort vilket &r ett krav for posten. Hon planerar dédremot att ta kdrkort
under sommaren, och valberedningen har gjort bedémningen att hennes egenskapey och
kvalifikationer i 6vrigt fortfarande gor henne till en limplig kandidat till posten.
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens
Ordférande i Chalmers Studentkars Karledning
20/21

Jesper Stensson

Valberedningen har valt att nominera Jesper Stensson, e16, till posten som arbetsmarknadsenhetens
ordférande (AO). Beslutet ir fattat med bakgrunden att Jesper visat pa personliga egenskaper och
erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra krav som foreligger posten
arbetsmarknadsenhetens ordférande ir: att ha grundliggande forstielse for affirer och avtal, intresse
for och vilja att liira sig mer om arbetsmarknadsfragor samt formaga att konkretisera arbetsuppgifter.

Jesper har flera erfarenheter av engagemang inom Chalmers. Bland annat har han varit engagerad
inom sektionens sexmisteri, Kajsabarens styrelse, samt som ordférande fér Arbetsmarknadsgruppen
Elektro (ARME) och bland annat arrangerar DatE-IT méssan. Genom tidigare néimnda engagemang
har Jesper fatt god erfarenhet av att leda grupper, inneha ekonomiskt ansvar samt koordinera och

planera evenemang.

Rollen som ordférande for Arbetsmarknadsgruppen Elektro har gett Jesper viirdefulla erfarenheter
inom kontaktskapande och en god férstéelse for hur Chalmers utgér ett varumérke gentemot
niringslivet, vilket dr grundliggande for affirsméssiga relationer med foretag, Vidare visar Jesper
stort intresse fér Chalmers studentkar och bidrar med konkreta utvecklingsforslag for
arbetsmarknadsenheten, diir han bland annat vill standardisera och effektivisera
arbetsmarknadsgruppers arbete samt stédja deras arbete genom att tillhandahéalla utbildningar och
forum.

Jesper kan beskrivas som driven, handlingskraftig samt kommunikativ. Han framfor asikter och
resonemang pa ett strukturerat sitt for att géra sivil sin egen som andras rdst horda. Han har vana av
att skapa kontakt och kommunicera med nya ménniskor och for goda resonemang kring hur man
skapar god gruppdynamik. Till kirledningen kommer Jesper att bidra med insikter i
arbetsmarknadsfrigor, en professionell kommunikativ formaga samt ett stort engagemang och
ansvarstagande gentemot sitt uppdrag.

Med ovan som bakgrund kiinner sig valberedningen trygga i att nominera Jesper Stensson till
arbetsmarknadsenhetens ordférande i kirledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars Karledning
20/21

Lucas Glimfjord

Valberedningen har valt att nominera Lucas Glimfjord, d17, till posten som arbetsmarknadsenheten
vice ordférande (vAO). Beslutet ir fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dér Lucas uppfyller
samtliga krav.

Lucas har, genom resonemang och tidigare engagemang, pavisat en god ledarskapsférméga dir han
tar en drivande roll i att delegera arbete och se till att uppgifter blir utférda pa ett korrekt sétt. Han
beskriver ett strukturerat tillviigagingssitt fér att organisera och prioritera arbete, dir han planerar
med hjilp av kalender och listor, samt sjilv foregir med gott exempel for gruppen genom att arbeta
hart.

Vidare visar Lucas pa ett stort intresse for projektledning och arbetsmarknadsfragor genom sina
tidigare engagemang diir han bland annat varit ordférande i Datateknologsektionens
arbetsmarknadsgrupp, logistikansvarig fér arbetsmarknadsmiéissan DatE-IT samt involverad i Charm
som logistikviird. Genom detta har Lucas fatt en god forstaelse for foretagskontakter och vikten de har
for bade studenter och Chalmers som varuméirke. Han har vana vid att hantera avtal och for ett
utvecklat resonemang kring avtalens viirde ur bade studenternas, Chalmers samt féretagens
perspektiv.

Genom sitt engagemang i DatE-IT, i kombination med ordféranderollen i arbetsmarknadsgruppen,
har Lucas erfarenhet av att kombinera och balansera tva ansvarsroller. Detta kriver formaga att skilja
pé personliga och professionella relationer, vilket &ér nddviindiga kompetenser i rollen som
arbetsmarknadsenhetens vice ordférande. Vidare ger Lucas exempel pa situationer han behévt
hantera med pondus fér att framfora sina asikter, samt situationer dir han beh6vt driva gruppens
asikter framf6r sina egna.

Med ovan som bakgrund kéinner sig valberedningen trygga i att nominera Lucas Glimfjord till
Arbetsmarknadens Vice Ordférande i kirledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24
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Nominering Sociala Enhetens Ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 20/21

Anna Lindqvist

Valberedningen har valt att nominera Anna Lindgvist, h17, till posten som sociala enhetens
ordférande (SO), Beslutet &r fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dir Anna uppfyller
samtliga krav.

Anna visar pa goda erfarenheter av att séitta upp och konkretisera mal i de projekt hon tar sig an. Hon
lyfter ett intresse for att pa ett 6ppet siitt planera och styra upp projekt bade i skolan, hennes tidigare
engagemang och ur hennes arbetserfarenheter.

Anna har tidigare erfarenheter av engagemang bade inom och utanfor Chalmers, vilka bidragit till att
stiirka hennes kompetens for rollen som sociala enhetens ordférande. Hon har tidigare varit del av
H-sektionens mottagningskommitté och har erfarenheter fran jobb inom bade dldrevarden och
advokatbyra. Dessa engagemang har tillsammans bidragit till Annas empati och 6dmjukhet, tillika
gett henne, fér rollen, viktiga erfarenheter som stiirker hennes férméga for krishantering.

Annas erfarenheter frin dldrevarden lyfter en sirskilt god formiga att kunna hantera kriser pa ett
empatiskt siitt. I den rollen har hon lirt sig att prioritera mellan vardtagare och hitta 18sningar for att
ge alla den vird och omsorg som kriivs utan att férsumma nagon av dem. Detta styrker Annas forméaga
att kunna sitta sig in i de kriser och konflikter som bertr SO pi ett 18sningsorienterat men empatiskt

Vis.

Anna dr vill insatt i sociala enhetens fragor och engagemang och pavisar genom hennes resonemang
en stor drivkraft att vilja féra enhetens utveckling framat. Hon har stor forstaelse for vikten av den
psykosociala studiemiljn, likabehandlingsfragor samt viilmaendet for alla pa Chalmers. Anna dr en
drivande person som understryker vikten av att saker kontinuerligt maste forbiittras for att alla
studenter ska trivas och ma bra.

Vidare har Anna erfarenhet av hur arbetet med studenthiilsa bedrivs och lyfter en vilja att driva fragor
kring studenthilsans organisation framét, med motiveringen att alla studenter ska fa den
professionella hjélp de behover.

Med ovan som bakgrund kéinner sig valberedningen trygga i att nominera Anna Lindqvist till
sociala enhetens ordftrande i kirledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24




VALBEREDNINGEN

QAW NOMINERING
ek, CHALMERS %
550 STUDENTKAR 20200324

VALBEREDNINGEN

Nominering Sociala Enhetens Vice Ordférande i
Chalmers Studentkar Karledning 20/21

Sara Larsson

Valberedningen har valt att nominera Sara Larsson, k16, till posten som sociala enhetens vice
ordférande (vSO). Beslutet ér fattat med bakgrunden att Sara uppfyller kraven som finns med
avseende pa kravprofilen for posten. Négra krav som foreligger posten sociala enhetens vice
ordférande #r: att kunna hantera kortvarig stress, kunna anpassa sitt sprak till mottagaren och vara

inlést pa alkohollagen.

Sara har flera erfarenheter av ideellt arbete inom Chalmers, bland annat som Bacchus i FestU dér hon
var alkohol- samt personalansvarig for kalasen. Hon har ocksa varit aktiv i K-sektionens sexmésteri
diir hon satt som kassor. Vidare har hon ocksa erfarenhet av att ha arbetat ute pa skolor i form av
pluggstdd en ging i veckan.

Saras intresse for vSO kommer frin de ar hon har varit kommittéaktiv. Hon har under dessa
engagemang har haft mycket kontakt med davarande vSO inf6r FestU-kalas och har genom detta
skaffat sig en tydlig inblick i de arbetsuppgifter jobbet innebir.

Sara har stor erfarenhet av att bedriva arrangemang dér alkohol férekommer och har pavisat att hon
kan hantera stressiga situationer. Dessutom uttrycker Sara ett stort intresse for att driva och
vidareutveckla arrangemang for att alla ska trivas och ha kul, samt understryker att allt ska g till pa
riitt sitt. Sara &r empatisk och objektiv som person, vilket tillsammans med hennes tidigare
erfarenheter gor att hon snabbt kan siitta sig in i de aktivas verksamhet och pa ett sakligt siéitt bemoéta
de frigor som kan uppsta.

Sammanfattningsvis ser valberedningen Sara, bade personlighetsmissigt och erfarenhetsmissigt,
som en vil limpad person for posten som sociala enhetens vice ordférande i kirledningen kommande

verksamhetsar.

Med ovan som bakgrund kiinner sig valberedningen trygga i att nominera Sara Larsson till sociala
enhetens vice ordftrande i kirledningen for verksamhetséaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24
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Nominering Utbildningsenhetens Ordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 20/21

Gabriel Aspegren

Valberedningen har valt att nominera Gabriel Aspegren, kfkb17, till posten som utbildningsenhetens
ordférande (UO). Beslutet &r fattat med bakgrunden att Gabriel visat pa personliga egenskaper och
erfarenheter som uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra av de krav som féreligger posten
som utbildningsenhetens ordférande dr: att vara strategisk, ha ett stort intresse for utbildningsfragor
och att ha god férstaelse for hur paverkan och arbete med hogskolan kan gé till.

Gabriel har flera meriterande erfarenheter inom utbildningsomradet. Han har under sin tid pa
Chalmers varit bland annat institutionsrepresentant fér BIO-institutionen samt sektionsordférande
pa KFKB-sektionen. Genom dessa roller har Gabriel utvecklat sin formaga att argumentera for och
representera sin egen och andras asikter, Gabriels arbete som instutitionsrepresentant anses sérskilt
meriterande di han har fitt argumentera for studenternas asikter i utbildningsfragor, pa ett
professionellt siitt, gentemot aktorer pa institutionen, en erfarenhet som kommer att styrka honom i

rollen som UO.

Gabriel uttrycker ett stort intresse for utbildningsfragor, vilket stirks ytterligare genom hans tidigare
engagemang. En av hans kidrnfragor ir att ge stérre utrymme for ett friare val av valbara kurser pa
Chalmers. Gabriel lyfter ett stort intresse for studentpolitiska frigor, déir han lyfter bra och
tillgiingliga studentbostider som en viktig komponent i att méjliggéra goda studier fér Chalmers

studenter.

Gabriels tidigare engagemang som kassor i KfKbé och sektionsordférande for KfKb har gett honom
en stark strategisk férmaga, vilket anses vara en viktig egenskap i rollen som utbildningsenhetens
ordférande samt som en del av karstyrelsen. Han lyfter vikten av att ha studentnyttan i fokus for
allt arbete och de fragor som drivs, och ser vikten av att vara 6dmjuk och flexibel i rollen som UO.

Med ovan som bakgrund kiinner sig valberedningen trygga i att nominera Gabriel Aspegren till
utbildningsenhetens ordférande i kirledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24
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Nominering Utbildningsenhetens Vice Ordférande
i Chalmers Studentkars Karledning 20/21

Svante Trelsmo
Valberedningen har valt att nominera Svante Trelsmo, el5, till posten som Utbildningsenhetens vice
ordférande (vUO). Beslutet dr fattat med avseende pa kravprofilen till posten, dir Svante uppfyller

samtliga krav.

Svante har pavisat ett stort intresse for utbildningsfragor och beskriver tydliga exempel pa frigor han
vill driva. Genom hans tidigare engagemang i CCC har han utvecklat en god forstielse for forhandling

och arbete med flera intressenter, och ger tydliga exempel pa tillviigagingssitt for att driva
studenternas asikter. Svantes tillviigagingssitt dr strukturerat och demokratiskt, och visar pa formaga
att angripa konflikter och problem pa ett empatiskt och objektivt sitt.

Svante har, genom sitt tidigare engagemang i CCC, god tidigare erfarenhet av att arbeta i projekt samt
att ta ansvar for att arbetet blir vél genomfort. Han har, genom sin tid som Vice Sektionsordférande
pa Elektro, erfarenhet av styrelsearbete samt att lyssna pa och driva studenternas frigor. Dessa
erfarenheter anses ha ge honom goda forutséttningar for att méta studenter och stétta dom vid

eventuella problem.

Vidare visar Svante pa en god samarbetsférmaga dér han vill lyfta olika perspektiv och pa sa siitt
belysa problem ur olika perspektiv. Han dr van vid att arbeta under hg belastning och att beméta
minniskor med respekt men samtidigt sétta grinser for vad som kan bli gjort, Svante har éven pavisat
god formaga att kunna agera snabbt men genomtinkt i pressade situationer.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Svante Trelsmo till
Utbildningsenhetens vice ordftrande i kirledningen for verksamhetsaret 20/21.

Valberedningen
2020-03-24
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