CHALMERS, PROTOKOLL FUM 8
STUDENTKAR N 2020-05-13
FULLMAKTIGE Fullmaktige

Fullmdktigesammantrade 8 2019/2020

Narvarande
Andreas Johansson Talman
Stefan Ewaldsson Vice Talman
Joey Frey Sekreterare
Dennis Norman Karordférande 19/20
Petter Haggberg Vice Karordférande 19/20
Emma Stavas Utbildningsenhetens Ordférande 19/20
Emilia Sandolf Sociala enhetens Ordférande 19/20
Lovisa Berglund Arbetsmarknadsenhetens Ordférande 19/20
Carl Larsson Husansvarig 19/20
Jonathan Sjolander IT-Ansvarig 19/20

Fullmaktigeledamoter enligt bilaga 1

Plats

Karrestaurangen, Johanneberg med anslutning via Zoom

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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STUDENTKAR N 2020-05-13
FULLMAKTIGE Fullmktige
Bilagor
1. Rostlangd
2. Narvarande sektionsordférande
3. Foredragningslista
4. Beslutsloggen
5. Yrkande fran Alice Granehed — beslut 93 FuM 3 19/20
6. Rapport 23 —VD-rapport FuM8
7. Rapport 24 — Slutrapport Charm 2020
8. Rapport 25 — Statusrapport VP FUMS8
9. Rapport 26 — Rapport fran Valnamnden avseende FuM-valet 2020
10. Rapport 27 — Besvdrsnamndens slutrapport FuM-valet 2020
11. FuM 8 10.c Valresultat 2020
12. Proposition 15 — Bilaga 1, Valberedningens arbetsordning 20_21
13. Proposition 15 — Bilaga 3, Besvarsnamndens arbetsordning 20_21
14. Proposition 15 — Bilaga 4, Cortégens granskningsnamnds arbetsordning 20 _21
15. Proposition 15 — Bilaga 5, Talmannapresidiets arbetsordning 20 21
16. Proposition 15 — Bilaga 6, Lekmannarevisorers arbetsordning 20_21
17. Proposition 27 — Preliminar VP
18. Proposition 28 — Preliminar Budget
19. Proposition 29 — Karens Krispaket
20. Proposition 30 — Revidering av IT-Strategin
21. Yrkande Proposition 30 fran Jonathan Sjélander

N
N

. Proposition 31 — Karens IT-policy

. Motion 10 — Pyrotfonden studieresa

. Yttrande Motion 10 — Pyrotfonden studieresa

. Motion 11 — Uppdatering av reglementet Investeringsfond LoB

. Yttrande Motion 11 — Uppdatering av reglementet Investeringsfond LoB
. Motion 12 — Start av Fond Svea Skivgarde

. Yttrande Motion 12 — Start av Fond Svea Skivgarde

. Motion 13 — En tillgdnglig kar

. Yttrande Motion 13 — En tillganglig kar

. Motion 14 — FuMval_Single Transferrable Vote

. Yttrande Motion 14 — FuMval_Single Transferrable Vote

. Yrkande Motion 14 fran Leo Benson

. Motion 15 — Arbetsgrupp Beachvolleybollplan

. Yttrande Motion 15 — Arbetsgrupp Beachvolleybollplan

. Motion 16 — Ekonomiskt stod med anledning av COVID-19

. Yttrande Motion 16 — Ekonomiskt stod med anledning av COVID-19
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Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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FULLMAKTIGE Fullmiktige
§ 215
Talman Andreas Johansson forklarar motet 6ppnat klockan SAMMANTRADETS OPPNANDE
18:01 och tander FuM-elden.
§ 216

Rostlangden justeras till 24 av 35 rostberadttigade

ledamoter narvarande, varav 0 tjanstgorande suppleanter.

Narvarande ar dven 2 av 16 sektionsordférande.

Fullmaktige beslutar:
att faststalla rostlangden.

§ 217

JUSTERING AV ROSTLANGD
J1,./2

Alice Granehed och Johanna Fredriksson nominerar sig
sjalva.

Fullmaktige beslutar:
att viélja Alice Granehed och Johanna Fredriksson till
justeringspersoner tillika rostraknare.

VAL AV TVA JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

§218
Talman beradttar om sammantradets utlysande. SAMMANTRADETS BEHORIGA
UTLYSANDE
Fullmaktige beslutar:
att finna sammantradet behorigt utlyst.
§ 219
Talmannapresidiet yrkar pa: GODKANNANDE AV
att flytta punkt 11 a) Proposition 15 - uppdatering av FOREDRAGNINGSLISTA
arbetsordning till efter punkt 10 FuM-val 2020. /3
Fullmaktige beslutar:
att godkanna foredragningslistan med foéreslagna
andringar.
§ 220
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
27 Sokor £
/ Alca %WM
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STUDENTKAR N 2020-05-13
FULLMAKTIGE Fullmaktige
Talman yrkar pa att adjungera in Jonas Belfrage och Roger ADJUNGERINGAR

Nordman med yttranderatt under punkt 3) meddelande.

Fullmaktige beslutar:
att adjungera in Jonas Belfrage och Roger Nordman med
yttranderatt under punkt 3) meddelande.

§ 221
Talman foredrar att foregdende protokoll har justerats och FOREGAENDE MOTESPROTOKOLL
finns tillgangligt pa karens hemsida.
Fullmaktige beslutar:
att lagga protokoll for FuM 7 till handlingarna.
§ 222
Talman foredrar att beslutsloggen har uppdaterats, men pa UPPFOLINING AV BESLUT
grund av sent utskick tas inget beslut om att lagga den till /4
handlingarna.
§ 223
Talman foreslar att fordela ut 171 aktier per VAL AV AGARREPRESENTANTER
fullméktigeledamot och 15 aktier till VO Petter Haggberg. TILL CHALMERS STUDENTKARS
FORETAGSGRUPP
Fullmaktige beslutar: VALBOLAGSSTAMMA
att fordela aktier enligt forslaget.
Métet ajourneras klockan 18:25 fram till efter Chalmers
Studentkdrs Féretagsgrupp Valbolagsstimma.
Moétet aterupptas klockan 18:40.
§224
Karens nya VD, Roger Nordman, presenterar sig och svarar MEDDELANDEN
pa fragor. /5
KO foredrar att han har jobbat med hogskolan for att lagga
fram en Code of Conduct. Malet ar att forespraka
Chalmers-andan med en beskrivning kring hur man skall
uppfoéra sig pa Chalmers, riktad bade mot studenter och
anstallda.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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FULLMAKTIGE Fullmiktige

| arbetet med ekonomi och balans har det nu lagts fram
riktlinjer fér hur mycket olika avdelningar maste spara for
att Chalmers inte skall ga med foérlust.

Arbetsgruppen inom ekonomi och balans som KO varit del
av borjar nu att ga mot sin slutfas. Men ett nytt projekt
kommer startas upp med syfte att underséka majligheter
for insparningar dar nasta KO kommer vara delaktig.

UO foredrar situationen kring utbildningen till f6ljd av
Corona-pandemin. Genom krisen upplever UO att karen
har jobbat effektivt och det har flutit pa bra. Nu har fokus
riktats mot hur utbildningen kommer att formas till
kommande host.

Det kommer att satsas mer pa det tekniska basar dar malet
ar att utoka kompetens inom relevanta omraden. Det har
da dven jobbats for att kunna ge platsgaranti for studenter
fran tekniskt basar.

Nyligen skickades det ut en enkat till studenterna for att
samla in asikter om omtentatillfallet som holls i pask. Det
var hog svarsfrekvens och all feedback gavs till ansvariga
for examensplanering.

Det har jobbats med platsutdokning hos program med hog
sokfrekvens. Den storsta utokningen kommer att ske pa
ingenjorsprogrammet Data.

Nyligen har utbildnings-enheten tagit upp ett gammalt
projekt igen; "Min vag mot examen” gar att hitta pa
studenthemsida som ar tankt hjalpa studenter att
orientera sig genom sina studier.

VO har jobbat mycket tillsammans med kommittéer och
studentsektioner for att stoédja arrangemang och
verksamheter under coronatider. Chalmers kommittéer
har jobbat pa bra med digitala alternativ som zoomsittning,
digital mosspatagning och liknande for att erbjuda
studentliv trots distansering. Det har aven jobbats
forebyggande mot eventuella effekter som corona kommer
att ha pa mottagningen 2020. Det har jobbats pa alternativ
till den traditionella mottagningen som fortfarande uppnar
malet med mottagningen: Alla skall fa en kompis och klara
sin forsta tentamen. Motivationen ar hég och arbetet gar
framat trots begransningar.

AO meddelar att det nu har boérjat en ny VD pa Chalmers,
Roger Nordman. Klimatstrategin som Chalmers och KTH
har jobbat pa kommer forhoppningsvis bli inréstat i borjan

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
(%4
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av nasta vecka. Ursprunget ar fran det klimatramverk som
Chalmers och KTH tog fram som 37 hogskolor runt Sverige
sedan skrivit under.

Chalmers kommer dven arrangera en hallbarhetsvecka
tillsammans GU. Om man vill vara delaktig i styrgruppen
for hallbarhetsveckan far man gérna hora av sig till AO.

SO sitter nu i krisledningsgruppen for corona pa Chalmers.
Rekommendation for att arbeta hemifran kommer att
forlangas till augusti. Det pratas ocksa om hur
studiesituationen kommer att se till hGstterminen. Dar tar
man nu in studenters perspektiv och anpassar sig, inom
ramarna av halsorekommendationerna.

Det har uttryckts ett intresse for att hjalpa folk med
neuropsykiatriska funktionshinder, da manga upplever att
det ar svart att traffa folk och fa vanner. SO och en person
som jobbar med Funka-stdd har varit i samtal kring
majligheter att starta igang nagon form av gruppering.
Tanken ar att man ska fa mojligheten att traffa folk under
uppstyrda former utan nagra krav. Har man intresse att
jobba med denna fraga kan man gérna hora av sig till SO.

Det 6ppnas upp for fragor till KS.

Jonas Belfrage foredrar sitt arbete med Karens IT och
svarar pa fragor.

Valberedningen féredrar att de fortfarande sdker nya
medlemmar och uppmanar alla att soka intresserade.
Valberedningen svarar pa fragor.

Arbetsgruppen fér Chalmersmdssans barande foredrar sitt
arbete och meddelar att till f6ljd av Corona har inte alla
arbetsaligganden kunnat fullféljas. Arbetsgruppen svarar
pa fragor.

Alice Granehed yrkar pG 5 minuter beredande ajournering
klockan 19:35.

Alice Granehed yrkar pa att forlanga arbetsgruppens
arbetstid och dndra beslut 93 fran FuM3 19/20 enligt
bilaga 5.

Fullmaktige beslutar:
att justera yrkande 93 fran FuM3 19/20 enligt bilaga 5.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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§ 225
Foreligger ej. AVSAGELSER
§ 226
Elias Larsson nominerar sig sjalv. VAL AV LEKMANNAREVISORER FOR

VERKSAMHETSARET 20/21
Elias Larsson presenterar sig och svarar pa fragor.

Oppnas for fri diskussion.
Fullmaktige beslutar:

att vilja Elias Larsson till lekmannarevisor for
verksamhetsaret 20/21

§ 227
Foreligger ej. ENKLA FRAGER
§ 228
Foreligger ej. INTERPELLATIONER
§ 229
Foreligger ej. FASTSTALLANDE AV BESLUT
Meétet ajourneras fran klockan 19:58 till 20:10.
§230
Peter Alehammar néarvarar och svarar pa fragor. RAPPORT 23 — VD-RAPPORT FUM8
/6
Fullmaktige beslutar:
att lagga rapporten till handlingarna.
§ 231
Daniel Willim féredrar rapporten och svarar pa fragor. RAPPORT 24 — SLUTRAPPORT
CHARM 2020
Fullmiktige beslutar: A7
att lagga rapporten till handlingarna.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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KO féredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullmaktige beslutar:
att lagga rapporten till handlingarna.

§ 233

RAPPORT 25 — STATUSRAPPORT VP
FUMS8
/8

Valndmnden foéredrar rapporten och svarar pa fragor.

Fullméktige beslutar:

RAPPORT 26 - RAPPORT FRAN
VALNAMNDEN AVSEENDE FUM-
VALET 2020

att lagga rapporten till handlingarna. /9
§ 234
Dan Paulin foredrar att besvarsnamnden inte har behovt RAPPORT 27 —
BESVARSNAMNDENS

gora nagot arbete och svarar pa fragor.

Fullmaktige beslutar:
att lagga rapporten till handlingarna.

§ 235

SLUTRAPPORT FUM-VALET 2020
./10

Talman fragar FuM om de kan faststélla valresultatet enligt

bilaga 11.

Fullmaktige beslutar:
att faststalla valresultatet.

§ 236

FASTSTALLANDE AV VALRESULTAT
FUM-VALET 2020
J11

My Favorite Party har tagit fram en ny arbetsordning for
valberedningen.

Karin Nilsson foredrar Valberedningens asikt om den
foreslagna arbetsordningen.

Oppnas for fri diskussion.

Moétet ajourneras fran klockan 21:24 till klockan 21:59.

Vid protokollet Talman Vice Talman

PROPOSITION 15 — UPPDATERING
AV ARBETSORDNING FOR
FULLMAKTIGES NAMNDER
J12,./13, /14, ./15, ./16,

Justerare
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FULLMAKTIGE Fullmiktige

Réstldngden justeras till 22 av 35 réstberdttigade
ledaméter ndrvarande, varav 1 tjénstgérande suppleant.

Johan Wennerbeck yrkar pa att dndra arbetsordningen for
valberedningen enligt bilaga 12.

My Favorite Party jamkar sig med dndringarna.
Oppnas upp for diskussion.
Fullmaktige beslutar:

att faststalla valberedningen arbetsordningen enligt
bilaga 12.

Talman och Dan Paulin svarar pa fragor om
besvarsnamndens arbetsordning.

Oppnas for fri diskussion.
Fullmiktige beslutar:

att faststdlla besvarsnamndens arbetsordning enligt
bilaga 13.

Talman svarar pa fragor kring Cortégens
granskningsnamnds arbetsordning.

Oppnas for fri diskussion.
Fullmaktige beslutar:

att faststalla Cortégens granskningsndmnds
arbetsordning enligt bilaga 14.

Talman foredrar Talmannapresidiets arbetsordning och
svarar pa fragor.

Oppnas for fri diskussion.
Fullmaktige beslutar:

att faststalla Talmannapresidiets arbetsordning enligt
bilaga 15.

Lekmannarevisorer svara pa fragor om
lekmannarevisorernas arbetsordning.

Oppnas for fri diskussion.

Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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FULLMAKTIGE Fullmaktige

Fullmdktige beslutar:
att faststalla lekmannarevisorernas arbetsordning enligt

bilaga 16.
§ 237
UO foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 27 — PRELIMINAR VP
J17
Oppnas for fri diskussion.
Fullmaktige beslutar:
att bifalla propositionen.
§ 238
VO foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 28 — PRELIMINAR
BUDGET
Oppnas for fri diskussion. /18
Fullmdktige beslutar:
att bifalla propositionen.
§ 239
VO foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 29 — KARENS
KRISPAKET
Elin Winberg justeras ut. /19
Oppnas for fri diskussion.
Fullmaktige beslutar:
att bifall propositionen.
§ 240
ITA foredrar propositionen och svarar pa fragor. PROPOSITION 30 — REVIDERING AV
IT-STRATEGIN
ITA yrkar pa att dndra propositionen enligt bilaga 21. /20 ./21
Oppnas for fri diskussion.
Fullmaktige beslutar:
att bifalla propositionen med andringar enligt bilaga 21.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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§ 241

PROTOKOLL FUM 8
2020-05-13
Fullmaktige

ITA féredrar propositionen och svarar pa fragor.
Oppnas for fri diskussion.

Fullmaktige beslutar:
att bifalla propositionen.

§ 242

PROPOSITION 31 — KARENS IT-
POLICY
/22

William Kruse foredrar motionen.

KS foredrar sitt yttrande och yrkar pa att andra motionen
enligt bilaga 24.

William Kruse jamkar sig med KS yrkande.
KS och William Kruse svarar pa fragor.
Oppnas for fri diskussion.

Fullmaktige beslutar:
att bifall motionen med andringar enligt bilaga 24.

§ 243

MOTION 10 - PYROTFONDEN
STUDENTRESA
/23, ./24

Christian Karlsson foredrar motionen.

KS foredrar sitt yttrande och yrkar pa att bifalla motionen i
sin helhet.

KS och Christian Karlsson svarar pa fragor.
Oppnas for fri diskussion.

Fullmaktige beslutar:
att bifalla motionen i sin helhet.

MOTION 11 — UPPDATERING AV
REGLEMENTET
INVESTERINGSFONDEN LOB
/25, ./26

§ 244
Motiondren ar ej narvarande. MOTION 12 — START AV FOND
SVEA SKIVGARDE
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare

397 AL N Jolo £ i g

Joey Frey Andreas Johansson  Stefan Ewaldsson

Alice Granehed

Johanna Fredriksson

Sidan 11 av 14



CHALMERS,
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FULLMAKTIGE

KS foredrar sitt yttrande och yrkar pa att bifalla motionen i
sin helhet.

KS svarar pa fragor.
Oppnas for fri diskussion.

Fullméktige beslutar:
att bifalla motionen i sin helhet.

§ 245

PROTOKOLL FUM 8
2020-05-13
Fullmaktige

/27, ./28

Jacob Lidman foredrar motionen.

KS foredrar sitt yttrande och yrkar pa att 4ndra motionen
enligt bilaga 30.

Jacob Lidman jamkar sig med yrkandet.
KS och Jacob Lidman svarar pa fragor.

Fullmaktige beslutar:
att bifalla motionen med andringar enligt bilaga 30.

Jacob Lidman, Rebecca Svensson, Johan Wennerbeck, Frej
Karlsson och Emilia Sandolf nominerar sig sjélva till
arbetsgruppen.

Fullmaktige beslutar:

att vilja Jacob Lidman, Rebecca Svensson, Johan
Wennerbeck, Frej Karlsson och Emilia Sandolf till
arbetsgruppen for en tillganglig kar.

§ 246

MOTION 13 - EN TILLGANGLIG KAR
/29, ./30

Leo Benson foredrar motionen.

KS foredrar sitt yttrande och yrkar pa avslag av motionen i
sin helhet.

Motionarerna jamkar sig inte med KS yrkande.
KS och arbetsgruppen svarar pa fragor.

Oppnas for fri diskussion.
Vid protokollet Talman Vice Talman

MOTION 14 — FUMVAL_SINGLE
TRANSFERRABLE VOTE
./31,./32,./33

Justerare Justerare
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Réstldngden justeras till 21 av 35 réstberdttigade
ledaméter ndrvarande, varav 1 tjinstgérande suppleant.

Leo Benson yrkar pa att andra motionen enligt bilaga 33.

Motionarerna jamkar sig med dndringsyrkandet ifran Leo
Benson.

Fullmaktige beslutar:
att bifalla motionen enligt andringarna i bilaga 33 med 13
for och 8 emot.

§ 247
Johan Wennerbeck foredrar motionen. MOTION 15 — ARBETSGRUPP
BEACHVOLLEYBOLLPLAN
KS foredrar sitt yttrande och yrkar pa att 4ndra motionen /34, ./35
enligt bilaga 34.
Motiondrerna jamkar sig med yrkandet.
KS och motionédrerna svarar pa fragor.
Oppnas for fri diskussion.
Fullmaktige beslutar:
att bifalla motionen med andringar enligt bilaga 34.
Tarek Alhaskir, Johan Wennerbeck och Amelie Nordh
nominerar sig sjalva till arbetsgrupp beachvolleybollplan
och svarar pa fragor.
Fullmaktige beslutar:
att vilja Tarek Alhaskir, Johan Wennerbeck och Amelie
Nordh till arbetsgrupp beachvolleybollplan
§ 248
Arvid Bjéremark foredrar motionen. MOTION 16 — EKONOMISKT STOD
MED ANLEDNING COVID-19
KS foredrar sitt yttrande och yrkar pa avslag. /36, ./37
Arvid Bjoremark jamkar sig inte med KS yrkande.
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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i

KS och Arvid Bjoremark svarar pa fragor.
Oppnas for fri diskussion.

Fullmaktige beslutar:
att bifalla KS yrkande for avslag av motionen i sin helhet.

§ 249
Vice talman presenterar vinnare av PS priset for varje PS PRIS
fullmaktigemote.
VO féredrar priserna och historian bakom priset.

§ 250
Talman Andreas Johansson tackar for det gangna aret och MOTETS AVSLUTANDE
forklarar motet avslutat klockan 01:38 och slacker FUM-
elden.
Vid protokollet Talman Vice Talman
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Joey Frey Andreas Johansson Stefan Ewaldsson
Justeras Justeras
Alice Granehed Johanna Fredriksson
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
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_Réstlangd Chalmers studentkars fullméa

ktige 2019/2020

Fullmiktigemote 5 Datum: /3 / g 702 4 Tidpunkt: i Bilaga:
MFP - My Favorite Party JA | NEJ

Ordinarie Adam Toérnkvist X

Ordinarie Erik Marberg X

Ordinarie Frej Karlsson X

Ordinarie Gabriella Hammarlund X

Ordinarie Johan Wennerbeck e

Ordinarie Leon Larsson X é 0|/7 nirvarande

Ordinarie Rebecca Svensson X
APG - Asterixpartict Gallerna JA | NEJ

Ordinarie Elias Larsson X

Ordinarie Elin Winberg X

Ordinarie Gustav Lindwall X

Ordinarie Linnéa Lindh X

Ordinarie Sara Eriksson b4 (4 0|/6 nirvarande

Ordinarie Sebastian Bostrom X
KAP - Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Arvid Bjornemark X

Ordinarie Clas Hagstrom X

Ordinarie Emil Grimheden e

Ordinarie Erik Higbie x

Ordinarie Jacob Lidman X

Ordinarie Josefine Aberg P

Suppleant Matilda Arvidsson X £ 0|/6 niirvarande

Suppleant Oscar Birging X varav 0] tjdnstgorande suppl.
KIK - Klimatkoalition JA | NEJ

Ordinarie Carolina Hikansson X

Ordinarie Ebba Pijl X

Ordinarie Klara Bolin X

Ordinarie Samuel Nyberg X 1 0|/4 nirvarande
CCP - Chalmers Cortege Parti JA | NEJ

Ordinarie Adam Bick Thorén X

Ordinarie David Welander X

Ordinarie Elin Sandahl X

Ordinarie Oskar Nilsson .4

Suppleant Foad Alhayek X 3 0|/4 nirvarande

Suppleant Olle Hemlin X varay 0] tjinstgdrande suppl.
FUN - Forenade Naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Alice Granehed X

Ordinarie Johanna Fredriksson X

Ordinarie Leo Benson X H 0|/4 ndrvarande

Ordinarie Lovisa Eriksson X
KPI - Kamratpartict I:arna JA | NEJ

Ordinarie Ahmad Al-Aref X

Ordinarie Carl Hammarlund X 5 0(/3 nirvarande

Ordinarie Malin Rydén X
Independents - Oberoende Ledaméter JA | NEJ

Ordinarie Pontus Karlsson X<

[ 0[/1 nirvarande

Totalt:

varav

84 /35 nirvarande
0  tjinstgorande suppl.

oo Granched (ot F M




Narvarandelista for sektionsordforande
Fullmaktigeméte: § Datum: [3/5 707() Bilaga:

19/70

Studerandesektion - Ordférande JA |NEJ |Kommentar
Arkitekturstuderandesektionen
Anton Persson X
Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprendrskap
Ida Abrahamsson X
Datateknologsektionen
Gustav Pettersson X
Doktorandsektionen
Gustav Lindwall x
Elektroteknologsektionen
Katriine Koit X
Fysikteknologsektionen
Fredrik Meisingseth| X
Torel Mhacy
Ingenjorsteknologsektionen
Fredrik Gustafsson X
Teknologsektionen Industriell Ekonomi
Anna Rudin bt
Teknologsektionen Informationsteknik
William Levén b
Kemiteknologsektionen
Irma Bjornwall X
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Julia Cramstedt Pat
Maskinteknologsektionen
Daniel Idoffsson x
Sjdsektionen
Johannes Hégman von post X
Teknologsektionen Teknisk Design
Pontus Holmgren| X
V-teknologsektionen Samhéllsbyggnad
Rebecka Philipsson Franzén X
Teknologsektionen for Automation och Mekatronik
Johan Schaff x
Totalt 4




CHALMERS SUMMONS FUM 19/20
STUDENTKAR 2020-05-06

Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE

Summons - Student Union Council Meeting 8

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 19/20

Location: Digital, Karrestaurangen Johanneberg
Time: FuM8 — Wednesday 13" May 2020, 18:00
Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Prelimindr Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminérer)
a. Opening of the meeting (Sammantrédets éppnande)
b. Electoral roll (Justering av réstldngd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tva justeringspersoner tillika réstréknare)
Due announcement of the meeting (Sammantrédets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godké&nnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregaende métesprotokoll)
Follow-up of decisions (Uppféljining av beslut)

se -0 a

2. Val av agarrepresentanter till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp Valbolagsstamma
Ajournering tills efter Chalmers Studentkars Féretagsgrupp Valbolagsstdmma

3. Messages (Meddelanden)

a. Student Union Management Council

b. Jonas Belfrage, status Karens IT

c. Meddelande fran Arbetsgruppen fér Chalmersméssans bérande
4. Resignations (Avsédgelser)
5. Elections (Val)

a. Val av Lekmannarevisor for verksamhetsaret 20/21 (1 st)

6. Simple questions (Enkla fragor)
7. Interpellations (Interpellationer)
8. Determination of decisions (Faststéllande av beslut)

9. Reports (Rapporter)
a. Rapport 23 - VD-rapport FUM8
b. Rapport 24 - Slutrapport Charm 2020
c. Rapport 25 - Statusrapport VP FuM8
10. FuM-valet 2020
a. Rapport 26 - Rapport fran Valnamnden avseende FuM-valet 2020
b. Rapport 27 - Besvarsnamndens slutrapport FuM-valet 2020
c. Faststdllande av valresultat FuM-valet 2020

Tav3
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CHALMERS SUMMONS FUM 19/20
STUDENTKAR 2020-05-06

Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE

11. Propositions (Propositioner)

a

~0oaoo0o

Proposition 15 — Uppdatering av arbetsordning for fullmaktiges namnder
Proposition 27 - Preliminar VP

Proposition 28 - Preliminar Budget

Proposition 29 - Karens Krispaket

Proposition 30 - Revidering av IT-Strategin

Proposition 31 - Karens IT-policy

12. Motions (Motioner)

a.

@ *roao0co

Motion 10 - Pyrotfonden studieresa

Motion 11 - Uppdatering av reglementet Investeringsfond LoB
Motion 12 - Start av Fond Svea Skivgarde

Motion 13 - En tillganglig kar

Motion 14 - FuMval_Single Transferrable Vote

Motion 15 - Arbetsgrupp Beachvolleybollplan

Motion 16 - Ekonomiskt stdd med anledning av COVID-19

13. Closing of the meeting (Métets avslutande)

Goteborg, Wednesday, 6 May 2020

Sekn £

Andreas Johansson Stefan Ewaldsson

Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)

2av3
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CHALMERS SUMMONS FUM 19/20
STUDENTKAR 2020-05-06

Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE

Attachments

SETYPOTOS3ITATISQT0Q00Y

Rapport 23 - VD-rapport FuM8

Rapport 24 - Slutrapport Charm 2020

Rapport 25 - Statusrapport VP FuM8

Rapport 26 - Rapport fran Valndmnden avseende FuM-valet 2020
Rapport 27 - Besvarsndmndens slutrapport FuM-valet 2020
Proposition 15 - Bilaga 1, Valberedningens arbetsordning 20_21
Proposition 15 - Bilaga 3, Besvarsndmndens arbetsordning 20_21
Proposition 15 - Bilaga 4, Cortégens granskningsndmnds arbetsordning 20_21
Proposition 15 - Bilaga 5, Talmannapresidiets arbetsordning 20_21
Proposition 15 - Bilaga 6, Talmannapresidiets arbetsordning 20_21
Proposition 27 - Preliminar VP

Proposition 28 - Preliminar Budget

. Proposition 29 - Karens Krispaket

Proposition 30 - Revidering av IT-Strategin

Proposition 31 - Karens IT-policy

Motion 10 - Pyrotfonden studieresa

Motion 11 - Uppdatering av reglementet Investeringsfond LoB
Motion 12 - Start av Fond Svea Skivgarde

Motion 13 - En tillganglig kar

Motion 14 - FuMval_Single Transferrable Vote

Motion 15 — Arbetsgrupp Beachvolleybollplan

Motion 16 — Ekonomiskt stéd med anledning av COVID-19

—
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Talman

sitt ges tillgang till FuM.:

saval arkiverade som aktuella.

FuM-ledaméter pa ett Ittt

karstyrelsen skall 4laggas att ta upp en proposition om utredning om karledning skild fréan karstyrelsen vid FuM1 2020/2021.

atten ar i med syfte att 6ka vad ClI o dalande popularitet beror pa.

att Denna arbetsgrupp sammanstiller den folklore som hor till mossan.

att

FuM8 2019/2020 om sadana skulle behovas.

att Arbetsgruppen pa prov organiserar evenemang i samarbete med Chalmers Studentkar for att frimja mossans barande.

att aldgga Chalmers Studentkérs ing att foresla ing for Chalmers

Arbetsgruppen ser ti med C jorsforeni (CING), Chalmers Tekniska Hogskola och
Chalmers Studentkar dver de regler som giller f6r méssans biarande och limnar forslag pa moderniseringar av dessa till senast

Ko 2020/2021

Fum3 2020/2021

Valberedningen Fum8 19/20

Studentkars valberedning senast FuM8 19/20 Valndmnden Fum 2 20/21 utom valndmnden som har till FuM2 2020/21 pa sig.
Besvarsnamnden

att aligga a att foresla ing for i senast FuM2 20/21 Granskningsndmnd
Talmanspresidiet

att aligga drsna att foresla ing for besvirsniil senast FuM8 Lekmannarevisorer

19/20

att alidgga Cortégens i i att foresla ing for Cortégens

granskningsnamnd senast FuM8 19/20

att aldgga talman att foresla arbetsordning for talmanspresidiet senast FuM8 19/20

att aldgga studentkarens i att foresla ar ing for

i na senast FuM8 19/20

KS Fum1 20/21 Bara den sista att-satsen kvar (FuM8 19/20)

att foljande laggs till i kapitel Lokaler i likabehandlingspolicyn:

Alla toaletter i lokaler dgda av Chalmers studentkar ska vara tillgingliga for alla kén.

Dirfor ska toaletter mérkas upp med skyltar som inte exkluderar nagon fran att

anvinda toaletterna. Nir event arrangeras av karen pa platser utanfor karens lokaler

ska tillgang till littillgingliga konsneutrala toaletter efterstrivas.
att foljande asikt laggs till i asiktsprogrammet:

konsneutrala toaletter finns littillgdngligt pa alla delar av campus.

karens lokaler kénsneutrala och rapportera hur arbetet har gatt till FuM 1 2020.

att faststalla Chalmers Studentkars indikatorvirden for verksamhetsaret 2019/2020 enligt

bilaga.

att aldgga karstyrelsen att komplettera med resterande virden senast FuM5 20/21.

att aldgga karstyrelsen att byta ut de toalettskyltar som beh6vs for att gora toaletterna i

Fum5 20/21

Samtliga arbetsordningar faststélldes under FuM8




19/20

Fum8

§241

att stryka Policy-for-ChS-datanitverk
att inféra Chalmers Studentkars IT-Policy

KS

KS Pagar

Klar néir

ar

19/20

Fum8

§242

att i Reglementet kapitel 18, Pyrotfonden 18:2n, lagga till

”Om ovanstaende krav &r uppfyllt kan var tredje ar uttag goras till Pyrots studieresa.
Uttaget far som mest uppg till summan av de tre senaste arens avsittningar.”

Ks

KS Pagar

Klar nér

ar

19/20

Fum8

§243

att Lagga till texten:

Fonden tillfores ocksa 6verskott av LoBs verksamhet. Underskott av LoBs verksamhet
regleras med medel ur Investeringsfonden LoB
till punkt 18:2g, Investeringsfond LoB.

Ks

KS Pagar

Klar nér

ar

19/20

Fum8

§244

att Lagga till i reglementet:

Sveafonden 18:2q Sveafonden utgores av dverskott fran Svea Skivgardes verksamhet
och har till uppgift att trygga Svea Skivgardes fortbestand. Sveafonden skall dven
anvindas till kapitalkriavande investeringar. Sveafonden forvaltas av karen. Underskott
av Svea Skivgardes verksamhet regleras med medel ur Sveafonden. Uttag ur fonden
beslutas av karstyrelsen.

KS

KS Pagar

Klar nér

19/20

Fum8

§245

att aldgga karstyrelsen att se till att entréddrrar och handikapptoaletter i karhuset ar
tillgiingli och foljer i for delaktighets Riktlinjer for
tillginglighet [1][2] sa gott det gar. Hur arbetet har gatt ska rapporteras till FuM 3 20/21.

att tillsatta en arbetsgrupp med 3-5 personer som ska undersoka hur Gasquen och CS-

bastun pa bista sitt kan tillganglighetsanpassas och rapportera detta till FuM 3 20/21.att bifalla forsta att-satsen med

tilldgget att kostnaderna tas ur Byggnadsfonden.
att andra att-satsen bifalles med tilligget om att arbetsgruppen dven ska ge forslag pa var

eventuella kostnader skall laggas.

19/20

Fum8

§247

1 arbetsgruppen sitter:

Jacob Lidman
Rebecca Svensson
Johan Wennerbeck
Frej Karlsson
Emilia Sandolf

KS/Fum Fum3 20/21 Pagar

att tillsiitta en arbetsgrupp pa 2-4 personer som ska se éver mojligheten att bygga en
beachvolleybollplan pa Chalmers Campus.

att arbetsgruppen ska limna en rapport till Fum3 ldsaret 2020/2021.

att arbetsgruppen ska rapportera var det finns potential for en beachvolleybollplan, kostnad for upprittande
all och tidsated

samt samt ioner for fortsatt arbete.

1 arbetsgruppen sitter:

Tarek Alhaskir
Johan Wennerbeck
Amelie Nordh

Fum Fum3 20/21 Pagar

Setn £

44'@¢W




CHALMERS STUDENTKAR Yrkande

Fullmdktige
Yrkandeblankett
Namn: Alice Granehed Datum: 2020-05-13
Punkt: 3c Arende: Arbetsgruppen fér Chalmersmdssans birande

Jag/vi yrkar:
*att att-satsen "Arbetsgruppen ser tillsammans med Chalmerska Ingenjorstoreningen (CING), Chalmers Tekniska Hogskola och Chalmers
Studentkir Gver de regler som giller f6r

méssans birande och limnar férslag p4 moderniseringar av dessa till senast FuM38
2019/2020 om sidana skulle beh6vas." dndras till att rapportera till senast FuM3 2020/2021*

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall
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CHALMERS,
STUDENTKAR

AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp

VD-rapport till FuM 8

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)

Vilken otrolig tid! Vem kunde tro att vi sedan den senaste rapporten, att vi skulle hamna
dar vi ar idag. Coronaviruset slog till med full kraft och vara kunder férsvann lika fort, man
kan sdga att detta galler for alla vara foretag.

Krispaket efter krispaket har avlost varandra och i takt med dessa har Campus blivit
tommare och tommare. Att skriva en VD rapport i dessa tider ar att skriva nagot som i
morgon ar passé, allt blir till 6gonblicksbilder.

VD rekryteringsprocessen blev ocksa svarare dn véntat, bland annat for att
rekryteringsfirman SIGNUM gjorde ett mycket bra arbete och presenterade bra kandidater.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Marcus Danielsson)

Ekonomi

Vi befinner oss i lage dar vi har extremt svart att estimera den ekonomiska skada som
denna kris medfor, forutsattningarna forandras i princip varje dag. Vi arbetar med att
begriansa personalkostnader men ocksa med planerade besparingar men flertalet snabba
och stora beslut bade fran regeringen och internt pa Chalmers paverkar oss i mycket stor
utstrackning.

Anstallningsstopp och investeringsstopp rader i bolaget och vi arbetar hart med att parera
effekterna av situationen.

Vi har nu genomfort tidigare presenterat varsel och avslutande av tidsbegransade tjanster
och planerar nu for sdkerstalla leverans och bemanning for de enheter som ska vara dppet.

Vi har patalat flertalet olika scenario mot vart forsakringsbolag allt fran tappad affar pa
grund av myndighetens beslut om folksamlingar 6ver 50 personer till total nedstangning av
skolan men fatt aterkopplingen i samtliga scenarier att vi inte har ratt till ndgon ersattning.
Var forsakringsradgivare driver fragan och har flertalet storre kunder med sig fran
besoksnaringen.

Verksamheten i stort

Styrelsen for Universeum har beslutat att vi ska vara deras ny samarbetspartner. I skrivande
stund gar vi igenom de sista detaljerna i hyresavtalet med ledningen for Universeum och
signeringen gjordes den 28 april. Vi har ocksa valt att avvakta med pressreleasen da vi
annars riskerar att nyheten drunknar i bruset som rader just nu.
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Organisationen

Pa forekommen anledning finns det en oro hos mer eller mindre alla vara anstallda. Dels
finns en oro som i vissa fall paverkar jobbet att man skall smittas av viruset och allt vad det
innebar. Dock upplever jag att den storsta oron dr om man skall fa behéalla jobbet till foljd
av de minskade gastantalet och intaktsbortfallet. Vi kommunicerar I6pande med var
personal frimst pa avdelningsnivad men svarigheten ar att laget forandras dag for dag.

Miljo & Hallbarhet

Vi har forlangt avtalet med Carboncloud i ytterligare ett ar och vixla upp ytterligare en niva
och presentera miljopaverkan daven péa arrangemang och konferensmenyer fran och med
hosten.

Vi kan dntligen stoltsera med att var thailandska salladskyckling dr borta fran menyerna.
Projektet med att byta kyckling har pagatt under 5 ar och ar dntligen genomfort.

Marknad & forsdljning

Starten pa 2020 upplevdes som seg med ett minskat inflode av forfragningar och en
avvaktande kénsla fran kunderna. Under februari kom Chalmers sparkrav vilket medforde
manga avbokade event och forfragningar. Fran och med 1 mars har det nu 6vergatt till att
mer eller mindre att samtliga konferensen och arrangemang fram till sommaren avbokat
eller varslat om att avboka. Stor kraft 14ggs nu pa att intdktssakra avbokningskostnader
men ocksd omboka for senare del av aret. Vi ser idag avbokningar sa langt fram som
september.

Ett antal sdljkampanjer pa framforallt Lindholmen genomfordes under februari. Fran och
med senaste veckan bedrivs ingen aktiv inforsdljning utan mer krut kommer att laggas nar
krisen blast over.

Vi har lyckats vinna en upphandling, denna gang med Lansforsdkringar i Goteborg &
Bohusldn som har haft en langdragen upphandlingsprocess. Implementering och
marknadsaktiviteter planeras innan sommaren. Deras totala motesbehov ligger pa ca 200
moten om aret dar vi blir en av ett farre antal anldaggningar upphandlade.

For Kammarkollegiets upphandling Stora moten (6ver 150 personer) har fallit ut till var
fordel.

Padgadende projekt

. Krishantering av Corona viruset (Covid-19)
. Universeum

. Affar- och verksamhetsplan

. ISO -9001 & 14 001

sl it i



CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB (Max Lundstrém)

Likt de flesta foretag har CTK kdnt av den 0kade aterhallsamheten pa marknaden till f6ljd
av Covid-19. Vi har fatt projekt som har blivit pausade da vara kunder permitterat storre
delen av verksamheten samt fatt lagga drygt 1 MSEK i offerter pa is till foljd av
investeringsstopp. For tillfallet fram till sommaren ser det ut som att CTKs omsattning
kommer ligga runt 200 KSEK.

Gallande vara kostnader har vi kapat eller minskat de kostnader som inte ar
verksamhetskritiska. FOr att reducera vara kostnader ytterligare kan vi komma till en
overenskommelse med Chalmers Fastigheter gillande var hyra samt se 6ver arbetssattet for
vara heltidare. Att spa hur framtiden kommer te sig 4r ndrmast en gissningslek men vi
forbereder oss for det varsta och hoppas att det inte blir dar vi hamnar.

I mitten pa mars blev det uppenbart att var tidigare forsdljningsstrategi inte lingre gav
nagon utdelning och vi borjade fila pa ett nytt angreppsatt. Vi fann att den storsta
motviljan till att kopa nya projekt var att foretag hade investeringsstopp. Vi har dirmed
valt att rikta oss mot industrier och foretag som gynnas eller inte dr paverkade av den
rddande situationen da vi tror att dessa har storre mojligheter till att investera i nya
projekt.

For att bearbeta dessa industrier har vi skapat 9 lag, pa 4-5 personer, som dr ansvariga for
att kartlagga industrin, forsta dess behov, och finna samarbetsmaojligheter. Vart lag bestar
av konsulter och en medlem fran ledningsgruppen. Ledningsgruppen traffas online en gang
i veckan for att diskutera vad vart lag har lart sig samt justera vart arbetssiatt om det ar
nodvandigt. Vi har redan markt ett storre engagemang fran vara konsulter och kommer
forsoka uppratthalla detta arbetssétt till sommaren. Joel och jag sjalv traffar styrelsen
varannan vecka for att rapportera samt fa deras asikter.

Vi vill dven se till att ndsta ar skall fa de basta mojliga forutsdttningarna trots det svara aret
vi kommer fran. Vi forsoker fortsatt att rekrytera nya duktiga studenter samt bygga en stark
ledningsgrupp. Jag kommer att ta 6ver kontakten for de kundrelationer som vi har
uteliggande offerter till eller som vi har haft bra samarbeten med for att kunna lamna 6ver
dessa till nastkommande VD. Vi fortsatter samtidigt att forfina saljmetodiken vi
implementerade i februari, for att gradvis utveckla konsulter inom forsaljning, sa att nasta
ar far bra verktyg att starta med.

Sammanfattningsvis ar det framst CTKs projektmojligheterna till sommar och host som
drabbats till f6ljd av Covid-19. Vi har dock anpassat var organisation for att battre kunna
verka i denna miljo och ser detta som en mojlighet for alla vara anstallda att fa en unik
erfarenhet i hur ett foretag kan hantera en krissituation. Aven ifall det ser tungt ut de
kommande manaderna ar jag sdker pa att vi kan finna och stilla om till ett arbetssétt som
tillater oss fortsdtta bedriva var verksamhet.
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CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING (Sebastian Olsson)

Sammanfattande ord

Vi star hittills i ett ganska bra lage och vi har fortsatt mycket att géra. Vi 6vervakar hela tiden
hur situationen utvecklas pa marknaden och i samhéllet och f6ljer myndigheterna. Vi har en
valdigt bra kommunikation med styrelsen har de senaste haft tva styrelsemoten med fokus
pa hanteringen av situationen.

Ekonomi

Trots den radande samhaillssituationen star Chalmers Studentkar Rekrytering i nuldget
relativt stabilt. Vi fortsdtter fa in nya rekryteringsprojekt och vara bemanningar har inte
paverkats namnvart. Vi ar i kontinuerlig kontakt med kunderna for att kdnna av hur
situationen utvecklar sig. Vi har dock ett par rekryteringskunder som har fatt pausa
tillsvidare p.g.a. investeringsstopp och osdkerhet. Manga av vara kunder ligger inom IT-
omradet som &r ett av de omrdden som kanske har klarat sig lite bidttre under
omstiandigheterna.

Vi har trots detta satt upp ett sparpaket i forebyggande syfte tillsvidare for att skydda oss.
Mojligheter

Vi forsoker nu ringa runt och kdnna av marknaden och hitta vart vi potentiellt kan fortsitta
skapa affdrer. Vi tittar pa de branscher som har klarat sig relativt bra trots Corona och de
branscher/samhallsviktiga funktioner som belastas extra just nu.

Risker

Den storsta risken jag ser nu ar ett lage diar den har krisen haller pa sa pass lange att vara
kunder tvingas in i en vildigt defensiv position och darmed avbryter planerad expansion i
form av rekrytering. Det finns ocksa en risk framat att aterhamtningen, efter att krisen har
dragit over, blir vildigt 1d&ng och att vi stdr utan afféarer tills foretagen har en ljusare
framtidssyn och vill rekrytera igen.

Verksamheten i stort och var personal

Vi har lagt om var verksamhet och overgatt till ett mer digitalt arbetssatt dar de flesta
intervjuer och moten sker via Teams, vilket har funkat over forvantan. Jag och vVD sitter
dock fortsatt pa kontoret.

Mojligheter

Det positiva i detta ar att vi lar oss att arbeta pa ett mer effektivt satt och tvingas bli battre
pa att kommunicera.

Risker

Vi tappar mycket av den viktiga relationen man har mellan alla kollegor da vi inte ses fysiskt
och inte kan ha sociala aktiviteter tillsammans.

Hallbarhet

Nu ligger allt fokus pa att ta oss ur den hér situationen levande. Det fixar vi!
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CHALMERS STUDENTKARS ARBETSMARKNADSDAGAR
EKONOMI AB

Deltagarna ar fakturerade och CHARM har pabdorjat sin rekrytering for nasta ar i 6vrigt hanvisar vi
till CHARMS rapport till FuM.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB (Elias Larsson)

Ekonomi

I slutet av februari sa hade vi tillrackligt manga bekraftade silj under mars och april for att
gora det basta ekonomiska aret for CSP sedan VD-paret blev heltidstjanster. Detta
innefattar bade omsattning och resultat. Sedan dess sa har vi tappat silj for cirka 270 000
SEK dar vi hade fardiga avtal. Vi har utéver det tappat potentiella silj for atminstone 80 000
SEK dar vi inte hade fardiga avtal.

Den ekonomiska effekten av Covid-19 pa CSP ger oss en omsattning pa 0 SEK fran mitten
av mars till slutet av Q4, kontra 350 000.

Aven ifall krisen vdnder och investeringsviljan lyser igenom som solen en mulen
eftermiddag sa har CSP laga mojligheter till omsattning under juli och augusti. I borjan av
september sa kommer tillgangar pa kassa bank for CSP vara 120 000 SEK, vilket ar néra ett
kritiskt lage.

Prognostiserat resultat ar baserat pa att vi inte far nagon hyresreducering eller
korttidspermittering. Permitteringen skulle spara in cirka 30 000 SEK at foretaget fram till
sommaren. Permitteringen kommer dock inte gilla for det nya VD-paret som trader pa i juni.

Ekonomisk sammanstdllning
Ackumulerat resultat Q3 -82 881
Budgeterat resultat Q3 -47 929
Budgeterat resultat Q1-Q4 181 741
Prognostiserat resultat Q1-Q4 -100 829

Verksamheten i stort och var personal

Rekrytering for Traineedagen dr stangd. Den gick trogt in i det sista, men i dagslédget sa later
det pa personalen som att vi kommer att kunna tillsdtta resten av teamet internt.
Intervjuerna borjar under vecka 15.

Rekrytering for VD-paret har stingt. Med vara sex sokande sa har vi flest kandidater av
teknologbolagen! Forsta intervjuerna halls under vecka 14 och hela processen ska vara fardig
innan 17:de april.

Personalen har mindre att gora av naturliga anledningar. Projekt som vi delegerat ut i
dagslaget ar

- Boka om avbokade event infor hosten

- Hitta inspirationsforeldsare som kan kora digitalt

- Skapa en back log med rekryteringsmaterial

- Rensa upp bland gamla dokument i Google Drive

- Vilka personalaktiviteter kan vi arrangera utan att motas i grupp
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Temaveckan Let’s Talk Sustainability gick extremt bra tills den blev instilld. Den har varit
motiverande och roligt for personalen att arbeta mot tidsbestiamda projekt och det anses vara
nagonting som kan utvecklas infor néasta ar och vi vill skapa overlappande séljperioder for
olika projekt eller temaveckor. Detta skulle ocksa fungera bra med uppdelningen av teams i
organisationen. Vi far ocksa en god respons fran kunder, att sélja till projekt och temaveckor
skapar en kinsla av exklusivitet.

Hallbarhet

Tabellerna som foljer visar konsfordelning under ansokningsperioder fran hosten 2018 till
dagens datum, samt aktuell konsfordelning inom CSP. Hallbarhetstdanket i foretaget handlar
i dagslaget mycket om sdkerhet for de anstéllda. Vi kor personalmoten via Zoom och avsatter
en tid for att prata om de anstilldas vilmaende och hur de paverkas av Covid-19.

Pdgdende projekt

« Overlamning till nytt VD-par

e Intervjuer VD-par

* Intervjuer Traineedagen-team

* Se over anstillnings- och samarbetsavtal

EMILS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans

Pa forra styrelsemotet 2020-02-18 fick Radgivande gruppen mandat att 6ka andelen aktier
till maximalt 25% om Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola 6kar mindre eller viljer att
ligga still.

Per 2020-02-25 tog Radgivande gruppen pa sitt mote i enlighet med detta beslut att 6ka
aktieandelen fran 10% till 20%. Okningen bestdamdes till placering med en tredjedel i
svenska aktier, jamnt fordelat mellan Telia, Ericsson och Skanska, en tredjedel i befintlig
aktiefond; Eastspring Investments China.

Underhéllsfondens virdeutveckling under perioden 26 februari — 11 mars uppgar till -782
519 kronor vilket motsvarar -2,06%.

EKAB Q2, 2019/2020 Ackumulerat Q1-Q2 |Arsbelopp
Uttall fore skatt 134 399 81 364

Utfall foregdende ar [-441 970 -443 203

Budget -40 369 -52 800 -79 455
Prognos 2 -115 601 -168 637 -313 292

Verksamheten i stort

Det har inte pagatt sa mycket aktivitet i karhuset sedan forra motet. Huset kdnns tomt nu
ndr vi upplever konsekvenser fran coronapandemin. Vi bor dock besluta om byte av
kortldsare fran Aptus till Arx. Behov av byte ar initierat av studentkaren och innebér att de
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lasare som hanterar allmanna dorrmiljoer byts till samma system som Chalmersfastigheter
har, Arx-systemet.

Vi viantar ocksa pa svar fran elentreprencr infor eventuellt belysningsbyte.

Avstamning nr 2 med Vital stdd avklarad forra veckan. Vissa justeringar efter onskemal fran
verksamheterna i huset.

Pdgdende och avslutade projekt

 Installation av lascylindrar (ILOQ - samma som Chalmersfastigheter) pa tekniska
utrymmen, 10 dorrmiljoer ca 25 tkr.

« Byte till ARX

« Utbyte av gamla belysningsarmaturer fortsatter. Arbetet paborjades 2017 och nu utviarderar
vi lonsamheten i detta efter att vi fatt offertforslag.

 Hissarbeten ar avslutade.

EMILIAS KARHUS AB (Joakim Wallin)

Ekonomi och finans

Pa forra styrelsemotet 2020-02-18 fick Radgivande gruppen mandat att 6ka andelen aktier
till maximalt 25% om Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola 6kar mindre eller viljer att
ligga still.

Per 2020-02-25 tog Radgivande gruppen pa sitt mote i enlighet med detta beslut att 6ka
aktieandelen fran 10% till 20%. Okningen bestamdes till placering med en tredjedel i
svenska aktier, jamnt fordelat mellan Telia, Ericsson och Skanska, en tredjedel i befintlig
aktiefond; Eastspring Investments China och en tredjedel i ny aktiefond; Sverigefond
Smabolag Chans/Risk.

Underhéllsfondens virdeutveckling under perioden 26 februari — 11 mars uppgar till -172
733 kronor vilket motsvarar -2,09%. Bolagets skatter och avgifter ar till fullo betalda.

Q2, 2019/2020 |[Ackumulerat Q1-Q2 |Arsbelopp
Utfall fore skatt -209 518 -414 817
Utfall foregdende ar (-149 123 -333 335 -
Budget -131 451 -324 400 -639 269
Prognos 2 -209 518 -416 817 -769 681

Verksamheten i stort

Miljodiplomering Revision pagar och resultat med handlingsplaner presenteras pa nasta
styrelsemote.

Uthyrning Tabellen nedan visar pa verksamhetens intékter. ”Prognos” baserar sig pa Utfall
juli 2019 - februari 2020, inkomna prelimindrbokningar till och med juni 2020. Trots en del
oro for att hyresgéster kan avstyra sina bokningar och att uthyrningsgraden kan minska pa
grund av coronapandemin tror jag siffrorna kommer att se starka ut jmf med tidigare ar nar
verksamhetséret ar slut.
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¢ nad Utfall 2017/18 | Utfall Prognos Diff Bokningslage
i 2018/19 2019/20 19/20-18/19
Juli - 39916 68438 |28522 Utfall
Augusti 30 042 55 190 7 406 2 21 Utfall
September 39 994 29 210 30 538 1323 Utfall
Oktober 41113 49 370 72617 23 247 Utrall
November 75 584 68 098 &0 276 - 7822 Utfall
December 51 134 40 307 76 969 36 662 Utfall
Januari 20308 31 580 36 113 4 533 Utfall
Februari 38393 34 B81 44 609 9728 Utfall
Mars 45 545 33 708 47 102 13394 47102
April 49 695 64 605 74 063 9 458 74 063
Maij 50 173 54 251 70179 15 928 70179
Juni 61 870 73132 65 424 -7708 65424
SUMMA 512 851 574 248 703734 129 486

CHALMERS STUDENTBOSTADER (Joakim Wallin)

Finansiella poster

Marginella forandringar pa rantemarknaden sedan foregdende styrelsemote. Rantorna
ligger fortsatt kvar pa en mycket 1ag niva och berdknas sa gora under hela 2020 och kanske
dven 2021. Vi har ingen planerad nyupplaning under aret och inga finansiella instrument
som skall konverteras.

ALLMANT
Beslut om tilldgg till tomtrdttsavtal for Kroksldtt 115:22
Tillaggsavtalet som styrelsen godkant per capsulam dr nu undertecknat av bada parter.

Gbg7000+

Efter att Chalmers rektor och karordforande skickat ett brev till Byggnadsnamndens
ordférande, Hampus Magnusson med begidran om att tillsdatta en sarskild projektgrupp
inom SBK/FK/TK for att kunna ni malet 7000 studentbostédder ar 2026 har drendet lyfts i
Byggnadsnamnden som beslutat i drendet. En forutsattning for att tillsatta en sadan grupp
som i stort liknas med projektgruppen for BoStad2021 ar att extern finansiering tillsatts.
Martin Storm pa SBK har nu i uppgift att samordna detta med aktorer i Gbg7000+. Forslag
skall presenteras pa namndmote i var.

Uppfoljning av affdrsplan
Affdarsplanen fran 2019 har f6ljts upp och reviderats

FORVALTNING OCH DRIFT

Personal
Forvaltningsorganisation 6versyn
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Sedan var nya forvaltningschef borjade har vi arbetat fram ett forslag till ny
forvaltningsorganisation. Styrelsen informeras och forslaget skall MBL-forhandlas.

vD
[ ]
Ekonomichef Farsaltmngschal Frojektledare
|
Ekonomiassistent
Ny roll
I l | | |
Forvaltnings-
administrattrer Kundmottagare Forvaltare Teknisk Forvaltare Fastighetstekmker
{2} (1) (2) 1) (1)
Bovardar (8)
Miljivardar (2)

Bolaget bedriver ingen verksamhet.
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Peter Alehammar
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ARBETSRARNNADSOABAR pl@charm.chalmers.se
(+46 31 772 39 04)

Daniel Willim
rm Projektledare 2020

Slutrapport CHARM 2020

Daniel Willim
Projektledare 2020
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ARKNADSDAGAR
(+46 31 772 39 04)

1. Inledning

CHARM, Chalmers Studentkars arbetsmarknadsdagar, har arrangerats av studentkaren sedan 1975
och syftar till att mojliggora for studentkdrens medlemmar att trdffa och knyta kontakter med
nédringslivet och potentiella framtida arbetsgivare. CHARM ska ocksa bidra till Chalmers Studentkars
intdkter. Denna slutrapport skall ge ldsaren en inblick i hur CHARM 2020 har avlopt och vad som
vantar i framtiden.

2. Organisation

2.1 CHARMkommittén

Vid verksamhetsarets start var det 12 personer invalda. Efter ett avhopp och 7 efter-rekryteringar,
blev kommittén fullsatt. Aven att kommittéen blev fullsatt var det inte en helt optimal situation och i
borjan gick mycket tid till att efter-rekrytera och CHARM maste fortsétta satsa pa sin rekrytering och
profilering for att minska denna belastning.

CHARM har som de senaste &ren varit organiserad i tre undergrupper; Naringsliv och Event (NoE),
Logistik och Service (LoS) samt Marknadsforing (M). Vardera med en gruppansvarig som stottar
gruppen i dess arbete och ansvarar infor projektledaren for gruppen ekonomi. CHARMkommittén var i
ar 1 person en person extra efter att CHARMk 2019 rekommenderat att splitta pa posten
Foretagseventansvarig till tva poster, en med ansvar 6ver preCHARM och en med ansvar for
CHARMtalk. Forra arets kommitté rekommenderade dven en flytt av posten PR-event ansvarig fran
NoE till M, utéver det har kommittéen haft samma organisation som tidigare ar.

Till ndsta ar kommer vi rekommendera att ha kvar PR-eventansvarig i M da detta ar en flytt som
fungerat bra men att posten foretagseventansvarig ska slas ihop till 1 post igen da storre delen av
jobbet med preCHARM laggs extern (se 3.1 under preCHARM).

2.2 Projektgruppen

Néar méassan narmar sig och CHARMkommittéen far mer att gora rekryterar CHARM en extra grupp
som jobbar med projektet fran borjan av oktober fram tills massan ar i februari. Varje medlem i
projektgruppen ar kopplad till post i CHARMk och far ansvar for en viss deluppgift, till exempelt
ansvar over en lounge/reception ofta har medlemmarna viardansvar under méssan.

I 4r hade CHARMk 12 medlemmar i projektgruppen. Nytt for i ar var en grupp om 4 medlemmar i
projektgruppen som arbetade med hallbarhet pa massan. Tyvirr kom de in i projektet lite for sent for
att riktigt paverka t.ex. inkop for arets méssa.

Vi hade 53 sokande till projektgruppen vilket dr bra med tanke pa hur rekryteringsldaget sett ut de
senaste aren till CHARMk. Inom projektgruppen tror jag det finns utvecklingspotential att 6ka
arbetsuppgifterna och antalet medlemmar och sprida mer av kommittén ansvar pa projektgruppen
och pa sa vis minska CHARMks arbetsbelastning.

2.3 Vardar
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Till CHARM 2020 rekryterades 153 virdar som hjilpte till infor och under missan. Arets olika
vardtyper inkluderade allt fran foretagskontakt, servicearbete och arbete med banketten till
logistikarbete och arbete med marknadsforing.

Aven inom virdarna fanns det problem med kommunikation och virdar som ej dyker upp nér det vil
ar dags att jobba. CHARM hade inte varit genomforbart utan viardarna och vi maste fortsétta jobba pa
att alla ska ha ratt forutsiattningar och information for att gora ett bra som som aktiv inom projektet.

2.4 Samarbeten inom karen
CHARM ar ett stort projekt och hade inte varit mojligt utan att samarbeta med olika delar inom
karen. FestU, LoB, CFFC och Pyrot var alla med och skapade banketten. LoB hjélper till med

eldragning i Karhuset, G.U.D. tar bland annat hand om det traddbundna nétet och CFFC fotograferar
massan. KfKb:s kockkommité lagade maten till mattlaggningen.

2.5 Stodfunktioner

CHARMs referensgrupp bestar av tidigare CHARMk medlemmar och finns som stod till projektledaren
i bade strategiska och mer operativa fragor.

Referensgruppen har dven ansvar for att tillsdtta mentorer till CHARMKk. Varje gruppansvarig och
varje grupp har haft tillgang till varsin mentor som de kan anvdanda som bollplank eller hjalp vid
reflektion under aret. Detta system har anvants de senaste aren sedan man gick ifran att varje
kommittémedlem skulle ha en egen mentor da det var svart att rekrytera s manga mentorer. Men
grupp-mentorerna har till och fran upplevt det svart att vara till mycket stéd och bygga relationer till
gruppen de dr mentor for. Tills ndsta ar kommer darfor grupp-mentorerna erséattas av ett antal
workshops i ledarskap och grupputveckling for hela kommittén.

3. Verksamhet

3.1 Lépande verksamhet

CHARMK har foljt den lopande verksamheten som beskrivs i verksamhetsplanen. Nedan kommer
nagra delar av den 16pande verksamheten att belysas lite extra:

e Katalogen och CHARMappen

CHARMKkatalogen trycktes upp i 5 000 exemplar vilket &r lika manga som tryckts de senaste
aren. Nytt for detta aret ar att det dven utvecklades en android app av en kommittémedlem
som ett komplement till den riktiga katalogen. I appen fanns information om foretagen,
kartor over madssan och information om vilka event som sker kring méssan. Det gick dven att
filtrera pa foretag efter till exempel vilka sektioner de ar intresserade av. Da appen blev fardig
forst nagra dagar innan médssan hann den inte spridas sa mycket och fick endast 130
nedladdningar. Men det finns stor potential i att ha en app eller webapp som ett komplement
till den riktiga katalogen.

e preCHARM

preCHARM é&r en eventvecka som infaller tiden innan CHARM i syfte att forbereda
studenterna infér mdssan och marknadsfora att det massan snart oppnar. Tyvirr var intresset
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fran foretagen att delta under eventveckan lagt i ar, med endast 5 lunchféreldsningar (3
betalande deltagare och tva som deltog som del av olika kontrakt) samt 2 kvillsevent och en
CV-fotografering med CFFC.

For att forbattra preCHARM och 6ka deltagandet fran bade studenter och féretag har CHARM
startat ett samarbete med Chalmers Studentkdr Promotion dir de kommer att sdlja och
arrangera preCHARM. Detta kommer f{orhoppningsvis minska arbetsbelastningen for
CHARMKk samtidigt som det 6kar deltagandet pa preCHARM.

e Maissan
CHARM 2020 hade 159 utstéllare vilket dr liknande siffror som de senaste aren dd CHARM
anvéander alla ldampliga ytor som finns att tillgd pa massomradet. Intresset for att anmaéla sig
till méssan var i borjan 1agt men efter en forlangd anmaélan fick vi in s& manga utstallare som
vi planerade for.

o Banketten

Banketten arrangerades dnnu en gang pa Lindholmen. Tidigare ar har det varit manga tomma
platser pa banketten da vardar och foretag har en biljett som de inte anvénder, vilket ar
trakigt dd CHARM redan betalat for platserna. Vi satsade i ar darfor pa att minska bortfallet
genom att lata foretag avsdga sig sina biljetter och fa tillbaka delar av kostnaden, dessa
biljetter lottades sedan ut till studenter. Utover detta hyrde vi in bussar som korde
studenterna till och fran banketten for att minska troskeln att delta pa banketten. Dessa
satsning upplevs ha fungerat och det var mindre tomma stolar pa banketten i ar.

e CHARMtech
Under arets CHARM blev det inget CHARMtech da det under forra aret upplevdes som lagt
intresse fran foretagen. Efter en ndrmare reflektion har tror vi att CHARMtech har stor
potential och att intresset var ldgre under forra aret pa grund av prishdjningen pa sjidlva
maissan samt att CHARM maste bli battre pa att sdlja CHARMtech och forklara vad det ér till
foretagen. Av dessa anledningar rekommenderar vi nésta ar att start igang CHARMtech igen.

e Seminars
CHARM har under flera ar haft inspirationsforeldasningar under méassdagarna. I ar var det
Tobias Ahlin som pratade om Innovation och den digitala revolutionen samt i samarbete med
Ingenjorer utan granser pratade Valentina Nakic om hallbarhet och hur man far individen att
ta ansvar for klimatfragan.

e CHARMtalks
CHARMtalks dr en mojlighet for studenter att sitta ner och triffa foretagsrepresentanter
under intervju liknande forhallande. Detta dr ett bra tillfélle for studenter att fa kontakt med
intressanta foretag och i ar hade vi ca 230 intresserade studenter och 32 deltagande foretag.
Detta &r bra siffror men sarskilt bland studenterna behéver CHARMtalks marknadsforas dnnu
mer.

e Event under massan
Nytt for i ar var att vi hyrde J.A. Pripps Overvaning och moblerade om till att vara en
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spelhorna i samarbete med Xamera. Detta var uppskattat av bade studenter och foretaget och
om mojligheten finns rekommenderar vi att fortsiatta med detta dven nésta ar.

3.2 Sérskilda satsningar
e Hallbarhet
Som jag namnde under 2.2 Projektgruppen, har CHARM i ar haft en grupp om 4 personer i
projektgruppen som har jobbat med hallbarhet pa massan. Da de kom igdng med arbetet
forst under november var det tyvarr for sent for att paverka stora inképa eller planering av
massan men de fokuserade pa hur CHARM tar hand om sitt avfall efter massan.

o Rekrytering av CHARMkommittén
| skrivande stund haller rekryteringen av nasta ars CHARMkommité pa i full gang och
soktrycket ar lite lagre an forra arets vilket med tanke pa radande situation ar okej. Under
aret har vi fortsatt med en liknande rekryteringsprocess som forra aret arbetade fram. Under
aret har vi dven jobbat med hur vi profilerar oss som kommitté och hur vi visar vad CHARMks
arbete faktiskt innebar. | detta arbete spelades det in material under mattlaggningen,
massan och bankettet som sedan har klippts ihop i olika konstellationer for att marknadsfoéra
kommittéen bade mot studenter och foretag.

e Kontinuitet
Eftersom mycket fokus i borja l1ag pa att fylla de resterande posterna kom aldrig arbetet med
wikin igang och det har darfor inte skett sa mycket arbete inom detta omradet.

4. Ekonomi

4.1 Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB

Till verksamhetsaret 2018/2019 flyttades CHARMs ekonomi ut till ett eget bolag i Chalmers
Studentkars foretagsgrupp. Overgadngen har generellt gatt bra men da CHARM bytte
organisationsnummer, fran Studentkarens till bolagets, har det strulat med att bli ny leverantor hos
vissa bolag, daribland AB Volvo som vi i skrivande stund dnnu inte blivit leverantor for.

4.2 Resultat

| skrivande stund &r alla fakturor utskickade men likt tidigare ar ar det bolag som drojer med
betalningarna. Men nar alla utstallare har betalat blir CHARMs totala intakter 7 777 000 kr vilket ar
302 000 kr mer &n budgeterat. Detta kommer i storsta hand ifran en mer forséljning av paket och
extra yta.

CHARM s totala utgifter hamnar pa 2 948 000 kr vilket &r 21 000 mer an budgeterat. Dar besparingar
gjordes pa att det inte var nagot CHARMtech och darfor behévdes det inte hyras nagot talt men det
spenderades mer pa forsaljningskostnader till foljd att det inte var budgeterat for vissa kostnader
kostnader i samband med preCHARM samt en 6kad merforsaljning av lunch och bankett biljetter.
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Efter en aktieutdelning for resultatet fran CHARM 2019 fran CHARM ekonomi till karen pa 3 180 000
kr blir resultatet for arets massa 8 009 000 kr (4 829 000 kr bortrdaknat aktieutdelningen) vilket ar 280
000 kr mer an planerat.

4.3 Prissattning

Till CHARM 2019 gjordes en stor hojning av priserna for att kompensera for inflation samt fa mer
marknadsmaéssiga priser. Detta var forsta hojningen pa ett antal ar och da det var en stor hojning sag
man ett minskat mer forsdljning av t.ex. silver- och guldpaket vilket man tror berodde pa att foretag
sedan tidigare satt sina budgetar. Av denna anledning gjordes ingen hojning for CHARM 2020 men for
att undvika samma situation igen didr det behdver goras en stor prishdjning fran ett ar till nésta
rekommenderar jag att det gérs en mindre justering av priset till CHARM 2021.

5. Projektledarens reflektioner

I skrivande stund ar vi i en mycket osédker tid om hur kommande ar kommer se ut och om det ens
kommer vara mojligt att genomféra CHARM 2021 i sin vanliga form. CHARM 2020 klarade sig undan
det virsta med en knapp manad innan Corona brot ut pa riktigt i Sverige. Men det har fortfarande
paverkat var mojlighet att synas pa campus under varen och ddrigenom var moéjlighet att rekrytera
ndsta ars kommitté. Detta gor att dven nésta ar troligtvis far borja aret med att rekrytera resten av
kommittéen.

Men jag ar dnda hoppfull infér nésta ar, rekryteringen brukar alltid 16sa sig till hdsten. Men gor den
inte det och det fortfarande saknas kommittémedlemmar tror jag det ar viktigt att se 6ver vilka delar
av CHARMks verksamhet som &r nodvindiga for att en massan ska bli av och fokusera pa dessa. Detta
for att behalla den generella kvalitén pa massan och samtidigt inte skapa en ohallbar arbetsbelastning
for CHARMEK. Kollar man istdllet fran utstdllare perspektivet tror jag ocksa att det &r lugnt, efter
diskussioner med andra arrangérer i Sverige som har méssorna pa hosten och darfor redan har 6ppnat
anmalan ar intresset fran foretagen likt tidigare ar.

Mitt ar i CHARM har varit extremt givande och nagot av de roligaste jag gjort. Jag vill avsluta med att
tacka alla som varit engagerade i projektet och sarskilt till CHARMK det har varit en fantastisk resa!

Fragor pa rapporten stélls med fordel till,

Daniel Willim
Projektledare 19/20
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2020-04-29

Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 19/20

Hur ser det ut generellt med alla VP punkter

De flesta projekten ér i fas. De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att
efter tidsplan. inte hinnas med.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullmaktige. De prioriterade omradena stracker sig 6ver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Darmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Stiarka kopplingen mellan teknolo-

gens chalmerstid och framtida arbetsliv
Prioriterat mellan 2015/2016 och 2019/2020

(Uppdrag 4, Uppdrag 7)

a) Utvardera det prioriterade omradet

I och med avrapporteringen pa FuM6 19/20 anses projektet vara avslutat.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 2: Starka karens verkstallande orga-

nisation
Prioriterat mellan 2016/2017 och 2019/2020
(Uppdrag 7, Uppdrag 9, Uppdrag 10)

b) Avsluta det prioriterade omradet

I och med avrapporteringen pa FuM3 19/20 anses projektet vara avslutat.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med
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Prioriterat omrade 3: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kanner delaktighet under

sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021
(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

c) Skapa kontaktytor mellan internationella och nationella studenter

Sedan forra rapporteringen har inputen fran hostens arbete samlats infor leveransen av en slutgiltig
rekommendation till sektioneras verksamhet hur de kan i framtiden jobba for att skapa event ihop
med programledningen med syfte att skapa gemenskap inom mastersklasserna. Arbetet har blivit
forsenat i processen av att insamla information fran mastersprogramansvariga som kontaktats i syfte
att skapa en bild av vilka forutsdttningar som finns for var rekommendation. An sa lange finns inte
beldgg for att arbetet inte ska hinnas med. Status for projektet dr dndrat fran att projektet ar i fas till
att det ligger efter.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 4: Sakerstalla framtidens engage-
mang

Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

d) Utveckla mojligheten till idrottsengagemang under Chalmerstiden

Sedan senast har en kartlaggning av idrottsmojligheterna pa Chalmers gjort. Den paféljande
handlingsplanen som ska skapas dr i ett slutskede och kommer att rapporteras till karstyrelsen innan
verksamhetsarets slut. Projektet kommer avslutas enligt plan.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 5: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024
(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

e) Malbild for det prioriterade omradet

Arbetet med att ta fram en strategi for ekologisk hallbarhet har fullféljts och denna réstades igenom
under Fullméktigemote 5 19/20. Ett av delmalen for denna prioriterade punkt var dven att skriva en
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handlingsplan. Under arbetet med handlingsplanen beslutades det att uppbyggnaden pa detta
dokument kommer vara mer av den dvergripande typen och att man for varje ar kommer behdva gora
en mer detaljerad plan inom olika omraden, till exempel konsumtion. Detta eftersom att
forutsattningarna och forskningen inom ekologisk hallbarhet forandras vildigt snabbt da det ar ett
valdigt aktuellt omrade i dagslaget. Efter mycket diskussion kom Karstyrelsen dock fram till att detta
dokument bor kallas for en samordningsplan istdllet. Denna samordningsplan for det prioriterade
omradet har tagits fram och rostades igenom pa karstyrelseméte 9 19/20. Tanken ar att denna ska
vara ett stod for karledningen och FuM under tiden da det prioriterade omradet 16per. Strategin har
dven gjorts mer grafiskt tilltalande och publicerats pa karens hemsida' for att gora materialet mer
lattillgangligt for gemene medlem.

Slutrapporten for denna punkt lades fram och rostades igenom pa karstyrelsemote 9 19/20.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterade projekt

f) Utbildning for aktiva

En ansvarsomf6rdelning inom karledningen har gett punkten ny energi och nya perspektiv. Just nu
gors tre utbildningar om till digitala i Rise360. Dessa ar bilutbildningen, en ekonomiutbildning och
karens organisation. Bilutbildningen har dven testkorts for ett fatal personer. Nasta steg dr att gora
klart de tre utbildningarna, testkora dem for mindre grupper och utvardera anvdndarupplevelsen for
bade skaparna (karledningen) och de som gar utbildningen for att kunna géra en rekommendation
infor framtiden om detta dr nagot vi vill satsa pa.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

g) Atgardsplan for stress och psykisk ohalsa
Projektet fardigstilldes infor rapporteringen till FuMé6 2019/2020.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

! https://chalmersstudentkar.se/wp-content/uploads/2020/03/Ekologisk-h%C3%A 51lbarhet_v4-1.pdf
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h) Nya utbildningsprogram 2020

Med handlingsplaner fardigstdllda och 6verlamnade till respektive arbetsgrupp pa
Elektroteknologsektionen och KfKb-sektionen inleds diskussioner kring detaljplaneringen for
karledningens fortsatta stod under utvecklingen av de nya sektionsengagemangen. Moten kommer
bokas for att folja upp och diskutera handlingsplanerna mellan karledningen och relevanta parter i de
tva sektionerna. Vid detta ldsningen av denna rapport anses projektet avslutat for omfattningen av
dess syfte och karledningen har stort fortroende for att sektionerna som har tagit pa sig uppdraget att
vialkomna de tva programmen kommer utfora ett fantastiskt jobb.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

i) Rekrytering av ny VD for karen

Ett VD-avtal dr signerat med Roger Nordman som tilltrdder den 1 juli 2020. Det &r med andra ord klart
att Roger kommer att eftertrdda Peter Alehammar som direktor for Studentkaren tillika VD for
Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

Slutrapporten for denna verksamhetsplanspunkt lades fram och rostades igenom pa karstyrelseméte 9
verksamhetsaret 19/20.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med
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Report regarding the election

1. Summary

This year there were in total 60 candidates after an almost four week long candidature period. 35 of
them have now been preliminarily elected with voting participation of 20,2 % of all student union
members. This year had the highest percentage of voting members in three years, which we hope will
give next year's election committee a great starting point to increase the participation further. To get
a greater perspective we present to you a table of earlier results based on the year of the election.

2020 20,2%
2019 18,3 %
2018 15,5 %
2017 20,4 %
2016 22,4 %
2015 15,8 %
2014 19,7 %

2. The project of arranging the election

2.1 Candidature

The candidature period started on the 2nd of March and ended the 27th of March, as decided by the
council. Last year, the candidature period was prolonged to gather more candidates but to be able to
hold the election as planned that was not an option this year. Due to this, we wanted to be more
aware of how the candidature was going throughout the period so we could put even more effort in if
it seemed as if we were getting too few candidates. Therefore we asked the existing parties to keep us
updated about how many candidates they seemed to have as the candidature period went on. This
worked out okay but with better communication, we believe that it could have been easier for both us
and the parties.

We held a Candidacy Clinic in Vortpannan at Johanneberg and Jupiter at Lindholmen during Friday
lunch candidature week 1 (6th of March) where we were joined by a few members of the council. The
interest was not huge, but a few people visited with prepared questions and we tried to use this as an
opportunity to raise awareness of FuMs existence as well. Very few people showed interest at
Lindholmen, unfortunately.

During Wednesday lunch candidature week 2 (11th of March), we handed out coffee at

Teknologgarden and Horsalsviagen. Even though a few people showed a bit of interest we felt like it
was very difficult for us to convince people to run for council. We believe that it would have been
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easier if members of the council were there with us, so people who were interested could get in
contact with the parties without us acting as an intermediary.

For the remainder of the candidature period, Chalmers was quite empty due to Covid-19. This meant
that our plans to visit all divisions lunchrooms and to have a PR-campaign during the pub crawl was
cancelled. As a result, we had to rely heavily on the existing parties to recruit new members. We also
made an effort to reach all division boards asking them to post in Facebook groups, send out emails
etc, but the email we sent was somehow lost in the ether.

2.2 Election

The election was held between 22nd of April and 28th of April. The last day of the election, there
were physical ballot boxes available at Johanneberg and Lindholmen, and during the whole period,
people could vote online.

Even though the participation was high compared to previous years the participation varied a lot
between the divisions. TD had the highest participation with 63,9% and Sjo the lowest with 3,8%.
Similarly to previous years, divisions based on Lindholmen and Doktorandsektionen has very low
participation.

The circumstances during the election were completely different from previous years, and a lot of
planning had to be redone with very short notice. Usually, a lot of PR-material is printed at put up all
over both campuses, but due to all lectures being given online, campuses were mostly empty. Instead,
all PR was done on social media, primarily on Facebook, and via email. To use Facebook as a primary
source of information poses a risk that people not using Facebook will not notice that the election is
going on, so to combat this, we made sure to send out all important information via email as a digital
voting card, as well as pushing information on the Chalmers student instagram account. For
Facebook, we put all important information on our main page, but also made an event with all this
information, additional information and PR.

We bought ads on Facebook targeted to people with Chalmers as their school/ working place to
increase the spread of the event, and 8,9 thousand people were reached, which we deem as a good
result. To buy ads for the election was not as easy as we expected since Facebook has a policy against
ads for political campaigns and the ad was up the day before the election instead of four days before.
We recommend next years election committé plan the ads a bit more in advance to have time for
problems like this.

We also planned to fold a candidate fair during the election, where people could come by and ask the
candidates questions. But as with all other planning, this was deemed unneccecary due to Covid-19.
Instead, we asked all coalitions a few questions, and published their answers on our facebook event.

The division with the highest participation was promised ice cream, which seemed to be very
effective in getting people to vote as it got the divisions engaged in doing PR for the election. As
we’ve felt multiple times during these months the easiest way to reach the members of the union is
from within their division, and this is a great example of that. It would be great if a price for the top
three divisions could be handed out, so divisions don’t give up when one division quickly takes a
great lead. Five gift cards at Store were offered as a gift to random people who voted as well. Due to
GDPR, all voting members were required to fill out a form giving us their contact details and approval
to use these to take part in the competition and lottery. We did however have problems making it

b gunice Gl £ 7 7



CHALMERS

STUDENTKAR REPORT
2020-04-29

The Election committee

100% visible, and as such some people might have missed the form. As it was, around 60% of the
people who voted filled in the form.

In addition to this, the management team had four challenges on different tiers, out of which two
were reached. These challenges did not seem to spark peoples interest as much as the ice cream, but
we believe that the voting during the last day was helped by having one tier at 18,3% and another at
20%.

Previous years have felt that the physical voting process takes a lot of time and energy compared to
the number of people voting physically. Due to this, we suggested that only one day of physical
election should be held to the council. With a campus without students, the physical election got
lower interest than ever before with 10 votes at Johanneberg and 2 at Lindholmen. It is impossible to
know how the interest in voting physically would have been if the election had been held without a
pandemic, and therefore we can’t evaluate the impact of the physical election. It is important to note
that with the online voting system we are using at the moment, the physical election is the only way
for people without a Swedish social security number to vote. The polling stations usually bring a lot
of attention to the election, especially for those who are not being reached by our channels in social
media or email etc, but this can, of course, be done in other ways.

It has been hard to get the coalitions to use their marketing money, both during the candidacy and
the election. This year the coalitions had a harder time doing PR campaigns due to Covid-19, but it is
important to think about how to get them to use their marketing money until next year.

3. Recommendations ahead

e Investigate how to get the divisions more engaged in the campaigns, both during the
candidature and the election. This could, for example, be to add more rewards for
participation and have the top three divisions get a price or to give the divisions a grant in
exchange for them taking a more active role in the campaign.

e Evaluate the need for printed PR material. This is expensive and might be a wasteful way of
using resources. It is important to have the election visible on both campuses, but that can be
done in other ways than printing loads of posters and folders.

e Digitalize the preparation work for the election. The major part done on paper this election
was the registration of candidates and the gathering of their information, which could both
quite easily be done online. One clear-cut example of a system similar to what the election
might need is the system used by the Cortége Committee for registration of their builders.

o Keep working on new ways of doing PR to find a way to reach all of the members' target
groups, especially on campus Lindholmen.



CHALMERS

STUDENTKAR REPORT
2020-04-29

The Election committee

4. Chapter of thanks

With all the above said, the election committee would like to send a special thank you to Mikael and
Noélle in the communications department who have helped us with PR tips, material and guidelines
that have been vital for the election to happen. Their competence and experience from earlier years
of collaboration with the committee have helped a lot, and we are deeply grateful for their support.

Further on we would like to thank everyone who has made the election happen, which includes:

— The management team

— The inspector, Dan Paulin
— The committee of complaints
— The speaker and deputy speaker

—  Emeriti Election committees
— The candidates to the council
— Current council members

- CFFC

— The student division boards

Best regards,
The Election committee 2019/2020
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Besvirsndmnden

Medlemmar: Dan Paulin, Ordfoérande, Inspektor ChS
Andreas Johansson, Ledamot, Talman ChS
David Welander, Ledamot,
Erik Higbie, Ledamot,
Jacob Lidman, Ledamot,
Elin Winberg, Suppleant

Tid & Plats: 6 maj 2020 klockan 18, Emils Virtuella Karhus

Forfaringsrapport

Besvirsnamnden har inte genomfoért nagra moten under édret. Inga besvir har inkommit.

Ovriga aktiviteter:
Inga 6vriga aktiviteter har utforts.

Nimnden tackar for visat intresse.

Dan Paulin Stefan Ewaldsson Jacob Lidman
Ordfdrande Vice Talman Ledamot
David Welander Erik Higbie Elin Winberg
Ledamot Ledamot Suppleant
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Members of the Student Union Council

Nr |Name Electoral Coalition Totalt|Comp. Nr|%
1[102|Emilia Sandolf Forenade Naturvetare 126 529.00( 5.5%
2[135|Johan Wennerbeck [My Favorite Party 116 509.00| 5.1%
3[122|Sara Kraamer Arbetarpartiet Charmérerng 67 393.00] 2.9%
4 (144 |Sebastian Ringqgvist |[Chalmers Cortége Parti 73 336.00| 3.2%
5[109 ] Styrbjérn Kall Forenade Naturvetare 55 264.50( 2.4%
6| 138 | Pontus Holmgren My Favorite Party 69 254.50( 3.0%
71128 | Hugo Simonsson Arbetarpartiet Charmdrerng 64 196.50( 2.8%
8[111|Wenijin Yuan Forenade Naturvetare 51 176.33] 2.2%
9]131|Rebecca Svensson  [My Favorite Party 66 169.67| 2.9%

10{142|Marcus Onmalm Kamratpartiet l:arna 74 169.00] 3.3%
11145 [Foad Alhayek Chalmers Cortége Parti 31 168.00f 1.4%
12| 115[Arvid Bjéremark Kalle Anka Partiet 62 149.00( 2.7%
13104 [Isac Stark Férenade Naturvetare 48 132.25( 2.1%
14[124 |Carolina Larsson Arbetarpartiet Charmdrerng 39 131.00f 1.7%
15[136 | Samuel Nyberg My Favorite Party 62 127.25( 2.7%
16| 154 | Johan Erlandsson Chalmers Cortége Parti 31 112.00( 1.4%
171108 |Kajsa Gronqvist Forenade Naturvetare 47 105.80| 2.1%
18134 [Frej Karlsson My Favorite Party 59 101.80f 2.6%
191127 | Sebastian Bostrom Arbetarpartiet Charmérerng 32 98.25| 1.4%
20| 106 |Emma Stavas Forenade Naturvetare 45 88.17 2.0%
21[137 | Amelie Nordh My Favorite Party 53 84.83| 2.3%
22| 141 |Sebastian Samuelssol Kamratpartiet I:arna 53 84.50( 2.3%
23[143|Martin Almgvist Chalmers Cortége Parti 30 84.00( 1.3%
241119 | Alexander Selmanovig Arbetarpartiet Charmdrerng 30 78.60| 1.3%
25105 [Simon Aglund Forenade Naturvetare 44 7557 1.9%
26| 114 |Lovisa Berglund Kalle Anka Partiet 46 7450 2.0%
271133 |Erik Marberg My Favorite Party 43 72.71 1.9%
281148 | Alexandra Soderholm | Chalmers Cortége Parti 30 67.20] 1.3%
29|112|Jonathan Sjdlander | Férenade Naturvetare 37 66.13| 1.6%
30[123]Isabelle Kjellstrém Arbetarpartiet Charmdrerng 30 65.50( 1.3%
31[139 ]| Sebastian Olsson My Favorite Party 28 63.63| 1.2%
32|103 | Jakob Bruchhaussen |Férenade Naturvetare 27 58.78| 1.2%
34|140] Axel Blom Kamratpartiet l:arna 42 56.33| 1.8%
35|130]Virena Nassif Arbetarpartiet Charmérerng 30 56.14| 1.3%
371110 Kevin Rylander Forenade Naturvetare 25 52901 1.1%
Deputy members of the Student Union Council
Nr |Name Electoral Coalition Totalt| Comp. Nr|%

33| 132 |Emil Grimheden My Favorite Party 13 56.56| 0.6%
36156 | Elin Sandahl Chalmers Cortége Parti 21 56.00] 0.9%
39| 113 | Clas Hagstrém Kalle Anka Partiet 30 49.67] 1.3%
40[117 |Lovisa Eriksson Arbetarpartiet Charmdrerng 24 4913 1.1%
41[107 | Erman Kulaglic Forenade Naturvetare 24 48.09] 1.1%
42[146 | Amanda Lundberg Chalmers Cortége Parti 20 48.00] 0.9%
43[118|Lina Andreasson Arbetarpartiet Charmdrerng 19 43.67] 0.8%
45121 [Erik Nygren Arbetarpartiet Charmdrerna 13 39.30| 0.6%
Remaining Candidates

38| 101 [Andreas Johansson |Independent 52 5212.288%
44 (147 | Rebecka Leidelof Chalmers Cortége Parti 17 42.00] 0.7%
46| 155 | Axel Persson Chalmers Cortége Parti 15 37.33| 0.7%
47[116 | Martin Johansson Kalle Anka Partiet 11 37.25| 0.5%
48[129 |Elias Larsson Arbetarpartiet Charmérerng 12 35.73] 0.5%
49[150|Hanna Jonsson Chalmers Cortége Parti 14 33.60] 0.6%
50] 125 | Daniel Willim Arbetarpartiet Charmdrerng 11 32.75| 0.5%
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51]159|Helene Wallberg Chalmers Cortége Parti 12 30.55| 0.5%
52[126| Oskar Thune Arbetarpartiet Charmdrerng 11 30.23| 0.5%
53[120| Andreas Bradge Arbetarpartiet Charmdrerng 11 28.07( 0.5%
541160 | Erik Gunnarsson Chalmers Cortége Parti 12 28.00( 0.5%
55|152|Sara Moberg Chalmers Cortége Parti 9 25.85( 0.4%
56| 158 | Viktor Larsson Chalmers Cortége Parti 9 24.00( 0.4%
57153 | Emma Dahlin Chalmers Cortége Parti 7 2240 0.3%
58|149| Andreas Andersson | Chalmers Cortége Parti 2 21.00] 0.1%
59| 157 |Ludvig Andersson Chalmers Cortége Parti 2 19.76] 0.1%
60151 | Jakob Hogander Chalmers Cortége Parti 1 18.67] 0.0%
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Bilaga 1 - Arbetsordning for
valberedningen

Chalmers Studentkars valberedning

Valberedningen har till uppgift att bereda val enligt stadgan (kap 8).

1. Sammansattning
Medlemmar i valberedningen ar:
1.1 fem till atta ledamoéter, valda av fullmaktige.
1.1.1 en av ledamoéterna valjs av valberedningen till
ordférande.

2. Verksamhet

2.1 Valberedningen skall sprida PR for samt bereda val som forrattas av fullmaktige,
enligt punkt 2.2

2.2 Valberedningen bereder:
2.2.1 Teknologledaméter i styrelserna fér karens bolag och dess dotterbolag.
2.2.2 Ovriga ledaméter i Cortégens granskningsnamnd.
2.2.3 Chalmers Studentkars Karledning.
2.2.4 Samtliga medlemmar i CCC
2.2.5 Talmanspresidiet
2.2.5 Studentledaméterna i Chalmers Studenthems Stiftelse (CSB)

2.3 Valberedningen skall vara karstyrelsen behjalplig vid beredande av personval av
ordférande och, i forekommande fall, kassor i samtliga kommittéer.

2.4 Valberedningen arbetar pa uppdrag av och ansvarar infor fullmaktige.

2.5 Valberedningen skall vid beredning av teknologledaméterna i karens bolag och
dess dotterbolag géra det i samarbete med sittande teknologledamtéter i AB
Chalmers Studentkars Foretagsgrupp.

3. Aligganden
3.1 Valberedningen aligger:
3.1.1 att bereda val enligt stadgans kapitel 8.
3.1.2 att ha god kontakt med fullmaktige, samt de organ de bereder val fér.
3.1.3 att faststalla tidsram och rutiner for varje beredningsprocess.
3.1.4 att ansdkningshandlingar och annan personlig information om

kandidater som kommer ledaméterna till del hanteras pa ett sadant
satt att kandidatens integritet varnas och i enlighet med GDPR.
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3.2 Ordférande aligger:
3.2.1 att leda och infor fullmaktige ansvara for valberedningens arbete.
3.2.2 att representera valberedningen.

3.2.3 att skriva verksamhetsberattelse.

4. Motesforfarande

4.1 Minst skall métesanteckningar féras vid métena, vid beslut skall protokoll féras.

5. Beslutsmassighet
5.1 Rostratt ges till medlemmar i valberedningen.

5.2 Varje narvarande rostberattigad har lika rostetal.

5.3 Valberedningen ar beslutfér om en majoritet, dock minst tre, av dess ledamoter ar
narvarande. Som valberedningens beslut galler den mening som erhaller flesta
antalet roster. Vid lika antal roster avgor lotten.

5.4 Javig medlem saknar rostratt

6. Kriterier vid nominering

6.1 Valberedningens nominering skall grundas i den kravprofil som tillskrivits den
post som tillsatts.

6.2 Valberedningens nominering far inte sarbehandla eller diskriminera kandidater i
enlighet med Chalmers studentkars likabehandlingspolicy.

7. Overklagande

7.1 Valberedningens nomineringar kan ej éverklagas.
8. Ovrigt

8.1 Infor val av ny valberedning bor valberedningen sprida PR samt ta emot
intresseanmalningar som presenteras till fullmaktige

8.2 Infér val av nya lekmannarevisorer bor valberedningen sprida PR samt ta emot
intresseanmalningar som presenteras till fullmaktige
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Bilaga 3 - Arbetsordning
for Besvarsnamnden

Besvarsnamnden har till uppgift att behandla och besluta om inkomna besvar rérande val till
fullmaktige.
Besvarsnamndens arbete ar reglerat i stadgan, kap.10.

Aligganden

Besvarsnamnden aligger att:
Sammantrada da besvar rérande valet till fullmaktige vacks.
Avrapportera till fullmaktiges sammantrade enligt Stadgan 6:9

Motesforfarande

Inspektor kallar till och leder besvarsnamndens maoten.
Besvarsnamnden sammantrader da besvar rérande valet till fullmaktige Iamnats in.
Méten skall protokollforas.

Beslutsmassighet

Rostratt tillkommer varje medlem av Besvarsnamnden

Varje narvarande rostberattigad har lika rostetal.

Javig medlem saknar rostratt.

Besvarsnamnden ar beslutsmassig da minst halften av medlemmarna samt
ordférande finns narvarande.

Overklagande

Fullmaktige har dverbeslutanderatt dver Besvarsnamndens beslut.
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Bilaga 4 - Arbetsordning
for Cortégens
granskningsnamnd

Cortégens granskningsnamnd har till uppgift att granska Cortégen och dess program.
Cortégens granskningsnamnd arbete ar reglerat i stadgan, kap.11.

Aligganden

Cortégens granskningsnamnd aligger att granska granska Cortégen och dess program nar
Cortégecommitten avser att genomféra en Cortége.

Ordféranden aligger:
att leda och infor fullmaktige ansvara fér Cortégens granskningsnamnds arbete.
att representera Cortégens granskningsnamnd.
att skriva verksamhetsberattelse.
Karstyrelsens representant aligger:
att vara ordférande behjalplig vid framtagning av verksamhetsberattelse.
For évriga ledamoter galler:
att i Ovrigt vara ordférande behjalplig.

Beslutsmassighet

Rostratt tillkommer varje medlem av Cortégens granskningsnamnd.

Varje narvarande rostberattigad har lika rostetal.

Cortégens granskningsnamnd ar beslutsmassig da minst halften av medlemmarna samt
ordférande finns narvarande.

Overklagande

Cortégens granskningsnamnds beslut kan 6verklagas till fullmaktige.
Fullmaktige har dverbeslutanderatt éver Cortégens granskningsnamnds beslut.
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Bilaga S - Arbetsordning
for Talmanspresidiets
arbetsordning

Talmanspresidiet har som framsta uppgift att férvalta och leda Fullmaktiges arbete samt att leda
Fullmaktiges sammantraden i egenskap av métesordférande.
Talmans arbete ar reglerat i stadgan, §6:19.

Fullmaktiges moten

Talmanspresidiet skall férvalta och leda fullmaktiges méten i egenskap av moétesordférande.
Som del i detta skall Talmanspresidiet hantera kallelse till sammantraden, kommunikation inom
och till FuM, samt tillse att protokoll férs och justeras. Stadgan, kap 6, reglerar i detalj hur
fullmaktiges arbete i grova drag ser ut samt hur sammantraden skall utlysas och protokollforas.

Fullmaktige, namnder, utskott, stadgade ataganden och
arbetsgrupper

Talmanspresidiet ar ekonomiskt ansvarig for hela Fullmaktiges resultatenhet. Detta inkluderar:
e Fullmaktige

Talmanspresidiet

Valberedningen

Valndmnden

Lekmannarevisorer

Talmanspresidiet ar kontaktperson fér samtliga av Fullmaktiges ndmnder, utskott och
arbetsgrupper i fragor som rér Fullmaktige.
Talmanspresidiet aligger enligt stadgan féljande:
e Tillsammans med Karledningen faststalla datum fér Fullmaktiges sammantraden, enligt
§6:4
Deltagande i Besvarsnamnden, enligt kap 10.
Sammankallande i Valkommissionen, enligt §12.7 och §12.8
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Fullmaktiges utbildning

For att ledamdéterna i FuM skall kunna var férberedda for sina roller som beslutsfattare i Karens
hdgst beslutande organ bor ett antal utbildningstillfallen hallas under aret. Det ar dessutom
viktigt att ledamoterna ges tid och mojlighet att lara kédnna varandra, i syfte att gora arbetet
|attare och battre under aret.

De utbildningstillfallen som Talmanspresidiet skall arrangera under sitt verksamhetsar ar:

e | anslutning till att valresultatet faststallts sa skall nasta ars ledaméter bjudas in till en
overlamningskvall med syftet att férbereda de nya ledaméterna infér Konst-FuM

e | anslutning till mottagningen sa skall en FuM-utbildning och kickoff hallas. Utbildningen
har till syfte att val férbereda ledamdéterna fér de kommande fyra métena pa hdsten samt
att ge deltagarna mojlighet att lara kdnna varandra battre.

e | anslutning till uppstarten efter juluppehallet sa skall en mindre utbildning och kickoff
hallas. Utbildningen har till syfte att frascha upp kunskaperna och att férbereda sig infor
de fyra kvarvarande motena, men aven ge deltagarna tid att lyfta erfarenheter fran de
forsta fyra métena samt att fa lyfta tankar om lite stérre motioner eller forandringar.

e Till utbildningarna skall Karledningen ges mgjlighet att deltaga med egna
utbildningsmoment.

Ovrigt

Mellan fullmaktiges sammantraden sa ar Talmanspresidiet ansvariga for Fullmaktiges ekonomi
och inventarier.

Talmanspresidiet skall kunna stalla upp med svar pa stadgefragor och fragor om Fullmaktiges
arbete nar sa behdvs.

Talmanspresidiet administrerar &ven Fullmaktiges del av karens hemsida och skall fortidpande
arbeta for att Fullmaktiges beslut synliggors for karens medlemmar.
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ARBETSORDNING for
Lekmannarevisorer

Lekmannarevisorerna har till uppgift att genomféra verksamhets- och ekonomisk revision.
Lekmannarevisorernas arbete ar reglerat i stadgan, kap. 6 och kap. 17.

Aligganden

Lekmannarevisorerna aligger:
att granska Karledningens (KL) verksamhet
att granska Karfullmaktiges (FuM) verksamhet
att granska decentraliserade kommittéers verksamhet och ekonomi
att granska centraliserade kommittéers verksamhet
att granska karforeningars verksamhet
att granska Stiftelsen Chalmers Studenthems (SCS) verksamhet
att ha god inblick i Chalmers Studentkars (ChS) styrdokument
att ha god inblick i kommittéers instruktioner
att ha god inblick i karféreningars stadgar
att ha god inblick i SCS:s styrdokument
att vara tillganglig for undertecknande av ChS:s arsredovisning
att vara tillganglig for undertecknande av SCS:s arsredovisning
att forfatta en revisionsberattelse efter genomfort verksamhetsar
att presentera en revisionsberattelse for FuM pa FuM-mote 4
att presentera revisionen av SCS:s pa SCS:s arsmote
att bli inskriven som vald lekmannarevisor i Stiftelseregistret for SCS

Kontakt med parter

Lekmannarevisorerna bor ha I6pande kontakt med:
- Vice Karordférande (VO) avseende granskning av kommittéer
- Sociala enhetens vice ordférande (vSO) avseende granskning av féreningar
- ChS:s auktoriserade revisorer avseende granskning av ChS och SCS
- SCS:s ekonomichef avseende granskning av SCS och inskrivning i Stiftelseregistret
- FuM:s Talman avseende revisionsbudget och arbetsrelaterade fragor

Arbetsfordelning och -etik

Granskning avser 6vergripande ChS och SCS, varav den tidigare innefattar Karledning,
Karfullmaktige, Karféreningar och Kommittéer. Lekmannarevisorerna bor om majligt dela
upp arbetet sa att ingen ensam granskar en kommitté eller férening de suttit i.
Lekmannarevisorerna bor dven pa eget initiativ vara vaksam pa annan lamplig granskning
som inte uttryckligen beskrivs av denna arbetsordning.
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-04-21

Student Union Board

Proposition 27 - Preliminary operational
plan 2020/2021

Background

According to the Student Union by-laws the council should during study period four finalise the
preliminary operational plan for the upcoming year. The final operational plan will be presented by the
next year’s board and processed at the first council meeting. The work of preparing the preliminary
operational plan has been discussed with the council during the processes.

The operational plan is structured in two parts, development within the prioritized areas as they are
described in the vision- and mission document as well as prioritized projects that are crucial for the
Student Union but not part of any of the areas. In order to ensure delivery on all of the projects with
the management team’s workload in mind, the plan is limited to eleven points.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att  prelimindr verksamhetsplan 2020/2021 faststills enligt bilaga 1.

Bilagor
1) Preliminar verksamhetsplan 2020/2021

Karstyrelsen genom

Emelie Bjorkman
Utbildningsenhetens vice ordférande 19/20

K:\FuM\Propositioner\1920\FuM8\Proposition 27 - Preliminary operational plan 20202021.docx
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2020-05-13

Fullmaktige

Bilaga 1: Preliminar verksamhetsplan
2020/2021

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas
intressen och onskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers
Studentkars kdrnverksamhet arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for
medlemmarna. Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Inledning

Idag finns det tre olika sdtt som karen bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan. Det
forsta dr genom vision- och uppdragsdokumentet med tillh6rande prioriterade omraden. Dokumentet
ligger till grund for den verksamhetsplan som faststélls arligen. Det andra séttet dr genom upprattande
av strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom verksamhetsplanen. Det tredje, sista
séttet ar oforutsedda strategiska fragor som identifieras i den 16pande verksamheten och behandlas av
karledningen. Dessa fragor dr av mer reaktiv karaktar dn de férstndmnda tva. Det 16pande arbetet
regleras genom arbetsbeskrivningar samt 6vriga styrdokument.

VISION

Uppdrag

Uppdragsbeskrivning
- Indikatorer

Prioriterade Strategisk

omraden Strategier

plan

Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan Verksamhetsplan (VP)

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMHET

Verksamhetsplanen anvinder sig av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument som grund fo6r
att beskriva verksamhetens 6vergripande utvecklingsprojekt for verksamhetsaret 2020/2021. For att
sdkerstilla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha férutsattningar att konkretisera
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2020-05-13

Fullmaktige

och verkstilla punkterna. Detta gors genom att det finns allokerat tid och resurser for arbete samt
finansiella medel vilket faststdlls genom Chalmers Studentkars budget for 2019/2020. Chalmers
Studentkar ska vid verkstallandet av verksamhetsplanen ta hjalp av hela organisationen, exempelvis
genom karkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast anstéllda personalen
kan inkluderas i arbetet ska ses som sjdlvklart.

Det dr karstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet d&ven om enskilda punkter kan
alaggas enskilda medlemmar i karledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
karstyrelsen. Uppf6ljning av verksamhetsplanen till fullmaktige bor ske genom rapportering i sarskild
rapport till atminstone ett fullmidktigemote per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets
sista fullmaktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelseméte.

Upplagg

Verksamhetsplanen dr uppdelad i tva olika delar: prioriterade omraden och prioriterade projekt. Den
forsta delen harstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de prioriterade omraden som varje ar
faststalls utav Fullméaktige. Verksamhetsplanspunkterna dr sorterade efter de prioriterade omraden som
de relaterar till och forhoppningsvis forbattrar situationen inom. Den andra delen handlar om projekt
inom karen som anses var kritiska for att stabilisera organisationen eller atgirda ett aktuellt problem
som inte bedoms kunna tdckas in i den 16pande verksamheten.

Verksamhetsplanspunkterna innefattar projekt av strategisk vikt vilka dr utformade for att lyfta delar av
verksamheten dér det finns brister eller utvecklingspotential. Detta gar fran utredningar, framtagande av
strategiska dokument till utveckling av strukturer eller stod. Alla har en ambition att féra verksamheten
framat mot visionen.

Prioriterade omraden

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullmédktige. De prioriterade omradena stracker sig 6ver tre
till fem ar for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Ambitionen &r att storre
och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras. Figuren nedan visar hur livscykeln for
ett prioriterat omrade ser ut. Det forsta och sista aret &ar allokerade for att skapa en malbild och planering
samt for att utvdrdera.

Arbeta med
riktningen
(ar 2-4)

Utvardera
(ar 5)

Kartlagga

(ar 1)

Det finns idag tre prioriterade omraden som alla ligger i olika faser av livscykeln. Varje omrade ar
nedbrutet i verksamhetsplanpunkter som ar konkreta atgarder som ska goras for att flytta positionerna
inom det korresponderande omradet.
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN

STUDENTKAR 2020-05-13

Fullmaktige

Prioriterat omrade 1: Verka for att internationella studen-
ter har nytta av karen och kdnner delaktighet under sin

studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

Chalmers Studentkdr har en betydande andel internationella medlemmar vilka inte har samma méjlighet att
ta del av kdrens verksamhet som de nationella studenterna. Ddrfor bor kdren utveckla sin verksamhet for att
oOka deras mdjlighet att delta och fa ut maximalt av sin chalmerstid. En internationell studiemiljo skapar
mervdrde och 6kar majligheten till trivsel och utveckling for alla studenter.

Under verksamhetsdret 2018/2019 togs en handlingsplan fram for hur kdren skall arbeta med
internationalisering. For att sdkerstdlla att planen verkstdlls integreras den in i verksamhetsplanen
2019/2020.

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

a) Utvardera det prioriterade omradet
Det prioriterade omradet Verka for att internationella studenter har nytta av karen och kdnner
delaktighet under sin studietid dr nu inne pa sitt sista ar och ska ddrmed enligt upplagget for
verksamhetsplanen utvirderas. Arbetet inom omradet sammanfattas med vad som gjorts och vad det
resulterat i. Omradet analyseras for att undersoka hur det levererat mot stillda syften och mal samt vad
som misslyckats. Sedan presenteras potentiella framtida arbeten och rekommendationer. Rapporten ska
kunna ge en klar bild av vad som gjorts och bidraga till en 6verskadlig kontinuitet. I och med processen
for uppstart och avslut av prioriterade omraden ska dven ett prioriterat omrade foreslas inom ramen for
denna punkt. Malen med punkten &r att:

e Sammanstilla allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omradet.
e Utvirdera om situationen har forbattrats inom det prioriterade omradet.
e Foresla ett prioriterat omrade for Chalmers Studentkar.
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN

STUDENTKAR 2020-05-13

Fullmaktige

Prioriterat omrade 2: Sdkerstélla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

Mycket pekar pd svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bdde nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sdkerstidlla ndsta generation Chalmeristers behov bor studentkdren
proaktivt arbeta for hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bér kommuniceras. Detta med
inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

b) Of Course! som projektengagemang
Under tre ars tid har karledningen arrangerat personlig utvecklingsdagarna Of Course!. Temadagen
kommer historiskt fran karens dag som var en schemafri halvdag given av Chalmers tekniska hogskola
for att presentera karens verksamhet och olika moéjligheter till engagemang utanfor studierna. Nar
intresset for denna dag falnade valde man att, utifran resultatet fran studentrésten HT17, fylla
medlemmarnas 6nskemal om fler méjligheter till personlig utveckling genom att starta upp denna
temadag. Utifran resultatet fran de tre ganger Of Course! har arrangerats ar slutsatsen att kostnaderna
och tidsatgangen ger tillrdackligt med medlemsnytta for att projektet ska fortskrida. Dock har man genom
utvdrderingarna av eventen kommit fram till att eventet ar for tidkravande for att just karledningen ska
kunna motivera att fortsétta lagga ned de arbetstimmar som krdvs for uppdraget. For att uppratthalla
eventet som det dr idag och samtidigt jobba mot att expandera karens utbud av projektengagemang
foreslas denna verksamhetspunkt inom detta prioriterade omrade for att skapa en rutin for liknande
arbeten i framtiden. Malen med punkten &r att:

e Rekrytera en projektgrupp infor projektstart av Of Course! 2021 innan oktober 2020.

e Stodja projektgruppen for Of Course! 2021 infor och under eventet.

e Tillse att Of Course! som projektengagemang utvirderas.

e Ta fram nodviandiga bestimmelser och rutiner for projektengagemang vid Chalmers
Studentkar.

c) Se 6ver utbildningsutbudet inom studentkaren
Under verksamhetsaret 19/20 var ett av de prioriterade projekten att dels ta fram en struktur for att
digitalisera utbildningar for kdrverksamhet och dven att ta fram en utbildning. For att bygga pa arbetet
som skett skulle en naturlig verksamhetsplanspunkt vara en bra pabyggnad for att inte arbetet med
digitaliserade utbildningar skulle stanna av. Det skulle kunna bli ett bra komplement sa att man vet
vilken utbildning som ska prioriteras.

Forutom att det passar bra i tiden sa ar det viktigt att alla vara funktiondrer far adekvat utbildning. I dag
ges redan en hel del utbildningar men det kan vara bra att kartldgga behovet och efterfragan for att se
ifall nagot saknas. Att gora utbildningarna digitala kommer forminska karledningens arbetsbérda da de
inte behover arrangera lika manga utbildningar.
e Undersoka vilka typer av utbildningar som 6nskas bland de aktiva for att de ska fa verk-
tyg att genomfora sina verksamheter.

e Tafram de utbildningar man anser vara nodvandiga fran utvarderingen.
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN

STUDENTKAR 2020-05-13

Fullmaktige

d) Implementera handlingsplan fér idrottsengagemang pa Chalmers
Verksamhetsplanspunkten syftar till att dra igang arbetet med handlingsplanen for 6kade mojligheter till
idrottsengagemang pa Chalmers. I verksamhetsplanen 19/20 gjordes en kartlaggning av vilka mojligheter
och onskemal det finns inom idrott for karens medlemmar och engagerade. Kartlaggningen resulterade i

en handlingsplan som faststélls av karstyrelsen. Nasta del i arbetet &r att borja utfora handlingsplanen.
Malen med punkten &r att:

e Utifran handlingsplanen stilla upp en plan for implementeringen av ett antal av dess
punkter under 20/21.

e Genomfora utvalda punkter.

e Uppdatera handlingsplanen for kommande verksamhetsar efter utfall.
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN

STUDENTKAR 2020-05-13

Fullmaktige

Prioriterat omrade 3: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefrdga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstidillningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren atar sig
ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen dr att verka for att studentkdrens
ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sa miljovinlig som mojligt
med bibehdllen kvalité.

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

e) Ta fram struktur for uppfoljning av strategi for ekologisk hallbarhet
Under verksamhetsaret 19/20 beslutade fullméktige att anta Chalmers studentkdrs strategi for ekologisk
hallbarhet. Denna omfattar 4 olika omraden av stillningstaganden. For att f6lja utvecklingen inom de
omraden som strategin beror bor en struktur for hur den ska foljas upp goras, exempelvis genom matetal
eller formalisering av ansvar. Det ar viktigt att folja upp arbetet inom ekologisk hallbarhet for att kunna
tillse att studentkaren ror sig i riktning mot de uppsatta ambitionerna. Malet med punkten &r att:

e Ta fram och implementera en langsiktig struktur for uppféljning av strategi for ekolo-
gisk hallbarhet.

f) Smart konsumtionen
Under verksamhetsaret 19/20 arbetade karledningen fram en handlingsplan for det prioriterade omradet
Ekologisk hdllbarhet pad Chalmers. Denna handlingsplan slar fast att under det andra aret av det nimnda
prioriterade omradet kommer konsumtion att vara i fokus. Konsumtion dr ett av de omraden dér vi kan
paverka vara direkta och indirekta utslapp. For att minska utsldppen av viaxthusgaser och miljogifter
behover vi forst minska inflodet av tjanster och produkter. Darfér behover vi fokusera pa att ta ansvar for
vart eget ekologiska fotavtryck. Malet med punkten ar att:

e Konkretisera och implementera atgarder inom handlingsplanens listade kategorier for
omradet konsumtion.
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Fullmaktige

Prioriterade projekt

g) Tafram och genomfor utbildning i valdsprevention
Under 2017 startade forandringsprojektet Chalmers mot sexism, med malet att stoppa vald och
trakasserier pa Chalmers. Varen 2020 avslutades projektet, som hade tre leveranser; fortydligad process
for utredning av trakasserier, en rapporteringsfunktion pa chalmers.se/trygg och forslag pa utformning
av ett obligatoriskt moment for grundutbildningen kopplat till tredjepartsingripande och
valdsprevention/trakasserier. Denna utbildning har kérts som pilot pa fyra program under HT19 och
tanken dr att en liknande utbildning, anpassad for karens verksamhet, ska tas fram och genomforas for
aktiva inom karen. Detta blir ett satt att fortsdtta arbeta med trygghetsfragan framover, trots att
Chalmers mot sexism ar avslutat. Forslaget pa denna utbildning grundar sig i den férandringsstrategi
som tagits fram under vintern 2020.

Syftet med detta prioriterade projekt ar att forankra arbetet fran det avslutade projektet Chalmers mot
sexism, och arbeta vidare med att fa en bestaende fordndring bland vara medlemmar. Detta for att aktiva
ska kdnna att de har verktygen for att ingripa fore, under eller efter en situation med ett oonskat
beteende. Malen med punkten &r att:

e Ta fram och formalisera en utbildning i valdsprevention baserat pd Chalmers mot sex-
isms arbete.
e Genomfor utbildningen for malgrupperna.

h) Karledningens framtida struktur
Under FuM6 14/15 behandlades en proposition, nummer 19 med namnet Arbetsgrupp for utredning av en
Karstyrelse skilt fran Kdrledning. Det beslutades att karstyrelsen skulle aldggas att ta upp en proposition
om utredning om karledningen skild fran karstyrelsen vid FuM 1 2020/2021. Detta FuM-beslut betyder
alltsa att en proposition kommer att laggas av karstyrelsen pa FuM 1 verksamhetsaret 2020/2021 och
ddrmed behandlas av FuM. Bakgrunden till att propositionen lades fram var en slutrapport kring
utredningen av Karledningens struktur. Istallet for att bara undersoka det specifika fallet av en
karledning skild fran karstyrelse ar syftet med den har punkten att bredda utredningens omfattning for
att se till fler forbattringsmojligheter. Malet med punkten ar att:

e Utred hur karledningens och karstyrelsens struktur kan forbéttras.

i) Oversyn av studentkarens indikatorer
Under flera ar har karstyrelsen rapporterat svarigheter och problem med det sitt uppdragen i Visions-
och Uppdragsdokumentet méts. Framfor allt handlar det om de indikatorer som varje ar faststills. Det
beror pa att forutsattningarna for faststallandet av indikatorer har forandrats sedan systemet kom pa
plats, exempelvis genom fordandring i foretagsgruppen verksamhetsar och forandringar i externa parters
system. Att ha en valfungerande uppfoljning av studentkarens uppdrag, och i lingden vision, ar en av
hornstenarna for att kunna avgora i vilken riktning studentkaren borde rora sig i. Mdlem med punkten ar
att:

e Gora en oversyn av studentkarens indikatorer.
e Forbattra studentkarens indikatorer utifran oversynen.
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN

STUDENTKAR 2020-05-13

Fullmaktige

e Synkronisera den nya indikatorstrukturen med medlemsméatningen och de externa par-
ter som bidrar med indikatorvarden.

j) Studentkarens framtida kommunikation
En av grunderna for studentkarens verksamhet 4r kommunikationen till medlemmarna. I dagslaget
upplevs det ibland problematiskt att na ut till medlemmarna med information samtidigt som
anviandandet av Facebook sjunker, den plattform som priméart anviands for att kommunicera ut
evenemang. Till mottagningen 2018 sldpptes appen Bonsai Campus”, utvecklad av ett par gamla
Chalmerister, med mal att samla alla evenemang pa ett stélle. Tyvarr hade appen manga problem och
fick inte faste pa campus. Men det startade diskussionen om att ha alla evenemang pa ett stille och
samtidigt kan skraddarsy plattformen till karens behov.

Karen har dven en utdaterad kommunikationspolicy fran 2009 som behéver ses 6ver for att vara till nytta
for karens organ och spegla dagens samhille. Malen med punkten &r att:

e Uppdatera eller ersitt studentkarens kommunikationspolicy.
¢ Inventera studentkarens forutsattningar och behov av att kommunicera med

studentkarens medlemmar.
e Utred karens mojlighet att skapa en egen plattform for att exempelvis marknadsfora
evenemang.

k) Standardisera stod for sektionernas ekonomi

Sektionerna pa Chalmers dr egna organisationer med egen ekonomi. Under aren har sektionerna sjédlva
utvecklats ekonomiskt och anvinder olika bokféringsprogram och olika organisatoriska upplagg for att
hantera kassorer och kommittéers ekonomi pa sektionen. Vid varierande kvalité pa 6verlamningar och
varierat eget intresse av ekonomi mellan aren finns risk for systematiska fel som forvarras da det inte
finns nagon sorts referenskunskap eller utgangspunkt. Detta hande bland annat pa Maskinsektionen
2015 da ingen blivit ansvarsbefriad sedan 2007 och IT-sektionen upplevde problem med deklarationen
och skatteplikt 2017. Att ta fram olika ramar och en standard for hantering av sektioners ekonomier samt
erbjuda stdd och utbildning fran karen centralt i denna standard skulle skapa en ldgsta niva som
garanterar en sidker framtid for sektionernas ekonomier.

Syftet med projektet ar att ta fram en standard hur man som sektion kan hantera ekonomin som ryms

inom verksamheten. Denna standard blir en ldgsta niva som garanterar kontinuitet och minskar risken
for ekonomiska kriser inom sektionerna. Det dr fortfarande en mojlighet for en sektion att gora avsteg
fran denna standard men sker da fran en kontrollerad niva och ar ett aktivt val. Malen med punkten &ar

att:

e Tafram en guide med instruktioner hur sektionerna kan organisera sin ekonomi.
e Skapa och formalisera utbildningar som fordjupar forstaelsen for innehallet i guiden.
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Karstyrelsen

Proposition 28: Preliminar budget for
verksamhetsaret 20/21

Chalmers Studentkars centrala ekonomi dr uppdelad i 30 olika resultatenheter, dir varje enhet
representerar kostnader och intékter for till exempel en specifik kommitté. I propositionen
presenteras rambudgeten dar kostnader och intdkter inom varje resultatenhet dr uppdelade i storre
kategorier, for att ge en 6versiktlig bild 6ver karens resultat samt fordelning av intdkter och
kostnader. Respektive kategori ar uppdelad i ett antal konton som specificerar mer exakt var pengarna
budgeteras, och forandringar i dessa kommenteras nedan. Finns intresse att se den detaljerade
kontobaserade budgeten sa finns den som bilaga.

Den prelimindra budgeten for 2020/2021 har ett resultat pa -1 279 596 kronor till skillnad mot
2019/2020 ars budget som hade ett budgeterat resultat pa -918 219 kronor.

Chalmersspexen Bob och Vera har tagits bort ur budgeten och ersatts med Chalmersspexet.
Chalmersspexet kommer ocksa att ha tva resultatenheter da deras verksamhet striacker sig 6ver langre
period dn ett ar, fran oktober till december aret darpa. Dessutom har alla kommittéer nu centraliserat
sin ekonomi och darmed ingar dven CCC, CFFC, FestU, LoB, PU, Pyrot och Svea i denna budget.

Nytt for denna budget dr dven att den dr uppdelad manadsvis for enklare uppfoljning. Nagra
fortydliganden har dven gjorts i kontoplanen for en enhetligare och mer korrekt anviandning. Framfor
allt vad géller 4000-konton for direkta forsdljningskostnader som anvinds till alla mojliga
arrangemang tidigare men nu delats upp pa mer korrekta konton. Manadsuppdelning kommer mest
vara relevant tekniskt vid uppfoljningsrapporter och syns inte i denna budget da den ar summerad pa
hela aret.

Processen

Budgeten har setts over tillsammans med aktiva i verksamheten och ansvariga for respektive
resultatenhet, karens direktér och administrative chef. Denna budget dr som sagt preliminér och de
nya aktiva som borjar sitt verksamhetsar i sommar kommer ha méjlighet tillsammans med ny VO att
ga igenom budgeten, gora fordandringar och presentera dessa for fullmaktige infor faststdllande av
slutgiltig budget.
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Generella forandringar i budgeten

Jamfort med budgeten 18/19 har alla arvoden uppdaterats till 2020 ars prisbasbelopp pa 47 300 kr
istéllet for 46 500 kr och med arbetsgivaravgifter enligt gdllande bestammelser 31,42%. Medel fran
Chalmers ramavtal till karen har dven indexjusterats upp med 3 %.

1. Karhuset
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindira budgeten 20/21

Flyttat en del kostnader till husansvarig och centralt som hamnat fel. Lagt till kostnad for Chalmers
som far sta gratis pa CHARM genom ramavtalet. Avsattningen till Byggnadsfonden ar korrigerad efter
preliminért beslut av fullmiktige.

2. Gasquen
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Justerat utgifter efter utfall. I stort sett samma som forra verksamhetsaret med en extra satsning pa
aspning i budgeten och ink&p av nytt kylskap.

3. CBK
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Bilkostnader har okat till f6ljd av att CBK nu anvander sig av karens bilflotta och MoveAbout sen
deras bil fran EKAB skrotades. Aven en satsning pa motorsagsutbildning for sdker hantering ute i
Harryda.

4. Jarnvagsvagnen och KakK
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21
Justerat upp en del kostnader da KaKs verksamhet har stabiliserats och dkat nagot.

5. Central Administration
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Justerat sa intdkter fran Kalle Glader fordelas pa ritt satt i budgeten. Loner har justerats. Dessutom
kommer vara direktorer jobba parallellt i juli med 6verlamning och da ar det dubbel kostnad for det.
Nya direktoren medfor dven en del kostnader for utbildning och resor som dr nédvandiga i borjan.
Lonen for administrativ chef kommer nu dven budgeteras pa karen istallet for restaurangen.

6. Information
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Aterkommande trycksaker justerade efter antal som behovs. Mottagningsfilmen ska fornyas var femte
ar sa det dr nu budgeterat.
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7. KS gemensamt

Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindira budgeten 20/21

Hojt dskningspotten till 300 000 kr till samma niva som fullméktige beslutade i hostas. Okat
kostnaden for Of Course som vixt i omfattning. Strukit NordTec-samarbetet i budgeten och dven
tagit bort kostnaden for Benify da det ej utnyttjats och pengarna kan skapa battre virde pa annat.
Hojt budget for kommittékickoffer. Aven tagit over en del tryckkostnader som budgeterats pé
arbetsmarknadsenheten tidigare.

8. Fullmaktige
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Sma omfordelningar i valberedningens kostnader i 6vrigt stort sett samma nivaer for valndmnd och
fullmédktige da de flesta kostnader anses nodvéandiga. Att utnyttja budgeten ar utmaningen.

9. Presidieenheten
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21
Justerat matkostnader for utskott for att kunna kopa mer mat fran karens restauranger.

Inga storre justeringar foreslas. Justerat resekostnader till mer korrekt fordelning.

10. Husansvarig
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Framsta skillnader &r ett kostnader for ITA inte budgeterats. Intdkter och kostnader dr dven justerade
for tre bilar plus en elcykel i karens flotta.

11. Utbildningsenheten
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindira budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas.

12. Sociala enheten
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Kostnaden for SUS till GFS ska inte ldngre betalas da den tidcks av anmélningsavgifter, kostnad tillagd
for valdspreventionsutbildning.

13. Arbetsmarknadsenheten
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Kostnader for en del trycksaker flyttade till 07 KS gemensamt. Aven en kostnad for att Volvo far en
plats pA CHARM é&r nu korrekt budgeterat.

14. CHARM
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Justerat dverfort vinst frain CHARM. Vinsten ar god men en del pengar behover stanna kvar i bolaget
for infor ndsta massa. Ddrav en lagre siffra en berdknat forra aret. Aven korrekt budgetering for mat
och arvodering for projektledaren.
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16. Mottagningskommittén (MK)
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindira budgeten 20/21

Banderoller behover inte kopas in i ar, da detta gjorde i hostas. Justering for ett hogre antal
nyantagna. I 6vrigt bara sma justeringar efter utfall.

17. Marskalksambetet
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Inga stora skillnader. Samma satsning att gora varbalen storre med fler géster likt forra aret.

18. CIRC
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21
Okad satsning pa aspning och i 6vrigt likt tidgare budget for bade véar- och héstmottagning.

19. G.U.D.
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Budgeterat for att rusta upp nédvéandig hardvara, uppdatera nédviandig mjukvara och se till att
kommittén har majlighet att bedriva en effektiv verksamhet.

20. Tofsen
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Ska gora om hemsidan och satsar vidare pa att ge Chalmeristen recensioner genom att prova allt man
kan. En liten satsning pa att fa in annonsintékter ar ocksa budgeterad.

22. Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas.

25. Jamlikhetskommittén (JamK)
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

Samma férutom omfordelning av konton och tillagt budget for att kunna halla utbildning pa
natverkskvallar.

31. Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21
Pyrot ar for forsta gdngen med i den centrala budgeten.

32. Chalmers Cortege Committé (CCQC)
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21
CCC ér for forsta gangen med i den centrala budgeten.
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33. Chalmers pyrotekniska kommitté (LoB)
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21

LoB ér for forsta gangen med i den centrala budgeten.

34. Svea Skivgarde (Svea)
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21
Svea ar for forsta gangen med i den centrala budgeten.

35. Programkommittén (PU)
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21
PU ar for forsta gangen med i den centrala budgeten.

36. Festkommittén (FestU)
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindira budgeten 20/21
FestU éar for forsta gangen med i den centrala budgeten.

37. Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté (CFFC)
Skillnader mellan budgeten 19/20 och den prelimindra budgeten 20/21
CFFC ér for forsta gangen med i den centrala budgeten.

Arvoden och avgifter

Pa fullméktigemote 6 antogs en preliminar arvoderingsplan, medlemsavgifter for hGsten 2020 och
prelimindr avsattning till Byggnadsfonden. Dessa forslag dr med utan dndringar i denna
budgetproposition.

Bilagor
1. Komplett rambudget for 20/21 med respektive kostnadsstille pa kontoniva.
2. Foregaende ars rambudgetar och utfall, fran och med 2015/2016

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststilla den preliminédra budgeten for verksamhetsaret 20/21 enligt bilaga 1.

Karstyrelsen genom,

Petter Higgberg

Vice Karordforande
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Budget
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Datakalla: Ekonomi

Visar Resultatkonto (Resultatuppstéllning) pa rader och Organisation, Matvarden, Datum pa kolumner.

Urval:

Chalmers Studentk&r

Budget

2019 2020
RORELSENS INTAKTER 9846 900 17 990 520
Nettoomsattning 4 425 000 4 905 000
Férséljning inom Sverige 4 425 000 4 905 000
Forséljning varor utanfér Sverige
Férséljning av tjdnster utanfor Sverige
Fakturerade kostnader
Rorelsens sidointdkter 2120 900 7 758 190
Intaktskorrigeringar
Ovriga rorelseintikter 3 301 000 5327 330
RORELSENS KOSTNADER -10 765 119 -19 270 116
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -1 863 902 -2 747 100
Inkép av varor, material och vissa képta tjénster -1 863902 -2 747 100
Kostnader fér Legoarbeten och underentreprenader
Kostnader f6r reduktion av inképspriser
Féréndring av lager, produkter i arbete och p8g8ende arbeten
BRUTTOVINST 7 982 998 15 243 420
Ovriga externa kostnader -3 865 701 -8 445 295
Lokalkostnader -781 000 -1272 532
Fastighetskostnader
Hyra anldggningstillg8ngar -466 600
Energikostnader
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -693 035 -1779 567
Reparation och underhdll -60 750 -160 250
Kostnader fér transportmedel -108 850 -302 736
Frakter och transporter -7 000
Resekostnader -145 165 -259 091
Reklam och PR -396 751 -838 870
Ovriga férséljningskostnader -494 160 -1 037 556
Kontorsmateriel och trycksaker -76 100 -68 750
Tele och Post -85 390 -114 120
Féretagsférsékringar och évriga riskkostnader -60 000 -68 200
Férvaltningskostnader -150 000 -110 000
Ovriga externa tjénster -272 200 -567 956
Projektkostnader -285 000 -530 000
Inhyrd personal -355 000
Ovriga externa kostnader -257 300 -507 066
Kostnader for personal, avskrivhingar mm -7 352 262 -9 861 342
Léner till kollektivanstéllda
Léner till tidnstemén och féretagsledare -4 885 084 -6 200 176
Kostnadserséttningar och férm8ner -29 600
Pensionskostnader
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -1 773 448 -2 494 756
Ovriga personalkostnader -664 130 -1166 410
RESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR OCH FINANSIELLA POSTER -3 234 965 -3 063 216

Nedskrivningar och 8terféring av nedskrivning

Avskrivningar enligt plan

Vhow ransted . fokiy £
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Chalmers Studentkar

Budget

2019 2020
RESULTAT FORE FINANSIELLA POSTER -3 234 965 -3 063 216
Ovriga rérelsekostnader
Finansiella och andra inkomster och kostnader 2316 746 1783620
Resultat fr8n andelar i koncernféretag 3 180 000 2 772 800
Resultat fr8n andelar i intresseféretag
Resultat fr8n évriga védrdepapper och 18ngfristiga fordringar (anldggningstillg8ngar)
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter -2 000 -34 000
Bokslutsdispositioner
RESULTAT FORE SKATT -918 219 -1 279 596
Skatt
REDOVISAT RESULTAT -918 219 -1 279 596
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
1 Karhuset 3611 Karhusbidrag 0% 70 000
3627 Lokaler fér uthyrning Scaniasalen 0% 200 000
3628 Lokaler foér uthyrning Idrottshall 0% 40 000
3650 Intakter Bioutrustning 0% 10 500
Summa Intakter totalt 320 500
5010 Lokalhyra -662 400
5090 Ovriga lokalkostnader -17 000
5410 Forbrukningsinventarier -50 000
5500 Reparation och underhall -50 000
6055 Marknadsforingsbidrag -47 300
Summa administrativa kostnader -826 700
8661 Avséttning till Byggnadsfonden -814 000
8669 Avsattning till PU- och LoBs Filmfond -10 500
REDOVISAT RESULTAT -1 330 700
10 Husansvarig 3629 Karbil 0% 52 500
3632 Karbil, internt 0% 55 000
Summa Intdkter totalt 107 500
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -1 500
5500 Reparation och underhall -3 750
5610 Personbilskostnader -5 000
5611 Drivmedel personbilar -43 000
5612 Forsakring och skatt fér personbilar -30 000
5613 Reparation och underhall av personbilar -48 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -300
6075 Méteskostnader, halla utbildning -28 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -700
Summa administrativa kostnader -160 250
7215 Arvoden till fértroendevalda -268 033
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
10 Husansvarig 7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -84 216
Summa personalkostnader -352 249
REDOVISAT RESULTAT -404 999
11 Utbildningsenheten 3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 412 000
Summa Intdkter totalt 412 000
5410 Foérbrukningsinventarier -12 667
5412 Nyinkop teknisk utrustning -600
5610 Personbilskostnader -500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -18 640
5831 Kost och logi i Sverige -4 200
6075 Méteskostnader, halla utbildning -29 785
6200 Tele och Post (gruppkonto) -1 200
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -1 000
Summa administrativa kostnader -68 592
7215 Arvoden till fértroendevalda -468 270
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -147 130
Summa personalkostnader -615 400
REDOVISAT RESULTAT -271 992
12 Sociala enheten 3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0% 170 500
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 154 500
3905 Administrationsbidrag 0% 120 000
Summa Intdkter totalt 445 000
5412 Nyink&p teknisk utrustning -4 700
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -3000
5610 Personbilskostnader -1 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -12 800
5831 Kost och logi i Sverige -3 200
6075 Méteskostnader, halla utbildning -84 300
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
12 Sociala enheten 6200 Tele och Post (gruppkonto) -1110
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -250
Summa administrativa kostnader -110 360
7215 Arvoden till fértroendevalda -473 298
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -148 710
7610 Utbildning -5 000
Summa personalkostnader -627 008
REDOVISAT RESULTAT -292 368
13 Arbetsmarknadsenhet 3902 Medel fr&n Chalmers, ramavtal 0% 103 000
Summa Intdkter totalt 103 000
4013 Kostnader arrangemang -42 600
Summa forsdljningskostnader -42 600
5610 Personbilskostnader -500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -6 400
5831 Kost och logi i Sverige -1 600
6055 Marknadsforingsbidrag -42 260
6075 Méteskostnader, halla utbildning -24 400
6200 Tele och Post (gruppkonto) -600
Summa administrativa kostnader -75 760
7215 Arvoden till fértroendevalda -236 500
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -74 308
7610 Utbildning -1 000
Summa personalkostnader -311 808
REDOVISAT RESULTAT -327 168
14 CHARM 3605 Arrangemang 0% 250 000
3905 Administrationsbidrag 0% 310 808
3991 Ovriga ersattningar och intdkter 0% 42 260
Summa Intdkter totalt 603 068
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
14 CHARM 6075 Méteskostnader, hélla utbildning -70 160
Summa administrativa kostnader -70 160
7215 Arvoden till fértroendevalda -236 500
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -74 308
Summa personalkostnader -310 808
8012 Utdelning pa andelar dotterforetag 2772 800
REDOVISAT RESULTAT 2994 900
16 Mottagningskommitté 3605 Arrangemang 0% 29 750
3911 Sponsring 0% 170 000
Summa Intdkter totalt 199 750
4013 Kostnader arrangemang -32 000
4019 Sponsorsomkostnader -62 000
Summa forsdljningskostnader -94 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -13 000
5220 Hyra av inventarier och verktyg -30 000
5410 Forbrukningsinventarier -11 500
5460 Forbrukningsmaterial -21 000
5610 Personbilskostnader -2 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -3 200
5831 Kost och logi i Sverige -800
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -6 000
5933 Profilklader och -material -21 000
6071 Representation, avdragsgill -9 360
6073 Blommor och gdvor -750
6075 Moteskostnader, halla utbildning -34 800
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -29 000
Summa administrativa kostnader -183 410
7610 Utbildning -10 250
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Budget total och per enhet
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2020
Budget
16 Mottagningskommitté 7631 Personalrepresentation, avdragsgill -1 500
7691 Personalrekrytering -6 500
Summa personalkostnader -18 250
REDOVISAT RESULTAT -95 910
17 Marskalkéambetet 3605 Arrangemang 0% 176 200
3609 Ovriga aktiviteter 0% 1 000
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 87 550
3904 Medel fr@n Chalmers, 6vrigt 0% 10 000
Summa Intdkter totalt 274 750
4013 Kostnader arrangemang -289 700
Summa forsdljningskostnader -289 700
5460 Forbrukningsmaterial -1 000
5610 Personbilskostnader -1 000
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -1 000
5933 Profilklader och -material -7 000
6071 Representation, avdragsgill -4 260
6075 Méteskostnader, halla utbildning -1 350
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -2 500
Summa administrativa kostnader -18 110
7610 Utbildning -3 500
7691 Personalrekrytering -1 300
Summa personalkostnader -4 800
REDOVISAT RESULTAT -37 860
18 CIRK 3605 Arrangemang 0% 100 100
3902 Medel fr&n Chalmers, ramavtal 0% 128 750
Summa Intdkter totalt 228 850
4013 Kostnader arrangemang -170 000
Summa forsdljningskostnader -170 000




Budget total och per enhet
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2020
Budget
18 CIRK 5410 Foérbrukningsinventarier -17 000
5610 Personbilskostnader -5 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -1 000
5933 Profilklader och -material -45 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -7 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -8 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -500
Summa administrativa kostnader -83 500
7610 Utbildning -12 000
7691 Personalrekrytering -3 500
Summa personalkostnader -15 500
REDOVISAT RESULTAT -40 150
19 GUD 5050 Lokaltillbehor -2 000
5410 Forbrukningsinventarier -300 000
5411 Nyinkop verktyg, redskap -500
5500 Reparation och underhall -25 000
5610 Personbilskostnader -200
5933 Profilklader och -material -3 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -18 270
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500
6200 Tele och Post (gruppkonto) -300
6540 IT-tjanster -7 000
6910 Licensavgifter och royalties -64 000
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -300
Summa administrativa kostnader -421 070
7691 Personalrekrytering -2 000
Summa personalkostnader -2 000
REDOVISAT RESULTAT -423 070
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
2 GasqueK 3611 Karhusbidrag 0% 20 000
3625 Lokaler fér uthyrning 6vrigt 0% 171 500
3651 Intakter avsattning Gasque-fonden 0% 46 800
3910 Ovriga erhdlina bidrag 0% 40 000
3991 Ovriga ersattningar och intdkter 0% 10 000
Summa Intakter totalt 288 300
4013 Kostnader arrangemang -22 000
Summa forsdljningskostnader -22 000
5060 Stadning och renhéllning -7 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -50 000
5410 Forbrukningsinventarier -40 000
5411 Nyinkép verktyg, redskap -8 000
5412 Nyinkdp teknisk utrustning -6 000
5460 Forbrukningsmaterial -45 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -5 000
5610 Personbilskostnader -2 500
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -4 000
5933 Profilklader och -material -9 000
6071 Representation, avdragsgill -7 170
6075 Moteskostnader, halla utbildning -20 040
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000
6540 IT-tjanster -14 856
6590 Ovriga externa tjanster -23 400
Summa administrativa kostnader -242 966
7610 Utbildning -4 200
7691 Personalrekrytering -1 500
Summa personalkostnader -5 700
8667 Avséttning till Gasquefonden -40 834
REDOVISAT RESULTAT -23 200
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
20 Tofsen 3619 Annonser 0% 10 000
Summa Intdkter totalt 10 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -3 000
5410 Foérbrukningsinventarier -1 000
5412 Nyinkop teknisk utrustning -3 000
5610 Personbilskostnader -1 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -2 000
5910 Annonsering -1 000
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -500
5933 Profilklader och -material -6 000
5960 Varuprover, reklamgavor, presentreklam, och t... -1 000
6071 Representation, avdragsgill -4 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -1 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000
6540 IT-tjénster -15 000
Summa administrativa kostnader -39 500
7610 Utbildning -5 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -5 000
Summa personalkostnader -10 000
REDOVISAT RESULTAT -39 500
22 IASTE 3911 Sponsring 0% 44 000
Summa Intdkter totalt 44 000
4013 Kostnader arrangemang -15 000
Summa forsdljningskostnader -15 000
5460 Forbrukningsmaterial -4 000
5610 Personbilskostnader -2 500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -6 500
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -1 500
6071 Representation, avdragsgill -1 500
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget

22 IASTE 6075 Méteskostnader, hélla utbildning -3 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000
Summa administrativa kostnader -20 000
7610 Utbildning -6 000
7691 Personalrekrytering -3 000
Summa personalkostnader -9 000
REDOVISAT RESULTAT

23 Chalmersspexet 2020 3605 Arrangemang 0% 94 300
3606 Deltagaravgifter 0% 128 800
3607 Merforsaljning 0% 6 900
3608 Mat och dryck 0% 4 000
3619 Annonser 0% 18 620
3623 Utférda uppgifter 0% 135 000
3901 Erhalina bidrag 0% 45000
Summa Intdkter totalt 432 620
4013 Kostnader arrangemang -10 500
4014 Kostnader deltagare -11 000
4015 Kostnader merférséljning -10 000
4016 Kostnader mat & dryck -72 800
4021 Kostnader utférda uppgifter -109 000
Summa forsdljningskostnader -213 300
5010 Lokalhyra -101 004
5220 Hyra av inventarier och verktyg -18 000
5411 Nyinkdp verktyg, redskap -1 000
5412 Nyinkop teknisk utrustning -250
5460 Forbrukningsmaterial -4 200
5500 Reparation och underhall -500
5611 Drivmedel personbilar -1636
5800 Resekostnader (gruppkonto) -1 636
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
23 Chalmersspexet 2020 5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -10 500
6071 Representation, avdragsgill -4 500
6073 Blommor och gévor -1 500
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 250
6310 Foretagsforsékringar -1 200
6991 Ovriga externa kostnader, avdragsgilla -1 500
Summa administrativa kostnader -148 677
7610 Utbildning -2 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -10 500
7690 Ovriga personalkostnader -2 000
Summa personalkostnader -14 500
8668 Avsattning till Spexfonden -46
REDOVISAT RESULTAT 56 097
24 Chalmersspexet 2021 3605 Arrangemang 0% 60 000
3606 Deltagaravgifter 0% 101 400
3607 Merforsaljning 0% 3 000
3608 Mat och dryck 0% 2 500
3619 Annonser 0% 18 620
3623 Utforda uppgifter 0% 10 000
3901 Erhalina bidrag 0% 8 000
3904 Medel fr@n Chalmers, 6vrigt 0% 10 000
Summa Intdkter totalt 213 520
4014 Kostnader deltagare -15 000
4015 Kostnader merférséaljning -6 000
4016 Kostnader mat & dryck -56 000
Summa forsadljningskostnader -77 000
5010 Lokalhyra -61 128
5220 Hyra av inventarier och verktyg -15 600
5411 Nyinkép verktyg, redskap -500
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
24 Chalmersspexet 2021 5412 Nyink&p teknisk utrustning -250
5460 Forbrukningsmaterial -15 900
5500 Reparation och underhall -1 500
5610 Personbilskostnader -2 000
5900 Reklam och PR -7 000
5933 Profilklader och -material -7 000
6073 Blommor och gdvor -1 300
6075 Moteskostnader, halla utbildning -5 300
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -2 800
6590 Ovriga externa tjanster -1 000
Summa administrativa kostnader -125 278
7610 Utbildning -40 100
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -8 500
Summa personalkostnader -48 600
REDOVISAT RESULTAT -37 358
25 Jamlikhetskommitté 3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0% 50 000
3605 Arrangemang 0% 6 000
Summa Intdkter totalt 56 000
4013 Kostnader arrangemang -5 000
Summa forsdljningskostnader -5 000
5410 Forbrukningsinventarier -500
5460 Forbrukningsmaterial -400
5610 Personbilskostnader -500
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -500
5933 Profilklader och -material -3 695
6075 Moteskostnader, halla utbildning -62 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -600
6612 Planerade projekt -50 000
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
25 Jamlikhetskommitté Summa administrativa kostnader -118 195
7610 Utbildning -3 000
7691 Personalrekrytering -1 000
Summa personalkostnader -4 000
REDOVISAT RESULTAT -71 195
3 CBK 5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -2 500
5610 Personbilskostnader -17 000
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -500
5933 Profilklader och -material -2 200
6071 Representation, avdragsgill -2 000
6075 Méteskostnader, halla utbildning -22 681
Summa administrativa kostnader -46 881
7610 Utbildning -8 500
7691 Personalrekrytering -1 000
Summa personalkostnader -9 500
REDOVISAT RESULTAT -56 381
31 Pyrot 3623 Utforda uppgifter 0% 415 000
3638 Material och varor 0% 20 000
Summa Intdkter totalt 435 000
4010 Inkép av varor och material -220 000
Summa forsdljningskostnader -220 000
5410 Forbrukningsinventarier -25 000
5411 Nyinkdp verktyg, redskap -10 000
5412 Nyinkop teknisk utrustning -65 000
5460 Forbrukningsmaterial -27 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -17 000
5500 Reparation och underhall -10 000
5610 Personbilskostnader -10 000
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
31 Pyrot 5820 Hyrbilskostnader -9 000
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -3 500
5933 Profilklader och -material -5 500
6071 Representation, avdragsgill -14 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000
6310 Foretagsforsakringar -25 000
6590 Ovriga externa tjanster -13 000
6910 Licensavgifter och royalties -9 500
Summa administrativa kostnader -247 500
7610 Utbildning -38 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -16 000
7691 Personalrekrytering -6 000
Summa personalkostnader -60 000
REDOVISAT RESULTAT -92 500
32 CCC 3605 Arrangemang 0% 200 000
3606 Deltagaravgifter 0% 1 300 000
3607 Merférsaljning 0% 145 000
3608 Mat och dryck 0% 60 000
3619 Annonser 0% 360 000
3623 Utférda uppgifter 0% 270 000
3911 Sponsring 0% 20 000
Summa Intdkter totalt 2 355 000
4013 Kostnader arrangemang -355 000
4014 Kostnader deltagare -110 000
4015 Kostnader merforséaljning -180 000
4016 Kostnader mat & dryck -15 000
4019 Sponsorsomkostnader -32 000
Summa forsdljningskostnader -692 000
5060 Stadning och renhéllning -25 000
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

32 CCC

2020
Budget
5070 Reparation och underhall av lokaler -7 000
5410 Forbrukningsinventarier -5 000
5411 Nyinkép verktyg, redskap -5 000
5412 Nyink&p teknisk utrustning -10 000
5460 Forbrukningsmaterial -33 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -40 000
5500 Reparation och underhall -5 000
5611 Drivmedel personbilar -50 000
5612 Forsékring och skatt for personbilar -10 000
5613 Reparation och underhall av personbilar -10 000
5616 Trangselskatt, avdragsgill -3000
5619 Ovriga personbilskostnader -9 000
5700 Frakter och dvriga transportkostnader -7 000
5820 Hyrbilskostnader -15 300
5900 Reklam och PR -67 000
5935 Tryck- och klichékostnader -240 000
6071 Representation, avdragsgill -74 000
6075 Méteskostnader, halla utbildning -47 500
6090 Ovriga férsaljningskostnader -6 400
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -20 000
6570 Bankkostnader -3 000
Summa administrativa kostnader -696 200
7219 Upplupna Iéner och arvoden -567 600
7519 Arbetsgivaravgifter for semester- och I6neskul... -190 000
7610 Utbildning -110 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -15 000
7690 Ovriga personalkostnader -63 450
7691 Personalrekrytering -14 000
7693 Friskvard och motionsverksamhet -8 150
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
32 CCC Summa personalkostnader -968 200
REDOVISAT RESULTAT -1 400
33 LOB 3605 Arrangemang 0% 300 000
3610 Uthyrd utrustning 0% 450 000
3638 Material och varor 0% 75 000
3991 Ovriga ersattningar och intékter 0% 15 000
Summa Intdkter totalt 840 000
4013 Kostnader arrangemang -30 000
Summa forsdljningskostnader -30 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -25 000
5410 Forbrukningsinventarier -190 000
5411 Nyinkop verktyg, redskap -15 000
5412 Nyinkdp teknisk utrustning -143 000
5460 Forbrukningsmaterial -80 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -35 000
5500 Reparation och underhall -30 000
5610 Personbilskostnader -9 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -35 000
5820 Hyrbilskostnader -1 500
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -30 000
5933 Profilklader och -material -25 000
6071 Representation, avdragsgill -35 000
6075 Méteskostnader, halla utbildning -6 500
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -8 000
6570 Bankkostnader -500
6910 Licensavgifter och royalties -15 000
Summa administrativa kostnader -687 500
7610 Utbildning -30 000
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

2020
Budget
33 LOB 7690 Ovriga personalkostnader -25 000
Summa personalkostnader -55 000
8665 Avsattning till Investeringsfonden LoB -67 500
34 Svea 3623 Utforda uppgifter 0% 195 000
3624 Utférda uppgifter, internt 0% 40 000
Summa Intdkter totalt 235 000
4021 Kostnader utférda uppgifter -23 000
Summa forsdljningskostnader -23 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -5 000
5410 Forbrukningsinventarier -3 000
5411 Nyinkép verktyg, redskap -1 000
5412 Nyinkdp teknisk utrustning -64 500
5460 Forbrukningsmaterial -3000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -7 500
5500 Reparation och underhall -17 000
5610 Personbilskostnader -12 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -3 000
5820 Hyrbilskostnader -22 000
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -8 500
5933 Profilklader och -material -12 000
5970 Film-, radio-, TV- och Internetreklam -500
6071 Representation, avdragsgill -4 000
6075 Méteskostnader, halla utbildning -11 500
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500
Summa administrativa kostnader -175 000
7610 Utbildning -27 500
7690 Ovriga personalkostnader -7 000
7691 Personalrekrytering -2 500
Summa personalkostnader -37 000
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Budget total och per enhet
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2020
Budget
34 Svea REDOVISAT RESULTAT
35 PU 3605 Arrangemang 0% 25 000
3606 Deltagaravgifter 0% 170 000
3608 Mat och dryck 0% 50 000
3623 Utférda uppgifter 0% 12 000
Summa Intdkter totalt 257 000
4013 Kostnader arrangemang -100 000
4016 Kostnader mat & dryck -45 000
4018 Kostnader uthyrning utrustning -17 000
Summa forsdljningskostnader -162 000
5060 Stadning och renhéllning -5 000
5220 Hyra av inventarier och verktyg -3000
5410 Forbrukningsinventarier -2 000
5411 Nyinkép verktyg, redskap -1 000
5420 Programvaror -3 000
5460 Forbrukningsmaterial -4 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -9 000
5500 Reparation och underhall -2 500
5600 Kostnader for transportmedel -4 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -500
5900 Reklam och PR -7 000
5933 Profilklader och -material -18 000
6071 Representation, avdragsgill -10 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -10 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -500
Summa administrativa kostnader -80 500
7610 Utbildning -2 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -1 000
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Budget total och per enhet
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2020
Budget
35 PU 7691 Personalrekrytering -5 000
Summa personalkostnader -8 000
8669 Avsattning till PU- och LoBs Filmfond -15 000
REDOVISAT RESULTAT -8 500
36 FESTU 3605 Arrangemang 0% 1 400 000
3609 Ovriga aktiviteter 0% 40 000
3610 Uthyrd utrustning 0% 10 000
3910 Ovriga erhlina bidrag 0% 285 000
Summa Intdkter totalt 1735 000
4013 Kostnader arrangemang -333 500
4016 Kostnader mat & dryck -110 000
4018 Kostnader uthyrning utrustning -3 000
Summa forsdljningskostnader -446 500
5010 Lokalhyra -8 000
5060 Stadning och renhdlining -120 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -25 000
5090 Ovriga lokalkostnader -55 000
5220 Hyra av inventarier och verktyg -400 000
5411 Nyinkop verktyg, redskap -20 000
5412 Nyinkdp teknisk utrustning -12 000
5460 Forbrukningsmaterial -110 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -30 000
5610 Personbilskostnader -7 000
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -55 000
5933 Profilklader och -material -15 000
5990 Ovriga kostnader fér reklam och PR -12 000
6071 Representation, avdragsgill -30 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -2 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -3 000

Alioe ranchecd Yoty F



Budget total och per enhet
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2020
Budget
36 FESTU 6540 IT-tjanster -3200
6800 Inhyrd personal -255 000
Summa administrativa kostnader -1162 200
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -13 000
7690 Ovriga personalkostnader -80 000
Summa personalkostnader -93 000
8564 Uttag ur Follinfonden -7 000
8664 Avsattning till Follinfonden -300
REDOVISAT RESULTAT 26 000
37 CFFC 3909 Erhallna bidrag K&ren centralt 0% 170 000
Summa Intdkter totalt 170 000
4021 Kostnader utférda uppgifter -5 000
Summa forsdljningskostnader -5 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -5 000
5410 Foérbrukningsinventarier -10 000
5412 Nyinkop teknisk utrustning -53 600
5460 Forbrukningsmaterial -15 000
5500 Reparation och underhall -10 000
5610 Personbilskostnader -2 000
5933 Profilklader och -material -5 000
6071 Representation, avdragsgill -8 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -400
6200 Tele och Post (gruppkonto) -3 000
6560 Serviceavgifter till branschorganisationer -1 000
6910 Licensavgifter och royalties -18 000
Summa administrativa kostnader -131 000
7610 Utbildning -24 000
7690 Ovriga personalkostnader -10 000
Summa personalkostnader -34 000
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Budget total och per enhet
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2020
Budget
4 KAK 3625 Lokaler fér uthyrning évrigt 0% 75 000
Summa Intakter totalt 75 000
5060 Stadning och renhdlining -2 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -10 000
5460 Forbrukningsmaterial -500
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -7 500
5610 Personbilskostnader -1 500
5933 Profilklader och -material -5 000
6071 Representation, avdragsgill -500
6075 Moteskostnader, halla utbildning -3 240
6090 Ovriga férsaljningskostnader -5 000
6590 Ovriga externa tjanster -11 000
Summa administrativa kostnader -46 240
7610 Utbildning -2 000
7691 Personalrekrytering -1 500
Summa personalkostnader -3 500
REDOVISAT RESULTAT 25 260
5 Centralt 3082 Karavgifter 0% moms 4900 000
3085 Ovriga medlemsavgifter 0% moms 5000
3625 Lokaler fér uthyrning évrigt 0% 96 000
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 46 350
3905 Administrationsbidrag 0% 2 688 262
Summa Intdkter totalt 7 735 612
4011 Kardata -80 000
4012 Medlemskort -160 000
Summa forsdljningskostnader -240 000
5090 Ovriga lokalkostnader -64 000
5410 Forbrukningsinventarier -50 000
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Budget total och per enhet
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5 Centralt

2020
Budget
5460 Forbrukningsmaterial -1 000
5500 Reparation och underhall -5 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -5 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -4 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -24 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -45 000
6310 Foretagsforsékringar -42 000
6421 Revision -110 000
6540 IT-tjénster -235 000
6550 Konsultarvoden -20 000
6570 Bankkostnader -45 000
6572 Avgifter kontokortshantering -80 000
6590 Ovriga externa tjanster -75 000
6800 Inhyrd personal -100 000
6910 Licensavgifter och royalties -160 000
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -5 200
6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla -220 000
Summa administrativa kostnader -1 290 200
7210 Loner till tjdnsteman -3 307 688
7389 Ovriga kostnader for formaner -10 000
7399 Motkontering av forman 10 000
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -1 039 276
7520 Avgifter 16,36% -12 000
7533 Sarskild |6neskatt for pensionskostnader -100 800
7570 Premier for arbetsmarknadsférsakringar -8 000
7580 Gruppforsakringspremier -414 200
7610 Utbildning -70 000
7621 Sjuk- och halsovérd, avdragsgill -15 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -20 000
7690 Ovriga personalkostnader -60 000
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Budget total och per enhet
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2020
Budget
5 Centralt 7693 Friskvdrd och motionsverksamhet -14 400
Summa personalkostnader -5 061 364
8490 Ovr finansiella kostnader -34 000
REDOVISAT RESULTAT 1110048
6 Information 5935 Tryck- och klichékostnader -83 375
5970 Film-, radio-, TV- och Internetreklam -10 000
6910 Licensavgifter och royalties -12 316
Summa administrativa kostnader -105 691
REDOVISAT RESULTAT -105 691
7 KS Gemensamt 3902 Medel fr&n Chalmers, ramavtal 0% 303 850
Summa Intdkter totalt 303 850
5410 Forbrukningsinventarier -50 000
5412 Nyinkdp teknisk utrustning -40 000
5460 Forbrukningsmaterial -21 000
5610 Personbilskostnader -10 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -58 835
5831 Kost och logi i Sverige -20 000
5933 Profilklader och -material -16 800
5935 Tryck- och klichékostnader -10 000
5940 Utstéllning och massor -1 000
6071 Representation, avdragsgill -35 000
6073 Blommor och gévor -35 150
6075 Moteskostnader, halla utbildning -44 650
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -5 000
6590 Ovriga externa tjénster -20 000
6611 Teknologprojekt -300 000
6612 Planerade projekt -170 000
Summa administrativa kostnader -837 435
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Budget total och per enhet
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2020

Budget

7 KS Gemensamt

7215 Arvoden till fértroendevalda

-120 000

7510 Arbetsgivaravgifter 31,42%

-37 704

7610 Utbildning

-174 400

7621 Sjuk- och halsovérd, avdragsgill

-30 000

7690 Ovriga personalkostnader

-10 000

Summa personalkostnader

-372 104

REDOVISAT RESULTAT

-905 689

8 Fullméaktige

5610 Personbilskostnader

-1400

5800 Resekostnader (gruppkonto)

-2 000

5900 Reklam och PR

-25 600

5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam

-3 700

5933 Profilklader och -material

-6 000

5935 Tryck- och klichékostnader

-34 000

5940 Utstallning och massor

-2 000

6075 Méteskostnader, hélla utbildning

-44 090

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)

-2 000

6612 Planerade projekt

-10 000

Summa administrativa kostnader

-130 790

7215 Arvoden till fértroendevalda

-49 287

7510 Arbetsgivaravgifter 31,42%

-15 486

7610 Utbildning

-79 560

7691 Personalrekrytering

-20 200

Summa personalkostnader

-164 532

REDOVISAT RESULTAT

-295 322

9 Presidiet

3606 Deltagaravgifter 0%

7 200

3902 Medel fr&n Chalmers, ramavtal 0%

103 000

Summa Intakter totalt

110 200

5610 Personbilskostnader

-500
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Budget total och per enhet

2020-04-29 23:56

9 Presidiet

2020

Budget
5800 Resekostnader (gruppkonto) -21 440
5831 Kost och logi i Sverige -3 240
6075 Méteskostnader, halla utbildning -69 040
6200 Tele och Post (gruppkonto) -1 410
Summa administrativa kostnader -95 630
7215 Arvoden till fértroendevalda -473 000
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -148 617
7610 Utbildning -23 500
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -400
Summa personalkostnader -645 517
REDOVISAT RESULTAT -630 947
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Skapat: 2020-03-10
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-04-20

Karstyrelsen

Proposition 29 - Karens krispaket

Bakgrund

Coronaviruset och sjukdomen COVID-19 har spridits i Sverige sedan slutet pa januari 2020. Detta har
lett till att hogskoleundervisning sker pa distans och alla offentliga tillstdllningar samt allménna
sammankomster med 6ver 50 personer har forbjudits i Sverige. Regeringen och Folkhdlsomyndigheten
har ocksa uppmanat alla medborgare att ta eget ansvar for att minska smittspridningen i samhallet
genom sja Ivdistansering, hemarbete, minska antalet resor och skjuta storre evenemang framat i tiden.
Detta ger konsekvenser for de verksamheter som vanligtvis bedrivs inom Chalmers Studentkar. Till
foljd av detta har ett stort antal evenemang och aktiviteter med koppling till Chalmers Studentkar
stillts in. Antingen till direkt f6ljd av Folkhdlsomyndighetens och regeringens begrdansningar eller som
en indirekt foljd av kraftigt minskat antal deltagare, hansyn till riskgrupper eller andra orsaker kopplade
till detta.

En del sektioner och karféreningar har kontaktat karstyrelsen for att diskutera méjliga 16sningar for
event men ocksa berdttat om ekonomiska konsekvenser som uppstatt till f6ljd av instdllda evenemang.
Exempelvis utebliven sponsring, minskade intékter, eller ej aterbetalningsbara kostnader. I dagslaget
finns inget system eller mojlighet for karstyrelsen att ge ekonomiskt stdd till drabbade. Om fullméktige
anser att detta dr ndgot som borde finnas ligger nu ett forslag pa bordet.

Upplagg

% Fullmaktige ger mandat till karstyrelsen att fatta beslut om ekonomiskt stod till egna
organisationer inom Chalmers Studentkar, mer specifikt sektioner och karféreningar.

% Pengar kommer tas fran fonden Karens Framtid

% Ansokning om ekonomiskt stod ska skickas skriftligen till karstyrelsen med ekonomiska underlag
och en beskrivning av vilket stod som onskas

% Karstyrelsen anvander riktlinjer som végledning i beslut

% Kraven for att kunna erhalla st6d ar att kostnaden uppkommit till f6ljd av COVID-19 och att det
inte ryms i den sOkandes nuvarande budget eller av befintligt kapital.

% I forsta hand ska lan erbjudas. I andra hand bidrag om det bedoms att lan ej kan betalas tillbaka.

Forslag till beslut

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att  fullmiktige ger karstyrelsen mandat att bevilja ekonomiskt stdd fran fonden Karens Framtid till
karforeningar eller sektioner i form av 1an eller bidrag till f6ljd av COVID-19.

att  karstyrelsens mandat omfattar upp till tva prisbasbelopp per beslut (94 600 kr), med ett tak pa
en halv miljon kronor (500 000 kr) totalt for hela krispaketet.

att  att anta riktlinjerna for detta ekonomiska stod — Riktlinjer for karens krispaket
att  att ansokningar ska vara karstyrelsen tillhanda senast 31 december 2020.
Karstyrelsen genom

Petter Haggberg
Vice karordférande 19/20
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CHALMERS RIKTLINJER
STUDENTKAR 2020-04-20

Karstyrelsen

Riktlinjer for karens krispaket

Dessa riktlinjer giller som grund for beslut av karstyrelsen om ekonomiskt stod till karféreningar och
sektioner till foljd av COVID-19. Den forsta versionen av dessa riktlinjer antogs pa FuM8 2019/2020.

Bakgrund

Coronaviruset och sjukdomen COVID-19 har spridits i Sverige sedan slutet pa januari 2020. Detta har
lett till att hogskoleundervisning sker pd distans och alla offentliga tillstdllningar samt allménna
sammankomster med 6ver 50 personer har forbjudits i Sverige. Regeringen och Folkhidlsomyndigheten
har ocksd uppmanat alla medborgare att ta eget ansvar for att minska smittspridningen i samhallet
genom sjalvdistansering, hemarbete, minska antalet resor och skjuta stérre evenemang framat i tiden.
Detta ger konsekvenser for de verksamheter som vanligtvis bedrivs inom Chalmers Studentkar. Till
foljd av detta har ett stort antal evenemang och aktiviteter med koppling till Chalmers Studentkar
stillts in. Antingen till direkt f6ljd av Folkhdalsomyndighetens och regeringens begriansningar eller som
en indirekt foljd av kraftigt minskat antal deltagare, hansyn till riskgrupper eller andra orsaker kopplade
till detta.

En del sektioner och karféreningar har kontaktat karstyrelsen for att diskutera majliga 16sningar for
event men ocksa berdttat om ekonomiska konsekvenser som uppstatt till f6ljd av instdllda evenemang.
Exempelvis utebliven sponsring, minskade intékter, eller ej aterbetalningsbara kostnader.

Ansokan
Ansokan ska skickas skriftligen till karstyrelsen via vo@chalmersstudentkar.se.

Innehallet i ansokan ska besta av:

% Vem det ar som dskar

% Beskrivning hur COVID-19 paverkat verksamheten
% Vilka kostnader det 6nskas ekonomiskt stod for

% Vilken summa kostnaderna uppgar till

Till ansokan ska arsbudget, balansrdakning, utdrag for nuvarande kapital och tydliga kalkyler for
kostnaderna bifogas. Om underlag for kostnad finns, sa som kvitton, fakturor eller avtal, ska dessa
ocksa bifogas.

Den sokande ska ocksa bifoga betalningsinformation i form av namn pa ansvarig for ansékan, bank
och bankgiro/bankkonto for utbetalning.

Kriterier
Dessa kriterier ska karstyrelsen anvianda vid beslut.

e

%

Sokande maste vara en karforening eller sektion kopplade till Chalmers Studentkar

X3

%

Kostnaderna i ansokningen ska ha uppkommit till f6ljd av COVID-19, direkt eller indirekt.

e

%

Kostnaderna ska orsaka skada for den sokandes framtida verksamhet och inte tackas av
nuvarande budget eller befintligt kapital.

% Ekonomiskt stod ska i forsta hand ges som 1an med ranta pa 0,16%. I andra hand som bidrag om
bedomning gors att lanet ej kan betalas tillbaka.
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CHALMERS RIKTLINJER
STUDENTKAR 2020-04-20

Karstyrelsen

Utbetalning

Efter karstyrelsebeslut kan utbetalning av ekonomiska medel ske. Vid beviljande av 1an ska ett kontrakt
uppforas mellan karen och den sokande. I kontraktet skall summan av lanet, aterbetalningstid och
eventuell rianta framga. Lanet ska undertecknas av den sokande, vice karordférande och karens
direktor. Vid utbetalning av bidrag skrivs inte kontrakt
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Skapat: 2020-04-24

Proposition 27- Revision of Chalmers Student Unions IT-strategy

CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-04-24

Student Union Board

Proposition 30 - Revision of Chalmers
Student Union’s IT-strategy

Background

According to the current IT-strategy of the Student union it is to be revised once a year. During the
past operational year, the focus has been on acting on our current IT-strategy by acting upon each
study period action plans rather than changing how we work with IT-development. With a great result
in hand by the coordination group KIT(Karens IT) during the spring of 19/20 and the IT officer dis-
banded for next years management team, the only relevant changes that has been brought up is the
change of number of action plan reports per year and a clarification in the responsibilities of carrying
out the IT-strategy. During the coming operational year, the Student Union board will continue to
work towards the goals recommended by external parts with the bi-yearly action plans.

Proposal

The union board’s proposal is to accept the attached revision of the Student Union IT-strategy. The
view of the board is that this revised strategy will carry the work in IT forward for the coming year,
with support from the upcoming revision of the action plan.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att revidera karens IT-strategi enligt bilaga.
Bilagor

1) Karens IT-strategi 2020-04-24

Karstyrelsen genom,

Jonathan Sjolander

ITA
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STRATEGI
2020-05-13
Fullmaktige

Chalmers Studentkars IT-strategi
Bakgrund

Chalmers Studentkars IT-strategi ska beskriva hur karens IT ska se ut samt vilka principer som ska
gilla for dess utformning. For att uppna strategin faststaller karstyrelsen en handlingsplan
innehallande tydliga mal och uppgifter. Strategin revideras darefter arligen och handlingsplanen
revideras och rapporteras av karstyrelsen tva ganger per termin. perlisperiod:

Syfte och anvandning

IT-strategin beskriver studentkarens vision och mal for IT. IT-strategin ska ligga till grund for
studentkarens langsiktiga arbete i IT-fragor. Alla karens stillningstaganden i IT-fragor, sdsom
utveckling och upphandling, ska syfta till att uppna malen i strategin.

Vision for Chalmers Studentkars IT

Chalmers Studentkar ska ha lattadministrerad och lattanvand IT for dess medlemmar och
fortroendevalda att ta del av och bruka.

Mal for Chalmers Studentkars IT

Foljande mal ska Chalmers Studentkar strava efter att uppna:

IT-tjanster
Chalmers Studentkar ska...

a) Erbjuda langsiktigt stod for de tjainster som medlemmar tar del av, samt support da det felar.
b) Tillhandahalla relevanta IT-tjdnster till sina fortroendevalda, samt support da det felar.
c) Efterhalla och kontinuerligt utveckla de system som mojliggor dess IT-tjanster

IT-organisation
Arbete inom IT i Chalmers Studentkar ska...

a) Syfta till langsiktiga forbattringar

b) Ske pa modernt och beprovat vis

c) Ske genom en handlingsplan dar arbete for att nd malen i denna strategi struktureras upp,
planeras och f6ljs upp. Denna handlingsplan skall innehalla strukturerade samt relevanta
nyckeltal och arbete med samt uppfoljning av dessa

d) Om mojligt syfta till att minimera arbetstiden som kravs for uppratthallandet av dess IT

e) Ske inom ramen for tilldelade resurser

Dataskydd

Hantering av persondata i Chalmers Studentkar ska...

a) Ske pa sadant sitt att persondata inte olovligen hanteras
b) Sidkerstilla integriteten for den behandlade

Tav2
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CHALMERS, STRATEGI
STUDENTKAR 2020-05-13

Fullmaktige

Organisation och ansvar

Karstyrelsen ar ansvarig for att utifran strategin uppratthalla den handlingsplan som anvands for
kontinuerlig utveckling av karens IT tillsammans med de anstéllda, konsulter, organ och
fortroendeposter som av Karstyrelsen utsetts till att inneha IT-ansvar. Karstyrelsen ar ytterst ansvarig
for att dessa handlingsplaner utfors.

Fullmaktige dr ansvarig for utveckling och underhall av IT-systemen genom budgetering och
investeringsbeslut.

2av?2
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s CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE

p Fullmiiktige

Yrkandeblankett
Namn: Jonathan Sjolander Datum: 2020-05-13 FuM 8
Punkt: 11. e. Arende: Proposition 30 - Revidering av I'T-Strategin
Jag/vi yrkar:
Att dndra i bilaga 1 Karens I'T-strategi 2020-04-24 fran:

”Strategin revideras darefter arligen och handlingsplanen revideras och
rapporteras av karstyrelsen tva ganger per termin. pertasperiod-”

Till:
Strategin revideras darefter arligen och handlingsplanen revideras och
rapporteras av karstyrelsen en gang per termin. pertasperiod:”

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall




Proposition 29 - The Student Union IT Policy

Skapat: 2020-04-29

CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-04-29

Student Union Board

Proposition 31 — The Student Union IT Policy

Background

Early during the operational year of 2019/2020, it was brought to the management teams attention
that the current network policy for the student union har not been revised for a long time. Many of
the chapters in the current policy is no longer relevant for our organisation and the ruling document
serves very little purpose in its current form. It was decided that the best way forward was to rather
than update the current document to write it off completely and start over. We also identified several
r regulations for the usage of the Student unions system that are not transparent and easily available
for the users. A new IT-policy was developed to reflect how we work with IT within our organisation
today and clarify the responsibilities of users and administrators of our systems.

Proposal
The Student Union board suggest that the current network policy is removed and replaced by the
updated IT-policy.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen
att stryka Policy-for-ChS-datanitverk

att inféra Chalmers Studentkars IT-Policy
Bilagor

1) Policy-for-ChS-datanatverk
2) Chalmers Studentkars IT-policy

Karstyrelsen genom,

Jonathan Sjolander
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CHALMERS POLICY
STUDENTKAR 2001-02-27

FULLMAKTIGE

Policy for Chalmers Studentkars
datanatverk

Allmant

Chalmers Studentkars (ChS) néatverk, nedan kallat ndtverket, administreras av kirkommittén
G.U.D. Vid all anvidndning skall hdansyn till Chalmers och ChS goda namn och rykte tagas.

Anslutning

Till natverket far anslutas karstyrelse, personal, karkommittéer, karforeningar och av ChS heldagda
foretag.

Alla operativsystem éar tillaitna men inga andra servrar 4n de som administreras av G.U.D. far
anslutas. Datorer skall kommunicera med TCP/IP och vara utrustade med IP-nummer, vilka
erhalles via G.U.D. Inga andra datornamn dn de som slutar med ”chs.chalmers.se” ir tillatna.
G.U.D. kan godkénna att vissa servrar nadministreras av andra @n G.U.D. Man kan med G.U.D.s
tillatelse ansluta andra doménadresser.

Modem ir strangeligen forbjudna.

For att anslutas till natverket skall anslutning registreras hos G.U.D. Nar registreringen dr utford
och datorn ar godkéand erhalles ett IP-nummer och datorn far kopplas till natverket.

Regler

De regler som aterfinns i svensk lag, SUNETSs etiska regler, Chalmers policies, ChS stadgar,
reglemente och instruktioner, denna policy samt G.U.D.s ordningsregler pa nitet skall f6ljas.
Anvandare maste ocksa skyndsamt hrsamma de eventuella papekande G.U.D. gor i samband med
kontroller samt drift och underhallsarbeten.

Det ar inte tillatet att vidareforsilja eller pa annat sétt upplata natkapacitet eller uppkoppling till
annan dn som ar foreskriven i denna policy.

Sabotage mot andra anvéndare eller andra system liksom intrang eller forsok till intrang till annat
system, lokalt savil som system utanfor Chalmers, dr forbjudet.

Ansvar

Ansvarig for driften av karforeningar och karkommittéers system ar féreningen sjdlva. Ansvariga
for driften for karstyrelse och personal ar G.U.D. For systemdriften for foretagen ansvarar
foretagsgruppens styrelse.

G.U.D. har ritt att utan férvarning kontrollera och 6vervaka trafik och inkopplade datorer.
Ansvariga ansvarar for sdakerheten for den inkopplade datorn. Det dr inte tillatet att ha sa lag
sdkerhet att detta orsakar sakerhetsproblem for andra, t.ex. genom att lagra 16senord Gppet sa att
obehoriga kan komma at dem.

Ansvariga ska ta del av denna policy och vara inforstadda med vad det innebar.

Avstangning

Oformaga att f6lja reglerna i denna policy eller hérsamma G.U.D.s beslut och uppmaningar
resulterar i avstangning. Tekniska skil kan ocksa utgora grund for att anvandare kopplas ur.
Beslut om avstdngning fattas av G.U.D. men kan 6verklagas till karstyrelsen.

Antagen av FuM 6 -01 och giltig tills vidare.
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CHALMERS, Policy
STUDENTKAR 2020-04-21

FULLMAKTIGE

Policy for Chalmers Studentkars IT

Syfte

IT-Policyn beskriver anvidndare av Studentkarens natverks rattigheter och
skyldigheter.

For de system som anvands av karaktiva skots administration av karkommittén
G.U.D., undantaget ekonomi och de system som beror Foretagsgruppens
verksamhet.

Ordlista

G.U.D. - Grand Unified Debuggers, Studentkarens IT-kommittée.

KS - karstyrelsen for Chalmers Studentkar

Foretagsgruppen - Foretag inom Chalmers Studentkars koncern vars IT dven anviands av
karledningen och dess stabspersonal.

Anslutning

Natverket kraver inga sarskilda enhetstyper. For anslutning kravs dock enhetens
MAC-adress. Natverksportar som ligger pa G.U.D.s nét 6ppnas pa forfragan.

Persondatahantering

All trafik som gar genom nétverket monitoreras i bade sakerhetssyfte och for
driftstatistik. Regelbundna sakerhetskopior sparar persondata. Data som ror
karens verksamhet sparad pa natverkets fysiska och molnbaserade utrymmen
anses tillhora Studentkaren.

Anvandning av natverken och IT-resurser
Anviandning av Studentkarens natverk ska ske enligt svensk lag och
bestimmelser hos SUNET. Delande av upphovsrattsskyddat eller kansligt
material, krinkningar eller 6vrigt missbrukande av natverket kan leda till
atgirder. Arenden behandlas av KS baserat pa upplysningar fran G.U.D.,
Chalmers IT eller SUNET.

Natverket far anvandas for privata / ej direkt verksamhetsrelaterade dandamal.

Chalmers studentkars IT-resurser ar till for anvandning av karaktiva. Vid
avslutat engagemang forlorar man tillgang till sina resurser. Tilldelning av
resurser gors av G.U.D. efter 6verenskommelse.

Anvandarkonton

Konton till foretagstjanster vid Chalmers Studentkar ska endast anvandas for
studentkarens verksamhet. Konton givna av Studentkaren far anvandas upp till

lioe ranihid oy £ 9T
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CHALMERS, Policy
STUDENTKAR 2020-04-21

FULLMAKTIGE

tva ar efter ens mandatperiod loper ut eller tills ansvarsfrihet ar beviljad eller
nekad.

Hemsidor

Hemsidor for kommittéer, foreningar och andra organ associerade med Chalmers
Studentkar behover koras pa tillrdckligt nya mjukvaruversioner och plattformar
for att inte utgora en sdkerhetsrisk. Vid misstanke om eller bekriftad infektion
eller alltfor utdaterad mjukvara har administratorer ritt att stinga av eller ta
bort hemsidor.

Lagring

Karens databaser ska alla forses med redundanslésningar for att vid
hardavruhaveri undervika datafoérluster. Sakerhetskopiering ska utforas sa pass
regelbundet att en aterstillning inte har en signifikant paverkan pa
verksamheten.

Rapportering

Domaénansvariga ar skyldiga att ha uppdaterade kontaktuppgifter anmalda till
G.U.D. Vid misstankt intrang dr domanansvarig ansvarig for rapportering till
G.U.D. snarast. G.U.D. ar skyldiga att rapportera vid avstingning samt infor
planerad eller nodvandig uppdatering eller dandring. Det ar upp till G.U.D. och KS
att avgora rimlig svarstid.

Incidenter som pa nagot sitt har involverat forlust eller obehorig access till
personuppgifter som forvaras av Chalmers Studentkar ska omedelbart
rapporteras till karens personuppgiftsombud.

G-Suite
Chalmers Studentkér anvander huvudsakligen en prenumeration av G-Suite for

dess e-postadministration. E-postkonton ska folja strukturen att postmailer ska
overlamnas mellan personliga konton varje verksamhetsar.

Losenord

Losenord skall primért overforas fysiskt. Alternativt har anvandaren skyldighet
att byta losenord inom tva dagar efter skickat meddelande. Losenord ska forvaras
krypterat eller inte alls.

Domaner

Karen ansvarar for alla domdannamn registrerade pa dess organisationsnummer.
Domidnnamn som anvénds for karens verksamhet ska vara registrerade hos
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CHALMERS, Policy
STUDENTKAR 2020-04-21

FULLMAKTIGE

Hardvara och kontor

Serverrum skall minst ha larm och kodlas med kortldsare. Korskopplingsskap
skall minst ha nyckellas. Arbetsstationer med tillgang till de administrativa
subniten skall ej vara tillgangliga for allmanheten.

Inkop av nya hardvaror ska ske i samrad med KS genom godkénda leverantorer.

Licenser

Licenser som anvinds i karens verksamhet ska kopas in i foretagsversioner i
samrad med G.U.D. Licenser fran Chalmers Tekniska Hogskola som &r
tillgangliga for att anvandas for studierna bor ej anvandas i karens verksamhet.

Revision
IT-Policyn skall ses over for eventuella uppdateringar av KS minst var tredje ar.
Senast antagen av fullmaktige FuM 8 19/20, 2020-05-13.
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CHALMERS POLICY
STUDENTKAR 2001-02-27

FULLMAKTIGE

Policy for Chalmers Studentkars
datanatverk

Allmant

Chalmers Studentkars (ChS) néatverk, nedan kallat ndtverket, administreras av kirkommittén
G.U.D. Vid all anvidndning skall hdansyn till Chalmers och ChS goda namn och rykte tagas.

Anslutning

Till natverket far anslutas karstyrelse, personal, karkommittéer, karforeningar och av ChS heldagda
foretag.

Alla operativsystem éar tillaitna men inga andra servrar 4n de som administreras av G.U.D. far
anslutas. Datorer skall kommunicera med TCP/IP och vara utrustade med IP-nummer, vilka
erhalles via G.U.D. Inga andra datornamn dn de som slutar med ”chs.chalmers.se” ir tillatna.
G.U.D. kan godkénna att vissa servrar nadministreras av andra @n G.U.D. Man kan med G.U.D.s
tillatelse ansluta andra doménadresser.

Modem ir strangeligen forbjudna.

For att anslutas till natverket skall anslutning registreras hos G.U.D. Nar registreringen dr utford
och datorn ar godkéand erhalles ett IP-nummer och datorn far kopplas till natverket.

Regler

De regler som aterfinns i svensk lag, SUNETSs etiska regler, Chalmers policies, ChS stadgar,
reglemente och instruktioner, denna policy samt G.U.D.s ordningsregler pa nitet skall f6ljas.
Anvandare maste ocksa skyndsamt hrsamma de eventuella papekande G.U.D. gor i samband med
kontroller samt drift och underhallsarbeten.

Det ar inte tillatet att vidareforsilja eller pa annat sétt upplata natkapacitet eller uppkoppling till
annan dn som ar foreskriven i denna policy.

Sabotage mot andra anvéndare eller andra system liksom intrang eller forsok till intrang till annat
system, lokalt savil som system utanfor Chalmers, dr forbjudet.

Ansvar

Ansvarig for driften av karforeningar och karkommittéers system ar féreningen sjdlva. Ansvariga
for driften for karstyrelse och personal ar G.U.D. For systemdriften for foretagen ansvarar
foretagsgruppens styrelse.

G.U.D. har ritt att utan férvarning kontrollera och 6vervaka trafik och inkopplade datorer.
Ansvariga ansvarar for sdakerheten for den inkopplade datorn. Det dr inte tillatet att ha sa lag
sdkerhet att detta orsakar sakerhetsproblem for andra, t.ex. genom att lagra 16senord Gppet sa att
obehoriga kan komma at dem.

Ansvariga ska ta del av denna policy och vara inforstadda med vad det innebar.

Avstangning

Oformaga att f6lja reglerna i denna policy eller hérsamma G.U.D.s beslut och uppmaningar
resulterar i avstangning. Tekniska skil kan ocksa utgora grund for att anvandare kopplas ur.
Beslut om avstdngning fattas av G.U.D. men kan 6verklagas till karstyrelsen.

Antagen av FuM 6 -01 och giltig tills vidare.

toe qanitid Yoy £ ITF
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Policy for Chalmers Studentkars IT

Syfte

IT-Policyn beskriver anvidndare av Studentkarens natverks rattigheter och
skyldigheter.

For de system som anvands av karaktiva skots administration av karkommittén
G.U.D., undantaget ekonomi och de system som beror Foretagsgruppens
verksamhet.

Ordlista

G.U.D. - Grand Unified Debuggers, Studentkarens IT-kommittée.

KS - karstyrelsen for Chalmers Studentkar

Foretagsgruppen - Foretag inom Chalmers Studentkars koncern vars IT dven anviands av
karledningen och dess stabspersonal.

Anslutning

Natverket kraver inga sarskilda enhetstyper. For anslutning kravs dock enhetens
MAC-adress. Natverksportar som ligger pa G.U.D.s nét 6ppnas pa forfragan.

Persondatahantering

All trafik som gar genom nétverket monitoreras i bade sakerhetssyfte och for
driftstatistik. Regelbundna sakerhetskopior sparar persondata. Data som ror
karens verksamhet sparad pa natverkets fysiska och molnbaserade utrymmen
anses tillhora Studentkaren.

Anvandning av natverken och IT-resurser
Anviandning av Studentkarens natverk ska ske enligt svensk lag och
bestimmelser hos SUNET. Delande av upphovsrattsskyddat eller kansligt
material, krinkningar eller 6vrigt missbrukande av natverket kan leda till
atgirder. Arenden behandlas av KS baserat pa upplysningar fran G.U.D.,
Chalmers IT eller SUNET.

Natverket far anvandas for privata / ej direkt verksamhetsrelaterade dandamal.

Chalmers studentkars IT-resurser ar till for anvandning av karaktiva. Vid
avslutat engagemang forlorar man tillgang till sina resurser. Tilldelning av
resurser gors av G.U.D. efter 6verenskommelse.

Anvandarkonton

Konton till foretagstjanster vid Chalmers Studentkar ska endast anvandas for
studentkarens verksamhet. Konton givna av Studentkaren far anvandas upp till
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tva ar efter ens mandatperiod loper ut eller tills ansvarsfrihet ar beviljad eller
nekad.

Hemsidor

Hemsidor for kommittéer, foreningar och andra organ associerade med Chalmers
Studentkar behover koras pa tillrdckligt nya mjukvaruversioner och plattformar
for att inte utgora en sdkerhetsrisk. Vid misstanke om eller bekriftad infektion
eller alltfor utdaterad mjukvara har administratorer ritt att stinga av eller ta
bort hemsidor.

Lagring

Karens databaser ska alla forses med redundanslésningar for att vid
hardavruhaveri undervika datafoérluster. Sakerhetskopiering ska utforas sa pass
regelbundet att en aterstillning inte har en signifikant paverkan pa
verksamheten.

Rapportering

Domaénansvariga ar skyldiga att ha uppdaterade kontaktuppgifter anmalda till
G.U.D. Vid misstankt intrang dr domanansvarig ansvarig for rapportering till
G.U.D. snarast. G.U.D. ar skyldiga att rapportera vid avstingning samt infor
planerad eller nodvandig uppdatering eller dandring. Det ar upp till G.U.D. och KS
att avgora rimlig svarstid.

Incidenter som pa nagot sitt har involverat forlust eller obehorig access till
personuppgifter som forvaras av Chalmers Studentkar ska omedelbart
rapporteras till karens personuppgiftsombud.

G-Suite
Chalmers Studentkér anvander huvudsakligen en prenumeration av G-Suite for

dess e-postadministration. E-postkonton ska folja strukturen att postmailer ska
overlamnas mellan personliga konton varje verksamhetsar.

Losenord

Losenord skall primért overforas fysiskt. Alternativt har anvandaren skyldighet
att byta losenord inom tva dagar efter skickat meddelande. Losenord ska forvaras
krypterat eller inte alls.

Domaner

Karen ansvarar for alla domdannamn registrerade pa dess organisationsnummer.
Domidnnamn som anvénds for karens verksamhet ska vara registrerade hos
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Hardvara och kontor

Serverrum skall minst ha larm och kodlas med kortldsare. Korskopplingsskap
skall minst ha nyckellas. Arbetsstationer med tillgang till de administrativa
subniten skall ej vara tillgangliga for allmanheten.

Inkop av nya hardvaror ska ske i samrad med KS genom godkénda leverantorer.

Licenser

Licenser som anvinds i karens verksamhet ska kopas in i foretagsversioner i
samrad med G.U.D. Licenser fran Chalmers Tekniska Hogskola som &r
tillgangliga for att anvandas for studierna bor ej anvandas i karens verksamhet.

Revision
IT-Policyn skall ses over for eventuella uppdateringar av KS minst var tredje ar.
Senast antagen av fullmaktige FuM 8 19/20, 2020-05-13.

Ao Granchec Saky ¥ 3«7/7 ﬁiiﬂ
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CHALMERS. MOTION
STUDENTKAR 20200527

Motion 10 - Tillagg i reglementet -
Studieresa

Bakgrund

Pyrot har som mal att vart tredje ar aka pa en studieresa till Valencia for att besoka Las Fallas, ett
stort fyrverkerievent. Syftet med resan ar att inhdmta kunskap, fa inspiration samt starka Pyrots
gruppdynamik. Ett tilligg i reglementet hade sdkerstillt att en tredjedel av beloppet for resan laggs

undan varje ar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att under Pyrotfonden 18:2 n ldgga till ”En tredjedel av kostnaden for Pyrots studieresa ska
laggas undan i Pyrotfonden om Pyrot gatt med vinst under aret. Om de andra kraven
for Pyrotfonden ar uppfyllda, ska vart tredje ar de undanlagda fonderna anvindas till
studieresan.”

Wl D

William Kruse Helena Ohman
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKA 2020-05-07

KARSTYRELSEN

1]
b

Yttrande Motion 10 - Tillagg i reglementet -
Studieresa

Karstyrelsen anser att syftet med Pyrots forslag om reglementesandring ar bra. Att-satsens
formuleringar kan dock bade vara svar att tolka och att folja. Exempelvis ar det svart att lagga undan
en tredjedel av kostnaden om man inte vet vad kostnaden &r tre ar framat i tiden. Darav foreslar
karstyrelsen en annan formulering. Forslaget 4r markerat i gront.

Reglementet:

Pyrotfonden | 18:2n | Pyrotfonden utgors av 6verskott fran Chalmers Pyrotekniska Kommittés
(Pyrots) verksamhet och har till uppgift att trygga Pyrots fortlevnad.

Pyrotfonden skall d&ven anvindas till kapitalkravande investeringar samt
bekosta evenemang av dignitet for Pyrots verksamhet och frimjandet av
fyrverkeriers erkdnnande som konstart.

Pyrotfonden forvaltas av karen.

Underskott av Pyrots verksamhet regleras med medel ur Pyrotfonden vid
riakenskapsarets slut.

Overskott fran Pyrots verksamhet tillfaller Pyrotfonden vid
riakenskapsarets slut.

Pyrotfonden skall alltid minst ha ett varde tillrackligt stort for
anviandandet av Pyrots ansvarsforsiakring.

Om ovanstaende krav ar uppfyllt kan, vart tredje ar, uttag goras till Pyrots
studieresa. Uttaget far som mest uppga till summan av de tre senaste
arens avsattningar.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran Pyrot.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen
att avsla motionen

att i Reglementet kapitel 18, Pyrotfonden 18:2n, ldgga till
”Om ovanstaende krav ar uppfyllt kan var tredje ar uttag goras till Pyrots studieresa.
Uttaget far som mest uppga till summan av de tre senaste arens avsattningar.”

Karstyrelsen
Genom

Petter Haggberg
Vice Karordforande 19/20

. siiﬂ

Tavi



CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2020-04-20

Motion 11 — Uppdatera reglementet,
Investeringsfond LoB

Bakgrund

| radande Corona-tider har vi i LoB insett att nar aktiviteten pa campus gar ner gor ocksa vara intakter
det. Darfor kanns det valdigt rimligt att uppdatera var fond sa att bade dverskott och underskott kan
regleras med hjalp av den. Med denna férandringen skulle fonden ocksa spegla de andra
kommittéernas fonder pa ett mer enhetligt satt.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att Lagga till texten:

Fonden tillfores ocksa overskott av LoBs verksamhet. Underskott av LoBs verksamhet
regleras med medel ur Investeringsfonden LoB

till punkt 18:2g, Investeringsfond LoB.

Christian Karlsson, Ordférande Ljud- och Bildgruppen

https://d.docs.live.net/00c1c5851b4c689f/Chalmers/Karfullmaktige/Presidiet/FuM 8/Handlingar/Motion 11 - Uppdatering av reglementet Investeringsfond LoB.docx

Skapat: 2016-10-12
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STUDENTKAR 2020-05-07

KS

Yttrande Motion 11 - Uppdatera regle-
mentet, Investeringsfond LoB

Da skrivelsen som vill ldggas till ar ytterst lik de skrivelser som finns for andra fonder anser Karstyrel-
sen att motionen bor bifallas. Detta ocksa pa grund av att ett eventuellt underskott ska kunna tackas
upp av fonden.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att bifalla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen 19/20 genom

Lovisa Berglund
Arbetsmarknadsenhetens ordforande

ao@chalmersstudentkar.se

K:\\FuM\Yttranden\1920\Yttrande Motion 11 - Uppdatera reglementet, investeringsfond LoB.docx
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MOTION

CHALMERS,
STUDENTKAR 20200420

Motion 12 - Starta Fond Svea Skivgarde

Bakgrund
Da Svea Skivgardes intédkter kraftigt forsamrats i dagslaget med manga avbokningar och inga
inkommande bokningar. Vill sdledes Svea starta en fond for att reglera underskott samt 6verskott av

budgeten.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Lagga till i reglementet:

Sveafonden 18:2q Sveafonden utgores av overskott fran Svea Skivgardes verksamhet
och har till uppgift att trygga Svea Skivgardes fortbestand. Sveafonden skall dven
anvandas till kapitalkrdvande investeringar. Sveafonden forvaltas av karen. Underskott
av Svea Skivgardes verksamhet regleras med medel ur Sveafonden. Uttag ur fonden

beslutas av karstyrelsen.

F it il /4
Hilt [ A

Fredrik Norén, Ordférande Svea Skivgarde
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Karstyrelsen

Yttrande Motion 12 - Starta Fond Svea
Skivgarde

Karstyrelsen anser att Svea Skivgardes verksamhet skulle gynnas av en fond. De flesta karkommittéer
har redan en fond med liknande dndamal som motionéren foreslar. Den foreslagna skrivningen
matchar vad som giller for de karkommitté-kopplade fonder som for narvarande finns reglerade i
reglementet.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen via,

Emma Stavas

Utbildningsenhetens Ordférande 19/20
uo@chalmersstudentkar.se

K:\FuM\Yttranden\1920\Yttrande Motion 12 - Starta Fond Svea Skivgarde.docx
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CHALMERS. MOTION
STUDENTKAR 2020-04-28

Motion 13 - En tillganglig kar
Bakgrund

I kérens likabehandlingspolicy star det att ”Chalmers Studentkér ska vara en organisation dér
alla medlemmarna ska ha samma mojligheter att delta i Chalmers Studentkars aktiviteter. Det
innebdr att Chalmers Studentkérs aktiviteter samt studie- och arbetsmiljon pd campus ska vara
utformade pa ett sdtt som gor att detta blir mdjligt.” Detta uppfylls inte idag da karhusets
handikapptoaletter ligger bakom dorrar som ér sjélvstingande utan ndgon elektrisk 6ppning
och det saknas funktioner som bland annat en torr hylla i anslutning till toalettstolen. Det
finns 1 dagsldget endast en entrédorr med elektrisk 6ppning at bdda héllen (inifran och utifran)
till kdrhuset och ndgra handikapptoaletter ligger ovanfor en trappa. Detta gor det véldigt svart,
om inte omdjligt, for vissa personer med funktionsvariation att utnyttja och trivas i karhuset.

Utover detta sa saknar Gasquen tillgdngliga toaletter och en ldmplig ingédng f6r exempelvis
personer som anvinder rullstol. CS-bastun &r bara delvis tillganglighetsanpassad och det
saknas bland annat en ramp vid badplatsen. Gasquen géar visserligen att ta sig in 1 via hissen
inne 1 kdrhuset men att behova ta en omvég och kénna att man ar en sérldsning ar inte nagot
som nagon ska behova uppleva 1 Chalmers Studentkar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att alagga karstyrelsen att se till att entréddrrar och handikapptoaletter i karhuset ar
tillganglighetsanpassade och foljer Myndigheten for delaktighets Riktlinjer for
tillganglighet [1][2] s& gott det gar. Hur arbetet har gatt ska rapporteras till FuM 3 20/21.

att tillsatta en arbetsgrupp med 3-5 personer som ska underséka hur Gasquen och CS-
bastun pa basta satt kan tillganglighetsanpassas och rapportera detta till FuM 3 20/21.

2 erss

Jacob Lidman

[1] https://www.spsm.se/globalassets/uppsatser/uppsatser1/riv-hindren--publikation-om-tillganglighet-fran-myndigheten-for-
delaktighet.pdf

[2] https://www.funka.com/projekt/myter-om-tillganglighet/ar-tillgangliga-toaletter-enbart-avsedda-for-rorelsehindrade/riktlinjer-
for-tillgangliga-toaletter/
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CHALI\/'ERSo YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-04-29

KS

Yttrande Motion 13 - En tillganglig kar

KS anser att det dr en bra idé att tillgianglighetsanpassa enligt de forslag som motionédren upplyser
om. Hur detta ska bekostas framkommer ej av motiondren och just nu finns ett investeringsstopp hos
EKAB och EmKAB. Karstyrelsens forslag ar att detta bekostas via byggnadsfonden eftersom den ar till
for att anvandas till underhall av karens byggnader.

Karstyrelsen anser det mycket bra att starta en arbetsgrupp som kan aterrapportera om forbattrings-
forslag gillande tillginglighet till Gasquen och CS-bastun. Karstyrelsen onskar ett forslag kring var
pengarna for dessa forslagen skall tas fran.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att bifalla forsta att-satsen med tillagget att kostnaderna tas ur Byggnadsfonden.

att andra att-satsen bifalles med tilligget om att arbetsgruppen dven ska ge forslag pa var

eventuella kostnader skall laggas.

Karstyrelsen 19/20 genom

Lovisa Berglund
Arbetsmarknadsenhetens ordférande

ao@chalmersstudentkar.se

Aboe Grancted  [L4, [ 3«77 #ﬂ
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2020-04-22

Motion 14 -
FuMval - Single Transferrable Vote

Bakgrund

FuM-valet ar en arligt aterkommande handelse da 35 ledaméter och ett antal
suppleanter valjs in for att bli sitande FuM fér kommande mandatperiod. For att
bestamma vilka kandidater som valjs in sker som del av FuM-valet en omrostning dar
alla Studentkarens medlemmar kan rosta. Under FuM-valets historia har valsystemet
sett lite olika ut. FOor lange sedan andrades systemet till att likna det for Finlands
riksdagsval, och sedan dess har valet skétts pa samma satt enligt stadga. | nulaget
kan valjare rosta pa en kandidat. Om kandidaten inte ar med i ett valférbund ar
antalet roster pa kandidaten dess slutgiltliga jamférelsetal. | ett valférbund fordelas
rosterna enligt vilka kandidater som fatt mest roster i partiet. Hégst rankad kandidat
far totala antalet roster pa partiet som sitt jamforelsetal, andra kandidaten far halften,
tredje en tredjedel, osv. enligt stadgans 7:15. Féljder av nuvarande system ar bade
positiva och negativa.

Som det befintliga systemet ser ut idag, vager en rost pa en kandidat som inte kom
med i praktiken lika mycket som om du inte rostade alls. Detsamma galler om du
rostade pa en valdigt popular kandidat som hade kommit med oavsett din rst, och
du har pa sa vis “slosat din rost” pa en kandidat som anda kom med och i
forlangningen rostar du pa en person i det valférbundet (som du kanske inte ens
gillar, som kanske inte alls har samma asikter som din férstahandskandidat), istallet
for att kunna résta pa en andrahandskandidat. Férdelar och nackdelar med
nuvarande system sammanfattas som:

e Inget som behdver andras. T.ex. hemsidan och hur roster raknas.

o Diskussioner inom valférbunden / pre-fum + sammanhalining (i de fall det
finns)

« Fler folk soker for att valférbunden hetsar folk och man kan sdka tillsammans

o Ger stor fordel till valférbund. Om det inte finns nagon partipolitik ar det inte sa
mycket mening. (Om tydlig partipolitik kan det vara positivt).

« Valjare har liten kontroll éver var sin rost gar om dess valda kandidat befinner
sig i ett valférbund.

o Mycket svart att fa hdgt nog jamfdrelsetal for att bli invald som oberoende
kandidat.

| ett STV-system har varje véljare ett antal prioriterade kandidater pa sin rost. Nar
STV val implementeras kommer detta antal bestammas, men vanliga antal ar 3 eller
5. Efter att rostning har skett fordelas rosterna genom en algoritm som beskrivs av
arbetsgruppens nya forslag pa 7:15. Hur algoritmen funkar sammanfattas i ett
flodesschema som finns langst ner i detta dokument.

Aboe Granited 4, 1 }}f/// | ﬁii/k
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CHALMERS. MOTION
STUDENTKAR 2020-04-22

Fordelar och nackdelar med STV sammanfattas som:

« Valjare har hog kontroll ver till vilka kandidater deras roster gar

« Som oberoende kandidat blir spelplanen jamnare gentemot kandidater som
hor till ett valforbund, mer demokratiskt

« Aven om man inte gér om sa att det inte gar att dra sig ur, kan i sa fall roster
till nagon som dragit sig ur ga vidare till andrahandsvalet, den résten ar da inte
“bortkastad”.

o Kraver mer av valjarna (maste valja mer an en person)

o Maste géra om (+lara ut) nytt system.

Risk for att valforbunden forsvinner / tappar sin lockande faktor

Enligt den kvantitativa enkaten som skickades ut till kdrens medlemmar

uppgav endast 15% att de rostade baserat pa valférbund, medan 35% uppgav att de
rostade pa en van, och 39% rostade pa nagon vars asikter de stédjer. Hur man valjer
att rosta sker alltsa generellt sett med avseende pa individuell kandidat, inte vilket
valforbund kandidaten hor till. Enkaten indikerar aven att de flesta inte vet hur
valsystemet fungerar idag - samtidigt som ~50% inte har nagon direkt asikt
angaende systemet, medan ~20% ar fér dagens system och ~20% ar emot. De som
gillar det nuvarande systemet kommer enligt oss inte ha nagot problem med det nya,
da de fortfarande kommer kunna satta resten av valférbundet de gillar som andraval,
tredjeval osv.

Fran de enkater och intervjuer som genomférts bedémer arbetsgruppen att systemet
single transferable vote (STV) har storre fordelar gentemot det nuvarande systemet.
Att andra valsystem till STV majliggor dels att valjare vet vart deras roster hamnar,
och dels att kandidater inte kan bli invalda i FUM endast genom réster dvriga
kandidater inom deras valférbund. Vidare begransar inte STV mgjligheten for
valférbunden att fylla den funktion som FuM-ledaméterna uppgett i enkaten att de
utnyttjar, da samordningen under kandidatur och infér méten kan ske pa samma satt
aven med STV som valsystem. Andringen kommer darmed inte direkt ha en
paverkan pa hur valférbunden samarbetar idag, med undantag att kandidater som
tillhor ett valférbund inte har samma fordel att bli invalda éver oberoende kandidater.
Den storsta risken vi anser finnas med STV ar minskande intresse for att kandidera
inom valférbunden, och éverhuvudtaget. Da det i dagslaget ar fordelaktigt att
kandidera inom ett valférbund kan detta vara en morot till att ytterligare aktivt jobba
med rekrytering av kandidater till valférbundet. Om denna fordelen tas bort kan
resultatet bli att valforbund blir mindre benagna att motivera personer till att
kandidera.
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Rostning
Farstahandsroster

Roster gar till
angedd kandidat

Har 35 kandidater J Avsluta och
natt kvoten? a sammanstall
resultat

Nej

Finns det endast 35
aterstaende kandidater? Ja
MNastahandsroster

Nej

Har kandidat jdmfcrelsetal
aver eller lika med kvoten?

Ja Nej

Ta alla roster pa kandidat
n._.on_ﬂ__.__mﬂ.:m__:m.__ till andel
aver kvoten

Eliminera kandidat
med lagst jamforelsetal

Mastahandsroster
Ta alla roster
pa kandidat
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att andra Chalmers Studentkars Stadga enligt nedan:
Stryk genomstrukna delar och lagg till gulmarkerade delar som normal text.

7.1
Fullmaktige jamte suppleanter valjes arligen i fria, hemliga och direkta ech-propeortionella val.
Chalmers Studentkar utgor en valkrets.

713

Rostning sker pa insynsskyddad plats, genom att den réstande skriver-3-siffrorfér-kandidat
kandidatnummer (enligt 9.6) for varje kandidat pa valsedeln anvisad plats, i fallande
prioritetsordning i-valsedelns-3-rutor. Rdstande kan rangordna upp till 3 kandidater. Den
rostande lagger sedan valsedeln i valkuvert och férsluter det.

Darefter lamnar den réstande det férslutna valkuvertet till valforrattaren. Samtidigt som den
rostande visar sin legitimation for valférrattaren, markerar denne i vallangden att rost avgivits
och lagger ned valkuvertet i valurnan.

Om réstande inte finns upptagen i vallangden laggs valkuvertet i ett kuvert som forslutes.
Efter uppvisande av legitimation skrivs den réstandes personnummer samt
teknologsektionstillhérighet pa kuvertet, darefter Iaggs kuvertet i valurnan. Denna procedur
benamns postrostning.

Rdstning kan ocksa ske via Internet, pa en av fullmaktige beslutad webbplats. Denna
procedur bendmns Internetréstning. Internet-réstning sker efter genomgangen kontroll av
den réstandes medlemskap.

Darefter avlagges rosten pa ett satt snarlikt den ordinarie réstproceduren. Rést som avlaggs
pa Internet skall behandlas som en postrost.

7.15 Bestamning av jamforelsetal

For varje kandidat beréknas ett jamforelsetal efter rostning har genomférts. Jamforelsetalet
stalls mot en kvot, och om en kandidats jamforelsetal uppnar kvoten blir kandidaten invald.

Alioe Franched  [fofy | 977
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Kvoten beraknas som totalt antal roster delat pa totalt antal ordinarie platser, det vill sdga
totalt antal roster delat pa 35.

Jamforelsetalet for varje enskild kandidat ar inledningsvis antalet forstahandsroster som
kandidaten har fatt. Om en kandidats jamforelsetal uppnar eller éverstiger kvoten beraknas
eventuell andel av 6verstigande mangd. Alla roster pa denna kandidat, proportionerligt till
andelen 6verstigande mangd, delas ut till kandidatens valjares nast prioriterade kandidat, om
det deklarerats av valjaren. Om inte 35 kandidater nar upp till kvoten elimineras kandidaten
med lagst jamforelsetal. Roster pa kandidaten som eliminerats tilldelas proportionerligt
respektive valjares nast prioriterade kandidat.

Nya jamférelsetal beraknas for de kandidater som fatt nastahandsroster tilldelade, och
processen upprepas till dess att alla platser ar tillsatta eller att antalet platser ar lika med
antalet kvarvarande kandidater.

7.16
FuIImaktlge besatts av de trettlofem kandldater som fatt hdgsta Jamforelsetal bland—dem—sem

FesteFandHnandat—enkem—ay—hegsta—jamierelsetaL V|d Ilka stora Jamforelsetal a¥gephegsta
rostantal-Ar-aven-dessalika-stera avgor lotten.

7.22
Rdstning sker genom markering pa gul valsedel som valnamnden har Iatlt framstalla Pa
vValsedel skaII innehalla foljande information: 2

“Student Union Council Election

Candidate 1:[ ][ ][]
Candidate 2:[ [ ][]
Candidate 3:[ ][ ][]

Only put one number in each square! You do not need to fill in all candidates”

MED ORD:

“Student Union Council Election”, atfoljt av tre rader med tre vagrata rutor, dar varje rad
uppger kandidatnumret i fallande prioritetsordning. Langst ned pa valsedeln ska foljande
mening finnas: “Only put one number in each square! You do not need to fill in all
candidates”

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria fran sarskiljande kannetecken.
Kandidatlista, valsedlar, eeh-valkuvert och beskrivning av valsystem skall tillhandahallas i
vallokalen.

7.25

Valsedel ar ogiltig om ingen kandidats nummer har antecknats sa att det inte fullstandigt klart
framgar vilken kandidat rostaren har avsett. Om enbart nagot av kandidatvalen ar
antecknade sa att det inte fullstandigt framgar vilken kandidat réstaren avsett, gills dvriga val
med ogiltigt kandidatval struket. Finns i valkuvert en giltig valsedel och en elley/fleraplanka

Aloe Granched Uofy | S 77
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skall endast den med giltig markering raknas. Finns flera pa annat satt olika valsedlar, ar de
alla ogiltiga.

Leo Benson, Erik Marberg, Johanna Fredriksson,
Adam Tdrnkvist, Elin Winberg, Leon Larsson, Erik Higbie

lon puansed oy £ 39 WV

6avb6



K:\FuM\Yttranden\1920\Yttrande Motion 14 - FuMval - Single Transferrable Vote.docx

Skapat: 2020-05-13

CHALI\/'ERSo YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-05-13

Karstyrelsen

Yttrande Motion 14 - FuMval - Single
Transferrable Vote

Motiondrerna lyfter for- och nackdelar med det befintliga och det foreslagna valsystemet.
Sammanfattningsvis upplever karstyrelsen att den starkaste anledningen bakom forédndringen trots
allt ar individualismen.

Sett till hur studentlivet pa Chalmers fungerar och hur intresset och engagemanget for karvalet och
karfullmaktige ser ut idag, upplevs den anledningen kontraproduktiv. I stort sett allt engagemang
inom karen bygger pa gemenskap. Det &r svart nog att fa kandidater till fullmaktigevalet som det ar
och majoriteten av kandidater stéller troligtvis upp for att de blir uppmuntrade att ga med i ett visst
valforbund. Oavsett om ett valforbund har tydliga asikter eller ej, dr deras oemotségliga fordel att de
samlar manniskor, dven saddana som inte tankt kandidera.

Att individualism stéller betydligt hogre krav pa den enskilde sédger sig sjalvt men i detta
sammanhang maste det forstas som att det forsvarar mojligheten att stélla upp, na ut och faktiskt fa
roster.

Karstyrelsen skulle med detta som bakgrund vilja avsld motionen i sin helhet, da anledningarna till
fordndringen inte ar tillrdckligt motiverade. Fordelarna véger inte 6ver och kostnaden for en
fordandring kan sla hart pa den redan anstriangda kandidaturen och valdeltagandet.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen 19/20 genom

Lovisa Berglund
Arbetsmarknadsenhetens ordforande

ao@chalmersstudentkar.se

Karstyrelsen 19/20 genom

Dennis Norman
Karordforande

ko@chalmersstudentkar.se

Aoe ramshed, Yoty £ Jo 77 siiﬂ
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Motion 15 — Arbetsgrupp om att se over
mojligheten for en beachvolleybollplan pa
Chalmers Campus

Bakgrund

| Chalmers Studentkars dokument “Asikter Campusutveckling och Studentbostider” sé finner vi
féljande paragrafer:

688 Campus miljo andas teknik och vetenskap.
Campus skall inte upplevas som ett industri- eller kontorsomrade, utan vara en plats som det
tydligt marks tillhér en teknisk hégskola.

338§ Idrottsplatser finns som moétesplatser pa campus och i campus kringomrade.
Idrottsplatser sdsom fotbollsplan, volleybollplan eller trdningsomrade ger studenter nagot att
samlas kring

378§ Det i campus kringomrade finns tillgang till traningsanlaggningar.
Att teknologer kan trana i direkt koppling till campus ger méjlighet for teknologen att varna om
sin héalsa

For att hjalpa studentkaren framat foreslar jag att vi startar en arbetsgrupp som utreder méjligheten att
bygga en beachvolleybollplan pa Campus. Denna beachvolleybollplan skulle kunna hjalpa till med att
fa Campus att se ut som det tillhér en teknisk hdgskola, att det ska finnas idrottsplatser pa campus
och att det ska finnas traningsanlaggningar i campus kringomrade.

Beachvolleybollplanen ar oftast ar en rektangel pa 16x8 meter plus nagra meter marginal pa varje
sida, underlaget ar sand. Den skulle aven kunna anvandas till beachhandboll, beachfotboll och
sandslottsbyggartavlingar. Oandliga maéjligheter som vi absolut borde undersdka helt enkelt.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att tillsatta en arbetsgrupp pa 2-4 personer som ska se déver mojligheten att bygga en
beachvolleybollplan pa Chalmers Campus.

att arbetsgruppen ska lamna en rapport till Fum1 Iasaret 2020/2021.

v bl

Johan Wennerbeck Amelie Nordh

Ao Granilocd Yoty Jo 7 ﬁiiﬂ
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Karstyrelsen

Yttrande Motion 15 - Arbetsgrupp om att
se over mojligheten for en beachvolley-
bollplan pa Chalmers campus

Karstyrelsen &r for att utveckla och forbattra forutsattningarna for idrottsutévande pa campus for alla
medlemmar. Verksamhetsaret 2019/2020 utfors en verksamhetsplanspunkt som handlar om att
utveckla mojligheten till idrottsengagemang under Chalmerstiden. Motionarernas idé kring en
beachvolleybollplan pa campus dr ndgot som karstyrelsen anser bor utredas. Det &r bra tajming pa att
utfora en utredning kring mojligheter for en beachvolleybollplan da verksamhetsplanspunkten
kommer att resultera i en handlingsplan for utveckling av idrottsengagemanget pa Chalmers.

Daremot anser karstyrelsen att deadline for aterrapportering till FuM ar for snév, och foreslar att
arbetsgruppen aterrapporterar till FuM3 verksamhetsaret 2020/2021. Dessutom skulle det behdva
fortydligas vad arbetsgruppen faktiskt ska rapportera. Karstyrelsen anser att arbetsgruppen bor
aterrapportera till FuM var beachvolleybollplan skulle kunna byggas. Det bor ocksa aterrapporteras
vad projektet att bygga en beachvolleybollplan skulle kosta, samt vad det arliga underhallet skulle
kosta och vilka resurser som skulle behovas. Vidare bor arbetsgruppen rapportera hur lang tid
projektet skulle ta att utfora och ge rekommendationer for fortsatt arbete.

Det finns ytterligare en sak som Karstyrelsen vill upplysa om, det 4r Campusplanen. Under
verksamhetsaret har Chalmers, Chalmersfastigheter och Akademiska Hus i sina respektive styrelser
antagit Campusplanen. Detta dr en plan som Chalmers Studentkar varit hogst delaktiga i och dven
drivande i. Campusplanen beskriver den 6nskade utvecklingen av vara tva campus fram till 2050, med
delmal 2035. I dialog med Chalmersfastigheter bor Campusplanen finnas med i atanke da Chalmers
Studentkar starkt verkat for tex fler gronomraden, fler studentbostidder och plats for studiesocial
verksamhet och idrott.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att bifalla motionen med dndringsyrkande att arbetsgruppen ska lamna en rapport pa
FuM3 verksamhetsaret 2020/2021 samt med tillaggsyrkande att arbetsgruppen ska
rapportera var det finns potential for en beachvolleybollplan, kostnad for uppréattande
samt underhall och tidsatgang samt rekommendationer for fortsatt arbete.

Karstyrelsen 19/20 genom

Dennis Norman
Karordforande

ko@chalmersstudentkar.se

Alie Grancdedd  fofy | 97 #ﬂ
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Motion 16 - Ekonomiskt stod med
anledning av COVID-19

Bakgrund

Situationen med den nuvarande coronapandemin har drabbat manga hart. Arrangemang har stallts in
och och intakter gatt forlorade for manga aktorer. Positivt i sddana har lagen ar att sektioner har
sektionsfonder, karkommiter har sina fonder (t. ex cortegefonden) att luta sig tillbaka mot som en
trygghet sa att framtidens verksamhet inte blir hotad. Nagra som drabbas valdigt hart &r dock de som
saknar stod for detta och som just detta aret hade planerat ett stort event som student-sm i simning,
jag tanker pa Simsektionen Uttrarna en underférening i CIS (Chalmers Idrottssallskap).

Uttrarna hade genom projektgrupp planerat for vad jag skulle beskriva som arets sporthandelse pa
campus den 28:e Mars dar studentsimmare éver landet skulle komma till Géteborg fér en dag med
tavling och en avslutande sittning pa kvallen i karestaurangen. Att som en studentférening ta tag i ett
sa stort arrangemang ar en stor kostnad, dock genom en smart deal med SO2 (en simklubb i
Goteborg) slapp uttrarna en stor del av hyran for Valhallabadet da SO2 skulle arrangera tavling pa
eftermiddagen och saledes kunde student-SM arrangeras pa formiddagen utan att behdva betala hela
avgiften for badet. P& grund av corona-situationen stéllde dock SO2 in sin tavling vilket tvingade
uttrarana att stalla in ocksa for att inte ta hela avgiften for hyran av Valhalla-badet. Detta satte uttrarna
i en svar sits da vissa kostnader var fasta for arrangemanget. Dock visade det sig att manga
utgiftsposter gick att avboka vilket lAmnade kostnaderna enligt bild nedan.

Kostnad

Simhall 0 kr
Livetiming 750 kr
Skolsal 0 kr
Frukost 0 kr
Marknadsféring 1027 kr
Team-building 1775 kr
Treratters 32124 kr
Ljud & bild 0 kr

35676 kr

Det var tyvarr sa illa att karrestaurangens avbokningsvillkor inte tar hansyn till att coronasituationen
stallde in evenemanget da reglerna vid detta tillfélle var férbud mot fler an 300 deltagare som
bokningen var under (50 deltagare tradde ikraft dagen efter séndag 29.e Mars) vilket gjorde att
karrestaurangen ville ha betalt 32 124 kr. Som ni kan se i kostnadskalkylen sa ar detta den enskilt
storsta utgiften for det installda arrangemanget.

Uttrarnas forslag pa l6sning var att de som inte redan betalt anmalningsavgiften skulle betala in en
summa av 150 kr for tavlingen och 150 kr for sittningen vilket skulle tdcka dessa utgifter och tillata de

Abioe Granched et £ N #ﬂ

Tav?2



Skapat: 2020-04-29

https://d.docs.live.net/00c1c5851b4c689f/Chalmers/Karfullmaktige/Presidiet/FuM 8/Handlingar/Motion 16 — Ekonomiskt stéd med anledning av COVID-19.docx

CHALMERS. MOTION
STUDENTKAR 2020-04-29

17
b/

som betalt den hdgre anmalningsavgiften att fa tillbaka mellanskillnaden. Detta har manga studenter
med skral ekonomi inte fullféljt vilket gor att i dagslaget ligger projektgruppen ute med ca 6500 kr.

Jag anser dock att det enda ratta ar att karen tar detta minusresultat sa att alla studenter som betalat
in kan fa tillbaka sina pengar. Det ar inte mer an ratt att i sddana har extraordinara situationer att karen
som forsokt géra minusresultat i flera ar utan att lyckas (kalla Petter Haggberg nar han presenterade
karens budget) tar och hjalper en férening som nu riskerar att aldrig vaga arrangera liknande
evenemang igen da risken for personlig ekonomisk lidelse ar for stor.

Man kan tro att biljettintackter skulle tacka hela evenemanget men sa latt ar det inte riktigt. Missade
inkomster i form av utebliven &skningsbetalning pa 1500 kr fran karen samt utebliven utbetalning fran
Chalmers stiftelse pa 17 500 paverkar ocksa resultatet stort.

For att citera Petter Haggberg fran forra FUM s& maste beslut om ekonomiskt stéd tas av FUM. Sa nu
har FUM ett val, antingen kan vi lata karen ta kostnaden (vilket inte ar en stor kostnad totalt sett da
den kostnaden gar till att betala karrestaurangen som &gs av karen), eller sa later vi Uttrarna ta denna
ekonomiska small personligen och skjuter ner idrottsrorelsen pa Chalmers rejalt.

Om studentkaren verkligen menar att dem vill stddja sport och idrottsrérelsen pa Chalmers ar det enda
ratta att betala kostnaderna for karrestaurangen.

Notera att jag enbart ber om kostnaderna for karrestaurangen, teambuilding och liknande behdver inte
karen sta for utan det har anda gynnat dem som gick pa detta och far saledes tackas av dem

individerna.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Att Karledningen fran passande budget eller fond ger Chalmers Idrottssallskap ett
ekonomiskt tillskott pa 32 124 kr for att tacka utgifter relaterade till instéllandet av
student-SM i simning.

Arvid Bjoremark, E-15, Ledamot KAP
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KARSTYRELSEN

Yttrande Motion 16 - Ekonomiskt stod med
anledning av COVID-19

Karstyrelsen haller med motionéren i instidllningen att de karforeningar som drabbats ekonomiskt av
corona-krisen inte har samma finansiella trygghet som karens kommittéer. Det dr valdigt trakigt att
Student SM i simning inte kunde arrangeras i Goteborg som planerat. Karrestaurangens
avbokningsvillkor har varit samma for alla drabbade, foretag, hogskolan och karen. Hade
karrestaurangen gjort lattnader i bokningsvillkoren hade foretaget antagligen inte klarat sig. I karens
arsredovisning for verksamhetsaret 2018/2019 sa hade karen ett negativt resultat med ca 1,8 miljoner.

I april var karstyrelsen i kontakt med CIS i detta drende. Den information som framkom da var att

350 kr av anmilningsavgiften skulle betalas tillbaka till deltagarna och 300 kr skulle behallas av CIS
for att tdcka oundvikliga kostnader. Svenska Akademiska Idrottsforbundet (SAIF) var ocksa vid denna
tidpunkt i diskussion med CIS for att erbjuda finansiellt stod. Samtidigt gick regeringen ut med l6ften
om ekonomiskt stod till idrottsforeningar och Riksidrottsforbundet (RF) var med i diskussionerna. Vid
den tidpunkten handlade kostnaderna fran karrestaurangen om 28 700 kr. CIS skulle aterkomma om
det fortfarande fanns behov av stod for karstyrelsen men inget nytt svar har inkommit dnnu.

Den utlovade dskningen péa 1500 kr fér Student SM i simning &r fortfarande aktiv men ingen
utvdrdering eller underlag for utbetalning har inkommit till karstyrelsen.

Motionaren lyfter upp en del ekonomiska aspekter i motionen men karstyrelsen saknar helhetsbilden
och de ekonomiska underlag som styrker den bilden. Karstyrelsen vill hjdlpa karforeningar i kris men
kan inte bara betala ut pengar for enskilda hiandelser utan att ha hela den ekonomiska bilden Klar.
Darav uppmanas CIS, simséllskapet Uttrarna och projektgruppen for Student SM i simning
tillsammans skicka in en ansdkan inom ramen for karens krispaket om det godkédnns av fullmaktige.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen

Karstyrelsen
Genom

Petter Haggberg
Vice Karordforande 19/20
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38| Av/d z?nerA 38 Food Hlhoyet
39| Jocah L /7/ 39 Fref Yo lssch
40 J o h ewng F"?//‘l (L;MM 40 C[&\JV oy st-6m
a1l Frd  Warlcqm a1l Adwm  “Tirnpst
82| Faad Alhonod 42 Leg  Pensdn
43\ Adoam  Torhgu/ct 43 Dowtd  Welsnder
44| | eq  Dens 44 JaMued N,yéerd
45 45 Erly MWﬁe&¢

3 A

ﬂé&mW

o7



Talarlista - Fullmaktige

Méte: KAM Zf Datum:/q/lj Tid: 00144 Punkt:

19/77

Typ:
Stryk  Haller Till Stryk  Haller Till
Talarlista 1 mig med  beslut Talarlista 2 mig med - beslut

1 Dewnds  Moyvrwun 1
2[ Adoun Throngulsf 2
3| Qb  Nlissdh 3
4| Fref Korlisqm 3
5 TD\\;’V& AHho St 5
6 6
7 7
Mablsy |5 8l Laved Wolonfer 8
N Pellor Uaoboy 9
10] 7o hews 10
1 Torele Ahutilr 11
12 12

13 E—— ———1 13 -
o —T7] 14
15 Dowdd Welonnpor 15
16| [ eq Bouson 16
) 17 Er'y Moarbers 17
/‘/lo\%ow /; 18] Fref Ko lssolh 18
19 Avip Bpfeeime 19
20 Johoyt Wennerbe ek 20
21 21
22 22
23 23
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30
31 31
32 32
33 33
34 34
35 35
36 36
37 37
38 38
39 39
40 40
41 41
42 42
43 43
44 44
45 45
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