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Summons - Student Union Council Meeting 1

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 20/21

Location: Karrestaurangen (Union restaurant), Johanneberg
Time: Wednesday 16" September 2020, 18:00
Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminarer)
a. Opening of the meeting (Sammantradets 6ppnande)
b. Electoral roll (Justering av rostlangd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare)
Due announcement of the meeting (Sammantradets behériga utlysande)
Election of secretary (Val av sekreterare)
Approval of the agenda (Godkéannande av foredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregdende métesprotokoll)
i. Follow-up of decisions (Uppfdljining av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Student Union Management Team
b. Election Committee
c. Speaker’s presidium
d. Other
3. Resignations (Avsagelser)
a. Erman Kulaglic (Férenade naturvetare)
4. Elections (val)
a. Student union’s member in the board of "Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola
5. Reports (Rapporter)
a. Report 1 — Report from Daniel Langkilde (Board of "Stiftelsen Chalmers Tekniska
Hogskola”)
b. Report 2 — Report to council meeting 1 from the student union board
Simple questions (Enkla fragor)
Interpellations (Interpellationer)
Determination of decisions (Faststallande av beslut)
Propositions (Propositioner)
a. Proposition 1 — Starta PU-fonden
Proposition 2 — Faststéllande av Verksamhetsplanen 2021
Proposition 3 — Faststéllande av budget 2021
Proposition 4 — Medlemsavgifter varterminen 2021
Proposition 5 — Avséttning byggnadsfonden
Proposition 6 — Karledningens framtida struktur
Proposition 7 — Andring av asiktsprogrammet
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10. Motions (Motioner)
a. Motion 1 — Fdrenklat protokoll for battre kommunikation
b. Motion 2 — Andring av CFFC:s reglemente
c. Motion 3 — Live stream av FUM-mdten
d. Motion 4 — Utredning av fullstor idrottshall
e. Motion 5 — Forbattring av kursdatabasen

11. Closing of the meeting (Métets avslutande)

Goteborg, Wednesday, 9 September 2020

Leon Larsson Frej Karlsson
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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Attachments

1.
2.

No v AW

Renouncement — Erman Kulaglic

Nomination for the position of board member for “Stiftelsen Chalmers
Tekniska Hogskola”

Motion 1 — Forenklat protokoll for battre kommunikation

Motion 2 — Andring av CFFC:s reglemente

Motion 3 - Live stream av FuM-moéten

Motion 4 — Utredning av fullstor motionshall

Motion 5 — Forbattring av kursdatabasen
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Erman Kulaglic Avsagelse
Chats O e e |

New message to Erman Kulaglic Hey polare!! Jag vill resigna fran allt som har med FuM att géra. Racker detta

meddelande eller vill du att jag gér ndgot mer? o



NOMINERING

CHALMERS, 2020-09-02

STUDENTKAR . Valkommissionen
FULLMAKTIGE

Bakgrund

En Valkommission (VK) tillsattes pa Fullmidktige 7 2020 med uppgift att nominera till fyllnadsval av
studentkarens utsedda ledamot i styrelsen for Stiftelsen Chalmers Tekniska hogskola
(Stiftelsestyrelsen).

Daniel Langkilde (DL) har innehaft posten sedan han valdes om till posten pa Fullmaktige 7 2019. Pa
varen 2020 meddelade DL att han dnskade kliva av posten varfor det da enligt 12.5 i stadgan utlystes
fyllnadsval.

VK inledde sitt arbete i Maj med att ga igenom material fran féregdende ar. Den kravspec som togs
fram nar DL valdes om uppdaterades. Utifran denna kravspec sa togs en annons fram som sedan
distribuerades i Studentkarens kommunikationskanaler. Eftersom karens medlemmar har studerat pa
distans under varen, i och med Folkhidlsomyndighetens och Regeringens rekommendationer,
annonserades valet genom digitala kanaler och karens nyhetsbrev.

Tidigt togs diskussionen upp inom VK vilka javsituationer som méjligen kan uppsta. VK har varit
Oppna mot varandra om en ledamot har kdnt sig vara i en javsituation. VK anser att problemet med
jav har hanterats och arbetat med det i atanke i nomineringsprocessen. VK tog hjdlp av Karstyrelsen
och Daniel Langkilde for att fa en bild av vad for person karen bor representeras av.

VK fick in fem ansokningar med CV och personliga brev, och beslutade att halla intervjuer for
samtliga sokande. Samtliga ledamoter medverkade under intervjuerna och efterféljande méten dar
beslut togs om vilken av kandidaterna som skall nomineras.

VK kdnner sig med detta trygga i sin nominering och tackar for givet fortroende.

Nominering

Carl von Rosen Johansson lever upp till alla krav stdllda av VK. Utéver det utmarker sig Carl da han
har stor erfarenhet av att representera Chalmers Studentkar i styrelsesammanhang. Dessa
erfarenheter har han fatt i sitt tidigare uppdrag som karordférande men ocksa i andra engagemang
dar han representerat karen i bland annat hogskolans och Chalmersfastigheters styrelser. Han visar
sig vil insatt i Chalmers organisation och i styrningen av Chalmers. Han forstar vikten av goda
relationer till de 6vriga styrelseledaméterna och visar stor forstaelse for styrelsens arbete och hur
arbetet paverkar studenterna.

Carl dr vil insatt i karens asikter genom bade revidering av och arbete med asiktsprogrammet som
grund i de forum dér han tidigare representerat studentkaren. Han har dessutom genom sitt
medverkande i Fullmaktige god insyn i Studentkarens beslutsvéagar och forstar vikten av att halla en
kontinuerlig dialog med Studentkaren, Fullmaktige och studentrepresentanter i olika styrelser.

VK bedomer att fragorna Carl vill driva &r viktiga ur ett studentperspektiv, exempelvis uppfoljning av
de satsningar stiftelsen gjort, fraigan om Lindholmen samt hogskolans uppdrag att utbilda. Dessa
fragor, tillsammans med jamstélld och jamlik representation i de organ stiftelsen tillsdtter, paverkar
studentkarens medlemmar i hogsta grad.

Utover detta ser vi att Carl kommer vara en drivande del i styrelsen och kommer ta den plats han
behdover for att sdkerstilla att studentkarens rost blir hord och dr en konstruktiv del av styrelsen.

Med ovan som bakgrund viljer Valkommissionen att nominera Carl von Rosen Johansson till posten
som Chalmers Studentkars representant i styrelsen for Stiftelsen Chalmers tekniska hégskola for
innevarande mandatperiod.

Valkommissionen genom

Andreas Johansson, Ordférande

Tavi



Rapport fran Daniel Langkilde

Chalmers Studentkars representant i styrelsen for Stiftelsen Chalmers Tekniska Hogskola

Kara fullmaktige,

Detta blir min sista rapport som karens representant i Stiftelsen. Det ar med ett visst vemod jag
slutar mitt sista uppdrag pa Chalmers (for den har gangen). Det ar 13 ar sedan jag boérjade pa
Chalmers, och lika Iange sedan mitt forsta fértroendeuppdrag i karens tjanst boérjade. Sedan
dess har jag suttit i samtliga beslutande organ fran sektionsstyrelse, fullmaktige, karledning,
hdgskolans ledningsgrupp, hdgskolan styrelse samt tillsist Stiftelsens styrelse. Anledningen att
jag lamnar ar att jag inte kanner att jag kan géra uppdraget rattvisa da jag har en allt for
kravande arbetssituation som VD for ett snabbvaxande foretag. Det ar battre att sluta sjalvmant
innan man blir ombedd kliva at sidan. Vad vill jag da skicka med till fullmaktige och kommande
representanter i stiftelsens styrelse? For att forklara detta behdvs lite historia.

Chalmers storsta bedrifter under min tid anser jag ar (i kronologisk ordning):

1) En kraftigt forstarkt forskningsverksamhet. Denna utveckling bérjade under rektor Karin
Markides tid. Efter en lang period dar samtalen mest handlade om skolans ekonomiska problem
satte Karin istallet verksamhetens innehall i fokus.

2) Okat fokus pa utbildningskvalitet. En negativ effekt av Karins iver att stérka forskningen
var ett svagare arbete i syfte att starka utbildningens kvalitet. Motreaktionen kom genom
studentkarens protester 2011-2012 da studentkaren motsatte sig att férlanga rektors mandat.
Detta ledde till ett kraftigt Okat fokus pa utbildningskvalitet, byte av nyckelpersoner inom
hdgskolan samt att studentkaren atervande till skolans ledningsgrupp.

3) En fortsatt stark studentkar och ett starkt studentliv. Det har varit fler tilifallen under de
senaste 13 aren da studentkaren och studentlivet stallts infér utmaningar. Karobligatoriet har
avskaffats i allmanhet, men behallits pa Chalmers. Incidenter, och till och med dddsfall, har
proévat vara varderingar och var syn pa vad som utgor ett bra studentliv. Trots dessa prévningar
ar studentkaren lika stark som innan, om inte starkare. For varje ar som gar utvecklas
studentlivet genom utbildningar, tydliga regler och omtanke.

3) Campusplan med tillhorande fastighetsprojekt. Manga ar av diskussioner om hur campus
skall utvecklas har lett till flera ambitidsa projekt. Allt har inte blivit verklighet, men steg har tagits
i ratt riktning. Att Chalmers ar ett campusuniversitet ar en sjalvklarhet for att skapa en
sammanhallning mellan studenter, och en narhet mellan studenter och forskare.



4) Stiftelsens satsningar. Stiftelsen har sett till att satta pengar i arbete pa en rad olika satt
genom aren. Inte minst genom att skapa Chalmers Ventures. Pa senare ar har dven satsningar
pa Al, jamstalldhet, kvantdatorer med mera lyft verksamheten till nya nivaer. For att citera
Thornton Wilder “Money is like manure; it's not worth a thing unless it's spread around
encouraging young things to grow.”

Slutsats: Vi Overskattar latt vad vi kan gora pa 1 ar och underskattar vad vi kan goéra pa 10 ar.
Stiftelsens garning praglas av langsiktigt och stravsamt arbete. Det ger utdelning sa
smaningom, aven om det kan vara svart att uppskatta sett dver ett ar eller tva. Genom att satta
tydliga mal som foérs 6ver mellan aren kan vi férandra hdgskolan till det battre.

Allt har dock inte varit positivt. De senaste senaste aren i Stiftelsen har praglats av
omsattning pa ledande personer. Det boérjade forra aret da Stefan Johnsson slutade som
ordforande efter en turbulent process. Den processen utldstes av att tva "akademiska ledamoter
valdes bort" ur stiftelsens styrelse. Det ledde till en pataglig upprordhet i vissa grupper och hos
vissa individer. Stefan Johnsson valde som en konsekvens av affekten att Iamna som
ordférande. Istallet valdes Torbjorn Holmstrém, ledamot i hégskolans styrelse, till ordférande.
Alltsammans praglades av upprérda kanslor och irrationella processer. Under hésten 2019
inleddes sedan processen att hitta en ny ordférande for hogskolans styrelse. Detta gick trogt,
och inga lampliga kandidater framkom. Som en 16sning féreslogs Torbjoérn Holmstrom, vid tiden
ordférande for Stiftelsen, som ordférande fér hogskolan samt Christel Armstrong Darvik, vid
tiden vice ordférande for Stiftelsen, till ordférande for stiftelsen. Det far anses nagot oortodoxt
att en styrelse foreslar sina egna ledare till tva sa tunga poster, och kan for vissa utomstaende
mojligen upplevas nagot desperat. Slutligen valde stiftelsens styrelse att utse en ny VD i form av
Martin Nilsson Jacobi, medan tidigare VD Fredrik Sanell istallet ater ges ansvar for stiftelsens
investeringar. Aven har var processen nagot plétslig, och valet av kandidat nagot ovantat. Inget
ont om nagon av dessa personer, som i flera fall far anses synnerligen kvalificerade och
ldmpliga, men det ar bedrdvligt att det inte varit mer konkurrens om hégskolans tyngsta
fortroendeuppdrag.

Slutsats: Studentkdren maste stalla vasentligt hdgre krav pa arbetet att tillsatta ledamoter i
hégskolans styrelser. De senaste aren har praglats av undermaliga metoder och magra resultat.
Det saknas en tydlig kompetensplan for hur ledaméter tillsatts, och ofta faller valet pa "kompisar
fran forr" snarare an ratt person pa ratt plats av ratt anledning. | min mening borde vi efterstrava
féljande uppdelning:

Stiftelsens styrelse: Bor ha fokus pa mycket langsiktig planering av ekonomin (20-arigt
perspektiv) dar fastigheter, satsningar och stdrre infrastrukturinvesteringar bér styra.
Stiftelsestyrelsen bor darfér ha gedigen erfarenhet av langsiktig finansiell planering samt
fastighetsstrategier. Stiftelsen ger en frihetsgrad dvriga skolor i Sverige saknar. Chalmers
Venture ar ett exempel pa vad som ar mdjligt, men vi borde klara att géra fler och annu battre
satsningar inom ramarna for vad en stiftelsen far géra. Notera att det INTE ar stiftelsens uppgift
att specificera hur hogskolan driver sin operativa verksamhet. Det har vid tillfallen uppstatt



forvirring kring granserna vilket snabbt blivit ohallbart. En VD i stiftelsen maste ha en mycket
6dmijuk installning till att det ar rektors ansvar och ratt att ensamt styra hégskolans operativa
verksamhet. | den man akademisk representation kravs i stiftelsens styrelse bor det vara i syfte
att sékerstalla att Stiftelsen inte lagger sig i hdgskolans operativa angelagenheter.

Hogskolans styrelse: Bor ha fokus pa hur Chalmers kan utvecklas inom omraden dar vi kan bli
bast i varlden. Strategi handlar om att vélja, och att saga nej. Chalmers ar ett mindre larosate i
ett litet men hdgteknologiskt land. Vi har en stark industrikultur, ett starkt entreprendrskap och
starka sociala varderingar kring hallbarhet och jamstalldhet. Hogskolans styrelse bér samla
operativt duktiga akademiker som forstar hur man utvecklar institutioner och manniskor. Vi far
inte ha en Overtro pa vardet av naringslivserfarenhet. Det ar stor skillnad pa att driva ett foretag
och att driva en hdgskola. Styrelsen maste forsta hur ratt incitament skapas for att de basta
lararna och forskarna skall na sin fulla potential. Personalen pa hogskolan maste fa fokusera pa
det de gor bast, utan att begravas i administration och formynderi. Styrelsen maste ocksa forma
ge rektor sjalvfortroende att d& och da fatta svara beslut trots motstand fran saval fakulteten
som studentkaren.

Sammanfattningsvis

Jag drédmmer om Chalmers som ett modernt campusuniversitet dar nasta generation ingenjorer
utbildas av ledande forskare. Vi behover ett campus i en tid da allt mer sker virtuellt.
Meningsfulla relationer ar grunden till mycket i livet, och studentlivet kraver en gemensam plats.

Vi behdver vaga utveckla utbildningen sa att vi verkligen utbildar nédsta generations ingenjoérer.
Arbetslivet ser valdigt annorlunda ut, och det fortsatter att férandras snabbt. Utbildningen
behdver ske i nya miljder, med nya verktyg och baserat pa nya metoder. Utbildning genomfors i
stor utstrackning pd samma satt idag som for 100, eller till och med 700, ar sedan. Att flytta
férelasningar till video, och istallet nyttja den lararledda tiden till samtal och évningar
tillsammans ar ett steg i ratt riktning. Generellt maste vi vaga stalla hogre krav pa vara saval
larare som studenter. Hellre farre och mer valbetalda larare som verkligen brinner for sin
garning, och farre studenter som verkligen vill lara sig, an massundervisning utan nytta eller
gladje. Allt for manga timmar slésas idag pa att oengagerade larare forelaser for oengagerade
studenter.

Vi behdver ocksa vaga valja bort sadan verksamhet som vi inte har potential att bli bast pa. Det
galler saval utbildningsprogram som forskningsomraden. Chalmers har ingen majlighet att
konkurrera genom bredd i en allt mer konkurrensutsatt varld. Battre att istallet fokusera. Det ar
sa gott som omajligt att lagga ner program eller grupper pa Chalmers idag. Det maste ga.
Rektor maste ges mandat att avskeda de forskare som inte presterar, och ta bort de program
som inte langre ar relevanta.

Sist men inte minst maste Stiftelsen nyttja den fulla kraften i att vara en stiftelse. Vilka bolag kan
skapas for att starka hogskolans roll? Hur kan de pengar som forvaltas bast sattas i arbete?



Sverige ar ett fantastiskt land att leva i och Géteborg ar dess vackraste stad. Chalmers har
darfor alla forutsattningar att aven i framtiden vara en motor for saval svensk som internationell
forskning och naringsverksamhet. Jag hoppas ocksa att Chalmers fortsatter vara en plats dar
gladjefyllda minnen for livet skapas bland studenter som umgas och mar bra. Jag hoppas saval
fullmaktige som karledning gor sitt yttersta for att tillse detta.

Tack for de har 13 aren!

Varma halsningar,
Daniel Langkilde
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Karledningen

Rapport till FuM1 fran karledningen

Presidieenheten

Karordforande

Reflektioner

De forsta veckorna har fokus i hog grad legat pa att starta upp olika forum, samverkansgrupper och
kontakter som har legat vilande 6ver sommaren. Darfor har arbetet till stor del bestatt av att ldsa in
sig pa olika fragor for att ta vid dar min foretrdadare slutade. En mottagning i Covid-tider har gjort att
arbetsbelastningen och kommunikationshastigheten har gatt upp ordentligt. Daremot har
motivationen varit extremt hog. Det dr ett taggat ging som har tagit 6ver facklan fran tidigare ar och
det ar aldrig trakigt att ga till jobbet. Eftersom vi alla dr nya i vara roller kdnns det som att vi
samarbetar i och bollar manga fragor.

Det &r ocksa otroligt motiverande att jobba sa tdtt med sektionsstyrelser och -kommittéer. Alla har
kdmpat i manader for att stdlla om utifran Corona och &n sa lange har det lyckats otroligt bra.
Samarbetet med hogskolan har visserligen varit tdtt, men kanske inte med samma kdmpaglod. Jag tror
daremot att vi kommer lamna mottagningen med ett mangdubblat fortroende fran hogskolan — de &r
otroligt imponerade.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete
1. Mottagningen

Mottagningen har varit mer tidskrdvande an ett vanligt ar, av forklarliga skal. Det har ocksa
inneburit att vi har fatt hantera manga fragor som aldrig tidigare existerat. Hittills har det
varit en krdvande men larorik period, som har resulterat i nagot vildigt positivt.

Mediabevakningen under mottagningen har varit hog. Hittills har TT, SVT och DN publicerat
artiklar. GP och P3 har hort av sig, men har inte publicerat nagot. Vi har till skillnad fran till
andra universitet/studentkarer kunnat visa pa vart otroliga samarbete inom karen och med

Skapat: 2020-08-24

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS2021\Beslutsmoten\Beslutsmaoten KS02\1. Arbetsdokument\Ra

hogskolan, vilket har gjort att vi ndstan uteslutande har fatt positiva artiklar. P4 manga sétt
har vi mojligheten att g ur Mottagningen med en positivare bild fran omvarlden &n innan.
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Jag har ocksa varit mycket delaktig i kontakten med sektioner, arrangorer och hogskolan. I
vanliga fall kanske detta faller mer pa MK eller SO, men i ar har vi valt att 1dgga extra tid och
personer pa att fa det att fungera. Det har som sagt varit tidskravande men belonande.

2. Ekonomi i Balans
Chalmers ska under 2021 och 2022 spara 250miljoner kronor i sina l16pande utgifter. Jag sitter
med i beredningsgruppen, samt i styrgruppen for arbetspaket 1 som behandlar Chalmers

Verksamhetsstod. Projektet kan komma att paverka studenterna i form av service eller
support, och mitt frimsta syfte i gruppen ar att bevaka studenternas intresse.

Jag har dven en Oversiktlig inblick i de andra arbetspaketen som behandlar lokaler och 6vriga
besparingar.

3. Rektorsomval
Efter snart sex ar som rektor dr frigan om Stefan Bengtssons eventuella forldaning pa tre ar
uppe for diskussion.

4. Ovrigt

Ovriga projekt inkluderar:

Forbattrad 1opande kontakt med Chalmers Verksamhetsstod genom regelbundna méten med
Verksamhetsstddets Chef.

Verksamhetsplansarbete infor FuM1

Gruppdynamik, uppstart och ledning

Styrgruppsarbete for stiftelsesatsningarna TRACKS och GENIE
Uppstart med Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS)

Styrelsearbete med AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp, vars verksamhet drabbas hart av
Covid-19.

Uppstart med det nationella karsamarbetet REFTEC

Kommande utmaningar

Ekonomi i balans &r en stor utmaning for hogskolan, sa det blir per definition en stor utmaning for
oss. For mig innebdr det ett utokat bevaknings- och bevarandearbete, men det kan vara utmanande
om hogskolan tvingas vilja mellan neddragningar i studentrelaterade funktioner.

Utover det ar mycket fortfarande i uppstartsfasen, vilket innebér att utmaningarna mest ligger i att ta
till sig information och ldra kdnna nyckelpersoner.

Vice karordforande

Reflektioner
Budgetarbetet tar upp storre delen av tiden, det dr en hel del som dr nytt i o med centraliseringen av
karens ekonomi. Struktur, kommunikation och kontinuitet for budgetarbete och ekonomi &r nagot
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som lar vara pa tapeten under kommande ar, for att i framtiden spara tid och energi for ndasta VO och
alla resultatenheters eftertradare. Mycket tacksam for min foretradare som &r ett stort stod dven nu
efter avslutat uppdrag.

Arbetsbelastningen ar intensiv, dir det ar manga olika parter som drar i en samtidigt och dir nya
saker dyker upp dagligen, vilket kan gora det svart att slutfora vissa uppgifter. Samtidigt ar det vildigt
roligt och jag kdnner mig vildigt motiverad. Att f4 tillfalle till umgénge och kalas, bade med
karledningen och andra, efter langa dagar gor mycket for att halla energin och taggen pa topp.

Samarbetet inom presidiet fungerar bra, &ven om VO oftast dr pa kontoret eller i karhuset och KO ute
pa sprang for diverse moten. Vi forsoker halla varandra uppdaterade sa gott det gar och stottar
varandra vid funderingar och andra problem. Inom KL tycker jag ocksa det fungerar fint, &ven om jag
tror att vi inte helt landat i vara postspecifika uppgifter dn — dessa tar mycket tid for tillfallet.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 () 10

Pagdende arbete
De projekt jag arbetar med just nu ar:

Sidtta den slutgiltiga budgeten. Detta har gjorts genom att ha moten med alla som &r ansvariga for
sina resultatenheter, diar eventuella dndringar diskuterats och fortydligats. Da alla enheter nu ar
centraliserade ar det ett stort jobb med att fa in riktlinjer kontinuitet for vilka konton som bor
anvindas till vilka budgetposter, sa att det blir en kontinuitet inom hela karen.

Forbereda infor KS02. Det &r en hel del propositioner som ska in pa FuM1, exklusive den for budgeten,
vilka ska upp pa KS02.

Planering av det gemensamma karledningsaret. Bokat in mycket representationer, teambuilding,
ledarskapsutbildningar och annat som dr gemensamt for hela génget.

Forsta utskottsmoten, bland annat KU, KoT, KEF och sEF, dar mycket material maste forberedas, vad
gdller utskick och att uppdatera avtal. Mycket planering.

Bokar in och planerar avstimningsmoten med enhetsordférandena och karkommittéerna.

Deltagande i styrelsemoten for EKAB/EmKAB och CHARM ekonomi AB.

Kommande utmaningar

Utmaningar under hosten adr att stotta kommittéer i deras verksamhet som pa flera satt 1ar behova
anpassas i 0 med Corona. Aven att se dver manga gamla dokument och mallar som behover
uppdateras, bade internt och de som finns pa hemsidan.

3av 11



Skapat: 2020-08-24

pport till KS02 fran karledningen.docx

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS2021\Beslutsmoten\Beslutsmaoten KS02\1. Arbetsdokument\Ra

CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-05-03

Karledningen

Husansvarig

Reflektioner

Borjan pa det nya verksamhetsaret har som forviantat varit en valdig intensiv period. Jag blev inkastad
i ett antal projekt som hade pabérjats av HA 19/20 och ddrmed behdvde jag mycket av hans stod. Men
tack vare det larde jag mig valdigt fort och kidnner nu att jag har full kontroll 6ver de projekt jag jobbar
med. Jag har dock behovt jobba vildigt 1anga dagar och ar valdigt trétt, men jag lyckas hitta min
motivation i att hjdlpa vara medlemmar sa gott jag kan, samt i att avklara olika projekt. Nu har jag
lyckats varva ner lite och mar bra, men jag vill inte glomma att jag har varit ganska stressad i nagra
veckor och haft vildigt hog arbetsbelastning. Mycket berodde pa att de som hjalper mig i mitt
uppdrag hade semester och att jag inte kunde bli klar med nagot pa grund av det. Idag ser jag fram
emot att jobba med lite roligare och mer strategiska projekt!

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete
Det jag jobbar med &r:

Nyckelskapet. Det dr ndstan helt klart. Jag jobbar pa att gora nya parmar som ska vara i bilarna, som
innehaller uppdaterad information pa engelska och svenska om bilregler och det nya systemet, 2MA.

Forrad i SB3. Jag maste hitta nya forrad till FestU, CHARMK, Olbruket och ChSS da de gamla har rivits
och skall anvindas till Tracks.

Tillagg av CCC-bilen i ChS fordonspool.

Mindre grejer som byte av larmdator, brandutbildning, mala om jarnviagsvagnen, skydda det nya
golvet i kyrkan fran slit pa grund av kyrkanméblerna, se till att kommittéer har uppfyllt kraven efter
elrevisionen m.m.

Kommande utmaningar

Hitta nya forrad i SB3 kan ta onddigt 1ang tid, men det behéver skotas pa ratt sitt sa att vi inte far
problem med detta nésta ar igen. Det har varit vildigt rorigt de senaste aren med mycket flytt av
forraden och osakerhet 6ver om vi ens kommer ha forrad éverhuvudtaget.

Gemensamt arbete

Presidieenhetens jobb skiljer sig mycket och darfor ar det svart att uttrycka sig om enhetens
gemensamma arbete. Kommunikation fungerar bra och jag ar i allmédnhet n6jd med arbetsdynamiken.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-05-03

Karledningen

Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordférande

Reflektioner

Arbetet rullar pa. Hogskolan har sakta men sidkert vaknat till liv och fler och fler uppstartsméten
planeras in, dven de regelbundna métena for hosten dr inne. Arbetsbelastningen har 6kat succesivt
men det har dn sa lange bara kints roligt. U-enheten har det bra. Vi borjar bli varma i kladerna och
komma in i véara roller &ven om var interna struktur inte ar satt i sten d4nnu. Samarbetet inom
karledningen fungerar vildigt bra. Alla dr inne i sitt arbete och vi tar hjdlp av varandra nér det behovs.
Verksamhetsplansarbetet har borjat for de flesta.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Det har varit mycket uppstartméten med olika grupper, bland annat med disciplinndmnden,
grundutbildningens ledningsgrupp, Tracks med flera. Ekonomi i balans-arbetet har kommit igang
igen efter sommaren och kommer borja arbetas med mer nu i host.

Uppstartskonferens med grundutbildningens ledningsgrupp var vildigt konstruktivt och det har blivit
mycket mer konkret hur arbetet i host kommer fortga.

Verksamhetsplansarbetet har paborjats och planeringar har lagts upp for alla punkter.

Planering av forsta UU (utbildningsutskottet) har gjorts samt planering av kickoff for alla
studiendmnder/utbildningsutskott och SAMOs har gjort tillsammans med SO.

Kommande utmaningar

Den storsta utmaningen dr ekonomi i balans-arbetet. Det kommer mycket forslag och det dr mycket
dokumentation att ga igenom. Arbetet kinns dock roligt och intrycket ar att det dr pa vig i en bra
riktning.

Hostens undervisning och tentorna i Lpl kommer ocksa vara utmanande, manga ar frustrerade och
vill ha ett datum ndr man kan ga tillbaka till campusundervisning och salstentor igen. Frustrationen
finns hos studenterna men ocksé hos lararkaren.

For karledningen generellt 4r en utmaning hur vi ska utforma riktlinjer for héstens arrangemang.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-05-03

Karledningen

Utbildningsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Overlamningen kom och gick, trots att man var beredd pa att det skulle ga fort gick det @nnu fortare.
Mycket information som skulle in, men det var relativt lugnt da vi inte &kte till Almedalen i ar.
Arbetet mjukstartade ganska lugnt i och med att hogskolan fortfarande var pa semester, men det gav
behovlig tid till att gora sig bekant med arbetet och att borja planera for hostens aktiviteter. Jag hade
dven mojlighet att stétta andra inom KL da de inte hade samma mjukstart som jag. Daremot sa blev
det lite traggligt sa det dr skont att hogskolan ar tillbaka och att studierna snart borjar sa det blir fart
pa campus (corona-fart i alla fall).

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Nu nédr hogskolan ar tillbaka dr det mycket fokus pa de styrgrupper och projekt som vUO ar delaktig i.
Bland annat KUL-konferensen, pedagogiska priset, digital handledning och stod osv. Nytt for i ar ar
ocksa att vUO tar Over fran SO med att vara representant i disciplinndmnden, vilket vi tror kommer
gynna KL genom jamnare arbetsbelastning och att frigora SO for eventuella studenter som soker stod
hos henne.

Internt pagar VP-planering, dir alla punkter jag dr delaktig i har planerats. Punkten ”h)
Karledningens framtida struktur” har dven borjat jobbas pa da KS pa FuM1 ska lamna ett yttrande
angaende den propositionen.

Sedan har dven UU1 planerats och alla datum &r satta for resten av aret. Studienamnd- och SAMO-
kickoffen ar planerad dven den. M6ten med studiendmnderna borjar spikas for att fa en bra dialog
mellan dem och mig.

Kommande utmaningar

Mycket VP-arbete behover starta nu i september vilket i samband med 6kat tempo fran hogskolan ar
en utmaning for mig personligen att fi min egen planering att halla. Arbetsbeskrivningen och
forvantningarna pa studentrepresentanterna i anstiallningskommittén kommer framover diskuteras
vilket kommer bli spdnnande att forsoka fa det att bli sa bra som mojligt.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-05-03

Karledningen

Gemensamt arbete

Arbetet inom enheten fungerar bra. Vi har bada en del méten att vara pa vilket gor att vi tyvérr inte
far jattemycket tid att arbeta tillsammans. Férhoppningsvis hittar vi mer tid for det framover.

Sociala enheten

Sociala enhetens ordforande

Reflektioner

Efter sommaren har Chalmers borjat vakna till liv igen, vilket kdnns kul och spdnnande! Min trivsel i
karledningen, S-enheten och min roll som SO &r hog. Jag trivs bade med mina arbetsuppgifter och
med gruppen. Det kidnns kul att vakna upp och ga till arbetet. Karledningens samarbete tycker jag
fungerar bra och jag tycker jag kommer in i min roll mer och mer for varje dag som gar. Trots att
arbetsbelastningen kan kdnnas relativ hog tycker jag att det dr spannande uppgifter och utmaningar
jag stills infor varfor min motivation dr hog. Jag sa haromdagen ”jag har formodligen varldens
roligaste arbete” vilket sammanfattar min trivsel i karledningen ganska bra.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Pagaende arbete just nu ar att vara arrangorer under mottagningen behjélplig. Tillsammans med vSO
och VO har jag jour for att vara tillgdnglig under mottagningen. Jag forsdker utover det ocksa vara
tillgdnglig for att arrangOrer och studenter snabbt ska fa svar pa fragor som uppkommer. Darutéver
arbetar jag med att hantera incidenter som uppkommer och forbereder kommande arbetsuppgifter
och samarbeten. De prelimindra verksamhetspunkterna har fordelats mellan KL 20/21 och de punkter
jag ar ansvarig for forsoker jag, tillsammans med de jag delar ansvaret med, att strukturera upp. De
senaste veckorna har vi haft dagliga krisledningsmoten for att diskutera rutiner i forhallande till
Corona.

Kommande utmaningar

Kommande utmaningar ar att ordentligt lagga upp och strukturera VP-arbetet. Fortsatt att vara
tillgdnglig under mottagningen och hantera incidenter. Slutligen att fortsatt utforska och bli trygg i
min roll som SO.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-05-03

Karledningen

Sociala enhetens vice ordforande

Reflektioner

Det har varit vildigt kul att komma igang och fa lara mig en massa nya saker! Sommaren har varit
larorik och mottagningen lika sa. Jag kdnner att jag nu efter halva mottagningen fatt hyfsad koll och
ordning pa de rutiner och arbetsuppgifter som finns inom Mat&Kalas efter en intensiv start under
mottagningens forsta vecka.

Nu under omstandigheterna har jag en ldttare arbetsbelastning dn om det hade varit en vanlig
mottagning men jag har fortfarande inga problem med att fylla ut dagarna med arbete. Veckan innan
mottagningen och under forsta veckan var arbetsbelastningen som hogst hittills med flera kvillar och
helgdagar uppbokade med att halla utbildningar och uppstart av utskott. Trots att det tog manga
timmar sa var det vildigt kul och givande arbete, det har varit valdigt kul att fa traffa arrang6rerna!

Min motivation ar hog och jag ar vildigt taggad pa att fortsatta med aret. Samarbete inom S-enheten
och KL gar bra. Jag kdnner att jag alltid far stod och blir lyssnad pa om jag tar upp nagot med de
andra. Jag har dven en del jobb tillsammans med GasqueK och dven det tycker jag har funkat vildigt
bra!

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Mottagningen innebar en hel del Mat &Kalas-arrangemang och det dr det majoriteten av min tid laggs
pa just nu. Det innebar att svara pa fragor fran arrangérer, se till att de har dryck att servera, lagga
bokningar och efter arrangemang gora ekonomirapporter. Mat &Kalas har d&ven under mottagningen
utokats till att ha sittningar i Karrestaurangen dar jag skoter kontakten om dryck och servering med
arrangorerna sa det har dven tagit en del tid.

Under sommaren har det varit mycket arbete med att soka serveringstillstand till sektionerna infor
mottagningen. Nu under mottagningen gar en del tid till att félja upp och se till sa att alla sektioner
far in besluten i tid.

Kommande utmaningar

En kommande utmaning ar att stotta sektionerna och aktiva med aspning och att bibehalla
engagemanget hos aktiva trots Covid-19. Efter mottagningen &r det dven hog tid att starta upp VP-
arbetet. Far heller inte glomma att Pripps slutat siljas pa glasflaskor sa nar lagret tagit slut behover
jag se till att implementera en 16sning for det i Gasquen.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2020-05-03

Karledningen

Gemensamt arbete

Sociala enheten har ratt skilda arbetsuppgifter, men nir vi behovt bolla fragor har vi kunnat gora
detta. Vi har hittat en rutin for enhetsméten for att ge utrymme for att diskutera sadant vi behover
och vill.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Reflektioner

Sedan forsta juli har tiden gatt valdigt fort. Det beror antagligen pa att det 4r manga saker att sitta sig
in i samt att det &r roligt. De nagorlunda lugna veckorna innan mottagningen har varit nédvéandiga for
att komma igéng och fa rutin pa arbetet. Det ldggs mycket arbete kring hantering av Covid-19 da
manga uppgifter som tidigare varit rutinarbete nu blivit utvecklingsarbete. Just nu ligger
arbetsbelastningen pa en bra niva. Det dr mycket att géra men det dr ocksa extremt roligt.

Jag har haft bade fysiska och digitala uppstartsméten med delar av karen samt hégskolan dar
kvaliteten pa motena varierat. De fysiska motena ar definitivt att foredra.

Samarbetet inom KL fungerar fint. Vi 1ar kdnna varandra bittre och béttre, vilket underlattar en del i
kommunikationen.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Planering och uppstart av arbetsmarknadsutskottet (ArmU), utbildningar for arbetsmarknadsgrupper
och mentorskapsforum. Planerar infor att géra en del av utbildningarna och “tryckmaterial” digitala.
Dels for att gora det mer lattillgdngligt nir det finns behov av det dels for att spara in pa arbetskraft i
framtida A-enheter.

Vara ett stod for alla arbetsmarknadsgrupper som nu planerar infor att eventuell arrangera en digital
maéssa samt maste stélla om sin dagliga verksamhet. Manga arbetsmarknadsgrupper forlitar sig
mycket pa kontinuiteten som finns fran tidigare ar. Det gar inte helt att gora i ar da vi har en
pagaende pandemi.
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKA 2020-05-03

Karledningen

1]
b

Planera och satta igang projekt som ska drivas igenom under aret. Bade sadant som A-enheten vill
driva igenom men dven projekt som karledningen vill driva igenom.

Planera och strukturera upp VP-arbetet for det kommande aret.

Fa en mer 6vergripande bild av alla personer inom Karen, hogskolan och niringslivet som jobbar med
arbetsmarknadsrelaterade fragor.

Leta vad var organisation har for behov sa nar potentiella samarbeten dyker upp vet vi vad karen vill
ha.

Kommande utmaningar

Det kommer vara en utmaning att vara ett stod at alla arbetsmarknadsgrupper som maste
stilla/stdller om i sin verksamhet.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Sommaren har forsvunnit snabbt. Det kdinns som att mycket har blivit gjort. Mitt mal for sommaren
var att borja planera upp aret och starta igang CHARM. Jag har hunnit planera aret nagorlunda, inte
lika mycket som jag fran borjan hade velat. Till stor del beror detta pa att det i jimforelse med tidigare
ar har blivit ett mycket tyngre arbete kring CHARM eftersom det finns stor osékerhet i hur situationen
ser ut i borjan pa 2021. Mycket arbete har behovt laggas pa att utforska mojligheter och se vad for
alternativ vi har om en fysisk méssa inte 4r mojlig. Arbetsbelastningen har dirav varit ratt hog
senaste veckorna. Jag har dock fatt en hel del stod bade fran GAM (ledningsgruppen fér CHARM) och
fran min foretrddare bade for bollning och med att ta fram konkreta forslag vilket underlittar.

Arbetet inom KL och A-enheten har behovt prioriteras ner nagot. Resten av KL och speciellt min
enhetspartner har dock forstaelse for detta och det verkar inte ha skapats nagra storre problem med
detta.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Inom A-enheten har fokuset under sommaren varit att strukturera upp vart gemensamma arbete,
komma fram till hur vi ska arbete och vem som tar vad. Utover detta har vi arbetat med att starta upp
kontakten med teknologbolagen ordentligt samt planerat in arbetsmarknadsutskottets (ArmU) moten
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKA 2020-05-03

Karledningen

1]
b

under det kommande aret. Allt detta lagger grunden for vart rullande arbete att vara ett stod mot
arbetsmarknadsgrupperna under aret.

Kring CHARM ligger mycket av arbetet kring om massan blir digital eller fysisk. Mycket av arbetet
laggs pa att forbereda for en digital méssa trotts att vi inte tagit nagot beslut annu. Detta eftersom en
fysisk méssa redan har kontinuitet och strukturen ar bestimd. For den digitala behdver bygga upp
mycket fran grunden vilket 6kar arbetet. De fraimsta fragorna just nu kretsar kring: merforsiljning och
kontakten mot foretag.

Kommande utmaningar

De kommande utmaningarna handlar fraimst om CHARM. Dar det just nu och kommande manaden
kommer handla mycket om merférsiljning pa méssan och kontakten med foretag. Daribland séilja in
en digital méssa till foretag och alla de delarna som &r inkluderade. Dessa punkter kommer senare i
host ga 6ver till att mer handla om att tillgodose de behov som vi forst da ser att foretagen har och
hur vi ska marknadsfora mot studenterna.

Gemensamt arbete

Arbetet inom A-enheten fungerar fint. Vi jobbar pa att hitta de rutiner som fungera for oss samt vilka
arbetsuppgifter vi ska ha. Det kommer ligga mycket fokus for vAO att eventuellt stdlla om CHARM till
en digital méassa. Detta tas i bejakelse nir arbetsuppgifter fordelas, dir AO kommer ta lite mer ansvar
over de gemensamma uppgifterna i ar.
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-06-16

Karstyrelsen

Proposition 1 - Starta PU-fonden

Bakgrund

Enligt beslut fran FuM6 2017/2018 skulle hela karens ekonomi centraliseras senast till verksamhetsaret
2024/2025. T och med att den prelimindra budgeten togs fram infor verksamhetsaret 2020/2021 sa
centraliserades ekonomierna for alla kommittéer som tidigare hade egen bokféring och de blev en del
av den centrala budgeten. For att dessa kommittéer ska kunna reglera eventuellt Gverskott eller
underskott utan att paverka karens centrala vinstmedel &r det en stor fordel att ha en fond som reglerar
detta. Programkommittén, PU, har sedan tidigare en gemensam Filmfond med LoB men den ér inte till
for just detta &ndamal utan for att garantera fortlevnaden av filmvisningar i RunAn. Det vore darfor
lampligt att skapa en fond som har som &ndamal att reglera vinst eller forlust for PU varje
verksamhetsarsslut.

Forslag till beslut

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen
att Ligga till i reglementet:

PU-fonden 18:2r PU-fonden utgores av 6verskott fran Programkommitténs, PU,
verksamhet och har till uppgift att trygga PUs fortbestand. PU-fonden skall dven
anvandas till kapitalkravande investeringar.

Avsittningar till PU-fonden gors efter eventuella avsdttningar till Filmfonden.
PU-fonden forvaltas av karen.

Underskott av PUs verksamhet regleras med medel ur PU-fonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

Karstyrelsen genom

Petter Higgberg
Vice karordforande 19/20
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-08-31

Karstyrelsen

Proposition 2 - Faststdllande av
verksamhetsplan 20/21

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga aligger det Fullmiktige att under ldsperiod fyra faststilla
prelimindr verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar. Den slutgiltiga verksamhetsplanen
som nu lyfts 4r densamma som den prelimindra verksamhetsplan som faststilldes pa Fullmiktige i
varas. Den samlade bedomningen &r att dessa verksamhetspunkter kommer bidra till att Chalmers
Studentkar tar sig lite ndrmare visionen om att alla medlemmar ska trivas och utvecklas under hela sin
chalmerstid.

Forslag till beslut

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att Verksamhetsplan 20/21 faststills enligt bilaga.

Karstyrelsen genom

Gabriel Aspegrén
Utbildningsenhetens ordférande
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CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2020-08-31

Fullmaktige

Bilaga 1: Verksamhetsplan 2020/2021

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas
intressen och onskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers
Studentkars kidrnverksamhet arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for
medlemmarna. Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Inledning

Idag finns det tre olika sdtt som karen bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan. Det
forsta dar genom vision- och uppdragsdokumentet med tillhorande prioriterade omraden. Dokumentet
ligger till grund for den verksamhetsplan som faststélls arligen. Det andra séttet dr genom upprattande
av strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom verksamhetsplanen. Det tredje, sista
sattet dr oforutsedda strategiska fragor som identifieras i den 16pande verksamheten och behandlas av
karledningen. Dessa fragor dr av mer reaktiv karaktar dn de forstndmnda tva. Det 16pande arbetet
regleras genom arbetsbeskrivningar samt 6vriga styrdokument.

VISION

Uppdrag

Uppdragsbeskrivning
- Indikatorer

Prioriterade S : Strategisk
omréaden Eiats e = plan

Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan Verksamhetsplan (VP)

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMHET

Verksamhetsplanen anvinder sig av Chalmers Studentkéars vision- och uppdragsdokument som grund foér
att beskriva verksamhetens 6vergripande utvecklingsprojekt for verksamhetsaret 2020/2021. For att
sdkerstidlla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha férutsattningar att konkretisera
och verkstilla punkterna. Detta gors genom att det finns allokerat tid och resurser for arbete samt
finansiella medel vilket faststélls genom Chalmers Studentkars budget for 2019/2020. Chalmers
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CHALMERS VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 2020-08-31

Fullmaktige

Studentkar ska vid verkstallandet av verksamhetsplanen ta hjdlp av hela organisationen, exempelvis
genom karkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast anstéllda personalen
kan inkluderas i arbetet ska ses som sjdlvklart.

Det &r karstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan
alaggas enskilda medlemmar i kdrledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
karstyrelsen. Uppfoljning av verksamhetsplanen till fullméiktige bor ske genom rapportering i sarskild
rapport till atminstone ett fullmiktigemote per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets
sista fullmaktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemote.

Upplagg

Verksamhetsplanen dr uppdelad i tva olika delar: prioriterade omraden och prioriterade projekt. Den
forsta delen harstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de prioriterade omraden som varje ar
faststills utav Fullmiktige. Verksamhetsplanspunkterna ar sorterade efter de prioriterade omraden som
de relaterar till och forhoppningsvis forbattrar situationen inom. Den andra delen handlar om projekt
inom karen som anses var kritiska for att stabilisera organisationen eller atgirda ett aktuellt problem
som inte bedoms kunna tdckas in i den 16pande verksamheten.

Verksamhetsplanspunkterna innefattar projekt av strategisk vikt vilka dr utformade for att lyfta delar av
verksamheten dar det finns brister eller utvecklingspotential. Detta gar fran utredningar, framtagande av
strategiska dokument till utveckling av strukturer eller stdd. Alla har en ambition att fora verksamheten
framat mot visionen.

Prioriterade omraden

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullméktige. De prioriterade omradena striacker sig dver tre
till fem ar for att fokusera utvecklingspotentialen pd maximalt fem omraden. Ambitionen &r att storre
och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras. Figuren nedan visar hur livscykeln for
ett prioriterat omréade ser ut. Det forsta och sista aret ar allokerade for att skapa en malbild och planering
samt for att utvirdera.

Kartlagga LODCHA TS Utvardera

riktningen

L) (r 2-4)

(ar 5)

Det finns idag tre prioriterade omraden som alla ligger i olika faser av livscykeln. Varje omrade ar
nedbrutet i verksamhetsplanpunkter som ar konkreta atgarder som ska goras for att flytta positionerna
inom det korresponderande omradet.
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Prioriterat omrade 1: Verka for att internationella studen-
ter har nytta av karen och kdnner delaktighet under sin

studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

Chalmers Studentkdr har en betydande andel internationella medlemmar vilka inte har samma méjlighet att
ta del av kdrens verksamhet som de nationella studenterna. Ddrfor bor kdaren utveckla sin verksamhet for att
oka deras mdjlighet att delta och fa ut maximalt av sin chalmerstid. En internationell studiemiljo skapar
mervdrde och dkar mdjligheten till trivsel och utveckling for alla studenter.

Under verksamhetsdret 2018/2019 togs en handlingsplan fram for hur kdren skall arbeta med
internationalisering. For att sdkerstdlla att planen verkstdlls integreras den in i verksamhetsplanen
2019/2020.

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

a) Utvardera det prioriterade omrdadet
Det prioriterade omradet Verka for att internationella studenter har nytta av karen och kdnner
delaktighet under sin studietid dr nu inne pa sitt sista ar och ska ddrmed enligt uppléagget for
verksamhetsplanen utvirderas. Arbetet inom omradet sammanfattas med vad som gjorts och vad det
resulterat i. Omradet analyseras for att undersdka hur det levererat mot stillda syften och mal samt vad
som misslyckats. Sedan presenteras potentiella framtida arbeten och rekommendationer. Rapporten ska
kunna ge en klar bild av vad som gjorts och bidraga till en 6verskadlig kontinuitet. I och med processen
for uppstart och avslut av prioriterade omraden ska dven ett prioriterat omrade foreslas inom ramen for
denna punkt. Malen med punkten &r att:

e Sammanstilla allt det arbete som har gjorts inom det prioriterade omradet.
e Utvirdera om situationen har forbattrats inom det prioriterade omradet.
e Foresla ett prioriterat omrade for Chalmers Studentkar.
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Prioriterat omrade 2: Sdkerstélla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

Mycket pekar pd svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bdde nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sdkerstidlla ndista generation Chalmeristers behov bor studentkdren
proaktivt arbeta for hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bér kommuniceras. Detta med
inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

b) Of Course! som projektengagemang
Under tre ars tid har karledningen arrangerat personlig utvecklingsdagarna Of Course!. Temadagen
kommer historiskt fran karens dag som var en schemafri halvdag given av Chalmers tekniska hogskola
for att presentera karens verksamhet och olika méjligheter till engagemang utanfor studierna. Nar
intresset for denna dag falnade valde man att, utifran resultatet fran studentrésten HT17, fylla
medlemmarnas 6nskemal om fler méjligheter till personlig utveckling genom att starta upp denna
temadag. Utifran resultatet fran de tre ganger Of Course! har arrangerats ar slutsatsen att kostnaderna
och tidsatgangen ger tillrdackligt med medlemsnytta for att projektet ska fortskrida. Dock har man genom
utvdrderingarna av eventen kommit fram till att eventet ar for tidkravande for att just karledningen ska
kunna motivera att fortsétta lagga ned de arbetstimmar som krdvs for uppdraget. For att uppratthalla
eventet som det dr idag och samtidigt jobba mot att expandera karens utbud av projektengagemang
foreslas denna verksamhetspunkt inom detta prioriterade omrade for att skapa en rutin for liknande
arbeten i framtiden. Malen med punkten &r att:

e Rekrytera en projektgrupp infor projektstart av Of Course! 2021 innan oktober 2020.

e Stodja projektgruppen for Of Course! 2021 infor och under eventet.

e Tillse att Of Course! som projektengagemang utvarderas.

e Ta fram nodviandiga bestimmelser och rutiner for projektengagemang vid Chalmers
Studentkar.

c) Se over utbildningsutbudet inom studentkaren
Under verksamhetsaret 19/20 var ett av de prioriterade projekten att dels ta fram en struktur for att
digitalisera utbildningar for kdrverksamhet och dven att ta fram en utbildning. For att bygga pa arbetet
som skett skulle en naturlig verksamhetsplanspunkt vara en bra pabyggnad for att inte arbetet med
digitaliserade utbildningar skulle stanna av. Det skulle kunna bli ett bra komplement sa att man vet
vilken utbildning som ska prioriteras.

Forutom att det passar bra i tiden sa ar det viktigt att alla vara funktiondrer far adekvat utbildning. I dag
ges redan en hel del utbildningar men det kan vara bra att kartldgga behovet och efterfragan for att se
ifall nagot saknas. Att gora utbildningarna digitala kommer forminska karledningens arbetsbérda da de
inte behover arrangera lika manga utbildningar.
e Undersoka vilka typer av utbildningar som 6nskas bland de aktiva for att de ska fa verk-
tyg att genomfora sina verksamheter.

e Tafram de utbildningar man anser vara nodvandiga fran utvarderingen.
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d) Implementera handlingsplan for idrottsengagemang pa Chalmers
Verksamhetsplanspunkten syftar till att dra igang arbetet med handlingsplanen for 6kade mojligheter till
idrottsengagemang pa Chalmers. I verksamhetsplanen 19/20 gjordes en kartlaggning av vilka mojligheter
och onskemal det finns inom idrott for karens medlemmar och engagerade. Kartlaggningen resulterade i
en handlingsplan som faststélls av karstyrelsen. Nasta del i arbetet &r att borja utfora handlingsplanen.

Malen med punkten &r att:
e Utifran handlingsplanen stilla upp en plan for implementeringen av ett antal av dess
punkter under 20/21.
e Genomfora utvalda punkter.
e Uppdatera handlingsplanen for kommande verksamhetsar efter utfall.
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Prioriterat omrade 3: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefrdga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstidillningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren atar sig
ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen dr att verka for att studentkdrens
ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sa miljovinlig som mojligt
med bibehdllen kvalité.

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

e) Ta fram struktur for uppfoljning av strategi for ekologisk hallbarhet
Under verksamhetsaret 19/20 beslutade fullméktige att anta Chalmers studentkadrs strategi for ekologisk
hallbarhet. Denna omfattar 4 olika omraden av stillningstaganden. For att f6lja utvecklingen inom de
omraden som strategin beror bor en struktur for hur den ska foljas upp goras, exempelvis genom matetal
eller formalisering av ansvar. Det ar viktigt att folja upp arbetet inom ekologisk hallbarhet for att kunna
tillse att studentkaren ror sig i riktning mot de uppsatta ambitionerna. Malet med punkten &r att:

e Ta fram och implementera en langsiktig struktur for uppféljning av strategi for ekolo-
gisk hallbarhet.

f) Smart konsumtionen
Under verksamhetsaret 19/20 arbetade karledningen fram en handlingsplan for det prioriterade omradet
Ekologisk hdllbarhet pa Chalmers. Denna handlingsplan slér fast att under det andra aret av det nimnda
prioriterade omradet kommer konsumtion att vara i fokus. Konsumtion dr ett av de omraden dér vi kan
paverka vara direkta och indirekta utslapp. For att minska utsldppen av viaxthusgaser och miljogifter
behover vi forst minska inflodet av tjanster och produkter. Darfor behover vi fokusera pa att ta ansvar for
vart eget ekologiska fotavtryck. Malet med punkten ar att:

e Konkretisera och implementera atgarder inom handlingsplanens listade kategorier for
omradet konsumtion.
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Prioriterade projekt

g) Tafram och genomfor utbildning i valdsprevention
Under 2017 startade forandringsprojektet Chalmers mot sexism, med malet att stoppa vald och
trakasserier pa Chalmers. Varen 2020 avslutades projektet, som hade tre leveranser; fortydligad process
for utredning av trakasserier, en rapporteringsfunktion pa chalmers.se/trygg och forslag pa utformning
av ett obligatoriskt moment for grundutbildningen kopplat till tredjepartsingripande och
valdsprevention/trakasserier. Denna utbildning har kérts som pilot pa fyra program under HT19 och
tanken dr att en liknande utbildning, anpassad for karens verksamhet, ska tas fram och genomforas for
aktiva inom karen. Detta blir ett sdtt att fortsdtta arbeta med trygghetsfragan framover, trots att
Chalmers mot sexism ar avslutat. Forslaget pa denna utbildning grundar sig i den férandringsstrategi
som tagits fram under vintern 2020.

Syftet med detta prioriterade projekt ar att forankra arbetet fran det avslutade projektet Chalmers mot
sexism, och arbeta vidare med att fa en bestaende fordndring bland vara medlemmar. Detta for att aktiva
ska kdnna att de har verktygen for att ingripa fore, under eller efter en situation med ett oonskat
beteende. Malen med punkten &r att:

e Ta fram och formalisera en utbildning i valdsprevention baserat pa Chalmers mot sex-
isms arbete.
e Genomfor utbildningen for malgrupperna.

h) Karledningens framtida struktur
Under FuM6 14/15 behandlades en proposition, nummer 19 med namnet Arbetsgrupp for utredning av en
Karstyrelse skilt fran Kdrledning. Det beslutades att karstyrelsen skulle aldggas att ta upp en proposition
om utredning om karledningen skild fran karstyrelsen vid FuM 1 2020/2021. Detta FuM-beslut betyder
alltsa att en proposition kommer att 1dggas av karstyrelsen pa FuM 1 verksamhetsaret 2020/2021 och
ddrmed behandlas av FuM. Bakgrunden till att propositionen lades fram var en slutrapport kring
utredningen av Karledningens struktur. Istallet for att bara undersoka det specifika fallet av en
karledning skild fran karstyrelse &r syftet med den har punkten att bredda utredningens omfattning for
att se till fler forbattringsmojligheter. Malet med punkten ar att:

e Utred hur karledningens och karstyrelsens struktur kan forbattras.

i) Oversyn av studentkarens indikatorer
Under flera ar har karstyrelsen rapporterat svarigheter och problem med det sitt uppdragen i Visions-
och Uppdragsdokumentet méts. Framfor allt handlar det om de indikatorer som varje ar faststills. Det
beror pa att forutsdattningarna for faststallandet av indikatorer har fordndrats sedan systemet kom pa
plats, exempelvis genom fordandring i foretagsgruppen verksamhetsar och forandringar i externa parters
system. Att ha en valfungerande uppfoljning av studentkarens uppdrag, och i langden vision, ar en av
hornstenarna for att kunna avgora i vilken riktning studentkaren borde rora sig i. Mdlem med punkten ar
att:

e Gora en oversyn av studentkarens indikatorer.
e Forbittra studentkarens indikatorer utifran 6versynen.
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e Synkronisera den nya indikatorstrukturen med medlemsmatningen och de externa par-
ter som bidrar med indikatorvarden.

j) Studentkarens framtida kommunikation
En av grunderna for studentkarens verksamhet 4r kommunikationen till medlemmarna. I dagslaget
upplevs det ibland problematiskt att na ut till medlemmarna med information samtidigt som
anviandandet av Facebook sjunker, den plattform som primért anvinds for att kommunicera ut
evenemang. Till mottagningen 2018 sldpptes appen Bonsai Campus”, utvecklad av ett par gamla
Chalmerister, med mal att samla alla evenemang pa ett stélle. Tyvarr hade appen manga problem och
fick inte faste pa campus. Men det startade diskussionen om att ha alla evenemang pa ett stélle och
samtidigt kan skraddarsy plattformen till karens behov.

Karen har dven en utdaterad kommunikationspolicy fran 2009 som behéver ses 6ver for att vara till nytta
for karens organ och spegla dagens samhille. Malen med punkten &r att:

e Uppdatera eller ersatt studentkarens kommunikationspolicy.

¢ Inventera studentkarens forutsattningar och behov av att kommunicera med
studentkarens medlemmar.

e Utred karens mojlighet att skapa en egen plattform for att exempelvis marknadsfora
evenemang.

k) Standardisera stod for sektionernas ekonomi

Sektionerna pa Chalmers &dr egna organisationer med egen ekonomi. Under aren har sektionerna sjdlva
utvecklats ekonomiskt och anvinder olika bokféringsprogram och olika organisatoriska upplagg for att
hantera kassorer och kommittéers ekonomi pa sektionen. Vid varierande kvalité pa 6verlamningar och
varierat eget intresse av ekonomi mellan aren finns risk for systematiska fel som forvirras da det inte
finns nagon sorts referenskunskap eller utgangspunkt. Detta hande bland annat pa Maskinsektionen
2015 da ingen blivit ansvarsbefriad sedan 2007 och IT-sektionen upplevde problem med deklarationen
och skatteplikt 2017. Att ta fram olika ramar och en standard for hantering av sektioners ekonomier samt
erbjuda stdd och utbildning fran karen centralt i denna standard skulle skapa en ldgsta niva som
garanterar en sidker framtid for sektionernas ekonomier.

Syftet med projektet dr att ta fram en standard hur man som sektion kan hantera ekonomin som ryms
inom verksamheten. Denna standard blir en ldagsta niva som garanterar kontinuitet och minskar risken
for ekonomiska kriser inom sektionerna. Det dr fortfarande en mojlighet for en sektion att gora avsteg
fran denna standard men sker da fran en kontrollerad niva och &r ett aktivt val. Malen med punkten ar
att:

e Ta fram en guide med instruktioner hur sektionerna kan organisera sin ekonomi.
e Skapa och formalisera utbildningar som fordjupar forstaelsen for innehallet i guiden.
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Karstyrelsen

Proposition 3: Slutgiltig budget for
verksamhetsaret 20/21

Chalmers Studentkars centrala ekonomi dr uppdelad i 30 olika resultatenheter, dir varje enhet
representerar kostnader och intékter for till exempel en specifik kommitté. I propositionen
presenteras rambudgeten dar kostnader och intdkter inom varje resultatenhet dr uppdelade i storre
kategorier, for att ge en 6versiktlig bild 6ver karens resultat samt fordelning av intdkter och
kostnader. Respektive kategori ar uppdelad i ett antal konton som specificerar mer exakt var pengarna
budgeteras, och forandringar i dessa kommenteras nedan. Finns intresse att se den detaljerade
kontobaserade budgeten finns den som bilaga.

Den slutgiltiga budgeten for 2020/2021 har ett resultat pa -1 805 828 kronor till skillnad mot
2020/2021 ars preliminédra budget som hade ett budgeterat resultat pa -1 279 596 kronor.

Processen

Budgeten har setts over tillsammans med aktiva i verksamheten och ansvariga for respektive
resultatenhet samt VO fran tidigare ar. Den slutgiltiga budgeten som lyfts hir har en del férandringar
mot den preliminédra som beslutades om i varas. Detta beroende pa att hdansyn tagits till radande
omstandigheter med COVID-19, dir intdkter och kostnader for de hidndelser som med sédkerhet inte
kommer kunna genomforas har tagits bort. Det dr framforallt detta som gor den stora skillnaden i
resultatet, forutom mindre justeringar efter utfall samt lampliga kontobyten.
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Generella forandringar i budgeten

1. Karhuset
Skillnader frdn den prelimindira budgeten 20/21
Sankt intdkterna for karhusbidraget i och med farre FestU-kalas.

2. GasqueK
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21

Minskade intédkter i och med Corona och med detta dven kostnader for arrangemangen. Kostnader for
renovering av kommittérum har tillkommit och dven for inkop av en kommittédator. Okat budgeten
for inkop av arbetsmat for att kunna kopa fran karens restauranger.

3. CBK
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21

Okad kostnad for motorsagsutbildning, kommer inte vara lika hog for varje ar da
kommittémedlemmarna endast behover ga den en gang och manga sitter langre dn ett ar.

4. Jarnvagsvagnen och KaK
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Inga justeringar foreslas.

5. Central Administration
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Négot okad kostnad for avtackningen av karens fore detta direktor.

6. Information
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Négot okad kostnad for tryck av Student Guide till alla nya studenter.

7. KS gemensamt

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21

Okad kostnad for bidrag, vilket ar till CCC for deras hojda arvoden, uppdaterade enligt 2020 ars
prisbasbelopp pa 47 300 kr istallet for 46 500 kr. Detta for att deras fond inte ska behova belastas for
ho6jda arvoden. Kostnad for tryck av sponsguiden forsvinner da den skall goras digital istallet.
Kostnader for SFS-FuM har okats i och med en extra traff da varens sammantréde flyttats till hosten.

8. Fullmaktige

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21

Okade kostnader for inredning och underhall av Valberedningens nya rum samt minskade kostnader
for Valberedningens teambuilding, som ansags ligga pa vildigt hog niva jamfort med andra
kommittéer. Forhoppningen &r att ett eget rum kommer ge dem tillfdlle att traffas och teambuilda
oftare, vilket anses lika viktigt for gruppsammanhallningen som att aka pa enstaka, dyrare
konferenser eller teambuildingresor.
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9. Presidieenheten
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21

Nagot 6kad kostnad for mat till utskottsméten for att kunna kopa mat fran karens restauranger samt
en 6kad representationsbudget for att vidlkomna karens nya direktor till Chalmers Studentkar och ge
honom bésta mojliga bild av var verksamhet.

10. Husansvarig
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas.

11. Utbildningsenheten
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Négot 6kad kostnad for mat till utskottsmoten for att kunna kopa mat fran karens restauranger.

12. Sociala enheten
Skillnader fran den prelimindra budgeten 20/21

Négot 6kad kostnad for mat till utskottsmoten for att kunna kdpa mat fran karens restauranger.
Storsta skillnaden ar kostnader for tryck av ”Trygg pa Chalmers” och ”Stressguide” samt for en
utbildning i valdsprevention.

13. Arbetsmarknadsenheten
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21

Négot 6kad kostnad for mat till utskottsmoten for att kunna kdpa mat fran karens restauranger
Tagit bort kostnader for arrangemang, vilken var dubbelbudgeterad. Lagt till kostnad for en guide for
arbetsmarknadsgrupper pa sektionerna.

14. CHARMKk
Skillnader fran den prelimindra budgeten 20/21

Nagot 6kad kostnad for extra moten och workshops, nodvidndiga for eventuella omstallningar av
maéssan i och med Corona.

16. Mottagningskommittén (MK)
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21

Mycket har férdndrats i och med Corona och da de centrala mottagningsarrangemangen i ar anses ha
extra stor betydelse for de nyantagna att interagera mellan sektioner anses de 6kade kostnaderna vil
motiverade.

17. Marskalksambetet
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21

En mindre kostnad tillagd for satsningar pa att utveckla Mosspatagningarna.
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18. CIRC
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas.

19. G.U.D.
Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Lagt till kostnad for teambuilding.

20. Tofsen

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas.

22. Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté

Skillnader fran den prelimindra budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas.

23. Chalmersspexet 2020

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas, da det ar valdigt osdakert hur verksamheten kommer att paverkas,
eftersom mojligheten finns lingre fram att framfora de uppskjutna forestillningarna.

24. Chalmersspexet 2020

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas.

25. Jamlikhetskommittén (JamK)

Skillnader fran den prelimindra budgeten 20/21
Okade kostnader for arbetsklader, inkGp av nytt tilt och banderoll.

31. Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Okade kostnader enligt satsning pa PR samt justeringar av kostnader och intékter till foljd av Corona.

32. Chalmers Cortege Committé (CCQC)

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21

Intdkter tillagda for bidrag fran karen samt hojda kostnader for arvoden. Okad kostnad for
teambuilding da radande omstandigheter hindrar CCC 2020 att aka pa utvarderingsresa under hosten,
vilken flyttas till varen.

33. Ljud- och bildgruppen (LoB)

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas.
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34. Svea Skivgarde (Svea)

Skillnader fran den prelimindra budgeten 20/21.
Inga storre justeringar foreslas.

35. Programkommittén (PU)

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Minskade intédkter och kostnader kopplade till arrangemang som antagligen kan hallas, men i mindre
omfattning.

36. Festkommittén (FestU)

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Minskade intékter och kostnader kopplade till de kalas som med sdkerhet inte blir av, Nollkalaset och
Nollfinalen.

37. Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté (CFFC)

Skillnader frdn den prelimindra budgeten 20/21
Inga storre justeringar foreslas.

Arvoden och avgifter

Pa fullméktigemote 6 antogs en preliminar arvoderingsplan, medlemsavgifter for varen 2020 och
prelimindr avsattning till Byggnadsfonden. Dessa forslag 4r med utan dndringar i denna
budgetproposition.

Bilagor
1. Komplett rambudget for 20/21 med respektive kostnadsstalle pa kontoniva, samt budget och
utfall for 19/20.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststilla den slutgiltiga budgeten for verksamhetsaret 20/21 enligt bilaga 1.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice Karordforande 20/21
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Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)

Chalmers Studentkar 3082 Karavgifter 0% moms 4 900 000 4717 769 4 420 000

3085 Ovriga medlemsavgifter 0% moms 5 000 4 950 5 000

3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0% 220 500 220 500 250 000

3605 Arrangemang 0% 2 196 550 1661 980 504 700

3606 Deltagaravgifter 0% 1759 300 505 827 308 000

3607 Merforsaljning 0% 154 900 50 947 11 900

3608 Mat och dryck 0% 104 000 41 288 5 000

3609 Ovriga aktiviteter 0% 41 000 236 112 1 000

3610 Uthyrd utrustning 0% 460 000 354 895

3611 Karhusbidrag 0% 69 850 38 682 90 000

3619 Annonser 0% 407 240 136 339 15 000

3623 Utforda uppgifter 0% 1128 425 327 087 278 500

3624 Utforda uppgifter, internt 0% 30 000

3625 Lokaler for uthyrning 6vrigt 0% 334 500 310 440 285 000

3627 Lokaler for uthyrning Scaniasalen 0% 200 000 136 848 200 000

3628 Lokaler for uthyrning Idrottshall 0% 40 000 37 750 40 000

3629 Karbil 0% 52 500 27 548 20 000

3632 Karbil, internt 0% 55 000 36 537 55 000

3638 Material och varor 0% 95 000 113 997

3650 Intakter Bioutrustning 0% 10 500 10 500 10 000

3651 Intékter avsattning Gasque-fonden 0% 46 800 35 400 46 800

3901 Erhallna bidrag 0% 53 000 60 172

3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 1 336 450 1350 471 1 300 000

3903 Medel fran Chalmers Stiftelse 0% 20 000

3904 Medel fr&n Chalmers, 6vrigt 0% 20 000 76 920

3905 Administrationsbidrag 0% 3119 070 1599 045 1 650 000

3909 Erhallna bidrag Karen centralt 0% 264 000 30 000

3910 Ovriga erhallna bidrag 0% 225 000

3911 Sponsring 0% 204 000 276 255 341 000

3991 Ovriga ersattningar och intékter 0% 86 543 82 274 10 000




Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
Chalmers Studentkar Summa Intékter totalt 17 639 128 13 010 811 9 846 900
4010 Inkop av varor och material -200 000 -38 931
4011 Kardata -80 000 -120 463 -127 500
4012 Medlemskort -160 000
4013 Kostnader arrangemang -1 204 600 -1 991 237 -833 950
4014 Kostnader deltagare -136 000 -175 521 -190 332
4015 Kostnader merférsaljning -196 000 -73 046 -14 500
4016 Kostnader mat & dryck -269 050 -106 251 -5 500
4018 Kostnader uthyrning utrustning -26 400 -31 900 -23 400
4019 Sponsorsomkostnader -113 000 -109 375 -62 000
4021 Kostnader utforda uppgifter -114 000 -306 990 -334 000
Summa forséaljningskostnader -2 499 050 -3 099 214 -1 863 902
5010 Lokalhyra -830 532 -676 815
5050 Lokaltillbehér -7 000 -80
5060 Stadning och renhallning -126 500 -21 845 -659 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -146 500 -383 348 -71 000
5090 Ovriga lokalkostnader -123 000 -127 601 -41 000
5220 Hyra av inventarier och verktyg -358 600 -1 500
5410 Forbrukningsinventarier -741 117 -1 074 604 -264 500
5411 Nyinkop verktyg, redskap -62 000 -96 387 -20 200
5412 Nyinkop teknisk utrustning -362 900 -573 447 -59 100
5460 Forbrukningsmaterial -359 500 -206 603 -71 200
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -153 510 -149 257 -46 000
5500 Reparation och underhall -157 250 -118 927 -60 750
5610 Personbilskostnader -108 600 -71 869 -28 850
5611 Drivmedel personbilar -101 636 -49 633 -45 000
5612 Forsakring och skatt for personbilar -40 000 -30 659 -15 000
5613 Reparation och underhall av personbilar -58 000 -43 494 -20 000
5616 Trangselskatt, avdragsgill -3 000 -3 303
5619 Ovriga personbilskostnader -9 000 -14 524




Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)

Chalmers Studentkar 5700 Frakter och 6vriga transportkostnader -7 000

5800 Resekostnader (gruppkonto) -180 251 -112 772 -145 165

5820 Hyrbilskostnader -42 500 -24 019

5831 Kost och logi i Sverige -32 500

5900 Reklam och PR -107 220 -1 352

5910 Annonsering -1 000

5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -107 400 -94 448 -80 700

5933 Profilklader och -material -216 115 -191 361 -129 195

5935 Tryck- och klichékostnader -426 575 -150 233 -131 000

5940 Utstéllning och méssor -3 000 -1 030 -7 000

5960 Varuprover, reklamgavor, presentreklam, och t... -1 000

5970 Film-, radio-, TV- och Internetreklam -10 500 -56 055 -48 856

5990 Ovriga kostnader fér reklam och PR -9 000

6055 Marknadsforingsbidrag -89 560

6071 Representation, avdragsgill -252 260 -162 669 -77 330

6073 Blommor och gavor -38 350 -44 187 -38 750

6075 Moteskostnader, hélla utbildning -822 805 -228 881 -378 080

6090 Ovriga forsaljningskostnader -11 400

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -69 300 -47 847 -76 100

6200 Tele och Post (gruppkonto) -117 420 -124 459 -85 390

6310 Foretagsforsakringar -68 200 -64 456 -60 000

6421 Revision -110 000 -133 083 -130 000

6540 IT-tjanster -288 914 -390 557 -30 000

6550 Konsultarvoden -35 000 -36 538 -20 000

6560 Serviceavgifter till branschorganisationer -1 000 -900 -10 000

6570 Bankkostnader -45 500 -38 110 -90 600

6572 Avgifter kontokortshantering -80 000 -76 882 -50 000

6590 Ovriga externa tjanster -238 025 -86 844 -71 600

6611 Teknologprojekt -300 000 -88 477 -200 000

6612 Planerade projekt -230 000 -153 733 -85 000




Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
Chalmers Studentkar 6800 Inhyrd personal -270 000

6910 Licensavgifter och royalties -273 216 -209 692 -223 800
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -6 750 -11 612 -17 500
6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla -220 000 -179 691 -10 000
6991 Ovriga externa kostnader, avdragsgilla -1 500 -1423 -6 000
6993 Lamnade bidrag och gavor -270 000

Summa administrativa kostnader -8 731 907 -6 439 946 -3 865 701
7210 Loner till tjansteman -3 307 688 -2 611 290 -2 734 366
7215 Arvoden till fértroendevalda -2 339 888 -2 438 743 -2 150 718
7219 Upplupna Iéner och arvoden -754 435 -585 718

7389 Ovriga kostnader for forméaner -10 000 -168 466 -114 000
7399 Motkontering av forman 10 000 168 466 114 000
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -1 774 469 -1 060 327 -1 404 984
7519 Arbetsgivaravgifter for semester- och l6neskul... -237 043 -110 382

7520 Avgifter 16,36% -12 000 -99 942

7533 Sarskild I6neskatt for pensionskostnader -100 800 -58 344 -61 800
7570 Premier for arbetsmarknadsforsékringar -8 000 -4 826 -6 180
7580 Gruppforsakringspremier -414 200 -244 128 -300 484
7610 Utbildning -731 565 -564 847 -481 630
7621 Sjuk- och halsovard, avdragsgill -45 000 -11 370 -50 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -70 400 -60 187 -23 000
7690 Ovriga personalkostnader -135 450 -116 041 -74 000
7691 Personalrekrytering -68 500 -45 456 -35 500
7693 Friskvard och motionsverksamhet -22 550 -13 500

Summa personalkostnader -10 021 988 -8 150 658 -7 352 262
8012 Utdelning p& andelar dotterféretag 2 772 800 3180 000 3 180 000
8490 Ovr finansiella kostnader -34 000 -36 572

8661 Avsattning till Byggnadsfonden -814 000 -811 618 -784 000
8664 Avsattning till Follinfonden -300 1379

8665 Avsattning till Investeringsfonden LoB -67 500 858




Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
Chalmers Studentkar 8667 Avséttning till Gasquefonden -23 466 -34 616 -27 334
8668 Avsattning till Spexfonden -46 -42 082 -39 920
8669 Avsattning till PU- och LoBs Filmfond -25 500 -24 578 -10 000
REDOVISAT RESULTAT -1 805 828 -613 960 -918 219
1 Karhuset 3611 Karhusbidrag 0% 55 000 34 605 70 000
3627 Lokaler for uthyrning Scaniasalen 0% 200 000 136 848 200 000
3628 Lokaler for uthyrning Idrottshall 0% 40 000 36 125 40 000
3650 Intékter Bioutrustning 0% 10 500 10 500 10 000
Summa Intékter totalt 305 500 233 070 320 000
5010 Lokalhyra -662 400 -656 500
5090 Ovriga lokalkostnader -17 000 -65 438 -25 000
5410 Forbrukningsinventarier -50 000 -61 911 -50 000
5500 Reparation och underhall -50 000 -38 780 -50 000
6055 Marknadsforingsbidrag -47 300
Summa administrativa kostnader -826 700 -824 553 -790 000
8661 Avsattning till Byggnadsfonden -814 000 -825 610 -784 000
8669 Avsattning till PU- och LoBs Filmfond -10 500 -10 000
REDOVISAT RESULTAT -1 345 700 -1461 783 -1 264 000
10 Husansvarig 3629 Karbil 0% 52 500 27 548 20 000
3632 Karbil, internt 0% 55 000 36 537 55 000
Summa Intakter totalt 107 500 83413 75 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -1 500 -2 000
5500 Reparation och underhall -3 750 -9 486 -3 750
5610 Personbilskostnader -5 000 -3 730 -5 000
5611 Drivmedel personbilar -43 000 -28 374 -35 000
5612 Forsakring och skatt for personbilar -30 000 -14 529 -15 000
5613 Reparation och underhall av personbilar -48 000 -28 459 -20 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -300 -650 -1 260




Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
10 Husansvarig 6075 Moteskostnader, halla utbildning -28 000 -5 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -700 -1130 -3 480
Summa administrativa kostnader -160 250 -556 844 -93 490
7215 Arvoden till fortroendevalda -268 033 -445 269 -460 350
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -84 216 -110 555 -144 642
Summa personalkostnader -352 249 -579 639 -629 992
REDOVISAT RESULTAT -404 999 -1 098 572 -648 482
11 Utbildningsenheten 3606 Deltagaravgifter 0% 10 800
3902 Medel fr&n Chalmers, ramavtal 0% 412 000 415 530 400 000
Summa Intakter totalt 422 800 426 896 400 000
4013 Kostnader arrangemang -12 000 -13 057 -24 300
Summa forsaljningskostnader -12 000 -14 085 -24 300
5410 Forbrukningsinventarier -12 667
5412 Nyinkop teknisk utrustning -600 -3 456 -3 400
5610 Personbilskostnader -500 -310 -500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -17 960 -8 972 -17 420
5831 Kost och logi i Sverige -4 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -29 586 -17 061 -30 200
6200 Tele och Post (gruppkonto) -1 200 -1110 -3 480
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -1 000 -1 000
Summa administrativa kostnader -67 513 -31 003 -56 000
7215 Arvoden till fortroendevalda -468 270 -460 878 -460 350
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -147 130 -110 555 -144 642
Summa personalkostnader -615 400 -572 377 -609 192
REDOVISAT RESULTAT -272 113 -190 569 -289 492
12 Sociala enheten 3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0% 170 500 170 500 200 000
3606 Deltagaravgifter 0% 10 200
3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 154 500 155 823 150 000




Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)

12 Sociala enheten 3905 Administrationsbidrag 0% 120 000 120 000 120 000

Summa Intakter totalt 455 200 446 323 470 000

4013 Kostnader arrangemang -9 000

Summa forsaljningskostnader -9 000

5412 Nyinkop teknisk utrustning -4 700 -3 456 -4 700

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -3 000 -60 -3 000

5610 Personbilskostnader -1 000 -988 -500

5800 Resekostnader (gruppkonto) -15 000 -10 238 -12 460

5831 Kost och logi i Sverige -3 200

5935 Tryck- och klichékostnader -47 500 -9 408

6075 Moéteskostnader, hélla utbildning -91 050 -20 942 -55 200

6200 Tele och Post (gruppkonto) -1110 -1110 -3 480

6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -250 -150

Summa administrativa kostnader -166 810 -47 499 -79 340

7215 Arvoden till fortroendevalda -473 298 -460 878 -460 350

7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -148 710 -112 149 -144 642

7610 Utbildning -5 000 -39 425 -42 500

Summa personalkostnader -627 008 -613 363 -649 892

REDOVISAT RESULTAT -347 618 -214 539 -259 232
13 Arbetsmarknadsenhet 3606 Deltagaravgifter 0% 8 400

3902 Medel fr&n Chalmers, ramavtal 0% 103 000 103 882 100 000

Summa Intakter totalt 111 400 103 882 100 000

4013 Kostnader arrangemang -9 000 -42 620

Summa férséljningskostnader -9 000 -42 620

5610 Personbilskostnader -500 -323 -500

5800 Resekostnader (gruppkonto) -7 500 -2 350 -7 430

5831 Kost och logi i Sverige -1 500

5935 Tryck- och klichékostnader -3 000 -2 556 -15 000

6055 Marknadsforingsbidrag -42 260




Budget total och per enhet

(Modifierad)
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)

13 Arbetsmarknadsenhet 6075 Moteskostnader, hélla utbildning -25 338 -16 986 -28 950

6200 Tele och Post (gruppkonto) -600 -1110 -1 740

Summa administrativa kostnader -80 698 -24 900 -55 520

7215 Arvoden till fortroendevalda -236 500 -215 094 -230 175

7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -74 308 -51 253 -72 321

7610 Utbildning -1 000 -377 -1 000

Summa personalkostnader -311 808 -267 089 -305 096

REDOVISAT RESULTAT -290 106 -230 727 -260 616
14 CHARM 3605 Arrangemang 0% 250 000 243 977

3905 Administrationsbidrag 0% 310 808 286 513

3991 Ovriga ersattningar och intéakter 0% 42 260

Summa Intakter totalt 603 068 546 712

6075 Moteskostnader, hélla utbildning -71 160 -100

Summa administrativa kostnader -71 160 -17 175

7215 Arvoden till fortroendevalda -236 500 -230 439

7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -74 308 -56 074

Summa personalkostnader -310 808 -286 750

8012 Utdelning pa andelar dotterféretag 2 772 800 3180 000 3180 000

REDOVISAT RESULTAT 2 993 900 3 360 054 3 107 880
16 Mottagningskommitté 3605 Arrangemang 0% 20 000 29 750 28 750

3623 Utforda uppgifter 0% 4 425

3903 Medel fran Chalmers Stiftelse 0% 20 000

3911 Sponsring 0% 160 000 156 540 157 000

Summa Intakter totalt 204 425 188 145 185 750

4019 Sponsorsomkostnader -81 000 -64 381 -62 000

Summa forsaljningskostnader -81 000 -163 861 -152 250

5070 Reparation och underhéll av lokaler -500 -1106 -1 000

5220 Hyra av inventarier och verktyg -9 000




Budget total och per enhet

(Modifierad)
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
16 Mottagningskommitté 5410 Forbrukningsinventarier -2 500 -11 207
5460 Forbrukningsmaterial -19 500 -220 -300
5610 Personbilskostnader -2 000 -1 658 -2 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -3 200 -833 -3 200
5831 Kost och logi i Sverige -800
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -5 000 -9 799 -12 000
5933 Profilklader och -material -19 600 -21 000 -21 000
6071 Representation, avdragsgill -9 980 -3992 -4 860
6073 Blommor och gavor -200 -585 -750
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -29 250 -21 999 -35 700
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 550 -451 -3 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -32 300 -36 210 -27 300
6590 Ovriga externa tjanster -104 275
6910 Licensavgifter och royalties -2 000
Summa administrativa kostnader -241 655 -109 890 -111 110
7610 Utbildning -11 750 -10 745 -11 250
7691 Personalrekrytering -6 000 -5116 -6 000
Summa personalkostnader -17 750 -16 296 -18 050
REDOVISAT RESULTAT -135 980 -101 903 -95 660
17 Marskalkédmbetet 3605 Arrangemang 0% 149 400 54 130 181 200
3609 Ovriga aktiviteter 0% 1 000 1 000
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 85 000 88 300 85 000
3904 Medel fran Chalmers, ovrigt 0% 10 000
Summa Intékter totalt 245 400 148 669 277 200
4013 Kostnader arrangemang -261 400 -131 576 -302 200
Summa forséaljningskostnader -261 400 -131 768 -302 200
5460 Forbrukningsmaterial -1 000 -364 -1 000
5610 Personbilskostnader -1 000 -946 -1 000
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -1 000 -1 000




Budget total och per enhet

(Modifierad)
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
17 Marskalkambetet 5933 Profilklader och -material -7 000 -5 442 -5 500
6071 Representation, avdragsgill -4 260 -5 363 -4 260
6075 Moteskostnader, halla utbildning -1 350 -1574 -1 350
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -2 500 -1954 -2 500
Summa administrativa kostnader -18 110 -36 658 -25 310
7610 Utbildning -3 900 -3874 -3 000
7691 Personalrekrytering -1 300 -529 -1 300
Summa personalkostnader -5 200 -4 404 -4 300
REDOVISAT RESULTAT -39 310 -24 161 -54 610
18 CIRK 3605 Arrangemang 0% 100 100 54 695 107 500
3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 128 750 129 854 125 000
Summa Intékter totalt 228 850 184 548 232 500
4013 Kostnader arrangemang -170 000 -84 921 -100 000
Summa forséaljningskostnader -170 000 -84 921 -100 000
5410 Forbrukningsinventarier -17 000 -13513 -1 000
5460 Forbrukningsmaterial -4 500
5610 Personbilskostnader -5 000 -4 068 -4 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -1 000 -5 208 -1 000
5933 Profilklader och -material -45 000 -13 962 -20 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -7 000 -1 904 -6 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -8 000 -4 043 -8 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -500 -500
Summa administrativa kostnader -88 000 -66 910 -77 000
7610 Utbildning -12 000 -7 298 -10 000
7691 Personalrekrytering -3 500 -502 -2 000
Summa personalkostnader -15 500 -26 744 -30 945
REDOVISAT RESULTAT -44 650 5914 24 555
19 GUD 5050 Lokaltillbehor -2 000

10
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
19 GUD 5410 Forbrukningsinventarier -300 000 -65 852 -65 000
5411 Nyinkop verktyg, redskap -500
5500 Reparation och underhall -25 000
5610 Personbilskostnader -200 -26 -200
5933 Profilklader och -material -3 000 -1107 -4 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -18 270 -8 843 -13 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500 -1 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -300 -300
6540 IT-tjanster -7 000 -2 746
6910 Licensavgifter och royalties -64 000
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -300 -299 -500
Summa administrativa kostnader -421 070 -167 285 -201 500
7610 Utbildning -1 200 -7 000
7691 Personalrekrytering -2 000 -937 -2 000
Summa personalkostnader -3 200 -937 -9 000
REDOVISAT RESULTAT -424 270 -168 222 -210 500
2 GasqueK 3611 Karhusbidrag 0% 14 850 4077 20 000
3625 Lokaler for uthyrning 6vrigt 0% 163 500 114 650 160 000
3651 Intakter avsattning Gasque-fonden 0% 46 800 35 400 46 800
3910 Ovriga erhallna bidrag 0% 30 000
3991 Ovriga ersattningar och intéakter 0% 10 000 20 000 10 000
Summa Intakter totalt 265 150 221 386 276 800
4013 Kostnader arrangemang -16 500 -17 143 -20 000
4018 Kostnader uthyrning utrustning -23 400 -14 100 -23 400
Summa forsaljningskostnader -39 900 -39 865 -58 400
5050 Lokaltillbehor -5 000 -80
5060 Stadning och renhallning -7 000 -7 000
5070 Reparation och underhéll av lokaler -48 000 -25 908 -50 000
5410 Forbrukningsinventarier -20 000 -30 799 -45 000

11
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
2 GasqueK 5411 Nyinkop verktyg, redskap -8 000 -8 122 -8 000
5412 Nyinkdp teknisk utrustning -4 000
5460 Forbrukningsmaterial -45 000 -26 917 -45 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -8 000 -150 -10 000
5610 Personbilskostnader -2 500 -1192 -2 500
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -4 000 -224 -4 000
5933 Profilklader och -material -10 500 -15 052 -9 000
6071 Representation, avdragsgill -7 170 -3554 -7 170
6075 Moteskostnader, halla utbildning -22 200 -1295 -5 040
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000 -1 000
6540 IT-tjanster -3714
Summa administrativa kostnader -196 084 -128 563 -208 766
7610 Utbildning -4 200 -3518 -4 200
7691 Personalrekrytering -1 500 -2 415 -1 500
Summa personalkostnader -5 700 -5 933 -5 700
8667 Avsattning till Gasquefonden -23 466 -35 400 -27 334
REDOVISAT RESULTAT 11 626 -23 400
20 Tofsen 3619 Annonser 0% 10 000
Summa Intakter totalt 10 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -3 000 -17 761 -10 000
5410 Forbrukningsinventarier -1 000 -7 333 -1 000
5412 Nyinkop teknisk utrustning -5 000 -8 532 -10 000
5610 Personbilskostnader -2 000 -1128 -500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -2 000 -1 000
5910 Annonsering -1 000
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -1 500 -1 000
5933 Profilklader och -material -6 000 -7 610 -7 000
5960 Varuprover, reklamgavor, presentreklam, och t... -1 000
6071 Representation, avdragsgill -4 000 -3 565 -4 000
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
20 Tofsen 6075 Moteskostnader, hélla utbildning -4 000 -234 -1 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000 -132 -1 000
6540 IT-tjanster -15 000
6910 Licensavgifter och royalties -7 200
Summa administrativa kostnader -53 700 -46 294 -40 100
7610 Utbildning -7 000 -2 068 -4 000
Summa personalkostnader -7 000 -2 068 -4 000
REDOVISAT RESULTAT -50 700 -50 602 -56 100
22 IASTE 3911 Sponsring 0% 44 000 26 075 44 000
Summa Intakter totalt 44 000 26 075 44 000
4013 Kostnader arrangemang -15 000 -13 186 -15 000
Summa forsaljningskostnader -15 000 -13 186 -15 000
5460 Forbrukningsmaterial -4 000 -252 -4 000
5610 Personbilskostnader -2 500 -120 -2 500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -6 500 -12 066 -6 500
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -1 500 -1 500
6071 Representation, avdragsgill -1 500 -317 -1 500
6075 Moteskostnader, halla utbildning -3 000 -1010 -3 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000 -1 000
Summa administrativa kostnader -20 000 -13 765 -20 000
7610 Utbildning -6 000 -1700 -6 000
7691 Personalrekrytering -3 000 -3 000
Summa personalkostnader -9 000 -1 700 -9 000
REDOVISAT RESULTAT -2 576
23 Chalmersspexet 2020 3605 Arrangemang 0% 94 300 18 533
3606 Deltagaravgifter 0% 128 800 28 498
3607 Merforsaljning 0% 6 900
3608 Mat och dryck 0% 4 000
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Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

23 Chalmersspexet 2020

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
3619 Annonser 0% 18 620
3623 Utforda uppgifter 0% 135 000
3901 Erhallna bidrag 0% 45 000
Summa Intakter totalt 432 620 52 030
4013 Kostnader arrangemang -10 500 -300
4014 Kostnader deltagare -11 000 -8 685
4015 Kostnader merférsaljning -10 000
4016 Kostnader mat & dryck -72 800
4021 Kostnader utférda uppgifter -109 000
Summa forsaljningskostnader -213 300 -8 985
5010 Lokalhyra -101 004 -10 325
5220 Hyra av inventarier och verktyg -18 000 -1 500
5411 Nyinkop verktyg, redskap -1 000 -1 340
5412 Nyinkop teknisk utrustning -250
5460 Forbrukningsmaterial -4 200 -636
5500 Reparation och underhall -500 -300
5611 Drivmedel personbilar -1636
5800 Resekostnader (gruppkonto) -1 636
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -10 500
6071 Representation, avdragsgill -4 500 -741
6073 Blommor och gavor -1 500 -116
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 250 -2 380
6310 Foretagsforsakringar -1 200
6991 Ovriga externa kostnader, avdragsgilla -1 500
Summa administrativa kostnader -148 677 -32 569
7610 Utbildning -2 000 -6 263
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -10 500 -997
7690 Ovriga personalkostnader -2 000
Summa personalkostnader -14 500 -7 558
8668 Avsattning till Spexfonden -46 -9117
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Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
23 Chalmersspexet 2020 REDOVISAT RESULTAT 56 097
24 Chalmersspexet 2021 3605 Arrangemang 0% 60 000
3606 Deltagaravgifter 0% 101 400
3607 Merforsaljning 0% 3 000
3608 Mat och dryck 0% 2 500
3619 Annonser 0% 18 620
3623 Utforda uppgifter 0% 10 000
3901 Erhallna bidrag 0% 8 000
3904 Medel fr&n Chalmers, 6vrigt 0% 10 000
Summa Intakter totalt 213 520
4014 Kostnader deltagare -15 000
4015 Kostnader merférsaljning -6 000
4016 Kostnader mat & dryck -56 000
Summa forséaljningskostnader -77 000
5010 Lokalhyra -61 128
5220 Hyra av inventarier och verktyg -15 600
5411 Nyinkop verktyg, redskap -500
5412 Nyinkop teknisk utrustning -250
5460 Forbrukningsmaterial -15 900
5500 Reparation och underhall -1 500
5610 Personbilskostnader -2 000
5900 Reklam och PR -7 000
5933 Profilklader och -material -7 000
6073 Blommor och gavor -1 300
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -5 300
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -2 800
6590 Ovriga externa tjanster -1 000
Summa administrativa kostnader -125 278
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Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
24 Chalmersspexet 2021 7610 Utbildning -40 100
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -8 500
Summa personalkostnader -48 600
REDOVISAT RESULTAT -37 358
25 Jamlikhetskommitté 3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0% 50 000 50 000 50 000
3605 Arrangemang 0% 9 000 6 000
Summa Intakter totalt 59 000 61 403 56 000
4016 Kostnader mat & dryck -6 500
Summa forsaljningskostnader -6 500 -64 213 -87 500
5070 Reparation och underhéll av lokaler -1 000
5410 Forbrukningsinventarier -2 950 -7 112 -500
5460 Forbrukningsmaterial -900 -400
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -6 510
5610 Personbilskostnader -500 -223 -500
5900 Reklam och PR -600
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -1 200 -307 -500
5933 Profilklader och -material -5 515 -5 439 -3 695
6073 Blommor och gavor -200
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -60 700 -2 884 -10 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -600 -600
6612 Planerade projekt -50 000
Summa administrativa kostnader -130 675 -15 965 -16 195
7610 Utbildning -3 000 -1166 -3 000
7691 Personalrekrytering -1 000 -1 000
Summa personalkostnader -4 000 -1 166 -4 000
REDOVISAT RESULTAT -82 175 -19 941 -51 695
3 CBK 5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -2 500 -12 378 -7 500
5610 Personbilskostnader -17 000 -10 120 -1 000
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(Modifierad)
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)

3 CBK 5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -500 -500
5933 Profilklader och -material -2 200 -3512 -5 000
6071 Representation, avdragsgill -2 000 -2 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -22 681 -15 652 -22 680
Summa administrativa kostnader -46 881 -41 661 -38 680
7610 Utbildning -18 755 -1517 -2 000
7691 Personalrekrytering -1 000 -3 010 -1 000
Summa personalkostnader -19 755 -5 831 -3 000
REDOVISAT RESULTAT -66 636 -47 492 -41 680

31 Pyrot 3623 Utforda uppgifter 0% 370 000
3638 Material och varor 0% 20 000 38 929
Summa Intakter totalt 390 000 195 885
4010 Inkop av varor och material -200 000 -11 611
Summa forséaljningskostnader -200 000 -40 277
5410 Forbrukningsinventarier -15 000 -16 106
5411 Nyinkop verktyg, redskap -10 000 -7 561
5412 Nyinkop teknisk utrustning -50 000 -64 609
5460 Forbrukningsmaterial -27 000 -11 712
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -10 000 -11 721
5500 Reparation och underhall -10 000 -7 890
5610 Personbilskostnader -20 000 -9738
5820 Hyrbilskostnader -9 000 -3 898
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -5 000 -2 039
5933 Profilklader och -material -5 500 -9 690
6071 Representation, avdragsgill -16 000 -1 244
6075 Moteskostnader, halla utbildning -16 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000 -3 470
6310 Foretagsforsakringar -25 000 -24 169
6590 Ovriga externa tjanster -13 000
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Budget total och per enhet
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
31 Pyrot 6910 Licensavgifter och royalties -9 500
Summa administrativa kostnader -245 000 -173 848
7610 Utbildning -38 000 -71 213
7691 Personalrekrytering -6 000
Summa personalkostnader -44 000 -81 909
REDOVISAT RESULTAT -99 000
32 CCC 3605 Arrangemang 0% 200 000 4 880
3606 Deltagaravgifter 0% 1 300 000 -1 800
3607 Merforsaljning 0% 145 000 40 052
3608 Mat och dryck 0% 60 000 10 205
3619 Annonser 0% 360 000 136 339
3623 Utforda uppgifter 0% 270 000 113 753
3909 Erhallna bidrag Karen centralt 0% 234 000
3991 Ovriga ersattningar och intéakter 0% 19 283 23 759
Summa Intakter totalt 2 588 283 374 266
4013 Kostnader arrangemang -355 000 -173 374
4014 Kostnader deltagare -110 000 -1135
4015 Kostnader merférsaljning -180 000 -64 354
4016 Kostnader mat & dryck -15 000
4019 Sponsorsomkostnader -32 000 -44 994
Summa forsaljningskostnader -692 000 -296 935
5060 Stadning och renhéalining -25 000 -6 344
5070 Reparation och underhall av lokaler -7 000 -14 125
5410 Forbrukningsinventarier -5 000 -249 602
5411 Nyinkop verktyg, redskap -5 000 -58 218
5412 Nyinkop teknisk utrustning -10 000 -5 151
5460 Forbrukningsmaterial -33 000 -4 870
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -40 000 -38 067
5500 Reparation och underhall -5 000
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Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
32 CCC 5611 Drivmedel personbilar -50 000 -16 148
5612 Forsakring och skatt for personbilar -10 000 -12 608
5613 Reparation och underhall av personbilar -10 000 -35
5616 Trangselskatt, avdragsgill -3 000 -1871
5619 Ovriga personbilskostnader -9 000 -14 524
5700 Frakter och 6vriga transportkostnader -7 000
5820 Hyrbilskostnader -10 000 -910
5900 Reklam och PR -67 000 -1 352
5935 Tryck- och klichékostnader -240 000 -57 329
6071 Representation, avdragsgill -74 000 -30 778
6075 Moéteskostnader, hélla utbildning -47 500
6090 Ovriga forsaljningskostnader -6 400
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000 -2 225
6200 Tele och Post (gruppkonto) -20 000 -17 299
Summa administrativa kostnader -687 900 -539 814
7219 Upplupna Iéner och arvoden -754 435 -581 130
7519 Arbetsgivaravgifter for semester- och l6neskul... -237 043 -115 233
7610 Utbildning -156 000 -65 662
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -15 000 -8 360
7690 Ovriga personalkostnader -63 450 -52 544
7691 Personalrekrytering -14 000 -13 019
7693 Friskvard och motionsverksamhet -8 150
Summa personalkostnader -1 248 078 -835 947
REDOVISAT RESULTAT -39 695
33 LOB 3605 Arrangemang 0% 265 000 201 100
3610 Uthyrd utrustning 0% 450 000 330 595
3638 Material och varor 0% 75 000 75 068
3991 Ovriga ersattningar och intéakter 0% 15 000 500
Summa Intékter totalt 805 000 611 902
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Budget total och per enhet

(Modifierad)
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
33 LOB 4013 Kostnader arrangemang -23 000 -46 264
Summa forsaljningskostnader -23 000 -46 264
5070 Reparation och underhall av lokaler -25 000 -15 436
5410 Forbrukningsinventarier -190 000 -130 463
5411 Nyinkop verktyg, redskap -15 000 -8 859
5412 Nyinkop teknisk utrustning -131 000 -126 570
5460 Forbrukningsmaterial -70 000 -64 430
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -30 000 -37 300
5500 Reparation och underhall -25 000 -32 493
5610 Personbilskostnader -9 000 -4 027
5800 Resekostnader (gruppkonto) -30 000 -33 827
5820 Hyrbilskostnader -1 500 -667
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -30 000 -9 760
5933 Profilklader och -material -25 000 -15 118
6071 Representation, avdragsgill -35 000 -41 006
6075 Moteskostnader, halla utbildning -30 500 -1491
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000 -2734
6200 Tele och Post (gruppkonto) -8 000 -8 042
6540 IT-tjanster -25 000
6570 Bankkostnader -500 -68
Summa administrativa kostnader -684 500 -567 749
7610 Utbildning -30 000 -20 901
Summa personalkostnader -30 000 -43 785
8665 Avsattning till Investeringsfonden LoB -67 500
REDOVISAT RESULTAT
34 Svea 3623 Utforda uppgifter 0% 190 000
3624 Utforda uppgifter, internt 0% 30 000
Summa Intakter totalt 220 000 162 939
5070 Reparation och underhall av lokaler -5 000 -613
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)

34 Svea 5410 Forbrukningsinventarier -3 000 -6 913
5411 Nyinkop verktyg, redskap -1 000 -928
5412 Nyinkop teknisk utrustning -49 500 -86 089
5460 Forbrukningsmaterial -3 000 -2 837
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -7 500 -10 000
5500 Reparation och underhall -17 000 -7 000
5610 Personbilskostnader -5 000 -2 090
5611 Drivmedel personbilar -7 000 -3 081
5800 Resekostnader (gruppkonto) -3 000 -663
5820 Hyrbilskostnader -22 000 -16 449
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -8 500 -8 509
5933 Profilklader och -material -12 000 -9 953
5970 Film-, radio-, TV- och Internetreklam -500 -501
6071 Representation, avdragsgill -4 000 -3411
6075 Moteskostnader, halla utbildning -34 500 -11 378
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500 -323
6910 Licensavgifter och royalties -7 000
Summa administrativa kostnader -190 000 -170 738
7610 Utbildning -27 500 -27 313
7691 Personalrekrytering -2 500 -4 289
Summa personalkostnader -30 000 -36 102
REDOVISAT RESULTAT

35 PU 3605 Arrangemang 0% 18 750 71 681
3606 Deltagaravgifter 0% 127 500 147 045
3608 Mat och dryck 0% 37 500 28 868
3623 Utforda uppgifter 0% 9 000
Summa Intakter totalt 192 750 247 594
4013 Kostnader arrangemang -75 000 -104 061
4016 Kostnader mat & dryck -33 750 -31 554
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
35 PU Summa férséljningskostnader -108 750 -153 415
5060 Stadning och renhallning -2 500
5070 Reparation och underhall av lokaler -6 000
5220 Hyra av inventarier och verktyg -1 000
5410 Forbrukningsinventarier -2 000 -724
5411 Nyinkop verktyg, redskap -1 000 -7 674
5412 Nyinkop teknisk utrustning -2 000 -769
5460 Forbrukningsmaterial -3 000 -3043
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -7 000 -10 064
5500 Reparation och underhall -2 500 -746
5610 Personbilskostnader -4 000 -2 075
5900 Reklam och PR -5 000
5933 Profilklader och -material -17 000 -21 241
6071 Representation, avdragsgill -10 000 -8 095
6075 Moteskostnader, halla utbildning -10 000 -2 006
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000 -65
6200 Tele och Post (gruppkonto) -500
6590 Ovriga externa tjanster -13 750
6910 Licensavgifter och royalties -2 200
Summa administrativa kostnader -90 450 -62 373
7610 Utbildning -3 000 -2 590
7691 Personalrekrytering -5 000 -4 994
Summa personalkostnader -8 000 -7 584
8669 Avsattning till PU- och LoBs Filmfond -15 000 -11 764
REDOVISAT RESULTAT -29 450
36 FESTU 3605 Arrangemang 0% 1 030 000 859 065
3609 Ovriga aktiviteter 0% 40 000 204 383
3610 Uthyrd utrustning 0% 10 000 24 300
3910 Ovriga erhallna bidrag 0% 195 000
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2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)

36 FESTU Summa Intékter totalt 1275 000 1087 748

4013 Kostnader arrangemang -240 000 -883 709

4016 Kostnader mat & dryck -85 000 -13 291

4018 Kostnader uthyrning utrustning -3 000

Summa forsaljningskostnader -328 000 -919 892

5010 Lokalhyra -6 000

5060 Stadning och renhallning -90 000

5070 Reparation och underhéll av lokaler -33 000

5090 Ovriga lokalkostnader -42 000

5220 Hyra av inventarier och verktyg -315 000

5411 Nyinkop verktyg, redskap -20 000 -70

5412 Nyinkop teknisk utrustning -12 000

5460 Forbrukningsmaterial -91 000 -82 760

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -30 000 -25 189

5500 Reparation och underhall -2 000 -11 269

5610 Personbilskostnader -13 500 -11 413

5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -35 000 -53 184

5933 Profilklader och -material -15 000 -15 056

5990 Ovriga kostnader fér reklam och PR -9 000

6071 Representation, avdragsgill -30 000 -16 685

6075 Moteskostnader, halla utbildning -71 500 -7 495

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -3 000 -300

6540 IT-tjanster -3 200

6800 Inhyrd personal -170 000

Summa administrativa kostnader -991 200 -237 406

7631 Personalrepresentation, avdragsgill -13 000 -1553

Summa personalkostnader -13 000 -5 261

8664 Avsattning till Follinfonden -300

REDOVISAT RESULTAT -57 500
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37 CFFC 3623 Utforda uppgifter 0% 140 000 50 325

3909 Erhallna bidrag Karen centralt 0% 30 000 30 000

Summa Intékter totalt 170 000 168 170

4021 Kostnader utférda uppgifter -5 000 -485

Summa forsaljningskostnader -5 000 -485

5070 Reparation och underhall av lokaler -8 000 -27 494

5410 Forbrukningsinventarier -10 000 -363

5412 Nyinkop teknisk utrustning -53 600 -216 127

5460 Forbrukningsmaterial -15 000 -3 905

5500 Reparation och underhall -10 000 -2 564

5610 Personbilskostnader -2 000 -304

5933 Profilklader och -material -8 000 -14 783

6071 Representation, avdragsgill -8 000 -2 392

6075 Moteskostnader, hélla utbildning -10 000

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -400 -192

6200 Tele och Post (gruppkonto) -3 000 -2 795

6560 Serviceavgifter till branschorganisationer -1 000 -900

6910 Licensavgifter och royalties -9 000 -12 275

Summa administrativa kostnader -138 000 -284 093

7610 Utbildning -24 000 -23 308

Summa personalkostnader -24 000 -31 095

REDOVISAT RESULTAT 3 000
4 KAK 3625 Lokaler for uthyrning 6vrigt 0% 75 000 42 600 75 000

Summa Intakter totalt 75 000 42 600 75 000

5060 Stadning och renhallning -2 000 -987 -2 000

5070 Reparation och underhall av lokaler -10 000 -280 905 -10 000

5460 Forbrukningsmaterial -500 -325 -500

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -7 500 -3 682 -6 000

5610 Personbilskostnader -1 500 -1227 -1 000

24




Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
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4 KAK 5933 Profilklader och -material -5 000 -4 551 -6 000
6071 Representation, avdragsgill -500 -500
6075 Moteskostnader, halla utbildning -3 240 -2 050 -2 160
6090 Ovriga forsaljningskostnader -5 000
6590 Ovriga externa tjanster -11 000 -11 252 -11 000
Summa administrativa kostnader -46 240 -310 803 -39 160
7610 Utbildning -2 000 -1 475 -2 000
7691 Personalrekrytering -1 500 -451 -1 500
Summa personalkostnader -3 500 -1926 -3 500
REDOVISAT RESULTAT 25 260 -270 128 27 340

5 Centralt 3082 Karavgifter 0% moms 4 900 000 4717 769 4 420 000
3085 Ovriga medlemsavgifter 0% moms 5 000 4 950 5 000
3625 Lokaler for uthyrning 6vrigt 0% 96 000 115 310 50 000
3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 46 350 46 747 45 000
3905 Administrationsbidrag 0% 2 688 262 1192 532 1 530 000
Summa Intakter totalt 7 735 612 6 199 315 6 050 000
4011 Kardata -80 000 -92 963 -127 500
4012 Medlemskort -160 000
Summa forsaljningskostnader -240 000 -164 339 -287 500
5090 Ovriga lokalkostnader -64 000 -42 379
5410 Forbrukningsinventarier -50 000 -3 479 -52 000
5460 Forbrukningsmaterial -1 000 -402 -1 000
5500 Reparation och underhall -5 000 -5 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -5 000 -343 -3 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -4 000 -401 -4 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -24 000 -15 900 -42 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -45 000 -45 980 -39 130
6310 Foretagsforsakringar -42 000 -40 287 -60 000
6421 Revision -110 000 -133 083 -130 000
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5 Centralt 6540 IT-tjanster -235 000 -211 034 -30 000
6550 Konsultarvoden -20 000 -20 000
6570 Bankkostnader -45 000 -36 967 -90 000
6572 Avgifter kontokortshantering -80 000 -67 977 -50 000
6590 Ovriga externa tjanster -75 000 -75 000 -60 000
6800 Inhyrd personal -100 000
6910 Licensavgifter och royalties -160 000 -167 141 -208 800
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -5 200 -10 665 -11 000
6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla -220 000 -179 691 -10 000
Summa administrativa kostnader -1 290 200 -1 038 250 -974 580
7210 Loner till tjansteman -3 307 688 -2 611 290 -2 734 366
7389 Ovriga kostnader for forméaner -10 000 -115 336 -114 000
7399 Motkontering av forman 10 000 115 336 114 000
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -1 039 276 -458 920 -729 228
7520 Avgifter 16,36% -12 000 -99 942
7533 Sarskild I6neskatt for pensionskostnader -100 800 -58 344 -61 800
7570 Premier for arbetsmarknadsforsékringar -8 000 -4 826 -6 180
7580 Gruppforsakringspremier -414 200 -244 128 -300 484
7610 Utbildning -70 000 -3 553 -70 000
7621 Sjuk- och halsovard, avdragsgill -15 000 -11 370 -20 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -23 000 -4 379 -5 000
7690 Ovriga personalkostnader -60 000 -14 945 -60 000
7693 Friskvard och motionsverksamhet -14 400 -11 250
Summa personalkostnader -5 064 364 -3 650 291 -3 987 057
8490 Ovr finansiella kostnader -34 000 -36 572
REDOVISAT RESULTAT 1107 048 1 359 342 798 863

6 Information 5935 Tryck- och klichékostnader -95 075 -57 097 -80 000
5970 Film-, radio-, TV- och Internetreklam -10 000 -30 000 -31 000
6910 Licensavgifter och royalties -12 316 -5 581
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6 Information Summa administrativa kostnader -117 391 -99 413 -147 935
REDOVISAT RESULTAT -117 391 -99 413 -147 935
7 KS Gemensamt 3606 Deltagaravgifter 0% 65 000
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 303 850 306 453 295 000
Summa Intékter totalt 368 850 386 756 295 000
5410 Forbrukningsinventarier -50 000 -7 286 -50 000
5412 Nyinkop teknisk utrustning -40 000 -43 066 -40 000
5460 Forbrukningsmaterial -21 000 -1734 -1 000
5610 Personbilskostnader -10 000 -9 320 -5 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -65 155 -25 398 -64 835
5831 Kost och logi i Sverige -20 000
5933 Profilklader och -material -16 800 -356 -24 000
5935 Tryck- och klichékostnader -7 000
5940 Utstéllning och massor -1 000 -5 000
6071 Representation, avdragsgill -41 350 -28 151 -37 040
6073 Blommor och gavor -35 150 -39 478 -30 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -63 550 -21 039 -44 650
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -5 000 -7 581 -5 000
6550 Konsultarvoden -15 000
6590 Ovriga externa tjanster -20 000
6611 Teknologprojekt -300 000 -88 477 -200 000
6612 Planerade projekt -170 000 -153 733 -70 000
6993 Lamnade bidrag och gavor -270 000
Summa administrativa kostnader -1 151 005 -604 968 -591 525
7215 Arvoden till fortroendevalda -135 000 -137 405 -30 690
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -42 417 -39 839 -9 643
7610 Utbildning -174 400 -137 716 -158 900
7621 Sjuk- och halsovard, avdragsgill -30 000 -30 000
7690 Ovriga personalkostnader -10 000 -11 155 -10 000
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Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)
7 KS Gemensamt Summa personalkostnader -391 817 -322 972 -256 233
REDOVISAT RESULTAT -1173 972 -671 620 -592 758
8 Fullméaktige 5410 Forbrukningsinventarier -10 000
5610 Personbilskostnader -1 400 -196 -1 400
5800 Resekostnader (gruppkonto) -2 000 -180 -6 000
5900 Reklam och PR -27 620
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -3 700 -4 000
5933 Profilklader och -material -6 000 -15 768 -17 000
5935 Tryck- och klichékostnader -34 000 -8 932 -36 000
5940 Utstallning och méassor -2 000 -1 030 -2 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -44 090 -36 918 -44 090
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -2 000 -1 056 -5 000
6612 Planerade projekt -10 000 -10 000
Summa administrativa kostnader -142 810 -64 673 -125 490
7215 Arvoden till fortroendevalda -49 287 -28 832 -34 038
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -15 486 -7 530 -10 695
7610 Utbildning -67 260 -48 870 -61 180
7691 Personalrekrytering -20 200 -10 194 -16 200
Summa personalkostnader -152 232 -104 177 -122 113
REDOVISAT RESULTAT -295 042 -185 509 -273 203
9 Presidiet 3606 Deltagaravgifter 0% 7 200 7 200
3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 103 000 103 882 100 000
Summa Intékter totalt 110 200 111 082 100 000
4013 Kostnader arrangemang -8 200
Summa forsaljningskostnader -8 200
5610 Personbilskostnader -500 -340 -500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -20 000 -11 937 -19 060
5831 Kost och logi i Sverige -3 000
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Budget total och per enhet

(Modifierad)
2020-09-09 15:36

2020
Budget Utfall (fg &r) Budget (fg ar)

9 Presidiet 6075 Moteskostnader, halla utbildning -69 040 -33 301 -63 060
6200 Tele och Post (gruppkonto) -1410 -1148 -3 480
Summa administrativa kostnader -93 950 -47 885 -86 100
7215 Arvoden till fortroendevalda -473 000 -445 533 -460 350
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -148 617 -108 921 -144 642
7610 Utbildning -23 500 -13 454 -22 500
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -400 -8 317
Summa personalkostnader -645 517 -576 341 -631 092
REDOVISAT RESULTAT -637 467 -513 145 -617 192
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2020-09-02

Karstyrelsen

N
v

Proposition 4 - Medlemsavgifter for
varterminen 2021

Bakgrund

Enligt stadgan §6:6 fattar fullméktige innan utgangen av ldsperiod 1 beslut om medlemsavgiften for
kommande vartermin. Med utlandsavgift menas den terminsavgift som medlemmar betalar nar de
studerar utomlands. Den finns till eftersom en maste vara medlem i karen dven under sin
utlandsvistelse. Avgiften ar lagre dn ordinarie medlemsavgift eftersom det inte gar att ta del av allt
karen erbjuder under den tiden. Med omtentaavgiften menas den avgift en student som vill skriva en
enstaka omtentamen behover betala for att vara karmedlem under sin tentamen.

Karen har under ett antal ar haft en stabil ekonomi, dock &r en fordndring av medlemsavgiften inget
som bor beslutas om utan en tydlig konsekvensutredning: Det ar viktigt att ha i atanke att
omstidndigheterna kan fordndras snabbt. Sedan hosten 2012 bekostas medlemsavgiften for Goteborgs
forenade studentkarer (GFS) och Sveriges forenade studentkarer (SFS) av terminsavgiften, vilket
beslutas arsvis med budgeten.

Pa Fullméktigesammantrade 2 2018/2019 tillsattes dven en arbetsgrupp under FuM for att utreda
nivan pa karavgiften, efter att medlemsavgifterna varit oférandrade 6ver en langre period. Arbets-
gruppen gav ingen rekommendation om fordndrad medlemsavgift.

Med detta som bakgrund anser karstyrelsen att alla medlemsavgifter ska behallas oforéandrade.

Forslag till beslut

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att terminsavgiften for varterminen 2021 faststalls till 200 kr for teknologer,
och 150 kr for doktorander.

att sektionsavgiften for varterminen 2021 faststalls till 40 kr for teknologer,
och 40 kr for doktorander.

att medlemsavgiften till GFS for varterminen 2021 bekostas av den faststillda
terminsavgiften i enlighet med den preliminart faststdllda budgeten.

att medlemsavgiften till SFS for varterminen 2021 bekostas av den faststillda
terminsavgiften i enlighet med den preliminért faststdllda budgeten.

att utlandsavgiften for varterminen 2021 faststalls till 100 kr.
att omtentaavgiften for varterminen 2021 faststalls till 50 kr.
att stodmedlemsavgiften for aret 2021 faststélls till 200 kr.

Karstyrelsen genom
Ellen Friborg
Vice karordforande 20/21

Tavi
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-09-02

Karstyrelsen

Proposition 5 - Avsattning till Byggnads-
fonden

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga, paragraf 6:8, skall karfullméktige fore utgangen av lasperiod 3
besluta om prelimindr avsédttning till byggnadsfonden som lagst skall vara 5% av influtna
medlemsavgifter. Enligt Chalmers Studentkars reglemente, paragraf 18:2a, kan fullmaktige besluta
om hogre avsattning till Byggnadsfonden pa forslag fran revisorer eller karstyrelsen.

De senaste sju aren har karfullméktige valt att avsitta 17,5% av influtna terminsavgifter till Bygg-
nadsfonden for att 6ka Byggnadsfondens storlek, pa grund av de stora investeringarna “Karhus pa
Landet”-projektet i karens fritidsanlaggning i Harryda.

Den prelimindra avsédttningen till Byggnadsfonden som gjordes av fullmiktige varen 2020 var, likt
tidigare ar, 17,5% av influtna terminsavgifter. Detta for att fonden ska aterfa storlek och dirmed pa
ett bra sitt, kunna anvindas for framtida fastighetsutveckling inom alla karens fastigheter och
moijliggora framtida satsningar.

Da det inte uppkommit nagot nytt sedan dess och med héansyn till framtida kapitalbehov kopplat till
nybyggnationer, hyresgidstanpassningar och fastighetsutveckling anser karstyrelsen att avsdttningen
till Byggnadsfonder bor vara 17,5% dven innevarande verksamhetsar.

Forslag till beslut

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att karfullméktige faststiller en avsattning till Byggnadsfonden till 17,5 % av influtna
terminsavgifter for verksamhetsaret 20/21.

Karstyrelsen genom

Ellen Friborg
Vice karordforande 20/21

Tavi
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2020-09-01

Karstyrelsen

N
v

Proposition 6 - Karledningens framtida
struktur

Bakgrund

Under FuM 7 14/15 beslutades att:

”Karstyrelsen ska dldggas att ta upp en proposition om utredning om Kdrledning skild fran Kdrstyrelsen
vid FuM1 2020/2021".

Beslutet togs till f6ljd av en utdragen diskussion kring huruvida Karstyrelsen skulle vara en del av
Karledningen, eller om det ska vara tva separata grupperingar.

Karstyrelsen anser att dven om tidigare utredningar tillfor visentlig historisk information, &r
utredningarna inte aktuella idag. Daremot ar det fortfarande relevant att gora en ny utredning kring
Karledningens struktur. Enligt den foreslagna verksamhetsplanen kan detta komma att vara ett
prioriterat projekt under det kommande verksamhetsaret. Det ar darmed fordelaktigt att redan nu
tillsatta en referensgrupp som kan bista Kérledningen i arbetet och fylla en utomstaende och objektiv
funktion.

Forslag till beslut

Med ovan som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att tillsdtta en referensgrupp om 5 personer i syfte att bista Karledningen i det prioriterade
projektet "Karledningens framtida struktur” dir karordférande dr sammankallande for
referensgruppen.

Karstyrelsen genom

David Welander
Karordforande 20/21

Tavi
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2020-09-01

Karstyrelsen

g
b

Proposition 7: Andring av asiktsprogram-
met

Bakgrund

I arbetet med Ekonomi i Balans 2022 kommer hogskolan att behova dra ned sina I6pande kostnader
med 250 miljoner kronor per ar. Detta leder till att manga nedskarningar och andra omorganisationer
kréavs. I detta arbete jobbar Karledningen aktivt for att nedskdrningarna inte ska paverka vare sig
utbildningen eller stodet till studenter allt for negativt. Diremot kommer det ske neddragningar inom
studentstodet. Da karen idag har asikter om bland annat kursutvirderingar kan detta leda till
lasningar i forhandlingar med hégskolan. For att pa ett effektivt satt undvika detta och ha
diskussioner som leder till nagot produktivt behéver det ske mindre dndringar i asiktsprogrammet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att i Chalmers Studentkars asiktsprogram paragraf 2.31 dndra fran
2.2.2 2.31 | hogskolan sédkerstiller att kursndmnd halls i samband med
Kursutvirdering att kursvirderingen utforts.

och -utveckling Pa kursndamnd skall programansvarig (alternativt annan i

programledningen), examinator, larare, projektledare,
laborationshandledare, kursutvirderare och representanter
fran teknologsektionen narvara.

till:

2.2.2 2.31 | hogskolan sikerstéller att kursndmnd halls var tredje ar, eller
Kursutvardering om en kurs fatt mindre &n 3.5 i betyg, i samband med
och -utveckling kursutvidrderingen.

Pa kursndamnd skall programansvarig (alternativt annan i
programledningen), examinator, larare, projektledare,
laborationshandledare, kursutvirderare och representanter
fran teknologsektionen narvara.

Karstyrelsen genom,
Gabriel Aspegrén
Utbildningsenhetens ordférande, 20/21

Tavi



CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 20200816

Motion 1 - Forenklat protokoll for battre
kommunikation

Bakgrund
Det har sedan lange varit en aktuell frAiga om hur man kan 6ka kontakten mellan de styrande organen
som Fullméaktige, Karstyrelsen och den allmanna teknologen.

Informationsutbytet mellan de tva parterna ar narmast obefintlig och en anledning till detta kan vara att
det krdvs sa mycket energi och engagemang for att bara vara uppdaterad gallande karens aktivitet, &n
mindre involverad eller aktiv.

Man brukar sttdja sig pa att det finns protokoll som finns "latt tillgangliga" pa karens hemsida. Men
bade att navigera sig dit och att ens veta att det finns ar i folkuppfattning inte allman kunskap. Sedan
plagas de fa som faktiskt kan vara intresserade av att lasa dessa protokoll av jargong de inte &ar
bekanta med, komplicerad struktur och en massa information som inte alls kanns relevant for de allra
flesta. Men kanske framforallt: Att det &r sa otroligt trakigt att lasa dem.

Pa Elektroteknologsektionen finns nagot utav en tradition att Elektra, sektionens mediaforening
narvarar vid samtliga sektionsméten och skriver ner ett informellt protokoll som &r mer lattlasligt, tar
upp beslutspunkterna som &r viktiga, och som &r skrivet pa ett skamtsamt satt for att det ska kannas
motiverande att l&sa. Detta publiceras sedan i sektionens tidning.

Visserligen hade en exakt efterapning varit pa tok for vulgar och informell for att kunna féormedla
Fullméktigesammantradandenas information, men ett liknande protokoll, som uppréttas i syfte att
effektivt framféra den informationen som den allmanna kdrmedlemmen kan vara intresserad av skulle
kunna vara ett steg i ratt riktning for att 6ka bade intresset for, och medvenheten om vad Fullmaktige
och karledningen faktiskt gor.

For att utfora detta skulle Tofsen, Chalmers studentkars kartidning (Som numera publicerar online)
kunna anvanda sina informationskanaler som deras hemsida, Facebooksida och Instagramkonto for
att fa ut en lattkonsumerlig sammanfattning av det viktigaste och mest intressanta under métena.

Jag har kontaktat Tofsen och kommit fram tillsammans med chefredaktéren Jonathan Gildevall att
trots att intresset kan finnas just nu sa kan det finnas en motivationsfraga i det hela som géra att en
mojlig reglemente/stadgaandring far skrivas pa ett relativt neutralt satt for att undvika att belasta
framtida Tofsen-aktiva med for tunga uppdrag de mdjligen inte har intresse for.

Med anledning av detta anser jag att Fullméktiges talmannapresidie utdver det riktiga protokollet &ven
skall sammanstalla en lista med just "intressepunkter” som Tofsen kan stddja sig pa om de inte
narvarar vid motet. Detta skulle kunna inkludera viktiga eller intressanta informationspunkter erhalina
fran t.ex rapporter, samt beslut som tagits under métet.

Med séttet som stadga- och reglementeéndringarna ar skrivna finns det utrymme fér frihet i Tofsens
utforande av nya arbetsuppgiften, men det obligeras att det blir gjort. Om ndgon i Tofsen narvarar och
skriver eget protokoll under sammantradandet behéver inte talmannapresidiet ata sig detta, da det e;
ar specificerat vems uppgift det ar, bara att det skall géras.

Om de inte narvarar far de ett underlag for att sprida informationen genom talmannapresidiets enklare
sammanfattning.
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 20200816

Yrkande

Yrkande Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
Att Reglementets paragraf 15:4s som lyder:

Kartidningen Tofsen skall skildra campuslivet p4 Chalmers samt vara en medlemsférman genom att:

® Skriva reportage om karens och Chalmers tekniska hégskolas verksamhet samt andra
studentndra &mnen.

Aktivt bevaka karens och Chalmers tekniska hogskolas verksamhet.

Inspirera och engagera lasarna.
| samband med val till fullméktige skall Tofsen utkomma med valinformation enligt stadgan 7:27.
Overskott av Tofsens verksamhet tillfaller Tofsenfonden.

Kommitténs ordférande tillika chefredaktor véljs senast den 31:e maj for en tid av ett ar.
Chefredaktor ar ansvarig utgivare och skall vara myndig.

Andras till:

Kartidningen Tofsen skall skildra campuslivet pa Chalmers samt vara en medlemsférman genom
att:

® Skriva reportage om karens och Chalmers tekniska hégskolas verksamhet samt andra
studentnara &mnen.

Aktivt bevaka karens och Chalmers tekniska hogskolas verksamhet.

Tydligt skildra besluten som tas och informationen som erhalls under Fullmaktiges
sammantradanden.

® |nspirera och engagera lasarna.

| samband med val till fullméktige skall Tofsen utkomma med valinformation enligt stadgan 7:27.
Overskott av Tofsens verksamhet tillfaller Tofsenfonden. Kommitténs ordférande tillika
chefredaktor véljs senast den 31:e maj for en tid av ett ar. Chefredaktor ar ansvarig utgivare och
skall vara myndig.

SAMT

Att Stadgans paragraf 6:26:

Vid fullméktiges sammantraden skall protokoll foras. Detta skall innehalla anteckningar om
arendenas art, samtliga stéllda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sarskilda yttranden och
reservationer.

Andras till:

Vid fullméktiges sammantraden skall protokoll foras. Detta skall innehalla anteckningar om
arendenas art, samtliga stallda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sarskilda yttranden och
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CHALMERS. MOTION
STUDENTKAR 20200816

reservationer. Darutover skall en enklare sammanfattning av sammantrédets viktiga handelser
och beslut upprattas

Clas Hagstrém
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CHALMERS. YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-08-31

Karstyrelsen

Yttrande Motion 1 - Forenklat protokoll
for battre kommunikation

Karstyrelsen ser positivt pd motionen. Vi tycker det dr bra att information om vad som hander pa
fullméaktigemoten sammanfattas och kommuniceras ut till fler medlemmar. Vi ser dock att det finns
en risk for att information forvrangs nar den sammanfattas. Det krdvs en tydlig vig fran dess att
sammanfattningen skrivs tills att den publiceras. Talmannapresidiet bér ge nagon form av
godkidnnande innan det publiceras.

Karstyrelsen anser inte att det behover goras tillagg i stadgan for att implementera dndringen
motionéaren vill gora, utan tilldgg bor istédllet goras i instruktionerna for Tofsen.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar Karstyrelsen
att bifalla forsta att-satsen

att alagga Karstyrelsen att uppdatera Tofsens instruktioner angaende hur en
sammanfattning fran fullmiktigemotena rapporteras dar talmanapresidiet ska ge sitt
godkdnnande innan sammanfattningen publiceras

att avsla andra att-satsen

Karstyrelsen genom

Jesper Stensson
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 20/21

Tavi
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKA 2020-06:01

1]
b

Motion 2 - Andring av CFFC:s reglemente

Bakgrund

Enligt CFFC:s reglemente ska minst 10% av vara samtliga intakter budgeteras for insattning i
exponeringsfonden. Anledningen till att detta beslutades var pa grund av att CFFC behovde bygga
upp ett sparkapital utifall var utrustning gick sénder eller behtévde bytas ut. Detta har nu gjorts under
manga verksamhetsar och vi som sitter i nulaget anser att fonden &r tillrackligt stor for att vi inte ska
behova budgetera for insattning av vara intakter. Vi kan ha béttre nytta av pengarna under
verksamhetsarets gang. Darfor anser vi att detta inte langre bor sta i vart reglemente.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

Att i reglementet 18:2m stryka
"CFFC skall budgetera for en avsattning om minst 10% av CFFCs samtliga intékter.”

Ofelia Carlsson, Ordférande CFFC 19/20 Sofie Groth, Kassér CFFC 19/20

Motionar 1 Motionar 2
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CHALI\/'ERSo YTTRANDE
STUDENTKA 2020-05-08

Karstyrelsen

1]
b

Yttrande Motion 2 - Andring av CFFC:s
reglemente

Karstyrelsen haller med CFFC om att Exponeringsfonden inte behover byggas upp pa samma satt
langre. Daremot anser vi att det bor regleras nir en ateruppbyggnad ska paborjas igen. Det ar viktigt
att CFFC har ett visst sparkapital eftersom utrustningen ar dyr och det tar lang tid att bygga upp
sparat kapital.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar Karstyrelsen
att dndra motionens att-sats fran:
att i reglementet 18:2m stryka
”CFFC skall budgetera for en avsdttning om minst 10% av CFFCs samtliga intdkter.”
till
attireglementet 18:2 dndra till

”CFFC skall budgetera for en avsattning om minst 10% av CFFCs samtliga intdkter, dd
fondens belopp understiger 200 000 kr.”

Karstyrelsen genom,

David Welander
Karordforande 20/21

Tavi
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Motion 3 - Live stream av FuM-moten

Bakgrund

Under varen 2020 tvingades karens Fullmaktige hastigt anpassa sig till en digital métesform pé grund
av COVID-19. Detta gjorde att manga studenter blev intresserade av att kunna folja motet live digitalt,
nar det anda var majligt. Att motet sands live ger en flexibilitet att félja de frAgor man som medlem &r
intresserad av, utan att behéva deltaga pa plats. Vi tror att detta kan 6ka intresset bland
medlemmarna for frdgor som ar aktuella i karen.

Vart forslag ar att man ska fortsatta se till att medlemmar har majlighet att félja métena digitalt. Tanken
ar att det alltid ska finnas mgjlighet att félja motet via livestream. For att medlemmarna pa ett enkelt
satt ska fa veta nar fullmaktigemétena ager rum bor aven ett evenemang pa sociala medier for varje
mote skapas. Pa sa satt far medlemmarna aven en paminnelse nar moétet borjar narma sig och det ar
lattare att marka nar kallelsen har kommit ut.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att alagga talmannapresidiet att se till att fullmaktigemotena alltid finns tillgangliga via
digital livestream.

att alagga talmannapresidiet att skapa ett evenemang for varje fullmaktigeméte pa sociala
medier.

att alagga talmannapresidiet att lagga fram en utvardering pad FuM 1 verksamhetsaret

21/22 med en rekommendation. Om rekommendationen ar att fortsatta bor detta foras
in i sammantradesordningen for fullméaktige.

Lovisa Berglund (KAP) Emilia Sandolf (FUN)

Tav1
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CHALI\/'ERSo YTTRANDE
STUDENTKA 2020-08 31

Karstyrelsen

1]
b

Yttrande Motion 3 - Live stream av FUM-
moten

Karstyrelsen anser att forslaget om att livesanda Fullmiktigemdten medfor stor medlemsnytta for
karens medlemmar eftersom fler kan delta pa motena. Att fler medlemmar kan delta pd motena kan
generera en Okad forstaelse for karens verksamhet. Det 6ppnar dven upp for medlemmar att sétta sig
in i fragor de finner intressanta och som karen bedriver. Ett 6kat intresse for karens verksamhet bland
dess medlemmar &r nagot vi anser positivt.

Om Fullméktige beslutar att infora livesdnda Fullmaktigemoten anser Karstyrelsen att det behover
arbetas fram riktlinjer for hur de livesdnda Fullmaktigemo6tena ska forhalla sig till de fysiska motena. I
dessa riktlinjer ska det exempelvis framga hur rostning ska ga till. Vidare ar det viktigt att hitta en
10sning som reglerar att det endast dr behoriga som tar del av Fullmiktigemotet.

Slutligen har vi efter en digital var erfarit att diskussioner inte fors optimalt digitalt. For att bibehalla
gynnsamma diskussioner under Fullméktigemoten anser Karstyrelsen att de som yttrar sig ska gora
det fysiskt. Detta reducerar dven risken att digitala storningar, exempelvis i uppkoppling, forlinger
eller avbryter en effektiv diskussion.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att bifalla motionen med tillaggsyrkandet att tva (2) av Fullmaktige utsedda personer ska
lamna riktlinjer for hur livesdndningen ska forhalla sig till det fysiska
Fullmiktigemétet. I dessa riktlinjer ska det framga att man inte har yttranderéatt om
man inte deltar fysiskt pa Fullméktigemotet.

Karstyrelsen genom,

Anna Lindqvist
Sociala enhetens ordforande 20/21
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2020-08-27
FORENADE NATURVETARE

Motion 4 - Utredning av fullstor
motionshall

Bakgrund

Enligt Student Voice fran tidigare ar och tva enkiter till arrangorer respektive studenter under
verksamhetsaret 19/20 dr det hogst rankade behovet bland studenter inom omradet idrott och hilsa
en fullstor motionshall. Idag finns en hog beldggning pa den motionshall som idag finns i karhuset
vilket hindrar arrangorer och studenter fran att uppfylla de 6nskemal och behov som finns, (se
Rapport - Utveckla mojligheten till idrottsengagemang under chalmerstiden VPd 1920).

Chalmers Tekniska hogskola dr ett riksidrottsuniversitet. Det faktumet inte vélkiant pa grund av den
laga synligheten och fa mojligheter som vart campus erbjuder. For att hjdlpa hégskolan att leva upp
till de forvantningar som finns hoppas studentkaren kunna erbjuda battre mojligheter att engagera
sig i sporter som kréaver storre och bittre lokaler.

Det finns en méngd olika mojligheter for studentkaren att bygga ut sina idrottsfaciliteter, och dessa
skulle behova utredas for att kunna ge underlag till en eventuell plan for anskaffande. Inte minst
eftersom ett sadant projekt skulle vara ekonomiskt och arbetsmassigt kostsamt. Nagra delar som kan
ingar i utredningen ar kostnads- och tidsuppskattningar samt konsekvensanalys for de olika
moijligheterna.

Forslag

Forslaget gar ut pa att tillsdtta en arbetsgrupp for att utreda vilka mojligheter som finns for en fullstor
och campusnéra motionshall och aterrapportera till fullmaktige. Deadlinen foreslas till FuM 7 20/21
for att 1ata arbetsgruppen ha goda mojligheter att disponera tiden och ha forutsittningar att gora ett
s bra arbete som mojligt.
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2020-08-27

FORENADE NATURVETARE

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade

att att tillsdtta en arbetsgrupp om 3-5 personer med uppgift att utreda hur
Chalmers Studentkar kan ga tillvdga for att tillgéngliggora en fullstor och campusnéra
motionshall for sina medlemmar.

att arbetsgruppen avrapporterar och foreslar hur arbetet kan fortskrida senast
FuM 7 20/21.

Forenade Naturvetare via,

Emma Stavas och Jonathan Sjolander
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CHALMERS, YTTRANDE
STUDENTKA 202009-04

Karstyrelsen

g
b

Yttrande Motion 4 - Utredning av fullstor
motionshall

Karstyrelsen ser positivt pd motionen. I den foreslagna verksamhetsplanen for 2020/2021 punkt d) ska
”Plan for utveckling av idrottsengagemang pa Chalmers” implementeras. Punkt 1.1 i planen syftar till
att bygga en storre motionshall, vilket Karstyrelsen anser vara en viktig punkt att undersoka vidare.

Genom att tillsdtta en arbetsgrupp pa 3-5 personer frigors tid for Karledningen att fokusera pa andra
punkter i verksamhetsplanen. Karstyrelsen anser dock att ett nara samarbete mellan arbetsgruppen
och de inom Karledningen som &r ansvariga for punkt d) i den foreslagna verksamhetsplanen &r
fordelaktigt. Dels for att fa tillgang till storre kontaktytor, dels for att underlitta en eventuell
implementering av utredningen vid FuM 7.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar Karstyrelsen

att Bifalla motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom

Jesper Stensson
Arbetsmarknadsenhetens Ordférande 20/21

Tavi



Skapat: 2020-09-02

C:\Users\leon_\Downloads\Motion-wenjin.docx

CHALMERS, MOTION
STUDENTKA 19950902

g
b

Motion 5 - Forbattring av kursdatabasen

Bakgrund
| dagslaget ser manga studenter pd Chalmers att det saknas en tillrackligt anvandbar databas for
kursutbudet, vilket bade belastar studenter och studievagledarna.

Det finns en hel del olika kurser och behérigheter inom bade grundutbildning och masterutbildning. Att
alltid ha koll pa vilka kurser som ger vilka behorigheter skapar en oerhort stor arbetsborda for
studievagledarna, samtidigt som att studenter upplever att de inte far hjalp i tid.

En losning pa detta ar att ha en battre databas dar varje kurs ar tydligt markerad med dess behorighet,
samt en funktion pa studentportalen(alt.ladok) dar man kan logga in och se sin egen behorighet. Ett
mojligt scenario skulle vara: student X har nagra omtentor och darmed ej skrivit kandidatarbetet. Hen
skulle garna vilja registrera sig pa kurser inom ett mastersprogram som hen &r intresserad av men vet
inte vilka hen ar behorig till. En battre digital I6sning skulle kunna generera ett direktsvar pa ett sadant
problem.

Eventuella risker och svarigheter:

- Det skulle vara en drom att fa med samtliga hogskolor i Sverige pa den har idén for att
underlatta skol- samt programbyte inom hela Sverige, vilket kanske &ven kommer att behdva
involvera antagning.se och ladok. Att b6rja med sa hoga ambitioner som innehaller flera
externa parter innebar alltid en risk for konflikt, samt en fordrojning av utférandet.

Eventuell 16sning:

- En lightversion skulle kunna startas pa Chalmers, att hogskolan arbetar fram ett system for
samtliga kurser som ges ut pa Chalmers. Detta kan eventuellt inspirera externa parter i
framtiden for ett stérre projekt for alla studenter i hela Sverige.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att infora asikten "skapa en béattre databas for kursutbudet och dess behdrigheter i syfte att
minska arbetsbordan for studievagledarna samt effektivisera registrering av enskilda
kurser”

Wenijin Yuan
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKA 2020-05-04

Karstyrelsen

g
b

Yttrande Motion 5 - Forbattring av
kursdatabasen

Karstyrelsen anser att det idag ar svart att orientera sig i kursutbudet. Det ar dalig 6versikt, svart att
hitta och otydligt vad som krévs for att ldasa olika kurser. Karstyrelsen anser att hogskolan ska erhalla
en kursdatabas dar det dr latt for studenterna att fa en 6verblick 6ver vilka kurser man kan ldsa, nar de
gar och vad som kréavs for att 1dsa andra kurser.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen med dndringsyrkandet att infora asikten i asiktsprogrammet:
“hogskolan ska erhalla en kursdatabas dar det ar tydligt for studenten vilka
kurser som studenten har behorighet for, niar de gar samt vad som kravs for att
lasa andra kurser.
Databasen ska pa ett tydligt satt klargora for studenten om vilka méjligheter det finns
att ldsa olika kurser, bade nar det géller behorighet men ocksa tydliggora nar kurserna
gar sa att studenten inte, av misstag, valjer kurser som krockar.”

Karstyrelsen genom,

Gabriel Aspegrén
Utbildningsenhetens ordforande 20/21
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