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CHALMERS.
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Fullmaktigesammantrade 2 2020/2021

Néarvarande

Leon Larsson Talman

Fre' Karlsson Vice Talman

Oscar Bor'esson Sekreterare

David Wellander Karordforande 20/21

Ellen Friborg Vice Karordforande 20/21

Gabriel Aspegrén Utbildningsenhetens Ordforande 20/21
Anna Lindqvist Sociala enhetens Ordforande 20/21

Jesper Stenson Arbetsmarknadsenhetens Ordforande 20/21

Fullmaktigeledamoter enligt bilaga 1

Sektionsstyrelserepresentanter enligt bilaga 2

Plats

Pascal, Lindholmen Conference Center, Lindholmen
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PROTOKOLL FUM 2

CH ""MLP'M'ﬂEEQS 2020-10-14
STUDEMTEK AR Fullmaktige

FULLMAKTIGE

Bilagor

Réstléangd

Narvarande sektionsstyrelserepresentanter

Féredragningslista

Beslutsloggen

Rapport 3 - Statusrapport verksamhetsplan 20/21

Rapport 4 - VD-rapport: Chalmers Studentkars Féretagsgrupp

Proposition 8 - Reglementesandringar fonder

Proposition 9 - Skapa arbetsgrupp for revidering av Chalmers Studentkars
asiktsprogram

9. Proposition 10 - Agardirektiv till Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

10. Proposition 11 - Faststallande av uppférandekod, Chalmersandan m bilaga
11. Motion 6 - Se dver utbudet av sommarkurser

12. Motion 7 - Motionsskrivarevent

20 251 O TRERS Lo B o=

2av10
Vid protokollet Talman Vice Talman Justerare Justerare
. i
Lo % '
e L e W&M L
o

Oscar Bor'esson Leon Larsson Fre' Karlsson Emil Grlmhcdcn Scbastmn Bostrom




CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§45

PROTOKOLL FUM 2
2020-10-14
Fullmaktige

Talman Leon Larsson forklarar motet 6ppnat
klockan 18:16 och tander FuM-elden 18:25.

§ 46

MOTETS OPPNANDE

Rostlangden justeras till 33 av 35 réstberattigade
ledamoter nérvarande, varav 2 tjanstgérande
suppleanter.

Narvarande ar aven 6 sektionsrepresentanter.

§47

JUSTERING AV ROSTLANGD

Emil Grimheden och Sebastian Bostrém nominerar
sig sjalva till justeringspersoner tillika réstraknare.

Fullméktige beslutar:
att valja Emil Grimheden och Sebastian Bostrom
som justeringspersoner tillika réstraknare.

VAL AV TVA
JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE

§48
Talman berattar om motets utlysande. SAMMANTRADETS
BEHORIGA UTLYSANDE
Fullméktige beslutar:
att motet anses behdrigt utlyst.
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§ 49
Fullméaktige beslutar: GODKANNANDE AV
att godkanna féredragningslistan FOREDRAGNINGSLISTAN
§50
Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§ 51

Talman berattar om hur féregdende
motesprotokoll har spridits och var det har gjorts
tillgangligt.

Fullméktige beslutar:

att lagga protokoll fér FuM 1 20/21 till
handlingarna

§52

FOREGAENDE
MOTESPROTOKOLL

Fullmaktige beslutar:
att lagga beslutsloggen till handligarna.
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§53
Karledningen: Hant mycket sedan férra FUM i MEDDELANDEN

karledningen. Klart finns saker som satter képpar i
hjulen - typ som COVID. Det tar pa alla individer att
hantera de konsekvenser som COVID ger. Mycket
arbete laggs tyvarr pa att hantera det istallet for
storre projekt. Karledningen har idag bytt till svart
madssa och svart klddsel for att matcha.
Karledningen har haft ledarskapsutbildning och en
utbildning i valdsprevention. Karledningen kommer
aka pa teambuilding pa tentaveckan. Karledningen
har satt en referensgrupp till valet av nasta
karledning.

S-enheten mar bra, aktuella fragor &r
krishanteringsgrupp och lépande arbete. Aven
festverksamhet i COVID-tider. SO delar med sig av
statistik for forsta aret av trygg pa chalmers.

U-enheten mar bra, mycket jobb med COVID.
Mycket om ekonomi & balans. Det har varit
SFS-FUM férra helgen. Dar behandlas
studentpolitik i allménhet med andra studentkarer.

A-enheten mar bra, jobbar mycket med CHARM.
Hart arbete med att locka féretag till en digital
massa. Jobbar dven med att etablera battre kontakt
mellan teknologbolagen och A-enheten samt med
hdgskolans samarbetspartners.

Valndamnden: Fa tag pa folk ASAP, det ar for sent
att valja in alla till FUM4,

Talmanspresidiet: Paminner om utbildning infor
bolagsstamman. Paul Welander (vVD Volvo

CCkommer halla utbildningen mandag 16e
november. Anméalan kommer skickas ut.
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§ 54
Foreligger ej. AVSAGELSER
§55
Foreligger ej. ENKLA FRAGOR
§56
Foreligger ej. INTERPELLATIONER
§ 57
Karstyrelsen foredrar rapporten och svarar pa RAPPORT 3 - STATUSRAPPORT

fragor. VERKSAMHETSPLAN 20/21

Fullméktige beslutar:
att lagga rapporten till handlingarna.

§ 58

Roger Nordman féredrar rapporten och svarar pa RAPPORT 4 - VD-RAPPORT
fragor. CHALMERS STUDENTKARS

FORETAGSGRUPP
Fullméktige beslutar:
att lagga rapporten till handlingarna.
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§59
Foreligger ej. VAL
§60
Foreligger ej. FASTSTALLANDE AV BESLUT
§61

Karstyrelsen féredrar propositionen och svarar pd
fragor.

Fullméaktige beslutar:
att Godkanna propositionen i sin helhet
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Karstyrelsen féredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Fullméktige beslutar:

att Godkanna propositionen i sin helhet
att Direktjustera beslutet

att valja Amelie Nordh, Hugo Simonsson,
Jakob Bruschhausen, Lovisa Berglund till
arbetsgruppen propositionen syftar till
att finna beslutet enhalligt

att direktjustera beslutet

§63

PROPOSITION 9 - SKAPA
ARBETSGRUPP FOR
REVIDERING AV CHALMERS
STUDENTKARS
ASIKTSPROGRAM

Karstyrelsen féredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Fullmaktige beslutar:
att Godkanna propositionen i sin helhet

8§64

PROPOSITION 10 -
AGARDIREKTIV TILL CHALMERS
STUDENTKARS
FORETAGSGRUPP

Karstyrelsen féredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Fullméktige beslutar:
att Godkanna propositionen i sin helhet
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8 65
Sara Kramer féredrar motionen och svarar pd MOTION 6 - SE OVER UTBUDET
fragor. AV SOMMARKURSER
Motionaren drar tillbaka motionen.

§66
Lovisa Eriksson féredrar motionen och svarar p§ MOTION 7 -
fragor. MOTIONSSKRIVAREVENT
Fullméaktige beslutar:
att Godkanna motionen med andringsyrkande fr&n
Karstyrelsen
att direktjustera beslutet
att valja Elin Sandahl, Pontus Holmgren och
Amanda Lundberg till den arbetsgrupp motionen
avser.
att Finna beslutet enhalligt
att direktjustera beslutet

§ 67
Leon Larsson slacker FUM-elden och férklarar MOTETS AVSLUTANDE
motet avslutat 20:41.
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Rostlangd Chalmers studentkars fullmaktige 2020,/2021

Fullmaktigemote Datum: Tidpunkt: Bilaga:
APC - Arbetarpartiet Charmorerna JA | NEJ

Ordinarie Alexander Selmanovié X

Ordinarie Carolina Larsson X

Ordinarie Hugo Simonsson b'e

Ordinarie Isabelle K'ellstrom X

Ordinarie Sara Kraamer

Ordinarie Sebastian Bostrom

Ordinarie Virena Nassif

Suppleant Erik Nygren X

Suppleant Lina Andreasson b'e 7|/7 narvarande

Suppleant Lovisa Eriksson X varav 1 [t'anstgorande suppl.
CCP- Chalmers Cortége Parti JA | NEJ

Ordinarie Alexandra Soderholm X

Ordinarie Elin Sandahl X

Ordinarie Foad Alhayek X

Ordinarie Martin Almqvist

Ordinarie Sebastian Ringqvist

Suppleant Amanda Lundberg 4|/5 narvarande

Suppleant Rebecka Leidelof % varav 1|t'anstgorande suppl.
FUN- Forenade Naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Emilia Sandolf X

Ordinarie Emma Stavas X

Ordinarie Isac Stark X

Ordinarie Jakob Bruchhausen X

Ordinarie Jonathan S'olander X

Ordinarie Ka'sa Gronqvist X

Ordinarie Kevin Rylander X

Ordinarie Simon Aglund X

Ordinarie Styrborn Kall X 10{/10 narvarande

Ordinarie Wen'in Yuan X varav 0]tanstgorande suppl.
KAP - Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Clas Hagstrom X

Ordinarie Lovisa Berglund X 1|/2 narvarande

Suppleant Martin Johansson X varav 0|t'anstgorande suppl.
KPI - Kamratpartiet I:arna JA | NEJ

Ordinarie Axel Blom

Ordinarie Marcus Onmalm 3|/3 narvarande

Ordinarie Sebastian Samuelsson X varav 0 |t'anstgorande suppl.
MFP- My Favourite Party JA | NEJ

Ordinarie Amelie Nordh X

Ordinarie Emil Grimheden X

Ordinarie Erik Marberg X

Ordinarie Johan Wennerbeck X

Ordinarie Pontus Holmgren X

Ordinarie Rebecca Svensson X

Ordinarie Samuel Nyberg X 8|/8 narvarande

Ordinarie Sebastian Olsson X varav 0 |t'anstgorande suppl.

Totalt: 33 /35 narvarande
varav 2 t'anstgora‘nde suppl.
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Nirvarandelista for sektionsordforande

Fullmaktigemdte: 2 Datum: 14/10-2020 Bilaga:

Studerandesektion - Ordférande JA

NE)|

Arkitekturstuderandesektionen

Kommentar

Maria Oxelmalm

Teknologsektionen Afférsutveckling och Entreprenérskap

Datateknologsektionen

Doktorandsektionen

Elektroteknologsektionen

Fysikteknologsektionen

=

Emelie Bjorkman

Ingenjorsteknologsektionen

Jonas Sundberg [x

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Anna Lundin

Teknologsektionen Informationsteknik

Gustav Engsmyre | X

Kemiteknologsektionen

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Julia Cramstedt |x

Maskinteknologsektionen

Oscar Hallberg |x

Sjosektionen

Teknologsektionen Teknisk Design

Gustav Dagberg |x

V-teknologsektionen Samhéllsbyggnad

Teknologsektionen for Automation och Mekatronik

Simon Hansson
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Summons - Student Union Council Meeting 2

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 20/21

Location: Pascal, Lindholmen
Time: FuM2 — Wednesday 14" October 2020, 18:00
Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1.

S

®

Preliminaries (Preliminérer)
a. Opening of the meeting (Sammantrédets éppnande)
b. Electoral roll (Justering av réstlédngd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tva justeringspersoner tillika rostréknare)
Due announcement of the meeting (Sammantrédets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkénnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregaende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfsljning av beslut)
Messages (Meddelanden)
a. Student Union Management Team
b. Valndmnden
c. Talmanspresidiet
Resignations (Avségelser)
Simple questions (Enkla fragor)
Interpellations (Interpellationer)
Reports (Rapporter)
a. Statusrapport Verksamhetsplan 20/21
b. VD-rapport: Chalmers studentkars féretagsgrupp
Elections (Val)
Determination of decisions (Faststéllande av beslut)
Propositions (Propositioner)
a. Proposition 8 — Reglementesandringar fonder
b. Proposition 9 - Skapa arbetsgrupp for revidering av Chalmers Studentkars
Asiktsprogram
c. Proposition 10 - Agardirektiv till Chalmers Studentkars Féretagsgrupp
d. Proposition 11 - Faststallande av Uppférandekod, Chalmersandan m bilaga

@ oo

10. Motions (Motioner)

a. Motion 6 - Se 6ver utbudet av sommarkurser
b. Motion 7 — Motionsskrivarevent

11. Closing of the meeting (Mdtets avslutande)

Goteborg, Wednesday, 7 October 2020
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CHALMERS SUMMONS FUM 20/21
STUDENTKAR 2020-10-07

Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE
Leon Larsson Frej Karlsson
Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman
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CHALMERS SUMMONS FUM 20/21
STUDENTKAR 2020-10-07

Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE

Attachments
1. Beslutslogg
2. Statusrapport Verksamhetsplan 20/21
3. VD rapport — Chalmers studentkars foéretagsgrupp
4. Proposition 8 — Reglementesandringar fonder
5. Proposition 9 - Skapa arbetsgrupp for revidering av Chalmers Studentkars
Asiktsprogram
6. Proposition 10 - Agardirektiv till Chalmers Studentkars Féretagsgrupp
7. Proposition 11 - Faststéllande av Uppférandekod, Chalmersandan m bilaga
8. Motion 6 — Se dver utbudet av sommarkurser
9. Yttrande motion 6

10. Motion 7 — Motionsskrivarevent
11. Yttrande motion 7
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Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 20/21

Hur ser det ut generelilt med alla VP punkter

De flesta projekt i fas. De flesta projekten ligger strax
efter tidsplan.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje &r antas utav Fullméktige. De prioriterade omrddena stracker sig dver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pd maximalt fem omréden. Ddrmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kanner delaktighet under

sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020/2021

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

a) Utvardera det prioriterade omradet

En Overgripande planering har faststdllts och arbetet med att sammanstilla tidigare drs arbete har
pabdrijats.

Projektet riskerar att inte

Dioi St iek li i fi
rojektet dr i fas Projektet ligger lite efter Tirias Thed
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Karledningen

Prioriterat omrade 2: Sdkerstdlla framtidens engage-

mang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

b) Of Course! Som projektengagemang
En projektgrupp for Of Course! Har rekryterats och en Gvergripande planering av projektet har faststdllts.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter  ——

c) Se dver utbildningsutbudet inom studentkaren
En évergripande planering dr faststdalld och ett antal pilot-utbildningar dr snart fardiga.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter HinmEs e

d) Implementera handlingsplan for idrottsengagemang pa Chalmers

En dvergripande planering dr faststdlld. Samordningen av de olika projekten i handlingsplanen dr
paborjad.

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter ProlekteF HISKBIMTECE 10
hinnas med
oV
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Karledningen

Prioriterat omrade 3: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024
(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

e) Ta fram struktur fér uppféljning av strategi for ekologisk hallbarhet
En dvergripande planering dr faststdlld.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter Hiriras mod

f) Smart konsumtion

En overgripande planering dr faststdlld och arbetet med att kartldgga konsumtionen inom kdren dr
pabdrjat. Workshop med kdrledningen dr inplanerad.

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter Pro;ekte.t SR Sne
hinnas med
4
L(
o
=
3av4d



Skapal: 2019-11-29

planer\2021\Statusrapporter\Statusrapport Verksamhetsplan 2021 FuM2.docx

K:\KS_Dokument\Verksamhets;

CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2020-10-07

Karledningen

Prioriterade projekt

g) Ta fram och genomfér utbildning i valdsprevention

En évergripande planering dr faststdlld. Projektet fokuserar i nuldget pd att hitta ndgon som kan halla i
utbildningen.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter Hingas fad

h) Karledningens framtida struktur

En Gvergripande planering dr faststdlld. En workshop med karledningen dr genomfard och arbetet dr igang
med att kontakta referensgruppen fran FuM och dldre kdrledningsledamaoter.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

i) Oversyn av studentkarens indikatorer

Planeringen av projektet har inte genomforts i tid eftersom ansvarsfragan inte dr helt fardig. Planen dr att
projektet snart ska vara i fas igen.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

j) Studentkarens framtida kommunikation
En Gvergripande planering dr faststdlld. Arbetet med en undersokande enkdt har pabérjats.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter W T—

k) Standardisera stod for sektionernas ekonomi

En Gvergripande planering dr faststdlld. En genomlysning av sektionernas nuvarande ekonomistruktur dr
pabérjad.

Projektet riskerar att inte

Projektet r i fas Projektet li lite ef :
rojektet dr i fas rojektet ligger lite efter hinnas med
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AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp
Roger Nordman, vVd

VD-rapport till FuM 2020-10-14

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)
(Roger Nordman)

Alla skatter och avgifter &r betalda.

Detta &r min forsta rapport till fullméktige sedan jag tilltrddde som ny direktor for kdren och vd for
foretagsgruppen. Sedan augusti har det varit 6verlamning ihop med Peter Alehammar, och mycket
diskussioner med KL for att ldra kénna och forsta verksamheten. Jag har stéttat i det arbete som
kéren sd fortjanstfullt har bedrivit under mottagningen, och jag dr imponerad 6ver vilket fint arbete
alla inom karen har gjort for att ge nollan en fin mottagning!

Den senaste ménaden har varit intensiv med fortsatt verldmning ihop med Peter Alehammar, lira
kénna olika parter, samt jobba med att driva verksamheten framaét.

Vi har haft triaffar med Fredrik Sanell pa stiftelsen som hjélper till med forvaltningen av kérens
fonder, Nicklas Arvidsson p4 CFAB som leder deras verksamhet, deltagit i strategiméten, moten med
rédgivande gruppen, och mycket annat. Det dr verkligen ett roligt jobb samtidigt som det 4r
utmanande i sin bredd och djup. Jag trivs jéttebra!

I denna rapport kommer jag att bara kort beskriva héndelser i vara olika bolag. Jag tar hjilp av
underlag jag tar del av {rén védra vd’ar, men jag fyller d&ven pd med mina reflektioner.

Uppf6ljningen av de samtal som férdes med Rektor i somras ledde till att rektor gick ut i mail tifl
ledningsgruppen och alla administrativa chefer om att forldgga interna konferenser och méten vid
véra anldggningar.

Vid den workshop som genomf6rdes i ChRSRABs styrelse den 18/8 kom dryga 120 idéer fram om hur
vi kan fordndra och anpassa oss till de nya foérutsittningar som corona har stillt kéren infor. . Dessa
har sammanstéllts, vérderats och prioriterats. Av de ursprungliga idéerna har ett trettiotal valts ut att
gd vidare med. Dessa &r bdde sddana som vi gor direkt utan investering till sédana som behdver
utvecklas och tas storre investeringar i for att genomfora.

Bokslutsprocessen &r igéng och revisorerna granskar rikenskaperna samt har borjat granska
arsboksluten. Revisionen flyter pa véldigt vdl med fa anmérkningar eller fragor 6verhuvudtaget. 1
samtal med revisorerna sade de att de ligger ca en vecka fore utsatt plan. Den centraliserade
ekonomin for korskommittéer har ocksé forhoppningsvis borjat synas i kommittéerna som ett stod.

Ansokan om omstéllningsstdd har gjorts for CTK och ChSRAB med ca 25 och 1010 kkr vardera.
Aven dessa ans6kningar har krivt insatser frdn revisorerna for att fastligga intyg for anstkningarna.
Dessa stod har godkénts av skatteverket. C b,

U

Radgivande gruppen som hanterar placeringar i bolagens fonder har haft méte, och vid detta méote

beslots att andelen Aktier i forhéllande till rdntebérande papper skall dndras fran 20%/80% till (L
25%/75%. Placering skall goras i techbolag i USA. 55’
Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905

Roger Nordman, vd E-post

Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com "/
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Karen har under forra veckan slutfort mottagningen av de nya Chalmeristerna pa ett coronasékrat
sitt. Méanga event har genomforts i mindre grupper, vissa event har gjorts digitalt, och nagra event
har stillts in. Nagra fi coronasmittade studenter har konstaterats, men med ett sjuktal som understiger
snittet i regionen (sjuka/ 100 000). Karen har emottagit mycket berom fran hogskolans olika
arbetsgrupper samt fran Rektor sjilv.

I Svrigt géller fran Chalmers sida att undervisningsmoment och examination som beddms vara
viktiga att genomféra pa campus kan genomfGras pa campus. Storlek pa grupper ska avvégas i
forhallande till storlek pa undervisningssal med hénsyn tagen till social distansering och
myndigheternas rekommendationer i 6vrigt. Ovrig undervisning skall genomforas pa distans.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Marcus Danielsson)

Ekonomi

Avstdmningar och redovisningar av korttidspermittering har genomforts for perioden mars-maj och
har i stort foljt prognostiserad niva. Vi har fortsatt fyra personer korttidspermitterade under augusti
och har méjlighet att forlinga ytterligare vid behov.

Vi har dven jobbat med ansokan av omstillningsstodet som véra revisorer granskat och som godkints
av skatteverket. Omstéllningsstodet skall bokfoéras p& den ménad som ansokan ldmnas in vilket da &r
augusti ménad. Klarhet i detta har kommit under juli och innefattar nagot férre kostnader &n vad vi
forst trodde.

Likviditeten foljer i stort tidigare prognos.

Efter samtal med Alvstranden utveckling har vi nu en skriftlig 6verenskommelse om hur
garantihyran skall hanteras.

Efter samtal med Chalmers Fastigheter angéende Wijkanders har vi dven dédr en muntlig
dverenskommelse om ett sa kallat driftsbidrag {6r hosten for att uppritthalla service och
dppethéllande av verksamheten.

Verksamheten i stort

Vi har startat upp verksamheten enligt liggande budget och plan.

Vi har i skrivande stund inte kommit upp i énskade flédesnivaer pé vara 6ppna enheter férutom i
STORE dér mer dn halften av forsiljningen just nu sker via var webbshop. Vi bevakar flddena noga
och forbereder for eventuella dtgérder.

Under senare delen av sommaren sa forlingde folkhdlsomyndigheten rekommendationen att de som
kan bor arbeta hemifran fram tills &rsskiftet vilket kommer péverka vara publika restauranger och
mdtesarenor negativt. Hur mycket detta paverkar oss dr for tidigt att siga da vi behover dels se hur
manga studenter som faktiskt kommer befinna sig pd campus, och dels hur det fortsatta studerandet
okmmer att se ut over aret.

Négot atstramade restriktioner for restauranger har under perioden inforts men kommer inte paverka
kapacitet och leverans i nigon storre grad. Restriktionerna innebir i korthet att borden i
restaurangerna skall ha storre avstdnd, bittre informationsskyltar och tillgng till handsprit mm.
Chalmers har fortsatt likvirdiga rekommendationer till anstéllda och studenter likt fore semestern
forutom att delar av "motesforbudet” som ér borttaget.

Positivt dock ir att Chalmers beslut som fattades under v34 vilket innebér att rektor uppmanar till att
forldgga moten som inte kan héllas digitalt i interna lokaler dér véra samtliga tre anlédggningar ingar.

Arbetet med att utreda vad kundernas behov #r inom de digitala inslagen fér moten arbetas aktivt oG
med och vi ser flertalet olika scenario dér i princip ingen av véra konkurrenter har helhetslésningar ?(/t
an.

Personalen i bolaget mar bra och vi kénner tydligt driv, forstaelse och motivation att vi alla sitter i //(/

samma bét och vi alla hjélps at till att driva intikter. E%
2
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Vi jobbar ocksa for tillféllet med patvingad jobbrotation inom samtliga avdelningar inom bolaget
som minskar sarbarheten for organisationen framdver och vi kinner att néstan alla i personalen
tycker detta ar riktigt roligt.

Under september méanad har Ja Pripps fatt en ldttare renovering som Carlsberg stér for. Detta dels for
att den gamla Pripps bld loggan har fétt ett nytt utforande si Carlberg vill uppdatera vér grafiska
profil, men ocksa renovera en del slitna mébler och delar av bardisken. Entrévéiggen skall fa nytt
utfoérande och foliering av rutor uppdateras.

Kaéren har ocksa gett oss i uppdrag att bygga och driva en karaoke som kommer vara placerad i det
gamla bankomatrummet i anslutning till JA Pripps Spel. Karaokerummet kommer att férdigstéllas
under oktober manad och vi berdknar att vara igang i bérjan av oktober och kommer gé att boka
genom JA Pripps.

Under augusti har vi ocksa haft flertalet workshops med personalen och samtal med véra kunder dér
vi fatt in manga bra, bade kortsiktiga och ldngsiktiga idéer pa hur vi kan foréndra utbud, koncept och
leverans. Flertalet av dessa idéer och forindringar testas just nu och stort fokus laggs pd att vara redo
att mota kundernas efterfrigan nér restriktioner slédpper och vi ér igang igen. Mer om detta kommer
pa motet.

Arbetet med Universeum har verkligen tagit en rivstart under augusti och vi tréffar sa gott som
dagligen olika intressenter i projektet. Mer om detta presenteras pa motet.

Forsiljning

Sedan midsommar har vi tappat ytterligare 2,9 miljoner i var forséljningsprognos for 2020-2021
inom avdelningarna méten och arrangemang vilket &r nagot mer 4n vi trodde.

Frustrationen kring att marknaden var “’borta” borjar nu dntligen lagga sig, och vi kan éntligen borja
prata med kunderna om framtiden.

Aven offentlig sektor, sdsom tex Goteborgs stad har direktiv att halvera kapacitet i sina interna
lokaler, vilket innebr att de gér externt for att soka lampliga och sdkra lokaler. P listan for
upphandlade anldggningar som de maste anvinda ligger vi bra till for vdra tva storre anlédggningar.
Flertalet liknande signaler kommer nu frén flera hall och vi kéinner att vi dntligen kan bérja vixla upp
forséljningen.

Vi ér givetvis ocksa beroende av Lindholmens bolag, dir man far blandande signaler kring frdgan om
fortsatt hemarbete i host och restriktioner i fysiska méten. Vi ser att det skiftar lite mer till en
frivillighet snarare #n krav, vilket &r positivt. Att man i samhéllet nu lyfter diskussionen kring vikten
av fysiska méten bidrar givetvis till var positiva syn pa framtiden.

Resursmissigt med tanke pa fortsatta permitteringar skoter vi &nda kundrelationerna bra, i en mindre
konkurrensanalys ser vi att vi ligger i framkant gillande kundrelationer och reaktiv férméaga pa
forfragningar. Prisméssigt ligger vi réitt i den nérmsta tiden. Man ser att vissa konkurrenter tolkar
restriktionerna fran folkhilsomyndigheten felaktigt vilket medfor att de nekar moten 6ver 50
personer, vissa har valt att helt stinga ner sin konferensverksamhet.

Kunderna efterfrigar ”Corona sikrade” moten och majlighet till digital uppkoppling i en stor
utstrickning. Detta forutspddde vi redan innan sommaren och arbete &r i full géng.

Liansforsikringar i Goéteborg & Bohuslén avtal dr nu signerat.

Vi viintar i september ny upphandling fran Varbergs Kommun (Region Halland, Falkenberg,
Halmstad, Hylte, Laholm och kommunala bolag) avseende Lindholmen Conference Centre da
nuvarande avtal 16per ut vid arsskiftet. Nuvarande avtal genererade 2019, 550 000kr. Hosten 2021 ser
bra ut i dagens lige mycket tack vare flyttade bokningar, dér vi nu har en utmaning att behalla
relationen och inte tappa till ”prisdumpade” konkurrenter.

Vi har ocksa, tack vare google-street view i kombination med teams nu iscensatt visningar pd distans
for kunder som inte kan eller vill besoka oss fysiskt. P& det sittet héller vi farten uppe med véra
utestdende offerter pa ldangre sikt.

Marknad

Vi tror nu att tiden #r mogen for att borja kommunicera enligt var plan och kommer att fokusera var
tid p4 detta intensivt under aug-sept. Vi har samlat ménga goda tankar, lyssnat pd vad andra och vi
sjélva tror tar oss snabbast ur krisen. Detta har resulterat i en tydlig plan vi nu kommer att iscenstta,
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vissa moment dr redan pabdrjade och vi tror att det dr av yttersta vikt att fa ett rejélt forsprang mot
vara konkurrenter for att vinna marknadsandelar.

For att kunna genomfora planerade marknadsétgérder sa tillsdtter vi nu mer resurser under augusti

och september for att genomfora planerade marknadsaktiviteter och vara snabbfotade att nd ut med
information om utbudsforandringar och nyhetsbrev.

Risker i nértid

. * Forldngda eller nya restriktioner fran folkhélsomyndigheten

. Konkurrenter som dumpar priser alt. 6kar sdlj och marknadsinsatser for att ta
marknadsandelar

. e Att vi inte nar 6nskad forséljning i vara 6ppna enheter

. * Att bokforséljningen blir 14gre eller helt uteblir for ldsperiod ett

Mojligheter

. * Nya kunder for konferens & Event under hosten och védren

. e Vara forst pd bollen med utbudsfoéréndringar och inforsdljning

. * Arbeta fram nya koncept och affdrsmodeller {or konferens & event
Pagaende projekt

¢ Krishantering (Covid-19)

» Kostnadseffektivisering av verksamheterna

* Universeum

« Omstillning och forandring av utbud och verksamheter

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB
(Lucas Lazaroo)

Ekonomi

Som f6ljd av den magra forsiljningen under varterminen har den ekonomiska aktiviteten varit 1ag i
jamforelse med tidigare ar. Foljande matt har noterats mellan perioden juni—juli:

* Bolaget omsatte totalt 214 tkr under juni—juli, jimforelsevis harbolagettidigaresomligstomsatt304
tkr under en ménad (mellan 2015-2020).

*CTK har arbetat i 14 olika projekt, varav 10 av dessa har innefattat mindre &n SOhexterntimmar och

endast 1 projekt 6ver 100h.
* Totalt sett har 21 konsulter arbetat i projekt, men bara 11 av dessa har arbetat mer &n 10h.

CTK har under uppstarten dven jobbat med ett nytt intranét, man har infort digital signering for att ha
en battre kontroll och fa effektivare kontraktssignering.

VD-paret &mnar att genomfra en ny organisationsstruktur for att framja foljande majligheter:
* Okad synergi och samarbete mellan ansvarsposterna
* Delat ansvar for grupperna

* Tydligare och gemensam maélséttning (/‘ Ij
Detta eftersom vi anser att det har saknats tydliga mal att strdva mot, oproportionerligt ansvar \/LL
for konsulterna samt lag grad av samarbete mellan ansvarsposterna. VD-paret dr medveten L
om att CTK tidigare har gétt fran affarsomréaden till (likt foreslagen struktur) till C
marknadsomraden samt kompetensomraden (matrisstruktur). Déremot har fordelarna med (5@

denna matrisorganisation inte utnyttjas pa ett effektivt sétt under senaste tiden

{ vz){}l\,



Strategiarbete foér en kommande langtidsperiod har initierats.

Utfall omsittning for perioden berédknas till 243 k SEK
Forséljning offerter 66 k SEK
Utfall resultat uppgar till -152 k SEK

Resultatsammanstallning i SEK

OMS  Jul-Aug
Utfall | 243 k
Utfall foregaende ar | 981k
Budget | 255k

Produktion
Bolaget har arbetat i 11 olika externa projekt under perioden, men de flesta arbeten har varit mindre i

karaktir (<100h). Detta motsvarar en ackumulerad arbetsinsats pd 494,5 timmar.

Marknad och forsiljning
Forsiljningen har varit blygsam under perioden med tre salda projekt virderade till 40 k sek, 14 k sek

och 12 k sek vardera.

Personal och verksamhet
Den 31:a augusti dtergick CTK till normala arbetsrutiner och vilkomnade tillbaka konsulter efter
sommarlovet. Bolaget har anstillt 13 nya konsulter som pabérjade sin anstéllning 7:e september.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING
(Jack Vahnberg)

Ekonomisk rapport

Efter en mindre aktiv vér pa grund av rddande pandemi har aret borjat med ett avklarat
rekryteringsprojekt och ett pabdrjat samarbete med stérre kund. Maj och Juni kan bist beskrivas som
en ekonomisk bergochdalbana, dir Maj gick betydligt simre dn budget, medan Juni gick betydligt
bittre (i resultat). Efter tre rekryteringar och en presentation landar &ret pa en vinstmarginal pé 7,8%,
vilket 4r en liten bit under vinstmélet men klart béttre &n vad utsikterna forutspddde vid Mars.
Samarbetet har under september lett till tva férdiga rekryteringar, och tre som ér i sitt sista skede,
samtidigt som ett nytt projekt startat upp. Under augusti paborjades och avslutades en
bemanningsrekrytering, som nu 4r i aktivt bruk. Samtidigt har vara resterande bemanningar arbetat
fdrre timmar &n prognosen.

Med intiikterna under sommaren och det aktiva projektet med den storre kunden &r prognosen for
kvartal 1 en omséttning pa 446 000 SEK, och ett resultat pd 19 000 SEK.

Verksamhetsutveckling

l6nemodellen och kommunikation. Underlaget for de tvaforsta presenteras under detta motet, och
intervjuerna for kommunikationsansvarig har dragit igang. Infor strategidagen har vi kollat pa
sammarbeten mellan teknologbolagen, satsningar i ljus av den radande pandemin och nya
affirsomraden. Inom nya affirsomraden har vi haft méte med Promotion och Kéren for att utvérdera
sitten vi annonserar jobb, och se 6ver sétt att forbéttra jobbportalen Just nu &r fokus i verksamheten
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att starta upp efter sommaren, att internrekrytera projektledare och HR-generalister, samt onboarda
dessa nir rekryteringen dr férdig. Bolaget hade kickoff i borjan pa september, och har ett
rekryteringsevent inplanerat mot slutet av méanaden.

Dirutdver ldgger vi energi pa att forvalta samarbetet med den storre kunden i 6vergangen fran forsta
projektet till ett kontinuerligt arbete. Stérre och ldngre samarbeten &r ndgot som hade gynnat
verksamheten, bdde som en ekonomisk sékerhet, och att vara anstdllda kontinuerligt har ett projekt
att arbeta med. Ett kontinuerligt samarbete vi tidigare haft & Humly, som har varit vilande sen 1 véras
pé grund av COVID-19 och att Géteborgs Stad har utvecklat en egen vikariepool.

For att komma nérmare vart dgardirektiv géllande en skélig 16n far vara anstdllda som gynnar
bolagets tillviixt och stabilitet har vi beslutat att infora en séljprovision till vdra medarbetare. Denna
provision #r, i kombination med den tidigare arvoderingen som baserar sig pd intdkter under ett
projekt, bittre i linje med véra dgardirektiv. Samtidigt forankras provisionen mer i den dagliga
verksamheten.

Under september har styrelsen en inbokad strategidag, dar Samarbeten inom koncernen, men kiren
och hogskolan, 16n och foretagskultur, Nya affirsomrédden och Verksamheten efter COVID 19
kommer att diskuteras.

Majligheter

Den stora mdjligheten pa bordet dr samarbetet med IKEA. Nuvarande avtal dr vért standardavtal,
med ambitionen att rekrytera fem (5) chalmerister fér deras traineetjdnster. Samtidigt har intresset for
annonsering infor hosten varit stort. Att borja éret med flera rekryteringar och en del annonse rhade
varit en god start efter sommaren.

Risker
Trots det positiva avslutet pa dret kan den rddande pandemin fortfarande paverka var verksamhet. En

stor risk r att vi inte hittar industrierna som dn behdver rekryter, alternativt att tjdnsterna som
chalmerister letar efter inte kommer finnas ute pa marknaden.

CHALMERS STUDENTKARS ARBETSMARKNADSDAGAR
EKONOMI AB
(Lucas Glimfjord)

CHARM planerar for ett alternativt parallellt spar dir CHARM genomfors som en i huvudsak digital
méssa med fysiska inslag (bankett till exempel). En analys av konsekvenser pa budget for detta &r
under framtagande, ddr bade kostnads- och intéktskonsekvenser analyseras. Beslut kommer att tas
senast i borjan av oktober for att féretagen skall ha rétt forutséttningar for ett bra arrangemang.
ARMADA pa KTH kor pa detta koncept. CHARM bedomer att man kommer att ha en god
uppslutning av foretag dven pa Chalmers. I dagsliget r ett tiotal foretag definitivbokade, och samtal
férs med i princip alla bolag som stéllt ut pA CHARM de tre senaste aren.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB
(Amanda Markgren)

Ekonomi
Huli Augusti
Utfall ’ -50 030 -30 408
Utfall fg ar -54 930 29 893
Budget -66 823 -66 823



I juli togs beslutet att rets upplaga av traineedagen blir digital, vilket gjorde att sdljprocessen delvis
startades om efter semestern. Det finns en del orosmoment kring antal foretag att anméla sig till
missan i och med nytt koncept men frimst i och med att ménga foretag har 1ag budget eller &r osékra
pa om traineeprogrammet kommer bli av i &r. Hittills har vi tre sédkra foretag som ska medverka pa
missan, men Traineedagsteamet jobbar hart for att fa in fler.

D4 en stor satsning i tid har legat p& var omstrukturering till digitala tjanster under
sommarmanaderna har inte lika manga siljtimmar hunnits fa in. Det ser vi just nu resultatet av i
Septembers eventkalender. Ddremot gér vi en stor satsning infér Oktober/N ovember dér vi hoppas pa
att kunna fa igang vdrat projekt Promotion Goes Digital pé riktigt.

Vi har ocksé signerat avtal med CHARM géllande preCHARM vilket gor att vi har ett storre event
siven mot varkanten for att generera intiikter. Med det hoppas vi pa ett samarbete ddr vi forhoppningsvis
kan f3 till fler event ndr hela néringslivet borjat landa i det som #r allas verklighet. I September sd togs
beslutet att CHARM kommer vara en digital méssa, vilket for var del innebér att vi férhoppningsvis
kan locka fler foretag att delta pd preCHARM om vi erbjuder dem att kunna tréffa elever fysiskt pa
campus genom mindre forum.

P& en ndrmare front har vi dven redan nu haft tva bra samarbeten med Rekrytering dér vi format shared
revenue kontrakt mellan varandra. D4 vi etablerat en bra kommunikation oss teknologbolag emellan
ser vi att denna typ av avtal kommer kunna fortsitta ske under arets gang. Vilket givetvis dr ndgot vi
kommer jobba for.

Verksamheten i stort och var personal

Efter workshop med styrelsen i augusti har det inom fGretaget arbetats vidare med att utveckla den
digitala verksamheten. Det har som redan ndmnt varit ett av verksamhetens storsta fokus nu under
manadsskiftet aug/sep da personalen varit pa plats igen och VD-paret tillsammans med dem kunnat
forankra koncepten hos alla project managers och art directors.

Ménga nya lanseringar kommer att ske under hdsten, dels den redan nya hemsidan som kommer bli ett
stérre huvudforum. Men ocksé de nya koncepten kring digitala event.

Sommaren och september har inneburit en del uppséigningar, vilket medfor att vi nu inom fretaget &r
9 personer exklusive VD-paret. Av dessa dr 4 medarbetare del av traineedagsteamet, och endast en &r
anstilld som Art Director. Under september har en marknadsforingskampanj for rekryteringsevent
genomforts, vilket forvintas resultera i flera nya rekryter. For dessa rekryteringar har vi dven sett Gver
kompetensen som existerar i bolaget. Detta for att kunna kartlégga vad som finns och vad som behdvs
for att genomfora vara nya koncept och utveckling verksamheten.

EMILS KARHUS AB
(Joakim Wallin)

Ekonomi och finans

~ Arsbokslut per 2020-06-30 &r upprittat och presenteras liksom en preliminér arsredovisning ndrmare
under § 7. Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till - 268 tkr mot budgeterade -79 tkr.
Avvikelsen totalt uppgar till -189 tkr varav -192 tkr forklaras av underhéllsfondens ldgre avkastning.
Ingen fordndring har skett av byggnadens viktade avskrivningsnivd pga forandringar i komponenter
och nyttjandeperioder.

Underhallsfondens virdeutveckling hittills under kalenderaret 2020 har nu aterhdmtat sig och uppgér
till +477 572 kronor. Allokeringen ir ofordndrat 20% aktier och 80% réntebérande.
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Bolagets skatter och avgifter ar till fullo betalda.

Q4, 2019/2020  [Ackumulerat Q1-Q4 |Arsbelopp
Utfall fére skatt +1 319 036 - 268 322 - 248 322
Utfall féregdende ar |- 297 274 -105 954 - 105 954
Budget + 139 499 - 79 455 - 79 455
Prognos 3 84 764 -1 502 594 -1 502 594

Sommarens hiindelse

D4 hogskolan tagit beslut om att hostterminen 2020 kommer att bedrivas som campusbaserad
undervisning med stor del digitala inslag. For bolagets del kommer detta beslut inte att paverka vare
sig ekonomi, drift eller skotsel. Vi jobbar pa som vanligt och verkar for sa stor studentnytta som
mojligt.

Coronapandemin har dnda inneburit att aktiviteter i karhuset avtagit med all vésentlighet da studenter
och anstillda p4 Chalmers héllit sig pa avstand. Likvil har vért arbete i huset fortlopt med ett flertal
aktiviteter och projekt.

0 Den 15 juni tog styrelsen i bolaget beslut per e-post att installera LED-belysning i motionshallen
och Scaniasalen till en kostnad om 142 000 kronor. Arbetena ar slutférda och godkénda.

0 Underhéllsarbete avseende golv i Kyrkan dr utférda under juli. Arbetena é&r slutférorda och
godkénda.

0 Fonsterrenovering utanfor Kyrkan dr utfoért under sommaren.

0 Allménna utrymmen har malats upp fraschats upp under sommaren.

[0 Poolen har tomts och rengjorts.

[0 Slipning och lackning av rdcken och handrédcken inomhus ér utfort.
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Den 26 juni tog styrelsen i Emils Kérhus AB #@ven beslut per e-post om att limna en tillfallig
hyresrabatt till vart systerbolag Chalmers Studentkars Restaurang AB motsvarande 50% av den fasta
hyran avseende perioden april-juni 2020. Denna hyresrabatt uppgick till 330 027 kr. Emils Kérhus
AB har i sin tur ansdkt om statligt bidrag med 50% av ldmnad hyresrabatt dvs 165 014 kr.

Rabatten paverkade siledes resultatet for verksamhetsaret 2019/2020 med motsvarande belopp dvs -
165 014 kr. Inga nya beslut om hyresrabatter &r taget for verksamhetséret 2020/2021. Per 2020-08-31
har Boverket meddelat att sokt statligt stod beviljats i enlighet med ansokan.

Tas upp som beslutspunkt i protokollet for detta styrelsemote:

[ att installera LED-belysning i motionshallen och Scaniasalen till en kostnad om 142 000 kronor.
Arbetena ir slutférda och godkénda.

0 att limna en tillfdllig hyresrabatt till vért systerbolag Chalmers Studentkérs Restaurang AB
motsvarande 50% av den fasta hyran avseende perioden april-juni 2020. Denna hyresrabatt uppgick
till 330 027 kr.

Miljodiplomering Férvaltningen har nu fitt ett uppdrag att ta fram ett forslag pa kvantifierbara och
mitbara mal avseende vatten-, el-, virme-, och kylférbrukning. Mélséttning att presentera forslaget
till styrelsemétet den 1 november 2020.

Kommande projekt 2020-21

Ej budgeterat underhall 2020/21

[J Altan ddck innergérden, slipas och lackas: Ingen prisuppgift dock en syn pd material gar det slipa?
[] Behov att byta ut styrning vid tak{dnster vissa delar: Riktpris pd renovering ca 145 000 kr.

0 Belysning plan 1, 250 000 kr, se 16nsamhetsbedémning nedan.

Budgeterat underhall 2020/21

[ Bastu behdvs byggas om. Finns idéer p4 att kalka upp i stéllet for bastulavar. Pris p& renovering
med lavar 120 000 kr.

[ Fonstertvitt med kalkbehandling, fasadtvitt

Loénsamhetsbedomning belysningsbyte

Vi har behov av att byta belysning pa plan 1. 250 000 kr i féreslagen investeringsbudget avser byte
av belysning hela plan 1 samt 100 00 kr avser utbyte av resterande handdukstorkar. Scaniasalen och
motionshallen fick belysningen utbytt under sommaren till LED-belysning. For att bilda oss en

uppfattning infor kommande behov har vi utfért en enkel 16nsamhetskalkyl pé dessa tva rumsenheter.

Rum Atgérd | Besparing | Besparing TOTALT
el, kr/ér uh, kr/ér

Scanig LED 3022 6000 2022

Motion LED 2554 3467 6020

SUMMA nuvdrde 5576 9467 15042

Uppnd&dd lénsamhet érl, ynv/Pk = 15 042/142 000 = 10,6%

Slutsats med denna enkla kalkyl ér att investeringens [dnsamhet dr god. Ar 2 och

darefter dkar I16nsamheten forutsatt att elpris och underhdliskostnad gér upp.

EMILIAS KARHUS AB

(Joakim Wallin)

Ekonomi och finans
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Arsbokslut per 2020-06-30 &r upprittat och presenteras liksom en preliminér &rsredovisning ndrmare
under § 7. Resultat fore skatt och koncernbidrag uppgar till - 881 tkr mot budgeterade -639 tkr.
Avvikelsen totalt uppgér till -242 tkr varav -171 tkr forklaras av underhallsfondens lagre avkastning.
Ingen fordndring har skett av byggnadens viktade avskrivningsniva pga fordndringar i komponenter
och nyttjandeperioder.

Underhéllsfondens virdeutveckling hittills under kalenderaret 2020 har nu aterhédmtat sig och uppgér
till +22 789 kronor. Allokeringen dr oférdndrat 20% aktier och 80% réntebdrande.

Bolagets skatter och avgifter &r till fullo betalda.

Q4, 2019/2020 |[Ackumulerat Q1-Q4 |Arsbelopp
Utfall fore skaft -50 729 -881 653 -881 653
Uffall fregé@ende ar |-257 109 -890 329 -890 32%
Budget -82 918 -639 269 -639 269
Prognos 3 -176 011 -1 007 434 -1 007 434

Sommarens hiindelse

Coronapandemin har inneburit att aktiviteter i Hérryda avtagit med all vésentlighet da studenter,
alumner och externa hyresgéster i stérre omfattning har avbokat sina uthyrningar. Det dr framforallt
en del storre intéktsaktiviteter sa som brollop som skjutits framat i tiden till sommaren 2021.

P4 styrelsemétet den 27 maj tig styrelsen i bolaget beslut om att ta fram en worst-casebudget och
presentera denna for styrelsen pa ett extra styrelsemdte som bestédmdes till 20 augusti. Man tog dven
beslut om att bordldgga frdgan om resultatbudget och skjuta fram beslutet till ndstkommande
styrelseméte den 8 september.

Vi kom dérefter fram till inhibera det extra styrelsemétet i EmKAB den 20 augusti eftersom
moderbolaget tagit beslut om att hélla ctt extra styrelsemote den 17 augusti da man gick igenom
samtliga budgetar for att f6lja utvecklingen for bolagen i koncernen.

Efter att kérservice har aterkommit frén semesterledigheten och bokningssystemet uppdaterats har jag
gjort en ny bedomning av hur resultatet paverkas under verksamhetséret. Juli ménad 2020 var i linje
med juli 2019. September 2020 ser ut att bli ca 20 tkr sémre &n september 2019 och trenden héller i
sig for oktober-december. Januari-juni &r for tidigt att sia om.

Intdkter bedoms forsdmra resultatet med 105 tkr och med f6ljd av detta kan man forvénta sig att
driftskostnader bedoms forbéttra resultatet med 50 tkr pa grund av minskad uthyrningsgrad och férre
kopta tjinster. Sammantaget bedoms resultatet minska med 55 tkr, dvs néra féreslagen budget.
Likviditeten i bolaget hamnar néra noll pa arsbasis.

Forslaget till reviderad resultatbudget tas upp pa bolagets styrelseméte den 8 september.

Verksamheten i stort

Kérservice som hanterar bokningar har kénslan av att fler bokningar borjar droppa in dn tidigare
under pandemin. Framf6rallt &r det fler bokningar dn avbokningar till skillnad fran 1 véras.

Inga projekt eller underhallsarbeten pdgar just nu.

Fragan att synliggora lediga stugor pé karens hemsida har éterigen dryftats i Forvaltningsrddet och
inom karen och det finns en stor osdkerhet i att synliggéra detta 6ppet. RSS-floden och utveckling av
bokningssystemet som dryftats tidigare dr dnnu heller inte igéng.

Solceller Boverket inforde ett ansékningsstopp for solcellsstddet som innebér att det inte gar att séka
stodet fran och med 8 juli 2020. Med anledning av detta tog Patrik Hostmad en kontakt med Alvar
Palm som vi tidigare har talat med avseende konsultation i drendet. VD och Alvar knépade ihop en
ansdkan och skickade in denna till Lénsstyrelsen innan deadline den 7 juli. Investeringen bedomdes
till ca 500 tkr och stddet till 100 tkr. Erhaller vi stod sé skall installationen vara driftsatt senast 2021 -
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Vision andra udden Visionen ir en dgarfraga och studenterna har fatt i uppdrag att ta upp fragan i
FuM. Inget nytt att rapportera.

Stiftelsen Chalmers Studentbostader
(Joakim Wallin)

Hittills under aret har réntan bara rort sig marginellt och inga storre férandringar véntas under
aterstoden av innevarande ar eller stérre delen av nésta ar. Osékerheten i samband med covid-19
pandemin har dock medfort att marginalerna inledningsvis steg for att sedan sjunka tillbaka. Vid
arets ingang var Handelsbankens marginal 65 punkter, den steg till som hogst 92 punkter for att
sedan sjunka tillbaka och dr i dagsldget 75 punkter. Varje enskild punkts hdjning motsvarar en
kostnadsdkning om 78 tkr. Inga derivat 16per ut under aret men nyforvirv kommer ske under
hosten i samband med den nyupplaning som krédvs for att finansiera Holtermansprojektet.
Kopeskillingen om 65 mkr finansieras genom redan beslutad nyupplaning hos Handelsbanken.
Ombyggnationen till korttidsboende och nytt kontor kommer att finansieras med bade egna medel
och externa medel. En nyupplaningsforfrégan kommer att séndas ut till ett antal banker under
hosten.

En forsta milstople &r uppnadd i och med att vi tilltrétt det gamla Holtermanska sjukhuset,
nuvarande Stena Center. Forrittning avseende fastighetsreglering av Landala 15:8 och 15:9 har
avslutats och vunnit laga kraft. Vi erh6ll forréttningsakt fran Lantméteriet den 5 augusti 2020 som
visade pa att forrittning dr avslutad och har vunnit laga kraft. Detta innebér nu att Chalmers
Innovations fastighet Landala 15:8 (Regleringsfastigheten) reglerats in i var fastighet Landala
15:9. Parterna tréiffades for att ga igenom en tilltrddesagenda och slutfora afféren den 1 september.
Samtliga aktiviteter si som exempelvis atgérder av akut underhall och reparation enligt den
Sverenskommelse som triffats tidigare har genomforts och godkénts. Avflyttning samt
tomstillning skedde den 31 augusti 2020. Vederlaget om 65 000 000 kronor har erlagts till
Chalmers Innovations konto.

Kalltorp Bygg dr upphandlad Totalentreprendr i enlighet med styrelsens investeringsbeslut och
bygghandlingsprojektering avslutades den 1 juli 2020 enligt tidplan. Kalltorp sétter igdng med
fysiska byggnadsarbeten under vecka 37.

Vi foljer aktivt véar interna uthyrningsprocess och skulle vi se en dkad tendens till att presumtiva
hyresgéster avvaktar med att skaffa ldgenhet eller om befintliga hyresgéster séger upp sina
lagenheter i storre omfattning maste vi agera for att undvika ekonomisk skada.

Gibraltar Guesthouse och Kv Uddjaur har béda certifierats med Miljobyggnad Silver. Nu
fortsitter arbetet med att verifiering detta for att bibehalla Miljobyggnadsstimpeln.
Verifieringsarbetet &r paborjat avseende Gibraltar Guesthouse och Uddjaur pébdrjas under

hosten.

Den miljéméssiga hallbarhetsaspekten &r viktig for ménga av véra hyresgéster och vi mérker att
vi behover bli mer aktiva med vért miljdarbete och visa detta pé ett mer transparent sitt bland
annat via var hemsida.

Goteborg 2020-10-07 v P\L\\“&?
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-09-30

Karstyrelsen

Proposition 8 - Reglementesandringar
fonder

Bakgrund

Infor verksamhetsaret 2020/2021 centraliserades ekonomin for alla kommittéer som tidigare haft
egen bokféring och de blev en del av den centrala budgeten. Detta innebdr att all bokforing nu sker
centralt, samt att kommittéerna inte ldngre har eget kapital att forvalta.

For att dessa kommittéers verksamheter ska kunna fortsétta bedrivas utan att paverka kdrens centrala
vinstmedel dr det fordelaktigt att kommittéernas respektive fonder reglerar deras 6ver- och
underskott. Aven behovet av interna 1an upphor da alla kommittéer och kdrens centrala ekonomi nu
har ett gemensamt bankkonto.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

PROPOSITION

Med ovan som bakgrund yrkar Kérstyrelsen

att

i Chalmers Studentkérs reglemente under paragraf 18:2e dndra fran

2020-09-30
Karstyrelsen

Folinfonden

18:2e

Follinfonden utgores av medel fran Festkommitténs fester
och bor i huvudsak anvandas till kapitalkrdvande
investeringar i Festkommitténs verksamhet, samt for att
trygga mojligheten for Chalmers Studentkar att ha stora
gedigna kalas. Festkommittén bor beredas mdjlighet att vid
verksamhetsarets start uttaga ett 1an ur fonden som
aterbetalas vid verksamhetsarets slut.

Follinfonden forvaltas av karen.

Efter avslutat verksamhetsar skall Festkommitténs totala
kapital tillforas Follinfonden. Avsdttning skall senast den
15 augusti ha tillfallit fonden. Festkommittén skall
budgetera for en avsidttning om minst 2 % av
entréintdkterna fran Festkommitténs fester.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

till:

Follinfonden

18:2e

Follinfonden utgores av 6verskott fran Festkommitténs
verksamhet och bor i huvudsak anvéndas till
kapitalkrdvande investeringar i Festkommitténs
verksamhet, samt for att trygga mojligheten for Chalmers
Studentkar att ha stora gedigna kalas.

Follinfonden forvaltas av karen.

Festkommittén skall budgetera for en avsdttning om minst
2 % av entréintdkterna fran Festkommitténs fester.

Overskott fran Festkommitténs verksamhet tillfaller
Follinfonden vid rakenskapsarets slut.

Underskott av Festkommitténs verksamhet regleras med
medel ur Follinfonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

PROPOSITION

att i Chalmers Studentkars reglemente under paragraf 18:2g dndra fran:

2020-09-30
Karstyrelsen

Investeringsfond
LoB

18:2g

Investeringsfond LoB utgores av medel fran Ljud- och
bildgruppens uthyrningsintakter och har till uppgift att
finansiera kapitalkrdvande investeringar i kdrens ljus-,
ljud- och filmutrustning.

Investeringsfond LoB forvaltas av karen.

Av Ljud- och bildgruppens uthyrningsintédkter tillfores
Investeringsfond LoB 15 %.

Fonden tillfores ocksa 6verskott av LoBs verksamhet.
Underskott av LoBs verksamhets regleras med medel ur
investeringsfond LoB.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

till:

Investeringsfond
LoB

18:2g

Investeringsfond LoB utgores av dverskott fran Ljud- och
bildgruppens verksamhet och har till uppgift att finansiera
kapitalkrdvande investeringar i karens ljus-, ljud- och
filmutrustning.

Investeringsfond LoB forvaltas av karen.

Av Ljud- och bildgruppens uthyrningsintékter skall en
avsidttning om 15% budgeteras till Investeringsfond LoB

Overskott fran Ljud- och bildgruppens verksamhet tillfaller
Investeringsfond LoB vid rakenskapsarets slut.

Underskott av LoBs verksamhets regleras med medel ur
investeringsfond LoB.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.
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CHALMERS,
STUDENTKAR 2020-09-30

PROPOSITION

Karstyrelsen

i Chalmers Studentkérs reglemente under paragraf 18:2h dndra fran:

Spexfonden

18:2h

Spexfonden har som dndamal att garantera
Chalmersspexets fortbestand och forvaltas av karen.

For Chalmersspexets verksamhet skall eventuellt overskott
tillfalla Spexfonden

. 30 % avsittes till Spexfondens fria kapital
2. 10000 kr avséttes for Spexboken
3. Resten av 6verskottet, upp till 1/3-del * prisbas-
beloppet, avsittes till Kortafton.
4, Utover detta skall respektive spex egna kapital
overskridande 300 000 kr 6verforas till Spexfon-
dens fria kapital.

Om Spexkommittén gor ett arligt underskott bor de i forsta
hand tdcka forlusten med hjélp av det egna kapitalet och i
andra hand med hjilp av Spexfondens fria kapital.

Medel som é&r avsatt for Kortafton tillfaller Spexfondens
fria kapital tre ar efter aktuellt spexkommittés projektslut.

Efter att en spexbok dr utgiven skall 6verblivna medel som
dr avsatta for andamalet 6verforas till Spexfondens fria
kapital.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran
fondkommittén. Fondkommittén bestar av
inspextor/inspextris, spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté, Foreningen Gamla Véastars (FGV)
ordforande, kirens vice ordférande samt karens direktor.

Rostritt tillkommer spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté samt karens vice ordforande.

Spexfonden sammantrider tva gdnger per ar samt vid
behov. Karens vice ordforande dr sammankallande. For att
vara beslutsmissiga skall minst fyra personer vara
ndrvarande varav en skall vara karens vice ordforande.
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Till:

CHALMERS,
STUDENTKAR

PROPOSITION

2020-09-30
Karstyrelsen

Spexfonden

18:2h

Spexfonden har som dndamal att garantera
Chalmersspexets fortbestand och forvaltas av karen.

For Chalmersspexets verksamhet skall, efter avslutat
rikenskapsar, eventuellt Gverskott tillfalla Spexfonden.
Efter respektive spex har avslutat sitt spexar skall dess
resultat rdknas samman och 6verskottet skall sé langt det
racker fordelas enligt nedan.

30 % avsattes till Spexfondens fria kapital

10 000 kr avsattes for Spexboken

1/3-del * prisbasbeloppet avséttes till Kortafton.
Aterstoden av dverskottet tillfaller Spexfondens
fria kapital

i 08 D e

Medel som &r avsatt for Kortafton tillfaller Spexfondens
fria kapital tre ar efter aktuellt spexkommittés projektslut.

Efter att en Spexbok dr utgiven skall 6verblivna medel som
dr avsatta for dandamalet dverforas till Spexfondens fria
kapital.

Underskott av Chalmersspexets verksamhet regleras med
medel ur Spexfonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran
fondkommittén. Fondkommittén bestar av
inspextor/inspextris, spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté, Foreningen Gamla Vistars (FGV)
ordférande, karens vice ordférande samt karens direktor.

Rostritt tillkommer spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté samt kérens vice ordférande.

Spexfonden sammantrider tva ganger per ar samt vid
behov. Karens vice ordforande d4r sammankallande. For att
vara beslutsméssiga skall minst fyra personer vara
ndrvarande varav en skall vara karens vice ordférande.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

PROPOSITION

att i Chalmers Studentkars reglemente under paragraf 18:2h éndra fran:

2020-09-30
Karstyrelsen

CFFCs 18:2m
exponeringsfond

CFFCs exponeringsfond utgores av medel fran CFFCs
intdkter och bor i huvudsak finansiera kapitalkrdvande
investeringar for karens foto- och filmverksamhet.
Fonden skall dven trygga att kdrens verksamhet dven i
framtiden dokumenteras i bilder. Fonden skall inte
finansiera CFFCs lopande verksamhet.

CFFC bor beredas mojlighet att uttaga lan ur fonden som
aterbetalas vid verksamhetsarets slut.

CFFCs exponeringsfond forvaltas av kéren.

Efter avslutat verksamhetsér skall CFFCs totala kapital
tillféras CFFCs exponeringsfond. Avsdttning skall senast
den 15 augusti ha tillfallit fonden. CFFC skall budgetera
for en avsdttning om minst 10 % av CFFCs samtliga
intdkter, da fondens belopp understiger 200 000 kr.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

Till:

CFFCs 18:2m
exponeringsfond

CFFCs exponeringsfond utgéres av dverskott frdn CFFCs
verksamhet och bor i huvudsak finansiera
kapitalkrdvande investeringar for karens foto- och
filmverksamhet. Fonden skall dven trygga att kdrens
verksamhet &ven i framtiden dokumenteras i bilder.
Fonden skall inte finansiera CFFCs 16pande verksamhet.

CFFCs exponeringsfond forvaltas av karen.

CFFC skall budgetera for en avsidttning om minst 10 % av
CFFCs samtliga intdkter, da fondens belopp understiger
200 000 kr.

Overskott fran CFFCs verksamhet tillfaller CFFCs
exponeringsfond vid rdkenskapsarets slut.

Underskott av CFFCs verksamhet regleras med medel ur
CFFCs exponeringsfond.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice karordforande, 20/21
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-09-14

Karstyrelsen

Proposition 9 - Skapa arbetsgrupp for re-
videring av Chalmers Studentkars Asikts-

program

Bakgrund

Chalmers Studentkars Asiktsprogram ir det dokument som faststéller karens dsikter gentemot
externa parter. Asiktsprogrammet skall revideras var tredje &r for att se till att de asikter som
tillkommit mellan revideringar skrivs in i dokumentet samt for att det erbjuder méjlighet att korrigera
eventuella dndringar som anses aktuella och nédvindiga. Asiktsprogrammet anvdnds som verktyg i
bland annat paverkansarbete, detta for att sikerstélla kontinuitet mellan &r da frigor som kéren anser
vara sarskilt viktiga diskuteras.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer med uppdrag att revidera Chalmers
Studentkars Asiktsprogram till Fullmiktigesammantréde 6 verksamhetsédret 20/21.

att Utbildningsenhetens ordférande viljs in som medlem i arbetsgruppen med uppdrag att
revidera Chalmers Studentkérs Asiktsprogram.

Karstyrelsen genom,

Gabriel Aspegrén
Utbildningsenhetens ordférande, 20/21
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CHALMERS PROPOSITION
A 2020-09-30
STUDENTKAR ot

Proposition 10 - Agardirektiv till
Chalmers Studentkars foretagsgrupp

Bakgrund

Vartannat ar ska dgardirektiven for foretagsgruppen ses over, revideras vid behov och faststéllas av
fullméktige. Karstyrelsen har tagit del av matetal och presentationer frdn de senaste
bolagsstdmmorna och ser inte att nagra storre revideringar bor goras i befintliga dgardirektiv. Det dr
inte heller ldge att ge foretagsgruppen nagra nya stora utmaningar, eftersom koncernen dr nog sé
utmanad av Covid-19 och dess samhiéllspaverkan.

En mindre foreslagen dndring &r att karordforande ska vara ledamot istéllet for adjungerad i
foretagsgruppens styrelse, vilket har faststéllts pa tidigare fullméktigeméte.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststélla dgardirektiven for AB Chalmers Foretagsgrupp enligt bilaga.

Karstyrelsen genom,

David Welander
Karordforande 20/21
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CHALMERS, AGARDIREKTIV
STUDENTKAR 2018-09-19

Agardirektiv fér AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp, ”moderbolaget”, ér ett av Chalmers Studentkar, “dgaren”,
helégt aktiebolag. Verksamheten drivs i bolagsform for att sprida risker och sdkra &garens kapital.
Moderbolagets uppdrag ér att bedriva forvaltning och utveckling av dotterbolag med uppdrag inom
dgarens verksamhet.

Moderbolaget och dess dotterbolag skall kédnnetecknas av ett tillvaratagande av de resurser som finns
hos anstillda och dgarens medlemmar samt ett arbete for jamstélldhet och mangfald inom
koncernens alla nivaer. Verksamheten skall bedrivas pa ett affarsméssigt, kostnadseffektivt och
hallbart sitt med medlemsnyttan hos dgarens medlemmar i fokus. Agaren representeras av dess

» 1

styrelse, “dgarrepresentanten”.

Forutom gillande lag och forordning regleras verksamheten for moderbolaget och dess dotterbolag
samt deras forhallande till dgaren genom:

e gillande bolagsordning.
o foreliggande dgardirektiv.
o forekommande avtal mellan dgaren, moderbolaget och dess dotterbolag.

Vision
I enlighet med dgarens vision skall moderbolaget och dess dotterbolag verka for att alla dgarens
medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

Moderbolagets uppdrag

Verksamhetsuppdrag

Moderbolagets primira verksamhetsuppdrag &r att, i enlighet med dgarens vision och uppdrag, verka
for att nyttan for 4garens medlemmar ska bli sé stor som méjligt. DA medlemsnyttan &r det priméra
malet i verksamheten bor beslut tas utifran det; dock pa ett affarsméssigt, kostnadseffektivt och
hallbart forhallningssitt. Moderbolaget, genom dess dotterbolag ska erbjuda dgarens medlemmar att:

e kunna kodpa kursmaterial vid behov till basta mojliga pris.

e kunna dta en prisvdrd maltid pa eller i omedelbar nirhet till campus.

o kinna sig hemma och kunna umgas med sina vdnner i Chalmers Studentkar
e vara vil forberedda for arbetslivet inom de omraden for vilka de utbildas

o forvalta dgarens fastigheter for att uppné bésta mojliga studentvérde

0t
cLe
I Karstyrelsen betecknas Agarrepresentanten, Karledningen betecknas édgarens ledning och é C
Karordforande betecknas Agarrepresentantens foretrddare. Styrelseordférande i moderbolaget
betecknas Moderbolagets foretradare. 6@
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CHALMERSO AGARDIREKTIV
STUDENTKAR 20180519

Dirutdver skall moderbolaget arbeta for att utveckla bade ny och befintlig verksamhet for dgarens
medlemmar pd och i nidrheten av campus. For att félja upp moderbolagets mél skall
medlemsundersdkningar genomforas vartannat ar och resultatet dterkopplas genom skriftlig
rapportering till &garen. Medlemsnyttan for dgarens medlemmar ska métas och rapporteras arligen
till dgaren i samband med bolagsstimman.

Moderbolaget ansvarar dven for att aktivt kommunicera med dgarens medlemmar for att sékerstédlla
en hog medvetenhet om att dgaren dr huvudman for moderbolagets verksamhet, samt vilket vérde
verksamheten tillfér medlemmarna och Chalmers.

Interna uppdrag
I enlighet med dgarens uppdrag skall moderbolaget och dess dotterbolag

e vara trygga arbetsgivare med ndjda medarbetare.
e ha stabil ekonomi och stark integritet.
e erbjuda dgarens medlemmar méjligheten till personlig utveckling utdver studierna.

dartill skall moderbolaget och dess dotterbolag

e f0lja dgarens policydokument, s langt detta enligt aktiebolagslagen dr mojligt

e Over hela koncernen ha en soliditet pa minst 30%

e utbilda dgarens medlemmar i moderbolagens och dotterbolagens styrelser i bolagets
verksamhet samt bolagsstyrning och bolagsforvaltning.

Avkastningsmal

For att sikerstilla en sund ekonomi och ekonomiska mal forenliga med dgarens skall verksamheten
generera en arlig avkastning pa eget kapital efter bolagsskatt motsvarande statslanerdntan plus 2,5
procentenheter, dock hogst motsvarande statslanerdntan plus 7,5 procentenheter, sett dver en
femarsperiod. Agaren beslutar arligen om en eventuell aktieutdelning. Vid beslut om utdelning till
dgaren skall hdnsyn tas till moderbolagets ekonomiska stéllning. Den huvudsakliga avkastningen
skall aterforas till 4garens medlemmar genom tillford medlemsnytta i linje med
verksamhetsuppdraget.

Ovriga riktlinjer

Styrelseledamoter

Styrelsens uppdrag &r att ansvara for bolagens verksamhet och ekonomi. Styrelserna i moderbolaget
och dess dotterbolag ska besta av bade ledamdoter som &r dgarens medlemmar och dvriga, externa
ledamoter. Styrelseledaméter tillsatta fran dgarens medlemmar kallas teknologledamoter.

Det &r dgarens valberedning som ska nominera styrelseledamoter till moderbolagets och

dotterbolagens styrelser till platser tillignade teknologledaméter. Agarens valberedning skall vid A%
beredning gora det i samarbete med teknologledamdterna i moderbolagets styrelse. Samtliga 0\)
teknologledamaoter ska vara medlemmar i Chalmers Studentkar vid valstamman. FL L

Ovriga, externa ledaméter, i moderbolagets och dotterbolagens styrelser, skall foresls for respektive
bolagsstimma av moderbolagets foretrddare och dgarrepresentantens foretradare. L (
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CHALMERS, AGARDIREKTIV
STUDENTKAR 2018-09-19

Agarens representanter

I moderbolagets styrelse ska dgarrepresentantens foretradare vara ledamot for att fora dgarens talan.
I de dotterbolag som moderbolagets och dgarrepresentantens féretriddare beslutar om, ska det finnas
en stindigt adjungerad representant vald av dgarens hogst verkstéllande organ. Denna ska se till att
styrelserna ir insatta i dgarens verksamhet, att beslut gar i linje med &garens asikter och att
styrelserna dr medlemsfokuserade.

Riktlinjer vid forvarv
Moderbolagets styrelse far ej fatta beslut om forvérv, upprattande eller avveckling av nya respektive
befintliga dotterbolag utan dgarens, eller i andra hand dgarrepresentantens, medgivande.

Utvardering
Infor varje &rs bolagsstimma skall moderbolagets foretrddare tillsammans med &garrepresentantens
foretridare sammantrida for att diskutera och utvérdera aret som gatt.

Rapportering

For att dgaren skall halla sig kontinuerligt uppdaterad om foretagens verksamhet skall moderbolaget

e till ett fullmaktigemdte per kvartal kortfattat redovisa, i skriftlig form, s&vél verksamheten
som det ekonomiska ldget for moderbolaget och dess dotterbolag.

e isamband med bolagsstimman presentera den, for varje nytt verksamhetsér, framtagna
affirsplanen. Affiarsplanen skall tydligt innehalla hur bolaget jobbar med héllbar utveckling
samt den arliga mitningen av hur bolaget erbjuder dgarens medlemmar medlemsnytta

e tillse att protokoll fran styrelsemdoten tillsdnds dgarrepresentanten.

o héilla dgarrepresentanten informerad om bolagets verksamhet.

%
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-09-30

KARSTYRELSEN

Proposition 11 - Faststadllande av uppfo-
randekod, Chalmersandan

Bakgrund

Efter ett gemensamt arbete mellan hégskola och studentkaren har hogskolan tagit fram ett overgri-
pande styrdokument, en uppfoérandekod, for hur vi forviantas upptrdda mot varandra pa Chalmers.
Dokumentet faststélldes av rektor i juni.

Som ett ytterligare steg i processen bor fullméktige anta dokumentet som ett styrdokument for karen.
Detta for att kunna marknadsfoéra och kommunicera Chalmersandan inte bara som en hogskolepro-
duktion, utan ocksa som ett dokument som karen helhjértat star bakom.

Yrkande

Karstyrelsen yrkar:
att fullméktige antar Chalmersandan som uppforandekod pa Chalmers Studentkar, enligt
bilaga.

Karstyrelsen genom,

David Welander
Karordforande, 20/21
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Chalmers uppforandekod (code of conduct) -
Chalmersandan
Styrdokument vid Chalmers

Minniskor fran hela varlden soker sig till Chalmers for att arbeta och studera och foretag vill
samverka med oss. En anledning ir att vi haller hog kvalitet i det vi gor. Men det dr nagot
mer som lockar, ndgot unikt for alla delar av var verksamhet - nagot vi kallar
Chalmersandan.

Chalmersandan innebir att vi virdesitter var gemenskap och att vi alla — studenter och
medarbetare — bryr oss om varandra, hur vi sjédlva beter oss och hur studie- och
arbetskamrater har det. Den innebér ocksd att vi star upp for vissa vdrden i alla ldgen och att
det ar viktigt for oss. Pa riktigt.

Var ambition dr att ocksa vara samarbetspartner star for liknande virderingar.

Till grund fér Chalmersandan, var uppforandekod, ligger vdra gemensamma grundlaggande
virden: 6ppenhet, delaktighet, méngfald, respekt och kvalitet. Orden i sig dr inte unika, men
i var kontext dér de kopplar till varandra blir de meningsfulla och relevanta.

Vi ser det som en sjilvklarhet att studie- och arbetsmiljon p4 Chalmers, ska ge lika
forutsittningar for alla att mé bra och vara dppen och trygg — oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell lidggning och alder.

Den goda kultur som Chalmersandan skapar, gor att vi kan utvecklas positivt i studier och
arbete. Chalmersandan stirker ocksé vart rykte som ett ansvarsfullt och trovérdigt
universitet, som alltid strivar efter hogsta kvalitet. Nar alla foljer samma spelregler lyckas vi
battre.

Oppenhet - en 6ppen och generds atmosfér skapar trygghet och trivsel som utgor en grund
for kreativitet och utveckling. En sddan atmosfir forutsitter ett intresse for nya tankar, idéer
och minniskor. Den kriver ocksa en dppenhet som tar sig uttryck i drlighet med vad vi
menar och tycker, for att undvika osidkerhet hos mottagaren. Vi uppmuntrar varandra och
har en 6ppen dialog och aterkoppling.

Delaktighet — for att vi som individer ska kunna utveckla var kreativitet och na var fulla

potential behdver vi kdnna oss delaktiga i ett storre sammanhang. Detta uppnar vi genom OJ/
att ge varandra mdjlighet att vara delaktiga i grupper, samtal och andra aktiviteter. Vi later ,
inte férdomar, forutfattade meningar eller egen bekvdmlighet styra vért agerande. Nér vi ser {5 L
nagon som ser ut att vara utanfor, bjuder vi in hen att delta. é
C
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Respekt - vi visar andra respekt genom att lyssna pa argument och ta hiansyn till andras
uppfattningar. Vi accepterar aldrig att nagon blir trakasserad eller forminskad - vare sig det
sker under en sang, ett skamt i foreldsningssalen, en kommentar i pausrummet eller i ndgot
annat sammanhang. Vi stéder den som blir utsatt genom att agera och ifrdgasatta den som
trakasserar. Vi tar gemensamt ansvar for att skapa en hdansynsfull arbets- och studiemiljo.

Mangfald - pa Chalmers finns méanniskor i alla aldrar fran hela virlden — med olika
personliga egenskaper, dvertygelser och virderingar. Denna méngfald dr en av Chalmers
styrkor. M6ten mellan manniskor med olika bakgrund, erfarenheter och synsatt gynnar
kreativitet och problemlosning. Darfor dr det viktigt att stdrka och uppmuntra den mangfald
som finns pa Chalmers. Genom att fa alla att kinna sig vdlkomna och uppskattade vaxer vi
ocksa sjdlva.

Kvalitet - vi strdvar mot kvalitet i vérldsklass. Det géller var forskning, utbildning och vart
nyttiggorande och hur vi férmedlar resultaten av detta till det omgivande samhallet. Oavsett
om det ror sig om samarbeten, andra kontakter med omviérlden eller hur vi kommunicerar pa
ndtet och i sociala medier, &r det viktigt att vi kdnner ett ansvar som representanter for
Chalmers. Detta begrdnsar inte den akademiska friheten med den sjdlvklara rédtten att som
enskild forskare eller student uttala sig i sakfragor.

Alla vi som ingar i gemenskapen pa Chalmers har ett ansvar att leva upp till det
Chalmersandan star for. Det innebar att det ar sjalvklart for oss att forsoka leva upp till
virdeordens innebord. Vi reagerar och agerar nar vi upplever att andra beter sig pa ett sétt
som inte 6verensstimmer med var anda.




CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2020-09-28

Motion 6 — Se 6ver utbudet av sommarkurser

Bakgrund

| asiktsprogrammet (§3.74) skrivs det att hogskolan arligen ser 6ver sitt utbud av sommarkurser.
Under sommaren 2020 var intresset stort fér Chalmers sommarkurser i bland annat Python och Al
enligt Institutionen fér data- och informationsteknik. En satsning gjordes i och med covid-19-pandemin,
men chansen ar stor att efterfragan fortsatter vara hdg dven senare somrar. Att se dver och bredda
utbudet av sommarkurser pa Chalmers gynnar &ven rekrytering.

Med ett bestédende och storre utbud av sommarkurser ges teknologer flera maojligheter. Det handlar
bland annat om méjligheten att fa kurser tillgodoréknade i teknologens utbildning och att bredda
teknologens kunskapsbank. Ytterligare en méjlighet ar att ge MTS-sommarkurser fér blivande och
nuvarande masterstudenter.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att tillsatta en arbetsgrupp pa 3-6 personer for att se éver utbudet av sommarkurser

att senast FuM 6 20/21 avge rapport om arbetet samt komma med férslag pa hur arbetet
kan fortskrida

Sara Kraamer (AC)
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 20201600

Karstyrelsen

Yttrande Motion 6 — Se over utbudet av
sommarkurser

Karstyrelsen ar i grunden positiva till initiativet och uppmuntrar studenter att i den man det gar bedriva
paverkansarbete mot hogskolan. Det karstyrelsen staller sig fragande infér ar huruvida detta
tillvagagangssatt skulle kunna resultera i nagon reell férandring i och med att férslaget inte ar férankrat
hos hégskolan. Karstyrelsen uppmuntrar darfér motionaren att férséka férankra detta hos berérda
parter pa hégskolan och darefter lyfta en liknande motion igen.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet

Karstyrelsen genom,

Gabriel Aspegrén
Utbildningsenhetens ordférande, 2020/2021
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2020-09-30

Motion 7 — Motionsskrivarevent

Bakgrund

Det &r viktigt att Studentkarens medlemmar har méjlighet och ett forum att uttrycka sina idéer samt se
till att dessa tas upp i relevanta sammanhang. Dessvarre upplever manga medlemmar att de inte vet
varken hur de ska ga till vaga for att kunna ta upp sina idéer eller hur de utvecklar dessa till motioner.
Att skriva motioner kan vara krangligt for nagon som inte ar bekvdm med formalian och utformandet.
Ett ytterligare hinder kan vara att behéva komma till ett Fullmaktigeméten och presentera sin motion.
Darfor behévs forum dar medlemmar, i en mer avslappnad atmosfar, kan prata om sina idéer med
Fullmaktige. Tva evenemang per ar skulle kunna hallas dar medlemmar bland annat kan skriva egna
motioner med hjalp av Fullmaktige och ocksa ge oss idéer till motioner. Férhoppningsvis hade detta
resulterat i att ledaméter kan fa inspiration till motioner och att gemene medlem kan skiva egna
motioner.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Tillsatta en arbetsgrupp om 2-5 personer som har till uppgift att arrangera samt skapa
facebookevent for tva evenemang under aren 2020/2021 dar fullmaktigeledaméter och
karmedlemmar kan delta

att Karmedelemmar pa evenmangen far chansen att komma med idéer till fullmaktige som
kan leda till motioner samt skriva motioner med stéd fran fullmaktige

att Arbetsgruppen utvarderar evenemangen och avlagger en rapport samt presenterar
eventuella foslag for fortsatt arbete

Lol

Lovisa Eriksson (AC)
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-10-06

Karstyrelsen

Yttrande Motion 7 - Motionsskrivarevent

Karstyrelsen ar positivt installda till motionen da den ligger i linje med att géra fullméktige mer
tillgangligt fér alla kdrmedlemmar. Karstyrelsen anser vidare att det &r viktigt att se till sa att tréskeln
blir 1ag fér bade fullmaktigeledaméter och kdrmedlemmar att ta sig till eventet.

Daremot anser karstyrelsen att nagra fortydliganden boér géras i yrkandet, bland annat bér ett sista
datum fér utvardering faststéllas.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen
att andra motionens férsta att-sats fran:

att tillsatta en arbetsgrupp om 2-5 personer som har till uppgift att arrangera
samt skapa facebookevent for tva evenemang under aren 2020/2021 dar
fullmaktigeledamoter och karmedlemmar kan delta.

till

att tillsatta en arbetsgrupp om 2-5 personer som har till uppgift att arrangera
samt skapa facebookevent fér tva evenemang under verksamhetsaret
2020/2021, dar fullmaktigeledamoter och kdrmedlemmar kan delta.

Gemene karmedlem far dar chansen att komma med idéer till och stéd
fran fullmaktigeledamoter att skriva motioner.

att avsla motionens andra att-sats .
att andra motionens tredje att-sats fran:
att arbetsgruppen utvarderar evenemangen och avldgger en rapport samt

presenterar eventuella férslag for fortsatt arbete
till

att arbetsgruppen utvarderar evenemangen och avlégger en rapport samt
presenterar eventuella férslag for fortsatt arbete, senast FuM 7 2021.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice karordférande, 2020/2021
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