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Final Summons - Student Union Council Meeting 3

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 19/20

Location: Zoom
Time: FuM3 — Tuesday 17" November 2020, 18:00
Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminarer)
a. Opening of the meeting (Sammantradets 6ppnande)
b. Electoral roll (Justering av rostlangd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare)
Due announcement of the meeting (Sammantradets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkéannande av foredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregdende métesprotokoll)
Follow-up of decisions (Uppfljining av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Student Union Management team
b. Speakers presidium
Resignations (Avsagelser)
Simple questions (Enkla fragor)
Interpellations (Interpellationer)
Determination of decisions (Faststallande av beslut)
Choice of representatives of shares owners in “Aktiebolaget Chalmers Studentkars
Foéretagsgrupp”
8. Elections (Vval)
a. Election committee (Valnamnd)
i. President (1)
ii. Vice President (1)
iii. Secretary (1)
iv. Additional members (4)
9. Reports (Rapporter)
a. Rapport till FuM 3 fran karledningen
b. Rapport for anldaggande av campusnara beachvolleybollplan
10. Propositions (Propositioner)
a. Proposition 12 — Karférening i Reglementet
b. Proposition 13 — Tillagg i Arvoderingspolicyn
c. Proposition 14 — Tillagg i Fest- och alkoholpolicyn
11. Motions (Motioner)
a. Motion 8 - faststallande av arbetsordning for Valndmnden
b. Motion 9 - Vera Sandberg Kdksrenovering
c. Motion 10 - Riva upp beslut §185 fran 06/07
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Motion 11 - Riva upp beslut 8117 fran 08/09 och ersétta
Motion 12 - Riva upp beslut §121 fran 09/10
Motion 13 - Riva upp beslut §254 fran 09/10
g. Motion 14 — Lagga till karkommittén Tekniskt Basars Kommitté (TBK)
12. Closing of the meeting (Métets avslutande)

~ 0o

Goteborg, Wednesday, 10 November 2020

Leon Larsson Frej Karlsson
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)

2av3



CHALMERS SUMMONS FUM 20/21
STUDENTKAR 2020-11-10

Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE

Attachments
1. Beslutslogg infor FuM3
2. Rapport fran karledningen till FuM3
3. Proposition 12 — Karférening i reglementet
4. Proposition 13 —Tillagg i arvoderingspolicyn
5. Proposition 14 - Tillagg i Fest- och alkoholpolicyn
6. Bilaga Proposition 13
7. Motion 8 - Faststéllande av arbetsordning for Valndmnden
8. Yttrande motion 8
9. Motion 9 — Vera Sandberg Kéksrenovering
10. Yttrande motion 9
11. Motion 10 - Riva upp beslut §185 fran 06/07
12. Yttrande motion 10
13. Motion 11 - Riva upp beslut §117 fran 08/09 och ersétta
14. Yttrande motion 11
15. Motion 12 - Riva upp beslut §121 fran 09/10
16. Yttrande motion 12
17. Motion 13 - Riva upp beslut §254 09/10
18. Yttrande motion 13
19. Motion 14 — Lagga till karkommittén Tekniskt Basars Kommitté (TBK)
20. Bilaga Motion 14
21. Yttrande motion 14
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19/20

§93

att en arbetsgruppbildas med syfte att underséka vad Chalmersmdssans dalande popularitet beror pa.

Gustaf Lewerth
Victor Lanner

att Denna arbetsgrupp sammanstéller den folklore som hor till mdssan.

att Arbetsgruppen ser ti med Cl Ingenjorsforeni (CING), Chalmers Tekniska Hogskola och
Chalmers Studentkar 6ver de regler som giller for mossans barande och limnar forslag pa moderniseringar av dessa till senast
FuM8 2019/2020 om sadana skulle beh6vas.

T arbetsgruppen sitter:

Fum3 2020/2021

Pagar

att  Arbetsgruppen pa prov organiserar evenemang i med Chalmers Studentkar for att frimja mdssans bérande. Fum Fum
19/20 Fumé §168  att alagga Chalmers Studentkars att foresla arl for Chalmers Fum8 19/20 Pagar Samtliga arbetsordningar faststilldes under FuM8
Studentkars valberedning senast FuM8 19/20 Fum 2 20/21 utom valndgmnden som har till FuM2 2020/21 pa sig.
att aldgga valnamnden att foresla art ing for den senast FuM2 20/21
att alagga arsnd att foresla ar ing for besvir senast FuM8
19/20
Valberedningen
att aldgga Cortégens d att foresla art for Cortégens Valndmnden
granskningsndamnd senast FuM8 19/20 Besvirsnamnden
Granskningsndmn
att aldgga talman att foresla ar dning for tal idiet senast FuM8 19/20 den
Talmanspresidiet
att aldgga studentkarens att foresla art ing for Lekmannarevisore
isorerna senast FuM8 19/20 KS rna
19/20 Fum7 §181  att faststilla Chalmers Studentkars indikatorvirden for verksamhetsaret 2019/2020 enligt Fum5 20/21 Pagar
bilaga.
att aldgga karstyrelsen att komplettera med de vdrden senast FuM5 20/21. KS KS
19/20 Fum8 §245  att alagga karstyrelsen att se till att entréddrrar och handikapptoaletter i karhuset ar 1 arbetsgruppen sitter: Fum3 20/21 Pagar
tillgangligh de och foljer digt for delaktighets Riktlinjer for Jacob Lidman
tillgénglighet [1][2] sa gott det gar. Hur arbetet har gatt ska rapporteras till FuM 3 20/21. Rebecca Svensson
Johan Wennerbeck
att tillsdtta en arbetsgrupp med 3-5 personer som ska undersoka hur Gasquen och CS- Frej Karlsson
bastun pa bista sitt kan tillganglighetsanpassas och rapportera detta till FuM 3 20/21.att bifalla forsta att-satsen med Emilia Sandolf
tillagget att kostnaderna tas ur Byggnadsfonden.
att andra att-satsen bifalles med tilligget om att arbetsgruppen &ven ska ge forslag pa var
eventuella kostnader skall liggas. Fum KS/Fum
19/20 Fum8 §247  att tillsdtta en arbetsgrupp pa 2-4 personer som ska se Gver mojligheten att bygga en I arbetsgruppen sitter: Fum3 20/21 Pagar
beachvolleybollplan pa Chalmers Campus. Tarek Alhaskir
Johan Wennerbeck
att arbetsgruppen ska limna en rapport till Fum3 ldsaret 2020/2021. Amelie Nordh
att arbetsgruppen ska rapportera var det finns potential fér en beachvolleybollplan, kostnad for upprittande
samt underhall och tidsatgang samt rek dationer for fortsatt arbete. Fum Fum
20/21 Fuml §40  att alagga Karstyrelsen att uppdatera Tofsens instruktioner angiende hur en tning fran fullmékti Pagar
rapporteras dir idiet ska ge sitt ) innan tningen KS KS
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Fuml

8§41

§42

att Tillsdtta en arbetsgrupp om 2-4 personer med
uppdrag att:

- utreda mojligheten till livestreamade moten

- ta ndrvaroritt och sikerhetsaspekten i
beaktande i utredningen

att arbetsgruppen aterrapporterar sina
rekommendationer senast FUM3 verksamhetsaret
2020/2021

att att tillsdtta en arbetsgrupp om 3-5 personer med uppgift att utreda hur
Chalmers Studentkar kan ga tillviga for att tillgangliggora en fullstor och campusnira
motionshall for sina medlemmar.

att arbetsgruppen avrapporterar och foreslar hur arbetet kan fortskrida senast
FuM 7 20/21.

I arbetsgruppen sitter:

Hugo Simonsson
Sebastian Bostrom

1 arbetsgruppen sitter:

Jonathan Sjolander
Fredric Furborg
Kajsa Gronkvist
Emma Stavas
Kevin Rylander

Fum

Fum

Fum3 2020/2021

Fum 7 20/21
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§61

att i Chalmers Studentkars reglemente under paragraf 18:2e dndra fran

"Follinfonden utgores av medel fran Festkommitténs fester
och bér i huvudsak anvéndas till kapitalkrdavande
investeringar i Festkommitténs verksamhet, samt for att
trygga mojligheten fr Chalmers Studentkar att ha stora
gedigna kalas. Festkommittén bor beredas mojlighet att vid
verksamhetsarets start uttaga ett lan ur fonden som
aterbetalas vid verksamhetsarets slut.

Follinfonden forvaltas av karen.

Efter avslutat verksamhetsar skall Festkommitténs totala
kapital tillféras Follinfonden. Avsittning skall senast den
15 augusti ha tillfallit fonden. Festkommittén skall
budgetera for en avsittning om minst 2 % av
entréintakterna fran Festkommitténs fester.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.”

till:

"Follinfonden utgéres av 6verskott fran Festkommitténs
verksamhet och bor i huvudsak anvéindas till
kapitalkrdvande investeringar i Festkommitténs
verksamhet, samt for att trygga majligheten fér Chalmers
Studentkar att ha stora gedigna kalas.

Follinfonden forvaltas av karen.

Festkommittén skall budgetera for en avsidttning om minst
2 % av entréintikterna fran Festkommitténs fester.
Overskott fran Festkommitténs verksamhet tillfaller
Follinfonden vid rikenskapsarets slut.

Underskott av Festkommitténs verksamhet regleras med
medel ur Follinfonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen."

att i Chalmers Studentkars reglemente under paragraf 18:2g dndra fran:

"Investeringsfond LoB utgéres av medel fran Ljud- och
bildgruppens uthyrningsintékter och har till uppgift att
finansiera kapitalkrdvande investeringar i karens ljus-,
ljud- och filmutrustning.

Investeringsfond LoB forvaltas av karen.

Av Ljud- och bildgruppens uthyrningsintikter tillfores
Investeringsfond LoB 15 %.

Fonden tillfores ocksa 6verskott av LoBs verksamhet.
Underskott av LoBs verksamhets regleras med medel ur
investeringsfond LoB.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.”

till:

"Investeringsfond LoB utgores av dverskott fran Ljud- och
bildgruppens verksamhet och har till uppgift att finansiera
kapitalkrdvande investeringar i karens ljus-, ljud- och
filmutrustning.

Investeringsfond LoB forvaltas av karen.

Av Ljud- och bildgruppens uthyrningsintékter skall en
avsdttning om 15% budgeteras till Investeringsfond LoB
Overskott fran Ljud- och bildgruppens verksamhet tillfaller
Investeringsfond LoB vid rikenskapsarets slut.

Underskott av LoBs verksamhets regleras med medel ur
investeringsfond LoB.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.”

att i Chalmers Studentkars reglemente under paragraf 18:2h dndra fran:

"Spexfonden har som dndamal att garantera
Chalmersspexets fortbestand och forvaltas av karen.

For Chalmersspexets verksamhet skall eventuellt Gverskott
tillfalla Spexfonden

1. 30 % avsittes till Spexfondens fria kapital

2. 10 000 kr avsittes fér Spexboken

3. Resten av overskottet, upp till 1/3-del * prisbasbeloppet, avsattes till Kortafton.

4. Utover detta skall respektive spex egna kapital
overskridande 300 000 kr dverforas till Spexfondens fria kapital.
Om Spexkommittén gor ett arligt underskott bor de i forsta
hand técka forlusten med hjélp av det egna kapitalet och i
andra hand med hjalp av Spexfondens fria kapital.

Medel som ar avsatt for Kortafton tillfaller Spexfondens
fria kapital tre ar efter aktuellt spexkommittés projektslut.
Efter att en spexbok dr utgiven skall Gverblivna medel som
dr avsatta for dndamalet overforas till Spexfondens fria
kapital.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran
fondkommittén. Fondkommittén bestar av
inspextor/inspextris, spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté, Féreningen Gamla Vistars (FGV)
ordforande, karens vice ordforande samt karens direktor.
Rostratt tillkommer spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté samt karens vice ordférande.
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8§62

att skapa en arbetsgrupp pa upp till 5 personer med uppdrag att revidera Chalmers
Studentkars Asiktsprogram till Fullméktigesammantréde 6 verksamhetsaret 20/21.

att Utbildningsenhetens ordférande viljs in som medlem i arbetsgruppen med uppdrag att

revidera Chalmers Studentkars Asiktsprogram.

att tillsdtta en arbetsgrupp om 2-5 personer som har till uppgift att arrangera samt skapa facebookevent for tva evenemang
under verksamhetsaret 2020/2021, dér fullméakti d dl kan delta. Gemene karmedlem féar diar
chansen att komma med idéer till och st6d fran fullméktigeledaméter att skriva motioner.

ster och kér

att arbetsgruppen utvirderar evenemangen och avlagger en rapport samt presenterar eventuella forslag for fortsatt arbete,
senast FuM 7 2021.

I arbetsgruppen sitter:
Amelie Nordh Hugo Simonsson, Jakob
Bruschhausen, Lovisa Berglund och Gabriel
Aspegrén
FuM
T arbetsgruppen sitter:
Elin Sandahl, Pontus Holmgren och Amanda
Lundberg

FuM

FuM 6 2020/2021

Fum 7 2020/2021
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CHALMERS, RAPPORT
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Karledningen

Rapport till FuM 3 fran karledningen

Presidieenheten

Karordforande

Reflektioner

Sedan fullmaktige 1 har arbetssituationen fordndrats pa manga sétt. Jag har kommit in i mitt arbete
efter 6verlamnings- och uppvarmningsperioden och kdnner mig mer sdker i min roll. Jag tycker ocksa
att gruppen har blivit mer sammansvetsad, 4ven om perioden har varit mycket pafrestande pa oss
alla.

Att arbeta under en langvarig krissituation har visat sig vara spdnnande men utmattande. Dagarna
har varit i stort sett fullbokade med lite tid for aterhamtning. Ddremot har jag kdnt mig otroligt
motiverad dnda sedan vi gick pa och det ger otroligt mycket tillbaka i form av personlig utveckling
och erfarenhet. Den mediala bevakningen har ocksa varit hdg, och att arbeta under kritiska (ofta
orealistiska sddana) 6gon har varit svart. Jag kinner ddaremot att det har gatt ldattare och littare
jamfort med den forsta intervjun under mottagningen.

Ur ett arbetsbelastningsperspektiv har de nya lokala riktlinjerna inneburit ett litet andrum for att
plocka upp nedprioriterade bollar. Daremot &r det otroligt trakigt att karens verksamhet for
narvarande star i princip still.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 0 10

Pagaende arbete
e Hogskolans besparingspaket, Ekonomi i Balans, har precis ldmnat in rapport till rektor for be-
slut. Jag och UO bevakar fragan noga.
e Pandemin, riktlinjer och framtida scenarion diskuteras stindigt. Pa bordet just nu ligger fra-
gan hur vi pa bésta satt startar upp var verksamhet efter nedstingning.
e Arbetet med GFS syfte och dgarstrukturen for dess foretagsgrupp ar i full gang.

Kommande utmaningar
e Beslutsprocesser och forviantningar relaterat till riktlinjer och pandemin.
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e Bevakning av hogskolans ledning och att se till att utbildningskvalité, studenthilsa och studi-
emiljo far tid och fokus.
e Ekonomi i balans arbetspaket 3 behover fokus och bevakning under kommande éar.

Vice karordforande

Reflektioner

VO-arbetet rullar pa, och jag har kommit in i rutinarbetet vilket har frigjort tid for att jobba med nya
projekt, bade sma och nagot storre. Kommittéerna har behovt stod och hjilp infor arrangemang, men
mycket har hamnat pa KO, da bade hogskolan och media har varit stora aktorer dar han haft
kontakten och den mest uppdaterade och relevanta informationen.

Den senaste tiden har motivationen droppat en hel del, vilket fraimst beror pa Corona och de
sviangningar som medforts. Ena dagen var det tillatet med 300 sittande géster och nagra dagar senare
uppmanar FHM till inga arrangemang 6ver huvud taget. Kommittéerna kan inte genomfotra sin
verksambhet, vilket tér pa deras energi och motivation, vilket dr jattetrakigt. Jag langtar verkligen efter
ett levande Campus igen, men det kinns nu som att det lar droja mycket langre dn 6nskat...

Under tentaveckan var karledningen pa teambuilding/konferens-resa vilket var valdigt vilbehovligt.
Att fa komma ivdg fran Campus och ta det lugnt ute i Harryda gjorde gott f6r kropp och sjal, och vi
hade manga givande diskussioner och tid for reflektion. Startar LP2 med nya krafter och trots trakiga
forutsattningar med installd verksamhet, fick jag ny energi for att driva mina projekt.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete
De projekt jag arbetar med just nu ar:

Se over invalsprocessen for karkommittéerna tillsammans med SO. Detta innefattar bland annat att
standardisera datum for nomineringar till valberedning och KS, vilket varit nagot som tagit onodig
energi for bade valberedning, kommittéer och KS i flera ar. Vi arbetar &ven med att kommittéerna ska
fa ta fram kravprofiler och i framtiden skriva nomineringstexter fér alla som nomineras till KS.

Uppdatering av kommittéers instruktioner. For ndrvarande innehar inte Chalmersspexet nagon
instruktion, och nér jag skulle borja med detta insag jag att det finns manga utdaterade och
inkonsekventa instruktioner varav detta arbete paborjades. Detta ledde till att jag borjade kika pa
reglementet for kommittéerna ocksa, och upptiackte &nnu mer inkonsekvens och dven felaktigheter.

Ett storre projekt som jag avser starta upp nu dr foljder av centralisering och ekonomiskt tdnkande
inom karen. Fragor och aspekter har dr bland annat att reda ut hur internfakturering bor ske
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(exempelvis ska en del av karen ga back pga den anviander en annan del? Ska vissa tjanster eller
kostnader betalas centralt, t.ex. sa att alla enheter har mojlighet att anlita just CFFC, Svea, etc).

Nagot jag tycker ar vért att papeka ar att ovanstaende projekt paverkar manga aktorer och organ inom
karen, och att jag avser att ha god kontakt med paverkade parter under projektets gang for feedback,
hjalp och forankring.

Ovrigt arbete dr administration och planering infor KS-maoten, FuM, utskott- och styrelsemoten med
EKAB/EmKAB och CHARM ekonomi AB. Har dven lopande avstaimningsmoten med
enhetsordforandena samt HA och planerar dven att ha avstaimningar med kommittéerna. Dessutom
arbetar jag l6pande med VP e och f.

Kommande utmaningar

Den storsta utmaningen framover tror jag dr att halla motivationen uppe, bade personligen, hela
karledningen och kommittéerna. Mycket administrativt och langsiktigt arbete kinns mindre
vardefullt ndar man inte har nagot pagaende, aktuellt att ocksa arbeta med eller delta i.

Husansvarig

Reflektioner

Om Corona har blivit fokuset i mangas postspecifika arbete har jag nog lyckats komma undan ganska
bra med det. Pandemin har saklart lett till att mycket HA normalt sétt har fingret i har blivit installt,
men det har gjort att jag har kunnat fokusera mycket mer pa forvaltning och olika projekt. Jag har inte
heller kint av att "receptionist”-delen av mitt jobb har minskat sdrskilt mycket, vilket jag ar glad
over. Det som daremot har kastat ut min motivation genom fonstret ar alla standiga Coronarelaterade
kamper och diskussioner. Situation dr otroligt trakig, men jag har valt att inte tdnka pa det allt for
mycket och fokusera pa allt annat jag plotsligt har mer tid att jobba med. Ett litet problem dér &r att
det inte budgeterades for nagra specifika projekt infor FuM1 eller i EKAB, for varken jag eller min
foretradare visste vad jag skulle kunna jobba med da. Idag har jag ett flertal idéer pa renovationer och
inredning som pa grund av det sistndmnda kommer bli lite tuffare att genomftra.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete
Idag jobbar jag med:
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Inventering av karhusets inventarier, med stor hjilp av KaK. Idag finns inget system for att veta vad
karen ager. En uppdaterad inventarielista kommer gora det littare att uppdatera vara forsakringar,
veta vad vi dger, och se 6ver eventuella upprustningar samt inkop av inventarier.

Renovering av Vera Sandberg tillsammans med KAK. Vi vill rusta upp lokalen och gora den riktigt
trevlig. Vissa punkter i planen som renovering av kok, golv och vaggar tar lite emot fran EKAB:s sida,
da inget finns med i budgeten.

Upprustning av moteslokalerna Emilia och Alf Akerman.
Inforskaffning av nya SB3-forrad. Det gar framat sedan senaste FUM.
Renovering av karhusbastun. CBK, KaK, Roger och jag kollar pa eventuell ny design.

Fotovidggar i vintertradgarden. CFFC, KOM och jag har jobbat pa att gora dem tva viggarna i
vintertradgarden till fotovaggar som visar hojdpunkter fran senaste ldasperioden och som da
uppdateras varje ldasperiod, samt nagra arkivbilder.

Digitalisering av bilutbildningen. Undersoker méjligheten att ha kunskapstestet for att bli godkénd pa
utbildningen pa Canvas.

VP-jobb veckovis.

Kommande utmaningar
Ekonomiska utmaningar for att kunna genomfora alla projekt.

Gemensamt arbete

Vi har inte sa mycket gemensamt jobb inom presidieenheten.
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Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordférande

Reflektioner

Perioden har varit hiandelserik. Fragor som ror Corona blev féarre i borjan men sedan blev det hogst
upp pa agendan aterigen. En dialog formatet pa utbildningen under Lp2 och varterminen har forst
mellan karen och hogskolan, framst i Grundutbildningens ledningsgrupp (GruLg), dar vi kommit
overens om att forsdka oka andelen campusférlagda moment och pa sa sitt dven cka
student/lararkontakten, vilket har haltat lite under Lp4 och Lp1. Det har ocksa varit manga
diskussioner kring karens arrangemang och hur de ska kunna fortsidtta under siakra forutsiattningar. I
och med Folkhilsomyndighetens sirskilda restriktioner for Vistra Gotaland sa resulterade arbetet
dnda i att stélla in i princip alla fysiska arrangemang.

Arbetet med Ekonomi i Balans har fortsatt och man har nu lamnat in arbetspaket 1 och 2, vilket kdnns
positivt. Projektet gar framat och kidnns viktigt.

Karledningen har ocksa varit ivdg pa konferens och arbetat med gruppdynamik, arbetsbelastning,
aktuell situation med mera. Det var en vilbehovlig paus for hela gruppen som tillférde mycket energi.
Det fordes bra diskussioner om arbetet i stort och hur vi ska arbeta framat.

Arbetet inom enheten gar bra. En diskussion om omfordelning av arbetsuppgifter har paborjats for att
jaimna ut arbetsbelastningen.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Ekonomi i Balans (EiB) och hur undervisningen ska bedrivas i var ar vildigt aktuella fragor. Arbetet
med EiB kommer gé Gver till att se hur man konkret kan genomfora de férslag som lamnats in till
rektor.

Undervisnings- och examinationsformer diskuteras flitigt. Samtal sker inom GruLg, bade internt och
tillsammans med Student- och utbildningsavdelningen samt andra grupper inom hégskolan. Det har
vackts en medvetenhet att studenter 6nskar att 6ka interaktionen mellan student/student men ocksa
mellan student/ldrare.

Verksamhetsplansarbetet gar framat. Jag dr inblandad i tre punkter och alla dessa har gjort framsteg
under perioden.
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Kommande utmaningar

Jag ser inga direkta 6vriga utmaningar dn de som &r beskrivna ovan. Att 6ka campusférlagda moment
samtidigt som pandemin fortfarande pagar och dessutom ser ut att oka ar en stor utmaning.

Utbildningsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Arbetet rullar pa bra, det méarks dock tydligt hur mycket EiB och Corona har paverkat hogskolans
instadllning till projekt samt arbetsmoral 6ver lag. Det dr inte ett stort driv hos de anstallda just nu.
Det har till viss man smittat av sig och gjort att jag inte haft sa mycket att gora i de forumen.

I ovrigt har perioden sen sist praglats extremt mycket av pandemin och mycket fokus i hela gruppen
har legat pa den situationen. Det mérks hur det tar mycket energi fran gruppen, inte minst syntes det
under teambuildningen dér alla fick tid att prata ut. Detta var dock valdigt nyttigt och efter forra
veckans besked fran bade rektorn och FHM kunde ha paverkat gruppen dnnu mer. Jag ser dock att ju
mer tid far ga och allt eftersom det far sjunka in hos oss s kommer vi kunna ga vidare for att 16sa de
problem som ligger framfor oss.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Sen senaste FuM-rapporten har jag haft en del uppstartsmoten med studiendamnder dar de fatt dela
med sig om sina mal med aret. Intrycket &r att det 6verlag ar manga motiverade och taggade personer
i studiendmnderna i ar samt att de har stor méjlighet till att paverka utbildningen.

VP arbetet har ocksa kommit igang ordentligt, speciellt tva av mina tre punkter. Dér den tredje r lite
flummig och darfor svar att konkretisera arbetsuppgifter.

Projekt med hégskolan gar framat, som tidigare namnt kianns det lite tryck i stimningen i och med
EiB. Det mérks ocksa att projekten &r i fasen mellan uppstart och ”panik detta maste 16sas nu” vilket
gor att arbetsbelastningen ar 1ag. NyA-kursvalet rullar ut den 10/11 vilket ska bli spannande och se
vilka problem som uppstar samt hur det gar med det 6kade ansvaret pa studenter i kursvalet.

Det nya internationella samarbetet, ENHANCE, har haft sin officiella start nu férsta november. Det
har infor detta varit ett par moten med hogskolan samt ett mote med andra studentrepresentanter i
nitverket.
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Kommande utmaningar

Kommande utmaningar tror jag kommer handla mycket om att halla uppe drivet i gruppen och se till
att vissa saker dnda hander trots alla restriktioner.

Gemensamt arbete

Gemensamt inom enheten arbetas det med att hitta ett bra system for att kontrollera karkort pa
tentor. Systemet som finns idag dr inte optimalt och det finns potential till forbattringar.

Enheten ska ocksa se 6ver alla arbetsuppgifter och se om fordelningen som finns idag dr den basta
eller om den kan fordndras.

Det planeras ocksa for en valbehovlig enhetsteambuilding!
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Sociala enheten

Sociala enhetens ordforande

Reflektioner

Det 16pande arbetet gar bra och det kinns som jag kommit in i arbetet som SO. Arbetsuppgifterna ar
valdigt varierande och styrs till stor del av vad som hidnder runtom KL. Exempelvis styrs det dagliga
arbetet mycket av utvecklingen av Covid-situationen och om det inkommer incidenter. Eftersom jag
kanner att jag kommit in i arbetet ritt bra har jag ocksa enklare att prioritera och fa min tid att ga
ihop, nagot jag haft en utmaning med. Jag har dven energi och vilja att driva egna initiativ.
Exempelvis att grundligt undersoka studenternas vilmaende och om det finns ett behov, lagga en
plan for hur man kan arbeta for att forbattra medlemmarnas vialmaende.

Forra veckan var vi pa teambuildning med hela KL. Det dr givande och bra att, i lugn och ro, diskutera
alla arbets- och livssituation. I det vardagliga arbetet ges inte utrymme till att diskutera sadant pa en
djupare niva, nagot jag upplever ar nédvandigt for var grupp och for att vi ska kunna arbeta effektivt
tillsammans.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Generellt sett har jag hog motivation fortfarande. Jag har ddaremot markt att jag paverkas av
restriktionerna som uppkommer till f6ljd av Corona-situationen. Fér mig kdnns det trakigt att lagga
ner mycket tid pa nagot, som sedan inte gar att genomf6ra pa grund av nya restriktioner. Det dr ocksa
trakigt att manga arliga arrangemang/event eller liknande stills in eller skjuts fram.

Som jag sa forra gangen tycker jag att jag har vildens roligaste arbete. Fragorna ar viktiga for mig och
darfor hoppas jag att min motivation i framtiden forblir hog.

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelasningen uppfattar jag som att den sjunkit. Sakerligen for att jag nu kommit in i arbetet och
genomfor manga 16pande utmaningar utan storre energiinsatser.

Pagaende arbete
Pagaende arbete dr att hantera incidenter och identifiera var Chalmers studentkar brister. Jag lagger
en del tid pa att arbeta proaktivt for att forhindra att en liknande incident uppstar igen.

Covid och hogskolan. Det dr ett kontinuerligt arbete med att diskutera fragor rorande Corona med
hogskolan. Hogskolan och karen ser inte alltid samma losningar pa utmaningarna vi stalls infor,
varfor manga moten kan uppkomma dar vi i KL arbetar for basta majliga 16sning for studenterna.

Studenternas vilmaende: Jag kommer framdver lagga en hel del energi pa att undersoka hur vi kan fa
vara medlemmar att ma bdttre. Det har visat sig att diverse restriktioner har resulterat i ett sjunkande
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vidlmaende hos studenterna. Studenter kan inte langre umgas sa som de normalt sett gér och 6nskar
gora, varfor ensamhet och nedstamdhet blir alltmer vanligt. Om pandemin blir lika utdragen som det
spekuleras behover studenters vilmaende fa mer uppmaérksamhet.

VP: Jag ar delaktig i tre verksamhetspunkter. Dessa gar bra och dn sa ldnge upplever jag att vi ligger i
fas.

Diverse forum: Jag d4r med i en del forum for att diskutera och driva fragor. Jag tycker jag far med mig
manga idéer och mycket kunskap som jag kan applicera i 6vrigt arbete.

Kommande utmaningar
Kommande utmaningar ar att, aterigen, stdlla om fran hybrid till digitalt.

Sociala enhetens vice ordforande

Reflektioner

Sedan mottagningen har mitt arbete varit vildigt instabilt och osédkert vilket genererat stress och en
motivationsdipp. Manga Mat&Kalas arrangemang har stéllts in med kort varsel pa grund av Corona
och det har varit en vildigt stor osdkerhet kring nojeslivet i och med utvecklingen av pandemin,
mediadrev och Hogskolans asikter om nojeslivet. Arbetsbelastningen har mestadels varit lag till f6ljd
av instdllda arrangemang vilket dven det har bidragit till simre motivation.

Samarbetet inom KL har fungerat bra, vi har lyckats ha en 6ppen och aktiv kommunikation vilket varit
nodvindigt for att hdnga med i de tvdra kasten. Inom enheten har vi inte sa mycket officiellt
samarbete men jag tycker vi ar bra pa att stotta varandra nar det behovs.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Just nu kommer fokus ldggas pa att uppdatera dokument och rutiner da det inte finns sa mycket
I6pande rutin-arbete i och med de nya restriktionerna fran folkhalsomyndigheten. Utéver det kommer
arbetet med VP-punkterna att fortsatta.

Kommande utmaningar

Kommande utmaning kommer vara att halla motivationen uppe och hitta meningsfulla
arbetsuppgifter att gora. En utmaning ar dven att stotta aktiva och de kommittéer som ska genomftra
aspning och behover stédlla om till digitala event.
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Gemensamt arbete

SO och vSO har inte sa mycket gemensamt arbete. Det finns inget nytt att rapportera kring detta.
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Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Reflektioner

Mycket som jag blev introducerad till under 6verlamningen har borjat att falla pa sin plats nu, vilket
dr skont. Framfor allt ar jag med inforstadd i olika konstellationer fran hogskolan som legat lite pa is
ett tag pa grund av att det ar mycket med Corona. De flesta samarbeten som Karen har dr igang dar
jag haft mote med diverse kontaktpersoner for respektive samarbete. Det dr bra att jag haft tid att ldra
kdnna karen som organisation tidigt pa verksamhetsaret. Dels for att jag kdnna sig trygg ndr man
representerar karen, dels for att kunna se brister och atgiarda dem under éret.

Arbetsbelastningen har varit lagom enligt mig. Det har blivit en hel del tidiga morgnar och sena
kvéllar men det ar fortfarande roligt och det dr ungefir den tiden jag forvintade mig att 1dgga innan
jag ansokte till karledningen. En stor sak som gor det roligt att arbeta ar att jag ser nyttan av mitt
arbete samt att det dr en stor variation pa uppgifter.

Det marks att allt kring Covid-19 ar patagligt for KL, inte minst for karen i sin helhet. Det ar sjalvklart
extremt trakigt om man inte kan utfora sitt uppdrag som man blivit invald till. Dock sa kdnner jag
personligen inte att det paverkar min motivation eller arbetsbelastning i nagon storre utstrackning.
Snarare tvirt om da man verkligen kan se behovet och nyttan av sitt arbete nu nar karen &r i en tuff
situation.

Vecka 44 var vi i KL ivdg pa var andra teambuildingresa. Det var en nodvindig och efterldngtad paus i
arbetet. Mycket som diskuterades i borjan av sommaren diskuterades igen for att aterkoppla hur det
gatt och vad som kan forbattras. Exempelvis diskuterades gruppdynamik och personligutveckling. Det
kdanns som resan var givande for hela gruppen och att vi gar in i LV1 med ny energi.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Pa studentforum, ett forum déir studenter triffar politiker i Goteborg, blev jag vald till kontaktperson
for naringslivsstrategiska programmet (NASP). NASP dr ett program som dmnar till att utveckla
naringslivet i Goteborgsregionen till 2035. Bland annat ska det tillkomma 120 000 nya jobb. Varje ar
halls ett stormote for att utveckla programmet dir naringslivet, kommuner, studenter m.m. ar
representerade. Har ansvarar jag for att rekrytera studenter frin Goteborg som kan delta pa motet.

ArmU Det har varit 2 ArmU sedan senaste FuM. Det dr mycket fokus pa hur man ska hantera Covid-19
i diskussionerna men dven andra &mnen som kanske har kommit i kldm nu under pandemin
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diskuteras sa som gruppdynamik, rekrytering, kontinuitet och medlemsnytta. Man ser verkligen
nyttan av att ha dessa forum déar sektionerna kan triffas och utbyta information och 16sningar.

Forsta mentorskapsforumet holls den 13/10. Det &r ett forum déar de olika mentorskapsprogramen vid
sektionerna kan kan diskutera uppldagg och dela med sig av erfarenheter. Det var ett stort engagemang
jamfort med tidigare ar och vi bestimde att utoka antalet forum fran 4 till 6. Utover att sektionerna
kan diskutera aktuella problem &ar malet fran A-enhetens sida dr att skapa en bank med dokument och
kontaktuppgifter som alla sektioner kan ta del av.

Ett utokande av kontraktet med Fysiken har gjorts som involverar Chalmers Idrottssallskap.
Forhoppningen ar att integrera och skapa fler formaner for karens medlemmar i Fysiken verksamhet.

Chalmers har brandat om Vasa-omradet till E-village, vilket ska vara ett omrade och samlingsnamn
for Chalmers entreprenorskapsanda. Det skulle vara en invigning denna host men tyvérr har den
stillts in i och med Covid-19. Istéllet for en officiell invigning har man bara startat arbetet med att
fylla E-village med verksamhet.

Kommande utmaningar

En utmaning nu ar att stdlla om hela organisationen i och med de betydligt mer striktare
rekommendationerna fran FHM. Manga moten, aspning, och arrangemang som var planerade maste
nu stélla om till digitalt. Fokus kommer ligga pa att fortfarande ge samma resultat och i den man det
gar kvalité pa olika utskottsmoten och utbildningar.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Arbetet gar bra och jag kidnner att jag har bra koll pa vad som férviantas av mig i olika situationer som
jag stoter pa under arbetet. Motivationen har ddremot varit lite nere veckorna innan tentaveckan
vilket tydligt mérktes nar arbetsbelastningen kring CHARM minskade i och med att kommittén
fokuserade mer pa att pugga infor tentorna och dirmed mindre pa kommittéarbetet. For mig innebar
det att flertalet saker lades pa is och jag kidnde att motivationen inte riktigt fanns pa plats for att
starta igang nagot storre nytt arbete. De smasakerna som CHARMKk fragade mig om under veckorna
blev ocksa firre vilket gav mig bilden att jag gjorde mindre arbete. Teambuildingen med KL under
tentaveckan okade dock motivationen igen och i samband med att CHARMk ocksa kommer tillbaka
och jobbar nu efter tentorna dr min motivation hogre igen, inte lika hog som i borjan men jag ser fram
emot att ta mig inte till kontoret varje morgon.

Nar det kommer till arbetsbelastningen har den varit hog kontinuerligt sen starten av aret. CHARM
har inte lika mycket kontinuitet att sta pa i ar och det dr darmed betydligt fler saker dn ett vanligt ar
dar jag behover vara involverade tillsammans med personerna som i vanliga fall brukar hantera det,
specifikt nér det paverkar ekonomin. Detta var nagot jag var medveten om redan tidigt i somras och
jag har darfor inte upplevt det som en for hog arbetsbelastning men det har 6kat arbetsbelastningen
gentemot forra aret. Jag har @ven mycket jobb pa kvallstid, ca 3-4 i veckan vilket gor att det blir
manga langa dagar pa jobbet varje vecka.

Det som paverkat min motivation och hur kriavande arbetsbordan har ocksa varit oron 6ver hur manga
foretag vi far in till CHARM. Redan innan vi slog om till att kora missan digitalt var jag medveten om
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att det skulle vara firre foretag intresserade. I borjan av anmélningsprocessen gick det segt och vi
hade bara fatt in ett fatal foretag. Bordan av det lade jag mycket pa mina egna axlar vilket fick
arbetsbordan att kidnnas mer krdvande och fick motivationen att hoppa bade upp och ner. Nar
foretagsantalet senare borjade 6ka ldttade den bordan vilket var skont.

Allt som allt &r motivationen nagot ldagre dn i somras men fortfarande hog. Arbetsbelastningen ar
fortfarande hog och har inte paverkats i nagon storre grad. Om nagot ar den lite hogre men den ar
inte for hog.

Motivation

Karledningen

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Majoriteten av arbetet kretsar kring CHARM da arbetsbelastningen dar har 6kat i ar gentemot forra
aret pa grund av de omstallningar som har behovt goras. Det arbete som gors av mig inom A-enheten
dr mestadels det som dr gemensamt sa som ArmU samt stod mot arbetsmarknadsgrupper och
massorna pa campus. Dar jag tagit mer ansvar d&n AO i stodet mot méssorna och vi delat upp de andra
i mindre delar mellan oss.

Arbetet inom CHARM har mestadels fokuserat pa att kontakta, informera och sélja till foretag. Vilket
vi har sett resultat av i den inledande anmailan. Vi har dn sa lange fatt tag pa 44 garanterade foretag
som ar intresserade av att delta pa arets massa. Min del i att na detta resultat har huvudsakligen
fokuserat pa att arbetsleda, se till att helhetsbilden blir bra och att vi inte glommer bort nagot.

Kommunikationen inom kommittén har ocksa varit viktigt och det har lagts energi pa att jag
tillsammans med GAM (ledningsgruppen for CHARM) ar transparanta, inkluderande och att vi
forankrar ordentligt gentemot resterande kommittén med allt ifran beslut till viktiga diskussioner.

Kommande utmaningar
Det finna huvudsakligen fyra utmaningar for mig framover:

¢ Kommunicera ut CHARMs uppligg till studenterna.

e Fortsidtta arbeta mot foretagen samtidigt som man ocksa arbetar mot studenterna i
CHARMK.

e Fortsdtta motivera, halla ihop och arbetsleda CHARMk med hardare restriktioner
fran FHM.

¢ Tillsammans med AO se till att det finns motiverande arbetsuppgifter for mig som
VAO dven efter méssan.

Att skifta fran att arbeta enbart gentemot foretag till att borja kommunicera ut och planera
studentsidan av missan dr en utmaning liknande att sélja till foretagen. Vi behover pa ett bra sitt
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kommunicera ut hur det nya uppldgget fungera och vad det kommer innebéra for férandringar jamfort
med tidigare ar.

Kommunikationen mot studenterna ska goras parallellt med att kommunikationen med foretagen
fortsatter. Foretagskommunikationen kommer kvarsta men trappas ner och foriandras. Det kommer
skifta fran att ha huvudsakligen handla om att sdlja till att informera och fortydliga vilka olika tillval
vi erbjuder pa missan. Att fa balansen att fungera och gora ett sa bra CHARM som mojligt dr en av de
storre utmaningarna framover under hosten.

Gemensamt arbete

Arbetet inom A-enheten gar galant. Vi har fatt rutin pa vara enhetsméten samt arbetsgang och kan
tackla utmaningar som kommer upp. vAO kdmpar och lagger nastan all kraft pa att CHARM ska bli en
sa bra digital médssa som mojligt. Ett problem som har funnits tidigare ar att efter CHARM har
genomforts sa tappar vAO en del motivation till att borja pa nagot nytt. For att motverka detta ska vi
forsoka se till att vAO jobbar med nagra projekt inom A-enheten redan nu sd man litt kan fortsatta
arbeta med dem efter CHARM éir klart. Vi diskuterar hur CHARMsS struktur kan optimeras nar det
kommer till kommitteen, referensgruppen och CHARM ekonomi AB.
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Karstyrelsen

Proposition 12 - Uppdatera reglementet
med Chalmers Entrepreneurship Society
(CES) som karforening

Bakgrund

Pa karstyrelsesammantréde 3, tisdagen 6 oktober 2020 beslutade karstyrelsen 20/21 att bevilja
Chalmers Entrepreneurship Society karféreningsstatus. Féreningen ar registrerad hos Skatteverket
och har organisationsnummer 802525-4866. Med detta behover reglementet uppdateras i enlighet
med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ldagga till Chalmers Entrepreneurship Society (802525-4866) i under §17:1 i Chalmers
Studentkars reglemente enligt nedan:

Karforeningar 17:1 | Karens karforeningar ar:

Avancez MC (802417-5294)

Chalmers Skytteforening (857205-5773)

Chalmers Sangkor (857203-0826)

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)

Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)
Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Dansséllskap (802414-2559)

Chalmers Borssallskap (857207-5698)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)
Robotforeningen (802420-1942)

Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)
Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)

Chalmers Studentkars Flippersallskap (802442-8818)
Iranian Students Association at Chalmers (802444-7446)
Chalmers Segelséllskap (ChSS) (802457-3811)

SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)
BEST at Chalmers Student Union (802488-1412)
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PROPOSITION
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Karstyrelsen

Chalmers Studentkars Idrottssillskap (802493-6125)
RANG (802512-0356)

REACT (802492-8569)

Tekniskt Basars Karforening (802496-2063)

MOTUS (802502-6611)

Chalmers Entreprenorskapsforening (802505-9588)
Lindholmen Makerspace (802508-4644)

Chalmers Kinagrupp (802518-5807)

Olbruket (802511-5844)

Chalmers Student Union Blockchain Society (802514-9140)
Ingenjorer utan granser Chalmers Studentkar (802524-4743)
Chalmers Capital Management (802530-0537)

Effektiv Altruism Chalmers (802525-4833)

Chalmers Women Association (802529-3260)

Chalmers Entrepreneurship Society (802525-4866)

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice karordforande 20/21
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-11-03

Karstyrelsen

Proposition 13 - Tillagg i Arvoderings-
policyn

Bakgrund

Chalmers Studentkars Arvoderingspolicy antogs av Fullmaktige 2014-09-17. Policyn syftar till att
klargora hur Chalmers Studentkar bor forhalla sig till fragor rorande arvodering av fortroendevalda
poster. Nagot som noterats ar att det i nuvarande version inte framgar huruvida arvoderade behover
vara karmedlem eller ej, nagot som karstyrelsen anser bor vara en sjalvklarhet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i Chalmers Studentkars Arvoderingspolicy, under Kriterier for arvodering, lagga till
”Den arvoderade skall vara medlem i Chalmers Studentkar.” enligt bilaga.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice karordforande 20/21

Tavi
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2020-11-04

Karstyrelsen

Proposition 14 - Andring i fest- och
alkoholpolicyn

Bakgrund

Chalmers Studentkars fest- och alkoholpolicy innehaller riktlinjer och ansvar for arrangorer inom
karen och dess organ. Vi har under den senaste tiden upplevt ett installningsskifte fran allmadnheten
kring pyroteknik, samt en otydlighet i de lagar och regler som avser detta.

Karstyrelsen anser att det i nuldget ar battre att ta det sdkra fore det osédkra. Forslaget innebar i
korthet att all anvandning av pyrotekniska varor ska ske med tillstand fran Polisen.

Chalmers Pyrotekniska Kommitté har tillfragats och har bidragit med hjalp i fragan. De har ocksa
erbjudit hjalp kring framtida guider, dokument och riktlinjer for att underlatta tillstandsprocessen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i Chalmers Studentkars Fest- och alkoholpolicy, under Ansvar vid arrangemang lagga till

»

Pyroteknik

Det aligger den festansvariga att vid anviandning av pyrotekniska pjdser tillse att dessa
ar godkanda och anvinds enligt godkint tillstand fran Polismyndigheten. Det &r ocksa
den festansvariges ansvar att anvindandet av pyroteknik gors av myndig, nykter
person och foljer den i tillstdndet bifogade planen. ”

att aldgga karstyrelsen att uppratta riktlinjer och guider for ansékan om tillstand for
pyroteknik, samt informera arrangorer om dessa.

Karstyrelsen genom,

David Welander
Karordforande 20/21

Tavi



CHALMERS, POLICY
STUDENTKAR 2014-99-17

Fullmaktige

Arvoderingspolicy vid Chalmers Studentkar

Denna policy giller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som via
Chalmers Studentkar uppbaér ratten att anvianda sig av Chalmers namn. Vidare syftar detta dokument
till att klargéra hur Chalmers Studentkar bor forhalla sig till fragor rorande arvodering av
fortroendevalda personer.

Bakgrund

Om Chalmers Studentkar skall vidhalla en hog professionalitet krdvs ett stort engagemang av
medlemmar. For att driva projekt och inneha tunga poster inom Chalmers Studentkar kan det kréavas
att tiden som forvintas laggas ner omojliggor annan inkomst. Arvodering krévs i vissa fall for att
mojliggdra och uppmuntra ett engagemang stort nog for att driva Chalmers Studentkar framat.

Kriterier for arvodering

For fortroendevalda poster, inom Chalmers Studentkar, som innebir ett arbete som ensamt
omoijliggor studiemedelsberdttigande studier bor det utga en arvodering motsvarande en students
levnadskostnader. Aven da uppdraget medfor ett franfall av inkomst fran eventuellt feriejobb kan
arvodering utga. Eftersom studiemedel ges utifran prestationen under innevarande ldsperiod bor
arvode endast ges till de uppdrag som omojliggor studier under en eller flera hela ldsperioder.

For uppdrag som stracker sig over perioder utan studier, dar den fortroendevalda annars skulle kunna
forvarvsarbeta, bor arvodering utga pa manadsbasis.

Undantaget fran dessa kriterier dr talmannapresidiet och fullméaktiges sekreterare. Detta pa grund av
uppdragens vikt for att organisationens hogsta beslutande organ ska fungera tillfredstidllande och
uppdragets administrativa art. Talmannapresidiet och fullméktiges sekreterare bor arvoderas for
fullmaktigesammantradenas tid.

Den arvoderade skall vara medlem i Chalmers Studentkar.

Arvoderingsniva
Da arvoderingsnivan bor spegla de levnadskostnader som en fértroendevald forvantas ha bor
arvoderingsgraden grundas pa prisbasbeloppet.

Ledighet

Personer som &r heltidsarvoderade under en langre tid har ratt till ledighetsdagar. Vid rekrytering av
arvoderade poster ska det tydligt redogoras for antal ledighetsdagar och hur dessa anvinds efter
arbetssituation. Antal ledighetsdagar faststills i arvoderingsplanen.

Langtidssjukskrivning

Chalmers Studentkar har ett socialt ansvar da nagon arvoderad blir sjuk och inte kan fullfolja sitt
uppdrag. Under en tvaveckorsperiod bor man ha mojlighet att vara hemma utan lakarintyg, for langre
sjukskrivning kravs intyg for att kunna erhalla fortsatt ersidttning. Tiden for detta bor vara begrdnsad
till ndr ersattning fran forsakringskassan kan erhallas eller uppdraget tar slut.
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CHALMERS, POLICY
STUDENTKAR 2014-99-17

Fullmaktige

Avslutande av uppdrag i fortid

Om uppdraget avslutas i fortid bor arvoderingen fortga i en 6vergangsperiod for att mojliggora att den
fortroendevalda kan uppbaéra skilig inkomst pa annat sétt. Lingden pa 6vergangsperioden avgors av
Karstyrelsen med ledning av ”Kriterier for arvodering” ovan. Nar kriterierna inte langre uppfylls ges
inte langre arvode, riktlinje ar att 6vergangsperioden I6per till nista ldasperiods borjan. Arvode ges
dock max 6 manader efter avslutat uppdrag.

Forsta versionen av denna policy antogs av Fullmdktige 2014-09-17
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CHALMERS. MOTION
STUDENTKAR 2020-10-05

Motion 8 - faststallande av arbetsordning
for Valnamnden

Bakgrund

P& FuM5 19/20 beslutades att arbetsordningarna for Fullmaktiges namnder skulle ses 6ver och vid
behov uppdateras (se proposition 15 frdn namnda FuM5). Namnderna fick méjlighet att sjalva valja
nar detta skulle presenteras, och Valnamnden valde och alades darmed att foresla en arbetsordning
senast till FuM2 20/21, vilken presenteras som bilaga till denna motion.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststélla Valndamndens arbetsordning enligt bilaga 1.

Samuel Nyberg
Ordférande Valnamden 19/20



BILAGA

CHALMERS. 1A
STUDENTKAR 20201005

Bilaga 1 - Arbetsordning for Valnamnden

Valndmnden

Valndmnden har till uppgift att genomfora val till fullméktige enligt stadgar (kap 7). Valndmndens
arbete regleras av stadgar (kap 9).

1. Sammansattning

Medlemmar i Valndmnden ar:
1.1 ordférande, vald av fullméaktige for varje verksamhetsar.

1.2 vice ordférande, vald av fullméaktige for varje verksamhetsar.

1.3 sekreterare, vald av fullmaktige.
1.4 fyra ovriga ledamoter, valda av fullmaktige.
2. Verksamhet
2.1 Valndmnden arrangerar val av ledamoéter till fullmaktige for ndstkommande
verksamhetsar.
2.2 Valndmnden arbetar pa uppdrag av och ansvarar infor fullmaktige.

3. Aliggande
3.1 Valndmnden aligger:

3.1.1 att organisera och genomfora val till fullmaktige i enlighet med
stadga (Kap 7).

3.1.2 att ha ett mote med foregaende ars Valnamnd under uppstart av arbetet
for att forbattra kontinuiteten.

3.1.3 attsamordna olika instanser av marknadsforing av, och rekrytering till,
fullmaktige.

3.2 Ordforande aligger:
3.2.1 attleda och infor fullméktige ansvara for valndmndens arbete.
3.2.2 att representera valnamnden.
3.2.3  att skriva verksamhetsberattelse och verksamhetsplan.

3.2.4 att halla en god kontakt med den anstéllda personalen och ansvara
for att samrada kring administrativa uppgifter.

3.3 Vice ordférande aligger:

2avéd



BILAGA

CHALMERS. 1A
STUDENTKAR 20201005

3.3.1 att ansvara for att Valnamnden foljer budget, samt ha kontakt med
Talmannapresidiet i ekonomiska fragor.

3.3.2 att ersatta ordféranden, vid dennes forfall.
3.4 Sekreterare aligger:
3.4.1 attvid sammantraden féra minnesanteckningar.
3.4.2  attvid beslutsfattande sammantraden foéra protokoll.
3.4.3 attansvara for att protokollen justeras och publiceras.
3.5 Ledamoter enligt 1.4 aligger:

3.5.1 attleda och infér ordféranden ansvara for verksamhet inom
eget ansvarsomrade , samt att i Ovrigt vara behjalplig.

3.5.2 att samordna marknadsforing av kandidatur samt valet.

3.5.3 att halla kontakt med kandidater, svara pa fragor och férmedla information.

4. Motesforfarande

4.1 Minst skall métesanteckningar foras vid métena, vid beslut skall
protokoll foras. Protokoll skall justeras av minst en ledamot i valndmnden.

4.2 En av karstyrelsen utsedd representant ar automatiskt adjungerad vid
valnamndens sammantraden.

5. Beslutsmassighet

5.1 Rostratt har medlemmar i Valnamnden. Ordféranden har utslagsrost.
5.2 Varje narvarande rostberattigad har lika rostetal.
5.3 Valndmnden ar beslutfér om ordféranden eller vice ordféranden jamte

ytterligare tre ledamoter ar narvarande, samt om inget valférbund ar i majoritet.

6. Overklagande

6.1 Valndmndens beslut kan dverklagas till fullmaktige.

6.2 Fullmaktige har 6verbeslutanderatt 6ver Valndmndens beslut.

7. Besvar

7.1 Besvar over vad som férekommit i samband med val anféres hos
Besvarsnamnden.
7.2 Besvarsnamnden har i fraga om besvar befogenhet att besluta 6ver

valférfarandets giltighet och kan aldgga valndmnden nddvandiga atgarder.
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BILAGA

CHALMERS. 1A
STUDENTKAR 20201005

7.3 Finner besvarsnamnden efter besvar att fel begatts som kan inverka eller har

inverkat
pa valets utgang skall besvarsnamnden aldgga valnamnden att [ata géra om de delar

av valet eller férberedelserna for detta som felet berért.
8. Ovrigt
8.1 For rekrytering av nya medlemmar ansvarar fullmaktige.

8.2 Valndmnden skall aktivt informera Chalmers Studentkars évriga medlemmar om sin
verksamhet och medverka vid arrangemang med detta syfte.

4av4
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-11-10

Karstyrelsen

Yttrande Motion 8 - Faststallande av ar-
betsordning for Valnamnden

Karstyrelsen anser att arbetsordningen ar valskriven och har inga 6vriga kommentarer.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice karordforande, 2020/2021

Tavi
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CHALMERS, Motion: Vera Sandberg Koéksrenoverin
STUDENTKAR 1

Motion: Vera Sandberg Koksrenovering

1 Bakgrund

Det finns inga bra kok i Karhuset for karkommittéer och -féreningar att nyttja. Torgetko-
ket ar for litet, Vera Sandberg ar gjort for att vara HA:s bostad, gasquenkdket anvinds
endast till gasquen och vad jag hort sa far det ej anvdndas under arbetstid pga matos i
Kérledningskorridoren.

Darfor tycker jag att hela Vera Sandberg bor goras om till ett kok i restaurang-kvalité.
Och med det tédnker jag mig att alla bankar och skap ska vara i rostfritt stal, och att det
atminstone ska finnas huvdiskmaskin, varmluftsugn med plats for 6-8 bleck, 6-8 spisplattor,
varmeskap pa hjul, samt Frys och kyl dér bleck far plats.

Golvet lar behova bytas ut for att tala vatten, och da vore det dven optimalt om det
installerades avloppsbrunnar i golvet s att man enkelt kan spola rent kéket. Ventilationen
behover formodligen ocksa uppgraderas, men taket verkar vara néra till hands sa det borde
gé smidigt.

Mitt forslag ar att tillsdtta en arbetsgrupp som kan utreda en koksrenovering av Vera
sandberg, ta fram en plan for hur det ska skotas, och om det d6kar arbetsbordan for nagon.
Forhoppningsvis kan arbetsgruppen fa lite hjélp av vart egna restaurangbolag for kokets
design.

Vi dr ocksé i en situation dir de flesta karkommittéer behover dga en egen uppséttning
koksutrustning, har man ett bra kok sa kan all koksutrustningen finnas déar och sa slipper
vi dven det problemet.

2 Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar jag pa:

o att tillsdtta en arbetsgrupp som ska utreda mojligheten till att renovera Vera Sand-
berg till ett kok, och om det ska goras, vad for inventarier som ska finnas i koket och
vad det kommer att kosta.

 att arbetsgruppen avrapporterar senast FuM6 20/21

Erik Ljungdahl, d16
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKA 2020-11-10

Karstyrelsen

g
b

Yttrande Motion 9 - Vera Sandberg Koks-
renovering

For karaktiva finns idag bade torgetkoket och ett kok i Vera Sandberg som é&r deras att nyttja da de
behover laga mat. Torgetkoket renoverades i varas och Husansvarig planerar just nu tillsammans med
Karhuskommittén att renovera Vera Sandberg, dir tanken ar en uppfraschning av lokalen i helhet
samt att byta ut ugn, flakt och eventuellt spis.

Vidare anser inte karstyrelsen att det d4r meningen att karaktiva skall laga sa pass stora mangder mat,
att ett restaurangkok dr motiverat. De kok som finns tillgdngliga idag anser karstyrelsen ricka gott
och vil och att vid storre evenemang uppmanas catering av ChSRAB istillet. Detta bade for att gynna
vart restaurangbolag och for att minska arbetsbordan for de aktiva.

I en enkédt som gick ut i varas fran Karhuskommittén till de karaktiva visas det dven pa att Vera
Sandberg anvinds till mycket mer dn enbart matlagning, exempelvis arsmoten, aspning, kalas, reps,
dta middag efter traning och dylikt. Karstyrelsen anser darfor inte att en total fordndring av lokalen
till ett kok skulle bidra till 6kad medlemsnytta. Det ska dven tilldggas att Vera Sandberg dr den enda
lokalen for sittningar eller liknande arrangemang i karhuset dar kommittéer tillats fortdra egenlagad
mat, 4ven om detta i praktiken inte alltid foljs.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice karordforande, 2020/2021

Tavi



CHALMERS. MOTION
STUDENTKAR 20201103

Motion 10 — Riva upp beslut §185 fran
06/07

Bakgrund

Verksamhetsaret 06/07 togs foljande beslut: "FuM-ledamoter pa ett latttillgangligt satt ges tillgang till
FuM-relaterande dokument, saval arkiverade som aktuella.”

Da beslutet inte innefattade en deadline eller ett matbart satt att avgéra nar "FuM-relaterade
dokument, saval som arkiverade som aktuella” ar latttillgangliga har talmanspresidiet inte kannt att de
har mandat att forklara beslutet som avklarat. Daremot finns gamla protokoll p& kérens hemsida och
varje ar for fullmaktige skapas numera en drive dar ledaméter kan fa tag i de aktuella handlingarna for
varje mote.

Vi anser att om fullmaktige vill ha FuM-relaterade dokument p& annat satt sa tas det i dialog och att
detta beslut fran 06/07 inte langre ar relevant.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Riva upp beslut 8185 fran verksamhetsar 06/07 i fullmaktiges beslutslogg
Leon Larsson Frej Karlsson

Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-11-05

Karstyrelsen

Yttrande Motion 10 - Riva upp beslut
§185 fran 06/07

Karstyrelsen haller med om beslutet kan anses avklarat. Det dr ddremot viktigt att FuM-ledamoter far
tillgang till tidigare FuM-dokument. De FuM-ledamoter som onskar andra dokument dn dokumenten
som finns pa driven eller pa karens hemsida kan efterfraga dessa genom dialog med talmanspresidiet.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Anna Lindqvist
Sociala enhetens ordforande 2020/2021

Tavi
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Motion 11 - Riva upp beslut §117 fran
08/09 och ersitta

Bakgrund

Verksamhetsaret 08/09 togs foljande beslut:

"att karstyrelsen far mandat att forvarva den andel aktier i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB
som erbjuds Chalmers Studentkéar, om inte forhallanden i kdperbjudandet eller om informationen om
foretagen kraftigt forandras. att karstyrelsen far mandat att oka sitt aktieinnehav, fram till 2010-06-30,
om majlighet ges. att anse att aktierna bor placeras och forvaltas av Chalmers Studentkars
Foretagsgrupp AB”

Andemeningen med detta beslut ar fortfarande relevant och det ar svart att saga nar i framtiden eller
om det kommer ske en aktieutskiftning av GSF AB (Fysiken + Akademihalsans moderbolag) eller ej.
Att forvarva aktier i dessa boalg ar ndgot som karstyrelsen har arbetat med lange pga en odvertygelse
om att bolagen skéts battre och kan generera mer studentnytta om agandeskapet forvaltas av
karerna. Problemet med ovan beslut ar deadlinen pa 2010-06-30, sa vi foreslar att ett nytt beslut tas
som gar att anvanda sig av for karstyrelsen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att Riva upp beslut §117 fran verksamhetsaret 08/09 i fullmaktiges beslutslogg

att Karstyrelsen far mandat att forvarva aktier i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB
forutsatt att godtagbara villkor kan uppnas och att karstyrelsen bedommer att
agandeskapet av bolagen lar bidra till mer medlemsnytta.

Leon Larsson Frej Karlsson
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)



Skapat: 2020-11-05

K:\FuM\Yttranden\2021\FuM3\Yttrande Motion 11 - Riva upp beslut § 117 fran 0809 och ersatta.docx

CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-11-05

Karstyrelsen

Yttrande Motion 11 - Riva upp beslut
§117 fran 08/09 och ersatta

Karstyrelsen haller med om att beslutet fortfarande &r relevant, &ven om deadline overskridits. Om
eller ndr aktieutskiftning av GFS AB blir aktuellt ar det fordelaktigt om karstyrelsen har ett beslut av
FuM som ar aktuellt och kan anvindas.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen
att bifalla motionen i sin helhet.
Karstyrelsen genom,

Anna Lindqvist
Sociala enhetens ordforande 2020/2021
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Motion 12 - Riva upp beslut §121 fran
09/10

Bakgrund

Verksamhetsaret 09/10 togs beslut nummer 121 och det innehaller foljande 4 delar:

1. ChS skall verka for att GFS bor arbeta efter en modell dar medlemsavgiften bestar av en fast
och likvardig avgift per kar.

ChS skall verka for att GFS pa sikt bor arbeta for att sédnka arvoderingsgraden ytterligare
ChS kvarstar som medlem i GFS, men aktivt arbetar for en forandring av GFS organisation.
Karstyrelsen far i uppgift att bevaka forandringsarbetet och aterkomma om forandringar sker.

Pwn

Syftet med beslutsloggen ar att ha oversikt pa vilka beslut vi tar for att se till att saker blir gjort. Om
dessa asikter fortfarande finns sa lampar de sig mer i vart asiktsprogram &n i var beslutslogg iochmed
att de ar generella asikter som kraver att man arbetar for dem. Med det sagt sa ar 09/10 langesen och
situationen kan se annorlunda ut. Nagra kommentarer om varje beslut i 121:

1. | dagslaget betalar varje kar in en medlemsavgift beroende pa antal (normaliserade)
heltidsstudenter som varje larosate har. Vilket innebar att karerna betalar olika mycket.

2. Arvodringen &ar i nulaget ar 37,5% av PBB. For jamforelse sa ar arvoderingen for var
karledning 33% av PBB.

3. Det har skett forandringar hit och dit i GFS organisation genom aren. Det &r oklart vad detta
beslutet syftar till.

4. Karstyrelsen har redan som ansvar att rapportera till FuM om deras olika ansvarsomraden

Talmanspresidiet anser att manga av dessa fragor ar detaljfragor, vi vet ej ifall dessa
stallningstaganden &ar relevanta langre samt att stallningstagandena de &r vaga och 6ppen for valdigt
bred tolkning. Darfor anser vi att dessa inte langre har hemma i beslutsloggen och om asikterna
bedoms relevanta bor de istallet flyttas till beslutsloggen. Om sa ar fallet s& uppmanar vi pa
andringsyrkande.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Riva upp beslut §121 fran verksamhetsar 09/10 i fullmaktiges beslutslogg.
Leon Larsson Frej Karlsson

Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-11-05

Karstyrelsen

Yttrande Motion 12 - Riva upp beslut
§121 fran 09/10

Karstyrelsen haller med Talmanspresidiet om att stillningstagandena inte hor hemma i beslutsloggen
och eventuellt kan flyttas till asiktsprogrammet.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Anna Lindqvist
Sociala enhetens ordforande 2020/2021
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Motion 13 - Riva upp beslut §254 fran
09/10

Bakgrund

Verksamhetsaret 09/10 togs beslut nummer 254 som lyder: "Chalmers Studentkéar saknar fortroende
for NN som Jamstalldhetssamordnare vid Chalmers tekniska hdgskola”.

Efter att ha gréavt runt lite i det hela sa handlar situationen om en kommitté som enligt anstallda pa
Chalmers, bland annat NN, hade sexism i sitt material som gick externt. Kommittén i frdga tog mycket
illa upp av ett uttalande som tolkades som att tjejerna i kommittén bara fanns som ett skydd for att
kunna ha sexistiskt kultur och ansag att detta uttalandet var sexistiskt.

Ovan ar en mycket kort sammanfattning om situationen. Vad talmanspresidiet anser &r att detta beslut
inte heller hér hemma i en beslutslogg utan istallet bér forvaltas som intern information hos
karledningen eller av Chalmers studentkars direktor av kontinuitetsskal. Att ha detta beslut i en
beslutslogg som skickas ut offentligt i FuM-kallelserna kan anses omlampligt. Dessutom ar det 11 ar
sedan detta beslut togs.

Personen i fraga arbetar kvar pa Chalmers fast inte med studentfragor.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Riva upp beslut §254 fran verksamhetsar 09/10 i fullmaktiges beslutslogg.
Leon Larsson Frej Karlsson

Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)



Skapat: 2020-11-05

K:\FuM\Yttranden\2021\FuM3\Yttrande Motion 13 - Riva upp beslut § 254 fran 0910.docx

CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 2020-11-05

Karstyrelsen

Yttrande Motion 13 - Riva upp beslut
§254 fran 09/10

Karstyrelsen haller med talmanspresidiet om att beslutet inte hor hemma i beslutsloggen och bor
forvaltas som intern information hos karledningen eller av Chalmers Studentkars direktor.

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Anna Lindqvist
Sociala enhetens ordforande 2020/2021

Tavi



Lagga till karkommittén Tekniskt Basars
Kommitté (TBK)

Erik Gunnarsson, Ordférande TBK20,
Jakob Aasa, Ordférande TBK17

November 3, 2020

1 Bakgrund

Tekniskt basars karforening (TBK) har i 6ver tio ar arrangerat Mottagnin-
gen samt andra studiesociala aktiveteter for studenter pa programmet Tekniskt
basar. Syftet har varit att ge basarsstudenterna maojlighet att umgas, savél som
att integrera dem med 6vriga Chalmers och Chalmersandan.

Motionen yrkar till att TBK:s verksamhet bor ldggas pa en karkommitté, for
att underlatta verksamheten, mojliggora fortsatt vidareutveckling samt forenkla
rekryteringen.

1.1 Om Tekniskt basar

Tekniskt basar ar en ett ars forberedande universitetsutbildning som innehéaller
kurser som ger behorighet till Chalmers ingenjorsprogram. Utbildningen gar pa
heltid och berittigar studiemedel men inga hogskolepoéng.
2020 antogs 412 studenter till programmet. Nytt for 2020 var ocksa att en
distansbaserad basarsutbildning startades, dir 355 studenter antogs.
Studenter pa Tekniskt basar &r medlemmar i karen och betalar karavgift.
Eftersom Tekniskt basar inte har nagon sektion betalas ingen sektionsavgift.

1.2 Om Tekniskt basars karforening

Det som idag &r TBK startade som en 6nskan fran program-teamet pa Tekniskt
basar till studenter pa H-sektionen att arrangera mottagningsverksamhet for
basaret. Detta gjordes forsta gangen 2008. Under de foljande aren struktur-
erades verksamheten upp till att forutom arrangera mottagning dven ha ak-
tiviteter under Gvriga lasaret.

2014 borjade TBK diskutera med Karledningen om att bli en del av karen.
Diskussionerna mynnade ut i att TBK var for oetablerat for att bli en karkommitté.
Istéllet ansokte TBK om att bli en karforening och dagens TBK som karférening
uppstod.



TBK har sedan 2015 varit en del av Mottagningens Samarbetsorgan (MoS)
samt arbetat ndrmare karen i planeringen av framfor allt Mottagningen. Sedan
2016 har TBK haft ett foreningsrum i Sveahusets kéllare pa Lindholmen. Rum-
met dr finansierat av programteamet pa Tekniskt basar.

Idag &r TBK en karforening vars verksamhet fungerar pa ett kommittéliknande
siatt. TBK:s styrelse planerar och genomfor alla aktiviteter. Foreningen &r
oppen for alla Chalmerister, men samtliga foreningsmedlemmar utéver styrelsen
ar tidigare styrelsemedlemmar.

1.2.1 Vad TBK inte ar
TBK ar inte:

e en sektion. Det finns inte mojlighet att driva sektionsverksamhet pa ett
program som studenter laser i endast ett ar.

e en studiendmnd. Tekniskt basar har studierepresentater som léser pro-
grammet. TBK har dock arrangemang i form av réknecaféer at studenter
pa Tekniskt basar pa énskan av programteamet.

e begransat till basarsstudenter eller fore detta basarsstudenter. En stor del
av de som varit engagerade i TBK har inte ldst basaret.

1.2.2 Ekonomi

TBK omsétter ca 150 000 kronor varje ar. En stor del av intdkterna kommer
som bistand fran programteamet pa Tekniskt basar och anvénds for att finan-
siera verksamheten. Sittandearet 2019 uppgick summan till ungefar 60 000
kr. Biljettforséljning till dyrare arrangemang anvéands for att balansera upp
ekonomin.

2 Motivering

Motionen yrkar att skapa en ny karkommitté med namnet Tekniskt Basars
Kommitté. Kommittén ska ta 6ver ansvaret som idag ligger pa Tekniskt Basars
Karforening.

Anledningarna till detta yrkande ar flera. Det skulle:

e visa att karen bryr sig om Tekniskt basar. Tekniskt basar ar ett viktigt
program for Chalmers — av studenter som borjar pa grundprogrammen
klarar sig de som last basaret studierna bast med bred marginal. Eftersom
det inte finns nagon sektionsverksamhet pa basaret ar det naturligt att
ansvaret for mottagning och 6vrig studiesocial verksamhet bor ligga pa
karen, genom en kommitté.

e minska den administriva bérdan. TBK:s fokus bor vara att arrange-
mangsverksamhet och utveckla den studiesociala situationen for tekniskt
basar.



e ge karen och karledningen en nadrmare kontakt och béattre insyn i verk-
samheten. Idag borjar over 300 personer TB varje ar och deras forsta
exponering mot Chalmers Studentkar &r TBK. Det &r viktigt for karen
att verksamheten fortsitter att skotas vél. Karkommittéstatus gor det
enklare for karen att uppnéa detta.

e underlédtta kommunikation och gemenskap med karkommittéer. Karkommitté-
gemenskapen savil som sektionsgemenskapen ar naturliga motesplatser for
utbyte av tankar och idéer som hjélper alla arrangemangsverksamheter att
utvecklas. Eftersom TBK inte ar en del, och inte kan vara en del av en
sektion hade det varit 6nskvért att bli en del av karkommittégemenskapen.

e underlétta rekrytering. Det upplevs svart att rekrytera till en styrelsev-
erksamhet vars priméra fokus ar operativ verksamhet. Karkommittéer har
en tydligare profil gentemot medlemmar i karen &n en karforening har.

e inte innebdra nagon ldngre uppstartstid eller kostnader. Verksamheten
finns redan och ar finansierad. Att starta karkommittén TBK skulle
innebéra att den nuvarande karforeningen laggs ner. All materiel som
féreningen dger kommer tillfalla karen. Programledningen for Tekniskt
basar har uttryckt sig positiva till en karkommitté och det bistand som
idag tillfaller karforeningen skulle tillkomma kommittén istéllet.

3 Forslag

Att uppréitta Tekniskt Basars Kommitté enligt reglementestilliggen nedan. Forslag
pa kommittéinstruktioner ar bifogat. Slutgiltiga instruktioner kommer skrivas
av Karstyrelsen.



Kommittéer

15:1

Karens kommittéer ar:

Chalmers Cortege Committé (CCC)
Festkommittén (FestU)

Chalmers Studentkars Film-och FotoCommitté
(CFFC)

Ljud-och bildgruppen (LoB)
Mottagningskommittén (MK)
Programkommittén (PU)
Svea Skivgarde
Gasquekommittén

Chalmers pyrotekniska kommitté, Chalmers Py-
rot

Chalmers Studentkars TAESTE-kommitté
CHARM-kommittén

Chalmers International Reception Committee
(CIRC)

Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

Chalmers Studentkars Bastukommitté (CBK)
Chalmers Studentkars Marskalksdmbete
Jamlikhetskommittén (JAamK)

Kartidningen Tofsen

Chalmers Studentkar Karhuskommittén (KaK)
Chalmersspexet

Tekniskt Basars Kommitté




Tekniskt — Basars | 15.4¢ | Tekniskt Basars Kommitté har till uppgift att:
Kommitté (TBK)
e arrangera mottagningsverksamhet for

studenterna pa Tekniskt basar.

e genomfora aktiviteter for studenter pa
Tekniskt basar under resterande period av
aret.

e ge studenterna pa tekniskt basar en
studiemassigt och socialt utvecklande tid
under lasaret.

e att skota kontakt med Tekniskt basars
programteam.

Tekniskt  Basars Kommitté bestar av
Ordférande, Vice Ordférande samt fyra till
sex Ovriga ledamoter. Kommitténs ordférande
véljs senast 15 december for en tid av ett ar.

4 Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas

att ldgga till i paragraf 15:1 ”Tekniskt Basars Kommitté” i punktlistan.
att lagga till i paragraf 15:4t ”Tekniskt Basars Kommitté” samt beskri-
vande text ” Tekniskt Basars Kommitté har till uppgift att:

e arrangera mottagningsverksamhet for studenterna pa Tekniskt
basar.

e genomfora aktiviteter for studenter pa Tekniskt basar under
resterande period av aret.

e ge studenterna pa tekniskt basar en studieméissigt och socialt
utvecklande tid under ldsaret.

e att skota kontakt med Tekniskt basars programteam.

Tekniskt Basars Kommitté bestar av Ordférande, Vice Ordférande
samt fyra till sex Gvriga ledamoter. Kommitténs ordférande viéljs
senast 15 december for en tid av ett ar.”

TBK genom



Erik Gunnarsson
Ordférande, Tekniskt Basars Karférening



Instruktioner for TBK

Tekniskt Basars Kommitté (TBK)
Har till uppgift att:

e ansvara och driva karens studiesociala verksamhet mot studenterna pa
Tekniskt basar.

e frimja integrationen mellan Tekniskt basars studenter och 6vriga stu-
denter pa Chalmers.

1 Sammansittning

Medlemmar 1 TBK ar

1. (a) Ordforande, vald av Karstyrelsen for varje verksamhetsér.

(b) Ovriga ledaméter, 4 till 7 personer, valda av Karstyrelsen for varje
verksamhetsar. Ovriga poster fordelas internt inom kommittén,
bland dessa ska det finnas en vice ordférande.

2 Verksambhet

2. (a) TBK ansvarar for utvecklingen och genomférandet av mottagn-
ingsverksamheten for studenterna pé Tekniskt basér.

(b) TBK éligger att arrangera sociala arrangemang for studenter pa
Tekniskt basar under Mottagningen och resterande tid av lasaret.

(¢) TBK har till uppgift att ge studenterna pé Tekniskt basér en
studieméssigt och socialt utvecklande tid under lasaret.

(d) TBK ska halla kontinuerlig kontakt med Tekniskt basérs pro-
gramteam.

(e) TBK ska arbeta for att ha ett samarbete med hogskolan for att
delvis finansiera verksamheten.



3 Aligganden

3. (a) Ordférande aligger:

att leda och infoér karstyrelsen ansvara for TBK:s arbete.

att sjalv vara ekonomiskt ansvarig.

att representera TBK.

att ansvara for att TBK med dess medlemmar upptriader pa
ett oklanderligt sétt.

att skriva verksamhetsplan och verksamhetsberéttelse.

att budgetera och folja upp budgeten.

att infor karen centralt besvara fragor angaende TBK:s ekonomi.

att se till att TBK finns representerat pa de méten med Mot-
tagningens Samarbetsorgan (MoS) som berér TBK:s verk-
samhet.

(b) Vice ordférande aligger:

att inom kommittén budgetera och félja upp budgeten till-
sammans med ordférande.

att vara ordférande behjilplig i att infor karen centralt besvara
fragor angdende TBK:s ekonomi.

(c) Ovriga ledaméter aligger:

att leda och infor ordférande ansvara for verksamhet inom
ledamoternas verksamhetsomrade.

att vara ordférande behjélplig.

4 Motesforfarande

4. (a) Kommittémoten halls minst fyra ganger per lisperiod.

(b) Motesanteckningar skall foras vid moten, vid beslut skall protokoll
foras.

(¢) Ordforande har ritt att adjungera en eller flera personer till motet.

5 Beslutsméassighet

5. (a) Rostréatt har medlemmar ndmnda under punkt 1.1-1.3.

(b) Varje nérvarande rostberédttigad har lika réstetal. Ordférande har
utslagsrost.



(c) Jéavig medlem saknar rostritt.

(d) TBK ar beslutsméssig dd minst hélften av medlemmarna samt
ordférande eller vice ordférande finns nérvarande.

6 Overklagande

6. (a) TBK:s beslut kan overklagas till Karstyrelsen.
(b) Karstyrelsen har 6verbeslutanderétt 6ver TBK:s beslut.

7 Rekrytering

7. (a) For rekrytering av nya kommittémedlemmar ansvarar TBK.

(b) Aspiranter till ordférandeposten ska intervjuas av valberedningen.

8 Owvrigt

8. (a) TBK skall aktivt informera Chalmers Studentkars medlemmar om
sin verksamhet och medverka vid arrangemang med detta syfte.
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Karstyrelsen

Yttrande Motion 14 - Lagga till karkom-
mittén Tekniskt Basars Kommitté (TBK)

Karstyrelsen anser att det dr en god idé att Tekniskt basars karforening (TBK) blir en karkommitté.
Eftersom tekniskt basar inte har en sektionstillhorighet dr det rimligt och finns goda skal till att
foreningen laggs under karens kommittéer. Det skulle innebara mindre administrativt arbete for TBK
i och med att karens ekonomi dr centraliserad. Pa sa satt kan kommittén dgna mer tid till att utveckla
och planera sin verksamhet.

Intdkterna som finansierar TBKs verksamhet som programteamet tillsatter dr diremot viktiga att
behalla framover. TBK bor darfor, i samrad med karstyrelsen, forsakra att dessa ekonomiska intdkter
inkommer dven i framtiden.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen med fortydligandet att forsta att-satsen syftar till Chalmers
Studentkars reglementes punktlista 6ver karkommittéer.

Karstyrelsen genom,

Anna Lindqvist
Sociala enhetens ordforande 2020/2021

Tavi



