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Arvoderingspolicy vid Chalmers Studentkar

Denna policy giller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som via
Chalmers Studentkar uppbaér ratten att anvianda sig av Chalmers namn. Vidare syftar detta dokument
till att klargéra hur Chalmers Studentkar bor forhalla sig till fragor rorande arvodering av
fortroendevalda personer.

Bakgrund

Om Chalmers Studentkar skall vidhalla en hog professionalitet krdvs ett stort engagemang av
medlemmar. For att driva projekt och inneha tunga poster inom Chalmers Studentkar kan det kréavas
att tiden som forvintas laggas ner omojliggor annan inkomst. Arvodering krévs i vissa fall for att
mojliggdra och uppmuntra ett engagemang stort nog for att driva Chalmers Studentkar framat.

Kriterier for arvodering

For fortroendevalda poster, inom Chalmers Studentkar, som innebir ett arbete som ensamt
omoijliggor studiemedelsberdttigande studier bor det utga en arvodering motsvarande en students
levnadskostnader. Aven da uppdraget medfor ett franfall av inkomst fran eventuellt feriejobb kan
arvodering utga. Eftersom studiemedel ges utifran prestationen under innevarande ldsperiod bor
arvode endast ges till de uppdrag som omojliggor studier under en eller flera hela ldsperioder.

For uppdrag som stracker sig over perioder utan studier, dar den fortroendevalda annars skulle kunna
forvarvsarbeta, bor arvodering utga pa manadsbasis.

Undantaget fran dessa kriterier dr talmannapresidiet och fullméaktiges sekreterare. Detta pa grund av
uppdragens vikt for att organisationens hogsta beslutande organ ska fungera tillfredstidllande och
uppdragets administrativa art. Talmannapresidiet och fullméktiges sekreterare bor arvoderas for
fullmaktigesammantradenas tid.

Den arvoderade skall vara medlem i Chalmers Studentkar.

Arvoderingsniva
Da arvoderingsnivan bor spegla de levnadskostnader som en fortroendevald férviantas ha bor
arvoderingsgraden grundas pa prisbasbeloppet.

Ledighet

Personer som &r heltidsarvoderade under en langre tid har ratt till ledighetsdagar. Vid rekrytering av
arvoderade poster ska det tydligt redogoras for antal ledighetsdagar och hur dessa anvinds efter
arbetssituation. Antal ledighetsdagar faststills i arvoderingsplanen.

Langtidssjukskrivning

Chalmers Studentkar har ett socialt ansvar da nagon arvoderad blir sjuk och inte kan fullfélja sitt
uppdrag. Under en tvaveckorsperiod bor man ha mojlighet att vara hemma utan lakarintyg, for langre
sjukskrivning kravs intyg for att kunna erhalla fortsatt ersidttning. Tiden for detta bor vara begrdnsad
till ndr ersattning fran forsakringskassan kan erhallas eller uppdraget tar slut.
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Avslutande av uppdrag i fortid

Om uppdraget avslutas i fortid bor arvoderingen fortga i en 6vergangsperiod for att mojliggora att den
fortroendevalda kan uppbaéra skilig inkomst pa annat sétt. Lingden pa 6vergangsperioden avgors av
Karstyrelsen med ledning av ”Kriterier for arvodering” ovan. Nar kriterierna inte langre uppfylls ges
inte langre arvode, riktlinje dr att 6vergangsperioden Ioper till ndsta ldsperiods borjan. Arvode ges
dock max 6 manader efter avslutat uppdrag.
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