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Final Summons - Student Union Council Meeting 5

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 20/21

Location: Zoom
Time: FuM5 — Wednesday 27" January 2020, 18:00
Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminarer)
a. Opening of the meeting (Sammantradets 6ppnande)
b. Electoral roll (Justering av rostlangd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare)
Due announcement of the meeting (Sammantradets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkéannande av foredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregdende métesprotokoll)
Follow-up of decisions (Uppfljining av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Student Union Management Team
b. Speakers presidium
c. Other
Resignations (Avsagelser)
Elections (Vval)
Simple questions (Enkla fragor)
Interpellations (Interpellationer)
Determination of decisions (Faststallande av beslut)
Reports (Rapporter)
a. Statusrapport fran Karledningen
b. Ekonomisk Halvarsrapport 2021
9. Determination of time and place for election to student union council 21/22
10. Propositions (Propositioner)
a. Proposition 19 — Stryka Underhallsfond Emilias Karhus ur reglementet
b. Proposition 20 — Karférening i reglementet
c. Proposition 21 - Uppdatera Chalmers Studentkars visions- och uppdragsdokument
11. Motions (Motioner)
a. Motion 18 — Dubbelt sektionsmedlemsskap
b. Motion 19 - Ny normalisering av réstning
12. Closing of the meeting (Métets avslutande)
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CHALMERS SUMMONS FUM 20/21
STUDENTKAR 2021-01-20

Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE

Goteborg, Wednesday, 20 January 2021

Leon Larsson Frej Karlsson
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
Attachments

1. Beslutsloggen
2. Statusrapport fran Karledningen
3. Ekonomisk halvarsrapport fran karledningen
a. Bilaga: Resultatrapport
b. Bilaga: Balansrapport
4. Forslag pa tider och platser for FuM-valet
5. Proposition 19 — Stryka Underhallsfond Emilias Karhus ur
reglementet
6. Proposition 20 — Karférening i reglementet
7. Proposition 21 - Uppdatera Chalmers Studentkars visions- och
uppdragsdokument
a. Bilaga - Vision och Uppdragsdokumentet
8. Motion 18 — Dubbelt sektionsmedlemsskap
a. Yttrande motion 18
9. Motion 19 — Ny normalisering av réstning
a. Yttrande motion 19
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att faststélla Chalmers Studentkars indikatorvirden for verksamhetsaret 2019/2020 enligt
bilaga.

Fums 20/21

att aldgga karstyrelsen att komplettera med virden senast FuM5 20/21. KS KS

att alagga karstyrelsen att se till att entréddrrar och handikapptoaletter i karhuset ar 1 arbetsgruppen sitter: Fum3 20/21

tillgangli de och fljer Myndigheten for delaktighets Riktlinjer for Jacob Lidman

tillgéinglighet [1][2] s& gott det gar. Hur arbetet har gatt ska rapporteras till FuM 3 20/21. Rebecca Svensson
Johan Wennerbeck

att tillsdtta en arbetsgrupp med 3-5 personer som ska undersoka hur Gasquen och CS- Frej Karlsson

bastun pa basta sitt kan tillgdnglighetsanpassas och rapportera detta till FuM 3 20/21.att bifalla forsta att-satsen med Emilia Sandolf

tillagget att kostnaderna tas ur Byggnadsfonden.

att andra att-satsen bifalles med tilligget om att arbetsgruppen dven ska ge férslag pa var

eventuella kostnader skall liggas. Fum KS/Fum

att tillsitta en arbetsgrupp pa 2-4 personer som ska se éver mojligheten att bygga en I arbetsgruppen sitter: FuMé 2020/2021 Arbetsgruppens uppdrag ar forlangt till FuMé 2020/2021

beachvolleybollplan pa Chalmers Campus. Tarek Alhaskir enligt beslut §85 under FuM3 2020/2021
Johan Wennerbeck

att arbetsgruppen ska limna en rapport till Fum3 lasaret 2020/2021. Amelie Nordh

att arbetsgruppen ska rapportera var det finns potential for en beachvolleybollplan, kostnad for upprattande

samt underhall och tidsatgang samt rek dationer for fortsatt arbete. Fum Fum

att aldgga Karstyrelsen att uppdatera Tofsens instruktioner angaende hur en tning fran fullmakti;
rapporteras dar talmanapresidiet ska ge sitt godkédnnande innan sammanfattningen publiceras

att att tillsdtta en arbetsgrupp om 3-5 personer med uppgift att utreda hur
Chalmers Studentkar kan g tillviga for att tillgingliggora en fullstor och campusnira
motionshall for sina medlemmar.

att arbetsgruppen avrapporterar och foreslar hur arbetet kan fortskrida senast

FuM 7 20/21.

att skapa en arbetsgrupp pé upp till 5 personer med uppdrag att revidera Chalmers
ars Asi till Fullmakti ride 6 ver aret 20/21.

St

att Utbildningsenhetens ordférande viljs in som medlem i arbetsgruppen med uppdrag att
revidera Chalmers Studentkars Asiktsprogram.

att tillsdtta en arbetsgrupp om 2-5 personer som har till uppgift att arrangera samt skapa facebookevent fér tva evenemang
under verksamhetsaret 2020/2021, dér fullmékti; Ster och kar kan delta. Gemene karmedlem far dar

chansen att komma med idéer till och stod fran fullmiktigeledamoter att skriva motioner.

senast FuM 7 2021.

att arbetsgruppen utvirderar evenemangen och avlagger en rapport samt presenterar eventuella forslag for fortsatt arbete,

I arbetsgruppen sitter:
Jonathan Sjélander
Fredric Furborg
Kajsa Gronkvist
Emma Stavas
Kevin Rylander Fum
1 arbetsgruppen sitter:
Amelie Nordh Hugo Simonsson, Jakob
Bruschhausen, Lovisa Berglund och Gabriel
Aspegrén
FuM
1 arbetsgruppen sitter:
Elin Sandahl, Pontus Holmgren och Amanda
Lundberg

Fum 7 20/21

Fum
FuM 6 2020/2021

FuM
Fum 7 2020/2021




20721 att i Chalmers Studentkars Fest- och alkoholpolicy, under Ansvar vid arrangemang ligga till Pagar Alkoholpolicy uppdaterac

igger den festansvariga att vid anvidndning av pyrotekniska pjser tillse att dessa
dr godkidnda och anviinds enligt godkint tillstand fran Polismyndigheten. Det ir ocksa
den festansvariges ansvar att anvindandet av pyroteknik gors av myndig, nykter
person och féljer den i tillstandet bifogade planen. ”

att alagga karstyrelsen att uppritta riktlinjer och guider for ansokan om tillstand for pyroteknik, samt informera arrangérer
om dessa.




20/21

20721

20/21

FuM4

FuM4

FuM4

att avsluta det prioriterade omradet verka for internationella studenter har nytta av kdren och kénner delaktighet i sin studietid

att faststélla hdlsa och vilmdende som prioriterat omrade och aligga karstyrelsen att till
FuM 5 2021 lagga fram forslag pa ett uppdaterat ”Visions och uppdragsdokument”
att aldgga karstyrelsen att se over hur studenter kan fa tillgang till ett omklddningsrum p& Campus Lindholmen.

att karstyrelsen ska rapportera till Fum7 verksamhetsaret 2020/2021.
att fullméaktige skickar vidare till EnKAB styrelse att det fortfarande dr studenternas vilja att kojorna pa andra udden ska
byggas

att en arbetsgrupp av 2-3 personer tillsétts for att driva en arkitekttavling for arkitekturstudenter och alumner vid Chalmers
for att hitta en passande design fér skogskojorna

att aktiedgartillskott ges till EMKAB for kostnaderna att ta fram detaljplaner och bygglovsans6kan upp till 150 000kr

att EmKAB aterrapporterar till fullmiktige med besked om bygglovsansokan och forslag pa detaljplan med tillhérande
kostnadskalkyl samt underhallskalkyl (LLC) for godkinnande av vidare ekonomiska medel senast till FuM 1 2021

att om ans6kan om bygglov for skogskojor inte godkinns av Harryda kommun ska istéllet bygglov for vindskydd och
upprustad grillplats ansokas om

FuM 5 2021

FuM 7 2021
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2021-01-13

Karledningen

Rapport till FuM5 fran karledningen

Presidieenheten

Karordforande

Reflektioner

Julledigheten har fatt stor inverkan pa bade min och gruppens energi. Den sista perioden innan julen
priaglades av en negativ staimning i samhaéllet, som gav avtryck i arbetet. Nu har stimningen ersatts av
mer positivitet och jag kidnner ett storre driv i mitt arbete.

De forsta tva veckorna har varit luftigare i schemat, vilket har mojliggjort ett storre mojligheter att
blicka framat. Forhoppningsvis kommer varen vara lite mindre motestung, vilket kan ge mig béattre
mojligheter att leverera i andra projekt och i eget arbete.

Hemarbete och pandemi har forsvarat allt vad géller gemensamma evenemang och teambuilding.
Forhoppningen dr dock att vi ska kunna hitta kreativa 16sningar for att ses utanfor jobbet, t.ex.
utomhus-AW eller digitala 16sningar. Jag tror det informella dr en viktig nyckel till att halla
motivationen uppe, eftersom storre delen av vart arbete bygger pa engagemang och gemensamt driv.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete
Mitt pagdende arbete bestar bland annat, utan inbérdes ordning, av:

e Val av ny prorektor
o Anna Dubois vill inte forldnga sitt uppdrag. Processen ar tidskritisk och jag ar
med i rekryteringsgruppen som representant for karen.
e Aktiefrdgan GSF & Fysiken
o Under varen kommer fragan konkretiseras och den nya dgarstrukturen ska
klargoras. Jag kommer besoka andra karers fullmaktige- och karstyrelsemoten
for att presentera och forklara fragan grundligt.

Tav 1l
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Karledningen

g
b

e Atgirdsplan studenthilsa

o Efter studentristen jobbar vi nu med att presentera den problematiska for-
samringen i studenthalsan for relevanta forum pa hégskolan. Vi kommer
ocksa arbeta med att presentera forslag pa atgirder, eftersom kreativiteten pa
amnet inte sdllan brister inom hogskolan.

e Campusfragan

o Inriktningsbeslutet kring frdgan narmar sig (mitten av februari) och jag arbe-
tar stindigt med att forma beslutet for studenternas bista.

¢ Implementation Code of Conduct (”Chalmersandan™)

o Uppforandekoden som klubbades pa FuM och som tidigare antagits av hogs-
kolan gar nu in i en implementationsfas. I samband med atergangen till cam-
pus kan det vara ett bra tillfalle att jobba extra med hur vi beter oss mot
varandra.

e Planering infor atergang till Campus

o Forhoppningsvis ser vi nu ett slutskede for pandemin och allt vad den inne-
bdr. Daremot stér vi infor nya utmaningar med en ideell sektor som pa manga
satt inte haft ndgon verksamhet alls under det senaste aret. Hur ska vi bevara
kunskap och kontinuitet, och hur ser vi till att nyantagna studenter ocksa in-
kluderas i gemenskapen?

Kommande utmaningar

Det ar tdnkbart att vi under varen kommer hamna i samma mellanldge som i slutet att sommaren, dar
rekommendationer och restriktioner dr nagot 6ppnare men fortfarande inte helt 6ppet. Det var
utmanande for bade karen, Chalmers och mig personligen, och det dr svart att forbereda sig for
eventuella scenarier som kan intridffa senare under varen.

Vice karordforande

Reflektioner

Julledigheten kom och gick, en vilbehovlig paus med tid for mycket vila, langpromenader och julmat.
Tva veckor som gav mig mycket energi till att aterkomma till arbetet. Varterminen borjar med tva
relativt lugna veckor vilket dr skont for att kunna planera och fa en 6verblick pa det narmsta.

Arbetsbelastningen &r inte overvildigande men det finns standigt uppgifter att ta sig an. Nya
kommittéer ska fa utbildning och information, KS-méte forberedas, propositioner skrivas och KL-
rekryteringen planeras och samordnas med valberedningen och andra aktorer.

Motivationen ar relativt hog, men dippar fort vid distansarbete, det tar pa energin att mycket sker pa
distans och avsaknad av fysiska aktiviteter och triffar. Det kinns som att var grupp paverkas hart av
det, da det naturliga umgédnget och samspelet forsvinner. Men jag forsoker se framéat och hoppas att
vaccin leder till lattnader i restriktioner (forutom minskad smitta och sjukdom naturligtvis).
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Karledningen

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

I skrivande stund dr det andra dagen tillbaka fran ledigheten och jag har hittills borjat planera de
ndrmsta veckorna och varen. Det dr KS06 om tva veckor och samma vecka drar dven LV1 igdng och
verksamheten borjar komma igang med olika utskottsméten, utbildningar och dven KL-rekryteringen.

Infor detta har jag god kontakt med valberedningen for att rekryteringen ska bli sa bra som méjligt
trots att den ser ut att bli helt och hallet digitalt.

Kommande utmaningar
Flera projekt behover komma igang ordentligt, bland annat karens ekonomi som jag namnde i forra
rapporten. Utmaningen &r att fa energi nog att utféra dem till stor del digitalt.

En stor utmaning ar dven hur kommittéerna ska kunna halla i sin aspning pa ett tillfredsstdllande satt
for att hitta lampliga eftertrddare. Om radande restriktioner inte lattas forran sen var kan detta bli
svart, da manga av kommittéerna vanliga ar har fysiskt tunga uppgifter som aspiranter kanske inte vet
passar dem forrdn de har testat pa. Daremot har flera kommittéer redan arrangerat digital aspning
under hosten och jag hoppas att dessa kan dela med sig av viardefulla tips.

Husansvarig

Reflektioner

Det har varit vildigt skont att var ledig i tva veckor, d&ven om jag vildigt snart kinde att jag ville
komma tillbaka till arbetet, och framfor allt till mina fantastiska vinner i karledningen. Under
julledigheterna har jag knappt jobbat alls och har lagt mycket fokus pa att vila upp mig. Nu d4r man
tillbaka och det kidnns jatteroligt och energinivan ar pa topp. Det dr ibland svart att marka hur
utmattad man i verkligheten ar efter en hel ldsperiod.

Det svara dr att acceptera pandemi-verkligheten. Jag onskar inget mer dn att uppleva ett fullt karhus,
att varje dag triffa alla andra i karledningen och staben i karkorridoren, att besvara teknologers fragor
pa kontoret... Istéllet far jag lagga fokus pa att vara produktiv och gora allt jag kan for att forverkliga
de projekt man inte normalt sett hinner med. De fa personer jag tréaffar varje dag ger mig jattemycket
glddje och motivation att fortsdtta géra mitt basta for karen.

Arbetsmaissigt har jag en alldeles lagom (till skillnad fran normal) arbetsbelastning. Det finns alltid
nagot att goéra, men jag kinner mig inte 6vervildigad av mangden arbetsuppgifter.
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Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete
Nyckelinventering — Fa ordning och reda pa alla fysiska nycklar som finns i kdrens gommor.

Forrad i SB3 — Har dntligen hittat en yta dar kommittéer/foreningar som CHARMK, FestU, PU, ChSS
och Olbruket kan ha sina prylar. Avtal behover skrivas pa, och ytan organiseras.

Fotovigg i vintertrddgarden — Sista steget ar bara att sédtta upp tavlorna med CFFC.

Arbete med karhusplanen — uppdatera dokumentet och borja budgetera for projekt som kan
genomforas under ar 2021/2022.

Mottagning inresande studenter - Att inresande studenter (internationella och nationella) ska fa en
bra introduktion till Chalmers Studentkar och hur det funkar praktiskt med medlemskapet, accesser
och betalning.

Kommande utmaningar
Storsta utmaningen for mig dr min psykiska hélsa ifall jag inte skulle fa jobba pa plats.

Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordférande

Reflektioner

Det har varit en vdlbehovlig ledighet med mycket tid for aterhdmtning. Det har gjort mig och hela
karledningen gott. Innan jul var det mycket som hiande och en hel del saker som skulle bli klart innan
jul. Det gjordes ocksa en del planering for vad som behover fokuseras pa under varen. Det har varit
nagra fa studentdrenden under ledigheten men ingenting som har tagit sarskilt mycket tid. Suget att
komma tillbaka till jobbet har vuxit i och med att ledigheten har fortskridit och jag &r riktigt taggad pa
att borja arbetet igen. Hogskolan borjade arbeta efter trettonhelgen vilket har inneburit en mjukstart.
I och med att de kommer igdng 6kar ocksé motivationen!
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Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

De forsta tva veckorna har varit ganska lugna. Hogskolan borjade inte arbeta ordentligt forens efter
trettonhelgen sé aktiviteten i mailkorgen och motesfrekvensen har varit relativt 1ag. Detta har
mojliggjort en del arbete med verksamhetsplanspunkter, inlasning av dokument, avstimningar och
uppstart av sddant som vilat 6ver jul. En del arbete har lagts pa att digitalisera utbildningar.

Grundutbildningens ledningsgrupp arbetar pa och kommer férdndra sitt arbetssitt nagot. Nya
institutionsradsrepresentanter har valts in precis innan jul och fyra nya styrelser har gatt pa. Dessa
ska fa en uppstart med utbildning fran mig och Svante. Det borjar planeras for SFSFUM i var till vilken
en delegation ska viljas in av karstyrelsen. Arbetet med revidering av asiktsprogrammet fortloper
ocksa.

Kommande utmaningar

I och med det nya arbetssattet i grundutbildningens ledningsgrupp blir det viktigt att se till sa att
studentperspektivet inte blir asidosatt. Det ar inget problem som jag ser idag men det &r viktigt att
vara uppmarksam sa att vi inte far minskat inflytande.

Tidsfristen for att nominera personer till prorektorsuppdraget har gatt ut nar denna rapport foredras.
Det viktigt att vi kommer med input och synpunkter i den processen.

Se till sa att distansutbildningen fortsdtter att forbattras och haller hog kvalitet, trots att man kan
skymta ljuset i tunneln av pandemin.

Utbildningsenhetens vice ordférande

Reflektioner
Julledigheten gjorde gott och det kdnns skont att ga in pa det andra halvaret med varen och den
alltmer néarvarande solen.

Arbetssituationen dr dock inte optimal med att pandemin kraver att man jobbar hemifran. Det tdr pa
motivationen och jag hoppas att vi snart kan aterga till en mer normal situation. Hoppet om att vi
atminstone kan leva nagorlunda normalt till sommaren haller hoppet uppe.
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Karledningen

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Med varen kommer paminnelsen om att deadlines for VP-arbetena kommer snabbare dn man tror.
Med en punkt som forhoppningsvis avslutas nu kidnns det bra att kunna fokusera och leverera pa de
andra.

Arbetet med att belysa resultaten fran Student Voice och en strategi for hur det ska mynna ut i nagot
bra pagar for fullt. Aven planering for varens Student Voice kommer inom kort paboérjas.

Projektet Arets Teknolog forvintas att dra igdng tillsammans med Tekniska Samfundet i januari.

Rekrytering till institutionsradsrepresentanter har gatt mycket bra och alla platser ar fyllda. Uppstart
for dessa sker/skedde 20/1.

Da hogskolan haft anstéllningsstopp och alla sittande valde att behélla sin plats har rekrytering till
anstillningskommittén inte behovts.

Kommande utmaningar
Fa igang motivationen nu efter ett par sega veckor och fa ett bra avslut pa aret.

Gemensamt arbete

Inom U-enheten dr det en del uppstartsméten och utbildningar som ska hallas for nyinvalda
utbildningsbevakare. En del utbildningar ska ocksa digitaliseras. Det har diskuterats en del om hur vi
kan synliggora studiebevakaruppdragen dn mer och gora det enklare med 6verhérningen mellan dessa
och karledningen samt underldtta for gemene student att komma i kontakt med dessa.
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Sociala enheten

Sociala enhetens ordforande

Reflektioner

Julledigheten var vilbehovlig efter en intensiv host med manga tvira kast. Stor del av det arbete jag
lagt ner under hosten har handlat om studenternas maende under pagaende pandemi och vilka
konsekvenser pandemin kommer att ha studenternas hélsa. Nir problematiken om det sjunkande
vialmaendet hos studenterna mottes under hosten upplevdes forstaelsen lag, bade pa Chalmers och i
samhéllet i stort. Det kdnns darfor bra att fler organisationer identifierat och borjat beméta samma
problematik i deras respektive verksamheter. Vi kan da ta hjalp och inspiration av varandra och arbeta
med fragorna djupare och mer langsiktigt. Att bollen rorande hilsofragan har borjat rulla ger mig
mycket energi. S& efter manga timmars somn under jul 4r jag nu redo att borja arbeta med detta igen.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Som ovan beskrivet arbetar jag allra fraimst med hélso-fragor. UtGver detta genomfor jag de 16pande
arbetsuppgifterna som ar alagda SO sasom paverkandearbete gentemot hogskolan och
erfarenhetsutbyte med andra studentkarer.

Det har aven skapats en arbetsgrupp av hogskolan dar vi ska se 6ver alkoholkonsumtionen och ta fram
en atgardsplan for att minimera riskbeteenden vid alkoholkonsumtion. vSO och SO dr med i denna

grupp.
Vidare ar det ytterligare tva grupper som startats upp/kommer startas upp. Den ena ar till for att se
over studenthalsan och den andra for att se Gver internationella studenters mottagning pa Chalmers.

Sedan pandemin borjade har aterkommande krisledningsmoten hallits. Dessa fortloper &nnu och
kommer att fortsitta géra &ven om gruppen kommer att genomga en omorganisering. Detta for att
tydliggora ramar bla.

Kommande utmaningar

Kommande utmaningar ar att halla motivationen uppe och skapa effektivitet inom karledningen dven
i hemarbete. Det dr givetvis bade effektivare och roligare att triffa karledningen fysiskt varje dag, men
eftersom vi till trots har en pagaende pandemi dr detta inte mojligt. En utmaning &r darfor att hitta
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nya arbets- och forhallningsséatt for att fortsatta halla uppe bade effektivitet och gemenskapen i
karledningen.

Sociala enhetens vice ordforande

Reflektioner

For min del har det sedan november varit tufft att halla motivationen till arbetet uppe. Andra vagen
av Covid-19 har paverkat mina arbetsuppgifter i stor grad och i princip allt rutinarbete har uteblivit.
Detta har paverkat mig ratt hart da det ar just rutinarbetet med Mat&Kalas som jag tycker ar det
roligaste och mest inspirerande. Det dr definitivt inte lika spexigt att sitta och uppdatera gamla
dokument som att planera infor kommande veckors Gasquer och dra runt pallar med bérs i karhuset...

Det har varit en utmaning att finna orken till att hitta pa nya andra grejer att syssla med. Jag vet att
det finns en massa projekt som gar att ta tag i och dra igdng men jag har behovt tid till att stédlla om
och fundera 6ver hela situationen lite grann. Jag kinner nu att jag borjar bli redo att dra igang igen
och har fatt stod i att borja dra i projekt som jag tycker kdnns inspirerande.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Fortsatt laggs en del tid pa att uppdatera dokument och rutiner samtidigt som jag borjat forbereda
infor uppstarten av nojeslivsverksamheten sa att allt ar redo nédr varlden vil ar det. Det 16pande
arbetet med VP-punkter och ndjeslivsutskottet samt KoT fortsadtter. Som SO ndmner jobbar jag dven
tillsammans med henne i ett projekt under varen kring att ta fram en plan for atgiarder for att minska
riskbeteenden vid alkoholkonsumtion. Utover detta planerar jag for projekt att starta upp och
undersoker utvecklingsmojligheter i frimst Mat &Kalas-verksamheten.

Kommande utmaningar

Kommande utmaningar kommer vara att fa tillbaka motivationen och halla den uppe. Det kommer
dven vara en utmaning att ta pa mig nya sorters arbetsuppgifter men det ser jag d&ven fram emot som
larorikt. Det fortsétter vara en utmaning att leva i en pagaende pandemi och acceptera samt ta
stdllning till alla fordndringar det medfor.

Gemensamt arbete

S-enheten har inte mycket gemensamt arbete. Vi bada ar diaremot representerade i hogskolans
arbetsgrupp for att undersoka alkoholkonsumtionen.
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Karledningen

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Reflektioner

Julledigheten har verkligen gjort sitt. Jag kinner mig utvilad och redo att kétta den andra halvan av
mandatperioden. Det gjorde gott att fa lite distans till alla projekt man har i rullning for att kunna ta
ett nytt krafttag och avsluta dem innan man gar av eller lamna 6ver dem till nasta AO. Jag har mer
motivation nu dn innan jul, det &r forsta julen pa 4 ar som jag inte behovt oroa mig éver tentor och
det har verkligen varit en enorm skillnad pa kvalitén av ledigheten.

Pandemin har definitivt paverkat AO arbetsbelastning till det mindre. Detta har flera olika
anledningar enligt mig. Alla moten dr digitala, karen i helhet har inte lika mycket kontakt med
néaringslivet och alla event som man vanligtvis skulle ga pa ar instdllda m.m. Det 6ppnar dock upp for
mojligheten att driva fler projekt inom bade A-enheten och karledningen. Projekten som jag haller pa
med nu dr jag vildigt taggad p4, jag ser fram emot att driva igenom och implementera dem.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Under arsskiftet har vissa arbetsmarknadsgrupper bytts ut, vilket betyder att det kommer vara nya
ansikten pa arbetsmarknadsutskottet (ArmU). A-enheten planerar att ha tva utbildningar fér
arbetsmarknadsgrupper vid sektionerna.

I slutet av hosten borjade A-enheten ha korta statusmoten varje vecka med teknologbolagen. Det
har visat sig fa en positiv effekt ddarav fortsitter vi med det under varen. Jag tror att genom att ha
aterkommande moten sa sanker vi troskeln for att diskutera utmaningar samt hitta
samarbetsmojligheter. Enligt min mening sa behover vi involvera teknologbolagen ytterligare i krens
ideella verksamhet.

Nedan ér listat de storsta projekt som AO/A-enheten kommer jobba med i var.

- Stodmedlem
o Enligt karens stadga star det att man kan bli stédmedlemem i ChS. I dagsldget finns
det inte ett enkelt sdtt att gora det pa. Har ar tanken att ldgga till en flik pa hemsidan
ddr alumner och Chalmers vanner kan registrera sig som stodmedlem. Aven att gene-
rellt uppdatera rutinerna for stodmedlemskap och vad det innebar.
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- Produktportfélj/hemsidan
o Idagsldget finns det mer eller mindre bara ett word-dokument pa karens hemsida vil-
ket riktar sig mot foretag som vill etablera en kontakt med karen. Har behover det g6-
ras ett krafttag for att gora det sa enkelt som det bara gar att komma i kontakt med
karens alla olika arbetsmarknadsinstanser. Dels genom att uppdatera alla kontakt-
uppgifter, dels genom att gora det hela mer estetiskt och intuitivt.
- AMG-guide
o Under mitt ar som arbetsmarknadsgrupp saknade jag ett dokument/stille som hade
samlat all information kring niringslivskontakt pa Chalmers. Genom att tillhanda-
halla en kontinuitet som alla sektioner far ta del av skapar vi en slags baslinje for kva-
liteten som foretag mots av nar de ar i kontakt med Chalmers Studentkar. Alltsa ska
det inte spela nagon roll om man kontaktar K-sektionen, E-sektionen eller nagon an-
nan del av Chalmers Studentkar, det ska vara samma professionella bemétande oav-
sett. Detta resulterar inte bara i att man som sektion far ett bittre anseende utan det
gynnar ocksa hela Chalmers varumérke.
- Omstrukturering CHARM
o Idagsldget har CHARM en organisationsstruktur som &r oklar och till viss del forle-
gad. Det finns en referensgrupp som ar som agerar lite som en styrelse i vissa fragor.
Samtidigt finns det en foretagsstyrelse som for CHARM ekonomi AB som inte utnytt-
jas som detta. Har dr projektets syfte att undersoka och eventuellt bestimma den
bésta organisationsstrukturen for CHARM.

Kommande utmaningar

En kommande utmaning ar att fortsitta att halla motivationen uppe och jobba effektivt vid
hemmaarbete.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Under den senare delen av hosten var motivationen i ett svajigare stadie vissa dagar hade jag svart att
motivera mig sjéalv att dra igang nya delar av arbetet medan det andra dagar rullade pa utan problem.
FramfGrallt tror jag detta beror pa att delar av KL arbetat hemifran under stora delar av november och
december. Att manga arbetat hemifran har fatt kontoret att kinnas tommare och den energin som
fanns under sommaren och hosten inte langre var kvar. Darmed fick inte jag samma mojligheter att
motiveras av andra positiva personer runt mig. Med de hardare restriktionerna i november paverkades
dven CHARM och hela den kommittén vilket dven dar paverkat energin i den gruppen och i
forlaingningen min energi.

Det har senare dven varit valdigt skont att vara ledig 6ver jul. Jag var forvanad 6ver hur vil jag
lyckades sldppa arbetet. Innan ledigheten fanns det en rddsla inom mig over att inte kunna slédppa
allting i och med att CHARM nérmar sig och det fortfarande fanns mycket att gora. Det var ddremot
inga problem att 1dgga undan det 6ver julledigheten och fokusera pa att vara ledig. Vil tillbaka fran
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efter nyar var jag ordentligt aterhamtad och redo att jobba igen. Jag noterade ddremot att manga
andra hade betydligt mindre att gora forsta tva veckorna da hogskolan och studenter i huvudsak inte
kommit igdng med sitt arbete dnnu vilket till viss grad dven paverkad min produktivitet.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 0 10

Pagdende arbete

Arbetet senaste tiden har varit till storsta del fokuserat pA CHARM en del omstéllningar har behovt
goras med hansyn till de restriktioner som kommit fran FHM under november och december men
forutom det har arbetet gatt bra och ror sig stadigt mot att ha en fardig och fullstandig méassa. Ovrigt
arbete som inte &r direktkopplat till madssan har prioriterats ner da mycket fokus har behovts for
CHARM. Planen dr att A-enhetens arbete ska kunna aterupptas igen efter méssan.

Kommande utmaningar

Jag kan se tva utmaningar for mig den kommande perioden. Forst behover jag se till att mitt arbete
inom CHARM gar 6ver pa ett mer utviarderande arbete samtidigt som jag d@ven gar 6ver pa att hjdlpa
AO med arbetet inom enheten i hégre grad. Jag och AO har tankar pa flertalet projekt som ska goras
under varen (se AOs pagaende arbete), tanken &r att A-enheten gemensamt ska jobba med dem
projekten under varen. Huvudsakliga dgarskapet kommer jag fraimst ha for ”Omstrukturering
CHARM?” da detta &r néra kopplat till mig men jag kommer dven vara delaktiga i de andra projekten.

Den andra utmaning jag har under varen ar att se till att kommittén fortséttningsvis under varen
arbetar med utvecklingsprojekt. Utmaningen har dr att motivera en grupp att fortsatta arbeta nir det
for gruppen dr valdigt enkelt att anse sig fardiga med sitt arbete.

T1av 11



9 Ekonomisk halvarsrapport 20/21

CHALMERS,
STUDENTKAR




Skapat: 2020-02-21

K:\KS_Dokument\KS-moéten\KS2021\Beslutsmaoten\Beslutsmaoten KS06\2. Feedback\Ekonomisk Halvarsra

pport 2021.docx

CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKA 20210174

VO

1]
b

Inledning

For att ge en bild av det ekonomiska ldaget for studentkaren mitt i verksamhetsaret finns resultatet for
karens centrala enheter bifogat till denna rapport. Karens balansrakning efter det férsta halvaret finns
ocksa som bilaga. Budgeten ar lagd pa manadsbasis men vissa kostnader och intdkter har noterats
ligga fel, vilket paverkar utfallet. Kommentarer om avvikande eller noterbara handelser foljer nedan
sorterat per resultatenhet.

Kommentarer

Chalmers Studentkar
Avvikelsen mot budgeten for halvaret pa +1,5 miljon kronor beror framforallt pa bra utveckling av
karens investeringar i virdepapper. Minskade rese-, motes- och utbildningskostnader bidrar dven pa
de flesta resultatenheterna till denna avvikelse. Se analys nedan for detaljer.

En generell kommentar ar att avsaknaden av arrangemang och evenemang bidrar till uteblivna
intdkter, men med dessa forsvinner d&ven manga kostnader som ar kopplade till evenemangen.

1 Karhuset
Storsta avvikelsen dr att inga karhusbidrag eller intédkter for bioutrustning inkommit i och med
instdllda evenemang. Husansvarig har dven satsat pa mycket underhallsarbete av karhuset med nya
inventarier, bland annat stolar och bord till balkongen samt ramar till en fotovigg vilket gor att
kostnaderna for forbrukningsinventarier dr hogre dn berdknat. Nar budgeten lades, sattes den utan
nagra speciella projekt i atanke, nagot som planeras att goras till néasta ars budget for mer
overensstimmande mellan utfall och budget.

10 Husansvarig
Kostnaderna ligger i fas forutom for transportmedel dar drivmedel och reparationer bland annat ingar
som ligger nagot hogre dn berdknat. En stor avvikelse for forbrukningsinventarier finns hér, vilket ar
inkop och implementering av nya bilboknings-systemet 2MA, vilket var planerat for men missades att
fora in i budgeten.

11 Utbildningsenheten
I och med instéllda fysisk Reftec-konferens inkom inga deltagaravgifter, och med detta heller inga
kostnader for arrangemang eller resor, kost- och logi. Farre fysiska moten bidrar till lagre
moteskostnader. Kostanden for bilar dr hégre dn budget, vilket dels beror pa de hdjda priserna pa
karbilarna vilket ej togs med i budget dels att UO och vUO snéllt har kort flera drenden. Den post som
bokar bilen dr dar kostnaden landar, @ven om UO kan ha kort ett KL-gemensamt drende. Detta system
ska ses Over till ndsta ar.

12 Sociala enheten
I och med instillda fysisk Reftec-konferens inkom inga deltagaravgifter, och med detta heller inga
kostnader for arrangemang eller resor, kost- och logi. Avvikelsen for moteskostnader beror pa att
betalningen for kommande valdspreventionutbildning redan har gjorts men var budgeterad i januari.
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13 Arbetsmarknadsenheten
I och med instillda fysisk Reftec-konferens blev det inga kostnader for resor, kost- och logi. Farre
fysiska moten bidrar till lagre moteskostnader.

14 CHARM (ej bolaget)

Inget sarskilt att rapportera.

16 Mottagningskommittén

Inget sarskilt att rapportera.

17 Marskalkambetet

Instélld hostbal ledde till vissa kostnader som inte kunde fas tillbaka men i vrigt inget sarskilt att
rapportera.

18 CIRC

Farre deltagarintakter och nagot 6kade arrangemangskostnader ledde till nagot underskott i budgeten
men i Ovrigt inget sdrskilt att rapportera.

19 G.U.D.

Inget sérskilt att rapportera.

2 GasqueK
Avvikelsen for intdkterna beror pa instilld verksamhet, vilket a&r samma for manga av kostnaderna
som ar kopplade till verksamheten. GasqueKs hemsida har nu 6verforts fran extern part till karens
regi och sjélva 6verforingen bidrog till 6kade kostnader for IT-tjanster, men ska ses som en langsiktig
besparing.

20 Tofsen

Féarre kostnader i och med minskad fysisk verksamhet.

22 |AESTE

I och med radande omsténdigheter har verksamheten inte kunnat bedrivas som vanligt, vilket lett till
mindre sponsring fran centrala IAESTE men ocksa mindre kostnader.

23 Chalmersspexet 2020

Det nystartade spexet fick tyvarr inte genomfora alla sina forestdllningar som planerat vilket bidrar
mycket till minskade intdkter. Daremot producerade de en live-stream som de fick in bade donationer
och sponsring for. Den storsta bidragande faktorn for att spexet trots omstdndigheterna gatt bra
ekonomiskt dr diremot tack vare en beviljad dskning fran hogskolan.
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24 Chalmersspexet 2021

Enhet 24 Chalmersspexet 2021 bérjar forst anvandas nu till varterminen och dérfor finns inget att
rapportera.

25 Jamlikhetskommittén
Intékter och kostnader kopplade till verksamheten avviker fran budget pa grund av radande
omstdndigheter och instédllda evenemang.

3 CBK

Kostnader for personbil dr hégre i och med nya systemet och priserna for karbilarna.

31 Pyrot

Pyrot har inte kunnat utfora sin verksamhet och fatt manga instéllda jobb, vilket dr den bidragande
faktorn till minskade intdkter och kostnader kopplade till dessa.

32 CCC

CCC har inte kunnat utfora sina planerade evenemang under hosten vilket dr den bidragande faktorn
till minskade intdkter och kostnader kopplade till dessa.

33 LoB
Intékter och kostnader kopplade till verksamheten avviker fran budget pa grund av installd

verksamhet. Aven om LoB ldnge kunde hélla sin uthyrning dppen pa ett sdkert satt blir det svart att
hyra ut ndr ingen annan har evenemang.

34 Svea

Intdkter och kostnader kopplade till verksamheten avviker fran budget pa grund av radande
omstandigheter och instdllda evenemang.

35 PU

Intékter och kostnader kopplade till verksamheten avviker fran budget pa grund av radande
omstdndigheter och instédllda evenemang.

36 FestU

Intékter och kostnader kopplade till verksamheten avviker fran budget pa grund av rddande
omstandigheter och instdllda evenemang.

37 CFFC

CFFC verkar vara den kommitté vars verksamhet paverkats minst av omstidndigheterna (om man ser
till antal arbetsuppgifter, 4ven om sjidlva uppgifterna ser betydligt annorlunda ut fran ett vanligt ar).
Kommittén har darfor storre intdkter 4n budgeterat men lagre kostnader eftersom en del av
verksamheten (reps, teambuilding etc.) inte kunnat hallas.
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4 KaK
I och med omstandigheterna har tagvagnen hyrts ut vid farre antal tillfillen dn budgeterat, vilket
leder till minskade intédkter. Instédlld verksamhet bidrar dven till firre kostnader 6ver lag.

5 Centralt

De storsta bidragen till positiv avvikelse ar 6kade intdkter fran karavgifter och att karens
investeringar i vardepapper har utvecklats bra. Kostnaden for karkorten har i ar 6kat, i samband med
inférandet av karkort for life, men detta ar en langsiktig besparing kommande ar dar kostnaden
minskar drastiskt.

6 Information
Inget sdrskilt att rapportera.

7 KS Gemensamt
Ingen SUS-utbildning holls under hosten sa deltagaravgifterna for dessa uteblev, liksom kostnaderna
runt utbildningen. Overlag har LP2 varit utan nagon storre fysisk verksamhet och darfor fatt kraftigt
minskade kostnader kopplade till moten, utbildningar, teambuilding, projekt och representation.

8 Fullmaktige

Uteblivna kostnader till f6ljd av digital verksamhet.

9 Presidiet
I och med instéllda fysisk Reftec-konferens inkom inga deltagaravgifter, och med detta heller inga
kostnader for arrangemang eller resor, kost- och logi. Farre fysiska moten bidrar till 1agre
moteskostnader.
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
Chalmers Studentkar RORELSENS INTAKTER 5 315 955 17 639 128 -12 323 173
Nettoomsattning 2551 801 4 905 000 -2 353 199
Forsaljning inom Sverige 2 551 801 4 905 000 -2 353 199
Rorelsens sidointékter 758 523 7 406 065 -6 647 542
Intéaktskorrigeringar 78 78
Ovriga rorelseintakter 2 005 553 5328 063 -3 322510
RORELSENS KOSTNADER -6 513 301 -19 444 956 12 931 656
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -458 556 -2 499 050 2 040 494
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -457 940 -2 499 050 2041 110
Férandring av lager, produkter i arbete och pagaende arbeten -616 -616
Ovriga externa kostnader -2 591 832 -8 731 907 6 140 075
Lokalkostnader -475 041 -1 233532 758 491
Hyra anlaggningstillgangar -14 283 -358 600 344 317
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -602 904 -1 679 027 1076 123
Reparation och underhall -55 874 -157 250 101 376
Kostnader for transportmedel -88 061 -320 236 232 175
Frakter och transporter -7 000 7 000
Resekostnader -790 -255 251 254 461
Reklam och PR -263 603 -881 810 618 207
Ovriga férséaljningskostnader -217 244 -1 214 375 997 131
Kontorsmateriel och trycksaker -11 851 -69 300 57 449
Tele och Post -84 447 -117 420 32973
Foretagsforsakringar och dvriga riskkostnader -36 068 -68 200 32132
Forvaltningskostnader -67 500 -110 000 42 500
Ovriga externa tjanster -399 473 -688 439 288 966
Projektkostnader -73 554 -530 000 456 446
Inhyrd personal -270 000 270 000
Ovriga externa kostnader -201 140 -771 466 570 326
Kostnader for personal, avskrivningar mm -4 205 662 -10 021 988 5816 325
Loner till tiansteman och foretagsledare -2 723 371 -6 402 011 3 678 640
Kostnadserséattningar och formaner -1732 -1732




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
Chalmers Studentkar Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -1228 012 -2 546 512 1318 499
Ovriga personalkostnader -252 547 -1 073 465 820 918
Finansiella och andra inkomster och kostnader 742 750 1807 988 -1 065 238
Resultat fran andelar i koncernforetag 2 772 800 -2 772 800
Resultat fran 6vriga vardepapper och langfristiga fordringar (anlaggningstillgangar) 890 465 890 465
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2 263 2 263
Rantekostnader och liknande resultatposter -10 697 -34 000 23 303
Avsattningar andamalsbestamda medel -139 281 -930 812 791 531
REDOVISAT RESULTAT -1 197 346 -1 805 828 608 482




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
1 Karhuset RORELSENS INTAKTER 37 031 305 500 -268 469
Nettoomsattning 3 240 3 240
Forsaljning inom Sverige 3240 3 240
Rorelsens sidointékter 33794 305 500 -271 706
Intéaktskorrigeringar -3 -3
RORELSENS KOSTNADER -415 742 -1 651 200 1 235 458
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -3 240 -3 240
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster -3 240 -3 240
Ovriga externa kostnader -412 502 -826 700 414 198
Lokalkostnader -339 851 -679 400 339 549
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -56 827 -50 000 -6 827
Reparation och underhall -14 942 -50 000 35 058
Ovriga forsaljningskostnader -47 300 47 300
Ovriga externa tjanster -882 -882
Finansiella och andra inkomster och kostnader -824 500 824 500
Avséttningar andamalsbestamda medel -824 500 824 500
REDOVISAT RESULTAT -378 712 -1 345 700 966 988




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
10 Husansvarig RORELSENS INTAKTER 46 052 107 500 -61 448
Rérelsens sidointéakter 46 052 107 500 -61 448
RORELSENS KOSTNADER -305 606 -512 499 206 893
Ovriga externa kostnader -100 473 -160 250 59 777
Lokalkostnader
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -51 130 -1 500 -49 630
Reparation och underhall -3 750 3 750
Kostnader for transportmedel -31 765 -126 000 94 235
Resekostnader -300 300
Ovriga forsaljningskostnader -12 338 -28 000 15 662
Tele och Post -379 -700 321
Ovriga externa kostnader -4 860 -4 860
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -205 133 -352 249 147 116
Loner till tjansteméan och foretagsledare -156 090 -268 033 111 943
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -49 043 -84 216 35173
REDOVISAT RESULTAT -259 554 -404 999 145 445




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
11 Utbildningsenheten RORELSENS INTAKTER 422 800 -422 800
Nettoomséattning
Forsaljning inom Sverige
Rorelsens sidointékter 10 800 -10 800
Ovriga rorelseintakter 412 000 -412 000
RORELSENS KOSTNADER -342 373 -694 913 352 541
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -12 000 12 000
Inkép av varor, material och vissa kopta tjanster -12 000 12 000
Ovriga externa kostnader -14 159 -67 513 53 354
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -584 -13 267 12 683
Kostnader for transportmedel -889 -500 -389
Resekostnader -21 960 21 960
Ovriga forsaljningskostnader -12 131 -29 586 17 455
Tele och Post -555 -1 200 645
Ovriga externa kostnader -1 000 1000
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -328 213 -615 400 287 187
Loner till tjansteméan och foretagsledare -249 744 -468 270 218 526
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -78 469 -147 130 68 661
REDOVISAT RESULTAT -342 373 -272 113 -70 259




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
12 Sociala enheten RORELSENS INTAKTER 260 000 455 200 -195 200
Rorelsens sidointakter 200 000 180 700 19 300
Ovriga rorelseintakter 60 000 274 500 -214 500
RORELSENS KOSTNADER -423 868 -802 818 378 950
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -9 000 9 000
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -9 000 9 000
Ovriga externa kostnader -94 354 -166 810 72 456
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -2 617 -7 700 5083
Kostnader for transportmedel -1 000 1 000
Resekostnader -18 200 18 200
Reklam och PR -47 464 -47 500 36
Ovriga férsaljningskostnader -43 411 -91 050 47 639
Tele och Post -583 -1110 528
Ovriga externa kostnader -280 -250 -30
Kostnader for personal, avskrivningar mm -329 513 -627 008 297 495
Loner till tjdnstemé&n och foretagsledare -249 744 -473 298 223 554
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -78 469 -148 710 70 241
Ovriga personalkostnader -1 300 -5 000 3700
REDOVISAT RESULTAT -163 868 -347 618 183 750




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
13 Arbetsmarknadsenhet RORELSENS INTAKTER 111 400 -111 400
Rorelsens sidointakter 8 400 -8 400
Ovriga rorelseintakter 103 000 -103 000
RORELSENS KOSTNADER -170 789 -401 506 230 717
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -9 000 9 000
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -9 000 9 000
Ovriga externa kostnader -6 682 -80 698 74 016
Kostnader for transportmedel -500 500
Resekostnader -9 000 9 000
Reklam och PR -3 000 3 000
Ovriga férsaljningskostnader -6 127 -67 598 61 471
Tele och Post -555 -600 45
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -164 107 -311 808 147 702
Loner till tiansteman och foretagsledare -124 872 -236 500 111 628
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -39 235 -74 308 35 074
Ovriga personalkostnader -1 000 1 000
REDOVISAT RESULTAT -170 789 -290 106 119 317




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
14 CHARM RORELSENS INTAKTER 164 107 603 068 -438 961
Rorelsens sidointakter 250 000 -250 000
Ovriga rorelseintakter 164 107 353 068 -188 961
RORELSENS KOSTNADER -165 954 2 390 832 -2 556 785
Ovriga externa kostnader -1847 -71 160 69 313
Ovriga férsaljningskostnader -1847 -71 160 69 313
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -164 107 -310 808 146 702
Loner till tiansteman och foretagsledare -124 872 -236 500 111 628
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -39 235 -74 308 35 074
Finansiella och andra inkomster och kostnader 2 772 800 -2 772 800
Resultat fr&n andelar i koncernféretag 2 772 800 -2 772 800
REDOVISAT RESULTAT -1847 2 993 900 -2 995 747




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
16 Mottagningskommitté RORELSENS INTAKTER 178 505 204 425 -25 920
Rorelsens sidointakter 26 925 24 425 2 500
Ovriga rorelseintakter 151 580 180 000 -28 420
RORELSENS KOSTNADER -289 749 -340 405 50 656
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -86 539 -81 000 -5 539
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -86 539 -81 000 -5 539
Ovriga externa kostnader -200 545 -241 655 41110
Lokalkostnader -500 500
Hyra anlaggningstillgangar -13 536 -9 000 -4 536
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -20 719 -22 000 1281
Kostnader for transportmedel -1787 -2 000 213
Resekostnader -4 000 4 000
Reklam och PR -9 614 -24 600 14 986
Ovriga férsaljningskostnader -16 049 -39 430 23 381
Kontorsmateriel och trycksaker -1 750 -1 550 -200
Tele och Post -32 832 -32 300 -532
Ovriga externa tjanster -104 257 -104 275 18
Ovriga externa kostnader -2 000 2 000
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -2 666 -17 750 15 084
Kostnadsersattningar och formaner
Ovriga personalkostnader -2 666 -17 750 15 084
REDOVISAT RESULTAT -111 244 -135 980 24 736




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
17 Marskalkambetet RORELSENS INTAKTER 400 245 400 -245 000
Rorelsens sidointakter 400 150 400 -150 000
Ovriga rorelseintakter 95 000 -95 000
RORELSENS KOSTNADER -37 215 -284 710 247 495
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -25 811 -261 400 235 589
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -25 811 -261 400 235 589
Ovriga externa kostnader -9 251 -18 110 8 859
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -1 000 1 000
Kostnader for transportmedel -29 -1 000 971
Reklam och PR -8 364 -8 000 -364
Ovriga férsaljningskostnader -843 -5 610 4767
Kontorsmateriel och trycksaker -15 -2 500 2485
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -2 153 -5 200 3047
Ovriga personalkostnader -2 153 -5 200 3047
REDOVISAT RESULTAT -36 815 -39 310 2 495

10




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
18 CIRK RORELSENS INTAKTER 52 260 228 850 -176 590
Rérelsens sidointéakter 52 180 100 100 -47 920
Intaktskorrigeringar 80 80
Ovriga rorelseintakter 128 750 -128 750
RORELSENS KOSTNADER -151 019 -273 500 122 481
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -103 533 -170 000 66 467
Ink6ép av varor, material och vissa kopta tjanster -103 533 -170 000 66 467
Ovriga externa kostnader -47 160 -88 000 40 840
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -4 425 -21 500 17 075
Kostnader for transportmedel -7 150 -5 000 -2 150
Resekostnader -96 -1 000 905
Reklam och PR -32 138 -45 000 12 862
Ovriga forsaljningskostnader -2 624 -7 000 4 376
Kontorsmateriel och trycksaker -728 -8 000 7 272
Tele och Post -500 500
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -15 500 15 500
Ovriga personalkostnader -15 500 15 500
Finansiella och andra inkomster och kostnader -326 -326
Rantekostnader och liknande resultatposter -326 -326
REDOVISAT RESULTAT -98 759 -44 650 -54 109

11




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
19 GUD RORELSENS KOSTNADER -213 117 -424 270 211 153
Ovriga externa kostnader -212 817 -421 070 208 253
Lokalkostnader -2 000 2 000
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -195 040 -300 500 105 460
Reparation och underhall -25 000 25 000
Kostnader for transportmedel -200 200
Reklam och PR -524 -3 000 2 476
Ovriga férsaljningskostnader -6 071 -18 270 12 199
Kontorsmateriel och trycksaker -500 500
Tele och Post -300 300
Ovriga externa tjanster -633 -7 000 6 367
Ovriga externa kostnader -10 549 -64 300 53 751
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -300 -3 200 2 900
Ovriga personalkostnader -300 -3 200 2 900
REDOVISAT RESULTAT -213 117 -424 270 211 153

12




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
2 GasqueK RORELSENS INTAKTER 28 590 265 150 -236 560
Rérelsens sidointéakter 24 922 225 150 -200 228
Ovriga rorelseintakter 3668 40 000 -36 332
RORELSENS KOSTNADER -62 576 -265 150 202 574
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -3 027 -39 900 36 873
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -3 027 -39 900 36 873
Ovriga externa kostnader -58 015 -196 084 138 069
Lokalkostnader -19 713 -60 000 40 287
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -9 826 -85 000 75 174
Kostnader for transportmedel -1383 -2 500 1118
Reklam och PR -6 463 -14 500 8 037
Ovriga férsaljningskostnader -5 125 -29 370 24 245
Kontorsmateriel och trycksaker -795 -1 000 205
Tele och Post
Ovriga externa tjanster -14 710 -3714 -10 996
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -1534 -5 700 4 166
Ovriga personalkostnader -1534 -5 700 4 166
Finansiella och andra inkomster och kostnader -23 466 23 466
Avséttningar &ndamalsbestamda medel -23 466 23 466
REDOVISAT RESULTAT -33 986 -33 986

13




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
20 Tofsen RORELSENS INTAKTER 10 000 -10 000
Rorelsens sidointakter 10 000 -10 000
RORELSENS KOSTNADER -6 387 -60 700 54 313
Ovriga externa kostnader -5987 -53 700 47 713
Lokalkostnader -554 -3 000 2 446
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -1 652 -6 000 4 348
Kostnader for transportmedel -2 000 2 000
Resekostnader -2 000 2 000
Reklam och PR -379 -9 500 9121
Ovriga forsaljningskostnader -1 529 -8 000 6 472
Kontorsmateriel och trycksaker -8 -1 000 992
Ovriga externa tjanster -15 000 15 000
Ovriga externa kostnader -1 866 -7 200 5334
Kostnader for personal, avskrivningar mm -400 -7 000 6 600
Ovriga personalkostnader -400 -7 000 6 600
REDOVISAT RESULTAT -6 387 -50 700 44 313

14




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
22 IASTE RORELSENS INTAKTER 3 600 44 000 -40 400
Ovriga rorelseintakter 3 600 44 000 -40 400
RORELSENS KOSTNADER -1621 -44 000 42 379
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -15 000 15 000
Inkép av varor, material och vissa kopta tjanster -15 000 15 000
Ovriga externa kostnader -198 -20 000 19 802
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -4 000 4 000
Kostnader for transportmedel -2 500 2 500
Resekostnader -198 -6 500 6 302
Reklam och PR -1 500 1 500
Ovriga férsaljningskostnader -4 500 4 500
Kontorsmateriel och trycksaker -1 000 1 000
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -1423 -9 000 7577
Ovriga personalkostnader -1 423 -9 000 7 577
REDOVISAT RESULTAT 1979 1979

15




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
23 Chalmersspexet 2020 RORELSENS INTAKTER 173 291 432 620 -259 329
Nettoomsattning 300 300
Forsaljning inom Sverige 300 300
Rorelsens sidointékter 5991 387 620 -381 629
Ovriga rorelseintakter 167 000 45 000 122 000
RORELSENS KOSTNADER -89 617 -376 523 286 906
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -9 265 -213 300 204 035
Inkép av varor, material och vissa kopta tjanster -9 265 -213 300 204 035
Forandring av lager, produkter i arbete och pagéende arbeten
Ovriga externa kostnader -64 892 -148 677 83 785
Lokalkostnader -42 783 -101 004 58 221
Hyra anlaggningstillgangar -18 000 18 000
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -9 572 -5 450 -4122
Reparation och underhall -775 -500 -275
Kostnader for transportmedel -399 -1 636 1237
Resekostnader -1 636 1636
Reklam och PR -4 366 -10 500 6 135
Ovriga férsaljningskostnader -6 000 6 000
Kontorsmateriel och trycksaker -3704 -1 250 -2 454
Tele och Post -2 593 -2 593
Foretagsforsakringar och ovriga riskkostnader -1 200 1 200
Ovriga externa kostnader -700 -1 500 800
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -15 460 -14 500 -960
Kostnadsersattningar och formaner -78 -78
Ovriga personalkostnader -15 382 -14 500 -882
Finansiella och andra inkomster och kostnader -46 46
Avsattningar &ndamalsbestamda medel -46 46
REDOVISAT RESULTAT 83 674 56 097 27 577

16




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

24 Chalmersspexet 2021

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
RORELSENS INTAKTER 213 520 -213 520
Rorelsens sidointakter 195 520 -195 520
Ovriga rorelseintakter 18 000 -18 000
RORELSENS KOSTNADER -250 878 250 878
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -77 000 77 000
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -77 000 77 000
Ovriga externa kostnader -125 278 125 278
Lokalkostnader -61 128 61 128
Hyra anlaggningstillgangar -15 600 15 600
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -16 650 16 650
Reparation och underhall -1 500 1 500
Kostnader for transportmedel -2 000 2 000
Reklam och PR -14 000 14 000
Ovriga férsaljningskostnader -6 600 6 600
Kontorsmateriel och trycksaker -4 000 4 000
Tele och Post -2 800 2 800
Ovriga externa tjanster -1 000 1 000
Kostnader for personal, avskrivningar mm -48 600 48 600
Ovriga personalkostnader -48 600 48 600
REDOVISAT RESULTAT -37 358 37 358

17




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
25 Jamlikhetskommitté RORELSENS INTAKTER 53 310 59 000 -5 690
Rorelsens sidointakter 53 310 59 000 -5 690
RORELSENS KOSTNADER -28 845 -141 175 112 330
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -6 716 -6 500 -216
Inkép av varor, material och vissa kopta tjanster -6 716 -6 500 -216
Ovriga externa kostnader -20 298 -130 675 110 377
Lokalkostnader -1 000 1 000
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -7 525 -10 360 2835
Kostnader for transportmedel -387 -500 113
Reklam och PR -5 759 -7 315 1 556
Ovriga férsaljningskostnader -6 628 -60 900 54 272
Kontorsmateriel och trycksaker -600 600
Projektkostnader -50 000 50 000
Kostnader for personal, avskrivningar mm -1832 -4 000 2168
Kostnadsersattningar och formaner
Ovriga personalkostnader -1832 -4 000 2168
REDOVISAT RESULTAT 24 465 -82 175 106 640

18




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
3 CBK RORELSENS INTAKTER
Rorelsens sidointakter
RORELSENS KOSTNADER -39 623 -66 636 27 013
Ovriga externa kostnader -25 873 -46 881 21 008
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -440 -2 500 2 060
Kostnader for transportmedel -15 386 -17 000 1614
Reklam och PR -2 700 2 700
Ovriga férsaljningskostnader -10 047 -24 681 14 634
Kostnader for personal, avskrivningar mm -13 750 -19 755 6 005
Ovriga personalkostnader -13 750 -19 755 6 005
REDOVISAT RESULTAT -39 623 -66 636 27 013

19




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
31 Pyrot RORELSENS INTAKTER 14 969 390 000 -375 031
Nettoomsattning 2 459 2 459
Forsaljning inom Sverige 2 459 2 459
Rorelsens sidointékter 12 510 390 000 -377 490
RORELSENS KOSTNADER -186 871 -489 000 302 129
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -13 116 -200 000 186 884
Ink6ép av varor, material och vissa kopta tjanster -13 116 -200 000 186 884
Ovriga externa kostnader -46 923 -245 000 198 077
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -9 888 -112 000 102 112
Reparation och underhall -11 960 -10 000 -1 960
Kostnader for transportmedel -385 -20 000 19 615
Resekostnader -9 000 9 000
Reklam och PR -5 585 -10 500 4 915
Ovriga férsaljningskostnader -2 070 -32 000 29 930
Kontorsmateriel och trycksaker -4 000 4 000
Foretagsforsakringar och dévriga riskkostnader -4 314 -25 000 20 686
Ovriga externa tjanster -4 500 -13 000 8 500
Ovriga externa kostnader -8 221 -9 500 1279
Kostnader fér personal, avskrivningar mm 12 444 -44 000 56 444
Ovriga personalkostnader 12 444 -44 000 56 444
Finansiella och andra inkomster och kostnader -139 276 -139 276
Resultat fran 6vriga vardepapper och langfristiga fordringar (anlaggningstillgangar) 6 6
Avsattningar andamalsbestamda medel -139 281 -139 281
REDOVISAT RESULTAT -171 902 -99 000 -72 902

20




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
32 Cccc RORELSENS INTAKTER 1434 2 588 283 -2 586 849
Rorelsens sidointakter 1434 2 335 000 -2 333566
Ovriga rorelseintakter 253 283 -253 283
RORELSENS KOSTNADER -58 620 -2 627 978 2 569 358
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -138 -692 000 691 862
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -138 -692 000 691 862
Ovriga externa kostnader -46 473 -687 900 641 427
Lokalkostnader -48 -32 000 31 952
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -19 395 -93 000 73 605
Reparation och underhall -1 016 -5 000 3984
Kostnader for transportmedel -5 694 -82 000 76 306
Frakter och transporter -7 000 7 000
Resekostnader -10 000 10 000
Reklam och PR -7 410 -307 000 299 590
Ovriga férsaljningskostnader -7 657 -127 900 120 243
Kontorsmateriel och trycksaker -4 000 4 000
Tele och Post -5 254 -20 000 14 746
Ovriga externa tjanster
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -11 958 -1248 078 1236 120
Loner till tiansteman och foretagsledare -754 435 754 435
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -237 043 237 043
Ovriga personalkostnader -11 958 -256 600 244 642
Finansiella och andra inkomster och kostnader -50 -50
Rantekostnader och liknande resultatposter -50 -50
REDOVISAT RESULTAT -57 186 -39 695 -17 491
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
33 LOB RORELSENS INTAKTER 97 407 805 000 -707 593
Rorelsens sidointakter 96 057 790 000 -693 943
Ovriga rorelseintakter 1 350 15 000 -13 650
RORELSENS KOSTNADER -126 677 -805 000 678 323
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -23 000 23 000
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -23 000 23 000
Ovriga externa kostnader -126 677 -684 500 557 823
Lokalkostnader -5 062 -25 000 19 938
Hyra anlaggningstillgangar -747 -747
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -73 950 -436 000 362 050
Reparation och underhall -11 511 -25 000 13 489
Kostnader for transportmedel -3923 -9 000 5077
Resekostnader 8 900 -31 500 40 400
Reklam och PR -800 -55 000 54 200
Ovriga férsaljningskostnader -14 171 -65 500 51 329
Kontorsmateriel och trycksaker -4 000 4 000
Tele och Post -413 -8 000 7 588
Ovriga externa tjanster -25 000 -25 500 500
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm -30 000 30 000
Ovriga personalkostnader -30 000 30 000
Finansiella och andra inkomster och kostnader -67 500 67 500
Avsattningar andamalsbestamda medel -67 500 67 500
REDOVISAT RESULTAT -29 270 -29 270
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
34 Svea RORELSENS INTAKTER 18 400 220 000 -201 600
Rérelsens sidointéakter 18 400 220 000 -201 600
RORELSENS KOSTNADER -36 064 -220 000 183 936
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster
Inkép av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader -33 225 -190 000 156 775
Lokalkostnader -5 000 5 000
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -7 316 -64 000 56 684
Reparation och underhall -7 000 -17 000 10 000
Kostnader for transportmedel -4 279 -12 000 7721
Resekostnader -7 195 -25 000 17 805
Reklam och PR -1 498 -21 000 19 502
Ovriga forsaljningskostnader -5 805 -38 500 32 695
Kontorsmateriel och trycksaker -500 500
Ovriga externa kostnader -131 -7 000 6 869
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -2839 -30 000 27 161
Ovriga personalkostnader -2 839 -30 000 27 161
REDOVISAT RESULTAT -17 664 -17 664

23




Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
35 PU RORELSENS INTAKTER 34 148 192 750 -158 602
Rorelsens sidointakter 34 148 192 750 -158 602
RORELSENS KOSTNADER -53 520 -222 200 168 680
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -13 100 -108 750 95 650
Inkép av varor, material och vissa kopta tjanster -13 100 -108 750 95 650
Ovriga externa kostnader -38 129 -90 450 52 321
Lokalkostnader -3 818 -8 500 4 682
Hyra anlaggningstillgdngar -1 000 1 000
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -6 443 -15 000 8 557
Reparation och underhall -28 -2 500 2472
Kostnader for transportmedel -791 -4 000 3209
Resekostnader
Reklam och PR -11 468 -22 000 10 532
Ovriga férsaljningskostnader -4 367 -20 000 15 633
Kontorsmateriel och trycksaker -89 -1 000 911
Tele och Post -500 500
Ovriga externa tjanster -8 992 -13 750 4 758
Ovriga externa kostnader -2 134 -2 200 66
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -2 209 -8 000 5791
Ovriga personalkostnader -2 209 -8 000 5791
Finansiella och andra inkomster och kostnader -82 -15 000 14 918
Rantekostnader och liknande resultatposter -82 -82
Avsattningar andamalsbestamda medel -15 000 15 000
REDOVISAT RESULTAT -19 372 -29 450 10 078
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
36 FESTU RORELSENS INTAKTER 5925 1275 000 -1 269 075
Rorelsens sidointakter 5925 1 080 000 -1 074 075
Ovriga rorelseintakter 195 000 -195 000
RORELSENS KOSTNADER -116 220 -1 332 500 1216 280
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -328 000 328 000
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -328 000 328 000
Ovriga externa kostnader -114 558 -991 200 876 642
Lokalkostnader -31 959 -171 000 139 041
Hyra anlaggningstillgangar -315 000 315 000
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -33 404 -153 000 119 596
Reparation och underhall -8 641 -2 000 -6 641
Kostnader for transportmedel -5 977 -13 500 7 523
Reklam och PR -28 648 -59 000 30 352
Ovriga férsaljningskostnader -3 523 -101 500 97 977
Kontorsmateriel och trycksaker -79 -3 000 2922
Ovriga externa tjanster -2 328 -3 200 872
Inhyrd personal -170 000 170 000
Kostnader for personal, avskrivningar mm -1661 -13 000 11 339
Kostnadserséattningar och formaner -389 -389
Ovriga personalkostnader -1273 -13 000 11 727
Finansiella och andra inkomster och kostnader -300 300
Avsattningar andamalsbestamda medel -300 300
REDOVISAT RESULTAT -110 295 -57 500 -52 795
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
37 CFFC RORELSENS INTAKTER 110 850 170 000 -59 150
Rorelsens sidointakter 80 850 140 000 -59 150
Ovriga rorelseintakter 30 000 30 000
RORELSENS KOSTNADER -63 655 -167 000 103 345
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -1730 -5 000 3270
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -1 730 -5 000 3270
Ovriga externa kostnader -51 547 -138 000 86 453
Lokalkostnader -6 045 -8 000 1955
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -29 303 -78 600 49 297
Reparation och underhall -10 000 10 000
Kostnader for transportmedel -653 -2 000 1 347
Reklam och PR -6 711 -8 000 1289
Ovriga forsaljningskostnader -5 343 -18 000 12 657
Kontorsmateriel och trycksaker -36 -400 364
Tele och Post -278 -3 000 2723
Ovriga externa tjanster -1 000 1 000
Ovriga externa kostnader -3179 -9 000 5821
Kostnader for personal, avskrivningar mm -10 379 -24 000 13 621
Kostnadserséattningar och formaner -1 265 -1 265
Ovriga personalkostnader -9 113 -24 000 14 887
REDOVISAT RESULTAT 47 195 3 000 44 195
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
4 KAK RORELSENS INTAKTER 22 250 75 000 -52 750
Nettoomsattning 1 500 1 500
Forsaljning inom Sverige 1 500 1 500
Rorelsens sidointékter 20 750 75 000 -54 250
RORELSENS KOSTNADER -21 531 -49 740 28 209
Ovriga externa kostnader -20 686 -46 240 25 554
Lokalkostnader -8 730 -12 000 3270
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -3 559 -8 000 4 441
Kostnader for transportmedel -137 -1 500 1363
Reklam och PR -2 535 -5 000 2 465
Ovriga férsaljningskostnader -8 740 8 740
Kontorsmateriel och trycksaker -6 -6
Ovriga externa tjanster -5 719 -11 000 5281
Kostnader for personal, avskrivningar mm -845 -3 500 2 655
Ovriga personalkostnader -845 -3 500 2 655
REDOVISAT RESULTAT 719 25 260 -24 541
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
5 Centralt RORELSENS INTAKTER 3998 951 7 735 612 -3 736 661
Nettoomsattning 2542 828 4 905 000 -2362 172
Forsaljning inom Sverige 2 542 828 4 905 000 -2 362 172
Rorelsens sidointékter 44 875 96 000 -51 125
Ovriga rorelseintakter 1411 248 2734 612 -1 323 364
RORELSENS KOSTNADER -2 279 223 -6 628 564 4 349 341
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -190 250 -240 000 49 750
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster -190 250 -240 000 49 750
Forandring av lager, produkter i arbete och pagéende arbeten
Ovriga externa kostnader -522 082 -1 290 200 768 118
Lokalkostnader -16 479 -64 000 47 521
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -4 807 -51 000 46 193
Reparation och underhall -5 000 5 000
Resekostnader -1769 -5 000 3231
Ovriga férsaljningskostnader -3 359 -4 000 641
Kontorsmateriel och trycksaker -3 350 -24 000 20 650
Tele och Post -40 396 -45 000 4 604
Foretagsforsakringar och ovriga riskkostnader -20 473 -42 000 21 527
Forvaltningskostnader -67 500 -110 000 42 500
Ovriga externa tjanster -232 302 -455 000 222 698
Inhyrd personal -100 000 100 000
Ovriga externa kostnader -131 648 -385 200 253 552
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -2 449 374 -5 064 364 2 614 990
Loner till tiansteman och foretagsledare -1 533 668 -3 307 688 1774 020
Kostnadserséattningar och formaner
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -854 209 -1 574 276 720 067
Ovriga personalkostnader -61 497 -182 400 120 903
Finansiella och andra inkomster och kostnader 882 483 -34 000 916 483
Resultat fran 6vriga vardepapper och langfristiga fordringar (anlaggningstillgangar) 890 460 890 460
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 2 263 2 263
Rantekostnader och liknande resultatposter -10 239 -34 000 23761
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar ‘

5 Centralt REDOVISAT RESULTAT 1719 728 1107 048 612 680‘
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
6 Information RORELSENS KOSTNADER -72 315 -117 391 45 076
Ovriga externa kostnader -72 315 -117 391 45 076
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Reklam och PR -64 743 -105 075 40 332
Ovriga externa kostnader -7 573 -12 316 4744
REDOVISAT RESULTAT -72 315 -117 391 45 076
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
7 KS Gemensamt RORELSENS INTAKTER 14 474 368 850 -354 376
Nettoomséattning 1474 1474
Forsaljning inom Sverige 1474 1474
Rorelsens sidointékter 65 000 -65 000
Ovriga rorelseintakter 13 000 303 850 -290 850
RORELSENS KOSTNADER -337 106 -1 542 822 1205 716
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -1474 -1474
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster -1474 -1474
Ovriga externa kostnader -226 561 -1 151 005 924 444
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial -54 482 -111 000 56 518
Kostnader for transportmedel -6 380 -10 000 3620
Resekostnader -432 -85 155 84 723
Reklam och PR -19 135 -24 800 5 665
Ovriga férsaljningskostnader -31 142 -140 050 108 908
Kontorsmateriel och trycksaker -1 005 -5 000 3995
Foretagsforsakringar och dévriga riskkostnader -11 281 -11 281
Ovriga externa tjanster -150 -35 000 34 850
Projektkostnader -72 554 -470 000 397 446
Ovriga externa kostnader -30 000 -270 000 240 000
Kostnader for personal, avskrivningar mm -109 071 -391 817 282 746
Loner till tiansteman och foretagsledare -5 310 -135 000 129 690
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -1 668 -42 417 40 749
Ovriga personalkostnader -102 093 -214 400 112 307
REDOVISAT RESULTAT -322 632 -1173 972 851 340
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
8 Fullmaktige RORELSENS KOSTNADER -79 641 -295 042 215 402
Ovriga externa kostnader -8 676 -142 810 134 134
Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial -10 000 10 000
Kostnader for transportmedel -407 -1 400 993
Resekostnader -2 000 2 000
Reklam och PR -73 320 73 320
Ovriga forsaljningskostnader -6 981 -44 090 37 109
Kontorsmateriel och trycksaker -288 -2 000 1712
Projektkostnader -1 000 -10 000 9 000
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -70 964 -152 232 81 268
Loner till tiansteman och foretagsledare -29 327 -49 287 19 960
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -9 214 -15 486 6 271
Ovriga personalkostnader -32 423 -87 460 55 037
REDOVISAT RESULTAT -79 641 -295 042 215 402
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Resultatrapport till fullmaktige

2021-01-14 13:29

Utfall (ack) Budget (hel&r) | Awvikelse budget heléar
9 Presidiet RORELSENS INTAKTER 110 200 -110 200
Rérelsens sidointéakter 7 200 -7 200
Ovriga rorelseintakter 103 000 -103 000
RORELSENS KOSTNADER -337 139 -747 667 410 527
Kostnader fér varor, material och vissa kdpta tjanster -8 200 8 200
Inkoép av varor, material och vissa kopta tjanster -8 200 8 200
Ovriga externa kostnader -8 926 -93 950 85 024
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel -260 -500 240
Resekostnader -23 000 23 000
Ovriga férsaljningskostnader -8 056 -69 040 60 984
Tele och Post -610 -1 410 800
Kostnader fér personal, avskrivningar mm -328 213 -645 517 317 303
Loner till tjansteméan och foretagsledare -249 744 -473 000 223 256
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal -78 469 -148 617 70 147
Ovriga personalkostnader -23 900 23 900
REDOVISAT RESULTAT -337 139 -637 467 300 327
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Balansrapport

2021-01-14 13:30

Chalmers Studentkar

Arets IB Arets forandrin... | Periodens UB
1220 Inventarier och verktyg 835 336 835 336
1229 Ack avskrivn inv/verktyg -835 336 -835 336
Summa Anlaggninstillgdngar
1310 Aktier och andelar i koncernforetag 7 318 575 7 318 575
1322 Langfristiga fordringar hos dotterforetag 466 075 2263 468 338
1350 Andelar och vardepapper i andra foretag 819 -819
1384 Derivat 19 534 027 846 652 20 380 679
Summa Finansiella Anlaggningstillgdngar 27 458 772 708 820 28 167 592
1410 Lager av ravaror 61 000 61 000
Summa Varulager 61 000 61 000
1510 Kundfordringar 184 349 74 416 258 765
1513 Intern fakturering
1516 Kundfordringar brygga ext. kommiteer 11 400 -11 400
1560 Kundfordringar hos koncernforetag -85 527 399 429 313 902
1561 Kundfordringar hos koncernforetag brygga 1 9 929 -9 929
1610 Kortfristiga fordringar hos anstallda 434 -434
1630 Avrakning for skatter och avgifter (skattekonto) 153 403 -5 679 147 724
1660 Kortfristig fordran hos Koncernféretag 3189 076 -9 076 3 180 000
1680 Andra kortfristiga fordringar 43 587 -43 587
1683 Webladdning 860 -170 690
1710 Forutbetalda hyreskostnader 165 750 165 750
1790 Ovriga férutbetalda kostnader o upplupna intékter 110 614 79 929 190 543
Summa Fordringar 3783874 473 500 4 257 374
1930 Foretagskonto 5428 701 -4 826 337 602 365
1936 Karen Karavgifter 5001-11 467 96 177 521 -71 207 106 314
1937 Karen Notariatkonto 5766 10 166 13 4 256 178 333 182 589
1939 Kortinlésen bankkonto 452 234 -420 372 31 862
1941 Swish bankkonto 42 763 42 763
Summa Kassa & Bank 6 062 713 -5 096 821 965 892
Summa Tillgdngar 37 366 359 -3 914 501 33 451 857




Balansrapport

2021-01-14 13:30

Chalmers Studentkar

Arets IB Arets forandrin... | Periodens UB
2070 Andamalsbestamda medel -23 316 203 -139 281 -23 455 484
2091 Balanserad vinst eller forlust -8 144 630 -8 144 630
2099 Arets resultat -611 208 -611 208
Beraknat Resultat 1222 417 1197 346 2 419 762
Summa Eget Kapital -30 849 624 1 058 064 -29 791 560
2423 Personal Utlagg -5 004 4828 -176
2440 Leverantorsskulder -147 903 -137 950 -285 852
2441 Leverantorsskulder brygga ext. kommiteer -60 386 60 386
2460 Leverantdrsskulder till koncernféretag -163 859 -14 640 -178 499
2461 Leverantorsskulder till koncernféretag brygga 1
2510 Skatteskulder 104 500 57 000 161 500
2641 Debiterad ingdende moms 1852 1852
2661 Reklamskatt 170 -170
2710 Personalskatt -132 542 -28 088 -160 630
2730 Lagstadgade sociala avgifter o sarskild I6neskatt -66 601 -77 842 -144 443
2860 Kortfristigaskulder till koncernféretag -3 180 000 3167 500 -12 500
2881 Skuld erhallna bidrag EImbergsfond -179 981 -179 981
2882 Skuld erhallna bidrag Heymans fond -150 249 5196 -145 053
2890 Ovriga kortfristiga skulder -1770 -2 550 -4 320
2895 Mottagna depositioner kortfristiga nycklar -19 800 -19 800
2896 Mottagna depositioner kortfristiga LoB
2897 Mottagna depositioner kortfristiga Harryda -22 200 14 700 -7 500
2920 Upplupna semesterldéner -766 418 342 428 -423 990
2940 Upplupna lagstadgade sociala och andra avgifter -135 173 1955 -133 218
2943 Berékn upplupen sarsk Ioneskatt pensionskostn, deklpost -58 345 -45 000 -103 345
2990 Ovriga upplupna kostnader o férutbetalda intakter -1 489 243 -509 089 -1 998 332
2997 Felkonto -1 000 -1 000
2999 OBS-konto -61 731 36 720 -25 011
Summa Kortfristiga skulder -6 516 735 2 856 437 -3 660 298
Summa Eget kapital, Avsattningar & Skulder -37 366 359 3914 501 -33 451 857




CHALMERS Forslag
STUDENTKAR 2021-01-19

Valnamnden

Forslag: Faststallande av
dagar och platser for val till Fullmaktige
2021/2022

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkérs stadga aligger det valndmnden att till fullméktige inkomma med forslag
pa dagar och platser for val till karfullméktige. Stadgan sédger dven att valet ska forrdttas under minst
fem dagars tid samt under april eller maj manad.

Valndmnden har valt att ge forslag pa ett tidsintervall for valperioden som inte krockar med
paskledigheten, tentamensvecka eller tentamensvecka for omtentamina. Syftet ar att na ut med
marknadsforing av valet till s& manga medlemmar som mgjligt. Alla teknologer ska vara mottagliga
for reklam och inneha mojligheten for diskussion och kontakt med valforbunden. En sju dagars lang
valperiod har valts som forslag for att ge medlemmarna en kinsla av bradska och relevans att rosta
direkt nar valet oppnar. Inga dagar &mnad for fysiskt val foreslas i dagsldget i och med radande
pandemi och restriktioner. Samtliga foreslagna datum &dr stadgeenliga.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar Valnamnden

Att foljande datum faststills av fullmiktige:
2020-02-15 - Kandidaturen Oppnar
2020-03-07 - Kandidaturen stinger
2020-03-22 - Kandidaterna offentliggors
2020-04-19 — FuM-valet 6ppnar
2020-04-25 - FuM-valet stidnger
2020-04-28 - Kungorande av valresultatet

Att foljande platser for val faststalls av fullméaktige:
Internet via tidigare hemsida (2020-04-19 - 2020-04-25)




CHALMERS Forslag
STUDENTKAR 2021-01-19

Valnamnden

Ordforande i Valnamnden

Avan Mirkhan
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2021-01-19

Karstyrelsen

Proposition 19 - Stryka Underhallsfond
Emilias Karhus ur reglementet

Bakgrund

Underhallsfond Emilias Karhus var en fond som startades for att sdkerstélla Karhus pa Landets
framtid, sa att fritidsomradet i Harryda bevaras i gott skick for kommande generationer av
Chalmerister. I och med att Storstugan byggdes 2016 tomdes fonden och 6verfordes till Emilias
Karhus AB (EmKAB) och dr saledes inte langre en del av karens ekonomi.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att stryka Underhallsfond Emilias Karhus (paragraf 18:2 p) ur reglementet.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice karordforande 20/21

Tavi
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2021-01-19

Karstyrelsen

Proposition 20 - Uppdatera reglementet
med VastkustFolk som karférening

Bakgrund

Pa karstyrelsesammantréde 4, tisdagen 10 november 2020 beslutade karstyrelsen 20/21 att bevilja
VastkustFolk karforeningsstatus. Foreningen ar registrerad hos Skatteverket och har
organisationsnummer 802533-8495. Med detta behover reglementet uppdateras i enlighet med
beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att lagga till VastkustFolk (802533-8495) i under §17:1 i Chalmers Studentkars reglemente
enligt nedan:

Karforeningar 17:1 | Karens karforeningar ar:

Avancez MC (802417-5294)

Chalmers Skytteforening (857205-5773)

Chalmers Sangkor (857203-0826)

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)

Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)

Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Dansséllskap (802414-2559)

Chalmers Borssallskap (857207-5698)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)
Robotforeningen (802420-1942)

Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)
Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)

Chalmers Studentkars Flippersallskap (802442-8818)
Iranian Students Association at Chalmers (802444-7446)
Chalmers Segelsdllskap (ChSS) (802457-3811)

SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)
BEST at Chalmers Student Union (802488-1412)
Chalmers Studentkars Idrottssallskap (802493-6125)
RANG (802512-0356)

REACT (802492-8569)

Tav2
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CHALMERS,
STUDENTKAR

PROPOSITION
2021-01-19
Karstyrelsen

Tekniskt Basars Karforening (802496-2063)

MOTUS (802502-6611)

Chalmers Entreprenorskapsforening (802505-9588)
Lindholmen Makerspace (802508-4644)

Chalmers Kinagrupp (802518-5807)

Olbruket (802511-5844)

Chalmers Student Union Blockchain Society (802514-9140)
Ingenjorer utan granser Chalmers Studentkar (802524-4743)
Chalmers Capital Management (802530-0537)

Effektiv Altruism Chalmers (802525-4833)

Chalmers Women Association (802529-3260)

Chalmers Entrepreneurship Society (802525-4866)

VistkustFolk (802533-8495)

Fragor stalls med fordel till,

Sara Larsson

Vice ordforande sociala enheten 20/21

070-772 39 68

vso@chalmersstudentkar.se

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice karordférande 20/21

2av?2
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2021-01-19

Karstyrelsen

Proposition 21 - Uppdatera Chalmers
Studentkars visions- och uppdragsdoku-
ment

Bakgrund

Pa fullméktigesammantrade 4 faststélldes ett nytt prioriterat omrade, Hélsa och vilmdaende, for
Chalmers Studentkar under verksamhetsaren 2021/2022 till 2025/2026. Karstyrelsen alades att
uppdatera visions- uppdragsdokumentet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststdlla Chalmers Studentkars visions- och uppdragsdokument enligt bilaga.

Karstyrelsen genom,

Gabriel Aspegrén
Utbildningsenhetens ordforande, 20/21

Tavi



CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2020-12-16

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
stindigt aktuella ataganden VISION
som karen skall arbeta

med. De mits pa arsbasis

genom indikatorer. Uppdrag

Studentkarens prioriterade R T;ﬁf:::ﬁtfmg

omrdden och strategier samt

foretagsgruppens

strategiska plan utgar fran Prioriterade . Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier plan

De stricker sig over ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa &r att
skapa en riktning samt
synliggora vad som &r
prioriterat inom
verksamheten de
kommande aren.

Verksamhetsplan (VP)

Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH
. . LOPANDE VERKSAMHET
strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och I6pande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ratt forutsiattningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.

Tavé



CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2020-12-16

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag dr grupperade i tre omraden beroende pa vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha moijlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vianner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur val Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogoéra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogoéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till saval &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvirderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har rétt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mdjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvérderingar.

2.2. Andel teknologer som kénner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3.  Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hogskolan.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, réattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3. Andel teknologer som kidnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara val forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptdcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kannedom om mdjliga yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkéars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad ar nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.
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Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.

5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3. NOjd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

5.4. Genomsnittlig kotid som kravs for att fa en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostader
och (b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmojligheter och transportméjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som &r néjda med tillgdngen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omséttning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omséttning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kidnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, niatverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3  Andel av medlemmarna som sdger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som ar néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

8.3. Andel av medlemmarna som &ar néjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Andel aktiva och arvoderade som kdnner att deras arbete dr givande.

9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstallda.

9.4. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i foregaende fullmiktigeval.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgdnglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det dr bra att karen finns och latt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kirmedlemskap ar prisvért.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) foljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.
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Prioriterade omraden

Dé omvarlden och forutsidttningarna dndras 6ver aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvdnda
prioriterade omraden som ett sitt att gora fokuserade satsningar 6ver en langre tid. Omradena utgar
frdn uppdragen och visionen samt striacker sig fran tre till fem ar.

1. Sakerstalla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2022/2023

Mycket pekar pd svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bdde nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sdkerstidlla nista generation Chalmeristers behov tillgodoses bor
studentkdren proaktivt arbeta for att ta reda pa hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bor
kommuniceras. Detta med inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

2. Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefrdga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstdllningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren datar
sig ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hdllbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkdrens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sd
miljovinlig som mdjligt med bibehdllen kvalité

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

3. Halsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska mdende dr en stdndigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt sdmre
samtidigt som kraven pd studenter dr fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hdr
fragan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomfora
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hdlsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)
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Skapat: 2015-09-30

Document1

CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2020-10-X

Motion X - Dubbelt sektionsmedlemskap

Bakgrund

Manga studenter pa Chalmers byter program under sin studietid, de borjar pa masterprogram
kopplade till andra sektioner. De stills da infor valet att antingen behalla sin tidigare
sektionstillhorighet eller byta sektion till den som det nya programmet tillhor.

Detta skapar da ett val mellan att att behalla sin gamla sektionstillhdrighet, sin koppling till den
sektion man spenderat sin grundutbildning pa. Alternativt kan man valja att bryta upp med denna for
att bilda en ny koppling med sin nya sektion, sin nya klass, men man kan inte vilja att tillhora bada.
Stannar man pa den gamla sektionen har man inte ritt att paverka/rosta pa sektionsméten for den
nya, vara med pa inval for arbetsmaknadsgrupper och mastermottagningskommittér, nagot som ar
vildigt relevant att ha inflytande 6ver, speciellt som masterstudenter.

Déarfér menar jag att tillata dubbelt sektionsmedlemskap for studenter &r rimligt for att ge
mastersstudenter inflytande och koppling till inte bara den ena av de sektioner de kidnner tillhorighet
till. Jag tror dven att detta kan vara ett steg i att inkludera mastern i sektionernas arrangemang och
engagemang, da de kdnner sig mer vidlkomna pa bada sektionerna.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Andra §16:2 i stadgan fran:
Karmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot det utbildningsprogram
vid vilken han/hon studerar, om sadan finns reglementerad.

Till:

Karmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot det utbildningsprogram
vid vilken hen studerar, om sadan finns reglementerad, och tillats 4ven vara medlem i
ytterligare sektioner hen tidigare har varit medlem vid.

%/ﬁﬁ‘\
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Skapat: 2020-10-04

CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 2021:01-20

Karstyrelsen

Yttrande Motion 18 - Dubbelt
sektionsmedlemskap

Karstyrelsen ser positivt pa motionen och tycker att karen ska mojliggora tva sektionsmedlemskap.
Det dr dven fordelaktigt att medlemskap enbart kan beviljas for de sektioner som &r knuta till ens
nuvarande och eventuellt fore detta utbildningsprogram, da sektionerna &r baserade pa just den
aspekten.

Eventuella svarigheter som behover undersokas dr huruvida det finns tekniskt stod for tva
sektionsmedlemskap i karens medlemssystem och om arbetsbordan blir alldeles for hog for den
administrativa personalen. En dialog har inletts med berorda parter for att undersoka saken men da
tiden varit knapp sedan motionen kom in har det dnnu inte resulterat i en teknisk 10sning.
Karstyrelsen kommer darfor yrka pa att bordlagga motionen till nistkommande fullméaktigeméte for
att fa mer tid till att undersoka huruvida karens medlemssystem mojliggor dubbla medlemskap.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bordlagga motionen till nistkommande fullméktigemote

Karstyrelsen genom,

Jesper Stensson
Arbetsmarknadsenhetens ordférande, 2020/2021
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Motion 19 - Ny normalisering av rostning

Bakgrund

Situationsbeskrivning

Varen 2020 slog Corona-pandemin hart pa Sverige. De som drabbades varst var de i sa kallade
riskgrupper, och for att skydda dessa tvingades hela samhéllet stélla om. Den omstéllningen innebar en
forflyttning till att jobba hemifran via datorn om sa gick. En stor del av Sveriges befolkning klarade av
det, och universitetsvarlden var tidig med att forligga undervisningen pa distans. Det tvingade
exempelvis bade undervisare och studenter att anpassa sig till den digitala undervisningen, och den
generella slutsatsen som dragits ar att den digitala mognaden hos befolkningen okat signifikant.

”COVID-19 has accelerated digital adoption
— the time to transform is now”
- Think with Google!

Mot bakgrund av det senaste arets utveckling, som skapat tkad digitala mognad hos studenterna,
havdar nu Valnamnden att tiden &r inne for Chalmers Studentkar att gora andringar till karens stadgar.
Stadgarna, sa som de ser ut idag, normaliserar fysiska val i vallokal och behandlar digitala réster som
en sekundar rostform: postrost. Andringarna syftar darfor till att modernisera den arliga valprocessen
till fullméktige genom att normalisera val i digital form, och behandla val i fysisk form som ej tvingande
av Valnamnden att genomfora. Med andra ord havdar Valnamnden att: Valet till Chalmers Studentkars
fullmaktige ska hallas digitalt. | fall att Fullmaktige bedémer att omstandigheterna for det aktuella
valaret gor existensen av ett fysiskt val viktigt for att ett demokratiskt val ska kunna genomféras, da
ska ett sddant kompletterande sétt att rosta pa vara tillampbart och behandlas som ett sekundart satt
att rosta pa.

Omvirldsanalys

For att ge ett exempel pa en skola som ligger i framkant och som Chalmers Studentkar bor inspireras
av valjer vi att lyfta Handelshogskolan i Stockholm. Skolan har i flera ars tid genomfort sitt arliga val till
fullméaktige i endast digitalt format. Det digitala formatet har skapat inkluderande méjligheter att rosta
for alla olika sorters studenter som av diverse hinder inte tidigare kunnat rosta samt for att det
motverkat risken med den manskliga faktorn (exempelvis att texta en otydlig siffra vid fysiskt val).

For Chalmers del hade ett helt digitalt val kravt att det nuvarande systemet for réstning antingen byts
ut eller utvecklas. Valnamnden har gjort bedémningen att den tid och kompetens som finns tillganglig
fram till valet 2021 ar knapp, och har darfor beslutat att en utveckling darmed inte &r majlig. Darfor har
Valnamnden startat en dialog med Mecenat som Chalmers Studentkar redan har ett samarbete med
vad galler studentkort och andra studentrelaterade tjanster. Dialogen rér den digitala rostningstjansten
karvalet.se som Mecenat tillgodoser sina medlemskarer utan extra kostnad. Till det bor tillaggas att
karvalet.se inte kraver att den som rostar har ett svenskt personnummer, istallet identifieras en
k&drmedlem genom dess Mecenatkort och aktiva medlemskap i karen. Darfor har Valnamnden bedomt
karvalet.se som ett utmarkt verktyg for att utfora ett digitalt karval.

Presentation av foreslagna andringar
Med grund i ovanstaende bakgrund foreslar Valnamnden darfor féljande andringar till stadgarna for att
skapat ett sakrare, smidigare och mer inkluderande karval till Chalmers Studentkars Fullmaktige:

NUVARANDE STADGAR FORSLAGEN ANDRING AV STADGAR

1 https://www.thinkwithgoogle.com/intl/en-gb/future-of-marketing/digital-transformation/covid-accelerated-digital-adoption/, hamtad: 2020-12-08.
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Réstningsprocedur 7:13

Rostning sker pa insynsskyddad plats, genom att
den réstande skriver 3 siffror for kandidat i
valsedelns 3 rutor. Den rdstande lagger sedan
valsedeln i valkuvert och forsluter det.

Darefter lamnar den rostande det férslutna
valkuvertet till valforrattaren. Samtidigt som den
réstande visar sin legitimation for valforrattaren,
markerar denne i vallangden att rost avgivits och
lagger ned valkuvertet i valurnan.

Om rostande inte finns upptagen i vallangden
laggs valkuvertet i ett kuvert som forslutes. Efter
uppvisande av legitimation skrivs den rostandes
personnummer samt teknologsektionstillhérighet
pa kuvertet, darefter laggs kuvertet i valurnan.
Denna procedur benamns postréstning.

Rostning kan ocksa ske via Internet, pa en av
fullméktige beslutad web- plats. Denna procedur
bendmns Internet- rostning. Internet-réstning sker
efter genomgangen kontroll av den réstandes
medlemskap.

Déarefter avlagges rosten pa ett satt snarlikt den
ordinarie rostproceduren. Rost som avlaggs pa
Internet skall behandlas som en postrést.

Rdstningsprocedur 7:13

ROstning sker via Internet, pa en av Valnamnden
och fullméktiges dverenskommen web-plats.
Denna procedur bendmns Internet-rostning.
Internet-rostning sker efter genomgangen kontroll
av den rostandes karmedlemskap.

Darefter avlagges résten genom att den rdstande
véljer den kandidat vilken hen vill rosta pa. Den
rostande skickar sedan in sin rost genom att
sénda sitt val.

| det fall att Fullmaktige bedémer att
omstandigheterna for det aktuella valaret gor
existensen av ett fysiskt val viktigt for att ett
demokratiskt val ska kunna genomféras, da ska
ett sddant kompletterande satt att rosta pa vara
tillampbart. Denna procedur bendmns fysisk
réstning.

Fysisk rostning sker pa insynsskyddad plats,
genom att den rostande skriver 3 siffror for
kandidat i valsedelns 3 rutor. Den réstande lagger
sedan valsedeln i valkuvert och forsluter det.

Dérefter lamnar den rdstande det forslutna
valkuvertet till valférrattaren. Samtidigt som den
rostande visar sin legitimation for valférrattaren,
markerar denne i vallangden att rost avgivits och
lagger ned valkuvertet i den fysisk valurna.

Om rostande inte finns upptagen i vallangden
laggs valkuvertet i ett kuvert som forslutes. Efter
uppvisande av legitimation skrivs den réstandes
personnummer samt teknologsektionstillhérighet
pa kuvertet, darefter laggs kuvertet i den fysisk
valurna. Denna procedur bendmns postrostning.

Ro6st som avlaggs i en fysisk valurna ska
behandlas som en sekundar rést och endast
raknas om den rdstande inte under den aktuella
valforrattningen réstat via Internet-rostning.

Valforrattning 7:20

| varje vallokal skall valférrattningen ledas av
minst tva valforrattare.

Vid Internetréstning ska rostningsproceduren
efterlikna den ordinarie proceduren.
Internetréstningen ska raknas som en egen
vallokal och darmed tillhandahalla samma
funktioner som en vallokal.

Valférrattning 7:20

Internetréstningen ska raknas som en egen
vallokal och det aligger Valnamnden att forsakra
att réstningen sker p& demokratiskt vis.

| fall av fysisk réstning skall valférrattningen i
varje fysisk vallokal ledas av minst tva
valforrattare. Vid fysisk réstning ska
rostningsproceduren efterlikna den ordinarie
proceduren.

Valsedel och valkuvert 7:22

Rostning sker genom markering pa gul valsedel
som valnamnden har latit framstélla. P4 valsedel
skall sta, uppifran réknat, "fullmaktigeval", atfoljt

Valsedel och valkuvert vid fysiskt val 7:22

Fysisk rostning sker genom markering pa gul
valsedel som valnamnden har Iatit framstalla. P&
valsedel skall sta, uppifrén raknat,
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av tre rutor och langst ner en mening som lyder:
"Skall vara en siffra i varje ruta!"

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria
fran sarskiljande kannetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall
tillhandahallas i vallokalen.

"fullméktigeval", atfoljt av tre rutor och langst ner
en mening som lyder: "Skall vara en siffra i varje
ruta!"

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria
fran sarskiljande kannetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall
tillhandahallas i vallokalen.

Valforrattningens avslutande 7:23

Sedan valforrattningen avbrutits eller avslutats
skall valurnan témmas under uppsikt av en
valforrattare, en av karstyrelsen utsedd
kontrollant samt en representant fran
valnédmnden. Valkuverten réknas och antal,
vallokal samt tidpunkt antecknas péa ett kuvert i
vilket valkuverten placeras. Kuvertet signeras av
valforrattare, oberoende kontrollant och
representant fran valnamnden samt igenlackas av
nagon av dessa. Kuverten skall sedan forvaras
sékert tills rostsammanrakningen sker.

Valforrattningens avslutande 7:23

Sedan valforréttningen avbrutits eller avslutats
ska informationen fran rostningssystemet
extraheras av en av kérstyrelsen utsedd
kontrollant samt tva representanter fran
valnamnden.

| fall av fysisk rostning foljs féljande procedur:
Sedan valférrattningen avbrutits eller avslutats
skall den fysiska valurnan témmas under uppsikt
av en valforrattare, en av karstyrelsen utsedd
kontrollant samt en representant fran
valnamnden. Valkuverten rdknas och antal,
vallokal samt tidpunkt antecknas pa ett kuvert i
vilket valkuverten placeras. Kuvertet signeras av
valforrattare, oberoende kontrollant och
representant fran valnamnden samt igenlackas av
nagon av dessa. Kuverten skall sedan férvaras
sakert tills réstsammanrakningen sker.

Réstsammanrakning 7:24

Réstsammanrakningen skall ske under ett av
valndmndens sammantraden under kontroll av
minst tre av karstyrelsen utsedda rostberattigade.
Dessa far ej kandidera i valet eller ingé i
valnamnden.

Under réstsammanrakningen bryts de kuvert vari
valsedlarna férvaras.

Réstsammanrakning 7:24

Roéstsammanrakningen skall ske under ett av
valnéamndens sammantraden under kontroll av
minst tre av karstyrelsen utsedda réstberattigade.
Dessa far ej kandidera i valet eller ingd i
valnamnden.

Under rostsammanrakningen sammanstalls
rosterna som extraherats fran rostningssystemet.

| fall att fysiskt val genomférts kontrolleras forst
de fysiska résterna och postrésterna enligt 7:28.
Under rostsammanrakningen bryts sedan de
giltiga kuverten vari valsedlarna fran den fysiska
réstningen och/eller postréstningen férvarats.

Kontroll av postroster 7:28

Efter valforrattningens slut och innan
réstsammanrakningen skall postrosterna
kontrolleras gentemot vallangden. Om réstande
inte & markerad i vallangden, markeras denne i
vallangden och kuvertet bryts och valkuvertet
laggs i valurnan. Om rdstande ar markerad i
vallangden forklaras postrosten ogiltig och
makuleras.

Kontroll av eventuella fysiska réster och
postréster 7:28

Efter valférrattningens slut och innan
roéstsammanrakningen ska eventuella fysiska
roster och/eller postroster kontrolleras gentemot
vallangden. Om rdstande inte redan ar markerad i
vallangden, markeras denne i vallangden,
kuvertet bryts och valkuvertet laggs i valurnan.
Om rostande redan ar markerad i vallangden
forklaras den fysiska rosten/postrésten ogiltig och
makuleras.
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Kontroll av postroster ska ske under ett av Kontroll av eventuella fysiska réster och
valndmndens sammantréden under kontroll av postréster ska ske under ett av valnamndens
minst tre av karstyrelsen utsedda rostberattigade. | sammantraden under kontroll av minst tre av

Dessa far ej kandidera i valet eller inga i karstyrelsen utsedda rostberattigade.
valnamnden. Dessa far ej kandidera i valet eller ingd i

valndmnden.
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att den foreslagna éndringen av Stadga 7:13 accepteras.

att den foreslagna éndringen av Stadga 7:20 accepteras.

att den foreslagna éndringen av Stadga 7:22 accepteras.

att den foreslagna éndringen av Stadga 7:23 accepteras.

att den foreslagna @ndringen av Stadga 7:24 accepteras.

att den foreslagna @ndringen av Stadga 7:28 accepteras.
Ordférande i Valndmnden Vice Ordférande i Valnamnden
Avan Mirkhan Adam P. Landberg
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 2021:01-20

Karstyrelsen

Yttrande Motion 19 - Ny normalisering
av rostning

Karstyrelsen &r positiva till motionen, eftersom den beskriver verkligheten med internetréstning utan
att ta bort mojligheten for den fysiska rostningen. Da motionen avser en stadgedndring har
karstyrelsen noggrant granskat all foreslagen text for att denna ska bli sa tydlig som moijligt for att
undvika missforstand och dubbla tolkningar.

For att uppréatthalla en hog niva av demokrati ar det viktigt att fullmaktige noggrant ldser igenom
forslag till stadgedndringar, da sma detaljer kan ha avgorande effekt for inneborden.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen enligt foljande dndringar av motiondrernas forslag, dar ny text ar
blamarkerad och den éverstrukna texten yrkas ta bort:

Rostningsprocedur | 7:13 | Rostning sker via internet, pa en av fullmaktige beslutad
webbplats. Webbplatsen dr densamma som foregaende ar om

inget annat forslag lyfts. Valnimnden-ochfullmiktiges
Sverenskommen-web-plats. Denna procedur bendmns

Internetrostning. Internetrostning sker efter genomgangen
kontroll av den rostandes karmedlemskap.

Darefter avlagges rosten genom att den rostande viljer den
kandidat vilken hen vill rosta pa. Den rostande skickar sedan
in sin rost genom att sdnda sitt val.

Fullmaktige kan, i de fall omstdandigheterna kraver det, dven
begira fysisk rostning for att valet skall anses demokratiskt.

Fysisk rostning sker pa insynsskyddad plats, genom att den
rostande skriver 3 siffror for kandidat i valsedelns 3 rutor.
Den rostande ldgger sedan valsedeln i valkuvert och forsluter
det.

Darefter lamnar den rostande det forslutna valkuvertet till
valforrattaren. Samtidigt som den rostande visar sin
legitimation for valforrattaren, markerar denne i vallangden
att rost avgivits och lagger ned valkuvertet i den-fysisk
valurnan.
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Karstyrelsen

Om rostande inte finns upptagen i vallangden laggs
valkuvertet i ett kuvert som forslutes. Efter uppvisande av
legitimation skrivs den rostandes personnummer samt
teknologsektionstillhorighet pa kuvertet, darefter laggs
kuvertet i denfysisk valurnan. Denna procedur bendmns
postrostning.

ROst som avladggs i en fysisk valurna ska behandlas som en
sekundaér rost och endast raknas om den rostande inte under
den aktuella valforrattningen rostat via Internet-rostning.

Valforrattning 7:20 | Internetrostningen skall rdknas som en egen vallokal och det

aligger valndmnden att férsdkra att réstningen dr demokratisk
| : demokeatiskt vis,

Hallav Vid fysisk rostning skall valforrattningen i varje fysisk

vallokal ledas av minst tva valforrattare. Vid fysisk rostning

ska rostningsproceduren efterlikna den ordinarie proceduren.

Valsedel och 7:22 | Fysisk rostning sker genom markering pa gul valsedel som
valkuvert vid valndmnden har latit framstélla. Pa valsedel skall sta, uppifran
fysiskt val réknat, "fullmaktigeval”, atfoljt av tre rutor och langst ner en
rostning mening som lyder: "Skall vara en siffra i varje ruta!"

Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria fran
sdrskiljande kidnnetecken.

Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall tillhandahallas i
vallokalen.

Valforrdttningens | 7:23 | Sedan valforrdttningen avbrutits eller avslutats skall
avslutande informationen fran rostningssystemet exporteras extraheras av
en av karstyrelsen utsedd kontrollant samt tva representanter
fran valndimnden.

Hallav Vid fysisk rostning foljs féljande procedur: Sedan
valforrattningen avbrutits eller avslutats skall denfysiska
valurnan tommas under uppsikt av en valforrittare, en av
karstyrelsen utsedd kontrollant samt en representant fran
valndmnden. Valkuverten raknas och antal, vallokal samt
tidpunkt antecknas pa ett kuvert i vilket valkuverten placeras.
Kuvertet signeras av valforrittare, oberoende kontrollant och
representant frdn valnimnden samt igenlackas av nagon av
dessa. Kuverten skall sedan forvaras sékert tills
rostsammanrakningen sker.
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Rostsammanridkning | 7:24 | Rostsammanridkningen skall ske under ett av valndmndens
sammantriaden under kontroll av minst tre av karstyrelsen
utsedda rostberdttigade. Dessa far ej kandidera i valet eller inga i
valndmnden.

Under rostsammanrikningen sammanstills rosterna som
extraherats fran rostningssystemet.

THall att Vid fysiskt val genomfdrts kontrolleras forst de fysiska
rosterna och postrosterna enligt 7:28. Under
rostsammanrédkningen bryts sedan de giltiga kuverten vari
valsedlarna fran den fysiska rostningen och/eller postréstningen

forvarats.
Kontroll av 7:28 | Efter valforrattningens slut och innan rostsammanrakningen ska
eventuella eventuella-fysiska roster och/eller postroster kontrolleras
fysiska roster gentemot vallingden. Om rostande inte redan dr markerad i
och postroster vallingden, markeras denne i vallaingden, kuvertet bryts och

valkuvertet laggs i valurnan. Om rostande redan dr markerad i
vallangden forklaras den fysiska rosten/postrosten ogiltig och
makuleras.

Kontroll av eventuella fysiska roster och postroster ska ske under
ett av valndimndens sammantrdaden under kontroll av minst tre av
karstyrelsen utsedda rostberattigade.

Dessa far ej kandidera i valet eller inga i valnamnden.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg
Vice karordforande 20/21
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