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CHALKMERS PROTOKOLL FUM 4

wLPUALIVIER 2020-12-16
STUDENTIAR Fullméktige
FULLMAKTIGE
§ 97
Talman Leon Larsson férklarar métet 6ppnat MOTETS OPPNANDE

klockan 18:00 och tdnder FuM-elden.

§98

Rostlangden justeras till 26 av 35 rostberattigade JUSTERING AV ROSTLANGD
ledaméter narvarande, varav 0 tjanstgérande
suppleanter.

Narvarande ar aven 6 sektionsrepresentanter.

§ 99
Jonathan Sjélander och Emilia Sandolf nominerar VALAV TVA
sig sjalva till justeringspersoner tillika réstraknare. JUSTERINGSPERSONER
TILLIKA ROSTRAKNARE
Fullméaktige beslutar:
att vilja Jonathan Sj6lander och Emilia Sandolf som
justeringspersoner tillika réstraknare.
§100
Talman beré&ttar om métets utlysande. SAMMANTRADETS
BEHORIGA UTLYSANDE
Fullméktige beslutar:
att motet anses behdrigt utlyst.
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CHALMERS,

PROTOKOLL FUM 4

il s i g - N 2020-12-16
STUDENTKAR Fullmaktige
FULLMAKTIGE
§101
Fullméktige beslutar: GODKANNANDE AV
att godkanna féredragningslistan FOREDRAGNINGSLISTAN
§102
Inga adjungeringar. ADJUNGERINGAR
§103

Talman berattar om hur foregdende
motesprotokoll har spridits och var det har gjorts

tillgangligt.
Fullméktige beslutar:

att lagga protokoll fér FuM 3 20/21 till
handlingarna

§104

FQREGAEN DE
MOTESPROTOKOLL

Fullméaktige beslutar:
att lagga beslutsloggen till handligarna.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§105

PROTOKOLL FUM 4
2020-12-16
Fullmaktige

Karledningen: Vi arbetar pa, delvis pa distans. Vi
kanner alla ett stort behov av en valfértjant
julledighet for att samla krafter infor varen. Sedan
férra métet har vi jobbat mycket med
studenthalsan, och fatt mycket medial
uppmarksamhet for det.

Vi har borjat blicka framéat for KL-invalet nésta ar, vi
kommer undersdka processen for om det ar
sittande ledaméter som vill séka igen, vi kommer
bolla med valberedningen och talmanspresidiet om
den processen. Det viktiga for oss i det ar
transparens i processen och att det ska vara fair for
alla.

Tack for alla som deltog pa julbordet och lucia! Vi
uppskattar att det blev sa lyckat och att s& manga
tittade.

VO har haft en del avstamningsméten med vara
kommittéer. De tycker s&klart att det &r trakigt att
inte fa gora det de ville. Flera av dem har eventuellt
tankt skjuta pa sin aspning ett par veckor i var.
Tankar fran flera kommittémedlemmar att séka
om, vilket sékert kan vara behévligt for
kontinuiteten, men vi kommer féra en dialog om
det for att ingen ska kanna sig tvingad. Vi har aven
valt in ett antal kommittéer. CCC 20/21 kommer
endast att bli 8 personer, vilket gar emot
reglementet.

Fran siktsprogramsrevideringsgruppen: Arbetet ar
paborjat. Det som finns ska revideras, nya asikter
kommer inte tillaggas fr&n gruppen. Fortydling och
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1 - PROTOKOLL FUM 4
CHALMERS 2020-12-16

STUDENTKAR Fullmaktige
FULLMAKTIGE

fornyelse av sprak kan aven ske. Icke-relevanta
asikter kommer dven strykas.

Status pa CHARM: 53 féretag anmalda. Positiv
forandring fran tidigare i hést. Har haft kontinuerlig
kontakt med andra massor som varit under hésten
for att ta del av deras utvardering. A-enheten
arbetar aven igenom produktkatalogen mot féretag
for hela Karen. Det arbetet innefattar dven en
kontinuerlig diskussion med hégskolan for att
kunna dela katalog.

Processen for att bli stodmedlem for Karen haller
pa att automatiseras.

Talmanspresidiet: Tack for det halvaret som varit,
2 fysiska FUM och 2 digitala. Vi tycker att ni lyckas
valdigt bra med att deltaga och halla modet uppe
trots omstandigheterna.

Karens direktér: Vi har precis haft styrelseméte i
CSB. Det ligger en plan for att bygga
studentbostader vid Holtermanska. VI vill gérna ha
in ett antal studenter i en referensgrupp for dessa.
Det finns en lank som ni ska ha fatt till er dar ni kan
anmala er. Sprid gérna detta till andra studenter

ocksa!
§106
Lina Andréasson dnskar avsaga sig sin plats. AVSAGELSER
Fullmaktige beslutar:
att: Godta avsagelsen.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

§107

PROTOKOLL FUM 4
2020-12-16
Fullméaktige

K&rstyrelsen 19/20 Foredrar rapporten och svarar
pa fragor.

Fullmaktige beslutar:
att Lagga rapporten till handlingarna.

§108

RAPPORT - ARSREDOVISNING
2019-2020

Johan Wennerbeck Féredrar rapporten och svarar
pa fragor.

Fullmaktige beslutar:
att Lagga rapporten till handlingarna.

§109

RAPPORT - REVISIONS-PM
FRAN
LEKMANNAREVISORERNA
19/20

Gunilla Lénnbratt Féredrar rapporten och svarar pa
fragor.

Fullmaktige beslutar:
att Lagga rapporten till handlingarna.

RAPPORT - STUDENTKARENS
OCH KONCERNENS RAPPORT
FRAN PWC 2019-2020

§110
FASTSTALLAN DE AV
RESULTA'I:RAKNING'OCH
BALANSRAKNING FOR
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§111

FULLMAKTIGE

PROTOKOLL FUM 4
2020-12-16
Fullméaktige

FOREGAENDE
VERKSAMHETSAR

Karstyrelsen foredrar propositionen och svarar pa
fragor.

Fullmaktige beslutar:
att Godkanna propositionen i sin helhet.

§112

PROPOSITION 18 - TACKANDE
AV UNDERSKOTT FRAN 1920

Emma Stavas, Lovisa Berglund samt Emilia Sandolf
justeras ut.

Fullmaktige beslutar:

ANSVARSFRIHET FOR
FOREGAENDE ARS
KARSTYRELSE, VD SAMT
OVRIGA ORGAN OCH VALDA

; . e P FUNKTIONARER
att Bevilja ansvarsfrihet for foregaende ars R
karstyrelse, vd samt évriga organ och valda
funktionarer
att Finna beslutet enhalligt.
Emma Stavas, Lovisa Berglund samt Emilia Sandolf
justeras in.
§113
Foreligger ej. ENKLA FRAGOR
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STUDEMTK AR Fullméktige
FULLMAKTIGE
§114
Foreligger ej. INTERPELLATIONER
§115
Foreligger ej. FASTSTALLANDE AV BESLUT
§116
Gustaf Lewert féredrar rapporten och svarar pa RAPPORT 10 - RAPPORT FRAN
fragor. ARBETSGRUPPEN
“CHALMERSMOSSANS
Fullmaktige beslutar: DALANDE POPULARITET
att Lagga rapporten till handlingarna
§117
David Welander foredrar rapporten och svarar pa RAPPORT 11 -
frégor. STATUSRAPPORT
VERKSAMHETSPLAN
Fullméaktige beslutar:
att Lagga rapporten till handlingarna
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PROTOKOLL FUM 4

CHALMERS,

: il 2020-12-16
STUDENTKAR Fullmaktige
FULLMAKTIGE

§118
Roger Nordman féredrar rapporten och svarar pa RAPPORT 12 - VD-RAPPORT
fragor.
Fullmaktige beslutar:
att Lagga rapporten till handlingarna.

§119
Hugo Simonsson féredrar rapporten och svarar pa RAPPORT 13 - RAPPORT TILL
fragor. FUM4 FRAN ARBETSGRUPPEN

“STREAMA FUM"

Fullmaktige beslutar:
att Lagga rapporten till handlingarna.
Métet ajourneras fran 19:29 till 19:40

§120
Hugo Simonsson féredrar motionen och svarar pa MOTION 15 - ANDRING |
fragor. STADGAN FOR ATT TILLATA

DIREKTSANDNING AV
Métet ajourneras fran 19:50 till 19:55 EﬁLLMAKT'GESAMMANTRAD'
Rostlangden justeras till 31 av 35 ledaméter varav 3
tjanstgérande suppleanter.
Fullmaktige beslutar:
att Avsla motionen.
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CHALMERS, i~y
STUDEMTKAR Fullmaktige

FULLMAKTIGE

§121

Métet ajourneras fran 20:47 till 21:00 VAL - TILL VALNAMNDEN

Ida Hagstrém, och Ludvig Ekman nominerar sig,
presenterar sig och svarar pa fragor.

Métet ajourneras fran 21:08 till 21:13

Isabelle Moberg nominerar sig, presenterar sig och
svarar pa fragor.

Fullmaktige beslutar:
att Valja Ida Hagstrém, Ludvig Ekman och Isabelle
Moberg till ledaméter i valnédmnden 2021.

§122
a) Karstyrelsens representant - Anna Lindqvist VAL - TILL CORTEGENS
nominerar sig, presenterar sig och svarar pa GRANSKNINGSNAMND

fragor.

Fullmaktige beslutar:
att Valja Anna Lindqvist till ordférande fér
Cortégens granskningsnamnd 2021

b) Ovriga ledamaéter - Alexandra Séderholm,
Emma Dabhlin, Martin Almqvist och Hanna
Jonsson nomineras av valberedningen. De
presenterar sig och svarar pa fragor.

Fullmaktige beslutar:
att Vélja Alexandra Séderholm, Emma
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CHALMERS,
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Dahlin, Martin Aimqvist och Hanna Jonsson
till ledaméter i Cortégens
granskningsndmnd 2021

§123

PROTOKOLL FUM 4
2020-12-16
Fullmaktige

Emilia Sandolf, Samuel Nyberg och Erik Marberg
nominerar sig till ordinarie ledaméter och Isak
Stark nominerar sig till suppleant.

De nominerade presenterar sig och svarar pa
fragor.

Fullméaktige beslutar:

att Valja Emilia Sandolf, Samuel Nyberg och Erik
Marberg till ordinarie ledaméter for
besvdrsnamnden 2021

att Valja Isak Stark till suppleant for
besvérsnamnden 2021

VAL - TILL BESVARSNAMNDEN

§124

Gunilla L&nnbratt nomineras. VAL - REVISOR FOR STIFTELSEN
CHALMERS STUDENTHEM

Fullméaktige beslutar:
att Valja Gunilla Lonnbratt till revisor for stiftelsen
Chalmers Studenthem.

§125
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iy d 2020-12-16
STUDENTKAR Fullméktige
FULLMAKTIGE
Valberedningen nominerar Lovisa Berglund till VAL - TILL STYRELSEN FOR
suppleant till styrelsen for stiftelsen Chalmers STIFTELSEN CHALMERS
Studenthem. STUDENTHEM
Lovisa Berglund presenterar sig och svarar pa
fragor.
Fullmaktige beslutar:
att Vilja Lovisa Berglund till suppleant till styrelsen
for stiftelsen Chalmers Studenthem
att | vanlig ordning valja in 6évriga nominerade till
styrelsen for stiftelsen Chalmers Studenthem
§126
Karstyrelsen féredrar propositionen och svarar pa PROPOSITION 15 - STRYKA
fragor. BEST UR REGLEMENTET
Fullmaktige beslutar:
att Bifalla propositionen i sin helhet enhalligt.
§127
Karstyrelsen féredrar propositionen och svarar pa PROPOSITION 16 - STRYKA

fragor. KARGUIDEN UR REGLEMENTET

Fullmaktige beslutar:
att Bifalla propositionen i sin helhet enhalligt.

§128
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PROTOKOLL FUM 4

CHALMERS
Uiy i 2020-12-16
STUDENTKAR Fullmaktige
FULLMAKTIGE
Karstyrelsen féredrar propositionen och svarar pa PROPOSITION 17 - FORSLAG
fragor. TILL NYTT PRIORITERAT
OMRADE
Fullmaktige beslutar:
att Bifalla propositionen i sin helhet.
§129

Ludvig Ekman féredrar motionen och svarar pa MOTION 17 - ARBETSGRUPP

FOR OMKLADNINGSRUM PA

fragor.
CAMPUS LINDHOLMEN

Fullméaktige beslutar:
att Bifalla motionen med &ndringsyrkande fran
Karstyrelsen

§130

Jonathan Sjélander féredrar motionen och svarar MOTION 16 - MEDSKICK TILL
Fullmaktige beslutar:
att Bifalla motionen i sin helhet med preferens fér
den férsta att-satsen som motionen syftar till att
valja mellan.
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CHALMERS PROTOKOLL FUM 4

o Bt i 2020-12-16
5 r‘UDEMTl&ﬁ&H Fullmaktige
FULLMAKTIGE
§ 131
Talman Leon Larsson forklarar motet avslutat MOTETS AVSLUTANDE

klockan 21:48 och slacker inte FuM-elden, fér den
slocknade tidigare under kvallen vid okant
klockslag. Talman har fatt en reprimand och ska
battra pa sitt omhandertagande av FuM-elden.

Vid protokollet Talman Vice Talman
pon VA L—€cw\ { s SSen //// o

Oscar Bérjesson Leon Larsson Frej Karlsson
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{ ” / "

Btre Son1r Mﬂ};/ﬁaﬂ’lf

Jonathan Sjélander Emilia Sandolf
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Rostlangd Chalmers studentkars fullmaktige 2020/2021

Fullmaktigemote Datum: Tidpunkt: Bilaga:
APC - Arbetarpartiet Charmorerna JA | NEJ

Ordinarie Alexander Selmanovié X

Ordinarie Carolina Larsson

Ordinarie Hugo Simonsson

Ordinarie Isabelle K ellstrom X

Ordinarie Sara Kraamer b'e

Ordinarie Sebastian Bostrom X

Ordinarie Virena Nassif X

Suppleant Elias Larsson X

Suppleant Erik Nygren X 3|/7 narvarande

Suppleant Lovisa Eriksson X varav 0|t'anstgorande suppl.
CCP- Chalmers Cortége Parti JA | NEJ

Ordinarie Alexandra Soderholm X

Ordinarie Elin Sandahl X

Ordinarie Foad Alhayek

Ordinarie Martin Almqvist

Ordinarie Sebastian Ringqvist

Suppleant Amanda Lundberg X 4|/5 narvarande

Suppleant Rebecka Leidelof X varav 0| t'anstgorande suppl.
FUN- Forenade Naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Emilia Sandolf X

Ordinarie Emma Stavas X

Ordinarie Isac Stark X

Ordinarie Jakob Bruchhausen p'e

Ordinarie Jonathan S'olander X

Ordinarie Ka'sa Gronqyvist X

Ordinarie Kevin Rylander X

Ordinarie Simon Aglund X

Ordinarie Styrb’orn Kall X

Ordinarie Wen'in Yuan X 91/10 narvarande
KAP - Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Clas Hagstrom X

Ordinarie Lovisa Berglund b'e 2 (/2 narvarande

Suppleant Martin Johansson X varav 0] t'anstgorande suppl.
KPI - Kamratpartiet I:arna JA | NEJ

Ordinarie Axel Blom

Ordinarie Marcus Onmalm X 0(/3 narvarande

Ordinarie Sebastian Samuelsson X varay 0| tanstgorande suppl.
MFP- My Favourite Party JA | NEJ

Ordinarie Amelie Nordh X

Ordinarie Emil Grimheden X

Ordinarie Erik Marberg X

Ordinarie Johan Wennerbeck X

Ordinarie Pontus Holmgren b'e

Ordinarie Rebecca Svensson X

Ordinarie Samuel Nyberg X 7|/8 narvarande

Ordinarie Sebastian Olsson b'e varay 0| t'anstgorande suppl.

Totalt: 25 /35 narvarande
varav 0  tanstgorande suppl.
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Rostlangd Chalmers studentkars fullmaktige 2020/2021

Fullmaktigemote Datum: Tidpunkt: Bilaga: _
APC - Arbetarpartiet Charmorerna JA | NEJ

Ordinarie Alexander Selmanovié X

Ordinarie Carolina Larsson

Ordinarie Hugo Simonsson

Ordinarie Isabelle Kellstrom X

Ordinarie Sara Kraamer

Ordinarie Sebastian Bostrom

Ordinarie Virena Nassif b'e

Suppleant Elias Larsson X

Suppleant Erik Nygren X 6|/7 narvarande

Suppleant Lovisa Eriksson X varav 1|tanstgorande suppl.
CCP- Chalmers Cortege Parti JA | NEJ

Ordinarie Alexandra Soderholm X

Ordinarie Elin Sandahl X

Ordinarie Foad Alhayek X

Ordinarie Martin Almqvist X

Ordinarie Sebastian Ringqvist X

Suppleant Amanda Lundberg X 5|/5 narvarande

Suppleant Rebecka Leidelof X varav 1|t'anstgorande suppl.
FUN- Forenade Naturvetare JA | NEJ

Ordinarie Emilia Sandolf b'e

Ordinarie Emma Stavas X

Ordinarie Isac Stark X

Ordinarie Jakob Bruchhausen b'e

Ordinarie Jonathan S'olander X

Ordinarie Ka'sa Grongqvist X

Ordinarie Kevin Rylander X

Ordinarie Simon Aglund X

Ordinarie Styrb'orn Kall b'e

Ordinarie Wen'in Yuan X 10{/10 narvarande
KAP - Kalle Anka Partiet JA | NEJ

Ordinarie Clas Hagstrom X

Ordinarie Lovisa Berglund X 2|/2 narvarande

Suppleant Martin Johansson X varav 1|t'anstgorande suppl.
KPI - Kamratpartiet larna JA | NEJ

Ordinarie Axel Blom X

Ordinarie Marcus Onmalm X 1|/3 narvarande

Ordinarie Sebastian Samuelsson X varay 0|t 'anstgorande suppl.
MEFP- My Favourite Party JA | NEJ

Ordinarie Amelie Nordh X

Ordinarie Emil Grimheden X

Ordinarie Erik Marberg X

Ordinarie Johan Wennerbeck X

Ordinarie Pontus Holmgren X

Ordinarie Rebecca Svensson X

Ordinarie Samuel Nyberg X 7|/8 narvarande

Ordinarie Sebastian Olsson X varay 0|t'anstgorande suppl.

Totalt: 31 /35 narvarande
varav 3  t'anstgorande suppl.
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Narvarandelista for sektionsordférande

Totzllt

Fullmaktigemote: Datum: Bilaga:
Studerandesektion - Ordférande ‘ j JA |NEJ |[Kommentar
Arkitekturstuderandesektionen
Maria Oxelmalm X
Teknologsektionen Affarsutveckling och Entreprendrskap
X
Datateknologsektionen
X
Doktorandsektionen
X
Elektroteknologsektionen
X
|Fysikteknologsektionen
Emelie Bjorkman |x
Ingenjérsteknologsektionen
Jonas Sundberg |x
Teknologsektionen Industriell Ekonomi
Anna Lundin X
Teknologsektionen Informationsteknik
Gustav Engsmyre | x
Kemiteknologsektionen
X
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Julia Cramstedt |x
Maskinteknologsektionen
Oscar Hallberg | x
Sjosektionen
X
Teknologsektionen Teknisk Design
Gustav Dagberg | x
V-teknologsektionen Samhillshyggnad
Axel Hjelmqvist X
Teknologsektionen fér Automation och Mekatronik
Simon Hansson X
10




CHALMERS
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

SUMMONS FUM 20/21
2020-12-09
Speaker’s Presidium

Final Summons - Student Union Council Meeting 4

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 20/21

Location: Zoom
Time: FuM4 — Wednesday 16" December 2020, 18:00
Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1.

3 © 0N

Preliminaries (Preliminérer)
a. Opening of the meeting (Sammantrédets éppnande)
b. Electoral roll (Justering av réstldngd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Val av tva justeringspersoner tillika réstréknare)
Due announcement of the meeting (Sammantrédets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkénnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Féregaende métesprotokoll)
Follow-up of decisions (Uppféljning av beslut)
Messages (Meddelanden)
a. Student Union Management Team
b. Speakers presidium
Resignations (Avségelser)
a. Lina Andreasson
Reports from last year student union board (Rapporter fran féregaende ars karstyrelse)
a. Rapport — Arsredovisning 2019-2020 m. bilagor
i. Verksamhetsberattelse 2019-2020
ii. Chalmers studentkars arsredovisning 2019-2020
ii. Revisionsberattelse 2019-2020
iv. Studentkarens och foretagsgruppens arsredovisning 2019-2020
b. Rapport - Revisions-PM frén Lekamannarevisorerna 19/20
c. Rapport — Studentkarens och koncernens rapportering fran PwC 2019-2020
Determination of income statement and balance sheet for the previous financial year
(Faststallande av resultatrakning och balansrakning for foregéende verksamhetsar)
a. Proposition 18 - Tackande av underskott fran 1920

Sae -0 o

Discharge for the previous years Student Union board, the CEO and other bodies and elected

officials (Ansvarsfrihet for féregaende ars Karstyrelse, VD samt évriga organ och valda funktionérer)

Simple questions (Enkla fragor)

Interpellations (Interpellationer)

Determination of decisions (Faststéllande av beslut)

O Reports (Rapporter)

a. Statusrapport verksamhetsplan

b. VD Rapport

c. Rapport till FuM4 fran arbetsgruppen "Streama FuM”

d. Rapport from arbetsgruppen fér "Chalmersméssans dalande popularitet”
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HALMERS SUMMONS FUM 20/21
TUDENTKAR 2020-12-09

Speaker’s Presidium

N

FULLMAKTIGE

11. Elections (Val)
a. Election committee (Valndmnd)
i Additional members (3)
b. Cortége oversight committee (Cortégens granskningsnamnd)
i. Student union boards representative
. Additional members (3-4)
c. Election oversight committee (Besvérsndmnad)
i. Members (3)
ii. Alternate member (1)
d. Auditor for Stiftelsen Chalmers Studenthem
i. Gunilla Lénnbratt, PwC
e. Board of Stiftelsen Chalmers Studenthem
i. President: Peter Alehammar
ii. Members: Leif Nilsson, Lennart Hedstrom, Gabriella Hammarlund, Christoffer
Lind,
il. Alternate members: Lovisa Berglund, Per-Gunnar Persson
12. Propositions (Propositioner)

a. Proposition 15 — Stryka BEST ur reglementet

b. Proposition 16 — Stryka karguiden ur reglementet

c. Proposition 17 — Forslag till nytt prioriterat omrade
13. Motions (Motioner)

a. Motion 15 - Andring i stadgan for att tillata direktséandning av

fullmaktigesammantraden

b. Motion 16 - Medskick till EmKAB om Andra Udden

¢. Motion 17 — Arbetsgrupp fér omkladningsrum pa Campus Lindholmen
14. Closing of the meeting (Métets avslutande)

Goteborg, Wednesday, 9 December 2020

Leon Larsson Frej Karlsson
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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CHALMERS SUMMONS FUM 20/21
STUDENTKAR 2020-12-09

Speaker’s Presidium
FULLMAKTIGE

Attachments

1. Beslutsloggen
2. Rapport — Arsredovisning 2019-2020 m. bilagor

a. Verksamhetsberattelse 2019-2020

b. Chalmers studentkars arsredovisning 2019-2020

c. Revisionsberattelse 2019-2020

d. Studentkarens och féretagsgruppens arsredovisning 2019-2020
3. Rapport - Revisions-PM fran Lekmannarevisorerna 19/20

Rapport — Studentkarens och koncernens rapportering fran PwC 2019-
2020

5. Rapport — Statusrapport verksamhetsplan
a. Bilaga: Plan for utveckling av idrott pa Chalmers
Rapport = VD Rapport
Rapport — Rapport till FuM4 fran arbetsgruppen “Streama FuM”
Proposition 15 - Stryka BEST ur reglementet
Proposition 16 - Stryka kdrguiden ur reglementet
0. Proposition 17 — Forslag pa nytt prioriterat omrade
a. Bilaga: Sammanstallning av prioriterat omrade
11. Proposition 18 — Tackande av underskott fran 1920
12. Motion 15 — Andring i stadgan for att tillata direktsdndning av
fullméktigesammantréden
a. Yttrande motion 15
13. Motion 16 - Medskick till EmMKAB om Andra Udden
a. Bilaga 1 Motion 16 — Karhus pa landet broschyr
b. Bilaga 2 Motion 16 - Utvecklingen av Harrydaomradet - rapport
2018
c. Bilaga 3 Motion 16 - P95_8 Planbeskrivning
d. Yttrande motion 16
14. Motion 17 = Arbetsgrupp fér omkladningsrum pé Campus Lindholmen
a. Yttrande motion 17
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K:\FuM\Rapporter\2021\FuM4\Statusrapport Verksamhetsplan 2021 FuM4.docx

Skapat: 2019-11-29

CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2020-12-04

Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 20/21

Hur ser det ut generellt med alla VP punkter

De flesta projekt i fas. De flesta projekten ligger strax
efter tidsplan.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena hidrstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omrdden som varje ar antas utav Fullméktige. De prioriterade omradena stricker sig 6ver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pd maximalt fem omraden. Darmed kan
storre och tydligare framsteg uppnds under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Verka for att internationella stu-
denter har nytta av karen och kénner delaktighet under

sin studietid
Prioriterat mellan 2013/2014 och 2020,/2021

(Uppdrag 2, Uppdrag 3, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

a) Utvardera det prioriterade omradet

Projektet ligger i fas och berdknas bli klart under FuM4. Det arbete som har gjorts p4 omradet har
gatts igenom, analyserats och sammanstéllts i en rapport. Det har varit en hel del material att lisa
igenom d& mycket av arbetet har resulterat i olika typer av dokument, diribland rapporter och
strategier.

En del som inte hunnits med &r att skicka ut en enkit till sektionsstyrelserna for att fa in information
om hur de har arbetat med fradgan. Detta for att det under hosten gatt ut flertalet andra enkdter,
ssom Student Voice, Medlemsmétningen, enkéter till andra verksamhetsplanspunkter samt
sektioners egna undersokningar. I och med att tidigare karledningar beskrivit 6vergripande hur
arbetet ser ut pé sektionerna ansags inte detta vara avgérande for rapporten i stort. Det ansags ocksa
viktigt att rapporten lades fram tillsammans med propositionen om att anta ett nytt prioriterat
omrdade, som enligt arscykel for FuM ska ldggas pa FuM 4.

Utover rapporten har ocksé tre forslag pa nya prioriterade omraden tagits fram. Detta som ett resultat
av en workshop med FuM-ledamoter samt interna diskussioner i karledningen. Det skickades dven ut
en enkit till FuM och sektionsstyrelser, men dir inkom inga forslag. Det &r tre omraden som var for
sig anses viktiga att arbeta och dédr karledningen foredrar ett av omradena framfor de andra.

Om FuM beslutar att ldgga rapporten till handlingarna och anta ett nytt prioriterat omrade, antingen
ett av de foreslagna eller ett annat sa kan verksamhetsplanspunkten anses avslutad.

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter STl te't G BEL S
hinnas med
1av6 00 o7/ G- & u
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2020-12-04

Karledningen

Prioriterat omrade 2: Sakerstalla framtidens engage-

mang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

b) Of Course! Som projektengagemang
Vi har haft en kontinuerlig kontakt med projektgruppen och kommunikationsavdelningen. Of Course!
kommer att ske digitalt med temat "Milestones”. Till skillnad fran tidigare ar kommer det att arrange-
ras lunchforeldsningar méndag till torsdag vecka 6. Under torsdagen da Of Course! dr kommer det att
vara fler aktiviteter éver hela dagen.

Vi haller pa att ta fram riktlinjer kring projektengagemang inom kéren. Grundtanken &r att den ge-
mene teknologen ska kunna komma med forslag p& projekt som denna tycker kommer utveckla Chal-
mers Studentkars verksamhet. Men det ska ocksa finnas mojlighet for karledningen att enkelt tillsatta
projekt med tillhgrande projektgrupp for att utveckla verksamheten och underlétta arbetet. I framta-
gandet av instruktioner/riktlinjer for projektengagemang pa kdren ser vi till att det sérskiljer sig frén
askningar, kdrkommittéer och foreningar.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter T —

c) Se dver utbildningsutbudet inom studentkaren

Det har flutit pa bra med verksamhetspunkten. Under hosten har vi hunnit med att sammanstélla
kommittéer och sektioners behov av utbildningar genom en enkit dar vi utrett vilka utbildningar som
var relevanta, om det fanns behov for négra nya samt huruvida de utbildningarna kan digitaliseras.
Nista steg med digitalisering &r att fordela ansvar for skapandet av alla digitala utbildningar som vi
vill skapa till KL eller KLemeritus.

Vi har redan borjat arbeta pé att digitalisera ndgra av de utbildningar som finns idag. Ddribland har vi
digitaliserat en avtalsutbildning och bilutbildningen i Articulate. Vid anvidndningen av Articulate
stotte vi dven pa ett problem som inte hade tagits hinsyn till under foregaende ar, saknandet av
mojlighet att kontrollera om nagon gétt klart utbildningen eller inte. Forutom det sa har plattformen
fungerat bra, den &r anvéndarvinlig, intuitiv och gor det l4tt att skapa samt ta utbildningar.

For att 16sa problemet i Articulate, att kunna kontrollera om nagon gatt en utbildning eller inte, har vi
valt att kolla med hogskolan ifall de kan bista med en Canvas-sida. Om vi far en sida dr tanken att vi
antingen kan gora test av utbildningar pa den eller lagga over hela utbildningarna och ddrmed
avveckla Articulate. I dagsliget for vi dialog med hogskolan och det ser positivt ut, vi har ddremot inte
fatt tag pa en sida annu.

: ey . 3 4 Projektet riskerar att inte
Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter ) . ¢
hinnas med
PPN
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2020-12-04

Karledningen

d) Implementera handlingsplan fér idrottsengagemang p& Chalmers

Arbetet med verksamhetsplanspunkten gar framét och vi har inlett dialoger med olika parter. De
punkter i handlingsplanen vi framst valt att fokusera pé &r 1, 3 och 4. Punkt 2 &r fragor som ror
husansvarig i hog grad och delvis finns med i kirhusplanen. Punkt 3 och 4 ir uppgifter som vi i ganska
hog utstrdckning har tagit hjélp av CIS att arbeta med. Punkt 1 som &r den mest strategiska,
langsiktiga punkten har vi valt att ligga mer tid pa. Dér har vi haft dialoger med de arbetsgrupper i
FuM som arbetar med frigor om anldggningar men ocksé med CFAB om mojliga idrottsanldggningar
pa campus, bade pa kort och l1ang sikt.

Ett annat arbete som vi har pabérjat r att ta fram ett visionsdokument for idrottsengagemang vid
Chalmers Studentkar. Detta for att underlitta i dialoger med externa parter som hogskolan, CFAB,
kommunen och potentiella sponsorer till projekt inom idrottengagemang. Dokumentet blir ndgot
konkret som kan visas upp och kan bidra till forstaelse om hur vi vill ha det och &r en viktig
komponent i det langsiktiga strategiska arbetet.

Samarbetet med de arbetsgrupper vi pratat med och CIS fungerar bra och de dr engagerade och
taggade pd att fortsétta arbetet med dessa fragor. Dialogen med CFAB ér bra och de ir intresserade av
att fortsétta diskutera dessa fragor och se vilka 16sningar som finns, bade i nirtid och langre fram. Det
dr i dessa stunder som man ser styrkan i att vara en stiftelsehogskola med eget fastighetsbolag.

De fragor som arbetats aktivt med:

- l.1:endialog har inletts med CFAB. Ar i ett vildigt tidigt skede. Fortsatt kontakt med
arbetsgruppen dir de kommer vara behjilpliga med visionsdokumentet.
1.4: en dialog med Fysiken kring det avtal som finns med CIS om hur de kan nyttja Fysiken i
hogre grad. Samt fragan om storre dgandeskap i verksamheten.
1.5: arbetas pa dels via ett storre dgandeskap i Fysiken, dels i arbetet med exploateringen vid
Holtermanska. Kommer vévas in i visionsdokumentet.

- 3.1: CIS ser 6ver mojligheterna till att nyttja Facebook béttre for att samordna
idrottarranemang.

- 4.1: CIS har implementerat ett nytt system for stdende bokningar.
4.3: diskussioner har skett med CIS och internt inom kérstyrelsen kring for- och nackdelar
med detta. I dagsléget finns ett avtal mellan kiren och CIS som blir en typ av mellanvég, dar
CIS far storre ansvar och fler &taganden.
4.4 och 4.5: finns ménga idéer kring detta och &r nagot som ska med i visionsdokumentet.
Inget konkret arbete har paborjats.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter hitinas mied
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2020-12-04

Karledningen

Prioriterat omrade 3: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

e) Ta fram struktur for uppfoljning av strategi for ekologisk hallbarhet

Projektet ligger nagot efter, da vi haft svart att hitta befintliga métvérden inom koncernen och inte &r
helt hundra pa hur vi ska gé vidare. Vi har lyft problematiken med karledningen samt direktor, och
det senaste som var pa tapeten var att vi eventuellt kommer kunna samarbeta med VP i) ndr denna
drar igang for att faststélla karens indikatorer.

Projektet kinns dverlag nagot otydligt kring vad det faktiskt dr menat att resultera i. ”En langsiktig
struktur” upplevs luddig och det kinns svart att konkretisera métvérden eller annan uppf6ljning utan
att forst veta vad nedanstiende VP f) och kommande @mnen resulterar i.

Med ovanstaende sagt har VP e) legat pa is men vi har for avsikt att ta nya krafttag efter nyar och fram
till dess fokusera pé att avsluta andra projekt. Vi kdnner ingen oro att inte hinna med projektet i sin
helhet innan verksamhetsarets slut.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter HiriEs med

f) Smart konsumtion

Projektet ligger i fas och vi ligger till och med nagot fore var planering. Vi har under hdsten hunnit
halla i en workshop med karledningen, skickat ut en enkét till aktiva inom karen och sektionerna,
samt skapat en ny enkit som ska skickas ut innan julledigheten.

Syftet med workshopen med KL var att brainstorma fram omraden dér vi brister i dag inom de olika
omradena for VP-punkten Smart konsumtion (Produkter och tjanster, Aterbruk, Matkonsumtion,
Nirproducerade produkter och tjanster samt Resor.) Workshopen gav ett bra underlag till den enkat
som vi sedan skickade ut till olika kar- och sektionsaktiva. Denna enkét innehall frigor om samma
omraden och vi fick in svar fran &ver 30 olika kar- och sektionskommittéer/féreningar.

Syaren sammanstilldes och utifran sammanstéllningen brainstormade vi internt pa 1osningar pé de
stérre omradena. Dessa losningar infogade vi i en ny enkét dér kar- och sektionsaktiva ska fa
utvirdera dem samt komma med forslag pa andra idéer hur vi kan bli mer héllbara i olika fragor.

Det &r inte helt klart i vad VP f) kommer att resultera i slutdndan, men idéer som finns &r dels att
uppdatera/infora policyer och/eller skriva en plan med listade projekt (likt kdrhusplanen).

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter Pro;ekte_t riskerar att inte
hinnas med
/' K}
)
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2020-12-04

Karledningen

Prioriterade projekt

g) Tafram och genomfér utbildning i valdsprevention

Arbetet har flutit pa bra. Forst letades externa aktorer som skulle kunna vara aktuella att genomfora
den hér typen av utbildning. Det var svérare dn forvintat att hitta nigon som skulle uppfylla det syfte
vi har med utbildningen. Dérfor borjades det letas internt pa Chalmers och en dialog med Chalmers
jamstélldhetssamordnare Sara Thornadtsson Chavarria inleddes. Detta resulterade i ett forslag dir
hon tillsammans med for detta projektledaren for Chalmers Mot Sexism Linda Frejme skulle ta fram
material och hélla i utbildningen, via Lindas féretag Tutum. Da Linda har arbetat med liknande fragor
tidigare samt har god kinnedom om hur Chalmers fungerar och dessutom samarbetat med Sara
tidigare ansdgs detta vara en vildigt bra 16sning.

Dialogen fortsatte med bade Linda och Sara och upplégget och antal utbildningstillfillen
diskuterades. Efter det skickades en offert p4 att ta fram material samt genomfora tva
utbildningstillfdllen under aret. Offerten diskuterades med VD och vice karordférande och darefter
godkéndes den.

Arbetet framover kommer mest utforas av Linda och Sara med avstimningsméten och inspel fran
karledningen. Planen dr att kunna genomféra en pilot av utbildningen i februari.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter hifinas mad

h) Karledningens framtida struktur

Efter en inledande genomldsning av stora mangder material fran tidigare ar, star det klart att
projektets omfattning &r storre dn vintat. De workshops som har arrangerats har gett bra resultat,
men det krévs ett omfattande arbetet for att sammanstilla asikter och tankar fran flera kérledningsar.
En kortare enkat ska i dagarna ut till foretréidare, vilken kommer foljas av ett antal djupintervjuer med
nyckelpersoner. Ambitionen att eventuella forandringar ska presenteras infér kommande
karledningsval dr troligtvis lite vil ambitiosa. Med stor sannolikhet kommer ansvariga for projektet
lagga fram ett &ndringsforslag dér projektet forlings ytterligare en mandatperiod.

Den av fullméktige utsedda referensgruppen har bidragit med kommentarer och fragestallningar
kring en inledande nuldgesanalys av karledningens arbetsuppgifter. Diremot har vi, pé grund av
tidigare nimnda anledningar, avvaktat med referensgruppens arbete for att forst bygga ett ordentligt
diskussionsunderlag.

Pé det stora hela gér arbetet bra, men omfattning, forvintningar och ambitioner kommer med stor
sannolikhet behéva forandras inom en snar framtid.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter T

i) Oversyn av studentkarens indikatorer

Arbetet gar ldngsamt framat och karordférande har tills vidare tagit pa sig ansvaret for den. Efter att
ha véntat pa befintliga indikatorer fran foretagsgruppens bolagsstimma kan nu arbetet med att hitta
en extern resurs for utredningen pébarjas.

Js
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Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter Winnas mad

j) Studentkarens framtida kommunikation

En enkit for att utreda hur vi kdrens kommunikation fungerar har skickats i nyhetsbrevet. Syftet med
enkit &r att utreda hur de kommunikationskanalerna vi anvidnder idag fungerar samt om vi bér bérja
anvédnda nagra nya. Denna enkét ska senare sammanstéllas och eventuella fragetecken redas ut under
workshops pa varterminen.

Forutom enkiten har vi dven borjat kolla pa en “karapp”. Vi har tagit kontakt med externa aktorer for
att fa en bild av vad vi skulle kunna genomftra och vilka funktioner som hade kunnat ingé i appen.
Bland dessa funktioner finns alltifran karkortsladdning och lokalbokningar till eventdversikt och
biljettfunktionalitet. Beroende pa hur detta arbete fortskrider kan det komma en proposition till FuM
om eventuella kostnader for utveckling.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter Bihas ined

k) Standardisera stod for sektionernas ekonomi

Projektet har kommit igdng. En enkét for att kartldgga hur sektionernas ekonomi ser ut har gétt ut
och alla sektioner forutom fyra svarade. Enkédtsvaren visade pa vissa likheter mellan sektionerna men
samtidigt stora olikheter. Nagot som blev tydligt bekriftat dr att det finns ett behov av stéd till
sektionernas ekonomi dd manga verkar ha bristande 6verlamningar och flera sektioner har flertalet
personer som inte kunnat bli ansvarsbefriade.

Efter att enkdtsvaren sammanstéllts togs fragan upp for diskussion med karens administrativa chef,
Jesper Lundberg. Det diskuterades kring om det var méjligt att tillsammans med honom ta fram en
guide till sektionerna kring hur deras ekonomi bor se ut och skétas och om det finns utrymme till att i
framtiden stotta sektionerna utifran den guiden. Lundberg var positiv.

Kommande arbete dr att forankra idén med sektionerna sa att de tycker det dr en bra idé och stimma
av sa att de dr beredda pa att strukturera om ekonomin och ldgga ner det arbete som krivs for det. Om
férankringen lyckas ar nésta steg att ta fram en ”best practice” fér hur sektionsekonomin bér fungera,
samt paborja samordningen av en omstrukturering for att likforma sektionernas ekonomi.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter A ———

6av6 E=/3 / 5 4/%)



CHALMERS PLAN
STUDENTKAR 2020-05-27

Karstyrelsen

Bakgrund

Under 2019/2020 gav karfullméktige karstyrelsen i uppdrag att undersdka vilka mojligheter varje
medlem har att utfora fysisk aktivitet pa och utanfér Chalmers. Aven 6nskemal och behov kopplat till
idrott som fanns hos medlemmar och arrangorer skulle analyseras. Uppdraget resulterade i en
kartlaggning av mojligheter, onskemdl och behov. I kartliggningen framkom att det finns ett antal
omrdaden kopplat till idrottsmdjligheter som har forbattringspotential. Det &r utifran slutsatserna och
rekommendationerna i kartldggningen som denna plan tagits fram.

Syfte och mal med planen

Syftet med planen &r att ge forslag pa hur studentkéren ska forbéattra maojligheten for gemene medlem
att idrotta och se till att studentkaren ger det stéd och fokus som behovs for detta. Malet med
atgirderna i denna plan &r att studentkaren ska forbéttra mojligheten for varje medlem att idrotta
under sin chalmerstid. Atgérderna i planen behover inte géras i en viss ordning utan bdr genomforas
nér lige ges.

Metod

Atgérderna i denna plan togs fram inom verksamhetsplanspunkten 19/20 d) Utveckla mojligheten till
idrottsengagemang under Chalmerstiden. En ny verksamhetsplanspunkt till 20/21 formulerades for att
fortsdtta arbetet med idrott pa Chalmers och utféra delar av denna plan 16pande under aret.

Genomftrandet av denna plan kan alltsa ske av bade kéarledningen, exempelvis inom arbetet med
verksamhetsplanen men ocksé l0pande av andra intressenter sasom karforeningar och sektioner.

Denna plan ska revideras av karstyrelsen i LP3 varje ar. Den ska dd uppdateras om nagot i planen
genomforts, om nagot bor tas bort pa grund av irrelevans eller laggas till for att komplettera planen
med nya idéer.

]
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Mal for idrott pa Chalmers

Att arbeta med att utveckla idrott pd Chalmers kan kopplas till uppdragen 7 och 8 i Chalmers
Studentkars vision och uppdragsdokument.

Alla medlemmar skall
7. ha majlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kéinna sig hemma och kunna umgds med sina viinner inom Chalmers Studentkar

Nedan foljer de mal for idrottsmdjligheter pa Chalmers som togs fram i samband med
verksamhetsplanspunkten 19/20.

1. Mal for lokaler inom idrott
Chalmers studentkars medlemmar ska ha tillgang till

a) Olika typer av lokaler och anldggningar som passar till en bredd av idrotter
b) Vissa forvaringsmojligheter for materiel och utrustning

2. Mal for ekonomiska resurser inom idrott
Chalmers studentkérs medlemmar ska ha mdjlighet att

a) Ansoka om ekonomiskt stdd fran studentkaren centralt for idrottsengagemang
b) Utdva idrott inom de ekonomiska ramarna fér en studentbudget

3. Mal for samordning inom idrott
Chalmers studentkars medlemmar ska ha mojlighet att

a) Tadel av hela utbudet av idrott pd Chalmers
b) Ta del av event och tdvlingar kopplade till idrott

4, Mal for kommunikation inom idrott
Chalmers studentkéars medlemmar ska ha mojlighet att

a) Hitta information om vilka mgjligheter som finns att utdva idrott p& Chalmers
b) Hitta information om hur man startar egna initiativ inom idrott pa Chalmers
¢) Sprida information om och marknadsfora idrottsaktiviteter pA Chalmers

Varje atgird och forbittringsforslag i denna plan har inom parentes, ex. (2a, 3a, 3b), i rubriken kopplats
till ett eller flera mal vilka forbittringsforslaget skulle bidra till 6kat maluppfyllande for.
Forbittringsforslag som inte kan kopplas direkt till ett mal men &ndé r 6nskvérda for béttre funktion
markeras med (x).

2av7 . Y0



CHALMERS PLAN
STUDENTKAR e

Karstyrelsen

Atgarder och férbattringsforslag

1. Fler anlaggningar och lokaler

1.1. Bygg en till stdrre motionshall (1a, 1b, 2b, 3a, 3b)

Motionshallen i kérhuset nyttjas flitigt och &r bokad i stort sett alla tider i veckan. I kartliggningen
framkom att om det var méjligt att ha tva tider var istillet fér en skulle det utnyttjas. Det framkom
ocksd att motionshallen inte &r fullstor vilket leder till att den dr for liten for att ha match i for
exempelvis handboll. Genom att bygga en ny fullstor motionshall skulle trycket pa nuvarande hall
minska. Behovet att hyra externa anldggningar skulle ocksd minska och méjligheten att arrangera
tavlingar och evenemang i den nya motionshallen skulle underlitta fér Chalmerister att delta. Den nya
motionshallen skulle kunna ligga pa Mossen eller vara kopplad till Fysiken.

1.2. Méjlighet att anvanda delar av Mossen-omradet (1a, 2b)

Idag p& Mossen finns bade grasplan, konstgrésplan, grusplan, motionsspar och tennisbanor som inte
har en koppling till Chalmers. Att antingen ta Gver dessa anlidggningar eller skapa tdta samarbeten
skulle 6ka méjligheterna for medlemmarna att ta del av utbudet som erbjuds till studentformanliga
priser.

1.3. Verka for upprustning av utegymmet vid motionssparet vid Mossen (1a, 2b)
Vid Mossens IP finns ett motionsspar med grus pa ca 1 km i gron terréng. I anslutning till detta finns
ett utegym for styrketréning i trd, ett s.k. stockgym eller naturgym. Att rusta upp gymmet, utdka
redskapen och gora miljon trevligare skulle fa fler att utnyttja gymmet och dirmed erbjuds ett gratis
komplement till ett klassiskt gym.

1.4. Oka resursutnyttjandet av Fysiken (1a, 1b, 2b, 3a, 3b, 4a)

Fysiken bedriver idag en bred verksamhet med bade utbildningar, foreldsningar, och trining. Att
fordjupa samarbetet med Fysiken skulle kunna ge méjligheter for fler medlemmar att ta del av deras
verksamhet, bdde material, idrottshallar, instruktérer, foreldsningar och utbildning.

1.5. Etablera ett gym i anslutning till campus (1a, 2b)

Frén kartldggningen av Idrott pd Chalmers framkom énskemal om ett mer campusnéra, prisvért och
lattillgdngligt gym. Vid Chalmershallplatsen finns det planer pa att bygga om Holtermanska till
studenthotell och dér skulle till exempel ett gym kunna etableras.

2. Utokade forvaringsmaijligheter

Behovet av forvaringsmojligheter dr stort bland bade kommittéer och féreningar. Manga forvarar
materiel och utrustning i sina kommitté- eller foreningsrum om de har nagot och far det inte plats ir
det ndgon som forvarar det hemma privat. Att utdka méjligheten till forvaring skulle underlitta for
verksamhet och méjliggora inkép av mer utrustning.

2.1. Skapa gemensam férvaring for sektionskommittéer (1b, 2b, 3b)

Ménga sektionskommittéer har angett att okade férvaringsmojligheter skulle underlitta deras
verksamhet. Ibland sd l&nar dven sektionskommittéer utrustning av varandra men det finns ingen
overblick eller samordning av vare sig inkop eller forvaring éver sektionsgrinserna.
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Kolla med Chalmersfastigheter, Akademiska Hus och Chalmers om det finns nagot utrymme pd campus
som skulle kunna anviindas som ett gemensamt forrad for sektionskommittéer. I detta forrad skulle de
kunna samordna inkdp och forvaring for att utoka bredden av utrustning som finns tillgénglig for alla.

2.2. Skapa fler férvaringsmajligheter i karhuset (1b, 2b)
I plan for karhuset frdn 2016 ndmns ett antal platser med méjlighet att bygga forvaring i kérhuset pa
Johanneberg.

2.2.1. Forradsutrymme trapphus

Bredvid trappan i Kyrkan-byggnadens trapphus finns ett utrymme som &r svart att utnyttja till annat
&n forvaring. Mojlighet att bygga ett riktigt forrad ses over for att férbéttra moj ligheten att forvara saker
samt eliminera mojligheten att utrymmet anvénds pa andra, odnskade, stt.

2.2.2. Forradsutrymme under trappa
Det finns ett forrad under trappan upp till Kyrkans évre plan. Detta forrads vigg mot foajén kan och
bér flyttas ut da utrymmet i dagslaget inte gar att anvéinda pa ett bra sétt.

2.2.3. Arkadspelet

Arkadspelet anvinds séllan och dr inte tillgdngligt for medlemmar i nagon storre utstrackning. Detta
bor ersittas med funktion som ger studentkdrens medlemmar nytta. Ett forslag finns nedan, men det
kan kompletteras och kombineras med andra.

Mojlighet: Forvaringsskap

Det finns idag méanga foreningar och ett fatal kommittéer som inte har ett rum eller forrad. Dessa
erbjuds, i mojlig mén, foérvaringsskap for att kunna férvara det materiel som anvinds till deras
verksamhet. P4 den plats dar arkadspel star idag kan ldsbara skdp stdllas som kan disponeras av
Kkarforeningar och -kommittéer. Risk finns for inbrott i dessa skdp dé placeringen ér tillgénglig for alla
medlemmar och bestkare.

2.2.4. Forrad bredvid trappan

Utrymmet bredvid trappan anvénds i nuléget inte till négonting. Dess enda funktion &r att kunna hissa
ned spegelboll som hinger i taket ovanfor. Ett nytt férréd skulle kunna anlaggas bredvid trappan for
mer forvaringsutrymme i kdrhuset.

2.2.5. Forradsfoérdelning

Se 6ver anvindande och fordelning av forrdd for att pé bdsta sétt passa studentkérens verksamhet och
maximera genererad medlemsnytta. D& studentkarens verksamhet konstant fordndras bor detta goras
regelbundet vid ett visst intervall och inte bara som en engangslosning. Detta intervall bor bestimmas
nér punkten utfors.

2.2.6. Férvaringsskap i trapphuset vid poolen

I trapphuset finns en méngd lasbara skap. Bor kompletteras for att utnyttja ytan battre och det behdver
utredas vem som anvinder skapen. Beroende pé utredningens resultat behover de eventuellt fordelas
om. Se &ver anvindande och fordelning av ovriga forvaringsskap for att p& bésta sétt passa
studentkarens verksamhet och maximera genererad medlemsnytta. Aven se 6ver eventuellt utbyte av
skapsmoduler for att utnyttja plats och tillfredsstélla behov.

Trapphusutrymmet som idag finns pa Gversta vdningen anvinds i dagslaget som bonerum for Chalmers
Islamska Forening. Detta dr en service som bor ges av hogskolan, och inte av studentkéren. Utrymmet
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kan darfor anvéndas till andra syften. Byggs en vigg till ovanfér trappan kan rummet anvindas pa
manga sitt. Med tanke pa fonstren som finns dér skulle ett métesrum eller kommittérum foreslas. Det
skulle ocksa kunna anvindas till forvaring.

3. Kommunikation

3.1. Skapa gemensamma facebook-grupper (3a, 3b, 4a, 4b, 4c)

Maénga idrotter pa Chalmers kan utforas i grupp, exempelvis 16pning eller klittring med flera. Att skapa
gemensamma kanaler for olika sporter via facebook-grupper gor att medlemmarna kan komma i
kontakt med varandra och andra likasinnade for att hitta nya trdningskompisar. Grupper kan ockséa
anvéndas av arrangorer att marknadsfora arrangemang mot en riktad malgrupp. Genom att ha grupper
pé sociala medier kan medlemmarna sjélva fortsitta ta initiativ och det blir ldttare fér de att na ut.

3.2. Utveckla Sports at Chalmers pa studentkarens hemsida (2b, 3a, 3b, 4a, 4b, 4c)
P4 studentkdrens hemsida idag finns de flesta kommittéer och foreningar listade som &r arrangorer
inom idrott p& Chalmers. Kartldggningen infor denna plan visade att den inte &r helt uppdaterad med
alla som faktiskt finns pd Chalmers. Sidan skulle ocksé kunna kompletteras med en event-kalender som
visar vilka aktiviteter som sker varje dag likt det gor pa de flesta gym-bokningssidor. Denna funktion
skulle kunna anvéindas for att kunna ta del av sportevenemang &ver sektionsgrinserna och fa ett utbud
som béttre matchar efterfrdgan. I och med att idrottsverksamheten utvecklas p& Chalmers skulle man
dven kunna samla studentrabatter kopplade till idrott, information om hur man kan séka ekonomiska
bidrag, sammanstillning av utrustning som gar att 1dna, med mera. Méjligheterna ir manga och sidan
kan uppdateras 6ver tid och bli en portal fér inom idrott for alla medlemmar.

4. Organisatoriska atgarder

4.1. Férbattra motionshallens staende bokningar (1a, 3a)

De stdende bokningarna i motionshallen fordelas pd ChESS-métet (Chalmers enade sportséllskap)
mellan olika sektionskommittéer och kérféreningar som vill nyttja motionshallen pa regelbunden
veckobasis. Detta gor att de populéra tiderna som exempelvis vardagskvillar efter skoltid bokas upp
direkt. Har man lyckats fa en bra tid vill man inte byta bort den och dérfoér driver man inte heller en
fordndring av systemet. Ett stabilt system som dnda dr dynamiskt vore bra att implementera for att
skapa rotation bland tiderna. Detta skulle mdjliggora att man ibland far en simre passande tid men
ocksé att man kan fa en optimal tid d& och d&. Att spara en kvillstid ouppbokad for spontana bokningar
av medlemmar vore ocksd ett stt att 6ka den allmédnna medlemsnyttan i motionshallen.

4.2, Férenkla méjligheter att skapa sektioner i CIS. (2a, 3a, 4b)

Det finns ménga som é&r intresserade av idrott pA Chalmers. Aven om Chalmers Idrottsséllskap, CIS,
idag administrerar och dr en plattform for flera olika sporter finns det ménga studenter som skulle vara
drivande inom sporter om de bara visste hur de skulle ga tillviga. Att minska trdskeln genom tydlig
information om tillvigagangssatt, ekonomiskt startkapital och samordning av intresserade skulle
mojliggdra att flera kunde ta steget och bilda en ny sektion inom CIS och pa sa sitt bredda utbudet av
idrotter pa Chalmers for studentkdrens medlemmar.
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4.3. Undersdk mojligheten att gora CIS styrelse till kdrkommitté (2a, 3a, 4a)
Studentkarens kommittéer arbetar efter instruktioner med ett specifikt uppdrag som ska gynna
medlemmarna. CIS var tidigare en kommitté genom CIK men valde att bilda en foérening for att kunna
fa nationellt ekonomiskt stod som en idrottsforening. Det ena behdver inte utesluta det andra. Som
karkommitté skulle CIS komma ndrmare studentkarens centrala delar och fa tillgang till resurser, bade
ekonomiska men ocksd organisatoriska som skulle kunna gynna verksamheten och studentkérens
medlemmar ytterligare. Hur detta skulle organiseras att kombinera en karkommitté med
foreningsstruktur skulle behéva undersékas fran olika perspektiv och infallsvinklar. Fér- och nackdelar
kan dyka upp som inte dr uppenbara vid forsta anblick.

4.4, Samordna och hoj kvaliteten pa Chalmers Masterskap, CM (2a, 2b, 3a, 3b 4a,
4c)

Chalmers Misterskap, CM, ér ett aterkommande inslag under ldsaret dar olika aktorer arrangerar ett
masterskap for alla sektioner att delta och tévla i. CM under dren har mest varit ett namn och inga
tydliga riktlinjer eller krav stélls pa den som vill arrangera ett CM. Detta har lett till att det ofta &r
varierande kvalité. Detta leder till olika forvantningar for varje CM, vilket gor det svart for arrangdrerna
att satsa stort och utveckla CM da osdkerhet i antal deltagare och ambitionsniva skapas till foljd av
dessa olika forvintningar. Att skapa en samordning for vilka CM som ska arrangeras under aret, hur
man gar tillviga for att hélla i ett CM och méjlighet till ekonomiskt stdd, skulle skapa en tydligare bild
och jimnare niva mellan varje CM. Aterkommande CM skulle ddrmed kunna 6ka i omfattning da
forvintningarna fran deltagarna kommer vara mer enhetliga. P4 s sdtt hojs kvalitén och det blir
attraktivare for medlemmarna att delta och for arrangorerna att arrangera.

4.5. Chalmers Idrottsgala (3b, 4c)

For att belysa arets framgangar i respektive CM, och andra idrottsprestationer av chalmerister under
aret skulle en Idrottsgala kunna arrangeras. Denna gala skulle &ven fungera som informationsspridning
om vilka mdjligheter det finns for idrott pa Chalmers. Att uppmérksamma idrotten pé detta festliga sétt
skulle antagligen ocksd locka en del av medlemmarna som vanligtvis inte deltar i andra
festarrangemang pa Chalmers.

5. Forbattra ekonomiska forutsattningar

5.1. Askningspott for idrottsaktiviteter (1a, 2a, 2b, 3b, 4¢)

Studentkaren erbjuder idag sina medlemmar att soka finansiering via teknologdskningar som ska ge
mojlighet att starta nya evenemang eller utveckla befintliga. Aterkommande kostnader i form av
hallhyror eller inkdp av utrustning och material faller dock som oftast inte inom riktlinjerna for
teknologéskningar. Dérfor skulle en egen dskningspott med specifikt dndamal att gynna idrotten pé
Chalmers kunna anvindas istillet. Denna &dskningspott skulle ocksa kunna anvindas fér att
subventionera anmilningsavgifter eller boka gemensamma resor till olika idrottsevenemang i Sverige.

5.2. Mgjlighet att boka g taxa i Géteborg (1a, 2b)

Goteborg Stad samordnar uthyrning av en stor méngd idrottsanldggningar runt om i Géteborg. Normal
taxa kostar 528 kr per timme men om man som studentkar skulle fA mojlighet att boka anldggningar
till 1ag taxa s ar priset 107 kr per timme. Kriterierna for att bli en godkénd forening for 1ag taxa ér inte
anpassade efter en studentkér samtidigt som politiker inom Studentforum uttryckt att det vore rimligt
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for studentkarer att anvidnda den ldga taxan da de &r ideella féreningar. Att arligen paverka politikerna
1idrotts- och foreningsndmnden att besluta om kriterierna sa att studentkarer skulle kvalificera sig for
14g taxa vore ett stort steg i rétt riktning for att gynna idrott pa Chalmers.

5.3. Ut6kad studentrabatt pa idrott i Goteborg (2b)

Det kan vara ett bekymmer att kombinera en studentbudget med medlemskort eller abonnemang pa
idrottsanldggningar. Den kartldggning som denna plan dr baserad pa visar att manga anliggningar idag
ger nagon form av studentrabatt, men det finns utrymme att verka for storre rabatter pa flera hall for
att underldtta medlemmarnas ekonomiska situation. Det dr dessutom vanligt att den studentrabatt som
ges kommer med flera forbehall till studenterna, exempelvis att rabatten ges i utbyte mot att trdna pa
obekvidma eller mindre belagda tider. For att ge sd goda forutsdttningar som méjligt fér medlemmarna
att kunna kombinera studier med en aktiv livsstil pa ett hallbart sitt bor studentkaren ocksa verka for
studentrabatter med férre forbehall.

5.4. Samordning av sponsring och event (2b, 3b, 4c)

Att centralt frin studentkaren vara en samordnare som kan hjilpa idrottskommittéerna och idrottsfor-
eningarna att soka sponsring inom idrott skulle vara en utdkning av den hjilp som idag erbjuds bland
annat arbetsmarknadsgrupperna och mottagningskommittéer. Att ha en gemensam kontaktpunkt for
storre samarbeten eller idrottsevent skulle ocksa gynna informationsspridningen och kunna skapa en
hajp kring event som man som chalmerist dr intresserad av.

5.5. Fler idrottsrelaterade varor i STORE (x)

Ett lekfullt sétt att skapa hajp for idrott pa Chalmers &r att fler anvénder trdningskldder och utrustning
med Chalmersanknutet tryck. Dirfor borde det undersékas om studentkarens egen butik STORE kan
utdka utbudet av traningskléder och tillbehdr till medlemmarna. For att utvidga konceptet ytterligare
skulle egendesignat tryck till kommittéer och evenemang kunna erbjudas. Det passar in med STOREs
motto “Everything in STORE for you” - allt man kan tdnkas behdva som student ska ga att kopa i
butiken.

7av7 CL} .
¥iL 7 4}5



@ CHALMERS,

b <29 STUDENTKAR
{A @ %B/{ AB Chalmers Studentkars

»««—ZK foretagsgrupp
Roger Nordman, vVd

VD-rapport till FuM 2020-12-16

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp (ABChSFG)
(Roger Nordman)

Vi har haft besok av THS kanslichef John Kéberg, och jag har sjélv besokt THS i Stockholm. Det
har varit givande triffar, dir det tydligt framgar hur vélskott Chalmers Studentkars foretagsgrupp ér.
Jag och Peter Alehammar har tackat av Jan-Eric Sundgren vid en coronasikrad middag. Malin
Persson, Alexander Westerling och jag har lunchat med Petter Bergstrom, Styrelseordférande for
CTK for att f hans syn pé bolaget, och jag sjélv har pratat med Richard Treffner och Lars Skanke,
nuvarande och tidigare styrelsemledméter. Jag har inlett dialoger med vVD i teknologbolagen for att
senare gé vidare med VD for att se hur samarbetet i bolagen fungerar, och hur jag kan stétta dem i
deras arbete. Regelbundna avstimningar sker med Marcus Danielsson och Joakim Wallin, samt
Mikael Gyllenhammar och Peter Alehammar.

Bolagsstimma for koncernmodern samt alla dotterbolag har hallits 2020-11-25. Revisionen dr
slutfrd och alla &rsredovisningar godkéndes och styrelser gavs ansvarsfrihet fér verksamhetséret
2019-07-01 — 2020-06-30.

Ekonomi
Alla skatter och avgifter dr betalda.

Det grundliga arbete som gjorts for att effektivisera administrationen har dirfor visat goda resultat!

Styrelsen i EKAB/EmKAB har beslutat att aktieandelen av placeringarna far uppga till 40%, och
moderbolaget har beslutat att ett placeringsreglemente skall tas fram, ddr koncernmoderns beslutar
om inriktning, krav pa hallbarhet mm skall séttas.

Foretagsgruppen har beslutat att andelen aktier Radgivande gruppen som hanterar placeringar i
bolagens fonder har haft méte 3/11, vid detta méte beslots att avyttra innehavet i Telia till f6rmén for
Smaébolagsfond. Real nettoavkastning i EKAB/EmKAB dr hittills i &r 2,33%/1,83%.

Vid radgivande gruppens méte den 9:e december beslutades att 6ka andelen aktier till 30% med kop
av aktiefond smabolag Europa som maélséttning.

Bade CTK och CHsRAB har ansokt och beviljats omstéllningsstdd for perioden maj-juli 2020. Dessa
stod uppgér till ca 1,9 MSEK for ChSRAB och ca 50 kSEK for CTK.

Prognosen for P1 visar ett forsdmrat resultat (-5,7 MSEK) jamfort med budget (-3,3 MSEK), dér
fastighetsbolagen har positiva avvikelser och ChSRAB och CHARM ekonomi har negativa.
Teknologbolagen har bade positiva och negativa avvikelser.
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Givet de fordndrade raden fran FHM som kom 29/10 kommer verksamheten att behdva uppdatera
sina prognoser rejalt infor P2. Framforallt kommer det drabba konferens och arrangemang inom
ChSRAB, men @ven méltider och Mat och Kalas. Promotion och Rekrytering varnar #ven for att det
kan komma att bli svart att na personal hos externa kunder. Det har 4ven kommit r4d om maximalt 8
personer i sillskap pa restaurang, ndgot ChSRAB dukade om till samma dag beskedet kom.

Corona
Dé smittotalen gar upp snabbt i VGR (Se Figur 1 nedan) har folkhdlsomyndigheten kommit med flera

besked som alla paverkar var verksamhet. For den som vistas i Vistra Gétalands ldn finns beslut om
lokala allménna rad:

- Avstd frdn att vistas i inomhusmiljoer som butiker, kdpcentrum, museer, bibliotek, badhus
och gym. Nodvindiga besok i exempelvis livsmedelsbutiker och apotek kan goras.

- Avsté fran att delta i exempelvis méoten, konserter, forestéllningar, idrottstriningar, matcher
och tévlingar. Detta géller dock inte idrottstréningar fér barn och unga fodda 2005 eller
senare.

- Om mojligt undvika att ha fysisk kontakt med andra personer 4n de som man bor tillsammans
med. Det innebér bland annat en avradan frén att arrangera eller delta i en fest eller liknande
socialt umgénge.

Nodvéndig nérkontakt, som vid exempelvis vardbessk och medicinska undersékningar, omfattas inte
av radet. Det dr dock viktigt att ténka pa att den som har symtom som kan vara covid-19 ska undvika
all nédra kontakt med andra.

Beslutet omfattar ocksé skérpta allménna rad for verksamheter — som exempelvis butiker,
kdpcentrum och idrottsanldggningar — och arbetsplatser i ldnet:

- Alla verksamheter bor vidta atgérder sé att var och en ska kunna folja de allménna raden vid
lokala utbrott av covid-19. Det kan till exempel innebéra att verksamheten minimerar antalet
besokare vid samma tidpunkt.

- Arbetsgivare bor vidta atgérder for att anstéllda ska kunna f6lja de allménna raden vid lokala
utbrott av covid-19. Det kan vara dtgérder som att uppmana personalen att arbeta hemifran,
erbjuda utdkade forutsittningar for att arbeta hemifran och att tjinsteresor, konferenser och
andra fysiska méten skjuts upp.

Inom staben har vi inte beslutat om hemarbete, men de som kinner en oro har fortroende att arbeta
hemifran. Inga gor det for tillfillet. Teknologbolagen har beslutat om att deras medarbetare arbetar
hemifrdn i stérsta mojliga mén. Jag har pétalat for vd-paren vikten av uppfoljning och coaching av
personalen. ChSRAB har inf6rskaffat visir och munskydd som personalen kan anvinda om de kénner
oro vid sina stationer. Aven skydd i form av plexiglas har inforskaffats fér kassor och
utldmningsstéllen.



Inneliggande patienter med covid-19 i Vastra Gotaland
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Figur 1. Utveckling av Corona i VGR

Maéndagen 9/11 kom besked om att foretagen kan rédkna med mer omstéllningsstdd, regeringen
foreslar att stodet forlings med tre manader. Aven korttidspermitteringarna ska komma att forlingas
med ytterligare sex manader efter arsskiftet.

Samtidigt som det kommer positiva besked om fas-3 testning av vaccin med mgjlighet till snar
utrullning bland riskgrupper ser vi inte att situationen som &r nu kommer att ga dver i bradrasket och
vi arbetar med flera scenarier for hur verksamheten kan behova stédlla om for att uthalligt kunna
leverera studentnytta.

Karen

Kéren har beslutat att genomfora en julmiddag digitalt. Denna har salts till studenter och alumner,
och i skrivande kan vi glatt meddela att det &r sélt 430 matpaket!!

Forhdllande mellan Chalmers och studentkaren dr anstrangt sedan Chalmers tagit ett antal beslut som
paverkar studenterna pa campus i direkt oenighet med studentkaren. Efter det uppmérksammade
Halloweenkalaset som stélldes in tog Chalmers beslut om att stinga alla sektionslokaler kvillstid och
forbjuda alkohol i hogskolans lokaler. I ett senare beslut har dven alla entréer sténgts, sa att
studenterna méste ta sig in med nyckelkort.

Studentkdren har sjélva beslutat efter FHM’s besked den 29/10 att stélla in alla arrangemang som
sker fysiskt tillsvidare, med uppfoljning i samband med FHM’s stillningstagande 19/11. Detta
péverkar Gasquen, Mat&Kalas inom ChSRAB, samt uthyrning av lokaler inom karhuset, Hérryda
och inom Chalmers Studentbostidders bestand (Kalle Glader).

Under vérterminen kommer Chalmers fortsétta att bedriva utbildning i ett blandformat, genom att
delar av undervisningen genomfors pa plats och andra delar digitalt.

Ambitionen dr att 6ka inslagen dér studenterna ndrvarar fysiskt vid undervisningen, i den mén det ar
mojligt utifran myndigheternas rekommendationer och riskbedémning.

Kérledningen och jag var inbjudna till CING en kvill 6ver en trevlig middag, ddr olika former av
framtida samverkan diskuterades.
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Tillsammans med KO och VO har méte hallits med CCC om OM och i sa fall HUR en Cortege
skulle kunna hallas under 2021.

Chalmers Studentkars Restaurang Aktiebolag (ChSRAB)
(Marcus Danielsson)

Kompletterande rapport, hindelser i bolaget efter 14 oktober

Nya restriktioner och rekommendationer inférda under vecka 44 och 45 frén FHM och andra tgiéirder
frén Chalmers paverkar bolaget och livet pd campus kraftigt. I skrivande stund har beldggningen pa
vara 6ppna lunchenheter halverats fran oktober manad och avbokningar for konferens & arrangemang
kommer in [6pande. Vi bedémer att vi har eller kommer att tappa ca 1,3-2,5 Mkr i bekriftade bokningar
for konferens & arrangemang under november och december. Stort arbete 14ggs just nu pé att i stérsta
mdjliga mén flytta fram bokningar istéllet for att avboka. Restriktionerna begrénsar ocksa mdblering i
lunchrestauranger dir antalet sittplatser blir klart firre. For att parera intdktsbortfallet si &r
oppethallandet i vara enheter férdndrade och vi har korttidspermitterat storre delen av personalen likt
varens scenario frdn och med mandagen den 2 november.

Vi fér en hel del nya forfragningar for storre konferenser for hela 2021, ndgot vi inte sett sedan
pandemin brét ut i véras. Det &dr framforallt pd Lindholmen vi ser aktivitet framdver medans pé
Chalmers Conference Centre ser vi liten eller ingen aktivitet.

Vi har under perioden vunnit ytterligare en Upphandling, den avser Kungsbacka kommun och bérjar
gilla frén och med 1 januari 2021.

Regeringen har ocksa forlangt korttidspermitteringar med ytterligare sex méanader vilket gor att vi kan
soka stod fram till 31 maj. Daremot gér man en foréndring i ersdttningsnivan fran och med 1 april dér
ersittningen frén staten minskar och den enskilde medarbetaren far ett storre 16neavdrag &n idag.
Omstillningsstodet dr forlangt med ytterligare tre manader for augusti till oktober 2020 vilket vi ocksé
avser att soka.

Styrelsen har genomfort en workshop kring vilket som &r de mest troliga scenario f6r kommande nio
mdnader for vara enheter. Ledningen tar nu fram en ny reviderad organisation som inkluderar uppstart
av Universeum under maj manad och gor atgérder for att parera kommande intiktsbortfall. Ledningen
arbetar ocksd med att ta fram en ny prognos for resterande del av verksamhetséret baserat pa nuvarande
forutsdttningar.

Vi har genomfort revision av vért miljdarbete och med klart godkénda uppfyllda mal vilket innebir att
vi dr certifierade ytterligare ett ar. Malen for ndstkommande ar #r primért att fortskrida med arbetet
“klimat 2030” med fokus att ersétta befintligt plastmaterial inom var verksamhet. Vér nuvarande
certifiering via Svensk Miljobas kommer upphdra under 2021 sé arbete pagar for att byta certifiering
under ndstkommande verksamhetsar.

Arbetet med Universeum foljer aktuell tidsplan och ér (or tillfillet inne i en intensiv fas med
framtagning och beslut av systemhandling infor byggstart den 10 januari. Mer information om detta
kommer pa métet.

Vi har efter samtal med Alvstranden Utveckling kommit 6verens om hyresrabatter for perioden oktober
2020 till mars 2021.

Diskussioner med Chalmers Fastigheter angdende driftsstéd for Wijkanders har ocksa resulterat i en
16sning som ér bra for bolaget.

o0
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Observera att forutsdttningar och hindelser for perioden fran 14 oktober till 9 november inte ér
inkluderat i nedan rapport.

Ekonomi

Prognosen ér baserat pé att verksamheterna som planerade att 6ppna under oktober ménad inte 6ppnar

forrdn nésta host. Omséttningen pa samtliga kvarvarande Oppna enheter &r sédnkt utifrén rddande

omstidndigheter idag och att vi bedomer att det haller i sig resterande del av verksamhetsaret.

Avstdmningar och redovisningar av korttidspermittering har genomforts for perioden mars-maj och

har meddelats godkédnda. Under oktober ménad kommer avstdimning nummer tva dga rum och kommer

i stort folja prognostiserad niva vid godkédnnande.

Vi har prognostiserat med en forséljning pa B iikot i [ (igre dn budget, prognosen dr

baserat pa att:

. Justeringar av &ppethallande och tider for sé gott som samtliga enheter

. Omstéllningsstod om 1,9 Mkr for perioden maj-juli 2020 enligt tidigare regler for
omstillningsstod avseende mars-april. Forutsédttningarna for stodperioden maj-juni &r idag
inte faststillda.

. Driftsbidrag for Wijkanders

. Hyresrabatt for Lindholmen enligt nu liggande bud/diskussion angdende reduktion av
garantihyran.

. Universeum &r inte prognostiserad pa grund av att driftsdttning inte &r faststdlld da liggande
byggplan &r ytterst preliminér.

. Prisokningar pd dagens Iunch pd Kokboken, Express, Wijkanders, L’s Kitchen,

Karrestaurangen och Go Fresh fran och med arsskiftet 2020/2021.

Personalen

Vi har under september genomfort tidigare beslutat varsel av tva tjdnstemén och en kollektivanstalld.
Vi har skapat och infort nya rutiner for den tidigare patvingade arbetsrotationen och planerar att
fortséttningsvis arbeta med detta for att badde minska sérbarheten i bolaget och tka kompetensen hos
medarbetarna.

Under september méanad genomforde vi en anonym medarbetarundersékning med anledning av
pégéende pandemi. Syftet var dels att se hur bolaget hanterat krisen men ocksé vill vi veta hur
personalen mar och vilka atgérder vi behover fokusera pé just nu. Undersdkningen gav en bra bild om
ldget och personalen mar i stort bra men det finns fortsatt en stor oro hos ménga kring den ekonomiska
situationen, sitt arbete och att bli smittad av Covid-19. Skyddskommittén tillsammans med
ledningsgruppen har tagit fram en atgérdsplan som genomférs under oktober manad. Kénslan jag har
dr att vi dr ett starkare team nu dn innan pandemin och det mérks tydligt vilka individer som véxlar
upp.

Jag kidnner att det dr helt rétt team for att borja bygga upp det nya normala och nu ta chansen att
fortydliga bade foretagskultur och de nya krav som stélls pa oss alla. Vi tar nu fram en ny “handbok”
om hur det &r att jobba pa Chalmers Konferens & restauranger och vad vi kréver av all personal som
jobbar hir vilket dr bade ett forberedande jobb for kommande rekryteringar men ocksa ett sétt att
fortydliga arbetsklimatet och kulturen.

Verksamheten i stort

Vi har under oktober manad fordndrat Oppethallande pa s& gott som samtliga enheter for att

kostnadseliminera och fokusera pa var och nér vara géster efterfragar service. Vi mirker tydligt att vi

inte har riitt personal pa rétt plats dé kvalitet och leverans paverkats, dock med stor forstéelse fran vara
P
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gister pad framst véra dagligt 6ppna enheter. Stort arbete ldggs just nu pé att identifiera nya och
fordndrade intdktsfloden och vara vaksamma for fordndringar i beteende och efterfrdgan hos vara
géster och kunder pa samtliga avdelningar.

STORE har fétt forkortade 6ppettider pa vardagarna och sténgt pa séndagar. Vi har under perioden salt
betydligt mer svensk litteratur &n tidigare ar pa grund av 6kat studentantal pa framst tekniskt basar och
vi har sett en oerhord 6kning av webforséljning.

Inrapporteringen frén ldrarna pd bocker &r fortsatt under all kritik vilket gor vért arbete véldigt svart att
dels ha bocker i tid, i manga fall far vi reda pa vilka bécker som anvinds i kurserna direkt frin kunderna
i butiken.

Vi beslutade i bérjan av oktober i samrad med karledningen att stinga l6rdagar i Ja Pripps pa grund av
for lag forsdljning och efterfragan. Ja Pripps kommer framéver ha 6ppet 11-22 pé vardagar. Vi for
dialog med foreningar och CIRC f{6r att kunna anordna event pd lordagar vilket skulle medfora att vi
da kan ha Oppet som vanligt. Ja Pripps mindre uppgradering dr genomférd och Karaokerummet
kommer fardigstéllas och 6ppna inom nagon veckas tid.

Flodesnivderna i vara lunchenheter gér verkligen upp och ner och vi har svért att se en gemensam
ndmnare av beldggningen. Dock &r trenden att véra toppar dkar hela tiden och trenden dr uppatgdende
for merparten av vara enheter.

Vi ser ett annorlunda beteende géllande arrangemang dér antalet forfrdgningar dr klart ldgre och vi
kénner en osékerhet att bekréfta bokningarna av forklarliga skdl med liggande restriktioner.

Mellan en och fem konferenssillskap per dag pa vara anlidggningar men i klart l4gre deltagarantal och
oftast utan fortdring vilket medfor till ett klart simre TB men vi mérker ett stérre inflsde nu pa
bokningar oftast med kort varsel. Vara konkurrenter har liknande scenario med korta ledtider dock har
de mycket begrinsade resurser dér flertalet av dem héller stéingt. Senaste veckan har dven flera av vara
konkurrenter genomfort en “andra vag” av uppsédgningar och véir bedémning &r att de har klart léingre
uppstartsstricka én vad vi har ndr det vénder.

Vi har tecknat ett samarbetsavtal med Lindholmen Science Park angdende digitaliseringen av modten
for Lindholmen Conference Centre. Syftet med avtalet &r dels att 6ka kompetens kring digitalisering
inom vart bolag men ocksé gemensamt iscensitta en studio som vi tydligt ser behovet av bade fran
LSP och véra kunder.

LSP kommer ocksd vara behjélpliga med att identifiera vilka investeringar som behdver goras i
samtliga lokaler for att mojliggora digitala inslag for véara konferenser framéver. En stor del i detta
handlar ocksd om att bibehélla tidigare tdckningsbidrag for konferens dér en mycket stor del 1dg inom
lokal och fortdring dér vi ser att teknikkostnad tar en storre del av konferensens totala kostnad/intikt
vilket gor det nodvéandigt att hitta en ny debiteringsmodell for att kvarhélla nuvarande TB.

Gillande tekniken pd Chalmers Conference Centre sé drdjer aterkopplingen fran Chalmers hur de vill
ga tillvédga for att mojliggora digitala inslag for konferens.

Chalmersska huset har en hel del bokningar dock med mycket mindre deltagarantal vilket innebér att
nyckeltalen &r svéra att nd. Vi ser nu 6ver produktionsflodet och flyttar troligtvis produktionen frén
Chalmersska huset till Lindholmen for att 6ka effektiviteten.

Vi dr i ett ldge nér vi tar varje chans till afféir och omséttning men vi mérker tydligt att efterfrigan ar
mérkbart ldgre &n vi forutspadde i borjan av hosten. Snittnotorna dr betydligt ldgre och man forvintar
sig mer for pengarna.

De forvéntat okade priserna pa ravaror som var huvudleverantér Menigo meddelade i maj for
september uteblev och vi berdknar att halla prognostiserade ravarukostnader.

Var samarbetspartner/konkurrent p4 Lindholmen Aktiviteten har gétt i konkurs och kommer bedriva
verksamhet manaden ut. Samtal fors just nu med konkursférvaltaren och med Alvstranden utveckling,
mer information om detta kommer pd motet. U



Marknad & forsiljning

Konferens och arrangemangs forséljningen har under forsta kvartalet i stort foljt budget men vi har nu
uppdaterat prognosen for resterande del av aret dd vi i dagsléget inte ser den 6kade tillstromningen av
konferensbokningar vi hade budgeterat.

Detta pa grund av nagra faktorer vi identifierat:

. FHM rekommendationer kvarstir och ett svagt Skande smittotal skjuter aterkomst for vara
konferenskunder ldngre in i framtiden 4n vad vi berédknat.
. Den inforsiljning som sker dr mer tidskrdvande. Detta pga. ett behov av tétare dialog med

kunderna, storre behov av radgivning kring digitala 16sningar och bokningsvillkor samt
kortare ledtider infér genomférande. Det medfor mindre tid for vara medarbetare att arbeta
proaktivt med forsiljning.

. Intdkterna #r lagre for de enskilda bokningarna. Av forklarliga skél 4r behovet just nu
uteslutande for mindre konferenser & arrangemang, men man har behov av storre lokaler.
For att kunna vara konkurrenskraftiga, f6lja Visitas rekommendationer och ge kunden
trygghet att vga boka hos oss erbjuder vi under hosten dubbla ytan mot samma pris. Det
innebdr att en viss del av vara lokaler dr oséljbara pa grund av storleken.

. Ligre tickningsbidrag pa de produkter vi séljer. Mat & dryck forsiljningen har gatt ner dér
vi traditionellt har haft ett hogre TB, lokalpriserna dr ldgre &n normalt pd grund av
konkurrensen och teknik har vi generellt simre TB pé dn ovanstdende.

Arrangemangsforsiljningen dr vdldigt svag i ndrtid. Ovan till trots ser vi glddjande att vara kunder &r
mottagliga att prata om framtiden och vi har kunnat dra igang den proaktiva férséljningen till viss del,
med en dnskan att kunna ytterligare vixla upp den for att vara steget fére vara konkurrenter.

Vi planerar kundevent i november och december, de forsta pé ca tio till elva ménader! Dessa kommer
givetvis att genomfdras Covid-sikrat och med fokus pé nya digitala [6sningar och relationer.
Chalmers ekonomiska situation i kombination med den policy man haller kring méten pé distans och
hemarbete innebir att vi fortfarande har liten rorlighet i férséljningen. Vi bedomer att det kommer att
droja in i det nya &ret innan vi kan se ndgra storre infloden frén Chalmers.

Vi kommer under oktober manad ldmna anbud pé tva upphandlingar:

- Varbergs Kommun

- Kungsbacka Kommun. I dagens ldge &r vi inte upphandlade da vi valde att avstd senaste
upphandlingen pé grund av dévarande skallkrav.

Goteborgs stad upphandlar med avtalsstart 1/6 2021 en bokningstjénst istéllet fér som vi idag har
direktavtal med. Underlaget dr vildigt oklart i sin utformning men det innebér en stor risk att vi kommer
f& ett minskat inflde av bokningar fran Géteborgs stad.

De omsatte 2019 ca _ péa Lindholmen, - péa Johanneberg.

I dagens lige bedomer vi att det enbart dr Svenska Maten eller en av de storsta affédrsresebyréerna som
kan svara pa denna upphandling.

Vi startar igdng ett storre arbete med vér hemsida, dér vi anpassar den for att béttre kunna hénvisa,
informera och silja in det vi har mest behov av. Samtidigt uppdaterar vi for att hélla oss relevanta SEO.
Hemsidan kommer dérfor under en period framdver dndra skepnad.

Pagiaende projekt (;(/)
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. Hantering av pandemin (Covid-19)

. Kostnadseffektivisering av verksamheterna
. Universeum
. Omstéllning och fordndring av utbud och verksamheter

CHALMERS TEKNOLOGKONSULTER AB
(Lucas Lazaroo)

Nuvarande orderstock ligger pa 823,5h vilket motsvarar ett virde pa 398 k SEK. Nedbrytningen av
orderstocken inom verksamhetsomrédena ser ut pa f6ljande sitt:

VU-  595,5h/284 k SEK

IT - 213 h/107 k SEK

Tek. - 15,5h/7k SEK

[ skrivande stund har vi tvd offerter som ligger ute hos kund, ett IT- respektive teknik-projekt.

Just nu har vi ca 10 leads som vi tror kommer leda till ett projekt framéver (det rader alltid en viss
osdkerhet i hur sannolikt ett lead leder till ett projekt) inom samtliga verksamhetsomraden. Eftersom
vi har kommit olika ldngt i dessa dr det svart att uppskatta storleken i bade timmar och virdet pa
dessa.

Hallbarhet
CTK arbetar med héllbarhet i dtanke och strévar i dagslédget mot att bli ett mer jamstllt bolag och 6ka

den genomsnittliga anstéllningstiden. En mer varierad och ldngvarig arbetsstyrka kommer inte endast
leda till en béttre social tillvaro, utan #ven en forbéttrad ekonomisk héllbarhet.

Nulége och utveckling
Av bolagets tre verksamhetsomradet, IT, verksamhetsutveckling (VU) och teknik #r det endast VU

som har uppnétt de ekonomiska malen. Darfor ligger fokuset p4 att reversera trenden som infinner sig
i de tva andra verksamhetsomradena.

IT-projekten tenderar att vara mer komplexa i sin natur och tar ddrfor generellt langre tid att silja in.
For att effektivisera forsiljningen av IT-projekt utvecklar CTK en process att silja in forstudier till ett
forménligt pris. Insatsen dmnar tilldta bolaget att snabbare etablera ett samarbeta med véra klienter.
Utdver detta dmnar vi att rekrytera fler IT-konsulter med en entreprendriell anda for att oka
forsdljningsaktiviteten hos vara anstéllda. Detta ska delvis uppnés genom att nd ut till studenter som
engagerat sig i tangerande organisationer, exempelvis arbetsmarknadsutskotten.

Under hosten har intresset f6r bolagets tekniktjénster varit svalt, under senaste manaden har denna detta
intresse hettats upp och just nu ligger fokuset pd att rekrytera fler duktiga medarbetare inom
teknikomradet.

Risk

Just nu har CTK, tillsammans med de andra teknologbolagen, valt att bedriva all verksamhet pa distans
som foljd av Folkhilsomyndighetens senaste rekommendationer. Eftersom bolagets aktiviteter
relaterade till omsittning dr i storre utstréckning oberoende av fysisk kontakt bér detta inte paverkas
anmérkningsvért. Déremot sag vi en stor paverkan pa de anstilldas motivation tidigare under aret nér
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bolaget bedrevs pa distans i under en ldngre period. Det rader ddrfér en viss oro att CTK kan hamna i
samma situation som innan om vi inte atergar till normala kontorsrutiner inom ett par veckor.

CHALMERS STUDENTKAR REKRYTERING
(Jack Vahnberg)

Verksamhetsutveckling
Under forsta kvartalet har fokus legat pa 16nemodellen, séljstrategi och utvirderandet av samarbeten

mellan teknologbolagen, med fokus p& samarbete med Promotion. Géllande l6nemodellen landade vara
anstillda att de helst ser en ren omsittningsbaserad erséttning, i kontrast med den tidigare komplexa
lonemodellen.

Siljstrategin har jobbat pa tva fronter, dels att engagera och kontakta gamla kunder, och dels fokusera
pa foretag som intresserar studenterna. Detta &r ett avtramp frén den gamla strategin at kontakta foretag
utan egen HR-enhet, och grundar sig i diskussionerna under strategidagen. Framst det forsta har gett
resultat #n sé ldnge, med ett par gamla kunder som startat upp projekt igen. Det &r dock for tidigt for
att siga ndgot om den allménna séljstrategin. Samtidigt jobbar vi med att fostra langre samarbeten med
véra kunder, for att undvika sporadiska samarbeten med en rekrytering hér eller dér.

Hallbarhet
I dagsliget arbetar inte bolaget i ndgon storre utstrdckning med ekologisk héllbarhet. I en enkel analys

har verksamheten inte sdrskilt stor klimatpaverkan. Déaremot har foéretagen vi potentiellt arbetar med
detta, och kan dérfor bli en indirekt paverkar fran var sida. I dagsléget diskuteras mojligheterna for en
mer explicit séljpolicy, bade géllande véra kunders ekologiska avtryck och sociala konsekvenser.

Nir det giller social héllbarhet har I6nemodellen varit en het diskussion under manga ar. Som det sag
ut tidigare var det bdde en omstindligt att {4 [6n, samtidigt som att utbetalningen kunde variera sig
markant mellan olika I6negrupper. I dagsldget har bolaget beslutat om en ny lénemodell som
forhoppningsvis bade gynnar personlig vinst och personalutveckling.

Géllande den ekonomiska hallbarheten i verksamheten har vi ldnge arbetat bdde med rekryteringar och
bemanningar, som ett sétt att sprida ut intdkterna jimnare. Att darutéver fokusera pa lingre samarbeten
dr ett annat sétt att halla verksamheten héllbar.

Risker
En av de storre riskerna framover ér intéktstabiliteten relaterat till rekrytering och ldngre samarbeten.

Rekrytering, till skillnad fran bemanning, har mer koncentrerad intdkt. I den Kklassiska
betalningsmodellen betalar kunden forst nér kandidaten &r levererad och anstélld. Detta har tidigare
16sts genom att nya kunder betalar en startavgift och en presentationsavgift, och sedan en mindre avgift
vid anstéllning. For att underlétta langsiktiga samarbeten har vi valt att endast ta ut avgifterna vid forsta
projektet, och sedan &terga till den klassiska modellen. Risken &r hir att flera projekt startas upp med
gamla kunder, som sedan inte realiseras.

Det sjélvklara sittet att motverka denna risk &r att ha ett realistiskt forhéllningssitt till nya projekt. Att
evaluera projektet i termer av losbarhet &r viktigt vid ingangen, for att sikerstilla att vi faktiskt kan
levera. En annan mojlighet &r att dterevaluera prisuppldgget ifall vi médrker att detta borjar bli ett
bekymmer.



CHALMERS STUDENTKARS ARBETSMARKNADSDAGAR
EKONOMI AB
(Lucas Glimfjord)

Nulége och utveckling
Vi har i dagsldget 44 anmalda foretag (2020-11-09). Den inledande anmélan (IAn) har nu stingt. For

varan del innebér detta ingen stdrre skillnad da vi kommer fortsétta ringa runt och kontakta nya
foretag under i princip hela hosten.

Efter IAn 6ppnar vi Fullsténdig anmélan (FAn) vilket kommer ske onsdag, 2020-11-11. FAn ér d4 vi
faktiskt tar in de uppgifter vi behgver fran foretagen for att kunna utféra méissan. Detta innebér att de
véljer vilka produkter de ska ha, deras faktureringsuppgifter och uppgifter som behdvs for katalogen.
PG-gruppen (halvérs engagemang for CHARM) har dven rekryterats under de senaste veckorna. I ar
blir det bara 3st. Detta eftersom omstillningen av CHARM gér det svart att veta vilka kompetenser
som behovs eller 6verhuvudtaget vart vi kommer behdva hjilp. Vi hoppas kunna ticka upp de behov
som uppstdr med hjélp av foretrddare nér vi ndrmar oss méssan och har béttre koll pa vilka behov
som finns.

Risker
En risk vi har fram&ver dr hur vi hanterar marknadsforing och lockar studenterna om vi inte kan gora

alla de fysiska alternativen som vi vill géra. Om restriktionerna som FHM gav ut i slutet av oktober
fortfarande géller i januari kommer det tvinga oss att omorganisera och stilla in de delarna av méssan
som blir fysiska, Lounger for studenter, Banketten, event i kirhuset under méssan och preCHARM.
Om allt det fysiska stélls in innebér det att vi inte kommer kunna utnyttja ChSRABs tjénster i den
mén vi planerar att géra just nu om vi kan det 6verhuvudtaget. Stélls allt det in far vi istéllet ligga
storre fokus pd marknadsforing i vara digitala kanaler och se till att studenterna besdker missan dnd4.

Hallbarhet
Under foregdende ar hade CHARM PGs som jobbade med hallbarhet under méssan diar man

diskuterade och tog stillning till saker som engéngsartiklar p4 méssan, papperskorgar och tervinning
samt begrdnsningar och rekommendationer pa vilka sorters merchandise féretagen fick lov att dela ut
till studenterna under méssan.

[ &r har vi lagt mindre fokus pa detta dd vi i inte har samma fotavtryck pd miljon som ett vanligt ar.
Med det sagt dr forhoppningen att delar av de digitala koncepten vi utvecklar i ar kan anvéndas
framtida 4r och att &rets nytdnk tillsammans med en fysisk méssa kommande ar gér CHARM mer
héllbart f6r framtiden.

CHALMERS STUDENTKAR PROMOTION AB
(Amanda Markgren)

Verksamheten i stort

Lanseringsplan

Under oktober manad har fokuset inom bolaget legat mycket pa att fa ut de digitala koncepten mot
foretagen. Redan nu har manga foretag uttryckt intresse for vara koncept vilket kéinns i organisationen
och skapar engagemang.

ol —
10 é& LL



Ett projektgrupp med Art Directors har under oktober arbetat med en lanseringsplan for Promotion
goes Digital. T planen ingick ett virtuellt foretagsbesdk hos oss pa CSP, dels for att skapa
marknadsforingsmaterial for oss att sprida mot studenter, men ocksé for att visa foretag hur ett virtuellt
foretagsbesok kan se ut. Hela projektet har varit mycket utvecklande fér personalen i form av planering
och genomforande, men ocksé att dva nya firdigheter vad géller filmredigering. Vi har i och med
projektet éven testat p& vart nya samarbete med CFFC vilket kiinns bra att ha gjort innan det &r skarpt
ldge ute hos ett foretag.

Som en del av lanseringen s har vi ocksé skickat ut nyhetsnotis till alla vara foretagskontakter som
varit i kontakt med Promotion sen tidigare. Men dven byggt vildigt mycket pd var egen employer
branding genom att gora ett pilotprojekt med vart egna foretag. Detta videokoncept dr skapat for att
samlas under varumirket PromotionTV. Vilket ir var egen kanal Or foretagsevent som sker virtuellt
som has via var hemsida for att generera mer varumérkeskédnnedom hos studenter sévél som foretag.
(https://www.chspromotion.com/promotiontv)

Genomforda fysiska events

Under v.42 holls de tva forsta fysiska eventen sedan mars, en workshop och en lunchféreldsning.
Uppslutningen under dessa event var vildigt lag, vilket &r orovéckande. Det dr svart att sdga vad den
laga uppslutningen berodde pd, men stor risk &r den minskade nirvaron pd campus i och med digitala
foreldsningar innan och efter lunch. Eventen genomfordes ocksa i lisvecka 7 vilket kan ha péverkat
nirvaron. Infor en lunchféreldsning som var planerad i november har kommunikation med foretaget
hallts for att diskutera risker vi ser, och extra marknadsforingsatgérder planerades. Foretaget erbjods
streamad foreldsning for kad nirvaro. Féreldsningen skéts dock upp till f6ljd av de nya restriktionerna
fran Folkhidlsomyndigheten.

After School tillsammans med Kérbolagen

Under oktober holls ett gemensamt event tillsammans med de andra teknologbolagen for att dka
kinnedomen om foretagen pd campus. Eventet innehdll korta presentationer om foretagen, ett
avslappnat quiz samt bra diskussioner kring foretagen i stort och VD-tjénsterna. Efter utvdrdering av
evenemanget tillsammans med de andra VD-paren #r liknande tillstéllningar négot vi vill gora i
framtiden.

Traineedagen 2.0

Under styrelsemotet 2020-09-22, samt under en kort workshop 2020-09-27 diskuterades mojliga
koncept infér en Traineedag 2.0. Detta for att fanga foretag som valt att inte vara med pd Traineedagen
2020. Manga bra tankar kom upp, dér stort fokus var pa fysiska komplement till en digital méssa. Ett
team har lagt upp en plan for koncept och kontakt med féretag som inte tidigare kontaktats eller som
valt att tacka nej av olika anledningar. Efter nya rekommendationer frdn Folkhdlsomyndigheten har
valet gjorts att planera for Traineedagen 2.0 digitalt, med digitala speed-dates. I kontakten med foretag
kommer fortsatt hela produktutbudet vara i dtanken, men med 6kat fokus pd mojligheten till flertalet
bokade intervjuer i ett speed-datingevent.

Sjilva genomférandet kommer vara mer sporadiska event under varumérket traineedagen istéllet for
en specifik vecka. Detta d& det Sppnar upp for mer foretags mojlighet till medverkan.

Kalenderevent
Julkalendern och Péskéggsjakten dr iging med sina sdlj projekt. Det vi ser hir & en mojlighet att ta in
andra typer av foretag én de som direkt anstéller studenter. Vi fokuserar istéllet pa foretag som kan ge

studentnytta med produkter och rabatter savil som intressanta foredrag. é’)
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Nyckeltal Verksamheten i stort:

Foljare sociala medier

Plattform Antal foljare 2020-06-18 | Antal foljare 2020-11-03 | M4l antal foljare 2021-
05-31

Instagram 526 850 1000

Facebook 4319 4349 5000

LinkedIn 339 391 700

Foretag och sektioner

Hallbarhet
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[ dagslédget jobbar verksamheten efter samma héllbarhets satsningar som paborjats tidigare; minimerat
leverantrer som inte &r miljodiplomerade — framforallt har leveransen av mat till vira externa event
limiterats till att enbart ChSRAB fér leverera. Detta dr bade utav aspekten att vi ska hélla ekologisk
hallbarhet men bidrar ocksa till att hela koncernen kan dra nytta av vara event pa ett mer hallbart sétt.

En annan stor satsning for just héllbarhet dr véra nya digitala koncept. De skapar inte enbart
mdjligheten att fortfarande hilla event under alla olika omstindigheter men dven en sikrad framtid
med mdjligheten att fa foretag med kontor utanfor Goteborg (och Sverige) att alltid kunna visa upp sig
mot Chalmerister. Att vélja bort transporter frén och till olika stidder kan, och i vissa fall behover, bli
det nya normala sa vill vi saklart skapa koncept som héller i lingden. Dérfor har vart fokus varit att

skapa dessa koncept.
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Ekonomi

Omsiittning

I och med fokuset pa den digitala utvecklingen har mycket tid investerats i den satsningen. Detta syns
i resultatet for oktober manad. Tyvirr blev resultatet d4n mindre dn forvintat d& vi dessutom blev
tvungna att stilla in/skjuta upp planerade event i och med nya restriktioner fran Folkhdlsomyndigheten.
Detta medfdr att vi kommer fokusera pa dnnu mer sélj de kommande veckorna. De nya restriktionerna
har gjort det dnnu tydligare for oss att det kommer att ta tid att ga tillbaka till fysiska event. Vi kommer
dirfor att fokusera pa digitala silj framdver, det ér ddr vi tror att vi kommer hitta bést resultat — bade
ekonomiskt men ocksa for studenterna. Att vi dérfor gjort den satsning som vi gjort under oktober
kinns helt ritt. Det dr en risk ddremot och alla resultat &r inte synliga, dérfor &r utvédrdering av
koncepten otroligt viktiga.

Samarbeten och storre Avtal

preCHARM

Saljen for preCHARM har pabdrjats och vi har i veckan som gat skickar ut det forsta avtalet for detta.
Tanken ir att vi kommer 18sa hybrid-avtal d foretagen fortfarande dr véldigt intresserade att ha fysiska
event men visar forstaelse for att det kan vara andra faktorer som sétter stopp for det. Men genom dessa
hybrid-avtal sékrar vi fortfarande ett event med foretagen oavsett vilka forutséttningar som dr i slutet
av januari.

CFFC
Under oktober har vi dven tecknat ett samarbetsavtal med Chalmers Film och Fotokommitté. Tanken

ir att de ska hjilpa oss med filmning for vissa av véra digitala koncept som vi samlar under namnet
PromotionTV.

Vir personal

Strategidag 3/10

For att involvera personalen i aktiviteter rérande motivation och engagemang inom foretaget holls en
strategidag med temat “Hur skapar och upprétthéller vi engagemang och driv inom CSP?, pa grupp -
och individnivd”. Dagen innchdll givande diskussioner kring &mnet, och resulterade i ett antal action
points for att ta diskussionerna vidare. Atgirdspunkterna berdrde bland annat skapande av en idébank,
hur vi kan utvecklas i véra roller genom progressionsplaner och malsittningar, att genomfdra en
workshop gillande internkommunikation och feedback, planera alumnikvill for att ta tillvara pa
kompetens och erfarenheter dérifran, samt skapa forum for mojlighet att reflektera efter genomférda

projekt.

Nyrekrytering

Under september och oktober har en mycket lyckad rekryteringsprocess genomforts, sett till antalet
anstillda och energin som finns i foretaget. Antalet anstillda har okat frén 9 till 16 personer, exlusive
VD-paret. Mycket tid har lagts pa onboarding och stdttning av de nya medarbetarna i uppstarten av
deras arbete. Upplevelsen ir att de nya medarbetarna snabbt kommer in i den existerande gruppen och

1 sina roller.
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Teamstruktur

Nyanstdllningar har mojliggjort en tydligare teamstruktur, didr det i nuldget finns fyra olika
projektbaserade team. Dessa har ansvar for de storre projekten: Traineedagen, preCHARM, en
eventvecka under varen, Adventskalendern samt Traineedagen 2.0. Forvintningen pa den nya
teamstrukturen &r en samhorighet inom teamet och ett 5kat fokus p4 resultat och utveckling av de olika
projekten.

Digitalt arbete

Efter nya rekommendationer fran Folkhélsomyndigheten 29/10 har Karbolagen gemensamt valt att allt
arbete ska ske pa distans tillsvidare. Detta skapar nya utmaningar gillande styrning och att uppritthélla
motivation hos de anstillda. Digitala “jobbstugor” samt gemensamma lunchpauser planeras, for att
hélla kvar kinslan av gemenskap och att stdd finns att 4 i arbetet. Forhoppningen &r att kunna atergd
till att arbeta fréan kontoret den 19/11.

EMILS KARHUS AB
(Joakim Wallin)

Kvantifierbara och métbara miljomal
Forvaltningen har nu fatt ett uppdrag att ta fram ett forslag pa kvantifierbara och
métbara mal avseende vatten-, el-, virme-, och kylforbrukning.

Ett forslag pd dessa som bér gilla for bade EKAB och EmKAB presenteras nedan:

Bakgrund
Agarens direktiv innebir att bolaget i mdjligaste man ska verka for att bolagets

miljavtryck minimeras i samband med dess verksamhet.

EKAB ska uppritthilla miljodiplomering enligt Svensk Miljobas. Forsta verifierade
Miljodiplomeringen erhélls 2018 och har bibehallits sedan dess. Miljodiplomering enligt Svensk
Miljsbas ér ett miljoledningssystem som utgér fran Svensk Miljobas kravstandard och bygger pa
grundldggande delar i miljoledningssystemet ISO 1401. Ett miljodiplom visar att verksamheten har
infort ett miljoledningssystem och arbetar pa ett aktivt sitt med stindiga miljoforbattringar i
verksamheten.

Forslag
Infor varje nytt verksamhetsar upprittas miljoplaner som visar pa atggrder och mal for att spara el,

virme, kyla, vatten och avfall. Beslut om dessa tas i samband med verksamhetsarets budget och foljs
upp enligt foljande exempel:

Malomrdde 2021/22 2022/23 Utfall

Kostnad atgard besparing
avkastning pd atgard

Elféribrukning 50 tkr -5% 10%
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Varmeforbrukning | 25 tkr -3% 6%
Vattenforbrukning | O tkr -5% -
Avfall 15 tkr -5% 5%
Kyla 3 tkr -2% 3%
SUMMA 93 tk -4% 6%
Pigaende projekt

Belysningsprojekt

Tidigare har jag informerat att det pagér ett arbete med att ta ett helhetsgrepp avseende belysning och
styrning av belysning i hela karhuset i stéllet for punktvisa insatser som gjorts tills idag. Inventering
av belysning i hela huset &r nu slutférd och det handlar om ca 600 armaturer. Kvarstér att prissitta

detta och begira in offert/budgetpris.

Bastu

Vi ir dverens med kéren om att de inkommer med forslag pa hur de vill att bastun skall se ut och
vilka materialval som skall gélla innan vi gar vidare med att begéra in offert/budgetpris.

Ovrigt

Anpassning for rérelsehindrade

En arbetsgrupp i ChS fullméktige undersoker vad som krévs for att mojliggora tilltrade till
dansgolvet i Gasquekéllaren for rorelsehindrade i rullstol samt tillgdng till toalett for

rorelsehindrade i samma lokal.

Arbetsgruppens mél 4r att identifiera m&jligheten och ddrefter kostnadsberikna detta for

aterapportering till FuM.

EMILIAS KARHUS AB

(Joakim Wallin)

Uthyrningsléiget i Hirryda
Karservice som hanterar bokningar har kénslan av att fler bokningar gors én
tidigare under pandemin. Uthyrningsldget per den 27 oktober foljer nedan:
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Utfall uUtfall Utfall Prognos Diff Kommentar

aAnad 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 A2
19/20

Juli - 39 916 638 438 77 634 9 195 |utfall
Augusti 39 042 55 190 65 389 37891 -27 498 |utfall
September 39994 29 210 30538 38 663 8 125 jutfall
Oktober 41 113 49 370 72617 48 434 -24 1832 |Bokat per 201027
November 75 584 68 098 60 276 65 982 5 706 |Bokat per 201027
December 51 134 40 307 76 969 55 536 -21 433 |Bokat per 201027
Januari 20 308 31 580 36 113 45 089 8 976 |Bokat per 201027
Februari 38 393 34 881 40 542 27 679 -12 863 |Bokat per 201027
Mars 45 545 33 708 40 615 12 500 -28 115 |Bokat per 201027
April 49 695 64 605 6 739 22946 16 207 |Bokat per 201027
Maj 50173 54 251 24 662 48 571 23 909 |Bokat per 201027
Juni 61 870 73 132 53 747 31 696 -22 051 |Bokat per 201027
SUMMA 512 851 574 248 576 644 512 621 -64 023

Pagaende projekt
Inga projekt eller underhéllsarbeten pagér just nu.

Ovrigt

Synliggora lediga stugor

Fragan att synliggora lediga stugor pé kérens hemsida har terigen dryftats i Férvaltningsradet och
inom kéren och det finns en stor osiikerhet i att synliggéra detta 6ppet. RSS-flsden och utveckling av
bokningssystemet som dryftats tidigare &r &nnu heller inte igang.

Solceller

Boverket inforde ett ansdkningsstopp for solcellsstddet som innebir att det inte gar att soka stédet
frdn och med 7 juli 2020. VI har ansskt om st6d som forvintas uppga 100 000 kr av en total kostnad
om 500 000 kr. Anlédggningen skall vara driftsatt senast den 30 juni 2021 men enligt Lénsstyrelsen
finns mgjlighet till forlangning. Handléggning av drendet pagér och vi har dnnu inte fatt ndgot beslut.
Annu finns inget styrelsebeslut avseende solcellerna och det finns heller ingen finansieringslésning.

Vision andra udden
Visionen &r en édgarfraga och studenterna har fatt i uppdrag att ta upp fragan i
FuM.

Anpassning for rérelsehindrade
En arbetsgrupp i ChS fullméktige underséker vad som krivs for att gora
badmdéjligheten for rérelsehindrade i rullstol tillgénglig.

Arbetsgruppens mal &r att identifiera mdjligheten och direfter kostnadsberikna detta for
aterapportering till FuM.
Vi har meddelat att vi dr behjélpliga.
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Stiftelsen Chalmers studentbostader
(Joakim Wallin)

EKONOMISK- OCH PERSONALADMINISTRATIV FORVALTNING

Skatter och avgifter

Bolagets skatter och avgifter ér till fullo betalda.

ALLMANT

Pikallande av hyresforhandling 2020

Arets hyresférhandling resulterade i en nollékning av hyrorna!

Arets lonerorelse

2020 #r ett avtalsar da drygt 480 kollektivavtal kommer att omforhandlas i Sverige, vilka omfattar
nérmare 3 miljoner anstdllda.

15 oktober forhandlar Fastigo om villkoren i kollektivavtalen foér medlemsforetagen. Fastigo

triffar sina motparter for att diskutera villkor i F, I, K och S-avtalet samt dvriga LO-avtal. For var

del dr I- och F-avtalen relevanta.

Fastigo dr klara med avtalen tidigast en bit in i november sd vi avvaktar med
lonerevideringar tills dess att avtalen &r triffade.

Arbete med ny affirsplan och nya strategiska mal

Arbetsgruppen bestar av Leif, Peter, Amanda, Miriam, Christoffer, Roger (kérens representant) och
Joakim. Ett forsta mote har skett didr vi gatt igenom ledningens kommentarer och forslag.
Arbetsgruppen formulerade forslag till revideringar av de gamla malen samt forslag till nya mal. Det
kvarstdr dock att formulera malsittningar relaterade till miljoméssig héllbarhet och frdmst
energifdrbrukning. Gruppen &r ocksé enig om att mélséttningar inom omréidet kommunikation bdr ses
sver och vill se ver hur bolaget arbetar inom omradet kommunikation med avseende pa dagens unga
och deras forvintningar pd vart kommunikationsarbete. Mélsittningen att ha ett forslag klart till

styrelsemétet i december kvarstér.

Coronavirusets paverkan pa verksamheten

Coronavirusets frammarsch har paverkat dven var verksamhet dven om vi inte kan se att det ger ngon
ckonomisk péverkan pa bolaget. Den hdga sjukfranvaro vi upplevde i varas har minskat. P4 vér
hemsida finns information om hur vi ser pa forsiktighetsatgédrder med anledning av Covid-19 och
denna uppdateras vid behov och vid férdndringar i rekommendationer fran myndigheterna. Vi foljer
myndigheternas rekommendationer och implementerar detta i var verksamhet.

Viirsta scenario — vakansrisker pa grund av Corona
Ett virsta scenario har helt uteblivit och vi har ingen ekonomisk paverkan pa verksamheten
pa grund av ndgra extraordindra vakanser.
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Vi foljer aktivt vér interna uthyrningsprocess och skulle vi se en 6kad vakansrisk agerar for att

undvika ekonomisk skada.

FORVALTNING OCH DRIFT

Forvaltningsorganisation oversyn

Forvaltarna har nu sina forvaltningsomraden och personal tilldelade i enlighet med den modell

som presenterats tidigare.
Kundsamordnaren och véra tva Férvaltningsadministratérer utgoér var Kundmottagning och jobbar
redan idag som ett team, vi kompletterar med studentmedarbetare vid behov.

Infor att korttidsbostéderna vid Holtermanska dr ombyggda och klara fér inflyttning hdsten 2021
behover vi planera verksamheten for att klara ren korttidsuthyrning. Det finns dérfor ett behov av att
stédrka upp organisationen med en fastighetstekniker och en kundmottagare da objektet kommer att
hanteras som ren hotellverksamhet. Systemstdd for detta utreds eftersom Fast 2 inte &r funktionellt

som hotellbokningssystem.

Digitaliseringsarbete

Fast2

Vi har frén och med 1 september gatt ver till 100% felanmélanhantering i Fast2 och dven drenden
hanteras i Fast2. Flodet med arbetsorder mot externa entreprendrer hanteras i Fast2 frén var bestillning
av arbete till fakturering fran entreprendr. Detta ger oss en bittre 6verblick och vi riskerar inte ldngre
att bestéllningar ramlar mellan stolarna.

Faktureringsmodul i Fast2 planeras in under kvartal 1, 2021 och férenklar fakturering gentemot
vara kunder. Vi ser dven over vart fakturasystem Ascendo for att fi ytterligare automation i
fakturaflodet.

Overgang till ny version av Fast2 ér beslutad och arbetet péborjas snarast och forvintas bli klar under
kvartal 1, 2021.

Miljomissig hallbarhet

Gibraltar Guesthouse och Kv Uddjaur har bada certifierats med Miljobyggnad Silver. Nu fortsétter
arbetet med att verifiering detta for att bibehalla Miljobyggnadsstimpeln. Verifieringsarbetet r
paborjat avseende Gibraltar Guesthouse och Uddjaur pabérjas under hosten.

Den miljoméssiga hallbarhetsaspekten tas upp i vért strategiska arbete och ér ocksa viktig
for ménga av vara hyresgister och vi mérker att vi behdver bli mer aktiva med vart miljsarbete
och visa detta pa ett mer transparent sétt bland annat via var hemsida.

Ovrigt

Ytterligare ett digitalt och nyckelfritt system kommer att testas under 2021 for att ge oss en ytterligare
valmdjlighet inom digitalisering av lasmiljder. Detta skall ge kunden méjlighet att anvinda sin
smartphone som nyckel in till bostaden.
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Inledning

Andamal 1:1 | Chalmers Studentkér(karen)dr en ideell ssmmanslutningav
studerande vid Chalmers tekniska hégskola (hogskolan) med
dndamalatt frimja medlemmarnas studier och vad som har
sammanhangmed dessa.Kéarens organisation vilar pd en
demokratisk grund. Kéren harsitt sitei Goteborg,
Oberoende 1:3 | Karen ir partipolitiskt obunden samt religidst neutral.

- Chalmers Studentkars stadgar 1:1 och 1:3

Verksamheten inom Chalmers Studentkar bygger pa ideellt arbete av medlemmarna och det ar
drivkraften hos medlemmarna som bidrar till en stabil och stark organisation som stindigt stravar
mot utveckling. Under 2019/2020 var runt 600 medlemmar med och bidrog till studentkarens
verksamhet pa central niva, namnen pa dessa aterfinns i Bilaga 2. De 6vriga aktiva som dr med och
hjalper till att bygga upp studentkaren gor det pa lokal nivé, inom re spektive teknologsektion. Totalt
sett s engagerar ungefir hélften av alla medlemmar sig ndgon gang under sin Chalmerstid'.

Chalmers Studentkars organisation

Chalmers Studentkar &r uppdelad i central och lokal verksamhet. Den centrala delen innefattar
verksamhet som riktar sig till alla medlemmar, medan lokal verksamhet riktar sig till studenterna vid
ett specifikt utbildningsprogram och sker i den tillhérande teknologsektionens regi. Nedan foljer en
beskrivning avrelevanta begrepp.

Fullmiktige dr studentkarens hogst beslutande organ och bestar av 35 ledamdter som dr invalda
genom ett demokratiskt val en gdng om aret. Fullmiktige tillsdtter dven nimnder for att granska och
utfora olika delar av karens verksamhet under aret.

Karstyrelsen dr studentkarens hogst verkstillande organ och utgors av fem kéarledningsledamoter:
karordférande och vice kérordférande i presidieenheten samt ordférande i utbildningsenheten,
sociala enheten och arbetsmarknadsenheten. Karstyrelsen svarar infor fullmiktige genom att bereda

fragor samt tar 1opande beslut kring karens organisation.

Karledningen utgtrs av karstyrelsen, husansvarig, IT-ansvarig samt vice ordférande i
utbildningsenheten, sociala enheten och arbetsmarknadsenheten. Karledningen bestér av totalt tio
heltidsarvoderade studenter, som leder studentkarens dagliga och beredande arbete.

Karkommittéer ir tillsatta av karstyrelsen och har ett tilldelat uppdrag enligt studentkarens
reglemente. En sammanfattning av varje kommittés verksamhetsberittelse presenteras i Bilaga 1.

"Enligt medlemsmitningen VT20

VERKSAMHETSBERATTELSE
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STUDENTKAR eiretsnelian
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VERKSAMHETSBERATTELSE

STUDENTKAR Karstyrelsen

Karforeningar ir intresseforeningar som startats av en eller flera karmedlemmar och har ritt att

anvianda studentkarens namn.

Foretagsgruppen 4gs av Chalmers Studentkar och ska gynna studenterna ekonomiskt,
servicemassigt och erfarenhetsmassigt. Foretagsgruppen bestar av atta bolag, ett moderbolag samt
sju dotterbolag, som verkar inom omradena restaurang, konferens, handel, fastighetsférvaltning,
rekrytering, marknadsforing samt konsultverksamhet.

Inspektorerna finns som en oberoende part for hjalp och stottning. Deras uppdrag dr att dgna
uppmarksamhet at och stédja karens verksamhet. Under verksamhetsaret har Dan Paulin varit
inspektor och Anna Ystrom varit proinspektor under hosten och Malin Blomqvist valdes till ny
proinspektor under varen och tillsvidare. Karen vill tacka Anna for sitt engagemang och lycka till i
framtiden.

Studentkarens stab, under arbetsledning av studentkarens direktor finns for att stodja
karledningen och bidra med kontinuitet inom omradena karservice, ekonomi, ledning och

kommunikation.

Teknologsektionerna star for studentkérens lokala verksamhet. De 16 teknologsektionerna ar
fristaende organisationer med en egen styrelse, kommittéer, utskott samt féreningar, men som
tecknar ett verksamhetsavtal och har ett ndra samarbete med studentkaren. Teknologsektionerna
arbetar pa liknande sédtt som den centrala verksamheten och inom samma verksamhetsomraden.

Centrala utskott finns for att stdrka kopplingen mellan den centrala och de lokala delarna av
studentkaren och sammankallas av enskilda ledaméter i karledning.

For att visualisera Chalmers Studentkars organisation foljer nedan en bild 6ver organisationen.

----
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Aret i fullmaktige

Under verksamhetsaret 2019/2020 har atta ordinarie fullmiktigesammantriden och tva
fullmaktigekickoffer arrangerats. Under verksamhetsaret behandlades 31 propositioner, 16 motioner
och 4 interpellationer.

Visentliga hdndelser:

- Chalmersspexet Bob och Chalmersspexet Vera slas ihop till Chalmersspexet.

- Framtagande och uppdatering av karens dsikter om milj6 och klimat.

- Framtagande och uppdatering av karens asikter om stress och psykisk ohilsa.

- Enutredning av rostningssystemet i FuM-valet genomfors och presenteras.

- Forslag pa forandring av rostningssystemet i FuM-valet genom en stadgaforandring bifalles
under forsta lasningen.

- Den dskningsbara summan for teknologprojekt utokas.

- Maria Knutson-Wedel och Torbjorn Lundh viljs till hedersledamoter i Chalmers Studentkar

- Tva prioriterade omraden avslutas; Stdrka kdrens verkstillande organisation och Stirka
kopplingen mellan teknologens chalmerstid och framtida arbetsliv.

- Malin Blomqvist véljs till ny proinspektor for karen. Dan Paulin ges fortsatt fortroende som
inspektor.

- En rapport om IT-ansvarig i karledningen presenteras och den tillfalliga posten avvecklas
20/21.

- Den prelimindra arvoderingsplanen for ndstkommande verksamhetsar faststills didr arvode
for ordforande i valberedningen infors.

- Enstrategi for ekologisk hallbarhet inom karen antas.

- Studentkarens toaletter blir kdnsneutrala.

- Fullmidktiges namnder far uppdaterade arbetsordningar.

- Kommittéerna Ljud- och Bildgruppen samt Svea Skivgarde far egna fonder.

- Fullmiktigemotena under varen halls delvis 6ver Zoom till foljd av Coronaviruspandemin.

- Karens krispaket for att stotta sektioner och karféreningar ekonomiskt godkinns.

Nedan foljer en kort beskrivning av respektive fullmdktigesammantride. For mer detaljer se

protokollen pa studentkarens hemsida.

Fullmaktigesammantrade 1

Under verksamhetsarets forsta fullmaktigesammantridde faststidlldes arets verksamhetsplan och
budget. Vidare behandlades en motion om Chalmersspexets framtid, i motionen s& #andrades
reglementet sd att det nu enbart finns ett Chalmersspex och inte tvad som innan. Arbetsgruppen for
att uppdatera karens asikter kring miljé och klimat fyllnadsvaldes samt sa foredrogs den slutgiltiga
rapporten angaende onlinerdstningssystemet till fullmaktige valet.
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Fullmaktigesammantrade 2

P4 det andra fullmiaktigesammantradande for aret paborjades invalet till valndmnden, dock valdes
enbart sekreterare in. Karledningen 18/19 rapporterade om sitt arbete under sommaren och
arbetsgruppen for uppdatering av karens asikter kring miljo och klimat presenterade sin rapport.
Bada propositionerna som togs upp fick bifall, en uppdatering av stadgan for att atgdrda mindre
brister samt en revidering av bolagsordningen for aktiebolaget Chalmers Studentkars foretagsgrupp,
ABChSAB. Det valdes in en arbetsgrupp for att se over fullmédktigevalet. Det bifolls dven tva
motioner, en for utdkad pott for teknologdskningar samt en uppdatering av klimatasikter som var ett
direkt resultat av arbetsgruppens arbete.

Fullmaktigesammantrade 3

Under verksamhetsarets tredje fullmiktigesammantradande valdes det in tva nya hedersmedle mmar.
Maria Knutson-Wedel, tidigare vicerektor for grundutbildning samt proinspektor for kdren och
Torbjorn Lundh, tidigare inspektor for karen. Rapporten om arbetet inom det prioriterade omradet
for att stirka karens verkstillande organisation foredrogs och omradet avslutades. Arets forsta
interpellation kring sprakcafé diskuterades under ett oppet forum. Det bildades en arbetsgrupp for

chalmersmossans biarande efter att en motion om detta bifallits.

Fullmaktigesammantrade 4

Det fjarde fullmidktigesammantradet i ordningen hélls pa Lindholmen. Under sammantriddet sd
beviljades ansvarsfrihet for karstyrelsen, karens verkstdllande direktor samt évriga organ och valda
funktiondrer for verksamhetsaret 2018/2019 efter att verksamhetsberdttelsen och arsredovisningen
blivit godkidnda. Karstyrelsen foredrog sin rapport och proposition om ITA i karledningen, och skulle
aterkomma till FuM5. Dan Paulin fick forlangt fortroende som inspektor och Malin Blomqvist valdes
som ny proinspektor. Cortégens granskningsndmnd valdes in och resterande poster i valnamnden

valdes in.

Fullmaktigesammantrade5

For verksamhetsarets femte fullmiktigesammantride var motet ater igen i karrestaurangen i
karhuset pa Johanneberg och sammantridet 6ppnades som vanligt med att FuM-elden tiéindes.
Arbetsgruppen for att se over fullméktigevalet presenterade sin rapport, i samband med detta
presenterades en motion for att fortsdtta arbetet med att utreda ett nytt valsystem, for att gora det
valdes en ny arbetsgrupp in. Likt féregdende sammantrade foredrog karstyrelsen en proposition om
ITA i karledningen, denna bifolls vilket innebar att det inte kommer finnas en ITA i karledningen
20/21. Karstyrelsen foredrog ytterligare tre propositioner, strategi for ekologisk hallbarhet, asikter for
forebyggande av stress och psykisk ohdlsa, och uppdatering av arbetsordningar for fullméktiges
namnder. De tva forstnimnda bifélls medan den sista aterremitterades.
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Fullmaktigesammantrade6

Nédr datumet for verksamhetsarets sjatte och kalenderdrets andra fullmiktigesammantridde var
kommet sd samlades alla ledamdter och &vriga kallade ater igen pa Lindholmen. Under
sammantrddet diskuterades en interpellation om rekrytering for valberedningen, detta resulterade i
en arbetsgrupp som fick i uppdrag att utreda rekryteringsmojligheter for valberedningen. Efter
dterremitteringen pa foregdende sammantride foredrog karstyrelsen en ny proposition om
uppdatering av arbetsordningar for fullmidktiges namnder vilket bifolls. En motion om kénsneutrala
toaletter foredrogs och bifolls samt foredrogs en motion om forslag pa ytterligare klimatasikter som
davenden bifolls.

Fullmaktigesammantrade?7

Ater tillbaka i karrestaurangen, fast med mojlighet att deltaga digitalt via Zoom, hdlls
verksamhetsérets sjunde fullmaktigemote. Sammantradet diskuterade tillvigagangssattet for invalet
av karledningen 20/21 under en fri diskussion. Det diskuterades dven hur det fysiska FuM-valet bor
hallas under coronatider. Karstyrelsen foredrog en rad propositioner som alla bifolls, dessa var:
revidering av beslut om inkdp av bil, aktiedgartillskott for nya nycke lkortsldsare, faststdllande av
Chalmers Studentkars vision och uppdragsdokument, faststillande av indikatorvirden och
uppdatering av karledningens arbetsbeskrivningar. Efter detta ajournerades sammantradet i tre
dagar, efter ajourneringen valdes karledningen 2020/2021 in.

Fullmaktigesammantrade 8

Likt det sjunde sammantrddet sa holls verksamhetsdrets attonde och sista sammantride i
kérrestaurangen med majlighet att deltaga via Zoom. Det presenterades ett antal rapporter fran
kérstyrelsen och andra organ kring lopande verksamhet och avrapportering av verksa mhet under
dret. En prelimindr verksamhetsplan och budget beslutades av sammantridet. En proposition om
karens krispaket bifélls och dven en revidering av IT-strategin bifolls. Tva fonder startades, en for
LoB och en for Svea Skivgarde for att mojliggora en centralisering av deras ekonomi. En motion om
en tillgdnglig kar resulterade i att en arbetsgrupp startades som skall arbeta med fragan.
Arbetsgruppen som utrett ett nytt valsystem fordrog sin motion om forindring i stadgan, som efter
mycket diskussion bifélls. En arbetsgrupp for en beachvolleybollplan startades. Vinnarna av PS priset
presenterades av vice talman. Verksamhetsaret 2019/2020 sista fullmiktigesammantride avslutades
klockan 01:38 och FuM-elden sldcktes.
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Chalmers Studentkars ekonomi under
2019/2020

Chalmers Studentkar &r en ideell organisation utan vinstintresse som stravar efter en langsiktigt
hallbar ekonomi. Malet dr att den nojeslivsverksamhet som bedrivs ska vara sjidlvfinansierande samt
att medlemsavgiften kommer till nytta for medlemmarna genom bland annat utbildningspaverkan,

arbetsmarknadsfragor, medlemsservice och karhus.

Studentkarens ekonomiska struktur dr uppdelad i tva delar varav en centraliserad del som skots av
ekonomiavdelningen i staben for fullmiktige, nimnder, karledningen och tolv av kommittéerna samt
en decentraliserad som bestar av resterande sju kommittéer, som under arets gdng dven de blivit
centraliserade, som sjdlva ansvarar for att skota sin ekonomi och redovisning. Under aret har
betydande organisatoriska och strukturella fordndringar skett. Dessa har exempelvis varit
centralisering av de 7 aterstaende kommittéernas ekonomi. I och med centraliseringen har dven nya
fonder for kommittéerna skapats. Aven forenkling och strukturering av ekonomirutiner samt en
uppdatering av rutindokumentation som ocksa tillgangliggjorts pa karens hemsida har genomforts
under aret. Riktlinjerna for Teknologdskningar har uppdaterats och administrationen forenklats.
Riktlinjer har faststéllts for karens handlanekassa. Karen har ocksa bytt bank och slutligen dven tagit
fram ett krispaket for att undvika ekonomiska kriser i och med coronapandemin.

Omséttning

Under verksamhetsaret 2019/2020 omsatte studentkdren ca 13 miljoner kronor. Arets resultat innan
fondavsattningar for studentkaren och alla kommittéerna landade pa drygt -1,5 miljoner kronor.
Kvarstaende belopp efter fondavséttningar blev -611 000 kronor, vilket regleras med tidigare ars
balanserade vinster. Den centrala ekonomin gick bittre 4n budgeterat men det totala resultatet dras
ner av de tidigare decentraliserade kommitterande som tillsammans gjorde en forlust pa -1,7
miljoner som tdckts av deras fonder. Den enskilt storsta kostnaden var instdlld Cortége pa grund av

coronaviruspandemin.

Medlemsavgift

Medlemsavgiften under aret var likt tidigare &r 240 kronor per termin, vilket bestdr av en
terminsavgift om 200 kronor som tillfaller studentkaren samt en sektionsavgift om 40 kronor som
tillfaller den teknologsektion som medlemmen tillhor. Av den del som tillfaller studentkaren gar 6
kronor till medlemskapet i Sveriges Forenade Studentkarer (SFS), 10 kronor till medlemskapet i
Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) samt 35 kronor (17,5%) som tillfaller Byggnadsfonden.
Avsittningen till Byggnadsfonden ska vara minst 5% av influtna terminsavgifter, och enligt beslut
fran fullmiktige avsattes istédllet 17,5% for att bygga upp fonden efter de stora uttag som gjorts i
samband med renovering och tillbyggnad av studentkarens fastighet i Harryda.
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Teknologiskningar

Av de influtna terminsavgifterna om 200 kr per medlem ska minst 5% ga till en dskningsbar pott for
medlemmarna. Denna pott hojdes av fullméktige fran 200 000 kr till 300 000 kr att dela ut under aret.
Under 2019/2020 uppdaterades riktlinjerna for dskningarna samtidigt som information om hur man
ansoker tillgdngliggjordes pa karens hemsida. Det marks att medvetenheten har ckat de senaste aren.
Under 2019/2020 beviljades dskningar for totalt 221 000 kr varav 47 500 kr redan har betalats ut efter
genomforande och inldimnad redovisning. Manga evenemang var planerade till varen 2020 men har
tvingats stélla in eller flyttats fram till ett senare datum pa grund av coronaviruspandemin. Totalt har
26 st dskningar kommit in till karstyrelsen vilket dr en kning med 40% jamfort med foregdende ar.
Av dessa 26 st beviljades 19 st ansokningar. De vanligaste anledningarna till avslag dr att dskningarna
inte dr i linje med riktlinjerna eller att det dr aterkommande evenemang som redan beviljats tidigare

ar.

For mer detaljerad information om studentkdrens ekonomi hinvisas till Chalmers Studentkars

arsredovisning.

VERKSAMHETSBERATTELSE
2020-10-30
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Verksamhetsstyrning

Grunden for allt arbete inom studentkaren dr visionen att alla medlemmar ska trivas och utvecklas
under hela sin chalmerstid. For att levandegora visionen och sakerstilla att allt arbete stravar mot att
uppnd den har studentkaren valt att ata sig elva uppdrag gentemot medlemmarna. Allt karens
utvecklande och lépande arbete sker inom ramen for uppdragen och beskrivs i bland annat karens
verksamhetsplan, handlingsplaner (se bild), kirledningens arbetsbeskrivning samt kommittéernas
instruktioner och verksamhetsplaner.

| VISION

ppdrag

Upnaragsbessaaing

- Indikatorer

Strategisk

Prioriterade
plan

omraden Strategier

Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan verksamhetsplan (VP)

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMHET

Studentkarens arbete har tre huvudsakliga verksamhetsomraden, utbildningspaverkan, sociala fragor
och arbetsmarknadsfragor. Utdver dessa finns ett fiarde fokusomréde, medlemsservice, inom vilket
foretagsgruppen frimst bidrar med att skapa studentnytta. Verksamhetsomradena utgar fran
uppdragen och aterspeglasihur karen dr organiserad, pé savil lokal som central niva.
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Arets verksamhet

Nedan foljer en beskrivning av arets verksamhet uppdelat i 16pande och utvecklande verksamhet.

Lopande verksamhet

Den verksamhet som beskrivs nedan ar de storre satsningar, projekt och frigor som verksamheten

har arbetat med l6pande under aret. Arbetet beskrivs utifrdn studentkarens respektive uppdrag.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en
utbildning av hég kvalitet

Tracks

Under verksamhetsdret har Chalmers fortsatt arbetat med initiativet Tracks, som &r en av
agarstiftelsens satsningar for att hoja kvalitén pa Chalmers utbildningar. Studentkaren ar involverade
bade i ledningsgrupp och i styrgrupp for projektet. Parallellt med kursarbetet har arbetet med att
renovera betonghallen till en inspirerande och flexibel ldrandemiljo fortskridit. 90 studenter har tagit
del av Tracks under aret fran 15 grundprogram och 22 mastersprogram.

Resultat fran UKAs Lirositesgranskning

Under 2019 blev Chalmers kvalitetssakringsarbete granskat av Universitetskanslersimbetet, s tatens
tillsynsmyndighet for universitet och hogskolor. Under varen 2020 stod det klart att Chalmers fick
resultatet godkdnt med forbehallet att det systematiska arbete med att beakta jamstdlldhet i
utbildningarnas innehall och utformning inte ir tillfredsstdllande. Det innebir att Chalmers kommer
behover atgdrda bristerna inom tva ar. Studentkdren har varit en del av arbetet med granskningen,

och uppmédrksammat UKA pa flera av de styrkor och svagheter som resultatet omnimner.

Vicerektorsmottagning

Den forsta oktober 2019 tilltridde en ny vicerektor fér utbildning och livslangt lirande - Anna
Karlsson-Bengtsson. For att hon skulle kidnna sig varmt vilkomnad av karen arrangerades en
mottagning. Under denna dag besdktes bland annat Svea Skivgarde, Chalmers Seglarsillskap och
mottagningsfinalen arrangerad av Mottagningskommittén. Denna mottagning har varit mycket viktig
for studentkarens och Chalmers samarbete och éverhorning under ret.

Fler utbildningsplatser

P& grund av Coronaviruspandemin beslutade Chalmers att ta fram sommarkurser. Man har dven okat
platserna pd Tekniskt basar med 300 platser. Dessa platser kommer att vara digitala
utbildningsplatser med platsgaranti till samtliga hogskoleingenjorsutbildningar, sjoutbildningarna
samt civilingenjorsutbildningarna Automation och mekatronik, Elektroteknik, Informationsteknik,
Datateknik och Medicinteknik. Flera andra befintliga utbildningsprogram har ocksé fatt ékat antal
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platser. Karen har varit delaktiga i beredningsarbetet och patalat vikten av att hantera de
konsekvenserett okat antal studenter far, bland annat gédllande studieplatser pa campus.

Arbete med Ekonomi i Balans

Den 17 december 2019 fattade styrelsen for Chalmers Tekniska Hogskola AB beslutet att ge rektor i
uppdrag att arbeta fram konkreta atgdrder och att genomféra dem for att reducera Chalmers
ekonomiska underskott. Uppgiften var hogt upp pa agendan for Chalmers ledningsgrupp under
framforallt borjan av 2020. Det formulerades uppdrag till prefekter, vicerektorer, prorektor och chef
for verksamhetsstod att inom deras verksamhetsomrdden inkomma med forslag pa
kostnadsminskningar av resultatforbattrande karaktdr senast 31 mars 2020.

Upplagget for beredningsgruppen efter att atgdrdsforslagen var inlamnade var att under april manad
analysera atgdrdsplanerna, under maj manad prioritera Aatgédrdsplanerna for att slutligen

kommunicera beslutade atgédrder i juni manad.

Det viktiga som karen astadkom i detta var att vara med som representanter i sjdlva
beredningsgruppen. Karens deltagande i beredningsgruppen skedde av karordférandes dir
karstyrelsen anvdndes som bollplank. En viktig aspekt i arbetet med ekonomi i balans ar att
kvaliteten pa utbildningen inte ska komma att forsamras. Studentperspektivet i be redningsgruppen
har syftat till att bevaka att kostnadsminskningarna inte slar oproportionerligt mot doktorander och

grundutbildningen.

Kontentan av beredningsgruppens arbete ar att fyra arbetspaket har tagits fram och 180
Chalmersanstéllda har varslats om uppsdgning. Dessa fyra arbetspaket ar foljande: 1. Behovsanalys
och organisationsdversyn av verksamhetsstodet 2. Utbildning, forskning och nyttiggérande 3.
Lokalfragor 4. Chalmersévergripande resultatforbattrande atgdrder. Karen kommer fortsatt att
engagera sig Overgripande genom karordférandes vidare engagemang, representation i
beredningsgruppen och representation i styrgruppen for arbetspaket 1, samt genom karledningens
deltagande i riktade arbetsgrupper inom arbetspaket 1.

Digital undervisning

I mars brot Coronaviruspandemin ut, vilket ledde till att Chalmers tog beslut om att tentaveckan i
lasperiod 3 skulle genomféras pa distans. Under hela ldsperiod fyra arbetade Chalmers och
studentkaren intensivt med att gora en omstdllning till distansundervisning. Se mer under Uppdrag
2.

Min vig till examen

Portalen MEX har tagits fram under aret av Chalmers IT-avdelning. Dar kan studenter se och folja
upp de delmal som ska uppnds i deras vdg mot examen, sdsom MTS, MHU, avklarade kurser,
hogskolepodng inom huvuddmne etc. Karen har kommit med studentperspektiv och varit en
interaktiv del av framtagande och utformningen. Portalen ersétter tjansten som tidigare fanns pa

studentportalen.
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EUN star for European Universities Network. Chalmers, tillsammans med sex andra europeiska
universitet skickade under aret in en ansokan till EU-kommissionen om att starta ett nytt samarbete,
ENHANCE, for att frimja utbyte. Ett mal var bland annat att 50 % av studenterna vid de medverkande
universiteten ska ha en internationell erfarenhet under sin studietid. Samarbetet skulle dven

innebdra nagra arbetspaket sdsom entreprencrskap och innovation. De andra medverkande
universiteten &r NTNU, RWTH Aachen, TU Berlin, Valencia universitet, Universitet i Warszawa och
Politecnico di Milano. Ansckan godkdndes under juli 2020 vilket gor att de medverkande hogskolorna
far de ekonomiska medel de ansokt om for att genomfora detta samarbete. Karen har varit
medverkande under hela processen och har bland annat akt pa tva konferenser for att framfora vikten
av studentinflytande samt vad studenter 6nskar fa ut av samarbetet. Karen har dven stottat Chalmers
i framtagandet av det till Chalmers tilldelade arbetspaketetom entreprencrskap i utbildningen.

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin
utbildning och studiesituation

Rutiner kring tentamen

Skanning av tentamen pa Lindholmen avslutades och implementeringen blev klar. De studenter som
karen varit i kontakt med har alla varit positiva till forindringen. Skanning av tentamen pa
Johanneberg fick diremot ldggas ned pa grund av resursbrist. Nagra pilottester skedde men ingen
implementering. Kéaren framférde att projektet ar vidrt att ta upp igen i framtiden nir

forutsattningarna ar battre.

Som ett sidospar i skanning av tentamen pa Johanneberg kom digital tentamen men det fick inget
genomslag pga hogskolans finansiella kris och Coronaviruspandemin. Daremot ledde det till att flera
examinationsmoment behovde goras om, vilket har paskyndat en viss typ av digitalisering. Sa vissa
foljder av pandemin har varit positiva och &r vdrda att folja upp for mer digital examination i

framtiden.

Under aret har dven Canvas helt implementerats och projektet avslutades. Kiren har medverkat
under hela processen, fran forsta motet for nagra ar sedan till avslutet under varen. Studentkaren har
aven under processen kommit med feedback och forslag pa forbattringar, som projektets ledning
tagit till sig av.

Inga tentamina pa lordagar

Under arets upplaga av studentbarometern framkom det ett stort behov av dterhimtning mellan en
tentamensperiod och ndstkommande lasperiod. Ett av de vanligaste forslagen var att inte skriva
tentamina pa sista lordagen i tentamensperioden. Detta &r en fraga som tagits upp i flera instanser pa
Chalmers. Det har varit ett bra gehor och ska framéver undersokas hur detta kan genomforas rent
logistiskt.

VERKSAMHETSBERATTELSE
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Omstéllning till distansstudier

Till f6ljd av Coronaviruspandemin beslutade Chalmers att tentamensveckan i ldsperiod 3 skulle
utforas pa distans. Darefter rekommenderade regeringen att all undervisning vid universitet och
hogskolor i Sverige skulle ske pa distans fran 18 mars. Studentrepresentanter ur karledningen har
kontinuerligt varit involverade i diskussioner och beslut som paverkat studenter. For att kunna samla
in studenters asikter pa distans har ett formuldr funnits oppet under hela lisperiod 4 dir varje
student kunnat inkomma med asikter kontinuerligt. Pa initiativ av studentkdren gjorde ocksa
Chalmers ett extra enkéatutskick efter tentamen i ldsperiod 3 och omtentorna i lasperiod 4. Utifran
alla inkomna asikter har studentkdren kunnat driva ett fokuserat paverkansarbete trots

omstandigheterna.

Studentrosten blir Student Voice

Studentrostens syfte dr att medlemmarna far komma med idéer och &sikter som samlas in av
sektionsstyrelserna. For att gora den mer inkluderande blev Studentrdsten till Student Voice. Under
aret arrangerades Student Voice i samarbete med sektionsstyrelserna och sektionsutskott/namnder
tva ganger, en gang under hosten och en gang under varen. Vid dessa tillfillen stod styrelserna for
det praktiska medan material och samordning tillhandahdlls av karledningen. Inom ramarna for
eventet samlade karledningen in information om bland annat avstand mellan campus och bostad

men ocksd om omtentaperioder.

P4 grund av pandemin gjordes dven Student Voice under varterminen om till ett digitalt event for
forsta gangen.

Studentrepresentation

Under aret var 62 av 64 centrala studentrepresentanter tillsatta inom Anstillningskommittén eller
som utbildningsomrddesrepresentant och institutionsradsrepresentant. Studentkaren upplevs halla
en hog niva pa studentrepresentationen och har mojlighet att delta i alla beredande och beslutande

organ inom hogskolans verksamhet.

Revidering av examinationsdokument

Karen har likt hogskolans olika instanser inkommit med synpunkter i den arliga revideringen av
dokumentet Foreskrifter for planering av kurs och genomférande av examination. Karen fick igenom en
del dndringar sasom fortydliganden kring digital examination. Det var dven forslag vi inte fick
igenom, sdsom tydligare reglering kring duggor och anonyma inlimningar och duggor. Denna
revidering kommer inte ldngre ske arligen men efter dialog med hogskolan ska karen fi fortsatt

inkomma med dndringsforslag.

Dirutéver  paborjades en  revidering av  riktlinjerna  for  examinationsarbete  for
hogskoleingenjorsutbildningarna pa initiativ av kdren da de var utdaterade.

VERKSAMHETSBERATTELSE
2020-10-30
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Campusutveckling pa Lindholmen
Under varen skrevs en handlingsplan for kirens arbete pid Lindholmen och under &ret har vi
diskuteratvad ett karhus pa Lindholmen skulle innebira med olika intressenter.

I kallaren i hus Jupiter kommer ett kok samt studie- och sittningslokal att byggas. Den ursprungliga
planen var att byggstart skulle ske under hosten 2019 men pd grund av komplikationer sa kom
byggandet inte igdng forrdn i maj. Trots detta pekar det pd att byggslut inte paverkas mer 4n nagon
vecka. Om allt gar enligt plan dr sittningslokalen fardig till mottagningsstart och kéket fardigt en
vecka in i mottagningen.

Under aret fick dven IT-sektionen en ny sektionslokal p4 Lindholmen.

Ny kuratorsfunktion och bokningsstélle

Under aret flyttades kuratorsfunktionen till studievidgledarna, som nistan alla har nigon form av
samtals- eller terapiutbildning. Tidigare har det upplevts vara ett problem att studenter bett om hjalp
men blivit nekade pa grund av att det inte varit studierelaterat. De har dirfor fitt en bredare tolkning
pa vad som anses vara studierelaterat eftersom man anser att det paverkar studierna om man mar
daligt eller dr orolig. For att man ldttare ska kunna boka samtalsstod har en pilot genomforts dar man
kunnat boka tid till ett fatal studievdgledare via TimeEdit. Men man kan dven kontakta
studievégledarna direkt for att boka tid. Man kan i dagsldget boka tid hos 4 studievigledare via
TimeEdit och 10 studievigledare via direkt kontakt. I detta arbete har kiren varit delaktiga genom
hela processen i olika forum.

Chalmers har dven bytt studenthélsovard och anvinder sig frdn och med varen 2020 av Feelgood.
Kring detta arbete har karen varit med och satt forviantningar och krav och det har varit ett mycket

positivt utfall.

Representant i verksamhetsstodet

Under aret har det upprittats regelbundna avstimningsmoten mellan kiren och Chalmers
verksamhetsstod. Dessutom bjuds karen in till verksamhetsstddets ledningsgruppsméten
regelbundet for att bidra med studentperspektivet. Syftet dr att kdren ska kunna lyfta agendapunkter
som dr av intresse for studenterna och att verksamhetsstddets ledningsgrupp ska kunna lyfta
omraden dar de 6nskar studentperspektiv.

Nya programansvariga

Vid arsskiftet 2019/2020 bytte méanga grundprogram programansvarig. I nagra fall tillsattes inte
nagon ny programansvarig sa den gamla omforordnades ett halvar i vintan pa att hitta en ny. Det har
tidigare inneburit mycket arbete men detta paverkade inte karens arbete nimnvirt dven om detta var
en extra stor omgang. Det som framat behGver arbetas med dr att stétta och uppmuntra hégskolans
till att gora programansvarig till ett attraktivt och meriterande uppdrag samt se till att samtliga
program har regelbundna och vilfungerande programrad.
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3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin
chalmerstid

Chalmers mot sexism avslutas

Chalmers mot sexism arbetade utifran visionen om ett Chalmers fritt frdn vald och trakasserier, och
projektet avslutades under varen. Under aret slutfordes de tre projektleveranserna; en plats dir bade
anstédllda och studenter kan rapportera om man kidnner sig utsatt for krinkande beteende eller
trakasserier, en fortydligad och forbiattrad utredningsprocess och ett obligatoriskt moment i

utbildningen om valdsprevention.

Under hosten genomfordes fyra pilotutbildningar inom valdsprevention, en inom varje
utbildningsomrade. Utbildningarna holls av organisationen MAN. Framéver ska det tas fram och
implementeras ett koncept som passar alla grundprogram. Malet &r att alla studenter pa Chalmers
ska ha gatt utbildningen nagon gang under arskurs ett.

Trygg pa Chalmers heter sidan ddr bade anstéllda och studenter kan rapportera odnskat beteende.
Las mer om hur det fungerar att rapportera pa www.chalmers.se/trygg.

Code of conduct, Chalmersandan

Chalmersandan heter den, Code of Conduct, eller som det heter pa svenska, uppférandekod som
under varen arbetades fram gemensamt mellan karen och Chalmers. Tanken med Chalmersandan &r
att den ska gilla for alla som verkar i Chalmerssfaren, medarbetare och studenter. Chalmersandan ar
skriven pa ett positivt och uppmuntrande sitt, det vill sdga hur vi alla bor uppfora oss, och definierar
det som finns att kédnna stolthet kring. Beslut kring att anta Chalmersandan skedde i juni 2020. Det
kommer bli vidare arbete med att skapa en kommunikation kring den nyantagna Chalmersandan och
skapa en visuell illustration i form av ett dokument som tex kan hdngas upp pa viaggen i korridorer
och foreldasningssalar.

Brandskyddsutbildning

Fran och med hostterminen kommer alla nya studenter pa Chalmers genomga en kort, teoretisk
brandskyddsutbildning som ges pa bade svenska och engelska. Denna har tagits fram bland annat
eftersom det i studentbarometern framkommit att manga studenter inte har tillrdcklig kunskap om
utrymning och brandskydd. Utbildningen kommer genomféras i Canvas och programansvariga har
fatt i uppdrag att lagga in utbildningen som ett moment i en av de forsta kurserna alternativt bok a in

30 minuter da studenterna ska genomf6ra den.

Béttre rutiner for vilrum for studenter

Det finns lag pa att det ska finnas rum for stillhet och vila pé alla arbetsplatser, och detta giller dven
studenter. Under flera ar har det inte funnits nagot fungerande system for dessa vilrum, men fran och
med augusti 2020 finns det fyra vilrum i bruk med ett transparent system for deras anvindning.

/
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GENIE

Det intressanta att lyfta fram under detta verksamhetsar dr den utlysning kring dppna forslag pa
aktiviteter att genomfora for att stdrka jamstalldheten pa Chalmers som har skett. Utlysningen ledde
till att 6ver 70 forslag pa aktiviteter som kan forbattra jamstdlldheten pa Chalmers limnades in. Av
dessa godkandes 30 forslag pa en totalsumma 6ver 23 Mkr. Av de godkdnda forslagen riktade sig atta
direkt till utbildningen, motsvarande en utdelad summa pa nistan 7 Mkr.

Basutbildning i suicidprevention

Under hosten holls det en forsta basutbildning i suicidprevention i samarbete med hogskolan.
Utbildaren var suicidprevention i vast. Inbjudan gick ut till kirkommittéer och sektionsstyrelser och
tanken ar att en liknande utbildning ska hallas en gang per termin i framtiden. Malet ar att alla pa
Chalmers ska veta vad det finns for tecken pa att en person dr suicidndra och hur man kan agera om

en sadan situation uppstar.

Konsneutrala toaletter

Pé fullmédktigemote 6 beslutades det att toaletterna i karens lokaler skulle goras kénsneutrala. Darfor
har skyltningen bytts ut i de lokaler som karen rader dver och det har gjorts tydligt bakom vilken dorr
man finner urinoar for att de som inte vill g& dit ska veta om det. Det lades dven till en asikt i
asiktprogrammet om att konsneutrala toaletter ska finnas littillgingligt pa alla delar av vara campus.
Aven likabehandlingspolicyn uppdaterades med att tillgdng till konsneutrala toaletter alltid ska

efterstravas vid arrangemang.

Tillganglighet i karens lokaler

Under fullmiktigemdte 8 lades en motion om att tillgdnglighetsanpassa karens lokaler. Det
beslutades att entrédorrar och handikapptoaletter i sa stor utstrackning det dr mdjligt ska folja
Myndigheten for delaktighets Riktlinjer for tillgdnglighet. Karstyrelsen alades att tillse detta och
aterrapportera till fullmiaktigemdte 3 20/21. Det tillsattes dven en arbetsgrupp for att undersoka hur
Gasquen och CS-bastun skulle kunna tillgdnglighetsanpassas.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor
arbetslivet

E-village

E-village ar ett initiativ som handlar om att skapa ett entreprendrskapsmecka vid Chalmers Vasa.
Tanken ir att forskare, studenter, bolag och samhille ska ha en plats att métas for att samverka,
skapa idéer och utbyta kunskap. Chalmers ligger i internationell framkant inom e ntreprendrskap och
har ett etablerat ekosystem. Tanken &r att allt ska finnas pa ett och samma stille for att tillsammans
bli starkare. Studentkaren har varit med och péverkat for att omrddet ska bli attraktivt och

valkomnande for studenteroch for att fa med ett studentperspektiv.

-
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Entreprenorskapsstrategi

Under aret tog Chalmers fram en strategi for entreprendriellt larande inom Chalmers utbildning pa
grund- och avancerad niva. Syftet dr att ge alla studenter i grundutbildningen mgjligheter till att
utveckla ett entreprencriellt forhallningssatt. Vid framtagande hade studentkdren mojlighet att ge

feedback och komma med inspel.

Nya samarbeten med naringsliv och teknologbolag

Under aret har ett stort fokus funnits pa att koppla ihop teknologbolagen tdtare med Chalmers
partnerskap for att kunna erbjuda en bredare portfolio mot de foretagen man redan har ett samarbete
med. Detta har gjorts genom att bjuda in VD for teknologbolagen till méten med A O och ansvarig for
naringslivssamverkan pa kvartalsméten for att fa en dkad forstaelse och 6verhorning. Detta ledde i
slutet av aret till att IKEA under sommaren ville anvdnda Chalmers Studentkar Rekrytering (CSR) for
att rekrytera fem nya tjanster (for referens sa har CSR ungefdr 7-9 tjanster i rekryteringsuppdrag per

ar).

Lunchforeldsning om entreprendrskap

Den 1 april var det planerat att en lunchféreldsning skulle héllas av Josef Fallesen som handlade om
investeringar inom teknik. Han ar grundare av Businesspodden och arbetar nu som investerare inom
teknikbranschen. Han skulle ha pratat om entreprendrskap, hur man pitchar sin idé pa basta sétt och
hur man far investerare intresserade av din idé. Hela lunchforeldsningen var ett samarbete mellan
Studentkaren, Chalmers Entreprenourial Society och Chalmers Ventures for att skapa
synergieffekter. Det var planerat att arrangeras pa Veras Grasmatta och da dven kunna beritta for
studenter om E-village. Tyvérr tvingades vi stéllain eventet pa grund av Coronaviruspandemin.

CHARM
Den 4-5 februari arrangerades Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar for 45e aret i rad med 159

utstdllare med foretag som var intresserade av studenter frdn alla Chalmers utbildningsprogram.
Projektet var valdigt lyckat och uppskattat bade hos utstillare och studenter.

Stod till arbetsmarknadsgrupper och ny avtalsutbildning

Under lasperiod fyra har det varit extra viktigt att samordna fragor kopplat till pandemin. Det har
uppstatt extra fragor om huruvida man kan planera sin massa utan att veta om hur framtiden med en
fysisk mdssa kommer bli. Manga arbetsmarknadsgrupper har behovt stédlla in sin verksamhet likt
andra kommittéer pa Chalmers men en del arbetsmarknadsgrupper kdnner en press att tjana pengar
till sektionen. Men det har ocksd uppkommit manga nytdnkande idéer kring vad man skulle kunna
goéra. Vi har tillsammans med ARG bjudit in personer fran olika delar av ndringslivet for att kunna

diskutera hur de ser pa situationen.

Karen har dven utvecklat en extra digital avtalsutbildning for att arbetsmarknadsgrupperna ska
kdnna sig mer bekvama med att skriva avtal och kunna anpassa dessa till situationen.

)
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5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin
chalmerstid

Bostadsprojekt Holtermanska

Under aret gick processen med ungefdar 450 studentbostider pd Holtermanska vidare i en snabbare
takt till viss del tack vare ett Okat politiskt intresse for studentbostadsbyggande i Goteborg.
Planhandlingar &r ute pa samrad och den 9:e september 2020 ir deadline for nuvarande fas. Direfter
vantar en fas av granskning foljt av ytterligare samrad. Antagande kring planen sker i
byggnadsnamnd och i kommunfullméaktige under sista kvartalet 2021. Uppskattat dr att vi dr framme
i senare delen av 2022 eller 2023 innan byggandet kan pabérjas. Darav dr planen att firdiga hus kan
sta klart till hdstterminen 2025.

Bostadsprojekt Gibraltar Guesthouse

Under slutet pd sommaren stod Gibraltar Guesthouse fardigt for invigning och inflyttning. Gibraltar
Guesthouse &dr byggt pa tempordrt bygglov, och rymmer 100 studentboenden. Av dessa 100
studentboenden &r 85 reserverade for internationella avgiftsskyldiga studenter och 15 for
gastforskare. Gibraltar Guesthouse ligger pa Gibraltarvallen, mittemot Chalmers bibliotek.

Krafttag i GBG7000+

Goteborgs Forenade Studentkarer, GFS, beslutade att anstédlla en konsult som projektledare for
GBG7000+ for att fa fart pa projektet fran januari och framét. Samarbetet mellan projektledaren och
Chalmers studentkar har varit gott och arbetet har kommit framdt. Detta dr resultatet av regelbundna
moten och avstamningar, ungefdr 1 gdng i manaden. Stora planer blev dock svara att realisera pa
grund av att manga event som var planerade for att skapa uppmirksamhet och opinion i
studentbostadsfragan aldrig kunde bli av nér coronaviruspandemin drabbade Sverige.

Stadens speciella resurser for studentbostider

Ett antal ytterligare bostadsprojekt drivs for ndrvarande i Chalmers Studentbostiders regi. Bland
annat pagdr det projektering for fortsatt utveckling av Emilsborg och Mossen och andra
kringliggande omraden. I flertalet av dessa projekt &r de langa handldggningstiderna for till exempe
detaljplaner hos kommunen ett stort hinder. Studentkdren har dirfor arbetat tillsammans med
Chalmers och Chalmers Studentbostader for att fo kommunen att prioritera snabb byggnation av fler

bra studentbostdder hogre dn vad de gor i dagsliget.

Projektet Bo hos Alumn

Under mottagningen finns det manga som inte har nagonstans att bo. En del studenter tar till
16sningar sa som att ta in pa hotell, vandrarhem eller husvagn, vissa viljer att pendla 1anga strickor
och vissa viljer bort mottagningen. Mottagningen ar viktig for din resterande tid pd Chalmers och
darfor ville vi skapa en annan mojlighet. Tanken med projektet var att man skulle kunna anvianda
alumninédtverketda det gissningsvis finns manga alumner i Géteborgstrakten som skulle kunna tink a
sig att lana/hyra ut ett rum, soffa eller till och med lagenhet fér att en ny s tudent skulle fa mojlighet

att varamed pa sin mottagning. Detta projekt har blivit pausat pa grund av Coronaviruspandemin.
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Emilsbro

Under aret gick processen med ungefdr 50 studentbostdder pa Emilsborg vidare i en snabbare takt till
viss del tack vare ett okat politiskt intresse for studentbostadsbyggande i Goteborg. Byggandet har
varit i full gdng under varterminen 2020 och inflytt dr redan i manadsskiftet januari/februari 2021.

6. Alla medlemmar skall ha tiligang till relevant service

Subventionering av enkelbiljetter, Vasttrafik

I borjan av hosten 2019 kom beskedet fran Vasttrafik att alla linjespecifika biljetter tas bort. Detta
inkluderade Chalmers-kortet som kunde anvindas av studenter och anstdllda pa Chalmers for att
resa miljovinligt och kollektivt mellan campus Johanneberg och Campus Lindholmen via 16-bussen
eller 55:an. Efter manga forsok fran bade hogskolan och kéaren att paverka Visttrafik att behalla
kortet utan gehor sa var det ett faktum och priset for att resa mellan bdda campusen steg tiofalt i
februari. For att underldtta ekonomiskt for studenterna innan en langsiktig 16sning kunde vara pa
plats kunde alla som képte en enkelbiljett pa Véasttrafik fi den subventionerad genom att skicka in
kvittot till karservice. Arbetet fortsatte for att ta fram en hallbar 16sning for transporter mellan
campus.

Samordning av accesser

Under lasperiod 2 2019 identifierades ett omfattande problem med sektionslokalernas accesser. Det
visade sig att i en omstrukturering i hogskolans persondatabaser orsakade att hela klasser med
studenter inte fick den sektionsaccessen de betalar for genom karavgiften. Ihop med hogskolans IT -
avdelning gjordes en overskéadlig undersokning av hur registreringen av studenter fungerar i samrad
med karen. Flera problemomraden identifierades efter 3 samordningsmoten sd som tillfilliga
personnummer, manuella hanteringar som bor automatiseras och effektivisering av registreringen av
nya studenter. Forbittringsférslag formulerades och borjade férberedas ndr pandemin nadde Sverige
och hogskolans IT-avdelning var lasta i projekt for att anpassa utbildningen efter de nya
utmaningarna. De problem som identifierades har formulerats i karens handlingsplan for IT

utveckling och férutspas kunna hanteras ihop med Chalmers IT sent pd hostterminen 2020.

Funktionérsregister

Sedan verksamhetsaret 11/12 har ett projekt pagatt inom karledningen for att infora ett
funktiondrsregister over karens aktiva med syftet att forenkla VO:s och HA:s administrativa
uppgifter. I ar har funktionérsregistret implementerats till fullo i kirens organisation och anvénds
aktivt av alla administratorer, de som nominerar till organ och ordféranden som har nytta av
systemet. Totalt 3 arbeten bestélldes av Montania AB under verksamhetsaret for att utfora de sista
justeringarna som behdvdes for att implementera systemet. Nér den sista anpassningen var levererad
och godkind togs instruktioner fram och alla som skulle bérja jobba med funktiondrsregistret fick
information skickad till sig om de nya rutinerna. Vid skrivandet av denna text anvénds
funktiondrsregistret aktivt i kdrens administration och har méjliggjort en minskad arbetsbelastning i

organisationen.
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Asikter om utbyte och CIM

Organisationen kring utbyte och kontakten mellan studenter och Chalmers International Mobility,
CIM, har diskuterats med chefer pa student- och utbildningsavdelningen, tillsammans med studenter
fran industriell ekonomi. Studenters asikter i form av feedback och 6nskemal rérande CIM och
ansokningsprocessen for utbytesstudier har framforts. Det mottogs vil och systemet och de brister
som uppdagats inom kommunikation ska ses over. Exakt ndr det blir dr svart att siga da det &r
beroende av ett EU-projekt som ror rutiner kring utbyten mellan europeiska universitet.

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig
utveckling utéver studierna

Of Course

Det var i ar det tredje dret som Of Course arrangerade och det ar tydligt att Of Course har borjat
bygga upp ett varumérke pa Chalmers. Under detta &r var temat sport och hilsa. Linnea Claesson var
inspirationsforeldsare under lunchen och det var vildigt manga som kom och det var mycket
uppskattat. Under eftermiddagen var en missa dar flertalet av vara sportkommittéer och Chalmers
Sports & Technology fanns med som utstdllare. Parallellt holl Fysiken foreldsningar och bland annat
hur man bor dta som tranande student och hur stress paverkas av traning. P& kvillen hélls ett

inspirationsmingel dér alumner fick komma och halla tal om sin egen personliga utveckling.

Nya karforeningar

Under aret har ett antal ansokningar om att bilda nya karforeningar inkommit. Bland annat kan
Effektiv Altruism Chalmers, Chalmers Capital Management och Chalmers Women Assciation numera
kalla sig karforeningar. Alla karforeningar finns fortecknade i reglementet och de flesta har mer

information antingen pa karens hemsida eller pa facebook.

Ledarskapsutbilning
I slutet pa januari holls en ledarskapsutbildning av Mikael Gyllenhammar for alla styrelse- kommitté-
och foreningsordféranden pa karen - bade centralt och lokalt. Denna utbildning var uppskattad av de

som gick pa den.

Lunchféreldsning med Jay Johnson
Under hosten holls en dppen lunchforeldsning av Jay Johnson fran USA som handlade om ledarskap.
Den handlade bland annat om vikten av mental évning infér kommande situationer och om hur svart

det kan vara med kommunikation.
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8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna
umgas med sina vanner inom Chalmers Studentkar

Upprustning av karens motionshall och Jarnvigsvagn

Tillsammans med Karhuskommittén har motionshallens forrad och Jarnvigsvagnens bar renoverats.
Forradet dr nu mer strukturerat och innehaller den nya yogautrustningen (se Sport pd Chalmers). I
motionshallen har ocksé golvets plastmatta lagats ddr det uppstitt hél frin stérre arrangemang,
belysningen renoverats som riskerade falla ner och en anslagstavla satts upp utanfor diar man kan
samla idrottsrelaterad information for karens medlemmar.

Upprustning av Kyrkan i Karhuset

Kyrkans golv ar i original stavparkett och har under sommaren 2020 slipats. Pa vissa stillen har
golvet bytts ut mot ny parkett pa grund av slitage bortom grinsen for mojlig renovering. Viggar kring
biljardborden har malats for att ytterligare lyfta ytans intryck.

Konsneutrala toaletter
Toalettskyltar i de delar av karhuset dar karen &r fastighetsdgare har bytts ut mot konsneutrala
motsvarigheter som istdllet beskriver funktionerna som utrymmena uppfyller.

Minskad atgang av forbrukningsmaterial
El-handtorkar har monterats pa toaletter i karhuset dir vi observerat en hég omsittning av

pappershanddukar.

Forenklad bokning av Karhusets grupprum
Karhusets grupprum bokas nu i TimeEdit istéllet for den gamla Aptusportalen. De bokas alltsd nu pa

samma sdtt som alla andra grupprum pa Chalmers.

Hjartstartare i Karhus pa landet
[ Harryda har en hjartstartare monterats pa Karens fritidsanldaggning Karhus pa landet.

Sport pa Chalmers
Under arbetets gang har dven yoga-utrustning kopts in till motionshallen och CIS yoga har bildats

som erbjuder yoga-pass for studenterna.

Tva spex blev ett

Chalmersspexet som uppfort en ny forestdllning varje ar sedan 1948 blev 2003 uppdelat i de tva
spexen Bob och Vera. Under detta verksamhetsar har spexen efter en egen utredning aterigen valt att
gd samman till ett spex. Premidren var planerad till hosten 2020 men kommer sannolikt att skjutas
upp till f6ljd av coronaviruspandemin. I och med hopslagningen sa startar dven en flerdrig satsning
pa attutveckla och forbattra kvalitén och arbetssituationen for spexet.
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Tofsen kommer tillbaka

Efter ett ars uppehall kom kartidningen Tofsen tillbaka med ett nytt uppligg med mer digitalt
innehall och fokus pa recensioner och annat frdn campuslivet. Fb’rhoppniﬁgen ar att med nytt
uppldgg ska Tofsen kunna utvecklas till ndgot som bade passar redaktionen och ldsarna.

Forandring av riktlinjer for serveringstillstand

Med bakgrund i de forandrade riktlinjerna fran tillstandsenheten kring utomstaende gidster pa
arrangemang har det bedrivits ett paverkansarbete gentemot kommunen, vilket resulterade i ett
yrkande pa fordndrade riktlinjer for att &terskapa de mojligheterna som fanns innan. Detta blev
nedrostat da det pagar ett bredare arbete hos tillstandsenheten med att uppdatera de dvergripande

riktlinjerna for serveringstillstand.

Digital mottagning

Pa grund av Coronaviruspandemin har studentkaren arbetat tillsammans med hoégskolan rérande
mottagningen. Det har bland annat tagits fram riktlinjer till sektionerna och producerats filmer som
ska ersatta fysiska tréffar, s& som forsta dagen och Welcome & Orientation day. Hogskolans inslag i
mottagningen blir till storsta delen helt digitala och kan foljas pa distans. Detta har skett i samrad
med karen och fokus har hela tiden legat pa mottagningens vision; att alla som vill ska fa en kompis
och klara sin forsta tenta.

Minecraft-server

Under pandemiperioden under varen 2020 tog G.U.D. och ITA initiativ till att ta fram en digital
16sning for att hjalpa chalmerister att 4nda tréffa varandra trots sjdlvisolering. Efter godkdnnande av
Chalmers IT startades en Minecraft-server pd Karens maskiner via hogskolans uppkoppling med
utrymme for upp till 250 anvdndare at gangen. Servern var mycket uppskattad bland karens
medlemmar och manga olika studentikosa monument har byggts under perioden servarna har varit
igang, bland annat Karhuset, Karhus pa landet, Vastlanken och diverse foreningsmirken i enorm
skala. Se Tofsens artikel for en Gvergripande genomgang av vad som hdnder pa servern. Servern
kommer fortsédtta vara aktiv under distansundervisningen hos hogskolan och sedan far en diskussion
ske med Chalmers IT om de anser att servern ger tillrdcklig med nytta for studenterna for att karen
ska fa fortsdtta haigang den pa hogskolans uppkoppling.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Atervinning av plastférpackningar i karhuset

Under hosten borjade vi atervinna plastforpackningar i karhuset. Detta tack vare ett forslag som kom
in via en enkat fran arbetet med ekologisk hallbarhet under hosten. For att ldsa mer om ekologisk
héllbarhet, se utvecklande arbete nedan. Vi har ocksa pabdrjat ett projekt med Renova som handlar
om att oka medvetenheten om hur man sorterar da det ofta dr problem med att saker slangs i fel

atervinningstunna.
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IT-ansvarig

Under aret gjorde en projektgrupp en utredning kring karens IT. I bGrjan pa varterminen ansags man
ha kommit tillrdckligt langt med arbetet kring karens IT att man inte behévde forlinga den
tempordra posten ITA lingre. Flertalet av de arbetsuppgifter som ligger pa ITA har flyttats ut till

Karservice, administrativ chef, Karstyrelsen och VD.

IT-system och dataskydd

Karledningen har under verksamhetsaret jobbat efter ldsperiodsvisa handlingsplaner enligt den
fastlagda IT-strategin fran det tidigare verksamhetsaret. Bland de storre projekten som ar namnvarda
ar: uppfoljning av GDPR-arbetet pd sektionerna, full implementering av G-Suite inom karens
organisation, avveckling av ett antal gamla mjukvaror som inte langre nyttjas pa ett hallbart satt,
utveckling av funktiondrsregistret, byte av karmedlemmarnas bokningssystem fran Aptus till
TimeEdit, planerat uppdatering av karens virtuella maskiner, inkop av fler ARX -kortldsare i karhuset
och se over G.U.Ds arbetsmetodik. Beskrivningar av samtliga projekt och tillhérande rapporteringar
av de olika projekten som utforts genom handlingsplanerna under aret aterfinns i protokollen
karstyrelsemoten 1, 4, 5, 6, 8 och 11 pa karens hemsida.

Centralisering av karens decentraliserade ekonomi och nya ekonomiska rutiner

I enlighet med tidigare fattat beslut av fullméktige har arbete utforts med att centralisera ekonomin
och sla ihop de ekonomiska huvudbockerna utanfor karens centrala budget. Vid rikenskapsarets slut
kunde de aterstaende 7 karkommittéerna med tillhorande huvudbocker féras in i den centrala
ekonomin. Vidare har ekonomiska rutiner och dokument uppdaterats och gjorts tillgdngliga pa
karens hemsida for att underldtta arbetet for ekonomiskt ansvariga inom karen.

Valberedningen och valndmnden far utokade resurser

Tva av fullmiktiges ndmnder har nagra ar haft kimpigt arbetsméssigt och rekryteringsmassigt. En
ekonomisk satsning gjordes i den slutgiltiga budgeten ddr bade valnamnden och valberedningen fick
utokade ekonomiska resurser. Valberedningens éverlimning ska fa hojd kvalité i och med att den
avgaende ordforanden nu far arvodering for att stotta den nya valberedningen under hosten. Ett rum
i karhuset har dven dedikerats till valberedningen for att ldttare kunna ha intervjuer for
fortroendeuppdrag inom karens centrala verksamhet.

MoveAbout tillgingligt for karkommittéer

Da transportbehovet bitvis dr stort och beldggningen hog pa karens bilar initierades ett samarbete
med bilpoolen MoveAbout. MoveAbout har sedan tidigare funnits tillgdngligt for chalmerister privat
via hégskolans avtal, men nu kan dven karkommittéer boka elbilar for karens verksamhet. Denna
flexibilitet kan ge avlastning under de mest hektiska perioderna och ar ett bra komplement till karens

egna bilpool.

Kopt elcykel och elbil
En ny bil, Nissan Evalia E-NV200, koptes in till karen. Bilen kompletterar karens fordonspool som en
flexibel elbil som &r gott lampad att transportera manniskor eller frakta material. Den har 7 sdten, en
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rackvidd pa cirka 20 mil och ar utrustad med stereo. Aven en el-flakcykel képtes in till kiren. Den ar
av midrket Seaside och &r enkel att hantera, tar bekvamt 50kg i last och ger mer stdéd fran motorn
desto mer anvdndaren trampar. Cykeln passar bra for att frakta saker inom Goteborg.

Pantlador i express - pilotprojekt
Under varen 2020 planerades det for att starta pilotprojektet med pantlador i Express for att minska
vart avfall. Tyvarr satte pandemin képpar i hjulet och projektet hann inte dra igng.

Elbesparingar hos kommittéer och féreningar
Gamla vitvaror som kommittéer och foreningar anvénder sig av i sin verksamhet har under aret bytts

ut mot energisnalare alternativ for att minska onddig elférbrukning. Samtidigt har en elbesiktning
gjorts i samma utrymmen for att sdkerstdlla sdkra elinstallationer dar karens funktionérer ror sig.

10. Chalmers Studentkar skall representera
medlemmarnas asikter

Hallbarhetsarbetet pa Chalmers

Under aret har karen varit representerade i projektgrupper och styrgruppen for Klimatstrategin som
blev ett resultat av det klimatramverk som Chalmers och KTH initierade. Klimatramverket dr en
gemensam satsning av universitet och hogskolor i Sverige och har undertecknats av 37 universitet
och hogskolor. Detta innebar att alla dessa tagit fram egna klimatstrategier for implementering pa

sina egna larositen.

Under aret har dven en arbetsgrupp under fullmiaktige arbetat med att ta fram nya asikter om

klimatet att ha i karens asiktsdokument.

Handlingsplan for naringslivsstrategiska programmet

Sista januari holls ett stormdte av Business Region Goteborg kring framtagandet av handlingsplanen
for det Naringslivsstrategiska programmet dar Chalmers Studentkar var representerade pa 13 av 18
platser for att ge ett studentperspektiv. Pa ¢vriga platser fanns studenter frdn de andra kirerna i
Goteborg. Malet for programmet &r att skapa 120 000 st nya jobb i Géteborg till 2030.

Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS)

Valet att inte rekrytera ett nytt presidium till GFS ledde till att samarbetet mest hélls flytande under
aret. Fragan om aktieutskiftning och dgande av Fysiken var fortfarande aktuell men de utredningar
och konsekvensanalyser som efterfragades som underlag till beslut kunde inte tas fram under aret.
Fokus har ocksd varit pd GFS egen organisation som ledde fram till att en revidering av stadgan ar
framtagen och det politiska paverkansarbetet ska flyttas fran styrelsen till en undergrupp.

L&
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For nastkommande verksamhetsar rekryterades aterigen ett presidium pa halvtid for att fa fart pa
arbetet som krivs under aret for att komma framat, i bostadsfragan, studenthélsovard, Goteborg som

studentstad med mera.

Reftec

Foreningen Reftec dr ett samarbete mellan de sju storsta natur- och teknologkarerna i Sverige. Syftet
med samarbetet #r erfarenhetsutbyte mellan deltagarna vilket hjdlper dem i deras ordinarie
verksamhet. Organisationen bestar av ett antal arbetsgrupper korresponderande  till
medlemskarernas olika intresseomraden eller verksamhetsomraden. De enskilda grupperna skriver
sjdlva en verksamhetsplan och verksamhetsberdttelse som godkdnns av foreningens styrelse vilket
bestar av karordforande fran respektive medlemskar. Under aret har foreningens stadga reviderats s
att organisationen dr battre anpassad till medlemskarernas 6nskemal och styrs effektivare. Vidare har
foreningens ekonomi setts over da det finns ett kapital bestdende av tidigare insamlade
medlemsavgifter som successivt urholkas varje ar. Styrelsen beslutade att inte dela ut Reftecs stora
pris eller skicka ut enkdten Hur mdr teknologen och naturvetaren? utan istdllet mojliggora att
foreningens medel anvinds till aktiviteter som direkt bidrar till &ndamalet erfarenhetsutbyte och

kompetensutveckling.

Sveriges Forenade Studentkarer (SFS)

Under aret har studentkiren deltagit pd en introduktionsdag, tvd medlemsmdten, pa SFS digitala
fullmiktige samt haft kontinuerlig kommunikation med SFS presidium och ledamoéter i SFS styrelse. I
och med Coronaviruspandemin kunde inte arets fullmdktigemote genomforas som planerat, utan
blev istillet flyttat till hosten 2020. Darfor har inga storre beslut dnnu tagits om SFS kommande

verksamhet.

IDEALIStiC

I november 2019 arrangerade karledningen en konferens for IDEALiStiC, ett samarbete mellan de 6
studentkarerna; AStA der RWTH Aachen University, Rappresentanti degli studenti, Politecnico di
Milano, Studentenraad van de TU Delft, Verband der Studierenden an der ETH samt Chalmers
Studentkar. Konferensen var en blandning av sociala aktiviteter ddr vi visade upp stude ntlivet pa
Chalmers fran sina bdsta sidor och workshops dar vi utbytte erfarenheter och tankar kring &mnen
rérande internationella studenter, mangfald och studentbostider. En framgangsfaktor for
konferensen var att Chalmers bidrog med ekonomiskt och logistiskt stod. Resultatet av konferensen
var lyckat. Chalmers Studentkar har byggt upp en béttre relation med de andra studentkarerna som
ingar i IDEALiStiC.

NordTek
Chalmers studentkar har inte varit aktiva i NordTeks verksamhet under aret.
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Nordic Five Tech
Under 2019 hade Chalmers ordférandeskapet i universitetsalliansen. Chalmers studentkar tog
initiativ i studentkdrssamarbetet under hosten, men samarbetet har trots det legat vilande under

verksamhetsaret.

Planerat ett seminarium i Almedalen
Under aret planerade vi tillsammans med Chalmers att halla ett seminarium i Almedalen om

bostadssituationer for studenter. Detta blev tyvirr instillt tillsammans med resten av Almedalen.

Forebygga psykisk ohilsa och stress

En utav de verksamhetsplanspunkter som genomforts under aret rérde att ta fram atgirder for att
forebygga psykisk ohdlsa och stress bland vira medlemmar. Férslagen pa atgirder togs fram genom
studentbarometern och i dialog med studienimnder och SAMOs. De formulerades sedan som &sikter

som togs in i dsiktsprogrammet under fullmiktigemote 5.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med
medlemmar och andra intressenter

Mer innehall pa hemsidan

Karens hemsida har under &ret utnyttjats mer som kommunikationskanal dar manga tillfdlliga sidor
skapats for att kunna ge mer utforlig information till medlemmarna om exempelvis
vasttrafikbiljetter, nya karkortet eller coronpandemin. Aven mer permanenta sidor har skapats, bland
annat for sektionernas stadgar och hur de kan @ndras, hur man soker ekonomiskt stod fran karen for
nya projekt s.k. teknologdskningar och nya dokument med ekonomiska rutiner och guider har ocksé
laddats upp pa hemsidan under fliken economy.

Mejllistor till sektionerna

Under ett méte tidigt pa verksamhetsaret med representanter fran alla sektionsstyrelser dir GDPR-
arbetet diskuterades forslogs en rutin for att gora det enklare for sektionerna att hantera register over
sina medlemmar. Sektionsstyrelser blev informerade om hur de anséker om medlemsuppgifter fran
kéren enligt sektionsavtalen och en rutin med tillhérande register dr férankrad med karservice. Vid
verksamhetsdrets slut nyttjade 11 av 16 sektioner kirens register for att administrera och
kommunicera med sina medlemmar.

CHARM slidpper film

Som en del i att visa vad méssan dr och vad som ingér i att bygga upp méssan producerade CHARM en
film under 4rets massa. Tanken var att filmen ska kunna visas for studenter for att belysa vad
CHARMKk gor, och pé sa vis 6ka intresset att delta. Filmen ska ocksé visas for foretag i syfte att belysa

vad méssan dr for ndgot och vad de kan férvianta sig om de koper en plats.

[
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Kommunikation under pandemin

Under hela ldsperiod 4 arbetade vi med att bast fa ut kommunikation, med tanke pa de snabba besked
som behovde kommuniceras snabbt. Vi har alltid forsokt kommunicera sa snabbt vi kunnat och dven
forsokt koncentrera all information som ror hogskolan pa Chalmers.se och det som ror karen pa

chalmersstudentkar.se for att undvika missforstand.

Utvecklande verksamhet

Varje ar faststills en verksamhetsplan som beskriver den utvecklande verksamhet som ska bedrivas
under det innevarande verksamhetsaret. Verksamhetsplan ar uppdelad i tva delar. Den forsta utgar
fran studentkarens prioriterade omraden for verksamhetsutveckling och beskriver de aktiviteter som
ska genomfdras for att sakerstdlla progression inom varje omrade. Den andra dr prioriterade projekt
vilket dr punkter som inte dr kopplade till ett prioriterat omrdde men bedoms vara kritiska for att
stabilisera organisationen eller atgirda ett aktuellt problem som inte beddms kunna tdckas in i den

ordinarie verksamheten.

Verksamhetsplanen

Nedan sammanfattas det arbete som utforts inom ramen for varje punkt i verk samhetsplanen.

Prioriterat omrade 1: Starka kopplingen mellan teknologens chalmerstid och
framtida arbetsliv

a) Utvirdera det prioriterade omradet
Sedan 2015/2016 har det prioriterade omradet Stirka kopplingen mellan teknologens
chalmerstid och framtida arbetsliv varit aktivt. Enligt gdllande cykel for prioriterade omrdden
har det utvirderats i ar. En rapport skrevs dar insatser inom det prioriterade omradet
sammanstilldes och analyserades. Rapporten rekommenderade att det var ldmpligt att
avsluta det prioriterade omrddet, vilket ocksad senare gjordes i och med karfullmiktiges

faststiallande avvision- och uppdragsdokumentet.

Prioriterat omrade 2: Starka karens verkstallande organisation

b) Avsluta det prioriterade omradet
Omréadet Stdrka kdarens verkstdllande organisation har varit prioriterat sedan 2016/2017, och
har i ar utvirderas. Utvarderingen gjordes genom en rapport som analyserade de insatser som
gjorts och reflekterade over framtiden. I och med rapporten och senare faststdllande av

vision- och uppdragsdokumentet ar det prioriterade omradet nu avslutat.

VERKSAMHETSBERATTELSE

STUDENTKAR Karstyrelsen
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Prioriterat omrade 3: Verka for att internationella studenter har nytta av kiren
och kdnner delaktighet under sin studietid

c) Skapa kontaktytor mellan internationella och nationella studenter
Studentkaren har tidigare utrett att det behdver liggas mer resurser pa vilkomnande av
internationella studenter. Under omradet Verka for att internationella studenter har nytta av
karen och kdnner delaktig-het under sin studietid har en stéttande rekommendation tagits fram
till sektioner och program for att underlitta integration av internationella studenter pa lokal
niva. Under arbetets start gjordes en omformulering av mélen utifrdn arbetets syfte som
riktade arbetet mot att hjdlpa studenter integreras pa sektionsniva istillet for storre centrala
arrangemang. Med stod av den resulterande rekommendationen ska sektioner och program
enklare kunna initiera en mastersmottagning som visar upp mdjligheter pa programmet,

sektionen och karen.

Prioriterat omrade 4: Sékerstalla framtidens engagemang

d) Utveckla méjligheten till idrottsengagemang under Chalmerstiden
Att utveckla forutsdttningar for idrott under chalmerstiden har statt i fokus inom det
prioriterade omradet Sdkerstdlla framtidens engagemang. Fér att gora det har en rapport
skrivits och en plan antagits. I rapporten undersdktes mdjligheter, 6nskemal och behov
kopplat till idrottsengagemang. Bland annat s anvindes tva enkiter, en till alla student er
och en till férenings- och kommittéaktiva inom idrott pd Chalmers. Aven héstens upplaga av
Student Voice anvindes. Utifrdn rapporten togs en plan fram innehallandes mal, atgirder

och forbattringsforslag for idrottsengagemang pa Chalmers.

Prioriterat omrade 5: Ekologisk héllbarhet pa Chalmers

e) Malbild for det prioriterade omradet
Under verksamhetsdret startade det nya prioriterade omraddet Ekologisk hdllbarhet pd
Chalmers. Som ett forsta steg i arbetet har det dirfor inom ramen for denna
verksamhetsplanspunkt tagits fram ett strategidokument och en samordningsplan for
ekologisk hallbarhet. I strategin finns de Overgripande ambitionerna och malbilden. I
samordningsplanen finns aktiviteter uppdelade inom delomrdden. Som underlag anviandes
ett formuldr som skickades ut till alla studenter samt Student Voice. Aven en workshop

arrangerades under Chalmers héallbarhetsdag som anviands som stéd och forankring.

Prioriterade projekt

fy Utbildning for aktiva
Ett behov av att kunna digitalisera utbildningar inom studentkiren har identifierats i
huvudsakligt syfte att minska arbetsbelastning fran adterkommande interna utbildningar.
Under arets gang har darfor olika plattformar for indamalet unde rsokts utifran parametrar sa
som pris, anvandarupplevelse och tekniska losningar. En plattform valdes ut for att testa
digitalisering av minst en utbildning som studentkaren brukar halla for aktiva. Plattformen
utvdrderades sedan bade av personer inom och utanfér kdrledningen och bereddes for beslut

.
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om inkdp. Leveranser fran projektet har varit att en plattform for digitala utbildning kopts in,
en guide till hur plattformen kan anvindas skapats och fyra av karens utbildningar
digitaliserats.

g) Atgirdsplan for stress och psykisk ohilsa
For att studentkaren och dess representanter ska kunna nyttja hogskolans forbattrade
arbetssitt att systematiskt forbattra arbetsmiljon pa campus kravs det ordentlig kunskap och
en formaga att driva fragor kontinuerligt genom aren. I arbetet ldstes relevant forskning och
en Dbehovsanalys gjordes utifrdin studentbarometern och studentrepresentanters
redogdrelser. Resultatet fran arbetet har varit att karfullmaktige antagit flera nya asikter i
studentkarens &siktsprogram savdl som skapandet ett internt kontinuitetsdokument for

karledningens paverkansarbete.

h) Nya utbildningsprogram 2020
Under 2019 beslutade Chalmers att starta tva nya civilingenjorsprogram med start
hostterminen 2020. Dessa dr civilingenjor i medicinteknik och civilingenjoér i globala system.
For att ta ansvar for studenterna och deras representation vid de nya programmen behovde
studentkdren se Over fragor som sektionstillhérighet, mottagning och studiebevakning.
Leveranser fran projektet blev att Teknologsektionen for Bioteknik samt Kemiteknik med
fysik stdllde upp genom att ta hand om Globala system till en borjan, och
Elektroteknologsektionen stdllde upp med att tillsvidare ta hand om Medicinteknik.
Ytterligare leveranser var tva rekommenderade handlingsplaner, en for varje program.
Handlingsplanerna ar utformade som ett hjdlpmedel for respektive sektion, med st6ttning
fran studentkaren, i hur programmen fullvirdigt kan integreras i sektionen eller i lingden

forma enny sektion.

i) Rekrytering av ny VD for karen
Studentkarens direktor och VD for Chalmers Studentkars foretagsgrupp Peter Alehammar
gick i pension under sommaren 2020. For att utse en eftertrddare pagick det under
verksamhetsaret en rekryteringsprocess, ledd av studentkarens och moderbolagets styrelses
ordférande. Processen inkluderade tillsdttande av projektgrupp, faststdllande av kravprofil,
anlitande av rekryteringsfirma, intervjuer med kandidaterna och i slutskedet diskussioner
och beslut i karstyrelsen och moderbolagets styrelse. 13 personer sokte tjdnsten,
rekryteringsfirman foreslog sex personer, och den interna projektgruppen landade i tre
slutkandidater for respektive styrelse att Overvdga. Resultatet blev att Roger Nordman
tilltridde tjanstenden 1 juli 2020.

Ovriga projekt
Den verksamhet som beskrivs nedan ar de storre satsningar, projekt och fradgor som verksamheten

har arbetat med 16pande under aret men som inte staimmer direkt in under nagot av studentkarens

uppdrag.
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Primetime

Under mottagningen samarbetade studentkaren med den da populira appen Primetime, for att ha ett
specialquiz for studenter pa Chalmers alla fragorna var relaterade till Chalmers. Live-quizet
arrangerades precis innan ett FestU kalas. Cirka 500 chalmerister deltog i quizet och fick ett positivt
mottagande. Det ansdgs vara ett lyckat resultat for att testa denna typ av projekt och motiverade
tiden som lades ned fran kdrledningens hall. Resultatet ansag dock inte tillrdckligt gynnsamt for att
jobba mot ett fortsatt samarbete med Primtime.

“42 tips on how to stay active & social” och “How to study off campus”

Som en del i att hjdlpa medlemmarna anpassa sig till den nya situationen med distansstudier och
social distansering, som uppstod till f6ljd av utbrottet av Covid-19 under varen tog kiren fram tva
guider med tips om hur du studerar och forblir social i de nya férutsiattningarna. Dessa spreds via
social media och karens nyhetsbrevoch finns att tillgd pa karens hemsida.

Chalmers Hallbarhetsdag

Under hésten arrangerades Chalmers hallbarhetsdag som en del av hallbarhetsveckan. Tyvirr var
deltagarantalet frdn studenterna lagt och man tros kunna spira detta till att méinga hade
obligatoriska moment i utbildningen. Till ndsta verksamhetsirs event kommer eventet att
genomforas som en hel temavecka for att sprida ut tillfillena. Temaveckan kallas for Act!
Sustainable! Det dr redan nu klart att den kommer genomforas i digitalt format i november.

Act! Sustainable! har en styrgrupp dar de onskar ha en studentrepresentant fran Chalmers. Intresset
har dock varit mycket lagt och denna plats har darfor inte tillsatts.

Karkort 4 life

Under varterminen arbetade kérledningen med att ta fram ett karkort som man kan anvindas under
hela sin chalmerstid istédllet for att fi ett nytt kdrkort varje termin. Detta leder till att firre kort
behover bestillas som bade sparar tid, pengar och plast. Enligt berikningar kommer Chalmers
Studentkdr spara ca 120 000 kr och 83% av CO»-utsldpp fran produktionen arligen genom att byta till
denna rutin. Initiativet kom frdn en grupp studenter som presenterade sin idé for karledningen. De

nya karkorten borjade anvandas fran och med hdstterminen 2020.

Framtiden

Det finns flertalet aktuella fragor som ar betydelsefulla for kdrens utveckling under de ndrmaste aren.
Utover att fortsdtta forvalta och utveckla den 16pande verksamheten nimns nedan de i dagsliget
hogst prioriterade utmaningarna att fortsiatta arbeta med.

- Stotta karens nya direktor
- Implementera karens strategi for ekologisk hallbarhet
- Samverkan med Chalmers for att sdkerstdlla god kvalité i utbildningen trots besparings - och

effektiviseringskrav

%
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[ flera ar har det diskuterats hur karledningen bor vara strukturerad och i dagsldget finns en utbredd
uppfattning om att dagens situation inte ar optimal. Flera utredningar kring karledningens struktur
har redan genomforts men en utredning som specifikt berér en karstyrelse skiljt fran karledning ska
enligt ett beslut av fullméktige paborjas 20/21 vilket kan foraindra hur det i dagsldget ser ut.
Dessutom har dven karledningens arbetsbelastning varit ett standigt dterkommande problem som
4ven varit aktuell under aret. Medan interna atgirder inforts for att hantera situationen finns det
mycket kvar att fortsitta med for att karledningen pa sikt ska kunna ha en héllbar arbets belastning. I
samband med de interna atgarder och kulturforandringar som redan dr paborjade &r dven en dversyn
av strukturforindringar rekommenderad for att kérledningen ska fia en ldngsiktigt héllbar
arbetssituation. Det som rekommenderas bli fokus framat &r att avsla forslaget om att utreda
karstyrelse skilt frin karledning och istdllet gora en allmén utredning av karledningens struktur, for

att fa med fler aspekter.

Under avvecklandet av IT-ansvarig i karledningen drogs slutsatsen att rutinarbete inom husenheten
borde flyttas tills studentkarens heltidsanstallda stab for att HA i framtiden inte ska aterigen hamna i
en ohallbar arbetssituation. Det dagliga arbetet for passersystemen och bokningar av lokaler flyttades
till Karservice succesivt under ldsperiod 4. An sa linge har de nya uppgifterna for Karservice utforts
vil. HA kommer i framtiden fortsitta utbildas om de systemen som Karservice idag jobbar med for att
kunna vara dem behjélpliga och agera som en supportfunktion. Under kérledningens forlangda
arvodering kommer négra stotta karservice for att se till att den funktionen fungerar val nar
studenterna kommer till campus igen. Beslut togs dven att verksamhetskritiska IT-systeminte langre
ska driftas och underhallas av IT-kommitteen G.U.D. utan flyttas till foretagsgruppens miljoer.
Hidanefter ar det administrativ chef i staben som skoter kontakt for driften av passersystem,

nyckelskap och karledningens arbetsverktyg.

Den fortsatta utvecklingen pa campus Lindholmen &r viktig att arbeta med dven framat i samrad med
hogskolan och Chalmersfastigheter AB. Att karen driver pa i fragan &r sarskilt viktigt da hogskolan i
dagsliget inte har ndgra planer pa flytt av verksamhet mellan sina campus. For karen ar det
prioriterat att se till att de studenter som véljer att studera en utbildning pa Lindholmen ges lika
goda forutsittningar for exempelvis ett starkt studentliv som studenterna pa Johanneberg; sarskilt da
det studiesociala dr en forutsdttning for att kunna tillgodogora sig sin utbildning. Vilket campus den
utbildning du har valt dr forlagd pé ska inte paverka hur bra din studietid blir.

Da det i bérjan av verksamhetsaret anstilldes en ny vicerektor for utbildning och livslangt larande
kommer det vara fortsatt viktigt att jobba pa en god relation mellan karen och vicerektorn. D& hon ar
externt rekryterad dr det av stor vikt att skapa ett gott samarbete och fortroende mellan parterna.

Chalmers har beslutat om att starta tva nya civilingenjorsprogram vilket medfor att kirens insatser
kommer vara sirskilt viktiga i bade utformning av utbildningen men dven kring uppbyggnader av
tillhérande teknologsektioner. I allmidnhet &r det av intresse for kdren att vara proaktiv och i samrad
med hogskolan utforma utbildningen, inte minst med avseende pa bland annat stiftelsesatsningen
Tracks, digitalisering, examinationsformer, pedagogisk meritering och lararnas
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kompetensutveckling. Dd tva existerande studerandesektioner tagit pa sig uppdraget att ta in de nya
programmen i sektionen, ar det viktigt att dven fortsattningsvis ge stod till dessa sektioner och
framforallt stétta i utbildningsbevakning, arbetsmarknadssamverkan och engagemang.

Dé& Chalmers mot sexism avslutades som projekt under varen ar det nu dags att béra vidare resultatet.
Det kommer bli viktigt att jobba med implementeringen av det projektet astadkommit, och
framforallt fortsdtta samarbeta med hogskolan i jamstilldhets- och trygghetsfragor.

For att Chalmers ska fortsdtta utvecklas och kunna attrahera bade nationella och internationella
studenter &r det avgdrande att bygga fler studentbostider for att kunna erbjuda dessa potentiella
studenter ett stdlle att bo pa under sin studietid. Detta dr ndgot som Chalmers Studentbostider
arbetar mycket med och de kommer fortsdtta vara en viktig aktor i Goteborg rorande dessa fragor.
Relevant nu &r att sdkerstilla att det politiska engagemanget héller i sig och att vi inte tappar

momentum pa grund av inaktivitet,

En trend som ses i hela samhillet &r 6kningen av psykisk ohilsa, inte minst bland unga och sdrskilt
bland studenter. Badde hdgskolan och karen behdver fokusera pa att infora atgirder for att forbittra
situationen kring studenters psykiska hilsa och den psykosociala arbetsmiljon. Fragan &r dven aktuell
pa nationell niva och prioriterad inom SFS. En samlad nationell studentrdst kan potentiellt ge
synergieffekter, paverka den politiska styrningen av ldrosdtena samt fi Chalmers att ytterligare
prioritera frdgan. En viktig fraga att driva framat dr studenternas behov av aterhamtning under
ldsaret, ett exempel dr slopandet av I6rdagstentamen.

Under verksamhetsaret har Chalmers tagit fram en strategi for hur man vill arbeta med att inkludera
entreprendrskap i utbildningen. Det langsiktiga malet &r att alla studenter ska fi mdjlighet att
utveckla sina entreprendriella egenskaper under sin Chalmerstid, med méjlighet till fordjupning for
de som onskar. En av de storre konkreta satsningarna som gors ir E-village som kommer skapa ett
entreprendrskapsnav pa campus. Framtida arbete kommer innefatta att vara med i
implementeringsfasen av strategin for att tillgodose att det skapar virde for studenter.

Ekonomi i balans blir ett viktigt arbete att folja framéver, framforallt i syfte att bevaka
studentperspektivet i de resultatforbdttrande Aatgirderna som kommer att beslutas om och
genomforas. Arbetet med att sitta Chalmers i ekonomisk balans till 2022 fortsitter nu i fyra
arbetspaket. I samtliga arbetspaket behdvs kérens involvering och engagemang, dock kriver det
arbetspaket som berdr verksamhetsstodet extra fokus dér centrala delar kopplat till grundutbildning
och doktorander kommer att inkluderas.

[ linje med ekonomi i balans gor forindringen att karen far okat studentinflytande i
verksamhetsstodet. Det giller att utnyttja de regelbundna avstamningsmétena mellan karordfsrande
och chef for verksamhetsstodet plus eventuellt karens direktor for att 6ka samarbetet mellan kiren
och verksamhetsstodet. I framtiden kommer karen att bli inbjuden till verksamhetsstodets
ledningsgruppsméten med jamna mellanrum. Dessa méten r till for att bada parter ska kunna lyfta

b
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fragor ddr studentperspektivet behover tas i beaktning. Denna uppbyggda struktur rekommenderas

varmt att ta val hand om.

P4 grund av rddande pandemi dr det viktigt att dven framdver bevaka studenternas intressen och folja
utvecklingen. Detta innebar bland annat fortsatt deltagande i Chalmers centrala krisledningsgrupp
och en eventuell utveckling och omstillning av néjeslivet. Rorande utbildningen sa fordndras mycket
pé grund av distansstudier och det dr da viktigt att folja utvecklingen kopplat till digitalisering av
utbildningen och utbildningens kvalitet.

Reflektioner

Aret har utan tvekan var hiandelserikt. Mdnga fordndringar har skett som paverkat karens arbete
under dret. Hur mycket man dn planerar och forbereder kan det alltid komma néagot som adndrar alla
forutsattningar. Inom karledningen brukar man prata om vad som dominerade och vad som blev "er
grej”. Vi hade aldrig gissatatt "corona” skulle bli vart ars grej. Samtidigt i efterhand dr man tacksam
over utmaningen och erfarenheterna man fatt av att jobba som mest mitt under en aktiv global kris.
Studentkaren har ldrt sig nya saker och dr mer rustade for framtiden &n man varit nigonsin tidigare.
Karledningen vill samtidigt passa pa att tacka alla aktiva och engagerade som studenter som varje
dag bidrar till attgora karen battre. Utan er input, tid, slit och vilja skulle inte karledningen komma
langt i arbetet. Att lamna over till nédsta ars karledning i somras var inte en enkel uppgift da det fanns
en dverskuggande mening i bakhuvudethela tiden, ”...om inte corona gér att det stillsin”.
Osidkerhetendr vardag for nya karledningen. Det krédver flexibilitet, samarbete och snabba beslut. Det
dr viktigt att ha forstaelse for detta och tillsammans jobba for att inte sittakarlivet pa paus och vinta
ut stormen. Det harskapats en ny verklighet som aldrig heltkommer forsvinna. Det dr nu upp till alla
studenter att visa att kreativiteten, gemenskapen och glddjen fortfarande flodar pd Chalmers!

Karstyrelsen 2019/2020
Goteborg, 2020-10-30

Dennis Norman Petter Haggberg
Karordférande Vice karordférande

Emma Stavas Emilia Sandolf
Utbildningsenhetens ordforande Sociala enhetens ordférande

Lovisa Berglund
Arbetsmarknadsenhetens ordforande
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Chalmers Studentkar 1(31)
Org.nr 857200-2577

Styrelsen for Chalmers Studentkar avger foljande &rsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapséret 2019-07-01 — 2020-06-30.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
itusentals kronor . Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberiittelse

Information om verksamheten

Chalmers Studentkar dr en medlemskapsforening for alla studenter pa Chalmers tekniska hogskola med
uppdrag att frimja medlemmarnas studier och vad som har sammanhang med dessa. Kéren ér en
oberoende organisation som vilar p& en demokratisk grund samt &r partipolitiskt obunden och religiost
neutral. Verksamheten inom Chalmers Studentkar bygger pé ideellt engagemang frdn medlemmarna och
det dr drivkraften hos medlemmarna som bidrar till en stabil och stark organisation med en stéindig
strdvan mot utveckling. Under det senaste verksamhetsaret har cirka 1700 teknologer pa ndgot satt
bidragit till kdrens verksamhet och kéren har under flera &r utsetts till Europas bésta studentkar.

Karens arbete har tre fokusomréden: utbildningspéverkan, sociala frdgor och arbetsmarknadsfragor. For
att arbeta med dessa finns det inom karledningen enheter som arbetar inom respektive omrade. UtGver de
tre omrddena finns dven ett fjirde fokus som &r medlemsservice, dér kdrens foretagsgrupp ér en viktig
del. Chalmers Studentkdr dr en organisation uppdelad i central och lokal verksamhet. Den centrala delen
i kdren innefattar verksamhet som riktar sig till alla dess medlemmar, medan den lokala delen ér
verksamheten pé sektionerna som riktar sig till de studenter som léser en viss utbildningsinriktning och
diarmed tillhor den specifika sektionen.

P4 central niva inom kéren arbetar Fullméktige, Kérstyrelse, Karledning och stab i olika roller.
Fullméktige, som ar det demokratiskt valda organet och dr kérens hogst beslutande organ, bestar av 35
medlemmar som &r valda i ett arligt 6ppet val. Fullméktige véljer Kérstyrelse och Kérledning pé ett rs
mandat. Kérledningen bestér av tio heltidsarvoderade studenter varav fem utgor Kérstyrelsen. Kéren har
till sin hjélp en direktor och en fast stab pa ytterligare sex personer vilka utgér grunden och kontinuiteten
i organisationen. Karstyrelsen och Kérledningen ér ansvariga for det operativa arbetet samt for att bereda
strategiska fragor till Fullméktige.

For att kunna erbjuda medlemmarna bra service under sin studietid dger kdren en foretagsgrupp, med ett
moderbolag och sju tillhdrande och heldgda dotterbolag, bestdende av en restaurang- och
konferensverksamhet som innefattar en servicebutik med bl. a. kurslitteratur, tva fastighetsbolag som
forvaltar kdrhusen pé Johanneberg respektive i Harryda, ett teknologkonsultbolag, ett rekryteringsforetag
som &ven hyr ut studenter som ldrarvikarier till gymnasieskolor och ett promotionsforetag samt ett
mindre, vilande foretag.

For den som Onskar fordjupa sig i AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp, org. nr. 55556187-2895, och
dess dotterbolag hinvisar vi till den koncernérsredovisning som upprittas for denna koncern och som
finns tillgéinglig hos Bolagsverket.

Kéren édger ett 11 000 kvm stort kdrhus samt en nyrenoverad fritidsanléggning i Hérryda utanfor
Goteborg med tre stugor samt en av Nordens storsta vedeldade bastu.

I de frigor som kéren arbetar med efterstrévas ett téitt samarbete med Chalmers tekniska hogskola. Kéren
finns representerade i alla beredande och beslutande organ inom hogskolan som rér studenter direkt eller
indirekt, eller som ér viktiga for hogskolans dvergripande verksambhet.
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Chalmers Studentkar 231
Org.nr 857200-2577

Viisentliga hindelser under rikenskapséret

All verksamhet inom kéren &dr beroende av ett stort engagemang fran medlemmarna. Vi pastar att det
finns fa organisationer som kan erbjuda sina medlemmar sa mycket erfarenhet och personlig utveckling
under studietiden som Chalmers Studentkar.

I karen far studenter driva och ansvara for ett hundratal aktiviteter inom flera kommittéer och
féreningar, samt mojlighet att driva egna projekt. UtGver det finns ocksa karens foretagsgrupp som
ytterligare breddar méjligheterna till engagemang i styrelser, ledningsgrupper och till kontakt med
foretag. Tack vare hogskolans hogkvalitativa utbildning och karens verksamhet, som kompletterar
erfarenheter och egenskaper hos studenterna, kan Chalmers utbilda kompletta ingenjorer, arkitekter,
larare och sjobefil. Karens breda verksamhet gor det svart att lyfta fram allt vad det innefattar i denna
korta text, fér en mer 6vergripande bild av Chalmers Studentkar och verksamhetsaret 2019/2020 hénvisar
vi dérfor till karens verksamhetsberittelse.

For att bredda utbudet av lokal- och restaurangalternativ har Chalmers Studentkars Restauranger AB
ingatt avtal med att driva restaurang- och konferensverksamheten pa Universeum. Chalmers Tekniska
Hogskola var med och grundade Universeum och har linge varit sammankopplade genom nyfikenheten
for vetenskap, teknik och matematik. Genom att nu forstérka samarbetet med restaurang- och
konferensverksamhet kan nya motesplatser for chalmerister och ett mervirde for Chalmers Studentkars
medlemmar skapas.

Med anledning av att karens direktor tillika VD for foretagsgruppen, Peter Alehammar ska ga i pension
péabdrjades en rekryteringsprocess for att finna en eftertridare. Processen mynnade ut i att Roger
Nordman utsags till att eftertrida Peter som direkt6r for karen tillika VD for féretagsgruppen.

Studenterna dr genom karen representerade i bade Chalmers Tekniska Hogskola AB:s ledningsgrupp och
styrelse, samt grundutbildningens ledningsgrupp. Under verksamhetsaret har en stor del av arbetet
fokuserat pa Ekonomi i balans och langsiktiga strategier for Chalmers. Mycket fokus har dven legat pa
hanteringen av coronaviruspandemin dir studentkarens inflytande och nérvaro varit viktig for att se till
att bade utbildning och studentliv behaller hogsta méjliga niva dven nér vardagen forandras.

I enlighet med tidigare fattat beslut har arbete utférts med att centralisera ekonomin och slé ihop de
ekonomiska huvudbdckerna utanfor karens centrala budget. Vid rikenskapsarets slut kunde de
aterstaende sju karkommittéerna med tillhrande huvudbécker foras in i den centrala ekonomin. Vidare
har ekonomiska rutiner och dokument uppdaterats och gjorts tillgéngliga pa karens hemsida for att
underlitta arbetet for ekonomiskt ansvariga inom karen.

Chalmersspexet som uppfort en ny forestillning varje ar sedan 1948 blev 2003 uppdelat i de tva spexen
Bob och Vera. Under detta verksamhetsar har spexen efter en egen utredning aterigen valt att ga samman
till ett spex. Premidren var planerad till hsten 2020 men kommer sannolikt att skjutas upp till féljd av
coronaviruspandemin. I och med hopslagningen sa startar dven en flerarig satsning pa att utveckla och
forbattra kvalitén och arbetssituationen for spexet.

Karledningen har under aret bestatt av tio personer i och med den temporira posten IT-ansvarig, ITA,
forlangdes ett ar till. Syftet har varit att fortsitta arbetet med att skapa en behovsanpassad och
framtidssiker IT-struktur for studentkaren samt att avlasta karledningsposten husansvarig, HA. ITAs
arbetsuppgifter har innefattat fiardigstillande av karens funktionirsregister, access- och
bokningshantering, dataskydd, passersystem samt utveckling av karens IT och 6vriga tekniska system.
Studentkarens IT-struktur har utvecklats mycket under aret genom projektgruppen for karens IT, KIT.
Huvudsyftet med posten ITA ansags ddrmed avklarat av fullméktige som beslutade att inte férlinga
posten till nidsta verksamhetsar.
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Karens ekonomi

Chalmers Studentkars ekonomi dr uppdelad i tre delar: den centraliserade ekonomin som innefattar
Fullmiktige, Karstyrelsen och Kérledningen samt tolv kommittéer och den decentraliserade ekonomin
som innefattas av sju kommittéer som sjilva ansvarar for ekonomiférvaltning efter att budget godkinns
av Kérstyrelsen. Karens foretag redovisar sin ekonomi inom respektive bolag enligt arsredovisningslagen.
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Chalmers Studentkér
Org.nr 857200-2577

Flerarsoversikt (Tkr)
Koncernen

Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet (%)

Moderbolaget
Nettoomsittning

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet (%)

Forindring av eget kapital

Koncernen

Belopp vid érets ingéng
Uttag fonder
Avsittning fonder

Disposition enligt beslut
av drets arsstimma:

Arets resultat
Belopp vid drets utging

Moderbolaget

Belopp vid érets ingdng
Uttag fonder
Avsiittning fonder

Disposition enligt beslut
av drets drsstimma

Arets resultat
Belopp vid drets utging

Forslag till vinstdisposition

2019/20
137 599
-5 661
213 993
87

2019/20
13 011
-1511
37 547

82

Ovrigt tillskjutet

kapital
58 924 052

-1 901 081
2 550 007

59 572 978

Fonder

22 667 277
-1 901 081
2 550 007

23 316 203

2018/19
172 333
13 132
231 486
83

2018/19
16 449
-1853
35993

90

Balanserat
resultat

121 772 460
1901 081
-2 550 007

10 431 768

131 555 302

Balanserat
resultat

11 546 285
1901 081
-2 550 007

-1 852 799

9 044 560

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
drets forlust

disponeras s att
i ny rékning Gverfores

2017/18
173 063
6 330
216 986
83

2017/18
24 823
3994
37998
89

2016/17
163 837
10 861
208 732
29

2016/17
24 439
2900
36 295
91

Arets
resultat

10 431 768

-10 431 768
-5 934 406
-5 934 406

Arets
resultat

-1852 799
0
0

1 852799
-1511139
-1 511139

9 044 560
-1 511139
7533 421

7533421

4(31)

2015/16
150 453
2375
211 640
56

2015/16
24 667
-6 371
35097

86

Totalt

191 128 280
0
0

0
-5 934 406
185193 874

Totalt

32 360 763
0
0

0
-1 511139
30 849 624

Koncemens och moderbolagets resultat och stillning i vrigt framgér av efterfoljande resultat- och

b
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Koncernens Not 2019-07-01 2018-07-01
o -2020-06-30 -2019-06-30
Resultatriakning
Tkr
Rorelsens Intikter
Nettoomséttning 259 127 609 165 723
Ovriga rorelseintikter 3 9990 6610
137 599 172 333
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -33 535 -44 797
Kostnader arrangemang -2 163 -3 364
Ovriga externa kostnader 4,6 -44 991 -48 612
Personalkostnader 7 -56 361 -59 014
Avskrivningar av materiella anlédggningstillgangar -4 578 -3 919
Avskrivningar av immateriella anldggningstillgéngar -1723 -317
Ovriga rérelsekostnader 0 -269
Rérelseresultat -5 752 12 042
Resultat frin finansiella poster
Resultat frn Gvriga virdepapper och fordringar som
ar anldggningstillgdngar 8 142 1 060
Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter 9 S 52
Rintekostnader och liknande resultatposter 10 -56 -23
Resultat efter finansiella poster -5 661 13 132
Resultat fore skatt -5 661 13132
Skatt pa arets resultat 11 -461 -1 899
Uppskjuten skatt 186 -801
Arets resultat -5934 10 432
Hinforligt till moderforetagets aktiedgare -5934 10 432

Fordelning av drets resultat

Utnyttjande av dndamalsbestéimda medel/fonderingar
fran tidigare &r, enligt beslut av Kérstyrelsen 1901 275

Reservering av éndamalsbestimda medel/fonderingar
som erhallits men inte utnyttjats under aret, enligt
beslut av Kérstyrelsen -1 001 -1 267

Kvarstiende belopp for drets/balanserat resultat -5 034 9 440
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Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Koncernens

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar

Immateriella anliggningstillgingar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten

Koncessioner, patent, licenser, varumirken samt
liknande réttigheter

Goodwill

Materiella anliiggningstillgdngar
Byggnader och mark
Byggnadsinventarier
Hyresgéstanpassningar
Maskiner och inventarier

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa anléiggningstillgdngar

Omsiittningstillgadngar

Varulager m m
Firdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

(RN

Transaktion 09222115557438003398
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Not
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13
14

15
16
17
18

19

20

21

2020-06-30

6 497
6 505

83 085
1113
1379
3963

89 540

51692
147 737

4 625

2743
346
3851
5684
12 624

2384

46 623
66 256

213 993

b
Fix

6 (31)

2019-06-30

26

10
8192
8228

83 827
450

1 809
4 851
90 937

43 605
142 770

4 526

11 928
3723
5668

21319

2416

60 455
88 716

231 486
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Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Koncernens

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hiinforligt till moderforetagets
aktiedigare

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kapital inklusive drets resultat
Avrets resultat

Eget kapital hiinforligt till moderforetagets
aktiedigare

Summa eget kapital
Avsiittningar
Avsittningar for uppskjuten skatt

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intéikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Transaktion 09222115557438003398

Not 2020-06-30

59 573
131 555
-5934

185 194
185 194

3083

5980

0

7521

22 12 215
25716

213 993

7(31)

2019-06-30

58 924
121 772
10 432

191 128
191 128
3271
11 616
708

11 153
13 611
37 087

231 486
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Koncernens Not 2019-07-01 2018-07-01
v -2020-06-30 -2019-06-30

Kassaflodesanalys

Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster -5 661 12 062

Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflodet m.m 27 6 687 274

Betald skatt -1516 -859

Kassaflode frdn den 16pande verksamheten fore

fordndringar av rorelsekapital -490 11 477

Kassaflode frin forindringar i rorelsekapital

Foréndring av varulager och pdgdende arbeten -99 -108

Forandring kundfordringar 9184 735

Forindring av kortfristiga fordringar -143 3027

Forandring leverant6rsskulder -5 636 1016

Forandring av kortfristiga skulder -5 027 842

Kassaflode frin den l1opande verksamheten -2211 16 990

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anldggningstillgangar -3 649 -3027

Forsdljning av materiella anldggningstillgdngar 0 119

Forvirv av dotterbolag 0 -4 853

Kassaflode frin investeringsverksamheten -3 649 -7 761

Finansieringsverksamheten

Nettoinvesteringar i finansiella anldggningstillgdngar -7 973 -4 798

Kassaflode frin finansieringsverksamheten -7972 -4 799

Arets kassaflode -13 833 4431

Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid drets borjan 60 455 39 853

Omklassificering av likvida medel 0 16 171

Likvida medel vid drets slut 46 622 60 455

3
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Chalmers Studentkar

Org.nr 857200-2577

Moderbolage

ts

Resultatrikning

Tkr

Rorelsens intikter
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Kostnader arrangemang
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat frén andelar i koncernforetag

Resultat frin dvriga vérdepapper och fordringar som

ir anldggningstillgdngar

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter

Rintekostnader och

liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat enlig

t resultatrikningen

Fordelning av drets resultat

Utnyttjande av dndamélsbestdimda medel/fonderingar

fran tidigare 4r, enligt beslut av Kérstyrelsen

Reservering av dndamalsbestimda medel/fonderingar

som erhéllits enligt beslut av Kérstyrelsen

Kvarstiende belopp for drets/balanserat resultat

Transaktion 09222115557438003398
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9 166
3845
13 011

-3 099
-6 439
-8 151
-17 689

-4 678
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-37
-1 511

-1511

1901

-1 001

-611
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2018-07-01
-2019-06-30

12 655
3 794
16 449

-4 271
-6 342
-8 080
-18 693

-2 244

395

-13
-1 853

-1 853

275

-1 267

-2 845
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Moderbolagets Not 2020-06-30 2019-06-30

Balansrikning

Tkr

TILLGANGAR

Anliggningstillgingar

Finansiella anliggningstillgdngar

Andelar i koncernforetag 23,24 7319 7 079

Fordringar hos koncernforetag 466 462

Andra langfristiga virdepappersinnehav 19 19 674 19 671

Summa anléiggningstillgdngar 27 459 27 211

Omsiittningstillgdngar

Varulager m m 20

Révaror och fornédenheter 61 50
61 50

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 196 623

Kundfordringar hos koncernforetag 0 633

Fordringar hos koncernforetag 3189 106

Aktuella skattefordringar 104 0

Ovriga fordringar 198 158

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 21 276 94

Fordringar hos koncernforetag 3964 1614

Kassa och bank 6 063 7118

Summa omsiittningstillgingar 10 088 8 781

SUMMA TILLGANGAR 37 547 35992
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Moderbolagets Not 2020-06-30 2019-06-30

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 25

Fritt eget kapital

Fonder 26 23 316 22 667
Balanserad vinst eller forlust 9 045 11 546
Arets resultat -1 511 -1853
Summa eget kapital 30 850 32 361
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 213 313
Leverantorsskulder till koncernforetag 164 128
Skulder till koncernforetag 3256 0
Ovriga skulder 553 728
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 22 2511 2 462
Summa kortfristiga skulder 6 697 3632
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 37 547 35992
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Moderbolagets Not 2019-07-01 2018-07-01
" -2020-06-30 -2019-06-30

Kassaflodesanalys

Tkr

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat -4 691 -1 853
Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet 27 -8 -148
Resultat efter finansiella poster -4 699 -2 001

Kassaflode frin forindring av rorelsekapitalet

Foréndring av varulager och pigdende arbete -11 -19
Foréindring av kundfordringar 1 060 101
Foréndring av kortfristiga fordringar -231 595
Forindring av leverant6rsskulder -64 -36
Forindring av kortfristiga skulder 3130 -116
Kassaflode frin den lopande verksamheten -815 -1 476

Investeringsverksamheten
Investeringar i finansiella anldggningstillgingar 0 676
Kassaflode frin investeringsverksamheten 0 676

Finansieringsverksamheten

Limnade aktieédgartillskott -240 -3411
Kassaflode frin finansieringsverksamheten -240 -3 411
Arets kassaflode -1 055 -4 211
Likvida medel vid érets borjan 7118 11 329
Likvida medel vid drets slut 6 063 7118
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ér upprittad i enlighet med rsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ér oférindrade jaimfort med foregdende ar.

Intiiktsredovisning

Inkomsten redovisas till verkligt virde av vad foretaget fatt eller kommer att fi. Det innebér att foretaget
redovisar inkomsten till nominellt vérde (fakturabelopp).

Férsiljning av varor redovisas ndr vésentliga risker och fordelar dvergér fran siljare till kopare i enlighet
med forsiljningsvillkoren. Koncernens forsiljning av varor i egna enheter intiktsredovisas i sin helhet
vid forsiljningstillfllet. Forsaljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter.

Studentkarens forsiljning av medlems- och dvriga intikter redovisas i sin helhet vid forséljningstillféllet.
Erhallen sponsring intiktsredovisas vid inbetalning om inte intikten &r kopplat till ndgot 4tagande.

Fér tjinsteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som &r hénforliga till ett utfort
tjnsteuppdrag som intikt respektive kostnad i forhallande till uppdragets fardigstéllandegrad pé
balansdagen (successiv vinstavrikning). Ett uppdrags firdigstéllandegrad bestims genom att nedlagda
utgifter pa balansdagen jimfors med beréiknade totala utgifter. I de fall utfallet av ett uppdrag inte kan
beriiknas pa ett tillforlitligt sétt, redovisas intdkter endast i den utstréckning som motsvaras av de
uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att erséttas av bestéllaren En befarad forlust pa ett
uppdrag redovisas omgéende som kostnad.

For tjinsteuppdrag pa 16pande rikning redovisas inkomsten som ér hénforlig till ett utfort tjénsteuppdrag
som intiikt i takt med att arbete utfrs och material levereras eller forbrukas.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen har upprittats enligt forvirvsmetoden. Detta innebir att forvirvade verksamheters
identifierbara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvérde enligt uppréttad forvérvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det berdknade marknadsvérdet av de forvéintade
nettotillgingarma enligt forvérvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Goodwill dr den skillnad som uppkommer om anskaffningsviérdet for den forvéirvade enheten dr hogre én
vérdet pa den forvirvade enhetens nettotillgangar. Vid forvirvstidpunkten redovisas den uppkomna
goodwillen som en tillgng i balansrikningen.
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Anléggningstillgingar
Immateriella och materiella anléggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde 6kat med aktiveringar
och minskat med ackumulerade avskrivningar enligt plan eventuella nedskrivningar och utrangeringar.

Avskrivning sker linjért dver den forvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till visentligt restvirde.
Avskrivningar beriknas pd ursprungliga anskaffhingsvirden dkade med aktiveringar och minskade med
utrangeringar och avyttringar. Anldggningstillgdngar delas upp pa betydande komponenter om skillnaden
i forbrukning av dessa bedoms vara visentlig.

Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklingsarbeten 20%
Koncessioner, patent, licens, varumérken och liknande rittigheter 20%
Maskiner och inventarier 10-33%
Byggnader indelas i betydande komponenter, viktad avskrivning 2,14-2,29%
Byggnadsinventarier 5-10%
Hyresgéstanpassningar 10%

Aktivering av lineutgifter
Externa réintekostnader jimte kostnaden for uttag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs fran
och med férdigstéllande av i enlighet med byggnadens uppdelning i komponenter.

Forvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintikter och /eller virdestegring. I begreppet
forvaltningsfastigheter ingar byggnader, mark, byggnadsinventarier och hyresgéstanpassningar.
Forvaltningsfastigheter redovisas i balansréikningen till anskaffningsvirde kat med aktiveringar och
minskat med ackumulerade avskrivningar, delvisa utrangeringar och eventuella nedskrivningar.
Fastigheterna ér obeldnade och det finns inga uttagna pantbrev. Virdehdjande atgirder aktiveras 1opande
och aldersavdrag och forslitning aterspeglas i de drliga avskrivningarna vilket medfor att foretaget
bedomer att det bokforda vérdet ér det viirde som bést motsvarar marknadsvirdet.

Foretaget tar 10pande stéllning till om det foreligger ett nedskrivningsbehov vilket man beddmt att det
inte gor.

Utgdende planenligt restvérde, taxeringsvérde och beddmt marknadsvérde framgar av not till byggnad.

Viirdepappersinnehav

Hela innehavet av aktier, aktierelaterade placeringar samt réntebérande placeringar klassificeras som en
finansiell anléggningstillgdng i enlighet med BFNAR 2012:1 eftersom det bakomliggande syftet ér att
portféljen dr avsedd att innehas under lingre tid 4n tolv manader efter balansdagen. Finansiella
placeringar virderas och bokfors initialt till anskaffningsvirde. Efter den initiala redovisningen virderas
de finansiella placeringarna till verkligt virde via resultatréikningen i enlighet med reglerna i kapitel 12 i
BFN AR20112:1, K3. Avkastningen p réintebirande placeringar redovisas i bokforingen som en
upplupen rinteintikt vid varje ménadsskifte men redovisas i sin helhet i deklarationen forst nir
obligationen siljs eller forfaller till betalning.

Leasingavtal
I juridisk person redovisas samtliga leasingavtal som operationella leasingavtal. For koncernen har inga
viésentliga finansiella leasingavtal identifierats.

Varulager

Varulagret har virderats till det ldgsta av dess anskaffningsvérde och dess nettoforsiljningsvirde pa
balansdagen. Med nettoforsiljningsvérde avses varornas beriknade forsiljningspris minskat med
forsiljningskostnader. Den valda virderingsmetoden innebdr att inkurans i varulagret har beaktats.
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Skatter

Arets totala skatt for foretaget utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt dr den skatt som
beriknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Uppskjuten skatt beriknas med utgingspunkt i
temporira skillnader mellan redovisade och skatteméssiga virden pa tillgangar, skulder och avsittningar.

Ersittningar till anstiillda

Loner, andra erséttningar och pensioner till styrelse, VD och dvrig personal framgér av not.

I foretaget finns sdvil avgiftsbestimda som formansbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda
planer klassificeras planer dér faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala ndgot
ytterligare, utéver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som forménsbestdmda och beriknas enligt
Tryggandelagen och redovisas i enlighet med foérenklingsreglerna i BENAR 2012:1

Kassaflodesanalys
Kassaflddesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som 4r noterade pd en marknadsplats och har
en kortare 16ptid 4n tre manader frdn anskaffningstidpunkten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intédktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgéngar..

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Uppskattningar och bedomningar

Inga bedomningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp i
arsredovisningen har gjorts utéver vad som framgér av redovisningsprinciperna.
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Not 2 Nettoomsittningens fordelning

16 (31)

Koncernen
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
Nettoomsiittningen per rorelsegren
Forséljning 118 443 153 068
Karavgifter 4718 4 878
Ovrig nettoomsittning 4448 7777
127 609 165 723
Moderbolaget
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
Nettoomsiittningen per rorelsegren
Kéravgifter 4718 4 878
Ovrig nettoomsiittning 4 448 7777
9166 12 655
Not 3 Ovriga rorelseintikter
Koncernen
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
Sponsring 276 325
Medel fran Chalmers 1427 1316
Ovriga ersiittningar och intikter 8 286 4 969
9990 6610
Moderbolaget
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
Administrationsbidrag 1599 2035
Sponsring 276 325
Medel fran Chalmers 1427 1316
Ovriga erséttningar och intékter 542 119
3845 3794
/ N
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Not 4 Arvode till revisorer

17 31)

Koncernen
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Revisionsuppdrag 399 444
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 25 0
Skatterddgivning 0 0
Ovriga tjinster 0 0
424 444
Moderbolaget
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Revisionsuppdrag 133 135
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget 0 0
Skatterddgivning 0 0
Ovriga tjdnster 0 0
133 135

Not 5 Leasingavtal, som leasgivare
Koncernen

Under periodens intéiktsforda leasingavgifter, uppgér till 5 983 tkr

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2019-07-01 2018-07-01

-2020-06-30 -2019-06-30

Inom ett ar 6 104 4932
Senare #n ett &r men inom fem ar 16 556 19 686
Senare 4n fem ar 40 673 42 204
63 332 66 822
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Not 6 Leasingavtal, som leastagare
Koncernen

18 (31)

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 16 559 tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ér
Senare dn ett &r men inom fem ar
Senare dn fem ar

Moderbolaget

2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
16 864 16 793
43139 24 500
1393 3300

61 396 44 593

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgr till 656 tkr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett &r
Senare dn ett &r men inom fem ar

Transaktion 09222115557438003398
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1326 1950
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Not 7 Anstilllda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loéner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstidllande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala Ioner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Moderbolaget

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for vriga anstillda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, erséiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Transaktion 09222115557438003398 &
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2019-07-01
-2020-06-30

63
58
121

1639
39 829
41 467

137
2023
11 623
13 782

55250

2019-07-01
-2020-06-30

11
20

5942
5942

249
1259
1508

7 449

19 31)

2018-07-01
-2019-06-30

67
68
135

1448
41 462
42910

127
2293
13 599
16 019

58 929

2018-07-01
-2019-06-30

15

21

5604
5604

274
1629
1903
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Not 8 Resultat frin dvriga viirdepapper och fordringar som ir anliggningstillgingar

Koncernen

Virdering till marknadsvirde

Utdelning pé noterade aktier och andelar

Resultat vid forsiljning av noterade aktier och andelar
Viirdereglering av noterade aktier och andelar
Kupongintékt réntepapper

Resultat vid forséljning av rantepapper
Viirdereglering réntepapper

Ovriga finansiella kostnader

Moderbolaget

Erhéllna utdelningar
Virdereglering av noterade aktier och andelar
Resultat vid forséljning av noterade aktier och andelar

Not 9 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Koncernen

Ovriga rinteintéikter
Kursdifferenser

Moderbolaget

Ovriga rénteintékter

2019-07-01
-2020-06-30

47
40
82
169
14
-165

142

2019-07-01
-2020-06-30

15
-36
40
20

2019-07-01
-2020-06-30

14

-10
5

2019-07-01
-2020-06-30

=

2018-07-01
-2019-06-30

16

57
868
-563
176
304
235
-33

1 060

2018-07-01
-2019-06-30

19
139
237
395

2018-07-01
-2019-06-30

16
36
52

2018-07-01
-2019-06-30
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Not 10 Rintekostnader och liknande resultatposter

Koncernen

Ovriga rintekostnader

Moderbolaget

Ovriga rintekostnader

Not 11 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Skatt pa drets resultat

Aktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporira
skillnader

Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat fore skatt
Skatt enligt géllande skattesats 21,40
Ej avdragsgilla kostnader
Ej skattepliktiga intékter
Schablonrinta pa periodiseringsfonder
Skatteeffekt hiinforlig till ej skattepliktig
verksamhet
Skatteeffekt av dndrad skattesats

Redovisad effektiv skatt -4,86

Transaktion 09222115557438003398 e
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2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
-56 -23
-56 -23
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
-37 -13
-37 -13
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
-461 -1 899
186 -801
-275 -2 700
2019-07-01 2018-07-01
-2020-06-30 -2019-06-30
Belopp Procent Belopp
-5 659 13 132
1211 22,00 -2 889
-488 -153
13 752
-9 -3
-1 004 -408
2 0
-275 20,56 -2 700
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Not 12 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen

2020-06-30 2019-06-30
Ingdende anskaffningsvéirden 55 55
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 55 55
Ingdende avskrivningar -29 -11
Arets avskrivningar -18 -18
Utgdende ackumulerade avskrivningar -48 -29
Utgdende redovisat virde 8 26

Not 13 Koncessioner, patent, licenser, varumiirken samt liknande rittigheter
Koncernen

2020-06-30 2019-06-30
Ingdende anskaffningsvirden 80 80
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 80 80
Ingdende avskrivningar -70 -54
Arets avskrivningar -10 -16
Utgdende ackumulerade avskrivningar -80 -70
Utgdende redovisat virde 0 10
Not 14 Goodwill
Koncernen

2020-06-30 2019-06-30
Ingdende anskaffningsvirden 8 475 0
Inkop 0 8475
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 8475 8475
Ingdende avskrivningar -282 0
Arets avskrivningar -1 695 -282
Utgdende ackumulerade avskrivningar -1977 -282
Utgdende redovisat viirde 6 497 8192
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Not 15 Byggnader och mark
Koncernen

Ingdende anskaffhingsvérden

Inkop

Forsiljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde
Uppgifter om forvaltningsfastigheter
Redovisat virde

Verkligt virde

Taxeringsvarden byggnader

Taxeringsvirden mark

Bokfort véirde byggnader
Bokfort virde mark

Not 16 Byggnadsinventarier
Koncernen

Ingdende anskaffningsvérden
Inkop
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat viirde

Transaktion 09222115557438003398
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2020-06-30 2019-06-30
108 180 108 180
1617 0
-1648 0
108 149 108 180
-24 353 -22 313
1374 0
-2 086 -2 040
-25 065 -24 353
83 085 83 827
83 085 83 827
85 946 86 243
10013 7756
3565 3578
13578 11 334
78 839 79 581
4246 4 246
83 085 83 827
2020-06-30 2019-06-30
797 607
742 190
1539 797
-346 -311
-80 -35
-426 -346
1113 450
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Not 17 Hyresgistanpassningar
Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 18 Maskiner och inventarier
Koncernen

Ingdende anskaffningsvérden

Inkop

Forsiljningar/utrangeringar

Anskaffningsvérde fran forvirv intressebolag
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingdende avskrivningar
Forsiljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Ingdende avskrivningar frén forvérv av intressebolag

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgdende redovisat virde

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvérden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Utgéende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Transaktion 09222115557438003398
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2020-06-30

5046
5046

-3 237
-430
-3 667

1379

2020-06-30
15772
1318

-716

0

16 373

-10 921
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2019-06-30

5046
5046

-2 807
-430
-3 237

1809

2019-06-30

13 055
2 587
-138
268
15772

-9 435
42
-1497
-31

-10 921
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2019-06-30
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-4 116
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Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Not 19 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Koncernen

Ingdende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende vardeforindring

Viérdeforindring till marknadsvirde
Utgdende ackumulerade uppskrivningar
Utgdende redovisat viirde
Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden

Inkop

Forséljningar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende virdeforéndring
Virdeforindring till marknadsviérde

Utgdende ackumulerade uppskrivningar

Utgdende redovisat viirde

Not 20 Varulager
Koncernen

Lager av révaror
Lager av férdiga varor

Moderbolaget

Lager av férdiga varor

Transaktion 09222115557438003398

2020-06-30

42 069
10 942
-2 803

0
50 207

1537
-52
1485

51 692

2020-06-30

19017
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-2 073
19 056

654
-36
618

19 674

2020-06-30
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4 055
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2020-06-30

61
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2019-06-30

52258
14 761
-8 780
-16 171
42 068

1851
-314
1537

43 605

2019-06-30
18 797
3112

-2 891

19 017

515

139

654

19 671

2019-06-30
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3853

4 526

2019-06-30

50
50
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Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter
Koncernen

26 (31)

2020-06-30 2019-06-30
Forutbetalda hyreskostnader 3483 3038
Forutbetalda forsikringar 25 24
Ovriga forutbetalada kostnader och upplupna intékter 2176 2 606
5684 5668
Moderbolaget
2020-06-30 2019-06-30
Forutbetalda hyreskostnader 166 0
Ovriga forutbetalada kostnader och upplupna intékter 111 94
276 94
Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Koncernen
2020-06-30 2019-06-30
Upplupna 16ner 189 403
Upplupna semesterléner 4 400 4353
Upplupna lagstadgade sociala och andra avgifter 1300 1361
Beriknad upplupen sérskild 16neskatt pa pensionskostnader 887 693
Forutbetalda hyresintikter 2058 2181
Ovriga upplupna kostnader o forutbetalda intikter 3381 4 620
12 215 13 611
Moderbolaget
2020-06-30 2019-06-30
Upplupna semesterléner 766 633
Upplupna lagstadgade sociala och andra avgifter 135 141
Beréiknad upplupen séirskild loneskatt pa pensionskostnader 58 64
Ovriga upplupna kostnader o forutbetalda intékter 1551 1 624
2511 2 462

7
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Chalmers Studentkar

Org.nr 857200-2577

Not 23 Andelar i koncernforetag

Moderbolaget

Ingdende anskaffningsvérden

Aktiedgartillskott

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgdende redovisat viirde

Not 24 Specifikation andelar i koncernforetag

Moderbolaget

Rostritts-
Namn andel
AB Chalmers Studentkérs
Foretagsgrupp 100%

Org.nr

AB Chalmers Studentkérs
Foretagsgrupp 556187-2895

27 (31)

2020-06-30 2019-06-30
7079 3667
240 3411
7319 7079
7319 7079
Antal Bokfort
andelar virde
6 000 7319
7 319
Eget
Siite kapital Resultat
Goteborg 32 945 3429

Direkt- och indirektidgda dotterbolagens organisationsnummer och site:

AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp
Chalmers Studentkérs Restaurang AB
Chalmers Studentkar Rekrytering AB
Chalmers Studentkar Promotion AB
Chalmers Teknologkonsulter AB

(100%) 556187-2895 Géteborg
(100%) 556547-2973 Géteborg
(100%) 556739-3433 Géteborg
(100%) 556763-1394 Géteborg
(100%) 556663-6212 Goteborg

Emils Karhus AB (100%) 556566-6046 Goteborg
Chalmers Studentkdrs Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB (100%) 556973-0228 Goteborg
Emilias Kérhus AB (100%) 559005-3293 Goteborg
AB Olbruket (100%) 556029-7854 Géteborg

Transaktion 09222115557438003398
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Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Not 25 Disposition av vinst eller forlust
Moderbolaget

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
drets forlust

disponeras si att

i ny rékning 6verfores
Not 26 Forindring av fonder
Moderbolaget
Arets

ingdng  Arets uttag
Byggnadsfonden 9 567 -14
Fonden Kérens Framtid 6111 -9
Cortegefonden 2213 -1305
Follinfonden 943 -76
Investeringsfonden LOB 586 -47
PS-fonden 1 0
Gasquefonden 536 -1
Spexfonden 405 -74
PU och LoBs Filmfond 469 -1
Fonden Kollekten 278 0
Tofsenfonden 110 -51
CFFC exponeringsfond 592 -160
Pyrotfonden 857 -104
Svea fonden 0 -60
PU fonden 0 0

22 667 -1901

2020-06-30
9 045
-1511
7533
7 533

Arets Arets

avsiittning utging

826 10379

0 6102

0 911

0 867

638 1175

1 1

47 582

428 759

25 493

36 314

0 59

11 444

0 753

174 114

364 364

2 550 23 316

/] A -

i W =
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Chalmers Studentkéar
Org.nr 857200-2577

Not 27 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet
Koncernen

Avskrivningar av materiella anliggningstillgdngar
Avskrivningar av imateriella anldggningstillgdngar
Marknadsvirdering av finansiella anliggningstillgdngar
Resultat vid forsiljning av anlaggningstillgdngar

Resultat vid utrangering av materiella anlidggningstillgéngar

Moderbolaget

Marknadsvirdering av finansiella anliggningstillgdngar
Rinta p4 1angfristig fordran

(3N

Transaktion 09222115557438003393 =,

2020-06-30

4578
1723
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2019-06-30

3919
317
200

-4 162
0
274

2019-06-30

-139

-9
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Goteborg

Ve

Dennis Norman
Kérordforande 19/20

Emilia Sandolf
Sociala enhetens ordforande 19/20

Emma Stavis
Utbildningsenhetens ordforande 19/20

B~

David Welander
Karordférande 20/21

=N

Anna Lindqyvist
Sociala enhetens ordforande 20/21

PAA

Gabriel Aspegrén
Utbildningsenhetens ordforande 20/21

Ehoy Zr

Petter Haggberg
Vice kérordforande 19/20

T

Lovisa Berglund
Arbetsmarknadsenhetens ordférande 19/20

Ry k!

Roger Nordman
Direktor

7ty

Ellen Friborg
Vice karordforande 20/21

egpet Spass

Jesper Stensson
Arbetsmarknadsenhetens ordforande 20/21

W

I ' <‘>ﬂ

30 (31)

L

K

Transaktion 09222115557438003398 Signerat EF, DW, GA, AL, JS, DN, PH, ES1, ES2, LB, GL, CS, JW, LB2, OL, RN



Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Var revisionsberittelse har ldmnats

;L‘a Boibnst

Gunilla Lonnbratt
Auktoriserad revisor

o’

Johan Wennerbeck
Lekmannarevisor

0y WV

Oskar Leander
Lekmannarevisor

31 (31)

i

Cedrik Sjoblom
Lekmannarevisor

Leo Benson
Lekmannarevisor
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Revisionsberattelse
Till fullmé&ktige i Chalmers Studentkar, org.nr 857200-2577

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Chalmers Studentkar for
rakenskapsaret 2019-07-01 — 2020-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen uppréttats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderféreningens och
koncernens finansiella stélining per den 30 juni 2020 och av dessas finansiella resultat och kassafléde for aret
enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vitillstyrker darfor att fullmaktige faststaller resultatrékningen och balansrakningen for moderféreningen och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda revisoremas ansvar.

Vi &ér oberoende i férhallande till féreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad
revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information &n arsredovisningen och koncernredovisningen

Det &r styrelsen och direktdren som har ansvaret fér den andra informationen. Den andra informationen bestar av
Chalmers Studentkar Verksamhetsberéttelse 19/20 och "What have we done for you?”-Summary of the Student
Union Impact work 2019/2020 men innefattar inte arsredovisningen, koncernredovisningen och var
revisionsberattelse avseende dessa.

Vért uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi gér
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

I' samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen &r det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och évervéaga om informationen i véasentlig utstréckning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgéng beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt
inhdmtat under revisionen samt beddémer om informationen i évrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vésentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det
avseendet.

Styrelsens och direktérens ansvar

Det &r styrelsen och direktéren som har ansvaret fér att arsredovisningen och koncernredovisningen uppréattas
och att den ger en réattvisande bild enligt &rsredovisningslagen. Styrelsen och direktéren ansvarar aven for den
interna kontroll som den bedémer &r nédvandig fér att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning som
inte innehaller n&gra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréttandet av rsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och direktéren for
beddmningen av féreningens och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa &ar
tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och direktéren avser att likvidera
féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra ndgot av detta.
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Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mina
mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet
inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pd misstag, och att
lamna en revisionsberattelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka
en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instalining under hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och beddmer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ér tillréckliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden. Risken for att inte upptacka en véasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter &r hégre an for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller &sidosé&ttande av intern kontroll.

o skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse fér min
revision for att utforma granskningsatgarder som &r lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte
for att uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drarjag en slutsats om lampligheten i att styrelsen och direktéren anvénder antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vésentlig osékerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens féormaga att
fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pé upplysningarna i &rsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller férhallanden gora att en férening och koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

o utvarderar jag den évergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillréckliga och andamélsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen fér
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning och utfdrande av koncernrevisionen. Vi ar
ensamt ansvariga for vara uttalanden.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har uppréttats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en réttvisande bild av
fdreningens och koncernens resultat och stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalande

Utéver var revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och
direktdrens forvaltning fér Chalmers Studentkar fér rakenskapsaret 2019-07-01 — 2020-06-30.

Vi tillstyrker att fullméktige beviljar styrelseledaméterna och direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vart uttalande.

Styrelsens och direktdorens ansvar

Det &r styrelsen och direktéren som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot eller direktéren i nagot vasentligt
avseende foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti fér att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller fsrsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvéander den auktoriserade revisorn professionellt
omddéme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig frémst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka tilkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med
utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och
férhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for
féreningens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg den dag som framgéar av min underskrift

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunilla Lénnbratt
Auktoriserad revisor

Cedrik Sjoblom Johan Wennerback
Fértroendevald revisor Fortroendevald revisor
Leo Benson Oskar Leander
Fortroendevald revisor Foértroendevald revisor
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Granskare

Adam Hjalmarsson

adam.hjalmarsson@pwc.com
Leveranskanal: E-post

AHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige

Signerat med Svenskt BankID 2020-12-01 11:08:30 UTC

Returnerat namn fran Svenskt BankiD: Gunilla Fredrika Lonnbratt Datum

Gunilla Lonnbratt
gunilla.loennbratt@pwc.com

19660820-5560
Leveranskanal: E-post

CHALMERS STUDENTKAR 857200-2577 Sverige

Signerat med Svenskt BankiD 2020-12-01 11:12:08 UTC

Returnerat namn fréan Svenskt BankID: CARL CEDRIK SJOBLOM Datum

Cedrik Sjéblom
cedrik.sjoblom@chs.se

19910718-4435
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2020-12-01 11:13:31 UTC

Returnerat namn fran Svenskt BankID: JOHAN WENNERBECK Datum

Johan Wennerback
johan.wennerbeck@chs.se

19950223-2912
Leveranskanal: E-post

Signerat med Svenskt BankID 2020-12-01 11:14:35 UTC

Returnerat namn fréan Svenskt BanklID: LEO BENSON Datum
Leo Benson

leo.benson@chs.se

19980511-5095
Leveranskanal: E-post
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Signerat med Svenskt BankiD 2020-12-01 11:16:09 UTC

Returnerat namn fran Svenskt BankID: OSKAR LEANDER Datum

Oskar Leander
oskar.leander@chs.se
19970222-4859

Leveranskanal: E-post
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for AB Chalmers Studentkérs Féretagsgrupp avger foljande
drsredovisning och koncernredovisning for rikenskapsaret 2019-07-01 — 2020-06-30.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregéende 4r.

Forvaltningsberittelse
Information om verksamheten

Bolaget &r ett heldgt dotterbolag till Chalmers Studentkr, 857200-2577.

Bolaget, som dr moderbolag inom Chalmers Studentkars Foretagsgrupp, férvaltar och samordnar
dotterbolagsverksamheterna.

Under 4ret har Jan-Eric Sundgren t.0.m. 2020-05-13 och Malin Persson fr.0.m. 2020-05-13 varit
Styrelseordférande och Peter Alehammar har varit VD.

Foretaget har sitt site i G6teborg.

Viisentliga héiindelser under rikenskapsaret

Koncernen har under verksamhetséret haft en positiv utveckling fram till mitten av mars d& Covid-19
chockade oss alla och en stor del av verksamheterna motte avbokningar i massor fran kunderna, och
eftersom de flesta i Sverige uppmanades att arbeta hemifrén férsvann ocksa vira dagliga gister i de
flesta verksamheterna. Vir restaurangverksamhet fick hastigt permittera storre delen av sin personal och
stdnga ner de flesta caféerna och restaurangerna. Teknologkonsultbolagens kunder forsvann och ville
inte tréffas for siljmoten. Véra fastighetsbolag har hittills klarat sig bra, men ven hér férsvann
hyresgésterna hem och lokalerna har sttt oanvénda. Sammanfattningsvis har Covid-19 drabbat véra for
ovrigt hilsosamma bolag hért, men tack vare sund ekonomisk grund har vi klarat situationen bittre &n

manga andra i vdra branscher.

Starten pa verksamhetsaret handlade mycket om att fortsétta var omstrukturering av vra administrativa
verktyg, vilket har givit en styrka i snabbare uppf6ljningar och tydligare processer. Processen att
rekrytera in ny VD och koncernchef, efter Peter Alehammar som gér i pension i och med
verksamhetsdrets slut, pdborjades under hosten och avslutades den 1 april i och med att avtal skrevs med
Roger Nordman. Roger tilltridde den 1 juli 2020.

Under &ret har forhandlingar forts med Universeum, ett vetenskapscentrum beléget vid Korsvigen i
Goéteborg, granne med Virldskulturmuseet och Liseberg. Centret grundades gemensamt av
Géteborgsregionens kommunalférbund, Chalmers tekniska hégskola, Goteborgs universitet och
véstsvenska handelskammaren. Universeum planerar att utveckla sin verksamhet med nya spinnande
lokaler och sokte didrfor en ny samarbetspartner for restaurang, konferens och eventdelarna i
verksamheten. Vart dotterbolag Chalmers Studentkars restaurang AB fick gliddjen och fortroendet att
vara den nya samarbetspartnern och avtal tecknades hégtidligt i maj 2020. Starten planeras till viren

2021 och i full drift nér Universeums alla om- och utbyggnader &r firdigstillda. 6/
Samtliga bolag i koncernen har dven under 2019/2020 arbetat med att utveckla nyttan for var dgare

Chalmers Studentkdrs medlemmar och de anstéllda pd Chalmers Campus. Utvecklingen i de flesta av v
bolagen har varit positiv fram till Covid-19 virusets intdg. Koncernens mélsittning ér att skapa stérsta %&

mdjliga medlemsnytta for dgarna, d.v.s. studentkdrens medlemmar. 7‘@
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Visentliga hiindelser efter rikenskapsérets slut
Problemen runt den pigdende pandemin som botjade i mars fortsétter efter det avslutade rikenskapsaret.

Vart restaurangbolag har svart att né kunderna for tecknandet av nya avtal och kunderna har under
pandemin funnit delvis nya végar att motas. Utmaningen blir att anpassa sig till nya métesmonster.

Forvintad framtida utveckling

Chalmers Studentkar &r en av Europas ledande studentkérer och darfor skall vara nya projekt ytterligare
medverka till att stirka dgarens profil. Avtalet med Universeum férvéntas bidra till att teknologerna vid
Chalmers kopplas nirmare detta for Goteborg s& viktiga vetenskapscentrum. Covid-19 har bidragit till att
vi tittar Gver vara erbjudanden till vara kunder s att dessa erbjudanden bittre skall passa de behov som
véra kunder har i den nya métesstruktur som uppstétt efter Covid-19. Stort fokus under kommande
verksamhetsér blir ocksa att utveckla vara konsultbolag s att de kan véxa inom sina nischer.

Viisentliga risker och osikerhetsfaktorer

Den storsta risken for framtiden &r ocksd den mest svarbedémda, nimligen Covid-19, det dr for tillfallet
helt oméjligt att bedéma nir ett nytt normalldge kommer att infinna sig och vad det normalliget kommer
att innefatta. Blir pandemin ldngvarig kommer det starkt att paverka koncernens ekonomiska muskler.
Styrelsen kommer dérfor under hosten att genomfora en genomgang av framtida risker.

Hallbarhet- och personalinformation

Vi arbetar stéindigt med att forbattra oss inom hallbarhetsomradet som antagits som ett av vdra
folcusomréden. Inom vara fastighetsbolag har stort fokus lagts pé att utreda och tgérda var
energikonsumtion och en miljocertifiering genomfdrdes under verksamhetséret. Restaurangbolaget har
fortsatt sitt arbete inom miljéomradet genom att inte bara uppnd miljékvalificeringar, utan genom att
forsdka ga ett steg langre. Har har vart samarbete med Chalmers tekniska hogskolas miljéforskning for
att utarbeta ett miljokvalificeringssystem som tar hénsyn till ravarornas totala CO2 péverkan
uppmérksammats och fatt efterfoljare. Solceller har i samarbete med CFAB monterats p&
Kkarrestaurangens tak och projekt har startats for att utreda utbyggnad med fler solceller.

Under verksamhetsaret har fokus lagts p4 att hitta miljériktiga forpackningsmaterial, och tester har
startats med att sélja “take away” mat i en ny typ av forpackning som ingér i ett retursystem

Personalomsittningen har varit 13g men fortfarande har det varit svart att finna personal med rétt
utbildning. Detta har inneburit att stor kraft har lagts pé rekrytering, men ocksé pa att genomfSra atgarder
fora att bli en annu attraktivare arbetsgivare. Tyvirr har Covid-19 spelat in &ven hir vilket inneburit att

vi tvingades gbra permitteringar.



AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 4 (40)

Org.nr 556187-2895

Information om verksamheten i dotterbolagen
Chalmers Studentkdrs Restaurang AB

Viisentliga hindelser under rikenskapséiret

Under stérre delen av aret har bolaget arbetat med en stabil verksamhet utan vésentliga férdndringar och
arbetet med vara strategiska utvecklingsprojekt har fortsatt enligt plan. Man ség dock mindre tecken pé
konjunktursvidngning under senhost och vinter med en ndgot minskad efterfrdgan, som sedan, som ett
direkt resultat av Covid-19 innebar en omedelbar inbromsning i mars 2020. Forséljningen har minskat
kraftigt inom samtliga verksamhetsomréden pga. restriktioner frdn myndigheter samt negativa
ekonomiska effekter hos kunder och géster.

Atgérder for att reducera risker bade pa kort och 1dng sikt har vidtagits, bland annat kostnadsreducerande
atgirder, omfordelning av resurser samt tillfélligt reduktion i utbud.

Under &ret har forhandlingar med Universeum &gt rum for att komma Sverens om ett 1dngsiktigt
samarbetsavtal som innebér att bolaget tar Gver driften av restaurang, café och eventverksamheten fran
nuvarande operatér. Fram till tilltrddesdagen som berédknas till maj 2021 s& kommer Universeum
renovera och bygga ut verksamheten och dértill utdka utbudet av service, fortiaring och utveckla nya

upplevelser.

Trenden for kurslitteratur foljer en vikande trend da fler bocker finns digitalt men ocksa att fler
kompendier och forskningsmaterial anvénds i undervisningen.

Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Bolaget gér in i ett nytt rikenskapsar med en stor osdkerhet kring hur omvérlden kommer att agera pa
grund av pandemin av Covid-19. Bolaget foljer utvecklingen intensivt och arbetar utifran olika méjliga
scenarios. Hoésten kommer med storsta sdkerhet att innebéra en betydligt lédgre verksamhetsgrad &n vad
som anses normalt f6r bolaget. Vi ser en eventuell aterhdmtning under véren da det skett en hel del
forflyttning av omséttning till den perioden. Bolaget planerar for en stérre expansion pa Universeum
under riakenskapséret vilket ger pa sikt majligheter att 6ka omséttningen, konvertera resurser och
kompetenser for bolaget pa ett gynnsamt sétt.

Forviintad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Foretaget stér i ett ldge till stor del paverkat av externa faktorer, ddr myndigheters restriktioner,
foretagens agerande och rddande konjunktur star i centrum for hur verksamheten utvecklas. Bolaget har
en historia i att intensivt bevaka trender och skiftningar for att snabbt kunna méta dem, vilket ger en
fordel i den ovissa framtid man spar. Dessutom har bolaget goda resurser och ritt kompetenser pa plats
for att kunna genomdriva eventuella fordndringar. D& en expansion av verksamheten &r planerad har
man, i ett lingre perspektiv, goda férhoppningar om en dkad stabilitet i bolaget med en breddning i utbud
och kundgrupper vilket skulle innebdra omséttning och hogre beldggning under fler av &rets manader.
D4 verksambheten i stor utstrickning cirklar kring att ge service pa plats ser man en viss osékerhet i
samband med en méjlig permanent beteendefordndring kring att arbeta och studera pa distans. Samtidigt
ser bolaget en 6kad konkurrens, bdde genom nya och sedan tidigare kénda etableringar samt den
eventuella ldgre efterfrigan pé bolagets nuvarande produkter och tjénster. Detta kan medf6ra
kravstillning p& fornyelse av bade produkter och affarsmodeller. Vi ser ocksé en fortitning av
serviceverksamheter pd campus vilket riskerar en §veretablering av restauranger, caféer och
serviceenheter. En osidker konferensmarknad med flera nya aktorer som utdkar kapaciteten mérks tydligt
och konkurrensen 6kar i Géteborgsomradet.

Givetvis &r stora osikerhetsfaktorer det varldsldge som utvecklas pd grund av pagéende pandemi vilket
kommer att paverka den globala ekonomin. Ménga av bolagets kunder verkar i konjunkturkénsliga
branscher vilket bidrar till osdkerhet av efterfrigan. Dessutom paverkas vi av hur Chalmers tekniska

hogskola agerar framover.
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Hallbarhet- och personalinformation

Bolaget arbetar stindigt med att forbéttra hallbarhetsarbetet som antagits som ett av vara fokusomraden.
Vi samarbetar med Chalmers tekniska hdgskolas forskning och utveckling inom héllbarhet. Bolaget har
under éret gjort flertalet satsningar kring hallbarhet och fokuserat pa den direkta miljopaverkan av
engéngsmaterial dér flertalet fossila plastférpackningar har bytts ut till miljovénliga alternativ och/eller
nya koncept.

Ytterligare steg har dven tagits att presentera rétternas koldioxidavtryck dar malséttningen ar att
verksamhetens alla rétter skall méirkas 2022.

Det har under ret varit relativt svart att rekrytera personal med rétt utbildning. Detta har inneburit att
stora resurser lagts pa rekrytering, men ocks pé att genomfora dtgérder for att bli en dnnu attraktivare
arbetsgivare. Under senare delen av verksamhetsdret tvingades bolaget till nedskérningar i form av
uppsagningar och permitteringar for att parera intéktsbortfallet pa grund av rddande pandemi.

Chalmers Studentkirs Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB

Visentliga hiindelser under rikenskapséret

CHARM 2020 arrangerades den 4 - 5:e februari och likt tidigare &r anvéindes Chalmers Studentkars
karhus och SB-byggnaden som méssomrade. Méssan hade 159 utstéllare vilket liknar siffror frdn de
senaste aren dd CHARM anvinder alla ldmpliga ytor vi har att tillga. Intresset for att anmiila sig till
méssan var i borjan lagt men efter en forlingd ordinarie anmalan fick CHARM tillrdckligt med utstéllare
for att fylla missomradet. Av de 159 utstéllarna var 27 Silverpaket, fem guldpaket och fyra rabatterade

paket, resten var baspaket.

Under CHARM arrangerades som vanligt flertalet kringarrangemang. Bland dessa kan ndmnas
preCHARM, en eventvecka innan méssan dér det arrangerades fem lunchféreldsningar, tvd kvéllsmingel
och en CV-fotografering. Till skillnad fran tidigare &r arrangerades inget CHARMtech, en yta for foretag
att lyfta fram cutting edge teknik, dd intresset bland utstillare varit 1dgt de senaste dren samt att CHARM
istillet valde att fokusera pé att mojliggdra for utstillarna att ha sin teknik i deras ordinarie montrar

istillet.

Under varen 2020 brot Covid-19 pandemin ut och den 11 mars rekommenderade folkhélsomyndigheten
regeringen att inféra ett forbud mot folksamlingar Gver 500 personer. Eftersom méssan genomfordes
innan utbrottet nddde Sverige dr 4rets ekonomiska resultat opaverkat av pandemin.

Visentliga hindelser efter rikenskapsérets slut

Under varen 2020 har ett samarbetsavtal mellan CHARM och systerbolaget Chalmers Studentkér
Promotion AB (hidanefter CSP), arbetats fram och det blev klart strax efter rikenskapséret 2019/2020.
Avtalet gar ut pa att CSP ska ta dver ansvaret for preCHARM d& CSP ir ett eventbolag som specialiserar
sig p4 att sélja och genomfora precis den typ av event som brukar vara en del av preCHARM.
Forhoppningen ir att fler foretag och studenter kommer delta pa preCHARM samtidigt som man ger
CSP bra exponering mot existerande kunder till CHARM, samt att CHARM kan fokusera pé sin

kirnverksamhet.

Aven om CHARM lyckades undvika Covid-19 pandemin under varen 2020 kommer det paverka

CHARM mycket under det kommande &ret. For att genomf6ra en méssa krivs det massor av planering,

en process som tar flera ménader. Detta gor att CHARM maste ta beslutet om hur méssan ska se ut langt

innan vi har ndgon méjlighet att veta hur corona-ldg<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>