CHALMERS SUMMONS FUM 20/21
STUDENTKAR 2021-04-07

Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE

Summon - Student Union Council Meeting 7

Summons to Chalmers Student Union council meeting, business year 20/21

Location: Zoom

Time: FuM7a — Wednesday 14" April 2020, 18:00
FuM7b — Saturday 17t April 2020, 10:00

Language: Swedish (Primarily)

Agenda (Féredragningslista)
1. Preliminaries (Preliminérer)
a. Opening of the meeting (Sammantradets 6ppnande)
b. Electoral roll (Justering av rostlangd)
c. Election of two adjusters, as well as tellers
(Vval av tva justeringspersoner tillika rostraknare)
Due announcement of the meeting (Sammantradets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkénnande av féredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)
Previous meeting minutes (Foregdende motesprotokoll)
Follow-up of decisions (Uppfdljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Student Union Management team
b. Talmannapresidiet
c. Other
3. Resignations (Avsagelser)
a. Isac Stark, Election oversight committee
b. Samuel Nyberg, Election oversight committee
Simple questions (Enkla fragor)
Interpellations (Interpellationer)
Determination of decisions (Faststallande av beslut)
Stiftelsen Chalmers Studenthem
a. Report, operational year 2020
b. Discharge for previous year CEO and board
8. Choice of representatives of shareowners in “Aktiebolaget Chalmers Studentkars
Foéretagsgrupp”
9. Reports (Rapporter)
a. Report from the student union management team to FUM7
b. Report from nomination committee 20/21
c. Report from project group for motion events
d. Report from project group “Fullstor motionshall”
10. Elections (Val)
a. Election of members to the board of Chalmers University of Technology
i. Dennis Nordman
ii. David Welander
b. Election of lay auditor for operational year 21/22
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c. Election of authorized auditor for operational year 21/22
i. PwC AB with main auditor Gunilla Lénnbratt
d. Bye-election, Election oversight committee
i. Member (1)
. Substitute Member (1)
11. Propositions (Propositioner)
a. Proposition 30 - Uppdatera fonder i reglementet
b. Proposition 31 - Upprattande av fond for kommittéinvesteringar
c. Proposition 32 - Lagga till Chalmers Studentkars Inképspolicy samt Chalmersandan i
reglementet
d. Proposition 33 - Stryka utnyttjande av kartelefon som medlemsrattighet
e. Proposition 34 - Faststallande av Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument
12. Motions (Motioner)
a. Motion 20 - Lag taxa hos Géteborgs Stad for studentkaren

13. Meeting adjourned until the 17th April 10:00

14. Elections (Val)
a. Election of student union management team for operational year 21/22
i. President
b. Election of substitute member in the board of Chalmers University of Technology
c. Continued election of student union management team for operational year 21/22
i. Vice president
ii. Educational officer
iii. Student welfare officer
iv. Careers officer
V. Premises officer

Vi. Deputy educational officer
Vil Deputy student welfare officer
viii. Deputy careers officer

15. Closing of the meeting (Métets avslutande)

Goteborg, Wednesday, 7 April 2021

Leon Larsson Frej Karlsson

Speaker (Talman) Vice Speaker (Vice Talman)
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Attachments

1.

© NV~ WN

o

11.

12.

Rapport — Stiftelsen Chalmers Studenthem arsredovisning 2020
Karledningsrapport till FuM7

Rapport — Valberedningen 20/21

Rapport — Arbetsgruppen for motionsskrivarevent

Rapport — Arbetsgruppen for fullstor motionshall

Proposition 30 - Uppdatera fonder i reglementet

Proposition 31 - Uppréattande av fond for kommittéinvesteringar
Proposition 32 - Lagga till Chalmers Studentkars Inkdpspolicy samt
Chalmersandan i reglementet

Proposition 33 - Stryka utnyttjande av kartelefon som medlemsrattighet

. Proposition 34 - Faststéllande av Chalmers Studentkars Visions- och

uppdragsdokument
a. Bilaga - Vision och uppdragsdokumentet 270121
Motion 20 - Lag taxa hos Goteborgs Stad for studentkaren
a. Yttrande motion 20
Nomineringar for KL 21/22
a. KO - Linn Stolt
b. VO —Julia Cramstedt
UO — Nicole Stengard Tamm
SO — Lovisa Eriksson
AO — Fred Andersson
HA — Sara Kitzing
vUO - Hugo Simonsson
vSO — Amanda Dehlén
VAO — Oskar Thune
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Arsredovisning och koncernredovisning fér rakenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31

Styrelsen och verkstallande ledamoten for Stiftelsen Chalmers Studenthem avger harmed
féljande arsredovisning och koncernredovisning. .

Innehall Sida
Forvaltningsberattelse 2
Resultatrékning 6
Balansrakning 7
Kassaflédesanalys 9
Noter 10

Alla belopp redovisas, om inte annat anges, i tusentals svenska kronor (kkr).
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Férvaltningsberittelse

Verksamheten

Stiftelsen Chalmers Studenthem &r moderbolag i en koncern som &ger, bygger och forvaltar studentbostader.
Stiftelsen innehar vid arets utgang tre tomtratter, Krokslatt 115:22, Krokslatt 115:30 och Guldheden 34:2, en
fastighet, Krokslatt 109:21 samt tva byggnader pa arrenderad mark, Rdnnan och Gibraltar Guesthouse, samtliga
belagna i Géteborgs Kommun.

Stiftelsens heldgda dotterbolag, Holtermansgatans Fastighets AB, dger vid arets utgang en fastighet,

Landala 15:1, i Géteborgs Kommun. Denna fastighet blockférhyrs frdn och med 2006-01-01 av moderbolaget.
Stiftelsens heldgda dotterbolag, Nalskaran Fastighets AB, dger vid arets utgdng en tomtratt, Guldheden 71:1, i
Goteborgs Kommun. Denna fastighet blockforhyrs fran och med fardigstallandetidpunkten 2015-07-01 av
moderbolaget. Stiftelsens helégda dotterbolag, Uddjaur Fastighets AB, &ger vid arets utgang en fastighet,

Krokslatt 69:4 i Géteborgs Kommun. Denna fastighet blockforhyrs frdn och med fardigstallandetidpunkten 2019-03-22
av moderbolaget. Stiftelsens heldgda dotterbolag, Landalagatan Fastighets AB, &ger vid arets utgang en fastighet,
Landala 15:9, i Géteborgs Kommun. Denna fastighet utgérs av parkeringsmark som blockférhyrs fr&n och med
2017-07-03 av moderbolaget samt fyra byggnader som ar under ombyggnation och dven de skall blockférhyras

av moderbolaget fran och med fardigstéllandet som beréknas bli under sista kvartalet 2021.

Stiftelsen férvaltar dessutom tre fastigheter som inte dgs av bolaget. Den forsta fastigheten ligger pa Lindholmen,
Skateberget, och hyrs av en extern fastighetségare, Norra Alvstrandens Utvecklings AB. Den andra fastigheten,
Chabo, ligger inne pa Chalmers Campus och blockférhyrs av Chalmersfastigheter AB pé ett 20-arigt avtal som l6per
ut per 2026-08-31. Den tredje fastigheten ligger pa Landala Torg och hyrs av Bostadsbolaget frdn och med 2014-10-01.

Sammanlagt forvaltas 2 340 (2 340) lagenheter vid arets utgdng med en uthyrningsbar yta om 63 045 (63 045) kvm.

Andamal

Stiftelsen har till &ndamal att férvarva fastigheter direkt eller indirekt genom férvarv av samtliga aktier eller

samtliga andelar i bolag, liksom vid behov kunna avyttra fastigheter direkt eller indirekt genom forséljning av samtliga
aktier eller samtliga andelar i bolag, uppféra genom byggnation eller ombyggnation och férvalta bostadshus fér
inymmande av studentlagenheter med tillhérande kollektiva anordningar.

Vision
Vi ska erbjuda alla Chalmerister det basta boendet under studietiden

Affarside

Genom var goda kunskap om studentbostider skapar vi ett langsiktigt och hallbart &gande som ger Chalmerister
och andra studenter i Géteborg det basta boendet i Campusnéra omraden.

Handelser under aret

Stiftelsen har ett flertal pagaende projektidéer for att uppna vart strategiska mal och tillféra marknaden fler
studentbostader i Géteborg.

Byggnationen av Emils Bro har pagatt under aret och férvantas fardigstéllas under februari 2021 och per
2021-03-01 beraknas de 42 nya studentbostaderna vara klara for inflytt.

Under aret forvarvades Landala 15:8 av ett av Stiftelsen helagt dotterbolag, Landalagatan Fastighets AB, fran
Chalmers Innovation. Fastigheten var vid férvarvstidpunkten tomstalld och reglerades in i den sedan tidigare dgda
Landala 15:9 och ombyggnation inleddes direkt for att konvertera befintliga byggnader il dels studenthotell med
moblerade rum fér korttidsuthyrning till framst internationella studenter och forskare (ca 66 rum) och dels nytt huvud-
kontor for Stiftelsen Chalmers Studenthem. Inflyttning berdknas ske sista kvartalet 2021.

Projektet Holtermanska nyexploatering fortgar och for narvarande pagar detaljplanearbete. Bedémd omfattning 450
lagenheter med inflyttning 2025/2026.

Projektet Geovetarcentrum fortgar och for narvarande pagar detaljplanearbete. Bedémd omfattning 75 lagenheter
med inflyttning 2025/2026.

Projektet Campus Johanneberg fortgar tillsammans med 6vriga aktorer p& Chalmers; Akademiska Hus Véast AB
och Chalmersfastigheter AB. Bedomd omfattning 250 lagenheter med inflyttning 2025/2026.

Projektet Mossen berédknas inleda detaljplanearbetet under 2021. Bedémd omfattning 200 lagenheter med
inflyttning 2026/2027.
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Handelser under éaret, fortséattning fran foregdende sida

Dartill finns ett flertal ej beslutade projektidéer som lite léngre fram kan komma att innebéra ytterligare fillskott
av studentbostader.

Nya strategiska mal har tagits fram och beslutats av styrelsen under 2020 och skall gélla fram till 2030. Befintlig vision
och affarsidé som formulerades 2014 kvarstar oféréndrade och aven de skall gélla fram till 2030.

Hindelser efter rikenskapsarets utgang

Inga handelser att beakta har intraffat efter rakenskapsérets utgéng.

Finanspolicy och laneportfolj

Finanspolicyn har som mal att sékerstélla finansieringsbehovet ill lagsta méjliga kostnad inom faststéllda ramar.
Dessa ar att den del av laneportfolien som exponeras mot réntedndringar utan sakring inte bor dverstiga 40%, rante-
tackningsgraden skall vara minst 1,5 ggr, rantebindningstiden skall vara 1-3 &r, réntebindningsforfall inom 12 méanader
bér inte 6verstiga 75%, kapitalbindningen skall vara mellan 1/2 - 2 &r och valutaexponering &r inte tillaten.

Idag I6per hela laneportfslien med Stibor 3 manader som bas och fér att hantera den finansiella risken som da upp-
kommer forvarvas kontinuerligt olika finansiella instrument. | dagslaget har vi olika typer av réntetak, -golv och swapar.
Kostnaden for rantetak 4r en engangspremie som betalades vid avtalens ingdende. Denna premie periodiseras

sedan I6pande under respektive avtals 16ptid. Vid arsskiftet uppgick rantekorridorens bokférda varde till 9 174

(55 155) kronor medan marknadsvéardet uppgick till -614 288 (-1 716 377) kronor.

Vid arsskiftet uppgick marknadsvardet pa samtliga instrument till -14 384 240 (-16 833 988) kronor.

Per bokslutsdagen var den rérliga laneandelen 100% (100%) fére hansyn fill rantesakringen och 35,08% (39,80%)
efter hansyn till rantesakringen.

Snittrantan per bokslutsdagen fore rantesakringshansyn var 0,78% (0,68%) och efter réntesakringshansyn uppgick
snittréntan till 1,92% (1,91%).

Rantebindningstiden per bokslutsdagen fére réntesakringshansyn var 3,00 (3,00) méanader och efter rantesékrings-
hansyn uppgick réntebindningstiden till 38,54 (36,58) manader. Kapitalbindningstiden var 6,85 (6,19) ménader.

Riskanalys

Stiftelsens risk for vakanser bedéms som sma da hela dess fastighetsbestand utgérs av centralt belagna bostads-
fastigheter som hyrs ut som studentbostéder.

Stiftelsens finansiella risk utgors framst av det faktum att del av laneportfoljen, i enlighet med finanspolicyn, 16per med
rérlig ranta utan nagon form av réntesakring. Den del av laneportfdljen som rantesakrats innebar mindre risk under
instrumentens 16ptid da kostnaden oftast &r fast éver I6ptiden och intakten stiger med stigande rérlig ranta. Daremot
finns risk for hogre rantenivaer nar instrumenten konverteras eller d& nya instrument tecknas i samband med att lane-
portfolien okar allteftersom extern finansiering av pagaende projekt kravs nar det egna finansieringsutrymmet utnyttjats.
En annan finansiell risk som bolaget Iéper &r att befintliga I&n inte férlangs nar kapitalbindningstiden I6per ut. Denna risk
bedéms dock inte som dverhéngande da bankerna har fullgod sékerhet i vara fastigheter och belaningen klart under-
stiger anlaggningstillgangarnas marknadsvérde. Risken for att ett nedskrivningsbehov skulle féreligga bedémer bolaget
som liten. Under januari 2021 har en extern vérdering av fastighetsinnehavet skett. Marknadsvardet bedomdes till

2 248 000 tkr (2 195 500 tkr) vilket ar en uppgang med 2,39% (8,59%) sedan foregéende ar.

Det bokforda vardet pa koncernens fastighetsinnehav uppgar per bokslutsdagen till 37,25% (38,13%) av det bedémda
marknadsvardet och bel&ningsgraden till 37,62% (35,56%). Anledningen till att belaningsgraden dkar &r nyproduktion da
upplaning sker med sakerhet i befintliga fastigheter for finansiering av nybyggnation avseende fastigheter som per
bokslutsdagen annu ej ar fardigstéllda och darmed inte ingér i fastigheternas marknadsvarde.

For de fastigheter som innehas med tomtrétt foreligger dels en risk att tomtréttskontraktens villkor férandras och dels
tilkommer I6pande risken fér avgaldshéjning i samband med omférhandling.

Fran och med 2019 har en riskfaktor tilkommit da ny lagstiftning begransar ranteavdragen vilket medfor att fullt avdrag
for i rorelsen uppkomna rantekostnader inte kommer att beviljas om dessa 6verstiger en viss faststalld niva.

| dagslaget medfor detta att bolaget inte far fullt rénteavdrag eftersom stora skattemassiga direktavdrag medfért inrullade
underskott som sankt avdragsutrymmet. Nekade avdrag far sparas i sex &r och dras av om utrymme da uppkommer.
Inkomstaret 2021 bedéms fullt ranteavdrag kunna goras da ROT-projektet &r fardigstallt och inget inrullat underskott
langre finns som medfér begrénsningar | avdragsratten. Om dagens resultat- och rantenivaer bestar bedéms bolaget
framaver kunna nyttja fullt ranteavdrag men detta kan snabbt férandras och utvecklingen bevakas I6pande.
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Resultat och stallning - Koncernen

Oversikt (kkr) 2020-12-31
Hyresintakter 141 378
Resultat efter finansiella poster 17 727
Balansomslutning 991 932
Soliditet, baserad pa bokfort varde - 9,42%

(justerat eget kapital / balansomslutningen)

Justerad soliditet, baserad pa marknadsvardet 61,92%
(justerat eget kapital / justerad balansomslutning)

Avkastning eget kapital 18,96%
(resultat efter finansiella poster / justerat eget kapital)

Resultat och stallning - Stiftelsen

Oversikt (kkr) 2020-12-31
Hyresintakter 141 378
Resultat efter finansiella poster 8217
Balansomslutning 986 494
Soliditet 9,74%

(justerat eget kapital / balansomslutningen)

Justerad soliditet, baserad p& marknadsvérdet 56,64%
(justerat eget kapital / justerad balansomslutning)

Avkastning eget kapital 8,55%
(resultat efter finansiella poster / justerat eget kapital)

Fastigheternas bokférda varde, taxeringsvédrde samt marknadsvéarde redovisas i tillaggsupplysningarna (not 8).

Foérandring i eget kapital - Koncernen (kr)

Bundet eget kapital

Grundfond vid arets ingang
Forandringar under aret
Grundfond vid arets utgang

Reservfond vid arets ingang

Foérandringar under aret

Reservfond vid arets utgang

Summa bundet eget kapital vid arets utgang

Fritt eget kapital

Andamaélsbestdmda medel vid arets ingéng

Forandringar under aret, dvsattning till yttre reparationsfonden
Foérandringar under aret, dvsattning till inre reparationsfonden
Andamalsbestidmda medel vid arets utgang

Balanserat resultat vid arets ingang
Foérandringar under aret, omforing foregaende ars resultat
Balanserat resultat vid arets utgang

Arets resultat

Summa fritt eget kapital vid arets utgang

Summa bundet och fritt eget kapital vid arets utgang

2019-12-31
133 479

16 157

903 082

8,92%

63,59%

20,06%

2019-12-31
133 479
5686

902 292

9,19%

57,16%

6,86%

2018-12-31 2017-12-31
118 968 118 178
3937 12473

820 327 652 687

8,41% 10,10%
62,34% 67,50%

5,71% 18,91%

2018-12-31 2017-12-31
118 968 118178

-3 093 5735

807 631 638 726

8,76% 10,64%
56,46% 62,32%

-4,37% 8,44%

10 000
10 00(;
20 000
20 000

30 000

15 160 596
365 000
852 000

16 377 596

53 762 571
10 373 360
64 135 931
12 932 640

93 446 166

93 476 167

4(17)

2016-12-31
117 047

15 209

631 097

8,93%

66,38%

26,99%

2016-12-31
117 047

8 431

665 183

8,79%

59,03%

14,42%

V)



Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2510

Férandring i eget kapital - Stiftelsen (kr)

Bundet eget kapital

Grundfond vid arets ingéng
Forandringar under aret
Grundfond vid arets utgang

Summa bundet eget kapital vid arets utgang

Fritt eget kapital

Andamalsbestamda medel vid arets ingang
Férandringar under aret, dvsattning till yttre reparationsfonden
Férandringar under aret, dvséttning till inre reparationsfonden

Andamalsbestamda medel vid arets utgang
Balanserat resultat vid arets ingang
Férandringar under aret, omféring foregadende ars resultat

Balanserat resultat vid arets utgang

Arets resultat

Summa fritt eget kapital vid arets utgang

Summa bundet och fritt eget kapital vid arets utgang

Disposition av eget kapital - Stiftelsen (kr)

5(17)

10 000

10 000

10 000

15 160 596
365 000
852 000

16 377 596

55 592 558
10 954 307
66 546 866

13 119 561

96 044 023

96 054 023

Styrelsen beslutar att avsattning till &andamalsbestdmda medel sker med 1 312 000 kronor enligt nedan:

Yttre reparationsfond 394 000
Inre reparationsfond 918 000
Summa avsattning 1312 000
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Resultatrdkning
Kkr

Rorelsens intakter m m
Hyresintakter

Ovriga rérelseintéakter
Summa

Rorelsens kostnader
Fastighetskostnader

Personal- och administrationskostnader
Resultat fran inventarieférséljningar
Av- och nedskrivningar av

materiella anlaggningstillgangar
Summa

Roérelseresultat

Resultat fran finansiella investeringar
Rénteintakter och liknande poster
Rantekostnader och liknande poster
Summa

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhallet koncernbidrag
Lamnat koncernbidrag
Summa

Resultat fore skatt
Arets skatt
Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt
Summa

ARETS RESULTAT

Not

8,9,11,12,13

6]
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2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
141 378 141 378 133 479 133 479
1909 1909 1597 1597
143 287 143 287 135 076 135 076
-57 457 -77 185 -57 360 -76 129
-26 088 -26 020 -24 995 -24 927
0 0 0 0
25775 -18 216 -21 698 -15 080
-109 320 121 421 -104 053 -116 136
33 967 21 866 31023 18 940
180 180 0 0
-16 420 -13 829 -14 866 -13 254
-16 240 -13 649 -14 866 -13 254
17 727 8 217 16 157 5686
0 9795 0 11 203
0 -50 0 0
0 9745 0 11 203
17 727 17 962 . 16157 16 889
-21 0 1107 1118
-4 774 -4 842 -5 673 -5 835
-4 795 -4 842 -4 566 -4 717
12 933 13120 11 591 12172
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Balansrédkning
Kkr

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark
Markanlaggningar

Pagaende nyanlaggningar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Byggnadsinventarier

Ovriga inventarier

Konst

Summa materiella anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar

Aktier och andelar i dotterforetag

Aktier och rantepapper

Fordringar pa dotterbolag

Summa finansiella anldggningstillgangar
Summa anlaggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

Summa tillgangar

Not 2020-12-31

Koncernen

8,22 817 545
9 20372
10 125 834
1" 497
12 725
13 1466
50

966 489

14 0
3398

15 0
3398

969 887

152

3230

784

16 8 392
12 558

17 9 487
22 045

991 932

473 139

2324

55 429
497
725

1409
50

533 573
11 050
3398
417 111

431 559

965 132

152
3230
234
8 259

11 875

9 487

21 362

986 494

7(17)

2019-12-31

Stiftelsen Koncernen

816 025
22 041
9662
563
547
1826
50

850 714

[eNoNe]

850 714

525
3290
636
8079

12 530

39 838

52 368

903 082

Stiftelsen

486 586
2936
4578

563
547
1751
50

497 011
7 900

0

345 320

353 220

850 231

525
3290
462
7 946

12 223

39 838

52 061

902 292
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Balansrakning, forts
Kkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Grundfond
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Andamalsbestamda medel (reparationsfonder)
Balanserade vinstmedel

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Avsattningar
Avsattningar for uppskjutna skatter
Summa avsattningar

Kortfristiga skulder

Leverantérsskulder

Skulder till dotterféretag

Skulder till kreditinstitut

Skatteskuld

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Not

18

19

20

21

2020-12-31

Koncernen

10
20

30

16 377
64 136
12 933

93 446

93 476

17 181
17 181

18 991
0
845670
950

711

14 953
881 275

991 932

8(17)

2019-12-31

Stiftelsen Koncernen

10

16 377
66 547
13120

96 044

96 054

16 205
16 205

12 965
0

845 670
0

711

14 889
874 235

986 494

10
20

30

15 161
53762
11 591

80 514

80 544

12 405
12 405

13 590
0
780670
928

649

14 296
810133

903 082

Stiftelsen

10

15 161
56 592
12172

82925

82 935

11 363
11 363

12 443
0

780 670
0

649

14 232
807 994

902 292
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Kassaflédesanalys
Kkr

Den I6pande verksam heten
Roérelseresultat

Justering fér poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar
Den I6pande verksamheten efter justering

Erhallen ranta
Erlagd ranta
Betald skatt

Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital
Férandring av kortfristiga fordringar
Férandring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar
Investering i finansiella anl&aggningstillgangar
Férsaljning finansiella anlaggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Forandring av langfristiga fordringar
Nyupptagande av 1an hos kreditinstitut
Forandring av langfristiga skulder

Kassafléde fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bérjan

Arets férandring
Likvida medel vid arets slut

9(17)

2020-01-01- 2019-01-01-
2020-12-31 2019-12-31

Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
33 967 21 866 31023 18 940
25775 18 216 21 698 15 080
59 742 40 082 52721 34020
180 180 0 0
-16 278 -16 278 -14 814 -14 814
-11 0 5339 5339
43 633 23 984 43 246 24 545
-74 302 -1 667 -1493
6 037 1146 -21748 -10 573
49 596 25 432 19 831 12 479
-141 549 -54 779 -90 195 -71978
-3 398 -3 398 0 0
0 0 0 0
-144 947 -58 177 -90 195 -71 978
0 -62 606 0 -10 865
65 000 65 000 83 000 83 000
0 0 0 0
65 000 2394 83 000 72135
-30 351 -30 351 12 636 12 636
39 838 39 838 27 202 27 202
-30 351 -30 351 12 636 12 636
9 487 9 487 39 838 39 838

T

>
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Allmé&nna upplysningar
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredovisning.
Redovisningsprinciperna ar oféréandrade i jamforelse med féregaende ar.
Redovisningsprinciperna &r desamma fér koncernen som fér moderbolaget.

Beddmningar och uppskattningar
Inga bedémningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp i arsredovisningen har gjorts

utéver vad som framgar av redovisningsprinciperna.

Intéktsredovisning
Inkomsten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det innebar att féretaget redovisar

inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp).

Vérdering av fordringar och skulder
lfordringar har varderats till det lagsta av anskaffningsvéarde och det belopp varmed de beréknas bli reglerade.
Ovriga tillgangar och skulder har varderats till anskaffningsvarde om annat ej anges.

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvéarde ékat med aktiveringar och minskat med ackumulerade
avskrivningar enligt plan, eventuella nedskrivningar och delvisa utrangeringar.

Avskrivning sker linjart 6ver den férvéantade nyttjandeperioden med hansyn till vasentligt restvarde.

Avskrivningar berdknas pa ursprungliga anskaffningsvarden ékade med aktiveringar och minskade med utrangeringar
och avyttringar. Anlaggningstillgangar delas upp pa betydande komponenter om skillnaden i férbrukning av dessa
bedbéms vara vasentlig.

Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Byggnader indelas i betydande komponenter, genomsnittlig viktad avskrivning (koncernen) 2,37%
Markanlaggningar 5,00%
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5,00%
Byggnadsinventarier 10,00%
Kontors-, data- och verksamhetsinventarier 20,00%
Datainventarier 33,00%
Foljande komponenter och nyttjandetid tillampas fér permanenta byggnader: Gibraltar Guesthouse:
Stomme 100 ar 25 ar
Yttertak 40 ar 15 ar
Fasader 30-80ar 15 ar
Fonster 50 ar 20 ar
Stomkomplettering (innervaggar) 50-70ar 20 ar
Vatten & avlopp 40-504ar 15 ar
Ventilation 25-354ar 11 ar
Varmesystem 30-40ar 15 ar
Elkraftsystem, standard 30-50 ar 15 ar
Elkraftsystem, solceller 25-30 ar -

Styr- och 6vervakningssystem 15ar 10 ar
Transportsystem (hissar) 25-30 ar 10 &r
Restpost (inre ytskikt & vitvaror) 100 ar 20 ar

Aktivering av laneutgifter
Kostnader for uttag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs fran och med fardigstéllandet av i enlighet med
byggnadens uppdelning i komponenter. Rantekostnader daremot aktiveras inte langre utan kostnadsférs frdn 2019-01-01.

Forvaltningsfastigheter
Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintékter och /eller vardestegring. | begreppet férvaltnings-

fastigheter ingar byggnader, mark, markanléaggningar och byggnadsinventarier.

Forvaltningsfastigheter redovisas i balansrakningen till anskaffningsvarde 6kat med aktiveringar och minskat med
ackumulerade avskrivningar, delvisa utrangeringar och eventuella nedskrivningar.

En extern vardering gors arligen i december av en extern auktoriserad varderingsfirma, vilken firma som anlitats
framgar av not till byggnader. Varderingarna &r gjorda utifrdn bade en ortsprismetod och en avkastningsmetod.
Marknadsvardebedémningen grundar sig sedan framst pa resultatet fran avkastningsanalysen

pa grund av bristfalligt ortsprismaterial.

Utgaende planenligt restvarde, marknadsvéarde samt taxeringsvarde framgar av not till byggnader.
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Finansiella instrument
Samtliga finansiella instrument vérderas och redovisas utifran anskaffningsvarden i enlighet med reglerna i kapitel 11

i BFNAR 2012:1.

For sakring av tillgang eller skuld mot ranterisk anvénds derivatavtal i form av swapar och rantegolv respektive rantetak.
Om en vasentlig premie erlaggs nér ett sakringsinstrument anskaffas periodiseras denna premie 6ver sékrings-
instrumentets I16ptid.

Sakringsredovisning tillimpas for ranteswapar, -golv och -tak. | dagslégt uppfyller samtliga rénteswapar, -golv och -tak
kraven for att fa redovisas som sakringsintrument.

Leasing

Samtliga leasingavtal dar féretaget &r leasetagare redovisas som operationell leasing oavsett om avtalen &r finansiella
eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjart 6ver leasingperioden.

Foretaget har 6verhuvudtaget inga finansiella leasingavtal av betydelse.

Foretagets uthyrning av bostader och lokaler klassificeras som operationell leasing. Leasingintakterna redovisas linjart

under leasingperioden.

Skatt

Arets totala skatt for féretaget utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt ar den skatt som beréknas

pa det skattepliktiga resultatet fér perioden. Uppskjuten skatt beréknas med utgdngspunkt i temporéra skillnader
mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skatt berdknas aven pa outnyttjat
underskottsavdrag vid taxeringen om det bedéms troligt att detta kommer att kunna kvittas mot framtida skatteméssiga

overskott.

Ersattningar till anstallda
Léner, andra ersattningar och pensioner till styrelse, verkstéllande ledamot och o6vrig personal framgar av not.

| foretaget finns saval avgiftsbestdmda som férmansbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras
planer dar faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utover dessa avgifter.
Ovriga planer klassificeras som férmansbestamda och beréknas enligt Tryggandelagen och redovisas i enlighet med
férenklingsreglerna i BFNAR 2012:1.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas i resultatrékningen.

Koncernférhallanden
Foretaget ar ett moderféretag och upprattar koncernredovisning enligt forvarvsmetoden. Féretaget har fyra helagda

dotterbolag, samtliga i aktiebolagsform, som konsolideras i koncernredovisningen.

Kassaflodesanalys
Féretaget upprattar kassaflédesanalysen enligt en indirekt metod i vilken vasentliga slag av in- och utbetalningar

i den I6pande verksamheten redovisas brutto och separat.

Nyckeltalsdefinitioner
Hyresintakter
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fére extraordinéra intakter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i % av balansomslutning.

Justerad soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt med tillagg for 6vervarde

i fastigheter) i % av balansomslutning med tilldgg for skillnaden mellan marknadsvéarde och bokfért varde fastigheter.

Avkastning eget kapital (%)
Resultat efter finansiella poster i % av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for

uppskjuten skatt).
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 1 Leasingavtal, som leasegivare

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas avseende
icke uppségningsbara leasingavtal:

Férfaller till betalning inom ett ar

Summa

Not 2 Leasingavtal, som leasetagare

Framtida minimileaseavgifter som ska erldggas avseende
icke uppségningsbara leasingavtal:

Férfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar
Férfaller till betalning senare an fem ar

Summa

Den operationella leasingen utgdrs i sin helhet av hyrda fastigheter. Storleken pa de framtida leasingavgifterna
baseras dels pa utvecklingen av konsumentprisindex och dels pa forhandlad hyresokning i det dgda bestandet.
Den enskilt storsta forhyrningen avser Chabo dar 479 ldgenheter hyrs pa ett 20-arigt avtal tom 2026-08-31 med

en arsbashyra om 18 mkr.

Not 3 Personal och revisorer

Medelantalet anstéllda pa balansdagen
Man

Kvinnor

Summa

Styrelseledaméter & ledande befattningshavare pa balansdagen
Man

Kvinnor

Summa

Loéner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéallande ledamot
Ovriga anstallda

Summa

Sociala kostnader och pensionskostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstallande ledamot
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Summa

Forpliktelser gentemot verkstéllande ledamoten

2020-12-31

Koncernen

22 839
22839

22 389
46 308
12129
80 826

1"

20

- W

1176
8 394
9570

316
1198
2612
4126
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2019-12-31

Stiftelsen Koncernen

22 839
22 839

43 031
46 308
12129
101 468

11

20

8
3
11

1176
8 394
9 570

316
1198
2612
4126

21410
21410

22149
65 447
32542
120 137

11

20

- w

1134
7621
8755

286
1019
2804
4109

Stiftelsen

21 410
21410

42 062
65 447
32 542
140 050

11

20

8
3
11

1134
7 621
8755

286
1019
2804
4109

Vid uppsagning fran Stiftelsens sida dger verkstallande ledamot rétt till ett avgangsvederlag motsvarande 18 manadsloner,

utan avrakning mot 16n i ny anstélining.

Arvode och kostnadsersattningar till revisorer

Revisionsuppdrag, Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Ovriga uppdrag, Ohrlings PricewaterhouseCoopers
Ovriga uppdrag, Ernst & Young

Summa

Not 4 Fastighetskostnader
Reparation och underhall
Fastighetsskatt

Hyra anlaggningstillgdngar *
Taxebundna kostnader
Ovriga driftskostnader
Summa

*/ Koncerninterna kostnader utgdr 20 642 (19 913) i Stiftelsen, elimineras i koncernen.

172

182

-9171
-1682
-23 860
-15 895
-6 849
-57 457

108
10

118

-9171
-1302
-43 968
-15 895
-6 849
-77 185

176
25

201

-9765
-1756
-23 651
-16 091
-6 097
-57 360

113
25

138

-9 765
-1 146
-43 030
-16 091
-6 097
-76 129

'\;/\/
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Not 5 Rénteintakter och liknande poster
Rénteintakter, externa

Avkastning aktier och rantepapper

Summa

Not 6 Réntekostnader och liknande poster
Rantekostnader, externa

Stampelskatt vid uttag av pantbrev

Erhallen internranta

Summa

Not 7 Arets skatt
Aktuell inkomstskatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Summa arets skatt i resultatrédkningen

Samband periodens skatt och redovisat resultat fére skatt

Redovisat resultat fére skatt
Skatt enligt gallande skattesats, 21,4%

Skatteeffekt av ej bokforda skattepliktiga intékter :
Skatteeffekt av ej bokférda avdragsgilla kostnader :
Skatteeffekt av ej avdragsgilla poster :

Skatteeffekt av ej skattepliktiga poster :

Justering av foregaende ars aktuella skatt :

Justering av uppskjuten skatt hanforlig till tidigare &r :
Skatteeffekt av andrad bolagsskattesats :

Justering ej bokfort underskottsavdrag :

Summa arets skatt i resultatrakningen

Not 8 Byggnader och mark

Byggnader
Ingéende anskaffningsvérde

Aktiverat under aret

Omfort fran pagaende nyanlaggningar
Utrangerat under aret

Utgaende anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utrangerat under aret

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde byggnader
Taxeringsvéarden byggnader
Mark

Ing&ende anskaffningsvarde
Férvarvat under aret

Utgaende anskaffningsvarde

Taxeringsvarden mark, fastigheter med fullt &gande
Taxeringsvarden mark, fastigheter med tomtrétt

Summa utgaende planenligt restvédrde byggnader,
och mark

13 (17)

2019-12-31

Stiftelsen Koncernen

2020-12-31
Koncernen

7 7
173 173
180 180
-16 419 -16 419
0 0
-1 2 590
-16 420 13829
21 0
-4 774 -4 842
-4 795 -4 842
17 727 17 962
-3794 -3 844
-81 -81
28 0
-1134 -1 105
0 0
0 0
0 0
186 188
0 0
-4 795 -4 842
991 911 638 464
237 237
3406 3406
0 0
995 554 642 107
-204 224 -155 119
23 573 -17 090
0 0
-227 797 -172 209
767 757 469 898
810 429 549 680
28 338 3241
21 450 0
49 788 3241
140 850 5200
458 751 410 751
817 545 473 139

0
0
0

-14 866

-14 866

1107
-5673
-4 566

16 157
-3 458

-130
28
-1 5662

222
334

-4 566

738 189
153 049
101 727

-1 054
991 911

-184 810
-19744
330
-204 224

787 687
757 280
10 049
18 289
28 338
132 106
458 751

816 025

Stiftelsen
0
0
0

-14 866

1612
-13 254

1118
-5 835
-4 717

16 889
-3614

-130
-1534

1118
-1118
227
334

-4 717

537 791
0

101 727
-1 054
638 464

-141 501
-13 948
330
-155119

483 345
549 680
3241

0

3241
5200
410 751

486 586
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Not 8 Byggnader och mark, fortséttning
Taxeringsvérden totalt
Marknadsvarde, enligt extern vardering av Svefa / Forum

Direktavkastningskrayv, intervall ovanstdende vérderingar
Direktavkastningskrav, median ovanstaende véarderingar

Not 9 Markanlaggningar

Inga@ende anskaffningsvarde
Omfort fran pagdende nyanléaggningar
Utgaende anskaffningsvéarde

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

Not 10 Pagaende nyanldggningar avseende
materiella anldggningstillgangar

Ingéende anskaffningsvarde

Arets investeringar

Avrets avyttringar

Omfért till byggnader

Omfort till mark

Omfort till byggnadsinventarier

Omfort till markanlaggningar

Omfort till 6vriga inventarier

Kostnadsfért under aret

Summa pagaende projekt som balanseras

EmilsBro

Holtermansgatan

Ovriga pagaende projekt

Summa pagaende projekt som balanseras

14 (17)

2019-12-31

Stiftelsen Koncernen

2020-12-31
Koncernen
1410 030 965 631
2248 000

2,6%-7,8%
3,4%

32688
32688

-10 647
-1 669
12 316

20 372

9662
119 578
0

-3 406

o

0
0
0
0
125 834

54 551
70 405
878
125 834

1348 137

1542000 2195500

2,6%-7,8% 2,7%-5,0%

3,6%

11 561
11 561
-8 625

-612
-9 237

2324

4578
54 257

-3 406

o

© OO oo

55 42

54 551
0

878
55429

Den aktiverade rantekostnaden under &ret uppgar till 0 (1567), varav 0 (3) avser Stiftelsen

Not 11 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ing&ende anskaffningsvérde
Forvarvat under aret
Utgaende anskaffningsvarde

Ingéende avskrivningar
Avrets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

Not 12 Byggnadsinventarier

Ingédende anskaffningsvarde
Forvarvat under aret
Utgaende anskaffningsvérde

Ingaende avskrivningar
Avrets avskrivning
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

1318
1318
-755
-66
-821

497

6 106
213
6319

-5 559
-35
-5 594

725

1318
1318
-755
-66
-821

497

6106
213
6319

-5 559
-35
-5 594

725

3,4%

12 961
19727
32688

-9226
-1421
-10 647

22 041

212745
89 813

0
254776
-18 289
0
-19727
-88

-16
9662

4 457
5084

121
9662

1318
1318
-689
-66
-755

563

6106
6106
-6 5624

-35
-5 5659

547

Stiftelsen

965 631

1500 500

2,7%-5,0%
3,6%

11 561
11 561

-8013
-612
-8 625

2936

34725
71596
0

-101 727
0

0

0

0

-16

4 578

4 457

121
4578

1318
1318
-689
-66
-755

563



Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2510

Not 13 Ovriga inventarier

Ingéende anskaffningsvérde
Férvéarvat under aret
Avyttrat under aret
Utgaende anskaffningsvarde

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivning

Avyttrat under aret

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort varde

Not 14 Aktier och andelar i dotterféretag

Namn

Holtermansgatans Fastighets AB
(agd andel 100%)

Nalsk&ran Fastighets AB

(agd andel 100%)

Uddjaur Fastighets AB

(&gd andel 100%)

Landalagatan Fastighets AB
(8gd andel 100%)

Bokfort varde

Not 15 Fordringar pa dotterbolag

Langfristig fordran pa Holtermansgatans Fastighets AB

Org.nr
556539-8632

556973-4329
559105-3482

559117-9378

Langfristig fordran pa Nalskaran Fastighets AB
Langfristig fordran pa Uddjaur Fastighets AB
Langfristig fordran pa Landalagatan Fastighets AB

Bokfort varde

Sate
Goteborg

Goteborg
Géteborg

Goteborg

Moderbolaget debiterar réanta arsvis pa ovanstaende fordran enligt avtal.
Externa lan ar amorteringsfria varfér ingen amortering sker av interna lan.

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Férutbetalda drift- och administrativa kostnader

Férutbetalda réntekostnader

Ovriga forutbetalda kostnader & upplupna intakter

Bokfort varde

Not 17 Kassa och banktillgodohavanden

Kassa och bank
Beviljad checkrékningskredit
Summa disponibla likvida medel

15 (17)

2020-12-31 2019-12-31
Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
18 176 18 088 16 965 16 965
72 72 1211 1123
0 0 0 0
18 248 18 160 18 176 18 088
-16 350 -16 337 -15917 -15 917
-432 -414 -433 -420
0 0 0 0
-16 782 -16 751 -16 350 -16 337
1466 1409 1826 1751
0 7 000 0 7 000
0 50 0 50
0 3 950 0 800
0 50 0 50
0 11 050 0 7 900
0 62 563 0 64 586
0 85 469 0 87 391
0 181 817 0 187 888
0 87 262 0 5455
0 417 111 0 345 320
8134 8 001 7 894 7 761
9 9 55 55
249 249 130 130
8 392 8 259 8 079 7 946
9487 9487 39838 39 838
5000 5000 5000 5000
14 487 14 487 44 838 44 838
/A
v/
\ y b/ ( k((
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Not 18 Disposition av eget kapital (Stiftelsen)

Balanserat resultat vid arets utgang
Avrets resultat
Summa

Styrelsen beslutar att:

Avsatta till den yttre reparationsfonden
Avsiétta till den inre reparationsfonden
Balansera i ny rékning

Summa

Not 19 Avsittningar

Belopp vid arets ingang
Avrets férandring temporéra skillnader byggnader

Avrets férandring temporéra skillnader underskottsavdrag

Belopp vid arets utgang

Uppskjuten skatteskuld temporara skillnader byggnader
Uppskjuten skattefordran kvarstdende skattemassigt underskott

Bokfort varde

Not 20 Skulder till kreditinstitut

Forfaller till betalning/omférhandling inom ett ar
Bokfort varde

2020-12-31
66 547
13120
79 667
394
918
78 355
79 667

2020-12-31
Koncernen Stiftelsen
12 405 11 363
455 -269
4321 5111
17 181 16 205
18 953 16 476
1772 =271
17 181 16 205
845 670 845 670
845 670 845 670

16 (17)

2019-12-31
55 592
12 172
67 764
365
852
66 547
67 764

2019-12-31
Koncernen Stiftelsen
6731 5528
11767 11 217
-6 093 -5 382
12 405 11 363
18 498 16 745
-6 093 -5 382
12 405 11 363
780670 780 670
780 670 780 670

Skulder till kreditinstitutet har klassificerats som kortfristiga skulder eftersom de forfaller inom ett ar. Bolaget avser

att fornya lanen ytterligare ett ar vid respektive lans forfallodag.

Not 21 Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

Upplupna driftskostnader

Upplupna rantekostnader

Forskottsbetalda hyresintakter

Ovriga upplupna kostnader & férutbetalda intékter
Bokfort vdrde

144 144
1550 1550
11 334 11 334
1925 1 861
14 953 14 889

145 145
1455 1455
10 621 10 621
2075 2 011
14 296 14 232
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Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org nr 857200-2510
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2020-12-31 2019-12-31
Not 22 Stillda sakerheter Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
For skulder och ataganden till kreditinstitut mfl
Fastighetsinteckningar 873 500 670 000 793 500 590 000
Summa 873 500 670 000 793 500 590 000

Resultat- och balansrakningar fér Koncernen och Stiftelsen skall faststéllas pa styrelsemétet per 2021-03-02

Goteborg den 2 mars 2021
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Revisionsberattelse

Till styrelsen och verkstéllande ledamoten i Stiftelsen Chalmers Studenthem, org.nr 857200-2510

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Stiftelsen Chalmers Studenthem for ar
2020.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderstiftelsens och koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2020 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt

arsredovisningslagen.
Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De foriroendevalda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i férhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande ledamotens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande ledamoten som har ansvaret foér att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande ledamoten ansvarar &ven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppratta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande ledamoten
for bedémningen av stiftelsens och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande ledamoten avser
att likvidera stiftelsen, upphtra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag. Rimlig sakerhet ar en hég grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgéra en grund fér mina uttalanden. Risken fér att inte upptécka en vasentlig
felaktighet till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga uteldamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.
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o skaffar jag mig en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér min revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvéands och rimligheten i styrelsens och
verkstéllande ledamotens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar jag en slutsats om l[ampligheten i att styrelsen och verkstéllande ledamoten anvénder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fasta uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osékerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar ar otillrackliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhallanden goéra att en stiftelse inte langre kan fortsatta verksamheten.

o utvarderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

e inhamtar jag tillrackliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Jag ansvarar fér styrning, évervakning och utférande av koncernrevisionen. Jag ar ensamt ansvarig fér mina
uttalanden.

Jag maste informera styrelsen och verkstéllande ledamoten om bland annat revisionens planerade omfattning
och inriktning samt tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild av
stiftelsen resultat och stallning.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens och
den verkstallande ledamotens forvaltning for Stiftelsen Chalmers Studenthem for ar 2020.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna och verkstéllande ledamoten inte handlat i strid med stiftelselagen,
stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.
Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i évrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstallande ledamotens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande ledamoten som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

e
e
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Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande ledamoten i négot
vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skal fér entledigande, eller

e  pa nagot annat sé&tt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller &rsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller féorsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av réakenskaperna. Vilka tillkommande granskningséatgérder som utfors baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och évriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omréden och
forhallanden som ar vasentliga fér verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande.

Goteborg den V' mars 2021
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Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande ledamoten i nagot

vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nadgon férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet
mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller

o pa nagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan foranleda

ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst péa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och &vriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder, omraden och
férhallanden som &r vésentliga fér verksamheten och dar avsteg och évertrédelser skulle ha sarskild betydelse for
stiftelsens situation. Vi gér igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande.

Goteborg den mars 2021

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Gunilla Lonnbratt Kristoffer Filipsson
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor, Géteborgs Kommun
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Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar Lekmannarevisor, Chalmers Studentkar
Cedrik Sjéblom Johan Wennerbeck
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CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2021-03-31

Karledningen

Rapport till FuM7 fran karledningen

Presidieenheten

Karordforande

Reflektioner

Det mérks att det inte ar sa langt kvar till sommaren. Manga projekt tar fart ordentligt, vilket &r roligt
att se! Antalet bollar i luften har minskat nagot for mig, vilket har gett mer tid att fokusera pa de
storre projekten. Jag har ocksa precis flyttat, vilket jag trodde skulle ga ut 6ver arbetet. Tvirtom gav
det mig en mojlighet att fokusera pa annat under helger och kvillar, och jag har fatt koppla av pa ett
bra sitt. Over lag ar jag alltsa motiverad, utvilad och hoppas pa en produktiv var. For mig ar det ocksa
en kinsla av att ”nu hdander det grejer” i luften, ndr projekt som ny prorektor, Fysiken, och
campusfragan borjar ga i las.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete (urval)
e Media och proaktivt nyhetsarbete
o Under varen vill jag jobba mer proaktivt med media — soka upp dem med viktiga fra-
gor istdllet for att de letar upp oss. Till exempel kan man arbeta runt event som
Cortegen for att visa en positiv bild av studenterna.
e Aktiefragan GFS och Fysiken
o Mer information kommer under fullmiktigemotet, men GFS har nu tagit beslut om
att kalla till en extra bolagsstdmma i syfte att emittera nya aktier i GSF (som ager fy-
siken). Dér far forhoppningsvis karen mojlighet att skaffa en ordentlig majoritet, och
utveckla verksamheten framover!
e Campusfragan
o Fragan om vilket campus Chalmers ska vara pa i framtiden &r nu ndgorlunda klar -
fragan dr bara hur man ska genomfora malbilden. Detta dr ett 1angsiktigt arbete, men
karen maste vara med fran borjan till slut.
e Chalmers strategiarbete
o Chalmers startar om sin strategiprocess, och jag &mnar vara med hela végen.

Tavi10



Skapat: 2021-03-22

gfeedbackade\Rapport till FUM7 fran karledningen.docx

K:\KS_Dokument\KS-moten\KS2021\Beslutsmoten\Beslutsmoten KS08\2. Feedback\Fardi
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Karledningen

1]
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Kommande utmaningar

Pandemin kommer troligtvis fordndra pa vilket satt vi lamnar Over till vara eftertrddare. Det blir en
utmaning att se till att kvalitén i 6verlamningen fortsatt dr hog. Jag tror ocksa vi far hamta
information och inspiration fran vara foretrdadare, for att inte tappa bort verksamheten som har stallts
iniar.

Vice karordforande

Reflektioner

Varterminen gar som vanligt fort, med méanga langhelger och ledigheter. Efter en trevlig
teambuildingvecka i tentaveckan ar vi redan inne vecka tva av ldsperiod fyra och paskledigheten ar
bara dagar bort. Senaste veckorna har méanga projekt och uppgifter borjat falla pa plats och det ar
valdigt roligt att se resultat — vi har faktiskt astadkommit en hel del trots detta mycket speciella ar!

Motivationen gar vildigt upp och ner for mig, men 6ver lag ar jag valdigt glad Gver att fa arbeta som
VO och allt vad det innebdr, trots att man gar miste om mycket som hade hint ett vanligt ar.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Storre delen av min tid gar just nu at att ldgga den preliminara budgeten. Vi har infér kommande
verksamhetsar infort en del forandringar, dar samtliga investeringar hamnar som fonduttag och inte
paverkar kommittéernas arsresultat. Manga budgetmoten ar darfor redan inbokade med ansvariga och
fler ar pa gang.

Manga kommittéer har aspning och infor inval har jag mycket kontakt med bade kommittéerna och
valberedningen runt detta. Jag har d@ven borjat hjdlpa nya TBK med att komma igang som
karkommitté, vilket ar kul! En hel del informationsmoten och utbildningar for dem som ligger pa
agendan framover.

Fullmidktigevalet ar dven pa ingang och jag har haft en del kontakt med valndmnden for att hjdlpa
dem i sitt planeringsarbete, men det mesta skoter de utmarkt sjdlva. Senast skickade vi i karledningen
in lite valetapper med lite skojigheter vi lovar utfora om valdeltagandet gar 6ver en viss procent — hall
utkik.

Sedan sist har vi d&ven haft teambuildingvecka, dar vi bland annat diskuterade kvarvarande projekt och
overlamningen. Presidiet har fatt i uppgift att ssmmanstalla dessa och se till sa ansvar fordelas sa att
vi ror i mal med det vi vill innan vi gar av.
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Kommande utmaningar

Utmaningar for mig ar att motivationen tryter lite fram och tillbaka, speciellt med stigande Corona-
kurvor aterigen. Var dag ar valdigt lik den andra och jag ar vildigt sugen pa omvixling,
forhoppningsvis ger paskledigheten lite extra energi. Att boka in resterande semesterdagar framover
dr ocksa en utmaning, men viktigt for att orka med, da jag har vildigt mdnga moten och deadlines
framover.

En utmaning for karledningen som helhet ser jag i 6verlamningen, d&ven om jag ar 6vertygad att vi
kommer l16sa basta mojliga utifran forutsattningarna som finns.

Husansvarig

Reflektioner

Idag gar manga tankar at att avsluta projekt eller delprojekt, samt forbereda Gverlamningen. Att lyfta
blicken mot slutet har gett mig energi att jobba mot de mal jag har satt for mig sjalv. Det kdnns dnda
som att vi kommer lamna 6ver en battre kar dn den vi fick nar vi gick pa, och man kan bara vara stolt
over att man har gjort nytta under sitt ar. Om ett vanligt ar brukar tdra pa HA fysiskt, kommer detta ar
ha varit mycket mer utmanande psykiskt. I ar har jag dock haft chansen att jobba mer strategiskt 4n
nagon HA fore mig eftersom manga av dem operativa uppgifterna inte blev av. Det &r oerhort kul att
ha jobbat pa det sdttet och det kommer bli vdldigt roligt att lamna Gver en del projekt till ndsta HA.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Mycket av arbetet just nu dr centrerat kring framtida renoveringar i karhuset. Vi har kommit fram
med forslag pa renovering av karhusbastun och Vera Sandberg och utgar fran karhusplanen for att
hitta nya anviandningsomraden for ytor som idag ar onyttjade.

Ett vdldigt tidskrdvande projekt ar nyckelinventeringen av karens nycklar som &r en utav KAOS-
projekten (projektgrupp inom KL+Stab for identifierade administrationsutmaningar). Detta tunga
arbete varvar jag med andra roliga uppgifter som stripningen av karens fordon eller rusta upp
biljardborden.

Ovrig tid gar at arbetet med VP-punkterna. Jag och Lucas (vAO) har jobbat mycket med digitalisering
av karens utbildningsutbud och ska nu avrapportera punkten. Vi kommer att borja avsluta sa
smaningom var andra punkt, karens framtida kommunikation, och fortsitta jobba pa projektet som
foddes ur det arbetet: en karapp.
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Karledningen

Kommande utmaningar
Hinna med allt! Det 4r manga projekt som behover avslutas, vilket kan gora det utmanande att hitta
tid och ork att skriva 6verlamningsrutiner.

Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordférande

Reflektioner

Sedan senaste rapporten har det verkligen borjat markas att uppdraget lider mot sitt slut.
Rekryteringen dr avslutad och det finns nominerade. Att vi under KL-konferensen pratade
overlamning spadde pa kdnslan att vi gar av jattesnart, trots att det &nda ar tre manader kvar.

Projekt borjar avslutas vilket kdnns skont. Det adr alltid trevligt att fa sammanfatta sitt arbete och se
att man faktiskt har genomfort en hel del saker. Det dr ocksa skont att hogskolan fattat beslut i fragan
om malbilden fér campus och att beslutet 4&r kommunicerat.

Nu dr det in i kaklet som géller med de projekt som behéver avslutas. Jag ser ocksa valdigt mycket
fram emot att fa lara upp nésta generation karledning, sarskilt UO.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Just nu arbetas det en del med att avsluta verksamhetsplanspunkter. Som det ser ut nu kommer de
punkter jag arbetar med att hinna avrapporteras innan sommaren vilket dr skont. Jag tanker ocksa en
hel del pa vad jag vill lamna over till min eftertradare och vilka sérskilda saker jag vill lyfta under
overlamningen.

Karens atgiardsforslag har gatt ut i hogskolans organisation och vi har diskuterat det pa
grundutbildningens ledningsgrupp (GruLg). Mottagandet var positivt och det ska arbetas vidare med
detta i GruLg’s studiesociala utskott, tillsammans med Anna (SO).

Beslutet om malbilden fér campus ar precis fattat och hur detta ska arbetas vidare med ar under
diskussion. Dér giller det for oss att sikra studentinflytande. Pa forhand ser det inte ut att bli nagra
problem med det.
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Karledningen

Student och utbildningsavdelningen pa hégskolan (dit bland annat alla studievagledare tillhor) star
infor en omorganisation och vi ska vara delaktiga i den processen.

Kommande utmaningar

Ekonomi i balans har nu resulterat i att det nu ar kint vilka som kommer fa lamna Chalmers. Detta
gor att det dr lite oroligt i vissa delar av organisationen. Det &r dven lite oklart hur arbetet kommer
fortlopa pa de enheter dir personer fatt lamna.

Det dr valdigt viktigt att vi dr delaktiga i dialogen kring omorganisationen inom student- och
utbildningsavdelningen.

Utbildningsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Arbetsbelastningen ar fortfarande 1ag, men motivationen har definitivt 6kats av att varsolen har tittat
fram. Far dven vara drlig med att man ser fram emot 6verlamningen och det ska bli kul att lamna Gver
till KL21/22. Aven att arbetet med Enhance har dragit igang ordentligt har gett en 6kad motivation.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Arbetet framover praglas fraimst av Enhance, disciplinndmnden, 6verlamningsplanering samt
avslutande av VP-punkten om karledningens framtida struktur.

Kommande utmaningar
Att skapa en god 6verlamning sadant att nésta ars U-enhet far sa goda forutsattningar som méjligt for
att arbeta effektivt i post-covid, post-EiB varlden.

Gemensamt arbete

Arbetet med karkortskontroll vid tentamen har upptagits igen. Under distanstentamen kontrolleras
inte karkorten vilket gor att manga medlemmar har missat att betala sin avgift. Det behovs nya
rutiner kring detta och det passar bra i tiden eftersom tentamensadministrationen star infor en
omorganisation.
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Det har dven varit en del diskussion om hur STORE kan forbittra sin process sa att lararna rapporterar
in kurslitteratur i tid. Detta s& att STORE ska kunna ldgga bestdllningar sa att litteraturen finns
tillhanda vid kursstart.

Det har varit Reftec-traff som bade jag och Svante deltog pa. (Reftec dr ett samarbetsorgan mellan de
tekniska karerna i Sverige)

ENHANCE &r nagot som bada tva varit involverade i till viss del, &ven om Svante absolut har dragit
det storsta lasset.

Planerandet av U-enhetens overlamning ska paborjas inom kort.

Sociala enheten

Sociala enhetens ordforande

Reflektioner

Arbetsbelastningen har sedan sist varit hog men jag kdnner att jag hunnit med det jag borde hinna
med. Trots hog arbetsbelastning trivs jag valdigt bra med arbetsuppgifterna och jag kinner mig glad
med min vardag. Eftersom det varit full rulle har jag inte riktigt haft tid att reflektera 6ver arbetet som
genomforts, ndgot som jag tror ar extremt viktigt. Jag kommer framéver arbeta med att stanna upp
och fira sma framgangar.

Aven om jag inte kommer hinna med att starta i ging nya projekt innan min tid i KL ar slut finns det
manga intressanta och roliga projekt att ta sig an av kommande karledning om viljan skulle finnas.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 0 10

Pagdende arbete

Aktuella projekt just nu ar studenternas studiesituation och vilméaende, underséka och analysera
Studentbarometern, EQ.SUS-stipendiet, incidenthantering och utviardering av Chalmers arbete med
breddad rekrytering (UKA). Vidare kommer mycket tid ga till allt arbete som ror de organisatoriska
och sociala arbetsmiljoronderna. Chalmers har d&ven en Corona-samordningsgrupp dar jag ar med och
deltar i diskussioner rorande Chalmers i pandemitider. Slutligen har det blivit dags att foérsoka avsluta
eller forbereda en del av pagaende projekt till ndstkommande SO/karledning.

Nar det kommer till karledningsgemensamt arbete arbetar jag tillsammans med vAO och planerar
karledningens 6verlamning 2021. Tillsammans med KO arbetar vi med att ta fram en preliminar
verksamhetsplan for KL 21/22. Jag har fortfarande oavslutade verksamhetspunkter med UO och AO
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Karledningen

som vi ska forsoka fa fardigt inom snar framtid. I 6vrigt har vi inom karledningen skapat en Corona-
grupp bestaende av KO, VO, vSO, SO, Direktor och kommunikationsansvarig. I denna grupp
diskuterar vi hur karen bor forhalla sig till pandemin. Fragorna &dr av bade mindre och storre karaktar.

Kommande utmaningar

Det fraimsta kommande utmaningen for mig ar att forbereda mig pa 6verlamning. Jag kdnner mig
dnnu inte redo att ga av, men jag ar 6vertygad att ju ndrmre 6verlamning vi kommer, desto mer “klar
kommer jag kdnna mig. Darfor dr den storsta utmaningen just nu att bade férbereda mig sjilv for
overlamning och att planera en bra och smidig 6verlamning for kommande SO/karledning.

”»

Sociala enhetens vice ordforande

Reflektioner

Sedan senaste rapporten har jag hittat tillbaka lite grann och arbetet kdnns nu lite mer i balans. Jag
har inventerat arbetsuppgifter och planerat upp vad som behover goras och har nu saker att géra pa
dagarna som kdnns meningsfulla och givande. Detta gor att min motivation nu ar bittre och jag har
hittat glddjen i uppdraget igen. Jag saknar dock fortfarande det praktiska arbetet med verksamheten,
som vSO i vanliga fall har, men har landat mer i att jag inte kommer har nagra fler utlimningar eller
Carlsberg-leveranser att ta emot m.m. Jag &r istédllet inspirerad till att jobba utvecklande infor att
verksamheten kan starta upp igen!

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Jag har fortfarande vissa 10pande grejer jag jobbar med, till exempel ndjeslivsutskottet och VP-
punkter. Utdver det har jag ett projekt tillsammans med ChSRAB som vi kallar ”projekt studentnytta”
dar jag ska ge forslag pa utvecklingsmojligheter for J.A och Mat&Kalas samt undersoka majligheterna
att starta upp en porslinsuthyrning hos ChSRAB. Forutom det ldggs en del tid pa karens krisgrupp for
hantering av Covid-19 som till stor del innebér att utviardera situationen, svara pa fragor fran
arrangorer och planera infor framtida 6ppning av fysiska aktiviteter. Jag haller dven pa och tittar pa
utbildningar, inventerar utbudet (nojeslivsrelaterat) och ska digitalisera de som &r passande for det.
Dessutom borjar mottagningen 2021 ndrma sig sa jag har borjat jobba forberedande infor det med
planering och information rérande serveringstillstand. Tillsammans med SO har och ska jag dven
halla utbildning och case-kvill for NollK:na.
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Kommande utmaningar

Kommande utmaningar ar att se till och bli klar och avsluta de projekt jag har igdng innan jag lamnar
over till ndsta ars vSO. Det forblir en utmaning att halla motivationen uppe med distansarbete och att
hantera karens verksamhet under pandemitider.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Reflektioner

Nu borjar aret lida mot sitt slut och det kidnns av att méanga fokuserar pa att géra klart sina projekt och
uppgifter. Andock detta ar har varit priglat av pandemin och det inte riktigt blivit som vi tankt kinner
jag mig vdldigt n6jd med aret. Man har fatt tinka lite utanfor boxen och hittat pa nya l6sningar da
man inte kunnat forlita sig pa tidigare ars erfarenheter. En positiv effekt av minskade arbetsuppgifter
dr att A-enheten har kunnat fokusera pa projekt som legat och dragit i nagra ar. Projekt som latt blivit
bort prioriterade. Bade jag och vAO har tagit valfortjant ledigt i samband med pask och jag tror det
kommer ge oss energi att kora en slutspurt nu de sista manaderna.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Just nu ligger fokus pa att gora en sa bra 6verlaimning som mojligt samt att knyta sdcken pa alla
aktuella projekt man har i rullning. Kontinuerlig kontakt med karens samarbetspartners halls dar
nagra samarbetsavtal haller pa att fornyas, exempelvis med Volvo Cars och Fysiken.

Det har kommit fram att hogskolan/naringslivet inte alltid har sa bra koll pa vara instanser som
arbetar mot foretag/naringslivet. Jag har darfor dragit igenom karens olika instanser for olika
personer inom hogskolan och i veckan var vara teknologbolag med pa “nyttiggorandets
styrgruppmote” och berdttade om deras bolag och verksamhet. A-enheten har ocksa jobbat pa en
»produktportfolj” pa hemsidan dar vi samlar alla karens instanser som jobbar mot
foretag/naringslivet. Forhoppningen dér att gora det sa latt som majligt for foretag som vill starta
samarbeten och komma i kontakt med chalmerister.

I verksamhetsplanen har jag stycken punkter som haller pa att bli klara. Fokus ligger dar pa hur
avrapporteringen ska se ut samt eventuella rekommendationer for framtiden.
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Ett arbete kring teknologbolagen och dess integrering i karens 6vriga verksamhet har borjats dar vi for
diskussioner med de olika VD-paren. Tanken ar att de ocksa ska, till viss del, kunna ta del av karens
olika utbildningar och material. Pa sa sitt minskar vi dubbelarbete och vi blir mer en kar déar alla ar
inkluderade. Vi pratar hur vi kan vara mer som en enhet nér vi dr ikontakt med foretag/naringslivet.
Dair vi delar foretagskontakter, skapar gemensamma samarbetsavtal och har en kontinuerlig dialog.
Detta arbete dr langt fran slutfort och dr nagot som ndastkommande A-enhet kommer att fa jobba
vidare med.

AO sitter just nu med i Chalmers Studentkars Promotions styrelse. En diskussion gar om varfor
karledningen inte ar representerad i de andra teknologbolag sa som Chalmers Studentkar Rekrytering.
Det dr nog nyttigt att se 6ver vilka som dr med i styrelserna samt varfor de 4r med i styrelserna med
jamna mellanrum.

Kommande utmaningar
Se till att alla projekt blir avslutade eller 6verlamnade pa ett bra sitt.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Jag har fortfarande en hog motivation och har flertalet projekt i gang som tar upp min tid.
Motivationen upplever jag kommer fran tva hall. Dels fran att vi har fatt nominerade till ndsta ars KL
vilket motiverar mig att fa klart mina projekt innan aret ar slut, och dels att jag fortfarande tycker det
jag gor ar roligt och har ett starkt intresse av att forbattra for framtiden.

Sen sist har det varit en CHARM méssa som gick 6verférvdntan och jag ar valdigt stolt 6ver bade mitt
eget arbete och hela kommittén som lagt hosten pa att planera och utfora ett helt nytt koncept. Trotts
att planeringen under hosten tagit valdigt mycket tid och att arbetsbelastningen ddrmed sjunkit i och
med att mitt storsta ansvar, CHARM massan &r avklarat. Har jag fortfarande massor att gora da jag
och AO planerade for mig att ha mer att géra inom A-enhetens arbete under varen vilket nu har
fungerat bra.

Jag har dven borjat klocka min tid fran efter médssan och ligger trotts vad jag upplever som en minskad
arbetsbelastning pa 50-60h arbete i veckan. Vilket fortfarande tyder pa att jag har massor med arbete
att gora.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Pagaende arbete

Nu och framover ligger fortfarande delar av min tid pa CHARM da fokuset dar har skiftat mot
utvecklande arbete och flertalet utvecklingsprojekt ar i gang med mal att forbattra méassan infor nésta
ar.

Inom A-enheten ligger mitt fokus huvudsakligen pa att knyta ihop sdcken pa de projekten som A-
enheten jobbat med under aret. Slutligen har jag dven ansvarig for planeringen av inval och
overlamning for nasta KL vilket tar upp en hel del tid.

Kommande utmaningar

Det svaraste jag har framfor mig ar att knyta ihop sidcken pa samtliga projekt jag har igang. Eftersom
jag har manga kommer vissa inte hinna bli klara och istillet behova lamnas 6ver och det kommer for
mig bli en utmaning att identifiera vilka av dessa det dr och sedan planera for att lamna 6ver dem pa
ett snyggt sitt till ndsta ars karledning.

Gemensamt arbete

Som ndmnt ovan jobbar vi pa att fa till en ”produktportf6lj” pd hemsidan. Denna kommer att vara klar
innan juni.

Vi jobbar dven pa att sidtta upp riktlinjer for stodmedlemskap. Dar vi skapat ett formulédr pa hemsidan
och haller just nu pa att sédtta upp rutiner for hur man ska hantera en ny stodmedlem. Nér detta
projekt ar klart behover vi fa ut marknadsforing om att det gar att bli stodmedlem i karen. Har far ju
givetvis vart kdra FuM forespraka det sa mycket det gar.

Vi har haft en Arbetsmarknadsutbildning for pagdende arbetsmarknadsgrupper. Och jobbar
kontinuerligt pa att halla vara Arbetsmarknadsutskott.

Infor 6verlamningen for vi diskussionen om det ska vara digitalt eller pa plats och vad det far for
konsekvenser. Vi pratar 4ven om att skapa ett samlat dokument f6r alla projekt som gjorts, haller pa
att goras eller ska goras inom A-enheten. Lite som en verksamhetsplan, for att fa en bittre 6versikt
redan fran start.
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Rapport kring Rekryteringsprocessen av Chalmers
Studentkars Karledning 20/21

Denna rapport syftar till att informera om rekryteringen for Chalmers Studentkars karledning
verksamhetsaret 2021/2022. Vi redogor for processen fran marknadsféring och arrangemang, till
intervjuunderlaget och slutgiltig nominering till karfullmaktige. Rapporten avslutas med en utvardering
av arbetet och redovisar potentiella utvecklingsomraden till nasta ar.

Valberedningens uppdrag
Valberedningen ar en namnd under karfullmaktige och ligger organisatoriskt under talmannapresidiet.
Valberedningens roll ar att bereda val till en mangd olika fortroendeposter inom Chalmers Studentkar.

Valberedningen ar bland annat alagda att lamna fullstandigt namnférslag pa kandidater till Chalmers
Studentkars karledning, men har ocksa i uppgift att genomféra rekryteringen i form av
marknadsforing, urval och nominering till posterna.

Valberedningens sammanséttning
Valberedningen 20/21 utgors av:

Emil Lofgren (KfKb18)
Hugo Sandolf (KfKb18)
Emma Ulberstad (KfKb18)
Jesaja Hogberg (TD17)
Cornelia nilsson (TD17)
Jesper Keijser (F18)
Jonas Hedlund (D19)
Sigrid Tjernberg (KfKb19)

Tidsatgang och arbetsbelastning

Under rekryteringsprocessens arbete har valberedningen aktivt lagt uppskattningsvis 720 timmar,
vilket motsvarar ungefar 90 timmar per person. Detta inbegriper marknadsforing, utvardering och
forberedelse av samt deltagande pa arrangemang, uppdatering av kravprofiler, samt intervjuer, urval
och nominering. Eftersom detta inte inkluderar rekryteringsprocesser vid sidan av den for
karledningen, far detta raknas som relativt hog arbetsbelastning.
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Rekryteringsprocessen

Milstolpar och tidslinje

LP2: Utlysning av posterna
18/1: Ansdkandppnar

21/1: Inspirationsfdrelasning
28/1: Casekvall

4/2: Mingelkvall

3/2: Skugga KL dppnar

14/2: Sista dag for skugga KL
14/2: Ansdkan stangs
22/2-15/3: Urvalsperiod

31/3: Deadline for nomineringar och rapport

Valberedningen vid Chalmers Studentkar anvander sig av kompetensbaserad rekrytering, vilket kan
sammanfattas som ett fokus pa uppvisade férmagor och erfarenheter for att matcha kompetenser
med sokta krav. Detta ger en rekrytering som karaktariseras av objektivitet och transparens.
Rekryteringen loper fran utlysning av posterna fram till nomineringarna ar offentliggjorda.

Referensgruppen for Karledningsinvalet

| &r har Valberedningen ej tagit hjalp av den referensgrupp som i vanliga fall tillsatts for att stotta
Valberedningen i arbetet. Istéllet har Valberedningen haft kontinuerlig kontakt med tidigare
medlemmar i Valberedningen och sittande karledning.

Sittande karledning har fatt granska de kravspecifikationer som vidareutvecklats fran tidigare ar, bade
for att de skulle fortsatta vara relevanta och for att rekryteringsprocessen ska fortsatta att utvecklas.
Karledningar har ocksa bidragit med svar pa de sakfragor gallande deras poster som kommit upp.
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Forberedande Arbete och Marknadsféring

Valberedningens arbete med karlednings rekryteringen paborjades i lasperiod 2, vi hade en workshop
med karledningen samt en konferenshelg da vi vidare utvecklade kravprofiler och intervjumallar sa att
de skulle bli tydligare och mer specifika.

Marknadsféring
Ansokningsmojligheten till karledningen utlystes slutet i lasperiod 2 med en PR-kampanj pa
Facebook, bestdende av intervjuer med sittande i karledningen.

Ovriga kanaler som utnyttjas var krens manadsmeijl, utskick och inlagg i teknologsektionernas
grupper med stod av sektionsstyrelser. Stora delar av detta arbete mdjliggjordes av karens
kommunikationsavdelning.

Uppdatering av evenemang

Valberedningen har i ar lagt ett stort arbete pa att, i samrad med kéarledningen och
kommunikationsavdelningen, géra om de evenemang som tidigare varit en del av rekryteringen till
karledningen. Detta arbete har motiverats av den rddande pandemin som gér att de tidigare
arrangemangen varit ogenomforbara.

Arbetet hade sin utgdngspunkt i en begynnande workshop ur vilken det framkom vilka brister och
fordelar som fanns med de evenemang som tidigare inkluderats av rekryteringen, samt inspiration
fran andra evenemang for att f in nya idéer for majliga forbattringar.

Utifran workshopen framkom det att den sociala kontakten med sittande karledning och stérre inblick i
verksamheten var fordelar som vi kunde nyttja i rekryteringen, detta har kommit att forma de
evenemang som vi holl.
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Arrangemang

Stort fokus i ar Iag pa att utvardera och gora om evenemangen for att bibehalla intresset for
karledningen trotts distansforhallanden. Féljande ar en presentation av de evenemang som holls
under rekryteringen. Samtliga evenemang utvarderades gentemot karledningen och de sokande for
att skapa underlag for rekommendationer och forbattringar till kommande ars rekryteringar.

Inspirationsforelasning

Det forsta eventet som hoélls under rekryteringsprocessen var en inspirationsférelasning, den holls
digitalt i ar tillsammans med CFFC. Syftet med detta var att locka dit manga potentiella sbkande som
var nyfikna pa att fa en inblick i karledningen och rekryteringen och informera och inspirera om detta.
Pa forelasningen introducerade valberedningen sig och sin uppgift, och inledde med att informera om
rekryteringen och upplagget pa forelasningen, darefter fick tva gamla medlemmar ur karledningen
halla forelasning och beratta om deras upplevelser fran sitt ar och vad det har gett dem senare i livet.

Mingelkvall

Under mingelkvallen deltog Karledningen 20/21 samt gamla medlemmar ur karledningen for att ge de
sokande som deltog pa eventet en bredd av erfarenheter. De deltagande gavs mdéjlighet att valja vem
de ville prata med pa zoom genom att gé in och ur breakoutrooms. De kunde antingen mingla och
stalla fragor i ett rum med andra sokande eller prata en mot en i ett eget breakoutroom.

Skugga KL

Under ett par veckor sa erbjod vi de sokande att anmala sig till att skugga en i Karledningen. Syftet
med detta var att ge de s6kande en inblick i vardagen hos en post de var nyfikna pa och tid
tillsammans med en sittande KL att stalla fragor till under mindre uppstyrda former. Alla poster hade
minst en skuggning, och totalt var det 22 personer som anmalde sig till skuggningar.

Case-kvall

Case-kvillens syfte ar att skapa intresse for karledningens arbete, och mana till diskussion mellan de
so6kande. Deltagarna delades in i mindre grupper och fick ga runt till de olika enheterna dar de fick ta
del av mindre case relaterade till faktiska incidenter och fragor som &r relevanta for de olika
enheterna. Syftet med kvéallen var att ge deltagarna en storre inblick i de olika posternas
arbetsomraden samt att f& mojlighet att arbeta och diskutera med andra eventuella sokande.

Walk and talk
Stalldes tyvarr in pa grund av omstandigheterna, tanken var att man skulle kunna ta en promenad
med négon i sittande KL som ett komplement till Skugga KL
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Granskning och Urval

Urvalet av kandidater inleddes med en komplett ansdkan fran kandidaterna innehallande CV och ett
personligt brev. Ett begynnande urval holls dar samtliga sokande ansags relevanta att ga vidare med
till en intervju, da antalet sokande var lagt nog for att kunna ta in samtliga s6kande till intervju lades
lite fokus pa detta forsta urval. Alla kandidater fick mojligheten att i sin ansékan rangordna maximalt
tre poster de 6nskade stka i karledningen.

Intervjuprocessen

Det huvudsakliga verktyget for granskning var intervjuerna. Dessa var en till tva timmar langa.
Intervjumaterialet ar utvecklat i samband med kravprofilerna, och ar utformat for att adressera
specifika punkter i dessa specifikationer. | likhet med forra aret deltog tva ledamoter fran
valberedningen, med uppgift som intervjuande respektive protokollférande. Nytt for i &r var att vi
spelade in alla intervjuer for att ha som underlag till dverlaggningen.

Intervjuerna fokuserade pa lampligheten som ledamot i karledningen generellt, med utékade krav for
att sitta i karstyrelsen, samt specifika krav for varje enhet. Om kandidaten sokt fler &n en post gavs
lika vikt att besvara fragor for alla dessa poster. Fragorna behandlade bland annat ledningsférmagor,
organisation och representation och inneholl kortare moment pa engelska, for att utvardera deras
formaga att uttrycka sig i tal pa spraket.

Urval

Efter intervjuerna holl valberedningen en éverlaggning, uppdelad éver ca 24 timmar pa en vecka, dar
samtliga sbkande diskuterades och jamférdes gentemot kravspecifikationerna for respektive post de
sokt. Utifran detta kunde en begynnande sallning av sékande utféras. D& rekryteringen ar
kompetensbaserad lades mycket fokus pa de formégor och erfarenheter som den sékande lyfte under
intervjun som svarar mot kravspecifikationen.
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Utfall och Statistik

Valberedningen fick in totalt 26 ansokningar till karledningen 20/21. Fordelningen av alla totalt tre
rangordnade val gentemot forstavalet kan ses i Figur 1, som sammanfattningsvis visar att
sokfrekvensen var som storst for presidiet.

Fordelningen pa sektionstillhorigheten kan ses i Figur 2. De sokande kommer i huvudsak fran
utbildningar baserade pa Johanneberg, i motsats till Lindholmens campus. Den biologiska
konsfordelningen var 60 % kvinnor och 40 % man fordelat pa de totalt 26 sokande.

Jamfort med tidigare ar bibehaller vi samma soktryck som forra aret vilket ar hogre an de tre aren
innan det. Vi hoppas pa att bibehalla samma soktryck eller 6ka det till nasta ar.

Sokstatistik
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Figur 1: Fordelningen pd de sGkta posterna hos kandidaterna, fordelat pd totalt tre rangordnade
val, samt forstavalet utav dessa. Observera exempelvis hur enhetsordférandeposterna i allménhet
har hégre soktryck.
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Sektionsfordelning pa stkande
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Figur 2: Férdelningen sektionstillhérigheten hos de s6kande 20/21. Observera att dven i dr var
sektionerna med bas pG Johannebergs campus 6verrepresenterade hos de sékande, jamfort med
Lindholmens campus. | synnerhet fa sékande var det fran Sjé, E, F, TB och DS.
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Figur 3: Totala antalet sékande till kdrledningen 6ver tid, fran 15/16 till 20/21. | dr var antalet
s6kande totalt 26 personer.
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Utvardering
Valberedningen ar pa det stora hela mycket nojd med rekryteringsprocessen. Arbetet har fokuserat pa

att bibehalla engagemang och soktryck for karledningen, nadgot som vi anser oss ha uppnatt genom
PR och férandringar i rekryteringens event.

Gruppen av stkande har sammantaget uppvisat mycket goda kompetenser.
Valberedningen vill framdver rekommendera att kravspecifikationerna och intervjuformuléaren gérs mer
robusta infor nasta ars rekrytering och att nasta ars Valberedning far ta del av detta arbete i

samarbete med Valberedningen 20/21 samt en grupp av gamla och sittande karledning.

Fragor pa rapporten stalls med fordel till valberedningen@chs.se.

Emil Lofgren,
Valberedningens ordférande 20/21
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RAPPORT FRAN ARBETSGRUPPEN
FOR MOTIONSSKRIVAREVENT

Rapport fran arbetsgruppen for
Motionsskrivarevent

Bakgrund

Under FuM 2 20/21 rostades en motion igenom for att tillsatta en arbetsgrupp med uppdrag att
genomfora tva Motionsskrivarevents med syfte att ge Studentkarens medlemmar ett forum for att
prata om idéer till motioner, samt skriva dem.

Avsnitt 1

Under radande pandemi dér restriktionerna under vinterns skirptes i takt med 6kad smittspridning
bedomdes inga event kunna hallas fysiskt. Istdllet fick eventen héllas digitalt dar vi valde zoom som
plattform och marknadsférde eventen via facebookevent. Trots marknadsforing i diverse relevanta
grupper var intresset relativt svalt.

Event 1: 26/11-20

Vi hade 14 deltagare varav tre personer inte var fran FuM/KL representanter. For att locka deltagarna
lottades presentkort ut. Under eventet holls en presentation med en crash course i motionsskrivande,
och deltagarna fick stélla fragor.

Event 2: 24/3 -21

Eventet marknadsfordes pa facebook med goodie bags till de som signade upp sig. Totalt anmalde sig
fyra personer till detta varav ingen dok upp pa sjdlva eventet. Pa eventet dok arbetsgruppen,
motionsskrivaren och ytterligare en person ut FuM upp. Vi hade trevliga och intressanta diskussioner
om motionsskrivande och en kahoot! med motionsrelaterade fragor.

Rekommendation

Att anordna fler arrangemang i framtiden med syfte att uppmuntra och hjdlpa medlemmar att skriva
motioner dr nagot vi anses bor goras, da det kan bidra till att 6ka medlemmarnas mojligheter att
paverka karen. Dock anses det digitala formatet inte vara optimalt for denna typ av arrangemang, sa
vi anser att fler liknande events bor hallas da forutsattningarna att traffas fysiskt ser battre ut. Hade
mojligheten funnits att anordna fysiska events skulle exempelvis mat kunna erbjudas i en trevlig lokal
sasom J.A.s spelrum. Detta skulle formodligen locka fler att dyka upp under eventet, bide FuM-
ledamoter samt 6vriga medlemmar av Chalmers Studentkar, vilket skulle underlitta att uppna syftet
med eventet.

! Kahooten vanns av Samuel Nyberg, MFP, som fick dra och berommelse i hela riket samt stora applader av
samtliga deltagare.

Tav2
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Fragor pa rapporten stills till,

Pontus Holmgren Amanda Lundberg
FuM-ledamot FuM-ledamot
pontus.holmgren@chs.s amanda.lundberg@chs.se

RAPPORT

2021-03-31
RAPPORT FRAN ARBETSGRUPPEN
FOR MOTIONSSKRIVAREVENT

Elin Sandahl
FuM-ledamot

elin.sandahl@chs.se
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Fullstor motionshall

Bakgrund

Under karfullmaktige mote 1 for verksamhetsaret 20/21 godkdndes en motion for att samla en
arbetsgrupp av 5 personer med syftet att:

”...utreda hur Chalmers Studentkdr kan ga tillviga for att tillgdngliggora en fullstor och campusndra
motionshall for sina medlemmar.”

Detta forslag kom till som svar pa ett brett undersokande arbete som utfordes under verksamhetsaret
19/20 om idrottsengagemang pa Chalmers campus och i ndromradet. I undersokande enkdter som
skickades ut till medlemmar och sportforeningar framgick det att tillgang till en fullstor motionshall
var hogt rankad bland behoven. Arbetet for att uppfylla detta syftet var sa pass omfattande att det
ansags av fullmiktiges ledamoter att drendet kraver vidare undersdkningar av behoven och de
mojligheter som finns innan man faststaller ett inriktningsbeslut. I denna rapport redovisas ingaende
vilka 6nskemal och aktiviteter som mojliggors med utférande samt de alternativ som finns tillgdngliga
for satsningar av Chalmers studentkar.

Nedan foljer en beskrivning av de olika idrottsarrangéren som berdrs genom rapporten.
Karforening - en férening associerad till Chalmers Studentkar med eget org. nummer och
egna medlemmar
Sportforeningar - karforeningar som syftar sig till en sarskild sport, ex. Handbollsklubben
orienterlaget osv.
Chalmer Studentkars Idrottsséallskap - en karforening med ett utbud av flera olika sporter som
dess medlemmar kan delta i och samordnare for idrottsengagemang pa Chalmers
Sportkommittéer - kommittéer med ekonomi och organisation under studerandesektioner
kopplade till utbildningsprogrammen vid Chalmers Tekniska Hogskola

Metod

Efter att arbetsgruppen valdes in fastalldes ett tillvigagangssitt for att utreda de specifika behov som
en fullstor motionshall hade fyllt och vilka alternativ som finns for att mojliggéra denna. Efter en
genomgang av tidigare arbete och bokningslaget i karhallen beslutades det att en enkat skulle skickas
ut till idrottsforeningar och idrottskommittéer pa Chalmers for att komplettera behovsanalysen.
Arbetsgruppen har ocksa undersokt vad en “fullstor” motionshall innebdr mer konkret med hjélp av
Goteborgs Stad. For att fa referenspunkter i arbetet och idéer pa olika modeller har motionshallar vid
andra larosaten och studentkarer tittats pa.

Det grundldggande arbetet ledde till att fyra olika huvudalternativ utvarderades med SWOT-analys,
dar arbetsgruppen samverkat med Fysiken, Goteborgs Stad och Goteborgs Forenade Studentkarer.
Under hela arbetet har kontinuerliga avstimningar ocksa hallits med karledningen. Slutligen har
arbetsgruppen identifierat framtida mojligheter och sammanstallt rekommendationer for fullmaktige
att ta med sig fran arbetet.

Tav18
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Tidigare arbete

Som underlag till denna sammanstaillning har arbetsgruppen sett 6ver tidigare arbeten kopplat till att
utoka moijligheter till idrott pa Chalmers. Under de senaste aren har fragan inte arbetats med centralt
inom studentkaren fram tills verksamhetsaret 2019/2020. Da arbetade karledningen med fragan inom
sin verksamhetsplan - ett arbete som ledde till en rapport och en handlingsplan. I rapporten togs det
bland annat upp att det dr ett hogt tryck pa den befintliga motionshallen i karhuset, som alla
vardagskvillar och stora delar av helgen dr uppbokad staende av kommittéer och foreningar. Ett
problem som belystes var att detta forsvarar for grupper av studenter att nyttja hallen utanfor
kommitte- och foreningsaktiviteter. I samma arbete skickades ocksa en enkat ut till alla medlemmar i
studentkaren. Enkdten samlade in 211 svar. Pa fragan “Vad hade du onskat att Chalmers Studentkar
erbjod for aktivitetsmojligheter till sina medlemmar?” var det allra vanligaste svaret “Storre
motionshall”.

Asiktsprogrammet i dess nuvarande form ndmner fysisk aktivitet endast en gang (§18.24 hogskolan
ska mojliggora fysisk aktivitet under dagtid). Denna asikt lades till under 2019/2020. Studentkaren har
i dagsldget inga asikter om faciliteter eller utrymmen for idrott riktade till externa parter, sasom
exempelvis Chalmers.
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Behovsanalys

For att starta arbetet och ha en grund for vad karen faktiskt vill ha gjordes en behovsanalys. Den
inleds med information om motionshallen karen har idag som kontext till de nskemal som samlats in
fran framforallt karens olika sportforeningar.

Dagens motionshall

Motionshallen i krhuset har matten 17,7 x 13,1 meter, takhdjden ar 6,516m.

Genom Husansvarig fick arbetsgruppen tillgang till statistik fran helaret -17, helaret -18, VT19 och
VT-20 pa nyttjandegraden av motionshallen. Hosten 2020 byttes bokningssystemet och det gar i
nulédget inte att fa samma statistik, dock framkommer det att 34h/vecka utover statistiken ar staende
bokningar av kommitteer och foreningar. Tidigare ar har staende bokningar varit vaxlande mellan 40 -
42,5 h/vecka.

Nyttjandegraden har varit ganska konstant under se senaste aren med en bokningsprocent pa ca 90%
av de attraktiva tiderna, 07-23, da inrdknat med de stdende bokningarna. Utan de stdende
bokningarna och riknat hela dygn dr nyttjandegraden ca 58%.

Enkat till idrottsarrangorer pa Chalmers

For att komplettera tidigare arbete ansag arbetsgruppen att det var nodvindigt att utfora ett
undersokande arbete med arrangorer for sportevenemang pa Chalmers. En enkdt utformades och
skickades ut till de 21 olika idrottsforeningarna och sektionsidrottskomittéerna associerade till
Chalmers Studentkar varav 14 svarade. Efter att enkdten avslutades fordes dven en diskussion pa
CHESS-motet (Chalmers Enade Sportsillskap) for att komplettera svaren och ge arrangoOrerna
mojlighet att ta upp idéer och tankar kring motionshallar utover det fragor som stélldes i enkadten.
Fragestallningarna besvarades enligt nedan.

Vilken typ av aktiviteter kan ni inte utféra idag pa grund av brist pa lokaler?

Fenomenet de flesta grupperna tog upp var vagen med deltagare som brukar dyka upp pa deras
trdningar i borjan av ldsaren. Grupperna i borjan brukar besta av 20-30 deltagare. Da det ar fa
aktiviteter och sporter som kan utovas i den nuvarande motionshallen ddr mer dn ca 10-15 personer
kan rora sig fritt och det finns bara en mojlighet till att sdtta upp nit leder det till att manga far sitta
vid sidan och vdnta under trdningen. Fullstora lag i de flesta bollsporter ar ocksa omdijlig.
Sektionsidrottskommittéernas ekonomiska mojligheter gér det omoijligt for dem att nyttja externa
hallar veckovis och bokningsldget pa den existerande motionshallen gor det omojligt att fa mer dn en
bra tid i veckan. Samtliga svarade att de onskade arrangera minst tva traningar i veckan om de hade
mojligheten, medan de flesta idag endast har mojlighet att utfora en.

Vad innebir “campusnéra” for er?

Arbetsgruppen hade tidigare haft svarigheter att definiera vad som ansags campusnara. I enkdten togs
tidsaspekten oftast upp som matviarde hellre dn t.ex. distans, antal stationer eller omrade. Som
studenter Onskade de samma mojlighet att ta sig till motionshallen som att ta sig mellan
foreldasningar, alltsa 10-15 minuter promenad.

Vad bor finnas i anslutning till en motionshall?

Nar sportforeningarna fragades om material och faciliteter som de anser behover finnas i anslutning
till en motionshall for deras verksamhet var material till s manga olika sporter som mojligt och
nagonstans att forvara dem prioriterat.
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Omkldadningsrum, dusch och toaletter ansags en sjdlvklarhet samtidigt som bastu omndmns som en
onskad lyx. Det som sdrskilt saknas i vid motionshallen studentkdren har idag ér
forvaringsmojligheter for vdaskor och ombyten. Med denna mojlighet hade trdning utomhus
moijliggjorts for arrangorer och varit en allmén bekviamlighet for medlemmarna.

Ovriga tillagg som togs upp var utokade sittplatser for askadare, hogtalarsystem och gymutrustning.

Hur ser tavlingsklimatet ut for er?

Tillgang till en storre motionshall hade underléttat for arrangorer att anordna tévlingar. Vanligtvis
arrangeras 8-9 Chalmersmasterskap, CM, varje ar och var och varannan sektion anordnar ocksa egna
masterskap for sina medlemmar. Det dr oftast idrottsforeningar for sdrskilda sporter som deltar i
externa tavlingar. Nagot som stack ut i undersokningen var att lite 6ver hélften av alla som svarade
ansag att det kan finnas publikintresse for deras tdvlingar. Huruvida okad tillgianglighet till en fullstor
motionshall hade ¢kat intresset nagot signifikant gar inte att dra en slutsats kring fran svaren i denna
enkat.

De 14 idrottsarrangOrerna som svarade deltar regelbundet i foljande tavlingar:
e Sektionstévlingar - 8 (57.1%)

Chalmers Masterskap - 10 (71.4%)

Regionala tavlingar - 4 (28.6%)

Nationella tavlingar - 3 (21.4%)

Internationella tavlingar - 1 (7.1%)

Vilka och hur anvinds externa hallar?

I enkidten fick idrottsarrangorerna uppge sin uppfattning av priserna for att hyra de olika
motionshallar som vanligtvis anviands runt om i Goteborg. Noterbart &r att arrangorerna betalar olika
pris pa Goteborgs Stads hallar beroende pa om de ar en forening eller kommitté. For att sammanfatta
resultatet nedan anses priserna runt om i Goteborg skaliga i relation till vad arrangorerna far ut av
anldggningarna.

Hur upplever ni priserna hur anldggningarna hos ...

Fysiken Goteborgs Stad Fjaderborgen GBK GLTK - Tennisklubb

/)
~y

N

78.6%

@ Biliigt
@ Rimligt
© Dyrt

Hur mycket idrottsforeningarna och sektionsidrottskommittéerna budgeterar arligen pa hyra av
motionshallar varierade mellan ingenting upp till 40 000 kr arligen. Sammanlagt budgeteras ca 110
000 arligen over de 14 som svarade pa enkéten, alltsa 7857 kr i snitt. Om man antar att snittet ar
ofordandrat over de 21 olika idrottsarrangdrerna som dr associerade till studentkaren kan man grovt
uppskatta att de arligen betalar upp mot 165 000 kr for att hyra motionshallar.
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Ovriga 6nskemal och tankar
Nedan foljer en lista av 6vriga onskemal och idéer for sportutévandet i en fullstor motionshall.
- Utokade sittplatser for askadare
- Hogtalarsystem
- Gymutrustning
- Moijlighet att dela upp hallen, 2-4 hallar, for att ytterligare forbattra bokningslaget
- Vattenkranar for att fylla pa vattenflaskor
- Lopbana, 200m runt eller 60m banor vid sidan av hallen

For Ovrigt var idrottsarrangorerna enhalligt overens om att en fullstor motionshall skulle mojliggora
stora utvecklingsmoijligheter for deras verksamhet. Med en starkare anknytning till Chalmers finns det
utokade mojligheter att rekrytera fler medlemmar till idrottsengagemangen. Fler karmedlemmar hade
haft mojlighet att representera Chalmers i Sveriges studentidrott och Chalmers hade @ven kunnat vara
vard for fler tavlingar pa vart campus.

Omvarldsbevakning

Den andra delen i arbetet blev att genomféra en omvarldsbevakning for att fa ytterligare kontext och
idéer till karens arbete i fragan. Har foljer information om andra hallar som man har tillgang till i
Goteborg, samt information fran andra hogskolor om hur de har 16st liknande situationer och hur de
har det idag.

|drottshallar i Goteborg

Det finns olika begrepp pa storleken av en idrottshall inom Go&teborg. Dessa &r sporthall och
gymnastiksal. Sporthall ar storre och enligt Goteborg stad dr hallar som &r storre dn 600 kvm
klassificerade som sporthall'. Detta betyder att allt under 600 kvm &r gymnastiksal. Fran Idrotts- och
foreningsforvaltningen, Goteborgs Stad Enhetschef Ulrika Samuelsson finns det ett krav fran
Goteborg hur en sporthall ser ut. Med fullméttshall avses en idrottshall dir spelytan dr minst 20x40
meter och det kan utdvas mer tivlingsverksamhet nir ytan &r i denna storlek.

Planmatt: 20 x 40 meter. En fullmattshall uppfyller kraven for matchspel for t.ex. handboll och
innebandy.

Hallmatt: 23 x 43 meter. Hir ingér sdkerhetsavstand, ribbstolar, bommar och liknande.

Frimattet minst 7 meter invandigt for alla idrotter samt en nockhojd pa 14 meter. Det finns &ven olika
kategorier med avseende pa hur sporthallen dr uppbyggd och hur mycket publik den kan
tillhandahalla.

Byggnadsarea (BYA), alltsa fotavtrycket: Varierar beroende pa typ av fullmattshall:

e 1500 m? (traningshall): omkladning/forrad, ambulerande verksamhet, plats for upp till 50
askadare, ”Kategori 0-hall”

e 2000 m? (mindre publikhall): omklddning/forrad, personalutrymmen, café, laktare med plats
for 150-250 askadare, ”Kategori 1-hall”

! https://bok.goteborg.se/BokaWhen.action
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2500 m? (storre publikhall): som ovan fast i storre omfattning, aktivitetssalar, plats for 500
askadare, ”Kategori 2-hall”

4300 m? (dubbel publikhall): tva stycken fullmattshallar, omklddning/forrad,
personalutrymmen, caféer, fasta laktare med plats for 150-250 askadare, mobila ldktare som
ger total kapacitet pa drygt 1500 askadare, ”Kategori 3-hall”

Vanligt tillkommande inslag i sporthallar kan till exempel vara

Med hj

Extra hall for gymnastik

Extra hall for friidrott

Extra omklddningsrum for foreningslivet
Extra forrad for foreningslivet

Laktare for fler besokare

Lektionssal

Aktivitetssal

Café

Klubblokal

dlp av Goteborg stad bokningssystem for sporthallar finns det ungefir 50 st for

verksamhetsordet fotboll®. Av dessa 50 st dr det 6 st som klassas att vara i centrum av Goteborg och av

dessa 6

ar 3 st pa samma plats. DA motionen specificerar en campusnidra motionshall kommer

sporthallarna i centrum undersokas djupare.

Sporthall
Nedan ir det en tabell 6ver de 6 st hallar i centrum av Goteborg. I tabellen finns avsténdet till hallarna

i minuter. Detta gjordes med hjdlp av Google maps och det dr berdknat fran Chalmers karhus
(Teknologplatsen 2) till adressen pa sporthallen. Det finns tva tider, en for gangavstandet och en for
kolletivavstandet.
Avstand (min)  Lingd Bredd Takhojd
Namn Adress gdng/kollektiv (m) (m) (m)
Landala Sporthall A-hallen  Kapellplatsen 4 8/- 40 18 7
Katrinelundsgymnasiet Skanegatan 14 22/12 34 15 7
Valhalla Sporthall A-Hall, Valhallagatan 3 23/13 42 22 9
B-Hall, C-Hall
Masthuggshallen Sporthall ~Masthuggsliden 2 35/23 40 20 8
Nyttjandegrad

2 https://bok.goteborg.se/SearchFacilityObject.action
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Statistiken dr tagen mellan 2019-12-09 och 2019-12-15. Detta pa grund av att Covid-19 har minskat
antalet timmar under 2020. Tiderna som undersoks ar mellan 16:00 - 22:00 for vardagar och 09:00 -
23:00 for helger och visas i procent utnyttjad under denna tiden. Gront mellan 0-60%, orange mellan
60-80% och 80-99% rott i nyttjandegrad, 100% har sin egna morkroda farg.

Namn Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Lordag Sondag

Landala Sporthall
A-hallen 100.0 100.0 100.0 100.0

Katrinelundsgymnasiet 83.3
Valhalla Sporthall A-Hall 91.7
Valhalla Sporthall B-Hall

Valhalla Sporthall C-Hall

Masthuggshallen
Sporthall

Andra hogskolor i Sverige

For att fa lite idéer och tips pa hur det kan fungera att ha en fullstor motionshall kopplad till
universitetet sa undersoktes mojligheterna pa nagra andra stora svenska campus. De som valdes har
lite olika sdtt att hantera det pa for att ge lite olika idéer och perspektiv pa hur det kan fungera.

KTH-Hallen (Stockholm)

Pa ett av KTH:s campus ligger KTH-hallen som drivs av Nordic Wellness. I hallen finns dels
mojligheter for styrketrdning och ombyte, men dven tva banor for diverse sporter:

“Bana A: innebandy, basket, volleyboll, badminton

Bana B: innebandy, badminton

Varje bana ar pa ca 300 kvm. 1/3 av en fullstor innebandyplan och passar spel tre mot tre”

Lokalen &dgs av en stiftelse dir KTH och THS har representanter. Studenter pa KTH har inget speciellt
erbjudande forutom “vanlig” studentrabatt.

Campus1147 (Uppsala)

I Uppsala finns Campus1147 som dr en hel motionsanlaggning med allt fran gym, grupptraning och
spinning till bollsporter och klattring. Hyresgdst dar Uppsala universitet, men lokalerna kommer att
samutnyttjas av Campus1147 och ldrarutbildningen. Motionsanldggningen bestar i tva vaningar med
en total yta pa 3 418 kvadratmeter. Bottenvaningen rymmer en idrottshall pa 20x39 m som kan delas i
tvd mindre hallar. Under tentamensperioder kan den stora sporthallen mobleras upp och dven
anvandas som skrivsal.

Campus1147 eller Studentmotion1147 som foreningen heter dr en ideell forening som &dgs helt av
studenter: Uppsala Studentkar, Farmacevtiska studentkaren och Kuratorskonventet (som
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representerar samtliga 13 studentnationer i Uppsala). Under vardagar pa dagtid hyrs hallen ut till
skolor runt om for idrottslektioner for att dra in hyra. Verkar vara lite knepigt att fa ihop ekonomin
om hallen endast hade hyrts av studenter med hinvisning till hyran de betalar for lokalen.

Campushallen (Link6éping)

Campushallen i Linkoping drivs av en forening som heter LSIF och var ursprungligen en del av
karerna vid campus valla. Ndr foreningen borjade bli intresserade av att ha egna lokaler sa
separerades foreningen fran karerna och foreningen borjade samla in pengar sjélva tillsammans med
karerna och Linkopings universitet. Med ett eget kapital som start bildade LSIF och Valla-karerna en
husagarstiftelse, som kunde ga till banken och ta ett byggnadslan. Med universitetet som stod gick det
att fa Akademiska Hus, som ar markégare, att arrendera ut en markbit pa goda villkor. Fastigheten dgs
av Insamlingsstiftelsen Universitetshallen i Linkoping och hyrs ut till LSIF som enda hyresgist.

I campushallen finns mojligheter till styrketrdning i gymdelen men dven massa annat, fran deras
hemsida: “I samverkan till var ordinarie verksamhet finns hdr mojlighet att arrangera turneringsspel
for inomhusfotboll, idrottslektioner for barn och ungdomar, foreldsningar for hogskolan,
Overnattningar for storre event, mottagning for nya studenter, SM i bugg mm. Méjligheterna dr méanga
och vara lokaler gor det mgjligt till en stor bredd av aktiviteter vid uthyrning.” Den stora hallen kan
delas upp i tre moduler, A, B och C-sal, dir matten for hela hallen &ar 48 - 30 meter. Hallen har
mojlighet for utdragbara laktare for upp till 300 personer och upp till 1000 personer kan vistas i
lokalen samtidigt. Lokalen anvédnds till det mesta och utnyttjas flitigt under mottagning av nya
studenter, men har dven anvants till massor och dylikt.
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Alternativ

Nar bakgrundsarbetet med behovsanalysen samt omvarldsbevakningen var klart togs flera alternativa
losningar fram. Detta gjordes genom en brainstorming dar det forst togs fram sa@ manga forslag som
moijligt pa I6sningar for de olika syftena med detta projekt. Sedan grupperades dessa olika forslag pa
tva axlar som handlade om hur stort dgandeskap karen kan ha respektive huruvida det ska vara
nybyggnation eller om det gar att hitta nagot befintligt. Detta resulterade till slut i 4 alternativa
tillvigagangssatt som vi har utfort en SWOT-analys pa, som gar att f6lja nedan.

Alternativ 1 - Kopa/Hyra hall och driva sjalva
Styrkor

Det finns ett antal styrkor med att kopa eller hyra en befintlig sporthall och driva den sjdlva. Den mest
uppenbara styrkan dr att medlemmarna far mycket fler mojligheter att trdna, som enligt
behovsanalysen dr viktigt. Om det gar att kopa en motionshall far Chalmers full kontroll Gver
fastigheten. Detta leder till flera férdelar, sasom full kontroll 6ver fastigheten och bokningar 6ver den.
Det skulle dven leda till att man kan anvédnda den till andra @ndamal som t.ex. méssor, sittningar. Av
de olika alternativ som finns dr detta alternativ ett av de snabbare 16sningarna da inget behover

byggas.

Svagheter

De svagheter som finns dr att det ar en relativt stor investeringskostnad. Men i jaimforelse med att
bygga fran grunden ar den inte vara lika hog. Underhall pa fastigheten behover dven tas i beaktning.
Detta innebédr kostnader som att halla fasaden i bra skick, stadning av lokalen osv. En annan svaghet
ar att den inte dr att far alternativ kan anses “campusndra” samt att storleken pa hallen redan &r
bestdmd vilket innebdr att de alternativ karen kan kopa upp kanske inte uppfyller syftet likt den
nuvarande motionshallen.

Mojligheter

For att driva in pengar for att betala tillbaka investeringskostnaden gar det att hyra ut hallen till
externa parter. Det dr extremt manga som vill ha halltider sa detta bor inte vara nagra problem. Det
skulle @ven fungera som bra PR for Chalmers for att dra in nya studenter samt att tdvlingar med andra
hogskolor skulle kunna genomforas.

Hot

Det storsta hotet dr att det dr svart att hitta en motionshall som ér till salu. Som tidigare namnt ar det
manga som vill ha halltider vilket gor att det inte &r gynnsamt att sédlja sin motionshall till en annan
part. Om en motionshall hyrs istédllet for att kpa en, kan det innebéra att den bara kan langvarigt
hyras under en begréinsad tid. Det blir 4ven konkurrens med GFS som Chalmers ar deltagare i, vilket
kan leda till komplikationer.

Alternativ 2 - Bygga nytt och driva sjalva
Styrkor

En framtrddande styrka med att bygga en egen motionshall &r att karen da ocksa har mojligheten att
utforma den efter sina 6nskemal och behov. Ett exempel pa sadan utformning ar forvaringsutrymmen
for sektionskommittéer, karforeningar och enskilda. En annan typ av verksamhet som skulle kunna
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gynnas av att bygga och utforma hallen sjédlva dr att man kan gora det attraktivt att halla event sasom
massor och sittningar i hallen. Att kunna nyttja hallen for mer &n trdning och tdvling ses som en
styrka med detta forslag.

Att driva verksamheten i hallen sjdlva gor att karen far kontroll 6ver vilka som nyttjar hallen pa vilka
tider. Pa sa sitt finns goda forutsittningar att uppfylla kommittéer och foreningars behov av halltider.
Det ger ocksad maximal avlastning pa den befintliga motionshallen, och medlemmar kan pa sa satt fa
fler chanser att trdna pa eget initiativ. Utover att ha kontroll pa vilka som nyttjar hallen och pa vilka
tider sa far karen ocksa kontroll Gver prissiattning genom detta alternativ, och kan pa sa sitt ge
studenter rabatter och ta hogre pris av icke-studenter.

Svagheter

En identifierad svaghet med detta alternativ dr att kdren behdver sta for en stor investeringskostnad
initialt for projektering och byggnation. Egen drift innebdr ocksa att underhall och skotsel av lokalen
kommer att krévas, vilket kommer leda till en 6kning i 16pande kostnader. Beroende pa var hallen
ligger behover 16sningen for driften utformas olika.

En ytterligare svaghet &r att detta alternativ inte 16ser nagra akuta behov, i och med att ett projekt av
detta slag berdknas ta flera ar att genomfora. Det dr dessutom ganska ont om plats pa campus och det
kan vara svart att hitta ndgonstans att bygga en motionshall.

Mojligheter

Att bygga en egen motionshall dr kanske det alternativ som ger oss storst mojlighet att forldgga den
campusndra, eftersom karen da har kontroll 6ver hallens placering. Att ha kontroll 6ver placeringen
innebdar dock inte att hallen enkelt kan placeras campusnara, eftersom detta ocksa péaverkas av
externa aktorer sasom Chalmers och Goteborgs Stad.

Detta alternativ ger ocksa mojlighet till eventuella samarbeten med externa parter, exempelvis
Chalmers. Exempelvis skulle ett samarbete med den verksamhet pa Chalmers som tillhor
riksidrottsuniversitet eller Chalmers Sports and Technology kunna uppsta. Detta skulle kunna leda till
goda synergier inom Chalmerssfiaren. Givetvis innebdr detta alternativ ocksa att andra typer av
externa parter sdsom klubbar eller skolor skulle kunna hyra hallen under tider med 1ag beldggning
fran studenter. I synnerlighet har Goteborgs Stad ett stor behov av att utoka sina lokaler for
inomhustraning for ungdomar och skolor. Infor ett eventuellt bygge bor de definitivt vara med i
processen for eventuella investeringar och hjdlp i utbyte mot att hallen skulle kunna nyttjas av
externa aktorer fran kommunen.

Hot

Det externa hotet som talar emot att bygga en motionshall som Chalmers Studentkar dger &r
konflikter med vara existerande partners. Konkurrens skulle uppstéd med Fysiken, G6teborgs Stad och
andra aktorer som erbjuder studenter prisvarda mojligheter att trdna vid sidan av studierna.

Alternativ 3 - Sluta avtal med befintlig verksamhet
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Styrkor

Det finns flera styrkor med att med att sluta bra avtal med en befintlig verksamhet, men den storsta ar
att det troligen ar det snabbaste alternativet till att fa tillgang till en fullstor motionshall som
studenterna kan nyttja. En annan styrka ar att det inte ar en sdrskilt stor risk for studentkaren da det
inte dr nagra pengar som behover investeras och det kan ockséa goras oberoende av GFS. Vi har redan
idag goda samarbeten som vi skulle kunna utveckla for att realisera detta alternativ.

Svagheter

Den storsta svagheten som vi kunde peka ut ar den forlorade kontrollen 6ver flera omraden: svart att
avtala lika bra rabatter, oflexibelt bokningsldge, inga garanterade forvaringsutrymmen for foreningar.
Dessutom kommer det troligtvis inte vara campusnara och det blir dven ett pengaflode ut ur Chalmers
studentkar-koncernen.

Moijligheter
Mojligheten att skapa och utveckla goda relationer med foretag dr troligt med detta alternativ. Genom
samarbete kan synergier skapas vilket gynnar bade studenter och karen i helhet.

Hot

Att samarbeta med ett foretag innebaér alltid en risk att foretaget drar sig ur och lamnar oss handfallna
och d@ven att det skapas ett utrymme dar en god relation kan forstoras. Vara studenter och foreningar
skulle ocksa behova konkurrera med andra aktorer for att fa bokningar pa attraktiva tider samt att
stora tavlingar sasom Chalmers Masterskap skulle kunna bli vildigt dyra att halla i.

Alternativ 4 - Bygga nytt och ta in extern part for att driva hallen
Styrkor

De fordelar vi kan se med detta alternativ, forutom de som &r kopplade till att bygga eget sdsom att vi
kan bygga campusnéra och ha storre valfrihet, ar att vi inte behdver bry oss om driften pa samma satt
som om Vi hade tagit hand om det helt sjdlva. Om studentkaren &dger hallen betyder det ocksa att vi
kan reglera hur eventuella hyresgéster far forhalla sig med ett hyreskontrakt.

Svagheter

Att bygga eget innebdr precis som det andra alternativet en enorm investering fran studentkaren. Ett
byggprojekt tar lang tid och l6ser saledes inga akuta behov av fler motionsytor. Det dr dessutom
ganska ont om plats pa campus och det kan vara svart att hitta nagonstans att bygga en motionshall.

Mojligheter

Ett eget bygge med motionshall campusndra kan vara otroligt fordelaktigt for Chalmers synlighet
utat, dels mot staden Goteborg, men dven som nagot att trycka pa i marknadsforing for studenter och
de som har campus som arbetsplats. Att hyra ut till en extern part kan ju ocksa vara fordelaktigt rent
ekonomiskt da det rader generell brist pa lokaler att utéva sporter i som visat tidigare i rapporten.

11av18



CHALM ERS RaAPPORT
STUDENTKAR 2021-04-04

FULLSTOR MOTIONSHALL

Hot

Om man tar in extern partner finns ju alltid risken att de drar sig ur det avtal som slutits, beroende pa
hur laget ser ut da kan det eventuellt vara svart att hitta en ny hyresgist och da tappar man
intdkterna. Risken for att medlemsnyttan for karens medlemmar inte far sa hog prioritet som vi vill
finns ocksa, det kanske inte &r alla hyresgdster som kan ga med pa vilka villkor som helst som vi
kanske vill ha for vara medlemmar. Det blir ju till exempel inte sa gynnsamt for ett externt bolag att
ge fler tider till studenter som vi anser borde betala ett lagre pris &n andra parter som kan betala ett
hogre pris men tar tider fran chalmerister. Att dga en lokal pa det sdttet kan dven innebédra stora
underhallskostnader pa sikt. Om det skulle bli nagra oklarheter kring avtalet och vi blir oense med
hyresgésten sa riskerar vi pa sikt att forsamra relationen med eventuella samarbetspartners.

Framtida mojligheter

Nar alternativen var framtagna sa borjade arbetet med att se 6ver mojligheterna for dessa alternativ.
Allt har inte tagits vidare men nedan foljer det som gjorts i frigan samt forslag pa vad som kan goras i
fortsattningen for att ta ett alternativ vidare.

Fysiken

Under senaste verksamhetsaret har KL, CIS och Fysiken sett 6ver olika mojligheter for att Fysiken och
CIS ska kunna utoka sin verksambhet till fordel for Chalmers Studentkars medlemmar. I det nya avtalet
som skrevs mellan de tre parterna har flera atgarder tillkommit som Omsesidigt forbattrar
verksamheterna. Bland dessa atgidrder ar gemensamt medlemskap mellan Fysiken och CIS,
verksamhetsstod till CIS for att arrangera event for alla karens medlemmar, marknadsforing av
fysikens studentférmaner och sa vidare. Dessa avtal revideras arligen och kommer fortsitta utvecklas
mot att Fysiken och CIS ska vara de sjdlvklara trdningsalternativen for Chalmers Studentkars
medlemmar.

I framtiden finns det potential for &nnu ndrmare samarbete. GFS har beslutat pa sitt styrelsemote den
25 mars 2021 att kalla till extra bolagsstimma i maj for en nyemission av aktier i GSF AB som &r
moderbolaget till Fysiken. Chalmers Studentkar har visat intresse vilket ska utforskas vidare hur det
kan anvandas i framtiden for att frimja studentkarens sportverksamhet.

Goteborgs Stad

Fran tidigare arbete har det identifierats att Goteborgs Stads bokning ar en av fa aktorer inom idrotten
som inte erbjuder nagon form av studentrabatt pa bokningarna. Sektionerna har konstaterat for
arbetsgruppen att de onskar expandera sin verksamhet men dr begransade av bokningsldaget for
karens motionshall. Da lag taxa inte godkédnns for studentforeningar i nuldget pa grund av de inte
tekniskt satt tillater vem som helst att vara medlem &r priserna inte hallbara for sportkommiteerna att
boka lokaler dgda av Goteborgs Stad. I for manga lokaler dr priset 5 ganger hogre dn den laga taxan.
nagra exempel listat nedan fran taxorna 2021°
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Typ av hall Lag taxa[kr/timme] Normaltaxa[kr/timme]
Sporthallar, friidrottshallar och gymnastikhallar 110 542
Ishallar 257 878
Beachvolleyboll 80 240
Bollplaner naturgras 187 926
Bollplaner konstgris 115 685

I diskussion med GFS ordforande blev arbetsgruppen informerad om att fragan om att ge ideella
studentféreningar mojligheten att boka med lag taxa jobbades med under hostterminen 2020. Denna
process stoppades tyvarr upp i bytet av styrelsen som hanterade fragan hos Goteborgs Stad. Chalmers
Studentkar bor fastsla asikten att studenter ska ha tillgang till den laga taxan hos Goteborgs Stad for
att representanter ska ha understdd till att driva fragan. Nar styrdokumenten for Goteborgs Stads
bokningar ar uppdaterade kan studerandesektionerna ansdka om att bli klassade som
idrottsforeningar som kan nyttja lag taxa.

Bygga ut pa campus Johanneberg

Studentkaren bygger och dger sjdlva

Att bygga nagot sjdlva kréver alltid en stor investering och en riskanalys som undersoker huruvida det
ens dr mojligt for studentkaren att gora en sa stor satsning utan hamna i en ohallbar situation. En mer
realistisk mojlighet ar ett tdtt samarbete mellan studentkaren, hogskolan och Chalmers Fastigheter
eller Akademiska Hus dar man delar pa kostnaderna och pa sa satt ocksa riskerna men ger
studentkaren mojlighet att driva motionshallen under ett av karbolagen. Goteborgs Stad har dven
uttryckt sitt behov kring att ha storre mojligheter till att kunna boka hallar i syfte till att forse
gymnasieklasser med utrymme till deras idrott. Detta gor att ett samarbete med Goteborgs Stad dér de
har staende bokningar under skoltid dar mojligt, vilket reducerar risken med att bygga en hall. Vart att
namna dr att det inte dr en omdjlighet att bygga en hall sjdlva. Vi har tidigare lyckats bygga ut
karhuset och dven byggt karhus pa landet i Hirryda med hjalp av fundraising. Chalmersandan &r stark
hos alumner som gidrna dr med och stottar studenternas ambitioner.

Studentkaren har tidigare visat god kunskap kring att dga och driva foretag, bland annat inom
fastighet och service. Darfor anser vi att studentkaren skulle utfora jobbet att dga och driva en
motionshall galant och att det dessutom skulle vara en bra mojlighet for studentkaren att expandera
ytterligare.

Utveckla Campusplanen ihop med CFAB, Akademiska hus och Hogskolan

En stor del i det arbete som sker med hur campus kommer se ut i framtiden ar beslutat i
“campusplanen” som &r ett dokument dar Chalmers, Chalmersfastigheter, Akademiska hus och
Chalmers Studentkar har kommit 6verens om hur campus ska utvecklas fran 2019-2050*. I rapporten
namns vid tva tillfdllen att nya byggnader skulle kunna innehalla antingen en “mindre motionshall”,
eller en “ny idrottsanldggning”. I en rapport pa 66 sidor ar alltsd dessa tva instanserna de enda
gangerna som en motionshall eller liknande namns. Med den har rapporten som bakgrund anser vi att

* CHALMERS 2019-2050
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det finns ett battre underlag att gora mer konkreta planer for att inkludera en fullstor motionshall
eller idrottsanldggning som ndmns.

Det borde inte bara vara studenter som kan gynnas av att utoka utbudet for motion och trdning pa
campus. Chalmers borde kunna se det som en unik mojlighet att samverka med till exempel deras
satsning som riksidrottsuniversitet och Chalmers Sports & Technology. Tank dig att kanske fa trdna
gratis mot att Chalmers far ta in data kring trdningen som sedan kan anvindas till forskning.

Poédngen ar att vi anser att Chalmers Studentkar borde kunna gora ett komplement till campusplanen
for att pavisa vikten av att dessa mindre fotnoter i planen kan bli nagot stérre och mer konkret an ett
“eventuellt”.

Varfor vi bara fokuserar pa campus Johanneberg i denna rapport dr pa grund av skolans och stiftelsens
asikt att bli ett enat campus igen. Aven om vi personligen skulle vilja se en motionshall pa
Lindholmen ocksa tyckte vi att det var bittre att fokusera pa det campus dar flest studenter ror sig och
dar skolan har en gedigen plan att fortsédtta ha utbildningar.
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Rekommendation

Da mojligheterna att ta detta vidare 4r manga och allt inte gar att utféra sa har rekommendationer av
hur detta arbete kan fortskrida tagits fram och delats upp i tre delar som f6ljer nedan.

Lag taxa for Chalmers studentkar hos Goteborgs Stad

Att Goteborgs Stad i dagsldget inte erbjuder studenter nagon rabatt pa deras hallar beror pa
utdaterade styrdokument och langsamma byrakratiska processer. GFS haller pa att driva fragan just
nu och forhoppningsvis kommer den l6sas inom en snar framtid. For att gora Chalmers studenters
stdndpunkt tydligare har vi skrivit en motion dar vi vill ldgga in i asiktsprogrammet att Chalmers
Studentkar ska kunna boka Goteborgs Stad idrottsfaciliteter till reducerat pris.

Vi hoppas att Goteborgs Stad ska se det som en sjdlvklarhet att vilja frimja studenthidlsan sasom
manga andra kommuner gor och ddarmed tillata studenter och karerna att boka till reducerade priser.

Samarbete med Fysiken

I dagslaget skrivs ett arligt samarbetsavtal mellan Chalmers Studentkar, Fysiken och fran och med i ar
dven Chalmers Studentkars Idrottsséllskap. I detta avtal skrivs ett antal atgdrder som skapar
mojligheter for studenter att smidigt kunna trdna vid sidan av sina studier. I och med den kommande
nyemissionen av aktierna i GFS AB kan nya moéjligheter 6ppna upp sig for Chalmers Studentkar nar vi
visat stort intresse. Denna utveckling bor i de ndrmsta framtiden nara bevakas av karledningen for att
utforska de potentiella mojligheterna som Oppnats upp. Arbetsmarknadsenheten i karledningen och
Chalmers Studentkars Idrottsséllskap ska fortsdtta ha en ndra dialog med Fysiken for att lyfta
idrottsarrangorernas onskemal infor omforhandlandet av det arliga samarbetsavtalet med den nya
dgarstrukturen i atanke.

Fullstor motionshall i campusplanen och bygga den tillsammans med Hogskolan, Akademiska
Hus och Goteborgs Stad

Arbetsgruppen har i diskussion med karledningen sett éver de olika tillvigagangssidtten som ar
relevanta for projektets syfte och kommit fram till foljande slutsats. Om ett nybygge ska ske
campusndra inom en snar framtid kommer justeringar i den fastslagna campusplanen behova ske.
Karledningen bor darfor genom den utsedda representation som studentkaren har i hogskolans olika
beslutsorgan lyfta medlemmarnas onskan om att ha tillgdng till en fullstor motionshall. Nar vél
hogskolan har tagit till sig budskapet bor d@ven Goteborgs Stad involveras i ett potentiellt projekt. De
dr i stort behov av att utoka sina faciliteter och kan darmed vara villiga att hjalpa finansiera bygget om
externa aktorer som skolor och ungdomsforeningar far moéjlighet att dven nyttja motionshallen.

I syfte att konkretisera medlemmarnas och idrottsarrangorernas behov av en fullstor motionshall har
kravspecifikationen nedan tagits fram. Prioriteringen av de olika malen dr fallande i listan.

Krav
Namn Beskrivning Viarde
1.Minimala matt | For att mojliggora de olika sporter som Planmatt 20x40x7 meter

Chalmersstudenter onskar utéva bor de ha | Hallmatt 23x43x7 meter
tillgang till en hall som tillater fulla
lagmatcher i sporter sasom fotboll, basket,
handboll osv.
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2.Campusnira

For att en traningsanldaggning ska anses
“Campusnédra” bor det ligga inom en
sarskild distans, gangavstand eller
liknande. Arbetsgruppen anviande
sportforeningarna pa Chalmers input for
att formulera en definition i promenadtid.

Inom 15 minuters promenadtid

3.Bokning Studenter vid Chalmers Tekniska Hogskola | Karmedlemmar ska kunna boka
fortjanar att kunna tréna i sin favoritsport | hallen till ett formanligt pris
till det pris som passar deras ekonomi. Den
nuvarande motionshallen kan bokas gratis
av karmedlemmarna men for att
finansiering och underhéll av en fullstor
motionshall ska ga ihop kommer det hégst
troligt behovas en timtaxa for att boka
hallen. Nivan pa denna taxa ska
bestdmmas genom undersokningar av
liknande hallars prisplaner och dialog med
karmedlemmar.
4.Utrustning Studentkarens medlemmar har intresse for | Fotboll- och futsalmal
ett brett utbud av sporter vilket sjalvklart Badminton- och volleybollnét
ska tillgodoses vid ett eventuellt bygge av Handbollsmal
en fullstor motionshall. Foljande Innebandymal
utrustning bor prioriteras enligt det Pingisbord
aktuella intresset. Basketkorgar
Ljudsystem
Styrbart ljussystem
5.0mkladnings- For att studenter latt ska kunna tas sig Omkladningsrum, dusch och
rum, dusch och smidigt mellan studier och traning bor en forvaring for upp till
forvaring fullstor motionshall ha faciliteter som 50(25H/25D) idrottare
moijliggor for alla deltagare att smidigt byta | samtidigt.
om och sakert forvara sina saker under
traning. Sedan ska de aven kunna duscha
efter trdning for att direkt kunna aterga till
sina studier.
6.Inflytande Studentkaren maste kunna garantera att Minst 1 representant utsedd av
dess medlemmars intressen prioriteras om | studentkaren ska narvara vid
externa aktorer ska involveras i projektet. beslut relaterade till
Darfor bor ett krav stéllas att motionshallen.
studentkarens representanter alltid ska
vara involverade i motionshallens
utveckling.
7.Publikplatser Tavlingsengagemanget har varit svagt pa >30 sittplatser

Chalmers internt och externt till stor del pa
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grund av att det dr omstidndigt att hitta
passande lokaler. Om vi mojliggor en
fullstor motionshall bor dven tavlingar med
publik kunna ske dar.

Onskemal

1.Multipurpose

Genom att involvera andra verksamheter
fran studentkaren och utbildningen genom
att expandera det mojliga anvindandet av
hallen ar finansieringen battre motiverad
for ett eventuellt bygge.

Ovriga funktioner:
- Konferens
- Aula
- Festlokal

2.Agandeskap och | Att studentkaren idag dger en helt egen Fullt 4gandeskap av en fullstor
bokning motionshall har méjliggjort unika formaner | motionshall

for dess medlemmar. Om moijligt bor en Gratis bokning for

fullstor motionshall dven organiseras pa karmedlemmar

liknande satt dar kardagda bolag forvaltar

och karledningen beslutar om dess

bokningsvillkor.
3.Publikplatser Tavlingsengagemanget har varit svagt pa >100 sittplatser

Chalmers internt och externt till stor del pa
grund av att det dr omstidndigt att hitta
passande lokaler. Om vi mojliggor en
fullstor motionshall bor dven tavlingar med
publik kunna ske dar.

4.Gym

Ett billigt alternativ till gymtréning pa
campus bor utforskas till anslutning av en
fullstor motionshall. Detta skulle ge
idrottsarrangoren moijlighet att erbjuda
varierad trdning och minska
vardagsstressen fran pendeln for
medlemmarna.

1 gym med enkel utrustning for
alla muskelgrupper som ar latt
att underhalla byggs
campusnara och helst i
anslutming till en fullstor
motionshall.
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Fragor pa rapporten stélls till,

Kevin Rylander, Emma Stavas, Kajsa Grongvist,
Forenade Naturvetare Forenade Naturvetare Forenade Naturvetare
kevin.rylander@chs.se emma.stavas@chs.se kajsa.grongvist@chs.se
Jonathan Sjolander, Fredric Furborg,

Forenade Naturvetare, Engagerad medborgare

Ordforande i CIS 20/21 HA18/19

. ] iolander@cl
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2021-04-04

Karstyrelsen

Proposition 30 - Uppdatera kommitté-
fonder i reglementet

Bakgrund

I och med centralisering av karens ekonomi till verksamhetséaret 2020/2021 har ett omfattande arbete
inletts med att strukturera upp de ekonomirutiner som finns inom Chalmers Studentkar, med
avseende pa bland annat budgetering, fondavsittningar, teckningsrétter och hantering av
leverantorer.

Ett forsta steg i detta arbete har varit att standardisera budgeteringsprocessen for samtliga
kommittéer och att deras budgetar skall ligga i balans, det vill sdga minst ge ett +/-0 resultat. [ denna
budget ar det tydligt vilka kostnader och intdkter som hor till sjdlva driften av kommittén och
investeringar dr markerade tydligt som fonduttag och inte 16pande kostnader.

Tack vare denna dndring kommer det bli mycket enklare att se 6ver aren hur det har gatt for
kommittén, utan hénsyn till investeringar. Tidigare ar har manga av investeringarna gjorts (eller
undvikts) inom ramen for innevarande verksamhetsar. Med denna dndring paverkar inte
investeringarna sjdlva verksamhetsarets resultat utan gors som uttag ur fonden.

For att dessa fondavsdttningar ska hallas kontinuerligt och fondernas pafylinad sdkerstillas 6ver aren
dr det viktigt att fa in i reglementet en ldgsta avsattning till fonden for samtliga kommittéer det avser,
listade i yrkandet nedan.
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Yrkande

. CHALMERS.
¥ STUDENTKAR

PROPOSITION
2021-04-04
Karstyrelsen

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i Chalmers Studentkars reglemente §18:2d dndra fran

Cortégefonden

18:2d

Cortégefonden utgores av 6verskott fran Cortegen och har
till uppgift att trygga Cortégens fortbestand.
Cortégefonden skall d&ven anvindas till storre
kapitalkrdavande investeringar.

Cortégefonden forvaltas av karen.

Underskott av Cortégecommitténs verksamhet regleras
med medel ur Cortégefonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

till

Cortégefonden

18:2d

Cortegefonden utgores av overskott fran Cortégen och har
till uppgift att trygga Cortégens fortbestand.
Cortégefonden skall d&ven anvandas till storre
kapitalkrdavande investeringar.

Cortegefonden forvaltas av karen.

Cortegekommittén skall budgetera for en avsdttning om
minst 2 % av intdkterna fran Cortégekommitténs
verksamhet.

Underskott av Cortégecommitténs verksamhet regleras
med medel ur Cortégefonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

2av10




CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2021-04-04

Karstyrelsen

att i Chalmers Studentkars reglemente §18:2f dndra fran

Gasquefonden 18:2f Gasquefonden utgores primart av medel av hyresintdkterna
fran de fester som anordnas i Gasquekallaren och
sekundart fran Gasquens verksamhet. och har till uppgift
att finansiera investeringar och reparationer av
Gasquekaéllarens inventarier samt trygga Gasquens
verksamhet.

Fonden tillfores overskott av Gasquens verksamhet.
Underskott av Gasquens verksamhet regleras med medel ur
Gasquefonden.

Gasquefonden forvaltas av karen.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

till

Gasquefonden 18:2f Gasquefonden utgores primart av medel av hyresintdkterna
fran de fester som anordnas i Gasquekillaren och
sekundart fran Gasquens verksamhet. och har till uppgift
att finansiera investeringar och reparationer av
Gasquekadllarens inventarier samt trygga Gasquens
verksamhet.

Gasquefonden forvaltas av karen.

Gasquekommittén skall budgetera for en avsattning om
minst 50 % av intdkterna fran Gasquekommitténs
verksamhet.

Fonden tillféres overskott av Gasquens verksamhet.
Underskott av Gasquens verksamhet regleras med medel ur
Gasquefonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.
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CHALMERS

? STUDENTKAR

PROPOSITION
2021-04-04
Karstyrelsen

att i Chalmers Studentkars reglemente §18:2g dndra fran

Investeringsfon
d LoB

18:2¢g

Investeringsfond LoB utgores av 6verskott fran Ljud- och
bildgruppens uthyrningsintakter och har till uppgift att
finansiera kapitalkrdavande investeringar i karens ljus-,
ljud- och filmutrustning.

Investeringsfond LoB forvaltas av karen.

Av Ljud- och bildgruppens uthyrningsintéakter skall en
avsittning om minst 15 % budgeteras till Investeringsfond
LoB.

Overskott fran Ljud- och bildgruppens verksamhet tillfaller
Investeringsfond LoB vid riakenskapsarets slut.

Underskott av LoBs verksamhets regleras med medel ur
investeringsfond LoB.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

till

Investeringsfon
d LoB

18:2g

Investeringsfond LoB utgores av overskott fran Ljud- och
bildgruppens uthyrningsintdkter och har till uppgift att
finansiera kapitalkrdvande investeringar i karens ljus-,
ljud- och filmutrustning.

Investeringsfond LoB forvaltas av karen.

Av Ljud- och bildgruppens uthyrningsintakter skall en
avsdttning om minst 25 % budgeteras till Investeringsfond
LoB.

Overskott fran Ljud- och bildgruppens verksambhet tillfaller
Investeringsfond LoB vid riakenskapsarets slut.

Underskott av LoBs verksamhets regleras med medel ur
investeringsfond LoB.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.
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att

CHALMERS
STUDENTKA

o

PROPOSITION

i Chalmers Studentkars reglemente §18:2h dndra fran

2021-04-04
Karstyrelsen

Spexfonden

18:2h

Spexfonden har som dndamal att garantera
Chalmersspexets fortbestand och forvaltas av karen.

For Chalmersspexets verksamhet skall, efter avslutat
riakenskapsar, eventuellt 6verskott tillfall Spexfonden.
Efter respektive spex har avslutat sitt spexar skall dess
resultat raknas samman och overskottet skall sa lang det
racker fordelas enligt nedan.

1. 30 % avsittes till Spexfondens fria kapital

2. 10000 kr avsattes for Spexboken

3. 1/3-del * prisbasbeloppet, avsittes till Kortafton.

4. Aterstoden av 6verskottet tillfaller Spexfondens
fria kapital.

Medel som ér avsatt for Kortafton tillfaller Spexfondens
fria kapital tre ar efter aktuellt spexkommittés projektslut.

Efter att en spexbok &r utgiven skall 6verblivna medel som
dr avsatta for andamalet Gverforas till Spexfondens fria
kapital.

Underskott av Chalmersspexets verksamhet regleras med
medel ur Spexfonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran
fondkommittén. Fondkommittén bestar av
inspextor/inspextris, spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté, Foreningen Gamla Vastars (FGV)
ordforande, karens vice ordférande samt karens direktor.

Rostritt tillkommer spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté samt karens vice ordférande.

Spexfonden sammantrader tva ganger per ar samt vid
behov. Karens vice ordforande dr sammankallande. For att
vara beslutsmaissiga skall minst fyra personer vara
narvarande varav en skall vara karens vice ordférande.
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till

CHALMERS
STUDENTKA

o

PROPOSITION

2021-04-04
Karstyrelsen

Spexfonden

18:2h

Spexfonden har som dndamal att garantera
Chalmersspexets fortbestand och forvaltas av karen.

Av Chalmersspexets intdkter skall en avsdttning om minst
2 % budgeteras till Spexfonden.

For Chalmersspexets verksamhet skall, efter avslutat
riakenskapsar, eventuellt 6verskott tillfall Spexfonden.
Efter respektive spex har avslutat sitt spexar skall dess
resultat raknas samman och Gverskottet skall sa lang det
riacker fordelas enligt nedan.

1. 30 % avsattes till Spexfondens fria kapital

2. 10000 kr avsattes for Spexboken

3. 1/3-del * prisbasbeloppet, avsattes till Kortafton.

4. Aterstoden av 6verskottet tillfaller Spexfondens
fria kapital.

Medel som &r avsatt for Kortafton tillfaller Spexfondens
fria kapital tre ar efter aktuellt spexkommittés projektslut.

Efter att en spexbok &r utgiven skall 6verblivna medel som
dr avsatta for andamalet Gverforas till Spexfondens fria
kapital.

Underskott av Chalmersspexets verksamhet regleras med
medel ur Spexfonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran
fondkommittén. Fondkommittén bestar av
inspextor/inspextris, spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté, Foreningen Gamla Vastars (FGV)
ordforande, karens vice ordférande samt karens direktor.

Rostritt tillkommer spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté samt karens vice ordférande.

Spexfonden sammantrader tva ganger per ar samt vid
behov. Karens vice ordférande dr sammankallande. For att
vara beslutsmaéssiga skall minst fyra personer vara
narvarande varav en skall vara karens vice ordférande.
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CHALMERS
STUDENTKA

o

PROPOSITION

att i Chalmers Studentkars reglemente §18:2m &ndra fran

2021-04-04
Karstyrelsen

CFFCs
exponeringsfon
d

18:2m

CFFCs exponeringsfond utgores av 6verskott fran CFFCs
verksamhet och bor i huvudsak finansiera kapitalkrdavande
investeringar for karens foto- och filmverksamhet. Fonden
skall dven trygga att karens verksamhet dven i framtiden
dokumenteras i bilder. Fonden skall inte finansiera CFFCs
lopande verksamhet.

CFFCs exponeringsfond forvaltas av karen.

CFFC skall budgetera for en avsattning om minst 10% av
CFFCs samtliga intékter, da fondens belopp understiger
200 000Kr.

Overskott fran CFFCs verksamhet tillfaller CFFCs
exponeringsfond vid rakenskapsarets slut.

Underskott av CFFCs verksamhet regleras med medel ur
CFFCs exponeringsfond.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

till:

CFFCs
exponeringsfon
d

18:2m

CFFCs exponeringsfond utgores av 6verskott fran CFFCs
verksamhet och bor i huvudsak finansiera kapitalkrdvande
investeringar for karens foto- och filmverksamhet. Fonden
skall dven trygga att karens verksamhet dven i framtiden
dokumenteras i bilder. Fonden skall inte finansiera CFFCs
lopande verksamhet.

CFFCs exponeringsfond forvaltas av karen.

CFFC skall budgetera for en avsdttning om minst 10% av
CFFCs samtliga intdkter.

Overskott fran CFFCs verksamhet tillfaller CFFCs
exponeringsfond vid rakenskapsarets slut.

Underskott av CFFCs verksamhet regleras med medel ur
CFFCs exponeringsfond.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2021-04-04

Karstyrelsen

1]
b

till:

att i Chalmers Studentkars reglemente §18:2n dndra fran

Pyrotfonden 18:2n | Pyrotfonden utgors av 6verskott fran Chalmers Pyrotekniska
Kommittés (Pyrots) verksamhet och har till uppgift att trygga
Pyrots fortlevnad. Pyrotfonden skall &ven anvindas till
kapitalkrdavande investeringar samt bekosta evenemang av
dignitet for Pyrots verksamhet och frimjandet av fyrverkeriers
erkdnnande som konstart.

Pyrotfonden forvaltas av karen.

Underskott av Pyrots verksamhet regleras med medel ur
Pyrotfonden vid rdkenskapsarets slut.

Overskott fran Pyrots verksambhet tillfaller Pyrotfonden vid
riakenskapsarets slut.

Pyrotfonden skall alltid minst ha ett véarde tillrackligt stort for
anvandandet av Pyrots ansvarsforsakring.

Om ovanstdende krav dr uppfyllt kan, vart tredje ar, uttag goras
till Pyrots studieresa. Uttaget far som mest uppga till summan
av de tre senaste arens avsattningar.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag fran Pyrot.

till:
Pyrotfonden 18:2n | Pyrotfonden utgors av 6verskott fran Chalmers Pyrotekniska
Kommittés (Pyrots) verksamhet och har till uppgift att trygga
Pyrots fortlevnad. Pyrotfonden skall aven anvandas till
kapitalkrdvande investeringar samt bekosta evenemang av
dignitet for Pyrots verksamhet och fraimjandet av fyrverkeriers
erkdnnande som konstart.

Pyrotfonden forvaltas av karen.

Av Pyrots intdkter skall en avsdttning om minst 20 % budgeteras
till Pyrotfonden.

Underskott av Pyrots verksamhet regleras med medel ur
Pyrotfonden vid rdkenskapsarets slut.

Overskott fran Pyrots verksamhet tillfaller Pyrotfonden vid
rikenskapsarets slut.

Pyrotfonden skall alltid minst ha ett varde tillrackligt stort for
anviandandet av Pyrots ansvarsforsiakring.

Om ovanstaende krav ar uppfyllt kan, vart tredje ar, uttag goras
till Pyrots studieresa. Uttaget far som mest uppga till summan
av de tre senaste arens avsattningar.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2021-04-04

Karstyrelsen

att i Chalmers Studentkars reglemente §18:2p dndra fran
Sveafonden 18:2p | Sveafonden utgores av 6verskott fran Svea Skivgardes
verksamhet och har till uppgift att trygga Svea Skivgardes
fortbestand.

Sveafonden skall dven anvindas till kapitalkrdvande
investeringar.

Sveafonden forvaltas av karen.

Underskott av Svea Skivgardes verksamhet regleras med
medel ur Sveafonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

till:

Sveafonden 18:2p | Sveafonden utgores av 6verskott fran Svea Skivgardes
verksamhet och har till uppgift att trygga Svea Skivgardes
fortbestand.

Sveafonden skall dven anvandas till kapitalkrdavande
investeringar.

Av Svea Skivgardes intédkter skall en avsdttning om minst
50 % budgeteras till Sveafonden.

Sveafonden forvaltas av karen.

Underskott av Svea Skivgardes verksamhet regleras med
medel ur Sveafonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

9av10



CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2021-04-04

Karstyrelsen
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b

att i Chalmers Studentkars reglemente §18:2q dndra fran
PU-fonden 18:2q | PU-fonden utgores av 6verskott fran Programkommitténs,
PU, verksamhet och har till uppgift att trygga PUs
fortbestand.

PU-fonden skall dven anvindas till kapitalkravande
investeringar.

Avsittningar till PU-fonden gors efter eventuella
avsdttningar till Filmfonden.

PU-fonden forvaltas av karen.

Underskott av PUs verksamhet regleras med medel ur PU-
fonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

till

PU-fonden 18:2q | PU-fonden utgores av 6verskott fran Programkommitténs,
(PUs), verksamhet och har till uppgift att trygga PUs
fortbestand.

PU-fonden skall dven anvindas till kapitalkravande
investeringar.

Av PUs intidkter skall en avsdttning om minst 2 %
budgeteras till PU-fonden.

Avsittningar till PU-fonden gors efter eventuella
avsdttningar till Filmfonden.

PU-fonden forvaltas av karen.

Underskott av PUs verksamhet regleras med medel ur PU-
fonden.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg,
Vice karordforande 20/21
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2021-04-04

Karstyrelsen

g
b

Proposition 31 - Upprattande av fond for
kommittéinvesteringar

Bakgrund

I och med centralisering av karens ekonomi till verksamhetséaret 2020/2021 har ett omfattande arbete
inletts med att strukturera upp de ekonomirutiner som finns inom Chalmers Studentkar, med
avseende pa bland annat budgetering, fondavsittningar, teckningsrétter och hantering av
leverantorer.

Ett forsta steg i detta arbete har varit att standardisera budgeteringsprocessen for samtliga
kommittéer och att kommittéernas budgetar skall ligga i balans, det vill siga minst ge ett +/-0
resultat. I denna budget dr det tydligt vilka kostnader och intékter som hor till sjalva driften av
kommittén och investeringar dr markerade tydligt som fonduttag och inte 16pande kostnader.

For att 4ven de kommittéer som har ett sddant uppdrag som inte genererar intdkter, dven de ska
kunna genomfora investeringar i sin verksamhet, anser karstyrelsen att det ar lampligt att infora en
fond med detta syfte.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i Chalmers Studentkars reglemente ldgga till §18:2r

Kommittébossan | 18:r Kommittébossan forvaltas av karen och utgores av medel fran
studentkaren och har till uppgift att finansiera investeringar hos de
kommittéer vars verksamhet inte regleras av en egen fond, listade
nedan:

e Mottagningskommittén

e Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté

e Chalmers Studentkars Bastukommitté

e Chalmers Studentkars Marskalksambete

e Chalmers International Reception Committee
e Jamlikhetskommittén

e Chalmers Studentkars Karhuskommitté

e Tekniskt Basars Kommitté

Overskott fran ovanstaende kommittéers verksamhet tillfaller
Kommittébossan vid rakenskapsarets slut.

Underskott av ovanstdende kommittéers verksamheter regleras
med medel ur Kommittébdssan.

Om beloppet i Kommittébossan understiger 50 000 kr vid
arsbokslutet tillsdtter studentkaren medel sa att beloppet uppgar
till 75 000 kr.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen.
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Karstyrelsen

Kéarstyrelsen genom,

Ellen Friborg,
Vice karordforande 20/21
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2021-04-04

Karstyrelsen

Proposition 32 - Lagga till Chalmers
Studentkars Inkopspolicy samt
Chamersandan i reglementet

Bakgrund
I Chalmers Studentkars reglemente, §20:9, listas de policydokument som Chalmers Studentkar

antagit.

Chalmers Studentkars Inkdpspolicy antogs av fullméktige pa sista ordinarie fullméaktigesammantradet
verksamhetsaret 2018/2019, 15 maj 2019. Denna policy har dnnu ej listas i reglementet. Vidare antogs
Chalmersandan av fullméktige under andra ordinarie fullméiktigesammantrddet den 14 oktober 2020
som uppforandekod pa Chalmers Studentkar, vilken ej heller listats i reglementet.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i Chalmers Studentkars reglemente §20:9 ldgga till Chalmers Studentkars Inkopspolicy
samt Chalmersandan, enligt nedan

Policydokument | 20:98 | Chalmers Studentkars policydokument &r:

e Policy for foretagsrelationer

e Mottagningspolicy

e Fest- och alkoholpolicy

e Lokalpolicy

e Policy for Chalmers Studentkars datanatverk
e Arvoderingspolicy vid Chalmers Studentkar
¢ Kommunikationspolicy

¢ Likabehandlingspolicy

e  Grafisk profil

e Miljopolicy

e Policy for Chalmers Studentkars oberoende stdllning
e Chalmers Studentkars Inkopspolicy

¢ Chalmersandan

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg,
Vice karordforande 20/21
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2021-04-04

Karstyrelsen

Proposition 33 - Stryka utnyttjande av
kartelefon som medlemsrattighet

Bakgrund

I Chalmers Studentkars reglemente, §2:2, listas de riattigheter som varje medlem i Chalmers
Studentkar har om denne fullgjort sina ekonomiska skyldigheter gentemot karen.

En av dessa rattigheter ar att ”Utnyttja karens telefoner”. Karen har idag inga allmanna telefoner for
medlemmar att anvdnda och darfor anser karstyrelsen att detta ska strykas ur reglementet.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i Chalmers Studentkars reglemente §2:2 i punktlistan for medlemsrattigheter stryka
»Utnyttja karens telefoner”.

Karstyrelsen genom,

Ellen Friborg,
Vice karordforande 20/21
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2021-04-06

Karstyrelsen

Proposition 34 - Faststallande av Chal-
mers Studentkars visions- och uppdrags-
dokument

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga 6:9 aligger det fullmaktige att fore utgangen av lasvecka 4 i
lasperiod 4 faststélla Visions- och uppdragsdokumentet. Visions- och uppdragsdokumentet ar det
styrdokument som definierar i vilken riktning studentkaren ska utvecklas och hur den utvecklingen
ska matas. Det gors genom visionen, uppdragen, indikatorerna och de prioriterade omradena.

Under 20/21 avslutades ett prioriterat omrade under hosten och ett nytt, Hdlsa och vilmdende antogs
av fullméaktige pa fullmiktigesammantrade 4. Dokumentet uppdaterades da och det har fram tills nu
inte skett nagra ytterligare forandringar.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststédlla Chalmers Studentkars Visions- och uppdragsdokument enligt bilaga.

Karstyrelsen via,

Gabriel Aspegrén
Utbildningsenhetens ordférande 2020/2021
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2021-01-27

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
stindigt aktuella ataganden VISION
som karen skall arbeta

med. De mits pa arsbasis

genom indikatorer. Uppdrag

Studentkarens prioriterade R T;ﬁf:::ﬁtfmg

omrdden och strategier samt

foretagsgruppens

strategiska plan utgar fran Prioriterade . Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier plan

De stricker sig over ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa &r att
skapa en riktning samt
synliggora vad som &r
prioriterat inom
verksamheten de
kommande aren.

Verksamhetsplan (VP)

Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH
. . LOPANDE VERKSAMHET
strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och I6pande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ratt forutsiattningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2021-01-27

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag dr grupperade i tre omraden beroende pa vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha moijlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vianner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur val Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogoéra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogoéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till saval &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvirderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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Fullmaktige

2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har rétt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mdjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvérderingar.

2.2. Andel teknologer som kénner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2.3.  Andel av studentrepresentanterna som anser att de har inflytande inom hogskolan.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, réattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3. Andel teknologer som kidnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infér arbetslivet
Medlemmarna skall vara val forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptdcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kannedom om mdjliga yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkéars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad ar nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.
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Fullmaktige

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.

5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3. NOjd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

5.4. Genomsnittlig kotid som kravs for att fa en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostader
och (b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmojligheter och transportméjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som &r néjda med tillgdngen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omséttning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omséttning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kidnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, niatverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3  Andel av medlemmarna som sdger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som ar néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

8.3. Andel av medlemmarna som &ar néjda med Chalmers Studentkars utbud av lokaler.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Andel aktiva och arvoderade som kdnner att deras arbete dr givande.

9.2. Andel aktiva och arvoderade som upplever en rimlig arbetsbelastning.
9.3. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstallda.

9.4. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3 Valdeltagande i foregaende fullmiktigeval.

10.4.. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgdnglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det dr bra att karen finns och latt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras kirmedlemskap ar prisvért.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) sidvisningar pa
hemsidan, (b) foljare pa sociala medier och (c) 6ppningsgrad av nyhetsbrev.
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Prioriterade omraden

Dé omvarlden och forutsidttningarna dndras 6ver aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvdnda
prioriterade omraden som ett sitt att gora fokuserade satsningar 6ver en langre tid. Omradena utgar
frdn uppdragen och visionen samt striacker sig fran tre till fem ar.

1. Sakerstalla framtidens engagemang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2022/2023

Mycket pekar pd svdrigheter att attrahera medlemmar till ideella engagemang, bdde nationellt och inom
Chalmers Studentkdr. For att kunna sdkerstidlla nista generation Chalmeristers behov tillgodoses bor
studentkdren proaktivt arbeta for att ta reda pa hur framtidens engagemang skall utformas och hur de bor
kommuniceras. Detta med inkludering som en viktig grund.

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

2. Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefrdga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstdllningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren datar
sig ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hdllbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkdrens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sd
miljovinlig som mdjligt med bibehdllen kvalité

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

3. Halsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska mdende dr en stdndigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt sdmre
samtidigt som kraven pa studenter dr fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hdr
fragan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomfora
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hdlsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)
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CHALMERS, MOTION
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Motion 20 - Lag taxa hos Goteborgs Stad
for studentkaren

Bakgrund

Motionshallen i karhuset har for hogt bokningstryck och fér sma matt. Under lasaret har arbetsgruppen
som utreder hur studentkaren kan tillgodogdéra sig en fullstor och campusnara motionshall undersokt
flera aspekter av fragan. Hur det an blir med en fullstor motionshall s& ar en 16sning troligen av
langsiktig karaktar. Arbetsgruppen har darfor ocksa identifierat mer kortsiktiga alternativ som kan gora
situationen battre just nu. Ett sddant ar att studentkaren, dess kommittéer och sektioner ska kunna
boka Goteborgs Stads faciliteter till s kallad lag taxa.

Pa Goteborgs Stads hemsida® framgar det att "Taxa Lag galler for bidragsgodkanda féreningar fran
Goteborg och for féreningar fran Géteborg som deltar i specialdistriktens tavlingsverksamhet.” |
dagslaget ar Chalmers Studentkar inte en bidragsgodkéand forening, och har fatt avslag pa forfragan
om att bli det (2019/2020). For att det ska kunna bli verklighet behover studentkaren arbeta med
regionalt paverkansarbete. Den typen av arbete gors med asiktsprogrammet som grund, vilket ar
varfor vi nu motionerar om att lagga till en asikt som kan katalysera detta.

Studentkarens sportféreningar har, till skillnad fran studentkaren centralt, i dagslaget méjlighet att bli
bidragsgodkanda foreningar. Det mojliggor att de foreningarna kan halla sina traningar i Géteborgs
Stads hallar for ett ekonomiskt hallbart pris. Om detsamma géllde for studentkaren skulle
forutsattningarna for att utveckla sportverksamheten pa Chalmers forbéttras.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att inféra foljande &sikt i Chalmers Studentkars Asiktsprogram:

"Chalmers Studentkar ska kunna boka Goteborgs Stads idrottsfaciliteter till lag taxa.”
med brodtexten "For att ge forutsattningarna for att utveckla sportverksamheten pa
Chalmers och framja fysisk halsa bland studenter bor studentkéren fa boka sporthallar i
Géteborg till reducerat pris.”

Emma Stavas Jonathan Sjélander
Férenade Naturvetare Foérenade Naturvetare
Kevin Rylander Kajsa Gronqgvist
Forenade Naturvetare Forenade Naturvetare

1 https://bok.goteborg.se/BokaPriser.action
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CHALMERSO YTTRANDE
STUDENTKAR 2021-04.07

Karstyrelsen

Yttrande motion 20 - Lag taxa hos
Goteborgs Stad for studentkaren

Karstyrelsen haller med motionédrerna om att det behovs en kortsiktig 16sning for ytterligare tillgdng
till motionshall. Att Chalmers Studentkar skulle fa boka till 1ag taxa vid bokning av Goteborgs Stads
lokaler anser vi vara ett mycket bra forlag.

Fragan har redan lyfts i styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) och finns med i
verksamhetsplanen for denna. Att motiondrernas foreslagna asikt finns med i asiktsprogrammet ar
alltsa naturligt och sdkerstéller att fragan inte hamnar mellan stolarna.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

David Welander
Karordférande, 2020/2021
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Nominering Karordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 21/22

Linn Stolt, V16

Valberedningen nominerar Linn Stolt, V16, till posten som Karordférande (KO). Beslutet ar fattat med
avseende pa kravprofilen for posten, dir Linn visat pa goda kompetenser och uppfyller samtliga krav.
Nagra av de krav som foreligger posten som karordforande ar: intresse for hela karens organisation,
mycket god ledarskapsformaga, ha pondus, strategiskt tinkande samt ha férmaga att representera
karen val i olika sammanhang.

Linn har tidigare engagerat sig i flera delar av karens organisation bland annat valberedning pa
sektions- och karniva, kassor i sektionsstyrelsen och styrelseledamot i ChsRAB. Hon sokte for
personlig utveckling men dven da hon vill vara med och utveckla studentkaren.

De viktigaste arbetsomradena Linn ser inom karen ar hallbarhet, engagemang och jamlikhet. Hon vill
jobba vidare med klimatavtrycket och hur karen kan goras mer klimatneutral, bland annat genom att
undersoka mer pa fragan kring engangsmaterial. Hon vill d&ven satsa mer pa engagemang och en bredd
av olika engagemang, och jobba for att dessa stimmer overens med vad medlemmarna vill ha. Utover
detta vill Linn &ven driva vidare jamlikhetsfragan.

Linn visade sin ledarskapsférmaga bade genom sina reflekterande svar under intervjun, och
exemplifierade dven med att berédtta om sitt tidigare jobb pa restaurang dar hon tog en ledarroll i
avsaknad av annat ledarskap. Det som karakteriserar Linn som ledare dr hennes prestigeloshet i viljan
att hjdlpa andra och inspirera sina medarbetare genom passionen och motivationen hon har for sitt
uppdrag. Trots detta forstar hon dven vikten i att anpassa sig efter hur olika individer motiveras pa
olika satt.

Erfarenheter fran tiden som kassor i sektionsstyrelsen samt fran tiden som styrelseledamot i ChsRAB
har gett Linn formagan att retoriskt framfora sin och studenternas asikter. Hon forstar vikten och
ansvaret i att studenternas rost hors och hur en kan argumentera for den genom att forankra sina
idéer och ha en majoritet med sig, samla information och bygga argument utifran det.

Linn har god sjalvinsikt och dr 6dmjuk infér bade sin egen och andras utvecklingskurva. Hon tar girna
emot kritik for att kunna utvecklas och jobba pa sig sjélv, samtidigt som hon anpassar kritiken hon ger
till andra efter mottagaren. Hon &r bekvdam i det ansvar som posten som karordférande innebér och
forstar vikten av representation bade i media och privat. Linn har visat att hon ar stark i sig sjdlv och
besitter god prioriterings- och organiseringsformaga.

Med ovan som bakgrund kanner sig Valberedningen trygg i att nominera Linn till Karordférande i
karledningen for verksamhetsaret 21/22.

Valberedningen

2021-03-30
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Nominering Vice Karordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 21/22

Julia Cramstedt, KfKb17

Valberedningen nominerar Julia Cramstedt, KfKb17, till posten som Vice Karordférande (VO). Beslutet
ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Julia visat pa goda kompetenser och uppfyller
samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som VO ér: intresse for ekonomifragor, mycket
god ledarskapsformaga, intresse for hela karens organisation samt att ha en strategisk formaga.

Julia visar pa goda egenskaper som ledare och hon har genom sina tidigare engagemang haft
ledarroller och lett olika typer av grupper framférallt genom sitt sektionsordférandeskap. Hon
beskriver ett empatiskt och stottande ledarskap och ger exempel pa hur hon arbetat for en god
gruppdynamik. Valberedningen bedomer detta som egenskaper vilka ger goda forutsattningar for den
arbetsledning som posten innebar.

Julia for ett tydligt resonemang om kris- och incidenthantering och exemplifierar med flera
erfarenheter fran sitt ar som sektionsordférande under pandemin. Valberedningen anser dven att hon
har utmarkt organisatorisk formaga, som komplementeras av hennes goda prioriteringsférmaga och
forstaelse for vikten av delegering.

Julia har genom sina tidigare engagemang kommit i kontakt med verksamheter inom bade sektioner,
kéaren och hogskolan, vilket Valberedningen anser ger henne stor insikt i inte bara hur karen fungerar
utan dven de omkringliggande verksamheterna. Julia beskriver dven en stor passion for karen och den
studentnytta den kan bidra med och brinner for att gora karen dnnu tillgdngligare.

Julia hyser stor forstaelse och respekt for postens tillhorande ekonomiska ansvar, dess betydelse och
omfattning. Hon har ett stort intresse for fragan, vilket Valberedningen forvantar kommer resultera i
goda resultat.

Med ovan som bakgrund kénner sig Valberedningen trygg i att nominera Julia till Vice Ordférande i
karledningen for verksamhetsaret 21/22.

Valberedningen
2021-03-30
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Nominering utbildningsenhetens
ordforande i Chalmers Studentkars
Karledning 21/22

Nicole Stengard Tamm, 116

Valberedningen nominerar Nicole Stengard Tamm, 116, till posten som Utbildningsenhetens
ordforande (UO). Beslutet dr fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dir Nicole visat pa goda
kompetenser och uppfyller samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som
utbildningsenhetens ordférande dr: att vara strategisk, ha ett stort intresse for utbildningsfragor och
att ha god forstaelse for hur paverkan och arbete med hogskolan kan ga till.

Hosten 2016 borjade Nicole engagera sig som kommunikator i arbetsmarknadskommitén pa
[-sektionen. Darefter fortsatte engagemanget med styrelsearbete for att starta jaimstdlldhetsgruppen
Lika pa I-sektionen samt att vara ordférande i JamK. Nicole ser fram emot att pa heltid kunna jobba
med karledningen mot sina ambitioner.

Nicole visade under intervjun pa ett stort intresse for utbildningsfragor. Bland annat vill Nicole skapa
en mer inkluderande studiemiljo samt jobba med Gvergangen fran den digitala utbildningen tillbaka
till den fysiska och da ta med det positiva som kommit med distansstudierna. Nicole vill ocksa
utveckla grundprogrammen och se 6ver kursernas relevans sa studenter kan ha anvindning for de
kurser de ldser i framtiden. Hon vill 4ven jobba med att kommunicera karens arbete mot studenterna
och ar vildigt man om att ta in studenternas viljor i sitt arbete med utbildningsfragor.

Med sin goda formaga att lyssna och ta in olika synpunkter ar Nicole vil lampad for att driva
utbildningen pa Chalmers framat. Nicole har tidigare visat pa god ledarskapsformaga som ordférande
i JamK med ett stort driv och engagemang for gruppens hela arbete samt med sin positivitet har hon
motiverat sina medarbetare.

Arbetet i arbetsmarknadskommitén har gett Nicole en god formaga i professionella bemétanden och
hon besitter d&ven en god kommunikationsformaga bade pa svenska och engelska.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygg i att nominera Nicole till
Utbildningsenhetens Ordférande i karledningen for verksamhetsaret 21/22.

Valberedningen
2021-03-30
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Nominering Sociala Enhetens
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 21/22

Lovisa Eriksson, KfKb17

Valberedningen nominerar Lovisa Eriksson, KfKb17, till posten som sociala enhetens ordférande (SO).
Beslutet ar fattat med bakgrunden att Lovisa visat pa personliga egenskaper och erfarenheter som
uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra krav som foreligger posten som SO ar: formaga att
hantera teknologfall, att kunna konkretisera visioner och ett intresse for likabehandlingsfragor.

Lovisa har erfarenhet frdn en miangd olika engagemang inom Chalmers Studentkar, bland annat som
ordforande for KB-rekryt, medlem i CHARMKk och langvarig ledamot i FuM. Dessa erfarenheter har
utvecklat hennes ledarskapsformagor, visat pa en formaga att driva egna projekt och gett Lovisa en
bra grund inom de fragor som studentkaren jobbar med.

En del av arbetet sociala enhetens ordforande utfor ar att frimja studenternas fysiska och psykiska
hilsa. Detta innebér bland annat att driva sakfragor i sammanhang med hogskolan vilket medfor
behovet av att vara retorisk och argumentativ. Dessa dr egenskaper som Lovisa behdvt anvianda
regelbundet under sin tid i FuM och dven utvecklat under sin tid i Chalmers studentkars Valberedning.

Lovisa vdrnar starkt om Chalmers rykte och brinner for jamstélldhet och likabehandlingsfragor.
Utover att forsoka vidga Chalmers malgrupp vill hon fortsétta arbeta med “trygg pa chalmers” och
stodja andra som driver jamstalldhetsfragor pa Chalmers. Slutligen visar Lovisa att hon &r organiserad
med betoning pa framférhallning och effektivisering, nagot som Valberedningen tror kommer gagna
karledningen som helhet.

Infor uppgiften att hantera teknologfall podngterar Lovisa vikten av att att vara stéttande och att
sdtta den enskilde teknologens integritet och 6nskan i fokus. Hon har ocksa forstaelse for att vissa fall
ar mer komplexa och kan darfor komma att kridva involvering av andra parter, vilket Valberedningen
resonerar kommer leda till att tekonologfall hanteras val.

Med ovan som bakgrund kidnner sig Valberedningen trygg i att nominera Lovisa Eriksson till sociala
enhetens ordférande i karledningen for verksamhetsaret 21/22.

Valberedningen
2021-03-30
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 21/22

Fred Andersson, H17

Valberedningen nominerar Fred Andersson, H17, till posten som arbetsmarknadsenhetens ordforande,
AO. Beslutet dr fattat med bakgrunden att Fred visat pa personliga egenskaper och erfarenheter som
uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra krav som foreligger posten arbetsmarknadsenhetens
ordférande ar: att ha grundlaggande forstaelse for affarer och avtal, intresse for och vilja att lara sig
mer om arbetsmarknadsfragor, samt formaga att konkretisera visioner.

Fred har under sin tid pa Chalmers varit engagerad i en rad olika fragor, bade inom sektionen och
inom karen. Ett urval av dessa ar hans engagemang i sin sektions arbetsmarknadsgrupp, Harm, och
sin sektions studiendmnd. Utdver det har han dven tva ars erfarenhet av bade Chalmers Promotions
styrelse och Chalmers studentkars fullmiktige, FuM.

Dessa uppdrag har gett honom breda erfarenheter inom strategiskt och langsiktigt tinkande, samt en
stor forstaelse for vikten av goda kontakter och relationer med foretag. Hans arbete inom Chalmers
studentkars fullmaktige har kravt pondus, god retorisk formaga, samt en stor drivkraft att forverkliga
visioner. Vidare har Fred visat stort intresse for Chalmers Studentkar och hur densamma kan
utvecklas bade som helhet och utifran posten som ordforande for arbetsmarknadsenheten. Han lagger
fokus vid personlig utveckling och skulle vilja undersoka mojligheten att utveckla verksamheten for
mentorskap mellan studenter och foretag.

Fred har genom processen visat pd mycket god organiserings- och prioriteringsformaga och visar pa
god forstaelse for att saker och ting inom karens organisation och hogskolan kan ta lang tid, och dven
vikten av att arbeta proaktivt och med god framférhallning. Till karledningen vill han att bidra med
god och tydlig intern och extern kommunikation, samt ett helhetstdnk som Valberedningen tror
kommer gagna karledningen och dven Chalmers som helhet.

Sammanfattningsvis ser Valberedningen Fred, bade personlighetsmassigt och erfarenhetsmassigt,
som en vil lampad person for posten som arbetsmarknadsenhetens ordférande i karledningen och
karstyrelsen kommande verksamhetsar.

Med ovan som bakgrund kédnner sig Valberedningen trygg i att nominera Fred till i
Arbetsmarknadsenhetens Ordforande for verksamhetsaret 21/22.

Valberedningen

2021-03-30
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Nominering Husansvarig i
Chalmers Studentkars Karledning 21/22

Sara Kitzing, IT16

Valberedningen nominerar Sara Kitzing, It16, till posten som Husansvarig (HA). Beslutet ar fattat med
avseende pa kravprofilen for posten, dir Sara visat pa goda kompetenser och uppfyller samtliga krav.
Nagra av de krav som foreligger posten som husansvarig ar: att ha god kommunikationsformaga,
intresse for fastighetsforvaltning och utveckling av fastigheter och att ha forstaelse for krishantering.

Sara har erfarenheter fran flera ideella engagemang inom Chalmers studentkar. Hon har bland annat
engagerat sig i IT-sektionens PR och rustmasteri, idrottskommitté, fanbarare och varit med i
skapandet av FikIT. Pa karniva har hon suttit som PR-ansvarig i Marskalkdmbetet och sitter nu som
kommunikator i Olbruket.

Ur sina engagemang inom Marskalkdmbetet och IT-sektionens PR och rustmaésteri har hon fatt inblick
i och erfarenhet av att arrangera event i olika lokaler. Dessa engagemang har dven gett henne
erfarenhet av att arbeta proaktivt med krishantering i karens lokaler, ndgot som Valberedningen ser
som en god erfarenhet for rollen som HA.

Under skapandet av FikIT och sin roll som kommunikator i Olbrukets styrelse har Sara utvecklat sin
formaga att initiera och driva projekt, en egenskap som kommer att ge henne styrkor i rollen som HA
genom att kunna starta upp och driva utvecklingsprojekt i karens lokaler. Sara vill skapa nya lokaler
for studenter att nyttja i karhuset.

Sara lyfter vikten av god kommunikation och attityd ndr det kommer till medlemskontakt, att alltid
vara 6ppen for fragor och asikter. Hon lyfter ocksa vikten av prioritering och flexibilitet i arbetet nar
oforutsedda problem uppstar. Hon beskriver sig sjdlv som en drivande och positiv ledare som hjalper
och motiverar sina medarbetare att starta nya projekt.

Med ovan som bakgrund kénner sig Valberedningen trygg i att nominera Sara Kitzing till Husansvarig
i karledningen for verksamhetsaret 21/22.

Valberedningen
2021-03-30
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Nominering Utbildningsenhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 21/22

Hugo Simonsson, D17

Valberedningen nominerar Hugo Simonsson, D17, till posten som Utbildningsenhetens vice
ordférande (vUO). Beslutet dr fattat med avseende pa kravprofilen till posten, ddr Hugo visar goda
kompetenser och uppfyller samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som vUO &r: intresse
for utbildningsfragor, god kommunikationsformaga samt ha forstaelse for hur méten med hdgskolan
kan ga till.

Hugo har visat ett stort intresse for utbildningsfragor och beskriver tydliga exempel pa fragor han vill
driva. Genom hans tidigare engagemang, som studentrepresentant for EDIT-I, har han utvecklat en
god forstaelse for forhandling och arbete med flera intressenter, och ger tydliga exempel pa
tillvagagangssatt for att driva studenternas asikter. Hugos tillvagagangssatt ar strukturerat och
demokratiskt, och visar pa formaga att angripa konflikter och problem pa ett empatiskt och objektivt
satt.

Hugo har, genom sitt tidigare engagemang i Drust, god tidigare erfarenhet av att arbeta i grupp samt
att ta ansvar for att arbetet blir vdl genomfort. Han har genom sin tid som ordférande i Drust
erfarenhet av styrelsearbete. Tillsammans med hans bakgrund i DNS, dir han lart sig att ta emot och
bemota studenter pa ett lyhort sitt, sa kommer dessa erfarenheter ge honom goda forutsattningar for
att mota studenter och stotta dom vid eventuella problem.

Vidare visar Hugo pa en god formaga att félja upp och driva igenom fragor for studenter. Dar finns det
en tydlig pliktkdnsla till studenter hos Hugo. Han har dven framhévt god formaga att kunna agera
snabbt men genomténkt i pressade situationer.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygg i att nominera Hugo Simonsson till
Utbildningsenhetens Vice Ordforande i karledningen for verksamhetsaret 21/22.

Valberedningen

2020-03-30
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Nominering Sociala Enhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 21/22

Amanda Dehlén, IT18

Valberedningen nominerar Amanda Dehlén, IT18, till posten som sociala enhetens vice ordférande
(vSO). Beslutet dr fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dir Amanda visat pa goda
kompetenser och uppfyller samtliga krav. Nagra krav som foreligger posten sociala enhetens vice
ordférande ar: att kunna hantera kortvarig stress, kunna anpassa sitt sprak till mottagaren och vara
inldst pa alkohollagen.

Amanda har tidigare erfarenheter inom Chalmers studentkars verksamhet, delvis som
bankettansvarig inom CHARMk dar hon var delaktig i att organisera CHARM. Amanda har dven varit
ordforande for mottagningskommittén pa IT-sektionen (NolIKIT).

Amandas visar god forstaelse for uppdraget. Hon har en stottande och coachande karaktar och har en
valdigt empatisk ledarskapsstil. Erfarenheterna fran NolIKIT har gett henne god formaga att hantera
stressiga situationer och konflikter. Amanda uttrycker dven ett stort intresse for att vidareutveckla
Chalmers arrangemangs- och alkoholkultur och vill att alla ska trivas.

Sammanfattningsvis framstar Amanda som en glad, driven och empatisk person. Med hennes tidigare
erfarenheter och personlighet gor henne vl lampad till Sociala Enhetens Vice Ordforande i
kéarledningen kommande verksamhetsar.

Med ovan som bakgrund kénner sig Valberedningen trygg i att nominera Amanda Dehlén till Sociala
Enhetens Vice Ordférande i karledningen for verksamhetsaret 21/22.

Valberedningen
2021-03-30
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Nominering Arbetsmarknadsenhetens
Vice Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 21/22

Oskar Thune, KfKb17

Valberedningen nominerar Oskar Thune, KfKb17, till posten som Arbetsmarknadsenhetens Vice
Ordférande (vAO). Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Oskar visat pa goda
kompetenser och uppfyller samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som vAO &r: intresse
for arbetsmarknadsfragor, god ledarskapsformaga samt ha god organisering- och
prioriteringsformaga.

Oskar beskriver sig sjdlv som en empatisk och lyssnade ledare, han har i sina manga engagemang varit
ledare for grupper pa grund av sina roller CharmK och i MK. Han beskriver ett hjdlpsamt ledarskap dar
han arbetar med att lyfta andra och agera bollplank, men ocksa aktivt med ledarskap genom
organisering och planering. Oskar visar forstaelse for den delade rollen som vAO har, som innebér
ansvar infor bade AO och VO, och betonar att forstaelsen for vilka fragor som ror vem ér kritisk i
rollen.

Oskar arbetade i sin roll i CharmK mycket med projektplanering och ekonomiska fragor och har dven
under sina engagemang i b@f samt MK arbetat med planering av det stora projektet mottagningen.
Han uttrycker vikten av att agera professionellt och ha stor integritet i posten. Han betonar vikten av
att ekonomiska beslut maste tas pa goda grunder och med studentnyttan i fokus.

Oskar ser, genom sina tidigare erfarenheter inom CharmK och fran upplevelser fran andra massor,
potential att forbattra Charm, bland annat inom IT och pa ett organisatoriskt plan. Oskar brinner dock
inte for bara Charm utan for arbetsmarknadsfragor 6ver lag. Han uttryckte dven en vilja att arbeta for
sektioners och utbildningsomradets mojligheter att halla battre méssor da dessa kan komma narmare
studenterna och kan nar andra typer av foretag.

Med ovan som bakgrund kdnner sig Valberedningen trygg i att nominera Oskar till
Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordférande i karledningen for verksamhetsaret 21/22.

Valberedningen
2021-03-30
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