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Chalmers Studentkars
Likabehandlingspolicy

Denna policy giller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som via
Chalmers Studentkar uppbdér réatten att anvinda sig av Chalmers namn.

Policyn omfattar alla arrangemang som ordnas av Chalmers Studentkar, personer som representerar
Chalmers Studentkar?, alla arrangemang som marknadsfors av personer som representerar Chalmers
Studentkar, alla arrangemang som utfors i samarbete med personer som representerar Chalmers
Studentkar samt verksamhet i Chalmers Studentkars lokaler?.

For definitioner av begrepp som anviands i texten héanvisas till dokumentet Chalmers Studentkars
definitioner.

Bakgrund

Diskrimineringslagen har som dndamal att framja lika rattigheter och att motverka diskriminering.
Denna lag giller i hogskolan. All verksamhet pa Chalmers och Chalmers Studentkar skall genomsyras
av varderingar som syftar till att uppna savil ett klimat dar alla medlemmars lika villkor aterspeglas.

Allmant

Alla medlemmar av Chalmers Studentkar skall behandlas utifran lika villkor och med respekt. Oavsett
tillhorighet eller bakgrund skall alla ha samma reella rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Ingen
diskriminering pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna far férekomma inom Chalmers
Studentkar.

Chalmers Studentkar ska vara en organisation dir alla medlemmarna ska ha samma méjligheter att
delta i Chalmers Studentkars aktiviteter. Det innebar att Chalmers Studentkars aktiviteter samt
studie- och arbetsmiljon pa campus ska vara utformade pa ett sdtt som gor att detta blir mojligt.

Chalmers Studentkars organisation ska efterstrdva att spegla mangfalden pa hogskolan.

Chalmers Studentkar ska tillse att nodvandig information formedlas, sa att dess medlemmar blir
medvetna om mojligheten att paverka den sociala kulturen och de traditioner som de deltar i. Det &r
varje individs ansvar och rattighet att skapa den trygga miljon inom Chalmers Studentkar dar alla
trivs och kan vara dem de ar.

Chalmers Studentkar atar sig att jobba med de fel och brister inom organisationen som har papekats
av dess medlemmar.

Chalmers Studentkar ska bedriva ett attitydférdndrande likabehandlingsarbete for att motverka
diskrimineringen inom den egna organisationen. Ingen ska kidnna sig ovilkommen, sdrbehandlad
eller illa bemdtt p.g.a. nagon av diskrimineringsgrunderna.

Chalmers Studentkar har ett ansvar att arbeta med likabehandlingsfragor inom den egna
organisationen.
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Verksamhet

Chalmers Studentkar stodjer grupperingar inom organisationen och aktiviteter som bidrar till
skapandet av en 6kad mangfald inom Chalmers Studentkars organisation, forutsatt att dessa inte
exkluderar nagon annan grupp av manniskor.

Chalmers Studentkar anser att verksamheten inte skall utesluta ndgon av Chalmers Studentkars
medlemmar. Alla foreningar, kommittéer och 6vriga aktiva medlemmar ska aktivt arbeta for att
mojliggora detta under alla arrangemang.

Chalmers Studentkars foreningar, kommittéer och 6vriga aktiva medlemmar skall bedriva en
verksamhet som mojliggor medlemskap for alla Chalmers Studentkars medlemmar, oberoende av
diskrimineringsgrunderna.

Policyn hindrar inte att Chalmers Studentkar deltar i arbetslivsrelaterade samarbeten med extern part
som framst eller uteslutande riktar sig till en viss underrepresenterad grupp forutsatt att samarbetena
har som dndamal att fraimja mangfald och jamlikhet samt stiarka underrepresenterade grupper.
Chalmers Studentkar vdrnar individens ritt att definiera sin identitet och stéller som krav att vara
samarbetspartners ocksa gor det.

Lokaler

Alla individer &r olika och séledes dven Chalmers Studentkars medlemmar. Detta ska beaktas da nya
lokaler byggs, eller under ombyggnationer. Chalmers Studentkars lokaler r till for alla medlemmar
och darfor ska dessa kunna vistas dar pa lika villkor.

Alla toaletter i lokaler dgda av Chalmers studentkar ska vara tillgdngliga for alla kon. Darfor ska
toaletter markas upp med skyltar som inte exkluderar nagon fran att anvianda toaletterna. Nar event
arrangeras av karen pa platser utanfor karens lokaler ska tillgang till lattillgédngliga, konsneutrala
toaletter efterstravas.

Samordningsplan for Likabehandling

For att bedriva ett proaktivt arbete kring likabehandling har Chalmers Studentkar antagit en
likabehandlingsstrategi som konkretiseras av en Samordningsplan. Samordningsplanen revideras och
faststélls varje verksamhetsar av Karstyrelsen for att innehalla aktuella atgédrder och satsningar for
likabehandling inom Chalmers Studentkar likvdl som gemensamma satsningar tillsammans med
hogskolan.

1. Forenings- eller kommittéaktiva savil centralt som inom teknologsektionerna

2: Lokaler som nyttjas av eller upplats av eller via Chalmers Studentkar. Exempelvis karhusen,
forenings- och kommittélokaler i och utanfor karhuset Johanneberg, teknologsektionslokaler samt
fritidsanlaggningen i Harryda.
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Forsta versionen av denna policy antogs av FuM 2002-04-17. Policyn har sedan reviderats 2005-05-11,
2009-05-14, 2010-09-15, 2012-05-09, 2013-09-18, 2015-04-22 och 2016-03-02. Den nuvarande
versionen antogs av FuM 2020-03-04.
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