CHALMERS, INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2021-06-22

KARSTYRELSEN

Instruktioner for Jamlikhetskommittén

Jamlikhetskommittén (JamK)
Har till uppgift att:

e Synliggora och arbeta med likabehandlingsfragor inom utbildningen och den studiesociala
verksamheten inom Chalmers och Chalmers Studentkar.

(Chalmers Studentkars reglemente 15:4p).

1.Sammansattning

1.1 Ordférande, vald av karstyrelsen for varje verksamhetsar
1.2 Kassor, vald av karstyrelsen for varje verksamhetsar.
1.3 Ovriga ledaméter, upp till 6 personer valda av karstyrelsen for varje verksamhetsar.

2.Verksamhet

2.1 JamK fungerar som en resurs for att utveckla jamlikhetsarbetet inom Chalmers Studentkar.

2.2 JamK informerar teknologer om likabehandlingsfragor och belysa detta.

2.3 JamK ar sektioner och Sociala enheten behjilpliga med att utbilda féreningar och
kommittéer i likabehandlingsfragor.

2.4 JamK har till uppgift att arligen vid minst 3 tillfdllen arrangera 6ppna event inom omradena
likabehandling och mangfald.

2.5 JamK ar sammankallande for jamlikhetsméten (JiM) med representanter fran sektionernas
jamlikhetsgrupper.

2.6 JamK har till uppgift att arrangera nitverkskvillar for sektionernas jamlikhetsgrupper.

3.Aliggande

3.1 Ordforande aligger:

e attleda och infor karstyrelsen ansvara for JamKs arbete.

e att tillsammans med kassoren vara ekonomiskt ansvarig.

e attrepresentera JamK.

e att ansvara for att JaimK med dess medlemmar och géster upptréder pa ett
oklanderligt sétt.

e att skriva verksamhetsplan och verksamhetsberittelse enligt tillhandahallna mallar.

e att tillse ett sdkerhetstank i JamKs verksamhet.

3.2 Kassor aligger:

e att tillsammans med ordféranden vara ekonomiskt ansvarig, vilket bland annat
innefattar att folja uppsatta ekonomiska rutiner och policyer, budgetering och
budgetuppfoljning.

e att ansvara for att underlag for bokforing, utligg och fakturering lamnas till
ekonomiavdelningen enligt tidsschema.

e att infor karen centralt besvara fragor angaende JamKs ekonomi.

e att agera ordforande vid dennes forfall.
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3.3 Ovriga ledamoter aligger
e attleda och infor ordféranden ansvara for verksamhet inom ledamoternas
verksamhetsomrade.
e att vara ordforanden behjalplig.

4.Samarbetsorgan

4.1. For de sektioner som har en jamlikhetsgrupp inom Chalmers Studentkar som arbetar med
jamlikhet finns jamlikhetsméten (JaM).
4.2. LedamoteriJaM ar:
e JamKs ordforande.
e JamKs kassor.
e Ovriga ledamoter i JamK.
¢ Representant fran sektionernas jamlikhetsgrupper.
4.3. Motesforfarande
e JdaM har mote minst 1 gang per lasperiod
o Kallelse till mote skall vara medlemmarna tillhanda senast sju dagar innan motet.
e Moéteshandlingarna skall vara medlemmarna tillhanda senast tre dagar innan motet.
4.4, Beslutsmaissighet
e Rostritt har ledamoter nimnda under punkt 4.2.
e Varje ndrvarande rostberattigad har lika rostetal. JamKs ordforande har utslagsrost.
o Jdvig medlem saknar rostratt.
e JdM dr beslutsmassig da minst hdlften av ledamoter
4.5. Overklagande
e JaMs beslut kan 6verklagas till karstyrelsen.
e Karstyrelsen har 6verbeslutanderatt 6ver JiMs beslut.

5. Motesforfarande

5.1 Kommittémoten halls minst fyra ganger per lasperiod.
5.2 Motesanteckningar skall foras vid méten, vid beslut skall protokoll foras.
5.3 Ordforande har ratt att adjungera en eller flera personer till motet.

6. Beslutsmassighet

6.1 Rostratt har medlemmar ndmnda under punkt 1.1-1.3.

6.2 Varje nidrvarande rostberattigad har lika rostetal. Ordférande har utslagsrost.

6.3 Javig medlem saknar rostritt.

6.4 JamK ar beslutsméssig da minst halften av medlemmarna samt ordférande finns narvarande.

7.Overklagande

7.1 JamKs beslut kan overklagas till karstyrelsen.
7.2 Karstyrelsen har 6verbeslutanderétt 6ver JamKs beslut.
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8. Rekrytering

8.1 For rekrytering av nya kommittémedlemmar ansvarar JamK.

8.2 Aspiranter till posterna ordforande och kassor skall intervjuas av valberedningen.

8.3 Vid nominering av nya ledamoter skall JamK inldmna skriftligt motiveringsunderlag till
karstyrelsen i samband med invalsmdte enligt tillhandahallen mall.

8.4 Aspiranterna skall ges en rittvisande bild av arbetsuppgifter och arbetsbelastning i JamK.

8.5 Aspiranterna skall vid forfragan fa skriftlig motivering for nominering eller icke-nominering

Har aspirant sdrskilda invandningar for nominering eller icke-nominering hanvisas
karstyrelsen.

9. Ovrigt

9.1 JamK skall aktivt informera Chalmers Studentkars medlemmar om sin verksamhet och
medverka vid arrangemang med detta syfte.
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