CHALMERS, INSTRUKTIONER
STUDENTKAR 2021-06-22

KARSTYRELSEN

Instruktioner for Ljud- och bildgruppen

Ljud- och bildgruppen (LoB)
Har till uppgift att:

e Forvalta karens ljud-, ljus- och bildvisningsutrustning.
e Ordna uthyrning av ljud-, ljus- och bildutrustning.

(Chalmers Studentkars reglemente 15:4d)

1.Sammansattning

1.1 Ordférande, vald av karstyrelsen for varje verksamhetsar
1.2 Kassor vald av karstyrelsen for varje verksamhetsar.
1.3 Ovriga ledaméter, upp till 7 personer valda av kéarstyrelsen for varje verksamhetsar.

2.Verksamhet

2.1 LoB skall tillhandahalla ljud- och ljusutrustning for uthyrning till karens medlemmar och
organ till formanliga priser.

2.2 LoB ansvarar for skotsel och underhall av den ljud- och ljusutrustning som LoB dger i
Gasquen.

2.3 LoB ansvarar for skotsel och underhall av det tekniska pa karens biograf.

2.4 LoB skall vara Programkommittén (PU), Festkommittén (FestU), Chalmers Cortege Committé
(CCC) och CHARMkommittén (CHARMK) behjélpliga med utrustning vid arrangemang mot
debitering.

3.Aliggande

3.1 Ordforande aligger:

e attleda och infor karstyrelsen ansvara for LoBs arbete.

e att tillsammans med kassoren vara ekonomiskt ansvarig.

e attrepresentera LoB.

e att ansvara for att LoB med dess medlemmar och gister upptrader pa ett oklanderligt
satt.

e att skriva verksamhetsplan och verksamhetsberittelse enligt tillhandahallna mallar.

e att tillse ett sdkerhetstdnk i LoBs verksamhet, framforallt vid riggning.

3.2 Kassor aligger:

e att tillsammans med ordféranden vara ekonomiskt ansvarig, vilket bland annat
innefattar att folja uppsatta ekonomiska rutiner och policyer, budgetering och
budgetuppfoljning.

e att ansvara for att underlag for bokforing, utligg och fakturering lamnas till
ekonomiavdelningen enligt tidsschema.

e att infor karen centralt besvara fragor angdende Kommittés ekonomi.

e att agera ordforande vid dennes forfall.

3.3 Ovriga ledamoter aligger
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e att leda och infor ordforanden ansvara for verksamhet inom ledamoternas
verksamhetsomrade.

att vara ordféranden behjalplig.

4.Samarbetsorgan
[Ej aktuellt for Ljud- och bildgruppen]

5. Motesforfarande

5.1 Kommittéméten halls minst fyra ganger per lasperiod.
5.2 Motesanteckningar skall foras vid moten, vid beslut skall protokoll foras.
5.3 Ordforande har ratt att adjungera en eller flera personer till motet.

6. Beslutsmassighet

6.1 Rostratt har medlemmar nimnda under punkt 1.1-1.3.

6.2 Varje nidrvarande rostberattigad har lika rostetal. Ordforande har utslagsrost.
6.3 Javig medlem saknar rostritt.

6.4 LoB dr beslutsmassig da minst halften av medlemmarna samt ordférande finns narvarande

7.O0verklagande

7.1 Kommittés beslut kan 6verklagas till karstyrelsen.
7.2 Karstyrelsen har dverbeslutanderétt 6ver LoBs beslut.

8.Rekrytering

8.1 For rekrytering av nya kommittémedlemmar ansvarar Kommitté.

8.2 Aspiranter till posterna ordforande och kassor skall intervjuas av valberedningen.

8.3 Vid nominering av nya ledaméter skall LoB inldmna skriftligt motiveringsunderlag till
karstyrelsen i samband med invalsméte enligt tillhandahallen mall.

8.4 Aspiranterna skall ges en rittvisande bild av arbetsuppgifter och arbetsbelastning i LoB.

8.5 Aspiranterna skall vid forfragan skriftlig fa motivering for nominering eller icke-nominering.

Har aspirant sdrskilda invandningar for nominering eller icke-nominering hianvisas
karstyrelsen.

9. Ovrigt

9.1 LoB skall aktivt informera Chalmers Studentkars medlemmar om sin verksamhet och
medverka vid arrangemang med detta syfte.
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