Summons FuM8 21/22

Wednesday 4th May 2022

CHALMERS o Speaker’s Presidium
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

summons . . ,
Chalmers Student Union Council, Meeting 8 21/22

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.

Location:  Student Union Restaurant, Johanneberg
Time: Wednesday 11th May 2022, 18.00
Language: Swedish (primarily)

Motions may no longer be submitted for this meeeting. Interpellations and simple questions
may be put at the latest Friday 6th May. For inquiries contact talman@chs. se.

Féredragningslista (Agenda)

1. Preliminarer (Preliminaries)

Sammantridets Oppnande (Opening of the meeting)

o @

Justering av rostlangd (Electoral roll)

Val av tva justerare tillika rostraknare (Election of two adjusters, as well as tellers)

g o

Sammantradets behoriga utlysande (Due announcement of the meeting)
Godkannande av foredragningslista (Approval of the agenda)
Adjungeringar (Co-option)

Foregaende motesprotokoll (Previous meeting minutes)

5@ e @

Uppfo6ljning av beslut (Follow-up of decisions)
i. Karstyrelsen
ii. Arbetsgrupper
iii. Remissvar Motion 12 — Uppdatera kallande till sektionsmoten
2. Meddelanden (Messages)
a. Karledningen (Student Union Management team)
b. Talmanspresidiet (Speaker’s presidium)
c. Ovriga (Others)

3. Val av aktierepresentanter till AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp (Designation of
shareholder representatives for AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp)

4. Sammantridet ajourneras till efter bolagsstimman (Adjournment of the meeting)

5. Sammantradets aterupptagande (Resumption of the meeting)
6. Rapporter (Reports)

a. Rapport 19 — Statusrapport Verksamhetsplan 21/22
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b. Rapport 20 — Fullméktigevalet 2022
7. Val (Elections)
8. Enkla fragor (Simple questions)
9. Interpellationer (Interpellations)
10. Faststallande av beslut (Determination of decisions)
a. Valresultat till fullmaktige 22/23 (Election results Council 22/23)
11. Propositioner (Propositions)
a. Proposition 21 — Inkluderande styrdokument
b. Proposition 22 — Uppdatera reglementet med att ta bort fore detta karforeningar

c. Proposition 23 — Ta bort enhetsordférandes arbetsledningsansvar fran reglemen-
tet

d. Proposition 24 — Overlata Jarnvagsvagnen till Emils Karhus AB

e. Proposition 25 — Preliminar verksamhetsplan 2022/2023

f. Proposition 26 — Preliminar budget for verksmahetsaret 2022/2023

g. Proposition 27 — Ta fram arbetsbeskrivning for ny post i karledningen
12. Motioner (Motions)

a. Motion 16 — Teknologsektionen Globala system
13. PS-priset S award)

14. Sammantradets avslutande (Closing of the meeting)
Goteborg, Wednesday 4th May 2022

Ruben Seyer Maria Carlbaum
Talman (Speaker) Vice Talman (Deputy Speaker)
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Summons FuM8 21/22

. Wednesday 4th May 2022
J CHALMERS o Speaker’s Presidium
» STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Bilagor (Attachments)

® N ok

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Beslutslogg (Decision log)
Rapport 19 — Statusrapport Verksamhetsplan 21/22
Rapport 20 — Fullméktigevalet 2022
Proposition 21 — Inkluderande styrdokument
Proposition 22 — Uppdatera reglementet med att ta bort fore detta karforeningar
Proposition 23 — Ta bort enhetsordforandes arbetsledningsansvar fran reglementet
Proposition 24 — Overlata Jarnvagsvagnen till Emils Karhus AB
Proposition 25 — Preliminér verksamhetsplan 2022/2023
a. Preliminér verksamhetsplan 2022/2023
Proposition 26 — Prelimindr budget for verksamhetsaret 2022/2023
a. Prelimindr budget 2022/2023
Proposition 27 — Ta fram arbetsbeskrivning for ny post i karledningen
a. Rapport — En ny post i karledningen
Motion 12 — Uppdatera kallande till sektionsmoten
Yttrande Motion 12 — Uppdatera kallande till sektionsmoten
Motion 16 — Teknologsektionen Globala system
a. Protokoll Konstituerande sektionsmote Globala system
Yttrande Motion 16 — Teknologsektionen Globala system
Nominering ABChSFG — Fred Andersson
Nominering ABChSFG — Julia Cramstedt
Nominering EKAB & EmKAB — Sara Kitzing
Nominering ChS Rekrytering — Alexandra Alto
Nominering ChSRAB — Johan Bademo
Nominering ChSRAB — Lovisa Eriksson
Nominering ChSRAB — Alvin Leimo
Nominering CTK — Johanna Ekblad
Nominering CTK — Lydia Viberud
Nominering Fysiken — Kajsa Gronqvist

Nominering Fysiken — Oskar Thune
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§245

§129

§40

§140.2

§144.2

§146.2

§235
§237
§238

att aldgga karstyrelsen att se till att entrédérrar och handikapptoaletter i karhuset &r

tillginglighetsanpassade och foljer Myndigheten for delaktighets Riktlinjer for

tillginglighet [1][2] sa gott det gar. Hur arbetet har gatt ska rapporteras till FuM 3 20/21.

att tillsitta en arbetsgrupp med 3-5 personer som ska undersoka hur Gasquen och CS-

bastun pa bista sitt kan tillgéinglighetsanpassas och rapportera detta till FuM 3 20/21.att bifalla forsta att-satsen med
tillagget att kostnaderna tas ur Byggnadsfonden.

att andra att-satsen bifalles med tilligget om att arbetsgruppen é@ven ska ge forslag pa var

eventuella kostnader skall liggas.

att aldgga karstyrelsen att se gver hur studenter kan fé tillgang till ett omklddningsrum pa Campus Li

att karstyrelsen ska rapportera till Fum7 verksamhetsaret 2020/2021.

att karfullmiktige tillsdtter en arbetsgrupp for att utvirdera och revidera policyn till fullméiktigesammantréde 8 2021/2022

att en arbetsgrupp tillsitts med uppdrag att se dver karhusets toaletter, med hénsyn till konsneutralitet och trygghet.
att arbetsgruppen tar fram ett prisforslag tillsammans med relevanta parter om det krivs en ombyggnad av toaletter.
att arbetsgruppen avrapporterar arbetet och lamnar ett eventuellt prisforslag pa FuM7 21/22.

att aldgga karstyrelsen att se till att Chalmersmdossan rabatteras pa STORE under Mot i 2022 och ke
detta ej anses vara méjligt skall anledning tydligt motiveras och aterrapporteras senast till FuM 8 2021/2022.
att alagga karstyrelsen att undersdka vilka mojligheter som finns till att mérkligga fonstren i

motionshallen samt aterkomma med ett forslag pa losning fér morklaggning samt kostnad till fullméaktige
senast FUM 8 2021/2022.

att aldgga karstyrelsen att se §ver mojligheterna for att bygga ett tak éver innergarden

att ifall det inte dr mojligt att bygga ett tak, se 6ver mojligheterna att pa andra sitt 6ka nyttjandegraden av innergarden under
en storre del av aret.

att aldgga karstyrelsen att rapportera tillbaka till FuM senast vid FuM4 2022/2023.

q

ar. Om

att remittera motionen till karstyrelsen for aterkoppling senast FuM8 21/22.
att bordlagga motionen till senast FuM1 22/23.
att aldgga talman att ta fram ett forslag pa uppdaterad arbetsordning for talmanspresidiet senast FuM1 22/23.

att aterremittera motionen till motionérerna for att aterkomma med ett nytt forslag senast FuM1 22/23

T arbetsgruppen sitter:
Jacob Lidman
Rebecca Svensson
Johan Wennerbeck
Frej Karlsson

Emilia Sandolf

1 arbetsgruppen sitter: Isabelle Kjellstrom (AC++),
Albert Vesterlund (SAK), Isac Stark (MFP)

1 arbetsgruppen sitter: Patrik Bostrom (AC++), Elin
Sandahl (CCP), Erik Ljungdahl (AC++)

KS

FuM

KS
KS

Talman
FuM

KS

FuM

KS
KS

Talman
FuM

Fum3 20/21

FuM 7 2021

FuMs8 21/22

FuM7 21/22

FuM8 21/22

FuM8 21/22

FuM4 22/23

FuMs8 21/22
FuM1 22/23

FuM1 22/23

Forsenad

Forsenad

Pagar

Forsenad

Pagar

Pagar
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CHALMERS STATUSRAPPORT
STUDENTKAR 2022-05-03

Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 21/22

Det ar fyra projekt som ligger i fas med planeringen och dessa ndrmar sig saledes avrapportering till
karstyrelsen. En punkt, b) enkel avfallshantering, ligger lite efter i tidsplan pa grund av att arbetet har
strukturerats om under vigen men vintas hinnas med infér sommaren. Tre punkter ser vi en risk att
inte hinna med i tid enligt plan och kommer bli ett storre arbete under sommaren for att hinna
fardigt. Var ambition dr 4nda nu att det arbetet ska fardigstillas under sommaren och avrapporteras
till ett av de forsta karstyrelsemotena under nésta verksamhetsar. Eftersom det dnda ar fyra projekt
som inte ligger i fas markeras den sammanlagda rapporteringen i figuren nedan som ”de flesta projekt
ligger strax efter tidsplan”, ett mellanting mellan att de ligger i fas och att de inte hinns med.

De flesta projekt i fas. De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att
efter tidsplan. inte hinnas med.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullmdktige. De prioriterade omradena striacker sig 6ver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Darmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Sdkerstalla framtidens engage-

mang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022

(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

a) Utvardera det prioriterade omradet

Vi ar nu i slutfasen av detta omrade. Rapporten samt forslaget pa det nya prioriterade omradet ar
godkdnt av FuM. Lika sa Visions- och uppdragsdokumentet dir det nya prioriterade omradet ar inlagt.
Det enda som &dr kvar dr att VP-punkten ska avrapporteras vilket forhoppningsvis kommer goras till
KS10. Dérefter dr denna VP-punkt avklarad.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 2: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

Tavs
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b) Enkel avfallshantering

Sett till planeringen ligger denna vp-punkt nagot efter i tidsplanen vilket beror pa att arbetet har
strukturerats om. Vi har sedan foregaende statusrapport skrivit klart en handlingsplan for de problem
som behover Aatgdrdas, rangordnat dessa utifran prioritering och beskrivit ett foreslaget
tillvagagangssatt. Denna handlingsplan ar sedan tankt att tas upp tillsammans med karkommittéer och
néjeslivsansvariga pa sektionerna via vardera forum, KoT och NU. Dérefter ska handlingsplanen
beslutas om pa ett karstyrelsemote. Redan nu sitter vi och funderar 6ver hur handlingsplanen ska
lamnas Over pa basta satt till nédsta ars karledning sa den inte hamnar mellan stolarna. Detta ska sedan
formedlas i avrapporteringen. En ambition dr dven att ta ytterligare uppfoljningsmote innan sommaren
med externa parter for att slutféra mindre implementeringar som foresléas i handlingsplanen. Darmed
ser vi att samtliga mal i vp-punkten kommer uppfyllas trots omstrukturering.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas .
J hinnas med

Projektet ligger lite efter

c¢) Smart konsumtion

Verksamhetsplanspunkt ¢ har sedan senaste avrapporteringen inte gatt framat sarskilt mycket da de
involverade i punkten haft tidskrdavande arrangemang och karledningen har inte haft majlighet att
tillsdtta en till person for att arbeta med denna punkt.

Denna punkt riskerar att inte hinnas med f6r avrapportering innan nuvarande Karstyrelse avgar, men
arbetet kommer fortlopa med samma malsattning som vi haft under aret. Det kan dock hidnda att
avrapporteringen kommer behova skjutas till karstyrelsemote 1 under nésta verksamhetsar.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas .
J hinnas med

Projektet ligger lite efter

Prioriterat omrade 3: Halsa och vialmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

d) Malbild for Hélsa och vidlmaende

Projektet ligger i fas enligt planeringen som sattes upp i borjan av aret och arbetet fortsitter att rulla
pa framat. Sedan forra statusrapporten har vi skapat en malbild for det prioriterade omradet vilken
godkidndes pa FuM 7a i formen av en strategi. Strategin baseras sig pa den kartlaggning som har gjorts
genom intervjuer, enkidter och workshop inom karledningen. Utifran strategin har vi dven skapat en
handlingsplan som beskriver arbetet med prioriterade omradet de kommande aren vilken kommer tas
upp pa karstyrelsemote 10. Handlingsplanen bestar av tre omraden: fysiskt vdlmaende, psykiskt
vidlmaende pa hogskolan och psykiskt vilmaende inom karen. Nar handlingsplanen godkénts kvarstar
det att skriva en avrapportering for vp-punkten innan den kan anses avklarad.

Projektet riskerar att inte

Skapat: 2021-11-30
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STUDENTKAR 2022-05-03
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L m‘_: =

Prioriterade projekt

e) Tydliggéra medlemsnytta
Punkten Tydliggora medlemsnytta stroks ur verksamhetsplanen for 2021/2022 under FuM4.

f) Campusnara motionshall 2029

Arbetet med Campusndra motionshall ligger efter och riskerar att inte hinnas med enligt den plan
som gjorts for verksamhetsaret 2021/2022. Detta pa grund av missade arbetstillfdllen samt att andra
uppgifter och verksamhetsplansarbete har varit tvunget att prioriteras. Det géller fraimst h) Fortsdtta
utveckla kdrappen dar bada ansvariga dven ar ansvariga for denna punkt. Darfor har planeringen lagts
om for att i stédllet kunna folja upp i fullmaktige i borjan av nédsta verksamhetsar och dar ta
inriktningsbeslut hur arbetet ska fortsatta. Det arbete som aterstar under vart verksamhetsar ar att
utvirdera och konkretisera den uppskattade tidsplanen som gjorts for att bli klar med en motionshall
till senast 2029. Intervjuer med aktorer inom karens kopplade fastighets- och gymverksamheter ska
genomforas under varen. Detta for att fa ett mer grundat beslutsunderlag for att se vilken del av karen
som framéver dr mest lampad att driva arbetet med campusnara motionshall pa lang sikt. Efter att ha
arbetat med att se Over mandat, beslutsvigar och vem som har mest kunskap och information ser vi
det ar svart att driva frdgan som enstaka personer inom ramen av en verksamhetsplanspunkt inte dr
det mest passande. I stéllet ser vi att fragan troligen kommer behover drivas antingen enskilt av
karens foretagsgrupp eller i samverkan mellan karens foretagsgrupp och fastighetsbolag, Fysiken och
potentiellt aven Chalmers.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter titieE el

g) Undersdka effekterna av Covid-19

Det senaste har det sammanstallts vilka fragor i medlemsundersékningen som kan vara relevant for
jamforelse mellan &ren innan och under pandemin. Aven studentbarometern har borjat ses over for
att ta fram relevanta jamforelsepunkter. Vi har fatt fram statistik for tentaresultaten sedan
varterminen 2019, invéantar resultat fran tentorna i lasperiod 3 vilket &r en viktig parameter for att
utvdrdera pandemins paverkan pa tentaresultaten, da detta tillfdlle var forsta tillfdllet pa 2 ar da de
flesta tentor skrevs i tentasal.

Utifran planen som sattes i hostas ligger arbetet med punkten efter. Framst handlar det nu om att
gora sammanstallningarna, jaimfora statistik och formulera det i en rapport. Arbetet behover
intensifieras for att kunna bli klart i tid till karstyrelsemotet i juni, vilket ar fortsatt malsattning.
Daremot ar det mojligt att ge tid under sommaren for att fardigstélla arbetet.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter T T—
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h) Fortsatta utveckla kdrappen

Arbetet med karapp ar i full gang. Varens tidiga workshop samt mer regelbundna traffar med bade
interna och externa parter har gett resultat. Bade kravspecifikationen for appens olika stadier och
kontrakt med leverantor ar redo for att kora igang. Nu bestar arbetet av att koordinera de olika
aktorernas intressen och kunskaper for att ge goda forutsiattningar for effektiv utveckling. Redan nu
finns ett fungerande satt att ladda karkortet online. Pa lang sikt dr detta en liten men viktig del i
helheten. Malet ar att till hosten sldppa en version av appen som innehaller laddning och saldo pa
karkort, information om restauranger, integration med campus maps, kort onboarding for nya
studenter, mojlighet att koppla till Fysiken samt eventkalender till karcentrala evenemang. Pa langre
sikt ar malet att fa in alla event pa campus samt ge mojlighet till att betala exempelvis biljetter direkt
i appen for att forenkla for bade aktiva och gemene medlem. Det som har prioriterats dr framfor allt
de saker som anvands mest frekvent av karens medlemmar. Detta for att fa en effektiv output av det vi
stoppar in forst samt att innehallet skall kinnas relevant for s manga som moijligt.

Pa lang sikt har vi dven sett 6ver hur appens forvaltning skall skétas samt hur den arbetas vidare med.
Dir ar resultatet att leverantoren troligen kommer att behéva underhalla och uppdatera da karens
ideella del inte kommer hinna med att gora detta. Vi ser d&ven nytta i att fortsdtta detta som en
verksamhetsplanspunkt eller ett aktivt uppdrag som karledningen behéver driva tillsammans med
foretagsgruppen. Bade for att fora studenternas talan och koppla samman och underlitta arbetet for
de involverade aktorerna. Detta giller bade karledning och stab men framfor allt kommittéer,
foreningar och sektionsaktiva inom karen. Detta for att se till att stdlla rétt fragor i ritt tid samt att
inga perspektiv missas under arbetets gang.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

i) Avsluta Karledningens framtida struktur

Arbetet med verksamhetsplanspunkten ar i fas. Sedan senaste uppdateringen har vi haft en workshop
med verksamhetsplanspunktens arbetsgrupp dér vi kartlagde alla forslag som kommit fram och kom
pa nya. Efter det anvénde vi de resultat vi hade fran i ar och fran forra aret for att ta fram vilka av
forslagen som stods av resultaten och dr praktiskt mojliga. Dessa presenterades sedan for
karledningen pa en langre workshop dér for- och nackdelar diskuterades och vi gemensamt kom fram
till vilka forslag som var relevant att arbeta vidare med. Staben har dven varit inblandade genom att
de fatt komma med asikter muntligt vid tva tillfdllen samt skriftlig feedback pa de slutgiltiga
forslagen.

Efter workshopen med karledningen hade vi ett internt méte dar arbetsgruppen valde vilka forslag
som vi ville ga vidare med samt vad som behover beslutas om i fullmédktige. Det resulterade i att vi
kom fram till att tva beslut behéver tas av Fullmiktige. Resterande forslag kommer att inkluderas i
avrapporteringen av verksamhetsplanspunkten. Till fullméktige har darfor ett beslutsunderlag och tva
propositioner skrivits. Dessa har bade karledningen och stab fatt ge feedback pa. Fullmiktige fick
information om det mest omfattande forslaget pa fullmiktigeméte 7 och det holls darefter en
fragestund dar Fullmiktige kunde stélla fragor till arbetsgruppen. Det som &r kvar dr att presentera
forslagen for fullmaktige vid fullméktigemote 8 och sedan skriva avrapportering.
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RAPPORT

CHALMERS, 2022-05-04
STUDENTKAR

Valndmnden

Rapport: Fullmaktigevalet 2022

1. Sammanfattning

I ar kordes valet helt digitalt, precis som i fjol. Skillnaden &r att vi nu anvander oss av Mecenats
plattform (karvalet.se) for omrostningen. Vi hade 50 studenter som anmaélde sig som kandidater i
form av 8 valforbund och en sjdlvstandig kandidat. Ett antal sektioner ar ej representerade i
kandidaturen (bl.a. V, AE, Sjo, Z).

Kandidaturen var fran borjan 6ppen i cirka tre veckor (220214-220306), men forlangdes sedan med en
vecka till 220313. I skrivande stund (220504) haller valet fortfarande pa och ar schemalagt att halla pa
i tio dagar (220425-220504). Siffrorna for slutgiltiga valdeltagandet ar saledes inte tillgdngliga, men
senaste uppdateringen satte deltagandet pa 15,1 % inklusive exchange och fristdende kurser. For att
fa jamforbar statistik med tidigare ar behover de tva grupperna riaknas bort och vi hamnar da pa 15,4
%. Detta motsvarar 1823 studenter (1820 med gamla rdkningen). Nedan syns tidigare ars deltagande.

2021 19%

2020 20,2%
2019 18,3 %
2018 15,5 %
2017 20,4 %
2016 22,4 %
2015 15,8 %
2014 19,7 %

Tabell 1: Oversikt 6ver tidigare valdeltagande for FuM-valet



RAPPORT

CHALMERS, 2022-05-04
STUDENTKAR

Valndmnden

2. Arrangering av valet

2.1 Kandidaturen

Ordinarie kandidaturperioden borjade den 14:e februari och avslutades 6:e mars. D4 manga
kandidaturformular var felaktigt alternativt inkomplett ifyllda beslutades att kandidaturen skulle
forlangas till den 13:e mars. Kandidaturerna offentliggjordes (pa fumval.se samt Valnamndens
facebooksida) 21:a mars.

Majoriteten av partierna var sektionsbundna. Da det tidigare ar varit valdigt skilda meningar i vad
som dr bast sa ldt vi kandidaterna sjdlva gora en bedomning baserat pa vad de ville astadkomma med
sina valforbund.

Forsok till en "kandidaturkvall” gjordes under kandidaturens gang men den tid som fanns tillginglig
pa JA krockade med FuM-mote. Det blev saledes inga evenemang. Daremot gick valndmnden runt till
varje sektionslokal under lunch andra veckan i kandidaturen for att locka fler att soka.

2.2 Valet

FuM-valet varar den 25:e april till den 4:e maj (tio dagar). Det genomfors pa karvalet.se, en plattform
tillhandahallen av Mecenat. Ingen fysisk omréstning arrangerades.

PR gjordes i form av facebookinldgg efter varje gang Mecenat skickade statistik till oss via mail. Ett
digitalt "rostkort" skickades ut under andra veckan av valet. Viss fysisk PR trycktes och lades ut pa
diverse platser runt campus. Slutligen uppmuntrades kandidater och valforbund att gora sina
kandidaturer synliga for kdrens medlemmar.
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3. Rekommendationer till vidare arbete med
Fullmaktigevalet och Valnamnden

e Se till att fa tillgang till minst 2 kontaktpersoner pa Mecenat som kan hjilpa till samt skicka
statistik, nagot som var bristfalligt da var enda kontaktperson ofta var borta (semester,
konferens). Alternativt om karen kan fa tillgang till ett API sa kan gamla sidan med
livestatistik anviandas. Da blir inte Valndmnden lika beroende av att mail skickas ut i tid av
Mecenat, nagot som just nu sker helt manuellt i méan av tid hos kontaktpersonen.

e Nya kontinuitetsdokument bor forfattas for att battre beskriva hur verksamheten fungerar
nu.

e Forenkla kandidaturen om stod for det finns i stadgarna. Fjolaret anvidnde sig av
onlineformuladr som verkade fungera val. Det skulle underlatta registreringen da det
automatiskt gar att kontrollera att samtliga filt ar ifyllda.

e Hitta ett sdtt att fa studenterna att bry sig mer om valet. Manga vi pratade med var ganska
apatiska kring valet och trots att de sett information om det inte brydde sig om att ga in och
rosta.

e Det ar viktigt att fa Valndmnden att vara fulltalig, da vi i de mest hektiska 6gonblicken
drabbades av flera sjukdomsfall alternativt problem i privatlivet och var stundvis vildigt
underbemannade. Hade det funnits nagon till hade det underlattat mycket for de som var i
skick att arbeta med Valnimndens verksamhet.
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4. Valnamnden tackar!

Nu nér vi sommaren nalkas sa gor dven slutet for Valnimndens huvudsakliga uppgift det likasa. Vi i
Valnamnden skulle darfor vilja rikta stort tack till kommunikationsavdelningen som bidragit med
PR-material och plattformar som hjilpt oss na ut till karens medlemmar. Vidare vill valnamnden
tacka CFFC for hjalpen med fotografering av kandidaterna. ChSRAB, STORE och Karservice med
personal som samarbetat med oss under arets gang. Valndimnden vill ytterligare rikta ett tack till
kandidater och ledamoéter i FuM som fatt sina sektioner, vinner och medlemmar engagerade att rosta
samt givit oss idéer pa saker som kan implementeras i framtiden.

Till sist vill Valndmnden &dven rikta ett tack till alla som har hjalpt till med, under och efter valet,
daribland:

- Karledningen

— Karens inspektor, Dan Paulin

- Besvdrsndmnden

— Talmanspresidiet

— Tidigare Valndmnder och medlemmar
— Samtliga sektionsstyrelser

Val mott,
Valndmnden 21/22
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Karstyrelsen

Proposition 21 - Inkluderande
styrdokument

Bakgrund

For karstyrelsen dr det en sjalvklarhet att Chalmers studentkar ska vara en kar som inkluderar alla och
inte exkluderar nagon. Dock sa &r vara absolut basala styrdokument i nuldget inte inkluderande av
alla. Just nu sa bendmns vara medlemmar och hedersmedlemmar vid ”han/hon” i bada stadga och
reglemente. Detta exkluderar personer som inte identifierar sig med pronomen han eller hon. Det har
inte noterats att orden han/hon anvinds i nagot annat styrdokument.

Karstyrelsen har diskuterat diverse ord att anvénda i stillet. De ord som framst diskuterats dr “hen”
samt “person/denne”. Karstyrelsen ansag att bada dessa ord funkade i sammanhanget som det &r just
nu och ansag inte i ett forsta skede att nagot av dem var béttre dn det andra. ”Hen” &r, enligt Svenska
Akademiens ordlista, bade en konsneutral bendmning pa en omtalad person samt en benimning pa
en person som inte kan eller vill kategorisera sig som man eller kvinna.! Alltsa inkluderas alla karens
medlemmar. Dess anvdndning &r ocksa relativt etablerat i dagens samhalle. Nar det kommer till
ovriga konsneutrala pronomen sasom ”person” sa ansag karstyrelsen i ett forsta skede att detta var
ett alternativ som ar grammatiskt neutralt och etablerat sedan lange i samhallet. Efter vidare efter-
forskning visar det sig dock att grammatiskt neutrala pronomen, sdsom ”person”, ofta vicker starkare
associationer till médn och/eller manlighet. Detta kan bland annat ldsas om i en rapport fran Lunds
universitet.2 Denna rapport visar dven pa att “yngre personer, studerande och hogutbildade personer i
storre stdder dr mest positiva till hen och anvidnder ordet mest”. Detta representerar en stor del av
karens medlemmar. Med dessa tva perspektiv, samt andra perspektiv som lyftes i bland annat
rapporten ovan sa viagde anviandandet av "hen” 6ver mer &n “person” enligt karstyrelsen.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i kapitel 2. Medlemmar i stadgan dndra fran
Kallande av 2:6 | Forslag till hedersmedlem ldmnas i skrivelse till karstyrelsen
hedersmedlem undertecknad av minst tjugofem av karens medlemmar.

Arendet skall direfter anmalas vid ett
fullmédktigesammantrade.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nastkommande fullmaktigesammantrade med tva tredjedels
majoritet efter forslag fran karstyrelsen.

! Svenska Akademien. (2015). Hen. I SAOL. https://svenska.se/saol/?id=1105387
2 Bick, E., Lindqvist, A., Gustafsson Sendén, M. (2018). Hen. Bakgrund, attityder och anvindande.
Lunds universitet. https://www.psy.lu.se/sites/psy.lu.se/files/plr_1801.pdf
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Antager av fullméktige vald person kallelsen dr han/hon
officiellt hedersmedlem.

till

Kallande av

hedersmedlem

2:6

Forslag till hedersmedlem lamnas i skrivelse till karstyrelsen
undertecknad av minst tjugofem av karens medlemmar.

Arendet skall ddrefter anmalas vid ett
fullméktigesammantréade.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nastkommande fullmdktigesammantrade med tva tredjedels
majoritet efter forslag fran karstyrelsen.

Antager av fullméktige vald person kallelsen dr hen officiellt
hedersmedlem.

i kapitel 16. Studerandesektioner i stadgan dndra fran

Medlemskap 16:2 | Karmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot
det utbildningsprogram vid vilken han/hon studerar, om
sadan finns reglementerad.

till
Medlemskap 16:2 | Karmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot

det utbildningsprogram vid vilken hen studerar, om sadan
finns reglementerad.

i kapitel 2. Medlemmar i reglementet dndra fran

Rittigheter

2:2

Varje medlem som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter
mot karen har ratt att:

e Bira chalmersnal.

e Vistasikarens lokaler.

e Utnyttja karens telefoner.

e Erhalla kartidningen Tofsen.

e Som nyinskriven erhalla information om Chalmers
Studentkars verksamhet och ovrig information om
Mottagningen.

e Bira chalmersmdossa, under forutsittning att
han/hon ar student vid ett utbildningsprogram pa
Chalmers samt har for avsikt att pa det
utbildningsprogrammet avldgga examen.

e Erhalla inkopsritt till chalmersringen och andra
liknande emblem, da civilingenjors- eller
arkitektexamen har avlagts.
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e Erhalla inkopsritt till ingenjorsring, da
hogskoleingenjorsexamen avlagts.
e Faett handlan ur handlanekassa.

till

Rattigheter

2:2

Varje medlem som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter
mot karen har ritt att:

e Bira chalmersnal.

e Vistasikarens lokaler.

e Utnyttja karens telefoner.

e Erhalla kartidningen Tofsen.

e Som nyinskriven erhalla information om Chalmers
Studentkars verksamhet och 6vrig information om
Mottagningen.

e Bira chalmersmdssa, under forutsattning att hen ar
student vid ett utbildningsprogram pa Chalmers
samt har for avsikt att pa det
utbildningsprogrammet avldgga examen.

e Erhalla inkopsritt till chalmersringen och andra
liknande emblem, da civilingenjors- eller
arkitektexamen har avlagts.

e Erhalla inkopsritt till ingenjorsring, da
hogskoleingenjorsexamen avlagts.

e Faett handlan ur handlanekassa.

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt,
Vice karordférande 21/22
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Skapat: 2020-09-14

CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2022-03-21

Karstyrelsen

Proposition 22 - Uppdatera reglementet
for att ta bort fore detta karféreningar

Bakgrund

Pa karstyrelsesammantréade 8, onsdag 23 mars 2022 beslutade karstyrelsen 21/22 att franta MOTUS
och Chalmers Studentkars Flippersallskap deras karforeningsstatus med omedelbar verkan. Grunden
till beslutet var att foreningarna inte langre var aktiva och ingen hade uttryckt sig att vilja fortsitta
respektive forening. I och med det bor MOTUS och Chalmers Studentkars Flipperséllskap ej langre
finnas kvar som karforeningar i reglementet.

Det har uppmarksammats att en forenkling av reglementet kan vara fordelaktigt och darmed gjordes
dven en omsortering av karforeningarna i reglementet till bokstavsordning.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ta bort Chalmers Studentkars Flippersallskap (802442-8818) samt MOTUS (802502-
6611) under §17:1 i Chalmers Studentkars reglemente enligt nedan

Karforeningar 17:1 | Karens karforeningar ar:

Avancez MC (802417-5294)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)
Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmers Blockchain Association (802536-3766)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)
Chalmers Borssallskap (857207-5698)

Chalmers Capital Management (802530-0537)
Chalmers Coding Club (802534-7918)

Chalmers Dansséllskap (802414-2559)

Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Entrepreneurship Society (802525-4866)
Chalmers Entreprenorskapsforening (802505-9588)
Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)
Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Kinagrupp (802518-5807)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)
Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)
Chalmers Raketgrupp (802537-7451)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Chalmers Segelsillskap (ChSS) (802457-3811)
Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
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CHALMERS,
STUDENTKAR

PROPOSITION
2022-03-21
Karstyrelsen

Chalmers Skytteforening (857205-5773)

Chalmers Student Union Blockchain Society (802514-9140)
Chalmers Studentkars Idrottssallskap (802493-6125)
Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)
Chalmers Sangkor (857203-0826)

Chalmers Women Association (802529-3260)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Effektiv Altruism Chalmers (802525-4833)

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Ingenjorer utan granser Chalmers Studentkar (802524-4743)
Iranian Students Association at Chalmers (802444-7446)
Lindholmen Makerspace (802508-4644)

RANG (802512-0356)

REACT (802492-8569)

Robotforeningen (802420-1942)

SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)
ViastkustFolk (802533-8495)

Olbruket (802511-5844)

Fréagor stalls med fordel till,

Amanda Dehlén

Vice ordforande sociala enheten 21/22

070-772 39 68

vso@chalmersstudentkar.se

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt
Vice karordforande 21/22
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STUDENTKAR 2022-04-27

Karstyrelsen

Proposition 23 - Ta bort
enhetsordforandes arbetsledningsansvar
fran reglementet

Bakgrund

Under 20/21 arbetade karledningen med verksamhetsplanspunkten Kdrledningens framtida struktur
och arbetet bedémdes behova fortsitta i verksamhetsplanspunkten Avsluta kdrledningens framtida
struktur under 21/22. Under aret har Sociala enhetens ordférande, Sociala enhetens vice ordférande
och Utbildningsenhetens vice ordférande arbetat med detta. Fokus har lagts pa arbetsbelastning i
karledningen och man har dven valt att anvianda rapporten som skrevs forra aret som en grund for
arbetet framat. Ett antal problemomraden har tagits fram samt 16sningsforslag till dessa, varav nagra
behover beslutas om i Fullmaktige.

I slutrapporten for forra verksamhetsarets verksamhetsplanspunkt h) Kdrledningens framtida struktur
lyfts det ett problem kring arbetsledningen. Problemet, identifierat av bade davarande sittande
karledning och tidigare ledamdéter, ar att arbetsledningen kan vara otydlig och ineffektiv. I
reglementet aldggs bland annat ordforande i enheterna att leda enhetens arbete och fordela
arbetsuppgifterna inom enheten. Samtidigt anges det att presidiet har i uppgift att samordna
enheternas verksamhet. Det skapar en situation dar karledningsledamoter potentiellt har tre
arbetsledare, vilket pd manga sétt kan anses orimligt i forhallande till gruppens storlek. I praktiken,
om reglementets process foljs strikt bor presidiet delegera arbete till ordférande i enheten som
delegerar vidare det till vice ordférande. Det kan ses som ineffektivt och leda till brister i
kommunikationen eftersom den behéver ta en langre vag. Det kan dven leda till otydlighet kring vem
man ska vinda sig till i olika fragor, enhetsordférande eller presidiet.

I praktiken arbetar karledningen pa ett sdtt som i hogre grad kan bendmnas som teamarbete inom
enheterna och arbetsledning av presidiet. Da styrdokumenten inte reflekterar hur karledningen
arbetar i praktiken kan oklarheter kring hur arbetsledningen ska se ut uppsta. Det finns dessutom
manga omraden déir vice ordforande har stort eller fullstandigt dgandeskap i fragor och ordférande
inte har nagra mojligheter att arbetsleda eftersom de varken aktivt arbetar med fragan eller har
erfarenhet nog. Exempel pa det dr vAO:s projektledarroll fér CHARM och vSO:s arbete inom
Mat&Kalas-verksamhetsomradet inom Chalmers Studentkars Restaurang AB. Andra exempel ar HA:s
ansvar for brandsakerhet, fastigheterna och fordonsflottan och vSO:s ansvar for nojeslivet. Att
arbetsledning kring dessa omraden ska komma fran enhetsordforande kan vara svart och leda till en
storre arbetsbelastning for ordférande. Pa grund av det har vi valt att foresla att ta bort
enhetsordforandes ansvar for arbetsledning inom enheten.

Det finns dock vissa potentiella konsekvenser som kan ske om uppdraget att arbetsleda och fordela
arbetsuppgifter inom enheten tas bort fran enhetens ordférande. Uppgiften att arbetsleda kan
medfora ett storre ansvar for att ha évergripande koll pa enhetens gemensamma ansvarsomraden. Om
ansvaret for arbetsledning tas bort kan den uppgiften ocksa bli lidande. I diskussion kring den
aspekten har det lyfts att det finns fordelar med att ge alla i enheten uppdraget att ha en 6vergripande
koll pa ansvarsomradena. Det skulle bland annat kunna bidra till ett storre samarbete kring
ansvarstagandet samt bittre insikt om varandras uppgifter och de gemensamma malen som enheten
delar.
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Karstyrelsen

En annan aspekt ar att koncentrera arbetsledning hos presidiet kan leda till hogre arbetsbelastning
for dem. Det dr en problematik som behover 16sas genom att se 6ver presidiets arbetsuppgifter och
prioritera om eller delegera vidare. Det kan dven lyftas att det kan vara svart for presidiet att ha insyn
i vilken arbetsledning som behdovs for olika enheter under olika perioder under aret. En 16sning som
kan presenteras kring det &r kommunikation och mojliggora ett tydligt arbetssétt internt kring hur
arbetsledning ska ske. For ndrvarande sa finns det funktioner sdsom l6pande avstimningar med
enheterna, samt medarbetarsamtal. Enhetsordférande behaller dven, enligt forslaget, ansvar for att
vara foredragande for enhetens verksamhet infor karstyrelsen, att halla karstyrelsen och fullméaktige
underrdttade om enhetens arbete samt att ansvara for enhetens ekonomi.

Allt som allt tror vi att denna férdndring kommer att ge en netto positiv forandring i karledningens
arbete. Den klart tydligare arbetsledningsstrukturen, en storre teamkénsla inom enheterna samt i
hela karledningen, och att vara styrdokument reflekterar hur karledningen faktiskt arbetar, kommer
forhoppningsvis att 6verviga de mojliga negativa konsekvenserna som diskuteras ovan.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i kapitel 14:4 Karens enheter i reglementet stryka foljande punkter
Sammansittning | 14:4 » Presidieenhetens ledning bestar av
karordforande, vice karordforande och
husansvarig.

« Utbildningsenhetens ledning bestar av
ordforande och vice ordforande.

« Sociala enhetens ledning bestar av ordférande
och vice ordférande.

« Arbetsmarknadsenhetens ledning bestar av
ordforande och vice ordforande.

Ordférande i enheten aligger att:

+—Leda-enhetens-arbete:

o Vara foredragande infor karstyrelsen for
enhetens verksamhet.

« Kontinuerligt halla karstyrelsen och
fullméaktige underrdttade om enhetens
arbete.

e Ansvara for enhetens ekonomi.

att i kapitel 14:5 Kéarens enheter i reglementet dndra féljande punkt
Verksamhet 14:5 | Presidieenheten har till uppgift att:
e Leda och samordna de-8vriga enheternas
verksamhet.
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Karstyrelsen

» Behandla fragor av allmént intresse for karens
medlemmar.

« Handha karens forvaltning och ekonomi samt
skotseln av karens fastigheter.

Presidieenheten aligger att:

e Verka for att utveckla och forbattra karens
organisation och verksamhet i alla dess delar.

o Sprida information om karens verksamhet till
medlemmarna

» Svara for beredningen av budgeten.

» Handha fragor om underhall och reparation av
karlokaler.

Utbildningsenheten har till uppgift att:

o Tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som
berdr studier och undervisning savil lokalt,
nationellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att:

» Halla sig noga underrattad om fragor som rér den
hogre tekniska utbildningens organisation och de
studerandes eventuella 6nskemal ddrom.

» Halla sig mycket vil underrdttad om vad som sker
i hogskolans organ rérande studier och
undervisning.

o Tillsammans med karstyrelsen samarbeta med
hogskolan och andra organisationer angaende
internationella utbytesprogram.

Sociala enheten har till uppgift att:

o Tillvarata medlemmarnas intressen i
studiesociala fragor.

Sociala enheten aligger att:

e Tillvarata medlemmarnas intressen i stipendie-,
studiefinansierings-, bostads-, forsakrings- och
arbetsmiljofragor.

e Representera medlemmarna i
studiemedelsdrenden.

e Verka for en forbattrad psykisk och fysisk
arbetsmiljo.

»  Verkar for en mangfald i studiesociala aktiviteter.

Arbetsmarknadsenheten har till uppgift att:
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Karstyrelsen

e Tillvarata medlemmarnas intresse i praktik- och
arbetsmarknadsfragor

Arbetsmarknadsenheten aligger att:

e Vara medlemmarna behjilpliga vid praktik- och
arbetsmarknadsérenden.

e Handha och samordna karens
arbetsmarknadsaktiviteter.

e Underhalla och skapa nya samarbetsavtal som
gynnar medlemmarna.

Karstyrelsen genom,

Lovisa Eriksson,

Sociala enhetens ordférande 21/22
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2021-04-25

Karstyrelsen

1)
b

Proposition 24 - Overlata Jarnvagsvag-
nen till Emils Karhus AB

Bakgrund

Under de senaste aren, och framfor allt under verksamhetsaret 21/22, har fragan kommit pa tal att
flytta mer av forvaltningen av karens delar till vara fastighetsbolag. Detta eftersom det bade ar mer
gynnsamt ekonomiskt samt att underhallet blir smidigare nar det finns yrkesprofessionella som
hanterar den. Det kan dven underlatta for avtal for forvaltningen om de skots av bolaget i stillet for
av karen.

Den del som har diskuterat mest i fragan ar Jarnvdagsvagnen, detta eftersom det dr den enda lokalen
som karen dger och inte forvaltas av vara fastighetsbolag. I dagslaget ar det Husansvarig tillsammans
med Karhuskommittén KaK som forvaltar lokalen genom att fraimst géra mindre upprustningar under
KaKs byggdagar. Storre arbeten blir dock sillan av da det saknas professionell kunskap om vad som
behdver goras och hur detta borde hanteras. Genom att 6verlata Jarnvdgsvagnen till Emils Karhus AB
(EKAB) sa hade det gatt att fa bittre forutsagbarhet pa underhallet som krévs genom att EKAB arbetar
med underhallsplaner inlagda i deras system FAST2. Det hade &dven lett till enklare hantering av
underhall om de hanteras av EKAB i stéllet for karen.

En annan fordel med att 6verlata Jairnvagsvagnen till EKAB dr att det hade underldttat den planerade
perrongombyggnationen som ska ske i sommar. Ett 6verlatande till EKAB kommer att innebéra att
arbetet kan utforas utan att behova fakturera karen for det. Det dr 4ven anledningen till att detta
forslag lyfts redan nu, utan en tidigare forvarning till FuM. I samband med ombyggnationen av
perrongen sa kommer det att skrivas ett nyttjanderattsavtal med Akademiska hus da de dger marken.
Darmed behéver det vara klart om det &ar karen eller EKAB som ska skriva detta avtal med Akademiska
hus.

Ett exempel dédr det tidigare fungerat likt det gor i Jarnvagsvagnen och dndrades till det nya
foreslagna systemet dar fastighetsbolaget hanterar forvaltningen ar Hirrydaomradet. Dar har
Chalmers Bastukommitté (CBK) tidigare arbetade i ledning av Husansvarig med att skota
forvaltningen, men numera ar det Emilias Karhus AB (EmKAB) som &r huvudansvarig for all
forvaltning. CBK har uppgiften att hantera ldttare forvaltningsuppgifter medan EmKAB ansvarar for
de storre underhallen, vilka de i vissa fall delegerar vidare till CBK. Husansvarigs roll i Hirryda ar
ddrmed att skota det administrativa kring bokningar och avsyningsrapporter, ge stod till CBK nar det
behovs, samt vara delaktig i konversationerna kring underhallsarbeten och framtida utvecklingar av
omradet. Detta system har fungerat bra for Harryda och tros diarfor kunna implementeras dven for
Jarnvagsvagnen utan storre problematik.

En nackdel med 6verlatandet skulle kunna vara att karen forlorar kontroll 6ver Jarnvigsvagnen da
EKAB tar 6ver huvudansvaret for forvaltning och utveckling av lokalen. Detta ar dock inte en trolig
héndelse i och med att FuM dger EKAB samt att problemet inte har uppstatt for EmKAB och Harryda
som har samma styrelsesammansattning som EKAB. Med det sagt sa ar det viktigt att tillse att karen
har radighet 6ver Jarnvagsvagnens framtida utveckling, vilket kan 16sas pa liknande sétt som i
Harryda dar det ar Husansvarig och CBK som har radigheten, framst genom att diskutera fragorna pa
forvaltningsraden och stiandigt vara i dialog med EmKABs anstallda.
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Ytterligare en nackdel med Gverlatandet skulle kunna vara att karen behover ge ett ekonomiskt
tillskott till EKAB om kostnaden for forvaltningen av Jarnvagsvagnen ar hogre an intékterna fran
hyran och depositionen for lokalen. Fran det vi har sett for Jarnvagsvagnens intakter samt utgifter sa
bor detta inte vara nagot problem, men en djupare undersokning kommer behéva goras innan den
slutgiltiga budgeten for karen laggs fram till FuM1 22/23.

I och med 6verlatandet sa har forvaltningsradet tillsammans med EKABs VD diskuterat hur
finansieringen ska hanteras, dar I6sningen som foreslagits ar att karen nollstaller lokalen vid
overlatandet, alltsa att karen ser till att atgarda bristfalligheter (exempelvis VVS, elektronik, viggar
och fonster) till en viss standardniva och att EKAB darefter kommer att forvalta Jarnviagsvagnen i sin
helhet. Detta kommer att innebéra extra kostnader for karen som idag inte &r helt fardiga. Vid en
snabb konsultation med EKABs VD kom vi fram till att kostnaderna berédknas ligga pa 200 000 kr
exklusive moms som mest. Detta dr dock en grov uppskattning eftersom det inte ar fardigt exakt vilka
atgidrder som behover goras och vad dessa kommer att kosta. Det mé vara mycket pengar, men detta
forslag innebar ocksa att det gors en rejal upprustning av en vilanviand lokal, nagot som inte gjorts
ordentligt pa flertalet ar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att overlata Jarnvidgsvagnen till Emils Karhus AB

att i samband med 6verlatandet ldgga maximalt 250 000 kr ur Byggnadsfonden f6r att
rusta upp Jarnvagsvagnen

Fréagor stalls med fordel till,
Sara Kitzing

Husansvarig 21/22

070-772 39 15
ha@chalmersstudentkar.se

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt
Vice karordforande 21/22
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Proposition 25 - Preliminar
verksamhetsplan 2022/2023

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga aligger det Fullméaktige att under lasperiod fyra faststilla en
prelimindr verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar. Den slutliga verksamhetsplanen
faststills vid Fullmdktigemote 1 under verksamhetsaret 22/23.

Arbetet med att ta fram en prelimindr verksamhetsplan har utgatt fran den process som togs fram
under verksamhetsaret 14/15. Arbetet inleddes med att samla in idéer genom ett formuldr som
skickades till karledningen, staben och fullmiktigeledaméter. Dessa idéer presenterades vid en
workshop med staben och karledningen, vilket resulterade i ett antal idéer som presenterades for
fullméktigeledamoter under en workshop. Medverkande fullméktigeledaméter fick diskutera och
rangordna idéerna vilket blev underlag till fortsatt diskussion inom karledningen.

De prioriterade omradena for verksamhetsaret 21/22 ar relativt begransade da:

e Prioriterat omrade 1: Ekologisk hdllbarhet pd Chalmers ska enligt handlingsplanen som
fastslogs under verksamhetsaret 19/20 fokusera pa samhaéllsnytta.

e Prioriterat omrade 2: Hdlsa och vilmdende ska enligt foreslagen handlingsplan, framtagen
21/22, fokusera pa fysiskt vilmaende.

e Prioriterat omrade 3: Campusutveckling och kdrens framtida lokaler &r ett nytt prioriterat
omrade som fastslog under verksamhetsaret 21/22 och ska darfor enligt visions- och
uppdragsdokumentet forsta aret endast kartldggas.

Eftersom det under verksamhetsaret 21/22 forst stroks en punkt till den slutgiltiga
verksamhetsplanen och sedan ytterligare en vid fullméaktigemote 5 har karledningen valt att lagga
fram fédrre punkter i den prelimindra verksamhetsplanen for verksamhetsaret 22/23. Med det finns
eventuellt utrymme att 6ka antalet till slutgiltiga versionen, i stéllet for att stryka punkter fran den
preliminéra. I den foreslagna prelimindra verksamhetsplanen 22/23 presenteras totalt sex punkter,
varav tre punkter inom respektive prioriterat omrade och tre punkter presenteras som prioriterade
projekt.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att preliminir verksamhetsplan 22/23 faststalls enligt bilaga
Karstyrelsen genom,

Catrin Lindberg
Karordforande 2021/2022
ko@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR 20220503

Karstyrelsen

Preliminar verksamhetsplan 2022/2023

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter
medlemmarnas intressen och 6nskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé
innefattar Chalmers Studentkars karnverksamhet arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och
arbetsmarknadsfragor for medlemmarna. Chalmers Studentkar ska d@ven erbjuda medlemmarna
relevant service.

Inledning

Idag finns det tre olika sdtt som karen bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan.
Det forsta dr genom vision- och uppdragsdokumentet med tillhorande prioriterade omraden.
Dokumentet ligger till grund for den verksamhetsplan som faststills arligen. Det andra sittet ar
genom upprattande av strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom
verksamhetsplanen. Det tredje, sista sittet ar oférutsedda strategiska fragor som identifieras i den
l6pande verksamheten och behandlas av karledningen. Dessa fragor ar av mer reaktiv karaktar dn de
forstndmnda tva. Det 16pande arbetet regleras genom arbetsbeskrivningar samt évriga styrdokument.

VISION

Uppdrag

Uppdragsbeskrivning
- Indikatorer

Prioriterade
omraden

Strategisk

Strategier plan

Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan Verksamhetsplan (VP)

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMHET

Verksamhetsplanen anvinder sig av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument som grund
for att beskriva verksamhetens dvergripande utvecklingsprojekt for verksamhetsaret 2022/2023 For
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Karstyrelsen

att sdkerstélla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha forutsattningar att
konkretisera och verkstdlla punkterna. Detta gors genom att det finns allokerat tid och resurser for
arbete samt finansiella medel vilket faststélls genom Chalmers Studentkars budget for 2022/2023.
Chalmers Studentkar ska vid verkstidllandet av verksamhetsplanen ta hjélp av hela organisationen,
exempelvis genom karkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast
anstdllda personalen kan inkluderas i arbetet ska ses som sjdlvklart.

Det dr karstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet d&ven om enskilda punkter kan
alaggas enskilda medlemmar i karledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
karstyrelsen. Uppfoljning av verksamhetsplanen till fullméaktige bor ske genom rapportering i sarskild
rapport till atminstone ett fullmiktigemate per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets
sista fullmaktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemate.

Upplagg

Verksamhetsplanen dr uppdelad i tva olika delar: prioriterade omraden och prioriterade projekt. Den
forsta delen harstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de prioriterade omraden som
varje ar faststalls utav Fullméktige. Verksamhetsplanspunkterna ar sorterade efter de prioriterade
omraden som de relaterar till och férhoppningsvis forbattrar situationen inom. Den andra delen
handlar om projekt inom karen som anses var kritiska for att stabilisera organisationen eller atgarda
ett aktuellt problem som inte bedoms kunna tdckas in i den 16pande verksamheten.

Verksamhetsplanspunkterna innefattar projekt av strategisk vikt vilka &r utformade for att lyfta delar
av verksamheten dar det finns brister eller utvecklingspotential. Detta gar fran utredningar,
framtagande av strategiska dokument till utveckling av strukturer eller stod. Alla har en ambition att
fora verksamheten framat mot visionen.

Prioriterade omraden

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullméktige. De prioriterade omradena stracker sig 6ver
tre till fem ar for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Ambitionen &r att
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras. Figuren nedan visar hur
livscykeln for ett prioriterat omrade ser ut. Det forsta och sista aret ar allokerade for att skapa en
malbild och planering samt for att utvirdera.

Kartlagga A'rbet'a S Utvardera
riktningen o
(ar 5)

(ar 2-4)

@@rl)

Det finns idag tre prioriterade omraden som alla ligger i olika faser av livscykeln. Varje omrade ar
nedbrutet i verksamhetsplanpunkter som dr konkreta atgiarder som ska goras for att flytta
positionerna inom det korresponderande omradet.
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Karstyrelsen

Prioriterat omrade 1: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefrdga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstdllningen till en hdllbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren dtar
sig ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkdrens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sd
miljovdnlig som méjligt med bibehdllen kvalité.

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

a) Samhdllsnytta

Fran samordningsplanen for det prioriterade omradet Ekologisk hallbarhet, sa ska det verksamhetsar
22/23 arbetas med samhallsnytta. Detta innebér att vi i karen ska driva paverkansarbete sa att alla
studenter, i sin utbildning, far med sig kunskaper inom hallbarhet for att senare bidra till ett mer
hallbart samhalle. Studenterna ska d@ven inspireras och ges mojligheter till innovation och
entreprendrskap inom hallbarhetsfragor. For att gora detta behdver karen, utifran asiktsprogrammet,
se 6ver hur paverkansarbetet bor bedrivas, samt kartlagga hur inslag av hallbarhet i utbildningen ser
ut i nuldget. Karen och hogskolan behover dven se 6ver hur de tillsammans kan inspirera och
motivera studenterna till att valja inriktningar och fortsitta jobba med hallbarhet. Forslagsvis hade
Chalmers strategiska partnerskap kunnat integreras mer i utbildningsmoment, for att inspirera
studenter.

e Undersoka hur hallbar utveckling dr integrerat i utbildning i praktiken
e Ta fram forslag pa hur studenterna kan inspireras till att bli en aktiv del av framtidens
hallbara samhalle

Prioriterat omrade 2: Halsa och vilmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska maende dr en stindigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt siimre
samtidigt som kraven pa studenter dr fortsatt higa. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hir
frdagan proaktivt men ocksd reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomfora
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hélsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

b) Fysiskt vilmdende

Fysiskt valmaende &r en viktig forutsattning for att ma bra, men dven for att prestera bittre bade i
studier och pa fritiden. Stora delar av teknologers fysiska vilmaende paverkas av utbildningen och
studiemiljon da for mycket schemalagd tid eller daliga méjligheter till fysisk aktivitet bidrar till ett
forsamrat fysiskt vilmaende. Darfor har karen tillsammans med hogskolan ett ansvar i att arbeta med
dessa fragor for att forbattra gemene teknologs fysiska vdlmaende. Malet med verksamhetspunkten ar
darfor att:
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e Identifiera de organ och funktioner dir karen behover bedriva paverkansarbete mot
hogskolan utifran punkterna om fysiskt vilmdaende i handlingsplanen
e Skapa forutsattningar inom karen for att teknologer ska kunna utfora fysisk aktivitet

Prioriterat omrade 3: Campusutveckling och karens

framtida lokaler
Prioriterat mellan 2022/2023 och 2026/2027

Studenternas campusmiljoer stdr infor fordndringar ddr studenternas dsikter behover tas tillvara pd. Aven
kdrens verksamhet vixer stindigt vilket medfor att det finns ett stindigt behov av fler lokaler. En
undersokning som presenterades pd FuMe6 21/22 visar att mdnga verksamheter inom kdren har behov av
storre lokaler eller andra typer av lokaler. Ddrfor finns det ett viirde i att jobba strategiskt med frdgan om
hur man kan tillgodose kdrens lokalbehov. Ambitionen med arbetet dr att kartldgga och implementera
fordndringar av kdrens nyttjande av lokaler samt frdmja utvecklingen av campusmiljon.

(Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

¢) Madlbild for Campusutveckling och karens framtida lokaler

Under 21/22 fastslog fullmédktige det prioriterade omradet Campusutveckling och karens framtida
lokaler. For att karen ska ha en tydlig riktning och slutmal for vad som ska uppnas med det
prioriterade omradet ska en kartldggning goras av behov inom omréadet samt sittas en malbild.
Malbilden kan baseras pa Chalmers malbild for campusutveckling, vilken fastslogs 2020 av Chalmers
och som karen varit delaktig i att ta fram, och rapporten Se 6ver kdrhusets lokaler, som genomfordes av
HA 21/22 och faststélldes vid fullmdktigemote 6 21/22. Viktiga aspekter att ha med i arbetet ar
sektionslokaler, utomhusmiljéer och utbildningslokaler. Malet med verksamhetspunkten ér:

e Kartldgga karens nutida och framtida behov av lokaler
e Kartldgga omraden for campusutveckling som karen bor ha asikter om och inverkan pa
e Skapa en malbild for det prioriterade omradet
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Prioriterade projekt

d) Tydliggora medlemsnyttan

Medlemsnytta dr kdrnan i karen och karens foretagsgrupps verksamhet. Det ar darfor av storsta vikt
att en stor andel av vara medlemmar kdnner till vilken medlemsnytta de far genom att vara en del av
Chalmers studentkar. I medlemsmatningen understks andelen svarande som hade valt att vara
medlemmar oavsett om karobligatorium rader eller ej, vilket har legat ganska stabilt mellan 74%
2016/2017 och 68% 2020/2021. Det dr darfor av vikt att veta vad studenterna idag anser vara
medlemsnytta och vad de 6nskar for service som medlemmar. En stor del i arbetet ar att tydliggora
vilken medlemsnytta som finns och att ta reda pa om det finns omraden som inte técks eller omraden
av medlemsnytta som kan arbetas med annorlunda.

Verksamhetsplanspunkten syftar till att utreda vilken medlemsnytta som &ar o6nskad av studenterna
idag. I det ingar vilken service som &r 6nskvérd och att tydliggora vilken medlemsnytta som finns att
tillga gor vara studenter.

Vidare dr malet med punkten att:

e Undersok och sammanstidll medlemmarnas syn pa medlemsnytta.

e Synliggora de formaner varje medlem i Chalmers Studentkar erhaller

e Kartldgga vilken data vi har att undersoka vilken service som nyttjas av medlemmarna

e Konkretisera och implementera atgiarder som har som mal att 6ka andelen studenter som
anger att de hade valt att vara medlemmar om medlemskapet var frivilligt och kénner till vad
de far ut av sitt karmedlemskap

e) Fortsdtta utveckla karappen

Under verksamhetsaret 20/21 paborjades arbetet med en karapp. En leverantor togs fram och en
kartlaggning av mojliga funktioner och appens intresse hos studenterna gjordes. Under 21/22
fortydligades karens prioriteringar av 6nskade funktioner i appen genom analys och sammanstallning
av tidigare genomforda undersokningar. Detta resulterade i en prioriteringsordning 6ver vad som gav
mest studentnytta och de saker som i hogsta utstriackning efterfragades av medlemmarna. Det
genomfordes dven diskussioner samt workshop med foretagsgruppens olika parter for att ta in
feedback och samordna viljor. Detta da koordineringen av 6nskemal har varit en av de storsta
utmaningarna under projektet. Under varen 2022 beslutades det att appen ska byggas och att den
forsta versionen ska innehalla mojligheter att ladda och se karkortssaldo, se restaurangutbud och
integreras med karens andra system. Den ska d@ven ha eventkalender till kirens och karkommittéers
centrala evenemang. P4 lang sikt dr visionen att anmalan och betalning skall kunna ske for bade
karkommittéer, foreningar och dven sektioners kommittéers event. Detta for att férenkla
ekonomiarbete och gora det smidigare for arrang6rer samt samla event pa en gemensam plats. Planen
ar att under mottagning eller host 2022 lansera forsta versionen. Efter detta ska fortsatt utveckling
ske genom 16pande avstimningar med leverantor dir kdren, studenter och engagerade involveras i
utvecklingen. Darfor dr det upp till karledningen for verksamhetsaret 22/23 att genomfora
lanseringen och vidareutvecklingen av appen i samverkan med foretagsgruppen. Detta gors genom att
overlamna leverantorskontakt och arbetet som gjorts till de personer som tar 6ver projektet. Detta
inkluderar dven kontakten med kommittér och foreningar for att lyssna in deras behov. Vissa delar
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som l6pande forvaltning och annat praktiskt arbete 6vergar till leverantoren eller delegeras ut till
foretagsgruppen. Vidare dr mélet med punkten att:

e Lansera och utvirdera den forsta versionen av appen
e Folja upp arbetet med karappen for att sdkerstélla att utvecklingsplan efterfoljs

f) Utveckla studentrepresentanternas organisation

Under det prioriterad omradet Stark karens paverkansarbete (2011/2012-2016/2017) genomfordes
16/17 en forandring av strukturen for studentrepresentanter. Det dr dags att utviardera hur denna
dndring har paverkat arbetet med och rekrytering av studentrepresentation i olika organ pa Chalmers.
Syftet dr att identifiera vad som fungerar bra och vilka potentiella problem som finns i strukturen for
att kunna rekrytera studentrepresentanter effektivt och ge dem forutsittningar till att gora ett bra
arbete. Syftet dr dven att undersdka hur karen i samarbete med sektionerna kan ge
studentrepresentanterna basta mojliga forutsattningar till att bedriva ett starkt paverkansarbete.
Underlag for utvardering och utredning kan tas fran arbetet med det tidigare prioriterade omradet
Stark karens paverkansarbete

e Kartldgga vilka studentrepresentanter som finns idag i olika forum inom Chalmersgruppen

e Utviardera forandringarna som genomfordes 16/17

e Utreda eventuella forbattringsomraden av rekryteringsprocessen och strukturen med malet
att effektivt attrahera och rekrytera studentrepresentanter

e Utreda vilka forutsattningar som behévs for starkt paverkansarbete

6av6



PROPOSITION
2022-04-28
Karstyrelsen

CHALMERS STUDENTKAR

Budgetproposition 2022/2023



CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2022-04-28

Karstyrelsen

Proposition 26 - Preliminar budget for
verksamhetsaret 2022/2023

Chalmers Studentkars centrala ekonomi dr uppdelad i 31 olika resultatenheter, dir varje enhet
representerar kostnader och intékter for till exempel en specifik kommitté. I propositionen
presenteras forst budgeten for Chalmers Studentkar i sin helhet och sedan varje specifik resultatenhet
for sig, for hela verksamhetsaret och per kvartal.

Processen

Budgeten har tagits fram tillsammans med aktiva i verksamheten och ansvariga for respektive
resultatenhet, karens administrativa chef och karens direktor.

Infér den preliminara budgeten har respektive kommitté fatt instruktioner att minst ga med
nollresultat, och alltsa inte ga minus. I hostas, infor den slutgiltiga budgeten, lades den utifran att
davarande restriktioner skulle vara kvar fram hela lasperiod 1. Infor verksamhetsaret 22/23 har vi
dock utgatt ifran ett vanligt verksamhetsar.

Forra aret gjordes en storre uppstrukturering, dar samtliga investeringar nu ldaggs som fonduttag och
ej paverkar kommittéernas driftsresultat. Detta kommer i langden leda till enklare utvirdering av
verksamheterna. I ar sa har dven fondansokningar fran exempelvis hogskolan, eller andra osdkra
intakter, plockats ur driftbudgeten.

Denna budget &r preliminar och kommer att revideras av nya VO tillsammans med alla kommittéer,
for att sedan presentera eventuella fordndringar for fullmaktige infor faststéllande av slutgiltig
budget pa FuM1 22/23.

Helhetsreflektion

Den prelimindra budgeten for 2022/2023 har ett resultat pa -1 078 879 kronor till skillnad mot den
slutgiltiga budgeten 2021/2022 som hade ett resultat pa +386 773 kronor. Den stora skillnaden i
resultatet beror pa ett antal faktorer.

Till att borja med sa har bade kostnader och intidkter dkat fran foregdende ar, framst niar det kommer
till kostnader och intdkter for arrangemang. Detta till f6ljd av att kommande verksamhetsars budget
lagts utifran att det inte finns nagra pandemirestriktioner att forhalla sig till ndsta ar. I allmdnhet sa
har dven manga kostnader okat i samhaéllet. Exempel ar ravarukostnader, sdsom mat, material och
drivmedel. Aven resekostnader har dkat, men det beror ocksa pa att resor som inte kunde genomforas
forra aret har lagts till igen i budgeten. Vi har dven en del planerade utgifter ndsta ar som éar lite
storre. Exempelvis sa har avsittningen till byggnadsfonden hoéjts fran 5% till 17,5% av inkomna
terminsavgifter. Detta innebéar en 6kning av avsidttningen pa cirka 600 tkr. Vi kommer dven behova
gora en storre brandutredning av karhuset nésta ar, som har dykt upp infor arets Valborgskalas. Det
innebar en prelimindr kostnad pa ungefar 250 tkr.
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Aktieutdelningen for CHARM ar berdknad till 3,8 mkr i december, vilket avser aren 19/20 och 20/21.
Ingen aktieutdelning for CHARM 21/22 dr med i den prelimindra budgeten, eftersom massan 1ag sa
sent att det dr svart att forutspa en preliminadr utdelning. Denna kommer alltsa tillkomma i den
slutgiltiga budgeten. Nar en bortser fran avsattningar till fonderna (dndamalsbestamda medel) sa gor
karen ungefir ett nollresultat.

Generella forandringar i budgeten

Samtliga arvoden har uppdaterats utefter 2022 ars prisbasbelopp pa 48 300 kr. Notera att detta inte
stammer 6verens med prisbasbeloppet som angavs i den prelimindra arvoderingsplanen for 22/23,
men detta fel har réttats till i den prelimindra budgeten och ska nu stimma. Nagra mindre justeringar
ar att kostnader kopplat till sektionerna har justerats utifran att det tillkommer en sektion.

Ovriga forandringar kommenteras pa respektive resultatenhet nedan.

1. Karhuset
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Intékterna for uthyrning av lokaler har delats upp pa fler konton, vilket ar sa det bokfors i nuldget.
Kostnader for forbrukningsinventarier har dndrats utifran de projekt som planeras genomforas nasta
verksamhetsar. Den storsta fordndringen i budgeten ligger under externa tjanster, pa 250 tkr. Det ar
en kostnad for brandkonsulter da karhusets brandskydd behover ses 6ver. Detta har uppkommit under
varen nar det till Valborgs-FestU kommit nya krav fran raddningstjansten. Det har gjorts en snabb
utredning redan, men det behover goras en storre Oversyn med bland annat simuleringar.

I 6vrigt sa har avsattningen till Byggnadsfonden okats till 17,5% av influtna terminsavgifter i enlighet
med den preliminara avsattningen.

2. GasqueK
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Inkomster har justerats utefter de bokningar som finns inne i systemet. Inkop av inventarier dkat pa
grund av nyinkdp av skap till Gasquen. Av de investeringar som planerades i varas togs en bort da
kommittén kunde utfora arbetet sjédlva till ett billigare pris, i stillet for att hyra in en extern tjanst.

3. CBK
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

CBKs budget har 6kat markant gentemot foregaende ar. Detta beror fraimst pa tre saker; 6kade
bilkostnader, 6kade ravarukostnader samt ett inval ndsta ar. Dessa kostnader har 6kat utefter utfall
och darmed det behov som funnits under verksamhetsaret som det varit hittills. Bland annat sa har
bilkostnaderna fordubblats i den preliminadra budgeten eftersom bilkostnaderna varit hogre under
innevarande verksamhetsar.
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Till hosten forvéintas tre nya viljas in, och ddrmed har utbildningskostnaden okat for
motorsagsutbildning pa 2 000kr/person. Aven representationskostnaderna har okats eftersom det som
funnits budgeterat tidigare haft orimligt lite medel budgeterat.

4, KaK
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Inga storre forandringar har skett. Den storsta fordndringen ligger i arbetskldder, dar ett nytt lager av
ryggtryck kops in for att rdcka nagra ar framaver.

5. Central Administration
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Alla licenskostnader och ovriga tjdnster har uppdaterats till de senaste siffrorna. Den storsta
forandringen ligger i att det i nuldget rekryteras en till person till staben, vilket innebar 6kade
lonekostnader och 6vriga kostnader kopplat till personalen som da blir sju personer. Det finns en
prelimindr berdkning med i budgeten, men denna kommer faststédllas noggrannare till den slutgiltiga
budgeten. Kostnaden for karappen som tidigare legat héar dr bortplockad da den berédknas belasta
foretagsgruppen, men detta kan komma att férdndras till den slutgiltiga budgeten beroende pa hur
det projektet utvecklas. Teambuilding for staben ar tillagt pa kostnader, i 6vrigt inga storre
forandringar.

7. KS gemensamt
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/253

Resekostnader har okat till foljd av att bland annat Almedalen blir av. Aven resekostnader kopplat till
Reftec-Overlamning samt SFSFUM har okats for att reflektera behovet. Kostnader for andra
internationella samarbetet har dven lagts till. Kostnader for karens julmiddag har plockats bort da det
var tillfalligt for forra aret, under extern representation. Engangskostnaden for whiskyglas ar
bortplockad under blommor och gavor. Lagret som koptes in forvantas racka i ca 10 ar.
Utbildningskostnader har okats for da det saknades en karkommittékickoff i budgeten. Det har dven
lagts till 10 tkr utifall karledningen beh6ver nagon annan professionell utbildning inom nagot
specifikt amne. Utover detta sa har det lagts till en avskrivning for maskiner och inventarier, da det ar
dags att kopa nya datorer till karledningen.

8. Fullmaktige
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Relativt stora fordndringar, fraimst nir det kommer till moteskostnader. Detta till f6ljd av den nya
overenskommelsen med ChSRAB for mat till FuM-moten, som resulterar i 6kade moteskostnader.
Talman har dven gjort en storre oversyn tillsammans med alla organ under FuM vad géller deras
kostnader. Det kommer goras ndgra mindre investeringar ndsta verksamhetsar, sasom ny
projektorduk och nya FuM-pins. Sdnkta kostnader for arbetskldder eftersom dessa sedan forra aret ska
ateranvandas for bland annat valndimnden.
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9. Presidieenheten
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Inga storre justeringar foreslas. Storsta andringen galler moteskostnader, vilket sdnkts nagot till foljd
av bland annat lagre kostnad dn forvantat for utbildning for sektionskassorer.

10. Husansvarig
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Bade intdkter och kostnader for bilarna ar 6kade, detta efter utfallet 21/22. Utover detta har HLR-
samt forsta hjalpen-utbildningen flyttat till sociala enheten efter att tidigare legat pa bade
husansvarig och sociala enheten. Detta resulterat i lagre moteskostnader.

11. Utbildningsenheten
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Okade resekostnader och moteskostnader. Pa resekostnader har kostnader for diverse europeiska
samarbeten lagts till. Moteskostnader har okat da kostnader for Student Voice som tidigare legat pa
forbrukningsmaterial har flyttats till moteskostnader.

12. Sociala enheten
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/253

Inkomsten fran Frimurare barnhusfond sianktes i hostas eftersom utfallet blev ldagre an forvantat, men
detta kan justeras till slutgiltiga budgeten. Kostnad for godis som delas ut pa pubrundan har lagts till
da detta saknades i budgeten for 21/22. Kostnaden for stressguiden som legat har har flyttats till
resultatenhet 7, for att samla alla kostnader pa samma stélle som giller guider eller annat tryckt
material som karen delar ut. Moteskostnader har dkat da bland annat kostnader for
Suicidpreventionsutbildning lagts till, samt 6kade kostnader for SUS-utbildningarna. SUS-
samordnarens arvode finns pa denna resultatenhet, budgeterat pa 120 kr/h for 120 timmars arbete
over aret. Dock det behover goras en storre 6versyn over faktiska kostnader och intédkter for SUS-
utbildningarna, och om arvodet bor hojas. Detta kan alltsd komma att dndras till den slutgiltiga
budgeten.

13. Arbetsmarknadsenheten
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Nagra mindre fordandringar foreslas. Framst sa 6kar moteskostnader till foljd av att deltagandet pa

bland annat utbildningarna for arbetsmarknadsgrupper har varit storre dn forviantat. Intdkterna for
stodmedlemskap sédnks till summa som dr mer nabar.

14. CHARM
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Inga storre justeringar. Utdelning fran bolaget for 19/20 samt 20/21 kommer ske i december 2022.
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16. Mottagningskommittén (MK)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Storsta forandringen i intdkter kommer till f6ljd av att intékter fran Chalmers har plockats bort. Detta
da det var en fondansokan for ett engangsinkop for aret. I framtiden sa ska fondansokningar fran
exempelvis Chalmers inte ligga i driftsbudgeten om de inte ar bekréftade, detta for att inte paverka
driftsresultatet. Aven kostnaden for CFFC att streama mottagningen dr ocksa sankt eftersom
utrustningen redan finns. I 6vrigt finns inga storre forandringar i kostnaderna, utan de har justerats
nagot utefter utfall och behov. Generellt sa dr kostnaderna nagot hogre, ddaribland
mottagningskampen som nu kan genomforas som vanligt igen. Aven nagra kostnader for
mottagningsarrangemang ar hojda nagot da det tidigare saknats nagra kostnader i budgeten, samt att
de har flyttats till arrangemangskostnader i stéllet for forbrukningsinventarier.

17. Marskalksambetet
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Aven hir har intdkter som tidigare ansoks fran hogskolan flyttats ut ur driftsbudgeten. Aven ckade
arrangemangskostnader bidrar till att administrationsbidraget fran karen centralt 6kar nagot for att
budgeten ska ga +/- noll.

18. CIRC
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/253

Inga storre forandringar. Nagot ldgre arrangemangskostnader utefter utfall. Lagt till ett konto (extern
representation) for ett tack-event for pHaddrar. Intékter 6kade nagot utefter ett samarbete CIRC har
med ett resebolag som anordnar resor till Lappland. Generellt sett sa dr kostnaderna lagre dn det var
budgeterat 21/22.

19. G.U.D.
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/253

Inga storre justeringar foreslas. Nagot lagre pa licenskostnader eftersom det forra aret gjordes ett
engangsinkop.

20. Tofsen
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Inga storre justeringar utover att kostnader har flyttats till dit de borde legat fran forsta borjan. Giller
kontot utbildning, personalrepresentation och moteskostnader. I 6vrigt ligger annonskostnaderna pa
densamma som i hostas. Tyvirr ar det inte nagot som Tofsen lyckats med i ar. Det ska goras en
utvdrdering av Tofsens verksamhet under varen, sa hur Tofsens intdkter ser ut kan komma att dndras
till den slutgiltiga budgeten i host.
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22. Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Nagra sma forandringar i budgeten. Kostnader for alumnimiddag har flyttats till extern
representation. Kostnad for aspning har lagts till.

23. Chalmersspexet 2022
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Budgeten avser forsta halvan av verksamhetsaret 22/23. Intdkterna okar lite utefter att det kan hallas
storre forestallningar igen, utan restriktioner. Darmed dr har kostnader for arrangemang 6kat nagot
ocksa. I och med tillskottet fran fonddskningen hos hogskolan sa satsar spexet pa PR, dirmed en 6kad
kostnad pa det kontot. De rdknar ocksa att kunna 6ka sin merforsiljning.

24. Chalmersspexet 2023
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Budgeten avser andra halvan av verksamhetsaret 22/23. Intdkter har 6kat nagot eftersom spexet
numera satsar att ha premidr pa varen. Aven pa den hir budgeten har kostnader for reklam och PR
Okats. I ovrigt inga storre forandringar.

25. Jamlikhetskommittén (JamK)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/253

Kostnader och intédkter for planerad Queerpub hojs. Kostnader for Jam-moten 6kat, samt 6kad
kostnad for lunchftreldsning som tidigare var for 1ag att kunna gora nagot for. Tillagd kostnad for
representation med andra karkommittéer och karledningen. Inkomsten fran Frimurare barnhusfond
sianktes i hostas eftersom utfallet blev lagre dn forviantat, men detta kan justeras till slutgiltiga
budgeten.

31. Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/253

Sankt intdkter eftersom férre antal jobb forviantas. Detta har varit en allmén trend i samhaéllet i flera
ar. Diverse sma fordndringar till f6ljd av detta. Bilkostnader har sdnkts eftersom det inte behovs sa
mycket som det budgeterades i hostas. Kostnader for tillsynsavgifter 6kat eftersom forestandare byts.

32. Chalmers Cortege Committé (CCC)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

En hel del fordndringar i budgeten, bade pa intékter och kostnader. Hela budgeten ar lagd utifran 900
byggare. Intdkter for annonser har 6kat eftersom CCC i ar lyckats dra in betydligt mer annonser dn
berdknat, tror att detta kan fortsdtta. De tittar dessutom pa att skapa kontrakt for flerariga sponsorer.
En del omfordelning bland forsdljningskostnader har dven gjorts. Det har bland annat flyttats
kostnader fran arrangemang till deltagare, eftersom kostnaderna ar direkt kopplade till byggarna. En
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del nyinkop av mindre verktyg har lagts till pa forbrukningsinventarier. Kostnader for arbetsklader
har hojts for att CCC ska kunna kopa in 6ronproppar likt LoB har. En kostnad for tackkalas for gamla
CCCare som hjalper till under Cortégen har lagts till under extern representation.

Till hosten sa kan d&ven CCCs arvode att komma dndras. Just nu far de 29% av prisbasbelopp samt
matférman, men det har visat sig att matformanen dras pa deras arvode. CCC borde forslagsvis ha
samma arvode som karledningen, det vill sdga 33% av prisbasbelopp. De har dven uttryckt en 6nskan
om att hoja sin matforman. I och med att budgetarbetet krockade med Cortégen sa hade inte sittande
kassor tid att titta pa detta tillsammans med VO, sa det gors till den slutgiltiga budgeten.

33. Ljud- och bildgruppen (LoB)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Intékter har 6kat igen eftersom det i den slutgiltiga budgeten ridknades vara farre intdkter till foljd av
restriktionerna. Aven kostnader och intékter for forsiljning av gaffa-tejp har okats utefter utfall.
Forbrukningsinventarier har 0kats utefter behov att ersétta sladdar etc. I 6vrigt, inga storre
forandringar.

34. Svea Skivgarde (Svea)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/253

Inga stoOrre justeringar.

35. Programkommittén (PU)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Inga storre justeringar dr gjorda. Nagot sdnkta intdkter och kostnader fér arrangemang utefter utfall.

36. Festkommittén (FestU)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/253

Intékter och kostnader &r justerade utefter ett vanligt ar. I budgeten for 21/22 sa var intdkter lagre i
kvartal ett eftersom FestU inte kunde halla de vanliga kalasen under mottagningen. Aven PR-
kostnader och moteskostnader har hojts darefter. Daremot kan det ske storre fordndringar i FestUs
budget, antingen till den slutgiltiga eller under néasta verksamhetsar. Detta till f6ljd av den
brandutredning som ndmns under resultatenhet 1. Det kan paverka hur manga personer som FestU
kan ta in under ett kalas, vilket paverkar bade intdkter och kostnader.

37. Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté (CFFC)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Intdkter for streaming under mottagningen sankt med 90 tkr eftersom detta var en engangshidndelse
forra aret. I 6vrigt sa dr det inga storre fordndringar.
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38. Tekniskt Basars Kommitté (TBK)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

TBK ar for forsta gangen med i den centrala budgeten. Generellt har inga storre fordndringar skett
mot den prelimindra budgeten.

98. Investeringar Kommittéer

Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/253

Den hér resultatenheten ér till for kommittéers investeringar for att inte belasta driftbudgeten. Det
finns tva storre investeringar. Den forsta dr for en uppdaterad hemsida for GasqueK om 110 tkr. Den
andra giller monitorer till LoB om 150 tkr. Godkdnns budgeten sa beviljar fullmédktiga dessa inkop.

Négra 6vriga investeringar géller en ny dator for CFFC om 80 tkr, en utvidrderingskonferens om 45 tkr
for CCC21 som blivit uppskjuten, samt en ny spelare for Svea skivgarde om 56 tkr.

Arvoden och avgifter

Pa fullméktigemote 6 antogs en preliminar arvoderingsplan, medlemsavgifter for hosten 2021 och
prelimindr avsattning till Byggnadsfonden. Byggnadsfonden samt medlemsavgifter ligger enligt
forslag. Daremot har arvoderingsplanen uppdaterats eftersom siffrorna i den var riaknade utifran fel
siffra pa prisbasbeloppet. Propositionen nimnde att prisbasbeloppet lag pa 48 600 kr, nar det i

verkligheten ligger pa 48 300 kr for 2022. Justeringen ar alltsa relativt liten, men det som star i
budgeten &r de korrekta vardena.

Bilagor

1. Komplett budget for 22/23 med respektive kostnadsstélle pa kontoniva.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststilla den preliminédra budgeten for verksamhetsaret 22/23 enligt bilaga 1.

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt
Vice karordforande 21/22
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Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19

Chalmers Studentkar

2022
Budget
3082 Kéaravgifter 0% moms
3084 Stodmedlemsskap 0% moms
3085 Ovriga medlemsavgifter 0% moms
3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0%
3605 Arrangemang 0%
3606 Deltagaravgifter 0%
3607 Merforséaljning 0%
3608 Mat och dryck 0%
3609 Ovriga aktiviteter 0%
3610 Uthyrd utrustning 0%
3611 Kérhusbidrag 0%
3619 Annonser 0%
3623 Utforda uppgifter 0%
3625 Lokaler for uthyrning évrigt 0%
3627 Lokaler for uthyrning Scaniasalen 0%
3628 Lokaler for uthyrning Idrottshall 0%
3629 Karbil 0%
3638 Material och varor 0%
3901 Erhalina bidrag 0%
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0%
3904 Medel fran Chalmers, évrigt 0%
3905 Administrationsbidrag 0%
3909 Erhélina bidrag Karen centralt 0%
3911 Sponsring 0%
3991 Ovriga erséttningar och intikter 0%
Summa Intékter totalt
4010 Inkop av varor och material
4013 Kostnader arrangemang
4014 Kostnader deltagare
4015 Kostnader merforsaljning
4016 Kostnader mat & dryck
4018 Kostnader uthyrning utrustning
4019 Sponsorsomkostnader
4021 Kostnader utférda uppgifter
Summa férsaljningskostnader
5010 Lokalhyra
5050 Lokaltillbehor
5060 Stadning och renhélining
5070 Reparation och underhall av lokaler
5090 Ovriga lokalkostnader
5410 Forbrukningsinventarier
5411 Nyinkop verktyg, redskap
5460 Forbrukningsmaterial
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial
5500 Reparation och underhall
5610 Personbilskostnader
5611 Drivmedel personbilar
5612 Forsékring och skatt for personbilar
5613 Reparation och underhall av personbilar
5700 Frakter och 6vriga transportkostnader
5800 Resekostnader (gruppkonto)
5900 Reklam och PR
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam
5933 Profilklader och -material
5935 Tryck- och klichékostnader
6071 Representation, avdragsgill
6073 Blommor och gévor
6075 Moteskostnader, hélla utbildning
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)
6200 Tele och Post (gruppkonto)
6310 Foretagsforsakringar
6421 Revision
6540 IT-tjanster
6570 Bankkostnader
6572 Avgifter kontokort och swish
6590 Ovriga externa tjanster
6611 Teknologprojekt
6612 Planerade projekt
6910 Licensavgifter och royalties
6950 Tillsynsavgifter myndigheter
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt
6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla

6993 Lamnade bidrag

5 000 000
10 000

13 200
118 000

3 600 020
1 658 800
270 600
87 545

19 000
504 500
76 600
627 500
750 500
454 900
156 000
40 000
180 000
77 500
622 000
1385013
205 000
3328 881
900 800
198 880
80975
20 366 214
-56 750
-3174 216
-416 400
-288 000
-252 008
-105 500
-120 400
-26 000

-4 439 274

-682 500

-58 824
-76 500
-83 300

-858 300

-264 440
-428 095
-133 750
-225 896
-85 900
-33 206
-48 000
-13 000
-402 330
-785 736

-2 400

-160 820
-41 840
-1047 582
-44 830
-118 300
-71 440
-140 000
-256 500
-12 000
-95 000
-425 900
-300 000
-244 000
-407 985
-22 060
7833
-221 890

-965 800

Kvartal 1 2022
Budget
2 400 000
2500
2 600
118 000
954 780
67 650
8 200

54 045

124 500
18 240
9 200
138 000
106 100
39 000

45 000
22 000
113 000
1385013
62 500
750 620
666 800
186 380
17 900

7 292 028
-33 000

-853 174

-31 600
-59 652
-34 000
-88 400
-22 250
-1122 076

-170 625

-4 906
-18 450
-14 575

-459 350

-58 845
-91 735
-24 250
-60 629
-12 400

-8 301

-12 000

-34 630
-297 146

-600

-34 170
-6 010
-243 740
-13 180
-65 950
-17 260
-35 000
-59 125
-3 000
-40 000
-158 750
-30 000
-7 600
-115 878
-6 000
-7 000
-4410

-731 800

Kvartal 2 2022

Budget

100 000
2500
3 600

809 220
23 450
21200

18 500

129 500
27 830
12 300

282 750

142 100
39 000
20 000
45 000
17 500

113 000

918 196

23 000
2748 646
63 250

-743 302

-7 200

-17 600

-79 928

-28 500

-1 250
-814 530

-170 625

-7 106
-21 850
-27 075

-167 650

-71 965
-54 380
-50 750
-51 839
-18 000

-8 302

-12 000

-166 195
-63 290

-600

-50 800
-14 510
-207 949
-7 720
-10 650
-17 260
-35 000
-79 125
-3 000
-15 000
-183 750
-90 000
-11 900
-92 221

-4 500

-69 035

Kvartal 3 2022
Budget
2 400 000
2500
3600

536 300
235 250
400

8 500
19 000
131 500
15 670
597 800
140 000
103 100
39 000

45 000
17 000

316 000

62 500

755 229

234 000

12 500
33075

5 707 924
-48 500
-481 200

-25 000

-14 500
-25 000
-32 000
-1250
-627 450

-170 625

-5 906
-19 850
-14 575

-153 600

-61 615
-156 300
-26 500
-58 439
-24 100
-8 302
-12 000
-3 000
-52 595
-102 550

-1 200

-37 550
-12 710
-337 330
-16 720
-20 100
-19 660
-35 000
-59 125
-3 000
-25 000
-49 650
-90 000
-211 600
-94 469

-7 110

-79 410

-234 000

Kvartal 4 2022

Budget

100 000
2500

3400

1299 720
1332 450
240 800

6 500

119 000
14 860
8 200
189 750
103 600
39 000
20 000
45 000
21 000
80 000

80 000
904 836

7 000
4617 616
-38 500

-1 096 540
-384 200
-238 800

-97 928

-18 000

-1 250
-1875 218

-170 625

-40 906
-16 350
-27 075

-77 700

-72 015
-125 680
-32 250
-54 989
-31 400
-8 302
-12 000
-10 000
-148 910

-322 750

-38 300
-8 610
-258 564
-7 210
-21 600
-17 260
-35 000
-59 125
-3 000
-15 000
-33 750
-90 000
-12 900
-105 417
-4 450
-833

-69 035



Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19

Chalmers Studentkar

1 Karhuset

10 Husansvarig

2022
Budget
Summa administrativa kostnader
7210 Loner till tjansteman
7215 Arvoden till fértroendevalda
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42%
7533 Sarskild I6neskatt for pensionskostnader
7570 Premier for arbetsmarknadsforsakringar
7580 Gruppforsakringspremier
7610 Utbildning
7621 Sjuk- och héalsovard, avdragsgill
7631 Personalrepresentation, avdragsgill
7690 Ovriga personalkostnader
7691 Personalrekrytering
7693 Friskvard och motionsverksamhet
Summa personalkostnader
7810 Avskrivningar imm anl tillg
7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark
Summa avskrivningar
8012 Utdelning pa andelar dotterféretag
Summa finansiella intékter och kostnader
Resultat fére &ndamalsbestamda medel
8561 Uttag ur Byggnadsfonden
8563 Uttag ur CCC-fonden
8565 Uttag ur Investeringsfonden LoB
8567 Uttag ur Gasquefonden
8568 Uttag ur Spexfonden
8570 Uttag ur Fonden Kollekten
8572 Uttag ur Tofsenfonden
8573 Uttag ur CFFCs Exponeringsfond
8574 Uttag ur Pyrotfonden
8575 Uttag ur SVEA Fonden
8577 Uttag ur Kommittébdssan
8661 Avsattning till Byggnadsfonden
8663 Avsattning till CCC-fonden
8664 Avsattning till Follinfonden
8665 Avsattning till Investeringsfonden LoB
8667 Avséttning till Gasquefonden
8668 Avsattning till Spexfonden
8669 Avsattning till PU- och LoBs Filmfond
8670 Avséttning till Fonden Kollekten
8673 Avséttning till CFFCs Exponeringsfond
8674 Avsattning till Pyrotfonden
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
8676 Avséttning till SVEA Fonden
8677 Avséttning till PU fonden
8678 Avsittning till Kommittébossan
Summa andamalsbestamda medel

REDOVISAT RESULTAT

3610 Uthyrd utrustning 0%

3611 Karhusbidrag 0%

3625 Lokaler for uthyrning évrigt 0%

3627 Lokaler for uthyrning Scaniasalen 0%
3628 Lokaler for uthyrning Idrottshall 0%
Summa Intékter totalt

5010 Lokalhyra

5060 Stadning och renhélining

5090 Ovriga lokalkostnader

5410 Forbrukningsinventarier

5500 Reparation och underhall

6590 Ovriga externa tjanster

Summa administrativa kostnader
Resultat fore &ndamalsbestamda medel
8661 Avsattning till Byggnadsfonden

8669 Avséttning till PU- och LoBs Filmfond
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
Summa andamalsbestamda medel

REDOVISAT RESULTAT

3629 Karbil 0%

Summa Intékter totalt

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial

5500 Reparation och underhall

-8 765 957
-3 680 672
-3 053 132
-2 115 885

-144 000
-3 500
-560 000
-848 758
-23 352
-232 560
-95 450
-92 500
-54 250

-10 904 059

-45 096
-45 096

3 800 000
3800 000
11828

45 000
195 000
120 000

15 000

20 000

86 000

91 000

22 500
-875 000
-89 190

-55 000
-211 000
-109 920
-75131

-20 900

-84 637

-38 150
-45 000
-1078 879
-63 000

-16 800
-1479
-1090 707

-1078 879

10 500
55 000

80 000

156 000

40 000
341 500
-682 500
-11 624

-18 300
-112 000
-25 000
-250 000
-1 099 424
-757 924
-875 000
-10 500
-1643 424
-885 500

-1643 424

180 000
180 000
-1 000
-1500

-3750

Kvartal 1 2022
Budget
-2 847 315
-915 600
-742 514
-520 997

-36 000

-138 000
-226 717
-763

-76 385
-8 200
-1000
-12 000

-2 678 176

-11 274

-11 274

633 186

22 500
195 000

37 500

46 000

63 000

22 500

1019 686

386 500
1019 686

15 000
20 000

39 000

74 000
-170 625
-2 906
-4 575

-32 000

-125 000
-335 106

-261 106

-261 106

-261 106

45 000

45 000

-250

-1500

Kvartal 2 2022

Budget

-1 784 046
-915 600
-485 558
-440 259

-36 000

-138 000
-233 937
-763

-46 895
-19 500
-49 250
-7 500

-2 373 262

-11 274

-11 274

3 800 000
3800 000
1565 534

22 500

27 500

15 000

20 000

40 000

28 000

-49 419

1669 115

103 581
1669 115

20 000
20 000
39 000
20 000
99 000
-170 625
-2 906
-4 575
-10 000
-25 000
-125 000
-338 106

-239 106

-239 106

-239 106

45 000

45 000

-250

Kvartal 3 2022
Budget
-2 203 590
-921 150
-917 843
-577 883
-36 000
-3 500
-141 000
-207 799
-21 063
-43 665
-55 650
-27 625
-19 250

-2972 428

-11 274

-11 274

-106 818

27 500

-79 318

27 500

-79 318

10 500
10 000
20 000

39 000

79 500
-170 625
-2 906
-4 575

-62 500

-240 606

-161 106

-161 106

-161 106

45 000

45 000

-250

-3 750

V¢ INSIKT

Kvartal 4 2022
Budget
-1 931 005
-928 322
-907 217
-576 746

-36 000

-143 000
-180 305
-763

-65 615
-12 100
-14 625
-15 500

-2 880 193

-11 274

-11 274

-2 080 074

27 500

-875 000
-89 190

-55 000
-211 000
-109 920
-25712

-20 900

-84 637

-38 150

-45 000

-3 688 362
-63 000

-16 800
-1479

-1 608 288

-3 688 362

10 000
20 000
39 000
20 000
89 000
-170 625
-2 906
-4 575

-7 500

-185 606
-96 606
-875 000
-10 500
-982 106
-885 500

-982 106

45 000
45 000

-250



Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19 .” I N SI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget
10 Husansvarig 5610 Personbilskostnader -30 096 -7 524 -7 524 -7 524 -7 524
5611 Drivmedel personbilar -42 000 -10 500 -10 500 -10 500 -10 500
5612 Forsakring och skatt for personbilar -33 206 -8 301 -8 302 -8 302 -8 302
5613 Reparation och underhall av personbilar -48 000 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -280 -70 -70 -70 -70
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -30 000 -15 000 -15 000
Summa administrativa kostnader -189 832 -55 145 -38 646 -57 396 -38 646
7215 Arvoden till fértroendevalda -239 085 -79 695 -47 817 -47 817 -63 756
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -75 120 -25 040 -15 024 -15 024 -20 032
Summa personalkostnader -314 205 -104 735 -62 841 -62 841 -83 788
Resultat fére &ndamalsbestamda medel -324 037 -114 880 -56 487 -75 237 -77 434
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -324 037 -114 880 -56 487 -75 237 -77 434
REDOVISAT RESULTAT -324 037 -114 880 -56 487 -75 237 -77 434
11 Utbildningsenheten 3606 Deltagaravgifter 0% 10 800 10 800
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 399 541 399 541
Summa Intékter totalt 410 341 399 541 10 800
4014 Kostnader deltagare -12 000 -12 000
Summa forsaljningskostnader -12 000 -12 000
5410 Forbrukningsinventarier -5 000 -5 000
5460 Forbrukningsmaterial -1 800 -100 -800 -300 -600
5800 Resekostnader (gruppkonto) -34 600 -3 600 -13 700 -10 400 -6 900
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -46 880 -16 167 -11 678 -9 343 -9 693
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -1 000 -500 -500
Summa administrativa kostnader -89 280 -25 367 -26 178 -20 043 -17 693
7215 Arvoden till fértroendevalda -478 170 -159 390 -95 634 -95 634 -127 512
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -150 241 -50 080 -30 048 -30 048 -40 064
Summa personalkostnader -628 411 -209 470 -125 682 -125 682 -167 576
Resultat fore &ndamalsbestamda medel -319 350 164 704 -151 860 -145 725 -186 469
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -319 350 164 704 -151 860 -145 725 -186 469
REDOVISAT RESULTAT -319 350 164 704 -151 860 -145 725 -186 469
12 Sociala enheten 3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0% 94 400 94 400
3606 Deltagaravgifter 0% 77 000 16 250 16 250 16 250 28 250
3901 Erhalina bidrag 0% 30 000 30 000
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 199 771 199 771
3905 Administrationsbidrag 0% 120 000 30 000 30 000 30 000 30 000
Summa Intékter totalt 521171 340 421 46 250 76 250 58 250
4014 Kostnader deltagare -13 200 -13 200
Summa forsaljningskostnader -13 200 -13 200
5410 Forbrukningsinventarier -5 000 -5 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -3 000 -3 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -27 200 -13 600 -6 800 -6 800
5900 Reklam och PR -2 400 -2 400
5935 Tryck- och klichékostnader
6071 Representation, avdragsgill -32 000 -8 000 -8 000 -16 000
6073 Blommor och gavor -2 500 -2 500
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -159 030 -58 220 -23 365 -53 910 -23 535
6590 Ovriga externa tjanster -75 000 -15 000 -15 000 -30 000 -15 000
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -500 -500
Summa administrativa kostnader -306 630 -92 120 -59 965 -109 210 -45 335
7215 Arvoden till fértroendevalda -492 570 -162 990 -99 234 -99 234 -131 112
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -154 764 -51211 -31179 -31179 -41 195
7610 Utbildning -7 300 -2 500 -4 500 -300
Summa personalkostnader -654 634 -216 701 -134 913 -130 413 -172 607
Resultat fére &ndamalsbestamda medel -453 293 31600 -148 628 -163 373 -172 892
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -453 293 31 600 -148 628 -163 373 -172 892
REDOVISAT RESULTAT -453 293 31 600 -148 628 -163 373 -172 892
13 Arbetsmarknadsenhet 3084 Stodmedlemsskap 0% moms 10 000 2500 2500 2500 2 500
3606 Deltagaravgifter 0% 8 400 8 400
3902 Medel frédn Chalmers, ramavtal 0% 99 885 99 885
Summa Intékter totalt 118 285 102 385 2 500 2500 10 900
4014 Kostnader deltagare -9 000 -9 000
Summa forsaljningskostnader -9 000 -9 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -13 600 -6 800 -3 400 -3 400
5900 Reklam och PR -3 000 -3 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -34 600 -4 550 -7 850 -12 450 -9 750
Summa administrativa kostnader -51 200 -4 550 -14 650 -18 850 -13 150
7215 Arvoden till fértroendevalda -239 085 -79 695 -47 817 -47 817 -63 756
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -75 120 -25 041 -15 023 -15 023 -20 032
7610 Utbildning -1 000 -1.000
Summa personalkostnader -315 205 -105 736 -62 840 -62 840 -83 788



Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19

13 Arbetsmarknadsenhet

14 CHARM

16 Mottagningskommitté

17 Marskalkambetet

7 INSIKT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget

3605 Arrangemang 0% 100 000 100 000

3905 Administrationsbidrag 0% 314 205 167 576 146 629
Summalmakeertowtt 414205 167576 100000 6620
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -70 840 -2 400 -3 240 -65 200

Summa administrativa kostnader -70 840 -2 400 -3 240 -65 200

7215 Arvoden till fortroendevalda -239 085 -79 695 -47 817 -47 817 -63 756
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -75 120 -25 041 -15 023 -15 023 -20 032
Summa personalkostnader -314 205 -104 736 -62 840 -62 840 -83 788
8012 Utdelning p& andelar dotterféretag 3800 000 3800 000

Summa finansiella intakter och kostnader 3 800 000 3 800 000

3605 Arrangemang 0%
3606 Deltagaravgifter 0% 32 400 32 400
3904 Medel fradn Chalmers, 6vrigt 0%

3909 Erhéllna bidrag Karen centralt 0% 131 000 131 000

3911 Sponsring 0% 178 880 178 880

3991 Ovriga erséattningar och intékter 0% 10 900 10 900

Summaintaktertotalt  3s3s0  @ssws0
4013 Kostnader arrangemang -62 300 -62 300

4019 Sponsorsomkostnader -88 400 -88 400

4021 Kostnader utfoérda uppgifter -21 000 -21 000

Summa férsaljningskostnader -171 700 -171 700

5070 Reparation och underhall av lokaler -2 000 -500 -500 -500 -500
5410 Forbrukningsinventarier -2 000 -2 000

5460 Forbrukningsmaterial -550 -550

5480 Ar och sky ial -24 010 -24 010

5610 Personbilskostnader -2 000 -500 -500 -500 -500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -3 100 -3 100
5900 Reklam och PR -10 386 -6 196 -340 -2 250 -1 600

6073 Blommor och gévor

6075 Moteskostnader, hélla utbildning -39 032 -18 050 -600 -9 800 -10 582
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 600 -1050 -100 -350 -100
6200 Tele och Post (gruppkonto) -55 600 -50 300 -5 300
6910 Licensavgifter och royalties -2 330 -2 330

6950 Tillsynsavgifter myndigheter -2 690 -1740 -950
Summa administrativa kostnader -145 298 -78 596 -2 040 -42 030 -22 632
7610 Utbildning -14 250 -7 750 -5 000 -1 500
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -13 410 -5 040 -4 500 -3 870
7691 Personalrekrytering -8 000 -8 000

Summa personalkostnader -35 660 -12 790 -12 500 -5 000 -5370

8678 Avsattning till Kommittébdssan -522 -522
Summa &ndamalsbestamda medel -522 -522
3605 Arrangemang 0% 165 500 50 000 5 500 110 000

3609 Ovriga aktiviteter 0%

3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 90 500 90 500
3909 Erhéllna bidrag Karen centralt 0% 74 000 74 000
3911 Sponsring 0%

4013 Kostnader arrangemang -296 000 -101 000 -8 000 -187 000
Summa forsaljningskostnader -296 000 -101 000 -8 000 -187 000
5410 Foérbrukningsinventarier -500 -250 -250
5460 Forbrukningsmaterial -500 -250 -250
5480 Ar a och sky ial -9 500 -9 500

5610 Personbilskostnader -1 000 -500 -500
5900 Reklam och PR -6 500 -5 500 -500 -500
6075 Moteskostnader, halla utbildning -1 200 -600 -600
Summa administrativa kostnader -19 200 -15 000 -2 100 -2 100
7610 Utbildning -3 900 -1 650 -750 -750 -750
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -9 600 -1100 -3 000 -5 500
7691 Personalrekrytering -1.300 -1 300
Summa personalkostnader -14 800 -2 750 -3750 -750 -7 550



Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19 .” I N SI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget
17 Marskalkambetet RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 146 750 -56 850 -3 250 -86 650
REDOVISAT RESULTAT 146 750 -56 850 -3 250 -86 650
18 CIRC 3605 Arrangemang 0% 88 800 63 000 25 800
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 133 180 133 180
3909 Erhalina bidrag Karen centralt 0% 51 500 51 500
Summa Intékter totalt 273 480 247 680 25 800
4013 Kostnader arrangemang -140 000 -100 000 -40 000
Summa férsaljningskostnader -140 000 -100 000 -40 000
5410 Forbrukningsinventarier
5460 Forbrukningsmaterial -5 000 -1 500 -1 000 -1 000 -1 500
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -31 700 -15 500 -16 200
5610 Personbilskostnader -6 600 -2 600 -1 500 -1500 -1 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -1 200 -700 -100 -300 -100
5900 Reklam och PR -35 000 -28 000 -7 000
6071 Representation, avdragsgill -2 500 -2 000 -500
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -9 500 -4 000 -2 500 -1 600 -1 400
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -5 000 -2 000 -750 -1500 -750
6200 Tele och Post (gruppkonto)
Summa administrativa kostnader -96 500 -54 300 -7 850 -29 600 -4 750
7215 Arvoden till fértroendevalda -14 973 -14 973
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -4 705 -4 705
7610 Utbildning -15 000 -5 000 -5 000 -3 000 -2 000
7691 Personalrekrytering -2 000 -1 500 -500
Summa personalkostnader -36 678 -5 000 -26 178 -3 500 -2 000
Resultat fére &andamalsbestamda medel 302 88 380 -34 028 -47 300 -6 750
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 88 380 -34 028 -47 300 -7 052
8678 Avséttning till Kommittébdssan -302 -302
Summa andamalsbestamda medel -302 -302
REDOVISAT RESULTAT 88 380 -34 028 -47 300 -7 052
19 GUD 3909 Erhalina bidrag Karen centralt 0% 96 000 96 000
Summa Intékter totalt 96 000 96 000
5410 Forbrukningsinventarier -15 500 -4 250 -3 750 -3 750 -3 750
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -1 500 -1 500
5500 Reparation och underhall -15 000 -3 750 -3 750 -3 750 -3 750
5610 Personbilskostnader -800 -200 -200 -200 -200
5900 Reklam och PR -1 100 -600 -500
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -19 530 -3780 -5 670 -5 670 -4 410
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500 -125 -125 -125 -125
6540 IT-tjanster -8 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
6910 Licensavgifter och royalties -30 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -333 -333
Summa administrativa kostnader -92 263 -22 205 -22 995 -23 495 -23 568
7610 Utbildning -1 600 -800 -800
7691 Personalrekrytering -2 000 -1 000 -1 000
Summa personalkostnader -3 600 -800 -1 000 -1 800
7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark
Summa avskrivningar
Resultat foére &andamalsbestamda medel 137 72 995 -22 995 -24 495 -25 368
8670 Avsattning till Fonden Kollekten -137 -137
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 72 995 -22 995 -24 495 -25 505
Summa andamalsbestamda medel -137 -137
REDOVISAT RESULTAT 72 995 -22 995 -24 495 -25 505
2 GasqueK 3610 Uthyrd utrustning 0% 86 500 21500 28 000 19 500 17 500
3611 Karhusbidrag 0% 21 600 3240 7 830 5670 4 860
3625 Lokaler for uthyrning évrigt 0% 191 400 44 600 62 100 46 100 38 600
3901 Erhalina bidrag 0% 52 000 13 000 13 000 26 000
3991 Ovriga erséttningar och intikter 0% 10 000 2000 3000 3 000 2 000
Summa Intékter totalt 361 500 84 340 113 930 100 270 62 960
4013 Kostnader arrangemang -28 000 -7 000 -7 000 -14 000
4018 Kostnader uthyrning utrustning -86 500 -21 500 -28 000 -19 500 -17 500
Summa forsaljningskostnader -114 500 -28 500 -35 000 -33 500 -17 500
5060 Stadning och renhélining -7 000 -7 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -9 500 -2 000 -2 500 -2 500 -2 500
5410 Forbrukningsinventarier -16 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000
5460 Forbrukningsmaterial -40 000 -8 000 -12 000 -12 000 -8 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -10 500 -6 300 -4 200
5610 Personbilskostnader -2 500 -500 -750 -750 -500
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -2 400 -600 -600 -1200
6071 Representation, avdragsgill -2 000 -2 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -23 800 -11 100 -800 -11 100 -800



Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19

2 GasqueK

20 Tofsen

22 IAESTE

23 Chalmersspexet jamna ar

7 INSIKT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022

Budget Budget Budget Budget Budget
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000 -200 -300 -300 -200
Summa administrativa kostnader -114 700 -26 400 -20 950 -38 150 -29 200
7610 Utbildning -8 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -10 380 -2 595 -2 595 -2 595 -2 595
7691 Personalrekrytering -4 000 -2 000 -2 000
Summa personalkostnader -22 380 -4 595 -6 595 -4 595 -6 595

8667 Avsattning till Gasquefonden -109 920 -109 920

Summa andamalsbestamda medel -109 920 -109 920

3619 Annonser 0% 41 000 8 200 12 300 12 300 8 200

5070 Reparation och underhéll av lokaler -4 000 -2 200 -600 -600 -600
5410 Forbrukningsinventarier -4 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
5460 Forbrukningsmaterial -500 -125 -125 -125 -125
5480 Ar och sky ial -7 000 -7 000

5610 Personbilskostnader -2 000 -500 -500 -500 -500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -2 000 -500 -500 -500 -500
5900 Reklam och PR -3 500 -700 -1 050 -1 050 -700
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -7 000 -1 400 -2 100 -2 100 -1 400
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500 -125 -125 -125 -125
6910 Licensavgifter och royalties -2 500 -2 500

Summa administrativa kostnader -33 000 -13 550 -8 500 -6 000 -4 950
7610 Utbildning -4 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -4 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
Summa personalkostnader -8 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000

3911 Sponsring 0% 15 000 7 500 7 500

4013 Kostnader arrangemang -5 000 -1 000 -1 500 -1 000 -1 500
Summa forsaljningskostnader -5 000 -1 000 -1500 -1 000 -1 500
5460 Forbrukningsmaterial -400 -100 -100 -100 -100
5610 Personbilskostnader

5800 Resekostnader (gruppkonto) -800 -200 -200 -200 -200
5900 Reklam och PR

6071 Representation, avdragsgill -2 000 -2 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -800 -200 -200 -200 -200
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)

Summa administrativa kostnader -4 000 -500 -500 -500 -2 500
7610 Utbildning -5 000 -1500 -1 500 -1 000 -1 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -1 000 -1 000
7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader -6 000 -1500 -1 500 -1 000 -2 000

3605 Arrangemang 0% 306 800 131 780 175 020
3607 Merforsaljning 0% 29 400 8 200 21 200
3608 Mat och dryck 0% 2625 1125 1500
3619 Annonser 0%

3623 Utforda uppgifter 0% 122 750 10 000 112 750
3901 Erhélina bidrag 0%

3904 Medel fran Chalmers, évrigt 0% 62 500 62 500

4013 Kostnader arrangemang -116 416 -49 764 -66 652
4015 Kostnader merforsaljning -49 200 -31 600 -17 600
4016 Kostnader mat & dryck -103 480 -39 552 -63 928
Summa forséljningskostnader -269 096 -120 916 -148 180
5090 Ovriga lokalkostnader -12 500 -12 500
5410 Férbrukningsinventarier -21 000 -10 500 -10 500
5460 Forbrukningsmaterial -3 800 -1 600 -2 200
5480 Ar och sky ial

5500 Reparation och underhall -3 500 -250 -3 250
5610 Personbilskostnader -2 500 -1250 -1 250
5800 Resekostnader (gruppkonto) -101 000 -101 000
5900 Reklam och PR -25 200 -17 700 -7 500
6071 Representation, avdragsgill -4 000 -4 000



Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19 .” I N SI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget
23 Chalmersspexet jamna &r 6073 Blommor och gévor -1 500 -250 -1 250
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -9 860 -2 840 -7 020
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -2 500 -1 250 -1 250
6200 Tele och Post (gruppkonto) -500 -250 -250
6310 Foretagsforsakringar
6950 Tillsynsavgifter myndigheter
Summa administrativa kostnader -187 860 -35 890 -151 970
7610 Utbildning
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -9 000 -7 000 -2 000
7690 Ovriga personalkostnader -700 -700
7691 Personalrekrytering -8 000 -8 000
Summa personalkostnader -17 700 -7 700 -10 000
Resultat fore andamalsbestamda medel 49 419 49 099 320
8668 Avsattning till Spexfonden -49 419 -49 419
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 49 099 -49 099
Summa andamalsbestamda medel -49 419 -49 419
REDOVISAT RESULTAT 49 099 -49 099
24 Chalmersspexet ojamna... 3605 Arrangemang 0% 203 120 1 000 202 120
3607 Merforsaljning 0% 11 200 400 10 800
3608 Mat och dryck 0% 1500 1500
3619 Annonser 0% 9 500 9500
3623 Utforda uppgifter 0% 12 750 12 750
3901 Erhalina bidrag 0%
3904 Medel fran Chalmers, évrigt 0% 62 500 62 500
Summa Intékter totalt 300 570 73 400 227 170
4013 Kostnader arrangemang -84 240 -4 600 -79 640
4015 Kostnader merférsaljning -8 800 -8 800
4016 Kostnader mat & dryck -58 928 -58 928
Summa forsaljningskostnader -151 968 -4 600 -147 368
5090 Ovriga lokalkostnader -12 500 -12 500
5410 Forbrukningsinventarier -16 000 -8 000 -8 000
5460 Forbrukningsmaterial -16 400 -12 300 -4 100
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -10 250 -10 250
5500 Reparation och underhall -500 -250 -250
5610 Personbilskostnader -2 500 -1 250 -1 250
5800 Resekostnader (gruppkonto)
5900 Reklam och PR -10 500 -10 500
6071 Representation, avdragsgill
6073 Blommor och gévor -1 300 -450 -850
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -4 440 -2 440 -2 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000 -2 750 -1 250
6200 Tele och Post (gruppkonto) -1 000 -1 000
6310 Foretagsforsakringar -2 400 -2 400
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -1 000 -1 000
Summa administrativa kostnader -82 790 -52 590 -30 200
7610 Utbildning -32 600 -32 600
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -7 500 -3 000 -4 500
7690 Ovriga personalkostnader
7691 Personalrekrytering
Summa personalkostnader -40 100 -35 600 -4 500
Resultat fore &ndamalsbestamda medel 25712 -19 390 45 102
8668 Avsattning till Spexfonden -25712 -25 712
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -19 390 19 390
Summa andamalsbestamda medel -25712 -25 712
REDOVISAT RESULTAT -19 390 19 390
25 Jamlikhetskommitté 3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0% 23 600 23 600
3608 Mat och dryck 0% 6 000 500 4 500 1000
3909 Erhalina bidrag Karen centralt 0% 122 000 122 000
3911 Sponsring 0% 5 000 5 000
Summa Intékter totalt 156 600 146 100 4 500 6 000
4013 Kostnader arrangemang -7 100 -150 -6 650 -300
4016 Kostnader mat & dryck -4 000 -500 -2 500 -1 000
Summa forsaljningskostnader -11 100 -650 -9 150 -1300
5410 Forbrukningsinventarier -500 -100 -150 -150 -100
5460 Forbrukningsmaterial -500 -100 -150 -150 -100
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -10 800 -10 800
5610 Personbilskostnader -1200 -200 -600 -400
5800 Resekostnader (gruppkonto) -210 -35 -70 -70 -35
5900 Reklam och PR -1 600 -1 000 -300 -300
6073 Blommor och gévor
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -70 200 -4 800 -28 300 -4 100 -33 000



Budget total och per enhet
2022-04-29 16:19

25 Jamlikhetskommitté
6612 Planerade projekt
Summa administrativa kostnader
7610 Utbildning
7631 Personalrepresentation, avdragsgill
7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)

2022
Budget

-600

-51 600
-137 210
-3 500

-2 900

-1 500

-7 900

Kvartal 1 2022
Budget

-120
=iy ilEs
-1 600

-500

-2 100

7 INSIKT

Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022

Budget Budget Budget
-180 -180 -120
-300 -50 000 -1300
-30 050 -55 050 -34 955
-1 200 -200 -500
-800 -1 100 -500
-1 000 -500
-2 000 -2 300 -1.500

8678 Avsattning till Kommittébossan

Summa &ndamalsbestamda medel

-390

-390

-390

-390

3 CBK 3909 Erhalina bidrag Kéaren centralt 0%

155 000

155 000

5460 Forbrukningsmaterial
och sky ial

5480 Ar
5610 Personbilskostnader

5900 Reklam och PR

6075 Moteskostnader, hélla utbildning
Summa administrativa kostnader
7610 Utbildning

7631 Personalrepresentation, avdragsgill
7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader

-7 880
-29 335
-61 000

-500

-34 020
-132 735
-12 000
-8 000

-2 000

-22 000

-5 130
-11 695
-19 000
-250
-22 680
-58 755

-7 500

-2 000

-9 500

-750 -750 -1 250
-5 880 -5 880 -5 880
-14 000 -14 000 -14 000
-250
-3 780 -7 560
-24 660 -28 190 -21 130
-1 500 -1500 -1 500
-2 000 -2 000 -2 000
-2 000
-5 500 -3 500 -3 500

8678 Avsattning till Kommittébossan

Summa &ndamalsbestamda medel

-265

-265

-265

-265

31 Pyrot 3623 Utforda uppgifter 0%

3638 Material och varor 0%

205 000

20 000

20 000

2000

80 000 65 000 40 000

10 000 2000 6 000

4010 Inkép av varor och material
Summa forsaljningskostnader
5410 Forbrukningsinventarier

5411 Nyinkop verktyg, redskap

5460 Forbrukningsmaterial

och sky ial

5480 Ar
5500 Reparation och underhéll
5610 Personbilskostnader

5800 Resekostnader (gruppkonto)
5900 Reklam och PR

6075 Moteskostnader, hélla utbildning

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)

6310 Foretagsforsakringar

6910 Licensavgifter och royalties

6950 Tillsynsavgifter myndigheter
Summa administrativa kostnader
7610 Utbildning

7631 Personalrepresentation, avdragsgill
7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader

-5 000
-5 000

-14 000

-26 000
-17 000
-8 000
-11 500
-4 000
-3 500
-9 500
-3 000
-28 000
-10 000
-17 500
-152 000
-8 000
-8 500
-6 500

-23 000

-15 000
-15 000

-4 000

-9 000
-2 000
-2 000
-2 000
-500

-1 000
-2 500
-1500
-7 000
-10 000
-6 000
-47 500
-1 000

-2 500

-3 500

70 000 -35 000 -25 000
70 000 -35 000 -25 000
-4 000 -3 000 -3 000
-7 000 -5 000 -5 000
-8 000 -7 000
-2 000 -2 000 -2 000
-4 000 -3 000 -2 500
-1 500 -1500 -500
-1 500 -1 000
-3 000 -3 000 -1 000
-1500
-7 000 -7 000 -7 000
-4 500 -3 500 -3 500
-42 500 -30 500 -31 500
-3 000 -2 000 -2 000
-2 000 -2 000 -2 000
-3 000 -3 500
-8 000 -7 500 -4 000

8674 Avsattning till Pyrotfonden

-45 000

-45 000

Summa &dndamalsbestamda medel

-45 000

-45 000

32 ccc 3605 Arrangemang 0%

3606 Deltagaravgifter 0%

3607 Merforsaljning 0%

3608 Mat och dryck 0%

3619 Annonser 0%

3629 Karbil 0%

3901 Erhalina bidrag 0%

3909 Erhéllna bidrag Karen centralt 0%

205 000

1 485 000

230 000

5000

575 000

230 000

234 000

15 000 190 000
200 000 1285 000
230 000
5 000
575 000
230 000
234 000

4013 Kostnader arrangemang
4014 Kostnader deltagare
4015 Kostnader merférsaljning

4016 Kostnader mat & dryck

-230 000

-375 000

-230 000

-30 000

~70 000 -30 000 -130 000
-25 000 -350 000

-230 000

-30 000



Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19 .” I N SI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget

32 ccc 4019 Sponsorsomkostnader -32 000 -32 000
Summa forsaljningskostnader -897 000 -70 000 -87 000 -740 000
5060 Stadning och renhélining -40 200 -2 000 -4 200 -3 000 -31 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -9 000 -4 000 -2 000 -3 000
5410 Forbrukningsinventarier -38 300 -2 500 -16 000 -19 200 -600
5460 Forbrukningsmaterial -22 300 -22 300
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -67 200 -14 000 -53 200
5500 Reparation och underhall -10 000 -10 000
5610 Personbilskostnader -20 300 -1 600 -10 700 -8 000
5611 Drivmedel personbilar -36 900 -5 900 -12 000 -19 000
5612 Forsakring och skatt for personbilar
5700 Frakter och évriga transportkostnader -13 000 -3 000 -10 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -10 000 -10 000
5900 Reklam och PR -305 000 -3 500 -9 000 -31 500 -261 000
6071 Representation, avdragsgill -81 300 -15 000 -25 300 -15 000 -26 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -57 500 -39 000 -18 500
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -5 000 -5 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -20 600 -5 800 -900 -7 100 -6 800
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -870 -870
Summa administrativa kostnader -737 470 -32 800 -78 900 -199 570 -426 200
7215 Arvoden till fértroendevalda -770 385 -462 231 -308 154
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -242 055 -145 233 -96 822
7610 Utbildning -118 000 -39 000 -20 000 -55 000 -4 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -34 650 -17 000 -5 500 -4 700 -7 450
7690 Ovriga personalkostnader -52 750 -48 150 -4 600
7691 Personalrekrytering -14 000 -14 000
7693 Friskvard och motionsverksamhet -8 500 -5 000 -3 500
Summa personalkostnader -1240 340 -56 000 -39 500 -720 314 -424 526
Resultat fore &ndamalsbestamda medel 89 190 -88 800 -168 400 232116 114 274
8663 Avsattning till CCC-fonden -89 190 -89 190
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -88 800 -168 400 232116 25 084
Summa andamalsbestamda medel -89 190 -89 190
REDOVISAT RESULTAT -88 800 -168 400 232116 25 084

33 LOB 3605 Arrangemang 0% 300 000 100 000 50 000 50 000 100 000
3610 Uthyrd utrustning 0% 400 000 100 000 100 000 100 000 100 000
3623 Utforda uppgifter 0%
3638 Material och varor 0% 57 500 20 000 7 500 15 000 15 000
3991 Ovriga erséttningar och intakter 0% 35 000 5 000 20 000 5 000 5 000
Summa Intéakter totalt 792 500 225 000 177 500 170 000 220 000
4010 Inkdp av varor och material -51 750 -18 000 -6 750 -13 500 -13 500
4013 Kostnader arrangemang -50 000 -17 500 -17 500 -5 000 -10 000
Summa forsaljningskostnader -101 750 -35 500 -24 250 -18 500 -23 500
5070 Reparation och underhall av lokaler -30 000 -5 000 -10 000 -10 000 -5 000
5410 Forbrukningsinventarier -120 000 -30 000 -30 000 -30 000 -30 000
5460 Forbrukningsmaterial -65 000 -16 250 -16 250 -16 250 -16 250
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -45 000 -7 500 -12 500 -12 500 -12 500
5500 Reparation och underhall -30 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
5610 Personbilskostnader -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -5 000 -1 250 -1 250 -1 250 -1 250
5900 Reklam och PR -30 000 -10 000 -5 000 -5 000 -10 000
6071 Representation, avdragsgill -15 000 -2 500 -7 500 -2 500 -2 500
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -35 000 -8 750 -8 750 -8 750 -8 750
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -4 500 -500 -500 -3 000 -500
6540 IT-tjanster -2 500 -625 -625 -625 -625
6910 Licensavgifter och royalties -2 500 -625 -625 -625 -625
Summa administrativa kostnader -408 500 -96 500 -106 500 -104 000 -101 500
7610 Utbildning -35 000 -8 750 -8 750 -8 750 -8 750
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -36 250 -8 750 -10 000 -8 750 -8 750
Summa personalkostnader -71 250 -17 500 -18 750 -17 500 -17 500
Resultat fore &ndamalsbestamda medel 211 000 75 500 28 000 30 000 77 500
8665 Avsattning till Investeringsfonden LoB -211 000 -211 000
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 75 500 28 000 30 000 -133 500
Summa andamalsbestamda medel -211 000 -211 000
REDOVISAT RESULTAT 75 500 28 000 30 000 -133 500

34 Svea 3623 Utforda uppgifter 0% 210 000 50 000 50 000 50 000 60 000
Summa Intékter totalt 210 000 50 000 50 000 50 000 60 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -3 000 -1 500 -1500
5410 Forbrukningsinventarier -2 000 -1 000 -500 -500
5460 Forbrukningsmaterial -1 500 -500 -500 -500
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -15 000 -2 000 -8 000 -5 000



Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19 .” I N SI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget

34 Svea 5500 Reparation och underhall -6 000 -2 000 -1 500 -1500 -1 000
5610 Personbilskostnader -5 000 -1 500 -1 000 -1 500 -1 000
5611 Drivmedel personbilar -7 000 -1900 -1 600 -1 600 -1 900
5800 Resekostnader (gruppkonto) -20 000 -5 000 -7 500 -7 500
5900 Reklam och PR -5 000 -1 400 -800 -1 300 -1 500
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -36 000 -9 000 -9 000 -9 000 -9 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500 -250 -250
6910 Licensavgifter och royalties -6 000 -1 500 -1 500 -1 500 -1 500
Summa administrativa kostnader -107 000 -25 800 -26 150 -31 150 -23 900
7610 Utbildning -30 000 -4 500 -13 500 -6 000 -6 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -6 000 -1500 -1 500 -3 000
7691 Personalrekrytering -4 000 -1 000 -1 000 -2 000
Summa personalkostnader -40 000 -7 000 -16 000 -11 000 -6 000
Resultat fére &ndamalsbestamda medel 63 000 17 200 7 850 7 850 30 100
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 17 200 7 850 7 850 -32 900
8676 Avséttning till SVEA Fonden -63 000 -63 000
Summa andamalsbestamda medel -63 000 -63 000
REDOVISAT RESULTAT 17 200 7 850 7 850 -32 900

35 PU 3605 Arrangemang 0% 177 000 43 000 48 000 54 000 32 000
3606 Deltagaravgifter 0% 38 000 19 000 19 000
3608 Mat och dryck 0% 32 500 12 500 7 500 7 500 5 000
3623 Utforda uppgifter 0% 12 000 12 000
Summa Intékter totalt 259 500 74 500 55 500 80 500 49 000
4013 Kostnader arrangemang -86 000 -19 500 -20 000 -27 500 -19 000
4016 Kostnader mat & dryck -45 000 -9 000 -13 500 -13 500 -9 000
4018 Kostnader uthyrning utrustning -17 000 -12 000 -5 000
Summa forsaljningskostnader -148 000 -40 500 -33 500 -46 000 -28 000
5410 Forbrukningsinventarier -4 000 -2 000 -2 000
5460 Forbrukningsmaterial -4 000 -800 -1 200 -1200 -800
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -26 000 -26 000
5500 Reparation och underhall -1 000 -250 -250 -250 -250
5610 Personbilskostnader -2 000 -400 -600 -600 -400
5800 Resekostnader (gruppkonto) -400 -80 -120 -120 -80
5900 Reklam och PR -9 000 -4 200 -1 800 -1 800 -1 200
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -10 800 -5 700 -700 -3 700 -700
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000 -200 -300 -300 -200
6200 Tele och Post (gruppkonto)
6910 Licensavgifter och royalties -7 000 -7 000
Summa administrativa kostnader -65 200 -20 630 -4 970 -9 970 -29 630
7610 Utbildning -4 100 -2 350 -1750
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -10 000 -2 000 -3 000 -3 000 -2 000
7691 Personalrekrytering -5 000 -3 000 -2 000
Summa personalkostnader -19 100 -4 350 -3 000 -7 750 -4 000
Resultat fore andamalsbestamda medel 27 200 9 020 14 030 16 780 -12 630
8669 Avsattning till PU- och LoBs Filmfond -10 400 -10 400
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 9 020 14 030 16 780 -39 830
8677 Avséttning till PU fonden -16 800 -16 800
Summa andamalsbestamda medel -27 200 -27 200
REDOVISAT RESULTAT 9 020 14 030 16 780 -39 830

36 FESTU 3605 Arrangemang 0% 1980 000 570 000 460 000 300 000 650 000
3609 Ovriga aktiviteter 0% 19 000 19 000
3610 Uthyrd utrustning 0% 7 500 3 000 1500 1500 1500
3901 Erhalina bidrag 0% 310 000 100 000 100 000 30 000 80 000
Summa Intékter totalt 2 316 500 673 000 561 500 350 500 731 500
4013 Kostnader arrangemang -1 940 000 -500 000 -440 000 -350 000 -650 000
4018 Kostnader uthyrning utrustning -2 000 -500 -500 -500 -500
Summa forsaljningskostnader -1 942 000 -500 500 -440 500 -350 500 -650 500
5070 Reparation och underhall av lokaler -4 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
5090 Ovriga lokalkostnader
5410 Forbrukningsinventarier -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -45 000 -45 000
5500 Reparation och underhall -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
5610 Personbilskostnader -14 500 -7 000 -3 000 -1500 -3 000
5900 Reklam och PR -77 000 -25 000 -25 000 -12 000 -15 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -100 000 -25 000 -25 000 -15 000 -35 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -3 600 -900 -900 -900 -900
6910 Licensavgifter och royalties -2 400 -2 400
Summa administrativa kostnader -286 500 -71 300 -64 900 -40 400 -109 900
7610 Utbildning -13 000 -3 250 -3 250 -3 250 -3 250
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
Summa personalkostnader -33 000 -8 250 -8 250 -8 250 -8 250

10
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36 FESTU

37 CFFC

38 TBK

4 KAK

Resultat fore andamalsbestamda medel

8664 Avsattning till Follinfonden
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
Summa andamalsbestamda medel

REDOVISAT RESULTAT

3623 Utforda uppgifter 0%

Summa Intékter totalt

4021 Kostnader utférda uppgifter
Summa férsaljningskostnader
5050 Lokaltillbehor

5070 Reparation och underhall av lokaler
5410 Forbrukningsinventarier

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial
5500 Reparation och underhall

5610 Personbilskostnader

5900 Reklam och PR

6071 Representation, avdragsgill
6075 Moteskostnader, hélla utbildning
6200 Tele och Post (gruppkonto)
6590 Ovriga externa tjanster

6910 Licensavgifter och royalties
Summa administrativa kostnader
7610 Utbildning

7631 Personalrepresentation, avdragsgill
7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader

Resultat fore &ndamalsbestamda medel

8673 Avsattning till CFFCs Exponeringsfond
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
Summa andamalsbestamda medel

REDOVISAT RESULTAT

3605 Arrangemang 0%

3608 Mat och dryck 0%

3619 Annonser 0%

3904 Medel frdn Chalmers, évrigt 0%
Summa Intékter totalt

4013 Kostnader arrangemang

4016 Kostnader mat & dryck

Summa forsaljningskostnader

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial
5500 Reparation och underhall

5610 Personbilskostnader

5900 Reklam och PR

6071 Representation, avdragsgill
6075 Moteskostnader, hélla utbildning
6200 Tele och Post (gruppkonto)
6910 Licensavgifter och royalties
Summa administrativa kostnader
7610 Utbildning

7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
8678 Avsattning till Kommittébossan
Summa andamaélsbestamda medel

REDOVISAT RESULTAT

3909 Erhalina bidrag Karen centralt 0%
Summa Intékter totalt

5070 Reparation och underhall av lokaler
5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial
5610 Personbilskostnader

6075 Moteskostnader, hélla utbildning
Summa administrativa kostnader
7610 Utbildning

7631 Personalrepresentation, avdragsgill
7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader

2022
Budget
55 000

-55 000

-55 000

188 000
188 000
-5 000

-5 000

-5 000
-18 000
-17 250
-12 000
-10 000

-2 000

-700

-2 000

-20 000

-900

-16 000
-103 850
-26 000
-9 000
-3 000
-38 000
41 150
-38 150
3000
-38 150

3 000

73 800
39 920

2 000

80 000
195 720
-129 160
-10 600
-139 760
-2 500
-16 360
-1 000
-3 700

-14 000

-6 500
-100
-600

-44 760

-4 200
-7 000

-11 200

37 300
37 300
-10 000
-1760
-14 440
-1 500
-3 960
-31 660
-2 160
-1 980
-1500

-5 640

11

Kvartal 1 2022
Budget
92 950

92 950

92 950

58 000
58 000
-1250

-1 250

-1250
-4 500

-3 750

-2 500
-500

-700

-5 000

-18 200
-15 000

-3 000

-18 000

20 550

20 550

20 550

47 000
39 920

1 000

87 920
-95 960
-10 600

-106 560

-1 000
-1200
-1 000
-3 500

-1 000

-500

-100

-8 300

-26 940

-26 940

-26 940

37 300
37 300
-2 500
-440

-9 440
-375
-810

-13 565
-540

-1 260

-1 800

Kvartal 2 2022
Budget
47 850

47 850

47 850

40 000
40 000
-1 250

-1250

-1250
-4 500
-3 750
-6 000
-2 500

-500

-1 000

-5 000

-3 500
-28 000
-2 000
-3 000
-1 500
-6 500

4 250

4 250

4 250

11 200

11 200

-13 000

-13 000

-200

-200

-7 000
-7 000
-9 000

-9 000

-9 000

-2 500

-440

-375
-1170
-4 485

-540

-750

-1290

Kvartal 3 2022
Budget
-48 650

-48 650

-48 650

25 000
25 000
-1250

-1 250

-1250
-4 500

-6 000

-2 500

-500

-5 000

-900
-12 500
-33 150
-6 000

-1500

-7 500

-16 900

-16 900

-16 900

1000

1 000

-800

-800

-15 160

-6 000

-600
-21 760

-600

-600
-22 160

-22 160

-22 160

-2 500
-440
-5 000
-375
-1170
-9 485
-540
-720
-375

-1635

V¢ INSIKT

Kvartal 4 2022
Budget
-37 150
-55 000
-92 150
-55 000

-92 150

65 000
65 000
-1 250

-1250

-1250
-4 500
-3 750
-6 000
-2 500

-500

-1 000

-5 000

-24 500
-3 000
-1 500
-1500
-6 000

33 250

-38 150
-4 900
-38 150

-4 900

15 600

80 000
95 600

-19 400

-19 400

-1 500

-13 000

-14 500

-3 600

-3 600
58 100

58 100

58 100

-2 500

-440

-375
-810
-4 125

-540

-375

-915



Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19 .” I N SI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget
4 KAK Resultat fore andamalsbestamda medel 21 935 =5 7 -11 120 -5 040
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 21 935 -5775 -11 120 -5 040
REDOVISAT RESULTAT 21935 -5775 -11120 -5 040
5 Centralt 3082 Kéaravgifter 0% moms 5 000 000 2 400 000 100 000 2 400 000 100 000
3085 Ovriga medlemsavgifter 0% moms 13 200 2600 3 600 3600 3400
3625 Lokaler for uthyrning évrigt 0% 183 500 41 500 60 000 37 000 45 000
3902 Medel frdn Chalmers, ramavtal 0% 47 945 47 945
3905 Administrationsbidrag 0% 2894 676 720 620 720 620 725 229 728 207
3991 Ovriga erséttningar och intakter 0% 25075 25075
Summa Intékter totalt 8 164 396 3212 665 884 220 3190 904 876 607
5090 Ovriga lokalkostnader -40 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
5460 Forbrukningsmaterial -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
6073 Blommor och gévor
6075 Méteskostnader, hélla utbildning -2 000 -500 -500 -500 -500
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -6 000 -1 500 -1 500 -1 500 -1 500
6200 Tele och Post (gruppkonto) -36 000 -9 000 -9 000 -9 000 -9 000
6310 Foretagsforsakringar -41 040 -10 260 -10 260 -10 260 -10 260
6421 Revision -140 000 -35 000 -35 000 -35 000 -35 000
6540 IT-tjanster -116 000 -29 000 -29 000 -29 000 -29 000
6570 Bankkostnader -12 000 -3 000 -3 000 -3 000 -3 000
6572 Avgifter kontokort och swish -95 000 -40 000 -15 000 -25 000 -15 000
6590 Ovriga externa tjanster -75 000 -18 750 -18 750 -18 750 -18 750
6910 Licensavgifter och royalties -328 655 -86 853 -76 596 -69 414 -95 792
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -6 000 -6 000
6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla -221 890 -4 410 -69 035 -79 410 -69 035
Summa administrativa kostnader -1 139 585 -259 273 -282 641 -295 834 -301 837
7210 Loner till tjansteman -3 680 672 -915 600 -915 600 -921 150 -928 322
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -1 156 600 -287 700 -287 700 -289 500 -291 700
7533 Sarskild I6neskatt for pensionskostnader -144 000 -36 000 -36 000 -36 000 -36 000
7570 Premier for arbetsmarknadsforsakringar -3 500 -3 500
7580 Gruppforsakringspremier -560 000 -138 000 -138 000 -141 000 -143 000
7610 Utbildning -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
7621 Sjuk- och héalsovard, avdragsgill -23 352 -763 -763 -21 063 -763
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -10 000 -10 000
7690 Ovriga personalkostnader -30 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
7693 Friskvard och motionsverksamhet -15 750 -4 500 -6 750 -4 500
Summa personalkostnader -5 643 874 -1 405 063 -1 390 563 -1431 463 -1416 785
7810 Avskrivningar imm anl tillg
7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark -6 456 -1614 -1614 -1614 -1614
Summa avskrivningar -6 456 -1614 -1614 -1614 -1614
Resultat fére &andamalsbestamda medel 1374 481 1546 715 -790 598 1461 993 -843 629
8670 Avséttning till Fonden Kollekten -84 500 -84 500
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 1289 981 1546 715 -790 598 1461 993 -928 129
Summa andamalsbestamda medel -84 500 -84 500
REDOVISAT RESULTAT 1289 981 1546 715 -790 598 1461 993 -928 129
7 KS Gemensamt 3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 314 306 314 306
Summa Intékter totalt 314 306 314 306
5410 Forbrukningsinventarier -40 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
5460 Forbrukningsmaterial -25 000 -5 000 -20 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -17 600 -17 600
5610 Personbilskostnader -32 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -144 740 -21 245 -11 835 -11 835 -99 825
5900 Reklam och PR -192 750 -183 000 -8 250 -1250 -250
5933 Profilklader och -material
6071 Representation, avdragsgill -20 020 -8 670 -3 000 -3 550 -4 800
6073 Blommor och gavor -36 540 -5 760 -13 260 -9 760 -7 760
6075 Moteskostnader, héalla utbildning -50 620 -4 315 -8 495 -13 495 -24 315
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -5 030 -2 960 -690 -690 -690
6590 Ovriga externa tjanster -25 000 -25 000
6611 Teknologprojekt -300 000 -30 000 -90 000 -90 000 -90 000
6612 Planerade projekt -190 000 -7 000 -11 000 -161 000 -11 000
6993 Lamnade bidrag -965 800 -731 800 -234 000
Summa administrativa kostnader -2 045 100 -1017 750 -209 530 -543 580 -274 240
7215 Arvoden till fértroendevalda -48 000 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -15 080 -3770 -3770 -3770 -3770
7610 Utbildning -312 200 -53 500 -91 250 -43 500 -123 950
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -30 390 -6 140 -1 000 -5 300 -17 950
7690 Ovriga personalkostnader -12 000 -12 000
7693 Friskvard och motionsverksamhet -30 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
Summa personalkostnader -447 670 -82 910 -127 520 -72 070 -165 170
7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark -38 640 -9 660 -9 660 -9 660 -9 660
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Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19

7 KS Gemensamt

8 Fullméaktige

9 Presidiet

98 Investeringar kommitt...

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget

Summa avskrivningar -38 640 -9 660 -9 660 -9 660 -9 660

5410 Forbrukningsinventarier -6 000 -6 000

5460 Forbrukningsmaterial -800 -200 -200 -200 -200
5480 Ar a och sky ial -7 400 -4 600 -2 800

5610 Personbilskostnader -1200 -80 -240 -640 -240
5800 Resekostnader (gruppkonto) -2 000 -200 -600 -600 -600
5900 Reklam och PR -49 100 -5 000 -2 000 -24 400 -17 700
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -82 880 -7748 -21 316 -19 732 -34 084
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000 -250 -250 -250 -250
6612 Planerade projekt -2 400 -600 -600 -600 -600
Summa administrativa kostnader -152 780 -24 678 -25 206 -49 222 -53 674
7215 Arvoden till fértroendevalda -53 609 -9 659 -24 632 -9 659 -9 659
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -16 840 -3034 -7 738 -3034 -3034
7610 Utbildning -84 448 -25 527 -21 697 -28 359 -8 865
7691 Personalrekrytering -22 700 -500 -16 250 -5 950
Summa personalkostnader -177 597 -38 220 -54 567 -57 302 -27 508

3606 Deltagaravgifter 0% 7 200 7 200

3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 99 885 99 885

Summaimakeersotatt  1oross  e9ses 70
4014 Kostnader deltagare -7 200 -7 200

Summa férsaljningskostnader -7 200 -7 200

5800 Resekostnader (gruppkonto) -32 200 -1 250 -14 850 -8 050 -8 050
6075 Moteskostnader, halla utbildning -72 090 -8 730 -27 315 -12 510 -23 535
Summa administrativa kostnader -104 290 -9 980 -42 165 -20 560 -31 585
7215 Arvoden till fértroendevalda -478 170 -159 390 -95 634 -95 634 -127 512
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -150 240 -50 080 -30 048 -30 048 -40 064
7610 Utbildning -23 500 -13 500 -10 000

7631 Personalrepresentation, avdragsgill

Summa personalkostnader -651 910 -222 970 -135 682 -125 682 -167 576

5410 Forbrukningsinventarier -398 500 -330 500 -68 000

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Ar a och sky ial -6 000 -6 000

5500 Reparation och underhéll

6540 IT-tjanster -130 000 -27 500 -47 500 -27 500 -27 500
6612 Planerade projekt

Summa administrativa kostnader -534 500 -364 000 -115 500 -27 500 -27 500
7610 Utbildning -60 000 -22 500 -37 500
Summa personalkostnader -60 000 -22 500 -37 500

7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark

Summa avskrivningar

8561 Uttag ur Byggnadsfonden

8563 Uttag ur CCC-fonden 45 000 22 500 22 500

8565 Uttag ur Investeringsfonden LoB 195 000 195 000

8567 Uttag ur Gasquefonden 120 000 37 500 27 500 27 500 27 500
8568 Uttag ur Spexfonden 15 000 15 000

8570 Uttag ur Fonden Kollekten

8572 Uttag ur Tofsenfonden 20 000 20 000
8573 Uttag ur CFFCs Exponeringsfond 86 000 46 000 40 000
8574 Uttag ur Pyrotfonden

8575 Uttag ur SVEA Fonden 91 000 63 000 28 000
8577 Uttag ur Kommittébossan 22500 22 500
Summa &ndamalsbestamda medel 594 500 386 500 153 000 27 500 27 500
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2022-05-04

Karstyrelsen

1)
b

Proposition 27 - Ta fram
arbetsbeskrivning for ny post i
karledningen

Bakgrund

Under 20/21 arbetade karledningen med verksamhetsplanspunkten Kdrledningens framtida struktur
och arbetet bedémdes behova fortsitta i verksamhetsplanspunkten Avsluta kdrledningens framtida
struktur under 21/22. Under 20/21 skapades rapporten Kdrledningens framtida struktur slutrapport
2021, vilken innehaller forslag till forandringar samt bakgrund till undersokningen som gjordes. Dock
anges att ytterligare undersokningar behovs innan man fattar beslut.

Arbetet att se 6ver karledningens struktur paborjades verksamhetsaret 12/13 och under
fullméaktigesammantrade 6 13/14 tillsattes en arbetsgrupp for detta. Arbetsgruppens motion Motion 5
— Ny struktur for kdrledningen beskriver ett antal forslag pa forandringar. Dessa bedomdes inte bor
ligga som grund for det nuvarande arbetet av projektgruppen under 21/22 eftersom de fick kritik fran
davarande karstyrelse och fullmaktige och var inte tillrackligt underbyggda.

Under aret har Sociala enhetens ordforande, Sociala enhetens vice ordférande och
Utbildningsenhetens vice ordférande arbetat med verksamhetsplanspunkten. Fokus har lagts pa
arbetsbelastning i karledningen och vi har dven valt att anvdnda rapporten som skrevs forra aret som
en grund for arbetet framat. Ett antal problemomraden har tagits fram samt 16sningsforslag till dessa,
varav nagra behover beslutas om i fullmaktige.

Karen har ldnge arbetat med att forsoka inkludera internationella studenter och utbytesstudenter i
det studiesociala livet och gemenskapen pa Chalmers. Bland annat har det mellan 13/14 och 19/20
funnits ett prioriterat omrade som d@mnade uppfylla just detta. Det har dven skapats ett
strategidokument och flera andra arbetsdokument fyllda med bra idéer och vagar framat. Problemet
dr att implementeringen inte har blivit av, vilket enligt ansvariga for verksamhetplanspunktens teori
beror pa att det inte finns nagon i karledningen eller annan gruppering som har som uppdrag att driva
detta arbete.

Jamfort med manga andra tekniska hogskolors kérer ligger karen efter i arbetet med att inkludera
internationella- och utbytesstudenter i karens verksamhet. Detta betyder att cirka en femtedel av vara
medlemmar ofta blir bortsedda fran och inte har samma chans att varken engagera sig eller involvera
sig i var verksamhet. Flera problem lyfts i den bifogade rapporten Rapport — En ny post i kdrledningen,
som visar att manga av vara internationella studenter tycker ofta att kiren dr uteslutande och
ovidlkomnande for icke svensktalande.

I rapporten Rapport — En ny post i kdrledningen beskrivs ocksa vilka arbetsuppgifter vi har identifierat
att den nya posten skulle kunna ha samt en analys av for och nackdelar. Bland annat lyfts mojligheten
for posten att arbeta med inkludering av internationella- och utbytesstudenter genom att starta upp
ett arbete for samordning av mastermottagningar. Men det ar dven viktigt att posten har ett
strategiskt fokus och inte bara ar operativ.

Posten skulle enligt forslaget vara en del av sociala enheten eftersom den platsar mest naturligt dar.
Den skulle da kunna samarbeta med SO kring likabehandling och inkludering, med vSO kring
inkludering i specifikt nojeslivet och med bada posterna i sociala enheten kring mottagningen och
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2022-05-04

Karstyrelsen

incidenthantering. Den skulle dven kunna ha ett samarbete med utbildningsenheten kring
internationalisering och eventuellt ta 6ver arbetet med internationella samarbeten som hade
underlattat for utbildningsenheten och karordforande.

Forhoppningen ar att posten kommer att resultera i att ett viktigt omrade, som alltid faller mellan
stolarna, tas tag i och att den dven avlastar andra i karledningen genom att samarbeta kring uppgifter
eller ta over specifika savil som karledningsgemensamma uppgifter. Posten foreslas vara temporar till
en borjan eftersom karledningen bor utviardera posten innan den blir permanent. Den forslas da vara
tempordr i tre ar, dar karledningen under det tredje aret gor en utvardering. Detta eftersom vi tror att
det da finns tid att starta upp arbetet och se hur posten utformar sig efter tva uppstartsar. Mer
underlag kring undersokningarna som gjorts och resultatet finns i den bifogade rapporten Rapport -
En ny post i karledningen.

Posten foreslas goras temporar pa 3 ar genom att valberedningen bara alaggs rekrytera under tre ars
tid och att karstyrelsen om tre ar alaggs utviardera huruvida posten ska permanentas och darmed foras
in i reglementet. Denna metod for att starta en post, att aldgga valberedningen att rekrytera, ar
samma metod som anvindes for att skapa posten IT-ansvarig under de tva ar den existerade.

Bilagor

1. Rapport — En ny post i karledningen

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att alagga karstyrelsen att ta fram en arbetsbeskrivning och namn till en ny temporar post
i karledningen enligt beskrivningen av posten i rapporten Rapport — En ny post i
kdrledningen till FuM3 22/23

att karstyrelsen 25/26 aldaggs utvirdera om den bor bli permanent och att i sa fall lagga
fram en proposition om att ldgga till posten i reglementet senast FuM3 25/26

att alagga karstyrelsen att senast till FuM3 22/23 ldagga fram en proposition som ger
valberedningen i uppdrag att bereda val av den nya posten for verksamhetsaren 23/24,
24/25 och 25/26

Karstyrelsen genom,

Lovisa Eriksson,
Sociala enhetens ordforande 21/22

so@chalmersstudentkar.se
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Karledningen

Rapport - En ny post i karledningen

Innehallsforteckning

Rapport — En ny post i karledningen
Innehallsforteckning
1. Inledning
1.1 Bakgrund
1.2 Metod
2. Identifierade problemomraden
2.1 Undersokning 20/21
2.2 Undersokning 21/22
3. Ny post i Karledningen
3.1 Nuvarande situation for internationella studenter och utbytesstudenter

3.2 Arbetsomraden

O O NN 0N R AN N R

3.3 Placering av posten

—_
o

3.4 Paverkan pa arbetsbelastning

—
—

3.5 Risker och negativa effekter

—
—

3.6 Tidigare forslag pa arbetsomraden

—_
N

4 Bilagor
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Karledningens struktur har sett mer eller mindre likadan ut sedan millennieskiftet. Det har skett
mindre dndringar som den tillfdlliga introduktionen av IT-ansvarig (ITA) under verksamhetsaren
18/19 och 19/20 och mindre omstruktureringar av arbetsuppgifter. Dessa omstruktureringar har
exempelvis varit att omfordela enskilda uppgifter internt mellan poster eller att uppgifter har
adderats over tid. Fa arbetsuppgifter har flyttats fran karledningen, d@ven om det finns mindre
exempel sasom husansvarigs (HA) arbete med access och bokningar har flyttats till karservice. Utéver
en kontinuerlig forandring, som kan vara tilldgg eller borttagande av arbetsuppgifter, av arbetet som
karledningen utfor ar det god tid att utvardera om den struktur som funnits i cirka 20 ar ar
dndamalsenlig eller om den kan forbéttras.

Under verksamhetsaret 12/13 inleddes en utvdrdering av karledningens struktur och en arbetsgrupp
under fullméaktige tillsattes pa fullméaktigesammantrade 6 13/14 for att utviardera detta.
Arbetsgruppens arbete avrapporterades och diskuterades under fullméktigesammantréade 4 14/15 dar
resultatet ansags sa kontroversiell att fullmdktige beslutade att skjuta pd kommande arbete till
verksamhetsaret 20/21. Gruppen som arbetat med verksamhetsplanspunkten 21/22 valde att inte
anvinda resultaten fran motionen som lades fram av arbetsgruppen 14/15 (se bilaga 1) eftersom dessa
inte var tillrdckligt underbyggda och forslagen kritiserades av karledningen, staben och delar av
fullméiktige. Den rapporten skrevs ocksa mot en annan bakgrund dar karledningens arbete inte sag
likadant ut som det gor nu.

Under verksamhetsaret 20/21 var karstyrelsen alagda att utreda huruvida karledningens nuvarande
struktur dr den mest d&ndamalsenliga. Utifran det skrevs en rapport (se bilaga 2). Utredningen
utvdrderades och en rekommendation lades att rapporten endast bor tolkas som en delméngd i en
storre utredning. Darfor lades det fortsatta arbetet i verksamhetsplanen for verksamhetsaret 21/22.
Rapporten fran 20/21 anvidndes som bakgrund till det fortsatta arbetet och det identifierades att
arbetsbelastning var ett omrade som behévde utredas ytterligare under 21/22 eftersom det inte
tdcktes av utredningen 20/21. Tillsammans med en undersokning av arbetsbelastningen hos
karledningen bedomdes det totala underlaget vara tillrackligt tillsammans med underlaget fran
rapporten fran 20/21 for att foresla forandringar till fullméaktige.

Ett av dessa forslag som behover tas upp i fullméktige dr att skapa en ny post i karledningen som
bland annat har ansvar for att battre inkludera internationella studenter och utbytesstudenter i
karens verksamhet. Postens frimsta syfte ar att arbeta med omraden som karledningen tidigare inte
haft tillrdckliga resurser eller tid for att arbeta med. Ett annat syfte ar att underlatta karledningens
totala arbetsbelastning vilket medfors av att gruppen far en ytterligare person. Posten och en
bakgrund till varfor den bor skapas beskrivs mer ingaende i kapitel 3. Genom hela rapporten anvénds
begreppen internationell student och utbytesstudent. Internationella studenter kallas de som har gatt
sin kandidat i ett annat land och som ldser ett helt masterprogram pa Chalmers. Internationella
studenter som kommer fran ett land utanfér EU! betalar en terminsavgift for att studera pa Chalmers
som inkluderar kdravgiften. Utbytesstudenter bendmns de studenter som gor ett utbyte pa Chalmers i
ett halvar eller ett helt ar.

! Faktiskt lander utanfor EU, EEA eller Schweiz.
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1.2 Metod

Verksametsplanspunktens arbetsgrupp bestar av vice ordférande i utbildningsenheten (vUO),
ordférande i sociala enheten (SO) och vice ordférande i sociala enheten (vSO). Arbetet paborjades
genom att se over vilket tidigare arbete som genomforts kopplat till att utvardera karledningens
struktur. Har undersoktes gamla rapporter, bade av karledningen 20/21 (se bilaga 2) och
arbetsgrupper under fullméaktige (se bilaga 1) tillsammans med protokoll fran
fullméaktigesammantraden dar beslut fattades kring fragan. Sarskilt fokus lades pa att 1dsa rapporten
fran 20/21. De relevanta dokumenten gicks igenom och lade grunden for det fortsatta arbetet.
Rapporten fran 20/21 utvirderades och de omraden som behovdes undersokas vidare identifierades.
Ett omrade som tydligt lyftes upp var arbetsbelastning for karledningen. Darfor fokuserades vidare
undersokning under 21/22 pa det problemomradet. Nagra av de problemomraden som ndmndes i
rapporten undersoktes inte vidare under 21/22, dels pa grund av tidsbrist for att undersoka samtliga
och dels pa grund av att de inte bedomdes vara lika relevanta att fortsitta undersoka i koppling till
dndringar i karledningens struktur.

En enkaét skickades ut till tidigare karledningsledaméter kring arbetsbelastning deras ar i
karledningen och intervjuer holls med nuvarande karledning. Utifran dessa moment av
informationsinsamling gjordes en sammanstéllning av resultaten. En intern workshop inom
arbetsgruppen i karledningen holls darefter dar allt insamlat underlag, inkluderat rapporten fran
20/21 (se bilaga 2), anvindes for att avgora vilka forslag som underbyggs av tidigare undersokningar.
Under den interna workshopen togs forslag fram av arbetsgruppen samt forslag som lyfts i tidigare
undersokningar och av karledningen 21/22 lyftes upp. Dessa listades, varpa arbetsgruppen gick
igenom dem for att kontrollera vilka forslag som stods av underlaget som samlats in under 20/21 och
21/22.

Det holls dérefter en workshop med staben for att konkretisera vilka problemomraden som staben
uppfattat genom aren. Staben fick forst berdtta om vilka problemomraden de identifierat under sin
tid, eventuella 10sningar till dessa och vilka fallgropar som finns. Losningsforslagen som uppkommit
fran arbetsgruppens interna workshop presenterades sedan for feedback. Utifran resultaten fran
arbetsgruppens interna workshop och workshopen med staben férbereddes en ytterligare workshop
med karledningen 21/22. Dir presenterades forslagen samt stabens asikter kring dem. Alla forslag
presenterades for att sedan ge karledningen mojlighet att dela sina tankar om dem samt tillféra nya
idéer och synvinklar som relaterar till forslagen. Baserat pa karledningens aterkoppling omvarderades
16sningsforslagen innan de presenterades och forankrades dnnu en gang med staben under ett
diskussionstillfalle.

Efter att forslagen hade faststillts presenterades forslaget till ny post for fullmaktige under
fullméktigesammantriade 7a. Meddelandet som presenterades finns i bilaga 3. Darefter holls en
fragestund for att fullméktige skulle fa chansen att komma med fragor och aterkoppling pa forslaget.

Sedan har forslagen som behdver beslutas om i fullméktige stamts av med karledningen 21/22 och
staben i flera feedbackrundor. Forslaget om en ny post i karledningen behover tas av fullmaktige och
laggs darfor fram i en proposition till fullméaktigesammantréade 8 21/22. Nagra forslag dr daremot inte
pa den niva att fullmaktige behover besluta om dem och dessa forslag kommer istillet att presenteras
i avrapporteringen av verksamhetsplanspunkten till karstyrelsen. Arbete kommer da behova goras for
att fora vidare dessa forslag till karledningen 22/23 och se till att de undersoks vidare eller
implementeras.
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Nar forslaget till den nya postens arbetsuppgifter diskuterades fanns en utgangspunkt: att
internationella studenter och utbytesstudenter skulle inkluderas i karens ordinarie verksamhet
istallet for att skapa fler specifika event for dem. Det grundas i att de dr fullgoda medlemmar som alla
andra, som ska ha samma mojligheter som alla andra medlemmar istéllet for att specialbehandlas.
Det kommer att behévas mer undersokningar som gors av den nya posten for att sdkerstélla exakt vad
internationella studenter och utbytesstudenter vill ha ut av kiren. Om dessa undersokningar visar att
anpassade evenemang behovs bor de genomforas dven om det inte var utgangspunkten som
arbetsgruppen i ar har arbetet utefter.

En aspekt som ocksa bor framhallas dr att arbetsgruppen som har arbetat med
verksamhetsplanspunkten bestar av karledningsledaméter fran karledningen 21/22. Darfor ar dessa
inte helt objektiva i fragan om karledningens struktur, vilket kan paverka resultaten av
undersokningen. Subjektiviteten dr svart att komma undan eftersom arbetet behover goras av
personer som har en inblick i karledningens nuvarande struktur och arbete. Arbetsgruppen har som
atgiard mot detta forsokt att inte blanda in sina personliga asikter och kdnslor om karledningens
struktur, utan se sa objektivt det gar pa insamlat material. Arbetsgruppen har dven sett till att
forankra arbetet under flera tillfillen med flera olika grupperingar for att minska risken for bias.

2. Identifierade problemomraden

Problemomraden och utvecklingsmojligheter har identifierats i tvd omgangar av undersékningar, en
gjord av karledningen 20/21 och en av karledningen 21/22. Resultatet fran dessa sammanstills i det
har kapitlet.

2.1 Undersdkning 20/21

I rapporten fran 20/21 (se bilaga 2) tas ett antal problemomraden upp, varav en del har arbetats vidare
med i undersokningen 21/22. De omraden som identifierades utifran intervjuer med karledningen
20/21 och en enkat till tidigare karledningar var féljande:

Arbetsledning

Arbetsmiljo, kultur och personrelationer
Demokrati och beslutsordning
Kontinuitet

Struktur och langsiktigt arbete
Varierande roller inom enheter
Verkningsgrad och effektivitet

I undersdkningen som gjordes 21/22 togs inte alla dessa omraden vidare. Bland annat togs ett beslut
om att inte arbeta vidare med arbetsmiljo, kultur och personrelationer utover att diskutera
tillhorighet inom karledningen och inom enheterna. Demokrati och beslutsordning diskuterades
vidare i undersokningen 21/22 till viss del, men inte i form av att gora en omstrukturering kring
karlednings- och karstyrelseuppldgget utan i form av arbetsledning inom enheterna.

Kontinuitet for karledningen har inte diskuterats vidare inom arets verksamhetsplanspunkt, utan
arbetas med i karledningens 16pande 6verlamningsarbete. Struktur och langsiktigt arbete har arbetats
med genom att diskutera hur det gar att mojliggora okad grad strategisk arbete i alla poster eftersom
det har visat sig vara motiverande och gor arbetet mer varierat. Kopplat till det har en del av
problemomradet verkningsgrad och effektivitet arbetats vidare med, da diskussionen har fortsatt och
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det har inom verksamhetsplanspunktens arbete tagits hdnsyn till att det ar viktigt att poster inte ar
for snava eller for breda. Om en ny post ska tillsdttas eller nuvarande poster ska omstruktureras bor
det tas hansyn till att arbetet inte ska bli for enformigt genom att posten har for fa eller valdigt
operativa arbetsomraden och att det inte ska bli svart att fokusera pa alla uppgifter genom att posten
ar for bred. Mer detaljerat kring detta gar att ldsa i rapporten fran 20/21 (bilaga 2).

Att sociala enheten och presidieenheten bestar av poster som ar mycket olika har fortsatt diskuterats,
med addering att dven arbetsmarknadsenheten kan mérka av liknande problematik, och inom det har
specifika problemomradet som handlar om att enhetsordférande i de enheterna inte ar s vil insatt i
enhetspartnens arbete tagits vidare i det fortsatta arbetet. Det framkom &dven i rapporten fran 20/21
att detta kan leda till mindre kénsla av tillhorighet.

Sammanfattat har rapporten 20/21 lagt grunden for arbetet 21/22, men bara vissa identifierade
problemomraden har tagits vidare for att skapa 16sningsforslag. En del 16sningsforslag, pa bade
problemomradena for forra arets och arets undersokning, tacks i denna rapport till fullméktige och en
del presenteras i avrapporteringen av verksamhetsplanspunkten och arbetas vidare med internt i
karledningen. Exempel pa en 16sning som inte lyfts till fullméaktige ar att omfordela vissa
arbetsuppgifter.

2.2 Undersokning 21/22

Under intervjuer med sittande karledning uppskattade en majoritet att de haft hog eller vildigt hog
arbetsbelastning under aret. Intervjuerna hélls i december och januari sa det dr tiden fram till dess
som utvdrderats. I bilaga 4 kan resultaten fran intervjuerna observeras och det visas att alla utom HA
och vUO har svarat att arbetsbelastningen ar hog eller mycket hog. De intervjuade ombads dessutom
att forsoka bortse fran det arbete som antas bero pa pandemin. Problem som lyftes under intervjuerna
kopplat till arbetsbelastning ar att det upplevs att inte mer dn det 16pande arbetet hinns med vilket
resulterar i att inga egna projekt kan bedrivas inom ramen for en rimlig arbetsbelastning. Ett annat
problem ar att arbetsuppgifter har adderats 6ver aren, men lika manga har inte fallit bort vilket har
resulterat i ett 6kat 16pande arbete. Darutéver uppger manga att de har svart att hinna med strategi-
och utvecklingsarbete.

En aspekt att ha i atanke ar att intervjuerna med sittande karledning gjordes under aret som aktiv och
att det da kan vara svart att se vad som ar rimligt eller orimligt kontra de férvintningar som finns.
Utdver det gjordes intervjuerna under en tid ndr manga i karledningen hade en extra intensiv period.
Darfor bor intervjusvaren inte tas som en absolut sanning, utan snarare ett tecken pa hur
arbetsbelastningen upplevs under tiden som karledning.

I tabell 1 redovisas hur hallbar tidigare karledningsledamoter anser att deras arbetsbelastning var,
fran 1 (rimlig) till 6 (helt ohallbar). Enligt tabellen ar arbetsbelastningen mest rimlig for
karordforande (KO) enligt flera tidigare KO, men utifran fritextsvaren kan det till stor del bero pa
vilka forvintningar varje person gar in i posten med. Forvantningar pa arbetsbelastningen har inte
undersokts vidare, men dr nagot som fordndrar synen pa hur hallbar arbetsbelastningen dr. Darav kan
inte heller svaren i tabell 1 ses som definitiva eftersom alla kan ha individuella férviantningar pa och
uppfattningar av vad en hog arbetsbelastning innebar.

Vice karordforande (VO) har utspridda svar, men ingen har svarat att den ar helt ohallbar. Av HA
svarade en person att arbetsbelastningen var helt orimlig och de andra tva skattade den till 4. Det var
bara en ordforande i utbildningsenheten (UO) som fyllde i enkédten och angav att arbetsbelastningen
var helt orimlig. Av vUO skattade majoriteten arbetsbelastningens rimlighet som 2 och resterande
svarade att den var mer orimlig. For SO dr skattningen utspridd men en majoritet har angett 2. Enbart
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en vSO svarade och angav att arbetsbelastningen ar vildigt hog, 5. Enligt tidigare ordférande i
arbetsmarknadsenheten (AO) dr arbetsbelastningen hog, 4, men en person har angett att den ar
rimlig. Samtliga vice ordforande i arbetsmarknadsenheten (vAO) har svarat att arbetsbelastningen ar
olika grader av orimlig, fran 4 till 6.

I bilaga 4 kan observeras att bade KO och VO 21/22 angett att de alltid har hog arbetsbelastning och
inte hinner med allt de ska eller vill géra. Genom att titta pa tidigare karledningars svar i tabell 1 ar
detta inte lika tydligt dd manga har svarat att deras arbetsbelastning ar rimlig eller néra rimlig. I
fritextsvaren fick de forklara sitt svar och da var mangas anledning till detta att det bor finnas en
forvantan av valdigt hog arbetsbelastning som presidium.

Tabell 1. Svar pd enkdit till de 11 senaste drens kdrledningar ddr de svarade pa fragan hur hallbar deras
arbetsbelastning var frdn 1 (Rimlig) till 6 (Helt ohdllbar). Siffrorna inom parentes anger hur mdnga av den
posten som svarade. Procentsatserna anger hur mdnga procent av de svarande som angett ett visst svar,
avrundat till ndrmaste heltal.

1 2 3 4 5 6

KO (5) 40% 20% 0% 20% 20% 0%
VO (5) 20% 20% 20% 40% 0% 0%
HA (3) 0% 0% 0% 66% 0% 33%
U0 (1) 0% 0% 0% 0% 0% 100%
vUO (5) 0% 60% 0% 20% 20% 0%
SO (6) 0% 50% 17% 17% 17% 0%
vSO (1) 0% 0% 0% 0% 100% 0%
AO 4) 25% 0% 0% 75% 0% 0%
VvAO (6) 0% 0% 0% 33% 33% 33%

3. Ny post i Karledningen

Karledningen har enligt undersokningarna som gjorts en hog arbetsbelastning och manga olika
arbetsuppgifter. En faktor i den upplevt hoga arbetsbelastningen &r att det d&r manga omraden som
karledningen ska jobba med som inte hinns med. Ddrmed var ett forbattringsforslag som framkom att
skapa en ny post i karledningen, bade for att kunna utfora arbete som inte gors i dagsldget samt for
att ta 6ver en del uppgifter som karledningen har i dagsldget. Under arbetet framkom flera olika
alternativ pa nya poster, men det bedomdes att posten som beskrivs i detta kapitel ar mest lamplig att
skapa. Detta eftersom den kommer att tdcka ett arbetsomrade som ingen i karledningen forut haft
overgripande ansvar for. De ovriga forslagen beskrivs i stycke 3.6. Posten kommer dven innebéra att
det finns ytterligare en person som delar karledningsgemensamma uppdrag, som tar en stor del av

arbetstiden for karledningen.

6av12



CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2022-05-04

Karledningen

Utover det dr ndstan en femtedel av kdrens medlemmar internationella studenter eller
utbytesstudenter. Trots det har karen problem med inkludering av dem i karens ordinarie verksamhet.
Pa grund av det foreslas en ny post i karledningen som bland annat ska arbeta med detta problem. Till
en borjan behdver personer som sitter pa posten vara svensktalande, eftersom manga viktiga
styrdokument och kontinuitetsdokument inte finns pa engelska. Pa flera andra karer som har
liknande poster ar personen som sitter pa posten ofta engelsktalande och ar sjilv en internationell
student. Huruvida det bor anammas pa Chalmers Studentkar eller spraket karledningen
kommunicerar pa internt bor férdandras i framtiden ar en fraga for fullmaktige och karledningen att ta
vidare.

3.1 Nuvarande situation for internationella studenter och
utbytesstudenter

Internationella studenter som ldser ett masterprogram blir en del av den sektionen som
masterprogrammet ar associerat till, men utbytesstudenter far inte automatiskt en
sektionstillhorighet och betalar saledes inte sektionsavgift. Anledningen till det ar att
utbytesstudenter kan vilja kurser relativt fritt och far pa sa sétt varken en naturlig
programtillhorighet eller sektionstillhorighet. Forr gavs utbytesstudenter en sektionstillhorighet,
men det innebar en hég administrativ borda och darmed togs beslutet att fran och med ldséaret 21/22
skulle utbytesstudenter inte ldngre fa en sektionstillhorighet. Att inte ha en sektionstillhorighet kan
vara problematiskt eftersom mycket involvering av personer i karens verksamhet och
informationsspridning sker genom sektionerna. Istillet 4r CIRC i dagsldaget den enda funktionen som
samlar internationella studenter och utbytesstudenter i ett sammanhang.

I karledningens tidigare verksamhetsplaner har &mnen rérande internationella studenter och
utbytesstudenter berorts flertalet ganger. Under perioden 13/14 till 19/20 fanns det ett prioriterat
omrade, Verka for att internationella studenter har nytta av kdren och kéinner delaktighet under sin
studietid. Da pagick ett arbete i sju ar med olika projekt som bland annat skulle skapa kontaktytor
mellan internationella studenter och utbytesstudenter och nationella studenter, skapa
mastermottagningar for varje master och mojliggora engagemang for alla studenter. 16/17 skapades
en internationaliseringsstrategi som tar upp att bland annat integrera internationella studenter och
utbytesstudenter i det studiesociala livet. Denna strategi har dock inte implementerats genom en
handlingsplan sedan den skapades 2017. 17/18 skulle det skapats en handlingsplan med en
implementering, men i stillet skapades fler verksamhetsplanspunkter dar en stor del av
implementeringsarbetet har fallit mellan stolarna. Det kan ses som en anledning till att inget arbete
sker i storre grad da handlingsplaner dr mer konkreta kring arbetet som ska ske. Det betyder att i
princip inget strukturerat arbete gors inom omradet trots att det finns mycket material och idéer
kring vilket arbete som kan ske framat.

Tanken vid skapandet av strategin var att alla poster i karledningen skulle ha aspekten kring
representation av och service till internationella studenter och utbytesstudenter i sitt dagliga arbete.
Det finns dock ingen specifik post som har uppdraget att driva det 6vergripande och langsiktiga
arbetet kring inkludering av internationella studenter och utbytesstudenter, dven om alla
medlemmars intressen ska tas hdnsyn till i alla posters arbete. Detta gor att arbetet kan bli lidande
inom vissa omraden, speciellt inkludering av alla medlemmar i kirens aktiviteter och engagemang.
Posten foreslas vara tillfallig till en bérjan och ddarmed finns mojligheten att under den tiden
undersoka ifall arbetet bor ligga pa en enskild post eller ifall det ar mojligt att det leder till hogre
kvalité om det dr utspritt pa alla posters ansvar.
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Arbetet kring inkludering av internationella studenter och utbytesstudenter i karens ordinarie
verksamhet och specifikt nojeslivet dr ett omrade som till stor del naturligt faller in under sociala
enhetens ansvar. Idag ar det ett arbete som inte hinns med i det I6pande arbetet eftersom bade SO
och vSO har manga omraden att arbeta med. vSO, som har 6vergripande ansvar for
nojeslivsutveckling, skulle kunna inkorporera strategiskt arbete med inkludering. Pa grund av en hog
arbetsbelastning som det 16pande arbetet med till exempel Mat & Kalas-omradet har det inte kunnat
prioriteras de senaste aren. SO, som ocksa skulle kunna arbeta med fragan inom
likabehandlingsarbetet, har inte heller kunnat ldgga den tid som krévs.

Enligt medlemsmétningen 2021 har cirka 55 % av internationella studenter och utbytesstudenter ett
intresse av att vara involverad i Chalmers Studentkars organisation som till exempel
studentrepresentant, féreningar, kommittéer eller sektioner. Ett antal svar visar pa att det finns en
problematik kring att bli involverad. Nagra kommentarer lyfter problematiken att karens organisation
inte ar vilkomnande for internationella studenter och utbytesstudenter med foljande kommentarer:
“Not very open to exchange students” och “... it seems unavailable, like a closed club”. Dessutom
papekas att aktiviteterna inom karen &r svartillgingliga for internationella studenter. Det har inte
heller gjorts en omfattande undersékning av vilken typ av engagemang eller aktiviteter som
internationella studenter vill ha tillgang till, vilket gor det svart for arrangorer att veta hur de kan
inkludera alla pa basta satt.

En annan problematik som lyfts dr att det ar svart att hitta engagemang att delta i under en kortare
period. Flera kommentarer lyfter det: “difficult to participate for a short exchange” och “My exchange
is too short to be involved. However, if I had done a master's degree at Chalmers I would have liked to
be involved”. Att utbytesstudenter som ar hér under ett ar, eller till och med kortare tid, har fa
mojligheter att inkluderas i kommittéer pa grund av att de kraver att man sitter i &tminstone ett ar,
ansokningsperioden exkluderad. Nagra av de mojligheterna som dock finns ar projektgruppen for
CHARM, virdar under CHARM och att ga med i en karforening. Det som ndmns i studenternas
kommentarer dr ett problemomrade som identifierats under en ldangre tid och dr en av anledningarna
till att projektengagemang skapades. Tanken med projektengagemang ar att de ska mojliggora kortare
engagemang pa ett sitt som andra engagemang centralt pa karen inte tillater. Men det har dnnu inte
heller fatt ett starkt genomslag bland internationella studenter vilket skulle kunna bero pa att det inte
informerats tillrdackligt om det i den malgruppen.

For majoriteten av sektioner och karens centrala kommittéer finns det dessutom ett outtalat krav att
medlemmar behover vara svensktalande. Nagra undantag som har identifierats dr CIRC, IAESTE,
projektgruppen for CHARM, vardar under CHARM, karfullméktige och
mastermottagningskommittéerna pa sektionerna.

Det finns just nu en kommunikationspolicy som trycker starkt pa att inkludera alla medlemmar
genom att kommunicera pa ett sdtt som 6ppnar upp for bade svensktalande och icke-svensktalande.
Detta foljs inte alltid av kommittéer, varken pa karen eller sektionerna. Darmed far inte
internationella studenter och utbytesstudenter chans till samma informationsflode som de nationella
studenterna. Detta dr nagot som den nya posten tillsammans med kommunikationsavdelningen
skulle kunna 6vervaka att det f6ljs. Det finns dven problematik kring att veta vart information finns
nagonstans, vilket dr en problematik som har identifierat generellt, inte bara for internationella
studenter och utbytesstudenter. Det dr en problematik som aktivt arbetas med i projektet om att
skapa en karapp. Forhoppningen ar att det kan bidra till att 16sa viss problematik med svarigheter
kring kommunikation, men kan inte ses som en automatisk 16sning. I frigan kring om event ska hallas
pa svenska eller engelska viljer majoriteten av utfora dessa pa svenska vilket minskar icke-
svensktalandes mojlighet att vara delaktiga i dem.
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3.2 Arbetsomraden

En ny post krdver en idé om vad den ska arbeta med. Arbetet med denna rapport resulterade i att
arbetsuppgifterna nedan antagligen kommer att fylla en hel post i karledningen. Det kommer under
verksamhetsaret 22/23 att behdva skrivas en arbetsbeskrivning, vilket karledningen 21/22 foreslar att
karledningen 22/23 ska gora. En kort sammanfattning av vad som foreslas ska inga i postens arbete
finns nedan.

e Samordning och ledning av karens arbete med att inkludera internationella studenter och
utbytesstudenter i karens ordinarie verksamhet

e Samordning av sektionernas arbete med att inkludera internationella studenter och
utbytesstudenter i deras verksamhet

e Samordning och utveckling av karens internationella mottagning och sektionernas
mastermottagningar

e Undersokning av vad internationella studenter vill ha ut av karen vad giller bland annat

engagemang, involvering och event

Genomgang av tidigare undersokningar och idéer relevanta till postens arbete

Paverkansarbete kring internationalisering, och deltagande i sdidana forum pa hégskolan

Paverkansarbete kring utbytesstudier, och deltagande i sdidana forum pa hogskolan

Samarbete med sociala enheten och utbildningsenheten i fragor som beror internationella

studenter och utbytesstudenter

Samordning av och ansvar for karens internationella samarbeten

Deltagande inom gruppen STORK i samarbetet RefTec

Nagra av de saker som ndmns i ovanstaende upprikning har inte diskuterats som problem i 6vrigt i
rapporten. Det inkluderar framst paverkansarbete kring utbytesstudier och samordning och ansvar for
karens internationella samarbeten. Paverkansarbete kring utbytesstudier och internationalisering av
utbildningen &r idag ett omrade som framst ligger pa utbildningsenheten. Det finns dven relevanta
forum pa hégskolan for den nya posten att delta i, men de riknas inte upp i detalj i denna rapport.
Detta dr nagot som nésta ars arbete kommer att behova gora. For den nya posten kommer detta
paverkansarbete vara ett omrade dar den kommer att ha spetskunskap och ar darfor vil lampad att
arbeta med hogskolan i de fragorna. Pa samma satt ligger samordning och ansvar for karens
internationella samarbeten i dagsldget delat mellan utbildningsenheten och KO. Kéren har idag de tre
internationella samarbetena Enhance, IDEALiStiC och Nordic Five Tech. Dar diskuteras ofta
internationella fragor och utbytesfragor. Bade paverkansarbetet kring utbytesstudier,
paverkansarbetet kring internationalisering och arbetet med internationella samarbeten kommer att
krava ett tatt samarbete med bade utbildningsenheten och KO.

3.3 Placering av posten

Likt vad som lyfts ovan under Arbetsomrdden kommer en stor del av postens arbete handla om
inkludering bade i nojeslivet och den studiesociala gemenskapen, vilket tydligt placerar den inom
ramarna for sociala enhetens arbete. Det finns andra aspekter som skulle kunna vara en del av posten
som knyter an till andra enheter, men den kommer att dela flest likheter med sociala enheten. Darfor
rekommenderas det att posten ldggs som en post i sociala enheten. Dir ges mojlighet att samarbeta
med de tva andra posterna i enheten i storre utstrackning.

I slutrapporten for forra verksamhetsarets verksamhetsplanspunkt h) Kdrledningens framtida struktur
(bilaga 2) lyfts problematiken bade fran tidigare karledningar och i reflektionerna i rapporterna kring
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att det dr en 1dg niva av samarbete mellan SO och vSO i sociala enheten. Det lyfts att bendgenheten
att ta initiativ till samarbete eller be om hjilp kan paverkas beroende pa hur insatt en kollega ar en
annans arbete. Det kan dven leda till en ldagre grad av tillhorighet till varandra och gemenskap inom
enheten. Diskussionerna i forra verksamhetsarets rapport kring Sociala enheten ledde till ett forslag
att ta bort sociala enheten och placera SO tillsammans med utbildningsenheten och vSO med HA i en
ny enhet. Under arets arbete diskuterades forslaget internt i arbetsgruppen. Ett perspektiv som lyftes
kring att placera vSO med HA var att det kan leda till att posten blir mer operativ och de viktiga
aspekterna kring inkludering och strategiskt utvecklande arbete inte far samma fokus. Dessutom
forlorar SO den mer naturliga stottningen kring incidenthantering som vSO kan bidra med. Med
forslaget att addera den nya posten till sociala enheten finns potentialen att utoka samarbetet inom
enheten och minska problematiken kring tillhorighet och gemenskap.

Med vSO kan ett samarbete skapas kring nojeslivet och inkluderingen i detsamma. En fordelning av
fokusomraden kan vara fordelaktigt dar den nya posten kan ta ett storre grepp kring inkluderingen av
internationella studenter och utbytesstudenter i ndjeslivet med vSOs stottning.

Med SO kan posten ocksa samarbeta kring inkluderingsfragor och exempelvis driva paverkansarbete
mot hogskolan om inkludering i studierelaterad gemenskap. Inkluderingsfragan handlar inte bara om
internationella studenter och utbytesstudenter vilket gor att den nya posten och SO skulle kunna
samarbeta kring fler fragor som ror likabehandling och inkludering av alla studenter.

Med bade vSO och SO skulle posten kunna samarbeta kring mottagningen, och da fraimst
mastermottagningarna pa sektionerna. Sociala enheten ér tillsammans med VO
mottagningsansvariga i karledningen och enheten skulle tillsammans kunna ha en mer 6vergripande
oversikt 6ver mottagningen samt se till att alla typer av studenter inkluderas. Aven ansvaret for
incidenthantering skulle kunna delas inom sociala enheten, dar det antingen gar att géra en
uppdelning pa arsbasis beroende pa vilka personer som ar i gruppen eller skapa en tydlig struktur for
hur sociala enheten samarbetar kring incidenter.

I forra arets rapport identifierades, genom en enkit till tidigare ledaméter i karledningen, att en stor
andel anser att det finns en ensamhet i arbetsuppgifter. Genom ett starkare samarbete kring
noéjeslivet och inkludering skulle rollerna i sociala enheten potentiellt kunna fa chansen att uppleva
mindre ensamhet i sin roll.

Inom sociala enhetens gemensamma arbete ingar att hantera incidenter som uppstar inom karens
verksamhet. Utéver det har VO ocksa ansvar for incidenthantering. Under nuvarande ar dr det ett
arbete som priméart SO utfort med st6ttning fran vSO och VO och den exakta uppdelningen kan skilja
sig fran ar till ar beroende pa mojligheter och prioritering. Det &r en stor arbetsbelastning som ocksa
behover prioriteras, ofta med kort varsel. I sin roll som en del av sociala enheten finns det en stor
chans for den nya posten att samarbeta med de andra i enheten kring incidenthantering som en del i
det enhetsgemensamma arbetet. Eftersom den nya postens arbete kommer involvera ndjeslivet och
likabehandling till viss del blir det en naturlig foljd att densamma &ven arbetar med incidenter inom
dessa omraden. Hur uppldgget ska se ut i mer detalj bor sociala enheten tillsammans med andra
relevanta parter diskutera och formalisera.

3.4 Paverkan pa arbetsbelastning

Ett tydligt mal med fordndringarna som foreslas i denna rapport och de som kommer tas vidare
internt inom karledningen ar att minska arbetsbelastningen for karledningen, som enligt resultat
anses for hog av manga. En ny post i krledningen kommer att kunna minska arbetsbelastningen for
hela karledningen dven om postens arbete framst foreslas fokusera pa arbete som inte tidigare kunnat
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arbetas med i en stor utstrackning inom karledningen. Det sker frimst genom att karledningens
gemensamma arbete fordelas pa fler personer. Exempel pa karledningsgemensamt arbete ar
verksamhetsplansarbete, olika arrangemang och eventuella oférutsedda uppgifter som dyker upp men
inte gar in under en specifik posts arbetsuppgifter. Inkludering av internationella studenter och
utbytesstudenter har arbetats med under manga ar, men eftersom det inte funnits nagon vars
huvudfokus ar detta arbete har arbetet inte implementerats. Detta har lett till mycket tidsatgang for
nagot som inte lett till storre fordndringar vilket en ny post skulle kunna avhjélpa i framtiden.

Da den nya posten foreslas placeras i sociala enheten kommer den dven kunna mojliggéra en
avlastning av bade SO och vSO inom de omraden som ndmnts under avsnittet Placering av posten som
den nya posten kan samarbeta kring. Eftersom tanken &r att starka samarbetet inom sociala enheten
som en helhet bor den nya posten delta i det enhetsgemensamma arbetet, till exempel att arbeta med
trygghet och inkludering i nojeslivet och incidenthantering. Bade SO:s och vSO:s arbetsbelastning
bedoms vara hog och dirfor hade avlastning kunnat leda till en rimligare arbetsbelastning och mer tid
att arbeta strategiskt och langsiktigt med till exempel gemensamma néjeslivs- och
likabehandlingsfragor.

Vidare ndmns i avsnittet Arbetsomrdden att posten bor samarbeta med utbildningsenheten och KO
kring internationella samarbeten. Forslagsvis tar posten 6ver det koordinerande ansvaret for detta
arbete och dirmed hade det avlastat fraimst utbildningsenheten och KO. Posten skulle d&ven kunna
avlasta VO genom att skota kontakten med och stottandet av CIRC:s verksamhet, inkludera icke
svensktalande i kairkommittéers verksamhet och ha kontakt med sektioner géllande att inkludera sina
masterprogram i mottagningarna.

3.5 Risker och negativa effekter

En storre satsning i att skapa en ny post ar inte utan risker och potentiella negativa effekter. En
uppenbar effekt ar att en till person i karledningen kommer att kosta strax éver 300 000 kr for karen i
arvode, skatter och liknande. Detta kan dock ses som en investering vird att gora for att na de
positiva effekter som namns tidigare i rapporten.

En annan risk &r att gruppdynamiken i karledningen kommer att forsamras nér det laggs till en post i
gruppen. Det ar allmént erkant att fler personer i en grupp gor att gruppen blir mindre effektiv. Det
bor dirmed finnas en forsiktighet i att lagga till fler personer i karledningen sa att det fortsatt kan
bildas en sammanhallen grupp.

I karledningen finns i dagsldget ingen enhet med tre personer som arbetar nédra varandra med
liknande fragor. Det finns en risk att de tre personerna kommer att ga in i varandras arbete ofta och
att det kan byggas upp frustration pa grund av otydlighet om vem som har ansvaret for vilken fraga.
Det behover darfor goras tydligt i arbetsbeskrivningen vilka fragor som dr en posts ansvar och vilket
ansvar som dr enhetens gemensamma ansvar. Det behover ocksa goras ett arbete inom enheten for att
skapa klar och tydlig kommunikation for att forhoppningsvis undvika frustration.

3.6 Tidigare forslag pa arbetsomraden

Under arbetet med verksamhetsplanspunkten uppkom dven andra idéer om vad en ny person skulle
arbeta med. Det andra huvudforslaget som diskuterades pa en djup niva var en post med ansvar for
karens arbete med campusfragor och hallbarhetsfragor. Det foreslogs dels for att avlasta KO som idag
drar ett tungt lass kring campusfragor, men dven for att spegla hogskolans nya vicerektor med just de
tva ansvarsomradena.
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Detta forslag togs aldrig vidare da det ansags finnas fler fordelar med forslaget som nu laggs fram.
Bland annat diskuteras campusfragor i manga forum, dven de dar det inte dr huvudfokus. Dessa
inkluderar bland annat hogskolestyrelsen dir karen redan har andra studentrepresentanter som
béttre fangar upp de Gvriga fragorna i de forumen. Det ansags dven finnas ett virde i att arbeta med
hallbarhet pa ett koncerndvergripande satt i hela karen och foretagsgruppen, inte bara inom karens
ideella verksamhet. Det ar nagot karens direktor tittar pa hur det kan implementeras.

Efter att den nya posten, beskriven i denna rapport, féreslogs kom dven en annan idé upp som skulle
kunna beskrivas som en annan version av denna post. Forslaget var att ha en medlemsansvarig som
ansvarar for att inkludera samtliga medlemmar i karens verksamhet och alltsa inte har huvudfokus pa
internationella studenter och utbytesstudenter. Férslaget diskuterades och jamférdes mot forslaget i
denna rapport. Huvudanledningarna till att forslaget av en medlemsansvarig inte laggs fram till
fullméktige ar att det riskerar att bli en spretig post, att ingen fortsatt har tiden att fokusera pa fragor
som ror internationella studenter och utbytesstudenter samt att arbetet for generell medlemsnytta
och inkludering i dagsldget dr mer valintegrerat i karledningens arbete dn arbetet med specifikt
internationella studenter och utbytesstudenter. Utdver det finns konceptet med en post som ansvarar
for internationella studenter och utbytesstudenter och internationalisering pa andra tekniska karer,
framst studentkaren vid KTH och den teknisk-naturvetenskapliga karen vid Uppsala universitet som
karen samarbetar med i samarbetet RefTec. Slutligen kom forslaget i ett stadium dér posten som
beskrivs i denna rapport redan hade tinkts 6ver och beslutats kring, vilket gjorde att det fanns en
tidsbrist for att kunna undersoka en medlemsansvarig vidare.

4 Bilagor

Bilaga 1 - Motion 5 — Ny struktur for karledningen

Bilaga 2 - Karledningens framtida struktur slutrapport 2021
Bilaga 3 - Meddelande till fullmaktigesammantridde 7a

Bilaga 4 - Sammanfattning av intervjuer med sittande karledning
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Motion 5 - Ny struktur for Karledningen

Bakgrund
Denna motion ar skriven pa uppdrag av fullméaktige. Arbetsgruppens uppdrag grundar sig i beslut
§150 fran fullmaktigeméte 6 2013/2014 som lyder:

att Karstyrelsen tillsdatter en arbetsgrupp som utreder foljande: flytta ut majoriteten av
arbetet med Mat&XKalas (4.1.2), flytta ut projektledarskapet for CHARM fran
karledningen (4.1.1), Husansvariges roll och arbetsuppgifter samt ta fram forslag pa
nya uppdrag och uppgifter for Sociala enhetens samt Arbetsmarknadsenheten med
motionens rapport som utgangspunkt. Arbetsgruppen ska under verksamhetsaret
14/15 avlagga rapporter till FuM1 samt FuM3 och avge forslag pa hur organisationen
ska dndras till FuM4.

Forslaget ar grundat pa det arbete som presenterades i rapport till fullméaktigemote 3 2014/2015 och
lasaren hanvisas dit for detaljerad bakgrund. Under torgmétet pa fullmiktigemote 3 inhdmtades input
fran fullmaktiges ledaméter och suppleanter. Vissa dndringar har gjorts i forslaget till foljd av detta,
mest framtrdadande dr att ansvar for rattsakerhetsfragor ater ligger pa utbildningsenhetens bord.

Gruppen har utgatt fran definition i figur 1 av hur Karledningen bor ses. Definitionen hiarstamar fran
rapport vid fullmaktigemote 6 2013/2014, skriven av forra utredningsgruppen. Nuvarande
arbetsgrupp fann ingen hallbar 16sning for utflyttning av arbetet inom Mat & Kalas. Vilket gor att
forslaget inte uppfyller definitionen till fullo, da det operativa arbetet i Mat & Kalas ligger kvar inom
Karledningen.

~

[ "Samtliga ledamoter i Karledningen ses som en grupp och alla
ledamoter bor ses som likvardigt viktiga for studentkaren.
Karledningens arbete bestar till sa stor del som méjligt av uppgifter
som ar utvecklande och politiska (d.v.s. involverar att framféra och
verkstalla medlemmarnas asikter och viljor) och arbetsuppgifter som
ses som forvaltande bor dverfoéras till fast anstalld personal.”

Figur 1
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Forslag pa ny struktur for Karledningen
Karledningen foreslas besta av nio arvoderade studenter fordelat pa fyra enheter; Presidieenheten,
Utbildningsenheten, Trygghetsenheten, samt Engagemangsenheten, i enlighet med figur 2.

Figur 2

CHARMkommitténs ordforande foreslas ej langre vara ledamot av Karledningen, och uppdraget vara
arvoderat till 100 % under ett helt ar. Husansvariges arbetsuppgifter fordelas pa stab,
Trygghetsenheten och Engagemangsenheten. Staben far ansvar for Husansvariges operativa uppgifter
sasom passersystem, bokningar av lokaler och forvaltning av karens fastigheter. Trygghetsenheten far
i samband med ansvar for campusutveckling d&ven ansvar for strategisk utveckling av karhuset och
Engagemangsenheten ansvar for arrangemangskopplad verksamhet i karhuset. No6jeslivsfragor,
inkluderat Mat &Kalas, flyttas till Engagemangsenheten som foreslas besta av tre arvoderade.
Detaljerade ansvarsomraden finns i Bilaga C — Arbetsbeskrivningar for kdrens enheter.

Arbetsgruppen anser att forslaget ar battre 4n nuvarande struktur, da arbetstid frigors i och med att
CHARMkommittéens ordforande samt delar av Husansvariges arbetsuppgifter flyttas utanfor
Karledningen. Detta l6ser problem med att arbetsbelastningen i dagens Karledning ar for hog. Det
moijliggor ocksa att uppgifter kopplade till personlig utveckling for engagerade och arbetsmiljo for
teknologer kan prioriteras hogre dn i dagsldaget. Dessutom tror gruppen att forslaget innebar att
Karledningen kan finna béttre stod i varandra da fler poster inom Karledningen jobbar med
arbetsuppgifter av samma strategiska karaktar.

Implementering av férandring

Da de fordandringar som arbetsgruppen foreslar ar sinsemellan beroende av varandra ar det viktigt att
alla fordandringar genomfors under samma verksamhetsar. Detaljerad plan for implementering till
Karstyrelsen finns att 1dsa i Bilaga D Handlingsplan for omstrukturering av Karledningen.
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar arbetsgruppen for fortsatt utredning av Karledningens struktur:
att faststilla reglementets kapitel 13 enligt forslag i Bilaga A

att faststilla reglementets kapitel 14 enligt forslag i Bilaga B

att stryka ”Vice ordférande i arbetsmarknadsenheten dr CHARMkommittéens ordférande

tillika kassor” ur reglementets 15:4m CHARMkommittéen.

att dndra
i samarbete med studentkdrens husansvarig forvalta och utveckla Chalmers Studentkdrs
fritidsanldggning i Hdrryda”
till
”i samarbete med studentkdrens ledning forvalta och utveckla Chalmers Studentkdrs
fritidsanldggning i Hdrryda”
i reglementets 15.4q Chalmers Studentkars Bastukommitté.

att faststilla arbetsbeskrivningar for karens enheter enligt forslag i Bilaga C
att besluten trader i kraft vid verksamhetsarets 2015/2016 start
att lagga Bilaga D Handlingsplan for omstrukturering av Kdarledningen och Bilaga E

Arbetsuppgifter som flyttas utanfor Karledningen till handlingarna

Arbetsgruppen for fortsatt utredning av Karledningens struktur

Karin Hill, Sammankallade och kontaktperson Cecilia Svennberg
Andreas Robertsson Marcus Bohman
Markus Holmstedt Fredrik Axelsson
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Sammansittning 13:2 Ovriga ledamoter i karstyrelsen ar:
= ordforande i Utbildningsenheten.

= ordforande i Engagemangenheten.

= ordforande i Trygghetsenheten.

Aligganden 13:3 Karstyrelsens ordforande aligger att:
= leda, fordela och samordna karstyrelsens arbete.

Karstyrelsens vice ordférande aligger att:
=  vid ordférandens forfall trada in i dennes stille.

Presidiet aligger att:
= representera karen och fora dess talan.

= gvervaka arbetet i utskotten.

= handha karens stadgar, reglementen och instruktioner, vaka 6ver deras
efterlevnad och tillse att de dr aktuella.

= tillse att vid karstyrelsesammantrdaden protokoll uppréttas och justeras
inom tva veckor.

=  samordna karens information.
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KARENS ENHETER

Enheterna 14:3 Karens enheter dr:
=  Presidieenheten

=  Utbildningsenheten
= Engagemangsenheten
=  Trygghetsenheten

Enhet aligger att:
= sammantrdda ndr verksamheten sa fordrar.

= sa fort verksamheten medger det, verkstilla av karstyrelsen fattade
beslut.

= till karstyrelsen inlaimna forslag till budget for enheten.

= revidera arbetsbeskrivningar for enheten och dess ledamoter som skall
faststallas av karstyrelsen.

Sammansittning 14:4 =  Presidieenhetens ledning bestar av karordférande och vice karordférande
= Utbildningsenhetens ledning bestar av ordférande och vice ordférande.
» Trygghetsenheten ledning bestar av ordférande och vice ordférande.

= Engagemangsenhetens ledning bestar av ordférande och tva vice
ordforanden.

Ordférande i enheten aligger att:
= leda enhetens arbete.

=  fordela arbetsuppgifterna inom enheten.
= vara foredragande infor karstyrelsen for enhetens verksamhet.

=  kontinuerligt halla karstyrelsen och fullméaktige underréattade om
enhetens arbete.

= ansvara for enhetens ekonomi.

Verksamhet 14:5 Presidieenheten har till uppgift att:
= samordna de 6vriga enheternas verksamhet.

= Dbehandla fragor av allmént intresse far kirens medlemmar.

= handha karens forvaltning och ekonomi samt skétseln av karens
fastigheter.

Presidieenheten aligger att:
=  verka for att utveckla och forbattra karens organisation och verksamhet i
alla dess delar.

=  sprida information om karens verksamhet till medlemmarna

= svara for beredningen av budgeten.

Utbildningsenheten har till uppgift att:
= tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som ber6r studier och
undervisning savil lokalt, nationellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att:
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= halla sig noga underrédttad om fragor som rér den hogre tekniska
utbildningens organisation och de studerandes eventuella 6nskemal
dérom.

= halla sig mycket vdl underridttad om vad som sker i hogskolans organ
rorande studier och undervisning.

= tillsammans med karstyrelsen samarbeta med hogskolan och andra
organisationer angdende internationella utbytesprogram.

Trygghetsenheten har till uppgift att:
= tillvarata medlemmarnas intressen i studiesociala fragor.

Trygghetsenheten aligger att:
= tillvarata medlemmarnas intressen i stipendie-, studiefinansierings-,
bostads-, forsakrings- och arbetsmiljofragor.

» representera medlemmarna i studiemedelsdrenden.
=  verka for en forbéttrad psykisk och fysisk arbetsmiljo.

= verkar for en méangfald i studiesociala aktiviteter.

Engagemansenheten har till uppgift att:
= tillvarata medlemmarnas intresse i praktik- och arbetsmarknadsfragor.

= Verka for medlemmarnas engagemans i karens aktiviteter

Engagemnagsenheten aligger att:
= vara medlemmarna behjilpliga vid praktik- och arbetsmarknadsérenden.

= handha och samordna karens arbetsmarknadsaktiviteter.
= underhalla och skapa nya samarbetsavtal som gynnar medlemmarna.

*  Vara kommittérna behjdlpliga

Samarbetsorgan 14:6 Varje enhet har ett samarbetsorgan bestaende av representanter for
teknologsektionerna till sitt forfogande. Samarbetsorganet bendmns utskott och
enhetens ordforande dr dven ordforande i utskottet. Enheternas utskott heter
enligt foljande:

=  Presidieenheten — Karledningsutskottet

= Utbildningsenheten — Utbildningsutskottet
*= Trygghetsenheten — Sociala utskottet

» Engagemansenheten - Arbetsmarknadsutskottet & Nojeslivsutskottet
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Arbetsbeskrivningar for karens enheter

Arbetsbeskrivningarna dr jaimte verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomraden som ar prioriterade for Chalmers Studentkar. For att bibehalla
korrelationen mellan verksamhetsplanen och arbetsbeskrivningen skall arbetsbeskrivningarna
uppdateras varje ar i samband med framtagandet av prelimindr verksamhetsplan.

Arbetsbeskrivning for Presidiet

Presidiets ansvar ar att driva karen framat genom langsiktig forvaltning och utveckling. Presidiet skall
i samarbete med karens Verkstillande Direktor (VD) ansvara for att karen har en stabil ekonomi och
en stark integritet.

Presidiet leder och samordnar karstyrelsens och karledningens arbete. Presidiet skall representera
karen och fora dess talan samt ansvara for att karen ar en trygg arbetsgivare med néjda medarbetare.
Presidiet ansvarar dven 6vergripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet. Detta
inkluderar:

e Firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med VD

e Arbetsleda karledningen

e Ansvar for gruppdynamiska fragor inom Karledningen genom att vara ett stod for dessa

e Ansvar for karstyrelsens arbete

e Presidiet dr ansvariga for kontakt med staben och anstillda inom hela karens verksamhet
e Leda Karledningsutskottet (KU)

Karordforande (KO)

Karordforande (KO) leder och samordnar karstyrelsens dagliga arbete och representerar karen i
officiella sammanhang. KO for karens talan gentemot hdgskolan, politiker, media och allmdnheten.
Detta inkluderar:

e Ansvar for samordningen av enheterna genom att fordela och delegera arbetsuppgifter

e Yttersta ansvaret for Karstyrelsens arbete mot karen som organisation och mot Fullméktige

e Arbete med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt att driva fragor med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjalp

e Chalmers Studentkars talesperson i media och representerar karen externt

Organ dar KO ar representant
e Karstyrelsen - ordférande
e Karledningsutskottet (KU) - ordforande
e Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp ABChSFG - adjungerad
e Hogskolestyrelsen - suppleant
e Hogskolans beslut- och beredningsméte — ledamot
e Chalmers AB:s ledningsgrupp - ledamot
e Chalmersfastigheters styrelse — suppleant
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Vice Karordforande (VO)

Vice karordforande (VO) dr KOs stallforetradare och foretrader karen vid ordforandens forfall eller i
fragor som VO har fatt delegerade fran ordféranden. VO arbetar fraimst internt inom Chalmers
Studentkar och dr kontaktperson inom karens verksamhet. VO har dven ansvar for ekonomi,
verksamhetsuppfdljning och planering. Detta inkluderar:

e Huvudansvar for karledningens arbete med teknologsektionerna.

Kontaktperson i karstyrelsen for talmannapresidiet samt karens valberedning och valndmnd
Verksamhetsuppfoljning inom organisationen

¢ Ekonomisk uppfoljning samt budget

Sammankallande for karstyrelsemoten

Organ dar VO ar representant
e Karstyrelsen - vice ordforande
e Karledningsutskottet (KU) — sammankallande
e Kommittéordforandetraff (KoT) — ordforande

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens mal ar att alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning och att alla
teknologer skall vara vil forberedda infor arbetslivet. Utbildningsenheten arbetar ocksa for att alla
teknologer ska fa en utbildning av hog kvalitet. Utbildningsenheten arbetar for detta i
utbildningsfragor som &r aktuella pa lokal, nationell och internationell niva. Dessa fragor drivs med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjélp. Detta inkluderar:

e Bedriva utbildningspaverkan lokalt pa Chalmers bada campus

e Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

¢ Samordna kontakten med sektionernas utbildningsutvecklande organ

e Samordna teknologrepresentanter inom hogskolans olika utbildningsomraden och organ
e Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

Utbildningsenhetens ordférande har ansvaret gentemot presidiet och karfullméktige for
utbildningsenhetens verksamhet. UO ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. UO for enhetens talan och ar ledamot av karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och langsiktiga utbildningsfragor fragor pa och utanfor Chalmers. Utover
detta arbetar UO med politisk paverkan pé det nationella och internationella planet, framst inom
utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

e Omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

e En nidra kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

e  Att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten
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Organ dar UO ar representant
e Karstyrelsen — ledamot
e Utbildningsutskottet — ledamot
e Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp — ledamot
e Chalmers Fakultetsrad - ledamot
e Prefektmotet pa Chalmers — ledamot
e Chalmers Forsknings och Utbildningsnamnd — ledamot

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)

Utbildningens vice ordférande (vUO) ar ordforandens stillforetrddare och foretrdder enheten vid
ordférandens forfall eller i fragor som vUO har fatt delegerade fran ordforanden.

Viceordforandens arbetsuppgifter ar framst av praktisk och projektorienterad karaktér. vUO arbetar
mer inat organisationen och gentemot teknologer. vUO arbetar dven gentemot hégskolan for att
forbattra teknologernas situation pa kort sikt samt i praktiska fragor genom hogskolans projekt. Detta
inkluderar:

e Stottning och samordning av studiendmnder och studentrepresentanter
e Arbete med studenternas rattssidkerhet och spridningen av detta
e Samarbeta med hogskolan kring IT-stod for larare och studenter

Organ dar vUO ar representant
e Utbildningsutskottet (UU)- sammankallande
e Internationella utskottet (IntU) — ledamot
e Cremonas styrelse — adjungerad

Arbetsbeskrivning for Trygghetsenheten

Trygghetsenhetens mal dr att se till att teknologerna &r socialt, rittsligt, ekonomiskt och fysiskt
trygga under sin Chalmerstid. Trygghetsenheten arbetar for att miljon pa Chalmers tekniska hogskola
och Chalmers Studentkar skall vara sa bra att inga bristande studieresultat skall kunna hanskjutas till
den kringliggande psykiska och fysiska arbetsmiljon. Detta inkluderar:

e Bevakning av teknologernas trygghet

e Arbete med likabehandling inom kéaren och hégskolan

e Att verka for teknologernas trygghet i karens lokaler och pa Chalmers campus

e Samordna karens representanter inom arbetsmiljo och campusfragor

e Bedriva paverkan inom trygghetsfragor ur ett lokalt, regionalt och nationellt perspektiv
e Leda Sociala utskottet (SU) och Internationella utskottet (IntU)
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Trygghetsenhetens ordférande (TO)

Trygghetsenhetens ordférande (TO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullmaktige for
Trygghetsenhetens verksamhet. TO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. TO for enhetens talan och dr ledamot av karstyrelsen.

TOs arbetsuppgifter priglas framst av politiska fragor, fragor som ror framtida strategier for Chalmers
Studentkar i trygghetsfragor och langsiktigt arbetsmiljoarbete. TO skall vara uppdaterad inom dessa
fragor och skall kunna ta stillning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars styrdokument
som hjalp. Detta inkluderar:

e Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

¢ Bevakning av studentbostadssituationen i Goteborg

e Nira kontakt med hogskolan inom arbetsmiljo, likabehandlings- och campusfragor

e Bevakning av teknologernas arbetsmiljosituation

e Utveckling och verksamhetsanpassning av karens fastigheter: Karhuset, Jarnvagsvagnen och
fritidsanldaggningen i Hirryda.

e Samordning av Chalmers Studentkars medlemskap i lokala och regionala samarbetsorgan

Organ dar TO ar representant
e Karstyrelsen - ledamot
e Sociala utskottet (SU) — ordférande
e Internationella utskottet (IntU) — ordférande
e Arbetsmiljo- och Jamstalldhetskommittén (AJK) — ledamot
e Lokalforsorjningsradet — ledamot
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) - ledamot
e Styrelsen for Chalmers Studentkars restaurangbolag ChSRAB och ChSRAB-L —
kundrepresentant

Trygghetsenhetens vice ordférande (vTO)

Tryggenhetens vice ordforande (vTO) ar TOs stillforetradare och foretrdader trygghetsenheten vid
ordforandens forfall eller i fragor som vTO har fatt delegerade fran ordféranden.

Vice ordférandes arbetsuppgifter dr framst av praktisk och projektorienterad karaktdr. vTO arbetar
dven gentemot hogskolan med att forbdttra teknologernas situation, frimst inom
internationaliseringsfragor. Detta inkluderar:

e Stottning och samordning av studerandearbetsmiljbombud samt karens representanter i
campusprojekt
e Stodja teknologer i drenden géllande trygghets- och studiemedelsfragor

e Kontakt med hogskolan i internationaliseringsfragor

Organ dar vTO ar representant
e Sociala utskottet (SU) — sammankallande
¢ Internationella utskottet (IntU) — sammankallande
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Arbetsbeskrivning for Engagemangsenheten

Engagemangsenhetens mal ar att alla medlemmar skall vara vil forberedda infor arbetslivet genom
bade utbildning och personlig utveckling fran engagemang inom karens verksamhet.
Engagemangsenheten arbetar ocksa med att stodja fortroendevaldas engagemang och utveckla karens
nojesliv samt for att ett brett nojesliv bibehalls inom Chalmers Studentkar. Enheten ansvarar for
Chalmers Studentkars naringslivssamarbeten och kontakt med hogskolan inom dessa fragor. Detta
inkluderar:

e Verksamhetsstdd till karens kommittéer, foreningar och engagerade.

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot néringslivet.

e Ansvar for utveckling av nojeslivet inom Chalmers Studentkar

e Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.

e Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Samordning av karens arbete inom alumni och mentorskapsfragor.

e Leda Arbetsmarknadsutskottet (ArmU), Nojeslivsutskottet (NU) och Kommittéordforandetraff
(KoT)

Engagemangsenhetens ordférande (EO)

Engagemangsenhetens ordférande (EO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullméktige for
engagemangsenhetens verksamhet. EO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. EO for enhetens talan och ar ledamot av Karstyrelsen.

EO arbetar med att utveckla engagemang och kontakt med niringsliv inom karen ur ett strategiskt
och langsiktigt perspektiv, men ocksé i samarbete med hogskolan och annan extern part. Detta
inkluderar:

e Verksamhetsstdd at kairkommittéer

Ansvar gentemot hogskolan for de lokaler som karen nyttjar utanfor karhuset.

Fora dialog med berorda parter inom Chalmers Studentkar om marknadsforingserbjudanden
och forsaljning gentemot nédringslivet

e Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor

Underhall och framtagande av nya samarbetsavtal for karen

Organ dar EO ar representant
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion - ledamot
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — ordfdrande
e Nojeslivsutskottet (NU) — ordforande
o Kommittéordforandetraff (KoT) — sammankallande

Engagemangsenhetens vice ordférande - med

arbetsmarknadsansvar (VEO-A)

Engagemangsenhetens vice ordférande med arbetsmarknadsansvar (VEO-A) ar EOs stéllforetriadare
och foretrader Engagemangsenheten vid ordforandens forfall eller i fragor som vEO-A har fatt
delegerade fran ordféranden.
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vEO-A arbetar fraimst med uppgifter av praktisk och projektorienterad karaktdr. vEO-A har specifikt
ansvar for stod till de delar av karen som arbetar med arbetsmarknad och naringsliv samt personlig
utveckling for karens medlemmar genom kontakt med alumner och mentorskap. vEO har ocksa ansvar
for utveckling av engagemang i karen genom hjalp med uppstart och 16pande verksamhet.

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar med naringslivet.
e Samordning av karens arbete i alumnifragor och mentorskapsforum
e Hjalpa karforeningar med uppstart och 16pande verksamhet

Organ dar vEO-A ar representant
o  Mentorskapsforum — Sammankallande
e Arbetsmarknadsutskottet, ArmU - Sammankallande

Engagemangsenhetens vice ordférande - med

ndjeslivsansvar (VEO-N)

Engagemangsenhetens vice ordférande med nojeslivsansvar (VEO-N) dr EOs stéllforetrddare och
foretrader Engagemangsenheten vid ordférandens forfall eller i fragor som vEO-N har fatt delegerade
fran ordféranden.

VEO-N arbetar fraimst med uppgifter av praktisk och projektorienterad karaktdar. vEO-N &r ansvarig for
att nojeslivet fungerar och genomfors pa ett sdkert sitt i lokalerna som nyttjas. Detta inkluderar:

e Utveckling av rutinerna kring festverksamheten

e  Att ha kontakten mot Tillstdndsenheten for hela Chalmers Studentkars rakning

e Att, tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB), ansvara for festverksamheten
i det studentdrivna verksamhetsomradet Mat &Kalas

e Ansvar infor VD for att brandsdkerheten i fastigheterna och verksamheten fungerar. Det
innefattar karens kommittéer och féreningar.

Organ dar vEO-N ar representant
e Nojeslivsutskottet (NU) — Sammankallande
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Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

CHALMERS,
STUDENTKAR

Handlingsplan for Omstrukturering av

Karledningen

Uppgift Ansvarig Nir?
1. Flytta ut CHARM ur Karledning
1.1 Rekrytera CHARMkommittéens Valberedning och CHARM- Varen 2015
ordforande separat fran Karledningen kommittéen
1.2 Utforma de delar i 6verlamning som bér | Karledningen 14/15 Varen 2015
vara gemensamma mellan Karledning och
CHARMkommittéens ordforande
1.3 Utforma egen 6verlamning for vAO 14/15 Varen 2015
CHARMkommittéens ordforande CHARM
1.4 Utred nar CHARMkommittéens CHARMkommittéens Hosten 2015
ordforande bor rekryteras for optimal ordforande 15/16 i samarbete
overlaimning med CHARM-kommittéen
1.5 Se Over hur 6verlamningen ska CHARMkommittéens Verksamhetsaret
utformas vid eventuell ny invalstid, frimst | ordférande 15/16 i samarbete 15/16
delar fran KS/VO. med Karstyrelsen.
1.6 Rekrytera CHARMkommittéens CHARM-kommittéen Verksamhetsaret
ordforande vid tid foreslageni 1.4 15/16
1.7 Utvirdera utflyttning och vid behov, CHARMkommittéens Verksamhetsaret
utred ny organisation for CHARM ordforande 16/17 i samarbete 16/17

med CHARM-kommittéen
1.8 For in CHARMkommittéens ordférande | Karstyrelsen 14/15 Fullméktigemote 6
i arvoderingsplan till 100 % arvodering 2014/2015
under ett ar
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Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

2. Strukturera om Karledningens enheter

2.1 Utreda behov av nyanstéllning eller Karstyrelsen i samarbete med Februari 2015
utokning av befintliga tjanster kopplat till | karens VD
utokade arbetsuppgifter i staben

2.2 Rekrytering av nyanstalld eller Karens VD Maj 2015
utokning av befintliga tjanster

2.3 Overlamning av arbetsuppgifter mellan | HA och karens VD Varen 2015
HA och stabsfunktioner

2.4 Rekrytera ny Karledning utifran Valberedningen Varen 2015
arbetsbeskrivning

2.5 Planering av 6verldmning till ny Karledningen 14/15 Varen 2015
Karledningsstruktur

2.6 Utreda placering av nya enheters Karledningen 14/15 Varen 2015
kontor

2.7 Konsekvensandra instruktioner for

berérda kommittéer Karstyrelsen 14/15 Juni 2015
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Arbetsuppgifter som flyttas utanfor
Karledningen

Arbetsuppgifter som bor flyttas till anstélld:

« Ansvarar for Chalmers Studentkars 1as-, larm-, och passersystem och vilka som har
behorighet i dessa.

« Ansvar for bokningar av lokaler som Chalmers Studentkar &dger eller forvaltar

« Ansvar for underhall av Chalmers Studentkars lokaler

Arbetsuppgifter som flyttas till kommitté

» Projektledarskap for CHARM till heltidsarvoderad projektledare enbart inom
CHARMkommittéen.
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KO & vUO

“Syftet med karledningen dr inte enbart att driva en effektiv verksamhet, utan att ocksd ge en grupp unga
mdnniskor vdrdefull erfarenhet. Det gloms ofta bort i ivern att professionalisera verksamheten.”
- Daniel Langkilde
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Inledning

Rapporten har i stort sett bara fokuserat pa problembilder och 16sningar som minskar effekterna av
dem. Att bevara positiva aspekter och funktioner i dagens struktur dr minst lika viktigt och bor utgora
en storre del av beslutsunderlaget infor eventuella forandringar.

Under arbetets gang framgick det ocksa att en mojlig grund till problemen i stéllet kan vara kopplat
till personkemi och relationer. Detta giller dven idag valfungerande processer. Vid anvdndning av
denna rapport bor det ocksa poangteras att problembilderna inte existerar for varje person, varje ar,
utan uppstar oregelbundet.

Till sist ar det viktigt att tolka denna rapport som en delméingd i en storre utredning. Det bor inte dras
slutsatser enbart fran denna rapport.

Bakgrund

Karledningens(KL) struktur har sett mer eller mindre likadan ut sedan millennieskiftet. Det har skett
mindre dndringar som den tillfalliga introduktionen av ITA (IT-ansvarig) och omstruktureringar av
arbetsuppgifter. I samband med en kontinuerlig férdandring av arbetet som karledningen utfor ar det
god tid att utvirdera om den struktur som funnits i cirka 20 ar dr optimal. Under verksamhetsaret
12/13 genomfordes en utvardering varpa FuM beslutade att bordldagga fragan till verksamhetsaret
20/21.

Under verksamhetsaret 20/21 var karstyrelsen(KS) alagda att utreda huruvida karledningens
nuvarande struktur dr den mest optimala. Detta dokument &r resultatet av den utredningen.

Metod

For att fa en tydlig bild av det arbete som tidigare gjorts letades gamla rapporter och FuM-protokoll
fram. Dessa gicks sedan igenom bit for bit och lade grunden for det fortsatta arbetet. Precis som de
tidigare arbetena om KL:s struktur har problemen konkretiserats for att leda till intervjuer och
feedbacksessioner. Intervjuer holls med KL, en enkét skickades ut till KL-emeriti och referensgruppen
fran FuM konsulterades via feedback pa mail.

Darefter borjade arbetet med att formulera 16sningar pa dessa problem. Aven dessa genomgick en
feedbackomgang, denna gang dock endast hos KL. Efter denna omgang skrotades nagot forslag.
Projektet skiftade efter detta fokus da omfattningen av projektet blev for stort. Siktet stélldes da i
stillet till att presentera de utmaningar som KL haft genom aren och nagra forslag pa mindre
dndringar som kan stotta i att minimera problemen.

Befintlig struktur

Den befintliga strukturen inom KL grundar sig i enheterna och ar beslutad i Chalmers Studentkars
reglemente. Dessa dr organiserade kring en specifik fokusfraga, dar paren kan samarbeta med
varandra och arbeta med liknande uppgifter. Enheterna ar dven tankt att spegla karens
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arbetsomraden; studiesocialt, utbildning och arbetsmarknad. Presidieenheten skiljer sig nagot fran
detta, eftersom det dr en enhet med mindre internt samarbete och utan nagot tydligt fokusomrade.

Den befintliga strukturen innebar ocksa att varje enhet har en ordférande som ingar i karstyrelsen och
forvantas vara arbetsledare for enheten. I presidieenheten ingar bade karordforande och vice
karordforande i karstyrelsen. Dessa tva forvidntas arbetsleda sin egen enhet, men ocksa de andra
enhetsordférandena och karledningen i stort.

—_— e = = = = = = = — g

VO

r
|
|
|
|
L

Figur 1: Karledningens befintliga struktur, ddr karstyrelsen bestdr av de inringade posterna.

Arbetsuppgifter

De officiella arbetsbeskrivningarna for karledningen ar breda och kan ibland uppfattas som vaga.
Detta dr i de flesta fall ett medvetet val, eftersom karledningens arbete varierar mycket fran ar till ar
beroende bade pa verksamhetsplanen och externa faktorer. For att skapa lite mer tydlighet
genomfordes en workshop med KL 20/21 for att specificera exakt vad karledningen gor. Dessa
uppgifter kopplades sedan ihop till sju omraden (alla uppgifter finns i appendix A). De identifierande
omradena ar

e Intern ledning.

e Strategi och styrelser.

e Extern pa- & samverkan.

e Naringslivskontakt.

e Studentengagemang.

e Bevakning av hogskolans verksamhet.

e Sektioner.
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Enkat till tidigare KL

For att formulera och verifiera problemomraden som kan uppsta kopplat till karledningens struktur,
skickades en enkit ut till tidigare ledamoter i karledningen(KL-emeriti/KLem). Enkdten har undersokt
bade positiva och negativa aspekter av nuvarande struktur, men nedan presenteras ett antal omraden
med forbattringspotential.

Statistik fran enkaten

Fran enkiten sa finns nedan sammanstillt statistik som anvéindes for att dels identifiera vilka
problemomraden som funnits tidigare, se figur 2, dels for att se om det finns nagot ménster i vilka
poster som ofta samarbetar, se figur 3.

~J

Skev maktbalans och bristande kommunikation

~

Svarigheter vid beslutsfattande

—_
o

Brister i kontinuitet och arbetsbeskrivning

Problem med arbetskultur och miljo

—_
—_

—_
—_

Fel person pa fel arbetsuppgift

Négra av ovanstaende, men paverkade inte gruppen _ 14
namnvart
Problem med arbetsledning _ 14

Bristande samarbete/kommunikation med staben

—_
ol

Ensamhet i arbetsuppgifter

[S&]
—

Figur 2: Svar pa fragan: ” Upplevde du ndgot av foljande?”. Totalt svarade 43.

6av 23



Skapat: 2021-06-09

Avrapportering VP h) Karledningens framtida struktur

CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 20210825

KO & vUO

En annan fraga i enkdten berorde olika posters samarbete med varandra. De tillfragade fick svara pa
vilka poster de samarbetade mest med, vilket visas nedan. Notera att fragan specificerade att
samarbete kring verksamhetsplanen inte skulle tas i beaktning.

= KO VO HA Uuo vUoO SO vSO AO vAO
KO (5) = 100% | 40% | 100% | 40% 100% | 40% 100% | 60%
VO (6) 83% = 83% | 83% 17% 83% 50% 83% 50%
HA (5) 20% 100% | - 20% 0% 20% 100% | 0% 40%
U0 (3) 100% | 33% 0% = 100% | 100% | 0% 33% 0%
vUO (3) 33% 33% 0% 100% | - 66% 0% 0% 0%
SO (5) 80% 40% 0% 100% | 80% = 40% 20% 0%
vSO (6) 17% 83% 66% | 0% 17% 100% | - 0% 0%
AO (3) 66% 0% 33% | 33% 0% 66% 0% = 100%
VAO (5) 20% 40% 80% | 20% 20% 0% 40% 80% =
Totalt (41) 50% 60% 44% | 55% 32% 66% 40% 42% 31%

Figur 3: Tabellen ska ldsas som foljande:

Posterna pa den lodrdta har svarat att de samarbetat i stor utstrdckning med posterna pd den vagrita. T.ex. 60% av
KOs har samarbetat i stor utstrdckning med vAO. De firger som dr markerade dr enheterna. Siffrorna i parentes dr
antalet svar fran respektive post.

Vi ser ett stort samarbete inom enheterna, med ett fatal undantag. Nagot som sticker ut ar att posten
SO generellt inte upplever ett stort samarbete med vSO. Svaret blir det omvinda nar vSO ar de
tillfragade. Anledningen till detta framgar inte tydligt, men det skulle kunna bero pa att SO arbetar
med mer spridda fragor, framfor allt gentemot hogskolan, vilket krdver mer samarbete med UO och
KO. Har verkar i stillet vSO och HA samt vAO och HA ha ett storre 6msesidigt utbyte.

Vi ser ocksa ett stort samarbete mellan HA och VO och mellan KO och VO. Daremot samarbetar KO
och HA i betydligt ldgre grad, trots att de tillhor samma enhet. Skillnaden beror troligtvis pa
arbetsuppgifternas natur och att KO vinder sig mer externt, i relation till VO och HA som har mer
interna arbetsuppgifter. Det stimmer ocksa éverens med att KO har mycket samarbete med de andra
externt fokuserade posterna SO, UO och AO. Tolkningen ska dock inte goras for skarp, eftersom dessa
poster ocksa samarbetar inom karstyrelsen. Enkdtsvaren bekriftar hypotesen att Presidiet samt A-
och U-enheten dr homogena och arbetar mycket tillsammans.

Till sist kan man ocksa gora iakttagelsen att vUO och vAO Over lag inte anses samarbeta mycket med
ovriga delar av karledningen. Vad som foranleder svaren kan vara vért att underséka djupare.
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Fritextssvar

Nedan sammanstélls vad KLem har svarat i fritext, bland annat pa frigan om vad som fungerat bra
och mindre bra deras ar samt deras generella syn pa strukturen.

Det finns en hel del varierande asikter under aren 00-20(som kontaktades for input). Manga menar att
det fungerat vil, men tyvarr har manga inte reflekterat i sarskilt stor utstrackning. Det som lyfts fram
som bra under aren &r enhetspartners dar man har nadgon att bolla med och arbeta tillsammans med.
Manga vittnar om god kommunikation inom KL generellt och i enheten specifikt. Det framkommer
dock tydligt att det till stor del handlar om personkemi, till exempel vem du pratar med pa fikarasten,
umgas med utanfor arbetstid, osv.

Det som lyfts fram som problem &r bland annat snedfoérdelad arbetsbelastning, dalig forstaelse for vad
andra enheter arbetar med samt fragetecken kring syftet med en arbetsledande enhetsordférande.
Négra lyfter dven klyftan mellan KS och KL dar en del berdttar om en hierarki dar KS ses som viktigare
dn 6vriga ledamoter i KL. I samband med detta lyfts dven fragan om hur KL ska arbeta, ska fokus ligga
pa strategi eller mer mot operativ verksamhet.

Négot som dven upp som ett aterkommande fragetecken dr vSO, HA och vAO/CharmO. Man
reflekterar kring hur dessa figurerar inom sin enhet, dir S-enheten har stora variationer i sina
arbetsuppgifter, HA dr ibland med i presidieenheten (“HA far vara med i presidiet ibland, nir det
passar” - citat fran enkéten) och vAO har stort fokus pd CHARM och kan darfor inte 1dgga speciellt
mycket tid pa KL.
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Identifierade problemomraden

Foljande omraden har tagits fram utifran tidigare arbete i fragan, samt enkétsvar och en
inledande workshop.

Arbetsledning

Ett problem som identifierats bade av arets karledning och av tidigare ledamoter ar att
arbetsledningen kan vara otydlig och ineffektiv. Karledningen har idag en struktur som innebar att
presidiet ska samordna enheternas verksamhet, samtidigt som enhetsordférande ocksa har ett
arbetsledningsansvar for sin enhetspartner. Det skapar en situation dir en karledningsledamot
potentiellt sett har tre arbetsledare, vilket pd manga sadtt kan anses orimligt i forhallande till gruppens
storlek.

Antalet steg i arbetsledningen okar ocksa risken for kommunikations- och informationsmissar om de
olika arbetsledarna inte r tillrdackligt synkroniserade. Information &r dessutom ofta generell och
skulle kunna férmedlas till hela karledningen pa samma gang i stillet for genom flera led.

Hur arbetsledning och kommunikation har fungerat i praktiken varierar mellan aren. Det foljer
nodvandigtvis inte den formella arbetsledningsstrukturen.

Arbetsmiljo, kultur och personrelationer

Det gar inte att bortse fran faktumet att personrelationer spelar stor roll i gruppens effektivitet och
kvalitet. Relationer mellan ménniskor kan inte ses som en direkt konsekvens av strukturen, men vissa
strukturella funktioner kan forma arbetskulturen och miljon. Inom Self-determination theory (SDT)
ar tillhorighet en av de tre stora faktorerna for arbetsmotivation, vilket kan uppnas genom en
strukturell tillhorighet av en enhet. Daremot skulle den ocksa kunna stjdlpas av problematiken kring
tillhorighet i karstyrelsen eller inte.

Rapporten syftar inte till att i direkta termer 16sa problem kring arbetsmiljo och specifika
personrelationer, men det bor vara en bidragande faktor i eventuella beslut. Det kan ocksa finnas
positiva aspekter av att undersoka rekryteringsprocessen och till exempel viga in gruppdynamik inom
enheter, arbetsgrupper och karledningen som helhet.

Demokrati och beslutsordning

Fragan kring demokrati och beslutsordning &dr oerhort viktig i alla organisationer. For det forsta
skapar en otydlig beslutsordning och for 1ag autonomi en inbyggd ineffektivitet och en
misstroendekultur. Om information fardas i flera led 6kar ocksa risken for missar som leder till
felaktiga beslut.

Beslutsmissighet, eller kontroll, dr ocksa en del av tidigare namnda motivationsmodell (SDT), vilket
ytterligare styrker vikten av en tydlig beslutsstruktur. I nuldget har karstyrelsen det formella
beslutsmandatet, trots att manga beslut diskuteras, forankras och i praktiken fattas av karledningen.
Detta kan leda till en otydlighet kring vilka diskussioner som ska tas i vilket forum, och kan skapa
frustration nédr det upplevs som att nagon tar beslut 6ver huvudet pa andra gruppmedlemmar. Det i
sin tur kan sdnka motivationen och effektiviteten. I enkdten anvands karstyrelsen som exempel pa
detta, men det &r tdnkbart att problemet kan uppsta dven for andra grupperingar inom KL.
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Kontinuitet

Fragan om kontinuitet &r inte heller direkt relaterad till kdrledningens struktur, men forandringar i
den kan fa inverkan pa hur kontinuitetsarbetet fungerar. Med tydligare likheter inom enheten skulle
overlaimningen potentiellt sitt effektiviseras genom fler gemensamma pass, vilket i sin tur lamnar
mer tid till att ta in informationen battre. Om rollerna i karledningen tydliggors blir ocksa
arbetsbeskrivningarna tydligare och mer konkreta. Ett forandringsarbete innebdr daremot att en idag
valfungerande 6verlamning kan utmanas, om till exempel arbetsuppgifter och naturliga
samarbetspartners flyttas.

Struktur for langsiktigt arbete

Ett tidigare problem i karledningen var att verksamhetsplanen var lang, otydlig och komplicerad.
Detta har forbittrats oerhort och verksamhetsplanen dr numera kortare, mer koncis och hanterbar.

Daremot kvarstar fragan om hur och vilka i karledningen som ska arbeta operativt respektive
strategiskt, eller bade och. Det bor vara tydligt vilka som dr ansvariga for vilka delar av strategin och
vilka som forvintas driva karen framat. Det kan ocksa forbattra rekryteringen om bade
valberedningen och kandidater vet vilka egenskaper som efterfragas.

Varierande roller inom enheter

Dagens karledning har en mycket varierande grad av arbetsmaissig likhet inom enheterna. Ur
forstudien framkommer det att utbildnings- och arbetsmarknadsenheten har en hogre likhet, medan
sociala enheten och presidieenheten har mer variation mellan posterna. Eftersom enhetsordforanden
i nuldget forvintas arbetsleda sin enhet och till f6ljd av det 4ven enhetspartnern, kan arbetsbordan
och svarigheten oka for den forstndmnda i och med att man behover lagga mer tid pa att sdtta sigin i
den andres arbete. Det kan ocksa bidra till en lagre grad av tillhorighet till enheten, eftersom man
arbetar tillsammans i 1agre grad. Bendgenheten att ta initiativ till samarbete eller be om hjdlp kan
ocksa paverkas beroende pa hur insatt en kollega &r i ens egna arbete.

Verkningsgrad och effektivitet

Att skapa effektivitet och kvalité i ett team beror inte bara pa teamets sammansattning, men ocksa pa
uppgiftsfordelningen mellan individerna. En enskild post med vildigt varierande uppgifter kan vara
svar att ta till sig och varje enskild uppgift kan bli mer tidskravande.

Samtidigt kan en alldeles for uniform roll uppfattas som trakig, varpa motivationen i arbetet riskerar
att sjunka. En eventuell omstrukturering maste strdva mot en balans mellan positiv och negativ
variation. Det bor ocksa anses positivt om dven varierade uppgifter har en viss koppling till postens
syfte, for att se till att den med ratt kompetens och intresse utfor uppgiften, det vill sdga att
arbetsvariationen till exempel sker inom ramarna for enhetens fokusfraga.
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Forslag pa forandring

Tidigt i processen brainstormade forfattarna fram tre forslag som baserades i att 16sa de
problem som tidigare utredningar samt enkaten identifierat. Dessa var:
1. Tabort S-enheten och placera SO tillsammans med U och vSO med HA (se appendix
B)
2. Samma dndring som ”’1”, men med tilldgget att &ven CHARMS ordférandeskap flyttas
ut fran KL. (se appendix C)
3. Sista forslaget innefattade att dela upp KL i tre enheter bestaende av Presidiet,
paverkanseneheten(AO, SO, UO och vUO) samt engagemangsenheten(HA och vSO).
a. Ansags vara kasserat efter intervjuerna, se nedan.

Forslagen gicks sedan igenom med KL20/21 for feedback. Efter feedback gjordes en
omarbetning. De omarbetade forslagen presenterades pa ett karledningsmaote och finns i
Appendix C.

Intervjuer med karledningen

For att kunna gora djupare analyser och skapa en konstruktiv diskussion kring eventuella
forandringar holls intervjuer med sittande karledning. Dessa holls halvvigs in i arbetet, med
motiveringen att vi skulle ha ett antal forslag och tankar som kunde presenteras och omarbetas under
och efter intervjuerna. Varje intervju tog ungefir 30 min.

Anledningen till att individuella intervjuer valdes i stillet for en storre workshop var for att fa
individens och postens olika perspektiv pa fragorna, snarare dn en samlad bild fran karledningen. Vi
valde ocksa att inte presentera vara forslag for gruppen, utan skickade ut dessa strax innan intervjun
med uppmaningen att inte diskutera dem med varandra. Detta for att vi skulle kunna samla in de
olika personernas asikter helt oberoende av varandra.

Under den forsta intervjuomgangen presenterades de identifierade problemomradena, samt de tre
forslagen ovan. Forst fick de intervjuade reflektera kring problemen och vad de holl med- och inte
holl med om.

Alla intervjuade holl med om att problemen existerar, men i olika hog grad. Till exempel ansag fler
personer i arbetsledande roller att det problemomradet var mindre framstaende, men fler viceposter
ansag att det var ett storre problem. Manga identifierade olikheter inom enheterna, fraimst inom S-
och P-enheten.

De allra flesta holl med om att beslutsprocesser ar en genomgaende problematik. Under aret har det
fungerat i praktiken men den rent formella strukturen, att alla formella beslut tas utav féreningens
styrelse (KS), hade kunnat leda till osdmja.

Overlag forandrade djupintervjuerna med karledningen inte den 6vergripande problembilden.
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Vid presentation av forslagen motte forslaget “2-1” stor kritik. Samtliga intervjuade lyfte risken med
splittringar i gruppen om en enhet dr avsevirt storre 4n den andra och att det, utan férandring pa den
fronten, skulle vara en karstyrelseenhet och en icke-karstyrelseenhet. Problemomradet kring
variation inom enheterna antogs visserligen minska for engagemangsenheten, men istillet oka for
paverkansenheten, med arbetsmarknadsfragor som utstickare. Efter intervjuerna ansags forslaget
borttaget ur 16sningsforslagen.

Déremot var det nagra positiva kommentarer kring de 6vriga forslagen, dar reflektionen fraimst var
kring huruvida man skulle inkludera ordférandeskapet for CHARM i karledningens arbetsuppgifter.
Fordelar som lyftes fram var att de tva personerna i arbetsmarknadsenheten skulle kunna fokusera pa
karens 6vergripande arbetsmarknadsfragor samt karledningsgemensamt arbete. Daremot var det flera
som ifragasatte hur man skulle sysselsitta bada posterna om CharmO-rollen forsvinner, samt vilka
ovriga effekter en flytt av CharmO skulle fa utanfor karledningen. Tankar om blandposter lyftes, dar
man till exempel skulle kunna goéra en omfordelning av arbete for att géra nytta av den arbetstid man
vinner pa att ta bort CharmO ur karledningen. Detta dr dock en stor utmaning dar en person kommer
vara tvungen att arbeta med "tva" poster och kan leda till splittring beroende pa hur personen i fraga
valjer att prioritera sitt arbete.

Alla intervjuade sag det som fordelaktigt att rollerna inom “utbildning och vdlmaende” skulle kunna
samarbeta tédtare, och pa samma sitt att engagemangsenheten far ett battre utbyte.

Flertalet av de intervjuade papekade att en fordndring inte bor goras for snabbt, varpa manga foredrog
“No more S-enheten”, pa grund av den lilla men dnda relativt tydliga fordndringen i arbetspartners.
Man lyfte dock nackdelen att dagens HA och vSO bada har manga bestkare och darfor skulle kunna
gynnas av att ha egna kontor. Aven detta dr en fraga som bor utredas vidare.

Efter samtliga intervjuer drogs slutsatsen att flertalet av forandringsforslagen var langt ifran bra. Det
har heller inte lagts tillrdackligt med tid pa att genomga feedback for att kunna presentera ett
forandringsforslag utan endast nagra tankar for potentiellt framtida arbete ldggs fram.

Slutsats

Utifran ovan bakgrund har vi kommit fram till foljande potentiella fordndringar. Dessa ska ses som
oberoende fordndringar som kommande karledning och/eller fullmiktige kan ta stéllning till
individuellt. Framover bor en ytterligare utredning kring konsekvenserna av en forandring
genomforas.

1. Ta bort funktionen enhetsordférande och arbeta med arbetsledning fran presidiet samt
internt grupparbete.
2. Adjungera samtliga ledamoter i karledningen till karstyrelsens moten.

a. Notera att karstyrelsemotena inte dr karstyrelsens enda uppgift. Dock har det
framkommit att karledningens mojliga narvarorétt skulle kunna forbattra
problembilden kring beslut som tas éver huvudet pa 6vriga ledamoter.

Placera vSO tillsammans med HA i samma enhet for ett tidtare samarbete.
Placera SO tillsammans med U-enheten i samma enhet for ett tdtare samarbete.
5. Tabort CHARM-projektledningen ur vAOs arbetsbeskrivning.
a. Detta far foljdeffekter som vi inte har undersokt i denna rapport. En djupare
utredning kring CHARMs, CHARMkommitténs och projektledarens arbete bor goras
innan man gor atgarder inom CHARM.

&~ o
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6. Fokusera framtida arbete pa att 16sa problem sa som gruppdynamik och personkemi.
a. Talardomar av vad som fungerar i andra delar av organisationen, t.ex. karkomittéer.
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Reflektioner och rekommendationer for
fortsatt arbete

Efter att ha arbetat med projektet under verksamhetsaret och kommit fram till en slutsats, finns det
ett antal medskick att ta med till kommande diskussioner.

Att 16sa problem kan ta bort positiva effekter

Rapporten har i stort sett bara fokuserat pa problembilder och 16sningar som minskar effekterna av
dem. Att bevara positiva aspekter och funktioner i dagens struktur dr minst lika viktigt och bor utgora
en storre del av beslutsunderlaget infor eventuella fordandringar.

Forankring

Eftersom projektet bytte fokus under verksamhetsaret - fran att foresla fordandringar, till att endast
utreda - har forankringsprocesserna inte utforts hela vagen. Om kommande karledning 6vervéger att
gora forandringar bor detta foérankras ordentligt med karens stab och tidigare ledamoter i
karledningen for att fa ytterligare perspektiv, skapa acceptans samt forandringsvilja.

Pandemins effekter

Som tidigare ndmnt stér det klart att bade vi som har arbetat med projektet, och karledningen 20/21
som helhet, dr mycket firgade av pandemin. Arbetsuppgifterna ar pa manga hall mycket forandrade
jamfort med ett vanligt ar, vilket gor det svart att reflektera kring hur en fordndring skulle paverka en
posts arbetsuppgifter eller roll i gruppen. I ett fortsatt arbete bor vara bedomningar betraktas i sin
kontext dar samtliga arbetsuppgifter d&r omskakade och fordndrade till f6ljd av pandemin.

Daremot har asikter och tankar fran tidigare karledningsledamoter inte paverkats av detta och kan
anviandas som underlag i framtiden.

Ansvarig for utredningen

Fordndringsarbete &r svart for vem som helst att utreda och genomfora och det blir sarskilt svart om
individer ska ansvara for sin egen forandring. Framtida arbete bor ta stidllning till huruvida
kommande utredningar ska genomforas av en extern part, for att 0ka objektiviteten och underlatta for
sittande karledning.

Till sist

Eventuella fordndringar i organisationen ska inte bara grundas i en stridvan att effektivisera
verksamheten. Det ska ocksa mojliggora ett gott samarbete och bidda for ett engagemang dar
maénniskor kan utvecklas. Potentiellt kommande arbetsgrupp bor atervinda till rapportens
forsattsblad och ldsa det inledande citatet.
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Appendix A - Karledningens
arbetsuppgifter
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Appendix B - Forandringsforslag 1

Kérordférande Vice Kérordférande
Presidiet — -
Utbildningsansvarig Nérlng[llsril.:rs;nosvmg
Utbildningsansvarig St#;zgt?r:ﬁ::; E Studentlivsansvarig Férvaltningsansvarig Naringslivsansvarig
Student och S
Utbildningsen Engagemangsenheten Maringslivsenheten
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Appendix C - Forandringsforslag 2

Kéarordférande Vice Kérordftrande

Presidiet
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Hej Fullmaktige! Ni har fatt ett mejl om att vi ska presentera ett forslag som vi kommit fram till nar vi
arbetat med verksamhetsplanspunkten Avsluta kdrledningens framtida struktur. Det hade jag tankt
gora nu. Sedan kommer ni fa chansen att stalla fragor nasta vecka 12/4 klockan 17:00. Vi vet att det
ar under omtentaveckan och ar det sa att man inte kan komma ar man vialkommen att i stéllet
komma med fragor via mejl till SO, vSO och vUO.

Nastan en femtedel av vara medlemmar &r internationella studenter eller utbytesstudenter. Trots
det har karen problem med inkludering av dem i karens ordinarie verksamhet. Under vart arbete
med VP-punkten har vi identifierat att samtliga i karledningen har hog arbetsbelastning och att flera
viktiga omraden inte arbetas med i den utstrackning det behovs.

Till FuM8 ar karledningens tanke att vi kommer lagga en proposition om att skapa en ny temporar
post i karledningen, likt ITA. Posten ska arbeta framst med inkludering av internationella studenter
och utbytesstudenter i studentkarens ordinarie verksamhet. Karledningen ser att det behdvs nagon
som arbetar riktat for att inkludera utbytesstudenter och internationella studenter, som ocksa ar
medlemmar i karen, samt ser mojligheter att vava in andra omraden i uppdraget.

Uppdraget foreslas dven inkludera att se 6ver karens organisation och struktur for att skapa en
battre samhorighet mellan alla studenter, sdval nationella som internationella och utbytesstudenter.
Det ar viktigt att alla nya karmedlemmar kan kanna sig som en del av bade Chalmers och
studentkaren och att alla darigenom kanner sig som en fullvardig karmedlem.

Eftersom mottagningen ar vart primara satt att skapa en kédnsla av sammanhallning i borjan av
studietiden kommer det att vara en viktig aspekt av vad personen kommer att arbeta med. Bade att
se over strukturen som den ar nu och att bidra till att skapa en battre samordning av
mastermottagningar och se till att det startas upp pa samtliga sektioner, vilket kan stotta bade
internationella studenter och utbytesstudenter men dven personer som byter program eller byter
hogskola inom Sverige.

Flera andra studentkarer har en motsvarande post och vart férslag ar att posten ska laggas i Sociala
enheten eftersom arbetet kommer ga in bade i vSOs arbete med noéjesliv och SOs arbete med
likabehandling som i dagslaget inte hinns med till en tillrdcklig niva.

Andra omraden som kan vavas in i uppdraget ar att samarbeta med U-enheten och ta 6ver arbete
med vara internationella samarbeten med andra hogskolor samt paverkansarbete mot hégskolan
géllande utbytesstudier, som idag tar tid fran U-enheten och KO och som inte hinner prioriteras.
Dessutom kan posten bedriva paverkansarbete kring internationella studenter och
internationalisering. Posten kan darmed vara en brygga mellan S- och U-enheten.

Forutom det postspecifika arbetet kan posten aven bidra till en moéjlighet att omférdela en del
enhets- och karledningsgemensamma arbetsuppgifter som kan underlatta for resterande i
karledningen.

En exakt arbetsbeskrivning och undersékning kring hur man kan implementera férslaget kommer
behodva géras nasta ar av karledningen och med hjalp av andra parter, inte minst staben. | ar har det
inte funnits tid for att géra en sadan undersdkning och vi resonerar att ni i FUM bor tycka detta ar en
bra idé innan vi lagger ned ytterligare arbete pa att utforma och géra uppstarten av posten mojlig.

En annan sak som kan vara bra att veta ar att det 2017 skapades en strategi for internationalisering
som faststélldes av fullmaktige men nagon handlingsplan har inte tagits fram sedan dess. Darmed har
posten detta dokument som skulle kunna anvdandas som grund for arbetet framat och skulle kunna
fortsatta arbeta med implementering inom omradet. Malen for strategin dr att sammanfattat att



karen ska representera, kommunicera till, erbjuda méjlighet till engagemang och aktiviteter samt
integrera internationella- och utbytesstudenter.

Som tidigare sagt, kom garna med fragor pa fragestunden. Vi kommer dven lagga fram en mer
gedigen bakgrund pa FuMs.



CHALMERS. BILAGA 4
STUDENTKAR 20220594

Karledningen

Bilaga 4 - Sammanfattning av intervjuer
med sittande karledning

En 6verblick 6ver nagra svar pa intervjufragor av karledningen 21/22. Svaren ar inte ordagranna, utan
har parafraserats.

Hur ser din arbetsbelastning | Hallbar eller rimlig?
ut?
KO | Medelhog till hog. Ej hallbar eller rimlig. Hinner inte med mer &n baseline.
VO | Olika grader av hog. Ej hallbar eller rimlig. Hinner ej sakerna hen dr alagd under
arbetsveckan
HA | Okej. Pa grinsen till orimligt men inte helt inne pa det.
UO | Hog. Ej hallbar eller rimlig
vUO | Fungerar stabilt, men hog. Ej hallbar eller rimlig
SO | Hog. Ej hallbar eller rimlig. Kan vara rimlig om en bara gor
baseline.
vSO | Vildigt hog, oberdknelig. Ej hallbar eller rimlig. Mycket arbete som dyker upp snabbt.
AO | Hog. Kénns relativt rimlig.
vAO | Orimligt hog. Ej hallbar eller rimlig.

Tavi



CHALMERS, 202/'2?02922
STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Motion 12 - Uppdatera kallande till
sektionsmoten

Bakgrund

De senaste aren har nagra sektioner tillsatt nagon form av presidium, likt talmanspresidiet i FuM, for
att kalla till samt halla i respektive sektions sektionsméten. Detta har resulterat i att sektionerna i
fragas stadgor hamnar i konflikt med karens stadga dar endast sektionsstyrelser i nuldget dr behoriga
att kalla till sektionsméten. For att mojliggora konceptet av ett organ som kallar till samt haller i
sektionsméten skilt fran sektionsstyrelsen, utan att tvinga det pa alla sektioner, bor karens stadga
specificera att sektionens egen stadga bestammer kallandet till sektionsmoten i stéllet for att
begrédnsa det till enbart sektionsstyrelserna.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att dndra meningen ”Sektionsmétet sammantréader pa kallelse av sektionsstyrelsen.” till
”Sektionsmotet sammantrdder pa kallelse enligt sektionens stadga.” under §16:8 i Chalmers
studentkars stadga.

att stryka “hos sektionsstyrelsen” ur ”Rétt att hos sektionsstyrelsen begira utlysande av
sektionsmote tillkommer:” under §16:8 i Chalmers studentkars stadga.

Sektionsmotet 16:8 | Sektionsmotet &r sektionens hogsta beslutande organ.
Sektionsmdtet sammantriader pa kallelse enligt sektionens
stadga.

Sektionsmedlem har nédrvaro-, yttrande-, forslags- och
rostratt vid sektionsmote. Karledningsledamot och kéarens
inspektor har nidrvaro- och yttranderitt.

Ratt att begira utlysande av sektionsmoéte tillkommer:
e sektionsstyrelseledamot
e inspektor
e Karstyrelsen
e sektionens revisorer
e 25 sektionsmedlemmar

Sektionsmate skall hallas inom tre veckor fran det behorig
framstallan gjorts.

Albert Vesterlund David Winroth
Sakupplysning Sakupplysning

Tavi
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CHALMERSo YTTRANDE
STUDENTKAR 20220504

Karstyrelsen

Yttrande Motion 12 - Uppdatera kallande
till sektionsmoten

Karstyrelsen har nu sett 6ver motionen mer ingaende, tillsammans med sektionsstyrelser och karens
inspektor.

Sektionerna ansag generellt att andringen dr positiv i att de far vilja sjdlva vad som passar dem, och
manga sag positivt eller hade tankar pa att infora nagot typ av talmanspresidium. Samordningen av
sektionsmotet dr ofta en stor arbetsbelastning for sektionsstyrelsen, och det kan ses som
odemokratiskt att styrelsen leder organet dar de ocksa lagger fram handlingar. Flertalet sektioner har
dock en separat motesordforande som leder sektionsmotet.

A andra sidan ser kérstyrelsen att forslaget som det lagts fram, i att limnas upp till sektionen att
sjdlva bestamma, 6ppnar upp for alldeles for manga alternativ. Det riskerar att bli otydligt for
sektionsmedlemmarna hur ansvaret och mandatet ser ut pa sektionen, och vem som ska stillas till
svars i de olika konstellationerna av sektionsmote-sammankallande-sektionsstyrelse. Det riskerar
dven bli en 6kad distansering mellan beslutsfattare och gemene sektionsmedlem och kan leda till
minskad transparens. Det blir 4ven belastande for karstyrelsen om det vid varje tillfdlle en sektion vill
gora en dndring i vilken funktion som sammankallar till sektionsmotet, ska goras en bedomning om
dndringen ar tydlig nog for sektionsmedlemmarna och om det dr en 16sning som ska tillatas. Det blir
dven belastande for framfor allt vice karordférande om det finns olika sammankallande instanser pa
sektionerna, eftersom vice karordférande koordinerar verksamheten och finns som hjilp och
stottning for sektionerna. Fler funktioner 6kar otydligheten och darmed aven arbetsbordan. For att
summera sa 6ppnar forslaget upp for méanga alternativ som riskerar att bidra till en forsamring for
karen centralt och for sektionens medlemmar.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt
Vice karordférande 2021,/2022

vo@chalmersstudentkar.se

Tavi
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Skapat: 2022-04-21

CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2022:04-25

Motion 16 - Teknologsektionen Globala
system

Bakgrund

HT 20 startades grundutbildningen Globala system pa Chalmers och har varit en del av KfKb-
sektionen. Vialkomnandet och inkluderingen i KfKb har varit mer dn bra, men pa grund av flera
faktorer har det funnits en 6nskan och en plan att pa sikt starta en egen sektion for Globala system.
Exempelvis samldser inte Globala system med de andra programmen pa KfKb och programmets
inriktning &r tydligt skiljt fran de andra programmen pa KfKb. Globala system skulle darfér behGva en
egen organisation som kan bygga ett tydligt varumérke mot naringslivet. En annan faktor ar dven att
KfKbs organisation inte ar anpassad till ett medelstort program till, sa for att optimera studentnyttan
verkar det som att bilda en egen sektion ar bra bade for GS och KfKb.

Da studenterna pa Globala system visade vilja och driv startade karen en projektgrupp vars syfte var
att ta fram stadgar till den kommande sektionen och agera samordnande for fragor kring bildande av
sektionen. Projektgruppen var i Lp3 2022 klar med sitt forslag till stadga och karledningen kallade till
ett konstituerande mote den 22/3. Dir beslutade studenterna pa Globala system att starta en forening
med syfte att bli en sektion under Chalmers studentkar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Foreningen Teknologsektionen Globala system bildar studerandesektion for Globala
system under Chalmers studentkar.

att Lagga till Teknologsektionen Globala system, forkortad GS, under §16:1 i Chalmers
Studentkars reglemente.

Studenterna pa Globala system genom

Nty

Tobias Filmbefg, Ordférande Teknologsektionen Globala system

Tavi



PROTOKOLL
2022-03-22

Protokoll konstituerande
sektionsmote Globala system

Plats

Tisdagen den 22 mars 2022 k1. 17:45 i SB-H2, Samhallsbyggnad I-1I

Narvarande

Nirvarande medlemmar enligt bilaga B.

Ovriga nirvarande:

Catrin Lindberg, Karordférande Chalmers studentkar

Julia Cramstedt, Vice karordférande Chalmers studentkar

Nicole Stengard Tamm, Utbildningsenhetens ordférande Chalmers studentkar

Fred Andersson, Arbetsmarknadsenhetens ordférande Chalmers studentkar

Lovisa Eriksson, Sociala enhetens ordférande Chalmers studentkar

Per Bjerkeli, Programansvarig Globala system

Fredrik Lorentzon, ledamot i projektgruppen for bildande av sektion for Globala system

Bilagor

Foredragningslista
Nérvarolista

Forslag pa stadga
Andringsyrkande 1-8
Andringsyrkande 9
Andringsyrkande 10
Andringsyrkande 11
Andringsyrkande 12
Andringsyrkande 13
Andringsyrkande 14
Andringsyrkande 15
Andringsyrkande 16
Andringsyrkande 17
Antagen stadga med dndringsyrkanden

ZEFARTCOEOMEOOW R

Motessekreterare Motesordforande Justerare Justerare
Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand David Winroth

Transaklion UL)///IISLU/AbeB1 EE w Signerat JC, CL, A, DW




PROTOKOLL
2022-03-22

Catrin Lindberg forklarar motet oppnat klockan 17:57
tisdag 22 mars 2022.

2a.

MOTETS OPPNANDE

Julia Cramstedt meddelar att den preliminéra kallelsen sédndes ut
via mejl den 8 mars och den slutgiltiga kallelsen skickades ut via
mejl den 18 mars, vilket dr innanfor granserna av den foreslagna
stadgan.

Motet beslutar
att  motet dr behorigt utlyst

2b.

MOTETS BEHORIGHET

Catrin Lindberg nominerar sig sjilv till métesordforande.

Det Oppnas upp for 6vriga nomineringar.
Inga ovriga nomineringar inkommer.

Motet beslutar
att  utse Catrin Lindberg till motesordforande

2c.

VAL AV
MOTESORDFORANDE

Catrin Lindberg nominerar Julia Cramstedt till motessekreterare.
Julia Cramstedt godtar nomineringen.

Det 6ppnas upp for évriga nomineringar.
Inga Gvriga nomineringar inkommer.

Mboétet beslutar
att  utse Julia Cramstedt till motessekreterare

Catrin Lindberg yrkar pa att ldgga till punkt 2.d. Godkdnnande av

foredragningslistan, punkt 4. Bilda den ideella foreningen

Teknologsektionen Globala system fore punkt 4. Antagande av

stadgan samt punkt 7. Matets avslutande pa foredragningslistan.

Motet beslutar

att  ldgga till punkt 2.d. Godkdnnande av féredragningslistan,
punkt 4. Bilda den ideella foreningen Teknologsektionen
Globala system samt punkt 7. Matets avslutande pa
foredragningslistan

Motessekreterare Motesordforande Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand

VAL AV
MOTESSEKRETERARE

Justerare

David Winroth

Transaklion 09227115557 mbb&ﬁ%\yﬁ Signerat JC, CL A, DW




PROTOKOLL

Motet beslutar

2022-03-22
2d.
GODKANNANDE AV
att  godkidnna foredragningslistan med dndringar FOREDRAGNINGSLISTAN
2e.
Catrin Lindberg 6ppnar upp for nomineringar. VAL AV TVA JUSTERARE
TILLIKA ROSTRAKNARE

David Winroth nominerar sig sjilv.

Tobias Filmberg nominerar Albin Tystrand. Albin Tystrand
godtar nomineringen.

Inga 6vriga nomineringar inkommer.

Motet beslutar
att  vilja David Winroth och Albin Tystrand till
justeringspersoner tillika rostraknare

3a.

Nicole Stengard Tamm fran Karledningen tackar projektgruppen
som har jobbat med att ta fram stadgan. Det har varit tacksamt
att projektgruppen har samlat in asikter fran sektionen och hallit
i workshops. Nicole Stengérd Tamm tackar dven KfKb-styret for
deras hjilp i processen. Nicole Stengard Tamm beréttar &ven om
processen som kommer ske efter det konstituerande motet, kring
ansokan av organisationsnummer och ansokan om sektionsstatus
hos karfullmiktige.

3b.

MEDDELANDEN

Albin Tystrand fran projektgruppen for bildande av sektion for
Globala system tycker det &r kul att det kommit s& manga pa det
konstituerande motet. Projektgruppen vill tacka for GS-
studenternas engagemang under arbetet att ta fram stadgar. Efter
GS har blivit en sektion sa ser de fram emot att alla studenter
fortsétter driva pa och visa sitt engagemang. Albin Tystrand
meddelar ocksa att det kommer finnas tarta i karrestaurangen
efter dagens mote.

Catrin Lindberg yrkar pa att punkt 3.c. bordldggs till dess att Per
Bjerkeli anldnder.

Moétet beslutar

att bordlagga punkt 3.c tills Per Bjerkeli anlander
Motessekreterare Motesordforande Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand

MEDDELANDEN

Justerare

David Winroth

TTansaktion 0977711555 7466584350 1 ok
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PROTOKOLL
2022-03-22

Julia Cramstedt yrkar pé att bilda den ideella féreningen
Teknologsektionen Globala system.

Motet beslutar
att  bilda den ideella féreningen Teknologsektionen Globala

system

Beslutet var enhilligt.

BILDA DEN IDEELLA
FORENINGEN
TEKNOLOGSEKTIONEN
GLOBALA SYSTEM

Catrin Lindberg visar upp stadgan for motet.

Catrin Lindberg 6ppnar upp for fragor till projektgruppen och
karstyrelsen.

David Winroth fragar om varfor 25 medlemmar kan kalla till ett
sektionsmote men det behovs 30 medlemmar for att ta beslut.
Albin Tystrand fran projektgruppen svarar att tanken ar att en
grupp inte ska kunna kalla till ett mote och sedan driva igenom
en fraga utan att ha med andra pé beslutet.

Catrin Lindberg foreslar att om nagon 6nskar gora nagon andring
i stadgan gors detta genom ett skriftligt andringsyrkande
innehallande namn och dndringsforslag som lamnas till
motesordforande.

Motet beslutar
att  dndringsyrkanden ldmnas skriftligt till motesordforande,
innehallande namn och dndringsforslag.

Catrin Lindberg 6ppnar upp for diskussion.

David Winroth gor féljande dndringsyrkanden: (bilaga D)
1. att Under 5:7 gora foljande andring:
Det aligger ordinarie sektionsmote i lasperiod 1, forutom
de ovan stadgade punkterna for varje sektionsmote att:
o Faststilla verksamhetsplan och budget for
verksamhetsaret
o Behandla verksamhets- och revisionsberattelser
fran foregaende verksamhetsar
o Besluta om ansvarsfrihet for foregaende
sektionsstyrelse

Vilia valbered

Motessekreterare Motesordférande Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand

ANTAGANDE AV STADGA

Justerare

David Winroth

Transaklion 09227211555 /4\3b1>843’é\9 1%
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PROTOKOLL
2022-03-22

e Behandla punkter enligt reglemente
att Under 5:10 gora foljande tillagg:
Det aligger ordinarie sektionsméte i lasperiod 4, forutom
de ovan stadgade punkterna for varje sektionsmote att:
o Faststilla preliminar verksamhetsplan och
budget for nastkommande verksamhetsar
e Vilja en sektionsrevisor
e Vilja in sektionsstyrelse
¢ Vilja in studiendmnd
e Behandla punkter enligt reglemente
e Vilja valberedning
2. att Under 5:12 gora foljande dndring:
Motion ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast sju
dagar fore sektionsmote for beredning. Motion som ror
stadgedndring ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast
tio 14 dagar fore sektionsmote.
3. att Under 5:15 gora foljande éndring:
Under sektionsmote ska protokoll féras som innehéaller
anteckningar om drendenas art, samtliga stdllda och ej
atertagna yrkanden, beslut samt sérskilda yttranden och
reservationer. Protokoll justeras av motesordférande,
motessekreterare samt av motet dartill utsedda justerare.
Justerat protokoll anslas genom sektionens
kommunikationskanaler senast 14 dagar efter motet.
4. att Under 6:3 gora foljande dndring:
Det aligger sektionsstyrelsen att:
e Planera och leda sektionens 16pande verksamhet
o Infor sektionsmotet ansvara for sektionens
verksamhet och ekonomi
e Uppritta ett forslag till budget pa Eebruarimétet
sektionsmotet 1p1
e Verkstilla av sektionsmotet fattade beslut,
savida annan ansvarig ej anges i beslutet
o Bereda pé sektionsmotet ankommande érenden
e Representera sektionen och fora dess talan
o Overvaka arbetet i utskott och kommittéer
e Vilja ledamoter i sektionens utskott
e Faststdlla instruktioner for sektionens utskott,
kommittéer och Ovriga fortroendevalda
5. att Under 7:3 gora foljande dndring:
Det aligger studienamnden att:
R i efter sk T
P el
o Folja aldggande fran sektionsstyrelsen att vidta
viss atgard eller utreda viss fraga som ligger inom
deras verksamhetsomrade
e Vid varje sektionsmote vara representerad

Motessekreterare Motesordforande Justerare Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand David Winroth
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6. att Under 7:4 gora foljande dndring:
Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i-samrad-med
studiendmnden tillsammans med studiendmndens
ekonomiansvariga for studiendmndens ekonomi.

7. att Under 9:5 gora foljande dndring:
Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i-samrid-med
sektionskommittén tillsammans med kommitténs
ekonomiansvariga for kommitténs ekonomi.

8. attUnder 12:1 gora foljande andring:

Sektionens firma tecknas av sektionens ordférande och
kassor i-férening var och en for sig.
Oskar Palmgren yrkar pa streck i debatten. Motet avslog
yrkandet.
Catrin yrkar pa att ajournera motet.

Motet beslutar

att  ajournera motet i 15 minuter
Motet ajourneras 19:24.

Motet aterupptas 20:02

Foljande dndringsyrkanden inkommer:

9. David Winroth yrkar pa att dndra 5:5 till:
Sektionsmotet dr beslutsforigt om minst 25 medlemmar
ar narvarande (bilaga E)

10. Felicia Andersson yrkar pa att dndra 15:1 till:
Sektionen bendmns dven som GSektionen (Bilaga F)

11. Lovisa Arebick yrkar pa att @ndra 15:1 till:

Sektionen bendmns sdven om G-sektionen (Bilaga G)

12. Emrik Rehnberg yrkar pa att dndra 15:2 till:

Sektionens skyddshelgon dr Alice i underlandet (Bilaga
H)

13. Sofia Bergendahl m.fl. yrkar pa att dndra 15:2 till:
Sektionens skyddshelgon dr Ronja Rovardotter av Astrid
Lindgren (Bilaga I)

14. Otto Jacobsson yrkar pa att dndra 15:3 till:

Sektionen har fargerna petroleum och sandgul (Bilaga ])

15. Emrik Rehnberg yrkar pa att dndra 15:3 till :

Sektionens farg dr petrol (Bilaga K)

16. Felicia Andersson yrkar pa att andra 15:3 till:
Sektionens farger ar vinrott och vitt (Bilaga L)

17. Felicia Andersson yrkar pa att dndra 15:3 till:
Sektionens farger ar artgran och vit (Bilaga M)

Emrik Rehnberg yrkar pa en tidsbegransning om 5 minuters

diskussion per kapitel med inkomna andringsyrkanden.
Motet beslutar

Motessekreterare Motesordforande Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand

Justerare

David Winroth
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att  haen tidsbegrdansning om 5 minuters diskussion per
kapitel med inkomna dndringsyrkanden

Métet diskuterar inkomna dndringsyrkanden i kapitel 12:1.

Forst stills Lovisa Arebicks dndringsyrkande (11) om
bendmningen G-sektionen mot Felicia Anderssons
andringsyrkande (10) GSektionen.

Catrin Lindberg yrkar pa votering med handupprackning.
Felicia Anderssons dndringsyrkande (10) far majoritet Lovisa
Arebicks (11).

Direfter stills Felicia Anderssons @ndringsyrkande GSektionen
(10) mot den foreslagna stadgan.

Motet beslutar

att  bifalla dndringsyrkande 10

Motet diskuterar inkomna @ndringsyrkanden i kapitel 12:2.

Tobias Filmberg yrkar pa ingen diskussion men drar tillbaka
yrkandet.

Forst stédlls Sofia Bergendahls dndringsyrkande (13) om
skyddshelgon Ronja Rovardotter mot Emrik Rehnbergs
dndringsyrkande (12) om skyddshelgon Alice i underlandet mot
varandra.

Catrin Lindberg yrkar pa votering med handupprackning.
Emrik Rehnbergs dndringsyrkande (12) far majoritet ver Sofia
Bergendahls (13).

Sedan stills Emrik Rehnbergs @ndringsyrkande (12) om
skyddshelgon Alice i underlandet mot den foreslagna stadgan.
Moétet beslutar

att  bifalla dndringsyrkande 12

Motet diskuterar inkomna dndringsyrkanden i kapitel 12:3.

Forst stills Otto Jacobssons dndringsyrkande (14) om fargerna
petroleum och sandgul mot Emrik Rehnbergs andringsyrkande
(15) om fdrgen petrol mot varandra.

Otto Jacobssons dndringsyrkande (14) om fargerna petroleum och
sandgul far majoritet.

Sedan stills Felicia Andersson d@ndringsyrkande (16) om fargerna
vinrott och vitt mot Felicia Andersson dndringsyrkande (17) om
fargerna drtgron och vitt.

Felicia Andersson dndringsyrkande (17) om fargerna drtgron och
vitt far majoritet.

Motessekreterare Motesordforande Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand

Justerare

David Winroth
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Direfter stills Otto Jacobssons dndringsyrkande (14) om fargerna
petroleum och sandgul mot Felicia Andersson dndringsyrkande
(17) om fargerna &rtgron och vitt.

Otto Jacobssons dndringsyrkande (14) om fargerna petroleum och
sandgul far majoritet.

Till sist stills Otto Jacobssons dndringsyrkande (14) om fargerna
petroleum och sandgul mot den foreslagna stadgan.

Motet beslutar

att  bifalla dndringsyrkande 14

Motet diskuterar inkomna dndringsyrkanden i 5:5.
David Winroths dndringsyrkande (9) om 25 medlemmar stélls
mot den féreslagna stadgan. Motet avslar dndringsyrkande 9.

Motet diskuterar inkomna dndringsyrkanden i kapitel 5:7 och
5:10.

Tobias Filmberg yrkar pa 3 minuters diskussion per kapitel med

inkomna andringsyrkanden.

Moétet beslutar

att  ha en tidsbegriansning om 3 minuters diskussion per
kapitel med inkomna dndringsyrkanden

David Winroths dndringsyrkande (1) om att flytta valet av
valberedning stiills mot den foreslagna stadgan. Motet avslar
dndringsyrkande 1.

David Winroths dndringsyrkande (2) om att dndra att motioner
maste vara inkomna 14 dagar fore sektionsmotet stélls mot den
foreslagna stadgan.

Motet beslutar

att  bifalla dndringsyrkande 2

David Winroths dndringsyrkande (3) om att mdtesordforande ska
justera protokollet stills mot den foreslagna stadgan.

Motet beslutar

att  bifalla dndringsyrkande 3

David Winroths dndringsyrkande (4) om att forslag pa budget ska
ldggas pa sektionsmote 1p1 stélls mot den foreslagna stadgan.
Motet beslutar

att  bifalla dndringsyrkande 4

David Winroths andringsyrkande (5) om att stryka meningen om
att studienimnden maste ritta sig efter sektionens stadgar stills
mot den foreslagna stadgan.

Motessekreterare Motesordforande Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand

Justerare

David Winroth
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Motet beslutar
att  bifalla dndringsyrkande 5

David Winroth drar tillbaka dndringsyrkande 6 och 7.

David Winroths dndringsyrkande (8) om att dndra till att
sektionens firma tecknas av sektionens ordférande och kassor var
och en for sig stdlls mot den foreslagna stadgan.

Motet beslutar

att  bifalla &ndringsyrkande 8

Till slut stills den foreslagna stadgan, med ovan
andringsyrkanden, mot avslag.

Motet beslutar

att  bifalla stadgan med dndringsyrkande 2-5, 8, 10, 12 samt 14

Beslutet var enhilligt.

Per Bjerkeli @indlidnder till salen och métet plockar upp punkt 3.c. MEDDELANDEN
i foredragningslistan.

Per Bjerkeli meddelar att det &r ett hogtidligt tillfalle, och att det
inte &r ofta som nya sektioner startas och att det varit kul att
folja. Per berittar om sin bakgrund fran Teknisk fysik dar han inte
sjalv var sektionsaktiv, men efter 25 ar pa Chalmers sa vill han
skicka med att dven sma beslut kan vara viktiga. Men vidare till
nista punkt, for Per Bjerkeli meddelar att en okdnd PA vid namn
Gullan G-son Galaxon. har skrivit en dikt som dr inspirerad av
Bara Ben av Bengt Brunt BondeBad, vid namn Bara GS.

Globala griserier goder galenskap grit generalisten!! Glacidrer
gloder!

Grundforskaren gormade: GS genererar genast grundligt
genomtdinkta

generalistkompetenser! GS grundpelare ger grundprinciper!
Genialt gastade generalisten! Grundprinciperna ger grotrimmande
geopolitikers genanta

gallimatias grund!

Galet gyttrigt gaggat gallskrek grundforskaren.

Generalisten gillade gatfullt genomtiinkta galenskaper.
Glappkiiftad grosshandlare genade glatt genom gammastralande
glacidir.

Grottforskande grevinnor gynnades genetiskt.

Motessekreterare Motesordforande Justerare Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand David Winroth
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Grundutbildningsorganisationen grundade G-sex.

G-sex galdrslavar galopperade grensle genom Goteborgs gator.
Gistna gangarter gav gloende gamla geriatriker gashud!
Grundutbildningsorganisationens grundliga grunnande gravde
grosshandlarens grav.

Gagnades gruppdynamiken? Gagnades grevskapets genomgdende
gemytlighet?

Grundlurade grupparbetande generalister gestikulerade generat.
Grundférutsdttningarna gynnade gronskande groddars groning.
Gav gronlindsk gronsaksmix.

Gudomlig guacamole gav gossarna grovre genklang.

Generalistens genomtringande gycklande gjorde grundutbildningens
gubbstruttar

grilsjuka.

Grumlig grund gav GSektionen gemensamt grundkapital.
Glamorédsa gavor godkindes genomgaende.

Sd snart syns sektionens sagolika standar svaja snyggt som s&#%€.
Snopet syntes sagofigur som sammanhallande skyddshelgon sakna
sakkunnigutldtande.

Samhérigheten skall samla samexisterande sektion.

Styret systematiserar systemets samlade saklighet.
Sammankopplade samrad sonderar samstdmt.

Svetsande sossar soker stilla sina samtida samveten.

Studenter spatserar sansat som samvetsgranna studenter skall.
Studiendmnden sover!

Snorig samling studenter sjunger sanger som saknar sans samtidigt
som sopraner Syns

snérpa sina salivbehallare sammanbitet.

Spralliga studenter sprudlade samstdmmigt, sektionen startar sitt
sndrtiga samarbete

snarast!

Per Bjerkeli meddelar, efter 1anga applader, att tillfdllet &r ett
historiskt 6gonblick. Han tycker det &r vildigt roligt att det finns
ett sddant engagemang pa sektionen och tycker det ar kul att
jobba med GS. Det &r viktigt att ha sammanhallning och ett
sammanhang utanfor studierna. Per Bjerkeli meddelar att
studiebevakningen av GS kommer starta till varen, och att
arbetsmarknadsfragan standigt dr pa tapeten. Per Bjerkeli
avslutar med att gratulera till bildandet av sektionen.

Catrin Lindberg yrkar pa att ajournera motet i 10 minuter.
Motet beslutar

att  ajournera motet i 10 minuter

Motet ajourneras 21:34.

Motet aterupptas 21:45.

Motessekreterare Motesordférande Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand

Justerare

David Winroth
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Catrin Lindberg foreslar att ordférande, kassor och vice

ordférande, i den ordningen, behandlas forst och viljs

individuellt, och att motet sedan beslutar om antal 6vriga

ledamotsposter, for att sedan bereda och vilja de 6vriga

ledamoterna individuellt.

Motet beslutar

att forst individuellt behandla och vilja ordforande, kassor och
vice ordférande, i den ordningen, och att sedan besluta om
antal 6vriga ledamotsposter, for att sedan bereda och vilja
de dvriga ledamoterna individuellt

Catrin Lindberg yrkar att alla nominerade kandidater till en
styrelsepost lamnar rummet och att de sedan plockas in en och
en for en minuts sjalvpresentation.

Motet beslutar

att ha en minut for sjalvpresentation per kandidat

Fredrik Lorentzon yrkar pa tre minuter for fragor.
Fia Fjelddahl yrkar pa fem minuter for fragor.
David Winroth yrkar pa atta minuter for fragor.

Motet stiller Fredrik Lorentzons yrkande om tre minuter for
fragor mot Fia Fjelddahls yrkande om fem minuter for fragor.
Fia Fjelddahls yrkande om fem minuter for fragor far majoritet.
Motet stiller Fia Fjelddahls yrkande om fem minuter for fragor
mot David Winroths yrkande om atta minuter for fragor.
Motet beslutar

att ha fem minuter for fragor per kandidat

Gustav Rolandsson yrkar pa fem minuter for diskussion per post.
David Winroth yrkar pa atta minuter for diskussion.

Motet stiller Gustav Rolandssons yrkande om fem minuter for
diskussion per post mot David Winroths yrkande om atta minuter
for diskussion per post.

Motet beslutar

att ha fem minuter for diskussion per post

Catrin Lindberg yrkar pa sluten votering vid tvé eller fler
kandidater till samma post.

Motet beslutar

att ha sluten votering vid tva eller fler kandidater till samma
post

Motessekreterare Motesordférande Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand

VAL AV STYRELSE
2022/2023

Justerare

David Winroth
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2022-03-22
6a.
Catrin Lindberg 6ppnar upp for nomineringar till ordférande. VAL AV ORDFORANDE
Foljande personer nomineras till ordférande:
Tobias Filmberg nominerar sig sjalv.
Erik Steen nominerar Lovisa Arebick. Lovisa Arebick tackar nej.
Inga Gvriga nomineringar inkommer.
Tobias Filmberg presenterar sig sjalv.
Motet staller fragor till kandidaten.
Tobias Filmberg lamnar rummet.
Catrin Lindberg 6ppnar upp for diskussion kring den nominerade.
Moétet beslutar
att  vilja Tobias Filmberg (990730 Gl till ordforande
tillika firmatecknare i styrelsen 2022/2023
Tobias Filmberg sldpps in i rummet igen till varma applader.
6b.
Catrin Lindberg 6ppnar upp for nomineringar till kassor. VAL AV KASSOR
Tage Tykesson nominerar sig sjalv.
Inga 6vriga nomineringar inkommer.
Tage Tykesson presenterar sig sjalv.
Motet stiller fragor till kandidaten.
Tage Tykesson lamnar rummet.
Catrin Lindberg dppnar upp for diskussion kring den nominerade.
Motet beslutar
att  vilja Tage Tykesson (000616 till kassor tillika
firmatecknare i styrelsen 2022/2023
Tage Tykesson sldpps in i rummet igen till varma applader.
6c.
Catrin Lindberg 6ppnar upp for nomineringar till vice VAL AV VICE ORDFORANDE

ordforande.
Gustav Rolandsson nominerar Albin Tystrand. Albin Tystrand
tackar nej.

Motessekreterare Motesordférande Justerare Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand David Winroth
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Gustav Axelsson nominerar Daniel Larsson. Daniel Larsson
tackar nej.

Isa Wessén nominerar Klara Andersson. Klara Andersson tackar
ja.

Inga 6vriga nomineringar inkommer.

Klara Andersson presenterar sig sjdlv och sedan oppnas det upp
for fragor.

Klara Andersson lamnar rummet.
Catrin Lindberg 6ppnar upp for diskussion kring den nominerade.
Motet beslutar

att vilja Klara Andersson (010725 @l till vice ordférande i
styrelsen 2022/2023

Klara Andersson slapps in i rummet igen till varma applader.
6d.

Catrin Lindberg 6ppnar upp for diskussion kring antal 6vriga VAL AV OVRIGA
ledamotsposter. LEDAMOTER

Catrin Lindberg yrkar pa att styrelsen ska besta av fem ovriga
ledamoter med foljande poster.

1. Arbetsmarknadsansvarig

2. Utbildningsansvarig

3. Studerandearbetsmiljdombud (SAMO)

4. Kommunikator

5. Sekreterare

Lovisa Arebick yrkar pa att i Catrin Lindbergs forlag sla ihop
sekreterare och kommunikator till en post och att styrelsen
darmed bestar av fyra poster: arbetsmarknadsansvarig,
utbildningsansvarig, SAMO samt kommunikator.

Motet beslutar

att  styrelsen ska besta av fyra ovriga ledamoter med posterna
arbetsmarknadsansvarig, utbildningsansvarig, SAMO samt
kommunikator

Leo Roslund yrkar pa att ledamotsposterna véljs in i klump.

Motet avslar Leo Roslunds yrkande och fortsatter som tidigare
foreslagen motesordning.

Motessekreterare Motesordforande Justerare Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand David Winroth
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Albin Tystrand yrkar p& 3 minuter for fragor och 3 minuter for

diskussion.

Motet beslutar

att  ha 3 minuter for fragor till kandidaten och 3 minuter for
diskussion per post

Forst bereds ledamotsposten kommunikator.
Nathalie Pettersson nominerar sig sjalv.
Inga 6vriga nomineringar inkommer.

Nathalie Pettersson presenterar sig sjalv och sedan oppnas det
upp for fragor.

Nathalie Pettersson lamnar rummet.
Catrin Lindberg 6ppnar upp for diskussion kring den nominerade.

Motet beslutar
att vilja Nathalie Pettersson (990827 Il till kommunikator
i styrelsen 2022/2023

Nathalie Pettersson sldpps in i rummet igen till varma applader.

Harnast bereds ledamotsposten SAMO.

David Winroth nominerar sig sjalv.

Oskar Palmgren nominerar Daniel Larsson. Daniel Larsson tackar
nej.

Hanna Johnsson nominerar Frida Lindgren. Frida Lindgren
tackar ja.

David Winroth drar tillbaka sin nominering.

Inga ovriga nomineringar inkommer.

Frida Lindgren presenterar sig sjdlv och sedan 6ppnas det upp for
fragor.

Frida Lindgren lamnar rummet.
Catrin Lindberg 6ppnar upp for diskussion kring den nominerade.
Motet beslutar

att vilja Frida Lindgren (00102 1 (il till SAMO i styrelsen
2022/2023

Frida Lindgren slapps in i rummet igen till varma applader.

Dérefter bereds ledamotsposten utbildningsansvarig.
David Winroth nominerar sig sjilv.

Motessekreterare Motesordforande Justerare Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand David Winroth
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Oskar Palmgren nominerar sig sjalv.
Inga 6vriga nomineringar inkommer.

David Winroth lamnar rummet.

Oskar Palmgren presenterar sig sjilv och sedan 6ppnas det upp
for fragor.

Oskar Palmgren lamnar rummet.
David Winroth plockas in i rummet.

David Winroth presenterar sig sjdlv och sedan 6ppnas det upp
for fragor.

David Winroth lamnar rummet.

Catrin Lindberg 6ppnar upp for diskussion kring de nominerade.

David Winroth och Oskar Palmgren plockas in i rummet igen.

Motet beslutar

att vilja Oskar Palmgren (010529 QD till
Utbildningsansvarig i styrelsen 2022/2023

Slutligen bereds ledamotsposten arbetsmarknadsansvarig.

Olliver Persson nominerar sig sjilv.

Inga 6vriga nomineringar inkommer.

Olliver Persson presenterar sig sjalv och sedan 6ppnas det upp
for fragor.

Olliver Persson lamnar rummet.

Catrin Lindberg 6ppnar upp for diskussion kring den nominerade.

Motet beslutar
att vilja Olliver Persson (010410 (D till
Arbetsmarknadsansvarig i styrelsen 2022/2023.

Olliver Persson sldpps in i rummet igen till varma applader
7.

PROTOKOLL
2022-03-22

Catrin Lindberg avslutar motet kl. 00:08.

Motessekreterare Motesordférande Justerare

Julia Cramstedt Catrin Lindberg Albin Tystrand

MOTETS AVSLUTANDE

Justerare

David Winroth
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Karstyrelsen

Slutgiltig kallelse till konstituerande
sektionsmote Globala system

Karstyrelsen kallar hdarmed till det konstituerande sektionsmotet for Globala system.
Datum: 22 mars

Tid: 17:45

Plats: SB-H2 (Samhallsbyggnad I-II, entréplan)

Observera att det inte kommer serveras mat pa motet.

Foredragningslista

1. Motets oppnande
2. Preliminérer
a. Motets behorighet
b. Val av motesordférande
c. Val av motessekreterare
d. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
3. Meddelanden
a. Karledningen
b. Projektgruppen for bildande av sektion fér Globala System
c. Per Bjerkeli
4. Antagande av stadga
5. Val av styrelse 2022/2023
a. Ordforande
b. Kassor
c. Vice ordforande
d. Ovriga ledamoter

Varma karhédlsningar,
Karstyrelsen genom

Julia Cramstedt
Vice Karordforande 2021/2022
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_08

Kapitel 1. Allméant

Namn 1:1 Foreningens namn ér Teknologsektionen Globala system, och har
organisationsnummer XXXXXX-XXXX.

Syfte 1:2  Teknologsektionen Globala system, vidare bendmnd som sektionen, har till
syfte att tillvarata gemensamma intressen for studerande vid utbildningen
Globala system samt dess associerade masterprogram vid Chalmers Tekniska

Hogskola.
Oberoende 1:3  Sektionen #r fackligt och partipolitiskt oberoende samt religiost neutral.
Verksamhetsar 1:4  Sektionens verksamhetsar 16per fran 1 juli till 30 juni.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_08

Kapitel 2. Medlemmar

Medlemskap 2:1 Medlem &r varje karmedlem i Chalmers Studentkar som uppfyller nagon av
punkterna nedan:
- studerar vid utbildningsprogrammet Globala system
- studerar ett masterprogram associerat till utbildningsprogrammet

Globala system

samt erlagt medlemsavgift till sektionen for innevarande termin.

Utover kan sektionen ha hedersmedlemmar enligt 2:4.

Réttigheter 2:2  Medlem i sektionen har:

- nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa sektionsmote
- ratt att fa motioner behandlade av sektionsmote
- ratt att stélla upp i val till sektionens organ

- ritt att ta del av sektionens protokoll och 6vriga handlingar,
undantaget de dokument som anses icke-offentliga enligt reglemente

- ratt att delta i sektionens verksamhet

- ritt att utnyttja av sektionen erbjudna tjianster

Skyldigheter 2:3  Medlem i sektionen dr skyldig att rétta sig efter Chalmers Studentkars och
sektionens stadga, reglemente samt 6vriga foreskrifter och beslut.

Medlem som ej fullgér sina skyldigheter kan frantas riattigheter av
sektionsstyrelsen.

Hedersmedlemskap  2:4 Hedersmedlemskap kan tilldelas nu levande person som frémjat sektionen,
sektionens medlemmar eller pa annat sitt tillférskansat sig medlemmarnas
vordnad och respekt.

Hedersmedlems 2:5 Hedersmedlem i sektionen har:
réttigheter och . o . .
skyldigheter - nérvaro- och yttranderitt pa sektionsmote

- ritt att delta pa sektionens arrangemang

- ritt att utnyttja av sektionen erbjudna tjénster

Hedersmedlemmar har skyldigheter enligt 2.3.
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Teknologsektionen Stadga

Globala System 2022-03-08
Inval av 2:6 Forslag till hedersmedlem ldmnas i skrivelse till sektionsstyrelsen
hedersmedlem undertecknad av minst 25 av sektionens medlemmar. Arendet tas upp pa

nésta sektionsméte och beslut om nominering av hedersmedlem ska bifallas
med minst tva tredjedels majoritet. Vid bifall kallas personen till nésta
sektionsmote dar val forriattas. Personen ska nérvara eller ha inkommit
med skriftligt bifall. Beslut om inval ska bifallas med minst tva tredjedels
majoritet.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_08

Kapitel 3. Organisation och ansvar

Organisation 3:1 Sektionens verksamhet ska utévas enligt denna stadga och tillhérande
reglemente genom foljande organ:
- Sektionsmotet
- Sektionens valberedning
- Sektionsstyrelsen
- Studiendmnden
- Sektionsutskott
- Sektionskommittéer
- Sektionsrevisorer
- Medlemsféreningar

- Sektionens 6vriga funktionérer

Ansvar 3:2  Organ inom sektionen ansvarar infor sektionsmotet samt den férsamling som
har valt organet.

Beslutsfattande 3:3  Beslut for sektionens rékning fattas av:

- Sektionsmotet

- Sektionsstyrelsen

Eller av det organ inom sektionen till vilket sektionsmétet eller
sektionsstyrelsen anser det lampligt att delegera beslut.
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STUDENTKAR

Teknologsektionen
Globala System

Kapitel 4.

Funktionér

Fortroendevald

Fortroendepost

Misstroende-
forklaring

Fyllnadsval

Skyldigheter

Tillfalliga
funktionérer

Stadga
2022-03-08
Funktionirer
4:1 Funktiondr dr den medlem som valts av sektionsmote eller sektionsstyrelsen

4:2

4:3

4:4

4:5

4:6

4:7

for att utféra en uppgift.

Fortroendevald dr den medlem som av sektionsmote valts till fortroendepost.

Fortroendevald ska vara medlem i sektionen om ej annat foreskrivs i stadgan.

Fortroendepost &r en roll inom sektionens verksamhet déar storre ansvar
utkravs.

Fortroendepost innefattar alla styrelseposter samt de poster som i reglemente
definieras som fortroendeposter. Samtliga fértroendeposter viljs in var och en
for sig.

Misstroende mot funktionédr som ej uppfyller sitt uppdrag kan forklaras av:

- Ledamot av sektionsstyrelsen
- Sektionsrevisor

- 25 medlemmar

Misstroendeférklaring resulterar i misstroendevotum i det sektionsorgan
vilket har valt funktiondren. For att bifalla misstroendevotum kravs enkel
majoritet. Bifallet misstroendevotum resulterar i omedelbart entledigande av
funktionéren.

Da fortroendevald avslutar sitt uppdrag i fortid ska fyllnadsval till posten ske
senast pa nésta sektionsmote.

Sektionsstyrelsen har ritt att fram till dess fyllnadsvélja vakanta poster.

Funktionar ar skyldig att rétta sig efter styrdokument.

Sektionsstyrelsen har ritt att utse tillfélliga funktionérer for sirskilda
dndamal under en begrinsad tidsperiod. Dessa behover ej fortecknas i
reglemente.
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Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_08

Kapitel 5. Sektionsmotet

Befogenheter 5:1 Sektionsmotet dr sektionens hogsta beslutande organ. Sektionsméotet ska
avgora fragor av vikt for sektionen som helhet.

Sammantrade 5:2  Ordinarie sektionsmote ska sammantrida en gang per lisperiod i enlighet
med Chalmers lasarsindelning. Utover det kan extrainsatta sektionsmoten
hallas enligt 5:11.

Begéiran av 5:3  Raétt att begéira utlysande av sektionsméte dger:
sektionsméte )
- Ledamot av sektionsstyrelsen

- Sektionsrevisorer
- 25 medlemmar
- Chalmers studentkars styrelse

- Chalmers studentkars inspektor

Sektionsmote ska hallas senast 21 dagar efter giltig begéran framstéllts till
sektionsstyrelsen.

Utlysande 5:4  Sektionsmote ska utlysas av sektionsstyrelsen genom en preliminér
kallelse minst 14 dagar i forviag. Utlysandet ska anslas genom sektionens
kommunikationskanaler samt skickas ut via sektionens maillistor.

Senast tre dagar innan sektionsmotet ska en slutgiltig kallelse delges
medlemmarna innehallande dagordning, propositioner, motioner samt
eventuella 6vriga handlingar.

Beslutsforhet 5:5  Sektionsmotet ar beslutsforigt om minst 30 medlemmar &r nérvarande.

Foredragningslista  5:6 Sektionsmoten ska alltid behandla foljande:

- Val av motesordférande och motessekreterare
- Val av tva rostriaknare tillika justerare
- Uppfdljning av beslut

- Inkomna motioner och propositioner
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Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_08

Méte i lasperiod 1 5:7  Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 1, forutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:
- Faststélla verksamhetsplan och budget fér verksamhetsaret

- Behandla verksamhets- och revisionsberéttelser fran foregaende
verksamhetsar

- Besluta om ansvarsfrihet for féregaende sektionsstyrelse
- Vilja valberedning

- Behandla punkter enligt reglemente

Moéte i lasperiod 2 5:8 Det aligger ordinarie sektionsmoéte i lisperiod 2, férutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:
- Vilja en sektionsrevisor

- Behandla punkter enligt reglemente

Mote i lasperiod 3~ 5:9  Det aligger ordinarie sektionsméte i lédsperiod 3, forutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:
- Behandla ekonomisk rapport fran sektionsstyrelsen

- Behandla punkter enligt reglemente

Mote i ldsperiod 4 5:10 Det aligger ordinarie sektionsméte i ldsperiod 4, férutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:

- Faststélla preliminér verksamhetsplan och budget for ndstkommande
verksamhetsar

- Vilja en sektionsrevisor

- Vilja in sektionsstyrelse

- Vilja in studiendamnd

- Behandla punkter enligt reglemente

Extrainsatt 5:11 Extrainsatt sektionsmote ska utlysas enligt 5:3, med undantaget att
sektionsmote preliminér kallelse sker minst sju dagar i forvag.
Motioner 5:12 Motion ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast sju dagar fore

sektionsméte for beredning. Motion som ror stadgeéindring ska vara
sektionsstyrelsen tillhanda senast tio dagar fore sektionsméte.
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Beslut 5:13  Beslut fattas pa sektionsméte med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor
motesordforandes rost, om ej annat anges i stadgan.

Votering ska genomforas om nagon rostberittigad motesdeltagare sa begér.
Sluten omrostning ska genomfoéras om nagon rostberittigad motesdeltagare
sa begér.

Personval 5:14  Vid personval dr det individen som erhallit mer &n hélften av rostlingdens
roster som anfortros posten. Om sadan rostovervikt ej nas, ska omrostning
ske mellan de tva som erhallit de flesta rosterna. Vid lika mellan tva personer
avgor lotten.

Protokoll 5:15  Under sektionsmote ska protokoll féras som innehaller anteckningar om
drendenas art, samtliga stdllda och ej atertagna yrkanden, beslut samt
sarskilda yttranden och reservationer. Protokoll justeras av motessekreterare
samt av motet dartill utsedda justerare. Justerat protokoll anslas genom
sektionens kommunikationskanaler senast 14 dagar efter motet.

Overklagande 5:16  Beslut av sektionsmétet som strider mot Chalmers Studentkars eller
sektionens stadga, reglemente eller policydokument far undanréjas av
karfullméktige. Sadant beslut ska tas upp till prévning om det begérs av en
karmedlem da det ror karens styrdokument, eller sektionsmedlem da det ror
teknologsektionens styrdokument.
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Kapitel 6.

Befogenheter

Sammanséttning

Aligganden

Sammantride

Stadga
2022-03-08
Sektionsstyrelsen
6:1  Sektionsstyrelsen leder sektionens verksamhet i 6verensstdmmelse med denna

6:2

6:3

6:4

stadga, befintligt reglemente samt av sektionsmotet fattade beslut.

Sektionsstyrelsen kan, da sektionsmote ej kan hallas, 6verta sektionsmotets
befogenheter. Beslut som sektionsstyrelsen fattar under 6vertagande av
sektionsmotets befogenheter ska faststéllas av ndrmast foljande sektionsmote.

Sektionsstyrelsen bestar av:

- Ordforande
- Vice ordférande
- Kassor

. Ovriga ledaméter enligt reglemente

Ar posterna ordférande, vice ordférande och kassor tillsatta har styrelsen
befogenhet att bedriva verksamhet enligt verksamhetsplanen.

Det aligger sektionsstyrelsen att:

- Planera och leda sektionens 16pande verksamhet
- Infor sektionsmotet ansvara for sektionens verksamhet och ekonomi
- Uppritta ett forslag till budget pa Februarimétet

- Verkstilla av sektionsmotet fattade beslut, savida annan ansvarig ej
anges i beslutet

- Bereda pa sektionsmotet ankommande drenden
- Representera sektionen och fora dess talan

. Overvaka arbetet i utskott och kommittéer

- Vilja ledamoter i sektionens utskott

- Faststilla instruktioner for sektionens utskott, kommittéer och ovriga
fortroendevalda

Sektionsstyrelsen och dess ledaméter har i 6vrigt aligganden enligt
reglemente.

Sektionsstyrelsen sammantriader pa ordférandes kallelse. Ledamot av
sektionsstyrelsen &ger riatt att hos ordférande begéra sektionsstyrelsens
sammantride. Vice ordférande 6vertar dessa befogenheter da ordférande dr
franvarande.

Sammantriade ska ske inom sju dagar fran giltig begéran.
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Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022-03-08
Beslutsforhet 6:5 Sektionsstyrelsen dger ritt att fatta beslut om minst hélften av styrelsens

ledamoter dr ndrvarande, varav en ar ordférande eller vice ordférande.

Kallelse 6:6 Kallelse med foredragningslista ska utsédndas till sektionsstyrelsens ledaméter
och 6vriga motesdeltagare minst tva dagar fore sammantride.

Protokoll 6:7  Sektionsstyrelsens moten ska protokollforas. Protokoll ska innehalla
nédrvarande, drendenas art, beslut samt sérskilda yttranden och reservationer.
Protokoll justeras av protokollférande samt minst en av moétet dartill utsedd
justerare. Justerat protokoll anslas genom sektionens kommunikationskanaler
senast 14 dagar efter motet.
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Kapitel 7. Studiendmnden

Uppgift 7:1  Sektionens studiendmnd har till uppgift att 6vervaka tillstandet och
utvecklingen betriffande studiefragor, frimja kontakten med ldrarna samt
halla god kontakt med sektionens medlemmar och styrelse.

Sammanséttning 7:2  Studiendmnden bestar av ordforande och ytterligare ledaméter enligt
reglemente.
Aligganden 7:3 Det aligger studiendmnden att:

- Rétta sig efter sektionens stadgar, reglemente samt Gvriga
styrdokument

- Folja aldggande fran sektionsstyrelsen att vidta viss atgérd eller utreda
viss fraga som ligger inom deras verksamhetsomrade

- Vid varje sektionsméte vara representerad

Ekonomi 7:4  Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med studiendmnden for
studiendmndens ekonomi.

13 av 23
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Kapitel 8.

Sektionsutskott

Uppgift

Sammanséttning

Verksamhet

Ekonomi

Tillfalliga utskott

Stadga
2022-03-08
Sektionsutskott
8:1 For beredning och hantering av specifika funktioner har sektionsstyrelsen till

8:2

8:3

8:4

8:5

8:6

sitt forfogande utskott.

Sektionens utskott fortecknas i reglemente.

Sektionsutskott arbetar tillsammans med sektionsstyrelsen kontinuerligt
under aret med specifika fragor.

Sektionsutskott bestar av ledaméter tillsatta av styrelsen dér minst en
utskottsledamot ska vara styrelseledamot, om ej annat anges i reglemente.

Sektionsutskott leds av ledamot av sektionsstyrelsen eller utskottsledamot
vald av sektionsmotet med dartill utsett ansvar.

Sektionsutskottens verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med sektionsutskottet for
utskottets ekonomi.

Sektionsstyrelsen dger rétt att for sirskilda dndamal instifta tillfalliga utskott
under en begriansad tid om max ett ar. Dessa ska dérefter upplosas eller
fortecknas i reglemente.
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Kapitel 9. Sektionskommittéer

Sektionskommittéer 9:1 For beredning och handléggning av specifika fragor har sektionen till sitt
forfogande kommittéer.

Sektionskommittéer fortecknas i reglemente.

Uppgift 9:2  Sektionskommittéer driver sérskilda verksamheter inom sektionen i enlighet
med sektionsmotets beslut.

Sektionskommittéer ska ha en i reglementet faststélld huvuduppgift.

Sammanséttning 9:3  Sektionskommittéer ska ha ett i reglemente faststéllt antal fortroendeposter.
Fortroendeposter och 6vriga ledamoter véljs av sektionsméte.

Verksamhet 9:4  Sektionskommittéernas verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Ekonomi 9:5 Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med sektionskommittén for
kommitténs ekonomi.
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Kapitel 10. Medlemsféreningar

Medlemsforeningar ~ 10:1 En medlemsférening pa sektionen &r en sammanslutning av medlemmar med
ett gemensamt intresse.

Medlemsforeningar och dess funktioner fortecknas i reglemente.
Sammanséttning 10:2  Medlemsforeningen ska ha en ordférande som &r medlem i sektionen.

Medlemskap 10:3  Varje sektionsmedlem ska ha ratt till medlemskap i féreningen.
Foreningsmedlem som motverkar foreningens syften kan uteslutas pa beslut
av foreningsordforanden samt sektionsstyrelsen

Beviljande och 10:4  Medlemsforeningsstatus beviljas och frantas av sektionsmotet.

frantagande av

foreningsstatus

Rattigheter 10:5 Medlemsforening har ratt att i namn och emblem anvinda sektionens namn

och symboler.

Skyldigheter 10:6  Medlemsforening ér skyldig att ritta sig efter sektionens stadga, reglemente,
ovriga styrdokument samt av sektionen fattade beslut.
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Kapitel 11.

Uppgift

Sammanséttning

Aligganden

Sammantriden

Beslutsforhet

Protokoll

Sekretess

Valberedning

Valberedningen ska bereda samtliga val i enlighet med reglemente.

Déarutover kan valberedningen ombes av sektionsstyrelsen att bereda val som
forrdattas av sektionsstyrelsen.

Valberedningen bestar av ordférande, vald for sig, och 6vriga ledaméter
enligt reglemente. Valberedningen véljs av sektionsmétet.

Nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostréatt pa intervjuer och 6verldggningar
tillkommer en representant fran det organ till vilket valbereds.

Valberedningen aligger att ansla fullstindiga nomineringar avseende de val
som ska forriattas av sektionsmote senast tre dagar innan sektionsmote.

Valberedningen sammantréider pa kallelse av valberedningens ordférande.

Valberedningen ar beslutsfor om en majoritet av dess ledaméoter ar
nérvarande. Som valberedningens beslut géller den mening som erhaller en
majoritet av valberedningens roster, vid lika rostetal avgor ordférandes rost.

Valberedningens moten ska protokollforas. Protokoll ska innehalla érendenas
art, beslut och eventuella reservationer gentemot beslut.

Protokoll justeras av protokollférande samt en av sammantriadet dartill
utsedd justeringsperson.

Valberedningens arbete dr sekretessbelagt i enlighet med reglemente.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022-03-08

Kapitel 12. Ekonomi

Firmateckning 12:1  Sektionens firma tecknas av sektionens ordférande och kassor i forening.
Réakenskapsar 12:2  Sektionens rikenskapsar foljer sektionens verksamhetsar.
Budget 12:3  Forslag pa budget utarbetas av sektionsstyrelsen for innevarande
rakenskapsar.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_08

Kapitel 13. Revision och ansvarsfrihet

Sektionsrevisorer 13:1  Sektionsmotet utser tva sektionsrevisorer med uppgift att granska sektionen i
alla dess delar.

Revisor ska vara myndig och kan ej inneha annan fortroendepost med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar under sitt verksamhetsar.

Av revisor krivs ej medlemskap i sektionen.

Revisorernas 13:2  Det aligger revisorerna att:

aligganden i ) ) )
- Under aret kontinuerligt granska rékenskaper, férvaltning och

verksamhet
- Over sin granskning avge en revisionsberittelse
Revisionsberittelse ska skickas med slutgiltig kallelse till det sektionsméte

som ska behandla revisionsberittelse. Revisionsberittelse ska innehalla
rekommendation i fraga om ansvarsfrihet for berérda personer.

Ansvarsfrihet 13:3  Fragan om ansvarsfrihet ska utkrévas for styrelsen och 6vriga
fortroendevalda.

Ansvarsfrihet ar beviljad da sektionsmote fattat beslut om detta.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_08

Kapitel 14. Styrdokument

Styrdokument 14:1 De dokument som styr sektionens verksamhet &r, féorutom denna
stadga; reglemente, instruktioner, policydokument samt vision- och
uppdragsdokument.

Sektionen ska #dven folja Chalmers studentkars stadga, reglemente
och policydokument.

Vid konflikt mellan sektionens styrdokument géller sektionens
stadga over sektionens 6vriga styrdokument.

Skulle sektionens styrdokument ga emot Chalmers Studentkars
styrdokument har den sistndmnda foretride.

Faststédllande av stadga 14:2  Denna stadga #ger giltighet efter att ha antagits av Chalmers
Studentkars styrelse.

Tolkning av stadga 14:3  Skulle tvist om tolkning av denna stadga uppsta géiller Chalmers
Studentkars inspektors mening.

Andring av stadga 14:4  For att dndra denna stadga krévs likalydande beslut med minst
tva tredjedelars majoritet pa tva pa varandra direkt foljande
sektionsmoéten varav minst ett ordinarie. Mellan sektionsmétena
maste minst 14 dagar ha forflutit.

Tolkning av reglemente 14:5  Skulle tvist om tolkning av reglemente uppsta géller
sektionsstyrelsens mening tills fragan avgors av nésta sektionsmote.

Andring av reglemente 14:6  For éndring av reglemente kriivs beslut pa ett sektionsméte med
minst tva tredjedelars majoritet.

Tolkning av instruktion 14:7 Skulle tvist om tolkning av instruktion uppsta, géller
sektionsstyrelsens mening.

Andring av instruktion 14:8 Instruktioner fastslas av sektionsstyrelsen.

Overklagan av instruktion gors till sektionsméte.

Tolkning av 14:9  Skulle tvist om tolkning av policydokument uppsta, géller
policydokument sektionsstyrelsens mening.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022-03-08
Andring av 14:10  Policydokument fastslas av sektionsstyrelsen.
policydokument

Overklagan av policydokument gérs till sektionsméte.

Vision- och 14:11  Visions- och uppdragsdokument beskriver sektionens langsiktiga
uppdragsdokument vision samt de uppdrag som sektionen alagts att utfora av dess
medlemmar.

Visions- och uppdragsdokument faststélls och &ndras av
sektionsmote.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_08

Kapitel 15. Sektionsidentitet

Bendmning 15:1  Sektionen benédmns dven som GS-sektionen.
Skyddshelgon 15:2  Sektionens skyddshelgon &r Findus av Sven Nordqvist.
Sektionsfarg 15:3  Sektionens farg &r vit.
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CHALMERS,

v STUDENTKAR
¥ Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_08

Kapitel 16.

Beslut om
upplosning

Fordelning av
tillgangar

Overtagande av
ansvar

Teknologsektionens upplésning

16:1  For upplosningen av sektionen krévs likalydande beslut med minst
tre fjirdedelars majoritet pa tva pa varandra direkt foljande ordinarie
sektionsméten.

16:2  Vid sektionens upplosning ska kvarvarande tillgangar tillfalla Chalmers
Studentkar att forvalta till dess att en ny férening bildas for att representera
studenterna inom utbildningsprogrammet Globala system.

16:3  Om sektionen skulle ha firre én 30 medlemmar har Chalmers Studentkars
styrelse ratt att 6verta sektionsmotets rattigheter och skyldigheter.
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Motion om GS-stadga David Winroth

ANDRINGSYRKANDE
GS-sTADGA

DaviD WINROTH

Bakgrund

Arbetsgruppen har gjort ett superfint arbete med stadgan, men trots detta finns det nagra saker jag
tycker kan dndras for att minska redundans, 6ka tydlighet och framforallt forenkla verksamheten.

Bland annat bor invalet av valberedningen ske i LP4 tillsammans med styrelsen och revisorn. Detta for
att det kan vara svart for en valberedning som viljs in i LP1 att hinna teambuilda, fa en 6verlimning
och sedan starta processen med att valbereda en mottagningskommitté till LP2.

Sektionens firma bor tecknas av ordférande och kassor var och en for sig. Detta kommer att géra kassorens
arbete mycket smidigare och speciellt nu i bérjan nér flera avtal kommer behova tecknas under kort tid.
Nir jag pratade med arbetsgruppen om detta sa de att karens ekonomipaket kriaver att firman tecknas
i forening, men nér jag fragade VO (karens ekonomiansvarige) om detta sa hon att sa inte var fallet.

Darutéver bor motioner som roér stadgeindringar kunna skickas med den preliminéra kallelsen. Detta &r
en strangare formulering &n den som finns nu och syftet &r egentligen enbart att medlemmarna ska hinna
bilda sig en uppfattning om de foreslagna fordndringarna innan den slutliga kallelsen.

Jag noterade ocksa att sektionsmotesprotokollet enbart ska signeras av protokollférande och de tva
justeringspersonerna. Jag skulle vilja ldgga till motesordforande ocksa da man som sekreterare och ju-
sterare ibland missar delar av en konversation som motesordférande kanske hinner med. Ofta har ocksa
motesordforande mer koll pa de beslut som fattas och kan dérfér granska propositionsordningarna som
de skrivs ner i protokollet.

I 6:3 noterar jag att arbetsgruppen anvint termen ”Februarimotet” istéllet for ”sektionsmotet LP3”.
Detta tycker jag bor dndras for att skapa tydlighet. Dessutom ténker jag att budget bor fastslas i LP1
och dérfor bor detta dndras enligt mitt forslag.

I kapitel 7 kan 7:4 strykas da detta redan regleras i 4:6.

Pa flera stillen star ocksa att vissa sektionsorgans ekonomi ska skotas av sektionskassoren i samrad
med organen. Jag tycker det bor dndras till att sektionskassér och ekonomiansvarig i kommitté eller
studiendmnd ansvarar for ekonomin, men detta kan vara en fraga om ekonomipaketet och jag ar dérfor
oppet for diskussion om det.
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Motion om GS-stadga David Winroth

Yrkande

att Under 5:7 gora foljande dndring:
Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 1, férutom de ovan stadgade punkterna for varje
sektionsmite att:

Faststélla verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret

e Behandla verksamhets- och revisionsberittelser fran foregaende verksamhetsar
e Besluta om ansvarsfrihet for foregaende sektionsstyrelse

o Vilia—valberedning

e Behandla punkter enligt reglemente

att Under 5:10 gora foljande tillagg:
Det aligger ordinarie sektionsméte i ldsperiod 4, férutom de ovan stadgade punkterna for varje
sektionsmote att:

e Faststilla preliminir verksamhetsplan och budget fér nistkommande verksamhetsar

e Vilja en sektionsrevisor

Vilja in sektionsstyrelse

Vilja in studiendmnd

Behandla punkter enligt reglemente

Vilja valberdning

att Under 5:12 gora foljande dndring:
Motion ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast sju dagar fére sektionsmote fér beredning. Motion
som ror stadgeéindring ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast tie 14 dagar fore sektionsméte.

att Under 5:15 gora foljande dndring:
Under sektionsmote ska protokoll foras som innehaller anteckningar om #rendenas art, samtliga
stillda och ej atertagna yrkanden, beslut samt séirskilda yttranden och reservationer. Protokoll
justeras av motesordférande, motessekreterare samt av motet dértill utsedda justerare. Justerat
protokoll anslas genom sektionens kommunikationskanaler senast 14 dagar efter motet.

att Under 6:3 gora foljande dndring:
Det aligger sektionsstyrelsen att:

e Planera och leda sektionens 16pande verksamhet

o Infor sektionsmotet ansvara for sektionens verksamhet och ekonomi
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Motion om GS-stadga David Winroth

e Uppritta ett forslag till budget pa Februarimétet sektionsmotet Ipl

o Verkstilla av sektionsmotet fattade beslut, savida annan ansvarig ej anges i beslutet
e Bereda pa sektionsmotet ankommande drenden

e Representera sektionen och fora dess talan

e Overvaka arbetet i utskott och kommittéer

e Vilja ledaméter i sektionens utskott

o Faststilla instruktioner for sektionens utskott, kommittéer och 6vriga fortroendevalda

att Under 7:3 gora foljande dndring:
Det aligger studienimnden att:

e Folja aldggande fran sektionsstyrelsen att vidta viss atgérd eller utreda viss fraga som ligger
inom deras verksamhetsomrade

e Vid varje sektionsméote vara representerad

att Under 7:4 gora foljande dndring:
Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i-samrad-med-studientmnden tillsammans med studiendmndens
ekonomiansvariga for studiendmndens ekonomi.

att Under 9:5 gora foljande dndring:
Sektionsstyrelsens kassor ansvarar -samrad-med-sektionskommittén tillsammans med kommitténs
ekonomiansvariga for kommitténs ekonomi.

att Under 12:1 gora foljande dndring:
Sektionens firma tecknas av sektionens ordférande och kassor +férening var och en for sig.

Dl Wi

Goteborg 22-03-2022
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_22

Kapitel 1. Allméant

Namn 1:1 Foreningens namn ér Teknologsektionen Globala system, och har
organisationsnummer XXXXXX-XXXX.

Syfte 1:2  Teknologsektionen Globala system, vidare bendmnd som sektionen, har till
syfte att tillvarata gemensamma intressen for studerande vid utbildningen
Globala system samt dess associerade masterprogram vid Chalmers Tekniska

Hogskola.
Oberoende 1:3  Sektionen #r fackligt och partipolitiskt oberoende samt religiost neutral.
Verksamhetsar 1:4  Sektionens verksamhetsar 16per fran 1 juli till 30 juni.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_22

Kapitel 2. Medlemmar

Medlemskap 2:1 Medlem &r varje karmedlem i Chalmers Studentkar som uppfyller nagon av
punkterna nedan:
- studerar vid utbildningsprogrammet Globala system
- studerar ett masterprogram associerat till utbildningsprogrammet

Globala system

samt erlagt medlemsavgift till sektionen for innevarande termin.

Utover kan sektionen ha hedersmedlemmar enligt 2:4.

Réttigheter 2:2  Medlem i sektionen har:

- nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa sektionsmote
- ratt att fa motioner behandlade av sektionsmote
- ratt att stélla upp i val till sektionens organ

- ritt att ta del av sektionens protokoll och 6vriga handlingar,
undantaget de dokument som anses icke-offentliga enligt reglemente

- ratt att delta i sektionens verksamhet

- ritt att utnyttja av sektionen erbjudna tjianster

Skyldigheter 2:3  Medlem i sektionen dr skyldig att rétta sig efter Chalmers Studentkars och
sektionens stadga, reglemente samt 6vriga foreskrifter och beslut.

Medlem som ej fullgér sina skyldigheter kan frantas riattigheter av
sektionsstyrelsen.

Hedersmedlemskap  2:4 Hedersmedlemskap kan tilldelas nu levande person som frémjat sektionen,
sektionens medlemmar eller pa annat sitt tillférskansat sig medlemmarnas
vordnad och respekt.

Hedersmedlems 2:5 Hedersmedlem i sektionen har:
réttigheter och . o . .
skyldigheter - nérvaro- och yttranderitt pa sektionsmote

- ritt att delta pa sektionens arrangemang

- ritt att utnyttja av sektionen erbjudna tjénster

Hedersmedlemmar har skyldigheter enligt 2.3.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga

Globala System 2022-03-22
Inval av 2:6 Forslag till hedersmedlem ldmnas i skrivelse till sektionsstyrelsen
hedersmedlem undertecknad av minst 25 av sektionens medlemmar. Arendet tas upp pa

nésta sektionsméte och beslut om nominering av hedersmedlem ska bifallas
med minst tva tredjedels majoritet. Vid bifall kallas personen till nésta
sektionsmote dar val forriattas. Personen ska nérvara eller ha inkommit
med skriftligt bifall. Beslut om inval ska bifallas med minst tva tredjedels
majoritet.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen Stadga
Globala System 2022_03_22

Kapitel 3. Organisation och ansvar

Organisation 3:1 Sektionens verksamhet ska utévas enligt denna stadga och tillhérande
reglemente genom foljande organ:
- Sektionsmotet
- Sektionens valberedning
- Sektionsstyrelsen
- Studiendmnden
- Sektionsutskott
- Sektionskommittéer
- Sektionsrevisorer
- Medlemsféreningar

- Sektionens 6vriga funktionérer

Ansvar 3:2  Organ inom sektionen ansvarar infor sektionsmotet samt den férsamling som
har valt organet.

Beslutsfattande 3:3  Beslut for sektionens rékning fattas av:

- Sektionsmotet

- Sektionsstyrelsen

Eller av det organ inom sektionen till vilket sektionsmétet eller
sektionsstyrelsen anser det lampligt att delegera beslut.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Teknologsektionen
Globala System

Kapitel 4.

Funktionér

Fortroendevald

Fortroendepost

Misstroende-
forklaring

Fyllnadsval

Skyldigheter

Tillfalliga
funktionérer

Stadga
2022-03-22
Funktionirer
4:1 Funktiondr dr den medlem som valts av sektionsmote eller sektionsstyrelsen

4:2

4:3

4:4

4:5

4:6

4:7

for att utféra en uppgift.

Fortroendevald dr den medlem som av sektionsmote valts till fortroendepost.

Fortroendevald ska vara medlem i sektionen om ej annat foreskrivs i stadgan.

Fortroendepost &r en roll inom sektionens verksamhet déar storre ansvar
utkravs.

Fortroendepost innefattar alla styrelseposter samt de poster som i reglemente
definieras som fortroendeposter. Samtliga fértroendeposter viljs in var och en
for sig.

Misstroende mot funktionédr som ej uppfyller sitt uppdrag kan forklaras av:

- Ledamot av sektionsstyrelsen
- Sektionsrevisor

- 25 medlemmar

Misstroendeférklaring resulterar i misstroendevotum i det sektionsorgan
vilket har valt funktiondren. For att bifalla misstroendevotum kravs enkel
majoritet. Bifallet misstroendevotum resulterar i omedelbart entledigande av
funktionéren.

Da fortroendevald avslutar sitt uppdrag i fortid ska fyllnadsval till posten ske
senast pa nésta sektionsmote.

Sektionsstyrelsen har ritt att fram till dess fyllnadsvélja vakanta poster.

Funktionar ar skyldig att rétta sig efter styrdokument.

Sektionsstyrelsen har ritt att utse tillfélliga funktionérer for sirskilda
dndamal under en begrinsad tidsperiod. Dessa behover ej fortecknas i
reglemente.
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Kapitel 5. Sektionsmotet

Befogenheter 5:1 Sektionsmotet dr sektionens hogsta beslutande organ. Sektionsméotet ska
avgora fragor av vikt for sektionen som helhet.

Sammantrade 5:2  Ordinarie sektionsmote ska sammantrida en gang per lisperiod i enlighet
med Chalmers lasarsindelning. Utover det kan extrainsatta sektionsmoten
hallas enligt 5:11.

Begéiran av 5:3  Raétt att begéira utlysande av sektionsméte dger:
sektionsméte )
- Ledamot av sektionsstyrelsen

- Sektionsrevisorer
- 25 medlemmar
- Chalmers studentkars styrelse

- Chalmers studentkars inspektor

Sektionsmote ska hallas senast 21 dagar efter giltig begéran framstéllts till
sektionsstyrelsen.

Utlysande 5:4  Sektionsmote ska utlysas av sektionsstyrelsen genom en preliminér
kallelse minst 14 dagar i forviag. Utlysandet ska anslas genom sektionens
kommunikationskanaler samt skickas ut via sektionens maillistor.

Senast tre dagar innan sektionsmotet ska en slutgiltig kallelse delges
medlemmarna innehallande dagordning, propositioner, motioner samt
eventuella 6vriga handlingar.

Beslutsforhet 5:5  Sektionsmotet ar beslutsforigt om minst 30 medlemmar &r nérvarande.

Foredragningslista  5:6 Sektionsmoten ska alltid behandla foljande:

- Val av motesordférande och motessekreterare
- Val av tva rostriaknare tillika justerare
- Uppfdljning av beslut

- Inkomna motioner och propositioner
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Méte i lasperiod 1 5:7  Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 1, forutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:
- Faststélla verksamhetsplan och budget fér verksamhetsaret

- Behandla verksamhets- och revisionsberéttelser fran foregaende
verksamhetsar

- Besluta om ansvarsfrihet for féregaende sektionsstyrelse
- Vilja valberedning

- Behandla punkter enligt reglemente

Moéte i lasperiod 2 5:8 Det aligger ordinarie sektionsmoéte i lisperiod 2, férutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:
- Vilja en sektionsrevisor

- Behandla punkter enligt reglemente

Mote i lasperiod 3~ 5:9  Det aligger ordinarie sektionsméte i lédsperiod 3, forutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:
- Behandla ekonomisk rapport fran sektionsstyrelsen

- Behandla punkter enligt reglemente

Mote i ldsperiod 4 5:10 Det aligger ordinarie sektionsméte i ldsperiod 4, férutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:

- Faststélla preliminér verksamhetsplan och budget for ndstkommande
verksamhetsar

- Vilja en sektionsrevisor

- Vilja in sektionsstyrelse

- Vilja in studiendamnd

- Behandla punkter enligt reglemente

Extrainsatt 5:11 Extrainsatt sektionsmote ska utlysas enligt 5:3, med undantaget att
sektionsmote preliminér kallelse sker minst sju dagar i forvag.
Motioner 5:12 Motion ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast sju dagar fore

sektionsméte for beredning. Motion som ror stadgeéindring ska vara
sektionsstyrelsen tillhanda senast 14 dagar fére sektionsmote.
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Beslut 5:13  Beslut fattas pa sektionsméte med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor
motesordforandes rost, om ej annat anges i stadgan.

Votering ska genomforas om nagon rostberittigad motesdeltagare sa begér.
Sluten omrostning ska genomfoéras om nagon rostberittigad motesdeltagare
sa begér.

Personval 5:14  Vid personval dr det individen som erhallit mer &n hélften av rostlingdens
roster som anfortros posten. Om sadan rostovervikt ej nas, ska omrostning
ske mellan de tva som erhallit de flesta rosterna. Vid lika mellan tva personer
avgor lotten.

Protokoll 5:15  Under sektionsmote ska protokoll féras som innehaller anteckningar om
drendenas art, samtliga stdllda och ej atertagna yrkanden, beslut samt
sérskilda yttranden och reservationer. Protokoll justeras av motesordforande,
motessekreterare samt av motet dértill utsedda justerare. Justerat protokoll
anslas genom sektionens kommunikationskanaler senast 14 dagar efter motet.

Overklagande 5:16  Beslut av sektionsmétet som strider mot Chalmers Studentkars eller
sektionens stadga, reglemente eller policydokument far undanréjas av
karfullméktige. Sadant beslut ska tas upp till prévning om det begérs av en
karmedlem da det ror karens styrdokument, eller sektionsmedlem da det ror
teknologsektionens styrdokument.
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Kapitel 6.

Befogenheter

Sammanséttning

Aligganden

Sammantride

Stadga
2022-03-22
Sektionsstyrelsen
6:1  Sektionsstyrelsen leder sektionens verksamhet i 6verensstdmmelse med denna

6:2

6:3

6:4

stadga, befintligt reglemente samt av sektionsmotet fattade beslut.

Sektionsstyrelsen kan, da sektionsmote ej kan hallas, 6verta sektionsmotets
befogenheter. Beslut som sektionsstyrelsen fattar under 6vertagande av
sektionsmotets befogenheter ska faststéllas av ndrmast foljande sektionsmote.

Sektionsstyrelsen bestar av:

- Ordforande
- Vice ordférande
- Kassor

. Ovriga ledaméter enligt reglemente

Ar posterna ordférande, vice ordférande och kassor tillsatta har styrelsen
befogenhet att bedriva verksamhet enligt verksamhetsplanen.

Det aligger sektionsstyrelsen att:

- Planera och leda sektionens 16pande verksamhet
- Infor sektionsmotet ansvara for sektionens verksamhet och ekonomi
- Uppritta ett forslag till budget pa sektionsmétet i lasperiod 1

- Verkstilla av sektionsmotet fattade beslut, savida annan ansvarig ej
anges i beslutet

- Bereda pa sektionsmotet ankommande drenden
- Representera sektionen och fora dess talan

. Overvaka arbetet i utskott och kommittéer

- Vilja ledamoter i sektionens utskott

- Faststilla instruktioner for sektionens utskott, kommittéer och ovriga
fortroendevalda

Sektionsstyrelsen och dess ledaméter har i 6vrigt aligganden enligt
reglemente.

Sektionsstyrelsen sammantriader pa ordférandes kallelse. Ledamot av
sektionsstyrelsen &ger riatt att hos ordférande begéra sektionsstyrelsens
sammantride. Vice ordférande 6vertar dessa befogenheter da ordférande dr
franvarande.

Sammantriade ska ske inom sju dagar fran giltig begéran.

Transaktion 09222115557466584350
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Beslutsforhet 6:5 Sektionsstyrelsen dger ritt att fatta beslut om minst hélften av styrelsens

ledamoter dr ndrvarande, varav en ar ordférande eller vice ordférande.

Kallelse 6:6 Kallelse med foredragningslista ska utsédndas till sektionsstyrelsens ledaméter
och 6vriga motesdeltagare minst tva dagar fore sammantride.

Protokoll 6:7  Sektionsstyrelsens moten ska protokollforas. Protokoll ska innehalla
nédrvarande, drendenas art, beslut samt sérskilda yttranden och reservationer.
Protokoll justeras av protokollférande samt minst en av moétet dartill utsedd
justerare. Justerat protokoll anslas genom sektionens kommunikationskanaler
senast 14 dagar efter motet.

12 av 23
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Kapitel 7. Studiendmnden

Uppgift 7:1  Sektionens studiendmnd har till uppgift att 6vervaka tillstandet och
utvecklingen betriffande studiefragor, frimja kontakten med ldrarna samt
halla god kontakt med sektionens medlemmar och styrelse.

Sammanséttning 7:2  Studiendmnden bestar av ordforande och ytterligare ledaméter enligt
reglemente.
Aligganden 7:3 Det aligger studiendmnden att:

- Folja aldggande fran sektionsstyrelsen att vidta viss atgérd eller utreda
viss fraga som ligger inom deras verksamhetsomrade

- Vid varje sektionsméte vara representerad

Ekonomi 7:4  Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med studiendmnden for
studiendmndens ekonomi.

13 av 23
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Kapitel 8.

Sektionsutskott

Uppgift

Sammanséttning

Verksamhet

Ekonomi

Tillfalliga utskott

Stadga
2022-03-22
Sektionsutskott
8:1 For beredning och hantering av specifika funktioner har sektionsstyrelsen till

8:2

8:3

8:4

8:5

8:6

sitt forfogande utskott.

Sektionens utskott fortecknas i reglemente.

Sektionsutskott arbetar tillsammans med sektionsstyrelsen kontinuerligt
under aret med specifika fragor.

Sektionsutskott bestar av ledaméter tillsatta av styrelsen dér minst en
utskottsledamot ska vara styrelseledamot, om ej annat anges i reglemente.

Sektionsutskott leds av ledamot av sektionsstyrelsen eller utskottsledamot
vald av sektionsmotet med dartill utsett ansvar.

Sektionsutskottens verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med sektionsutskottet for
utskottets ekonomi.

Sektionsstyrelsen dger rétt att for sirskilda dndamal instifta tillfalliga utskott
under en begriansad tid om max ett ar. Dessa ska dérefter upplosas eller
fortecknas i reglemente.
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Kapitel 9. Sektionskommittéer

Sektionskommittéer 9:1 For beredning och handléggning av specifika fragor har sektionen till sitt
forfogande kommittéer.

Sektionskommittéer fortecknas i reglemente.

Uppgift 9:2  Sektionskommittéer driver sérskilda verksamheter inom sektionen i enlighet
med sektionsmotets beslut.

Sektionskommittéer ska ha en i reglementet faststélld huvuduppgift.

Sammanséttning 9:3  Sektionskommittéer ska ha ett i reglemente faststéllt antal fortroendeposter.
Fortroendeposter och 6vriga ledamoter véljs av sektionsméte.

Verksamhet 9:4  Sektionskommittéernas verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Ekonomi 9:5 Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med sektionskommittén for
kommitténs ekonomi.
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Kapitel 10. Medlemsféreningar

Medlemsforeningar ~ 10:1 En medlemsférening pa sektionen &r en sammanslutning av medlemmar med
ett gemensamt intresse.

Medlemsforeningar och dess funktioner fortecknas i reglemente.
Sammanséttning 10:2  Medlemsforeningen ska ha en ordférande som &r medlem i sektionen.

Medlemskap 10:3  Varje sektionsmedlem ska ha ratt till medlemskap i féreningen.
Foreningsmedlem som motverkar foreningens syften kan uteslutas pa beslut
av foreningsordforanden samt sektionsstyrelsen

Beviljande och 10:4  Medlemsforeningsstatus beviljas och frantas av sektionsmotet.

frantagande av

foreningsstatus

Rattigheter 10:5 Medlemsforening har ratt att i namn och emblem anvinda sektionens namn

och symboler.

Skyldigheter 10:6  Medlemsforening ér skyldig att ritta sig efter sektionens stadga, reglemente,
ovriga styrdokument samt av sektionen fattade beslut.
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Kapitel 11.

Uppgift

Sammanséttning

Aligganden

Sammantriden

Beslutsforhet

Protokoll

Sekretess

Valberedning

Valberedningen ska bereda samtliga val i enlighet med reglemente.

Déarutover kan valberedningen ombes av sektionsstyrelsen att bereda val som
forrdattas av sektionsstyrelsen.

Valberedningen bestar av ordférande, vald for sig, och 6vriga ledaméter
enligt reglemente. Valberedningen véljs av sektionsmétet.

Nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostréatt pa intervjuer och 6verldggningar
tillkommer en representant fran det organ till vilket valbereds.

Valberedningen aligger att ansla fullstindiga nomineringar avseende de val
som ska forriattas av sektionsmote senast tre dagar innan sektionsmote.

Valberedningen sammantréider pa kallelse av valberedningens ordférande.

Valberedningen ar beslutsfor om en majoritet av dess ledaméoter ar
nérvarande. Som valberedningens beslut géller den mening som erhaller en
majoritet av valberedningens roster, vid lika rostetal avgor ordférandes rost.

Valberedningens moten ska protokollforas. Protokoll ska innehalla érendenas
art, beslut och eventuella reservationer gentemot beslut.

Protokoll justeras av protokollférande samt en av sammantriadet dartill
utsedd justeringsperson.

Valberedningens arbete dr sekretessbelagt i enlighet med reglemente.
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Kapitel 12. Ekonomi
Firmateckning 12:1  Sektionens firma tecknas av sektionens ordférande och kassor var och en for
sig.
Rikenskapsar 12:2  Sektionens rikenskapsar foljer sektionens verksamhetsar.
Budget 12:3  Forslag pa budget utarbetas av sektionsstyrelsen for innevarande
rikenskapsar.
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Kapitel 13. Revision och ansvarsfrihet

Sektionsrevisorer 13:1  Sektionsmotet utser tva sektionsrevisorer med uppgift att granska sektionen i
alla dess delar.

Revisor ska vara myndig och kan ej inneha annan fortroendepost med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar under sitt verksamhetsar.

Av revisor krivs ej medlemskap i sektionen.

Revisorernas 13:2  Det aligger revisorerna att:

aligganden i ) ) )
- Under aret kontinuerligt granska rékenskaper, férvaltning och

verksamhet
- Over sin granskning avge en revisionsberittelse
Revisionsberittelse ska skickas med slutgiltig kallelse till det sektionsméte

som ska behandla revisionsberittelse. Revisionsberittelse ska innehalla
rekommendation i fraga om ansvarsfrihet for berérda personer.

Ansvarsfrihet 13:3  Fragan om ansvarsfrihet ska utkrévas for styrelsen och 6vriga
fortroendevalda.

Ansvarsfrihet ar beviljad da sektionsmote fattat beslut om detta.
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Kapitel 14. Styrdokument

Styrdokument 14:1 De dokument som styr sektionens verksamhet &r, féorutom denna
stadga; reglemente, instruktioner, policydokument samt vision- och
uppdragsdokument.

Sektionen ska #dven folja Chalmers studentkars stadga, reglemente
och policydokument.

Vid konflikt mellan sektionens styrdokument géller sektionens
stadga over sektionens 6vriga styrdokument.

Skulle sektionens styrdokument ga emot Chalmers Studentkars
styrdokument har den sistndmnda foretride.

Faststédllande av stadga 14:2  Denna stadga #ger giltighet efter att ha antagits av Chalmers
Studentkars styrelse.

Tolkning av stadga 14:3  Skulle tvist om tolkning av denna stadga uppsta géiller Chalmers
Studentkars inspektors mening.

Andring av stadga 14:4  For att dndra denna stadga krévs likalydande beslut med minst
tva tredjedelars majoritet pa tva pa varandra direkt foljande
sektionsmoéten varav minst ett ordinarie. Mellan sektionsmétena
maste minst 14 dagar ha forflutit.

Tolkning av reglemente 14:5  Skulle tvist om tolkning av reglemente uppsta géller
sektionsstyrelsens mening tills fragan avgors av nésta sektionsmote.

Andring av reglemente 14:6  For éndring av reglemente kriivs beslut pa ett sektionsméte med
minst tva tredjedelars majoritet.

Tolkning av instruktion 14:7 Skulle tvist om tolkning av instruktion uppsta, géller
sektionsstyrelsens mening.

Andring av instruktion 14:8 Instruktioner fastslas av sektionsstyrelsen.

Overklagan av instruktion gors till sektionsméte.

Tolkning av 14:9  Skulle tvist om tolkning av policydokument uppsta, géller
policydokument sektionsstyrelsens mening.
20 av 23
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Andring av 14:10  Policydokument fastslas av sektionsstyrelsen.
policydokument

Overklagan av policydokument gérs till sektionsméte.

Vision- och 14:11  Visions- och uppdragsdokument beskriver sektionens langsiktiga
uppdragsdokument vision samt de uppdrag som sektionen alagts att utfora av dess
medlemmar.

Visions- och uppdragsdokument faststélls och &ndras av
sektionsmote.
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Kapitel 15. Sektionsidentitet

Bendmning 15:1  Sektionen bendmns dven som GSektionen.

Skyddshelgon 15:2  Sektionens skyddshelgon &r Alice i Underlandet.

Sektionsfarger 15:3  Sektionens fiarger ar petroleumbla och sandgul.
22 av 23
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Kapitel 16.

Beslut om
upplosning

Fordelning av
tillgangar

Overtagande av
ansvar

Teknologsektionens upplésning

16:1  For upplosningen av sektionen krévs likalydande beslut med minst
tre fjirdedelars majoritet pa tva pa varandra direkt foljande ordinarie
sektionsméten.

16:2  Vid sektionens upplosning ska kvarvarande tillgangar tillfalla Chalmers
Studentkar att forvalta till dess att en ny férening bildas for att representera
studenterna inom utbildningsprogrammet Globala system.

16:3  Om sektionen skulle ha firre én 30 medlemmar har Chalmers Studentkars
styrelse ratt att 6verta sektionsmotets rattigheter och skyldigheter.
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STUDENTKAR 20220504

Karstyrelsen

Yttrande Motion 16 - Teknologsektionen
Globala system

Karstyrelsen ar glada Gver att se att denna motion inkommit till FuM8 21/22 som ett resultat av det
arbete som bedrivits sedan forsta informationen om ett nytt utbildningsprogram kom. Det beslutades
tidigt i processen av karstyrelsen att malet var att Globala system skulle bilda en egen sektion och
fram till dess skulle vara en del av KfKb-sektionen. Det ledde till att en handlingsplan uppréttades
som har foljts till att sektionen nu bildas. Da karstyrelsen har haft god kontakt med bade
sektionsstyrelsen pa KfKb likvil som projektgruppen Bildande av sektion for Globala system har vi
kunnat f6lja arbetet som genomforts och fatt en god insyn i de beslut som har tagits. Med det sa
kdnner vi oss redo att vilkomna en ny sektion in i Chalmersgemenskapen.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att fullméktige bifaller motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Nicole Stengard Tamm
Utbildningsenhetens ordforande 2021/2022

uo@chalmersstudentkar.se

Tavi
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Ledamot styrelsen for AB Chalmers
Studentkars foretagsgrupp

Nominering

Officiell nomineringstext

Fred Andersson, h17 har visat ett stort intresse for att driva arbetet med att utveckla AB Chalmers
studentkars fortagsgrupp. Fred har under sina ar pa chalmers bildat sig en djup forstaelse for karens
struktur och dess bolag. Inte minst i och med sin post som AO i karledningen och ett tre faldigt
engagemang i FuM. Dessa erfarenheter skapar goda forutsattningar for att snabbt kunna sitta sig in i
rollen som studentrepresentant. Sadan erfarenhet bor varderas hogt da strukturen i synnerhet kan
anses mer omfattande i foretagsgruppen.

Det som utmarker honom som person ar hans formaga att strategiskt bemota situationer med
professionell instéllning som alltid &mnar till att utveckla arbetet. Fred betonar vikten att standigt
halla o6rat mot ralsen for att kunna representera studenternas asikter och ta till vara pa deras initiativ.
For att uppna detta ser han till att ta manga tillfdllen i akt for att ndtverka och knyta nya kontakter.
Det han for till bordet &r ett startk intresse for bolagsstyrning samt ett brett studentperspektiv som
alltid efterstrdvar att framja studentnyttan.

Med ovan som bakgrund kédnner sig valberedningen trygga i att nominera Andrea Eriksson som
ledamot till styrelsen for Chalmers Teknologkonsulter AB.

Valberedningen
2022-05-04

lavl
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Ledamot for styrelsen AB Chalmers
Studentkars foretagsgrupp

Nominering

Officiell nomineringstext

Julia Cramstedt, kbkb17, har visat ett stort intresse i att driva arbetet med AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp framat, t.ex nar det giller hallbarhetsfragor. Som vice ordférande for Chalmers
studentkar har Julia inte bara utvecklat sin problemlosnings- och ledarskapsforméga, utan hon har
ocksa fatt en djup insikt i hur karens bolag fungerar. Dessa erfarenheter ger henne goda
forutsattningar att gora ett bra arbete i foretagsgruppens styrelse. Utover detta ar Julia ocksa valdigt
man att foretagen alltid ska se till studentnyttan i férsta hand.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Julia Cramstedst till
studentledamot i AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

Valberedningen
2022-04-05

lavl
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Ledamot styrelsen for Emil & Emilias
karhus AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Sara Kitzing, it16, har visat ett stort intresse for att driva arbetet med att utveckla Emil & Emilias
karhus AB. Under sitt ar som HA i karledningen har Sara bildat sig god erfarenhet av lokalfragor och
fastighetsforvaltning samt strukturen hos EKAB/EmKAB bolagen. Med god insyn, och ett pagaende
engagemang, i de befintliga karhusbolagen kommer hon med litthet ta pa sig ansvaret och tidigt
inleda paverkansarbete a studenternas vignar.

Hon ser karhusen som en samlingspunkt vilket ar grundlaggande for att alla studenter ska kunna hitta
en aktivitet eller engagemang som knyter studenterna samman, da det ar dessa engagemang som
driver karen framat. Darfor dr det oerhort viktigt att fortsétta driva fraigan om upprustning och
expansion av lokaler tillgdngliga for studenter.

Det som utmaérker Sara &r det stora drivet for arbetet hon lett under karledningsaret samt hennes
djupgaende engagemang for fastigheter. Dartill besitter hon goda formagor for att kunna argumentera
sakligt och professionellt i en miljo dir studentperspektivet satts fraimst.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Andrea Eriksson som
ledamot till styrelsen for Chalmers Teknologkonsulter AB.

Valberedningen
2022-05-04

lavl
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Styrelseledamot i Chalmers Studentkar
Rekrytering AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Alexandra Alto, kfkb17, visar ett stort intresse for rekryteringsfragor och en vilja att utoka sin
forstaelse av bolaget och dess styrelse. Hon ar driven och ambitios, och forhaller sig pragmatiskt till
utvecklingsarbetet av foretaget. Hon vill avlasta VD-paret genom att arvodera ut projektarbeten, och
darmed lata dem fokusera pa foretagskontakt.

Hon har efter ett ar som vice VD for Chalmers Studentkar Rekrytering AB god inblick i det operativa
arbetet, inklusive ekonomiska fragor, och skulle vara en tillgang for nastkommande VD-par.
Alexandra ser bolaget som en viktigt plattform for chalmerister pa vidg ut pa arbetsmarknaden, och
lyfter att huvuduppdraget ar att hjdlpa chalmerister, snarare dn vinstmaximering. I rollen som vice VD
propagerade hon ddarmed for att anstélla en student 6ver nagon fran HR, nér en avlastande position
skulle tillsdttas. Hon var ocksa drivande i samarbetet med CHARMtalks, dar hon skapade kontakt med
karledningen, och hjdlpte med utsallning och marknadsforing.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Alexandra till
styrelseledamot i Chalmers Studentkar Rekrytering AB.

Valberedningen
2022-05-04

lavl
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Ledamot styrelsen for Chalmers
Studentkars Restaurang AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Johan Bademo, i19, har visat stort engagemang och driv for att driva studenters asikter och bidra med
studentnytta. Han har tidigare erfarenhet av bade styrelsearbete och ekonomiskt ansvar fran sina
engagemang i Unga Aktiesparare Goteborg Syd samt Fortroenderadet vid Chalmers Studentbostader
dar han har utvecklats i bland annat langsiktigt och planerande arbete. Detta, tillsammans med hans
goda insikt i bolagets organisation, gor att han ar vil insatt i ansvaret och vad styrelsearbetet kommer
att innebara.

Han trycker pa vikten av att bolaget ska bidra med plats dar studenter kan umgas och samtidigt fa
bade billig och bra mat. Dir ser han dven vikten av att forsoka komma tillbaka efter pandemin och tar
upp ideer for att na ut till nya studenter och 6ka kundbasen hos bolaget. Dessutom ser han
utvecklingspotential inom digitalisering for att underlatta for kunderna att anvinda ChsRABs tjanster
sasom att bokning av lokaler.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Johan Bademo som ledamot
till styrelsen for Chalmers Studentkar Restauranger AB.

Valberedningen
2022-05-03

lavl
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Ledamot styrelsen for Chalmers
Studentkars Restaurang AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Lovisa Eriksson, kfkb17, vill framst gora paverkansarbete och ser att ChsRAB dr det bolag som har
storst potential till att ge medlemsnytta ddr hon menar att det finns potential till manga
utvecklingsmojligheter. Hon trycker genomgéaende under intervjun pa att det viktigaste med posten ar
att bidra med studentnytta genom att hjidlpa studenterna fa férmaner och se till att utbudet stimmer
med det studenterna faktiskt vill ha. Hon vill darfor dven ldgga mer vikt pa enkdter samt informera
studenter om vad som redan finns tillgdngligt for dem. Hon ndmner bland annat vikten av att ha
samma utbud pa Lindholmen som pa Johanneberg, och se till att det inte gléms bort.

Tidigare erfarenheter fran liknande arbete har hon fatt under sitt ar som SO i Karledningen, samt fran
de tva ar hon suttit i FUM. Dar har hon framst lart sig hur man ska prata och bemota olika sorters
maénniskor, samt hur man representerar andras asikter. Hon visar att hon &r vil insatt i arbetet som
studentledamot och kommer aktivt arbeta for att utveckla verksamheten.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Lovisa Eriksson som
ledamot till styrelsen for Chalmers Studentkar Restauranger AB.

Valberedningen
2022-05-03

lavl
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Styrelseledamot i Chalmers Studentkars
Restaurang AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Alvin Leimo, v16, visar stort intresse for ChSRABs verksamhet, som den ser ut idag med styrkor och
svagheter, men ocksa for hur den skulle kunna se ut i framtiden. Som person ar han driven, och
beredd att lagga den tid som efterfragas, och extra tid dartill for att styra bolaget i den riktning som
bést gynnar studenterna. Alvin ar lyhord, och i sin kommunikation rak och tydlig. Han lyfter vikten av
transparens och att allt behandlas pa styrelsemoten med likvérdigt informationsunderlag, “backroom
talk” dr for honom oacceptabelt. Vidare dr han kreativ och har redan flera konkreta idéer for hur
ChSRAB kan utvecklas till ett foretag som béttre konkurrerar med restauranger i naromradet for att
maximera studentnyttan. Bland annat vill han utoka utbudet med pizza, pasta, och sushi, for att locka
tillbaka studenter som idag soker sig utanfor campus for detta. Han vill ocksa battre utnyttja det
vattenndra laget som enheterna pa Lindholmen besitter och vill dirmed se 6ver méjligheten till en
uteservering dar.

Han har efter ett ar som VD for Chalmers Studentkar Rekrytering AB god inblick i det operativa
arbetet vid karbolagen, och har redan delvis insikt i nagra av ChSRABs personalfragor, eftersom han
via Rekrytering var med och anstillde personal at ChSRAB nir de skalade upp igen efter pandemin.
Alvin &r ocksa engagerad i en taekwondoforening, dar han ocksa suttit i styrelse, och hade en
betydande roll i att starta och driva ett projekt som utokade undervisningen till att inkludera vuxna.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Alvin till styrelseledamot i
Chalmers Studentkars Restaurang AB.

Valberedningen
2022-05-04

lavl
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Ledamot for styrelsen for Chalmers
Teknologkonsulter AB

Nominering

Johanna Ekblad, 118, &r en driven och engagerad person och har inga problem att driva igenom varken
sma eller stora projekt. Hon har under en ldngre period varit engagerad i CTK, forst som
teknologkonsult och sedan i juni som VD for bolaget. Detta ger henne en unik inblick i hur bolaget
fungerar, vilket kommer hjéalpa henne i arbetet i styrelsen. Styrelsearbete har hon ocksa erfarenhet av,
da hon suttit i styrelsen for sin bostadsrattsforening. Utéver detta ar hon vdl medveten om den
studentnyttan och de mojligheter CTK ger for konsulterna, och dr man om att det ska fortsitta.
Sammantaget har Johanna erfarenheten, kunskapen och drivet for att kunna representera studenterna
vdl i styrelsen for Chalmers Teknologkonsulter AB.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Johanna Ekblad till
studentledamot i Chalmers Teknologkonsulter AB.

Valberedningen
2022-04-05

lavl
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Ledamot for styrelsen for Chalmers
Teknologkonsulter AB

Nominering

Lydia Viberud, 118, visar stor vilja att vara del av och utveckla verksamheten av Chalmers
Teknologkonsulter AB. Med sin bakgrund som sittande vice VD har Lydia bred forstaelse for
verksamheten bade pa ett strategiskt men dven ett operativt plan. Lydia resonerar val till vad det
innebar att arbeta som konsult, och pavisar god forstaelse for pa vilket sétt bolaget bidrar med
studentnytta. Vidare sitter hon pa flera idéer for hur verksamheten kan utvecklas ytterligare samt
betonar vikten av att arbeta aktivt med att marknadsfora sig sjdlva for studenterna. Med god insyn
och ett stort driv for verksamheten ar vi 6vertygade om att Lydia kommer ta sig an uppdraget med
stort engagemang och driv.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Lydia Viberud till
studentledamot i Chalmers Teknologkonsulter AB.

Valberedningen
2022-04-05

lavl
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Ledamot for styrelsen Fysiken AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Kajsa Gronqvist, kbkb18, har bred erfarenhet av karen och skolan som helhet. Med sina manga
engagemang i ryggen besitter hon ett brett kontaktnit vilket har gett henne god insyn i hur inte bara
de egna niarmsta viannerna téanker och kan pa sa sitt representera studenterna vil. Hennes tva ar i
FuM har gett henne en inblick i hur de olika karbolagen arbetar och hon ar ivrig att fa lara sig mer om
hur man arbetar i en styrelse och hur det mer strategiska och operativa arbetet fungerar.

Kajsa for sunda resonemang kring uppdraget, dar hon understryker vikten av att fora studenternas
talan, och att jobba for att frimja studentnyttan pa basta satt. Kajsa sitter d&ven pa intressanta idéer
for att utveckla verksamheten vidare och ser framfor allt potential i att integrera Chalmers olika
idrottsforeningar i verksamheten. Hon uppfyller kravprofilen vél, med goda insikter om vad arbetet
och sin roll som studentledamot innebér.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Kajsa Gronqvist till
studentledamot i Fysiken AB.

Valberedningen
2022-04-05

lavl
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Ledamot for styrelsen Fysiken AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Oskar Thune, kbkb17, har visat stor nyfikenhet for att driva arbetet med Fysiken AB. Aret som vAO har
gett Oskar goda forutsdttningar att snabbt sdtta sig in i styrelsearbetet. Han ser nyforvarvet som en
god mojlighet att komma in med nytdnk och fa in tdnket kring studentnytta hela vdgen. Han ser ocksa
potential att integrera fysiken mer i mottagningen.

Styrelsearbetet kommer passa Oskars drivna person utmérkt. Han vet vem han dr och vad han har for
styrkor. Detta skdnker honom ett lugn att vara saklig men ocksa att lyssna och ta in information. Ett
ar i karledningen som vAO &r dessutom ytterst meriterande.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Oskar Thune till
studentledamot i Fysiken AB.

Valberedningen

2022-04-05

lavl
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