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1 Preliminarer

l.a Sammantriadets 6ppnande

Talman forklarar motet 6ppnat klockan 18:00 och ténder FuM-elden.

1.b Justering av rostlangd

Motet beslutar:

1. att klockan 18:03 justera rostléngden till 23 av 35 narvarande rostberattigade
ledamoter, varav 1 tjdnstgorande suppleant. Se éilaéa 1.

1.c Val av tva justerare tillika rostriaknare

Daniel Willim och Jonathan Sjélander nominerar sig sjalva till justeringspersoner
tillika rostréaknare.

Motet beslutar:

1. att vilja Daniel Willim och Jonathan Sjélander som justeringspersoner tillika
rostraknare.

1.d Sammantradets behoriga utlysande

Talman berattar om motets utlysande vilket gjordes i tid enligt stadgarna.

Moétet beslutar:

1. att motet anses behorigt utlyst.

l.e Godkiannande av foredragningslista

Talman yrkar pa att flytta uppfoljning av beslut till mellan motioner och propositio-
ner. David Winroth yrkar pa att flytta motioner till innan propositioner. VO Julia
Cramstedt yrkar pa att flytta 11.d till efter 2. For prelimindr foredragningslista se
&Eﬁﬁ!u

Jesper Ruben Maria Daniel Jonathan

Beslut
§239

Beslut
§240

Beslut
§241

Hermems TransakuoS@y@nS%M?ww@a maienerat RS, MGAZ i H Sj(;}dudu




éﬁ% CHALMERS & Sidan 5 av

@ﬁ? STUDENTKAR FULLMAKTIGE 2022-04-02
Métesnr. 8 - 2021/2022

Moétet beslutar:

1. att faststélla foredragningslistan med foreslagna dndringar. Beslut
§242

1.f Adjungeringar

Inga adjungeringar foreligger.

1l.g Foregaende motesprotokoll

Talman forklarar att forra protokollet anslogs i tid enligt stadgan.

Moétet beslutar:

1. att lagga foregaende métesprotokoll till handlingarna. Beslut
§243

1.h Uppfoljning av beslut
For att lasa beslutsloggen se .

1.h.i Karledningen

Omkladningsrum pa Lindholmen. Hogskolan var inte positiva till att ge access till
personalens omklddningsrum pa Lindholmen och anser att det ér svart att gora nagot
mer med arbetet.

Moétet beslutar:

1. att anse punkten om omklddningsrum pa Lindholmen avklarad och avrappor- Beslut
terad. §244

Tillganglighetsanpassning. EKAB EmKAB kénde inte att de kunde gora nagot med
punkten men det star pa att gora listan. Julia Cramstedt yrkar pa att flytta deadline
till FuM7 22/23

Motet beslutar:
1. att flytta deadline for tillgadnglighetsanpassning till FuM7 22/23. Beslut

245
gardiner for morklaggning i motionshallen. S

Jesper Ruben Maria Daniel Jonathan
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Moétet beslutar:

1. att flytta deadline for gardiner for morkldgegning i motionshallen till FuM2
22/23.

Chalmersmossans rabatterande §140.2. KS foredrar kort hur rabatteringen av mossan
i dagslaget ser ut och forklarar att de tyvérr inte har haft tid att gora klart hela
arbetet som dem hade 6nskat.

Motet beslutar:
1. att flytta deadline till FuM9 21/22.

1.h.ii Arbetsgrupper
Kommunikationspolicy Arbetsgruppen kom fram till att det inte behdvs en stor
revidering av policyn.
Motet beslutar:
1. att anse punkten avklarad och avrapporterad.
Toalettgruppen. Arbetsgruppen har inte funnit tid att skriva ihop en rapport eller
en motion till métet.
Motet beslutar:

1. att en ny arbetsgrupp ska sammanstéallas vid FuM1 22/23

1.h.iii Remissvar Motion 12 — Uppdatera kallande till sektionsmdoten
Julia Cramstedt foredrar karens remissvar. Eftersom det skickades in sent kan full-
maktige endast rosta pa avslag.

Moétet beslutar:

1. att avsla motionen uppdatera kallande till sektionsmoten.

Jesper Ruben Maria Daniel Jonathan

Beslut
§246

Beslut
§247

Beslut
§248

Beslut
§249

Beslut
§250
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2 Meddelanden

2.a Karledningen

VO- Andra udden projektet kommer att byggas i sommar. KS vill géra Markus
Danielsson till hedersmedlem i Chalmers studentkar.

AO Fred- Rekrytering till GF'S presidium é&r i full gaing. Man far jobba ett ar hel-
tidsarvoderat och man jobbar med att samordna de olika studentkarerna i Géteborg.
Hor av er till Fred om ni &r intresserade. Det finns lite vakanta tjanster inom nagra
karbolag. Promotion, Rekrytering och teknologkonsulter. Det ar larorikt och man
far ut mycket av det sa om man &r intresserad bor man hora av sig till Fred.

Paverkansarbete med staden att fa tillbaka serveringstillstand for alla studenter i Go-
teborg. Det ser ut att bli en motion med goda forutsdttningar som skulle mojliggora
alla studenter i Goteborg att ga pa varandras arrangemang.

KO- VD Roger Nordman har sagt upp sig. KL, och STABEN jobbar med att hitta en
ny person som kan fylla rollen. En avrapportering kommer komma fran KL framéver
for att informera om hur arbetet gar. Chalmers har antagit en ny 20ars strategi,
planen ar att bli topp universitet i Europa.

SO- Lovisa Eriksson ger lite uppfoljning om att inte starta en arbetsgrupp rorande
incidenter fran FuM6. Ungefar lika mycket anmalningar som tidigare. en incident
varje 1-2 veckor. en stor andel handlar om sexuella trakasserier, ofta fran kvinnor som
utsatts for nagot som man har gjort. 26 har inkommit som hogskolan har hanterat.
Vill man se mer om statistiken kan man kontakta SO.

Riktlinjer for incidenthantering pa sektionsniva har skickats ut.

Cortegen blev lyckad och det hidnde inga storre incidenter, Cortegens gransknings-
namnd plockade bara bort ett ekipage fran att aka.

De tva karforeningar som laggs ner gar att starta upp om intresset finns.

UO- SFSFuM var i Malmo i helgen. Det blev lyckat ifran Chalmers sida. Mer aktiva
pa SFSFuM én tidigare ar och mycket samarbete med andra karer. En motion skic-
kades in om att representera teknisktbasars studenter, Motionen bifalls och arbetet
kommer utvéirderas under kommande aren.

Student Voice éar igang just nu. Forra arets Student Voice sitter uppe i karhuset
utanfor karresturangen.

Jesper Ruben M

ria Daniel Jonathan
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2.b Talmanspresidiet

Det blir ett extrainsatt fullméktige 9. Detta dr pa grund av att valet till nédsta ars
FuM blev forsenat. Det kommer hamna precis innan konstFuM den 25/5.

2.c Ovriga

Valberedningen - Golic, Det rakar sta fel namn i tva av nomineringarna till foretags-
styrelserna. Uppmana folk redan nu att soka valberedningen da det &r mellan 5-8
medlemmar i stadgan men det récker inte for att dem ska gora sitt jobb.

Joakim Wallin féredrar sin powerpoint. Fraga: Man behdver 900kkr men propositio-
nen ar 200kkr. Svar: det blir en storre summa for underhall och annat arbete.

3 Proposition

3.a Proposition 24 — Overlata Jirnvigsvagnen till Emils
Karhus AB

For att lédsa propositionen se . HA Sara Kitzing foredrar propositionen
och svarar pa fragor. Anledningen till att man inte ger 700kkr mer ar for att den
utrdkningen inte var helt fiardigstalld nar propositionen skrevs.

Moétet beslutar:

1. att ajournera motet i 10 minuter till klockan 19:06.

Motet beslutar:

1. att ajournera motet i 10 minuter till klockan 19:22.

Motet beslutar:

1. att klockan 19:27 justera rostlangden till 23 av 35 narvarande rostberattigade
ledamoter, varav 1 tjanstgorande suppleant. Se Eilaéa 2.

Karstyrelsen lagger fram ett dndringsyrkande pa forsta att-satsen: fullmaktige ger
uppdrag till KS att fullfolja ett 6verlatande av jarnvigsvagnen till EKAB samt till-
skjuta 700 000 kr for upprustning och underhall forutsatt att samtliga forutséttningar
for att genomfora overlatandet finns pa plats.

Jesper Ruben Maria Daniel Jonathan

Beslut
§251

Beslut
§252

Beslut
§253
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Moétet beslutar:

1. att ullmaktige ger uppdrag till KS att fullfélja ett 6verlatande av jarnvags-
vagnen till EKAB samt tillskjuta 700 000 kr for upprustning och underhall
forutsatt att samtliga forutsiattningar for att genomfora éverlatandet finns pa
plats.
att i samband med 6verlatande lagga maximalt 250 000 kr ur Byggnadsfonden
for att rusta upp Jarnvagsvagnen.

Talman laser upp ett mail som har inkommit fran inspektorn som kallar till ett
FuM9. For att lasa mejlet se

4 Val av aktierepresentanter till AB Chalmers Stu-
dentkars foretagsgrupp

KO beréttar att det inte kommer hallas en valbolagsstdmma idag. KS forslag ar att
skicka representanter fran FuM till en valbolagsstdmma dér inval av aktierepresen-
tanter kan ske. KS ger ett forslag att FuM ska representera halften av aktierna och
karstyrelsen skall representera den andra halften av aktierna. Troligtvis skulle den
nya valbolagsstamman hallas inom 2-4 veckor fran och med FuMS.

David Welander yrkar pa att dela karens 6000 aktier sa att KS far 2000 och FuM
representanter far 4000. Detta skulle betyda att varje KS representant far foretriada
400aktier var och 800 aktier foretrads av varje FuM representant.

Motet beslutar:
1. att bifalla David Welanders yrkande.

David Welander,
Tarek Alhaskir,
Lucas Glimfjord,
[sac Stark och
Daniel Willim
Nominerar sig sjélva.

Motet beslutar:

1. att Vilja David Welander, Tarek Alhaskir, Lucas Glimfjord, Isac Stark och
Daniel Willim till FuM representanter vid valbolagsstamman.

Jesper Ruben Maria Daniel Jonathan

Beslut
§254

Beslut
§255

Beslut
§256
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5 Rapporter

5.a Rapport 19 — Statusrapport Verksamhetsplan 21 /22
For att ldsa rapporten se . KO Catrin Lindberg foredrar rapporten och
svarar sedan pa motets fragor.
Motet beslutar:
1. att justera in David Hedgren i rostlangden Beslut

257
Foljden av detta blir att klockan 20:00 justera rostldngden till 24 av 35 narvarande S

rostberattigade ledamoter, varav 1 tjanstgorande suppleant.

Moétet beslutar:

1. att ldgga rapporten till handlingarna. Beslut
§258

5.b Rapport 20 — Fullmaktigevalet 2022

For att lasa rapporten se . Valnamnden féredrar rapporten och svarar sedan
pa motets fragor.

Moétet beslutar:

1. att lagga rapporten till handlingarna. Beslut
§259

6 Val

Inga foreligger.

7 Enkla fragor

Inga foreligger.

8 Interpellationer

Inga foreligger.

Jesper Ruben May a Daniel Jonathan
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9 Faststallande av beslut

9.a Valresultat till fullmiktige 22/23

Punkten stryks enligt stadgan.

10 Motioner

10.a Motion 16 — Teknologsektionen Globala System

For att lasa motionen se och for dess bilaga se . For att lasa KS

yttrande se . Tobias Filmberg foredrar motionen och svarar pa motets fragor.

Moétet beslutar:

1. att bifalla motionen i sin helhet. Beslut
att beslutet ar enhalligt. §260

Datateknologsektionen ger 80 pingisbollar med datateknologsektionens logga till To-
bias Filmberg att ta med sig till sektionen.

Moétet beslutar:

1. att ajournera motet i 10 minuter till 20:39. Beslut
§261
Motet beslutar:
1. att direktjustera motionen Beslut
§262

For att se nidrvarande sektionsordférande se pilaga 3.

11 Propositioner

11.a Proposition 21 — Inkluderande styrdokument
For att lasa propositionen se . VO Julia Cramstedt foredrar propositionen

och svarar pa fragor.

Sakupplysning om néar nasta lasning av stadgeindringen skulle ske. FuM9 ar for nira
inpa for att ta upp andra lasningen.

Jesper Ruben May a Daniel Jonathan
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Motet beslutar:
1. att bifalla propositionen i sin forsta lasning. Beslut

263
Talman finner 3/4 ar majoritet och den andra ldsningen kommer darfér tas upp S

FuM1 22/23.

11.b Proposition 22 — Uppdatera reglementet med att ta
bort fore detta karforeningar

For att lasa propositionen se . VO Julia Cramstedt foredrar propositionen
och svarar pa fragor.
Motet beslutar:
1. att bifalla propositionen i sin helhet. Beslut

264
Talman finner 3/4 majoritet. S

11.c Proposition 23 — Ta bort enhetsordforandes arbetsled-
ningsansvar fran reglementet

For att lasa propositionen se . SO Lovisa Eriksson foredrar propositionen.

Moétet beslutar:

1. att bifalla propositionen i sin helhet. Beslut
§265

11.d Proposition 25 — Preliminir verksamhetsplan 2022 /2023

For att lasa propositionen se och for dess bilaga se . KO Catrin

Lindberg foredrar propositionen och svarar pa fragor.

Motet beslutar:

1. att faststélla den prelimindra verksamhetsplanen for 22/23 enligt bilagan. Beslut
§266

Jesper Ruben May a Daniel Jonathan
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11.e Proposition 26 — Preliminar budget for verksamhets-
aret 2022/2023

For att ldsa propositionen se och for dess bilaga se . VO Julia

Cramstedt foredrar propositionen och svarar pa fragor. Lucas Glimfjord yrkar pa att
oka 6075 med 4000kr for fika till preFuM.
Motet beslutar:

1. att bifalla propositionen i sin helhet med Lucas Glimfjords tillaggsyrkande.

11.f Proposition 27 — Ta fram arbetsbeskrivning for ny post
i karledningen

For att ldsa propositionen se for att lasa dess bilaga se . SO Lovisa
Eriksson foredrar propositionen och svarar pa fragor.
Motet beslutar:
1. att klockan 22:38 justera in Johan Cahlin i réstlangden.
David Welander yrkar pa att behandla alla att-satser separat.

Motet beslutar:

1. att behandla alla att-satser separat.

Moétet beslutar:

1. att alagga karstyrelsen att ta fram en arbetsbeskrivning och namn till en ny
temporar post i karledningen enligt beskrivningen av posten i rapporten Rap-
port — En ny post i karledningen till FuM3 22/23

Moétet beslutar:

1. att avsla den andra att-satsen som lyder “att karstyrelsen 25/26 alaggs utvér-
dera om den bor bli permanent och att i sa fall lagga fram en proposition om
att lagga till posten i reglementet senast FuM3 25/26”.

Jesper Ruben Maria Daniel Jonathan

Beslut
§267

Beslut
§268

Beslut
§269

Beslut
§270

Beslut
§271
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Moétet beslutar:

1. att aldgga karstyrelsen att senast till FuM3 22/23 lagga fram en proposition Beslut
som ger valberedningen i uppdrag att bereda val av den nya posten for verk- §272
samhetsaren 23/24, 24/25 och 25/26

12 PS-priset

PS-priset for:

FuM 1 vann David Welander med 16 anféranden.
FuM 2 vann David Welander med 16 anféranden.
FuM 3 vann Elin Sandahl med 5 anféranden.
FuM 4 vann Lucas Glimfjord med 31 anféranden.
FuM 5 vann Daniel Willim med 17 anféranden.
FuM 6 vann Lucas Glimfjord med 19 anfoéranden.
FuM 7 vann Daniel Willim med 67 anféranden.
FuM 8 vann Lucas Glimfjord med 25 anféranden.

13 Motets avslutande

Talman forklarar motet avslutat 22:45 och slacker FuM-elden.

Jesper Ruben Maria Daniel Jonathan
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Lista over beslut

Iatt klockan 18:03 justera réstlangden till 23 av 35 narvarande réstberétttigade{
edaméter, varav 1 tjanstgérande suppleant. Se bilaga 1] . . . . . . . . . .
tt vilja Daniel Willim och Jonathan Sj6lander som justeringspersoner tillikal

W

Ostraknare] . . . L L L

Ot O =

erad) . . e e e e e e
tt flvtta deadline for tillgdnglichetsanpassning till FuM?7 22423] .......
tt fivtta deadline for gardiner fér morklaggning i motionshallen till FuM2 22/ 23]
tt flyvtta deadline till FuM9 21/22) . . . . . . . . . . ...
tt anse punkten avklarad och avrapporterad) . . . . . . ... ... ... ...
tt en nv arbetsgrupp ska sammanstéllas vid FuM1 22/23 . . . . ... .. ..
tt avsla motionen uppdatera kallande till sektionsmoten) . . . . . . . . . ..
tt ajournera motet i 10 minuter till klockan 19:06) . . . . . . . . . . ... ..
tt ajournera motet i 10 minuter till klockan 19:22) . . . . . . . . . . . . . ..
tt klockan 19:27 justera rostlangden till 23 av 35 narvarande réstberéttigade{

edamoter, varav 1 tjidnstgdrande suppleant. Se bilaga 2 . . . . . . . . .. 8
tt_ullméaktige ger uppdrag till KS att fullfolja ett overlatande av jarnvégs

agnen till EKAB samt tillskjuta 700 000 kr f6r upprustning och underhal

orutsatt att samtliga forutsattningar for att genomfora overlatandet finn

a plats

tt i samband med 6verlatande lagga maximalt 250 000 kr ur Byggnads—l

onden for att rusta upp Jarnvagsvagnen) . . . . . . ... ... 9

att bifalla David Welanders Vrkande] ....................... 9
att Vilja David Welander, Tarek Alhaskir, Lucas Glimfjord. Isac Stark ocld

Daniel Willim till FuM representanter vid valbolagsstamman) . . . . . .. 9
att justera in David Hedgren denf . . . . ... 10

CO 00 Oy O Oy Oy O Ut Ut

att bifalla propositionen i sin forsta ldsning| . . . . . . . .. . ... ... ... 12

Jesper Ruben Maria Daniel Jonathan
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tt bifalla propositionen i sin helhet! . . . . . . . . .. ...
tt bifalla propositionen i sin helhet! . . . . . . . . . ...
tt faststdlla den preliminéra verksamhetsplanen fér 22/23 enligt bilagan
tt bifalla propositionen i sin helhet med Lucas Glimfjords tillaggsyrkande]. .
tt klockan 22:38 justera in Johan Cahlin i rostlangden| . . . . . . . .. . ..
tt behandla alla att-satser separat) . . . . . . . . . . . L . . . ... ... ..
tt aldgga karstvrelsen att ta fram en arbetsbeskrivning och namn till en n
emporar post i karledningen enligt beskrivningen av posten i rapporten
apport — En nv post i kdrledningen till FuM3 22/23 . . . . . . . . . . . .
tt avsla den andra att-satsen som lyder “att karstyvrelsen 25/26 aldggs utvar
era om den bor bli permanent och att i sa fall ligga fram en proposition
m att lagga till posten i reglementet senast FuM3 25/267 . . . . . . . . .
tt_aldgga karstyrelsen att senast till FuM3 22/23 ligga fram en propositio%

om ger valberedningen i uppdrag att bereda val av den nya posten 6
Eerksamhetséren 23/24,24/25 0ch 25/26 . . . .. ... L
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Rostlingd Chalmers studentkars fullmiktige 2021/2022

Fullmiktigemdote Datum: 2022-05-18 Tidpunkt: 16:40 Bilaga:
AC++ JA NEJ)

Ordinarie Patrik Bostrom

Ordinarie Isabelle Kjellstrom

Ordinarie David Hedgren

Ordinarie Sebastian Bostrom

Ordinarie Moltas Hultin

Ordinarie Lucas Glimfjord x

Ordinarie Daniel Willim

Suppleant Erik Ljungdahl

Suppleant Elias Larsson 6|/7 niirvarande

Suppleant Erik Frennborn X varav 1| ginstgorande suppl.
Asterixpartiet Gallerna JA NEJ

Ordinarie Oscar Hallberg

Ordinarie Amanda Agnéus 3|/3 nirvarande

Ordinarie David Ungerth varav 0| tjinstgdrande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie David Welander X

Ordinarie Astrid Martinson X

Ordinarie Elin Sandahl X

Ordinarie Foad Alhayek X

Ordinarie Alexandra S6derholm x 1|/5 nirvarande

Suppleant Martin Almqvist X varav 0] tjinstgSrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie Jesper Stensson

Ordinarie Oscar Wallin 2|/3 nirvarande

Ordinarie Emil Grimheden X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Johan Cahlin X 1{/2 ndrvarande

Ordinarie Sixten Almén X varav 0] tjinstgérande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg X

Ordinarie Isac Stark X

Ordinarie Cornelia Nilsson x

Ordinarie Victoria Svensson X

Ordinarie Kajsa Grongvist

Ordinarie Gabriel Aspegrén

Ordinarie Ellen Friborg

Ordinarie Amelie Nordh 5|/9 nirvarande

Ordinarie Jonathan Sjolander X varav 0] tjinstgdrande suppl.
Sakupplysning JA NE]

Ordinarie Emelie Bjorkman X

Ordinarie Tarek Alhaskir X

Ordinarie Albert Vesterlund X

Ordinarie Hannes Bergstrom X

Ordinarie David Winroth X 5|/6 nirvarande

Ordinarie Joseph Lofving X varav 0| tjinstgdrande suppl.

Totalt: 23 /35 nirvarande
varav 1 tjinstgorande suppl.
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Rostlingd Chalmers studentkars fullmiktige 2021/2022

Fullmiktigemdote Datum: 2022-05-18 Tidpunkt: 16:41 Bilaga:
AC++ JA NEJ)

Ordinarie Patrik Bostrom

Ordinarie Isabelle Kjellstrom

Ordinarie David Hedgren

Ordinarie Sebastian Bostrom X

Ordinarie Moltas Hultin

Ordinarie Lucas Glimfjord x

Ordinarie Daniel Willim

Suppleant Erik Ljungdahl

Suppleant Elias Larsson 7|/7 nirvarande

Suppleant Erik Frennborn X varav 1| ginstgorande suppl.
Asterixpartiet Gallerna JA NEJ

Ordinarie Oscar Hallberg

Ordinarie Amanda Agnéus 3|/3 nirvarande

Ordinarie David Ungerth varav 0| tjinstgdrande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie David Welander

Ordinarie Astrid Martinson

Ordinarie Elin Sandahl X

Ordinarie Foad Alhayek X

Ordinarie Alexandra S6derholm x 2|/5 nirvarande

Suppleant Martin Almqvist X varav 0] tjinstgSrande suppl.
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie Jesper Stensson

Ordinarie Oscar Wallin 2|/3 nirvarande

Ordinarie Emil Grimheden X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Johan Cahlin 2|/2 nirvarande

Ordinarie Sixten Almén X varav 0] tjinstgérande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg X

Ordinarie Isac Stark X

Ordinarie Cornelia Nilsson x

Ordinarie Victoria Svensson X

Ordinarie Kajsa Grongvist x

Ordinarie Gabriel Aspegrén X

Ordinarie Ellen Friborg

Ordinarie Amelie Nordh 4|/9 nirvarande

Ordinarie Jonathan Sjolander X varav 0] tjinstgdrande suppl.
Sakupplysning JA NE]

Ordinarie Emelie Bjorkman X

Ordinarie Tarek Alhaskir X

Ordinarie Albert Vesterlund X

Ordinarie Hannes Bergstrom X

Ordinarie David Winroth X 5|/6 nirvarande

Ordinarie Joseph Lofving X varav 0| tjinstgdrande suppl.

Totalt: 25 /35 nirvarande
varav 1 tjinstgorande suppl.
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Narvarandelista for sektionsrepresentant

Fullmaktigemote: Datum: Bilaga:
Studerandesektion - Ordférande JA |NEJ [Kommentar
Arkitekturstuderandesektionen
Charlotta Blom X
Teknologsektionen Affdrsutveckling och Entreprendrskap
X
Datateknologsektionen
Jesper Hermenius | x tillika sekreterare
Doktorandsektionen
Elin Malmgren X
Elektroteknologsektionen
Emil Aretorn |x
Fysikteknologsektionen
Linnea Hallin|x
Ingenjorsteknologsektionen
Alexandra Lundh | x
Teknologsektionen Industriell Ekonomi
Annie Olsson X
Teknologsektionen Informationsteknik
David Moller | x
Kemiteknologsektionen
Linnea Nilsson |x
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik
Emmi Olsson X
Maskinteknologsektionen
Filip Gustafsson X
Sjosektionen
Felix Strom X
Teknologsektionen Teknisk Design
X
V-teknologsektionen Samhallsbyggnad
Viktor Kjellsson X
Teknologsektionen for Automation och Mekatronik
X
|Tekno|ogsektionen for Globala system
X
Totalt 7| 10
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w Summons FuM8 21/22
| Wednesday 4th May 2022
WATARCELY CHALMERSO v Speaker’s Presidium
~ STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Summons , . _
Chalmers Student Union Council, Meeting 8 21/22

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.

Location:  Student Union Restaurant, Johanneberg
Time: Wednesday 11th May 2022, 18.00
Language: Swedish (primarily)

Motions may no longer be submitted for this meeeting. Interpellations and simple questions
may be put at the latest Friday 6th May. For inquiries contact talman@chs. se.

Féredragningslista (Agenda)

1. Preliminérer (Preliminaries)

Sammantradets Oppnande (Opening of the meeting)

S

Justering av rostlangd (Electoral roll)

Val av tva justerare tillika rostraknare (Election of two adjusters, as well as tellers)

/& o

Sammantréadets behoriga utlysande (Due announcement of the meeting)

®

Godkiannande av foredragningslista (Approval of the agenda)

=h

Adjungeringar (Co-option)

Foregdende motesprotokoll (Previous meeting minutes)

P ®

Uppfdljning av beslut (Follow-up of decisions)
i. Karstyrelsen
ii. Arbetsgrupper
iii. Remissvar Motion 12 — Uppdatera kallande till sektionsmoten
2. Meddelanden (Messages)
a. Kérledningen (Student Union Management team)
b. Talmanspresidiet (Speaker’s presidium)
c. Ovriga (Others)

3. Val av aktierepresentanter till AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp (Designation of
shareholder representatives for AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp)

4. Sammantréadet ajourneras till efter bolagsstimman (Adjournment of the meeting)

5. Sammantradets aterupptagande (Resumption of the meeting)
6. Rapporter (Reports)
a. Rapport 19 — Statusrapport Verksamhetsplan 21/22

1 (207)
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w Summons FuM8 21/22
% Wednesday 4th May 2022
IS ., CHALMERS, v Speaker’s Presidium

;? STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

b. Rapport 20 — Fullméaktigevalet 2022
7. Val (Elections)
8. Enkla fragor (Simple questions)
9. Interpellationer (Interpellations)
10. Faststdllande av beslut (Determination of decisions)
a. Valresultat till fullmaktige 22/23 (Election results Council 22/23)
11. Propositioner (Propositions)
a. Proposition 21 — Inkluderande styrdokument
b. Proposition 22 — Uppdatera reglementet med att ta bort fore detta karféreningar

c. Proposition 23 — Ta bort enhetsordforandes arbetsledningsansvar fran reglemen-
tet

d. Proposition 24 — Overlata Jarnvagsvagnen till Emils Karhus AB

e. Proposition 25 — Preliminar verksamhetsplan 2022/2023

f. Proposition 26 — Preliminar budget for verksmahetséaret 2022/2023

g. Proposition 27 — Ta fram arbetsbeskrivning for ny post i karledningen
12. Motioner (Motions)

a. Motion 16 — Teknologsektionen Globala system
13. PS-priset (PS award)

14. Sammantradets avslutande (Closing of the meeting)
Goteborg, Wednesday 4th May 2022

Ruben Seyer Maria Carlbaum
Talman (Speaker) Vice Talman (Deputy Speaker)
2 (207)
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Budgetfragor

Ska ndmnder ska ateranvénda klader?

Svar: nej, det har &ndrats nu men det var en miss mellan Talman och VO. Ateranvanda
klader har inte fungerat de senaste aren och tvartom har vi behévt kopa fler, sé det ska bli
personliga kdp. Det gor paradoxalt nog budgeten mindre eftersom vi inte behéver
regelbundna stora inkop.

Ny roll i staben och varfér?

Svar: det ar en ekonomi/adminroll. Funktionen karservice och ekonomiavdelningen ar
Overbelastad, sarskilt nu med Fysiken i bilden ocksa. Den slutgiltiga kostnaden behdver
klargéras.

Remissvar motion 12
Miss mellan talman och KS att det kom in sent. Gjorde forvisso inte jattemycket skillnad i
slutandan med stadgeandringen.

Finns en poang med att sektioner inte kan ha hur konstiga strukturer som helst. Problemet
ar att F och D bada har val utbyggd “byrakrati” och manga med koll pa stadga, och har nytta
av funktionen, men mindre sektioner kanske behdver mer hjalp.

Fran F och D verkar det konstigt att det skulle 6ka belastningen. Ett talmanspresidium pa
helar borde 6ka kontinuiteten och ge ett mer responsivt organ. Nackdelen ar att med mer
frihet behdver mindre sektioner oftare be om hjalp.

En stor fraga for KS ar att det ska bli tydligt for medlemmarna. En fri struktur riskerar gora
det konstigt. Ar det méjligt att jamféra hur det fungerar med andra sektioner nar bedémning
gors av en ny andring som infér talman? Samtidigt: hur ofta behdver KS goéra den har
beddémningen?

Kanske ar bast att [Amna detta till FuM 22/23 och ta nya tag med andringen.

Prop 27 - Ny post i karledningen

Ar det rétt tillfélle att utéka kérledningen just nu nér vi har bade en till post i staben och
rekrytering av ny VD? Hur kommer det paverka hur karridoren fungerar éverlag? Ar det
béttre att vanta till ett mer stabilt ldge?

Svar: Det har kommit valdigt kort inpa. Det ar klart att en ny post nasta ar hade varit
turbulent, men nu ska denna komma in aret efter och det ar svart att forutspa hur det
kommer ga. KL vill att utredningen garna kommer igang men hinns det inte kan de skjuta pa
det.

Kan ni sammanfatta de andra férslagen inom KLs struktur som ndmns i propositionen? Hur
paverkas dessa férslag av avslag?

Svar: De flesta paverkas inte, men det ar inte helt fardigt internt. Det kan kanske paverka
incidenthantering som bér formaliseras och vilka i KL som arbetar med detta. KL kan
anpassa sig efter resultatet.

Mycket i rapporten om varfér internationalisering &r viktigt och vad vi inte lyckas med, men
det kdnns inte s vél studerat som konsekvensen av att arbeta med det som en post i KL till
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skillnad fran andra sétt som prioriterade omraden eller projekt. Specifikt problematik skulle
kunna uppsta t.ex. internationalisering kan innebéra att posten kommer behéva ga in och
dndra i manga komittéer for att arbeta med fragan.

Svar: Vi har inte identifierat specifikt andra forslag; det finns massvis med idéer men KL tror
att det har ar den basta I6sningen.

Hur &r kostnaden 300 kkr beréknad?
Svar: det ar direkt arvode och engangskostnader och omkostnader ingar inte.

Ni ndmner under arbetsomraden paverkansarbete kring internationalisering och
utbytesstudier. Hur manga forum rér det och &r det nagot ni deltar i just nu som ska tas
over?

Svar: de mest relevanta ar internationella samarbeten, dar det rér sig om 3—4 beroende pa
om hdgskolan startar upp ett till. Framférallt &r mojligheten som bollplank viktigt, men det
kan bli relevant i andra organ ocksa t.ex. Studie- och utbildningsavdelningen,
mottagningsgruppen. Den viktigaste formen av paverkansarbete blir nyckelpersoner. Det ar
upp till nasta ar att utreda detta battre.

Hur paverkar detta CIRC:s verksamhet?

Svar: CIRC ska stbttas av denna posten. En idé var att posten skulle fa ordférandeskap i
CIRC eftersom manga andra hégskolor hade det sa, men KL vill inte att posten skulle fa
massa operativt ansvar. Snarare ar analogin vSO till GasqueK eller HA till KaK. | nasta ars
arbete ar det viktigt att ga vidare med CIRC och diskutera hur samarbetet kan se ut.
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19/20

2021

Fum§

FuM4

§245

§129

§40

att aliigga ka att se till att entrédorrar och handi i karhuset ar
illgingli och foljer Myndi for ighets Riktlinjer for
tillginglighet [1][2] si gott et gir. Hur arbetet har gitt ska rapporteras till FuM 3 20/21.

att tillsitta en arbetsgrupp med 3-5 personer som ska undersdka hur Gasquen och CS-
bastun pd bista siitt kan tillginglighetsanpassas och rapportera detta till FuM 3 20/2L.att bifalla forsta att-satsen med
tilligget att kostnaderna tas ur Byggnadsfonden.

att andra att-satsen bifalles med tilligget om att arbetsgruppen &ven ska ge forslag pa var

eventuella kostnader skall I;

att aligga kirstyrelsen att se ver hur studenter kan f tillgang till ett omklidningsrum p Campus Lindholmen.

att kérstyrelsen ska rapportera till Fum7 verksamhetséret 2020/2021.

att karfullmiktige tillsitter en arbetsgrupp for att utviirdera och revidera policyn till fullméktigesammantride 8 2021/2022

att en arbetsgrupp tillsitts med uppdrag att se dver kirhusets toaletter, med hinsyn till kinsneutralitet och trygghet.
att tar fram ett prisforslag ti ‘med relevanta parter om det kréivs en ombyggnad av toaletter.
att arbetsgruppen avrapporterar arbetet och limnar ett eventuellt prisforslag pa FuM7 21/22.

Tarbetsgruppen sitter:
Jacob Lidman

Rebecca Svensson
Johan Wennerbeck
Frej Karlsson

Emilia Sandolf

Larbetsgruppen sitter: Isabelle Kjellstrom (AC++),
Albert Vesterlund (SAK), Isac Stark (MFP)

Iarbetsgruppen sitter: Patrik Bostrom (AC++), Elin
Sandahl (CCP), Erik Liungdahl (AC++)

KS

Fum3 20/21

FuM 72021

FuM8 21/22

FuM7 21/22

Forsenad

Forsenad

Pigar

Forsenad

att dligga krstyrelsen att se till att Chalmersméssan rabatteras pa STORE under Mottagningen 2022 och kommande ér. Om FuM8 21/22

detta ej anses vara mojligt skall anledning tydligt motiveras och aterrapporteras senast till FuM 8 2021/2022.

att aligga ki att undersoka vilka mail om finns till att morkligga fonstren i FuMs 21/22 Pagar
2122 FuMe 51442 moti amt & med ett forslag pa l6sning for morkliggning samt kostnad til

senast FUM 8 2021/2022. Ks Ks

att aligga karstyrelsen att se over mojligheterna for att bygga ett tak ver innergarden FuM4 22723 Pagar
2122 FuM6 §l462 Atifall det inte ar mojligt att bygga ett tak, se over mbjligheterna att pé andra sitt 6ka nyttjandegraden av innergarden under

en storre del av iret.

att iligga krstyrelsen att rapportera tillbaka till FuM senast vid FuM4 2022/2023. Ks Ks
21/22 FuM7 8235 att remittera motionen till krstyrelsen for dterkoppling senast FuM8 21/22. s Ks FuM8 21/22 Pagir

att bordliigga motionen till senast FuM1 22/23. FuM122/23 Pagar
22 FuM? S257 att aligga talman att ta fram ett forslag pé ing for idiet senast FuM1 22/23. Talman  Talman
2122 FuM7? 8238 s ‘motionen till motionirerna for att a med ett nytt forslag senast FuM1 22/23 FuM FuM FuM122/23 Pagar
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Skapat: 2022-04-21

C:\Users\tobia\Documents\Skola\GSektionen\Motion sektionsstatus.docx

MOTION
2022-04-25

Motion 16 - Teknologsektionen Globala
system

Bakgrund

HT 20 startades grundutbildningen Globala system pa Chalmers och har varit en del av KfKb-
sektionen. Valkomnandet och inkluderingen i KfKb har varit mer &n bra, men pa grund av flera
faktorer har det funnits en 6nskan och en plan att pa sikt starta en egen sektion for Globala system.
Exempelvis samléser inte Globala system med de andra programmen pa KfKb och programmets
inriktning ar tydligt skiljt fran de andra programmen pa KfKb. Globala system skulle darfor behova en
egen organisation som kan bygga ett tydligt varumarke mot niringslivet. En annan faktor ar dven att
KfKbs organisation inte dr anpassad till ett medelstort program till, sa for att optimera studentnyttan
verkar det som att bilda en egen sektion &r bra bade for GS och KfKb.

Da studenterna pa Globala system visade vilja och driv startade karen en projektgrupp vars syfte var
att ta fram stadgar till den kommande sektionen och agera samordnande for fragor kring bildande av
sektionen. Projektgruppen var i Lp3 2022 klar med sitt forslag till stadga och karledningen kallade till
ett konstituerande mote den 22/3. Dér beslutade studenterna pa Globala system att starta en forening
med syfte att bli en sektion under Chalmers studentkar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Foreningen Teknologsektionen Globala system bildar studerandesektion for Globala
system under Chalmers studentkar.

att Lagga till Teknologsektionen Globala system, forkortad GS, under §16:1 i Chalmers
Studentkars reglemente.

Studenterna pa Globala system genom

Tobias Filmberg, Ordférande Teknologsektionen Globala system

Tavi
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K:\KS_Dokument\Pro

KALLELSE
2022-03-18
Karstyrelsen

Slutgiltig kallelse till konstituerande
sektionsmote Globala system

Kéarstyrelsen kallar hdarmed till det konstituerande sektionsmotet for Globala system.

Datum: 22 mars
Tid: 17:45
Plats: SB-H2 (Samhillsbyggnad I-II, entréplan)

Observera att det inte kommer serveras mat pa motet.

Foredragningslista

1.
2.

Motets 6ppnande
Preliminérer
a. Motets behorighet
b. Val av motesordforande
c. Val av motessekreterare
d. Val av tva justeringspersoner tillika rostraknare
Meddelanden
a. Karledningen
b. Projektgruppen for bildande av sektion for Globala System
c. Per Bjerkeli
Antagande av stadga
Val av styrelse 2022/2023
a. Ordforande
b. Kassor
c. Vice ordforande
d. Ovriga ledamoter

Varma karhélsningar,

Karstyrelsen genom

Julia Cramstedt
Vice Karordforande 2021/2022

TramsakslamAdR22p1 3555440859358 (e

Bilkagall
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Kapitel 1.

Namn

Syfte

Oberoende

Verksamhetsar

Allméant

1:1

1:2

1:3

1:4

Foreningens namn #r Teknologsektionen Globala system, och har
organisationsnummer XXXXXX-XXXX.

Teknologsektionen Globala system, vidare bendmnd som sektionen, har till
syfte att tillvarata gemensamma intressen for studerande vid utbildningen
Globala system samt dess associerade masterprogram vid Chalmers Tekniska
Hogskola.

Sektionen &r fackligt och partipolitiskt oberoende samt religiost neutral.

Sektionens verksamhetsar 16per fran 1 juli till 30 juni.
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Kapitel 2. Medlemmar

Medlemskap

Réttigheter

Skyldigheter

Hedersmedlemskap

Hedersmedlems
rattigheter och
skyldigheter

2:1

2:2

2:3

2:4

2:5

Medlem ér varje karmedlem i Chalmers Studentkar som uppfyller nagon av
punkterna nedan:

- studerar vid utbildningsprogrammet Globala system

- studerar ett masterprogram associerat till utbildningsprogrammet

Globala system

samt erlagt medlemsavgift till sektionen fér innevarande termin.

Utover kan sektionen ha hedersmedlemmar enligt 2:4.

Medlem i sektionen har:

- nérvaro-, yttrande-, férslags- och rostritt pa sektionsmote
- ritt att fa motioner behandlade av sektionsméte
- rétt att stédlla upp i val till sektionens organ

- ritt att ta del av sektionens protokoll och 6vriga handlingar,
undantaget de dokument som anses icke-offentliga enligt reglemente

- ratt att delta i sektionens verksamhet

- ratt att utnyttja av sektionen erbjudna tjanster

Medlem i sektionen &dr skyldig att ritta sig efter Chalmers Studentkars och
sektionens stadga, reglemente samt 6vriga foreskrifter och beslut.

Medlem som ej fullgor sina skyldigheter kan frantas réttigheter av
sektionsstyrelsen.

Hedersmedlemskap kan tilldelas nu levande person som framjat sektionen,
sektionens medlemmar eller pa annat sétt tillférskansat sig medlemmarnas
vordnad och respekt.

Hedersmedlem i sektionen har:

- nérvaro- och yttranderitt pa sektionsmote
- rétt att delta pa sektionens arrangemang

- Tétt att utnyttja av sektionen erbjudna tjidnster

Hedersmedlemmar har skyldigheter enligt 2.3.

Transaktion 09222115557466584350
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Inval av 2:6 Forslag till hedersmedlem ldmnas i skrivelse till sektionsstyrelsen

hedersmedlem undertecknad av minst 25 av sektionens medlemmar. Arendet tas upp pa
nésta sektionsmote och beslut om nominering av hedersmedlem ska bifallas
med minst tva tredjedels majoritet. Vid bifall kallas personen till nésta
sektionsmote dar val forréttas. Personen ska nérvara eller ha inkommit
med skriftligt bifall. Beslut om inval ska bifallas med minst tva tredjedels
majoritet.

5 av 23
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Kapitel 3. Organisation och ansvar

Organisation 3:1  Sektionens verksamhet ska utévas enligt denna stadga och tillhérande
reglemente genom f6ljande organ:
- Sektionsmétet
- Sektionens valberedning
- Sektionsstyrelsen
- Studiendmnden
- Sektionsutskott
- Sektionskommittéer
- Sektionsrevisorer
- Medlemsféreningar

- Sektionens ovriga funktionérer

Ansvar 3:2  Organ inom sektionen ansvarar infor sektionsmotet samt den férsamling som
har valt organet.

Beslutsfattande 3:3  Beslut for sektionens rikning fattas av:

- Sektionsmotet

- Sektionsstyrelsen

Eller av det organ inom sektionen till vilket sektionsmoétet eller
sektionsstyrelsen anser det lampligt att delegera beslut.

6 av 23
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Kapitel 4.

Funktionér

Fortroendevald

Fortroendepost

Misstroende-
forklaring

Fyllnadsval

Skyldigheter

Tillfalliga
funktionirer

2022-03-08
Funktionéirer
4:1  Funktionér dr den medlem som valts av sektionsmote eller sektionsstyrelsen

4:2

4:3

4:4

4:5

4:6

4:7

for att utfora en uppgift.

Fortroendevald dr den medlem som av sektionsmote valts till fortroendepost.

Fortroendevald ska vara medlem i sektionen om ej annat foreskrivs i stadgan.

Fortroendepost &r en roll inom sektionens verksamhet dér storre ansvar
utkravs.

Fortroendepost innefattar alla styrelseposter samt de poster som i reglemente
definieras som fortroendeposter. Samtliga fortroendeposter viéljs in var och en
for sig.

Misstroende mot funktiondr som ej uppfyller sitt uppdrag kan forklaras av:

- Ledamot av sektionsstyrelsen
- Sektionsrevisor

- 25 medlemmar

Misstroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i det sektionsorgan
vilket har valt funktionéren. For att bifalla misstroendevotum kravs enkel
majoritet. Bifallet misstroendevotum resulterar i omedelbart entledigande av
funktionéren.

Da fortroendevald avslutar sitt uppdrag i fortid ska fyllnadsval till posten ske
senast pa nista sektionsmote.

Sektionsstyrelsen har rétt att fram till dess fyllnadsvélja vakanta poster.

Funktiondr dr skyldig att rétta sig efter styrdokument.

Sektionsstyrelsen har rétt att utse tillfdlliga funktiondrer for sarskilda
indamal under en begriansad tidsperiod. Dessa behover ej fortecknas i
reglemente.
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Kapitel 5.

Befogenheter

Sammantriade

Begéran av
sektionsmote

Utlysande

Beslutsforhet

Foredragningslista

2022-03-08
Sektionsmotet
5:1 Sektionsmotet dr sektionens hogsta beslutande organ. Sektionsmotet ska

5:2

5:3

5:4

5:5

5:6

avgora fragor av vikt for sektionen som helhet.

Ordinarie sektionsméte ska sammantriada en gang per lisperiod i enlighet
med Chalmers lidsarsindelning. Utover det kan extrainsatta sektionsméten
hallas enligt 5:11.

Rétt att begéra utlysande av sektionsmote édger:

- Ledamot av sektionsstyrelsen
- Sektionsrevisorer

- 25 medlemmar

- Chalmers studentkars styrelse

- Chalmers studentkars inspektor

Sektionsmote ska hallas senast 21 dagar efter giltig begéran framstéllts till
sektionsstyrelsen.

Sektionsmote ska utlysas av sektionsstyrelsen genom en preliminér
kallelse minst 14 dagar i férvig. Utlysandet ska anslas genom sektionens
kommunikationskanaler samt skickas ut via sektionens maillistor.

Senast tre dagar innan sektionsmotet ska en slutgiltig kallelse delges
medlemmarna innehallande dagordning, propositioner, motioner samt
eventuella 6vriga handlingar.

Sektionsmotet dr beslutsforigt om minst 30 medlemmar &r nérvarande.

Sektionsmoten ska alltid behandla foljande:

- Val av motesordforande och motessekreterare
- Val av tva rostriknare tillika justerare
- Uppféljning av beslut

- Inkomna motioner och propositioner

Transaktion 09222115557466584350
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Méte i lasperiod 1

Mote i lasperiod 2

Mote i lasperiod 3

Mote i lasperiod 4

Extrainsatt
sektionsmote

Motioner

5:7  Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 1, férutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsméte att:
- Faststilla verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret

- Behandla verksamhets- och revisionsberittelser fran foregaende
verksamhetsar

- Besluta om ansvarsfrihet for foregaende sektionsstyrelse
- Vilja valberedning

- Behandla punkter enligt reglemente

5:8  Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 2, férutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsméte att:
- Vilja en sektionsrevisor

- Behandla punkter enligt reglemente

5:9  Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 3, forutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:
- Behandla ekonomisk rapport fran sektionsstyrelsen

- Behandla punkter enligt reglemente

5:10 Det aligger ordinarie sektionsmote i lidsperiod 4, forutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:

- Faststélla prelimindr verksamhetsplan och budget fér ndstkommande
verksamhetsar

- Vilja en sektionsrevisor

- Vilja in sektionsstyrelse

- Vilja in studiendmnd

- Behandla punkter enligt reglemente

5:11 Extrainsatt sektionsmote ska utlysas enligt 5:3, med undantaget att
preliminér kallelse sker minst sju dagar i forvig.

5:12  Motion ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast sju dagar fore
sektionsmote for beredning. Motion som ror stadgeéndring ska vara
sektionsstyrelsen tillhanda senast tio dagar fore sektionsmote.

9 av 23

Transaktion 09222115557466584350

Bilaga 3

Transaktion 09222115557472969055 Bilaga 1




Stadga
2022-03-08

Beslut

Personval

Protokoll

Overklagande

5:13

5:14

5:15

5:16

Beslut fattas pa sektionsmote med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor
motesordforandes rost, om ej annat anges i stadgan.

Votering ska genomféras om nagon rostberittigad motesdeltagare sa begér.
Sluten omrostning ska genomféras om nagon rostberéttigad motesdeltagare
sa begér.

Vid personval ar det individen som erhallit mer &n hélften av rostlangdens
roster som anfortros posten. Om sadan rostovervikt ej nas, ska omrostning
ske mellan de tva som erhallit de flesta rosterna. Vid lika mellan tva personer
avgor lotten.

Under sektionsmote ska protokoll foras som innehaller anteckningar om
drendenas art, samtliga stéillda och ej atertagna yrkanden, beslut samt
sarskilda yttranden och reservationer. Protokoll justeras av motessekreterare
samt av motet dértill utsedda justerare. Justerat protokoll anslas genom
sektionens kommunikationskanaler senast 14 dagar efter motet.

Beslut av sektionsmétet som strider mot Chalmers Studentkars eller
sektionens stadga, reglemente eller policydokument far undanrsjas av
karfullm#ktige. Sadant beslut ska tas upp till prévning om det begérs av en
karmedlem da det ror karens styrdokument, eller sektionsmedlem da det ror
teknologsektionens styrdokument.
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Kapitel 6.

Befogenheter

Sammanséttning

Aligganden

Sammantride

Sektionsstyrelsen

6:1

6:2

6:3

6:4

Sektionsstyrelsen leder sektionens verksamhet i 6verensstimmelse med denna
stadga, befintligt reglemente samt av sektionsmotet fattade beslut.

Sektionsstyrelsen kan, da sektionsmote ej kan hallas, dverta sektionsmotets
befogenheter. Beslut som sektionsstyrelsen fattar under évertagande av
sektionsmotets befogenheter ska faststéllas av ndrmast féljande sektionsmote.

Sektionsstyrelsen bestar av:

- Ordférande
- Vice ordforande
- Kassor

- Ovriga ledaméter enligt reglemente

Ar posterna ordférande, vice ordférande och kassor tillsatta har styrelsen
befogenhet att bedriva verksamhet enligt verksamhetsplanen.

Det aligger sektionsstyrelsen att:

- Planera och leda sektionens 16pande verksamhet
- Infor sektionsmotet ansvara for sektionens verksamhet och ekonomi
- Uppritta ett forslag till budget pa Februarimétet

- Verkstélla av sektionsmotet fattade beslut, savida annan ansvarig ej
anges i beslutet

- Bereda pa sektionsmotet ankommande drenden
- Representera sektionen och foéra dess talan

- Overvaka arbetet i utskott och kommittéer

- Valja ledaméter i sektionens utskott

- Faststélla instruktioner for sektionens utskott, kommittéer och 6vriga
fortroendevalda

Sektionsstyrelsen och dess ledaméoter har i 6vrigt aligganden enligt
reglemente.

Sektionsstyrelsen sammantriader pa ordférandes kallelse. Ledamot av
sektionsstyrelsen dger riatt att hos ordforande begéra sektionsstyrelsens
sammantrade. Vice ordférande 6vertar dessa befogenheter da ordférande &r
franvarande.

Sammantrade ska ske inom sju dagar fran giltig begaran.
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Beslutsforhet 6:5 Sektionsstyrelsen #ger ritt att fatta beslut om minst hilften av styrelsens
ledamoter &r ndrvarande, varav en dr ordforande eller vice ordférande.

Kallelse 6:6 Kallelse med foredragningslista ska utsidndas till sektionsstyrelsens ledaméter
och 6vriga motesdeltagare minst tva dagar fére sammantrade.

Protokoll 6:7  Sektionsstyrelsens moten ska protokollféras. Protokoll ska innehalla
nirvarande, drendenas art, beslut samt sérskilda yttranden och reservationer.
Protokoll justeras av protokollférande samt minst en av motet dértill utsedd
justerare. Justerat protokoll anslas genom sektionens kommunikationskanaler
senast 14 dagar efter motet.

12 av 23
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2022-03-08
Kapitel 7. Studienimnden
Uppgift 7:1  Sektionens studienimnd har till uppgift att 6vervaka tillstandet och

utvecklingen betriffande studiefragor, frimja kontakten med lirarna samt
halla god kontakt med sektionens medlemmar och styrelse.

Sammanséttning 7:2  Studiendmnden bestar av ordférande och ytterligare ledamoter enligt
reglemente.
Aligganden 7:3  Det aligger studienimnden att:

- Rétta sig efter sektionens stadgar, reglemente samt 6vriga
styrdokument

- Folja alaggande fran sektionsstyrelsen att vidta viss atgird eller utreda
viss fraga som ligger inom deras verksamhetsomrade

- Vid varje sektionsméte vara representerad

Ekonomi 7:4  Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med studienimnden for
studiendmndens ekonomi.

13 av 23
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Kapitel 8.

Sektionsutskott

Uppgift

Sammanséttning

Verksambhet

Ekonomi

Tillfalliga utskott

Sektionsutskott

8:1

8:2

8:3

8:4

8:5

8:6

For beredning och hantering av specifika funktioner har sektionsstyrelsen till
sitt férfogande utskott.

Sektionens utskott fértecknas i reglemente.

Sektionsutskott arbetar tillsammans med sektionsstyrelsen kontinuerligt
under aret med specifika fragor.

Sektionsutskott bestar av ledamoter tillsatta av styrelsen déir minst en
utskottsledamot ska vara styrelseledamot, om ej annat anges i reglemente.

Sektionsutskott leds av ledamot av sektionsstyrelsen eller utskottsledamot
vald av sektionsmotet med dartill utsett ansvar.

Sektionsutskottens verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med sektionsutskottet for
utskottets ekonomi.

Sektionsstyrelsen dger ritt att for séirskilda dndamal instifta tillfilliga utskott
under en begrinsad tid om max ett ar. Dessa ska dérefter upplosas eller
fortecknas i reglemente.
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Kapitel 9.

Sektionskommittéer

Sektionskommittéer 9:1

Uppgift

Sammanséttning

Verksamhet

Ekonomi

9:2

9:3

9:4

9:5

For beredning och handléggning av specifika fragor har sektionen till sitt
forfogande kommittéer.

Sektionskommittéer fortecknas i reglemente.

Sektionskommittéer driver sérskilda verksamheter inom sektionen i enlighet
med sektionsmotets beslut.

Sektionskommittéer ska ha en i reglementet faststilld huvuduppgift.

Sektionskommittéer ska ha ett i reglemente faststéllt antal fortroendeposter.
Fortroendeposter och 6vriga ledaméter véljs av sektionsmote.

Sektionskommittéernas verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med sektionskommittén for
kommitténs ekonomi.
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Kapitel 10.

Medlemsféreningar

Sammanséttning

Medlemskap

Beviljande och
frantagande av
féreningsstatus

Réttigheter

Skyldigheter

2022-03-08
Medlemsforeningar
10:1  En medlemsfoérening pa sektionen ér en sammanslutning av medlemmar med

10:2

10:3

10:4

10:5

10:6

ett gemensamt intresse.

Medlemsféreningar och dess funktioner fortecknas i reglemente.

Medlemsforeningen ska ha en ordférande som ér medlem i sektionen.

Varje sektionsmedlem ska ha rétt till medlemskap i foreningen.
Foreningsmedlem som motverkar féreningens syften kan uteslutas pa beslut
av foreningsordféranden samt sektionsstyrelsen

Medlemsforeningsstatus beviljas och frantas av sektionsmotet.

Medlemsférening har rétt att i namn och emblem anvénda sektionens namn
och symboler.

Medlemsforening ér skyldig att rétta sig efter sektionens stadga, reglemente,
ovriga styrdokument samt av sektionen fattade beslut.

Transaktion 09222115557466584350

Transaktion 09222115557472969055

16 av 23

Bilaga 3

Bilaga 1




Stadga
2022-03-08

Kapitel 11.

Uppgift

Sammanséttning

Aligganden

Sammantriaden

Beslutsforhet

Protokoll

Sekretess

Valberedning

11:2

11:3

11:4

11:7

Valberedningen ska bereda samtliga val i enlighet med reglemente.

Darutover kan valberedningen ombes av sektionsstyrelsen att bereda val som
forréittas av sektionsstyrelsen.

Valberedningen bestar av ordférande, vald for sig, och 6vriga ledaméter
enligt reglemente. Valberedningen viljs av sektionsmotet.

Nérvaro-, yttrande-, férslags- och rostriitt pa intervjuer och overliggningar
tillkommer en representant fran det organ till vilket valbereds.

Valberedningen aligger att ansla fullstindiga nomineringar avseende de val
som ska forrittas av sektionsmote senast tre dagar innan sektionsmote.

Valberedningen sammantrader pa kallelse av valberedningens ordférande.

Valberedningen &r beslutsfor om en majoritet av dess ledamoter ar
nérvarande. Som valberedningens beslut géller den mening som erhaller en
majoritet av valberedningens roster, vid lika rostetal avgor ordférandes rost.

Valberedningens moten ska protokollféras. Protokoll ska innehalla &rendenas
art, beslut och eventuella reservationer gentemot beslut.

Protokoll justeras av protokollférande samt en av sammantridet dértill
utsedd justeringsperson.

Valberedningens arbete &ér sekretessbelagt i enlighet med reglemente.

Transaktion 09222115557472969055
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2022-03-08

Kapitel 12. Ekonomi

Firmateckning 12:1  Sektionens firma tecknas av sektionens ordférande och kassor i forening.

Rikenskapsar 12:2  Sektionens riakenskapsar foljer sektionens verksamhetsar.
Budget 12:3  Forslag pa budget utarbetas av sektionsstyrelsen for innevarande
riakenskapsar.
18 av 23
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2022-03-08

Kapitel 13.

Sektionsrevisorer

Revisorernas
aligganden

Ansvarsfrihet

Revision och ansvarsfrihet

13:1

13:2

13:3

Sektionsmotet utser tva sektionsrevisorer med uppgift att granska sektionen i
alla dess delar.

Revisor ska vara myndig och kan ej inneha annan fortroendepost med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar under sitt verksamhetsar.

Av revisor kréivs ej medlemskap i sektionen.

Det aligger revisorerna att:

- Under aret kontinuerligt granska rikenskaper, forvaltning och
verksamhet

- Over sin granskning avge en revisionsberittelse
Revisionsberéttelse ska skickas med slutgiltig kallelse till det sektionsméote

som ska behandla revisionsberattelse. Revisionsberattelse ska innehalla
rekommendation i fraga om ansvarsfrihet for berérda personer.

Fragan om ansvarsfrihet ska utkrivas for styrelsen och 6vriga
fortroendevalda.

Ansvarsfrihet dr beviljad da sektionsmoéte fattat beslut om detta.

Transaktion 09222115557466584350
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2022-03-08

Kapitel 14. Styrdokument

Styrdokument

Faststéllande av stadga

Tolkning av stadga

Andring av stadga

Tolkning av reglemente

Andring av reglemente

Tolkning av instruktion

Andring av instruktion

Tolkning av
policydokument

14:1

14:2

14:3

14:4

14:5

14:6

14:7

14:8

14:9

De dokument som styr sektionens verksamhet &r, forutom denna
stadga; reglemente, instruktioner, policydokument samt vision- och
uppdragsdokument,.

Sektionen ska #ven folja Chalmers studentkars stadga, reglemente
och policydokument.

Vid konflikt mellan sektionens styrdokument géller sektionens
stadga 6ver sektionens 6vriga styrdokument.

Skulle sektionens styrdokument ga emot Chalmers Studentkars
styrdokument har den sistndmnda foretrade.

Denna stadga dger giltighet efter att ha antagits av Chalmers
Studentkars styrelse.

Skulle tvist om tolkning av denna stadga uppsta galler Chalmers
Studentkars inspektors mening.

For att dndra denna stadga krévs likalydande beslut med minst
tva tredjedelars majoritet pa tva pa varandra direkt foljande
sektionsmoten varav minst ett ordinarie. Mellan sektionsmé6tena
maste minst 14 dagar ha forflutit.

Skulle tvist om tolkning av reglemente uppsta géller
sektionsstyrelsens mening tills fragan avgors av nésta sektionsmote.

For éandring av reglemente krivs beslut pa ett sektionsmote med
minst tva tredjedelars majoritet.

Skulle tvist om tolkning av instruktion uppsta, géller
sektionsstyrelsens mening.

Instruktioner fastslas av sektionsstyrelsen.

Overklagan av instruktion gors till sektionsméte.

Skulle tvist om tolkning av policydokument uppsta, giller
sektionsstyrelsens mening.
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Stadga

2022-03-08
Andring av 14:10  Policydokument fastslas av sektionsstyrelsen.
policydokument )
Overklagan av policydokument gors till sektionsméte.
Vision- och 14:11  Visions- och uppdragsdokument beskriver sektionens langsiktiga
uppdragsdokument vision samt de uppdrag som sektionen alagts att utféra av dess

medlemmar.

Visions- och uppdragsdokument faststélls och dndras av
sektionsmote.

21 av 23
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Kapitel 15. Sektionsidentitet

Benédmning 15:1  Sektionen bendmns dven som GS-sektionen.
Skyddshelgon 15:2  Sektionens skyddshelgon dr Findus av Sven Nordqvist.
Sektionsfirg 15:3  Sektionens farg &r vit.

22 av 23
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Stadga

2022-03-08
Kapitel 16. Teknologsektionens uppldsning
Beslut om 16:1  For upplosningen av sektionen krévs likalydande beslut med minst
upplosning tre fjairdedelars majoritet pa tva pa varandra direkt foljande ordinarie
sektionsmoten.
Fordelning av 16:2  Vid sektionens upplosning ska kvarvarande tillgangar tillfalla Chalmers
tillgangar Studentkar att forvalta till dess att en ny forening bildas for att representera
studenterna inom utbildningsprogrammet Globala system.
Overtagande av 16:3  Om sektionen skulle ha férre dn 30 medlemmar har Chalmers Studentkars
ansvar styrelse rétt att overta sektionsmotets réttigheter och skyldigheter.
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Motion om GS-stadga David Winroth

ANDRINGSYRKANDE
GS-STADGA

DaviD WINROTH

Bakgrund

Arbetsgruppen har gjort ett superfint arbete med stadgan, men trots detta finns det nagra saker jag
tycker kan #ndras for att minska redundans, 6ka tydlighet och framforallt féorenkla verksamheten.

Bland annat boér invalet av valberedningen ske i LP4 tillsammans med styrelsen och revisorn. Detta for
att det kan vara svart for en valberedning som viljs in i LP1 att hinna teambuilda, fa en 6verlamning
och sedan starta processen med att valbereda en mottagningskommitté till LP2.

Sektionens firma bor tecknas av ordférande och kassor var och en for sig. Detta kommer att géra kassorens
arbete mycket smidigare och speciellt nu i borjan nar flera avtal kommer behova tecknas under kort tid.
Nér jag pratade med arbetsgruppen om detta sa de att karens ekonomipaket kriaver att firman tecknas
i férening, men néir jag fragade VO (karens ekonomiansvarige) om detta sa hon att sa inte var fallet.

Darutover bor motioner som ror stadgeéindringar kunna skickas med den preliminéra kallelsen. Detta &r
en strangare formulering &n den som finns nu och syftet &r egentligen enbart att medlemmarna ska hinna
bilda sig en uppfattning om de foéreslagna forindringarna innan den slutliga kallelsen.

Jag noterade ocksa att sektionsmotesprotokollet enbart ska signeras av protokollférande och de tva
justeringspersonerna. Jag skulle vilja ligga till métesordférande ocksa da man som sekreterare och ju-
sterare ibland missar delar av en konversation som métesordforande kanske hinner med. Ofta har ocksa
motesordférande mer koll pa de beslut som fattas och kan dérfor granska propositionsordningarna som
de skrivs ner i protokollet.

I 6:3 noterar jag att arbetsgruppen anvént termen ”Februarimotet” istédllet for ”sektionsmotet LP3”.
Detta tycker jag bor dndras for att skapa tydlighet. Dessutom ténker jag att budget bor fastslas i LP1
och darfor bor detta éndras enligt mitt forslag.

I kapitel 7 kan 7:4 strykas da detta redan regleras i 4:6.

Pa flera stéllen star ocksa att vissa sektionsorgans ekonomi ska skotas av sektionskassoren i samrad
med organen. Jag tycker det bor dndras till att sektionskassér och ekonomiansvarig i kommitté eller
studiendmnd ansvarar for ekonomin, men detta kan vara en fraga om ekonomipaketet och jag &r dérfor
oppet for diskussion om det.
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Motion om GS-stadga David Winroth

Yrkande

att Under 5:7 gora foljande éndring:
Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 1, forutom de ovan stadgade punkterna for varje
sektionsméte att:

o Faststilla verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret

e Behandla verksamhets- och revisionsberittelser fran foregaende verksamhetsar
e Besluta om ansvarsfrihet for foregaende sektionsstyrelse

o Vilia—valberedning

e Behandla punkter enligt reglemente

att Under 5:10 gora foljande tilldgg:
Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 4, férutom de ovan stadgade punkterna for varje
sektionsmote att:

e Faststilla prelimindr verksamhetsplan och budget for ndstkommande verksamhetsar
e Vilja en sektionsrevisor

e Vilja in sektionsstyrelse

e Vilja in studiendmnd

e Behandla punkter enligt reglemente

Vilja valberdning

att Under 5:12 gora f6ljande dndring:
Motion ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast sju dagar fore sektionsmote for beredning. Motion
som 10r stadgeédndring ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast tie 14 dagar fore sektionsmote.

att Under 5:15 gora f6ljande dndring:
Under sektionsmote ska protokoll féras som innehaller anteckningar om drendenas art, samtliga
stdllda och ej atertagna yrkanden, beslut samt sérskilda yttranden och reservationer. Protokoll
justeras av motesordforande, motessekreterare samt av motet dértill utsedda justerare. Justerat
protokoll anslas genom sektionens kommunikationskanaler senast 14 dagar efter motet.

att Under 6:3 gora foljande éndring;:
Det aligger sektionsstyrelsen att:

e Planera och leda sektionens l6pande verksamhet

o Infor sektionsmotet ansvara for sektionens verksamhet och ekonomi

TransakiiaoAPR22213553 #4685 BilmgaL




Motion om GS-stadga David Winroth

Uppriitta ett forslag till budget pa Februarimétet sektionsmotet 1pl

Verkstilla av sektionsmotet fattade beslut, savida annan ansvarig ej anges i beslutet

Bereda pa sektionsmotet ankommande drenden

Representera sektionen och fora dess talan

e Overvaka arbetet i utskott och kommittéer

Vilja ledamoter i sektionens utskott
e Faststilla instruktioner for sektionens utskott, kommittéer och 6vriga fortroendevalda

att Under 7:3 gora foljande &ndring:
Det aligger studienimnden att:

e Folja aldggande fran sektionsstyrelsen att vidta viss atgérd eller utreda viss fraga som ligger
inom deras verksamhetsomrade

e Vid varje sektionsméte vara representerad

att Under 7:4 gora foljande &ndring:
Sektionsstyrelsens kassor ansvarar +-samrad-med-studientmnden tillsammans med studienimndens
ekonomiansvariga for studienamndens ekonomi.

att Under 9:5 gora foljande éndring:
Sektionsstyrelsens kassor ansvarar -samrad-med-sektionskemmittén tillsammans med kommitténs
ekonomiansvariga for kommitténs ekonomi.

att Under 12:1 gora foljande dndring:
Sektionens firma tecknas av sektionens ordférande och kassor +férening var och en for sig.

Goteborg 22-03-2022
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Stadga
2022-03-22

Kapitel 1.

Namn

Syfte

Oberoende

Verksamhetsar

Allméant

1:1

1:2

1:3

1:4

Foreningens namn #r Teknologsektionen Globala system, och har
organisationsnummer XXXXXX-XXXX.

Teknologsektionen Globala system, vidare bendmnd som sektionen, har till
syfte att tillvarata gemensamma intressen for studerande vid utbildningen
Globala system samt dess associerade masterprogram vid Chalmers Tekniska
Hogskola.

Sektionen &r fackligt och partipolitiskt oberoende samt religiost neutral.

Sektionens verksamhetsar 16per fran 1 juli till 30 juni.
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Stadga
2022-03-22

Kapitel 2. Medlemmar

Medlemskap

Réttigheter

Skyldigheter

Hedersmedlemskap

Hedersmedlems
rattigheter och
skyldigheter

2:1

2:2

2:3

2:4

2:5

Medlem ér varje karmedlem i Chalmers Studentkar som uppfyller nagon av
punkterna nedan:

- studerar vid utbildningsprogrammet Globala system

- studerar ett masterprogram associerat till utbildningsprogrammet

Globala system

samt erlagt medlemsavgift till sektionen fér innevarande termin.

Utover kan sektionen ha hedersmedlemmar enligt 2:4.

Medlem i sektionen har:

- nérvaro-, yttrande-, férslags- och rostritt pa sektionsmote
- ritt att fa motioner behandlade av sektionsméte
- rétt att stédlla upp i val till sektionens organ

- ritt att ta del av sektionens protokoll och 6vriga handlingar,
undantaget de dokument som anses icke-offentliga enligt reglemente

- ratt att delta i sektionens verksamhet

- ratt att utnyttja av sektionen erbjudna tjanster

Medlem i sektionen &dr skyldig att ritta sig efter Chalmers Studentkars och
sektionens stadga, reglemente samt 6vriga foreskrifter och beslut.

Medlem som ej fullgor sina skyldigheter kan frantas réttigheter av
sektionsstyrelsen.

Hedersmedlemskap kan tilldelas nu levande person som framjat sektionen,
sektionens medlemmar eller pa annat sétt tillférskansat sig medlemmarnas
vordnad och respekt.

Hedersmedlem i sektionen har:

- nérvaro- och yttranderitt pa sektionsmote
- rétt att delta pa sektionens arrangemang

- Tétt att utnyttja av sektionen erbjudna tjidnster

Hedersmedlemmar har skyldigheter enligt 2.3.

Transaktion 09222115557466584350
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Inval av 2:6 Forslag till hedersmedlem ldmnas i skrivelse till sektionsstyrelsen

hedersmedlem undertecknad av minst 25 av sektionens medlemmar. Arendet tas upp pa
nésta sektionsmote och beslut om nominering av hedersmedlem ska bifallas
med minst tva tredjedels majoritet. Vid bifall kallas personen till nésta
sektionsmote dar val forréttas. Personen ska nérvara eller ha inkommit
med skriftligt bifall. Beslut om inval ska bifallas med minst tva tredjedels
majoritet.

5 av 23
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Stadga
2022-03-22

Kapitel 3. Organisation och ansvar

Organisation 3:1  Sektionens verksamhet ska utévas enligt denna stadga och tillhérande
reglemente genom f6ljande organ:
- Sektionsmétet
- Sektionens valberedning
- Sektionsstyrelsen
- Studiendmnden
- Sektionsutskott
- Sektionskommittéer
- Sektionsrevisorer
- Medlemsféreningar

- Sektionens ovriga funktionérer

Ansvar 3:2  Organ inom sektionen ansvarar infor sektionsmotet samt den férsamling som
har valt organet.

Beslutsfattande 3:3  Beslut for sektionens rikning fattas av:

- Sektionsmotet

- Sektionsstyrelsen

Eller av det organ inom sektionen till vilket sektionsmoétet eller
sektionsstyrelsen anser det lampligt att delegera beslut.

6 av 23
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Stadga

Kapitel 4.

Funktionér

Fortroendevald

Fortroendepost

Misstroende-
forklaring

Fyllnadsval

Skyldigheter

Tillfalliga
funktionirer

2022-03-22
Funktionéirer
4:1  Funktionér dr den medlem som valts av sektionsmote eller sektionsstyrelsen

4:2

4:3

4:4

4:5

4:6

4:7

for att utfora en uppgift.

Fortroendevald dr den medlem som av sektionsmote valts till fortroendepost.

Fortroendevald ska vara medlem i sektionen om ej annat foreskrivs i stadgan.

Fortroendepost &r en roll inom sektionens verksamhet dér storre ansvar
utkravs.

Fortroendepost innefattar alla styrelseposter samt de poster som i reglemente
definieras som fortroendeposter. Samtliga fortroendeposter viéljs in var och en
for sig.

Misstroende mot funktiondr som ej uppfyller sitt uppdrag kan forklaras av:

- Ledamot av sektionsstyrelsen
- Sektionsrevisor

- 25 medlemmar

Misstroendeforklaring resulterar i misstroendevotum i det sektionsorgan
vilket har valt funktionéren. For att bifalla misstroendevotum kravs enkel
majoritet. Bifallet misstroendevotum resulterar i omedelbart entledigande av
funktionéren.

Da fortroendevald avslutar sitt uppdrag i fortid ska fyllnadsval till posten ske
senast pa nista sektionsmote.

Sektionsstyrelsen har rétt att fram till dess fyllnadsvélja vakanta poster.

Funktiondr dr skyldig att rétta sig efter styrdokument.

Sektionsstyrelsen har rétt att utse tillfdlliga funktiondrer for sarskilda
indamal under en begriansad tidsperiod. Dessa behover ej fortecknas i
reglemente.

Transaktion 09222115557472969055

Transaktion 09222115557466584350

7 av 23

Bilaga 5

Bilaga 2




Stadga

Kapitel 5.

Befogenheter

Sammantriade

Begéran av
sektionsmote

Utlysande

Beslutsforhet

Foredragningslista

2022-03-22
Sektionsmotet
5:1 Sektionsmotet dr sektionens hogsta beslutande organ. Sektionsmotet ska

5:2

5:3

5:4

5:5

5:6

avgora fragor av vikt for sektionen som helhet.

Ordinarie sektionsméte ska sammantriada en gang per lisperiod i enlighet
med Chalmers lidsarsindelning. Utover det kan extrainsatta sektionsméten
hallas enligt 5:11.

Rétt att begéra utlysande av sektionsmote édger:

- Ledamot av sektionsstyrelsen
- Sektionsrevisorer

- 25 medlemmar

- Chalmers studentkars styrelse

- Chalmers studentkars inspektor

Sektionsmote ska hallas senast 21 dagar efter giltig begéran framstéllts till
sektionsstyrelsen.

Sektionsmote ska utlysas av sektionsstyrelsen genom en preliminér
kallelse minst 14 dagar i férvig. Utlysandet ska anslas genom sektionens
kommunikationskanaler samt skickas ut via sektionens maillistor.

Senast tre dagar innan sektionsmotet ska en slutgiltig kallelse delges
medlemmarna innehallande dagordning, propositioner, motioner samt
eventuella 6vriga handlingar.

Sektionsmotet dr beslutsforigt om minst 30 medlemmar &r nérvarande.

Sektionsmoten ska alltid behandla foljande:

- Val av motesordforande och motessekreterare
- Val av tva rostriknare tillika justerare
- Uppféljning av beslut

- Inkomna motioner och propositioner
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Méte i lasperiod 1

Mote i lasperiod 2

Mote i lasperiod 3

Mote i lasperiod 4

Extrainsatt
sektionsmote

Motioner

5:7  Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 1, férutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsméte att:
- Faststilla verksamhetsplan och budget for verksamhetsaret

- Behandla verksamhets- och revisionsberittelser fran foregaende
verksamhetsar

- Besluta om ansvarsfrihet for foregaende sektionsstyrelse
- Vilja valberedning

- Behandla punkter enligt reglemente

5:8  Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 2, férutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsméte att:
- Vilja en sektionsrevisor

- Behandla punkter enligt reglemente

5:9  Det aligger ordinarie sektionsmote i ldsperiod 3, forutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:
- Behandla ekonomisk rapport fran sektionsstyrelsen

- Behandla punkter enligt reglemente

5:10 Det aligger ordinarie sektionsmote i lidsperiod 4, forutom de ovan stadgade
punkterna for varje sektionsmote att:

- Faststélla prelimindr verksamhetsplan och budget fér ndstkommande
verksamhetsar

- Vilja en sektionsrevisor

- Vilja in sektionsstyrelse

- Vilja in studiendmnd

- Behandla punkter enligt reglemente

5:11 Extrainsatt sektionsmote ska utlysas enligt 5:3, med undantaget att
preliminér kallelse sker minst sju dagar i forvig.

5:12  Motion ska vara sektionsstyrelsen tillhanda senast sju dagar fore
sektionsmote for beredning. Motion som ror stadgeéndring ska vara
sektionsstyrelsen tillhanda senast 14 dagar fore sektionsmote.

9 av 23
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Beslut

Personval

Protokoll

Overklagande

5:13

5:14

5:15

5:16

Beslut fattas pa sektionsmote med enkel majoritet. Vid lika rostetal avgor
motesordforandes rost, om ej annat anges i stadgan.

Votering ska genomféras om nagon rostberittigad motesdeltagare sa begér.
Sluten omrostning ska genomféras om nagon rostberéttigad motesdeltagare
sa begér.

Vid personval ar det individen som erhallit mer &n hélften av rostlangdens
roster som anfortros posten. Om sadan rostovervikt ej nas, ska omrostning
ske mellan de tva som erhallit de flesta rosterna. Vid lika mellan tva personer
avgor lotten.

Under sektionsmote ska protokoll foras som innehaller anteckningar om
drendenas art, samtliga stéillda och ej atertagna yrkanden, beslut samt
sarskilda yttranden och reservationer. Protokoll justeras av métesordférande,
motessekreterare samt av motet dértill utsedda justerare. Justerat protokoll
anslas genom sektionens kommunikationskanaler senast 14 dagar efter motet.

Beslut av sektionsmétet som strider mot Chalmers Studentkars eller
sektionens stadga, reglemente eller policydokument far undanrsjas av
karfullm#ktige. Sadant beslut ska tas upp till prévning om det begérs av en
karmedlem da det ror karens styrdokument, eller sektionsmedlem da det ror
teknologsektionens styrdokument.

Transaktion 09222115557472969055
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Stadga
2022-03-22

Kapitel 6.

Befogenheter

Sammanséttning

Aligganden

Sammantride

Sektionsstyrelsen

6:1

6:2

6:3

6:4

Sektionsstyrelsen leder sektionens verksamhet i 6verensstimmelse med denna
stadga, befintligt reglemente samt av sektionsmotet fattade beslut.

Sektionsstyrelsen kan, da sektionsmote ej kan hallas, dverta sektionsmotets
befogenheter. Beslut som sektionsstyrelsen fattar under évertagande av
sektionsmotets befogenheter ska faststéllas av ndrmast féljande sektionsmote.

Sektionsstyrelsen bestar av:

- Ordférande
- Vice ordforande
- Kassor

- Ovriga ledaméter enligt reglemente

Ar posterna ordférande, vice ordférande och kassor tillsatta har styrelsen
befogenhet att bedriva verksamhet enligt verksamhetsplanen.

Det aligger sektionsstyrelsen att:

- Planera och leda sektionens 16pande verksamhet
- Infor sektionsmotet ansvara for sektionens verksamhet och ekonomi
- Uppritta ett forslag till budget pa sektionsmotet i ldsperiod 1

- Verkstélla av sektionsmotet fattade beslut, savida annan ansvarig ej
anges i beslutet

- Bereda pa sektionsmotet ankommande drenden
- Representera sektionen och foéra dess talan

- Overvaka arbetet i utskott och kommittéer

- Valja ledaméter i sektionens utskott

- Faststélla instruktioner for sektionens utskott, kommittéer och 6vriga
fortroendevalda

Sektionsstyrelsen och dess ledaméoter har i 6vrigt aligganden enligt
reglemente.

Sektionsstyrelsen sammantriader pa ordférandes kallelse. Ledamot av
sektionsstyrelsen dger riatt att hos ordforande begéra sektionsstyrelsens
sammantrade. Vice ordférande 6vertar dessa befogenheter da ordférande &r
franvarande.

Sammantrade ska ske inom sju dagar fran giltig begaran.
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Beslutsforhet 6:5 Sektionsstyrelsen #ger ritt att fatta beslut om minst hilften av styrelsens
ledamoter &r ndrvarande, varav en dr ordforande eller vice ordférande.

Kallelse 6:6 Kallelse med foredragningslista ska utsidndas till sektionsstyrelsens ledaméter
och 6vriga motesdeltagare minst tva dagar fére sammantrade.

Protokoll 6:7  Sektionsstyrelsens moten ska protokollféras. Protokoll ska innehalla
nirvarande, drendenas art, beslut samt sérskilda yttranden och reservationer.
Protokoll justeras av protokollférande samt minst en av motet dértill utsedd
justerare. Justerat protokoll anslas genom sektionens kommunikationskanaler
senast 14 dagar efter motet.

12 av 23
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2022-03-22
Kapitel 7. Studienimnden
Uppgift 7:1  Sektionens studienimnd har till uppgift att 6vervaka tillstandet och

utvecklingen betriffande studiefragor, frimja kontakten med lirarna samt
halla god kontakt med sektionens medlemmar och styrelse.

Sammanséttning 7:2  Studiendmnden bestar av ordférande och ytterligare ledamoter enligt
reglemente.
Aligganden 7:3  Det aligger studienimnden att:

- Folja alaggande fran sektionsstyrelsen att vidta viss atgérd eller utreda
viss fraga som ligger inom deras verksamhetsomrade

- Vid varje sektionsmote vara representerad

Ekonomi 7:4  Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med studiendmnden for
studiendmndens ekonomi.

13 av 23
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2022-03-22

Kapitel 8.

Sektionsutskott

Uppgift

Sammanséttning

Verksambhet

Ekonomi

Tillfalliga utskott

Sektionsutskott

8:1

8:2

8:3

8:4

8:5

8:6

For beredning och hantering av specifika funktioner har sektionsstyrelsen till
sitt férfogande utskott.

Sektionens utskott fértecknas i reglemente.

Sektionsutskott arbetar tillsammans med sektionsstyrelsen kontinuerligt
under aret med specifika fragor.

Sektionsutskott bestar av ledamoter tillsatta av styrelsen déir minst en
utskottsledamot ska vara styrelseledamot, om ej annat anges i reglemente.

Sektionsutskott leds av ledamot av sektionsstyrelsen eller utskottsledamot
vald av sektionsmotet med dartill utsett ansvar.

Sektionsutskottens verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med sektionsutskottet for
utskottets ekonomi.

Sektionsstyrelsen dger ritt att for séirskilda dndamal instifta tillfilliga utskott
under en begrinsad tid om max ett ar. Dessa ska dérefter upplosas eller
fortecknas i reglemente.
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Kapitel 9.

Sektionskommittéer

Sektionskommittéer 9:1

Uppgift

Sammanséttning

Verksamhet

Ekonomi

9:2

9:3

9:4

9:5

For beredning och handléggning av specifika fragor har sektionen till sitt
forfogande kommittéer.

Sektionskommittéer fortecknas i reglemente.

Sektionskommittéer driver sérskilda verksamheter inom sektionen i enlighet
med sektionsmotets beslut.

Sektionskommittéer ska ha en i reglementet faststilld huvuduppgift.

Sektionskommittéer ska ha ett i reglemente faststéllt antal fortroendeposter.
Fortroendeposter och 6vriga ledaméter véljs av sektionsmote.

Sektionskommittéernas verksamhet regleras i reglemente och instruktioner.

Sektionsstyrelsens kassor ansvarar i samrad med sektionskommittén for
kommitténs ekonomi.
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Kapitel 10.

Medlemsféreningar

Sammanséttning

Medlemskap

Beviljande och
frantagande av
féreningsstatus

Réttigheter

Skyldigheter

2022-03-22
Medlemsforeningar
10:1  En medlemsfoérening pa sektionen ér en sammanslutning av medlemmar med

10:2

10:3

10:4

10:5

10:6

ett gemensamt intresse.

Medlemsféreningar och dess funktioner fortecknas i reglemente.

Medlemsforeningen ska ha en ordférande som ér medlem i sektionen.

Varje sektionsmedlem ska ha rétt till medlemskap i foreningen.
Foreningsmedlem som motverkar féreningens syften kan uteslutas pa beslut
av foreningsordféranden samt sektionsstyrelsen

Medlemsforeningsstatus beviljas och frantas av sektionsmotet.

Medlemsférening har rétt att i namn och emblem anvénda sektionens namn
och symboler.

Medlemsforening ér skyldig att rétta sig efter sektionens stadga, reglemente,
ovriga styrdokument samt av sektionen fattade beslut.
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Kapitel 11.

Uppgift

Sammanséttning

Aligganden

Sammantriaden

Beslutsforhet

Protokoll

Sekretess

Valberedning

11:2

11:3

11:4

11:7

Valberedningen ska bereda samtliga val i enlighet med reglemente.

Darutover kan valberedningen ombes av sektionsstyrelsen att bereda val som
forréittas av sektionsstyrelsen.

Valberedningen bestar av ordférande, vald for sig, och 6vriga ledaméter
enligt reglemente. Valberedningen viljs av sektionsmotet.

Nérvaro-, yttrande-, férslags- och rostriitt pa intervjuer och overliggningar
tillkommer en representant fran det organ till vilket valbereds.

Valberedningen aligger att ansla fullstindiga nomineringar avseende de val
som ska forrittas av sektionsmote senast tre dagar innan sektionsmote.

Valberedningen sammantrader pa kallelse av valberedningens ordférande.

Valberedningen &r beslutsfor om en majoritet av dess ledamoter ar
nérvarande. Som valberedningens beslut géller den mening som erhaller en
majoritet av valberedningens roster, vid lika rostetal avgor ordférandes rost.

Valberedningens moten ska protokollféras. Protokoll ska innehalla &rendenas
art, beslut och eventuella reservationer gentemot beslut.

Protokoll justeras av protokollférande samt en av sammantridet dértill
utsedd justeringsperson.

Valberedningens arbete &ér sekretessbelagt i enlighet med reglemente.
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Kapitel 12. Ekonomi
Firmateckning 12:1  Sektionens firma tecknas av sektionens ordférande och kasstr var och en for
sig.
Rikenskapsar 12:2  Sektionens rikenskapsar foljer sektionens verksamhetsar.
Budget 12:3  Forslag pa budget utarbetas av sektionsstyrelsen for innevarande
rikenskapsar.
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Kapitel 13.

Sektionsrevisorer

Revisorernas
aligganden

Ansvarsfrihet

Revision och ansvarsfrihet

13:1

13:2

13:3

Sektionsmotet utser tva sektionsrevisorer med uppgift att granska sektionen i
alla dess delar.

Revisor ska vara myndig och kan ej inneha annan fortroendepost med
ekonomiskt eller organisatoriskt ansvar under sitt verksamhetsar.

Av revisor kréivs ej medlemskap i sektionen.

Det aligger revisorerna att:

- Under aret kontinuerligt granska rikenskaper, forvaltning och
verksamhet

- Over sin granskning avge en revisionsberittelse
Revisionsberéttelse ska skickas med slutgiltig kallelse till det sektionsméote

som ska behandla revisionsberattelse. Revisionsberattelse ska innehalla
rekommendation i fraga om ansvarsfrihet for berérda personer.

Fragan om ansvarsfrihet ska utkrivas for styrelsen och 6vriga
fortroendevalda.

Ansvarsfrihet dr beviljad da sektionsmoéte fattat beslut om detta.
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Kapitel 14. Styrdokument

Styrdokument

Faststéllande av stadga

Tolkning av stadga

Andring av stadga

Tolkning av reglemente

Andring av reglemente

Tolkning av instruktion

Andring av instruktion

Tolkning av
policydokument

14:1

14:2

14:3

14:4

14:5

14:6

14:7

14:8

14:9

De dokument som styr sektionens verksamhet &r, forutom denna
stadga; reglemente, instruktioner, policydokument samt vision- och
uppdragsdokument,.

Sektionen ska #ven folja Chalmers studentkars stadga, reglemente
och policydokument.

Vid konflikt mellan sektionens styrdokument géller sektionens
stadga 6ver sektionens 6vriga styrdokument.

Skulle sektionens styrdokument ga emot Chalmers Studentkars
styrdokument har den sistndmnda foretrade.

Denna stadga dger giltighet efter att ha antagits av Chalmers
Studentkars styrelse.

Skulle tvist om tolkning av denna stadga uppsta galler Chalmers
Studentkars inspektors mening.

For att dndra denna stadga krévs likalydande beslut med minst
tva tredjedelars majoritet pa tva pa varandra direkt foljande
sektionsmoten varav minst ett ordinarie. Mellan sektionsmé6tena
maste minst 14 dagar ha forflutit.

Skulle tvist om tolkning av reglemente uppsta géller
sektionsstyrelsens mening tills fragan avgors av nésta sektionsmote.

For éandring av reglemente krivs beslut pa ett sektionsmote med
minst tva tredjedelars majoritet.

Skulle tvist om tolkning av instruktion uppsta, géller
sektionsstyrelsens mening.

Instruktioner fastslas av sektionsstyrelsen.

Overklagan av instruktion gors till sektionsméte.

Skulle tvist om tolkning av policydokument uppsta, giller
sektionsstyrelsens mening.
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Andring av 14:10  Policydokument fastslas av sektionsstyrelsen.
policydokument )
Overklagan av policydokument gors till sektionsméte.
Vision- och 14:11  Visions- och uppdragsdokument beskriver sektionens langsiktiga
uppdragsdokument vision samt de uppdrag som sektionen alagts att utféra av dess

medlemmar.

Visions- och uppdragsdokument faststélls och dndras av
sektionsmote.
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Transaktion 09222115557466584350

Transaktion 09222115557472969055




Stadga
2022-03-22

Kapitel 15. Sektionsidentitet

Benédmning 15:1  Sektionen bendmns dven som GSektionen.

Skyddshelgon 15:2  Sektionens skyddshelgon dr Alice i Underlandet.

Sektionsfirger 15:3  Sektionens fiarger dr petroleumbla och sandgul.
22 av 23
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Stadga

2022-03-22
Kapitel 16. Teknologsektionens uppldsning
Beslut om 16:1  For upplosningen av sektionen krévs likalydande beslut med minst
upplosning tre fjairdedelars majoritet pa tva pa varandra direkt foljande ordinarie
sektionsmoten.
Fordelning av 16:2  Vid sektionens upplosning ska kvarvarande tillgangar tillfalla Chalmers
tillgangar Studentkar att forvalta till dess att en ny forening bildas for att representera
studenterna inom utbildningsprogrammet Globala system.
Overtagande av 16:3  Om sektionen skulle ha férre dn 30 medlemmar har Chalmers Studentkars
ansvar styrelse rétt att overta sektionsmotets réttigheter och skyldigheter.
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YTTRANDE
2022-05-04
Karstyrelsen

Yttrande Motion 16 - Teknologsektionen
Globala system

Karstyrelsen ar glada Gver att se att denna motion inkommit till FuM8 21/22 som ett resultat av det
arbete som bedrivits sedan forsta informationen om ett nytt utbildningsprogram kom. Det beslutades
tidigt i processen av karstyrelsen att malet var att Globala system skulle bilda en egen sektion och
fram till dess skulle vara en del av KfKb-sektionen. Det ledde till att en handlingsplan upprattades
som har f6ljts till att sektionen nu bildas. Da karstyrelsen har haft god kontakt med bade
sektionsstyrelsen pa KfKb likvél som projektgruppen Bildande av sektion for Globala system har vi
kunnat folja arbetet som genomforts och fatt en god insyn i de beslut som har tagits. Med det sa
kanner vi oss redo att vailkomna en ny sektion in i Chalmersgemenskapen.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att fullméaktige bifaller motionen i sin helhet.

Karstyrelsen genom,

Nicole Stengérd Tamm
Utbildningsenhetens ordforande 2021/2022
uo@chalmersstudentkar.se

K:\FuM\Yttranden\2122\Yttrande Motion 16 - Teknologsektionen Globala system.docx
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MOTION
2022-02-24

Motion 12 - Uppdatera kallande till
sektionsmoten

Bakgrund

De senaste aren har nagra sektioner tillsatt nagon form av presidium, likt talmanspresidiet i FuM, for
att kalla till samt halla i respektive sektions sektionsmoten. Detta har resulterat i att sektionerna i
fragas stadgor hamnar i konflikt med karens stadga dar endast sektionsstyrelser i nuldget ar behoriga
att kalla till sektionsmoten. For att mojliggora konceptet av ett organ som kallar till samt haller i
sektionsmoten skilt fran sektionsstyrelsen, utan att tvinga det pa alla sektioner, bor karens stadga
specificera att sektionens egen stadga bestimmer kallandet till sektionsmoten i stallet for att
begrinsa det till enbart sektionsstyrelserna.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att dndra meningen ”Sektionsmé&tet sammantrider pa kallelse av sektionsstyrelsen.” till
”Sektionsmotet sammantriader pa kallelse enligt sektionens stadga.” under §16:8 i Chalmers
studentkars stadga.

att stryka “hos sektionsstyrelsen” ur ”Rétt att hos sektionsstyrelsen begira utlysande av
sektionsméte tillkommer:” under §16:8 i Chalmers studentkars stadga.

Sektionsmotet 16:8 | Sektionsmotet dr sektionens hogsta beslutande organ.
Sektionsmotet sammantrédder pa kallelse enligt sektionens
stadga.

Sektionsmedlem har nédrvaro-, yttrande-, forslags- och
rostrétt vid sektionsmote. Karledningsledamot och karens
inspektor har nédrvaro- och yttranderatt.

Ratt att begara utlysande av sektionsmote tillkommer:
sektionsstyrelseledamot

inspektor

karstyrelsen

sektionens revisorer

25 sektionsmedlemmar

Sektionsméte skall hallas inom tre veckor fran det behorig
framstallan gjorts.

Albert Vesterlund David Winroth
Sakupplysning Sakupplysning

Tav1,
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YTTRANDE
2022-05-04
Karstyrelsen

Yttrande Motion 12 - Uppdatera kallande
till sektionsmoéten

Karstyrelsen har nu sett 6ver motionen mer ingaende, tillsammans med sektionsstyrelser och karens
inspektor.

Sektionerna ansag generellt att d&ndringen &r positiv i att de far vilja sjdlva vad som passar dem, och
manga sag positivt eller hade tankar pa att inféra nagot typ av talmanspresidium. Samordningen av
sektionsmotet dr ofta en stor arbetsbelastning for sektionsstyrelsen, och det kan ses som
odemokratiskt att styrelsen leder organet dar de ocksa lagger fram handlingar. Flertalet sektioner har
dock en separat motesordforande som leder sektionsmotet.

A andra sidan ser karstyrelsen att forslaget som det lagts fram, i att 1imnas upp till sektionen att
sjdlva bestamma, oppnar upp for alldeles for manga alternativ. Det riskerar att bli otydligt for
sektionsmedlemmarna hur ansvaret och mandatet ser ut pa sektionen, och vem som ska stillas till
svars i de olika konstellationerna av sektionsmote-sammankallande-sektionsstyrelse. Det riskerar
dven bli en 0kad distansering mellan beslutsfattare och gemene sektionsmedlem och kan leda till
minskad transparens. Det blir &ven belastande for karstyrelsen om det vid varje tillfélle en sektion vill
gora en dndring i vilken funktion som sammankallar till sektionsmotet, ska goras en bedomning om
dndringen dr tydlig nog for sektionsmedlemmarna och om det &r en 16sning som ska tillatas. Det blir
dven belastande for framfor allt vice karordférande om det finns olika sammankallande instanser pa
sektionerna, eftersom vice karordférande koordinerar verksamheten och finns som hjilp och
stottning for sektionerna. Fler funktioner okar otydligheten och darmed dven arbetsbordan. For att
summera sa 6ppnar forslaget upp for méanga alternativ som riskerar att bidra till en férsamring for
kéren centralt och for sektionens medlemmar.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt
Vice karordforande 2021/2022
vo@chalmersstudentkar.se

Tavi
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NOMINERING
2022-05-04

VALBEREDNINGEN

Ledamot styrelsen for AB Chalmers
Studentkars féretagsgrupp

Nominering

Officiell nomineringstext

Fred Andersson, h17 har visat ett stort intresse for att driva arbetet med att utveckla AB Chalmers
studentkars foretagsgrupp. Fred har under sina ar pa chalmers bildat sig en djup forstaelse for karens
struktur och dess bolag. Inte minst i och med sin post som AO i karledningen och ett trefaldigt
engagemang i FuM. Dessa erfarenheter skapar goda forutsattningar for att snabbt kunna sétta sig in i
rollen som studentrepresentant. Sadan erfarenhet bor viarderas hogt da strukturen i synnerhet kan
anses mer omfattande i foretagsgruppen.

Det som utmérker honom som person &r hans forméga att strategiskt beméta situationer med
professionell instdllning som alltid &mnar till att utveckla arbetet. Fred betonar vikten att standigt
halla 6rat mot rédlsen for att kunna representera studenternas asikter och ta till vara pa deras initiativ.
For att uppna detta ser han till att ta manga tillfdllen i akt for att ndtverka och knyta nya kontakter.
Det han for till bordet &r ett starkt intresse for bolagsstyrning samt ett brett studentperspektiv som
alltid efterstrdvar att fraimja studentnyttan.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Fred Andersson som
ledamot till styrelsen for Chalmers Teknologkonsulter AB.

Valberedningen
2022-05-04

lavl
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NOMINERING
2022-05-04

VALBEREDNINGEN

Ledamot for styrelsen AB Chalmers
Studentkars féretagsgrupp

Nominering

Officiell nomineringstext

Julia Cramstedt, kbkb17, har visat ett stort intresse i att driva arbetet med AB Chalmers Studentkars
foretagsgrupp framat, t.ex nér det géller hallbarhetsfragor. Som vice ordférande for Chalmers
studentkar har Julia inte bara utvecklat sin problemlosnings- och ledarskapsférmaga, utan hon har
ocksa fatt en djup insikt i hur karens bolag fungerar. Dessa erfarenheter ger henne goda
forutsattningar att gora ett bra arbete i foretagsgruppens styrelse. Utover detta ar Julia ocksa valdigt
man att foretagen alltid ska se till studentnyttan i forsta hand.

Med ovan som bakgrund kdanner sig valberedningen trygga i att nominera Julia Cramstedst till
studentledamot i AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

Valberedningen
2022-04-05

Transaktion 09222115557472969055




NOMINERING
2022-05-04

VALBEREDNINGEN

Ledamot styrelsen for Emil & Emilias
karhus AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Sara Kitzing, it16, har visat ett stort intresse for att driva arbetet med att utveckla Emil & Emilias
karhus AB. Under sitt ar som HA i karledningen har Sara bildat sig god erfarenhet av lokalfragor och
fastighetsforvaltning samt strukturen hos EKAB/EmKAB bolagen. Med god insyn, och ett pagaende
engagemang, i de befintliga karhusbolagen kommer hon med litthet ta pa sig ansvaret och tidigt
inleda paverkansarbete a studenternas vagnar.

Hon ser karhusen som en samlingspunkt vilket dr grundlaggande for att alla studenter ska kunna hitta
en aktivitet eller engagemang som knyter studenterna samman, da det dr dessa engagemang som
driver karen framat. Darfor dr det oerhort viktigt att fortsétta driva fragan om upprustning och
expansion av lokaler tillgingliga for studenter.

Det som utmérker Sara &r det stora drivet for arbetet hon lett under karledningséret samt hennes
djupgaende engagemang for fastigheter. Déartill besitter hon goda formagor for att kunna argumentera
sakligt och professionellt i en miljo ddr studentperspektivet sitts framst.

Med ovan som bakgrund kdanner sig valberedningen trygga i att nominera Sara Kitzing som ledamot
till styrelsen for Chalmers Teknologkonsulter AB.

Valberedningen
2022-05-04

lavl
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NOMINERING
2022-05-04

VALBEREDNINGEN

Styrelseledamot i Chalmers Studentkar
Rekrytering AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Alexandra Alto, kfkb17, visar ett stort intresse for rekryteringsfragor och en vilja att utdka sin
forstaelse av bolaget och dess styrelse. Hon ar driven och ambitios, och forhaller sig pragmatiskt till
utvecklingsarbetet av foretaget. Hon vill avlasta VD-paret genom att arvodera ut projektarbeten, och
ddrmed lata dem fokusera pa foretagskontakt.

Hon har efter ett ar som vice VD for Chalmers Studentkar Rekrytering AB god inblick i det operativa
arbetet, inklusive ekonomiska fragor, och skulle vara en tillgang for nastkommande VD-par.
Alexandra ser bolaget som en viktigt plattform for chalmerister pa vdg ut pa arbetsmarknaden, och
lyfter att huvuduppdraget ar att hjdlpa chalmerister, snarare dn vinstmaximering. I rollen som vice VD
propagerade hon ddarmed for att anstilla en student 6ver nagon fran HR, nér en avlastande position
skulle tillsdttas. Hon var ocksa drivande i samarbetet med CHARMtalks, dar hon skapade kontakt med
karledningen, och hjilpte med utséallning och marknadsf6ring.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Alexandra till
styrelseledamot i Chalmers Studentkar Rekrytering AB.

Valberedningen
2022-05-04

Transaktion 09222115557472969055




NOMINERING
2022-05-03

VALBEREDNINGEN

Ledamot styrelsen for Chalmers
Studentkars Restaurang AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Johan Bademo, i19, har visat stort engagemang och driv for att driva studenters asikter och bidra med
studentnytta. Han har tidigare erfarenhet av bade styrelsearbete och ekonomiskt ansvar fran sina
engagemang i Unga Aktiesparare Goteborg Syd samt Fortroenderadet vid Chalmers Studentbostader
dar han har utvecklats i bland annat langsiktigt och planerande arbete. Detta, tillsammans med hans
goda insikt i bolagets organisation, gor att han dr val insatt i ansvaret och vad styrelsearbetet kommer
att innebara.

Han trycker pa vikten av att bolaget ska bidra med plats dar studenter kan umgas och samtidigt fa
bade billig och bra mat. Dar ser han dven vikten av att forsoka komma tillbaka efter pandemin och tar
upp ideer for att na ut till nya studenter och 6ka kundbasen hos bolaget. Dessutom ser han
utvecklingspotential inom digitalisering for att underlatta for kunderna att anvinda ChsRABs tjanster
sasom att bokning av lokaler.

Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Johan Bademo som ledamot
till styrelsen for Chalmers Studentkar Restauranger AB.

Valberedningen

2022-05-03

Transaktion 09222115557472969055




NOMINERING
2022-05-03

VALBEREDNINGEN

Ledamot styrelsen for Chalmers
Studentkars Restaurang AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Lovisa Eriksson, kfkb17, vill framst gora paverkansarbete och ser att ChsRAB &r det bolag som har
storst potential till att ge medlemsnytta diar hon menar att det finns potential till manga
utvecklingsmojligheter. Hon trycker genomgaende under intervjun pa att det viktigaste med posten ar
att bidra med studentnytta genom att hjdlpa studenterna fa formaner och se till att utbudet stimmer
med det studenterna faktiskt vill ha. Hon vill darfor &ven lagga mer vikt pa enkdter samt informera
studenter om vad som redan finns tillgidngligt for dem. Hon ndmner bland annat vikten av att ha
samma utbud pa Lindholmen som pa Johanneberg, och se till att det inte gléms bort.

Tidigare erfarenheter fran liknande arbete har hon fatt under sitt ar som SO i Karledningen, samt fran
de tva ar hon suttit i FUM. Déar har hon framst 1drt sig hur man ska prata och bemota olika sorters
manniskor, samt hur man representerar andras asikter. Hon visar att hon dr vél insatt i arbetet som
studentledamot och kommer aktivt arbeta for att utveckla verksamheten.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Lovisa Eriksson som
ledamot till styrelsen for Chalmers Studentkar Restauranger AB.

Valberedningen

2022-05-03

Transaktion 09222115557472969055
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VALBEREDNINGEN

Styrelseledamot i Chalmers Studentkars
Restaurang AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Alvin Leimo, v16, visar stort intresse for ChSRABs verksamhet, som den ser ut idag med styrkor och
svagheter, men ocksa for hur den skulle kunna se ut i framtiden. Som person dr han driven, och
beredd att ldgga den tid som efterfragas, och extra tid dértill for att styra bolaget i den riktning som
bist gynnar studenterna. Alvin dr lyhord, och i sin kommunikation rak och tydlig. Han lyfter vikten av
transparens och att allt behandlas pa styrelsemoten med likvardigt informationsunderlag, “backroom
talk” ar for honom oacceptabelt. Vidare dr han kreativ och har redan flera konkreta idéer for hur
ChSRAB kan utvecklas till ett foretag som battre konkurrerar med restauranger i naromradet for att
maximera studentnyttan. Bland annat vill han utéka utbudet med pizza, pasta, och sushi, for att locka
tillbaka studenter som idag soker sig utanfor campus for detta. Han vill ocksa battre utnyttja det
vattennéra ldget som enheterna pa Lindholmen besitter och vill ddirmed se 6ver méjligheten till en
uteservering dar.

Han har efter ett ar som VD for Chalmers Studentkar Rekrytering AB god inblick i det operativa
arbetet vid karbolagen, och har redan delvis insikt i nagra av ChSRABs personalfragor, eftersom han
via Rekrytering var med och anstéllde personal &t ChSRAB nir de skalade upp igen efter pandemin.
Alvin dr ocksa engagerad i en taekwondoftrening, diar han ocksa suttit i styrelse, och hade en
betydande roll i att starta och driva ett projekt som utokade undervisningen till att inkludera vuxna.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Alvin till styrelseledamot i
Chalmers Studentkars Restaurang AB.

Valberedningen

2022-05-04

Transaktion 09222115557472969055
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Ledamot for styrelsen for Chalmers
Teknologkonsuiter AB

Nominering

Johanna Ekblad, i18, dr en driven och engagerad person och har inga problem att driva igenom varken
sma eller stora projekt. Hon har under en ldngre period varit engagerad i CTK, férst som
teknologkonsult och sedan i juni som VD for bolaget. Detta ger henne en unik inblick i hur bolaget
fungerar, vilket kommer hjélpa henne i arbetet i styrelsen. Styrelsearbete har hon ocksa erfarenhet av,
da hon suttit i styrelsen for sin bostadsrattsforening. Utover detta dr hon vdl medveten om den
studentnyttan och de mojligheter CTK ger for konsulterna, och dr man om att det ska fortsétta.
Sammantaget har Johanna erfarenheten, kunskapen och drivet for att kunna representera studenterna
vdl i styrelsen for Chalmers Teknologkonsulter AB.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Johanna Ekblad till
studentledamot i Chalmers Teknologkonsulter AB.

Valberedningen
2022-04-05

Transaktion 09222115557472969055
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Ledamot for styrelsen for Chalmers
Teknologkonsuiter AB

Nominering

Lydia Viberud, i18, visar stor vilja att vara del av och utveckla verksamheten av Chalmers
Teknologkonsulter AB. Med sin bakgrund som sittande vice VD har Lydia bred forstaelse for
verksamheten bade pa ett strategiskt men dven ett operativt plan. Lydia resonerar vil till vad det
innebar att arbeta som konsult, och péavisar god forstaelse for pa vilket sétt bolaget bidrar med
studentnytta. Vidare sitter hon pa flera idéer for hur verksamheten kan utvecklas ytterligare samt
betonar vikten av att arbeta aktivt med att marknadsfora sig sjdlva for studenterna. Med god insyn
och ett stort driv for verksamheten &r vi 6vertygade om att Lydia kommer ta sig an uppdraget med
stort engagemang och driv.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Lydia Viberud till
studentledamot i Chalmers Teknologkonsulter AB.

Valberedningen
2022-04-05

Transaktion 09222115557472969055
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VALBEREDNINGEN

Ledamot for styrelsen Fysiken AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Kajsa Grongvist, kbkb18, har bred erfarenhet av karen och skolan som helhet. Med sina manga
engagemang i ryggen besitter hon ett brett kontaktnat vilket har gett henne god insyn i hur inte bara
de egna ndrmsta vannerna tanker och kan pa sa sitt representera studenterna val. Hennes tva ar i
FuM har gett henne en inblick i hur de olika karbolagen arbetar och hon &r ivrig att fa ldra sig mer om
hur man arbetar i en styrelse och hur det mer strategiska och operativa arbetet fungerar.

Kajsa for sunda resonemang kring uppdraget, dir hon understryker vikten av att fora studenternas
talan, och att jobba for att framja studentnyttan pa basta satt. Kajsa sitter dven pa intressanta idéer
for att utveckla verksamheten vidare och ser framfor allt potential i att integrera Chalmers olika
idrottsforeningar i verksamheten. Hon uppfyller kravprofilen vél, med goda insikter om vad arbetet
och sin roll som studentledamot innebar.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Kajsa Grongyvist till
studentledamot i Fysiken AB.

Valberedningen

2022-04-05

Transaktion 09222115557472969055
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Ledamot for styrelsen Fysiken AB

Nominering

Officiell nomineringstext

Oskar Thune, kbkb17, har visat stor nyfikenhet for att driva arbetet med Fysiken AB. Aret som vAO har
gett Oskar goda forutsattningar att snabbt sétta sig in i styrelsearbetet. Han ser nyférvarvet som en
god mojlighet att komma in med nyténk och fa in tédnket kring studentnytta hela vdgen. Han ser ocksa
potential att integrera fysiken mer i mottagningen.

Styrelsearbetet kommer passa Oskars drivna person utmérkt. Han vet vem han ar och vad han har for
styrkor. Detta skdnker honom ett lugn att vara saklig men ocksa att lyssna och ta in information. Ett
ar i karledningen som vAO dr dessutom ytterst meriterande.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Oskar Thune till
studentledamot i Fysiken AB.

Valberedningen

2022-04-05

Transaktion 09222115557472969055




CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2022-05-03

Karstyrelsen

Proposition 25 - Preliminar
verksamhetsplan 2022/2023

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga aligger det Fullmaktige att under ldsperiod fyra faststilla en
preliminér verksamhetsplan for nastkommande verksamhetsar. Den slutliga verksamhetsplanen
faststalls vid Fullméktigemote 1 under verksamhetsaret 22/23.

Arbetet med att ta fram en prelimindr verksamhetsplan har utgatt fran den process som togs fram
under verksamhetsaret 14/15. Arbetet inleddes med att samla in idéer genom ett formulédr som
skickades till karledningen, staben och fullméktigeledaméter. Dessa idéer presenterades vid en
workshop med staben och karledningen, vilket resulterade i ett antal idéer som presenterades for
fullmaktigeledamoter under en workshop. Medverkande fullméktigeledamoter fick diskutera och
rangordna idéerna vilket blev underlag till fortsatt diskussion inom karledningen.

De prioriterade omradena for verksamhetsaret 21/22 dr relativt begriansade da:

e Prioriterat omrade 1: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers ska enligt handlingsplanen som
fastslogs under verksamhetséaret 19/20 fokusera pa samhillsnytta.

e Prioriterat omrade 2: Hdlsa och vilmdende ska enligt foreslagen handlingsplan, framtagen
21/22, fokusera pa fysiskt vdlmaende.

e Prioriterat omrade 3: Campusutveckling och kdrens framtida lokaler &r ett nytt prioriterat
omrade som fastslog under verksamhetsaret 21/22 och ska darfor enligt visions- och
uppdragsdokumentet forsta aret endast kartldggas.

Eftersom det under verksamhetsaret 21/22 forst stroks en punkt till den slutgiltiga
verksamhetsplanen och sedan ytterligare en vid fullmiktigemote 5 har karledningen valt att lagga
fram firre punkter i den preliminara verksamhetsplanen for verksamhetsaret 22/23. Med det finns
eventuellt utrymme att 6ka antalet till slutgiltiga versionen, i stillet for att stryka punkter fran den
preliminara. I den foreslagna prelimindra verksamhetsplanen 22/23 presenteras totalt sex punkter,
varav tre punkter inom respektive prioriterat omrade och tre punkter presenteras som prioriterade
projekt.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar kéarstyrelsen

att preliminar verksamhetsplan 22/23 faststalls enligt bilaga
Karstyrelsen genom,

Catrin Lindberg
Karordforande 2021/2022
ko@chalmersstudentkar.se

Tavi

Transaktion 09222115557472969055
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN

STUDENTKAR 2022-05-03

Karstyrelsen

Preliminar verksamhetsplan 2022/2023

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter
medlemmarnas intressen och 6nskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé
innefattar Chalmers Studentkars kdrnverksamhet arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och
arbetsmarknadsfragor fér medlemmarna. Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna
relevant service.

Inledning

Idag finns det tre olika sédtt som karen bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan.
Det forsta dr genom vision- och uppdragsdokumentet med tillhorande prioriterade omraden.
Dokumentet ligger till grund for den verksamhetsplan som faststalls arligen. Det andra sittet dr
genom upprittande av strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom
verksamhetsplanen. Det tredje, sista sittet dr oférutsedda strategiska fragor som identifieras i den
l6pande verksamheten och behandlas av karledningen. Dessa fragor ar av mer reaktiv karaktar &n de
forstndamnda tva. Det 16pande arbetet regleras genom arbetsbeskrivningar samt 6vriga styrdokument.

VISION

Uppdrag

Uppdragsbeskrivning
- Indikatorer

Prioriterade S : Strategisk
omraden el plan

Verksamhetsplan (VP) Handlingsplan Verksambhetsplan (VP)

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMHET

Verksamhetsplanen anvénder sig av Chalmers Studentkars vision- och uppdragsdokument som grund
for att beskriva verksamhetens 6vergripande utvecklingsprojekt for verksamhetsaret 2022/2023 For

Bilaga 3
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN

STUDENTKAR 2022-05-03

Karstyrelsen

att sdkerstalla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha férutsattningar att
konkretisera och verkstilla punkterna. Detta gors genom att det finns allokerat tid och resurser for
arbete samt finansiella medel vilket faststills genom Chalmers Studentkars budget for 2022/2023.
Chalmers Studentkar ska vid verkstidllandet av verksamhetsplanen ta hjilp av hela organisationen,
exempelvis genom karkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast
anstdllda personalen kan inkluderas i arbetet ska ses som sjélvklart.

Det ar karstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet d&ven om enskilda punkter kan
alaggas enskilda medlemmar i karledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
karstyrelsen. Uppf6ljning av verksamhetsplanen till fullmédktige bor ske genom rapportering i sarskild
rapport till atminstone ett fullméktigemote per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets
sista fullmaktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemote.

Upplagg

Verksamhetsplanen &r uppdelad i tva olika delar: prioriterade omraden och prioriterade projekt. Den
forsta delen harstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de prioriterade omraden som
varje ar faststalls utav Fullméktige. Verksamhetsplanspunkterna dr sorterade efter de prioriterade
omraden som de relaterar till och férhoppningsvis forbéttrar situationen inom. Den andra delen
handlar om projekt inom karen som anses var kritiska for att stabilisera organisationen eller atgirda
ett aktuellt problem som inte bedéms kunna tdckas in i den I6pande verksamheten.

Verksamhetsplanspunkterna innefattar projekt av strategisk vikt vilka ar utformade for att lyfta delar
av verksamheten dér det finns brister eller utvecklingspotential. Detta gar frn utredningar,
framtagande av strategiska dokument till utveckling av strukturer eller stod. Alla har en ambition att
fora verksamheten framat mot visionen.

Prioriterade omraden

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Vision- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullmaktige. De prioriterade omradena stréacker sig 6ver
tre till fem ar for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Ambitionen &r att
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras. Figuren nedan visar hur
livscykeln for ett prioriterat omrade ser ut. Det forsta och sista aret dr allokerade for att skapa en
malbild och planering samt for att utvardera.

Kartlagga A'rbet'a ) Utvardera
riktningen o
ar 5)

(ar 2-4)

(ar 1)

Det finns idag tre prioriterade omraden som alla ligger i olika faser av livscykeln. Varje omrade ar
nedbrutet i verksamhetsplanpunkter som &r konkreta atgérder som ska goras for att flytta
positionerna inom det korresponderande omradet.
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN
! STUDENTKAR 20220503

Karstyrelsen

Prioriterat omrade 1: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjdrtefrdga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkdren kan bidra till
omstdllningen till en hallbar virld genom att minimera verksamhetens klimatpdverkan. Studentkdren dtar
sig ddrfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen dr att verka for att
studentkdrens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet dr sa
miljovinlig som maojligt med bibehdllen kvalité.

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

a) Samhdllsnytta

Fran samordningsplanen for det prioriterade omradet Ekologisk hallbarhet, s& ska det verksamhetsar
22/23 arbetas med samhaéllsnytta. Detta innebér att vi i karen ska driva paverkansarbete sa att alla
studenter, i sin utbildning, far med sig kunskaper inom hallbarhet for att senare bidra till ett mer
hallbart samhalle. Studenterna ska dven inspireras och ges mojligheter till innovation och
entreprenorskap inom hallbarhetsfragor. For att gora detta behover karen, utifran asiktsprogrammet,
se over hur paverkansarbetet bor bedrivas, samt kartlagga hur inslag av hallbarhet i utbildningen ser
ut i nulaget. Karen och hogskolan behover dven se 6ver hur de tillsammans kan inspirera och
motivera studenterna till att vilja inriktningar och fortsitta jobba med hallbarhet. Forslagsvis hade
Chalmers strategiska partnerskap kunnat integreras mer i utbildningsmoment, for att inspirera
studenter.

e Undersoka hur hallbar utveckling &r integrerat i utbildning i praktiken
e Ta fram forslag pa hur studenterna kan inspireras till att bli en aktiv del av framtidens
hallbara samhaille

Prioriterat omrade 2: Hilsa och vilmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska maende dr en stindigt aktuell fraga. Unga vuxna mdr allt samre
samtidigt som kraven pd studenter dr fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hdr
fragan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomfora
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hdlsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

b) Fysiskt vdlmdaende

Fysiskt vilmaende &r en viktig forutsittning for att ma bra, men &dven for att prestera bittre bade i
studier och pa fritiden. Stora delar av teknologers fysiska vdlmaende paverkas av utbildningen och
studiemiljon da for mycket schemalagd tid eller daliga majligheter till fysisk aktivitet bidrar till ett
forsamrat fysiskt valmaende. Darfor har karen tillsammans med hégskolan ett ansvar i att arbeta med
dessa fragor for att forbéattra gemene teknologs fysiska vilmaende. Malet med verksamhetspunkten dr
darfor att:
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e Identifiera de organ och funktioner dir karen behover bedriva paverkansarbete mot
hogskolan utifran punkterna om fysiskt vilmdende i handlingsplanen
e Skapa forutsdttningar inom karen for att teknologer ska kunna utfora fysisk aktivitet

Prioriterat omrade 3: Campusutveckling och karens

framtida lokaler
Prioriterat mellan 2022/2023 och 2026/2027

Studenternas campusmiljoer stdr infor fordndringar ddr studenternas dsikter behover tas tillvara pd. Aven
karens verksamhet viixer stdndigt vilket medfor att det finns ett stdndigt behov av fler lokaler. En
undersékning som presenterades pa FuMé 21/22 visar att mdnga verksamheter inom karen har behov av
storre lokaler eller andra typer av lokaler. Ddrfor finns det ett virde i att jobba strategiskt med fragan om
hur man kan tiligodose kdrens lokalbehov. Ambitionen med arbetet dr att kartlidgga och implementera
fordndringar av kdrens nyttjande av lokaler samt frimja utvecklingen av campusmiljon.

(Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

¢) Malbild féor Campusutveckling och kdrens framtida lokaler

Under 21/22 fastslog fullméktige det prioriterade omradet Campusutveckling och karens framtida
lokaler. For att karen ska ha en tydlig riktning och slutmal for vad som ska uppnas med det
prioriterade omradet ska en kartldggning goras av behov inom omradet samt sidttas en malbild.
Malbilden kan baseras pa Chalmers malbild for campusutveckling, vilken fastslogs 2020 av Chalmers
och som karen varit delaktig i att ta fram, och rapporten Se 6ver kdrhusets lokaler, som genomfordes av
HA 21/22 och faststalldes vid fullmaktigemote 6 21/22. Viktiga aspekter att ha med i arbetet &r
sektionslokaler, utomhusmiljGer och utbildningslokaler. Malet med verksamhetspunkten &r:

e Kartldgga karens nutida och framtida behov av lokaler
e Kartligga omraden for campusutveckling som karen bor ha asikter om och inverkan pa
e Skapa en malbild for det prioriterade omradet
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Prioriterade projekt

d) Tydliggéra medlemsnyttan

Medlemsnytta &r kidrnan i karen och karens foretagsgrupps verksamhet. Det ar darfor av storsta vikt
att en stor andel av vara medlemmar kidnner till vilken medlemsnytta de far genom att vara en del av
Chalmers studentkar. I medlemsmatningen undersoks andelen svarande som hade valt att vara
medlemmar oavsett om karobligatorium rader eller ej, vilket har legat ganska stabilt mellan 74%
2016/2017 och 68% 2020/2021. Det ar darfor av vikt att veta vad studenterna idag anser vara
medlemsnytta och vad de Onskar for service som medlemmar. En stor del i arbetet dr att tydliggora
vilken medlemsnytta som finns och att ta reda pa om det finns omraden som inte tdcks eller omraden
av medlemsnytta som kan arbetas med annorlunda.

Verksamhetsplanspunkten syftar till att utreda vilken medlemsnytta som ar onskad av studenterna
idag. I det ingar vilken service som dr onskvard och att tydliggora vilken medlemsnytta som finns att
tillga gor vara studenter.

Vidare dr malet med punkten att:

e Undersok och sammanstéll medlemmarnas syn pa medlemsnytta.

e Synliggora de formaner varje medlem i Chalmers Studentkar erhaller

e Kartlagga vilken data vi har att undersoka vilken service som nyttjas av medlemmarna

e Konkretisera och implementera atgiarder som har som mal att 6ka andelen studenter som
anger att de hade valt att vara medlemmar om medlemskapet var frivilligt och kdanner till vad
de far ut av sitt kdrmedlemskap

e) Fortsdtta utveckla kdrappen

Under verksamhetsaret 20/21 paborjades arbetet med en karapp. En leverantor togs fram och en
kartlaggning av mojliga funktioner och appens intresse hos studenterna gjordes. Under 21/22
fortydligades karens prioriteringar av 6nskade funktioner i appen genom analys och sammanstéllning
av tidigare genomforda undersokningar. Detta resulterade i en prioriteringsordning 6ver vad som gav
mest studentnytta och de saker som i hogsta utstrackning efterfragades av medlemmarna. Det
genomfordes dven diskussioner samt workshop med foretagsgruppens olika parter for att ta in
feedback och samordna viljor. Detta da koordineringen av 6nskemal har varit en av de storsta
utmaningarna under projektet. Under varen 2022 beslutades det att appen ska byggas och att den
forsta versionen ska innehalla majligheter att ladda och se karkortssaldo, se restaurangutbud och
integreras med karens andra system. Den ska dven ha eventkalender till kdrens och karkommittéers
centrala evenemang. Pa lang sikt dr visionen att anmilan och betalning skall kunna ske for bade
karkommittéer, foreningar och dven sektioners kommittéers event. Detta for att forenkla
ekonomiarbete och gora det smidigare for arrangGrer samt samla event pa en gemensam plats. Planen
ar att under mottagning eller host 2022 lansera forsta versionen. Efter detta ska fortsatt utveckling
ske genom l6pande avstamningar med leverant6r dir karen, studenter och engagerade involveras i
utvecklingen. Darfor ar det upp till karledningen for verksamhetsaret 22/23 att genomfora
lanseringen och vidareutvecklingen av appen i samverkan med foretagsgruppen. Detta gors genom att
overldmna leverantorskontakt och arbetet som gjorts till de personer som tar 6ver projektet. Detta
inkluderar dven kontakten med kommittér och foreningar for att lyssna in deras behov. Vissa delar
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som lopande forvaltning och annat praktiskt arbete 6vergar till leveranttren eller delegeras ut till
foretagsgruppen. Vidare dr mélet med punkten att:

e Lansera och utvirdera den forsta versionen av appen
e Folja upp arbetet med karappen for att sdkerstilla att utvecklingsplan efterfoljs

f) Utveckla studentrepresentanternas organisation

Under det prioriterad omradet Stirk karens paverkansarbete (2011/2012-2016/2017) genomfordes
16/17 en forandring av strukturen for studentrepresentanter. Det ar dags att utviardera hur denna
dndring har paverkat arbetet med och rekrytering av studentrepresentation i olika organ pa Chalmers.
Syftet ar att identifiera vad som fungerar bra och vilka potentiella problem som finns i strukturen for
att kunna rekrytera studentrepresentanter effektivt och ge dem forutsittningar till att gora ett bra
arbete. Syftet dr d@ven att undersoka hur karen i samarbete med sektionerna kan ge
studentrepresentanterna biasta mojliga forutsattningar till att bedriva ett starkt paverkansarbete.
Underlag for utvidrdering och utredning kan tas fran arbetet med det tidigare prioriterade omradet
Stark karens paverkansarbete

e Kartlagga vilka studentrepresentanter som finns idag i olika forum inom Chalmersgruppen

e Utvirdera fordndringarna som genomfordes 16/17

e Utreda eventuella forbattringsomraden av rekryteringsprocessen och strukturen med malet
att effektivt attrahera och rekrytera studentrepresentanter

e Utreda vilka forutsattningar som behovs for starkt paverkansarbete
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Proposition 26 - Preliminar budget for
verksamhetsaret 2022/2023

Chalmers Studentkars centrala ekonomi ar uppdelad i 31 olika resultatenheter, dar varje enhet
representerar kostnader och intakter for till exempel en specifik kommitté. I propositionen
presenteras forst budgeten for Chalmers Studentkar i sin helhet och sedan varje specifik resultatenhet
for sig, for hela verksamhetsaret och per kvartal.

Processen

Budgeten har tagits fram tillsammans med aktiva i verksamheten och ansvariga for respektive
resultatenhet, karens administrativa chef och karens direktor.

Infor den prelimindra budgeten har respektive kommitté fatt instruktioner att minst ga med
nollresultat, och alltsa inte ga minus. I hostas, infor den slutgiltiga budgeten, lades den utifran att
davarande restriktioner skulle vara kvar fram hela ldasperiod 1. Infor verksamhetsaret 22/23 har vi
dock utgatt ifran ett vanligt verksamhetsar.

Forra aret gjordes en storre uppstrukturering, ddr samtliga investeringar nu laggs som fonduttag och
ej paverkar kommittéernas driftsresultat. Detta kommer i langden leda till enklare utvérdering av
verksamheterna. I ar sa har dven fondansokningar fran exempelvis hogskolan, eller andra osékra
intakter, plockats ur driftbudgeten.

Denna budget dr preliminéar och kommer att revideras av nya VO tillsammans med alla kommittéer,
for att sedan presentera eventuella forandringar for fullmaktige infor faststallande av slutgiltig
budget pa FuM1 22/23.

Helhetsreflektion

Den preliminéra budgeten for 2022/2023 har ett resultat pa -1 078 879 kronor till skillnad mot den
slutgiltiga budgeten 2021/2022 som hade ett resultat pa +386 773 kronor. Den stora skillnaden i
resultatet beror pa ett antal faktorer.

Till att borja med sa har bade kostnader och intdkter 6kat fran foregaende ar, framst nar det kommer
till kostnader och intdkter for arrangemang. Detta till f6ljd av att kommande verksamhetsars budget
lagts utifran att det inte finns nagra pandemirestriktioner att forhalla sig till nédsta ar. I allmidnhet sa
har d&ven manga kostnader 6kat i samhéllet. Exempel dr ravarukostnader, sdésom mat, material och
drivmedel. Aven resekostnader har tkat, men det beror ocksa pa att resor som inte kunde genomforas
forra aret har lagts till igen i budgeten. Vi har dven en del planerade utgifter nédsta ar som ar lite
storre. Exempelvis sa har avsittningen till byggnadsfonden hojts fran 5% till 17,5% av inkomna
terminsavgifter. Detta innebar en 6kning av avsattningen pa cirka 600 tkr. Vi kommer &ven behova
gora en storre brandutredning av karhuset nésta ar, som har dykt upp infor arets Valborgskalas. Det
innebér en prelimindr kostnad pa ungefar 250 tkr.
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Aktieutdelningen for CHARM &r berdknad till 3,8 mkr i december, vilket avser aren 19/20 och 20/21.
Ingen aktieutdelning for CHARM 21/22 &r med i den prelimindra budgeten, eftersom méssan lag sa
sent att det ar svart att forutspa en preliminéar utdelning. Denna kommer alltsa tillkomma i den
slutgiltiga budgeten. Nar en bortser fran avsattningar till fonderna (dndamalsbestdmda medel) s& gor
karen ungefir ett nollresultat.

Generella forandringar i budgeten

Samtliga arvoden har uppdaterats utefter 2022 ars prisbasbelopp pé 48 300 kr. Notera att detta inte
stammer 6verens med prisbasbeloppet som angavs i den preliminéra arvoderingsplanen for 22/23,
men detta fel har réttats till i den prelimindra budgeten och ska nu stimma. Nagra mindre justeringar
dr att kostnader kopplat till sektionerna har justerats utifran att det tillkommer en sektion.

Ovriga forandringar kommenteras pa respektive resultatenhet nedan.

1. Karhuset
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Intdkterna for uthyrning av lokaler har delats upp pa fler konton, vilket &r sa det bokfors i nuldget.
Kostnader for forbrukningsinventarier har dndrats utifran de projekt som planeras genomforas nésta
verksamhetsar. Den storsta forandringen i budgeten ligger under externa tjanster, pa 250 tkr. Det dr
en kostnad for brandkonsulter da karhusets brandskydd behover ses 6ver. Detta har uppkommit under
varen nar det till Valborgs-FestU kommit nya krav fran raddningstjansten. Det har gjorts en snabb
utredning redan, men det behover goras en storre 6versyn med bland annat simuleringar.

I 6vrigt sa har avsittningen till Byggnadsfonden okats till 17,5% av influtna terminsavgifter i enlighet
med den preliminéra avsattningen.

2. GasqueK
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Inkomster har justerats utefter de bokningar som finns inne i systemet. Inkop av inventarier 6kat pa
grund av nyinkop av skap till Gasquen. Av de investeringar som planerades i varas togs en bort da
kommittén kunde utfcra arbetet sjdlva till ett billigare pris, i stéllet for att hyra in en extern tjanst.

3. CBK
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/253

CBKs budget har 6kat markant gentemot féregaende ar. Detta beror fraimst pa tre saker; 6kade
bilkostnader, 6kade ravarukostnader samt ett inval ndsta ar. Dessa kostnader har ¢kat utefter utfall
och ddrmed det behov som funnits under verksamhetsaret som det varit hittills. Bland annat sa har
bilkostnaderna fordubblats i den preliminidra budgeten eftersom bilkostnaderna varit hogre under
innevarande verksamhetsar.
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Till hosten forvéntas tre nya valjas in, och dirmed har utbildningskostnaden okat for
motorsagsutbildning pa 2 000kr/person. Aven representationskostnaderna har 6kats eftersom det som
funnits budgeterat tidigare haft orimligt lite medel budgeterat.

4, KaK
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Inga storre fordndringar har skett. Den storsta fordndringen ligger i arbetsklader, dar ett nytt lager av
ryggtryck kops in for att rdcka nagra ar framéver.

5. Central Administration
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Alla licenskostnader och ovriga tjanster har uppdaterats till de senaste siffrorna. Den storsta
fordndringen ligger i att det i nuldget rekryteras en till person till staben, vilket innebdr 6kade
l6nekostnader och 6vriga kostnader kopplat till personalen som da blir sju personer. Det finns en
preliminar berdkning med i budgeten, men denna kommer faststillas noggrannare till den slutgiltiga
budgeten. Kostnaden for karappen som tidigare legat har ar bortplockad da den beriknas belasta
foretagsgruppen, men detta kan komma att fordndras till den slutgiltiga budgeten beroende pa hur
det projektet utvecklas. Teambuilding for staben ér tillagt pa kostnader, i 6vrigt inga storre
forandringar.

7. KS gemensamt
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Resekostnader har 6kat till foljd av att bland annat Almedalen blir av. Aven resekostnader kopplat till
Reftec-overlimning samt SFSFUM har okats for att reflektera behovet. Kostnader for andra
internationella samarbetet har dven lagts till. Kostnader for karens julmiddag har plockats bort da det
var tillfalligt for forra aret, under extern representation. Engangskostnaden for whiskyglas ar
bortplockad under blommor och gavor. Lagret som koptes in forvantas rdcka i ca 10 ar.
Utbildningskostnader har okats for da det saknades en karkommittékickoff i budgeten. Det har dven
lagts till 10 tkr utifall karledningen behover nagon annan professionell utbildning inom néagot
specifikt &mne. Utéver detta s& har det lagts till en avskrivning for maskiner och inventarier, da det ar
dags att kbpa nya datorer till karledningen.

8. Fullmaktige
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Relativt stora fordndringar, framst nar det kommer till moteskostnader. Detta till f6ljd av den nya
overenskommelsen med ChSRAB for mat till FuM-moten, som resulterar i 0kade moteskostnader.
Talman har dven gjort en storre 6versyn tillsammans med alla organ under FuM vad giller deras
kostnader. Det kommer goras nagra mindre investeringar nista verksamhetsar, sdsom ny
projektorduk och nya FuM-pins. Sankta kostnader for arbetskldder eftersom dessa sedan forra aret ska
ateranviandas for bland annat valnimnden.
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9. Presidieenheten
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Inga storre justeringar foreslas. Storsta dndringen géiller moteskostnader, vilket sankts nagot till foljd
av bland annat lagre kostnad an forvantat for utbildning for sektionskassorer.

10. Husansvarig
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Bade intdkter och kostnader for bilarna dr 6kade, detta efter utfallet 21/22. Ut6ver detta har HLR-
samt forsta hjdlpen-utbildningen flyttat till sociala enheten efter att tidigare legat pa bade
husansvarig och sociala enheten. Detta resulterat i lagre moteskostnader.

11. Utbildningsenheten
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Okade resekostnader och moteskostnader. Pa resekostnader har kostnader for diverse europeiska
samarbeten lagts till. MGteskostnader har 6kat da kostnader for Student Voice som tidigare legat pa
forbrukningsmaterial har flyttats till moteskostnader.

12. Sociala enheten
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Inkomsten fran Frimurare barnhusfond sdnktes i hostas eftersom utfallet blev lagre &n forviantat, men
detta kan justeras till slutgiltiga budgeten. Kostnad for godis som delas ut pa pubrundan har lagts till
da detta saknades i budgeten for 21/22. Kostnaden for stressguiden som legat hir har flyttats till
resultatenhet 7, for att samla alla kostnader pa samma stélle som giller guider eller annat tryckt
material som karen delar ut. Moteskostnader har 6kat da bland annat kostnader for
Suicidpreventionsutbildning lagts till, samt 6kade kostnader for SUS-utbildningarna. SUS-
samordnarens arvode finns pa denna resultatenhet, budgeterat pa 120 kr/h for 120 timmars arbete
over aret. Dock det behover goras en storre 6versyn over faktiska kostnader och intékter for SUS-
utbildningarna, och om arvodet bor hojas. Detta kan alltsa komma att dndras till den slutgiltiga
budgeten.

13. Arbetsmarknadsenheten
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Nagra mindre fordndringar foreslas. Framst sa 6kar moteskostnader till foljd av att deltagandet pa

bland annat utbildningarna for arbetsmarknadsgrupper har varit storre dn forvantat. Intakterna for
stodmedlemskap sdnks till summa som ar mer nabar.

14. CHARM
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Inga storre justeringar. Utdelning fran bolaget for 19/20 samt 20/21 kommer ske i december 2022.
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16. Mottagningskommittén (MK)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Storsta forandringen i intdakter kommer till foljd av att intékter fran Chalmers har plockats bort. Detta
da det var en fondansokan for ett engangsinkop for aret. I framtiden sa ska fondansokningar fran
exempelvis Chalmers inte ligga i driftsbudgeten om de inte ar bekréftade, detta for att inte paverka
driftsresultatet. Aven kostnaden for CFFC att streama mottagningen dr ocksé sankt eftersom
utrustningen redan finns. I 6vrigt finns inga storre fordandringar i kostnaderna, utan de har justerats
nagot utefter utfall och behov. Generellt sa dr kostnaderna nagot hogre, daribland
mottagningskampen som nu kan genomféras som vanligt igen. Aven nigra kostnader for
mottagningsarrangemang ar h6jda nagot da det tidigare saknats nagra kostnader i budgeten, samt att
de har flyttats till arrangemangskostnader i stéllet for forbrukningsinventarier.

17. Marskalksambetet
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Aven hir har intikter som tidigare ansdks fran hogskolan flyttats ut ur driftsbudgeten. Aven dkade
arrangemangskostnader bidrar till att administrationsbidraget fran karen centralt 6kar nagot for att
budgeten ska ga +/- noll.

18. CIRC
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Inga storre forandringar. Nagot lagre arrangemangskostnader utefter utfall. Lagt till ett konto (extern
representation) for ett tack-event for pHaddrar. Intdkter 6kade nagot utefter ett samarbete CIRC har
med ett resebolag som anordnar resor till Lappland. Generellt sett sa dr kostnaderna ldagre @n det var
budgeterat 21/22.

19. G.U.D.
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Inga storre justeringar foreslas. Nagot lagre pa licenskostnader eftersom det forra aret gjordes ett
engangsinkop.

20. Tofsen
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Inga storre justeringar utover att kostnader har flyttats till dit de borde legat fran forsta borjan. Galler
kontot utbildning, personalrepresentation och méteskostnader. I Gvrigt ligger annonskostnaderna pa
densamma som i hostas. Tyvirr dr det inte nagot som Tofsen lyckats med i ar. Det ska goras en
utvirdering av Tofsens verksamhet under varen, sd hur Tofsens intdkter ser ut kan komma att dndras
till den slutgiltiga budgeten i host.
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22. Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Nagra sma fordandringar i budgeten. Kostnader for alumnimiddag har flyttats till extern
representation. Kostnad for aspning har lagts till.

23. Chalmersspexet 2022
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Budgeten avser forsta halvan av verksamhetsaret 22/23. Intdkterna okar lite utefter att det kan hallas
storre forestéllningar igen, utan restriktioner. Darmed &r har kostnader for arrangemang 6kat nagot
ocksa. I och med tillskottet fran fonddaskningen hos hégskolan sa satsar spexet pa PR, ddarmed en 6kad
kostnad pa det kontot. De rdknar ocksa att kunna oka sin merforsiljning.

24. Chalmersspexet 2023
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Budgeten avser andra halvan av verksamhetsaret 22/23. Intdkter har 6kat nagot eftersom spexet
numera satsar att ha premidr pa varen. Aven pa den hir budgeten har kostnader for reklam och PR
Okats. I 6vrigt inga storre fordndringar.

25. Jamlikhetskommittén (JamK)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Kostnader och intdkter for planerad Queerpub hojs. Kostnader for Jam-moten okat, samt okad
kostnad for lunchféreldsning som tidigare var for 1ag att kunna gora nagot for. Tillagd kostnad for
representation med andra karkommittéer och karledningen. Inkomsten fran Frimurare barnhusfond
sianktes i hostas eftersom utfallet blev ldgre dn forviantat, men detta kan justeras till slutgiltiga
budgeten.

31. Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Sankt intdkter eftersom farre antal jobb forvidntas. Detta har varit en allmén trend i samhéllet i flera
ar. Diverse sma fordandringar till f6ljd av detta. Bilkostnader har sénkts eftersom det inte behdvs sa
mycket som det budgeterades i hostas. Kostnader for tillsynsavgifter 6kat eftersom férestandare byts.

32. Chalmers Cortége Committé (CCC)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/253

En hel del fordndringar i budgeten, bade pa intékter och kostnader. Hela budgeten &r lagd utifran 900
byggare. Intdkter for annonser har 6kat eftersom CCC i ar lyckats dra in betydligt mer annonser dn
berdknat, tror att detta kan fortsdtta. De tittar dessutom pa att skapa kontrakt for flerariga sponsorer.
En del omfordelning bland forsiljningskostnader har dven gjorts. Det har bland annat flyttats
kostnader fran arrangemang till deltagare, eftersom kostnaderna ar direkt kopplade till byggarna. En
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CHALMERS PROPOSITION
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Karstyrelsen

del nyinkop av mindre verktyg har lagts till pa forbrukningsinventarier. Kostnader for arbetskldader
har hojts for att CCC ska kunna kopa in 6ronproppar likt LoB har. En kostnad for tackkalas for gamla
CCCare som hjilper till under Cortegen har lagts till under extern representation.

Till hosten sa kan dven CCCs arvode att komma édndras. Just nu far de 29% av prisbasbelopp samt
matférman, men det har visat sig att matférménen dras pa deras arvode. CCC borde forslagsvis ha
samma arvode som karledningen, det vill sdga 33% av prisbasbelopp. De har dven uttryckt en onskan
om att hoja sin matférman. I och med att budgetarbetet krockade med Cortégen sa hade inte sittande
kassor tid att titta pa detta tillsammans med VO, sa det gors till den slutgiltiga budgeten.

33. Ljud- och bildgruppen (LoB)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Intékter har okat igen eftersom det i den slutgiltiga budgeten raknades vara farre intdkter till foljd av
restriktionerna. Aven kostnader och intikter for férsiljning av gaffa-tejp har okats utefter utfall.
Forbrukningsinventarier har dkats utefter behov att ersitta sladdar etc. I 6vrigt, inga storre
forandringar.

34. Svea Skivgarde (Svea)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindira budgeten 22/23

Inga storre justeringar.

35. Programkommittén (PU)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Inga storre justeringar ar gjorda. Nagot sinkta intdkter och kostnader for arrangemang utefter utfall.

36. Festkommittén (FestU)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Intédkter och kostnader &r justerade utefter ett vanligt ar. [ budgeten for 21/22 sa var intékter lagre i
kvartal ett eftersom FestU inte kunde halla de vanliga kalasen under mottagningen. Aven PR-
kostnader och moteskostnader har hojts darefter. Daremot kan det ske storre forandringar i FestUs
budget, antingen till den slutgiltiga eller under nista verksamhetsar. Detta till f6ljd av den
brandutredning som ndamns under resultatenhet 1. Det kan paverka hur manga personer som FestU
kan ta in under ett kalas, vilket paverkar bade intdkter och kostnader.

37. Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté (CFFC)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Intdkter for streaming under mottagningen siankt med 90 tkr eftersom detta var en engangshéndelse
forra aret. I 6vrigt sa ar det inga storre fordndringar.
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38. Tekniskt Basars Kommitté (TBK)
Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

TBK ér for forsta gdngen med i den centrala budgeten. Generellt har inga storre forandringar skett
mot den preliminadra budgeten.

98. Investeringar Kommittéer

Skillnader mellan budgeten 21/22 och den prelimindra budgeten 22/23

Den hér resultatenheten ar till for kommittéers investeringar for att inte belasta driftbudgeten. Det
finns tva storre investeringar. Den forsta &r for en uppdaterad hemsida for GasqueK om 110 tkr. Den
andra giller monitorer till LoB om 150 tkr. Godkdnns budgeten sa beviljar fullmaktiga dessa inkop.

Nagra Ovriga investeringar giller en ny dator for CFFC om 80 tkr, en utvarderingskonferens om 45 tkr
for CCC21 som blivit uppskjuten, samt en ny spelare for Svea skivgarde om 56 tkr.

Arvoden och avgifter

Pa fullmaktigemote 6 antogs en preliminar arvoderingsplan, medlemsavgifter for hosten 2021 och
preliminér avsattning till Byggnadsfonden. Byggnadsfonden samt medlemsavgifter ligger enligt
forslag. Daremot har arvoderingsplanen uppdaterats eftersom siffrorna i den var riaknade utifran fel
siffra pa prisbasbeloppet. Propositionen nimnde att prisbasbeloppet 1ag pa 48 600 kr, nar det i

verkligheten ligger pa 48 300 kr f6r 2022. Justeringen &r alltsa relativt liten, men det som star i
budgeten ar de korrekta viardena.

Bilagor

1. Komplett budget for 22/23 med respektive kostnadsstille pa kontoniva.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststélla den prelimindra budgeten for verksamhetsaret 22/23 enligt bilaga 1.

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt
Vice karordforande 21/22
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Budget total och per enhet

2022-04-29 16:19

Chalmers Studentkar

3082 Karavgifter 0% moms

3084 Stodmedlemsskap 0% moms

3085 Ovriga medlemsavgifter 0% moms
3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0%
3605 Arrangemang 0%

3606 Deltagaravgifter 0%

3607 Merforsaljning 0%

3608 Mat och dryck 0%

3609 Ovriga aktiviteter 0%

3610 Uthyrd utrustning 0%

3611 Karhusbidrag 0%

3619 Annonser 0%

3623 Utforda uppgifter 0%

3625 Lokaler for uthyrning 6vrigt 0%
3627 Lokaler for uthyrning Scaniasalen 0%
3628 Lokaler for uthyrning Idrottshall 0%
3629 Karbil 0%

3638 Material och varor 0%

3901 Erhélina bidrag 0%

3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0%
3904 Medel fr&n Chalmers, évrigt 0%
3905 Administrationsbidrag 0%

3909 Erhallna bidrag Kéren centralt 0%
3911 Sponsring 0%

3991 Ovriga ersattningar och intakter 0%
Summa Intakter totalt

4010 Inkop av varor och material

4013 Kostnader arrangemang

4014 Kostnader deltagare

4015 Kostnader merférsaljning

4016 Kostnader mat & dryck

4018 Kostnader uthyrning utrustning
4019 Sponsorsomkostnader

4021 Kostnader utforda uppgifter
Summa forsaljningskostnader

5010 Lokalhyra

5050 Lokaltillbehor

5060 Stadning och renhallning

5070 Reparation och underhall av lokaler
5090 Ovriga lokalkostnader

5410 Forbrukningsinventarier

5411 Nyinkop verktyg, redskap

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial
5500 Reparation och underhall

5610 Personbilskostnader

5611 Drivmedel personbilar

5612 Forsakring och skatt for personbilar
5613 Reparation och underhall av personbilar
5700 Frakter och 6vriga transportkostnader
5800 Resekostnader (gruppkonto)

5900 Reklam och PR

5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam
5933 Profilklader och -material

5935 Tryck- och klichékostnader

6071 Representation, avdragsgill

6073 Blommor och gavor

6075 Moteskostnader, hdlla utbildning
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)
6200 Tele och Post (gruppkonto)

6310 Foretagsforsakringar

6421 Revision

6540 IT-tjanster

6570 Bankkostnader

6572 Avgifter kontokort och swish

6590 Ovriga externa tjanster

6611 Teknologprojekt

6612 Planerade projekt

6910 Licensavgifter och royalties

6950 Tillsynsavgifter myndigheter

6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt
6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla

6993 Lamnade bidrag

2022
Budget

Transaktion 09222115557472969055

5 000 000
10 000

13 200
118 000

3 600 020
1 658 800
270 600
87 545
19 000
504 500
76 600
627 500
750 500
454 900
156 000
40 000
180 000
77 500
622 000
1385013
205 000
3328 881
900 800
198 880
80 975
20 366 214
-56 750
-3 174 216
-416 400
-288 000
-252 008
-105 500
-120 400
-26 000
-4 439 274

-682 500

-58 824
-76 500
-83 300

-858 300

-264 440
-428 095
-133 750
-225 896
-85 900
-33 206
-48 000
-13 000
-402 330
-785 736

-2 400

-160 820
-41 840

-1 047 582
-44 830
-118 300
-71 440
-140 000
-256 500
-12 000
-95 000
-425 900
-300 000
-244 000
-407 985
-22 060

-7 833

-221 890

-965 800

Kvartal 1 2022
Budget
2 400 000
2500
2600
118 000
954 780
67 650
8200

54 045

124 500
18 240
9 200
138 000
106 100

39 000

45 000
22 000
113 000
1385013
62 500
750 620
666 800
186 380
17 900

7 292 028
-33 000

-853 174

-31 600
-59 652
-34 000
-88 400
-22 250
-1122 076

-170 625

-4 906
-18 450
-14 575

-459 350

-58 845
-91 735
-24 250
-60 629
-12 400

-8 301

-12 000

-34 630
-297 146

-600

-34170
-6 010
-243 740
-13 180
-65 950
-17 260
-35 000
-59 125
-3 000
-40 000
-158 750
-30 000
-7 600
-115 878
-6 000
-7 000
-4 410

-731 800

Kvartal 2 2022

Budget

100 000
2 500

3 600

809 220
23450
21200

18 500

129 500
27 830
12 300

282 750

142 100
39 000
20 000
45 000
17 500

113 000

918 196

23 000
2748 646
63 250

-743 302

-7 200

-17 600

-79 928

-28 500

-1250
-814 530

-170 625

-7 106
-21 850
-27 075

-167 650

-71 965
-54 380
-50 750
-51 839
-18 000

-8 302

-12 000

-166 195
-63 290

-600

-50 800
-14 510
-207 949
-7 720
-10 650
-17 260
-35 000
-79 125
-3 000
-15 000
-183 750
-90 000
-11 900
-92 221

-4 500

-69 035

Kvartal 3 2022
Budget
2 400 000
2500

3600

536 300
235 250
400

8 500
19 000
131 500
15 670
597 800
140 000
103 100

39 000

45 000
17 000

316 000

62 500

755 229

234 000

12 500
33075
5707 924
-48 500

-481 200

-25 000

-14 500
-25 000
-32 000
-1250
-627 450

-170 625

-5 906
-19 850
-14 575

-153 600

-61 615
-156 300
-26 500
-58 439
-24 100
-8 302
-12 000
-3 000
-52 595
-102 550

-1200

-37 550
-12 710
-337 330
-16 720
-20 100
-19 660
-35 000
-59 125
-3 000
-25 000
-49 650
-90 000
-211 600
-94 469

-7 110

-79 410

-234 000

& INSIKT

Kvartal 4 2022
Budget
100 000
2500

3400

1299 720
1332 450
240 800

6 500

119 000
14 860
8 200
189 750
103 600
39 000
20 000
45 000
21 000

80 000

80 000

904 836

7 000
4617 616
-38 500

-1 096 540
-384 200
-238 800

-97 928

-18 000

-1250
-1875218

-170 625

-40 906
-16 350
-27 075

=77 700

-72 015
-125 680
-32 250
-54 989
-31 400
-8 302
-12 000
-10 000
-148 910

-322 750

-38 300
-8 610
-258 564
-7 210
-21 600
-17 260
-35 000
-59 125
-3 000
-15 000
-33 750
-90 000
-12 900
-105 417
-4 450
-833

-69 035




Budget total och per enhet -
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2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget
Chalmers Studentkar Summa administrativa kostnader -8 765 957 -2 847 315 -1 784 046 -2 203 590 -1 931 005
7210 Loner till tjansteman -3 680 672 -915 600 -915 600 -921 150 -928 322
7215 Arvoden till fértroendevalda -3 053 132 -742 514 -485 558 -917 843 -907 217
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -2 115 885 -520 997 -440 259 -577 883 -576 746
7533 Sarskild I6neskatt for pensionskostnader -144 000 -36 000 -36 000 -36 000 -36 000
7570 Premier for arbetsmarknadsférsakringar -3 500 -3 500
7580 Gruppforsakringspremier -560 000 -138 000 -138 000 -141 000 -143 000
7610 Utbildning -848 758 -226 717 -233 937 -207 799 -180 305
7621 Sjuk- och halsovérd, avdragsgill -23 352 -763 -763 -21 063 -763
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -232 560 -76 385 -46 895 -43 665 -65 615
7690 Ovriga personalkostnader -95 450 -8 200 -19 500 -55 650 -12 100
7691 Personalrekrytering -92 500 -1 000 -49 250 -27 625 -14 625
7693 Friskvard och motionsverksamhet -54 250 -12 000 -7 500 -19 250 -15 500
Summa personalkostnader -10 904 059 -2678 176 -2 373 262 -2972 428 -2880 193
7810 Avskrivningar imm anl tillg
7830 Avskrivningar pa maskiner, inventarier och mark -45 096 -11 274 -11 274 -11 274 -11 274
Summa avskrivningar -45 096 -11 274 -11 274 -11274 -11 274
8012 Utdelning pa andelar dotterféretag 3800 000 3800 000
Summa finansiella intakter och kostnader 3800 000 3800 000
Resultat fére andamalsbestamda medel 11 828 633 186 1 565 534 -106 818 -2 080 074
8561 Uttag ur Byggnadsfonden
8563 Uttag ur CCC-fonden 45 000 22 500 22 500
8565 Uttag ur Investeringsfonden LoB 195 000 195 000
8567 Uttag ur Gasquefonden 120 000 37 500 27 500 27 500 27 500
8568 Uttag ur Spexfonden 15 000 15 000
8570 Uttag ur Fonden Kollekten
8572 Uttag ur Tofsenfonden 20 000 20 000
8573 Uttag ur CFFCs Exponeringsfond 86 000 46 000 40 000
8574 Uttag ur Pyrotfonden
8575 Uttag ur SVEA Fonden 91 000 63 000 28 000
8577 Uttag ur Kommittébossan 22 500 22 500
8661 Avsattning till Byggnadsfonden -875 000 -875 000
8663 Avsattning till CCC-fonden -89 190 -89 190
8664 Avsattning till Follinfonden -55 000 -55 000
8665 Avsittning till Investeringsfonden LoB -211 000 -211 000
8667 Avsattning till Gasquefonden -109 920 -109 920
8668 Avsattning till Spexfonden -75131 -49 419 -25 712
8669 Avséttning till PU- och LoBs Filmfond -20 900 -20 900
8670 Avséttning till Fonden Kollekten -84 637 -84 637
8673 Avsattning till CFFCs Exponeringsfond -38 150 -38 150
8674 Avsittning till Pyrotfonden -45 000 -45 000
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -1078 879 1019 686 1669 115 -79 318 -3 688 362
8676 Avsattning till SVEA Fonden -63 000 -63 000
8677 Avséttning till PU fonden -16 800 -16 800
8678 Avséttning till Kommittébossan -1479 -1479
Summa &ndamalsbestamda medel -1 090 707 386 500 103 581 27 500 -1 608 288
REDOVISAT RESULTAT -1078 879 1019 686 1669 115 -79 318 -3 688 362
1 Kérhuset 3610 Uthyrd utrustning 0% 10 500 10 500
3611 Karhusbidrag 0% 55 000 15 000 20 000 10 000 10 000
3625 Lokaler for uthyrning 6vrigt 0% 80 000 20 000 20 000 20 000 20 000
3627 Lokaler for uthyrning Scaniasalen 0% 156 000 39 000 39 000 39 000 39 000
3628 Lokaler for uthyrning Idrottshall 0% 40 000 20 000 20 000
Summa Intakter totalt 341 500 74 000 99 000 79 500 89 000
5010 Lokalhyra -682 500 -170 625 -170 625 -170 625 -170 625
5060 Stadning och renhéllning -11 624 -2 906 -2 906 -2 906 -2 906
5090 Ovriga lokalkostnader -18 300 -4 575 -4 575 -4 575 -4 575
5410 Forbrukningsinventarier -112 000 -32 000 -10 000 -62 500 -7 500
5500 Reparation och underhall -25 000 -25 000
6590 Ovriga externa tjanster -250 000 -125 000 -125 000
Summa administrativa kostnader -1099 424 -335 106 -338 106 -240 606 -185 606
Resultat fore &ndamélsbestamda medel -757 924 -261 106 -239 106 -161 106 -96 606
8661 Avsattning till Byggnadsfonden -875 000 -875 000
8669 Avsattning till PU- och LoBs Filmfond -10 500 -10 500
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -1643 424 -261 106 -239 106 -161 106 -982 106
Summa &ndamalsbestamda medel -885 500 -885 500
REDOVISAT RESULTAT -1643 424 -261 106 -239 106 -161 106 -982 106
10 Husansvarig 3629 Karbil 0% 180 000 45 000 45 000 45 000 45 000
Summa Intékter totalt 180 000 45 000 45 000 45 000 45 000
5460 Forbrukningsmaterial -1 000 -250 -250 -250 -250
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -1 500 -1 500
5500 Reparation och underhall -3 750 -3 750
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2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget
10 Husansvarig 5610 Personbilskostnader -30 096 -7 524 -7 524 -7 524 -7 524
5611 Drivmedel personbilar -42 000 -10 500 -10 500 -10 500 -10 500
5612 Forsakring och skatt for personbilar -33 206 -8 301 -8 302 -8 302 -8 302
5613 Reparation och underhdll av personbilar -48 000 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -280 -70 -70 -70 -70
6075 Méteskostnader, halla utbildning -30 000 -15 000 -15 000
Summa administrativa kostnader -189 832 -55 145 -38 646 -57 396 -38 646
7215 Arvoden till fértroendevalda -239 085 -79 695 -47 817 -47 817 -63 756
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -75 120 -25 040 -15 024 -15 024 -20 032
Summa personalkostnader -314 205 -104 735 -62 841 -62 841 -83 788

11 Utbildningsenheten 3606 Deltagaravgifter 0% 10 800 10 800
3902 Medel fr&n Chalmers, ramavtal 0% 399 541 399 541
Summainertomit 41031 seesa 10800
4014 Kostnader deltagare -12 000 -12 000
Summa férsaljningskostnader -12 000 -12 000
5410 Forbrukningsinventarier -5 000 -5 000
5460 Forbrukningsmaterial -1800 -100 -800 -300 -600
5800 Resekostnader (gruppkonto) -34 600 -3 600 -13 700 -10 400 -6 900
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -46 880 -16 167 -11 678 -9 343 -9 693
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -1 000 -500 -500
Summa administrativa kostnader -89 280 -25 367 -26 178 -20 043 -17 693
7215 Arvoden till fértroendevalda -478 170 -159 390 -95 634 -95 634 -127 512
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -150 241 -50 080 -30 048 -30 048 -40 064
Summa personalkostnader -628 411 -209 470 -125 682 -125 682 -167 576

12 Sociala enheten 3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0% 94 400 94 400
3606 Deltagaravgifter 0% 77 000 16 250 16 250 16 250 28 250
3901 Erhéllna bidrag 0% 30 000 30 000
3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 199 771 199 771
3905 Administrationsbidrag 0% 120 000 30 000 30 000 30 000 30 000
Summaimsicertomi  s2a7L 340421 46250 Te20 820
4014 Kostnader deltagare -13 200 -13 200
Summa férsaljningskostnader -13 200 -13 200
5410 Férbrukningsinventarier -5 000 -5 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -3 000 -3 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -27 200 -13 600 -6 800 -6 800
5900 Reklam och PR -2 400 -2 400

5935 Tryck- och klichékostnader

6071 Representation, avdragsgill -32 000 -8 000 -8 000 -16 000

6073 Blommor och g&vor -2 500 -2 500

6075 Moteskostnader, hélla utbildning -159 030 -58 220 -23 365 -53 910 -23 535
6590 Ovriga externa tjanster -75 000 -15 000 -15 000 -30 000 -15 000
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -500 -500

Summa administrativa kostnader -306 630 -92 120 -59 965 -109 210 -45 335
7215 Arvoden till fortroendevalda -492 570 -162 990 -99 234 -99 234 -131 112
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -154 764 -51 211 -31179 -31179 -41 195
7610 Utbildning -7 300 -2 500 -4 500 -300
Summa personalkostnader -654 634 -216 701 -134 913 -130 413 -172 607

13 Arbetsmarknadsenhet 3084 Stodmedlemsskap 0% moms 10 000 2500 2500 2 500 2500
3606 Deltagaravgifter 0% 8400 8400
3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 99 885 99 885

Summa imsicertowi 118285 102385 2500 2500 10800
4014 Kostnader deltagare -9 000 -9 000
Summa férsaljningskostnader -9 000 -9 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -13 600 -6 800 -3 400 -3 400
5900 Reklam och PR -3 000 -3 000

6075 Méteskostnader, halla utbildning -34 600 -4 550 -7 850 -12 450 -9 750
Summa administrativa kostnader -51 200 -4 550 -14 650 -18 850 -131150)
7215 Arvoden till fértroendevalda -239 085 -79 695 -47 817 -47 817 -63 756
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -75 120 -25 041 -15 023 -15 023 -20 032
7610 Utbildning -1 000 -1 000

Summa personalkostnader -315 205 -105 736 -62 840 -62 840 -83 788

Transaktion 09222115557472969055 Bilaga 3




Budget total och per enhet P
2022-04-29 16:19 .\!"’ I NSI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget

13 Arbetsmarknadsenhec [Restiltat fore ndamalsbestamda medel || 257120 | -7e0i | -7aee0 | 7edsa | -es0s8

14 CHARM 3605 Arrangemang 0% 100 000 100 000
3905 Administrationsbidrag 0% 314 205 167 576 146 629
Summaimsicertomit 414205 167576 100000 146620
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -70 840 -2 400 -3 240 -65 200
Summa administrativa kostnader -70 840 -2 400 -3 240 -65 200
7215 Arvoden till fértroendevalda -239 085 -79 695 -47 817 -47 817 -63 756
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -75 120 -25 041 -15 023 -15 023 -20 032
Summa personalkostnader -314 205 -104 736 -62 840 -62 840 -83 788
8012 Utdelning pa andelar dotterforetag 3800 000 3800 000
Summa finansiella intékter och kostnader 3 800 000 3 800 000

16 Mottagningskommitté 3605 Arrangemang 0%
3606 Deltagaravgifter 0% 32 400 32 400

3904 Medel frdn Chalmers, 6vrigt 0%

3909 Erhéllna bidrag Karen centralt 0% 131 000 131 000

3911 Sponsring 0% 178 880 178 880

3991 Ovriga ersattningar och intakter 0% 10 900 10 900

Summaimsicertotalt 3310 @sai0
4013 Kostnader arrangemang -62 300 -62 300

4019 Sponsorsomkostnader -88 400 -88 400

4021 Kostnader utférda uppgifter -21 000 -21 000

Summa férsaljningskostnader -171 700 -171 700

5070 Reparation och underhall av lokaler -2 000 -500 -500 -500 -500
5410 Forbrukningsinventarier -2 000 -2 000

5460 Forbrukningsmaterial -550 -550

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -24 010 -24 010

5610 Personbilskostnader -2 000 -500 -500 -500 -500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -3 100 -3 100
5900 Reklam och PR -10 386 -6 196 -340 -2 250 -1 600

6073 Blommor och gévor

6075 Moteskostnader, halla utbildning -39 032 -18 050 -600 -9 800 -10 582
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 600 -1 050 -100 -350 -100
6200 Tele och Post (gruppkonto) -55 600 -50 300 -5 300
6910 Licensavgifter och royalties -2 330 -2 330

6950 Tillsynsavgifter myndigheter -2 690 -1740 -950
Summa administrativa kostnader -145 298 -78 596 -2 040 -42 030 -22 632
7610 Utbildning -14 250 -7 750 -5 000 -1500
7631 Persol P! tation, i -13 410 -5 040 -4 500 -3870
7691 Personalrekrytering -8 000 -8 000

Summa personalkostnader -35 660 -12 790 -12 500 -5 000 -5370

8678 Avsattning till Kommittébossan -522 -522
Summa &ndamalsbestamda medel -522 -522
17 Marskalkambetet 3605 Arrangemang 0% 165 500 50 000 5 500 110 000

3609 Ovriga aktiviteter 0%
3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 90 500 90 500
3909 Erhéllna bidrag Karen centralt 0% 74 000 74 000

3911 Sponsring 0%

4013 Kostnader arrangemang -296 000 -101 000 -8 000 -187 000
Summa férsaljningskostnader -296 000 -101 000 -8 000 -187 000
5410 Forbrukningsinventarier -500 -250 -250
5460 Forbrukningsmaterial -500 -250 -250
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -9 500 -9 500

5610 Personbilskostnader -1 000 -500 -500
5900 Reklam och PR -6 500 -5 500 -500 -500
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -1 200 -600 -600
Summa administrativa kostnader -19 200 -15 000 -2100 -2 100
7610 Utbildning -3 900 -1 650 -750 -750 -750
7631 Persol P tation, i -9 600 -1 100 -3.000 -5 500
7691 Personalrekrytering -1 300 -1 300
Summa personalkostnader -14 800 -2750 -3 750 -750 -7 550

Resultat fore sndaméisbestamdamedel | 146750 56850 3250 66650
=

Transaktion 09222115557472969055 Bilaga 3




Budget total och per enhet P
2022-04-29 16:19 .\!"’ I NSI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget

17 Marskalkambetet RESULTAT EFTER FINANGIELLA POSTER 1| [0 [ s [ s e[ e [ e

18 CIRC 3605 Arrangemang 0% 88 800 63 000 25 800
3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 133 180 133 180
3909 Erhéllna bidrag Karen centralt 0% 51 500 51 500
4013 Kostnader arrangemang -140 000 -100 000 -40 000
Summa férsaljningskostnader -140 000 -100 000 -40 000

5410 Férbrukningsinventarier

5460 Forbrukningsmaterial -5 000 -1500 -1 000 -1 000 -1 500
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -31700 -15 500 -16 200
5610 Personbilskostnader -6 600 -2 600 -1500 -1 500 -1 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -1200 -700 -100 -300 -100
5900 Reklam och PR -35 000 -28 000 -7 000
6071 Representation, avdragsgill -2 500 -2 000 -500
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -9 500 -4 000 -2 500 -1 600 -1 400
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -5 000 -2 000 -750 -1 500 -750

6200 Tele och Post (gruppkonto)

Summa administrativa kostnader -96 500 -54 300 -7 850 -29 600 -4 750
7215 Arvoden till fortroendevalda -14 973 -14 973

7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -4 705 -4 705

7610 Utbildning -15 000 -5 000 -5 000 -3 000 -2 000
7691 Personalrekrytering -2 000 -1 500 -500

Summa personalkostnader -36 678 -5 000 -26 178 -3 500 -2 000

8678 Avsittning till Kommittébossan -302 -302
Summa andamalsbestamda medel -302 -302
T A = N I T
19 GUD 3909 Erhélina bidrag Karen centralt 0% 96 000 96 000

Summaimsicertomit 96000 86000
5410 Férbrukningsinventarier -15 500 -4 250 -3 750 -3 750 -3 750
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -1 500 -1 500
5500 Reparation och underhall -15 000 -3 750 -3 750 -3 750 -3 750
5610 Personbilskostnader -800 -200 -200 -200 -200
5900 Reklam och PR -1100 -600 -500

6075 Moteskostnader, hélla utbildning -19 530 -3 780 -5 670 -5 670 -4 410
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500 -125 -125 -125 -125
6540 IT-tjanster -8 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
6910 Licensavgifter och royalties -30 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -333 -333
Summa administrativa kostnader -92 263 -22 205 -22 995 -23 495 -23 568
7610 Utbildning -1 600 -800 -800
7691 Personalrekrytering -2 000 -1 000 -1 000
Summa personalkostnader -3 600 -800 -1 000 -1 800

7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark

Summa avskrivningar

8670 Avsattning till Fonden Kollekten -137 -137
AT o I == == I I
Summa &ndamaélsbestamda medel -137 -137
e A A N I I
2 GasqueK 3610 Uthyrd utrustning 0% 86 500 21 500 28 000 19 500 17 500
3611 Karhusbidrag 0% 21 600 3240 7 830 5670 4860
3625 Lokaler for uthyrning ovrigt 0% 191 400 44 600 62 100 46 100 38 600
3901 Erhélina bidrag 0% 52 000 13 000 13 000 26 000
3991 Ovriga ersattningar och intakter 0% 10 000 2000 3000 3000 2000
Summaineeertotalt | s1Se0| 84340 1139 100270 62960
4013 Kostnader arrangemang -28 000 -7 000 -7 000 -14 000
4018 Kostnader uthyrning utrustning -86 500 -21 500 -28 000 -19 500 -17 500
Summa forsaljningskostnader -114 500 -28 500 -35 000 -33 500 -17 500
5060 Stadning och renhéllning -7 000 -7 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -9 500 -2 000 -2 500 -2 500 -2 500
5410 Forbrukningsinventarier -16 000 -4 000 -4 000 -4 000 -4 000
5460 Forbrukningsmaterial -40 000 -8 000 -12 000 -12 000 -8 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -10 500 -6 300 -4 200
5610 Personbilskostnader -2 500 -500 -750 -750 -500
5930 Reklamtrycksaker och direkt reklam -2 400 -600 -600 -1 200
6071 Representation, avdragsgill -2 000 -2 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -23 800 -11 100 -800 -11 100 -800

Transaktion 09222115557472969055 Bilaga 3




Budget total och per enhet P
2022-04-29 16:19 .\!"’ I NSI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget

2 GasqueK 6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000 -200 -300 -300 -200
Summa administrativa kostnader -114 700 -26 400 -20 950 -38 150 -29 200
7610 Utbildning -8 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000
7631 Perso P itation, i -10 380 -2 595 -2 595 -2595 -2 595
7691 Personalrekrytering -4 000 -2 000 -2 000
Summa personalkostnader -22 380 -4 595 -6 595 -4 595 -6 595
Resuliatfore andamalsbestamda medel 109920 24845 51385 24025 9665
8667 Avsattning till Gasquefonden -109 920 -109 920
T I T = I B
Summa &andamaélsbestamda medel -109 920 -109 920
e A ST I T R

20 Tofsen 3619 Annonser 0% 41 000 8200 12 300 12 300 8200
Summaimsicertomi 41000 820 12300 42300 8200
5070 Reparation och underhdll av lokaler -4 000 -2 200 -600 -600 -600
5410 Férbrukningsinventarier -4 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000
5460 Forbrukningsmaterial -500 -125 -125 -125 -125
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -7 000 -7 000
5610 Personbilskostnader -2 000 -500 -500 -500 -500
5800 Resekostnader (gruppkonto) -2 000 -500 -500 -500 -500
5900 Reklam och PR -3 500 -700 -1 050 -1050 -700
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -7 000 -1 400 -2 100 -2 100 -1 400
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500 -125 -125 -125 -125
6910 Licensavgifter och royalties -2 500 -2 500
Summa administrativa kostnader -33 000 -13 550 -8 500 -6 000 -4 950
7610 Utbildning -4 000 -1 000 -1.000 -1000 -1 000
7631 Persol P! tation, i -4 000 -1 000 -1.000 -1.000 -1 000
Summa personalkostnader -8 000 -2 000 -2 000 -2 000 -2 000

22 IAESTE 3911 Sponsring 0% 15 000 7 500 7 500
4013 Kostnader arrangemang -5 000 -1 000 -1 500 -1 000 -1 500
Summa forsaljningskostnader -5 000 -1 000 -1 500 -1 000 -1 500
5460 Forbrukningsmaterial -400 -100 -100 -100 -100

5610 Personbilskostnader

5800 Resekostnader (gruppkonto) -800 -200 -200 -200 -200
5900 Reklam och PR

6071 Representation, avdragsgill -2 000 -2 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -800 -200 -200 -200 -200

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)

Summa administrativa kostnader -4 000 -500 -500 -500 -2 500
7610 Utbildning -5 000 -1 500 -1 500 -1 000 -1 000
7631 Perso p itation, i -1.000 -1 000

7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader -6 000 -1 500 -1500 -1 000 -2 000

23 Chalmersspexet jamna &r 3605 Arrangemang 0% 306 800 131 780 175 020
3607 Merforsaljning 0% 29 400 8200 21 200
3608 Mat och dryck 0% 2625 1125 1500

3619 Annonser 0%
3623 Utforda uppgifter 0% 122 750 10 000 112 750

3901 Erhélina bidrag 0%

3904 Medel fran Chalmers, 6vrigt 0% 62 500 62 500

Summa ntsktertotalt [ seors| | asees|  awoaro|
4013 Kostnader arrangemang -116 416 -49 764 -66 652

4015 Kostnader merférsaljning -49 200 -31 600 -17 600

4016 Kostnader mat & dryck -103 480 -39 552 -63 928

Summa férsaljningskostnader -269 096 -120 916 -148 180

5090 Ovriga lokalkostnader -12 500 -12 500

5410 Férbrukningsinventarier -21 000 -10 500 -10 500

5460 Forbrukningsmaterial -3 800 -1 600 -2 200

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial

5500 Reparation och underhéll -3 500 -250 -3 250
5610 Personbilskostnader -2 500 -1 250 -1250
5800 Resekostnader (gruppkonto) -101 000 -101 000
5900 Reklam och PR -25 200 -17 700 -7 500
6071 Representation, avdragsgill -4 000 -4 000

Transaktion 09222115557472969055 Bilaga 3




Budget total och per enhet >

2022-04-29 16:19 ..!' I N SI KT

N

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget
23 Chalmersspexet jamna &r 6073 Blommor och gavor -1 500 -250 -1250
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -9 860 -2 840 -7 020
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -2 500 -1 250 -1 250
6200 Tele och Post (gruppkonto) -500 -250 -250
6310 Foretagsforsakringar
6950 Tillsynsavgifter myndigheter
Summa administrativa kostnader -187 860 -35 890 -151 970
7610 Utbildning
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -9 000 -7 000 -2 000
7690 Ovriga personalkostnader -700 -700
7691 Personalrekrytering -8 000 -8 000
Summa personalkostnader -17 700 -7 700 -10 000
Resultat fére andamalsbestamda medel 49 419 49 099 320
8668 Avsattning till Spexfonden -49 419 -49 419
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 49 099 -49 099
Summa &ndamalsbestamda medel -49 419 -49 419
REDOVISAT RESULTAT 49 099 -49 099
24 Chalmersspexet ojamna... 3605 Arrangemang 0% 203 120 1 000 202 120
3607 Merforséaljning 0% 11 200 400 10 800
3608 Mat och dryck 0% 1500 1500
3619 Annonser 0% 9 500 9 500
3623 Utforda uppgifter 0% 12 750 12 750
3901 Erhallna bidrag 0%
3904 Medel fran Chalmers, évrigt 0% 62 500 62 500
Summa Intakter totalt 300 570 73 400 227 170
4013 Kostnader arrangemang -84 240 -4 600 -79 640
4015 Kostnader merforsaljning -8 800 -8 800
4016 Kostnader mat & dryck -58 928 -58 928
Summa férsaljningskostnader -151 968 -4 600 -147 368
5090 Ovriga lokalkostnader -12 500 -12 500
5410 Forbrukningsinventarier -16 000 -8 000 -8 000
5460 Forbrukningsmaterial -16 400 -12 300 -4 100
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -10 250 -10 250
5500 Reparation och underhall -500 -250 -250
5610 Personbilskostnader -2 500 -1 250 -1250
5800 Resekostnader (gruppkonto)
5900 Reklam och PR -10 500 -10 500
6071 Representation, avdragsgill
6073 Blommor och g&vor -1 300 -450 -850
6075 Moteskostnader, halla utbildning -4 440 -2 440 -2 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000 -2 750 -1 250
6200 Tele och Post (gruppkonto) -1.000 -1 000
6310 Foretagsforsakringar -2 400 -2 400
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -1 000 -1 000
Summa administrativa kostnader -82 790 -52 590 -30 200
7610 Utbildning -32 600 -32 600
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -7 500 -3 000 -4 500
7690 Ovriga personalkostnader
7691 Personalrekrytering
Summa personalkostnader -40 100 -35 600 -4 500
Resultat fére andamalsbestamda medel 25712 -19 390 45102
8668 Avsattning till Spexfonden -25712 -25712
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -19 390 19 390
Summa &ndamalsbestamda medel -25 712 -25712
REDOVISAT RESULTAT -19 390 19 390
25 Jamlikhetskommitté 3604 Utdelning Frimurare Barnhus fond 0% 23 600 23 600
3608 Mat och dryck 0% 6 000 500 4 500 1 000
3909 Erhéllna bidrag Karen centralt 0% 122 000 122 000
3911 Sponsring 0% 5 000 5000
Summa Intékter totalt 156 600 146 100 4 500 6 000
4013 Kostnader arrangemang -7 100 -150 -6 650 -300
4016 Kostnader mat & dryck -4 000 -500 -2 500 -1 000
Summa forsaljningskostnader -11 100 -650 -9 150 -1 300
5410 Férbrukningsinventarier -500 -100 -150 -150 -100
5460 Forbrukningsmaterial -500 -100 -150 -150 -100
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -10 800 -10 800
5610 Personbilskostnader -1 200 -200 -600 -400
5800 Resekostnader (gruppkonto) -210 -35 -70 -70 -35
5900 Reklam och PR -1 600 -1 000 -300 -300
6073 Blommor och gévor
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -70 200 -4 800 -28 300 -4 100 -33 000

Transaktion 09222115557472969055
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Budget total och per enhet
2022-04-29 16:19

25 Jamlikhetskommitté
6612 Planerade projekt
Summa administrativa kostnader
7610 Utbildning
7631 Personalrepresentation, avdragsgill
7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)

2022
Budget

Kvartal 1 2022

Budget
-600
-51 600
-137 210
-3 500
-2 900
-1500

-7 900

-120

-17 155

-1 600

-2100

& INSIKT

Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022

Budget Budget Budget
-180 -180 -120
-300 -50 000 1300
-30 050 -55 050 -34 955
-1200 -200 -500
-800 -1100 -500
-1000 -500
-2 000 -2 300 -1.500

8678 Avsattning till Kommittébossan

Summa andamélsbestamda medel

-390

-390

-390

-390

3 CBK 3909 Erhélina bidrag Karen centralt 0%

155 000

155 000

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial
5610 Personbilskostnader

5900 Reklam och PR

6075 Moteskostnader, hélla utbildning
Summa administrativa kostnader
7610 Utbildning

7631 Personalrepresentation, avdragsgill
7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader

-132 735
-12 000
-8 000

-2 000

-22 000

-58 755
-7 500

-2 000

-9 500

-750 -750 -1250
-5 880 -5 880 -5 880
-14 000 -14 000 -14 000
-250
-3 780 -7 560
-24 660 -28 190 -21 130
-1 500 -1 500 -1 500
-2 000 -2 000 -2 000
-2 000
-5 500 -3 500 -3 500

8678 Avsittning till Kommittébossan

Summa andamalsbestamda medel

-265

-265

-265

-265

31 Pyrot 3623 Utforda uppgifter 0%

3638 Material och varor 0%

205 000

4010 Inkop av varor och material
Summa forsaljningskostnader
5410 Forbrukningsinventarier

5411 Nyinkop verktyg, redskap

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial
5500 Reparation och underhall

5610 Personbilskostnader

5800 Resekostnader (gruppkonto)
5900 Reklam och PR

6075 Moteskostnader, hélla utbildning

6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto)

6310 Foretagsforsakringar

6910 Licensavgifter och royalties
6950 Tillsynsavgifter myndigheter
Summa administrativa kostnader

7610 Utbildning

7631 Persol pi 1tation,
7691 Personalrekrytering

Summa personalkostnader

-26 000
-17 000
-8 000
-11 500
-4 000
-3 500
-9 500
-3 000
-28 000
-10 000
-17 500
-152 000
-8 000
-8 500
-6 500

-23 000

-9 000
-2 000
-2 000

-2 000

-1 000
-2 500
-1 500
-7 000
-10 000
-6 000
-47 500
-1 000

-2 500

-3 500

70 000 -35 000 -25 000
70 000 -35 000 -25 000
-4 000 -3 000 -3 000
-7 000 -5 000 -5 000
-8 000 -7 000
-2 000 -2 000 -2 000
-4 000 -3 000 -2 500
-1 500 -1 500 -500
-1 500 -1 000
-3 000 -3 000 -1 000
-1 500
-7 000 -7 000 -7 000
-4 500 -3 500 -3 500
-42 500 -30 500 -31 500
-3 000 -2 000 -2 000
-2 000 -2 000 -2 000
-3 000 -3 500
-8 000 -7 500 -4 000

8674 Avsattning till Pyrotfonden

-45 000

-45 000

Summa &ndamalsbestamda medel

-45 000

-45 000

32 ccc 3605 Arrangemang 0%
3606 Deltagaravgifter 0%
3607 Merforsaljning 0%
3608 Mat och dryck 0%
3619 Annonser 0%
3629 Karbil 0%
3901 Erhéllna bidrag 0%

3909 Erhéllna bidrag Karen centralt 0%

205 000
1 485 000
230 000
5 000

575 000

230 000

15 000 190 000
200 000 1 285 000
230 000
5000
575 000
230 000
234 000

4013 Kostnader arrangemang
4014 Kostnader deltagare
4015 Kostnader merférsaljning

4016 Kostnader mat & dryck

Transaktion 09222115557472969055
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-375 000
-230 000

-30 000
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-70 000 -30 000 -130 000
-25 000 -350 000

-230 000

-30 000




Budget total och per enhet -

SO
2022-04-29 16:19 .!’!' I N SI KT

2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget

32ccc 4019 Sponsorsomkostnader -32 000 -32 000
Summa forsaljningskostnader -897 000 -70 000 -87 000 -740 000
5060 Stadning och renhéllning -40 200 -2 000 -4 200 -3 000 -31 000
5070 Reparation och underhéll av lokaler -9 000 -4 000 -2 000 -3 000
5410 Forbrukningsinventarier -38 300 -2 500 -16 000 -19 200 -600
5460 Forbrukningsmaterial -22 300 -22 300
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -67 200 -14 000 -53 200
5500 Reparation och underhall -10 000 -10 000
5610 Personbilskostnader -20 300 -1 600 -10 700 -8 000
5611 Drivmedel personbilar -36 900 -5 900 -12 000 -19 000
5612 Forsakring och skatt for personbilar
5700 Frakter och 6vriga transportkostnader -13 000 -3 000 -10 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -10 000 -10 000
5900 Reklam och PR -305 000 -3 500 -9 000 -31 500 -261 000
6071 Representation, avdragsgill -81 300 -15 000 -25 300 -15 000 -26 000
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -57 500 -39 000 -18 500
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -5 000 -5 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -20 600 -5 800 -900 -7 100 -6 800
6950 Tillsynsavgifter myndigheter -870 -870
Summa administrativa kostnader -737 470 -32 800 -78 900 -199 570 -426 200
7215 Arvoden till fértroendevalda -770 385 -462 231 -308 154
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -242 055 -145 233 -96 822
7610 Utbildning -118 000 -39 000 -20 000 -55 000 -4 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -34 650 -17 000 -5 500 -4 700 -7 450
7690 Ovriga personalkostnader -52 750 -48 150 -4 600
7691 Personalrekrytering -14 000 -14 000
7693 Friskvard och motionsverksamhet -8 500 -5 000 -3 500
Summa personalkostnader -1 240 340 -56 000 -39 500 -720 314 -424 526
Resultat fore &ndamaélsbestamda medel 89 190 -88 800 -168 400 232116 114 274
8663 Avsattning till CCC-fonden -89 190 -89 190
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -88 800 -168 400 232116 25084
Summa &andamalsbestamda medel -89 190 -89 190
REDOVISAT RESULTAT -88 800 -168 400 232 116 25 084

33 L0B 3605 Arrangemang 0% 300 000 100 000 50 000 50 000 100 000
3610 Uthyrd utrustning 0% 400 000 100 000 100 000 100 000 100 000
3623 Utforda uppgifter 0%
3638 Material och varor 0% 57 500 20 000 7 500 15 000 15 000
3991 Ovriga erséattningar och intékter 0% 35 000 5 000 20 000 5 000 5 000
Summa Intakter totalt 792 500 225 000 177 500 170 000 220 000
4010 Inkop av varor och material -51 750 -18 000 -6 750 -13 500 -13 500
4013 Kostnader arrangemang -50 000 -17 500 -17 500 -5 000 -10 000
Summa forsaljningskostnader -101 750 -35 500 -24 250 -18 500 -23 500
5070 Reparation och underhéll av lokaler -30 000 -5 000 -10 000 -10 000 -5 000
5410 Forbrukningsinventarier -120 000 -30 000 -30 000 -30 000 -30 000
5460 Forbrukningsmaterial -65 000 -16 250 -16 250 -16 250 -16 250
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -45 000 -7 500 -12 500 -12 500 -12 500
5500 Reparation och underhall -30 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
5610 Personbilskostnader -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -5 000 -1 250 -1 250 -1250 -1 250
5900 Reklam och PR -30 000 -10 000 -5 000 -5 000 -10 000
6071 Representation, avdragsgill -15 000 -2 500 -7 500 -2 500 -2 500
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -35 000 -8 750 -8 750 -8 750 -8 750
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -4 000 -1 000 -1.000 -1.000 -1 000
6200 Tele och Post (gruppkonto) -4 500 -500 -500 -3 000 -500
6540 IT-tjanster -2 500 -625 -625 -625 -625
6910 Licensavgifter och royalties -2 500 -625 -625 -625 -625
Summa administrativa kostnader -408 500 -96 500 -106 500 -104 000 -101 500
7610 Utbildning -35 000 -8 750 -8 750 -8 750 -8 750
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -36 250 -8 750 -10 000 -8 750 -8 750
Summa personalkostnader -71 250 -17 500 -18 750 -17 500 -17 500
Resultat fore &ndamélsbestamda medel 211 000 75 500 28 000 30 000 77 500
8665 Avsattning till Investeringsfonden LoB -211 000 -211 000
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 75 500 28 000 30 000 -133 500
Summa &ndamalsbestamda medel -211 000 -211 000
REDOVISAT RESULTAT 75 500 28 000 30 000 -133 500

34 Svea 3623 Utforda uppgifter 0% 210 000 50 000 50 000 50 000 60 000
Summa Intéakter totalt 210 000 50 000 50 000 50 000 60 000
5070 Reparation och underhall av lokaler -3 000 -1 500 -1 500
5410 Forbrukningsinventarier -2 000 -1 000 -500 -500
5460 Forbrukningsmaterial -1 500 -500 -500 -500
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -15 000 -2 000 -8 000 -5 000
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Budget

34 Svea 5500 Reparation och underhéll -6 000
5610 Personbilskostnader -5 000
5611 Drivmedel personbilar -7 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -20 000
5900 Reklam och PR -5 000
6075 Moteskostnader, halla utbildning -36 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -500
6910 Licensavgifter och royalties -6 000
Summa administrativa kostnader -107 000
7610 Utbildning -30 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -6 000
7691 Personalrekrytering -4 000
Summa personalkostnader -40 000
Resultat fére andamalsbestamda medel 63 000
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
8676 Avsattning till SVEA Fonden -63 000
Summa &ndamalsbestamda medel -63 000
REDOVISAT RESULTAT

35PU 3605 Arrangemang 0% 177 000
3606 Deltagaravgifter 0% 38 000
3608 Mat och dryck 0% 32 500
3623 Utforda uppgifter 0% 12 000
Summa Intakter totalt 259 500
4013 Kostnader arrangemang -86 000
4016 Kostnader mat & dryck -45 000
4018 Kostnader uthyrning utrustning -17 000
Summa forsaljningskostnader -148 000
5410 Forbrukningsinventarier -4 000
5460 Forbrukningsmaterial -4 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -26 000
5500 Reparation och underhéll -1 000
5610 Personbilskostnader -2 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -400
5900 Reklam och PR -9 000
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -10 800
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000
6200 Tele och Post (gruppkonto)
6910 Licensavgifter och royalties -7 000
Summa administrativa kostnader -65 200
7610 Utbildning -4 100
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -10 000
7691 Personalrekrytering -5 000
Summa personalkostnader -19 100
Resultat fére andamalsbestamda medel 27 200
8669 Avsattning till PU- och LoBs Filmfond -10 400
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
8677 Avsattning till PU fonden -16 800
Summa &ndamalsbestamda medel -27 200
REDOVISAT RESULTAT

36 FESTU 3605 Arrangemang 0% 1980 000
3609 Ovriga aktiviteter 0% 19 000
3610 Uthyrd utrustning 0% 7 500
3901 Erhalina bidrag 0% 310 000
Summa Intakter totalt 2 316 500
4013 Kostnader arrangemang -1 940 000
4018 Kostnader uthyrning utrustning -2 000
Summa forsaljningskostnader -1942 000
5070 Reparation och underhéll av lokaler -4 000
5090 Ovriga lokalkostnader
5410 Forbrukningsinventarier -20 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -45 000
5500 Reparation och underhall -20 000
5610 Personbilskostnader -14 500
5900 Reklam och PR -77 000
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -100 000
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -3 600
6910 Licensavgifter och royalties -2 400
Summa administrativa kostnader -286 500
7610 Utbildning -13 000
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -20 000
Summa personalkostnader -33 000
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2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget
8664 Avsattning till Follinfonden -55 000 -55 000
Ao I =" I I B
Summa andamélsbestamda medel -55 000 -55 000
e A A N =" BT
37 CFFC 3623 Utforda uppgifter 0% 188 000 58 000 40 000 25000 65 000

Summa imsicertowi 188000 58000 40000 25000 65000
4021 Kostnader utforda uppgifter -5 000 -1 250 -1 250 -1 250 -1 250
Summa férsaljningskostnader -5 000 -1 250 -1250 -1250 -1250
5050 Lokaltillbehor

5070 Reparation och underhall av lokaler -5 000 -1250 -1250 -1250 -1 250
5410 Forbrukningsinventarier -18 000 -4 500 -4 500 -4 500 -4 500
5460 Forbrukningsmaterial -17 250 -3 750 -3 750 -6 000 -3 750
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -12 000 -6 000 -6 000
5500 Reparation och underhall -10 000 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500
5610 Personbilskostnader -2 000 -500 -500 -500 -500
5900 Reklam och PR -700 -700

6071 Representation, avdragsgill -2 000 -1 000 -1 000
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
6200 Tele och Post (gruppkonto)

6590 Ovriga externa tjanster -900 -900

6910 Licensavgifter och royalties -16 000 -3 500 -12 500

Summa administrativa kostnader -103 850 -18 200 -28 000 -33 150 -24 500
7610 Utbildning -26 000 -15 000 -2 000 -6 000 -3 000
7631 Persol P tation, i -9 000 -3 000 -3.000 -1500 -1500
7691 Personalrekrytering -3 000 -1 500 -1 500
Summa personalkostnader -38 000 -18 000 -6 500 -7 500 -6 000
Resultat fore andamélsbestamda medel | 41150 20850 4250 -eso 3320
8673 Avsattning till CFFCs Exponeringsfond -38 150 -38 150
RESULTATEFTERFINANSIELLAPOSTER  sow  zess 430 deso s
Summa &ndamalsbestamda medel -38 150 -38 150
FeyiAT RS = == = e R

38 TBK 3605 Arrangemang 0% 73 800 47 000 11 200 15 600

3608 Mat och dryck 0% 39 920 39 920

3619 Annonser 0% 2000 1000 1000

3904 Medel fr&n Chalmers, 6vrigt 0% 80 000 80 000
Summa imsicertowi 105720 @792 11200 1000 95600
4013 Kostnader arrangemang -129 160 -95 960 -13 000 -800 -19 400
4016 Kostnader mat & dryck -10 600 -10 600

Summa forséljningskostnader -139 760 -106 560 -13 000 -800 -19 400
5460 Forbrukningsmaterial -2 500 -1 000 -1 500
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -16 360 -1200 -15 160

5500 Reparation och underhéll -1 000 -1 000

5610 Personbilskostnader -3 700 -3 500 -200

5900 Reklam och PR -14 000 -1 000 -13 000
6071 Representation, avdragsgill

6075 Moteskostnader, hélla utbildning -6 500 -500 -6 000

6200 Tele och Post (gruppkonto) -100 -100

6910 Licensavgifter och royalties -600 -600

Summa administrativa kostnader -44 760 -8 300 -200 -21 760 -14 500
7610 Utbildning -4 200 -600 -3 600
7691 Personalrekrytering -7 000 -7 000

Summa personalkostnader -11 200 -7 000 -600 -3 600
Resultat fore andamalsbestamda medel -26 940 -9 000 -22 160 58 100

8678 Avsattning till Kommittébossan

Summa andamélsbestamda medel

4 KAK 3909 Erhéllna bidrag Karen centralt 0% 37 300 37 300

Summaimsicertomi 87300 @780
5070 Reparation och underhdll av lokaler -10 000 -2 500 -2 500 -2 500 -2 500
5460 Forbrukningsmaterial -1760 -440 -440 -440 -440
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -14 440 -9 440 -5 000

5610 Personbilskostnader -1 500 -375 -375 -375 -375
6075 Méteskostnader, halla utbildning -3 960 -810 -1170 -1170 -810
Summa administrativa kostnader -31 660 -13 565 -4 485 -9 485 -4 125
7610 Utbildning -2160 -540 -540 -540 -540
7631 Perso p tation, i -1980 -1 260 -720

7691 Personalrekrytering -1 500 -750 -375 -375
Summa personalkostnader -5 640 -1 800 -1290 -1635 -915
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2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget
4 KAK Resultat fére andamalsbestamda medel 21935 -5775 -11120 -5 040
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 21935 -5 775 -11120 -5 040
REDOVISAT RESULTAT 21935 -5 775 -11 120 -5 040
5 Centralt 3082 Karavgifter 0% moms 5 000 000 2 400 000 100 000 2 400 000 100 000
3085 Ovriga medlemsavgifter 0% moms 13 200 2600 3600 3600 3400
3625 Lokaler for uthyrning 6vrigt 0% 183 500 41 500 60 000 37 000 45 000
3902 Medel fr&n Chalmers, ramavtal 0% 47 945 47 945
3905 Administrationsbidrag 0% 2894 676 720 620 720 620 725 229 728 207
3991 Ovriga ersattningar och intéakter 0% 25075 25075
Summa Intakter totalt 8 164 396 3212 665 884 220 3190 904 876 607
5090 Ovriga lokalkostnader -40 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
5460 Forbrukningsmaterial -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
6073 Blommor och gavor
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -2 000 -500 -500 -500 -500
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -6 000 -1 500 -1 500 -1500 -1 500
6200 Tele och Post (gruppkonto) -36 000 -9 000 -9 000 -9 000 -9 000
6310 Foretagsforsakringar -41 040 -10 260 -10 260 -10 260 -10 260
6421 Revision -140 000 -35 000 -35 000 -35 000 -35 000
6540 IT-tjanster -116 000 -29 000 -29 000 -29 000 -29 000
6570 Bankkostnader -12 000 -3 000 -3 000 -3.000 -3 000
6572 Avgifter kontokort och swish -95 000 -40 000 -15 000 -25 000 -15 000
6590 Ovriga externa tjanster -75 000 -18 750 -18 750 -18 750 -18 750
6910 Licensavgifter och royalties -328 655 -86 853 -76 596 -69 414 -95 792
6970 Tidningar, tidskrifter och facklitt -6 000 -6 000
6981 Foreningsavgifter, avdragsgilla -221 890 -4 410 -69 035 -79 410 -69 035
Summa administrativa kostnader -1139 585 -259 273 -282 641 -295 834 -301 837
7210 Léner till tjansteman -3 680 672 -915 600 -915 600 -921 150 -928 322
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -1 156 600 -287 700 -287 700 -289 500 -291 700
7533 Sarskild I6neskatt for pensionskostnader -144 000 -36 000 -36 000 -36 000 -36 000
7570 Premier for arbetsmarknadsférsakringar -3 500 -3 500
7580 Gruppférsakringspremier -560 000 -138 000 -138 000 -141 000 -143 000
7610 Utbildning -20 000 -5 000 -5 000 -5 000 -5 000
7621 Sjuk- och hélsovérd, avdragsgill -23 352 -763 -763 -21 063 -763
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -10 000 -10 000
7690 Ovriga personalkostnader -30 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
7693 Friskvard och motionsverksamhet -15 750 -4 500 -6 750 -4 500
Summa personalkostnader -5 643 874 -1 405 063 -1 390 563 -1431 463 -1416 785
7810 Avskrivningar imm anl tillg
7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark -6 456 -1614 -1614 -1614 -1614
Summa avskrivningar -6 456 -1614 -1614 -1614 -1614
Resultat fére andamalsbestamda medel 1374 481 1546 715 -790 598 1461 993 -843 629
8670 Avsattning till Fonden Kollekten -84 500 -84 500
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 1289 981 1546 715 -790 598 1461 993 -928 129
Summa &ndamalsbestamda medel -84 500 -84 500
REDOVISAT RESULTAT 1289 981 1546 715 -790 598 1461 993 -928 129
7 KS Gemensamt 3902 Medel fra&n Chalmers, ramavtal 0% 314 306 314 306
Summa Intékter totalt 314 306 314 306
5410 Forbrukningsinventarier -40 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000
5460 Forbrukningsmaterial -25 000 -5 000 -20 000
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -17 600 -17 600
5610 Personbilskostnader -32 000 -8 000 -8 000 -8 000 -8 000
5800 Resekostnader (gruppkonto) -144 740 -21245 -11 835 -11 835 -99 825
5900 Reklam och PR -192 750 -183 000 -8 250 -1 250 -250
5933 Profilklader och -material
6071 Representation, avdragsgill -20 020 -8 670 -3.000 -3 550 -4 800
6073 Blommor och g&vor -36 540 -5 760 -13 260 -9 760 -7 760
6075 Moteskostnader, hdlla utbildning -50 620 -4 315 -8 495 -13 495 -24 315
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -5 030 -2 960 -690 -690 -690
6590 Ovriga externa tjanster -25 000 -25 000
6611 Teknologprojekt -300 000 -30 000 -90 000 -90 000 -90 000
6612 Planerade projekt -190 000 -7 000 -11 000 -161 000 -11 000
6993 Lamnade bidrag -965 800 -731 800 -234 000
Summa administrativa kostnader -2 045 100 -1 017 750 -209 530 -543 580 -274 240
7215 Arvoden till fértroendevalda -48 000 -12 000 -12 000 -12 000 -12 000
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -15 080 -3770 -3770 -3 770 -3770
7610 Utbildning -312 200 -53 500 -91 250 -43 500 -123 950
7631 Personalrepresentation, avdragsgill -30 390 -6 140 -1.000 -5 300 -17 950
7690 Ovriga personalkostnader -12 000 -12 000
7693 Friskvard och motionsverksamhet -30 000 -7 500 -7 500 -7 500 -7 500
Summa personalkostnader -447 670 -82 910 -127 520 -72 070 -165 170
7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark -38 640 -9 660 -9 660 -9 660 -9 660
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2022 Kvartal 1 2022 Kvartal 2 2022 Kvartal 3 2022 Kvartal 4 2022
Budget Budget Budget Budget Budget

Summa avskrivningar -38 640 -9 660 -9 660 -9 660 -9 660

5410 Forbrukningsinventarier -6 000 -6 000

5460 Forbrukningsmaterial -800 -200 -200 -200 -200
5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -7 400 -4 600 -2 800

5610 Personbilskostnader -1 200 -80 -240 -640 -240
5800 Resekostnader (gruppkonto) -2 000 -200 -600 -600 -600
5900 Reklam och PR -49 100 -5 000 -2 000 -24 400 -17 700
6075 Méteskostnader, halla utbildning -82 880 -7 748 -21 316 -19 732 -34 084
6100 Kontorsmateriel och trycksaker (gruppkonto) -1 000 -250 -250 -250 -250
6612 Planerade projekt -2 400 -600 -600 -600 -600
Summa administrativa kostnader -152 780 -24 678 -25 206 -49 222 -53 674
7215 Arvoden till fértroendevalda -53 609 -9 659 -24 632 -9 659 -9 659
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -16 840 -3 034 -7738 -3 034 -3 034
7610 Utbildning -84 448 -25 527 -21 697 -28 359 -8 865
7691 Personalrekrytering -22 700 -500 -16 250 -5 950
Summa personalkostnader -177 597 -38 220 -54 567 -57 302 -27 508

3606 Deltagaravgifter 0% 7 200 7 200

3902 Medel fran Chalmers, ramavtal 0% 99 885 99 885

Summa imsiertowie 107085 eesss 70
4014 Kostnader deltagare -7 200 -7 200

Summa férsaljningskostnader -7 200 -7 200

5800 Resekostnader (gruppkonto) -32 200 -1250 -14 850 -8 050 -8 050
6075 Moteskostnader, hélla utbildning -72 090 -8 730 -27 315 -12 510 -23535
Summa administrativa kostnader -104 290 -9 980 -42 165 -20 560 -31585
7215 Arvoden till fértroendevalda -478 170 -159 390 -95 634 -95 634 -127 512
7510 Arbetsgivaravgifter 31,42% -150 240 -50 080 -30 048 -30 048 -40 064
7610 Utbildning -23 500 -13 500 -10 000

7631 Personalrepresentation, avdragsgill

Summa personalkostnader -651 910 -222 970 -135 682 -125 682 -167 576

5410 Forbrukningsinventarier -398 500 -330 500 -68 000

5460 Forbrukningsmaterial

5480 Arbetsklader och skyddsmaterial -6 000 -6 000

5500 Reparation och underhall

6540 IT-tjanster -130 000 -27 500 -47 500 -27 500 -27 500

6612 Planerade projekt

Summa administrativa kostnader -534 500 -364 000 -115 500 -27 500 -27 500
7610 Utbildning -60 000 -22 500 -37 500
Summa personalkostnader -60 000 -22 500 -37 500

7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark

Summa avskrivningar

8561 Uttag ur Byggnadsfonden

8563 Uttag ur CCC-fonden 45 000 22 500 22 500

8565 Uttag ur Investeringsfonden LoB 195 000 195 000

8567 Uttag ur Gasquefonden 120 000 37 500 27 500 27 500 27 500
8568 Uttag ur Spexfonden 15 000 15 000

8570 Uttag ur Fonden Kollekten
8572 Uttag ur Tofsenfonden 20 000 20 000
8573 Uttag ur CFFCs Exponeringsfond 86 000 46 000 40 000

8574 Uttag ur Pyrotfonden

8575 Uttag ur SVEA Fonden 91 000 63 000 28 000
8577 Uttag ur Kommittébdssan 22 500 22 500
Summa andamaélsbestamda medel 594 500 386 500 153 000 27 500 27 500
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2022-05-04

Karstyrelsen

Proposition 27 - Ta fram
arbetsbeskrivning for ny post i
karledningen

Bakgrund

Under 20/21 arbetade karledningen med verksamhetsplanspunkten Kdrledningens framtida struktur
och arbetet bedémdes behova fortsétta i verksamhetsplanspunkten Avsluta kdrledningens framtida
struktur under 21/22. Under 20/21 skapades rapporten Kdrledningens framtida struktur slutrapport
2021, vilken innehaller forslag till forandringar samt bakgrund till undersékningen som gjordes. Dock
anges att ytterligare undersokningar behovs innan man fattar beslut.

Arbetet att se 6ver karledningens struktur paborjades verksamhetsaret 12/13 och under
fullmaktigesammantriade 6 13/14 tillsattes en arbetsgrupp for detta. Arbetsgruppens motion Motion 5
— Ny struktur for kdrledningen beskriver ett antal forslag pa forandringar. Dessa bedomdes inte bor
ligga som grund for det nuvarande arbetet av projektgruppen under 21/22 eftersom de fick kritik fran
davarande karstyrelse och fullmiktige och var inte tillrdckligt underbyggda.

Under aret har Sociala enhetens ordforande, Sociala enhetens vice ordférande och
Utbildningsenhetens vice ordférande arbetat med verksamhetsplanspunkten. Fokus har lagts pa
arbetsbelastning i karledningen och vi har dven valt att anvinda rapporten som skrevs forra aret som
en grund for arbetet framat. Ett antal problemomraden har tagits fram samt 16sningsforslag till dessa,
varav nagra behover beslutas om i fullméiktige.

Karen har ldnge arbetat med att forsoka inkludera internationella studenter och utbytesstudenter i
det studiesociala livet och gemenskapen pa Chalmers. Bland annat har det mellan 13/14 och 19/20
funnits ett prioriterat omrade som @mnade uppfylla just detta. Det har dven skapats ett
strategidokument och flera andra arbetsdokument fyllda med bra idéer och végar framat. Problemet
dr att implementeringen inte har blivit av, vilket enligt ansvariga for verksamhetplanspunktens teori
beror pa att det inte finns nagon i karledningen eller annan gruppering som har som uppdrag att driva
detta arbete.

Jamfort med manga andra tekniska hogskolors karer ligger karen efter i arbetet med att inkludera
internationella- och utbytesstudenter i karens verksamhet. Detta betyder att cirka en femtedel av vara
medlemmar ofta blir bortsedda fran och inte har samma chans att varken engagera sig eller involvera
sig i var verksamhet. Flera problem lyfts i den bifogade rapporten Rapport — En ny post i kdrledningen,
som visar att manga av vara internationella studenter tycker ofta att karen &r uteslutande och
ovilkomnande for icke svensktalande.

I rapporten Rapport — En ny post i kdrledningen beskrivs ocksa vilka arbetsuppgifter vi har identifierat
att den nya posten skulle kunna ha samt en analys av for och nackdelar. Bland annat lyfts mojligheten
for posten att arbeta med inkludering av internationella- och utbytesstudenter genom att starta upp
ett arbete for samordning av mastermottagningar. Men det ar dven viktigt att posten har ett
strategiskt fokus och inte bara &r operativ.

Posten skulle enligt forslaget vara en del av sociala enheten eftersom den platsar mest naturligt dar.
Den skulle da kunna samarbeta med SO kring likabehandling och inkludering, med vSO kring
inkludering i specifikt nGjeslivet och med bada posterna i sociala enheten kring mottagningen och
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incidenthantering. Den skulle 4ven kunna ha ett samarbete med utbildningsenheten kring
internationalisering och eventuellt ta 6ver arbetet med internationella samarbeten som hade
underldttat for utbildningsenheten och karordférande.

Forhoppningen ar att posten kommer att resultera i att ett viktigt omrade, som alltid faller mellan
stolarna, tas tag i och att den dven avlastar andra i karledningen genom att samarbeta kring uppgifter
eller ta over specifika sdvil som karledningsgemensamma uppgifter. Posten foreslas vara temporar till
en borjan eftersom karledningen bor utvardera posten innan den blir permanent. Den forslas da vara
tempordr i tre ar, dar karledningen under det tredje aret gor en utvardering. Detta eftersom vi tror att
det da finns tid att starta upp arbetet och se hur posten utformar sig efter tva uppstartsar. Mer
underlag kring undersokningarna som gjorts och resultatet finns i den bifogade rapporten Rapport —
En ny post i kdrledningen.

Posten foreslas goras tempordr pa 3 ar genom att valberedningen bara alaggs rekrytera under tre ars
tid och att karstyrelsen om tre ar aldggs utviardera huruvida posten ska permanentas och dirmed foras
in i reglementet. Denna metod for att starta en post, att alaigga valberedningen att rekrytera, ar
samma metod som anvindes for att skapa posten IT-ansvarig under de tva ar den existerade.

Bilagor

1. Rapport - En ny post i karledningen

Yrkande

Med ovanstédende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att alagga karstyrelsen att ta fram en arbetsbeskrivning och namn till en ny temporar post
i karledningen enligt beskrivningen av posten i rapporten Rapport — En ny post i
karledningen till FuM3 22/23

att karstyrelsen 25/26 aldggs utviardera om den bor bli permanent och att i sa fall lagga
fram en proposition om att lagga till posten i reglementet senast FuM3 25/26

att alagga karstyrelsen att senast till FuM3 22/23 lagga fram en proposition som ger
valberedningen i uppdrag att bereda val av den nya posten for verksamhetsaren 23/24,
24/25 och 25/26

Karstyrelsen genom,

Lovisa Eriksson,
Sociala enhetens ordférande 21/22

so@chalmersstudentkar.se
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Karledningens struktur har sett mer eller mindre likadan ut sedan millennieskiftet. Det har skett
mindre dndringar som den tillfdlliga introduktionen av IT-ansvarig (ITA) under verksamhetsaren
18/19 och 19/20 och mindre omstruktureringar av arbetsuppgifter. Dessa omstruktureringar har
exempelvis varit att omfordela enskilda uppgifter internt mellan poster eller att uppgifter har
adderats over tid. Fa arbetsuppgifter har flyttats fran karledningen, dven om det finns mindre
exempel sasom husansvarigs (HA) arbete med access och bokningar har flyttats till karservice. Utéver
en kontinuerlig fordndring, som kan vara tillagg eller borttagande av arbetsuppgifter, av arbetet som
karledningen utfor dr det god tid att utvirdera om den struktur som funnits i cirka 20 ar ar
dndamalsenlig eller om den kan forbéttras.

Under verksamhetsaret 12/13 inleddes en utvdrdering av karledningens struktur och en arbetsgrupp
under fullméktige tillsattes pa fullméaktigesammantrdade 6 13/14 for att utvardera detta.
Arbetsgruppens arbete avrapporterades och diskuterades under fullméktigesammantrade 4 14/15 dar
resultatet ansags sé kontroversiell att fullméktige beslutade att skjuta pa kommande arbete till
verksamhetsaret 20/21. Gruppen som arbetat med verksamhetsplanspunkten 21/22 valde att inte
anvinda resultaten fran motionen som lades fram av arbetsgruppen 14/15 (se bilaga 1) eftersom dessa
inte var tillrdckligt underbyggda och forslagen kritiserades av karledningen, staben och delar av
fullmédktige. Den rapporten skrevs ocksa mot en annan bakgrund dér karledningens arbete inte sag
likadant ut som det gor nu.

Under verksamhetsaret 20/21 var karstyrelsen alagda att utreda huruvida karledningens nuvarande
struktur dr den mest &ndamalsenliga. Utifran det skrevs en rapport (se bilaga 2). Utredningen
utvarderades och en rekommendation lades att rapporten endast bor tolkas som en delmédngd i en
storre utredning. Darfor lades det fortsatta arbetet i verksamhetsplanen for verksamhetsaret 21/22.
Rapporten fran 20/21 anvindes som bakgrund till det fortsatta arbetet och det identifierades att
arbetsbelastning var ett omrade som beh6vde utredas ytterligare under 21/22 eftersom det inte
tacktes av utredningen 20/21. Tillsammans med en undersokning av arbetsbelastningen hos
karledningen bedomdes det totala underlaget vara tillrackligt tillsammans med underlaget fran
rapporten fran 20/21 for att foresla forandringar till fullméktige.

Ett av dessa forslag som behover tas upp i fullméktige ar att skapa en ny post i karledningen som
bland annat har ansvar for att battre inkludera internationella studenter och utbytesstudenter i
karens verksamhet. Postens frimsta syfte ar att arbeta med omraden som karledningen tidigare inte
haft tillrdckliga resurser eller tid for att arbeta med. Ett annat syfte &r att underldtta karledningens
totala arbetsbelastning vilket medfors av att gruppen far en ytterligare person. Posten och en
bakgrund till varfor den bor skapas beskrivs mer ingaende i kapitel 3. Genom hela rapporten anvinds
begreppen internationell student och utbytesstudent. Internationella studenter kallas de som har gatt
sin kandidat i ett annat land och som liser ett helt masterprogram pa Chalmers. Internationella
studenter som kommer fran ett land utanfor EU! betalar en terminsavgift for att studera pa Chalmers
som inkluderar karavgiften. Utbytesstudenter bendmns de studenter som gor ett utbyte pa Chalmers i
ett halvar eller ett helt ar.

! Faktiskt lander utanfor EU, EEA eller Schweiz.
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1.2 Metod

Verksametsplanspunktens arbetsgrupp bestar av vice ordférande i utbildningsenheten (vUO),
ordforande i sociala enheten (SO) och vice ordforande i sociala enheten (vSO). Arbetet paborjades
genom att se 6ver vilket tidigare arbete som genomforts kopplat till att utvardera karledningens
struktur. Har undersoktes gamla rapporter, bade av karledningen 20/21 (se bilaga 2) och
arbetsgrupper under fullméaktige (se bilaga 1) tillsammans med protokoll fran
fullmaktigesammantraden dar beslut fattades kring fragan. Sarskilt fokus lades pa att 1dsa rapporten
fran 20/21. De relevanta dokumenten gicks igenom och lade grunden for det fortsatta arbetet.
Rapporten fran 20/21 utviarderades och de omraden som behovdes undersokas vidare identifierades.
Ett omrade som tydligt lyftes upp var arbetsbelastning for karledningen. Darfor fokuserades vidare
undersokning under 21/22 pa det problemomradet. Nagra av de problemomraden som nimndes i
rapporten undersoktes inte vidare under 21/22, dels pa grund av tidsbrist for att undersoka samtliga
och dels pa grund av att de inte bedomdes vara lika relevanta att fortsdtta undersoka i koppling till
dndringar i karledningens struktur.

En enkat skickades ut till tidigare karledningsledamoter kring arbetsbelastning deras ar i
karledningen och intervjuer holls med nuvarande karledning. Utifrdn dessa moment av
informationsinsamling gjordes en sammanstallning av resultaten. En intern workshop inom
arbetsgruppen i karledningen holls darefter ddr allt insamlat underlag, inkluderat rapporten fran
20/21 (se bilaga 2), anvidndes for att avgora vilka forslag som underbyggs av tidigare undersékningar.
Under den interna workshopen togs forslag fram av arbetsgruppen samt forslag som lyfts i tidigare
undersokningar och av karledningen 21/22 lyftes upp. Dessa listades, varpa arbetsgruppen gick
igenom dem for att kontrollera vilka forslag som stods av underlaget som samlats in under 20/21 och
21/22.

Det holls darefter en workshop med staben for att konkretisera vilka problemomraden som staben
uppfattat genom aren. Staben fick forst berédtta om vilka problemomraden de identifierat under sin
tid, eventuella l6sningar till dessa och vilka fallgropar som finns. Losningsforslagen som uppkommit
frén arbetsgruppens interna workshop presenterades sedan for feedback. Utifran resultaten fran
arbetsgruppens interna workshop och workshopen med staben férbereddes en ytterligare workshop
med karledningen 21/22. Dér presenterades forslagen samt stabens asikter kring dem. Alla forslag
presenterades for att sedan ge karledningen méjlighet att dela sina tankar om dem samt tillféra nya
idéer och synvinklar som relaterar till forslagen. Baserat pa karledningens aterkoppling omvarderades
16sningsforslagen innan de presenterades och férankrades dnnu en gang med staben under ett
diskussionstillfille.

Efter att forslagen hade faststallts presenterades forslaget till ny post for fullmaktige under
fullmaktigesammantriade 7a. Meddelandet som presenterades finns i bilaga 3. Darefter holls en
fragestund for att fullméktige skulle fa chansen att komma med fragor och aterkoppling pa forslaget.

Sedan har forslagen som behover beslutas om i fullméktige stimts av med karledningen 21/22 och
staben i flera feedbackrundor. Férslaget om en ny post i karledningen behover tas av fullmaktige och
laggs darfor fram i en proposition till fullmaktigesammantréade 8 21/22. Nagra forslag dr diremot inte
pa den niva att fullméktige behover besluta om dem och dessa forslag kommer istéllet att presenteras
i avrapporteringen av verksamhetsplanspunkten till karstyrelsen. Arbete kommer da behova goras for
att fora vidare dessa forslag till karledningen 22/23 och se till att de undersoks vidare eller
implementeras.
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Nar forslaget till den nya postens arbetsuppgifter diskuterades fanns en utgangspunkt: att
internationella studenter och utbytesstudenter skulle inkluderas i karens ordinarie verksamhet
istéllet for att skapa fler specifika event for dem. Det grundas i att de dr fullgoda medlemmar som alla
andra, som ska ha samma majligheter som alla andra medlemmar istéllet for att specialbehandlas.
Det kommer att behovas mer undersokningar som gors av den nya posten for att sakerstilla exakt vad
internationella studenter och utbytesstudenter vill ha ut av karen. Om dessa undersokningar visar att
anpassade evenemang behovs bor de genomforas dven om det inte var utgangspunkten som
arbetsgruppen i ar har arbetet utefter.

En aspekt som ocksa bor framhallas dr att arbetsgruppen som har arbetat med
verksamhetsplanspunkten bestar av karledningsledaméter fran karledningen 21/22. Darfor ar dessa
inte helt objektiva i fragan om karledningens struktur, vilket kan paverka resultaten av
undersokningen. Subjektiviteten dr svart att komma undan eftersom arbetet behover goras av
personer som har en inblick i karledningens nuvarande struktur och arbete. Arbetsgruppen har som
atgidrd mot detta forsokt att inte blanda in sina personliga asikter och kdnslor om kéarledningens
struktur, utan se sa objektivt det gar pa insamlat material. Arbetsgruppen har dven sett till att
forankra arbetet under flera tillfdllen med flera olika grupperingar for att minska risken for bias.

2. Identifierade problemomraden

Problemomréaden och utvecklingsmojligheter har identifierats i tvd omgangar av undersokningar, en
gjord av karledningen 20/21 och en av karledningen 21/22. Resultatet fran dessa sammanstalls i det
hér kapitlet.

2.1 Undersokning 20/21

I rapporten fran 20/21 (se bilaga 2) tas ett antal problemomraden upp, varav en del har arbetats vidare
med i undersokningen 21/22. De omraden som identifierades utifran intervjuer med karledningen
20/21 och en enkat till tidigare karledningar var féljande:

Arbetsledning

Arbetsmiljo, kultur och personrelationer
Demokrati och beslutsordning
Kontinuitet

Struktur och langsiktigt arbete
Varierande roller inom enheter
Verkningsgrad och effektivitet

I undersokningen som gjordes 21/22 togs inte alla dessa omraden vidare. Bland annat togs ett beslut
om att inte arbeta vidare med arbetsmiljo, kultur och personrelationer utover att diskutera
tillhorighet inom karledningen och inom enheterna. Demokrati och beslutsordning diskuterades
vidare i undersokningen 21/22 till viss del, men inte i form av att gora en omstrukturering kring
karlednings- och karstyrelseuppldgget utan i form av arbetsledning inom enheterna.

Kontinuitet for karledningen har inte diskuterats vidare inom arets verksamhetsplanspunkt, utan
arbetas med i karledningens l6pande 6verlamningsarbete. Struktur och langsiktigt arbete har arbetats
med genom att diskutera hur det gar att mojliggora okad grad strategisk arbete i alla poster eftersom
det har visat sig vara motiverande och gor arbetet mer varierat. Kopplat till det har en del av
problemomradet verkningsgrad och effektivitet arbetats vidare med, da diskussionen har fortsatt och
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det har inom verksamhetsplanspunktens arbete tagits hdnsyn till att det ar viktigt att poster inte ar
for snéva eller for breda. Om en ny post ska tillsdttas eller nuvarande poster ska omstruktureras bor
det tas hinsyn till att arbetet inte ska bli for enformigt genom att posten har for fa eller valdigt
operativa arbetsomraden och att det inte ska bli svart att fokusera pa alla uppgifter genom att posten
dr for bred. Mer detaljerat kring detta gar att ldsa i rapporten fran 20/21 (bilaga 2).

Att sociala enheten och presidieenheten bestar av poster som dr mycket olika har fortsatt diskuterats,
med addering att dven arbetsmarknadsenheten kan mirka av liknande problematik, och inom det har
specifika problemomradet som handlar om att enhetsordférande i de enheterna inte &r sa vél insatt i
enhetspartnens arbete tagits vidare i det fortsatta arbetet. Det framkom &dven i rapporten fran 20/21
att detta kan leda till mindre kdnsla av tillhorighet.

Sammanfattat har rapporten 20/21 lagt grunden for arbetet 21/22, men bara vissa identifierade
problemomraden har tagits vidare for att skapa 16sningsforslag. En del 16sningsforslag, pa bade
problemomradena for forra arets och arets undersokning, tdcks i denna rapport till fullmiktige och en
del presenteras i avrapporteringen av verksamhetsplanspunkten och arbetas vidare med internt i
karledningen. Exempel pa en 16sning som inte lyfts till fullmdktige dr att omfordela vissa
arbetsuppgifter.

2.2 Undersokning 21/22

Under intervjuer med sittande karledning uppskattade en majoritet att de haft hog eller vildigt hog
arbetsbelastning under aret. Intervjuerna hélls i december och januari sa det &r tiden fram till dess
som utvarderats. I bilaga 4 kan resultaten fran intervjuerna observeras och det visas att alla utom HA
och vUO har svarat att arbetsbelastningen dr hog eller mycket hog. De intervjuade ombads dessutom
att forsoka bortse fran det arbete som antas bero pa pandemin. Problem som lyftes under intervjuerna
kopplat till arbetsbelastning &r att det upplevs att inte mer dn det 16pande arbetet hinns med vilket
resulterar i att inga egna projekt kan bedrivas inom ramen for en rimlig arbetsbelastning. Ett annat
problem &r att arbetsuppgifter har adderats 6ver aren, men lika manga har inte fallit bort vilket har
resulterat i ett 6kat 10pande arbete. Darutover uppger manga att de har svart att hinna med strategi-
och utvecklingsarbete.

En aspekt att ha i atanke 4r att intervjuerna med sittande karledning gjordes under aret som aktiv och
att det da kan vara svart att se vad som dr rimligt eller orimligt kontra de forvintningar som finns.
Utdver det gjordes intervjuerna under en tid ndr manga i karledningen hade en extra intensiv period.
Darfor bor intervjusvaren inte tas som en absolut sanning, utan snarare ett tecken pa hur
arbetsbelastningen upplevs under tiden som karledning.

I tabell 1 redovisas hur hallbar tidigare karledningsledamoéter anser att deras arbetsbelastning var,
fran 1 (rimlig) till 6 (helt ohallbar). Enligt tabellen &r arbetsbelastningen mest rimlig for
karordférande (KO) enligt flera tidigare KO, men utifran fritextsvaren kan det till stor del bero pa
vilka forvintningar varje person gar in i posten med. Forviantningar pa arbetsbelastningen har inte
undersokts vidare, men dr nagot som fordndrar synen pa hur hallbar arbetsbelastningen &r. Darav kan
inte heller svaren i tabell 1 ses som definitiva eftersom alla kan ha individuella férvintningar pa och
uppfattningar av vad en hog arbetsbelastning innebar.

Vice karordforande (VO) har utspridda svar, men ingen har svarat att den ar helt ohallbar. Av HA
svarade en person att arbetsbelastningen var helt orimlig och de andra tva skattade den till 4. Det var
bara en ordférande i utbildningsenheten (UO) som fyllde i enkédten och angav att arbetsbelastningen
var helt orimlig. Av vUO skattade majoriteten arbetsbelastningens rimlighet som 2 och resterande
svarade att den var mer orimlig. For SO &r skattningen utspridd men en majoritet har angett 2. Enbart
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en vSO svarade och angav att arbetsbelastningen ar valdigt hog, 5. Enligt tidigare ordférande i
arbetsmarknadsenheten (AO) ar arbetsbelastningen hog, 4, men en person har angett att den ar
rimlig. Samtliga vice ordforande i arbetsmarknadsenheten (vAO) har svarat att arbetsbelastningen &ar
olika grader av orimlig, fran 4 till 6.

I bilaga 4 kan observeras att bade KO och VO 21/22 angett att de alltid har hog arbetsbelastning och
inte hinner med allt de ska eller vill géra. Genom att titta pa tidigare karledningars svar i tabell 1 ar
detta inte lika tydligt dd manga har svarat att deras arbetsbelastning dr rimlig eller nira rimlig. I
fritextsvaren fick de forklara sitt svar och da var mangas anledning till detta att det bor finnas en
forvantan av valdigt hog arbetsbelastning som presidium.

Tabell 1. Svar pa enkiit till de 11 senaste drens kdrledningar dir de svarade pd fragan hur hallbar deras
arbetsbelastning var fran 1 (Rimlig) till 6 (Helt ohdllbar). Siffrorna inom parentes anger hur manga av den
posten som svarade. Procentsatserna anger hur mdnga procent av de svarande som angett ett visst svar,
avrundat till ndrmaste heltal.

1 2 3 4 5 6

KO (5) 40% 20% 0% 20% 20% 0%
VO (5) 20% 20% 20% 40% 0% 0%
HA (3) 0% 0% 0% 66% 0% 33%
U0 (1) 0% 0% 0% 0% 0% 100%
vUO (5) 0% 60% 0% 20% 20% 0%
SO (6) 0% 50% 17% 17% 17% 0%
vSO (1) 0% 0% 0% 0% 100% 0%
AO 4) 25% 0% 0% 75% 0% 0%
VAO (6) 0% 0% 0% 33% 33% 33%

3. Ny post i Karledningen

Karledningen har enligt undersokningarna som gjorts en hog arbetsbelastning och manga olika
arbetsuppgifter. En faktor i den upplevt hdga arbetsbelastningen ar att det 4r manga omraden som
karledningen ska jobba med som inte hinns med. Darmed var ett forbattringsforslag som framkom att
skapa en ny post i karledningen, bade for att kunna utféra arbete som inte gors i dagslaget samt for
att ta 6ver en del uppgifter som karledningen har i dagslaget. Under arbetet framkom flera olika
alternativ pa nya poster, men det bedémdes att posten som beskrivs i detta kapitel ar mest lamplig att
skapa. Detta eftersom den kommer att tdcka ett arbetsomrade som ingen i karledningen forut haft
overgripande ansvar for. De ovriga forslagen beskrivs i stycke 3.6. Posten kommer dven innebéra att
det finns ytterligare en person som delar karledningsgemensamma uppdrag, som tar en stor del av
arbetstiden for karledningen.
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Utover det dr nédstan en femtedel av karens medlemmar internationella studenter eller
utbytesstudenter. Trots det har karen problem med inkludering av dem i karens ordinarie verksamhet.
Pa grund av det foreslas en ny post i karledningen som bland annat ska arbeta med detta problem. Till
en borjan behver personer som sitter pa posten vara svensktalande, eftersom manga viktiga
styrdokument och kontinuitetsdokument inte finns pa engelska. Pa flera andra karer som har
liknande poster dr personen som sitter pa posten ofta engelsktalande och ar sjalv en internationell
student. Huruvida det bor anammas pa Chalmers Studentkar eller spraket karledningen
kommunicerar pa internt bor fordndras i framtiden dr en fraga for fullméktige och karledningen att ta
vidare.

3.1 Nuvarande situation for internationella studenter och
utbytesstudenter

Internationella studenter som laser ett masterprogram blir en del av den sektionen som
masterprogrammet &r associerat till, men utbytesstudenter far inte automatiskt en
sektionstillhorighet och betalar saledes inte sektionsavgift. Anledningen till det ar att
utbytesstudenter kan vilja kurser relativt fritt och far pa sa satt varken en naturlig
programtillhorighet eller sektionstillhorighet. Forr gavs utbytesstudenter en sektionstillhorighet,
men det innebar en hdg administrativ borda och darmed togs beslutet att fran och med ldsaret 21/22
skulle utbytesstudenter inte ldngre fa en sektionstillhorighet. Att inte ha en sektionstillhorighet kan
vara problematiskt eftersom mycket involvering av personer i karens verksamhet och
informationsspridning sker genom sektionerna. Istdllet dr CIRC i dagslaget den enda funktionen som
samlar internationella studenter och utbytesstudenter i ett sammanhang.

I karledningens tidigare verksamhetsplaner har &mnen rérande internationella studenter och
utbytesstudenter berorts flertalet ganger. Under perioden 13/14 till 19/20 fanns det ett prioriterat
omrade, Verka for att internationella studenter har nytta av kdren och kinner delaktighet under sin
studietid. Da pagick ett arbete i sju ar med olika projekt som bland annat skulle skapa kontaktytor
mellan internationella studenter och utbytesstudenter och nationella studenter, skapa
mastermottagningar for varje master och mojliggora engagemang for alla studenter. 16/17 skapades
en internationaliseringsstrategi som tar upp att bland annat integrera internationella studenter och
utbytesstudenter i det studiesociala livet. Denna strategi har dock inte implementerats genom en
handlingsplan sedan den skapades 2017. 17/18 skulle det skapats en handlingsplan med en
implementering, men i stillet skapades fler verksamhetsplanspunkter dér en stor del av
implementeringsarbetet har fallit mellan stolarna. Det kan ses som en anledning till att inget arbete
sker i storre grad da handlingsplaner dr mer konkreta kring arbetet som ska ske. Det betyder att i
princip inget strukturerat arbete gors inom omradet trots att det finns mycket material och idéer
kring vilket arbete som kan ske framat.

Tanken vid skapandet av strategin var att alla poster i karledningen skulle ha aspekten kring
representation av och service till internationella studenter och utbytesstudenter i sitt dagliga arbete.
Det finns dock ingen specifik post som har uppdraget att driva det 6vergripande och langsiktiga
arbetet kring inkludering av internationella studenter och utbytesstudenter, &ven om alla
medlemmars intressen ska tas hiansyn till i alla posters arbete. Detta gor att arbetet kan bli lidande
inom vissa omraden, speciellt inkludering av alla medlemmar i karens aktiviteter och engagemang.
Posten foreslas vara tillfdllig till en bérjan och darmed finns mojligheten att under den tiden
undersoka ifall arbetet bor ligga pa en enskild post eller ifall det 4r mojligt att det leder till hdgre
kvalité om det dr utspritt pa alla posters ansvar.
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Arbetet kring inkludering av internationella studenter och utbytesstudenter i karens ordinarie
verksamhet och specifikt nojeslivet ar ett omrade som till stor del naturligt faller in under sociala
enhetens ansvar. Idag ar det ett arbete som inte hinns med i det 16pande arbetet eftersom bade SO
och vSO har manga omraden att arbeta med. vSO, som har 6vergripande ansvar for
noéjeslivsutveckling, skulle kunna inkorporera strategiskt arbete med inkludering. Pa grund av en hog
arbetsbelastning som det 10pande arbetet med till exempel Mat & Kalas-omradet har det inte kunnat
prioriteras de senaste aren. SO, som ocksa skulle kunna arbeta med fragan inom
likabehandlingsarbetet, har inte heller kunnat lagga den tid som kravs.

Enligt medlemsmétningen 2021 har cirka 55 % av internationella studenter och utbytesstudenter ett
intresse av att vara involverad i Chalmers Studentkars organisation som till exempel
studentrepresentant, foreningar, kommittéer eller sektioner. Ett antal svar visar pa att det finns en
problematik kring att bli involverad. Nagra kommentarer lyfter problematiken att karens organisation
inte ar vailkomnande for internationella studenter och utbytesstudenter med f6ljande kommentarer:
“Not very open to exchange students” och “... it seems unavailable, like a closed club”. Dessutom
papekas att aktiviteterna inom karen ar svartillgdngliga for internationella studenter. Det har inte
heller gjorts en omfattande undersdkning av vilken typ av engagemang eller aktiviteter som
internationella studenter vill ha tillgang till, vilket gor det svart for arrangorer att veta hur de kan
inkludera alla pa basta satt.

En annan problematik som lyfts dr att det dr svart att hitta engagemang att delta i under en kortare
period. Flera kommentarer lyfter det: “difficult to participate for a short exchange” och “My exchange
is too short to be involved. However, if I had done a master's degree at Chalmers I would have liked to
be involved”. Att utbytesstudenter som &r har under ett ar, eller till och med kortare tid, har fa
mojligheter att inkluderas i kommittéer pa grund av att de krdver att man sitter i atminstone ett ar,
ansokningsperioden exkluderad. Nagra av de mojligheterna som dock finns ar projektgruppen for
CHARM, viardar under CHARM och att ga med i en karférening. Det som namns i studenternas
kommentarer dr ett problemomrade som identifierats under en ldngre tid och &r en av anledningarna
till att projektengagemang skapades. Tanken med projektengagemang ar att de ska mojliggora kortare
engagemang pa ett sitt som andra engagemang centralt pa karen inte tillater. Men det har dnnu inte
heller fatt ett starkt genomslag bland internationella studenter vilket skulle kunna bero pa att det inte
informerats tillrdackligt om det i den malgruppen.

For majoriteten av sektioner och karens centrala kommittéer finns det dessutom ett outtalat krav att
medlemmar behover vara svensktalande. Nagra undantag som har identifierats dr CIRC, IAESTE,
projektgruppen for CHARM, virdar under CHARM, karfullmaktige och
mastermottagningskommittéerna pa sektionerna.

Det finns just nu en kommunikationspolicy som trycker starkt pa att inkludera alla medlemmar
genom att kommunicera pa ett sdtt som éppnar upp for bade svensktalande och icke-svensktalande.
Detta foljs inte alltid av kommittéer, varken pa karen eller sektionerna. Ddarmed far inte
internationella studenter och utbytesstudenter chans till samma informationsflode som de nationella
studenterna. Detta dr nagot som den nya posten tillsammans med kommunikationsavdelningen
skulle kunna 6vervaka att det f6ljs. Det finns dven problematik kring att veta vart information finns
nagonstans, vilket dr en problematik som har identifierat generellt, inte bara for internationella
studenter och utbytesstudenter. Det dr en problematik som aktivt arbetas med i projektet om att
skapa en karapp. Forhoppningen ar att det kan bidra till att 16sa viss problematik med svarigheter
kring kommunikation, men kan inte ses som en automatisk 16sning. I fragan kring om event ska hallas
pa svenska eller engelska véljer majoriteten av utfora dessa pa svenska vilket minskar icke-
svensktalandes mojlighet att vara delaktiga i dem.
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3.2 Arbetsomraden

En ny post krdver en idé om vad den ska arbeta med. Arbetet med denna rapport resulterade i att
arbetsuppgifterna nedan antagligen kommer att fylla en hel post i karledningen. Det kommer under
verksamhetsaret 22/23 att behGva skrivas en arbetsbeskrivning, vilket karledningen 21/22 foreslar att
karledningen 22/23 ska gora. En kort sammanfattning av vad som foreslas ska inga i postens arbete
finns nedan.

e Samordning och ledning av karens arbete med att inkludera internationella studenter och
utbytesstudenter i karens ordinarie verksamhet

e Samordning av sektionernas arbete med att inkludera internationella studenter och
utbytesstudenter i deras verksamhet

e Samordning och utveckling av kdrens internationella mottagning och sektionernas
mastermottagningar

e Undersokning av vad internationella studenter vill ha ut av karen vad géller bland annat

engagemang, involvering och event

Genomgang av tidigare undersokningar och idéer relevanta till postens arbete

Paverkansarbete kring internationalisering, och deltagande i sddana forum pa hogskolan

Paverkansarbete kring utbytesstudier, och deltagande i sadana forum péa hogskolan

Samarbete med sociala enheten och utbildningsenheten i fragor som berér internationella

studenter och utbytesstudenter

Samordning av och ansvar for karens internationella samarbeten

Deltagande inom gruppen STORK i samarbetet RefTec

Nagra av de saker som ndmns i ovanstaende upprakning har inte diskuterats som problem i Gvrigt i
rapporten. Det inkluderar fraimst paverkansarbete kring utbytesstudier och samordning och ansvar for
karens internationella samarbeten. Paverkansarbete kring utbytesstudier och internationalisering av
utbildningen ar idag ett omrade som friamst ligger pa utbildningsenheten. Det finns dven relevanta
forum pa hogskolan for den nya posten att delta i, men de riknas inte upp i detalj i denna rapport.
Detta dr nagot som nésta ars arbete kommer att behdva gora. For den nya posten kommer detta
paverkansarbete vara ett omrade dar den kommer att ha spetskunskap och ar darfor vél lampad att
arbeta med hogskolan i de fragorna. Pa samma satt ligger samordning och ansvar for karens
internationella samarbeten i dagsldget delat mellan utbildningsenheten och KO. Karen har idag de tre
internationella samarbetena Enhance, IDEALiStiC och Nordic Five Tech. Dar diskuteras ofta
internationella fragor och utbytesfragor. Bade paverkansarbetet kring utbytesstudier,
paverkansarbetet kring internationalisering och arbetet med internationella samarbeten kommer att
kréva ett tdtt samarbete med bade utbildningsenheten och KO.

3.3 Placering av posten

Likt vad som lyfts ovan under Arbetsomrdaden kommer en stor del av postens arbete handla om
inkludering bade i nojeslivet och den studiesociala gemenskapen, vilket tydligt placerar den inom
ramarna for sociala enhetens arbete. Det finns andra aspekter som skulle kunna vara en del av posten
som knyter an till andra enheter, men den kommer att dela flest likheter med sociala enheten. Darfor
rekommenderas det att posten ldggs som en post i sociala enheten. Dir ges méjlighet att samarbeta
med de tva andra posterna i enheten i storre utstrackning.

I slutrapporten for forra verksamhetsarets verksamhetsplanspunkt h) Kdrledningens framtida struktur
(bilaga 2) lyfts problematiken bade fran tidigare karledningar och i reflektionerna i rapporterna kring
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att det ar en lag niva av samarbete mellan SO och vSO i sociala enheten. Det lyfts att bendgenheten
att ta initiativ till samarbete eller be om hjilp kan paverkas beroende pa hur insatt en kollega dr en
annans arbete. Det kan dven leda till en lagre grad av tillhorighet till varandra och gemenskap inom
enheten. Diskussionerna i forra verksamhetsarets rapport kring Sociala enheten ledde till ett forslag
att ta bort sociala enheten och placera SO tillsammans med utbildningsenheten och vSO med HA i en
ny enhet. Under arets arbete diskuterades forslaget internt i arbetsgruppen. Ett perspektiv som lyftes
kring att placera vSO med HA var att det kan leda till att posten blir mer operativ och de viktiga
aspekterna kring inkludering och strategiskt utvecklande arbete inte far samma fokus. Dessutom
forlorar SO den mer naturliga stottningen kring incidenthantering som vSO kan bidra med. Med
forslaget att addera den nya posten till sociala enheten finns potentialen att utoka samarbetet inom
enheten och minska problematiken kring tillhorighet och gemenskap.

Med vSO kan ett samarbete skapas kring nojeslivet och inkluderingen i detsamma. En fordelning av
fokusomraden kan vara fordelaktigt dar den nya posten kan ta ett storre grepp kring inkluderingen av
internationella studenter och utbytesstudenter i nojeslivet med vSOs stottning.

Med SO kan posten ocksa samarbeta kring inkluderingsfragor och exempelvis driva paverkansarbete
mot hogskolan om inkludering i studierelaterad gemenskap. Inkluderingsfragan handlar inte bara om
internationella studenter och utbytesstudenter vilket gor att den nya posten och SO skulle kunna
samarbeta kring fler frdgor som ror likabehandling och inkludering av alla studenter.

Med bade vSO och SO skulle posten kunna samarbeta kring mottagningen, och da framst
mastermottagningarna pé sektionerna. Sociala enheten ér tillsammans med VO
mottagningsansvariga i karledningen och enheten skulle tillsammans kunna ha en mer 6vergripande
oversikt 6ver mottagningen samt se till att alla typer av studenter inkluderas. Aven ansvaret for
incidenthantering skulle kunna delas inom sociala enheten, dér det antingen gar att géra en
uppdelning pa arsbasis beroende pa vilka personer som ar i gruppen eller skapa en tydlig struktur for
hur sociala enheten samarbetar kring incidenter.

I forra arets rapport identifierades, genom en enkat till tidigare ledaméter i karledningen, att en stor
andel anser att det finns en ensamhet i arbetsuppgifter. Genom ett starkare samarbete kring
nojeslivet och inkludering skulle rollerna i sociala enheten potentiellt kunna fa chansen att uppleva
mindre ensamhet i sin roll.

Inom sociala enhetens gemensamma arbete ingar att hantera incidenter som uppstar inom karens
verksamhet. Utover det har VO ocksa ansvar for incidenthantering. Under nuvarande ar ar det ett
arbete som primart SO utfért med stéttning fran vSO och VO och den exakta uppdelningen kan skilja
sig fran ar till ar beroende pa mojligheter och prioritering. Det &r en stor arbetsbelastning som ocksa
behover prioriteras, ofta med kort varsel. I sin roll som en del av sociala enheten finns det en stor
chans for den nya posten att samarbeta med de andra i enheten kring incidenthantering som en del i
det enhetsgemensamma arbetet. Eftersom den nya postens arbete kommer involvera néjeslivet och
likabehandling till viss del blir det en naturlig f6ljd att densamma &ven arbetar med incidenter inom
dessa omraden. Hur uppldgget ska se ut i mer detalj bor sociala enheten tillsammans med andra
relevanta parter diskutera och formalisera.

3.4 Paverkan pa arbetsbelastning

Ett tydligt mal med fordndringarna som foreslas i denna rapport och de som kommer tas vidare
internt inom karledningen ar att minska arbetsbelastningen for karledningen, som enligt resultat
anses for hog av méanga. En ny post i karledningen kommer att kunna minska arbetsbelastningen for
hela karledningen dven om postens arbete fraimst foreslas fokusera pa arbete som inte tidigare kunnat
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arbetas med i en stor utstrdckning inom karledningen. Det sker frimst genom att karledningens
gemensamma arbete fordelas pa fler personer. Exempel pa karledningsgemensamt arbete &r
verksamhetsplansarbete, olika arrangemang och eventuella oforutsedda uppgifter som dyker upp men
inte gar in under en specifik posts arbetsuppgifter. Inkludering av internationella studenter och
utbytesstudenter har arbetats med under manga ar, men eftersom det inte funnits nagon vars
huvudfokus &r detta arbete har arbetet inte implementerats. Detta har lett till mycket tidsatgéng for
nagot som inte lett till storre fordndringar vilket en ny post skulle kunna avhjélpa i framtiden.

Da den nya posten foreslas placeras i sociala enheten kommer den &ven kunna mojliggora en
avlastning av bade SO och vSO inom de omraden som namnts under avsnittet Placering av posten som
den nya posten kan samarbeta kring. Eftersom tanken ar att stdrka samarbetet inom sociala enheten
som en helhet bor den nya posten delta i det enhetsgemensamma arbetet, till exempel att arbeta med
trygghet och inkludering i néjeslivet och incidenthantering. Bade SO:s och vSO:s arbetsbelastning
bedoms vara hog och darfor hade avlastning kunnat leda till en rimligare arbetsbelastning och mer tid
att arbeta strategiskt och langsiktigt med till exempel gemensamma néjeslivs- och
likabehandlingsfragor.

Vidare ndmns i avsnittet Arbetsomrdden att posten bor samarbeta med utbildningsenheten och KO
kring internationella samarbeten. Forslagsvis tar posten over det koordinerande ansvaret for detta
arbete och dirmed hade det avlastat framst utbildningsenheten och KO. Posten skulle d&ven kunna
avlasta VO genom att skota kontakten med och stottandet av CIRC:s verksamhet, inkludera icke
svensktalande i karkommittéers verksamhet och ha kontakt med sektioner gillande att inkludera sina
masterprogram i mottagningarna.

3.5 Risker och negativa effekter

En storre satsning i att skapa en ny post dr inte utan risker och potentiella negativa effekter. En
uppenbar effekt &r att en till person i karledningen kommer att kosta strax 6ver 300 000 kr for karen i
arvode, skatter och liknande. Detta kan dock ses som en investering vird att gora for att na de
positiva effekter som namns tidigare i rapporten.

En annan risk ar att gruppdynamiken i karledningen kommer att forsdmras nir det 14ggs till en post i
gruppen. Det dr allmént erkdnt att fler personer i en grupp gor att gruppen blir mindre effektiv. Det
bor ddarmed finnas en forsiktighet i att 1agga till fler personer i karledningen sa att det fortsatt kan
bildas en sammanhallen grupp.

I karledningen finns i dagsldget ingen enhet med tre personer som arbetar nira varandra med
liknande fragor. Det finns en risk att de tre personerna kommer att g in i varandras arbete ofta och
att det kan byggas upp frustration pa grund av otydlighet om vem som har ansvaret for vilken fraga.
Det behover darfor goras tydligt i arbetsbeskrivningen vilka fragor som dr en posts ansvar och vilket
ansvar som dr enhetens gemensamma ansvar. Det behover ocksa goras ett arbete inom enheten for att
skapa klar och tydlig kommunikation for att forhoppningsvis undvika frustration.

3.6 Tidigare forslag pa arbetsomraden

Under arbetet med verksamhetsplanspunkten uppkom dven andra idéer om vad en ny person skulle
arbeta med. Det andra huvudforslaget som diskuterades pa en djup niva var en post med ansvar for
kéarens arbete med campusfragor och hallbarhetsfragor. Det foreslogs dels for att avlasta KO som idag
drar ett tungt lass kring campusfragor, men dven for att spegla hégskolans nya vicerektor med just de
tva ansvarsomradena.
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Detta forslag togs aldrig vidare da det ansags finnas fler fordelar med forslaget som nu ldaggs fram.
Bland annat diskuteras campusfragor i manga forum, d@ven de dér det inte ar huvudfokus. Dessa
inkluderar bland annat hogskolestyrelsen dir karen redan har andra studentrepresentanter som
bittre fangar upp de Ovriga fragorna i de forumen. Det ansags dven finnas ett viarde i att arbeta med
hallbarhet pa ett koncernévergripande sitt i hela karen och foretagsgruppen, inte bara inom karens
ideella verksamhet. Det dr nagot karens direktor tittar pa hur det kan implementeras.

Efter att den nya posten, beskriven i denna rapport, foreslogs kom &ven en annan idé upp som skulle
kunna beskrivas som en annan version av denna post. Forslaget var att ha en medlemsansvarig som
ansvarar for att inkludera samtliga medlemmar i karens verksamhet och alltsa inte har huvudfokus pa
internationella studenter och utbytesstudenter. Forslaget diskuterades och jamfordes mot forslaget i
denna rapport. Huvudanledningarna till att forslaget av en medlemsansvarig inte 1aggs fram till
fullméktige ar att det riskerar att bli en spretig post, att ingen fortsatt har tiden att fokusera pa fragor
som ror internationella studenter och utbytesstudenter samt att arbetet for generell medlemsnytta
och inkludering i dagsldget ar mer vilintegrerat i karledningens arbete @n arbetet med specifikt
internationella studenter och utbytesstudenter. Utover det finns konceptet med en post som ansvarar
for internationella studenter och utbytesstudenter och internationalisering pa andra tekniska karer,
framst studentkaren vid KTH och den teknisk-naturvetenskapliga karen vid Uppsala universitet som
karen samarbetar med i samarbetet RefTec. Slutligen kom forslaget i ett stadium dér posten som
beskrivs i denna rapport redan hade tiankts 6ver och beslutats kring, vilket gjorde att det fanns en
tidsbrist for att kunna undersoka en medlemsansvarig vidare.

4 Bilagor

Bilaga 1 - Motion 5 — Ny struktur for karledningen

Bilaga 2 - Karledningens framtida struktur slutrapport 2021
Bilaga 3 - Meddelande till fullmédktigesammantrade 7a

Bilaga 4 - Sammanfattning av intervjuer med sittande karledning
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Motion 5 - Ny struktur fér Karledningen

Bakgrund
Denna motion dr skriven pa uppdrag av fullmaktige. Arbetsgruppens uppdrag grundar sig i beslut
§150 fran fullmaktigemote 6 2013/2014 som lyder:

att Karstyrelsen tillsédtter en arbetsgrupp som utreder foljande: flytta ut majoriteten av
arbetet med Mat&Kalas (4.1.2), flytta ut projektledarskapet for CHARM fran
karledningen (4.1.1), Husansvariges roll och arbetsuppgifter samt ta fram forslag pa
nya uppdrag och uppgifter for Sociala enhetens samt Arbetsmarknadsenheten med
motionens rapport som utgangspunkt. Arbetsgruppen ska under verksamhetsaret
14/15 avlagga rapporter till FuM1 samt FuM3 och avge forslag pa hur organisationen
ska andras till FuM4.

Forslaget ar grundat pa det arbete som presenterades i rapport till fullmédktigemote 3 2014/2015 och
lasaren hdanvisas dit for detaljerad bakgrund. Under torgmotet pa fullméaktigemote 3 inhdmtades input
fran fullmaktiges ledaméter och suppleanter. Vissa dndringar har gjorts i forslaget till foljd av detta,
mest framtradande &r att ansvar for rattsdakerhetsfragor ater ligger pa utbildningsenhetens bord.

Gruppen har utgatt fran definition i figur 1 av hur Karledningen bor ses. Definitionen hérstamar fran
rapport vid fullmaktigemote 6 2013/2014, skriven av forra utredningsgruppen. Nuvarande
arbetsgrupp fann ingen hallbar 16sning for utflyttning av arbetet inom Mat & Kalas. Vilket gor att
forslaget inte uppfyller definitionen till fullo, da det operativa arbetet i Mat & Kalas ligger kvar inom
Karledningen.

(

~

"Samtliga ledaméter i Kérledningen ses som en grupp och alla
ledaméter bor ses som likvardigt viktiga for studentkaren.
Karledningens arbete bestar till sa stor del som mojligt av uppgifter
som ar utvecklande och politiska (d.v.s. involverar att framféra och
verkstalla medlemmarnas asikter och viljor) och arbetsuppgifter som

ses som forvaltande bdr éverfdras till fast anstalld personal.”

Figur 1
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Forslag pa ny struktur for Karledningen
Karledningen foreslas besta av nio arvoderade studenter fordelat pa fyra enheter; Presidieenheten,
Utbildningsenheten, Trygghetsenheten, samt Engagemangsenheten, i enlighet med figur 2.

Figur 2

CHARMkommitténs ordforande foreslas ej langre vara ledamot av Karledningen, och uppdraget vara
arvoderat till 100 % under ett helt ar. Husansvariges arbetsuppgifter fordelas pa stab,
Trygghetsenheten och Engagemangsenheten. Staben far ansvar for Husansvariges operativa uppgifter
sasom passersystem, bokningar av lokaler och forvaltning av karens fastigheter. Trygghetsenheten far
i samband med ansvar for campusutveckling dven ansvar for strategisk utveckling av karhuset och
Engagemangsenheten ansvar for arrangemangskopplad verksamhet i karhuset. Nojeslivsfragor,
inkluderat Mat &Kalas, flyttas till Engagemangsenheten som foreslas besta av tre arvoderade.
Detaljerade ansvarsomraden finns i Bilaga C — Arbetsbeskrivningar for kdrens enheter.

Arbetsgruppen anser att forslaget ar battre 4n nuvarande struktur, da arbetstid frigors i och med att
CHARMkommittéens ordférande samt delar av Husansvariges arbetsuppgifter flyttas utanfor
Karledningen. Detta l6ser problem med att arbetsbelastningen i dagens Karledning &r for hog. Det
mojliggor ocksa att uppgifter kopplade till personlig utveckling for engagerade och arbetsmiljo for
teknologer kan prioriteras hogre dn i dagsldget. Dessutom tror gruppen att forslaget innebar att
Karledningen kan finna béattre stod i varandra da fler poster inom Karledningen jobbar med
arbetsuppgifter av samma strategiska karaktar.

Implementering av forandring

Da de forandringar som arbetsgruppen foreslar ar sinsemellan beroende av varandra &r det viktigt att
alla forandringar genomf6rs under samma verksamhetsar. Detaljerad plan for implementering till
Karstyrelsen finns att ldsa i Bilaga D Handlingsplan for omstrukturering av Karledningen.
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar arbetsgruppen for fortsatt utredning av Karledningens struktur:
att faststilla reglementets kapitel 13 enligt forslag i Bilaga A

att faststilla reglementets kapitel 14 enligt forslag i Bilaga B

att stryka ”Vice ordforande i arbetsmarknadsenheten dr CHARMkommittéens ordforande

tillika kassor” ur reglementets 15:4m CHARMkommittéen.

att andra
i samarbete med studentkdrens husansvarig forvalta och utveckla Chalmers Studentkdrs
fritidsanldggning i Hdarryda”
till
i samarbete med studentkdrens ledning forvalta och utveckla Chalmers Studentkdrs
fritidsanldggning i Héarryda”
i reglementets 15.4q Chalmers Studentkars Bastukommitté.

att faststélla arbetsbeskrivningar for karens enheter enligt forslag i Bilaga C
att besluten trader i kraft vid verksamhetsarets 2015/2016 start
att lagga Bilaga D Handlingsplan for omstrukturering av Karledningen och Bilaga E

Arbetsuppgifter som flyttas utanfor Karledningen till handlingarna

Arbetsgruppen for fortsatt utredning av Karledningens struktur

Karin Hill, Sammankallade och kontaktperson Cecilia Svennberg

Andreas Robertsson Marcus Bohman

Markus Holmstedt Fredrik Axelsson
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Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningsstruktur

Bilaga A - Reglementets kapitel 13
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% CHALMERS REGLEMENTE
e . STUDENTKAR 2014-11-24

KARSTYRELSEN

Sammansattning 13:2 Ovriga ledaméter i karstyrelsen ar:
= ordférande i Utbildningsenheten.

= ordférande i Engagemangenheten.

» ordférande i Trygghetsenheten.

Aligganden 13:3 Karstyrelsens ordforande aligger att:
= leda, fordela och samordna karstyrelsens arbete.

Karstyrelsens vice ordférande aligger att:
»  vid ordférandens forfall trdda in i dennes stille.

Presidiet aligger att:
= representera karen och fora dess talan.

=  (Overvaka arbetet i utskotten.

» handha kérens stadgar, reglementen och instruktioner, vaka 6ver deras
efterlevnad och tillse att de dr aktuella.

= tillse att vid karstyrelsesammantraden protokoll upprittas och justeras
inom tva veckor.

= samordna karens information.
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Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningsstruktur

Bilaga B - Reglementets kapitel 14
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REGLEMENTE
2014-11-24

KARENS ENHETER

Enheterna 14:3 Karens enheter ar:
=  Presidieenheten

»=  Utbildningsenheten
= Engagemangsenheten
=  Trygghetsenheten

Enhet aligger att:
= sammantrida nar verksamheten sa fordrar.

=  sa fort verksamheten medger det, verkstélla av karstyrelsen fattade
beslut.

= till karstyrelsen inlamna forslag till budget for enheten.

» revidera arbetsbeskrivningar for enheten och dess ledamoter som skall
faststéllas av karstyrelsen.

Sammansattning 14:4 *  Presidieenhetens ledning bestar av karordférande och vice karordférande
=  Utbildningsenhetens ledning bestar av ordférande och vice ordférande.
= Trygghetsenheten ledning bestér av ordférande och vice ordférande.

» Engagemangsenhetens ledning bestar av ordférande och tva vice
ordféranden.

Ordférande i enheten aligger att:
* leda enhetens arbete.

»  fordela arbetsuppgifterna inom enheten.
= vara foredragande infor karstyrelsen for enhetens verksamhet.

=  kontinuerligt halla karstyrelsen och fullméktige underrattade om
enhetens arbete.

= ansvara for enhetens ekonomi.

Verksamhet 14:5 Presidieenheten har till uppgift att:
*= samordna de 6vriga enheternas verksamhet.

* behandla fragor av allmént intresse far karens medlemmar.

= handha karens forvaltning och ekonomi samt skotseln av karens
fastigheter.

Presidieenheten aligger att:
= verka for att utveckla och forbattra karens organisation och verksamhet i
alla dess delar.

=  sprida information om karens verksamhet till medlemmarna

= gvara for beredningen av budgeten.

Utbildningsenheten har till uppgift att:
= tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som berdr studier och
undervisning saval lokalt, nationellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att:
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2014-11-24

= halla sig noga underrittad om fragor som ror den hogre tekniska
utbildningens organisation och de studerandes eventuella 6nskemal
ddarom.

= halla sig mycket vil underrdttad om vad som sker i hogskolans organ
rorande studier och undervisning.

= tillsammans med karstyrelsen samarbeta med hégskolan och andra
organisationer angéende internationella utbytesprogram.

Trygghetsenheten har till uppgift att:
= tillvarata medlemmarnas intressen i studiesociala fragor.

Trygghetsenheten aligger att:
= tillvarata medlemmarnas intressen i stipendie-, studiefinansierings-,
bostads-, forsdkrings- och arbetsmiljofragor.

= representera medlemmarna i studiemedelsdrenden.
=  verka for en forbattrad psykisk och fysisk arbetsmiljo.

=  verkar for en mangfald i studiesociala aktiviteter.

Engagemansenheten har till uppgift att:
= tillvarata medlemmarnas intresse i praktik- och arbetsmarknadsfragor.

=  Verka for medlemmarnas engagemans i karens aktiviteter

Engagemnagsenheten aligger att:
= vara medlemmarna behjilpliga vid praktik- och arbetsmarknadsdrenden.

* handha och samordna karens arbetsmarknadsaktiviteter.
= underhalla och skapa nya samarbetsavtal som gynnar medlemmarna.

=  Vara kommittérna behjalpliga

Samarbetsorgan 14:6 Varje enhet har ett samarbetsorgan bestaende av representanter for
teknologsektionerna till sitt forfogande. Samarbetsorganet bendmns utskott och
enhetens ordforande dr dven ordforande i utskottet. Enheternas utskott heter
enligt foljande:

=  Presidieenheten — Karledningsutskottet

=  Utbildningsenheten — Utbildningsutskottet
» Trygghetsenheten — Sociala utskottet

= Engagemansenheten — Arbetsmarknadsutskottet & Nojeslivsutskottet

Fransakton o 11555747 f%ﬁg\?éz Briaga §




CHALMERS, BILAGA ¢
STUDENTKAR 201a-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Arbetsbeskrivningar for karens enheter

Arbetsbeskrivningarna ar jaimte verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomraden som &r prioriterade for Chalmers Studentkar. For att bibehalla
korrelationen mellan verksamhetsplanen och arbetsbeskrivningen skall arbetsbeskrivningarna
uppdateras varje ar i samband med framtagandet av preliminar verksamhetsplan.

Arbetsbeskrivning for Presidiet

Presidiets ansvar dr att driva karen framat genom langsiktig forvaltning och utveckling. Presidiet skall
i samarbete med karens Verkstéllande Direktor (VD) ansvara for att karen har en stabil ekonomi och
en stark integritet.

Presidiet leder och samordnar karstyrelsens och karledningens arbete. Presidiet skall representera
karen och fora dess talan samt ansvara for att karen dr en trygg arbetsgivare med ndjda medarbetare.
Presidiet ansvarar dven overgripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet. Detta
inkluderar:

e Firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med VD

e Arbetsleda karledningen

e Ansvar for gruppdynamiska fragor inom Karledningen genom att vara ett stod for dessa

e Ansvar for karstyrelsens arbete

e Presidiet dr ansvariga for kontakt med staben och anstillda inom hela karens verksamhet
e Leda Karledningsutskottet (KU)

Karordforande (KO)

Karordforande (KO) leder och samordnar karstyrelsens dagliga arbete och representerar karen i
officiella sammanhang. KO for karens talan gentemot hogskolan, politiker, media och allménheten.
Detta inkluderar:

e Ansvar for samordningen av enheterna genom att fordela och delegera arbetsuppgifter

e Yttersta ansvaret for Karstyrelsens arbete mot karen som organisation och mot Fullmaktige

e Arbete med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt att driva fragor med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjilp

e Chalmers Studentkars talesperson i media och representerar karen externt

Organ dar KO ar representant
e Karstyrelsen — ordférande
e Karledningsutskottet (KU) — ordférande
e Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp ABChSFG - adjungerad
e Hogskolestyrelsen — suppleant
e Hogskolans beslut- och beredningsmote — ledamot
e Chalmers AB:s ledningsgrupp - ledamot
e Chalmersfastigheters styrelse — suppleant




CHALMERS, BILAGA ¢
STUDENTKAR 201a-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Vice Karordférande (VO)

Vice karordforande (VO) ar KOs stallforetradare och foretrader karen vid ordférandens forfall eller i
fragor som VO har fatt delegerade fran ordféranden. VO arbetar frimst internt inom Chalmers
Studentkar och ar kontaktperson inom karens verksamhet. VO har dven ansvar for ekonomi,
verksamhetsuppfoljning och planering. Detta inkluderar:

e Huvudansvar for karledningens arbete med teknologsektionerna.

Kontaktperson i karstyrelsen for talmannapresidiet samt karens valberedning och valnamnd
Verksamhetsuppf6ljning inom organisationen

Ekonomisk uppfoljning samt budget

Sammankallande for karstyrelsemoten

Organ dar VO ar representant
e Karstyrelsen - vice ordforande
e Karledningsutskottet (KU) — sammankallande
e Kommittéordforandetraff (KoT) — ordférande

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens mal &r att alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning och att alla
teknologer skall vara vil forberedda infor arbetslivet. Utbildningsenheten arbetar ocksa for att alla
teknologer ska fa en utbildning av hog kvalitet. Utbildningsenheten arbetar for detta i
utbildningsfragor som &r aktuella pa lokal, nationell och internationell niva. Dessa fragor drivs med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjalp. Detta inkluderar:

e Bedriva utbildningspaverkan lokalt pa Chalmers bada campus

e Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt & internationellt perspektiv

e Samordna kontakten med sektionernas utbildningsutvecklande organ

e Samordna teknologrepresentanter inom hogskolans olika utbildningsomraden och organ
e Leda Utbildningsutskottet (UU)

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

Utbildningsenhetens ordférande har ansvaret gentemot presidiet och karfullméaktige for
utbildningsenhetens verksamhet. UO ansvarar fér samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. UO for enhetens talan och &dr ledamot av karstyrelsen.

UO arbetar med strategiska och langsiktiga utbildningsfragor fragor pa och utanfér Chalmers. Utover
detta arbetar UO med politisk paverkan pa det nationella och internationella planet, frimst inom
utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

e Omvérldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

e En nidra kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

e Att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten

Transaktion 09222115557472969055 y Bilaga 3



CHALMERS, BILAGA ¢
STUDENTKAR 201a-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Organ dar UO ar representant
e Karstyrelsen - ledamot
e Utbildningsutskottet — ledamot
e Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp - ledamot
e Chalmers Fakultetsrad — ledamot
e Prefektmotet pa Chalmers - ledamot
e Chalmers Forsknings och Utbildningsnamnd - ledamot

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)

Utbildningens vice ordférande (vUO) dr ordférandens stallféretradare och foretrader enheten vid
ordférandens forfall eller i fragor som vUO har fatt delegerade fran ordféranden.

Viceordforandens arbetsuppgifter ar fraimst av praktisk och projektorienterad karaktér. vUO arbetar
mer inat organisationen och gentemot teknologer. vUO arbetar dven gentemot hogskolan for att
forbattra teknologernas situation pa kort sikt samt i praktiska fragor genom hogskolans projekt. Detta
inkluderar:

e Stottning och samordning av studiendmnder och studentrepresentanter
e Arbete med studenternas rittssikerhet och spridningen av detta
e Samarbeta med hogskolan kring IT-stod for larare och studenter

Organ dar vUO ar representant
e Utbildningsutskottet (UU)- sammankallande
e Internationella utskottet (IntU) — ledamot
e Cremonas styrelse — adjungerad

Arbetsbeskrivning for Trygghetsenheten

Trygghetsenhetens mal &r att se till att teknologerna dr socialt, rattsligt, ekonomiskt och fysiskt
trygga under sin Chalmerstid. Trygghetsenheten arbetar for att miljon pa Chalmers tekniska hogskola
och Chalmers Studentkar skall vara sa bra att inga bristande studieresultat skall kunna hianskjutas till
den kringliggande psykiska och fysiska arbetsmiljon. Detta inkluderar:

e Bevakning av teknologernas trygghet

e Arbete med likabehandling inom karen och hdgskolan

e Att verka for teknologernas trygghet i kdrens lokaler och pa Chalmers campus

e Samordna karens representanter inom arbetsmiljo och campusfragor

e Bedriva paverkan inom trygghetsfragor ur ett lokalt, regionalt och nationellt perspektiv
e Leda Sociala utskottet (SU) och Internationella utskottet (IntU)
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CHALMERS, BILAGA ¢
STUDENTKAR 201a-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Trygghetsenhetens ordférande (TO)

Trygghetsenhetens ordférande (TO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullmaktige for
Trygghetsenhetens verksamhet. TO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. TO for enhetens talan och &r ledamot av karstyrelsen.

TOs arbetsuppgifter préaglas fraimst av politiska fragor, fragor som rér framtida strategier for Chalmers
Studentkar i trygghetsfragor och langsiktigt arbetsmiljoarbete. TO skall vara uppdaterad inom dessa
fragor och skall kunna ta stdllning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars styrdokument
som hjilp. Detta inkluderar:

e Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

e Bevakning av studentbostadssituationen i Goteborg

e Nira kontakt med hégskolan inom arbetsmiljo, likabehandlings- och campusfragor

e Bevakning av teknologernas arbetsmiljosituation

e Utveckling och verksamhetsanpassning av karens fastigheter: Karhuset, Jarnvdagsvagnen och
fritidsanldggningen i Harryda.

e Samordning av Chalmers Studentkars medlemskap i lokala och regionala samarbetsorgan

Organ dar TO ar representant
e Karstyrelsen - ledamot
e Sociala utskottet (SU) — ordforande
e Internationella utskottet (IntU) — ordforande
e Arbetsmiljo- och Jamstalldhetskommittén (AJK) — ledamot
e Lokalf6rsorjningsradet — ledamot
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) - ledamot
e Styrelsen for Chalmers Studentkars restaurangbolag ChSRAB och ChSRAB-L —
kundrepresentant

Trygghetsenhetens vice ordférande (vTO)
Tryggenhetens vice ordférande (vT'O) dr TOs stallforetrddare och foretrader trygghetsenheten vid
ordférandens forfall eller i fragor som vTO har fatt delegerade fran ordféranden.

Vice ordforandes arbetsuppgifter ar framst av praktisk och projektorienterad karaktdr. vTO arbetar
dven gentemot hogskolan med att forbattra teknologernas situation, fraimst inom
internationaliseringsfragor. Detta inkluderar:

e Stottning och samordning av studerandearbetsmiljoombud samt karens representanter i
campusprojekt
e Stodja teknologer i drenden géllande trygghets- och studiemedelsfragor

¢ Kontakt med hogskolan i internationaliseringsfragor

Organ dar vTO ar representant
e Sociala utskottet (SU) — sammankallande
e Internationella utskottet (IntU) — sammankallande




CHALMERS, BILAGA ¢
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Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

Arbetsbheskrivning for Engagemangsenheten

Engagemangsenhetens mal &r att alla medlemmar skall vara vl forberedda infor arbetslivet genom
bade utbildning och personlig utveckling fran engagemang inom karens verksamhet.
Engagemangsenheten arbetar ocksa med att stodja fortroendevaldas engagemang och utveckla karens
nojesliv samt for att ett brett nojesliv bibehalls inom Chalmers Studentkar. Enheten ansvarar for
Chalmers Studentkars naringslivssamarbeten och kontakt med hogskolan inom dessa fragor. Detta
inkluderar:

e Verksamhetsstdd till karens kommittéer, foreningar och engagerade.

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot naringslivet.

e Ansvar for utveckling av nojeslivet inom Chalmers Studentkar

e Underhall och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for karen.

e Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Samordning av karens arbete inom alumni och mentorskapsfragor.

e Leda Arbetsmarknadsutskottet (ArmU), Nojeslivsutskottet (NU) och Kommittéordforandetraff
(KoT)

Engagemangsenhetens ordférande (EO)

Engagemangsenhetens ordférande (EO) har ansvaret gentemot presidiet och karfullméktige for
engagemangsenhetens verksamhet. EO ansvar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. EO for enhetens talan och dr ledamot av Karstyrelsen.

EO arbetar med att utveckla engagemang och kontakt med néringslivinom karen ur ett strategiskt
och langsiktigt perspektiv, men ocksa i samarbete med hogskolan och annan extern part. Detta
inkluderar:

e Verksamhetsstod at kdirkommittéer

e Ansvar gentemot hogskolan for de lokaler som karen nyttjar utanfor karhuset.

Fora dialog med ber6rda parter inom Chalmers Studentkar om marknadsféringserbjudanden
och forséljning gentemot naringslivet

Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor

Underhall och framtagande av nya samarbetsavtal for karen

Organ dar EO ar representant
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion — ledamot
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) - ordforande
e Nojeslivsutskottet (NU) — ordforande
e Kommittéordforandetraff (KoT) - sammankallande

Engagemangsenhetens vice ordférande - med

arbetsmarknadsansvar (VEO-A)

Engagemangsenhetens vice ordférande med arbetsmarknadsansvar (VEO-A) dr EOs stéllforetradare
och foretrader Engagemangsenheten vid ordférandens forfall eller i fragor som vEO-A har fatt
delegerade fran ordforanden.
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Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

VvEO-A arbetar fraimst med uppgifter av praktisk och projektorienterad karaktar. vEO-A har specifikt
ansvar for stod till de delar av karen som arbetar med arbetsmarknad och néringsliv samt personlig
utveckling for karens medlemmar genom kontakt med alumner och mentorskap. vEO har ocksa ansvar
for utveckling av engagemang i kren genom hjilp med uppstart och I6pande verksamhet.

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar med néringslivet.
e Samordning av karens arbete i alumnifragor och mentorskapsforum
e Hjilpa karféreningar med uppstart och 16pande verksamhet

Organ dar vEO-A ar representant
e Mentorskapsforum — Sammankallande
e Arbetsmarknadsutskottet, ArmU - Sammankallande

Engagemangsenhetens vice ordférande - med
ndjeslivsansvar (VEO-N)

Engagemangsenhetens vice ordforande med nojeslivsansvar (VEO-N) dr EOs stillforetrddare och
foretrdder Engagemangsenheten vid ordfdrandens forfall eller i frdgor som VEO-N har fatt delegerade
fran ordféranden.

VvEO-N arbetar framst med uppgifter av praktisk och projektorienterad karaktdr. vEO-N &r ansvarig for
att nojeslivet fungerar och genomfors pa ett sikert satt i lokalerna som nyttjas. Detta inkluderar:

e Utveckling av rutinerna kring festverksamheten

e Att ha kontakten mot Tillstandsenheten for hela Chalmers Studentkars rdkning

e Att, tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB), ansvara for festverksamheten
i det studentdrivna verksamhetsomradet Mat &Kalas

e Ansvar infor VD for att brandsdkerheten i fastigheterna och verksamheten fungerar. Det
innefattar karens kommittéer och féreningar.

Organ dar vEO-N ar representant
e Nojeslivsutskottet (NU) — Sammankallande




BILAGA D

2014-11-24

Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

CHALMERS,
STUDENTKAR

Handlingsplan for Omstrukturering av

Karledningen

Uppgift Ansvarig Nar?
1. Flytta ut CHARM ur Karledning
1.1 Rekrytera CHARMkommittéens Valberedning och CHARM- Varen 2015
ordférande separat fran Karledningen kommittéen
1.2 Utforma de delar i 6verlamning som bor | Karledningen 14/15 Varen 2015
vara gemensamma mellan Karledning och
CHARMkommittéens ordforande
1.3 Utforma egen 6verlamning for vAO 14/15 Varen 2015
CHARMkommittéens ordférande CHARM
1.4 Utred nar CHARMkommittéens CHARMkommittéens Hosten 2015
ordforande bor rekryteras for optimal ordforande 15/16 i samarbete
overlimning med CHARM-kommittéen
1.5 Se over hur overlamningen ska CHARMkommittéens Verksamhetsaret
utformas vid eventuell ny invalstid, frimst | ordforande 15/16 i samarbete 15/16
delar fran KS/VO. med Karstyrelsen.
1.6 Rekrytera CHARMkommittéens CHARM-kommittéen Verksamhetsaret
ordforande vid tid foreslageni 1.4 15/16
1.7 Utvardera utflyttning och vid behov, CHARMkommittéens Verksamhetsaret
utred ny organisation for CHARM ordforande 16/17 i samarbete 16/17

med CHARM-kommittéen
1.8 For in CHARMkommittéens ordférande | Karstyrelsen 14/15 Fullmaktigemote 6
i arvoderingsplan till 100 % arvodering 2014/2015
under ett ar
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Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur

2. Strukturera om Karledningens enheter

2.1 Utreda behov av nyanstallning eller Karstyrelsen i samarbete med Februari 2015
utdkning av befintliga tjanster kopplat till | karens VD
utokade arbetsuppgifter i staben

2.2 Rekrytering av nyanstalld eller Karens VD Maj 2015
utokning av befintliga tjanster

2.3 Overldmning av arbetsuppgifter mellan | HA och kdrens VD Varen 2015
HA och stabsfunktioner

2.4 Rekrytera ny Karledning utifran Valberedningen Varen 2015
arbetsbeskrivning

2.5 Planering av 6verlamning till ny Karledningen 14/15 Varen 2015
Karledningsstruktur

2.6 Utreda placering av nya enheters Karledningen 14/15 Varen 2015
kontor

2.7 Konsekvensandra instruktioner for

Karstyrelsen 14/15 i2015
berérda kommittéer arstyrelsen 14/ Juni
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Arbetsgruppen for fortsatt utredning
av Karledningens struktur
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“Syftet med kdrledningen dr inte enbart att driva en effektiv verksamhet, utan att ocksd ge en grupp unga
médnniskor virdefull erfarenhet. Det gloms ofta bort i ivern att professionalisera verksamheten.”
- Daniel Langkilde
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Inledning

Rapporten har i stort sett bara fokuserat pa problembilder och 16sningar som minskar effekterna av
dem. Att bevara positiva aspekter och funktioner i dagens struktur dr minst lika viktigt och bor utgora
en storre del av beslutsunderlaget infor eventuella forandringar.

Under arbetets gang framgick det ocksa att en méjlig grund till problemen i stillet kan vara kopplat
till personkemi och relationer. Detta giller dven idag vdlfungerande processer. Vid anvindning av
denna rapport bor det ocksa podngteras att problembilderna inte existerar for varje person, varje ar,
utan uppstar oregelbundet.

Till sist ar det viktigt att tolka denna rapport som en delméngd i en storre utredning. Det bor inte dras
slutsatser enbart fran denna rapport.

Bakgrund

Karledningens(KL) struktur har sett mer eller mindre likadan ut sedan millennieskiftet. Det har skett
mindre dndringar som den tillfdlliga introduktionen av ITA (IT-ansvarig) och omstruktureringar av
arbetsuppgifter. I samband med en kontinuerlig fordandring av arbetet som karledningen utfor ar det
god tid att utvirdera om den struktur som funnits i cirka 20 ar dr optimal. Under verksamhetséret
12/13 genomfordes en utviardering varpa FuM beslutade att bordldgga fragan till verksamhetsaret
20/21.

Under verksamhetsaret 20/21 var karstyrelsen(KS) alagda att utreda huruvida karledningens
nuvarande struktur dr den mest optimala. Detta dokument ar resultatet av den utredningen.

Metod

For att fa en tydlig bild av det arbete som tidigare gjorts letades gamla rapporter och FuM-protokoll
fram. Dessa gicks sedan igenom bit for bit och lade grunden for det fortsatta arbetet. Precis som de
tidigare arbetena om KL:s struktur har problemen konkretiserats for att leda till intervjuer och
feedbacksessioner. Intervjuer holls med KL, en enkat skickades ut till KL-emeriti och referensgruppen
frédn FuM konsulterades via feedback pa mail.

Darefter borjade arbetet med att formulera 16sningar pa dessa problem. Aven dessa genomgick en
feedbackomgang, denna gang dock endast hos KL. Efter denna omgang skrotades nagot forslag.
Projektet skiftade efter detta fokus da omfattningen av projektet blev for stort. Siktet stdlldes da i
stillet till att presentera de utmaningar som KL haft genom aren och nagra forslag pa mindre
dndringar som kan stotta i att minimera problemen.

Befintlig struktur

Den befintliga strukturen inom KL grundar sig i enheterna och &r beslutad i Chalmers Studentkars
reglemente. Dessa &dr organiserade kring en specifik fokusfraga, dir paren kan samarbeta med
varandra och arbeta med liknande uppgifter. Enheterna &r dven tankt att spegla karens
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arbetsomraden; studiesocialt, utbildning och arbetsmarknad. Presidieenheten skiljer sig nagot fran
detta, eftersom det dr en enhet med mindre internt samarbete och utan nagot tydligt fokusomrade.

Den befintliga strukturen innebar ocksa att varje enhet har en ordférande som ingar i karstyrelsen och
forvintas vara arbetsledare for enheten. I presidieenheten ingar bade karordférande och vice
karordforande i karstyrelsen. Dessa tva forvantas arbetsleda sin egen enhet, men ocksa de andra
enhetsordférandena och karledningen i stort.

= = = == = e o e e e e e e e e e e e e e e e =g

Figur 1: Karledningens befintliga struktur, ddr kdrstyrelsen bestdr av de inringade posterna.

Arbetsuppgifter

De officiella arbetsbeskrivningarna for karledningen &r breda och kan ibland uppfattas som vaga.
Detta dr i de flesta fall ett medvetet val, eftersom karledningens arbete varierar mycket fran ar till ar
beroende bade pa verksamhetsplanen och externa faktorer. For att skapa lite mer tydlighet
genomfordes en workshop med KL 20/21 for att specificera exakt vad karledningen gor. Dessa
uppgifter kopplades sedan ihop till sju omraden (alla uppgifter finns i appendix A). De identifierande
omradena ar

e Intern ledning.

e Strategi och styrelser.

e Extern pa- & samverkan.

e Niringslivskontakt.

e Studentengagemang.

e Bevakning av hogskolans verksamhet.

e Sektioner.
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Enkat till tidigare KL

For att formulera och verifiera problemomraden som kan uppsta kopplat till karledningens struktur,
skickades en enkit ut till tidigare ledamoter i karledningen(KL-emeriti/KLem). Enkidten har undersokt
bade positiva och negativa aspekter av nuvarande struktur, men nedan presenteras ett antal omraden
med forbattringspotential.

Statistik fran enkaten

Fran enkiten sa finns nedan sammanstéllt statistik som anvindes for att dels identifiera vilka
problemomraden som funnits tidigare, se figur 2, dels for att se om det finns ndgot monster i vilka
poster som ofta samarbetar, se figur 3.

Skev maktbalans och bristande kommunikation

-

-

Svarigheter vid beslutsfattande

Brister i kontinuitet och arbetsbeskrivning

—_
o

Problem med arbetskultur och miljo

—
—_

Fel person pa fel arbetsuppgift

—
—_

Nagra av ovanstdende, men paverkade inte gruppen
namnvart

—_
~

Problem med arbetsledning

—_
[N

—_
wu

Bristande samarbete/kommunikation med staben

5%}
—

Ensambhet i arbetsuppgifter

Figur 2: Svar pa fragan: ” Upplevde du nagot av folijande?”. Totalt svarade 43.
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En annan fraga i enkéten berorde olika posters samarbete med varandra. De tillfragade fick svara pa
vilka poster de samarbetade mest med, vilket visas nedan. Notera att fragan specificerade att
samarbete kring verksamhetsplanen inte skulle tas i beaktning.

= KO VO HA Uuo vUO SO vSO AO vAO
KO (5) = 100% | 40% | 100% | 40% 100% | 40% 100% | 60%
VO (6) 83% = 83% | 83% 17% 83% 50% 83% 50%
HA (5) 20% 100% | - 20% 0% 20% 100% | 0% 40%
Uo (3) 100% | 33% 0% = 100% | 100% | 0% 33% 0%
vUO (3) 33% 33% 0% 100% | - 66% 0% 0% 0%
SO (5) 80% 40% 0% 100% | 80% = 40% 20% 0%
vSO (6) 17% 83% 66% | 0% 17% 100% | - 0% 0%
AO (3) 66% 0% 33% | 33% 0% 66% 0% = 100%
vAO (5) 20% 40% 80% | 20% 20% 0% 40% 80% =
Totalt (41) 50% 60% 44% | 55% 32% 66% 40% 42% 31%

Figur 3: Tabellen ska ldsas som foljande:

Posterna pa den lodrdta har svarat att de samarbetat i stor utstrdckning med posterna pa den vagrdta. T.ex. 60% av
KOs har samarbetat i stor utstrdckning med vAQO. De firger som dr markerade dr enheterna. Siffrorna i parentes dr
antalet svar frdn respektive post.

Vi ser ett stort samarbete inom enheterna, med ett fatal undantag. Nagot som sticker ut dr att posten
SO generellt inte upplever ett stort samarbete med vSO. Svaret blir det omvianda nar vSO ar de
tillfrigade. Anledningen till detta framgér inte tydligt, men det skulle kunna bero pé att SO arbetar
med mer spridda fragor, framfor allt gentemot hogskolan, vilket krdver mer samarbete med UO och
KO. Har verkar i stdllet vSO och HA samt vAO och HA ha ett storre Omsesidigt utbyte.

Vi ser ocksa ett stort samarbete mellan HA och VO och mellan KO och VO. Daremot samarbetar KO
och HA i betydligt ldgre grad, trots att de tillh6r samma enhet. Skillnaden beror troligtvis pa
arbetsuppgifternas natur och att KO vander sig mer externt, i relation till VO och HA som har mer
interna arbetsuppgifter. Det stammer ocksa 6verens med att KO har mycket samarbete med de andra
externt fokuserade posterna SO, UO och AO. Tolkningen ska dock inte goras for skarp, eftersom dessa
poster ocksa samarbetar inom karstyrelsen. Enkidtsvaren bekraftar hypotesen att Presidiet samt A-
och U-enheten dr homogena och arbetar mycket tillsammans.

Till sist kan man ocksa gora iakttagelsen att vUO och vAO Gver lag inte anses samarbeta mycket med
ovriga delar av karledningen. Vad som foranleder svaren kan vara vért att underscka djupare.

Bilaga 3
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Fritextssvar

Nedan sammanstills vad KLem har svarat i fritext, bland annat pa fragan om vad som fungerat bra
och mindre bra deras ar samt deras generella syn pa strukturen.

Det finns en hel del varierande asikter under aren 00-20(som kontaktades for input). Manga menar att
det fungerat vil, men tyvarr har manga inte reflekterat i sérskilt stor utstrackning. Det som lyfts fram
som bra under aren &dr enhetspartners dir man har nagon att bolla med och arbeta tillsammans med.
Manga vittnar om god kommunikation inom KL generellt och i enheten specifikt. Det framkommer
dock tydligt att det till stor del handlar om personkemi, till exempel vem du pratar med pa fikarasten,
umgas med utanfor arbetstid, osv.

Det som lyfts fram som problem &r bland annat snedférdelad arbetsbelastning, dalig forstaelse for vad
andra enheter arbetar med samt fragetecken kring syftet med en arbetsledande enhetsordforande.
Nagra lyfter dven klyftan mellan KS och KL dér en del berédttar om en hierarki diar KS ses som viktigare
dn ovriga ledamoter i KL. I samband med detta lyfts d&ven fragan om hur KL ska arbeta, ska fokus ligga
pa strategi eller mer mot operativ verksamhet.

Nagot som dven upp som ett aterkommande fragetecken dr vSO, HA och vAO/CharmO. Man
reflekterar kring hur dessa figurerar inom sin enhet, déar S-enheten har stora variationer i sina
arbetsuppgifter, HA ar ibland med i presidieenheten (“HA far vara med i presidiet ibland, nér det
passar” - citat fran enkidten) och vAO har stort fokus pa CHARM och kan darfor inte ldgga speciellt
mycket tid pa KL.

Bilaga 3
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Identifierade problemomraden

Foljande omraden har tagits fram utifran tidigare arbete i fragan, samt enkétsvar och en
inledande workshop.

Arbetsledning

Ett problem som identifierats bade av arets karledning och av tidigare ledaméter &r att
arbetsledningen kan vara otydlig och ineffektiv. Karledningen har idag en struktur som innebér att
presidiet ska samordna enheternas verksamhet, samtidigt som enhetsordférande ocksa har ett
arbetsledningsansvar for sin enhetspartner. Det skapar en situation dar en karledningsledamot
potentiellt sett har tre arbetsledare, vilket pa manga sétt kan anses orimligt i férhallande till gruppens
storlek.

Antalet steg i arbetsledningen 6kar ocksa risken for kommunikations- och informationsmissar om de
olika arbetsledarna inte &r tillrdckligt synkroniserade. Information dr dessutom ofta generell och
skulle kunna formedlas till hela karledningen pa samma gang i stillet for genom flera led.

Hur arbetsledning och kommunikation har fungerat i praktiken varierar mellan aren. Det fGljer
nodvandigtvis inte den formella arbetsledningsstrukturen.

Arbetsmiljo, kultur och personrelationer

Det gar inte att bortse fran faktumet att personrelationer spelar stor roll i gruppens effektivitet och
kvalitet. Relationer mellan ménniskor kan inte ses som en direkt konsekvens av strukturen, men vissa
strukturella funktioner kan forma arbetskulturen och miljon. Inom Self-determination theory (SDT)
dr tillhorighet en av de tre stora faktorerna for arbetsmotivation, vilket kan uppnas genom en
strukturell tillhorighet av en enhet. Daremot skulle den ocksa kunna stjdlpas av problematiken kring
tillhorighet i karstyrelsen eller inte.

Rapporten syftar inte till att i direkta termer 16sa problem kring arbetsmiljo och specifika
personrelationer, men det bor vara en bidragande faktor i eventuella beslut. Det kan ocksa finnas
positiva aspekter av att undersoka rekryteringsprocessen och till exempel viga in gruppdynamik inom
enheter, arbetsgrupper och karledningen som helhet.

Demokrati och beslutsordning

Fragan kring demokrati och beslutsordning &r oerhort viktig i alla organisationer. For det forsta
skapar en otydlig beslutsordning och for 1dg autonomi en inbyggd ineffektivitet och en
misstroendekultur. Om information fardas i flera led 6kar ocksa risken for missar som leder till
felaktiga beslut.

Beslutsmissighet, eller kontroll, dr ocksa en del av tidigare nimnda motivationsmodell (SDT), vilket
ytterligare styrker vikten av en tydlig beslutsstruktur. I nuldget har karstyrelsen det formella
beslutsmandatet, trots att manga beslut diskuteras, forankras och i praktiken fattas av karledningen.
Detta kan leda till en otydlighet kring vilka diskussioner som ska tas i vilket forum, och kan skapa
frustration nar det upplevs som att nagon tar beslut 6ver huvudet pa andra gruppmedlemmar. Det i
sin tur kan sdnka motivationen och effektiviteten. I enkédten anvinds karstyrelsen som exempel pa
detta, men det dr tdnkbart att problemet kan uppsta dven for andra grupperingar inom KL.
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Kontinuitet

Fragan om kontinuitet r inte heller direkt relaterad till karledningens struktur, men forédndringar i
den kan fa inverkan pa hur kontinuitetsarbetet fungerar. Med tydligare likheter inom enheten skulle
overlamningen potentiellt sitt effektiviseras genom fler gemensamma pass, vilket i sin tur lamnar
mer tid till att ta in informationen battre. Om rollerna i karledningen tydliggors blir ocksa
arbetsbeskrivningarna tydligare och mer konkreta. Ett fordndringsarbete innebar ddremot att en idag
valfungerande 6verlamning kan utmanas, om till exempel arbetsuppgifter och naturliga
samarbetspartners flyttas.

Struktur for langsiktigt arbete

Ett tidigare problem i karledningen var att verksamhetsplanen var lang, otydlig och komplicerad.
Detta har forbattrats oerhort och verksamhetsplanen dr numera kortare, mer koncis och hanterbar.

Déaremot kvarstar fragan om hur och vilka i karledningen som ska arbeta operativt respektive
strategiskt, eller bade och. Det bor vara tydligt vilka som dr ansvariga for vilka delar av strategin och
vilka som forvintas driva karen framat. Det kan ocksa forbittra rekryteringen om bade
valberedningen och kandidater vet vilka egenskaper som efterfragas.

Varierande roller inom enheter

Dagens karledning har en mycket varierande grad av arbetsmassig likhet inom enheterna. Ur
forstudien framkommer det att utbildnings- och arbetsmarknadsenheten har en hogre likhet, medan
sociala enheten och presidieenheten har mer variation mellan posterna. Eftersom enhetsordféranden
i nuldget forviantas arbetsleda sin enhet och till f6ljd av det 4ven enhetspartnern, kan arbetsbérdan
och svarigheten 6ka for den forstndamnda i och med att man behover lagga mer tid pa att sétta sig in i
den andres arbete. Det kan ocksa bidra till en ldagre grad av tillhorighet till enheten, eftersom man
arbetar tillsammans i lagre grad. Bendgenheten att ta initiativ till samarbete eller be om hjalp kan
ocksa paverkas beroende pa hur insatt en kollega dr i ens egna arbete.

Verkningsgrad och effektivitet

Att skapa effektivitet och kvalité i ett team beror inte bara pa teamets sammanséattning, men ockséa pa
uppgiftsfordelningen mellan individerna. En enskild post med véldigt varierande uppgifter kan vara
svar att ta till sig och varje enskild uppgift kan bli mer tidskravande.

Samtidigt kan en alldeles for uniform roll uppfattas som trakig, varpa motivationen i arbetet riskerar
att sjunka. En eventuell omstrukturering maste strava mot en balans mellan positiv och negativ
variation. Det bor ocksa anses positivt om dven varierade uppgifter har en viss koppling till postens
syfte, for att se till att den med ratt kompetens och intresse utfor uppgiften, det vill sdga att
arbetsvariationen till exempel sker inom ramarna fér enhetens fokusfraga.
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Forslag pa féorandring

Tidigt i processen brainstormade forfattarna fram tre forslag som baserades i att 16sa de
problem som tidigare utredningar samt enkaten identifierat. Dessa var:
1. Tabort S-enheten och placera SO tillsammans med U och vSO med HA (se appendix
B)
2. Samma dndring som 17, men med tilldgget att &ven CHARMSs ordfoérandeskap flyttas
ut fran KL. (se appendix C)
3. Sista forslaget innefattade att dela upp KL i tre enheter bestaende av Presidiet,
paverkanseneheten(AO, SO, UO och vUO) samt engagemangsenheten(HA och vSO).
a. Ansags vara kasserat efter intervjuerna, se nedan.

Forslagen gicks sedan igenom med KL20/21 for feedback. Efter feedback gjordes en
omarbetning. De omarbetade forslagen presenterades pa ett karledningsméte och finns i
Appendix C.

Intervjuer med karledningen

For att kunna gora djupare analyser och skapa en konstruktiv diskussion kring eventuella
fordandringar holls intervjuer med sittande karledning. Dessa holls halvvégs in i arbetet, med
motiveringen att vi skulle ha ett antal forslag och tankar som kunde presenteras och omarbetas under
och efter intervjuerna. Varje intervju tog ungefir 30 min.

Anledningen till att individuella intervjuer valdes i stéllet for en storre workshop var for att fa
individens och postens olika perspektiv pa fragorna, snarare dn en samlad bild fran karledningen. Vi
valde ocksa att inte presentera vara forslag for gruppen, utan skickade ut dessa strax innan intervjun
med uppmaningen att inte diskutera dem med varandra. Detta for att vi skulle kunna samla in de
olika personernas asikter helt oberoende av varandra.

Under den forsta intervjuomgangen presenterades de identifierade problemomradena, samt de tre
forslagen ovan. Forst fick de intervjuade reflektera kring problemen och vad de holl med- och inte
holl med om.

Alla intervjuade héll med om att problemen existerar, men i olika hog grad. Till exempel ansag fler
personer i arbetsledande roller att det problemomradet var mindre framstaende, men fler viceposter
ansag att det var ett storre problem. Manga identifierade olikheter inom enheterna, framst inom S-
och P-enheten.

De allra flesta holl med om att beslutsprocesser dr en genomgaende problematik. Under aret har det
fungerat i praktiken men den rent formella strukturen, att alla formella beslut tas utav foreningens
styrelse (KS), hade kunnat leda till osamja.

Overlag fordndrade djupintervjuerna med kérledningen inte den 6vergripande problembilden.
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Vid presentation av forslagen motte forslaget “2-1” stor kritik. Samtliga intervjuade lyfte risken med
splittringar i gruppen om en enhet dr avsevirt storre dn den andra och att det, utan forandring pa den
fronten, skulle vara en karstyrelseenhet och en icke-karstyrelseenhet. Problemomradet kring
variation inom enheterna antogs visserligen minska for engagemangsenheten, men istéllet oka for
paverkansenheten, med arbetsmarknadsfragor som utstickare. Efter intervjuerna ansags forslaget
borttaget ur 16sningsforslagen.

Déaremot var det nagra positiva kommentarer kring de 6vriga forslagen, dar reflektionen fraimst var
kring huruvida man skulle inkludera ordférandeskapet for CHARM i karledningens arbetsuppgifter.
Fordelar som lyftes fram var att de tva personerna i arbetsmarknadsenheten skulle kunna fokusera pa
kérens 6vergripande arbetsmarknadsfragor samt karledningsgemensamt arbete. Daremot var det flera
som ifragasatte hur man skulle sysselsidtta bada posterna om CharmO-rollen forsvinner, samt vilka
ovriga effekter en flytt av CharmO skulle fa utanfor karledningen. Tankar om blandposter lyftes, dar
man till exempel skulle kunna gora en omfordelning av arbete for att gora nytta av den arbetstid man
vinner pa att ta bort CharmO ur karledningen. Detta dr dock en stor utmaning dir en person kommer
vara tvungen att arbeta med "tva" poster och kan leda till splittring beroende pa hur personen i fraga
valjer att prioritera sitt arbete.

Alla intervjuade sag det som fordelaktigt att rollerna inom “utbildning och vilmaende” skulle kunna
samarbeta tidtare, och pa samma sitt att engagemangsenheten far ett battre utbyte.

Flertalet av de intervjuade papekade att en fordndring inte bor géras for snabbt, varpa manga féredrog
“No more S-enheten”, pa grund av den lilla men dnda relativt tydliga fordndringen i arbetspartners.
Man lyfte dock nackdelen att dagens HA och vSO bada har manga besdkare och darfor skulle kunna
gynnas av att ha egna kontor. Aven detta dr en frdga som bor utredas vidare.

Efter samtliga intervjuer drogs slutsatsen att flertalet av forandringsforslagen var langt ifran bra. Det
har heller inte lagts tillrdckligt med tid pa att genomga feedback for att kunna presentera ett
forandringsforslag utan endast nagra tankar for potentiellt framtida arbete ldggs fram.

Slutsats

Utifran ovan bakgrund har vi kommit fram till féljande potentiella forandringar. Dessa ska ses som
oberoende fordndringar som kommande karledning och/eller fullméiktige kan ta stdllning till
individuellt. Framover bor en ytterligare utredning kring konsekvenserna av en forandring
genomforas.

1. Tabort funktionen enhetsordférande och arbeta med arbetsledning fran presidiet samt
internt grupparbete.
2. Adjungera samtliga ledamoter i karledningen till karstyrelsens moten.

a. Notera att karstyrelsemotena inte ar karstyrelsens enda uppgift. Dock har det
framkommit att karledningens moéjliga narvaroratt skulle kunna forbattra
problembilden kring beslut som tas 6ver huvudet pa 6vriga ledamoter.

Placera vSO tillsammans med HA i samma enhet for ett titare samarbete.
Placera SO tillsammans med U-enheten i samma enhet for ett tdtare samarbete.
5. Tabort CHARM-projektledningen ur vAOs arbetsbeskrivning.
a. Detta far foljdeffekter som vi inte har undersokt i denna rapport. En djupare
utredning kring CHARMs, CHARMkommitténs och projektledarens arbete bor goras
innan man gor atgdrder inom CHARM.
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6. Fokusera framtida arbete pa att 16sa problem sa som gruppdynamik och personkemi.
a. Taldrdomar av vad som fungerar i andra delar av organisationen, t.ex. karkomittéer.

Bilaga 3
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Reflektioner och rekommendationer for
fortsatt arbete

Efter att ha arbetat med projektet under verksamhetsaret och kommit fram till en slutsats, finns det
ett antal medskick att ta med till kommande diskussioner.

Att 16sa problem kan ta bort positiva effekter

Rapporten har i stort sett bara fokuserat pa problembilder och 16sningar som minskar effekterna av
dem. Att bevara positiva aspekter och funktioner i dagens struktur dr minst lika viktigt och bor utgora
en storre del av beslutsunderlaget infor eventuella férandringar.

Forankring

Eftersom projektet bytte fokus under verksamhetséret - fran att foresla forandringar, till att endast
utreda - har forankringsprocesserna inte utforts hela vigen. Om kommande karledning 6vervéger att
gora fordandringar bor detta forankras ordentligt med karens stab och tidigare ledaméter i
karledningen for att fa ytterligare perspektiv, skapa acceptans samt forandringsvilja.

Pandemins effekter

Som tidigare namnt star det klart att bade vi som har arbetat med projektet, och karledningen 20/21
som helhet, d4r mycket firgade av pandemin. Arbetsuppgifterna dr pa manga hall mycket fordndrade
jamfort med ett vanligt ar, vilket gor det svart att reflektera kring hur en forandring skulle paverka en
posts arbetsuppgifter eller roll i gruppen. I ett fortsatt arbete bor vara bedomningar betraktas i sin
kontext dédr samtliga arbetsuppgifter 4r omskakade och fordndrade till f6ljd av pandemin.

Déaremot har asikter och tankar fran tidigare karledningsledaméter inte paverkats av detta och kan
anvandas som underlag i framtiden.

Ansvarig for utredningen

Fordndringsarbete ar svart for vem som helst att utreda och genomfora och det blir sdrskilt svart om
individer ska ansvara for sin egen fordandring. Framtida arbete bor ta stillning till huruvida
kommande utredningar ska genomforas av en extern part, for att 6ka objektiviteten och underlitta for
sittande karledning.

Till sist

Eventuella fordndringar i organisationen ska inte bara grundas i en strdvan att effektivisera
verksamheten. Det ska ocksa mojliggora ett gott samarbete och badda for ett engagemang dér
manniskor kan utvecklas. Potentiellt kommande arbetsgrupp bor atervinda till rapportens
forsattsblad och lasa det inledande citatet.

) i I
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Hej Fullméaktige! Ni har fatt ett mejl om att vi ska presentera ett forslag som vi kommit fram till nar vi
arbetat med verksamhetsplanspunkten Avsluta kdrledningens framtida struktur. Det hade jag tankt
go6ra nu. Sedan kommer ni fa chansen att stalla fragor ndsta vecka 12/4 klockan 17:00. Vi vet att det
ar under omtentaveckan och ar det sa att man inte kan komma ar man vialkommen att i stallet
komma med fragor via mejl till SO, vSO och vUO.

Néastan en femtedel av vara medlemmar ar internationella studenter eller utbytesstudenter. Trots
det har karen problem med inkludering av dem i karens ordinarie verksamhet. Under vart arbete
med VP-punkten har vi identifierat att samtliga i karledningen har hog arbetsbelastning och att flera
viktiga omraden inte arbetas med i den utstrdckning det behdvs.

Till FuM8 ar karledningens tanke att vi kommer lagga en proposition om att skapa en ny temporar
post i karledningen, likt ITA. Posten ska arbeta framst med inkludering av internationella studenter
och utbytesstudenter i studentkarens ordinarie verksamhet. Karledningen ser att det behdvs nagon
som arbetar riktat for att inkludera utbytesstudenter och internationella studenter, som ocksa ar
medlemmar i kdren, samt ser mojligheter att vava in andra omraden i uppdraget.

Uppdraget foreslas aven inkludera att se 6ver karens organisation och struktur for att skapa en
battre samhorighet mellan alla studenter, saval nationella som internationella och utbytesstudenter.
Det ar viktigt att alla nya karmedlemmar kan kdnna sig som en del av bade Chalmers och
studentkaren och att alla darigenom kanner sig som en fullvardig karmedlem.

Eftersom mottagningen ar vart primara satt att skapa en kansla av sammanhallning i borjan av
studietiden kommer det att vara en viktig aspekt av vad personen kommer att arbeta med. Bade att
se Over strukturen som den ar nu och att bidra till att skapa en battre samordning av
mastermottagningar och se till att det startas upp pa samtliga sektioner, vilket kan stotta bade
internationella studenter och utbytesstudenter men dven personer som byter program eller byter
hogskola inom Sverige.

Flera andra studentkarer har en motsvarande post och vart férslag ar att posten ska laggas i Sociala
enheten eftersom arbetet kommer ga in bade i vSOs arbete med ndjesliv och SOs arbete med
likabehandling som i dagslaget inte hinns med till en tillrdcklig niva.

Andra omraden som kan vavas in i uppdraget ar att samarbeta med U-enheten och ta 6ver arbete
med vara internationella samarbeten med andra hogskolor samt paverkansarbete mot hogskolan
gallande utbytesstudier, som idag tar tid fran U-enheten och KO och som inte hinner prioriteras.
Dessutom kan posten bedriva paverkansarbete kring internationella studenter och
internationalisering. Posten kan darmed vara en brygga mellan S- och U-enheten.

Forutom det postspecifika arbetet kan posten dven bidra till en méjlighet att omfordela en del
enhets- och karledningsgemensamma arbetsuppgifter som kan underlatta for resterande i
karledningen.

En exakt arbetsbeskrivning och undersékning kring hur man kan implementera forslaget kommer
beho6va goras nasta ar av karledningen och med hjalp av andra parter, inte minst staben. | ar har det
inte funnits tid for att géra en sddan undersokning och vi resonerar att ni i FuM bor tycka detta &r en
bra idé innan vi lagger ned ytterligare arbete pa att utforma och goéra uppstarten av posten maijlig.

En annan sak som kan vara bra att veta ar att det 2017 skapades en strategi for internationalisering
som faststalldes av fullmdktige men nagon handlingsplan har inte tagits fram sedan dess. Ddrmed har
posten detta dokument som skulle kunna anvindas som grund for arbetet framat och skulle kunna
fortsatta arbeta med implementering inom omradet. Malen for strategin ar att sammanfattat att
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karen ska representera, kommunicera till, erbjuda majlighet till engagemang och aktiviteter samt
integrera internationella- och utbytesstudenter.

Som tidigare sagt, kom garna med fragor pa fragestunden. Vi kommer dven lagga fram en mer
gedigen bakgrund pa Fums.
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BILAGA 4
2022-05-04
Karledningen

Bilaga 4 - Sammanfattning av intervjuer
med sittande karledning

En 6verblick 6ver nagra svar pa intervjufragor av karledningen 21/22. Svaren dr inte ordagranna, utan
har parafraserats.

Hur ser din arbetsbelastning | Hallbar eller rimlig?

ut?
KO | Medelhog till hog. Ej hallbar eller rimlig. Hinner inte med mer &n baseline.
VO | Olika grader av hog. Ej hallbar eller rimlig. Hinner ej sakerna hen &r alagd under
arbetsveckan
HA | Okej. Pa grinsen till orimligt men inte helt inne pa det.
UO | Hog. Ej hallbar eller rimlig

vUO | Fungerar stabilt, men hog. Ej hallbar eller rimlig

SO | Hog. Ej hallbar eller rimlig. Kan vara rimlig om en bara gor
baseline.
vSO | Vildigt hog, oberdknelig. Ej hallbar eller rimlig. Mycket arbete som dyker upp snabbt.
AO | Hog. Kénns relativt rimlig.
VvAO | Orimligt hog. Ej hallbar eller rimlig.
Tav1
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PROPOSITION
2022-04-27
Karstyrelsen

Proposition 23 - Ta bort
enhetsordforandes arbetsledningsansvar
fran reglementet

Bakgrund

Under 20/21 arbetade karledningen med verksamhetsplanspunkten Kdrledningens framtida struktur
och arbetet bedémdes behova fortsétta i verksamhetsplanspunkten Avsluta kdrledningens framtida
struktur under 21/22. Under aret har Sociala enhetens ordforande, Sociala enhetens vice ordférande
och Utbildningsenhetens vice ordférande arbetat med detta. Fokus har lagts pa arbetsbelastning i
karledningen och man har dven valt att anvdnda rapporten som skrevs forra aret som en grund for
arbetet framat. Ett antal problemomraden har tagits fram samt 16sningsforslag till dessa, varav nagra
behdover beslutas om i Fullmaktige.

I slutrapporten for forra verksamhetsarets verksamhetsplanspunkt h) Kdrledningens framtida struktur
lyfts det ett problem kring arbetsledningen. Problemet, identifierat av bade davarande sittande
kérledning och tidigare ledamoter, ar att arbetsledningen kan vara otydlig och ineffektiv. I
reglementet aldggs bland annat ordférande i enheterna att leda enhetens arbete och fordela
arbetsuppgifterna inom enheten. Samtidigt anges det att presidiet har i uppgift att samordna
enheternas verksamhet. Det skapar en situation dar karledningsledamoter potentiellt har tre
arbetsledare, vilket pd manga sétt kan anses orimligt i forhallande till gruppens storlek. I praktiken,
om reglementets process foljs strikt bor presidiet delegera arbete till ordférande i enheten som
delegerar vidare det till vice ordférande. Det kan ses som ineffektivt och leda till brister i
kommunikationen eftersom den behover ta en langre vig. Det kan dven leda till otydlighet kring vem
man ska vénda sig till i olika fragor, enhetsordforande eller presidiet.

I praktiken arbetar karledningen pa ett sdtt som i hogre grad kan benimnas som teamarbete inom
enheterna och arbetsledning av presidiet. Da styrdokumenten inte reflekterar hur karledningen
arbetar i praktiken kan oklarheter kring hur arbetsledningen ska se ut uppsta. Det finns dessutom
manga omraden dir vice ordférande har stort eller fullstindigt d4gandeskap i fragor och ordférande
inte har nagra majligheter att arbetsleda eftersom de varken aktivt arbetar med fragan eller har
erfarenhet nog. Exempel pa det dr vAQ:s projektledarroll for CHARM och vSO:s arbete inom

Mat &Kalas-verksamhetsomradet inom Chalmers Studentkars Restaurang AB. Andra exempel dr HA:s
ansvar for brandsdkerhet, fastigheterna och fordonsflottan och vSO:s ansvar for nojeslivet. Att
arbetsledning kring dessa omraden ska komma fran enhetsordférande kan vara svart och leda till en
storre arbetsbelastning for ordférande. Pa grund av det har vi valt att foresla att ta bort
enhetsordforandes ansvar for arbetsledning inom enheten.

Det finns dock vissa potentiella konsekvenser som kan ske om uppdraget att arbetsleda och fordela
arbetsuppgifter inom enheten tas bort frin enhetens ordférande. Uppgiften att arbetsleda kan
medfora ett storre ansvar for att ha 6vergripande koll pa enhetens gemensamma ansvarsomraden. Om
ansvaret for arbetsledning tas bort kan den uppgiften ocksa bli lidande. I diskussion kring den
aspekten har det lyfts att det finns fordelar med att ge alla i enheten uppdraget att ha en 6vergripande
koll pa ansvarsomradena. Det skulle bland annat kunna bidra till ett stérre samarbete kring
ansvarstagandet samt bittre insikt om varandras uppgifter och de gemensamma malen som enheten
delar.




PROPOSITION
2022-04-27
Karstyrelsen

En annan aspekt ar att koncentrera arbetsledning hos presidiet kan leda till hogre arbetsbelastning
for dem. Det &r en problematik som behover 16sas genom att se dver presidiets arbetsuppgifter och
prioritera om eller delegera vidare. Det kan dven lyftas att det kan vara svart for presidiet att ha insyn
i vilken arbetsledning som behovs for olika enheter under olika perioder under aret. En 16sning som
kan presenteras kring det 4&r kommunikation och mojliggora ett tydligt arbetsséatt internt kring hur
arbetsledning ska ske. Fér narvarande sa finns det funktioner sisom 16pande avstamningar med
enheterna, samt medarbetarsamtal. Enhetsordférande behaller dven, enligt forslaget, ansvar for att
vara foredragande for enhetens verksamhet infor karstyrelsen, att halla karstyrelsen och fullméktige
underridttade om enhetens arbete samt att ansvara for enhetens ekonomi.

Allt som allt tror vi att denna fordndring kommer att ge en netto positiv fordndring i karledningens
arbete. Den klart tydligare arbetsledningsstrukturen, en storre teamkénsla inom enheterna samt i
hela karledningen, och att vara styrdokument reflekterar hur karledningen faktiskt arbetar, kommer
forhoppningsvis att 6vervaga de mojliga negativa konsekvenserna som diskuteras ovan.

Yrkande

Med ovanstidende som bakgrund yrkar kéarstyrelsen

att i kapitel 14:4 Karens enheter i reglementet stryka foljande punkter
Sammansittning | 14:4 » Presidieenhetens ledning bestar av
karordforande, vice karordférande och
husansvarig.

« Utbildningsenhetens ledning bestar av
ordforande och vice ordforande.

» Sociala enhetens ledning bestar av ordférande
och vice ordférande.

»  Arbetsmarknadsenhetens ledning bestar av
ordfdrande och vice ordforande.

Ordférande i enheten aligger att:

» Leda-enhetens-arbete:

e Vara foredragande infor karstyrelsen for
enhetens verksamhet.

» Kontinuerligt halla karstyrelsen och
fullmidktige underrdttade om enhetens
arbete.

e Ansvara for enhetens ekonomi.

att i kapitel 14:5 Karens enheter i reglementet dndra féljande punkt
Verksamhet 14:5 | Presidieenheten har till uppgift att:
» Leda och samordna de-6vriga enheternas
verksamhet.
2av4
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e Behandla fragor av allmént intresse for karens
medlemmar.

e Handha karens forvaltning och ekonomi samt
skotseln av karens fastigheter.

Presidieenheten aligger att:

o Verka for att utveckla och forbattra karens
organisation och verksamhet i alla dess delar.

o Sprida information om karens verksamhet till
medlemmarna

e Svara for beredningen av budgeten.

« Handha frdgor om underhdll och reparation av
karlokaler.

Utbildningsenheten har till uppgift att:

e Tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som
beror studier och undervisning savil lokalt,
nationellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att:

« Halla sig noga underréattad om fragor som rér den
hogre tekniska utbildningens organisation och de
studerandes eventuella 6nskemal ddrom.

» Halla sig mycket vdl underrittad om vad som sker
i hogskolans organ rorande studier och
undervisning.

o Tillsammans med karstyrelsen samarbeta med
hogskolan och andra organisationer angédende
internationella utbytesprogram.

Sociala enheten har till uppgift att:

o Tillvarata medlemmarnas intressen i
studiesociala fragor.

Sociala enheten aligger att:

o Tillvarata medlemmarnas intressen i stipendie-,
studiefinansierings-, bostads-, forsékrings- och
arbetsmiljofragor.

» Representera medlemmarna i
studiemedelsdrenden.

e Verka for en forbattrad psykisk och fysisk
arbetsmiljo.

»  Verkar for en mangfald i studiesociala aktiviteter.

Arbetsmarknadsenheten har till uppgift att:

3av4
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e Tillvarata medlemmarnas intresse i praktik- och
arbetsmarknadsfragor

Arbetsmarknadsenheten aligger att:

» Vara medlemmarna behjilpliga vid praktik- och
arbetsmarknadsarenden.

» Handha och samordna karens
arbetsmarknadsaktiviteter.

» Underhalla och skapa nya samarbetsavtal som
gynnar medlemmarna.

Kérstyrelsen genom,

Lovisa Eriksson,

Sociala enhetens ordférande 21/22
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Karstyrelsen

Proposition 21 - Inkluderande
styrdokument

Bakgrund

For karstyrelsen ar det en sjdlvklarhet att Chalmers studentkar ska vara en kar som inkluderar alla och
inte exkluderar nagon. Dock sa dr vara absolut basala styrdokument i nuldget inte inkluderande av
alla. Just nu sa benamns vara medlemmar och hedersmedlemmar vid han/hon” i bada stadga och
reglemente. Detta exkluderar personer som inte identifierar sig med pronomen han eller hon. Det har
inte noterats att orden han/hon anvinds i nagot annat styrdokument.

Karstyrelsen har diskuterat diverse ord att anvéanda i stillet. De ord som framst diskuterats &r “hen”
samt ”person/denne”. Karstyrelsen ansag att bada dessa ord funkade i sammanhanget som det ar just
nu och ansag inte i ett forsta skede att nagot av dem var béttre dn det andra. ”Hen” ir, enligt Svenska
Akademiens ordlista, bade en konsneutral bendmning pa en omtalad person samt en benamning pa
en person som inte kan eller vill kategorisera sig som man eller kvinna.! Alltsa inkluderas alla karens
medlemmar. Dess anvdndning ar ocksa relativt etablerat i dagens samhélle. Nar det kommer till
ovriga konsneutrala pronomen sasom ”person” sa ansag karstyrelsen i ett forsta skede att detta var
ett alternativ som dr grammatiskt neutralt och etablerat sedan lange i samhallet. Efter vidare efter-
forskning visar det sig dock att grammatiskt neutrala pronomen, sisom “person”, ofta vicker starkare
associationer till méan och/eller manlighet. Detta kan bland annat ldsas om i en rapport fran Lunds
universitet.2 Denna rapport visar dven pa att ”yngre personer, studerande och hogutbildade personer i
storre stader dr mest positiva till hen och anvdnder ordet mest”. Detta representerar en stor del av
karens medlemmar. Med dessa tva perspektiv, samt andra perspektiv som lyftes i bland annat
rapporten ovan sa vigde anviandandet av ”hen” éver mer dn ”person” enligt karstyrelsen.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att i kapitel 2. Medlemmar i stadgan dndra fran
Kallande av 2:6 | Forslag till hedersmedlem lamnas i skrivelse till karstyrelsen
hedersmedlem undertecknad av minst tjugofem av krens medlemmar.

Arendet skall direfter anmailas vid ett
fullmaktigesammantrade.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nidstkommande fullméktigesammantridde med tva tredjedels
majoritet efter forslag fran karstyrelsen.

! Svenska Akademien. (2015). Hen. I SAOL. https://svenska.se/saol/?id=1105387
2 Bick, E., Lindgvist, A., Gustafsson Sendén, M. (2018). Hen. Bakgrund, attityder och anvindande.
Lunds universitet. https://www.psy.lu.se/sites/psy.lu.se/files/plr_1801.pdf
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att

att

PROPOSITION
2022-03-29
Karstyrelsen

Antager av fullmaktige vald person kallelsen dr han/hon
officiellt hedersmedlem.

till

Kallande av
hedersmedlem

2:6

Forslag till hedersmedlem lamnas i skrivelse till karstyrelsen
undertecknad av minst tjugofem av karens medlemmar.

Arendet skall direfter anmalas vid ett
fullmaktigesammantrade.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nadstkommande fullmiktigesammantrade med tva tredjedels
majoritet efter forslag fran karstyrelsen.

Antager av fullmaktige vald person kallelsen dr hen officiellt
hedersmedlem.

i kapitel 16. Studerandesektioner i stadgan dndra fran

Medlemskap 16:2 | Karmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot
det utbildningsprogram vid vilken han/hon studerar, om
sadan finns reglementerad.

till
Medlemskap 16:2 | Karmedlem skall vara medlem i den sektion som svarar mot

det utbildningsprogram vid vilken hen studerar, om sadan
finns reglementerad.

i kapitel 2. Medlemmar i reglementet dndra fran

Rattigheter

2:2

Varje medlem som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter
mot karen har ratt att:

e Bira chalmersnal.

e Vistasikarens lokaler.

e Utnyttja karens telefoner.

e Erhalla kartidningen Tofsen.

e Som nyinskriven erhalla information om Chalmers
Studentkars verksamhet och 6vrig information om
Mottagningen.

e Bira chalmersmdssa, under forutsiattning att
han/hon &r student vid ett utbildningsprogram pa
Chalmers samt har for avsikt att pa det
utbildningsprogrammet avldgga examen.

e Erhalla inkOpsratt till chalmersringen och andra
liknande emblem, da civilingenjors- eller
arkitektexamen har avlagts.




PROPOSITION
2022-03-29
Karstyrelsen

e Erhalla inkopsratt till ingenjorsring, da
hogskoleingenjorsexamen avlagts.
e Fi ett handlan ur handlanekassa.

till

Rattigheter

2:2

Varje medlem som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter
mot karen har rétt att:

e Bira chalmersnal.

e Vistas i karens lokaler.

e Utnyttja karens telefoner.

e Erhalla kartidningen Tofsen.

e Som nyinskriven erhalla information om Chalmers
Studentkars verksamhet och 6vrig information om
Mottagningen.

e Bira chalmersmossa, under forutsattning att hen ar
student vid ett utbildningsprogram pa Chalmers
samt har for avsikt att pa det
utbildningsprogrammet avlagga examen.

e Erhalla inkopsritt till chalmersringen och andra
liknande emblem, da civilingenjors- eller
arkitektexamen har avlagts.

e Erhalla inkOpsratt till ingenjorsring, da
hogskoleingenjorsexamen avlagts.

e Fi ett handlan ur handlanekassa.

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt,
Vice karordférande 21/22
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PROPOSITION
2021-04-25
Karstyrelsen

Proposition 24 - Overlata Jarnvagsvag-
nen till Emils Karhus AB

Bakgrund

Under de senaste aren, och framfor allt under verksamhetsaret 21/22, har fragan kommit pa tal att
flytta mer av forvaltningen av karens delar till vara fastighetsbolag. Detta eftersom det bade dr mer
gynnsamt ekonomiskt samt att underhallet blir smidigare néar det finns yrkesprofessionella som
hanterar den. Det kan dven underlatta for avtal for forvaltningen om de skots av bolaget i stallet for
av karen.

Den del som har diskuterat mest i fragan dr Jarnviagsvagnen, detta eftersom det dr den enda lokalen
som karen &dger och inte forvaltas av vara fastighetsbolag. I dagsldaget dr det Husansvarig tillsammans
med Karhuskommittén KaK som forvaltar lokalen genom att framst géra mindre upprustningar under
KaKs byggdagar. Storre arbeten blir dock séllan av da det saknas professionell kunskap om vad som
behover goras och hur detta borde hanteras. Genom att 6verlata Jarnvigsvagnen till Emils Karhus AB
(EKAB) sa hade det gatt att fa battre forutsagbarhet pa underhallet som krdavs genom att EKAB arbetar
med underhallsplaner inlagda i deras system FAST2. Det hade &dven lett till enklare hantering av
underhall om de hanteras av EKAB i stéllet for karen.

En annan fordel med att 6verlata Jarnvagsvagnen till EKAB ar att det hade underlattat den planerade
perrongombyggnationen som ska ske i sommar. Ett 6verlatande till EKAB kommer att innebéra att
arbetet kan utforas utan att behova fakturera karen for det. Det dr dven anledningen till att detta
forslag lyfts redan nu, utan en tidigare forvarning till FuM. I samband med ombyggnationen av
perrongen sa kommer det att skrivas ett nyttjanderattsavtal med Akademiska hus da de dger marken.
Darmed behover det vara klart om det dr karen eller EKAB som ska skriva detta avtal med Akademiska
hus.

Ett exempel dar det tidigare fungerat likt det gor i Jairnvagsvagnen och dndrades till det nya
foreslagna systemet dir fastighetsbolaget hanterar forvaltningen dr Harrydaomradet. Dar har
Chalmers Bastukommitté (CBK) tidigare arbetade i ledning av Husansvarig med att skota
forvaltningen, men numera ar det Emilias Karhus AB (EmKAB) som ar huvudansvarig for all
forvaltning. CBK har uppgiften att hantera lattare forvaltningsuppgifter medan EmKAB ansvarar for
de storre underhallen, vilka de i vissa fall delegerar vidare till CBK. Husansvarigs roll i Harryda ar
ddarmed att skota det administrativa kring bokningar och avsyningsrapporter, ge stod till CBK nar det
behovs, samt vara delaktig i konversationerna kring underhallsarbeten och framtida utvecklingar av
omradet. Detta system har fungerat bra for Harryda och tros darfor kunna implementeras dven for
Jarnvagsvagnen utan storre problematik.

En nackdel med 6verlatandet skulle kunna vara att karen forlorar kontroll 6ver Jarnviagsvagnen da
EKAB tar over huvudansvaret for forvaltning och utveckling av lokalen. Detta dr dock inte en trolig
héndelse i och med att FuM dger EKAB samt att problemet inte har uppstatt for EmKAB och Harryda
som har samma styrelsesammansattning som EKAB. Med det sagt sa ar det viktigt att tillse att karen
har radighet 6ver Jarnvigsvagnens framtida utveckling, vilket kan 16sas pa liknande sétt som i
Harryda dar det dr Husansvarig och CBK som har radigheten, fraimst genom att diskutera fragorna pa
forvaltningsraden och stindigt vara i dialog med EmKABs anstillda.
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PROPOSITION
2021-04-25
Karstyrelsen

Ytterligare en nackdel med 6verlatandet skulle kunna vara att karen behover ge ett ekonomiskt
tillskott till EKAB om kostnaden for forvaltningen av Jarnvagsvagnen ar hogre dn intdkterna fran
hyran och depositionen for lokalen. Fran det vi har sett for Jairnvdgsvagnens intdkter samt utgifter sa
bor detta inte vara nagot problem, men en djupare undersokning kommer behova goras innan den
slutgiltiga budgeten for karen laggs fram till FuM1 22/23.

I och med 6Gverlatandet sa har forvaltningsradet tillsammans med EKABs VD diskuterat hur
finansieringen ska hanteras, dar 16sningen som foreslagits dr att karen nollstdller lokalen vid
overlatandet, alltsa att karen ser till att atgérda bristfalligheter (exempelvis VVS, elektronik, vaggar
och fonster) till en viss standardniva och att EKAB darefter kommer att forvalta Jarnvigsvagnen i sin
helhet. Detta kommer att innebéra extra kostnader for karen som idag inte &r helt fardiga. Vid en
snabb konsultation med EKABs VD kom vi fram till att kostnaderna berdknas ligga pa 200 000 kr
exklusive moms som mest. Detta dr dock en grov uppskattning eftersom det inte ar fardigt exakt vilka
atgidrder som behover goras och vad dessa kommer att kosta. Det ma vara mycket pengar, men detta
forslag innebéar ocksé att det gors en rejil upprustning av en vilanvind lokal, nagot som inte gjorts
ordentligt pa flertalet ar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att overlata Jarnvdgsvagnen till Emils Karhus AB

att i samband med Gverlatandet ldgga maximalt 250 000 kr ur Byggnadsfonden for att
rusta upp Jarnvagsvagnen

Fragor stalls med fordel till,
Sara Kitzing

Husansvarig 21/22

070-772 39 15
ha@chalmersstudentkar.se

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt
Vice karordférande 21/22
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Chalmers Studentkar ager

Alternativa dgarforhallanden av Jarnvagsvagnen

4

v

Som idag dvs Chalmers Studentkar dger Jarnvagsvagnen och tecknar Nyttjanderattsavtal med
markagaren, Akademiska hus - vederlagsfritt

Chalmers Studentkar erhaller samtliga intakter fran uthyrningar

Chalmers Studentkar ansvarar fér och bekostar drift, skdtsel och underhall av Jarnvagsvagnen.

Behov av underhall idag

v

v

Perrongen ar i stort behov av renovering. Kostnad enligt utvecklingsprogram fran Akademiska hus
ca 400 000 kr exkl. moms. Chalmers Studentkars kostnad = 500 000 kr inkl. moms

Jarnvagsvagnen ar i behov av renovering invandigt. Kostnadsbeddémt till ca 200 000 kr exkl.
moms. Chalmers Studentkars kostnad 250 000 kr inkl. moms.

Arligt aterkommande underhall bedéms till ca 50 000 kr exkl. moms = 62 500 kr inkl. moms =
Chalmers Studentkars kostnad.

Arlig drift, skétsel, reparationer etc, bedéms till ca 21 000 kr exkl. moms = 26 000 kr inkl. moms

v’ Summa ovanstdende =600 tkr +71 tkr arligen exkl. moms
=750 tkr + 88 tkr arligen inkl. moms
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EKAB ager

Alternativa dgarforhallanden av Jarnvagsvagnen

4

4

Jarnvagsvagnen 6verlats till Chalmers Studentkars eget fastighetsbolag Emils Karhus AB (EKAB) som i sin
tur tecknar Nyttjanderattsavtal med mark&garen, Akademiska hus - vederlagsfritt

EKAB tecknat hyresavtal lika Harryda med ChSRAB som betalar en bashyra om ca 50 000 kr per ar jamte
avrakning av verkliga intakter. Jarnvagsvagnen hyrs da ut till en momspliktig hyresgést och EKAB far da
dra av momsen pa sina kostnader.

EKAB ansvarar fér och bekostar drift, skétsel och underhall av Jarnvagsvagnen inkl nedanstaende
omedelbara underhallskostnader. Chalmers Studentkar (KaK/HA) star for de ideella krafterna lika Harryda
= CBK. Chalmers Studentkar representeras av HA/Kak/Karens direktor i Forvaltningsradet for
EKAB/EmKAB/Jarnvagsvagnen

Behov av underhall idag

4

Perrongen ar i stort behov av renovering. Kostnad enligt program fran Akademiska hus ca 400 000 kr exkl.
moms.

Jarnvagsvagnen ar i behov av renovering invandigt. Kostnadsbeddmt till ca 200 000 kr exkl. moms.
Arligt aterkommande underhall bedéms till ca 50 000 kr exkl. moms

Arlig drift, skotsel, reparationer etc, bedéms till ca 21 000 kr exkl. moms = 26 000 kr inkl. moms

v Summa ovanstdende =600 tkr +71 tkr arligen exkl. moms
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Slutsats:

aOrON~

Om Jarnvagsvagnen gar over till EKABs ago sparar dgaren 230 000 kr (nuvarde)
Forutsattning for EKAB att dverta tdgvagnen ar att undervardet pa 925 tkr finansieras via dgaren (Chalmers Studentkar).
EKAB tecknar da ett hyresavtal med ChSRAB avseende momspliktig verksamhet = Harryda

EKAB &ger och forvaltar Jarnvagsvagnen i egen regi, erhaller intékter och bekostar drift, skotsel, underhall och reinvesteringar
Chalmers Studentkar erhaller inflytandet via EKAB

Transaktion 09222115557472969055
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Slutsats

1. Chalmers Studentkar har inflytandet via EKAB och KaK
2. Om Jarnvagsvagnen gar over till EKABs ago sparar dgaren 230 000 kr (nuvérde)

3. Forutsattning for EKAB att 6verta tdgvagnen &r att undervardet pa 925 tkr finansieras via
agaren (Chalmers Studentkar).

4. EKAB tecknar da ett hyresavtal med ChSRAB avseende momspliktig verksamhet = Harryda

D. EKAB &ger och forvaltar Jarnvagsvagnen i egen regi, erhaller intikter och bekostar drift,
skotsel, underhall och reinvesteringar

Transaktion 09222115557472969055
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PROPOSITION
2022-03-21
Karstyrelsen

Proposition 22 - Uppdatera reglementet
for att ta bort fore detta karféreningar

Bakgrund

Pa karstyrelsesammantride 8, onsdag 23 mars 2022 beslutade karstyrelsen 21/22 att franta MOTUS
och Chalmers Studentkars Flippersallskap deras karforeningsstatus med omedelbar verkan. Grunden
till beslutet var att foreningarna inte langre var aktiva och ingen hade uttryckt sig att vilja fortsdtta
respektive forening. I och med det bor MOTUS och Chalmers Studentkars Flippersallskap ej langre
finnas kvar som karféreningar i reglementet.

Det har uppmarksammats att en forenkling av reglementet kan vara fordelaktigt och darmed gjordes
dven en omsortering av karféreningarna i reglementet till bokstavsordning.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ta bort Chalmers Studentkars Flippersallskap (802442-8818) samt MOTUS (802502-
6611) under §17:1 i Chalmers Studentkars reglemente enligt nedan

Karforeningar 17:1 | Karens karforeningar ar:

Avancez MC (802417-5294)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)
Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmers Blockchain Association (802536-3766)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)
Chalmers Borssillskap (857207-5698)

Chalmers Capital Management (802530-0537)
Chalmers Coding Club (802534-7918)

Chalmers Danssallskap (802414-2559)

Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Entrepreneurship Society (802525-4866)
Chalmers Entreprenorskapsforening (802505-9588)
Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)
Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Kinagrupp (802518-5807)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)
Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)
Chalmers Raketgrupp (802537-7451)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Chalmers Segelsallskap (ChSS) (802457-3811)
Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
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PROPOSITION
2022-03-21
Karstyrelsen

Chalmers Skytteforening (857205-5773)

Chalmers Student Union Blockchain Society (802514-9140)
Chalmers Studentkars Idrottssallskap (802493-6125)
Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)
Chalmers Sangkor (857203-0826)

Chalmers Women Association (802529-3260)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Effektiv Altruism Chalmers (802525-4833)

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Ingenjorer utan grianser Chalmers Studentkar (802524-4743)
Iranian Students Association at Chalmers (802444-7446)
Lindholmen Makerspace (802508-4644)

RANG (802512-0356)

REACT (802492-8569)

Robotforeningen (802420-1942)

SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)
VistkustFolk (802533-8495)

Olbruket (802511-5844)

Fragor stills med fordel till,

Amanda Dehlén

Vice ordforande sociala enheten 21/22
070-772 39 68
vso@chalmersstudentkar.se

Karstyrelsen genom,

Julia Cramstedt
Vice karordférande 21/22




RAPPORT
2022-05-04
Valndmnden

Rapport: Fullmaktigevalet 2022

1. Sammanfattning

I ar kordes valet helt digitalt, precis som i fjol. Skillnaden &r att vi nu anvédnder oss av Mecenats
plattform (karvalet.se) for omrostningen. Vi hade 50 studenter som anmaélde sig som kandidater i
form av 8 valférbund och en sjalvstiandig kandidat. Ett antal sektioner ar ej representerade i
kandidaturen (bl.a. V, AE, Sjo, Z).

Kandidaturen var fran borjan 6ppen i cirka tre veckor (220214-220306), men forlingdes sedan med en
vecka till 220313. I skrivande stund (220504) haller valet fortfarande pa och dr schemalagt att halla pa
i tio dagar (220425-220504). Siffrorna for slutgiltiga valdeltagandet ar saledes inte tillgédngliga, men
senaste uppdateringen satte deltagandet pa 15,1 % inklusive exchange och fristaende kurser. For att
fa jamforbar statistik med tidigare ar behover de tva grupperna riknas bort och vi hamnar da pa 15,4
%. Detta motsvarar 1823 studenter (1820 med gamla rakningen). Nedan syns tidigare ars deltagande.

2021 19%

2020 20,2%
2019 18,3 %
2018 15,5 %
2017 20,4 %
2016 22,4 %
2015 15,8 %
2014 19,7 %

Tabell 1: Oversikt 6ver tidigare valdeltagande fér FuM-valet
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RAPPORT
2022-05-04
Valndmnden

2. Arrangering av valet

2.1 Kandidaturen

Ordinarie kandidaturperioden borjade den 14:e februari och avslutades 6:e mars. Da manga
kandidaturformular var felaktigt alternativt inkomplett ifyllda beslutades att kandidaturen skulle
forlangas till den 13:e mars. Kandidaturerna offentliggjordes (pa fumval.se samt Valndmndens
facebooksida) 21:a mars.

Majoriteten av partierna var sektionsbundna. Da det tidigare ar varit vildigt skilda meningar i vad
som dr bast sa 1at vi kandidaterna sjdlva gora en bedémning baserat pa vad de ville astadkomma med
sina valforbund.

Forsok till en "kandidaturkvéll” gjordes under kandidaturens gang men den tid som fanns tillgdnglig
pa JA krockade med FuM-mgte. Det blev saledes inga evenemang. Daremot gick valndmnden runt till
varje sektionslokal under lunch andra veckan i kandidaturen for att locka fler att soka.

2.2 Valet

FuM-valet varar den 25:e april till den 4:e maj (tio dagar). Det genomfors pa karvalet.se, en plattform
tillhandahallen av Mecenat. Ingen fysisk omrdstning arrangerades.

PR gjordes i form av facebookinlédgg efter varje gang Mecenat skickade statistik till oss via mail. Ett
digitalt "rostkort” skickades ut under andra veckan av valet. Viss fysisk PR trycktes och lades ut pa
diverse platser runt campus. Slutligen uppmuntrades kandidater och valforbund att gora sina
kandidaturer synliga for karens medlemmar.
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3. Rekommendationer till vidare arbete med
Fullmaktigevalet och Valnamnden

Se till att fa tillgang till minst 2 kontaktpersoner pa Mecenat som kan hjilpa till samt skicka
statistik, nagot som var bristfalligt da var enda kontaktperson ofta var borta (semester,
konferens). Alternativt om kéaren kan fa tillgang till ett API sa kan gamla sidan med
livestatistik anvandas. Da blir inte Valndmnden lika beroende av att mail skickas ut i tid av
Mecenat, nagot som just nu sker helt manuellt i man av tid hos kontaktpersonen.

Nya kontinuitetsdokument bor forfattas for att battre beskriva hur verksamheten fungerar
nu.

Forenkla kandidaturen om stod for det finns i stadgarna. Fjolaret anvinde sig av
onlineformuléar som verkade fungera vil. Det skulle underlatta registreringen da det
automatiskt gar att kontrollera att samtliga falt ar ifyllda.

Hitta ett satt att fa studenterna att bry sig mer om valet. Manga vi pratade med var ganska
apatiska kring valet och trots att de sett information om det inte brydde sig om att ga in och
rosta.

Det ar viktigt att fa Valndmnden att vara fulltalig, da vi i de mest hektiska 6gonblicken
drabbades av flera sjukdomsfall alternativt problem i privatlivet och var stundvis vildigt
underbemannade. Hade det funnits nagon till hade det underlattat mycket for de som var i
skick att arbeta med Valndmndens verksamhet.
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4. Valnamnden tackar!

Nu nédr vi sommaren nalkas sa gor dven slutet for Valndmndens huvudsakliga uppgift det likasa. Vi i
Valndmnden skulle darfor vilja rikta stort tack till kommunikationsavdelningen som bidragit med
PR-material och plattformar som hjalpt oss na ut till karens medlemmar. Vidare vill valnimnden
tacka CFFC for hjalpen med fotografering av kandidaterna. ChSRAB, STORE och Karservice med
personal som samarbetat med oss under arets gang. Valndmnden vill ytterligare rikta ett tack till
kandidater och ledamoéter i FuM som fatt sina sektioner, vinner och medlemmar engagerade att rosta
samt givit oss idéer pa saker som kan implementeras i framtiden.

Till sist vill Valndmnden dven rikta ett tack till alla som har hjilpt till med, under och efter valet,
dédribland:

- Karledningen

- Karens inspektor, Dan Paulin

— Besviarsndmnden

— Talmanspresidiet

— Tidigare Valnamnder och medlemmar
— Samtliga sektionsstyrelser

Val mott,
Valndmnden 21/22
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Statusrapport Verksamhetsplan 21/22

Det ar fyra projekt som ligger i fas med planeringen och dessa ndrmar sig saledes avrapportering till
karstyrelsen. En punkt, b) enkel avfallshantering, ligger lite efter i tidsplan pa grund av att arbetet har
strukturerats om under vigen men viantas hinnas med infér sommaren. Tre punkter ser vi en risk att
inte hinna med i tid enligt plan och kommer bli ett storre arbete under sommaren for att hinna
fardigt. Var ambition dr dnda nu att det arbetet ska fardigstdllas under sommaren och avrapporteras
till ett av de forsta karstyrelsemotena under nésta verksamhetsar. Eftersom det dnda ar fyra projekt
som inte ligger i fas markeras den sammanlagda rapporteringen i figuren nedan som ”de flesta projekt
ligger strax efter tidsplan”, ett mellanting mellan att de ligger i fas och att de inte hinns med.

De flesta projekt i fas. De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att
efter tidsplan. inte hinnas med.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullmaktige. De prioriterade omradena stréacker sig 6ver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Darmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Prioriterat omrade 1: Sakerstalla framtidens engage-

mang
Prioriterat mellan 2017/2018 och 2021/2022
(Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

a) Utvardera det prioriterade omradet

Vi dr nu i slutfasen av detta omrade. Rapporten samt forslaget pa det nya prioriterade omradet ar
godkidnt av FuM. Lika sa Visions- och uppdragsdokumentet dar det nya prioriterade omradet dr inlagt.
Det enda som &r kvar dr att VP-punkten ska avrapporteras vilket forhoppningsvis kommer goras till
KS10. Darefter ar denna VP-punkt avklarad.

Projektet riskerar att inte

rojektet ar 1 fas rojektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 2: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024
(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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b) Enkel avfallshantering

Sett till planeringen ligger denna vp-punkt nagot efter i tidsplanen vilket beror pa att arbetet har
strukturerats om. Vi har sedan foregaende statusrapport skrivit klart en handlingsplan for de problem
som behover atgirdas, rangordnat dessa utifran prioritering och beskrivit ett foreslaget
tillvigagangssatt. Denna handlingsplan dr sedan ténkt att tas upp tillsammans med karkommittéer och
nojeslivsansvariga pa sektionerna via vardera forum, KoT och NU. Darefter ska handlingsplanen
beslutas om pa ett karstyrelsemdte. Redan nu sitter vi och funderar 6ver hur handlingsplanen ska
lamnas Gver pa bista satt till ndsta ars karledning sa den inte hamnar mellan stolarna. Detta ska sedan
formedlas i avrapporteringen. En ambition ar dven att ta ytterligare uppfoljningsmote innan sommaren
med externa parter for att slutféra mindre implementeringar som foreslas i handlingsplanen. Darmed
ser vi att samtliga mal i vp-punkten kommer uppfyllas trots omstrukturering.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

¢) Smart konsumtion

Verksamhetsplanspunkt ¢ har sedan senaste avrapporteringen inte gatt framat sarskilt mycket da de
involverade i punkten haft tidskravande arrangemang och karledningen har inte haft mojlighet att
tillsatta en till person for att arbeta med denna punkt.

Denna punkt riskerar att inte hinnas med for avrapportering innan nuvarande Karstyrelse avgar, men
arbetet kommer fortlopa med samma malsédttning som vi haft under aret. Det kan dock hédnda att
avrapporteringen kommer behova skjutas till karstyrelsemote 1 under nésta verksamhetsar.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

Prioriterat omrade 3: Halsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026
(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

d) Malbild for Hdlsa och valmdende

Projektet ligger i fas enligt planeringen som sattes upp i borjan av aret och arbetet fortsitter att rulla
pa framat. Sedan forra statusrapporten har vi skapat en malbild for det prioriterade omradet vilken
godkindes pa FuM 7a i formen av en strategi. Strategin baseras sig pa den kartldaggning som har gjorts
genom intervjuer, enkdter och workshop inom karledningen. Utifran strategin har vi dven skapat en
handlingsplan som beskriver arbetet med prioriterade omradet de kommande aren vilken kommer tas
upp pa karstyrelsemote 10. Handlingsplanen bestar av tre omraden: fysiskt vdlmaende, psykiskt
vialmaende pa hégskolan och psykiskt vilmaende inom karen. Nar handlingsplanen godkants kvarstar
det att skriva en avrapportering for vp-punkten innan den kan anses avklarad.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter hinnas med
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Prioriterade projekt

e) Tydliggéra medlemsnytta
Punkten Tydliggora medlemsnytta stroks ur verksamhetsplanen for 2021/2022 under FuM4.

f) Campusnadra motionshall 2029

Arbetet med Campusnédra motionshall ligger efter och riskerar att inte hinnas med enligt den plan
som gjorts for verksamhetsaret 2021/2022. Detta pa grund av missade arbetstillfillen samt att andra
uppgifter och verksamhetsplansarbete har varit tvunget att prioriteras. Det giller framst h) Fortsdtta
utveckla karappen dar bada ansvariga dven dr ansvariga for denna punkt. Darfor har planeringen lagts
om for att i stéllet kunna f6lja upp i fullméktige i borjan av ndsta verksamhetsar och dar ta
inriktningsbeslut hur arbetet ska fortsatta. Det arbete som aterstar under vart verksamhetsar ar att
utvardera och konkretisera den uppskattade tidsplanen som gjorts for att bli klar med en motionshall
till senast 2029. Intervjuer med aktorer inom karens kopplade fastighets- och gymverksamheter ska
genomforas under varen. Detta for att fa ett mer grundat beslutsunderlag for att se vilken del av karen
som framdver dr mest lampad att driva arbetet med campusnéra motionshall pa lang sikt. Efter att ha
arbetat med att se 6ver mandat, beslutsvdagar och vem som har mest kunskap och information ser vi
det ar svart att driva fragan som enstaka personer inom ramen av en verksamhetsplanspunkt inte ar
det mest passande. I stillet ser vi att fragan troligen kommer behéver drivas antingen enskilt av
karens foretagsgrupp eller i samverkan mellan karens foretagsgrupp och fastighetsbolag, Fysiken och
potentiellt &ven Chalmers.

Projektet riskerar att inte

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter TRl

g) Undersdka effekterna av Covid-19

Det senaste har det sammanstéllts vilka fradgor i medlemsundersdkningen som kan vara relevant for
jaimforelse mellan aren innan och under pandemin. Aven studentbarometern har borjat ses 6ver for
att ta fram relevanta jamforelsepunkter. Vi har fatt fram statistik for tentaresultaten sedan
varterminen 2019, invantar resultat fran tentorna i lasperiod 3 vilket dr en viktig parameter for att
utvdrdera pandemins paverkan pa tentaresultaten, da detta tillfille var forsta tillfallet pa 2 ar da de
flesta tentor skrevs i tentasal.

Utifran planen som sattes i hostas ligger arbetet med punkten efter. Framst handlar det nu om att
gora sammanstéllningarna, jamfora statistik och formulera det i en rapport. Arbetet behdver
intensifieras for att kunna bli klart i tid till karstyrelsemotet i juni, vilket dr fortsatt malsdttning.
Diaremot ar det mojligt att ge tid under sommaren for att fardigstélla arbetet.

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas Projektet ligger lite efter TS )
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h) Fortsatta utveckla kdrappen

Arbetet med karapp ar i full gang. Varens tidiga workshop samt mer regelbundna tréffar med bade
interna och externa parter har gett resultat. Bade kravspecifikationen f6r appens olika stadier och
kontrakt med leverantor ar redo for att kora igang. Nu bestar arbetet av att koordinera de olika
aktorernas intressen och kunskaper for att ge goda forutsattningar for effektiv utveckling. Redan nu
finns ett fungerande sitt att ladda karkortet online. Pa lang sikt dr detta en liten men viktig del i
helheten. Malet &r att till hosten sldappa en version av appen som innehaller laddning och saldo pa
karkort, information om restauranger, integration med campus maps, kort onboarding for nya
studenter, mojlighet att koppla till Fysiken samt eventkalender till karcentrala evenemang. Pa langre
sikt dr malet att fa in alla event pa campus samt ge mojlighet till att betala exempelvis biljetter direkt
i appen for att forenkla for bade aktiva och gemene medlem. Det som har prioriterats dr framfor allt
de saker som anviands mest frekvent av karens medlemmar. Detta for att fa en effektiv output av det vi
stoppar in forst samt att innehallet skall kinnas relevant for s manga som mojligt.

Pa lang sikt har vi dven sett 6ver hur appens forvaltning skall skotas samt hur den arbetas vidare med.
Dér ar resultatet att leverantoren troligen kommer att behova underhalla och uppdatera da karens
ideella del inte kommer hinna med att gora detta. Vi ser dven nytta i att fortsdtta detta som en
verksamhetsplanspunkt eller ett aktivt uppdrag som karledningen behéver driva tillsammans med
foretagsgruppen. Bade for att fora studenternas talan och koppla samman och underlitta arbetet for
de involverade aktorerna. Detta giller bade karledning och stab men framfor allt kommittéer,
foreningar och sektionsaktiva inom karen. Detta for att se till att stilla ritt fragor i ratt tid samt att
inga perspektiv missas under arbetets gang.

Projektet riskerar att inte

Projektet dr i fas Projektet ligger lite efter hinnas med

i) Avsluta Karledningens framtida struktur

Arbetet med verksamhetsplanspunkten dr i fas. Sedan senaste uppdateringen har vi haft en workshop
med verksamhetsplanspunktens arbetsgrupp dar vi kartlagde alla forslag som kommit fram och kom
pa nya. Efter det anvinde vi de resultat vi hade fran i ar och fran forra aret for att ta fram vilka av
forslagen som stods av resultaten och ar praktiskt mojliga. Dessa presenterades sedan for
karledningen pa en langre workshop dér for- och nackdelar diskuterades och vi gemensamt kom fram
till vilka forslag som var relevant att arbeta vidare med. Staben har dven varit inblandade genom att
de fatt komma med asikter muntligt vid tva tillfdllen samt skriftlig feedback pa de slutgiltiga
forslagen.

Efter workshopen med karledningen hade vi ett internt méte dir arbetsgruppen valde vilka forslag
som vi ville ga vidare med samt vad som behdver beslutas om i fullméktige. Det resulterade i att vi
kom fram till att tva beslut behover tas av Fullmaktige. Resterande forslag kommer att inkluderas i
avrapporteringen av verksamhetsplanspunkten. Till fullméktige har darfor ett beslutsunderlag och tva
propositioner skrivits. Dessa har bade karledningen och stab fatt ge feedback pa. Fullméktige fick
information om det mest omfattande forslaget pa fullmaktigemote 7 och det holls darefter en
fragestund dar Fullméiktige kunde stalla fragor till arbetsgruppen. Det som dr kvar dr att presentera
forslagen for fullmaktige vid fullméktigemote 8 och sedan skriva avrapportering.
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Nr

806
811
502
301
901
810
101
804
501
202
401
801
302
909
805
503
102
803
809
505
303
603
201
903
402
813
807
507
103
812
701
907
204
908
203

Name

Julia Cramstedt
Amanda Dehlén
Maria Nowosielska
Astrid Martinson
Alexandru Golic
Ruben Seyer
Alexandra Lundh
Hugo Simonsson
Alva Hellberg
Simon Berggren
Axel Blom

Lucas Glimfjord
Emma Louise Sahlberg
Nils Nerpin

Lovisa Eriksson
Felix Bratt

Stina Olsson
Moltas Hultin
Jesper Hermenius
Sara Rutfjall

Axel Hjelmqvist
Joseph Lofving
Tobias Filmberg
Didrik Palmquist
Gunnar Léfquist
Samuel Nyberg
Arvid Nyberg
Rasmus Hellrand
Erik Caverd

Isac Stark

Rahul Aggarwal
Jacob Burman
David Winroth
Lowe Fareld Kragen

Nathalie Pettersson

Electoral Coalition
Forbundet

Férbundet

Kalle Anka Partiet
Chalmers Cortege Parti
Capspartiet

Férbundet

Droopys enade forbund
Férbundet

Kalle Anka Partiet
Plana Terra
Kamratpartiet l:arna
Férbundet

Chalmers Cortege Parti
Capspartiet

Forbundet

Kalle Anka Partiet
Droopys enade forbund
Férbundet

Férbundet

Kalle Anka Partiet
Chalmers Cortége Parti
Sakupplysning

Plana Terra
Capspartiet
Kamratpartiet l:arna
Férbundet

Férbundet

Kalle Anka Partiet
Droopys enade férbund
Forbundet
Independent
Capspartiet

Plana Terra
Capspartiet

Plana Terra

Totalt Comp. Nr

133 621.00
95 310.50
78 306.00

118 229.00
64 219.00
66 207.00
78 182.00
45 155.25
61 153.00
48 150.00
78 144.00
40 124.20
77 114.50
36 109.50
39 103.50
56 102.00
48 91.00
38 88.71
33 77.63
38 76.50
34 76.33
21 76.00
39 75.00
24 73.00
66 72.00
33 62.10
33 69.00
24 61.20
41 60.67
27 56.45
55 55.00
23 54.75
33 50.00
21 43.80
30 37.50

%
6.42%
4.59%
3.77%
5.70%
3.09%
3.19%
3.77%
2.17%
2.95%
2.32%
3.77%
1.93%
3.72%
1.74%
1.88%
2.70%
2.32%
1.83%
1.59%
1.83%
1.64%
1.01%
1.88%
1.16%
3.19%
1.59%
1.59%
1.16%
1.98%
1.30%
2.66%
1.11%
1.59%
1.01%
1.45%

808
508
814
104
802
504

Name

Filip Lindset
Selma Waginder
Matilda Svensson
Jacob Warger
Patrik Bostrom
Ulrika Einarsson

Transaktion 09222115557472969055

Electoral Coalition
Férbundet

Kalle Anka Partiet
Férbundet

Droopys enade forbund
Férbundet

Kalle Anka Partiet

Totalt Comp. Nr

19 51.75
20 51.00
12 47.77
15 45.50

8 44.36
16 43.71

%
0.92%
0.97%
0.58%
0.72%
0.39%
0.77%
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42 601 Albert Vesterlund Sakupplysning 20 38.00 0.63%

43 905 Axel Johansson Capspartiet 18 36.50 0.97%

44 904 Nicolus Renaudo Capspartiet 17 31.29 0.87%
Remaining Candidates
Nr Name Electoral Coalition Totalt Comp. Nr %

45 506 Fanny Hessel Kalle Anka Partiet 13 4371 0.82%

46 906 Ludvig Nordqvist Capspartiet 8 27.38 0.39%

47 605 Erik Broback Sakupplysning 17 25.33 0.82%

48 902 Marcus Utterstrom Capspartiet 5 2433 0.24%

49 910 Anton Lyckehage Capspartiet 3 2190 0.14%

50 602 Axel Flordal Sakupplysning 12 15.20 0.58%

51 604 Mijo Thoresson Sakupplysning 6 12.67 0.29%
Blank
000 Blank Blank 89 4.30%
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Evidence quality of Scrive e-signed documents

Last updated: Fri 06 Mar 2020 14:08:40 UTC

Purpose of the document

Scrive eSign is a system for signing documents electronically. This document provides a brief introduction to Scrive eSign so that a holder of a Scrive e-signed document can easily explain such document in court. For in-depth documentation, start by reading the attachment Evidence Package Introduction.

Scrive eSign system

Scrive eSign is developed by Scrive AB and is designed to:

		Enable its users to define workflows for signing electronically

		Execute the signing workflow

		Record as many of the signatories’ actions as possible as log data

		Once all signatories have signed, produce a final digital evidence package of the electronically signed materials together with the log data and other supporting materials necessary to optimise the usefulness of the evidence (the “Evidence Package”)



E-signing workflow

This is how a document is signed through Scrive eSign:

		To start the signing process the user of Scrive eSign either a) defines the signing process in the administrative user interface and selects to start the process, b) starts from a template process in the administrative user interface or c) starts from a template process within a system that has integrated with Scrive.

		To access the signing workflow the counterpart(s) either a) receive an email or SMS with an invitation to sign electronically and a link to the e-signing user interface, b) receive a tablet with the e-signing user interface already opened or c) are redirected from a webpage or client application user interface to the e-signing user interface.

		To review the document the counterpart(s) view the e-signing user interface and a) read instructions at the top that they shall follow the green instruction arrows to complete the signing process, b) depending on the signing process settings enter or not enter extra information into the document such as text and signatures, checks in checkboxes and extra document appendices and c) scroll through all document pages to reach the button with the text “sign” placed below the last page of the document (the “Signing Button”).

		To sign the document the counterpart(s) presses the Signing Button and, depending on the signing process settings, either a) a popup appears where they are informed that by clicking the Signing Button at the bottom of the popup, they are signing the document and that Scrive eSign will register their signature or b) a popup appears where they are asked to select their type of e-legitimation and sign the document using their installed eID application. 

		The confirmation text that the document has been signed upon clicking the Signing Button, is automatically displayed to the counterpart(s) in a web user interface and b) sent to the counterpart(s) in an email including the Evidence Package.



Evidence Package

To understand how to generate quality evidence in a digital environment Scrive has studied several evidence container technologies such as the signed paper, the printed facsimile and the recorded voice. We found that there has been good reason to perceive the signed paper document as the gold standard for evidence quality; it has several inherent qualities that are not easily transferrable into digital formats.

As a result of our research Scrive eSign has been designed to produce an Evidence Package that reproduce the evidence qualities of the paper, while at the same time add new qualities enabled by new technology. A key feature of the Evidence Package is that it shall be self-documenting, meaning that the signed document in itself shall contain all evidence necessary to explain the transaction.


Evidence Quality Framework

Last updated: Fri 06 Mar 2020 14:08:40 UTC 
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1. Purpose

The purpose of this document is to set a framework for the understanding of digital evidence quality. Additionally it explains how the Scrive e-signed documents relate to such framework.

2. What is quality digital evidence?

Evidence collection is a security measure that the parties signing an agreement or another type of document, use to protect themselves in the event of a future dispute. The evidence can serve the purpose of clarifying the circumstances of the signing event; what was signed, how it was signed and who the signatories were. The value of quality evidence cannot be overstated, as it can be the difference between winning and losing in the event of a dispute.

We have studied several evidence container technologies such as the signed paper document, the printed facsimile and the recorded voice to understand how to generate quality evidence in a digital environment. We found that there has been good reason to perceive the signed paper document as the gold standard for evidence quality; it has several inherent qualities that are not easily transferable into digital formats. In fact we found that new technologies have been introduced at the cost of significant loss in quality of evidence; crucial information is left out of such digital evidence containers and as a result the usefulness of such evidence is highly dependent on third parties. This section explores the key characteristics of the signed paper document as compared to digital evidence container formats with the purpose of exploring what is required to reproduce, or improve, the evidence characteristics of the signed paper document.

2.1 Integrity

To prove that evidence is legitimate it is important to be able to show that it has not been tampered with.

As outlined in the table below, integrity is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The integrity of a digital evidence container is highly dependent on the design of the system that produces it.

Question to ask:

How to emulate the integrity properties of the signed paper document in a digital evidence container?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Integrity

Can the evidence container be altered after its creation?

		A signed paper document is rarely questioned as evidence, unless there is good reason to believe otherwise. The reason being, that paper is by nature an immutable format; once signed it is difficult to manipulate the available evidence (typically paper mass, ink and fingerprints) without leaving traces of such manipulation. Thus a signed paper document is a durable “snapshot” of reality at the time that the document was signed.

		Digital evidence such as a PDF or an audio file, is by nature mutable. It is easy to alter digital evidence without leaving traces of manipulation.





2.2 Accessibility

To be able to make use of evidence it is key that it is as accessible as possible, meaning that all aspects of the evidence can be understood with a minimum amount of specialised expertise and tools.

As outlined in the table below, accessibility is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The accessibility of a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it.

Question to ask:

How to make a digital evidence container as accessible as a signed paper document?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Tools

What tools are required to display the evidence?

		All graphical elements (i.e. text and pictures) are visible to the naked eye, thus additional tools are never required for the interpretation thereof.

		All graphical elements are hidden to the naked eye, thus additional tools (machines and software) are always required for the interpretation thereof.

Additionally, different tools display the graphical elements in different ways so it is not given that all graphical elements in the file will be accessible to the naked eye or that it will be presented in the intended way.

Or even worse, to skew the balance of power and create an information advantage to one or several of the signatories, the intended way to display the graphical elements might be to hide them to make them difficult to find unless you know what tool to use and/or where to look for the graphical elements.



		Cost

How costly can it be to access the evidence?

		For the evidence that is harder to access such as fingerprints and the age of the ink, there are societal functions for the sole purpose of extracting that evidence.

		For the digital evidence that is harder to access, special resources not available to anyone such as special tools, expertise and research skills, might be required to extract all evidence.



		Comprehensibility

How Is the evidence format understood?

		As a standard format all aspects thereof are common knowledge, readily available to anyone interested.

		There is no one standard for digital evidence, therefore the format and available documentation for the interpretation thereof, is highly dependent on the design of the system that generated the evidence.





2.3 Evidence of intent

Contract law worldwide states that an offer and acceptance are elements required for the formation of a legally binding contract: the expression of an offer to contract on certain terms by one person (the “offeror”) to another person (the “offeree”), and an indication by the offeree of its acceptance of those terms. The other elements traditionally required for a legally binding contract are (i) consideration and (ii) an intention to create legal relations. Thus, intent is a key component in making a contract legally binding.

As outlined in the table below, evidence of intent is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The quality of the evidence of intent in a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it.

Question to ask:

How to produce evidence of the intent to sign in a digital signing environment and how to match that intent with a specific document?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Output

Is the final output the same as what is viewed at the time of signing?

		The signing environment (the paper document) is the same as the final output (the signed paper document).

		The digital signing environment is not the same as the final output. i.e. the displayed information is not the same as the digital evidence produced by the system after signing.



		Comprehensibility

Is the signing environment easily comprehensible to the signatory? 

		To sign a paper document is a standardised ritual to form a binding agreement. Therefore it is reasonable to maintain that any adult of age would understand their actions and that intent can be assumed.

		There are no standards for signing in a digital environment, the signing environments are subject to human creativity and the same signing environment may change from time to time, intentionally or unintentionally. Therefore it is not possible to assume that the signing environment made it immediately clear to the signatory that it was participating in the formation of a legally binding contract, thus intent can never be assumed.





Let us illustrate the potential consequences of weak evidence of intent in a digital signing environment with an example:

Two parties go to court over a contract signed in a digital signing environment. One of the parties claims that it didn’t sign a contract. Instead it claims that it was displayed with a) an interesting drawing of a blue elephant, b) a question if it would like to see an equally interesting pink sheep, and c) a button to proceed to view the pink sheep. Then the party selected to proceed by clicking the button to see the pink sheep, viewed the pink sheep and went to bed. There was no intent to sign a contract; there was only intent to view a pink sheep.

2.4 Evidence of identity

To be able to prove the identity of a signatory, the strength and accessibility of such evidence is key.

As outlined in the table below, evidence of identity is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The quality of the evidence of identity in a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it. On the other hand the signed paper document have inherent limitations to the type of evidence that can be included and the accessibility of such evidence, digital evidence containers don’t have such limitations to possibilities and accessibility and any type of digital evidence can be included and made easily accessible.

Question to ask:

How should the evidence of identity of the signing parties be captured and included into the evidence container?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Saving:

Is the evidence captured and included?

		Evidence of identity of the signing parties will automatically be captured and included into the document. The signatures can be used for graphological analysis, and fingerprints and other biometric materials from the signing parties can be used to authenticate the signatories.

		Evidence of identity of the signing parties will not be automatically captured and included into the document unless a) the software has been designed to do so, and b) the user of the software configures the software to do so.



		Formats:

In what formats can evidence be captured and included?

		There are limited possibilities to include evidence of identity other than the given; the signature, fingerprints and other biometric materials.

		New technology enables virtually unlimited possibilities to capture and include different types of evidence of identity such as audio, video, pictures and much more.



		Accessibility:

How accessible is the evidence?

		The evidence of identity is not easily accessible as it is costly and time consuming to request analysis of signatures, fingerprints and other biometric materials.

		The evidence of identity can be made easily accessible so that the usefulness thereof can be free and immediate to anyone.





2.5 Evidence of time

To be able to prove the time of a signature it is key to have exact evidence of time and that such evidence can be trusted to be accurate.

As outlined in the table below, trustworthy evidence of time is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The quality of the evidence of time in a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it. On the other hand the signed paper document have inherent limitations to the exactness of the evidence of time that can be included and the accessibility of such evidence, digital evidence containers don’t have such limitations to exactness and accessibility and very precise evidence of time can be included and made easily accessible.

Question to ask:

How to make sure that the evidence of time can be trusted to be correct?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Trust

Can the time be trusted? 

		The time of the event can be trusted as it can be found in the ink and there is a strong scientific foundation for the technique for chemical age determination.

		The time of the event is not automatically to be trusted because it is reported by a machine whose time settings cannot automatically be guaranteed to be correct.



		Exactness

How exact can the time be?

		The signed paper document offers limited possibilities to capture exact evidence of time. It is typically done manually through writing the date of when the signature was applied to the document. Additionally it is possible to analyse the time of the signature by chemical age determination of the applied ink. Neither of those methods provides exact evidence of time. Typically the manually applied time is only the day of the signature and the chemical age determination is even less exact.

		Digital evidence containers offer extensive possibilities to capture exact evidence of time and the evidence of time can be made to be very exact down to milliseconds, microseconds or even more exact.



		Accessibility

How accessible is the evidence?

		The evidence of time is not easily accessible as it is costly and time consuming to request analysis of signatures, fingerprints and other biometric materials.

		The evidence of time can be made easily accessible so that the usefulness thereof can be free and immediate to anyone.





2.6 Event history

To be able to prove a signature, events related to the actual signing event can be useful to strengthen the case.

As outlined in the table below, trustworthy evidence of time is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The quality of the evidence of time in a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it.

Question to ask: 

How much event information should be collected and what should be included in the evidence container?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Ease of saving

How easy is it to capture and include related evidence?

		Collection and inclusion of related evidence has to be done manually which is costly. Therefore it is less likely that the signatories will collect and include extra evidence as a preemptive measure.

		Collection and inclusion of related evidence can be done automatically which is cheap. Therefore it can be reasonable to with take preemptive measures to collect and include extra evidence automatically through the system generating the evidence container.





2.7 Control

As seen in the previous sections, evidence is composed of many different evidence features such as integrity, accessibility, intent, identity, time and events (the “Evidence Features”). The Evidence Features may be captured in the same evidence container or distributed across multiple evidence containers, within or outside of the signatory’s direct control, such as but not limited to documents, databases or human memory. Optimally, as much as possible of the Evidence Features should be concentrated into evidence containers under the signatory’s direct control because a) the third party can cease to exist and as a result the evidence may be destroyed, b) the third party’s systems and/or administration may change and affect the accessibility of the evidence for the signatory, c) the third party’s incentives as an agent to protect the integrity of the evidence may not be, or stop being, aligned with the signatory’s incentives as a principal and thus increasing the risk of evidence loss or the risk of tampering that may affect the evidence quality or d) any combination of the aforementioned scenarios.

As outlined in the table below, control is an inherent quality of the signed paper document but not necessarily that of a digital evidence container. The control of a digital evidence container is highly dependent on the design of the software that produces it.

Question to ask:

How to design a digital evidence container to include as much evidence as possible under the signatory’s direct control and independent from third parties?

				Signed paper document

		Digital evidence container



		Independence

How many of the Evidence Features are dependent on third parties to be useful?

		The paper naturally includes all Evidence Features.

		The digital evidence container must be designed specifically to include the Evidence Features, otherwise the Evidence Features will be left outside the direct control of the signatory.





3. Scrive’s solution

3.1 Introduction

We have now analysed the evidence quality characteristics of the signed paper document versus digital evidence containers. This section describes the Evidence Package and how it has been designed in relation to the evidence quality characteristics. Our goal has been to reproduce the evidence qualities of the signed paper document, the long-standing gold standard for evidence containers, while at the same time add new qualities enabled by new technology. The end result is an evidence container not only imitating the most important features of the signed paper document but also with qualities superior to the signed paper document.

As explained in the introduction section to this Evidence Documentation, Scrive eSign is designed to a) enable its users to define workflows for signing electronically, b) execute the e-signing workflow, c) record the evidence and d) once all signatories have signed, use the recorded evidence to produce the Evidence Package. Thus, the Evidence Package is the end result of all these four steps in Scrive eSign and to be able to understand the Evidence Package, it is important to understand each of these four steps. This section explains the four steps in Scrive eSign required for producing the Evidence Package.

3.2 Summary

The Evidence Package addresses the questions in the section “How to create quality evidence?” in the following ways:

		Topic

		Question

		Evidence Package



		Integrity

		How to emulate the immutability of the signed paper document in a digital evidence container?

		Scrive eSign seals the Evidence Package with a digital signature (see step 10 in the Service Description). Depending on which sealing method was chosen, one of two things is applicable. With Keyless Signature Infrastructure based digital signature: Within one (1) month and five (5) days Scrive eSign seals the Evidence Package with a Keyless Digital Signature (see step 11 in the Service Description) which can be used to verify the document’s integrity mathematically with the help of the Digital Signature Documentation (see step 9  in the Service Description). With PAdES digital signature: Protects the document with a tamper-evident seal and makes Long Term Validation (LTV) of the seal possible.



		Accessibility

		How to make a digital evidence container as accessible as a signed paper document?

		Scrive eSign append the Verification Page to the Signing PDF containing a brief documentation (see step 2  in the Service Description), append this Evidence Quality Framework (see step 4 in the Service Description) and append the full Service Description (see step 5  in the Service Description) these documents together explain the Evidence Package and, except from a few exceptions, eliminate the need for further expertise or resources.



		Evidence of Intent

		How to produce evidence of the intent to sign in a digital signing environment and how to match that intent with a specific document?

		Scrive eSign makes a screenshot of the confirmation in the signing environment of the Signatory, after the Signatory has signed and includes this screenshot into the Evidence of Intent (see step 8 in the Service Description). Behind the confirmation the document is visible to make it possible to match the intent with the document.



		Evidence of Identity

		How should the evidence of identity of the signing parties be captured and included into the evidence container? 

		Scrive eSign performs meticulous data collection in the Transaction Logs and then selected identity data is printed into the Verification Page (see step 6 in the Service Description) and all identity data is included into the Evidence Log (see step 4 in the Service Description).



		Evidence of time

		How to make sure that the evidence of time can be trusted to be correct?

		Scrive eSign collects time of events and Clock Error Samples into the Transaction Logs. These Clock Error Sample data are computed into useful numbers that can be used to mathematically calculate the likelihood of time deviation from the registered time.  Everything is included into the Evidence Log (see step 6 in the Service Description) and the Evidence if Time (see step 7 in the Service Description). Additionally the digital signature with which the document is sealed (see step 10 in the Service Description) includes a strong timestamp that can be used as an additional source of evidence of time.



		Event history

		How much event information to collect and what to include in the evidence container?

		Scrive eSign collects as much information as possible into the Transaction Logs and include all collected information into the Evidence Log (see step 6 in the Service Description).



		Control

		How to design a digital evidence container to include as much evidence as possible under the signatory’s direct control and independent from third parties?

		Scrive eSign goes to great lengths to collect and include as much evidence material as possible into one single evidence container, the Evidence Package. The Evidence Package include all Evidence Features of a signed paper document and more thereto.





4. Benchmarking the evidence quality of the Evidence Package

Based on the criteria as set forth in section 2 (What is quality digital evidence?), it can reasonably be argued that the Transaction Logs together with the measures in step 1-11 to produce the Evidence Package, to generate a digital evidence container of highest quality. Lets see how, in our opinion, the Evidence Package fare in comparison to the signed paper document when applying the framework as set forth in section 2.

		Main criteria

		Subcriteria

		Signed paper document

		Evidence Package



		Integrity

		Mutability

How mutable is the evidence container?

		Not mutable.

		Not mutable after applying the Digital Signature, in the sense that any alteration can be detected. In the event of a leak of the private key that Guardtime maintains, forged evidence containers would be detected if the Keyless Digital Signature has been applied. For PKI sealing, in the event of a leak of our private key for the PAdES digital signature, our certificate will be revoked. In that case, even if that certificate is revoked, the digital signature will still be able to show that at the time of sealing the certificate was not revoked and thus the digital signature (seal) is still valid.



		Accessibility

		Tools

What tools are required to display the evidence?

		No tools required.

		The Evidence Package is produced in standard PDF format and thus all parts of the Evidence Package is accessible through standard PDF readers where attachments are displayed. Adobe Reader is one example of such PDF reader.



				Cost

How costly can it be to access the evidence?

		The cost depends from country to country on the societal functions of the society and what they charge for document analysis.

		All evidence is made easily accessible and at no cost. The only evidence that requires any level of expertise is a) the technical expertise required to apply the Digital Signature Documentation to prove the Evidence Package’s integrity and timestamp mathematically and b) the statistical expertise to apply the time measurements to the statistical model to prove the exact time of an event.The need for case a is expected to be extremely rare and the statistical expertise in case b is common knowledge and easy to come by.



				Comprehensibility

How Is the evidence format understood?

		It is common knowledge available to anyone.

		The Evidence Documentation includes all explanations necessary.



		Evidence of Intent

		Output

Is the final output the same as what is viewed at the time of signing?

		Yes. Always.

		No. Never for digital evidence containers. The screenshot included in the Evidence of Intent which include a picture of the signed document in the background is intended to strengthen the evidence that what was viewed in Scrive eSign was the same as the output. The solution is not terminal though as this does not guarantee that the document was exactly the same in all parts.



				Comprehensibility

Is the signing environment comprehensible to the Signatory?

		Yes. Always for any mentally capable adult.

		Yes. The screenshot of the confirmation message after signing, that is included in the Evidence of Intent, is evidence that the Signatory understood that they were taking part in a e-signing workflow.



		Evidence of Identity

		Saving

Is the evidence captured and included?

		Yes. Unless the party wears gloves or for other reason manages to avoid direct physical contact with the paper.

		Yes. All information collected during the e-signing workflow is collected in the Transaction Logs and included in the Evidence Log upon producing the Evidence Package, including any evidence of identity.



				Formats

In what formats can evidence be captured and included?

		Limited possibilities.

		Unlimited possibilities.



				Accessibility

How accessible is the evidence?

		Not very accessible. Costly and/or time consuming to request analysis of signatures, fingerprints and other biometric materials.

		All evidence of identity is included in plain text in the Evidence Log or as easily accessible attachments to the document if requested in other format, such as photo for example.



		Evidence of time

		Trust

Can the time measurement be trusted?

		Yes.

		Yes. UTC time stamps plus deviation are time intervals guaranteed to be traceable to  reference time. Additionally the digital signature with which the document is sealed contains a time stamp which can be verified mathematically using only public information. 



				Exactness

How exact can the time measurement be?

		Not very exact. The standard precision is per day. Chemical age determination is even less exact.

		It can be very exact. The time is measured with microsecond resolution.



				Accessibility

How accessible is the evidence?

		Not very accessible. Costly and/or time consuming to request analysis of signatures, fingerprints and other biometric materials.

		Very accessible. All evidence of time is included in plain text in the Evidence Log.



		Event history

		Ease of saving

How easy is it to capture and include related evidence?

		Not very easy. Manual labor is required. Therefore likely to happen to a minimal extent.

		Effortless. Scrive eSign automatically collects and includes plenty of evidence in the Transaction Logs and prints all that evidence into the Evidence Log.



		Control

		Independence

How many of the Evidence Features are dependent on third parties to be useful?

		None. The signed paper document is a self contained evidence container format.

		None. The Evidence Package is a self contained evidence container format.
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1. Definitions

“Attachments” means attachments to the Main Document provided by the Author or Signatories.

“Author” means the person(s) that configure the Workflow Settings.

“Clock Error Samples” means the term as defined in the Attachment Evidence of Time.

“Delivery Method” means the method to deliver the invitation to participate in a Workflow Session.

“Design View” means the administrative user interface of Scrive eSign for the purpose of configuring the Workflow Settings.

“Evidence Attachments” means the attachments with additional evidence inserted into the Final PDF as explained in section 8, the attachments are Evidence Quality of Scrive E-Signed Documents, Service Description, Evidence Quality Framework, Evidence Log, Evidence of Intent, Evidence of Time and Digital Signature Documentation.

“Evidence Material” means the Final PDF including the inserted Evidence Attachments. 

“Evidence Package” means the Evidence Material sealed with a digital signature.

“Field Data” means data associated with text fields, checkboxes, radio buttons and signature boxes in the Main Document.

“Final PDF” means the final Main Document after all Signatories have signed, including Field Data rendered with the placements defined by the Author in the Workflow Settings.

“Initiator” means the person that initiates Workflow Execution.

“Initiated Workflow” means a set of Workflow Settings where Workflow Execution has been initiated.

“Integrated System” means a system that communicates with Scrive eSign via the Scrive API.

“Main Document” means the document that is displayed in the Design View and Sign View and is possible to edit with Field Data.

“Party” or “Parties” means persons participating in the Workflow Execution.

“Role” means the Role of a Party during a Workflow Session.

“Scrive API” means the application programming interface of Scrive eSign.

“Sign Material” means the material being reviewed, signed and completed by the Parties during Workflow Execution, including a) the Main Document, b) Attachments and c) Field Data.

“Sign View” means the graphic user interface in Scrive eSign’s web based interface, for the Parties to review and for Signatories to sign the Sign Material.

“Signatory” means a person that has been defined to sign the Sign Material in the Sign View during a Session.

“Signature Confirmation Section” is the final section where the Signatory is asked if they are sure that they wish to sign the document.

“Signature Drawing Modal” is the modal where the Signatory is asked to draw or type their signature.

“Template Workflow” means Workflow Settings saved by an Author for later reuse. “Transaction Logs” means database logs in Scrive eSign, including records of the Signatories activities in Scrive eSign.

“User” is a person or a group of persons with an account in Scrive eSign which is linking to a verified email address.

“Viewer” means a person that has been defined to only have access to view the Sign Material in the Workflow Session.

“Workflow Execution” means when Scrive eSign guides the Parties through Workflow Sessions as configured in the Workflow Settings.

“Workflow Session” means a set of activities defined for a Party to execute the assigned Role. A Party can be assigned multiple Workflow Sessions.

“Workflow Settings” means any combination of settings in section 3 defining how the Parties can interact with the Sign Material during Workflow Execution.

2. Purpose 

The purpose of this document is to explain how Scrive eSign worked at any given point in time to facilitate the full understanding of the process that generated the final Evidence Package. Each time Scrive eSign is updated with new features this document is also updated. The scope of the document is to describe the Scrive eSign system in full. Because it is possible to initiate Workflow Execution via API it is possible that parts of the e-signing workflow have happened outside of Scrive eSign. Because Scrive can only document features that are within our control, parts of a workflow may have happened outside the scope of this document.

3. Design the workflow (Author)

Workflow Settings are defined in the Design View by the Author. The features for designing the Workflow Settings are clustered in the Design View in three main sections. We describe the features in these sections according to the structure in the Design View.

3.1 Add Parties

3.1.1 Simple Workflow Session

Add a Workflow Session and add information about the Party participating in the Workflow Session. You can add an infinite number of Workflow Sessions. The minimum amount of Workflow Sessions is one.

3.1.2 Mass-signing Workflow Session

To replicate a Template Process multiple times with many separate Parties it is practicable to add the Parties in bulk. This feature enables adding a list of Parties to a Workflow Session as a CSV file. When initiating the process Scrive eSign will automatically replicate the process for every row in the CSV file and include the Party information of that row to that Workflow Session.

3.1.3 Invitation order

Select in what order the Parties shall receive the invitation to participate. Parties can receive the invitation in parallel, in sequence, or a combination of these.

3.1.4 Role

Define if the Party should be Signatory or Viewer.

3.1.5 Invitation method

Select how the Party shall receive the invitation to participate in the Workflow Session. The delivery methods available are a) email, b) SMS, c) email and SMS and d) in-person delivery or e) API.

		Email

		An email invitation is sent including a link to the Sign View.



		SMS

		An SMS is sent including a link to the Sign View.



		Email and SMS

		Both email and SMS delivery as described above.



		In-person

		No invitation is sent. The Initiator can give the Party access to the Sign View, by personally presenting it on a device selected by Initiator.



		API

		No invitation is sent. The Initiator can select to give access to the Sign View by sharing the URL or an Author can set up a workflow where the Party is redirected from a webpage hosted by the Author to the Sign View.





3.1.6 Authentication to view

Select what authentication should be required from a Signatory before accessing the Workflow Session to view the document. The alternatives are a) Swedish BankID, b) Norwegian BankID, c) Danish NemID or d) no additional authentication method.

3.1.7 Authentication to sign

Select what authentication method should be required from a Signatory. The alternatives are a) Swedish BankID, b) PIN verification by SMS or c) no additional authentication method.

3.1.8 Confirmation method

Select how the Party shall receive the confirmation that the document has been signed by all Parties and get access to the Evidence Package. The confirmation methods available are a) email, b) SMS, c) email and SMS and d) no delivery.

3.2 Place fields

3.2.1 Main Document upload

Upload the Main Document. Only PDFs are accepted for upload. 

3.2.2 Main Document removal

Remove the Main Document.

3.2.3 Text field

Drag and drop text fields into the document. Define the name of the text field (i.e. address, mobile and more) or select a predefined field, and define if it is a) mandatory for the Initiator, b) mandatory for Party completing the Workflow Session or c) optional. If left empty or editable during Workflow Execution, define what party can (if optional) or must (if mandatory) complete the text field during their Workflow Session. All information put into a text field will be printed onto the document. You can set the font size of the text field to a) small, b) normal, c) large or d) huge.

3.2.4 Checkbox

Drag and drop checkboxes into the document. Define the name of the checkbox (for traceability purposes), choose a checkbox size, and define if it is a) mandatory for the Initiator, b) mandatory for Party completing the Workflow Session or c) optional. If left empty or editable during Workflow Execution define what party can (if optional) or must (if mandatory) check the checkbox during their Workflow Session. The checkbox, empty or checked, will be printed onto the document.

3.2.5 Signature box

Drag and drop signature boxes into the document. Define the name of the signature box (for traceability purposes) and define if it is a) mandatory for the Party completing the Workflow Session or b) optional. If left empty or editable during Workflow Execution define what party can (if optional) or must (if mandatory) draw their signature during their Workflow Session. For some old browsers where JavaScript drawing doesn’t work, the Signatory can use their keyboard to type their signature with a name instead and a handwritten font will be used. The drawn or typed signature will be printed onto the document.

3.2.5 Radio buttons

Drag and drop radio button groups into the document. Define the name of the radio button group and the names of individual radio buttons (for traceability purposes), and choose a size for the radio buttons within the radio button group. It is mandatory for signing parties to select one of the radio button group options. The radio buttons, selected or not, will be printed onto the document.

3.3 Other settings

3.3.1 Add Attachment

The Author can upload documents to add as Attachments to the Main Document or delete previously uploaded Attachments. Only PDFs are accepted. The Author selects if the Attachment should be optional or mandatory to review. The Author selects if the Attachment should be merged with the main file or not.

3.3.2 Request Attachment

The Author can request that Parties are asked to upload documents during a Workflow Session, to add the documents as Attachments to the Main Document. The request is set per Party and an instruction text is required explaining what document is requested, requests can be made optional in which case the Party is not required to upload a document.

3.3.3 Main Document name

Name the Main Document. This is the name that will be communicated with the Parties throughout each Workflow Session. This will be the name of the Main Document in the Evidence Package.

3.3.4 Workflow Session language

Select in what language the Parties shall be guided throughout each Workflow Session. This will be the language of the text printed in the Verification Page.

3.3.5 Due date

Select the due date for the Signatories to sign. After the due date has passed the Signatories can no longer sign.

3.3.6 Automatic reminder

Select at what date an automatic reminder to sign shall be sent to the Signatories that haven’t yet signed.

3.3.7 Personal invitation message

Write a personal message that the Parties will receive when invited via email to participate in the Workflow Execution.

3.3.8 Personal confirmation message

Write a personal message that the Parties will receive via email when the document has been signed.

3.3.9 Edit Sign View UI

Adjust the UI in the Sign View. The following UI features can be added or removed a) header including logo and contact details, b) download PDF c) the button used in the Sign View to reject to sign, d) option to reply with a message, and e) footer.

3.4 Save as template workflow

The Workflow Settings in Design View can be saved as a Template Workflow for later Workflow Execution a single time (save as draft) or multiple times (save as template).

3.5 Settings available via API only

3.5.1 Set highlighting

It is possible, via the API, to enable highlighting in the Sign View for selected Signatories. Highlighting is the digital equivalent of a yellow mark on paper to emphasize something on the document. Highlights can be made by the selected Signatories, and cleared page-by-page, until they have signed the document, after which no more changes can be made. 

3.5.2 Field editable by Signatory

It is possible, via the API, to allow selected Signatories to change the value of certain fields, even if they were pre-filled by the Document Author. This is currently only available for email and mobile field types. The aim of this setting is to allow Signatories to update their email or mobile number, when the value set by the Document Author may be incorrect or outdated.

4. Initiate the workflow (Initiator)

A Workflow Execution needs to be started by an Initiator. This section describes the features which the Initiator can use to initiate the Workflow Execution. The Initiator may initiate the Workflow Execution in any of the following ways:

		start as Author and define the Workflow Settings in the graphic user interface of the Design View or an Integrated System, or programmatically through the Scrive API, and then initiate the Workflow Execution, or

		start as Initiator only and select a Template Workflow to initiate the Workflow Execution, or

		start as Author and select a Template Workflow to edit by any of the procedures for defining the Workflow Settings described in bullet a and then, after editing as Author, initiate the Workflow Execution.



4.1 Initiate Workflow Execution from Design View

After a Main Document has been uploaded and no mandatory information is missing it is possible to initiate Workflow Execution by clicking a button to start. When having clicked the button a modal is displayed and depending on the Workflow Settings different activities will be required from the Initiator to initiate Workflow Execution.

		Initiator role

		Sign order

		Instruction in modal



		Signatory

		Sign first

		Prompts to sign first before inviting others



		Signatory

		Sign second or later

		Prompts to invite others



		Viewer

		-

		Prompts to invite others





4.2 Initiate Workflow Execution from Template Workflow

Template Workflows can be accessed either via the Scrive eSign graphic user interface or via API. The following sections will describe how access can be done via the graphic user interface of Scrive eSign. In principle the same actions can be performed via the API.

4.2.1 List of Template Workflows

By logging in to his Scrive eSign account the Initiator can access a list of Template workflows from where it can initiate Workflow Execution. In the list of Template Workflows each Template Workflow is displayed in a list including name of the Template Workflow, time of latest change to Template Workflow, Delivery Method(s) and sharing status. In the template list view it is possible to do free text search on metadata to find Template Workflows.

4.2.2 Select to edit Template Workflow or directly initiate Workflow Execution

By clicking the name of a draft or template in the list of Template Workflows, different options will be made available depending on the Workflow Settings of the Template Workflow.

		Author/Not Author

		Locked from editing

		In-person delivery

		Options for next step



		Author

		Yes/No

		Yes

		Option to a) edit Workflow Settings or b) initiate signing on the device directly.



		Author

		Yes/No

		No

		Option to a) edit Workflow Settings or b) send for signature directly.



		Not Author

		Yes

		Yes

		Option to initiate signing on the device directly.



		Not Author

		No

		Yes

		Option to a) edit Workflow Settings or b) initiate signing on the device directly.



		Not Author

		Yes

		No

		Option to send for signature directly.





5. Administer the Workflow Execution (User)

The document view is the administrative counterpart of the Sign View. Here the User can review the Main Document, Attachments, Parties and progress history and also administer the Workflow Execution.

5.1 Progress history

The Workflow Session progress of each Signatory can be tracked in the progress history section. Each important event is listed with a status icon, time, Party and an explanatory text. Below is a list of the statuses used.

		Progress status

		Explanation



		Initiated signing

		The Initiator initiated the signing process.



		Email sent

		The invitation to access Sign View was sent via email.



		SMS sent

		The invitation to access Sign View was sent via SMS.



		Undelivered

		The external email or SMS system has reported that it could not deliver the email or SMS.



		Delivered

		The external email or SMS system has reported that it has delivered the email or SMS.



		Email opened 

		The external email system has reported that the email has been opened.



		Accessed view to authenticate

		The party opened the view to verify their identity before viewing the document.



		Authentication success

		The Party verified their identity with [AUTHENTICATION METHOD] to access the document.



		Reviewed online

		Opened the document online.



		Signed

		The button to complete signing was clicked in the Signature Confirmation Section or, if BankID was required to sign, the signing process was completed successfully in the BankID application.



		Rejected

		The button to reject signing was clicked in the final rejection section.



		Timed-out

		The due date for signing as set in the Workflow Settings passed and the document can’t be signed.



		Due date prolonged

		The Initiator prolonged the signing due date.



		Process cancelled

		The Initiator cancelled the signing process, the document can no longer be signed.



		Process edited

		The Workflow Process was edited in the Design View.



		Sealed

		Scrive eSign sealed the final PDF with a digital signature.



		Extended

		Scrive eSign sealed the Evidence Package (as defined in the Service Description) with a keyless digital signature.





5.2 Withdraw invitation

To withdraw an invitation to sign an Initiated Workflow, press the button to withdraw. The invitation to sign the selected Initiated Workflow will be withdrawn and they will no longer be possible to sign. If a Signatory clicks an invitation link to a withdrawn document they will land in a landing page with an instruction that the Workflow Execution has been cancelled.

5.3 Extend due date

If the due date to sign passed without all Signatories having signed the Initiator can extend the due date by pressing “extend due date”. The date is extended by as many days as are determined by the Initiator.

5.4 Restart document

If the document was cancelled or the due date passed the Initiator can select to restart the Workflow Execution by pressing the button to restart the Workflow Execution. The Initiator is then redirected to the Design View where he can edit the Workflow Settings and initiate Workflow Execution again.

5.5 Start signing

If Delivery Method was set to in-person or API, then there is an option for the Initiator to initiate the next in-person Workflow Session directly from this view. By selecting “start signing” the Initiator will be redirected to the Sign View.

5.6 Download document

If the document has been signed it can be downloaded by the Initiator by pressing the button to download the document.

5.7 Send reminder

To remind a Signatory to sign, press the button to send reminder. A reminder will be sent to the Signatory using the initial invitation Delivery Method selected by the Author.

5.8 Send document again

To send a completed Evidence Package again to a Party, press the button to send the document again which is next to the Party’s information. A message including the document, will be sent to the Signatory using the initial confirmation Delivery Method selected by the Author.

5.9 Change of authentication to view and authentication to sign methods

As long as the recipient hasn’t signed the Initiator can change the authentication to view and the authentication to sign methods.

5.10 Bounce management

If the email or SMS could not be delivered, the Initiator is informed of the problem via an email with a link to the Document View where the Initiator can edit the email or mobile number. A bounce can occur for multiple reasons, typically due to a) entering the wrong email or mobile number, b) SPAM filter settings of the receiving system or c) the recipient’s systems are down.

5.11 Review Attachments

Below the displayed document there is a section with all attached Attachments. The user can view or download Attachments.

5.12 Review evidence attachments

Below the Attachments section there is a section with all evidence attachments. The user can review or download the evidence attachments.

6. Follow the workflow (Party)

Smooth Workflow Execution is dependent on a series of events as executed by the Parties in close interaction with Scrive eSign. This section will describe the different components enabling the Workflow Execution. The features are listed in the order as they appear to the Signatory either chronologically or in the graphic user interface from the top and going down. What features appear to the Signatory depend on the Workflow Settings.

6.1 Overview of Workflow Execution

Before we look at the components of the Workflow Execution it might be useful to get an overview of the different steps of Workflow Execution as experienced by the Signatories and the Viewers.

		Accessing the Sign View: the Party either a) receives an email or SMS with an invitation to sign electronically and a link to the Sign View or, b) accesses a device (tablet, desktop computer, smartphone or other) with the Sign View already opened or c) is redirected from an Integrated System to the Sign View. 

		If set by the Author, the Signatory is asked to authenticate before they can proceed.

		Reviewing the Sign Material: the Party views the displayed Sign View and a) can read instructions at the top to follow the guiding arrow, b) depending on the Workflow Settings enter or not enter Field Data into the document (such as text, signatures, checks in checkboxes, choosing a radio button group option) and view/append required and optional attachments and c) scroll through all document pages to reach the sign or reject section.

		When enabled for the current signatory, the Initiator can highlight anything within the document being signed in real-time. 

		Signing the Sign Material: the Signatory presses the next button to proceed to the next step and, depending on the Workflow Settings, one of these four scenarios follow;



		If the Signatory has not yet drawn their signature inside the document a section appears with instructions to confirm their intent by clicking a button with the text “Sign”, or

		If the Signatory has not yet drawn their signature inside the document a section appears with instructions that they will finalise the signing process by clicking the button with the text “Finish”, or

		If the Signatory is required to authenticate with PIN by SMS before they can sign they a) type or view their mobile number, b) receive an SMS with a PIN, c) type the PIN into a input field and d) confirm their intent by clicking a button with the text “sign”, or

		If the Signatory is required to sign with Swedish BankID they sign using the Swedish BankID app on the device they chose to sign with.



		Receiving confirmation after signing: after having completed one of the above signing scenarios a confirmation message is displayed to the Signatory that the Sign Material has been signed. Depending on the Workflow Settings, each Party either receives or doesn’t receive a confirmation message. If it was set for the Party to receive a confirmation message it is sent either a) by email and including the Evidence Package, b) by SMS and including a URL-link to access the document on the web in Scrive eSign, or c) both by email and SMS as described above.



The following sections are more detailed descriptions of the features enabling the workflow in the summary above.

6.2 Accessing the Sign View

This is the workflow guiding the Parties to access the Sign Material in the Sign View.

6.2.1 Invitation message

Scrive eSign will send an invitation email and/or SMS to the Party, in the order as defined by the Workflow Settings. The email and/or SMS will include a URL-link to a Sign View specific to that Workflow Session.

6.2.2 List of Initiated Workflows

Initiated Workflows with Workflow Sessions available for signing directly on the device are listed in a list accessible to Users. Each Initiated Workflow is displayed in a list with document name, last event, name of Initiator and names of all Parties. An icon determines if the Party is the Initiator of the Initiated Workflow or has been invited by another Initiator to participate. By selecting an Initiated Workflow from the list the User will initiate a Workflow Session and access the Sign View.

6.3 Authenticate to view

This is the part where the Signatory is required to authenticate themselves before they can proceed to view the Sign Material.

6.3.1 Authentication to view

The name of the Author and the document is displayed. Personal information that is required to understand who should authenticate their identity is presented. The Signatory initiates the authentication process. If the authentication is successful the Signatory is redirected to the Sign View to view the Sign Material.

6.4 Reviewing the Sign Material

This is the workflow guiding the Signatory when they are reviewing the Sign Material before signing.

6.4.1 Contact information

In the header the Initiators name and mobile (if available) is displayed for contact purposes.

6.4.2 Branded header

Adjustments can be made to a) company logotype, b) background color of header, c) text font, and d) text color. If no branding has been selected, the default is the Scrive logotype and colors. Author can remove the header and footer in the Design View before initiating Workflow Execution.

6.4.3 Other branded Sign View components

Components of the Sign View that can be branded are a) text font type of all text, b) color of the guiding arrow, c) color and text font of text in the guiding arrows, d) color of buttons, and e) color and text font of the text in the buttons. In the Sign View, confirmation page after signing, the signing invitation email and confirmation email there is a discrete ”Powered by Scrive” text.

6.4.4 Signing header

This header stays at the top of the SIgn View as the signatory scrolls through the Main Document to sign. The header includes a) the name of the document, b) a button to activate highlighting (learn more below), c) a button to zoom in the Main Document and d) a button to zoom out the Main Document. By clicking the highlight button, the highlighting functionality is enabled and the scrolling functionality is disabled. Thus, instead of scrolling when touching the screen the touch will result in a yellow highlighting color being painted to the Main Document where the finger points. Highlighting starts when a finger is put to, or a mouse is clicked above, the Main Document. Highlighting stops when the finger is lifted or the mouse is released. To initiate highlighting again the highlighting button in the header has to be pressed again. If the highlighting functionality has been applied to the Main Document in the current Workflow Session, a clear button will also be available in the signing header. The clear button will allow highlighting to be cleared from one document page at a time, and “clear mode” will be enabled until any highlighting has been cleared, or until the cancel button is clicked to cancel clear mode.

6.4.5 Review instruction

Below the header there is a) the person’s name and b) a brief instruction on how to proceed to sign the document. The purpose of the name is to decrease the risk that a person mistakenly signs in another Signatory’s name. If the name was not supplied before Initiator initiated Workflow Execution, then only the brief instruction is displayed.

6.4.6 Mandatory/optional explanation

Explanation of the difference in instruction color between actions that are mandatory and actions that are optional. This appears if the Workflow Session includes optional and mandatory actions.

6.4.7 Download PDF

Option to download the Main Document and Attachments as PDF. This option is either displayed or not depending on if the Author defined that it should be displayed during the Workflow Session.

6.4.8 Document display

PNGs of the Main Document are displayed in up to 1040 px width.

6.4.9 Guiding arrow

The guiding arrow will guide the Party through the steps set as mandatory by the Author. The arrow will guide the Party by pointing at the next mandatory step and blink.

6.4.10 Text fields

There can be empty text fields that are mandatory or optional to complete for the Party and pre-filled fields that can be editable.

6.4.11 Checkboxes

There can be unchecked checkboxes that are mandatory or optional for the Party and pre-checked checkboxes that can be de-checked. Checkboxes can be small, medium, or large, at the discretion of the author.

6.4.12 Radio buttons

There can be radio button groups comprising of two or more radio button options. The Party must select one of the radio buttons for each radio button group. Each radio button group can be small, medium, or large, at the discretion of the author.

6.4.13 Signature box

If signatures are requested from the Signatory then signature boxes are displayed as colored areas on top of the document. If the Author has defined the signature as mandatory, then the guiding arrow will point to the colored area after previous mandatory fields have been completed. When clicking a signature box a signing workflow is initiated. Read more about the signing workflow in section “6.6 Signing the Sign Material”.

6.4.14 About you section

If there are input fields that are mandatory to include in the transaction but have not been placed on top of the document by the Author they are displayed in the about you section. This section is not visible if there is no mandatory information that has not been placed on top of the document for input.

6.4.15 Attachments section

For each attachment that has been added to the document by the Author a section is displayed including the title of the attachment and a button to show the attachment. The attachment can be viewed by clicking the button to show the attachment, then the section expands and displays the attachment in full to the Signatory. If an attachment was selected by the Author to be mandatory to review in the Workflow Settings then a) a checkbox is available next to the title of the attachment and b) a text stating that the signatory confirms that they have read and understood the content of the attachment is available next to the checkbox. The checkbox with the instruction to confirm that the Signatory has read and understood the content of the attachment must be checked before the Signatory can sign.

6.4.16 Requested attachments section

This is where, if requested, the signatory is instructed to upload additional documents as attachments. The signatory can choose not to upload an optional attachment by checking a checkbox. If attachments have been added by previous signatories in the same process, those are visible to the current signatory for review. This section is not visible if there are no requests for attachments from the signatory.

6.4.17 Signatories section

This section includes a list of the Signatories, their signing progress and a) Full name,,  and b) if applicable information about the Signatory is displayed such as organisation, organisation number, ID number, mobile number and email.

6.4.18 Reject or sign section

This is the last section in the Sign View. This section includes a reject button and a next button. By clicking the reject button the Signatory will initiate the rejection workflow and by clicking the next button the Signatory will initiate the signing workflow. If the Author has determined in the Sign View Settings that the reject button shall not be displayed to the Signatory, only the next button will be displayed.

6.5 Rejecting to sign the Sign Material

This is the workflow guiding the Signatory when they are rejecting to sign the Sign Material.

6.5.1 Reject button

At the bottom of the Sign View the signatory can reject the signing via clicking on a reject button. This button is visible if the Author has not disabled it in the Workflow Settings.

6.5.2 Rejection section

If the option to allow a rejection message was chosen in the Workflow Settings, upon clicking the button to reject the Signatory will enter a section where the Signatory can reject and, if so desired, write a rejection message to the Initiator. If a rejection message is not allowed, the Signatory will be asked to confirm the rejection directly, without the possibility of writing a rejection message. If the Signatory confirms the rejection, the Workflow Execution is cancelled and the Main Document can no longer be signed by any other Signatory.

6.5.3 Rejection confirmation page

After a rejection the Signatory is redirected to a page confirming that the signing was rejected and, if a rejection message was created, that the rejection message was sent to the Initiator.

6.6 Signing the Sign Material

The signing workflow is the workflow guiding the Signatory when they are signing the Sign Material.

6.6.1 Signature Drawing Modal

After the signature box has been clicked by the Signatory, the Signature Drawing Modal is opened and the Signatory is instructed to sign. The Signatory can draw their signature on a touchscreen or with a mouse. Once the Signatory has drawn their signature in the Signature Drawing Modal, they can click a button to proceed. Once they have clicked the button to go to the next step the modal closes and the signatory is scrolled to the next step defined by the Workflow Settings. 

6.6.2 PIN by SMS authentication and Signature Confirmation Section

If the authentication was set to PIN by SMS, the Signatory is either a) prompted to type the mobile number they want to use for authentication or b) if the mobile number was prefilled by the Initiator they can only view the mobile number. After the signatory has filled their mobile mobile number or reviewed the one that was prefilled by the Initiator and clicked to send the SMS, the Signature Confirmation Section appears with a) an input field for the PIN, b) a text if they wish to sign and let Scrive eSign register their signature and c) a button to confirm the PIN and complete the signing process. After the correct PIN has been supplied and the Signatory has confirmed that they wish to sign , the signature is registered and the Signature Registration Section is displayed.

6.6.3 Swedish BankID authentication and Signature Confirmation Section

If the authentication was set to Swedish BankID, the Signatory is either a) prompted to type the ID number they want to use for authentication, or b) if the ID number was prefilled by the Initiator this is already prefilled and not editable. After the signatory has a) filled their ID number or reviewed the one that was prefilled by the Initiator and b) clicked to initiate the authentication with Swedish BankID, the Signatory authenticates within the Swedish BankID application. When the authentication is completed in the Swedish BankID application, Scrive eSign registers the signature. 

6.6.4 Signature Confirmation Section

If the authentication was neither set to Swedish BankID nor PIN by SMS then the Signature Confirmation Section asks the Signatory if they wish to either “sign” (if no signature was drawn in the document using the Signature Drawing Modal) or “finish” (if a signature was drawn in the document using the Signature Drawing Modal) and let Scrive eSign register their signature. Once the Signatory has confirmed that they wish to sign or finish the signing process, the signature is registered and the Signature Registration Section is displayed.

6.7 Receiving the confirmation after signing

This is the workflow guiding the Signatory after they have signed the Sign Material.

6.7.1 Signature Registration Section

After the Signatory has confirmed their signature in the Signature Confirmation Section, the Signatory is redirected to the Signature Registration Section. The Signature Registration Section instructs the Signatory that their signature is being registered by Scrive eSign.

6.7.2 Signature confirmation page

After Scrive eSign has completed registering the signature of the Signatory, the Signatory is either redirected to:

		a custom confirmation page. Scrive does not regulate the custom confirmation page other than requiring that the confirmation page should not be misleading to the Signatory, thus it can include any information.

		the Scrive eSign standard confirmation page. The standard confirmation page includes information that the Signatory’s signature has been registered. If the Author had set that Scrive eSign should send an outgoing confirmation message, then the Signatory is also informed that an outgoing confirmation message was sent to the Signatory or that, if there are more Signatories to sign the document, an outgoing confirmation message will be sent to the Signatory after all Signatories have signed.

		the Signing Handover Interface, where a button is displayed leading to the Workflow Session for that next Signatory. This happens if there are other Signatories in line to sign after the Signatory that just signed, and the Delivery Method was set to in-person for any of those Signatories.



6.7.3 Signature confirmation message

If Author set that an outgoing confirmation message should be sent to the Signatory, a confirmation message is sent either via SMS, email or both. The confirmation message includes information that the document has now been signed by all Signatories. The email also includes an original of the Evidence Package and the SMS includes a link to access the Evidence Package online. If the Evidence Package is over 10MB Scrive eSign will not include the Evidence Package in the confirmation email and instead an instruction and a link to access the document will be supplied. If the Author set that a custom confirmation message shall be included in the outgoing confirmation message, the custom confirmation message set by the Author is included after the standard confirmation message texts.

7. Evidence collection

During the Workflow Execution Scrive eSign is collecting evidence to include into the Evidence Package.

7.1 Collecting missing Sign Material

At any time during the Workflow Execution, Scrive eSign presents the Sign Material in its current state in the Sign View meaning that it displays a) images of each page of the Main Document, b) links to all Attachments and c) renders all currently defined Field Data on the pages of the Main Document using the placements specified by the Author. As the process advances, the Sign Material is collected and produced through the following process:

		The Author uploads the initial Sign Material into Scrive eSign, consisting of the Main document, Author Attachments and initial Field Data.

		The Signatories will perform a review of the Sign Material in the Sign View. Depending on the Workflow Settings the Signatory can be asked to upload Signatory Attachments and add more Field Data, so that the Sign Material is completed. This step is reiterated until all Signatories have signed. 

		When the last Signatory has signed, the Sign Material has become fully completed and is locked from further modifications.



7.2 Producing the Transaction Logs

Scrive eSign executes the following activities to produce the Transaction Logs:

		Record as many as possible of the Signatories’ activities in Scrive eSign during Workflow Execution

		Record screenshots of the confirmation after the Signatories have signed through Scrive eSign

		Record system information of the Signatories’ client system

		Record system time of the Signatories’ activities in Scrive eSign



This section will explain the different procedures for recording the Transaction Logs as listed above.

7.2.1 Recording Signatories’ activities in Scrive eSign

Scrive eSign records events when the Signatory has interacted with Scrive eSign during Workflow Execution. The activities in Scrive eSign that are recorded are listed below. Coordinates X=0, Y=0 is the top-left corner of the page, X=1, Y=1 is the bottom-right corner.

		Sample event (as printed in the Evidence Log)

		Event explanation



		Scrive eSign sealed the Evidence Package (as defined in the Service Description) with a keyless digital signature.

		See section 8.1.11.



		Scrive eSign sealed the final PDF with a digital signature.

		See section 8.1.10 and 8.1.12.



		Scrive eSign prepared the final PDF, including evidence collected by Scrive eSign, before sealing with a digital signature.

		See sections 8.1.1 – 8.1.9 



		The party [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) verified their identity with [AUTHENTICATION METHOD] to access the document.

Data returned from the [AUTHENTICATION METHOD]:

Name: [NAMED RETURNED]
ID number: [ID NUMBER RETURNED]


Signature: [SIGNATURE RETURNED]
Online Certificate Status Protocol (OCSP) Response: [OCSP RETURNED]

		See section 6.3.1.



		Scrive eSign sent an automatic reminder to sign using [DELIVERY METHOD] to [EMAIL@EXAMPLE.COM and 012-34 56 78] at the request of the user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]).

		See section 3.3.6.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) withdrew the invitation to sign and Scrive eSign disabled the possibility to sign for all parties.

		See sections 5.2.



		The user [NAME OF USER ([UNIQUE IDENTIFIER]] changed authentication for [NAME OF PARTY (UNIQUE IDENTIFIER)] from [OLD AUTHENTICATION METHOD] to [NEW AUTHENTICATION METHOD].

		See section 5.9.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) changed the email address for the party from [BAD@EXAMPLE.COM] to [GOOD@EXAMPLE.COM].

		See section 5.10.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) changed the mobile number for the party from [BAD-12 34 56] to [GOOD-12 34 56].  

		See section 5.10.



		Scrive eSign locked the document from further modifications by the parties.

		See section 7.1 step 3.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY] checked the checkbox “[EXAMPLE ATTACHMENT NAME]”. The text next to the checkbox was “[ACCEPT ATTACHMENT CONDITIONS TEXT]”.

		See sections 3.3.1 and 6.4.15.

[ACCEPT ATTACHMENT CONDITIONS TEXT] is the text that was visible to the signatory and depends on the document’s language setting. In English it is "I have read and accepted the content of the attachment [EXAMPLE ATTACHMENT NAME]".



		The party [NAME OF PARTY] ([UNIQUE IDENTIFIER]) deleted the attachment [ATTACHMENT NAME] previously uploaded by the party [NAME OF PARTY] ([UNIQUE IDENTIFIER]).

		See sections 3.3.2 and 6.4.16.



		Due to a system error Scrive eSign failed to finalise the Evidence Package (as defined in the Service Description) before sealing with a digital signature.

		Sometimes the system may fail to produce the Evidence Package as described in sections 8.1 – 8.3. This event is extremely rare.



		Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to [sign/review] the document sent via email to [PARTY@EXAMPLE.COM] was delivered.

		See sections 3.1.4 and 5.1.



		Scrive eSign’s external SMS delivery system reported that the invitation to [sign/review] the document sent via SMS to [012-34 56 78] was delivered.

		See sections 3.1.4 and 5.1.



		Scrive eSign sent an invitation to [sign/review] the document via [delivery method] to [PARTY@EXAMPLE.COM and/or 012-34 56 78]. The invitation included a link that when clicked lead to Scrive eSign’s online interface to [sign/review] documents. The invitation contained the following message: <BR/> <i>This is an example message text.</i>

		See sections 3.1.4, 3.3.7 and 5.1.



		Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent via email to [PARTY@EXAMPLE.COM] could not be delivered and continued attempts were cancelled.

		See section 5.1.



		Scrive eSign’s external SMS delivery system reported that the invitation sent via SMS to [012-34 56 78] could not be delivered and continued attempts were cancelled.

		See section 5.1.



		Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to [PARTY@EXAMPLE.COM]  was opened.

		See section 5.1.



		The initiator [NAME OF INITIATOR] ([UNIQUE IDENTIFIER]) initiated the signing workflow and Scrive eSign a) locked the signing workflow from further editing, b) set the signing workflow language to [EXAMPLE LANGUAGE: ENGLISH], c) set the signing due date to [EXAMPLE DATE: 2013-01-01 00:00:00 UTC], d) set the time zone to [EXAMPLE TIME ZONE: CET] and e) initiated the signing workflow.

		See section 4.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) prolonged the signing due date.

		See section 5.3.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY] ([UNIQUE IDENTIFIER]) rejected the invitation to sign and Scrive eSign disabled the possibility to sign for all parties. The rejection message from the signatory [NAME OF SIGNATORY] ([UNIQUE IDENTIFIER]) was: <BR/> <i>This is an example message text.</i>

		See section 6.5.2.



		Scrive eSign sent a reminder to [review/sign] via [delivery method] to [SIGNATORY@EXAMPLE.COM and/or MOBILE NUMBER] at the request of the user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]). The reminder message from the user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) was: <BR/> <i>This is an example message text.</i>

		See sections 9.1.4 and 5.7.



		Scrive eSign’s administrator ([ADMIN@EXAMPLE.COM]), a person authorised to administer Scrive eSign, requested preparation of the Evidence Package.

		In the rare event of failure there is a safety feature in Scrive eSign where an authorised person at Scrive can ask the system to try to reseal the Evidence Package.



		The user [NAME OF USER] ([UNIQUE IDENTIFIER]) edited the signing workflow in Scrive eSign’s interface to design signing workflows.

		See section 5.4.



		The SMS with the PIN was delivered to [MOBILE NUMBER] for the signatory [NAME OF SIGNATORY (UNIQUE IDENTIFIER)] to use for authentication.

		See section 6.6.2.



		An SMS with a PIN was sent to [MOBILE NUMBER] for the signatory [NAME OF SIGNATORY (UNIQUE IDENTIFIER)] to use for authentication.

		See section 6.6.2.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY] ([UNIQUE IDENTIFIER]) uploaded the attachment [EXAMPLE ATTACHMENT NAME] requested by the workflow author. The request had the following description: <BR/> <i>This is an example description.</i>

		See sections 3.3.2 and 6.4.16.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY] checked the checkbox “[EXAMPLE ATTACHMENT NAME]”. The text next to the checkbox was “[NOTHING TO UPLOAD TEXT]”.

		See sections 3.3.2 and 6.4.16.

[NOTHING TO UPLOAD TEXT] is the text that was visible to the signatory and depends on the document’s language setting. In English it is "Nothing to upload".



		The signatory [NAME OF SIGNATORY ([UNIQUE IDENTIFIER]) signed the 

document using PIN by SMS as authentication method. The PIN was sent to [MOBILE NUMBER].

		See section 6.6.2.



		The document was signed by [NAME OF SIGNATORY ([UNIQUE IDENTIFIER]) using [AUTHENTICATION METHOD] as authentication method. 


The text signed in the [AUTHENTICATION METHOD] client was:


$signed_text$

Data returned from the  [AUTHENTICATION METHOD]:

  

Name: [NAMED RETURNED]

ID number: [ID NUMBER RETURNED]

Signature: [SIGNATURE RETURNED]

Online Certificate Status Protocol (OCSP) Response: [OCSP RETURNED]

		See section 6.6.3.



		The signatory [NAME OF SIGNATORY ([UNIQUE IDENTIFIER]) signed the document.

		See section 6.7.1.



		The due date for signing the document passed. Scrive eSign disabled the possibility to sign for all parties.

		See section 3.3.5.



		The signatory [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) [CHECKED or UNCHECKED] the checkbox [NAME OF CHECKBOX]. The checkbox's placement in the Main Document: 

Page     X           Y

1            0.123   0.420

		See sections 3.2.4 and 6.4.10.



		The signatory [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) selected the radio button "[NAME OF RADIO BUTTON]" in radio group "[NAME OF RADIO GROUP]". Possible options were: [LIST OF ALL RADIO BUTTON NAMES IN RADIO GROUP]. The radio buttons placement in the Main Document:

Page     X           Y

1            0.123   0.128

1            0.123   0.142

		See sections 3.2.5 and 6.4.12.



		The signatory [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) signed in the signature box [NAME OF BOX]. The box's placement in the Main Document:

Page     X           Y

1            0.123   0.420

		See sections 3.2.5, 6.4.13 (or 6.4.18 if signature box was not placed) and 6.5.11.



		The signatory [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) changed the text in the text field [NAME OF FIELD] from [PREVIOUS VALUE] to [NEW VALUE]. The field's placement in the Main Document: 

Page     X           Y

1            0.123   0.420

		See sections 3.2.3 and 6.4.9 (or 6.4.14 if text field was not placed).



		The party  [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) opened the view to verify their identity before viewing the document.

		See section 6.3.1.



		The party [NAME OF PERSON] ([UNIQUE IDENTIFIER]) opened the document in Scrive eSign’s online interface to [review/sign] documents.

		See section 6.2.1.



		Highlighting was added to page 3 while [NAME OF PERSON] was viewing.

		See sections 3.5.1 and 6.4.4. 



		Highlighting was removed from page 3 while [NAME OF PERSON] was viewing.

		See sections 3.5.1 and 6.4.4. 





7.2.2 Generating images of the confirmation after Signatories signed

To sign through Scrive eSign the Signatory is asked to confirm the signature and after the Signatory has confirmed their signature a confirmation message is displayed. Scrive eSign will generate an image of the Signatories’ browser environment including the confirmation message in the foreground and the Main Document and Field Data in the background.

The technology for generating an image of the Signatories’ browser environment is not perfect. Therefore, as a safeguard in the event that the image of the Signatories’ browser cannot be generated correctly, Scrive eSign will at each Planned Production Upgrade, generate images of a reference browser environment including the confirmation message in the foreground and a demo Main Document and Field Data in the background. The purpose of the images is to serve as a reference to display how the images of the Signatories’ browser environment should have looked like if the image generation would have been generated correctly.

7.2.3 Recording Signatories’ system information

Scrive eSign records information of the system that the Signatories use at each system event generated by the Signatory. The information that is recorded is:

		IP address



7.2.4 Record the time of each event in Scrive eSign relating to a Signatory’s activity

At the time of an event triggered by a Signatories’ interaction with Scrive eSign, Scrive eSign will log the following information:  

		The time of Scrive eSign servers at the time of the Signatories’ activity 

		The time of the latest Clock Error Sample

		The clock error at the latest Clock Error Sample



7.3 Recording clock error

The time of Scrive eSign servers is controlled using NTP and the servers communicate indirectly with servers equipped with reference clocks whose purpose is to define reference time. Each hour Scrive eSign estimates the error of the clocks of its servers compared to reference time and the estimated error is measured in milliseconds (the “Clock Error Sample” or “CES”). The purpose of the Clock Error Sample is to produce data that can be used in a statistical model to evaluate the accuracy of Scrive eSign servers’ clock at the point of each logged event.

More about the Clock Error Sample and measurement of time in Scrive eSign is explained in the Appendix 4 Evidence of Time.

8. Evidence Package generation

8.1 Preparing the Evidence Package

Once all Signatories have signed electronically, Scrive eSign will execute the following actions to produce the Evidence Material:

		Prepare the Final PDF.

		Append the Verification Page as an additional page to the Final PDF.

		Append the Evidence Quality of Scrive E-signed Documents as an attachments inside the Final PDF.

		Append the Evidence Quality Framework as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Service Description as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Evidence Log as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Evidence of Time as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Evidence of Intent as an attachment inside the Final PDF.

		Append the Digital Signature Documentation as an attachment inside the Final PDF.



Once the Evidence Material has been produced Scrive eSign will execute the following actions to secure the integrity of the Evidence Material and thereby produce the final Evidence Package:

		Seal the material in steps 1-9 with a digital signature.

		Seal the material in steps 1-10 with a keyless digital signature (not performed if PAdES digital sealing is used).



A detailed description of the steps 1-11 follows below.

8.1.1 Prepare a Final PDF (step 1)

The Final PDF is prepared by inserting all the pages from the original Main Document, and subsequently all the Field Data is rendered using the placements defined by the Author in the Workflow Settings. If the Author defined that Attachments should be Merged with the Main Document they are added as pages to the Main Document. If the Author defined that Attachments should not be Merged with the Main Document the attachment is hashed using SHA-256. The hash can be found in the Evidence Log. Attachments that are not merged with the Main Documents are not digitally sealed. By comparing the computed hash (the output from execution of the algorithm SHA-256) to a known and expected hash value (the value in the Evidence Log), it’s possible to determine the Attachments’ integrity.

8.1.2 Append the Verification Page (step 2)

The Verification Page is one or several pages appended at the end of the Final PDF and it contains the following information:

		Transaction ID intended for support purposes.

		Information about the Main Document including name, number of pages and by whom it was submitted.

		Information about the each Attachment, including name, number of pages, if it was merged with the Main Document or not and by whom it was submitted.

		Information about the Initiator and each Signatory. 

		Activity history of each Signatory in Scrive eSign during Workflow Execution, including a brief description of the activity, the time of the activity and the IP address.

		A Scrive seal.



At the end of the Verification Page there is brief documentation describing what the Verification Page is. The documentation is intended to give the reader all the information necessary in order to understand:

		The nature of the document (an Evidence Package issued by Scrive).

		That additional documentation about the Evidence Package can be found in the Attachments.

		Where to verify the integrity of the document (https://www.scrive.com/verify).



The purpose of the Verification Page is to make the most important metadata about the Workflow Execution easily accessible.

8.1.3 Append the Evidence Quality of Scrive E-signed Documents (step 3)

The Evidence Quality of Scrive E-signed Documents is a brief introduction to the Evidence Package. The purpose of the document is to serve as an executive summary and help with the understanding of the Evidence Package without having to read through all the documentation. 

8.1.4 Append the Evidence Quality Framework (step 4)

The Evidence Quality Framework explains the legal aspects of digital evidence quality. The purpose of this document is to set a framework for the understanding of digital evidence quality and explain how the Evidence Package relates to such framework.

8.1.5 Append the Service Description (step 5)

The Service Description is this document and is a complete functional specification of Scrive eSign. The Scrive team maintains the following process to keep the Service Description up to date:

		A new version of Scrive eSign has been developed and the staging environment has been updated with the new version. The staging environment is the servers where the final testing of a new version of Scrive eSign is conducted before it is released to all customers. If the new version of Scrive eSign includes new features or substantial adjustments to existing features the Service Description is updated by the Scrive eSign product owner to include the changes made. The Scrive eSign product owner is the person that plans and manages the development of Scrive eSign.

		While on staging the changes to the Service Description is reviewed and corrected by the Scrive legal counsel in dialogue with the Scrive eSign product owner. 

		Once all text changes have been agreed by the Scrive eSign product owner and the Scrive legal counsel, the updated Service Description is to be included with the next updates to Scrive eSign. 



The purpose of the document is to serve as a reference for anyone trying to understand the Evidence Package and its different components.

8.1.6 Append the Evidence Log (step 6)

The Evidence Log includes all Transaction Logs printed in human readable text including a) the Signatories’ activities in Scrive eSign during Workflow Execution, b) all system information of the Signatories, and c) the UTC timestamp created at the moment of each Signatories’ activity.

The purpose of the Evidence Log is to make all collected metadata about the Workflow Execution accessible outside of Scrive eSign and thus independently of Scrive. 

8.1.7 Append the Evidence of Time (step 7)

The Evidence of Time includes a detailed documentation about a) how the time of the servers of Scrive eSign is measured and synchronised with trusted sources of time, b) a mathematical algorithm to calculate the probability of time deviation above certain time intervals and c) the measurements required to insert into the mathematical algorithm, including the last 1000 samples of the servers time deviation and their distribution.

The purpose of the Evidence of Time is to explain how Scrive eSign measures time and

provide a mathematical algorithm by which it is possible to calculate the probability of

the error of the time stamps recorded by Scrive eSign.

8.1.8 Append the Evidence of Intent (step 8)

The Evidence of Intent includes the images of the Signatories browser environment generated by Scrive eSign when the Signatory has signed and is displayed with a confirmation thereof. Additionally the Evidence of Intent also includes the reference images generated by Scrive eSign at each Planned Production Upgrade.

The purpose of the Evidence of Intent is to secure a) evidence of intent to sign and b) evidence of what Sign Material there was intent to sign, to avoid such rhetoric as exemplified by the example with the blue elephant and the pink sheep.

8.1.9 Append the Digital Signature Documentation (step 9)

The Digital Signature Documentation contains an algorithm for how to prove the document’s integrity mathematically. The document integrity can be tested mathematically with the help of a) the Digital Signature Documentation, b) a code published in the Financial Times after the date of sealing the document with the digital signature (step 10) and c) a keyless digital signature has been applied to the document after the date of publishing the code in the Financial Times (step 11). This document does require technical knowledge to be useful.

The purpose of the Digital Signature Documentation is to explain how the integrity of the Evidence Package can be verified independently of Scrive or any other third party. Note that the Digital Signature Documentation is not intended as the primary method for proving the document’s integrity. The use of the Digital Signature Documentation is intended as a last resort after which all other methods of verifying the integrity have failed. To clarify, the intended order for verifying the integrity of a document is:

		Scrive provides the primary method for verifying the integrity of a signature at https://www.scrive.com/verify. Here the document owner can upload the document and get an automated validation of the document integrity. This method does not require any technical knowledge to be useful.

		If this primary method for some reason fails to perform the verification of integrity then the digital signature provider, Guardtime (http://www.guardtime.com), can be contacted directly for verification. This second method also does not require any technical knowledge to be useful.

		Finally, if both previous methods have failed, the Digital Signature Documentation can be used to mathematically verify the document integrity.



8.1.10 Append the Digital Signature (step 10)

When the steps 1-9 have been performed the document is sealed with a digital signature from Guardtime to produce the complete Evidence Package (steps 1-10).

The purpose of the Digital Signature is to be able to prove the integrity of the Evidence Package with the help of Guardtime. Additionally the digital signature also has a function of a strong timestamp useful as evidence of time at the point of sealing the document. Learn more about this in the Digital Signature Documentation.

8.1.11 Append the Keyless Digital Signature (step 11)

Around the 20th each month Guardtime will make an updated Keyless Digital Signature available. Scrive eSign will apply the updated Keyless Digital Signatures on Evidence Packages that were produced by Scrive eSign 40 days after the initial signing.

The purpose of the Keyless Digital Signature, is that the integrity of the Evidence Package can be verified mathematically and independently of Scrive, Guardtime or any other third party, only relying on public information. Additionally, the verification will provide irrefutable evidence about when the timestamp in step 10 was generated. Learn more about this in the Digital Signature Documentation.

8.1.12 PAdES digital signature (optional to Steps 10 and 11)

The PAdES digital signature secures that the document can not be tampered without breaking the signature. In addition, the following are appended to the document as part of PAdES digital signature: 

		A URL to a Certificate Revocation List is appended that can be read to assure that the certificate is not in a revoked state at the time of signing of the document. 

		An OCSP (online certificate status protocol) is embedded to check the revocation status of the certificate. 

		A TimeStamp is added at the time of signing to ensure two things; that the signature was valid at the time of signing; and (ii) that the signature remains valid over time. 



9. Document administration

Scrive eSign has a basic document management system. This system is described in this section.

9.1 Document list

9.1.1 List view

Initiated Workflows and Evidence Packages from completed workflows are displayed in a list with progress status, time of latest event, name of Initiated Workflow, Initiator, Parties and Delivery Method(s).

9.1.2 Learn more and manage workflow

By clicking the name of an Initiated Workflow, the User is redirected to the Document View where there is more information about the workflow progress and options to manage the workflow.

9.1.3 Mass-withdraw invitations

To withdraw an invitation to sign an Initiated Workflow, select Initiated Workflows by checking the checkboxes on the side and press “withdraw”. The invitation to sign the selected Initiated Workflows will be withdrawn and they will no longer be possible to sign. If a Signatory clicks an invitation link to a withdrawn document they will land in a landing page with an instruction that the Workflow Execution has been cancelled.

9.1.4 Send mass-reminder

To remind Signatories of an Initiated Workflow to sign, select by checking the checkboxes on the side and press “send reminder”. The reminder to sign the selected Initiated Workflows will be sent to all the Signatories that haven’t signed using the Delivery Method as initially selected by the Author. If a specific sign order has been defined the reminder will only be sent to the next Signatory in line for signing.

9.1.5 Delete

To delete an Initiated Workflow or Evidence Package from the list view, select by checking the checkboxes on the side and press delete. Initiated Workflows that are deleted will also automatically be withdrawn.

9.1.6 Filter and search

Filter documents based on workflow progress status, initiator and/or date. Search the list of Template Workflows with free text search. Matches will be provided for all free text data.

9.1.7 Download all documents

Select what documents to download and download a zip-file including the PDFs of the selected documents. The Main Document from Initiated Workflows will be downloaded in its current state and finalised documents will be downloaded as completed Evidence Packages.

9.1.8 Download metadata as CSV

By selecting this option metadata from all transactions will be downloaded as CSV. The metadata includes information about each Party and the most important activities of the Party during Workflow Execution.

9.2 Template Workflow editing list

9.2.1 List view

Template Workflows are displayed in a list time of latest change, name of Template Workflow, Initiator, Parties and Delivery Method(s). Deleted Template Workflows are deleted instantaneously.

9.2.2 Filter and search

Search the list of Template Workflows with free text search.

9.2.3 Delete

To delete a Template Workflow from the list view, select one or multiple templates by checking the checkboxes on the side and press delete.

9.2.4 Share

To share a Template Workflow in the list view with other Users in the same organisation, select one or multiple Template Workflows by checking the checkboxes on the side and press share.

9.3 Trash list

9.3.1 List view

Deleted Initiated Workflows, Template Workflows and Evidence Packages are displayed in a list with progress status, time of latest event, name of Initiated Workflow, Initiator, Parties and Delivery Method(s). Deleted documents stay in the list for one month before Scrive eSign deletes them permanently from the system.

9.3.2 Filter and search

Filter documents based on workflow progress status, initiator and/or date. Search the list of Template Workflows with free text search. Matches will be provided for all free text data.

9.3.3 Restore

To restore a document back to the documents list, select by checking the checkboxes on the side and press restore.

9.4 Auto-deletion of documents and personal data

This is a setting that will instruct Scrive eSign to auto-delete documents and personal data after a number of days as defined by the account administrator. This applies to all documents except templates and documents pending signing. Upon deletion the documents are moved to Trash.

10. Account administration

10.1 Organisation administration

Accounts in Scrive eSign are organised in organisations. Each User belongs to an organisation. The organisation settings will be used in the Users interactions with Parties when using the system.

10.1.1 Organisation details

In the account section it is possible to edit the organisation details. The organisation details include name, organisation number and address. The name and organisation number will be displayed whenever the User is displayed as Party to a Workflow Execution, including places such as the Sign View and the Verification Page. The organisation address and mobile number  of the organisation’s administrators will be used for billing and support purposes.

10.1.2 White-label branding

There are two types of white-label branding in Scrive eSign: the Workflow Session branding and the complete white-label branding. In the account section it is possible to white-label the Workflow Sessions with the company brand profile, including a) the Sign View, b) the emails,  c) SMS’ d) the logged in part (such as the Design View), e) the favicon, f) the browser title. The complete white-label branding can only be set by a Scrive administrator and additionally to the Workflow Session branding includes white-labeling of a) the login and signup views, b) party colors and c) document status icons. 

10.2 User administration

10.2.1 User privileges

There are two levels of user privileges: standard and admin. The standard User can do everything as specified in the previous sections of this specification document. The admin User has the additional privileges as specified below.

		Privilege

		Explanation



		Edit company details

		Can edit the details of the organisation’s Scrive eSign account.



		Add user

		Can add users to the organisation’s Scrive eSign account.



		Remove user

		Can remove users from the organisation’s Scrive eSign account.



		White-label branding

		Can do Workflow Session branding for all users of the organisation’s Scrive eSign account.



		Access all documents

		Can access all documents of all Users in the organisation’s Scrive account.



		Manage all documents

		Can manage all documents of all Users in the organisation’s Scrive account.





10.2.2 User management

In the account section the admin User can add Users by typing name and email address. The person will then be invited to have an account as part of the organisation of the inviting admin User. The Users of the organisation are displayed in a list and can be removed from the organisation by selecting the User and deleting it. All documents of that User will stay the property of the organisation.
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1. Purpose

The purpose of the Digital Signature Documentation is to provide a method so that the integrity of the Evidence Package can be verified mathematically and independently of Scrive, Guardtime or any other third party, only relying on public information. 

2. Overview

2.1 Digital Signatures

Digital signatures are used to make digital data tamper proof, so that it can be verified that the data has not been modified since the digital signature was created.

Digital signatures are designed in a way that there is a method for checking that the data that the signature is applied to is not modified, and that there is a method for checking that the signature has been issued in some trusted way.

2.2 Cryptographic Hash Functions

There is one mathematical concept that is pervasive in digital signing technologies: cryptographic hash functions. Such functions are used to straightforwardly compute a “hash value” of some fixed length (e.g. 256 bits) of some arbitrary amount of data, with the property that it is infeasible to reverse the function and get the data back from the hash value, but most importantly: it is infeasible to come up with any other piece of data that will compute to the same hash value.

These properties imply that it is sufficient to protect hash values of data instead of the data itself. The reason is that if we know that the protected hash value is unmodified and matches the hash value that we can compute of the data itself, then we know that it is infeasible that the data itself has been modified. For integrity purposes, hash values are essential condensations of the original data.

In addition to the cryptographic hash functions, many technologies for digital signatures are based on the use of keys.

2.3 Key-based digital signatures

In key-based digital signatures, secret information (private keys) are used to create signatures by some trusted organisation. Each private key has a corresponding public key which is used for verifying the integrity of the digital signatures created with the private key. So to check a key-based digital signature, one needs to access the public key that corresponded to the secret key used to create the signature. In addition to verifying the signature using the public key, one has to verify that the public key comes from the trusted organisation that created the signature. This can be done using digital certificates as part of the public-key infrastructure.

Key-based digital signatures are problematic due to the durability requirements that come with protecting Evidence Packages. The private key must be kept secret by the trusted organisation. Should the key become public, the digital signatures that were issued using it can no longer be used to verify the integrity of the data. As a mitigation, the trusted organisation can limit the time that any one public/private key pair is used, and then erase the private key. Should a private key leak from the trusted organisation, only signatures created during the lifetime of the private key become worthless. However, more frequent renewal of keys mean that the organisation issuing digital signatures must provide more public keys for verification purposes. The main problem remains: how can one be sure that a private key was not leaked and used to forge digital signatures? The PAdES standard specifies a set of restrictions and extensions to the standards for PDF and ISO-32000-1 and -2. PAdES is described in the technical specification TS-102 778 that is published and maintained by the European Telecommunication Standards Institute, ETSI.

2.4 Keyless digital signatures for durability

Keyless digital signatures rely solely on the properties of cryptographic hash functions to protect data, without the use of secrets.

An extremely simple (but naive) method for creating a keyless digital signature is to compute the hash value of some data and then make that hash value public so that it can be used to verify that copies of the data have not been modified. It is important that the hash value is published so that that a verifier readily can find it and trust that the hash value is authentic, and that the publication is permanently accessible for the foreseeable future. A suitable method is to publish the hash value in a newspaper that is widely spread and archived throughout the world.

Although simple, the naive method described is not practical in that it requires one hash value to be published for each piece of data that needs a digital signature. To make keyless digital signatures practical one can combine hash values from multiple pieces of data by juxtaposing the hash values and computing new hash values of the result, as illustrated below:
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By combining hash values in this way, one can choose to publish the combined hash value periodically, e.g. once a month. For verification to work, additional information is needed to ensure that a particular Evidence Package’s hash value leads to the hash value that is published in a newspaper (such a published hash value is called a publication code). Therefore, the digital signature contains information about what newspaper contains the publication code (currently, publication codes are printed in Financial Times), as well as intermediate hash values in the linked chain of hashes all the way to the publication code. For the middle Evidence Package in the diagram above, the digital signature would have information about where one can find the publication code c₆, as well as the intermediate hash values c₃, d₄, and d₅. From the Evidence Package’s computed hash value d₃, the intermediate hash values in the digital signature, and the combining cryptographic hash function H taking juxtaposed hash values, a verifier would compute the complete chain of hash values: c₄ = H(c₃,d₃), c₅ = H(c₄,d₄), c₆ = H(c₅, d₅). Having computed c₆, the verifier needs to check that it is equal to the newspaper’s publication code.

Since the digital signature must contain extra information about intermediate hash values that stem from other Evidence Packages leading to the publication code, one cannot immediately put the keyless digital signature into the Evidence Package upon its creation—one has to wait until the publication code is known. But since the parties involved in signing a document typically want access to the Evidence Package right away, Scrive E-sign provides the parties with an initial version of the Evidence Package with a temporary, keyless digital signature. Once the Evidence Package’s hash value has been part of the linked chain that leads to a publication code, Scrive E-sign produces a new Evidence Package with the permanent, keyless digital signature. Signatories that choose to store their Evidence Package in the archive service provided by Scrive E-sign can download the revised Evidence Package in the archive once it becomes available.

The devil in the details regarding the implementation of keyless digital signatures (e.g., in practice one would use trees of intermediate hash values instead of linked chains), but the fundamental principle is the same: data can be verified by computing a sequence of hash values and check against a value that is published in a trusted way.

2.5 Verifiable timestamps using keyless signatures

The keyless signature not only provides a method for verifying the integrity of the Evidence Package, it also encodes the time down to the second when the signature was created. By construction, the time encoding is irrefutable and can be produced as part of the verification method of the keyless digital signature.

The following diagram gives a simplified version of how the time encoding works. Each publication code that goes into a newspaper is the root of the so called calendar tree, which is an ever-growing tree with one leaf node for each second since midnight, January 1st, 1970 in Coordinated Universal Time (UTC), a point in time we will denote T₀. (In the diagram, we have assumed that there is one evidence package providing the hash value for each leaf node, which is a simplification since we for each second may have zero or more than one evidence package for which we want a digital signature. In reality, the hash value of each leaf node in the calendar tree is constructed from an aggregation tree of hash values. We have also assumed a very small calendar tree, consisting of just four leaf nodes spanning a time of four seconds. A calendar tree for a whole month is of course much larger.)
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Now, suppose we want to verify the digital signature for the evidence package in the third row. The digital signature contains the path from the root down to the leaf, telling us if we should choose the upper route (encoded as a 0) or lower route (encoded as a 1) to get to the next level. The choices form a sequence which can be interpreted as a binary number, and for the path highlighted in yellow, this binary number is 10 which in decimal is the number 2. One can then conclude that this leaf was constructed at T₀ + 2, that is, 2 seconds after midnight, January 1st, 1970 (UTC).

(In reality, the time encoding is not done using T₀ as a start point, but instead by using the time when the publication code was created as an end point. Details can be found in appendix Extracting the Signing Time.)

The next section provides precise information about the digital signatures produced by Scrive E-sign and how they can be verified.

3. How to Verify the Evidence Package

The signed document (PDF file) that the Evidence Package (HTML attachments - that this Digital Signature Documentation is part of) is embedded into, has either been electronically sealed by Scrive using the Guardtime Keyless Signature technology or with a PAdES digital signature. This enables independent verification of the time when the document was signed and checking that it has not been modified since. The process consists of several steps outlined below. If the document is signed using PAdES the signature can be validated in Acrobat Reader.

3.1 Extracting the Signature

The signature is embedded into the document following the standard PDF digital signature framework [PDF, section 12.8]. A Guardtime signature has the value GTTS.TimeStamp in its Filter field.

A single PDF file can contain several revisions of a document [PDF, section 7.5.6]. A Guardtime signature normally signs all revisions up to and including the one that contains it. In order to verify the document as it was signed, all subsequent updates have to be removed from the file.

More precisely, the signature protects the parts of the document specified by the ByteRange field of the signature. The two ranges must cover everything left after the previous step, except the Contents field of the signature.

The signature value is embedded in the Contents field in base 16 encoding. The value has to be stripped of trailing spaces and decoded [BASE, section 8] for further processing.

3.2 Parsing the Signature

The result of the previous step has to be parsed as an ASN.1 data structure in BER encoding [ASN, DER]. This must yield a ContentInfo structure [CMS, section 3] that embeds a SignedData structure [CMS, section 5] in the content field.

The contents of the encapContentInfo.eContent field of the SignedData structure have to be parsed as an ASN.1 data structure in DER encoding. This must yield a TSTInfo structure [TSP, section 2.4.2].

A Guardtime signature must have a single SignerInfo element in the signerInfos field of the SignedData structure and the object identifier 1.3.6.1.4.1.27868.4.1 in the signatureAlgorithm field of the SignerInfo structure.

The contents of the signature field of the SignerInfo structure have to be parsed as an ASN.1 data structure in DER encoding. This must yield a Guardtime-defined TimeSignature structure:

                          TimeSignature ::= SEQUENCE {

                            location HashChain,

                            history HashChain,

                            publishedData PublishedData,

                            pkSignature [0] SignatureInfo OPTIONAL,

                            pubReference [1] SET OF OCTET STRING OPTIONAL

                          }

                          PublishedData ::= SEQUENCE {

                            publicationIdentifier INTEGER,

                            publicationImprint DataImprint

                          }

Each of the HashChain fields is an ASN.1 OCTET STRING that contains a concatenation of a number of HashStep records. Each HashStep record in turn is a concatenation of a 1-byte hash algorithm code (appendix Hash Functions), a 1-byte direction indicator, a variable-length DataImprint field, and a 1-byte level number. The DataImprint field consists of a 1-byte hash algorithm code followed by the hash value (the number of bytes determined by the hash function). Note that all these are just concatenated together, not encoded as separate ASN.1 fields.

The DataImprint field in the PublishedData structure is an ASN.1 OCTET STRING that consists of a 1-byte hash algorithm code followed by the corresponding number of bytes of hash value (again, just concatenated).

The contents of the pkSignature and pubReference fields will not be used in the following and thus need not be parsed. However, presence of the pkSignature field indicates the hash chain contained in the history field is a temporary one not connected to a printed control publication. In such a case, the history and publishedData fields should be updated before proceeding (appendix Extending the TimeSignature).

3.3 Checking the Document

To check that the document matches the signature, it must be verified that the hash value of the signed document corresponds to the one embedded in the signature.

The concatenation of the sections of the original PDF file specified by the ByteRange field has to be hashed using the algorithm specified by the messageImprint.hashAlgorithm field of the TSTInfo structure. The result must be equal to the value of the messageImprint.hashedMessage field of the TSTInfo structure.

3.4 Checking the Signature

To check that the signature is internally consistent, it must be verified in several places that the hash value computed from one part of the signature corresponds to the one embedded in another part.

The DER-encoded representation of the TSTInfo structure (that is, the value of the encapContentInfo.eContent field of the SignedData structure) has to be hashed using the algorithm specified by the digestAlgorithm field of the SignerInfo structure. The result must be equal to the value of the message-digest attribute in the signedAttrs field of the SignerInfo structure.

The DER-encoded representation of the SignedAttributes structure has to be hashed using the algorithm specified by the digestAlgorithm field of the SignerInfo structure. The result will be the input data to the hash chain computation process described next. Note that the data to be hashed in this step is different from the representation of the signedAttrs field in the SignerInfo structure, as the latter is a tagged implicit set while the former is an explicit set [CMS, section 5.4].

For each HashStep record in the location hash chain and then for each HashStep record in the history hash chain in the TimeSignature structure, in the order in which the records appear in the chains:

		compute x as the result of hashing the input data with the algorithm specified by the hash algorithm code (the first byte) in the record;

		if the direction indicator (the second byte) in the record is 0:

		compute y as the concatenation of the DataImprint field (bytes from the third up to but excluding the last), the hash algorithm code (the first byte), the value of x, and the level byte (the last byte);

		if the direction indicator (the second byte) in the record is 1:

		compute y as the concatenation of the hash algorithm code (the first byte), the value of x, the DataImprint field (bytes from the third up to but excluding the last), and the level byte (the last byte);

		if the direction indicator (the second byte) is something else:

		abort with an error "invalid signature";

		the value of y is the input for the next step.



Finally, the value of y from the last step of the hash chain computation has to be hashed using the hash algorithm specified by the first byte of the publicationImprint field of the PublishedData structure. The result must be equal to the remaining bytes of the publicationImprint field.

3.5 Checking the Publication

To check that the signature matches the widely witnessed control publication, it must be verified that the contents of the PublishedData structure correspond to a printed publication acquired from a trusted source.

The publicationIdentifier field in the PublishedData structure contains the POSIX time [POSIX, section 4.15] value for the moment when the control publication was generated. A Guardtime control publication appears in the World Edition of the Financial Times 2–6 days after it is generated (depending on the publisher's schedules).

The PublishedData structure is formatted into human-comparable form as follows:

		the value of the publicationIdentifier field as a 64-bit integer (8 bytes in big-endian order) and the contents of the publicationImprint field are concatenated;

		a CRC-32 checksum [CRC, section 8.1.1.6.2] is computed on the result of the previous step and appended to it;

		the result of the previous step is encoded in base 32 [BASE, section 6];

		the result of the previous step may be broken into groups of 6 or 8 characters by dashes.



The result must be equal to the control publication that appears in the newspaper (ignoring possible differences in the optional character grouping).

3.6 Conclusion

Since in the whole computation starts from the contents of the PDF file and through a series applications of one-way functions ends up at a value that was known to exist at some well-established time in the past (the time when the newspaper was printed), this proves that the file in question existed before that time in the same form as it is currently.

The preceding statement relies only on the hash functions being one-way and assumes absolutely nothing about the Guardtime technology. Adding information about how the hash chains are constructed (which is seen by all Guardtime clients while it happens and can thus also be considered quite widely witnessed) makes it possible to extract the signing time with much better precision (appendix Extracting the Signing Time).

4. Hash Functions

The following table lists the hash functions that may be used in hash chains in Guardtime keyless signatures, along with their identifiers and hash value sizes.

		Algorithm Name

		Guardtime ID

		Hash Value Size

		Algorithm Specification



		SHA-1

		0

		20

		SHA, section 6.1



		SHA-224

		3

		28

		SHA, section 6.3



		SHA-256

		1

		32

		SHA, section 6.2



		SHA-384

		4

		48

		SHA, section 6.5



		SHA-512

		5

		64

		SHA, section 6.4



		RIPEMD-160

		2

		20

		RIPE, section 7





5. Extracting the Signing Time

The time when a datum was signed with a Guardtime keyless signature can be extacted from the history and the publicationIdentifier fields of the TimeSignature structure (section Parsing the Signature). The process is as follows:

		set h to 0 and p to the value of the publicationIdentifier field;

		for each HashStep record in the history hash chain, in the reverse of the order in which the records appear in the chain:



		if p is 0: abort with an error "invalid signature";

		set x to the highest power of 2 that does not exceed p;

		if the direction indicator (the second byte) in the record is 0: set h to h+x and p to p-x;

		if the direction indicator (the second byte) in the record is 1: set p to x-1;

		if the direction indicator (the second byte) is something else: abort with an error "invalid signature";



		if p is not 0: abort with an error "invalid signature";



The final value of h is the POSIX time [POSIX, section 4.15] value for the moment when the datum was signed.

6. Extending the TimeSignature

For each Guardtime signature and any control publication generated after the signature was issued, a hash chain can be created that connects the signature to the control publication and thus also to the printed medium in which the publication appeared. This process is called extending the signature.

The preferred way to do this is to access an online verification service using a tool obtained from either Scrive or Guardtime. This can also be done independently using the calendar database acquired either from Guardtime or, in case Guardtime has ceased the service, from the Estonian Technical Surveillance Authority, to which Guardtime is obligated to deposit the database before exiting the business.

The Guardtime calendar database consists of one hash value per second, indexed by integral POSIX time [POSIX, section 4.15] values (red nodes and black numbers on the figure below). Each of these hash values aggregates all signing requests that the Guardtime service processed during the corresponding 1-second time interval.

The aggregate hash values are connected into binary trees by hashing them together in pairs in left to right order, then hashing the first level pairs together again, and so on until a set of complete binary trees is obtained (blue arrows and nodes on the figure). For generating the control publication, the roots of the binary trees are hashed into a chain in right to left order (purple arrows and nodes), and the value from the last node of the chain is extracted for generating the control publication (golden arrow).

More precisely, each node on the figure is a DataImprint structure (section Parsing the Signature). On each step, the DataImprint from the left child node, the DataImprint from the right child node, and a single byte with the value of 255 are concatenated together, hashed, and the result is obtained as a DataImprint consisting of the concatenation of the 1-byte hash algorithm code (appendix Hash Functions) and the hash value.
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For manageability, the database is split into several files (separated by dashed black lines on the figure). For the files to be usable without access to preceding ones, each file starting from some time value t also contains the root values from the binary trees corresponding to the state of the database on time t-1 (dashed blue arrows between the first and second file on the figure).

To construct the hash chain linking a given signature to a given publication, the following steps have to be performed:

		The signing time has to be extracted from the history and publishedData fields currently in the signature (appendix Extracting the Signing Time);

		The calendar database files covering the full interval from the signing time to the time when the publication was generated have to be obtained (format and naming of the files described later in this section);

		The hash-linked structure corresponding to the time when the publication was generated has to be reconstructed (as described earlier in this section);

		The unique hash chain connecting the leaf entry corresponding to the signing time to the root entry corresponding to the control publication (dotted arrows on the figure above) has to be extracted;

		The TimeSignature structure (section Parsing the Signature) has to be updated with new values:



		The history field is set to the concatenation of HashStep records describing the steps in the hash chain; each HashStep record is constructed as the concatenation of the 1-byte hash algorithm code from the DataImprint in the current node, the 1-byte direction indicator (0 if the sibling node is to the right in the tree, 1 if the sibling is to the left), the DataImprint from the sibling node, and a single byte with the value of 255;

		The publicationIdentifier field is set to the POSIX time value for the moment when the control publication was generated;

		The publicationImprint field is set to the DataImprint value in the root entry corresponding to the control publication.



Each calendar database file consists of a fixed header, a set of root node records, a sequence of calendar node records, and a checksum record. In the following, many values are given in hexadecimal, with the 0x prefix prepended.

The header consists of 12 fields totaling 65 bytes:

		8-byte sequence: file format identifier; must be 0x47, 0x54, 0x49, 0x4d, 0x45, 0x48, 0x44, and 0x42 (ASCII representation of 'GTIMEHDB');

		4-byte integer: endian-ness indicator; fixed value 0x01020304; all other 32-bit integers in the file will be in the same byte order;

		4-byte integer: version number; must be 0x00000001 (in file byte order);

		8-byte integer: endian-ness indicator; fixed value 0x0102030405060708; all other 64-bit integers in the file will be in the same byte order;

		8-byte integer: file creation time as POSIX time;

		8-byte integer: first calendar record index; the POSIX time value for the first node in the calendar node section of the file;

		4-byte integer: first calendar record offset; the offset of the start of the calendar node section within the file;

		4-byte integer: calendar record length; the length of each record in the calendar node section of the file;

		1 byte: calendar hash algorithm; the 1-byte hash algorithm code (appendix Hash Functions) for the hash function used by all calendar nodes in this file (they all must use the same algorithm);

		1 byte: flags; must be 0x01;

		14 bytes: reserved for future; all bytes must be 0x00;

		1 byte: CRC8 checksum of all preceding bytes in the header record; this is intended as a short-term protection against accidental errors while the file is being created; checking this may be omitted as the checksum record at the end of the file gives much stronger protection.



The root node section spans the space from the end of the header to the beginning of the calendar node section. It consists of a sequence of root node records followed by a 1-byte CRC8 checksum of all preceding bytes in the section. Each root node record consists of 4 fields:

		4-byte integer: record length; the number of bytes to follow in this record (excluding the length field itself);

		8-byte integer: record index; the POSIX time value for the last calendar node in the complete binary tree whose root this node is;

		1 byte: the 1-byte hash algorithm code for the hash function used in this node;

		variable-length sequence: the hash value in this node (the length is determined by the hash function used; it may also be computed by subtracting 9 from the value of the record length field).



Note that the concatenation of the two last fields in each record yields the DataImprint value for the corresponding node.

The calendar node section spans the space from the end of the root node section to almost the end of the file; it is followed only by a checksum record that has the same size and format as a calendar node record. It consists of a sequence of calendar node records (and no section checksum). Each calendar node record consists of 3 fields:

		4-byte integer: record index offset; this value is to be added to the first calendar record index field from the file header to obtain the POSIX time value for this node;

		variable-length sequence: the hash value in this node (the length is determined by the hash function used which is specified by the calendar hash algorithm field in the file header; it may also be obtained by subtracting 5 from the calendar record length field in the file header);

		1 byte: CRC8 checksum of all preceding bytes in the record.



Again, note that the concatenation of the calendar hash algorithm field from the file header and the hash value field from the record yields the DataImprint value for the corresponding node.

The last record in the file is the cryptographic checksum of the whole file:

		4-byte integer: fixed value 0xffffffff;

		variable-length sequence: the hash value computed by hashing all data preceding the checksum record in the file using the hash function specified in the calendar hash algorithm field in the file header (the length is the same as for the calendar node records);

		1 byte: CRC8 checksum of all preceding bytes in the record.



The calendar database files are named following the pattern

    hashdb-tttttttttttttttt-yyyy-mm-dd-hhmmss.bin

where the fields have the following meaning:

		filename prefix, always hashdb;

		POSIX time value for the first calendar node in the file; 16-digit lower-case hexadecimal number with leading zeroes preserved (but no 0x prefix);

		year, month, and day of the file creation time; month and day are 2-digit decimal numbers with the leading zeroes preserved;

		hour, minute, and second of the file creation time (in UTC); each is 2-digit decimal number with the leading zero preserved;

		filename suffix, always bin.
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1. Purpose

The purpose of the Evidence Log is to make all collected metadata about the Workflow Execution accessible outside of the Scrive eSign database and thus independently of Scrive. 

2. Evidence Log Components

This Evidence Log is a complete collection of all actions and events that occurred during the Workflow Execution, which have been logged by Scrive eSign. The information included in each log event is the following:

		What occurred

		Who initiated the event

		The time of the event

		The clock error of the time of the event

		The time at which the latest Clock Error Sample was collected



Learn more about clock error and Clock Error Samples in the appendix Evidence of Time.





  

    		Time

    		CES

    		IP address and User-Agent

    		Event

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:22.89244 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      84.17.209.52

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/102.0.0.0 Safari/537.36

      

    

    		

      

        The initiator Julia Cramstedt (JC) initiated the signing workflow and Scrive eSign a) locked the signing workflow from further editing, b) set the signing workflow language to LANG_SV, c) set the signing due date to 2022-07-17 21:59:59 UTC, d) set the time zone to Europe/Berlin and e) initiated the signing workflow.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:22.89244 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent an invitation to sign the document via email (ruben.seyer@chs.se) to Ruben Seyer (RS). The invitation included a link that when clicked led to Scrive eSign’s online interface to sign documents. 



      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:22.89244 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent an invitation to sign the document via email (maria.carlbaum@chs.se) to Maria Carlbaum (MC). The invitation included a link that when clicked led to Scrive eSign’s online interface to sign documents. 



      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:22.89244 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent an invitation to sign the document via email (daniel.willim@chs.se) to Daniel Willim (DW). The invitation included a link that when clicked led to Scrive eSign’s online interface to sign documents. 



      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:22.89244 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent an invitation to sign the document via email (jonathan.sjolander@chs.se) to Jonathan Sjölander (JS). The invitation included a link that when clicked led to Scrive eSign’s online interface to sign documents. 



      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:22.89244 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent an invitation to sign the document via email (jesper.hermenius@chs.se) to Jesper Hermenius (JH). The invitation included a link that when clicked led to Scrive eSign’s online interface to sign documents. 



      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:32.70912 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Ruben Seyer (RS) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:32.753566 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Maria Carlbaum (MC) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:32.766116 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Daniel Willim (DW) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:32.778032 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Jesper Hermenius (JH) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:33:39.652867 UTC ±8 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Jonathan Sjölander (JS) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:39:24.2653 UTC ±10 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      83.187.183.161

      

        Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SM-G973F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/103.0.0.0 Mobile Safari/537.36

      

    

    		

      

        The party Jonathan Sjölander (JS) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:39:29.795354 UTC ±10 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to jonathan.sjolander@chs.se was opened.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:40:59.502917 UTC ±10 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      83.187.183.161

      

        Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SM-G973F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/103.0.0.0 Mobile Safari/537.36

      

    

    		

      

        The signatory Jonathan Sjölander (JS) changed the text in the text field “ID number” from 

  blank

 to 

  “199703032772”

.  

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 08:40:59.502917 UTC ±10 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      83.187.183.161

      

        Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SM-G973F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/103.0.0.0 Mobile Safari/537.36

      

    

    		

      

        The signatory Jonathan Sjölander (JS) signed in the signature box “Signatur 5”.
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    		2022-07-07 08:41:06.089963 UTC ±10 ms

    		2022-07-07 08:00:37.608671 UTC

    		

      83.187.183.161

      

        Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SM-G973F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/103.0.0.0 Mobile Safari/537.36

      

    

    		

      

        The document was signed by Jonathan Sjölander (JS) using 

  Swedish BankID

 through 

  CGI

 as the authentication method. 







The text signed in the 

  Swedish BankID

 client was:



Jag signerar dokumentet "FuM8-Protokoll" med transaktionsnummer 9222115557472969055.










Data returned from 

  CGI

:

  
Name: JONATHAN SJÖLANDER

  
ID number: 

  199703032772



  
IP: 83.187.183.161






























Signature: 



  






Online Certificate Status Protocol (OCSP) Response:

  












      


    

  



  

  

    		2022-07-07 16:17:17.68253 UTC ±7 ms

    		2022-07-07 16:00:52.917247 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to ruben.seyer@chs.se was opened.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 16:17:18.812304 UTC ±7 ms

    		2022-07-07 16:00:52.917247 UTC

    		

      46.239.95.51

      

        Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SM-A715F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/103.0.0.0 Mobile Safari/537.36

      

    

    		

      

        The party Ruben Seyer (RS) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2022-07-07 16:18:02.68605 UTC ±7 ms

    		2022-07-07 16:00:52.917247 UTC

    		

      46.239.95.51

      

        Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SM-A715F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/103.0.0.0 Mobile Safari/537.36

      

    

    		

      

        The signatory Ruben Seyer (RS) signed in the signature box “Signatur 1”.
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    		2022-07-07 16:18:09.892566 UTC ±7 ms

    		2022-07-07 16:00:52.917247 UTC

    		

      46.239.95.51

      

        Mozilla/5.0 (Linux; Android 12; SM-A715F) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/103.0.0.0 Mobile Safari/537.36

      

    

    		

      

        The document was signed by Ruben Seyer (RS) using 

  Swedish BankID

 through 

  CGI

 as the authentication method. 







The text signed in the 

  Swedish BankID

 client was:



Jag signerar dokumentet "FuM8-Protokoll" med transaktionsnummer 9222115557472969055.










Data returned from 

  CGI

:

  
Name: RUBEN SEYER

  
ID number: 

  200002105898



  
IP: 46.239.95.51






























Signature: 



  






Online Certificate Status Protocol (OCSP) Response:

  












      


    

  



  

  

    		2022-07-07 18:50:49.343309 UTC ±20 ms

    		2022-07-07 18:00:56.535433 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to jesper.hermenius@chs.se was opened.

      


    

  



  

  

    		2022-07-08 07:32:47.847311 UTC ±8 ms

    		2022-07-08 07:01:23.40258 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to daniel.willim@chs.se was opened.

      


    

  



  

  

    		2022-07-08 07:32:48.954526 UTC ±8 ms

    		2022-07-08 07:01:23.40258 UTC

    		

      95.80.37.107

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:102.0) Gecko/20100101 Firefox/102.0

      

    

    		

      

        The party Daniel Willim (DW) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2022-07-08 07:35:21.339097 UTC ±8 ms

    		2022-07-08 07:01:23.40258 UTC

    		

      95.80.37.107

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:102.0) Gecko/20100101 Firefox/102.0

      

    

    		

      

        The signatory Daniel Willim (DW) changed the text in the text field “ID number” from 

  blank

 to 

  “9707270097”

.  

      


    

  



  

  

    		2022-07-08 07:35:21.339097 UTC ±8 ms

    		2022-07-08 07:01:23.40258 UTC

    		

      95.80.37.107

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:102.0) Gecko/20100101 Firefox/102.0

      

    

    		

      

        The signatory Daniel Willim (DW) signed in the signature box “Signatur 4”.
[image: signature]’Pﬂ}ﬂé/ Ftien







The box’s placement in the Main Document:		Page		X		Y

		2		0.576		0.900



 

      


    

  



  

  

    		2022-07-08 07:35:36.232837 UTC ±8 ms

    		2022-07-08 07:01:23.40258 UTC

    		

      95.80.37.107

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:102.0) Gecko/20100101 Firefox/102.0

      

    

    		

      

        The document was signed by Daniel Willim (DW) using 

  Swedish BankID

 through 

  CGI

 as the authentication method. 







The text signed in the 

  Swedish BankID

 client was:



Jag signerar dokumentet "FuM8-Protokoll" med transaktionsnummer 9222115557472969055.










Data returned from 

  CGI

:

  
Name: DANIEL WILLIM

  
ID number: 

  199707270097



  
IP: 83.187.182.234






























Signature: 



  






Online Certificate Status Protocol (OCSP) Response:

  












      


    

  



  

  

    		2022-07-10 17:05:53.812215 UTC ±2 ms

    		2022-07-10 17:03:24.170647 UTC

    		

      85.226.192.229

      

        Mozilla/5.0 (X11; Linux x86_64; rv:102.0) Gecko/20100101 Firefox/102.0

      

    

    		

      

        The party Jesper Hermenius (JH) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2022-07-10 17:05:54.506158 UTC ±2 ms

    		2022-07-10 17:03:24.170647 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to jesper.hermenius@chs.se was opened.

      


    

  



  

  

    		2022-07-10 17:07:00.994054 UTC ±2 ms

    		2022-07-10 17:03:24.170647 UTC

    		

      85.226.192.229

      

        Mozilla/5.0 (X11; Linux x86_64; rv:102.0) Gecko/20100101 Firefox/102.0

      

    

    		

      

        The signatory Jesper Hermenius (JH) signed in the signature box “Signatur 3”.
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    		2022-07-10 17:07:13.078945 UTC ±3 ms

    		2022-07-10 17:03:24.170647 UTC

    		

      85.226.192.229

      

        Mozilla/5.0 (X11; Linux x86_64; rv:102.0) Gecko/20100101 Firefox/102.0

      

    

    		

      

        The document was signed by Jesper Hermenius (JH) using 

  Swedish BankID

 through 

  CGI

 as the authentication method. 







The text signed in the 

  Swedish BankID

 client was:



Jag signerar dokumentet "FuM8-Protokoll" med transaktionsnummer 9222115557472969055.










Data returned from 

  CGI

:

  
Name: JESPER HERMENIUS

  
ID number: 

  200006277750



  
IP: 85.226.192.229






























Signature: 



  






Online Certificate Status Protocol (OCSP) Response:

  












      


    

  



  

  

    		2022-07-12 13:10:40.943625 UTC ±2 ms

    		2022-07-12 13:04:55.878379 UTC

    		

      84.17.209.52

      

        Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/102.0.0.0 Safari/537.36

      

    

    		

      

        Scrive eSign sent a reminder to sign via email to Maria Carlbaum (MC) at the request of the user Julia Cramstedt (JC).

      


    

  



  

  

    		2022-07-12 13:10:47.769431 UTC ±2 ms

    		2022-07-12 13:04:55.878379 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation to sign the document sent via email to Maria Carlbaum (MC) was delivered.

      


    

  



  

  

    		2022-07-12 13:50:21.39126 UTC ±12 ms

    		2022-07-12 13:04:55.878379 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to ruben.seyer@chs.se was opened.

      


    

  



  

  

    		2022-07-13 16:30:37.78439 UTC ±9 ms

    		2022-07-13 16:05:53.26832 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to ruben.seyer@chs.se was opened.

      


    

  



  

  

    		2022-07-14 09:46:38.483292 UTC ±8 ms

    		2022-07-14 09:06:30.554539 UTC

    		

      194.103.217.5

      

        Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.5 Mobile/15E148 Safari/604.1

      

    

    		

      

        The party Maria Carlbaum (MC) opened the document in Scrive eSign’s online interface to sign documents.

      


    

  



  

  

    		2022-07-14 09:46:39.227722 UTC ±8 ms

    		2022-07-14 09:06:30.554539 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign’s external email delivery system reported that the invitation sent to maria.carlbaum@chs.se was opened.

      


    

  



  

  

    		2022-07-14 09:46:56.564616 UTC ±8 ms

    		2022-07-14 09:06:30.554539 UTC

    		

      194.103.217.5

      

        Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.5 Mobile/15E148 Safari/604.1

      

    

    		

      

        The signatory Maria Carlbaum (MC) signed in the signature box “Signatur 2”.
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    		2022-07-14 09:47:08.144807 UTC ±8 ms

    		2022-07-14 09:06:30.554539 UTC

    		

      194.103.217.5

      

        Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_5 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/15.5 Mobile/15E148 Safari/604.1

      

    

    		

      

        The document was signed by Maria Carlbaum (MC) using 

  Swedish BankID

 through 

  CGI

 as the authentication method. 







The text signed in the 

  Swedish BankID

 client was:



Jag signerar dokumentet "FuM8-Protokoll" med transaktionsnummer 9222115557472969055.










Data returned from 

  CGI

:

  
Name: Maria Elisabet Carlbaum

  
ID number: 

  199608079068



  
IP: 194.103.217.5






























Signature: 



  






Online Certificate Status Protocol (OCSP) Response:

  












      


    

  



  

  

    		2022-07-14 09:47:08.144807 UTC ±8 ms

    		2022-07-14 09:06:30.554539 UTC

    		

      

      

        

      

    

    		

      

        Scrive eSign locked the document from further modifications by the parties.
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1. Purpose

The purpose of this document is to explain how Scrive eSign measures time and provide a mathematical algorithm by which it is possible to calculate the probability of the error of the time stamps recorded by Scrive eSign.

2. Time measurement process

This section explains the NTP (Network Time Protocol) configurations of the systems involved with time measurement of Scrive eSign.

2.1 The hypervisor

Amazon, which Scrive eSign uses as hosting provider, use Xen or KVM depending on the generation of the virtual machine, for virtualisation. The default configuration is that all VM hosts are time synced using a clustered public pool of NTP servers. Scrive eSign does not use this mechanism.

2.2 Time synchronisation

Scrive eSign relies on NTP running on the virtual machine guests to get coordinated time from an NTP source. Scrive eSign does not use the time provided by the hypervisor hosts hosting the virtual machines, i.e. Amazon. This will help mitigate factors like load on the hypervisors or virtual machine guests affecting clock accuracy. This NTP synchronisation will override the clock synchronisation from the VM hosts’ clocks.

3. Configuration of hardware and services

This section describes the time/NTP and monitoring configuration of the application servers that run the Scrive eSign service.

3.1 Boot Time

The guest virtual machine behavior for the database server is as follows:

		On boot the virtual machine guest clock is set from the VM host

		ntp-date is run once from an init script

		ntpd is then run from another init script, which runs continuously



The behavior on the application server is the same with the exception of the ntpdate step which is not present on this system. It is worth noting that entries in procfs are not available for querying the configuration of the kernel with regards to Xen/clock configuration.

3.2 NTP Configuration

Logging that traces accuracy and time synchronisation is configured to use local NTP servers in the Scrive environment, which in turn acts as a proxy for the NTP server pool below that follows UTC(SP), i.e. official Swedish time:

		ntp1.sth.netnod.se

		ntp2.sth.netnod.se

		ntp1.gbg.netnod.se

		ntp2.gbg.netnod.se

		ntp1.mmo.netnod.se

		ntp2.mmo.netnod.se



3.3 Monitoring

Scrive eSign service has a monitoring system (Nagios) that monitors various aspects of the NTP statistics and keeps historic logs. It informs of problems with NTP server connectivity, jitter and offset, immediately regardless of what time of day it is.

3.4 Time scale

The NTP configuration together with the logging implies that we are following UTC(SP), and all timestamps are because of this traceable to this time scale.

4. Calculation of the probability of the clock error

This section describes how to calculate the probability of the clock error of the Scrive eSign timestamps.

4.1 Clock error samples

Once per hour Scrive eSign uses the NTP protocol to check the difference between the Scrive eSign server clock and UTC(SP). This check is performed directly against servers in the NTP server pool listed in Section 3.2. Each check results in one clock error sample (hereinafter “Clock Error Samples”), which is assumed to accurately reflect the actual clock error.

4.2 Clock error algorithm

The calculation of the probability of the clock error can be done by inserting the Clock Error Samples into the algorithm below. We assume that the samples follow a normal distribution.
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 be a set of the clock error samples (in seconds). Let [image: 2.png]m = min(.S)






, [image: 3.png]mazx(S)






.

		Let [image: 4.png]





 be the random variable representing the clock error with parameters estimated using data set [image: CodeCogsEqn.png]
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 be the the empirical distribution function.
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 be the set of data points representing empirical distribution function, [image: 13.png]Doy ={(v.P(E<v)):velV}






 be the set of data points representing cumulative distribution function of the random variable estimating the clock error.

		Plot the data in [image: 14.png]Demp






 and [image: 15.png]1.






 to assess the accuracy of the estimation.
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 is the estimated probability that the clock error is smaller than [image: 17.png]





 seconds.



4.3 Clock error samples and evidence of normal distribution

The last 1000 Clock Error Samples are inserted into this document in section 5. These Clock Error Samples can be used as input data to the algorithm in 4.2 to provide evidence of normal distribution and to calculate the probability of the clock error of the Scrive eSign time stamps. From the Clock Error Samples one can derive the parameters (mean and variance) for a normal distribution. One can also calculate the difference between this estimated distribution and the empirical data given by the Clock Error Samples themselves. You can see cumulative distribution functions (cdf) for the estimates and the empirical data and on top of that the difference between the empirical and estimated errors in the graph below. This graph also allow us to visually estimate the probability of a specific maximum error.
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4.4 Input parameters

Based on the Clock Error Samples in section 5 it is possible to calculate the variables that define the normal distribution (mean and standard deviation). Scrive eSign has automatically calculated these variables as per the below:

		mean: -0.18 ms

		standard deviation: 0.90 ms



4.5 Probability of the clock error

By using the algorithm and the Clock Error Samples Scrive eSign calculated the following probabilities of the clock error ‘e’:

		|e| < 2.5 ms: ≈99.377%

		|e| < 5 ms: ≈100.000%

		|e| < 10 ms: ≈100.000%



5. Clock Error Samples

The following are the clock error samples collected between 2022-06-02 17:32:28.882915 UTC and 2022-07-14 09:06:30.554539 UTC:







  		Time collected

  		Clock offset







  

    		2022-06-02 17:32:28.882915

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-02 18:32:31.002672

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-02 19:32:32.73277

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-02 20:32:34.985742

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-02 21:32:36.648583

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-02 22:32:38.52489

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-06-02 23:32:40.316955

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-03 00:32:42.470712

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-03 01:32:43.946948

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-03 02:32:45.971323

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-03 03:32:48.205677

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-03 04:32:51.60007

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-03 05:32:53.79649

    		1.1 ms

  





  

    		2022-06-03 06:32:56.204273

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-03 07:32:58.941246

    		1.3 ms

  





  

    		2022-06-03 08:33:00.623115

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-03 09:33:02.814766

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-03 10:33:05.199368

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-03 11:33:07.325742

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-03 12:33:09.193886

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-03 13:33:11.122319

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-03 14:33:12.783455

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-03 15:33:14.659907

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-03 16:33:16.341863

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-03 17:33:18.593717

    		1.3 ms

  





  

    		2022-06-03 18:33:20.72995

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-03 19:33:22.379201

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-06-03 20:33:24.053642

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-03 21:33:25.90217

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-03 22:33:28.713372

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-03 23:33:30.511782

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-04 00:33:32.043703

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-04 01:33:33.853674

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-04 02:33:35.917813

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-04 03:33:40.134538

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-04 04:33:43.857843

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-04 05:33:45.395477

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-04 06:33:47.265726

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-04 07:33:49.91494

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-04 08:33:51.613646

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-04 09:33:53.905716

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-04 10:33:55.835492

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-04 11:33:57.399318

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-04 12:33:59.046305

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-04 13:34:01.249513

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-04 14:34:02.879821

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-04 15:34:04.834272

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-04 16:34:06.753758

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-04 17:34:08.316331

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-04 18:34:10.099224

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-04 19:34:11.874732

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-04 20:34:14.929034

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-04 21:34:16.591298

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-04 22:34:18.644458

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-04 23:34:21.055782

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-05 00:34:23.157489

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-05 01:34:24.920292

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-05 02:34:27.447408

    		1.1 ms

  





  

    		2022-06-05 03:34:30.372267

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-05 04:34:34.034413

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-05 05:34:36.215311

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-05 06:34:37.946371

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-05 07:34:39.822605

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-05 08:34:41.612095

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-05 09:34:43.77105

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-05 10:34:45.664792

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-05 11:34:47.359673

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-05 12:34:49.2156

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-05 13:34:50.901005

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-05 14:34:52.640265

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-05 15:34:54.51055

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-05 16:34:56.309961

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-05 17:34:57.994764

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-05 18:34:59.97936

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-05 19:35:02.091743

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-05 20:35:03.729554

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-05 21:35:05.492727

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-05 22:35:07.840714

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-05 23:35:09.475357

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-06 00:35:11.163159

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-06 01:35:12.888541

    		1.3 ms

  





  

    		2022-06-06 02:35:14.838884

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-06 03:35:16.698449

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-06 04:35:19.00436

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-06 05:35:21.087113

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-06 06:35:22.85172

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-06 07:35:24.704413

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-06 08:35:26.378091

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-06 09:35:28.111631

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-06 10:35:29.899406

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-06 11:35:31.723998

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-06 12:35:33.29074

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-06 13:35:35.132449

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-06 14:35:36.915464

    		1.5 ms

  





  

    		2022-06-06 15:35:39.519823

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-06 16:35:42.085468

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-06 17:35:44.407187

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-06 18:35:46.657145

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-06 19:35:48.876633

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-06 20:35:50.955621

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-06 21:35:52.715087

    		-2.9 ms

  





  

    		2022-06-06 22:35:54.607929

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-06 23:35:56.384531

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-07 00:35:58.139981

    		-4.2 ms

  





  

    		2022-06-07 01:35:59.763868

    		-2.8 ms

  





  

    		2022-06-07 02:36:01.443595

    		-2.4 ms

  





  

    		2022-06-07 03:36:03.968122

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-07 04:36:07.117119

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-07 05:36:09.145667

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-07 06:36:10.848503

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-07 07:36:13.85599

    		1.7 ms

  





  

    		2022-06-07 08:36:16.552854

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-07 09:36:18.501385

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-07 10:36:20.714671

    		1.3 ms

  





  

    		2022-06-07 11:36:22.994948

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-07 12:36:24.931088

    		1.9 ms

  





  

    		2022-06-07 13:36:27.473818

    		1.1 ms

  





  

    		2022-06-07 14:36:29.231865

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-07 15:36:31.060448

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-07 16:36:32.615236

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-06-07 17:36:35.057018

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-07 18:36:36.673806

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-07 19:36:38.487013

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-07 20:36:40.836954

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-07 21:36:42.356598

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-07 22:36:44.219267

    		2.3 ms

  





  

    		2022-06-07 23:36:45.847919

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-08 00:36:48.223742

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-08 01:36:50.516666

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-08 02:36:52.660335

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-08 03:36:55.577532

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-08 04:36:58.931376

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-08 05:37:01.16293

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-08 06:37:04.137723

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-08 07:37:05.950575

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-08 08:37:09.270326

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-08 09:37:11.681048

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-08 10:37:13.453095

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-08 11:37:15.679489

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-08 12:37:18.00982

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-08 13:37:19.825025

    		1.5 ms

  





  

    		2022-06-08 14:37:21.528017

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-08 15:37:23.62465

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-08 16:37:26.340364

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-08 17:37:27.997737

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-08 18:37:29.574022

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-08 19:37:31.188622

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-08 20:37:32.754934

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-08 21:37:34.654253

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-08 22:37:36.996819

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-08 23:37:38.692133

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-09 00:37:40.620716

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-09 01:37:42.39007

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-09 02:37:44.050424

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-09 03:37:47.913413

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-09 04:37:49.542981

    		-1.9 ms

  





  

    		2022-06-09 05:37:51.215794

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-09 06:37:52.876899

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-09 07:37:54.953025

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-09 08:37:56.916274

    		1.1 ms

  





  

    		2022-06-09 09:37:58.854094

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-09 10:38:01.579246

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-09 11:38:03.381054

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-09 12:38:06.134354

    		-2.1 ms

  





  

    		2022-06-09 13:38:07.869386

    		2.2 ms

  





  

    		2022-06-09 14:38:09.639355

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-09 15:38:11.324122

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-09 16:38:12.930039

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-09 17:38:15.138717

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-09 18:38:17.336352

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-06-09 19:38:19.058343

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-09 20:38:20.576429

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-09 21:38:22.386434

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-09 22:38:23.875869

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-09 23:38:25.453747

    		-1.9 ms

  





  

    		2022-06-10 00:38:27.541237

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-10 01:38:29.085508

    		1.2 ms

  





  

    		2022-06-10 02:38:32.839094

    		1.5 ms

  





  

    		2022-06-10 03:38:34.891554

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-10 04:38:37.8782

    		1.1 ms

  





  

    		2022-06-10 05:38:39.292014

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-10 06:38:41.59231

    		1.4 ms

  





  

    		2022-06-10 07:38:43.085048

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-10 08:38:44.660794

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-10 09:38:46.23141

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-10 10:38:48.897476

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-10 11:38:51.561121

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-10 12:38:54.059331

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-10 13:38:55.660417

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-10 14:38:57.387127

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-10 15:38:59.112249

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-10 16:39:01.72068

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-10 17:39:03.663881

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-10 18:39:05.612841

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-10 19:39:07.407855

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-10 20:39:09.195811

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-10 21:39:10.846736

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-10 22:39:12.7384

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-10 23:39:15.192698

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-11 00:39:16.999522

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-11 01:39:18.813179

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-11 02:39:21.097624

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-11 03:39:22.8215

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-11 04:39:25.829001

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-11 05:39:27.437977

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-11 06:39:29.074679

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-11 07:39:30.611687

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-11 08:39:32.37991

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-11 09:39:33.92285

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-11 10:39:36.89514

    		-2.3 ms

  





  

    		2022-06-11 11:39:38.866949

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-11 12:39:40.619344

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-11 13:39:42.420538

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-11 14:39:44.740199

    		1.7 ms

  





  

    		2022-06-11 15:39:46.715433

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-11 16:39:48.475111

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-11 17:39:50.600827

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-11 18:39:52.146096

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-06-11 19:39:53.789105

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-11 20:39:55.484956

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-11 21:39:57.514226

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-11 22:39:59.141973

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-11 23:40:01.216876

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-12 00:40:02.848443

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-12 01:40:05.345517

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-12 02:40:08.511051

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-12 03:40:10.198846

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-12 04:40:13.113142

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-12 05:40:15.274213

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-12 06:40:17.057049

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-12 07:40:19.024659

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-12 08:40:20.571504

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-12 09:40:22.603003

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-12 10:40:24.336249

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-12 11:40:27.409206

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-12 12:40:29.317115

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-12 13:40:31.302513

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-12 14:40:32.983604

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-12 15:40:35.163793

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-12 16:40:37.123357

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-12 17:40:38.586315

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-12 18:40:40.01193

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-12 19:40:41.846472

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-12 20:40:43.955334

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-12 21:40:45.742884

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-12 22:40:47.619776

    		1.1 ms

  





  

    		2022-06-12 23:40:49.411866

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-13 00:40:51.052816

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-13 01:40:52.638321

    		1.3 ms

  





  

    		2022-06-13 02:40:55.753968

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-13 03:40:58.632852

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-06-13 04:41:02.041727

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-13 05:41:03.805054

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-13 06:41:05.463492

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-13 07:41:07.293894

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-13 08:41:09.447156

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-13 09:41:11.191713

    		-1.8 ms

  





  

    		2022-06-13 10:41:12.98542

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-13 11:41:15.019503

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-13 12:41:17.042291

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-06-13 13:41:18.77311

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-13 14:41:20.544783

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-13 15:41:22.42526

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-13 16:41:24.788935

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-13 17:41:26.743362

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-13 18:41:28.203072

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-13 19:41:29.930578

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-13 20:41:31.616021

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-06-13 21:41:33.087492

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-13 22:41:35.826175

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-13 23:41:37.569459

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-14 00:41:39.492772

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-14 01:41:41.340847

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-14 02:41:42.891045

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-14 03:41:46.20678

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-14 04:41:48.538579

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-14 05:41:50.526094

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-14 06:41:52.425071

    		1.2 ms

  





  

    		2022-06-14 07:41:55.122648

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-14 08:41:57.050177

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-14 09:41:59.292944

    		-1.6 ms

  





  

    		2022-06-14 10:42:01.898327

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-14 11:42:04.710942

    		-3.0 ms

  





  

    		2022-06-14 12:42:07.088276

    		-3.7 ms

  





  

    		2022-06-14 13:42:08.935073

    		-2.2 ms

  





  

    		2022-06-14 14:42:10.839321

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-14 15:42:12.539709

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-14 16:42:14.578118

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-14 17:42:16.000541

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-14 18:42:17.778328

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-14 19:42:19.625449

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-14 20:42:21.109949

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-14 21:42:23.041547

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-14 22:42:25.467428

    		1.6 ms

  





  

    		2022-06-14 23:42:27.491755

    		2.0 ms

  





  

    		2022-06-15 00:42:29.593573

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-15 01:42:31.422157

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-06-15 02:42:34.297406

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-15 03:42:38.60966

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-15 04:42:41.505304

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-15 05:42:44.227854

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-15 06:42:45.858623

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-15 07:42:48.191483

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-15 08:42:50.222805

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-15 09:42:51.880603

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-15 10:42:53.780011

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-15 11:42:55.514593

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-15 12:42:57.706921

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-15 13:42:59.284099

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-15 14:43:01.408062

    		-3.3 ms

  





  

    		2022-06-15 15:43:03.563058

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-15 16:43:05.163985

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-15 17:43:07.925168

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-15 18:43:09.881618

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-15 19:43:11.75966

    		-1.8 ms

  





  

    		2022-06-15 20:43:13.37125

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-15 21:43:15.579291

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-15 22:43:17.355797

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-15 23:43:19.379321

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-16 00:43:21.704195

    		1.5 ms

  





  

    		2022-06-16 01:43:23.442094

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-16 02:43:25.520896

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-16 03:43:28.943659

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-16 04:43:33.673509

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-16 05:43:35.203262

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-16 06:43:37.797711

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-16 07:43:40.076166

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-16 08:43:43.028336

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-16 09:43:44.88034

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-16 10:43:46.707448

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-16 11:43:49.706911

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-16 12:43:51.907339

    		-2.9 ms

  





  

    		2022-06-16 13:43:54.439657

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-16 14:43:56.097942

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-06-16 15:43:57.999007

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-16 16:43:59.533383

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-16 17:44:01.207343

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-16 18:44:03.42368

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-16 19:44:05.371686

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-16 20:44:07.226422

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-16 21:44:08.949262

    		1.7 ms

  





  

    		2022-06-16 22:44:10.672716

    		1.9 ms

  





  

    		2022-06-16 23:44:12.139087

    		2.0 ms

  





  

    		2022-06-17 00:44:14.09911

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-17 01:44:15.720167

    		2.5 ms

  





  

    		2022-06-17 02:44:17.70448

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-17 03:44:19.620637

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-17 04:44:22.258586

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-17 05:44:24.33627

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-17 06:44:26.122416

    		1.8 ms

  





  

    		2022-06-17 07:44:27.682743

    		2.5 ms

  





  

    		2022-06-17 08:44:29.286368

    		1.9 ms

  





  

    		2022-06-17 09:44:31.78281

    		1.5 ms

  





  

    		2022-06-17 10:44:33.525016

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-17 11:44:36.23811

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-17 12:44:38.549013

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-17 13:44:40.278207

    		1.6 ms

  





  

    		2022-06-17 14:44:42.42449

    		-5.6 ms

  





  

    		2022-06-17 15:44:44.543691

    		-1.8 ms

  





  

    		2022-06-17 16:44:46.455569

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-17 17:44:49.03986

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-17 18:44:51.735091

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-17 19:44:53.875821

    		1.1 ms

  





  

    		2022-06-17 20:44:55.337701

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-17 21:44:57.272499

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-17 22:44:58.893279

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-17 23:45:00.686252

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-18 00:45:02.412214

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-18 01:45:04.598917

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-18 02:45:06.052123

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-18 03:45:08.95192

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-18 04:45:10.615647

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-18 05:45:12.323159

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-06-18 06:45:13.975522

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-18 07:45:15.867504

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-18 08:45:17.690357

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-18 09:45:19.99263

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-18 10:45:22.448054

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-18 11:45:24.47655

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-18 12:45:26.54608

    		-1.6 ms

  





  

    		2022-06-18 13:45:28.249547

    		-2.1 ms

  





  

    		2022-06-18 14:45:29.589049

    		1.2 ms

  





  

    		2022-06-18 15:45:31.208258

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-18 16:45:33.937798

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-18 17:45:36.011274

    		-2.3 ms

  





  

    		2022-06-18 18:45:37.728552

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-18 19:45:39.347825

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-18 20:45:40.939222

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-18 21:45:42.965627

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-18 22:45:44.984578

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-18 23:45:46.924277

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-19 00:45:48.471318

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-19 01:45:51.073042

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-19 02:45:53.029394

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-19 03:45:54.862609

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-19 04:45:57.087619

    		3.2 ms

  





  

    		2022-06-19 05:45:59.551536

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-19 06:46:01.07342

    		1.6 ms

  





  

    		2022-06-19 07:46:02.603478

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-19 08:46:04.623729

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-19 09:46:06.530935

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-19 10:46:08.567935

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-19 11:46:10.423558

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-19 12:46:12.159068

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-19 13:46:13.940332

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-19 14:46:16.010289

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-19 15:46:17.661128

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-19 16:46:19.95937

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-19 17:46:21.633412

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-19 18:46:23.545558

    		-1.6 ms

  





  

    		2022-06-19 19:46:25.345519

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-19 20:46:27.796463

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-19 21:46:29.390954

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-19 22:46:31.228895

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-19 23:46:33.631776

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-20 00:46:36.092756

    		1.6 ms

  





  

    		2022-06-20 01:46:38.018407

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-20 02:46:40.244483

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-20 03:46:43.339693

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-20 04:46:45.210352

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-20 05:46:46.97398

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-20 06:46:48.53845

    		1.5 ms

  





  

    		2022-06-20 07:46:50.343456

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-20 08:46:52.5065

    		-1.6 ms

  





  

    		2022-06-20 09:46:55.373745

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-20 10:46:57.313197

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-20 11:46:59.309821

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-20 12:47:01.08834

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-20 13:47:03.199296

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-20 14:47:05.032834

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-20 15:47:06.570506

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-20 16:47:08.082617

    		1.2 ms

  





  

    		2022-06-20 17:47:10.659456

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-20 18:47:13.02764

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-20 19:47:14.774463

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-20 20:47:16.291367

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-20 21:47:18.16487

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-20 22:47:19.860904

    		-2.3 ms

  





  

    		2022-06-20 23:47:21.809284

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-06-21 00:47:23.416099

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-21 01:47:25.129019

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-21 02:47:26.835646

    		1.2 ms

  





  

    		2022-06-21 03:47:29.140166

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-21 04:47:30.716726

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-21 05:47:32.977957

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-21 06:47:35.102132

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-21 07:47:36.811667

    		-1.8 ms

  





  

    		2022-06-21 08:47:39.011517

    		-1.6 ms

  





  

    		2022-06-21 09:47:40.969934

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-21 10:47:43.113506

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-21 11:47:44.647568

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-21 12:47:47.353509

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-06-21 13:47:49.188385

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-21 14:47:52.057913

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-21 15:47:54.302534

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-21 16:47:57.135587

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-21 17:47:59.011028

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-21 18:48:00.995382

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-21 19:48:02.705265

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-21 20:48:04.333417

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-21 21:48:05.973713

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-21 22:48:07.884842

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-21 23:48:09.875425

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-22 00:48:11.467941

    		1.5 ms

  





  

    		2022-06-22 01:48:13.080512

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-22 02:48:14.615236

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-22 03:48:16.496623

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-22 04:48:18.029224

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-22 05:48:20.388126

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-22 06:48:22.717613

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-22 07:48:24.384637

    		1.3 ms

  





  

    		2022-06-22 08:48:26.76803

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-22 09:48:29.161902

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-22 10:48:31.07597

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-22 11:48:33.248689

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-22 12:48:35.801066

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-22 13:48:38.136367

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-22 14:48:39.840008

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-22 15:48:41.744827

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-22 16:48:43.705365

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-22 17:48:45.368997

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-22 18:48:47.734267

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-06-22 19:48:50.067939

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-22 20:48:51.795368

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-22 21:48:53.679121

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-22 22:48:55.645778

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-22 23:48:57.716041

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-23 00:48:59.348036

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-23 01:49:01.244692

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-23 02:49:03.400983

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-23 03:49:06.858329

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-23 04:49:10.059882

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-23 05:49:12.133033

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-23 06:49:13.864789

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-23 07:49:17.226427

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-23 08:49:19.340176

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-23 09:49:21.062012

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-23 10:49:22.975404

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-23 11:49:26.185739

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-23 12:49:28.339144

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-23 13:49:30.459245

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-23 14:49:32.350692

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-23 15:49:34.185169

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-23 16:49:35.655527

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-23 17:49:38.172766

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-23 18:49:40.164976

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-23 19:49:41.891347

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-23 20:49:44.514811

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-23 21:49:46.897851

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-23 22:49:49.171418

    		1.1 ms

  





  

    		2022-06-23 23:49:50.684673

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-24 00:49:52.392204

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-24 01:49:54.095043

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-24 02:49:55.708013

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-24 03:49:57.560025

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-24 04:49:59.847927

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-24 05:50:01.976094

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-24 06:50:03.577555

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-24 07:50:05.871188

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-24 08:50:08.582875

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-24 09:50:10.517494

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-24 10:50:12.91582

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-24 11:50:14.448657

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-24 12:50:16.04953

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-24 13:50:17.978791

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-24 14:50:20.015386

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-24 15:50:21.735112

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-24 16:50:23.689965

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-24 17:50:25.296012

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-24 18:50:27.204135

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-24 19:50:28.96534

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-24 20:50:30.712479

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-24 21:50:32.76672

    		1.3 ms

  





  

    		2022-06-24 22:50:34.44493

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-24 23:50:36.139228

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-25 00:50:38.534975

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-25 01:50:40.275175

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-25 02:50:42.252992

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-25 03:50:43.902239

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-25 04:50:45.711417

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-25 05:50:47.686

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-25 06:50:49.44423

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-25 07:50:51.235239

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-25 08:50:53.074018

    		-2.1 ms

  





  

    		2022-06-25 09:50:54.713648

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-25 10:50:56.637107

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-25 11:50:58.411082

    		-1.8 ms

  





  

    		2022-06-25 12:51:00.268621

    		1.3 ms

  





  

    		2022-06-25 13:51:02.679632

    		1.1 ms

  





  

    		2022-06-25 14:51:04.734898

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-25 15:51:06.679307

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-25 16:51:08.105569

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-25 17:51:10.369608

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-25 18:51:12.171966

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-25 19:51:14.994501

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-25 20:51:17.156437

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-25 21:51:18.793621

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-25 22:51:20.931204

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-25 23:51:22.52048

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-26 00:51:24.210716

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-26 01:51:25.899202

    		1.5 ms

  





  

    		2022-06-26 02:51:27.439414

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-26 03:51:29.085598

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-26 04:51:31.16021

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-26 05:51:33.066249

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-26 06:51:35.629335

    		1.2 ms

  





  

    		2022-06-26 07:51:37.819619

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-26 08:51:40.140035

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-26 09:51:42.356804

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-26 10:51:44.949709

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-26 11:51:47.214477

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-26 12:51:48.925162

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-26 13:51:50.676764

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-26 14:51:52.818345

    		1.2 ms

  





  

    		2022-06-26 15:51:54.964145

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-26 16:51:56.59938

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-26 17:51:58.633412

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-26 18:52:00.224545

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-26 19:52:01.886144

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-26 20:52:03.897698

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-26 21:52:05.85811

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-26 22:52:07.487696

    		1.4 ms

  





  

    		2022-06-26 23:52:09.557616

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-27 00:52:11.280369

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-27 01:52:13.123235

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-27 02:52:14.829928

    		-2.1 ms

  





  

    		2022-06-27 03:52:16.381125

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-27 04:52:18.461039

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-27 05:52:20.244997

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-27 06:52:22.562808

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-06-27 07:52:24.304557

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-27 08:52:27.092287

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-27 09:52:28.804135

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-27 10:52:31.453352

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-27 11:52:33.480064

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-27 12:52:35.277594

    		-1.8 ms

  





  

    		2022-06-27 13:52:37.272637

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-27 14:52:39.275744

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-06-27 15:52:41.740083

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-27 16:52:43.746235

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-27 17:52:45.425294

    		1.4 ms

  





  

    		2022-06-27 18:52:47.764632

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-27 19:52:49.414848

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-27 20:52:51.243645

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-27 21:52:52.696596

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-27 22:52:54.619809

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-27 23:52:56.346969

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-28 00:52:57.927237

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-28 01:52:59.816344

    		0.6 ms

  





  

    		2022-06-28 02:53:02.935279

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-28 03:53:06.974893

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-28 04:53:11.43742

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-28 05:53:13.569238

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-28 06:53:15.679511

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-28 07:53:17.574518

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-06-28 08:53:20.055437

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-28 09:53:21.749248

    		-4.1 ms

  





  

    		2022-06-28 10:53:23.57948

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-06-28 11:53:25.509246

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-28 12:53:28.538373

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-28 13:53:30.202064

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-28 14:53:32.789588

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-28 15:53:35.186865

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-28 16:53:37.290441

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-28 17:53:39.550476

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-28 18:53:41.412324

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-28 19:53:43.393168

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-06-28 20:53:46.214936

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-06-28 21:53:47.870483

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-06-28 22:53:49.475524

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-28 23:53:51.138884

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-29 00:53:52.592445

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-29 01:53:54.609892

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-29 02:53:57.001253

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-29 03:53:59.225843

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-06-29 04:54:01.892511

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-29 05:54:04.464729

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-29 06:54:06.588438

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-29 07:54:08.349172

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-06-29 08:54:10.228904

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-29 09:54:12.718112

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-29 10:54:15.016804

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-06-29 11:54:17.092316

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-29 12:54:19.26326

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-29 13:54:21.414168

    		-2.5 ms

  





  

    		2022-06-29 14:54:23.25896

    		0.9 ms

  





  

    		2022-06-29 15:54:24.817059

    		1.9 ms

  





  

    		2022-06-29 16:54:26.653153

    		0.7 ms

  





  

    		2022-06-29 17:54:28.738173

    		0.3 ms

  





  

    		2022-06-29 18:54:30.438679

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-06-29 19:54:32.148807

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-06-29 20:54:34.20422

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-06-29 21:54:35.949902

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-29 22:54:37.505826

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-06-29 23:54:38.991816

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-30 00:54:41.073508

    		0.5 ms

  





  

    		2022-06-30 01:54:43.242439

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-30 02:54:44.733905

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-30 03:54:46.478707

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-06-30 04:54:49.069011

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-30 05:54:50.848111

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-30 06:54:52.525814

    		0.0 ms

  





  

    		2022-06-30 07:54:54.214721

    		1.0 ms

  





  

    		2022-06-30 08:54:56.237677

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-30 09:54:58.169517

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-06-30 10:55:00.880039

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-30 11:55:02.897515

    		1.2 ms

  





  

    		2022-06-30 12:55:05.074263

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-30 13:55:07.070995

    		0.1 ms

  





  

    		2022-06-30 14:55:08.570021

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-30 15:55:10.395754

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-06-30 16:55:12.221375

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-06-30 17:55:13.926138

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-30 18:55:15.834806

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-30 19:55:17.512548

    		0.4 ms

  





  

    		2022-06-30 20:55:19.61072

    		0.8 ms

  





  

    		2022-06-30 21:55:21.167592

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-06-30 22:55:23.931486

    		0.2 ms

  





  

    		2022-06-30 23:55:25.534253

    		0.9 ms

  





  

    		2022-07-01 00:55:27.371112

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-01 01:55:29.188942

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-07-01 02:55:31.038016

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-01 03:55:33.391293

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-07-01 04:55:37.083488

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-01 05:55:38.468448

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-01 06:55:40.087077

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-01 07:55:43.225765

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-07-01 08:55:45.335078

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-07-01 09:55:47.933776

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-07-01 10:55:49.981729

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-01 11:55:51.760067

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-07-01 12:55:54.810576

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-07-01 13:55:56.606539

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-07-01 14:55:58.607924

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-01 15:56:00.283358

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-01 16:56:02.06621

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-07-01 17:56:03.815859

    		0.9 ms

  





  

    		2022-07-01 18:56:05.366429

    		0.4 ms

  





  

    		2022-07-01 19:56:06.870867

    		0.4 ms

  





  

    		2022-07-01 20:56:08.718042

    		1.2 ms

  





  

    		2022-07-01 21:56:10.85

    		0.4 ms

  





  

    		2022-07-01 22:56:13.132731

    		1.0 ms

  





  

    		2022-07-01 23:56:15.154255

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-02 00:56:16.939561

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-02 01:56:18.687586

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-02 02:56:20.534091

    		1.0 ms

  





  

    		2022-07-02 03:56:25.447312

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-02 04:56:28.658314

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-02 05:56:30.727955

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-02 06:56:32.484863

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-02 07:56:34.342823

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-02 08:56:35.966196

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-02 09:56:38.142051

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-07-02 10:56:40.158956

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-07-02 11:56:42.014688

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-02 12:56:43.810602

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-02 13:56:45.52875

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-02 14:56:47.358922

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-02 15:56:49.202137

    		1.8 ms

  





  

    		2022-07-02 16:56:50.800469

    		0.7 ms

  





  

    		2022-07-02 17:56:53.133231

    		1.0 ms

  





  

    		2022-07-02 18:56:54.895088

    		1.1 ms

  





  

    		2022-07-02 19:56:57.960265

    		1.4 ms

  





  

    		2022-07-02 20:56:59.924031

    		1.1 ms

  





  

    		2022-07-02 21:57:01.647987

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-07-02 22:57:03.867522

    		-1.8 ms

  





  

    		2022-07-02 23:57:05.839269

    		0.4 ms

  





  

    		2022-07-03 00:57:07.288779

    		1.0 ms

  





  

    		2022-07-03 01:57:08.87366

    		-1.6 ms

  





  

    		2022-07-03 02:57:10.980081

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-03 03:57:14.925091

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-03 04:57:18.372337

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-07-03 05:57:20.372917

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-03 06:57:22.014122

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-03 07:57:23.676534

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-03 08:57:25.714468

    		0.7 ms

  





  

    		2022-07-03 09:57:27.270832

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-03 10:57:29.239894

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-03 11:57:33.305803

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-03 12:57:34.960765

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-03 13:57:36.790681

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-03 14:57:38.402532

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-03 15:57:40.286162

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-07-03 16:57:41.737358

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-07-03 17:57:43.625874

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-03 18:57:45.515033

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-07-03 19:57:47.554422

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-03 20:57:49.378543

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-03 21:57:51.709506

    		0.9 ms

  





  

    		2022-07-03 22:57:54.02545

    		1.3 ms

  





  

    		2022-07-03 23:57:55.501228

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-04 00:57:57.258184

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-04 01:57:59.71281

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-04 02:58:03.729147

    		-2.1 ms

  





  

    		2022-07-04 03:58:07.068041

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-04 04:58:10.233734

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-04 05:58:12.305594

    		1.3 ms

  





  

    		2022-07-04 06:58:14.835982

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-04 07:58:17.594115

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-04 08:58:19.917236

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-04 09:58:22.126377

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-04 10:58:24.308071

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-07-04 11:58:26.127403

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-04 12:58:28.129434

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-04 13:58:30.259302

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-04 14:58:32.272039

    		-2.2 ms

  





  

    		2022-07-04 15:58:34.53724

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-04 16:58:36.088752

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-04 17:58:37.912293

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-04 18:58:39.56856

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-04 19:58:41.107359

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-04 20:58:43.44405

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-04 21:58:45.034088

    		1.1 ms

  





  

    		2022-07-04 22:58:46.609135

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-04 23:58:48.531497

    		0.2 ms

  





  

    		2022-07-05 00:58:50.331225

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-05 01:58:52.583748

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-05 02:58:54.662443

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-05 03:58:56.242273

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-05 04:58:58.415626

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-05 05:59:00.270519

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-05 06:59:02.219338

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-05 07:59:04.129245

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-05 08:59:06.624012

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-05 09:59:08.298154

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-05 10:59:10.315745

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-05 11:59:12.929842

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-05 12:59:14.572375

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-05 13:59:16.308355

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-07-05 14:59:18.919917

    		-2.4 ms

  





  

    		2022-07-05 15:59:20.746159

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-07-05 16:59:22.376389

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-05 17:59:24.109402

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-05 18:59:25.746343

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-05 19:59:27.746737

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-05 20:59:29.663471

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-05 21:59:31.340427

    		0.2 ms

  





  

    		2022-07-05 22:59:32.980053

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-05 23:59:34.684786

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-06 00:59:36.340977

    		0.2 ms

  





  

    		2022-07-06 01:59:38.646939

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-06 02:59:40.516

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-06 03:59:43.184466

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-06 04:59:46.398901

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-06 05:59:48.224088

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-06 06:59:49.676283

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-06 07:59:51.541362

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-06 08:59:53.652546

    		-2.5 ms

  





  

    		2022-07-06 09:59:55.52391

    		0.7 ms

  





  

    		2022-07-06 10:59:57.050701

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-07-06 11:59:58.987119

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-06 13:00:00.786119

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-06 14:00:03.285319

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-06 15:00:05.951978

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-07-06 16:00:08.63781

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-06 17:00:10.365452

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-06 18:00:11.920726

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-06 19:00:13.708683

    		0.2 ms

  





  

    		2022-07-06 20:00:16.030073

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-06 21:00:17.605168

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-06 22:00:19.247897

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-06 23:00:20.794909

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-07 00:00:22.434545

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-07 01:00:24.282537

    		1.2 ms

  





  

    		2022-07-07 02:00:26.145226

    		0.7 ms

  





  

    		2022-07-07 03:00:27.667767

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-07 04:00:29.278743

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-07-07 05:00:32.174297

    		-1.8 ms

  





  

    		2022-07-07 06:00:33.8139

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-07-07 07:00:35.771194

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-07 08:00:37.608671

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-07 09:00:39.359174

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-07 10:00:41.208366

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-07 11:00:43.263703

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-07 12:00:45.351686

    		1.8 ms

  





  

    		2022-07-07 13:00:47.644787

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-07 14:00:49.375823

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-07 15:00:51.208767

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-07-07 16:00:52.917247

    		-2.1 ms

  





  

    		2022-07-07 17:00:54.480421

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-07 18:00:56.535433

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-07 19:00:58.153957

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-07 20:01:01.107444

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-07 21:01:03.299023

    		0.4 ms

  





  

    		2022-07-07 22:01:04.832331

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-07 23:01:06.939643

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-08 00:01:08.469114

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-08 01:01:10.790191

    		2.0 ms

  





  

    		2022-07-08 02:01:12.63988

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-07-08 03:01:14.710648

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-08 04:01:16.585846

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-07-08 05:01:19.653616

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-08 06:01:21.350563

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-08 07:01:23.40258

    		0.2 ms

  





  

    		2022-07-08 08:01:25.832033

    		0.4 ms

  





  

    		2022-07-08 09:01:27.786069

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-08 10:01:29.656479

    		0.2 ms

  





  

    		2022-07-08 11:01:31.3535

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-08 12:01:33.744414

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-08 13:01:35.583215

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-08 14:01:37.45742

    		-1.6 ms

  





  

    		2022-07-08 15:01:39.693086

    		-1.8 ms

  





  

    		2022-07-08 16:01:42.286251

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-07-08 17:01:44.100697

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-08 18:01:45.654282

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-08 19:01:47.24066

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-08 20:01:49.319119

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-08 21:01:50.986415

    		0.9 ms

  





  

    		2022-07-08 22:01:52.986585

    		2.4 ms

  





  

    		2022-07-08 23:01:55.952675

    		1.8 ms

  





  

    		2022-07-09 00:01:57.607114

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-09 01:01:59.398835

    		0.7 ms

  





  

    		2022-07-09 02:02:00.813863

    		1.3 ms

  





  

    		2022-07-09 03:02:03.158108

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-09 04:02:06.343729

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-09 05:02:10.0198

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-09 06:02:11.921075

    		1.3 ms

  





  

    		2022-07-09 07:02:13.616734

    		0.4 ms

  





  

    		2022-07-09 08:02:15.441461

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-09 09:02:18.731514

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-09 10:02:21.356567

    		-2.3 ms

  





  

    		2022-07-09 11:02:23.250357

    		-0.5 ms

  





  

    		2022-07-09 12:02:24.814871

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-09 13:02:26.849496

    		0.7 ms

  





  

    		2022-07-09 14:02:29.052929

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-09 15:02:30.732956

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-09 16:02:32.583804

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-09 17:02:34.805848

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-09 18:02:36.42002

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-09 19:02:38.66259

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-09 20:02:40.776269

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-09 21:02:42.488913

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-09 22:02:44.421614

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-09 23:02:46.745468

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-10 00:02:48.554275

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-10 01:02:50.123056

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-10 02:02:52.320887

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-10 03:02:55.097403

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-10 04:02:57.873719

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-07-10 05:03:01.076705

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-07-10 06:03:02.806372

    		0.7 ms

  





  

    		2022-07-10 07:03:04.473415

    		-1.9 ms

  





  

    		2022-07-10 08:03:06.507939

    		0.4 ms

  





  

    		2022-07-10 09:03:08.409502

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-10 10:03:10.811685

    		-3.9 ms

  





  

    		2022-07-10 11:03:12.51561

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-07-10 12:03:14.593675

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-07-10 13:03:16.399337

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-10 14:03:18.034504

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-10 15:03:19.697045

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-07-10 16:03:22.472312

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-10 17:03:24.170647

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-10 18:03:26.099425

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-10 19:03:27.695305

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-10 20:03:29.296757

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-07-10 21:03:31.498887

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-10 22:03:33.123549

    		-2.1 ms

  





  

    		2022-07-10 23:03:34.886888

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-11 00:03:36.739062

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-07-11 01:03:39.124635

    		0.9 ms

  





  

    		2022-07-11 02:03:41.108998

    		1.1 ms

  





  

    		2022-07-11 03:03:42.701469

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-11 04:03:45.135742

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-11 05:03:48.729981

    		1.2 ms

  





  

    		2022-07-11 06:03:51.738869

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-11 07:03:54.815339

    		-1.2 ms

  





  

    		2022-07-11 08:03:56.494977

    		-2.6 ms

  





  

    		2022-07-11 09:03:58.288363

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-11 10:04:00.414515

    		1.4 ms

  





  

    		2022-07-11 11:04:03.392641

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-11 12:04:05.60924

    		1.2 ms

  





  

    		2022-07-11 13:04:07.765189

    		1.3 ms

  





  

    		2022-07-11 14:04:09.659804

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-07-11 15:04:11.564757

    		-1.3 ms

  





  

    		2022-07-11 16:04:13.419352

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-11 17:04:15.474598

    		1.4 ms

  





  

    		2022-07-11 18:04:16.995759

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-11 19:04:19.542286

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-11 20:04:21.528976

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-11 21:04:23.581777

    		-3.9 ms

  





  

    		2022-07-11 22:04:25.308201

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-07-11 23:04:26.94805

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-12 00:04:28.744027

    		1.9 ms

  





  

    		2022-07-12 01:04:30.414351

    		1.3 ms

  





  

    		2022-07-12 02:04:32.175583

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-12 03:04:34.091268

    		1.3 ms

  





  

    		2022-07-12 04:04:36.404883

    		1.0 ms

  





  

    		2022-07-12 05:04:38.79932

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-12 06:04:41.121837

    		1.5 ms

  





  

    		2022-07-12 07:04:43.036444

    		0.2 ms

  





  

    		2022-07-12 08:04:44.795277

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-07-12 09:04:47.071315

    		-0.6 ms

  





  

    		2022-07-12 10:04:49.046425

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-12 11:04:51.914835

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-12 12:04:53.967435

    		0.2 ms

  





  

    		2022-07-12 13:04:55.878379

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-12 14:04:57.899534

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-12 15:04:59.572886

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-12 16:05:01.708101

    		-1.4 ms

  





  

    		2022-07-12 17:05:03.483981

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-07-12 18:05:05.156924

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-12 19:05:07.91926

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-12 20:05:10.607828

    		1.6 ms

  





  

    		2022-07-12 21:05:12.645593

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-12 22:05:14.728119

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-12 23:05:16.887228

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-13 00:05:18.73143

    		1.5 ms

  





  

    		2022-07-13 01:05:20.591521

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-13 02:05:22.292379

    		-2.0 ms

  





  

    		2022-07-13 03:05:24.828886

    		-1.1 ms

  





  

    		2022-07-13 04:05:29.46838

    		-1.5 ms

  





  

    		2022-07-13 05:05:31.400025

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-13 06:05:33.079192

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-13 07:05:35.549338

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-13 08:05:37.325618

    		0.2 ms

  





  

    		2022-07-13 09:05:39.393329

    		0.9 ms

  





  

    		2022-07-13 10:05:41.631042

    		1.2 ms

  





  

    		2022-07-13 11:05:43.355316

    		-0.8 ms

  





  

    		2022-07-13 12:05:45.668505

    		-0.4 ms

  





  

    		2022-07-13 13:05:47.5476

    		-0.3 ms

  





  

    		2022-07-13 14:05:50.10056

    		0.3 ms

  





  

    		2022-07-13 15:05:51.696137

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-13 16:05:53.26832

    		-0.2 ms

  





  

    		2022-07-13 17:05:56.172081

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-13 18:05:58.358933

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-13 19:05:59.982866

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-13 20:06:01.716262

    		-0.7 ms

  





  

    		2022-07-13 21:06:03.565718

    		0.0 ms

  





  

    		2022-07-13 22:06:05.704337

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-13 23:06:07.681747

    		0.7 ms

  





  

    		2022-07-14 00:06:09.300067

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-14 01:06:10.927805

    		0.6 ms

  





  

    		2022-07-14 02:06:12.616937

    		-0.9 ms

  





  

    		2022-07-14 03:06:16.311538

    		-1.0 ms

  





  

    		2022-07-14 04:06:19.112975

    		-1.7 ms

  





  

    		2022-07-14 05:06:20.89753

    		0.8 ms

  





  

    		2022-07-14 06:06:23.371182

    		-0.1 ms

  





  

    		2022-07-14 07:06:25.043682

    		0.5 ms

  





  

    		2022-07-14 08:06:27.370725

    		0.1 ms

  





  

    		2022-07-14 09:06:30.554539

    		0.9 ms

  









###
Evidence of Intent

Last updated: Fri 06 Mar 2020 14:08:40 UTC

1. Purpose

The purpose of this document Evidence of Intent is to secure a) evidence of intent to sign and b) evidence of what Sign Material there was intent to sign, to avoid claims that different Sign Material was viewed than what was the output in the final Evidence Package.

2. Screen captures

When a person signs a document using Scrive eSign a screen capture is executed on the person´s screen and saved by Scrive eSign. When sealing the signed document Scrive eSign includes the screen captures from all signing parties into this document. 

The screen capture technology used sometimes fails to execute the screen capture. Therefore, in case the screen capture technology would fail, a screen capture with a reference signing view is prepared in Scrive eSign at each production upgrade and Upon sealing the document, Scrive eSign includes the latest reference screen captures in this Evidence of Intent as a reference. Important to note is also that, in the event log below each time stamp reflects the clock of the client, which may be different from the clock of Scrive eSign.





  

    		Time

    		IP

    		Event

  



    

    		2022-07-07 08:39:29.464 UTC

    		83.187.183.161

    		Jonathan Sjölander (JS) opened the document in the signing view. Click here to see an attached screen capture of the top of their signing view.

  



  

  

    		2022-07-07 08:40:57.462 UTC

    		83.187.183.161

    		Jonathan Sjölander (JS) signed the document. Click here to see attached screen capture of their signing view. Click here to see attached screen capture of the reference signing view created at 2022-06-20 15:37:44 UTC.

  

  

    		2022-07-07 16:17:24.02 UTC

    		46.239.95.51

    		Ruben Seyer (RS) opened the document in the signing view. Click here to see an attached screen capture of the top of their signing view.

  



  

  

    		2022-07-07 16:18:01.523 UTC

    		46.239.95.51

    		Ruben Seyer (RS) signed the document. Click here to see attached screen capture of their signing view. Click here to see attached screen capture of the reference signing view created at 2022-06-20 15:37:44 UTC.

  

  

    		2022-07-08 07:32:56.905 UTC

    		95.80.37.107

    		Daniel Willim (DW) opened the document in the signing view. Click here to see an attached screen capture of the top of their signing view.

  



  

  

    		2022-07-08 07:35:22.259 UTC

    		95.80.37.107

    		Daniel Willim (DW) signed the document. Click here to see attached screen capture of their signing view. Click here to see attached screen capture of the reference signing view created at 2022-06-20 15:37:44 UTC.

  

  

    		2022-07-10 17:05:52.712 UTC

    		85.226.192.229

    		Jesper Hermenius (JH) opened the document in the signing view. Click here to see an attached screen capture of the top of their signing view.

  



  

  

    		2022-07-10 17:06:54 UTC

    		85.226.192.229
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