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Samordningsplan likabehandling 22/23

Styrdokument for likabehandling

Chalmers Studentkar har en likabehandlingspolicy som syftar till att styra verksamheten och for-
medla grundprinciper inom karens verksamhet. For att bedriva ett proaktivt arbete kring likabehand-
ling har Chalmers Studentkar antagit en likabehandlingsstrategi som konkretiseras av en samord-
ningsplan efter utsatta mal som finns i strategin. Samordningsplanen revideras och faststalls varje
verksamhetsar av karstyrelsen for att innehalla aktuella atgiarder och satsningar for likabehandling
inom Chalmers Studentkar likvdl som gemensamma satsningar tillsammans med hégskolan.

Chalmers studentkars mal for likabehandling

Enligt Chalmers Studentkars likabehandlingsstrategi ska Chalmers Studentkar strdva efter att uppna
foljande mal:

1) Mal for att forebygga trakasserier och diskriminering

a) Ingen teknolog vid Chalmers ska bli utsatt for diskriminering under sina studier eller inom Chal-
mers Studentkars verksamhet.

b) Alla personer som blir utsatta for diskriminering eller trakasserier ska kunna fa hjilp och stod.

) Alla lokaler dr anpassade sa att alla teknologer kan nyttja dem pa lika villkor.

2) Mal for jamlika studieférhallanden
a) Alla teknologer har ratt att ta del av undervisningen pa lika villkor.

b) Alla teknologer erbjuds att, inom ramen f6r sina studier, reflektera 6ver sina virderingar.

c) Rekryteringen av teknologer och undervisande personal ska inte paverkas av de egenskaper som
utgor diskrimineringsgrunderna.

3) Mal for jamlika engagemangsforhallanden

a) Valberedningarna inom Chalmers Studentkar behandlar alla pa lika villkor vid rekrytering till
kommittéer och styrelser.

b) Alla aktiva d&r medvetna om medlemmars olika forutsidttningar och utvecklar sin verksamhet konti-
nuerligt for att alla medlemmar ska kunna delta.

c) Ingen verksamhet inom Chalmers Studentkar ska utesluta medlemmar fran att delta med avseende
pa nagon av diskrimineringsgrunderna.

4) Mal for jamlik kommunikation
a) Alla teknologer ska kunna ta del av all information som utges av Chalmers Tekniska Hogskola.

b) Alla teknologer ska kunna ta del av all information som utges av Chalmers Studentkar.

) Alla teknologer ska kunna uttrycka sin asikt om utbildningen och/eller studentkarens verksamhet.
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Kartlaggning och nutidsanalys infor 2022/2023

Likabehandling dr nagot som har blivit och fortsatter att bli mer aktuellt pa Chalmers och i samhallet
i stort. Hogskolan och karen bor gemensamt striva efter att ha ett klimat dir det ar tydligt att alla
arbetar, studerar och engagerar sig med lika villkor. I nuldget har vi inte uppnatt ett sddant klimat da
det, trots en nolltolerans, forekommer diskriminering och trakasserier.

For att minimera diskriminering utifran diskrimineringsgrunderna behover alla studenter vara med-
vetna om normer och beteenden som kan vara stotande for andra. Det kan till exempel vara temat pa
ett arrangemang, ett giickel eller hur vi pa andra satt beter oss mot varandra. Darfor ar det viktigt med
utbildning for aktiva och en 6kad medvetenhet hos alla chalmerister. Det dr ocksa viktigt att personer
vagar sdga ifran om nagot opassande sker, till exempel genom att rapportera in en hindelse till Trygg
pa Chalmers. Likabehandlingsarbetet behover na ut i hela organisationen och alla chalmerister beho-
ver gora sin del i att géra Chalmers tryggare och trevligare.

En annan utmaning som studentkaren fortsatt star infor ar att fortydliga och sprida information till
gemene teknolog kring det studiesociala niatverket och hur man far hjalp om man skulle behova det.
Viagen till stod kan idag upplevas otydlig och det behover vara sjalvklart for varje student var de ska
vianda sig om de mar daligt, har en vin med angest eller far ont i ryggen i datorsalarna. Darfor ar arbe-
tet kring den fysiska-, sociala- och organisatoriska arbetsmiljon av mycket stor vikt. Har finns stora
moijligheter for studentkaren att samarbeta med hégskolan och tillsammans informera om vart man
kan vianda sig och sdnka trosklarna for studenterna att gora det.

Projekt

Varje projekt dr kopplat till ett eller flera mal som &r definierade i karens likabehandlingsstrategi,
vilket redovisas for varje projekt. Nedan foljer en sammanstéllning av projekt som gors inom Chal-
mers Studentkars verksamhet under det kommande verksamhetsaret:

1. Verksamhetsplan karledningen 22/23

2. Verksamhetsplan jamlikhetskommittén 22/23

3. Ovriga projekt

Verksamhetsplan karledningen 22/23

b) Fysiskt valmadende
Mal Ic, 2a

Att arbeta for studenters fysiska hilsa dr en del inom det prioriterade omradet Hélsa och vidlmaende,
vars ambition ar att genomfora satsningar som forbattrar studenters fysiska och psykiska hilsa. Fy-
siskt vdlmaende ar en viktig forutsiattning for att ma bra och darmed kunna prestera battre i studier-
na. Man ska darfor kunna studera med en fungerande fysisk arbetsmiljo med anpassade lokaler for att
alla studenter ska kunna delta i studierna, vilket dr ett av malen i likabehandlingsstrategin. Aven moj-
ligheten till fysisk aktivitet behover ses 6ver da bland annat méangden schemalagd tid &r ett hinder i
nulédget, och dven medlemmarnas olika forutsiattningar att kunna ta sig fram och tillbaka mellan tra-
ning och studier om man har en lucka mellan tva utbildningstillfallen. I arbetet med att forbattra
mojligheterna till fysisk aktivitet kommer vi ta hdnsyn till alla medlemmars lika villkor till att ta del
av utbildningen, vilket ocksa ar ett av malen i likabehandlingsstrategin. Malet med punkten ar att:
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e Identifiera de organ och funktioner dar karen behover bedriva paverkansarbete mot hogsko-
lan utifran punkterna om fysiskt vilmdende i handlingsplanen

e Skapa och synliggora forutsattningar inom karen for att teknologer ska kunna utfora fysisk
aktivitet

c) Malbild fér Campusutveckling och karens framtida lokaler
Ml 1a, Ic, 3b, 3c

Karen verksamhet vixer och efter en undersokning har det visats att manga av karens verksamheter
ir i behov av storre lokaler eller andra typer av lokaler. Darfor behover Chalmers Studentkar ta fram
en malbild for Campusutveckling och karens framtida lokaler for att kunna tillgodose det behovet.
Enligt likabehandlingsstrategin ska alla lokaler vara anpassade sa att alla teknologer ska kunna nyttja
dem och ingen teknolog ska bli utesluten fran att delta i en verksamhet pa grund av nagon av diskri-
mineringsgrunderna. Detta kommer tas hdnsyn till ndr man arbetar med denna verksamhetspunkt.
Malet med verksamhetspunkten ar att:

e Skapa en malbild for det prioriterade omradet

e Kartldgga karens nutida och framtida behov av lokaler

e Kartldgga kritiska omraden for campusutveckling som karen skall ha asikter om och
inflytande 6ver, samt hur det langsiktiga paverkansarbetet ska bedrivas i dessa fragor

e Skapa en handlingsplan 6ver atgiarder som behover vidtas for att det prioriterade omradets
malbild ska uppnas

d) Tydliggéra medlemsnyttan
Ml 1a, 1b, 3b, 3c

Chalmers Studentkar ska enligt malen for jamlik kommunikation sdkerstélla att alla teknologer ska
kunna ta del av all information som utges av Chalmers Studentkar samt uttrycka sin asikt om utbild-
ningen och studentkarens verksamhet. Vikten av att synliggora medlemsnyttan och vilka olika typer
av medlemsnytta det finns handlar om att gora alla teknologer medvetna om vad studentkaren arbe-
tar med och i sin tur hur de kan paverka savil studentkarens verksamhet som utbildningarna. Ett yt-
terligare mal med punkten &r att undersoka och sammanstilla medlemmarnas syn pa medlemsnytta
samt implementera atgérder. Detta innebar ett direkt inflytande pa karens verksamhet fran medlem-
marna. Malen med punkten ir att:

e Undersoka och sammanstélla medlemmarnas syn pa medlemsnytta.

e Synliggora de formaner varje medlem i Chalmers Studentkar erhaller

e Kartldgga vilken data vi har att undersoka vilken service som nyttjas av medlemmarna

e Konkretisera och implementera atgarder som har som mal att 6ka andelen studenter som
anger att de hade valt att vara medlemmar om medlemskapet var frivilligt och kénner till vad
de far ut av sitt kdirmedlemskap

e) Fortsatta utveckla karappen
Madl 4b

Verksamhetsplanspunkten syftar till att utveckla och lansera en karcentral app. En karapp skulle
kunna uppfylla malet i likabehandlingsstrategin som handlar om att alla teknologer ska kunna ta del
av all information som utges av Chalmers Studentkar. Vilken information detta kommer att innebéra
kommer avgoras genom en avvagning av vilka funktioner som ger storst medlemsnytta. Malet med
punkten ar att:
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e Lansera och utvirdera den forsta versionen av appen
e Folja upp arbetet med karappen for att sdkerstélla att utvecklingsplan efterfoljs
e Skapa en plan 6ver vilka som ska driva den l16pande forvaltningen av appen framéver.

Verksamhetsplan for Jamlikhetskommittén 22/23

a) Jobba vidare med intersektionell jamlikhet pa Chalmers

Mal 1a, 2b, 3b, 3c

JamK vill arbeta vidare med att belysa olika diskrimineringsgrunder och eventuell dubbel diskrimine-
rings for personer som tillhor flera grupper utanfér normen. De olika tillvigagangssidtten kommer
bland annat vara att genomfora informationskampanjer for att 6ka medvetenheten om vilka diskrimi-
neringsgrunderna dr och dirmed lédra sig mer om vilka olika fordomar som finns. JamK vill ocksa iden-
tifiera vilka fordomar som studenter blivit utsatta genom att ta hjalp fran jamlikhetsgrupperna.

Ett annat tillvigagangssitt ar att halla kontakt med olika rekryteringsgrupper pa Chalmers for att
diskutera hur rekryteringsprocessen gar till och hitta eventuella forbattringsomraden for att na ut till
s& manga grupper som moijligt.

b) Samarbeta med hogskolan for att infora gratis mensskydd pa samtliga toalet-
ter
Ml Ic, 2a

For att skapa en mer jamlik och trygg studiemiljo &mnar JamK att fortsatta arbetet tillsammans med
hogskolan med att erbjuda gratis mensskydd till kirens medlemmar. Malet dr att det om tva ar ska
erbjudas gratis mensskydd pa samtliga toaletter pa campus Johanneberg och campus Lindholmen och
att ansvaret ska forflyttas helt till hogskolan. Denna verksamhetsplanspunkt uppfyller bland annat
malet i likabehandlingsstrategin att alla studenter ska kunna ta del av undervisningen pa lika villkor,
da det kan kannas otryggt for en menstruerande student att inte ha tillgang till mensskydd i skolan.

c) Oka synliggérandet av JamK
Mal 1a, Ic, 2a, 2b, 2c, 3a, 3b. 3¢

Syftet med satsningen &r att visa Chalmers studentkars standpunkt i fragor relaterade till jamlikhet.
Att aktivt arbeta med att synliggora och uppmarksamma jamlikhetsfragor ger en forutsittning till att
jamlikhetsvarderingar blir vil integrerade i Chalmers studentkars kultur. JimK har som mal under
aret att alla forstaarsstudenter ska kdnna till vad JamK ar och vad de star for. JamK vill dven fortsatta
att forbattra samarbetet med andra karkommittéer for att skapa battre relationer. Ett syfte med att
kommittén synliggors dr att fler intresserar sig for evenemang som arrangeras av JamK. Med en jamlik
kultur skapar Chalmers studentkar en hogskola for alla.

Andra projekt

a) Sakerstalla tryggheten pa studentkarens arrangemang

Ml 1a, 1b

Mingden incidenter som inkommit till SO, Studerandemiljoombud (SAMO) och Trygg pa Chalmers
har under foregdende verksamhetsar okat, vilket antingen skulle kunna bero pa att en storre andel

incidenter inrapporteras eller att det sker mer incidenter. Karledningen kommer darfor fortséatta sam-
arbeta med arrangorer, bade pa central- och sektionsniva, med att arbeta med trygghet pa arrange-
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mang. Bland annat genom att fortsatta arbetet med att 6ka medvetenheten hos arrangorer kring hur
de kan agera for att forebygga och hantera incidenter pa plats nar de sker, men dven fortsitta diskuss-
ionen inom incidenthantering pa sektionsniva samt utvardera de riktlinjer som togs fram under fore-
gaende verksamhetsar. Vi kommer dven att se 6ver incidenthanteringen pa karen centralt under
kommande verksamhetsar.

Ansvarig: Sociala enhetens ordforande, Sociala enhetens vice ordforande, Vice kdrordforande

b) Stérre samarbete med hogskolan i likabehandlingsfragor
Mal 1a, 1b, Ic, 2a, 2b, 3b, 3c

I koppling till Ekonomi i balans, som har inneburit vissa nedskarningar och dndringar i hogskolans
verksamhet, har strukturen pa bland annat enheten studentstdd dndrats. Under studentstod ligger
bland annat funktionerna FUNKA, Trygg pa Chalmers och studievigledare. Det finns en stor potential
och intresse fran bada parter att utoka samarbetet mellan hogskolan och karen kring bland annat
likabehandlings- och vdlmaendefragor. Vi kommer dven se 6éver mojligheten att aterinfora ett jamlik-
hetspris for karens medlemmar, som kan inspirera fler studenter till att vilja arbeta med jamlikhet.
Har ser vi en potential att kunna samarbeta med Hégskolan som har ett eget sadant pris, men som
dven Chalmers medarbetare kan ansoka om.

Ansvarig: Sociala enhetens ordforande, Karordforande

c) Motverka negativa kulturfenomen
Ml 1a, 2a, 2b, 3b

Det finns manga kulturella fenomen inom karen som gar emot likabehandlingspolicyn och som dis-
kriminerar grupper av studenter. Studentkaren har lange varit medvetna om att det dr sa men arbetet
med att fordndra traditioner och kultur &r svart och kan ta tid. Under detta verksamhetsar kommer vi
att fortsatta arbeta med kulturfordandring, fraimst genom det Sociala utskottet, som leds av Sociala
enhetens ordforande och deltags av SAMO. Dar kommer vi diskutera hur vi kan halla kvar positiva
aspekter i chalmerskulturen och forebygga de negativa.

Ansvarig: Sociala enhetens ordférande

d) Pedagogiskt stdd for studenter i behov av det
Ml 1a, 2a, 2b, 3b

FUNKA ar hogskolans stodfunktion for studenter med olika typer av funktionsvariation-
er/funktionshinder och kan erbjuda stod i form av anteckningsstod, anpassad kurslitteratur, mentor-
skap, fysiska anpassningar, examinationsanpassningar och stod i att kontakta larare. Det har upp-
méarksammats att manga studenter kdnner att de inte far tillrackligt stod, dels pa grund av att en del
studenter ar i behov av pedagogiskt stod trots att de inte har intyg, dels att det finns en hel del brister
nir det kommer till tillgdnglighetsanpassning vid bland annat horselnedsattningar. Da FUNKA enbart
bestar av en anstalld i dagsldget sa ar detta nagot vi som kar behover uppmarksamma och driva fragan
kring lika forutsdttningar i studierna for vira medlemmar.

Ansvarig: Sociala enhetens ordfdrande, Utbildningsenhetens ordforande

d) Ny post i karledningen
Ml 2a, 3b, 4¢
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Karledningen kommer under aret arbeta med att ta fram en arbetsbeskrivning for en ny post i karled-
ningen. Vi ser det som en mojlighet att den nya posten fraimst kommer att kunna arbeta med inklude-
ring av internationella studenter och utbytesstudenter, bade inom det studiesociala omradet och
inom utbildningsomradet. Med denna post kommer karledningen skapa battre forutsattningar for att
sdkerstilla att alla studenter, pa lika villkor, ska kunna ta del av samt uttrycka sina asikter om bade
sin utbildning och studentkarens verksamhet, vilket Chalmers studentkar stravar efter enligt likabe-
handlingsstrategin.

Ansvarig: Sociala enhetens ordforande, Utbildningsenhetens vice ordférande, Vice kdrordférande

Lopande arbete

Nedan foljer en redogorelse 6ver hur karen arbetar med likabehandling.

Central Niva

Karstyrelsen har huvudansvar for att verksamheten inom karen ar jamlik, dar karordférande ar yt-
terst ansvarig. Detta dr den instans som foreslar projekt till verksamhetsplanen, och som darfor an-
svarar for att fora likabehandlingsarbetet framat.

Sociala enhetens ordférande har ansvar att hantera I6pande forfragningar, incidenter samt
overtramp i likabehandlingsfragor. Sociala enhetens ordférande deltar dven i det strategiska arbetet
med likabehandling tillsammans med hogskolan.

Jamlikhetskommittén JamK &r en karkommitté med uppdrag att bedriva och belysa likabehand-
lingsfragor inom organisationen och mot medlemmar, samt att samordna de lokala jamlikhetsgrup-
perna.

Ovriga kommittéer och foreningar ska anpassa sin verksamhet for att den skall bli mer jamlik for
Chalmers studenter. De kan ocksa ha temporira projekt och arrangemang for att bidra till en storre
mangfald av aktiviteter pa campus.

Lokal niva

Sektionsstyrelserna har ansvar for likabehandlingsfragor pa sektionerna och har genomgripande
ansvar for att utveckla sektionens arbete till mer jamlikt.

Studerandearbetsmiljoombuden (SAMO) har ansvar for delar av likabehandlingsfragor pa sektion-
en och dr sektionens kontaktperson i arbetsmiljofragor mot hogskolan och karen centralt.

Jamlikhets/jamstédlldhetsgrupper pa sektionsniva finns pa allt fler sektioner och arbetar med lika-
behandlingsfragor i sin helhet eller inom mer inriktade fragor, exempelvis jamstalldhet.

Ovriga kommittéer och foreningar ska anpassa sin verksamhet for att den skall bli mer jamlik for
sektionens medlemmar. De kan ocksa ha temporédra projekt for att bidra till en storre mangfald av
aktiviteter pa sektionen.
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