Summons FuM5 22/23

Wednesday 25th January 2023
CHALMERS o Speaker’s Presidium

STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

summons . . ,
Chalmers Student Union Council, Meeting 5 22/23

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.

Location: Pascal, Lindholmen
Time: Wednesday 1st February 2023, 18:00
Language: English (primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantrédets 6ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (ustering av rostlingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

g 0

Due announcement of the meeting (Sammantridets behiriga utlysande)

®

Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)
f. Co-option (Adjungeringar)
g. Minutes of the previous meeting (Féregdende motesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfsljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Student Union Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)
3. Resignations (Avsdgelser)
4. Reports Rapporter)
a. Rapport 8 — VD-rapport till FuM4
b. Rapport 11 — Rapport till FuM5 fran karledningen
c. Rapport 12 — Preliminary report (Constitution task force)
5. Elections (val)
6. Simple questions (Enkla frdgor)
7. Interpellations (Interpellationer)
a. Interpellation 7 — Regarding the church
8. Company questions (Frdgor till bolagen)
a. Company question 1 — Vegetarian student catering

9. Ratification of decisions (Faststdllande av beslut)
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a. Faststédllande av dagar och platser for val till fullméaktige 2023/2024
10. Board bills (Propositioner)
a. Board bill 10 — Extend deadline for the update of the reception policy
b. Board bill 11 — Job descriptions for the Student Union Management Team
c. Board bill 12 — Adjust renumeration to the 2023 price base amount
11. Member bills (Motioner)

a. Member bill 7 — Reducing the Influence of Nomination Committee Members in
the Candidate Selection Process

b. Member bill 9 — Management team election in English
c. Member bill 10 — Investigating IAESTE’s role as a committee

12. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)
Goteborg, Wednesday 25th January 2023

Hugo Simonsson Mauritz Koohler
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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Attachments (Bilagor)

[u—y

N B A R

10.

11.

12.

13.

Decision log (Beslutslogg)
Report 8 — VD-rapport till FuM4
Rapport 11 — Rapport till FuM5 fran karledningen
Rapport 12 — Preliminary report (Constitution task force)
Interpellation 7 — Regarding the church
Company question 1 — Vegetarian student catering
Faststillande av dagar och platser for val till fullmaktige 2023/2024
Board bill 10 — Extend deadline for the update of the reception policy
Board bill 11 — Job descriptions for the Student Union Management Team
a. Annex — Arbetsbeskrivningar for karledningen
Board bill 12 — Adjust renumeration to the 2023 price base amount
a. Annex — Calculations for increased renumeration

Member bill 7 — Reducing the Influence of Nomination Committee Members in the
Candidate Selection Process

a. Response from the board
Member bill 9 — Management team election in English
a. Response from the board
Member bill 10 — Investigating IAESTE’s role as a committee

a. Response from the board
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§245

§146.2

§237

§238

§263

§270

§272

849

§54
§69

§72
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§74

att alagga karstyrelsen att se till att entrédérrar och handikapptoaletter i karhuset dr
tillgangli; de och foljer digt for delaktighets Riktlinjer for
tillgiinglighet [1][2] sa gott det gar. Hur arbetet har gatt ska rapporteras till FuM 3 20/21.

att tillsitta en arbetsgrupp med 3-5 personer som ska undersoka hur Gasquen och CS-
bastun pa bista sitt kan tillginglighetsanpassas och rapportera detta till FuM 3 20/21.att bifalla forsta att-satsen med
tillagget att kostnaderna tas ur Byggnadsfonden.

att andra att-satsen bifalles med tilligget om att arbetsgruppen éven ska ge forslag pa var

eventuella kostnader skall laggas.

att aldgga karstyrelsen att undersoka vilka mojligheter som finns till att morklidgga fonstren i
motionshallen samt aterkomma med ett forslag pa 16sning for morkliggning samt kostnad till fullméktige
senast FUM 8 2021/2022.

att aldgga karstyrelsen att se 6ver méjligheterna for att bygga ett tak 6ver innergarden

att ifall det inte &r mojligt att bygga ett tak, se over méjligheterna att pa andra sitt 6ka nyttjandegraden av innergarden under
en storre del av aret.

att alagga karstyrelsen att rapportera tillbaka till FuM senast vid FuM4 2022/2023.

att bordlidgga motionen till senast FuM1 22/23.

att aldgga talman att ta fram ett forslag pa uppdaterad arbetsordning for talmanspresidiet senast FuM1 22/23.

att aterremittera motionen till motionérerna for att aterkomma med ett nytt forslag senast FuM1 22/23

att dndra i stadgan kap. 2 och 16 samt i reglementet kap 2 enligt [...]
att aldgga karstyrelsen att ta fram en arbetsbeskrivning och namn till en ny temporir post i karledningen enligt beskrivningen
av posten i rapporten Rapport - En ny post i karledningen till FuM3 22/23

att alagga karstyrelsen att senast till FuM3 22/23 ligga fram en proposition som ger valberedningen i uppdrag att bereda val
av den nya posten for verksamhetséren 23/24, 24/25 och 25/26

att tillsiitta en arbetsgrupp om 3-6 personer for att revidera karens stadga och reglemente i sin helhet

att arbetsgruppen presenterar ett firdit forslag till senast FuM6

att lagga till T-RaX (80-2538-9001) under §17:1 i Chalmers Studentkars reglemente enligt bilaga

that the by-election for the Nomination Committee be tabled until FuM2

att karstyrelsen aldggs ta vidare fragan pa de sitt de finner limpligast och rapportera senast FuM8 22/23
att karstyrelsen uppdaterar mottagningspolicyn till senast FuM5

att en arbetsgrupp tillsitts for att underséka hur valdeltagandet kan héjas och rapportera tillbaka till FuM4

T arbetsgruppen sitter:
Jacob Lidman

Rebecca Svensson
Johan Wennerbeck
Frej Karlsson

Emilia Sandolf

Bifallet pa FuM1 22/23, §48

T arbetsgruppen sitter: Hugo Simonsson, Julia
Cramstedt, Ruben Seyer, Lucas Glimfjord

Giller kénsneutrala toaletter i karhuset, se beslut

§141 21/22 (se ovan)

I arbetsgruppen sitter: Jesper Hermenius, Moltas
Hultin, Astrid Martinsson, Lucas Glimfjord
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Rapport
Foretagsgruppen

20221214
Till FUM 4
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Overgripande

« Arbetsfordelningen
+ Personalen - STAB/Koncernledning
. Ekonomiavdelnjngen har haft en mycket hektisk period, men nu under den
kommande perioden lagre - for aterhamtning

» Direktor - Koncern VD
Karen och Bolagsgruppen har under hosten fortsatt varit fordelat ca 50/50

Det har varit dver normal arbetsbelastning med kvallsarbete/moten i ,
november med bade stamma och styrelsemoten, dock inget som oroar mig

Malet att styra bolagen tydligare genom styrelsen och dess ordférande
Mote med alla styrelse ordférande tillsammans har hallits och kommer att
bli en av de tillfallen da gemensamma spoérsmal tas upp. Det ar en
informell deliarbetet

Alla styrelser fungerar bra och det ar fortsatt progressi alla bolagen

« Agardirektiven kommer att ses dver inom koncernen

Dessa kommer att anpassas for respektive bolag. Projektet kommer att
resenteras under ett av de senare FUM-moéten under varen innan

alstamman

CHALMERS,
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Overgripande

« Bolagsstamman i november
. Den avl6pte val

. Uppmaning till FUM att komma med aterkoppling hur viu i framtiden skall arrangera denna sa
att alla FUM-ledamoter kommer!

. Vad kan vara intressant?

« Behov av teknologledaméter inom koncernens déttrar
. Fortsatt behpov av att fylla p& med ledaméter
. Dels i GSFAB

. Bolagen har dock styrelser som ar bemannade sa att de fungerar men det finns styrelser dar
studentledamoter ar i minoritet!

«  Workshop den 10 oktober alla styrelser
. Denna var uppskattad och ett av de viktiga malen var tvarkontakter vilket uppnaddes
. Exempel kommer Fysiken och Promosion att undersdka majligheten till sam arrangemang

«  Profiluppdatering
. Promotion har en ny logga
. Startat arbetet/Gversyn av CTK och Restaurangen

CHALMERS,
STUDENTKAR




Resultat for foretagsgruppen

Omsattning kvartal 1 battre an budget
Totalt 52Mkr i omsattning - budget 40Mkr
Resultat 1.4Mkr - budget 0,3Mkr

Det ar tva bolag som ar vart att notera:

. Restaurangen
. Omesatter 34Mkr - 30Mkr budget
. Resultat 2,5Mkr -budget ca 0,6Mkr

. Fysiken
. Omsatter 10Mkr - 10Mkr
. Resultat 0,8Mkr -budget 0,5Mkr

Dock ar Fysiken och Restaurangen paverkade av d6kade elpriser, ravarukostnader och héjda
hyror vilket kan paverka vinstmarginalen

CHALMERS,
STUDENTKAR




Kar relaterad info

* Vision/strategi for Studentkaren, karhuset samt Idrottshallen behéver
organiseras och formaliseras for att vi skall ga i takt med Chalmers.
* Initierat moten avseende Strategi angaende finansiering av nytt karhus.

* Delar av KL och Direktéren har bildat en inledandegrupp med malet att ta
fram en grov plan for hela processen denna kommer att presenteras
pakommande FUM

* Mal att en arsplan for visionen for Karen enligt VP-planen
*  Fokus koordinerad med Chalmers klart till december 2022.
*  Forankring och beslut under 2023

* Ansdka om medel hos Chalmers for att genomfora planen

» Effekter av vad att ha Johanneberg som enda Campusomrade for
Chalmers

* Arbetet fortgar inga nya beslut tagna
* Individuella personal moéten halls 12-16 december (STABEN)

CHALMERS,
STUDENTKAR




Risker

- Overgripande
* Organisationen ar underbemannad framst avseende IT-Drift
« Varldslaget -fortsatt

« Teknolog bolagen
« Att marknaden viker pga. Marknadslaget rent generellt
«  KVARSTAR - Saknas teknolog representanter i styrelserna

« Emilia - Karhus pa landet
*  Problem med grannarna ljud och nedskrapning, méten med
grannarna for att skapa forstaelse och forbygga problem
Risken ar att det pa sikt blir krav fran miljé och halsa - pga ljud mm

« Atgardsplan pagar

CHALMERS,
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Risker

+ Restaurangen
 Personal situationen

Fortfarande har det inte stabiliserat sig i branschen och det paverkar
bolaget speciellt med rekrytering av personal
Hogsasong nu infor Julen - personal problem pa vissa enheter
. Nya har fortsatt 1ag kunskap om rutiner mm
* Vice VD-paret behdver kompletteras i ledet under dem

+  Kostnadsokningen kommer att skapa risk for att vinsterna

minskar dramatiskt - medfor behov av prisjusteringar. Detta
kommer att ske under kvartal 1.

* Fysiken
* Energikostnaden "kan” ata upp vinsten
«  Branschen pdverkas av varldslaget

CHALMERS,
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Mojligheter

- Karappen
« Teknolog bolagen ser det som en tillgang att vara an mer affarsmassiga och ge
studentnytta.
«  Workshop har hdllits for att fa fram deras 6nskemal
« Samarbetes diskussioner med CING har inletts, dock tar detta tid!
« Malet att ev. skapa en "efterféljare” till Karappen typ Alumniappen som ar kopplad till
Karappen under temat "en gang Chalmerist alltid Chalmerist”

 Prisjusteringar kan komma att behova ske i forsta hand mot externa
kunder

« Teknolog bolagen, Fysiken, Restaurangen

CHALMERS,
STUDENTKAR




Utveckling

Nyemission i GSFAB

« Malsattning ar att finansiera den nya vardcentralen i
GSFAB.

« Dettainnebar att vart moderbolag kan fa skattemassiga
positiva effekter om vi kommer upp till 90% agande och
darmed vara en stark och handlingskraftig agare.

« Detta skall genomfdras under detta verksamhetsaret.

Studentprojektet 22grupper - affarsutveckling
- Aterkoppling forvantas fran bolagen innan arsskiftet
« Allabolagen i koncernen ar med i nagot
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Projekt

Karappen

CHALMERS,
STUDENTKAR

Den 22 september slapptes den pa Apple & Google, senare samma dag hade ca
1.800 av medlemmarna

Den 28 /9
. Koppling till Fysiken - 193
. Over 4.000 anvéndare

Lépande vidareutveckling sker tempot beror pa efterfragan av funktioner och nyttan
bade avseende studentnytta och affarsnytta. Kommande steg:

. Lopande sma forbattringar
. Samla in vad medlemmarna vill ha som nasta steg
. Innan arsskiftet att fa en forvaltning som ar langsiktigt stabil

Den 20221005 ar det 5015 st som har appen av vara medlemmar ca 45%.

Vi har spenderat ca 70% av budgeten for detta verksamhetsaret av koncernens
budget for utveckling.



Projekt Karappen
a0st 3% ¥% £% 3% 1%

Ett maste for alla chalmerister

Extremt anvéndbar!
Bra app

a nVé n d a re Otroligt smidigt!

Bista Karappen

Enkel ratt funktioner, snygg
Den 7:e december .
Det betyder att mer an av alla
chalmerister har anvant appen under
den dryga manaden appen har varit
live.

Snygg app och nice med saldo

Patrik

Bra app! Anvandbar om man vill se
lunch pa campus eller ladda karkortet!

Oliver

Gar inte ens pa Chalmers och alskar den!

CHALMERS,
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Karappen avrapportering
22/11 - 22

Syftet med appen ar att skapa en kontaktvag till
medlemmarna ger forutsattningar till 5kad medvetenhet,
engagemang och upplevelse i livet som teknolog.

Lanserade funktioner:

* Inloggning med CID
+ Sesaldo och ladda karkort

Hi Lisa, %f'mdﬂ G . Restaurangmenyer och 6ppettider
« Koppla Fysikenmedlemskap
B +  Fysiken - dagens pass och bestksraknare 3
q"‘ e « Eventkalender for karspecifika och sektionspecifika
- -t event
poatracs, .,

g ¢
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Framtida funktioner

Mindre komplexa funktioner

+ Betala karavgift

* Nyhetsflode och pushnotiser

+  Kopa biljett till event

*+ Sponsrade event

« Fasta menyer pa restauranger
*  Mindre CHARM funktion

+ Gastlage

*+  Widgets for saldo

CHALMERS,
STUDENTKAR

Storre funktioner som kraver mer specifikation

+ Karriarsida med platsannonser
* Mottagning

+ Alumnidel av appen

+ Kopa och salja kurslitteratur

« Etc..



Nyhetsflode

Foérslag pa l6snhing

Som komplement till nyhetsbrevet kan nyheterna aven visas i
appen i ett flode dar karen/féreningarna kan skicka in dem via
google forms likt eventflodet. Man skulle kunna folja nyheter
fran en specifik sektion eller liknande.

Varde fér karen

¢ N3 uttill fler studenter med nyheterna

« Fadata pa hur manga som laser varje nyhet - se vad
studenterna ar intresserade av

Varde for studenten
« Lattare att halla koll pa vad som hander pa campus
« Tadelavdetdu arintresserad av

CHALMERS,
STUDENTKAR
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Valkommen till CHARM den
6-7 februari

CHALMERS STUDENTKAR | 1 HOUR AGO

Sed ut perspiciatis unde omnis iste natus
error sit voluptatem accusantium
doloremque laudantium, totam rem aperiam,
eaque ipsa quae ab illo inventore veritatis et
quasi architecto beatae vitae dicta sunt
explicabo. Nemo enim ipsam voluptatem
quia voluptas sit aspernatur aut odit aut fugit,
sed quia consequuntur magni dolores eos qui
ratione voluptatem sequi nesciunt.




Fasta menyer
pa restauranger

Forslag pa losning
Restaurangerna far fylla i sin meny nagonstans (carbonate/
forms/ adminportal)

Varde for karen

* Visa ett storre utbud hos restaurangerna
* Fler studenter besdker dem

« Mer levande pa kvallar och helger

Varde for studenten
+ Se hela utbudet pa campus
« Hittadet du ar sugen pa

CHALMERS,
STUDENTKAR

Main course

GRILLED CHICKEN TACOS
Beer braised short rib, chimichurri, grilled
onions, pickled poblano chili and cheddar

GRILLED PORK TACOS
Apple glazed pork belly, bell pepper mayo,
grilled pineapple, white onions and cilantro

SURF ‘N’ TURF TACOS
Chili garlic shrimps, fried pork, chimichurri
mayo, manchego and jalapefio cabbage

Dessert

CHOCOLATE MOUSSE WITH CHILI
Passion fruit ice cream, passion fruit and
roasted almonds

COCONUT SORBET
Marinated raspberries, shiso, roasted coconut,
and raspberry powder

125 kr

135 kr

145 kr

109 kr

129 kr




DESIGN OCH SPECNING

Charmkatalog
Charmtema
Adminportal och

Adminportal
Pushnotiser 'np Karriar Karriar
Nyheter
SPRINT 15 SPRINT 16 SPRINT 17 SPRINT 18
Charmtema +
Teknikuppsamling  lank till Pushnotiser
- automatiska tester charmkatalog Nyheter
- code push Karriar
- analytics
Adminportal Adminportal
UTKAST pa
CHALMERS UTVECKLING

STUDENTKAR

Alumndel Mottagning
SPRINT 19 SPRINT 20
7/2-23 21/2-23

Karriar
Alumndel



PijEkt - LEda rSkap Chalmers Foretagsgrupp Winningtemp@

08 sep - 07 dec, 2022

Winningtemp - ett verktyg att |l6pande mata personalens 1. Nyckelvérden
vélgefipnande och darmed kunna géra férbattringar I6pande
under aret

Det har nu 6vergatt i en del av ledarskapet

Index: 7.6 Index: 15

LEDARSKAP ARBETSGLADIE MENINGSFULLHET

PERSONLIG UTVECKLING TEAMKANSLA ENGAGEMANG

6,9

7.2
moEx

AUTONOMI ARBETSSITUATION DELAKTIGHET

IT-OCH SUPPORT SERVICEFUNKTION HR SERVICEFUNKTION

6,8

7.0
mpex
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Projekt

Styrelseplattformen Hippoly

CHALMERS,

STUDENTKAR

Inford i alla bolagen
Férenklar gemensam info & admin

Ger tydlig effekt avseende adm kring bolagen och
kommunikation

AB Chalmers Studentkars...

Chalmers studentkars
Foretegsgrupp Styrelse méte n
4

Er ank i Hippoly

Chalmers Studentkars
Foretagsgrupp moéte nr 4
15

Chalmers Studentkars
Féretagsgrupp moéte nr 5




Dotterbolagen

VD - rapporter fran respektive holag
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Framtida investeringar GSFAB - Koncernen
2022-2023

GSFAB

Solceller och ventilations system
» 3,0 Mkr - 2022, separat beslutspunkt

Akademihalsan

Uppstart av Primarvard till studenter 15-20Mkr
« 7-8 Mkr 2022
* 12-13 Mkr 2023

Vi kommer behdva begara en nyemission mot bakgrund av detta.

Information och planering kan ske efter det att bada Akademihalsans samt
moderbolaget och huvudagarenstallt sig bakom en eventuell uppstart av
Primarvard/Vardcentral

CHALMERS,
STUDENTKAR




CSP - VD rapport

EKONOMI
«  Foljer utsatt budget i linje med intdkter och kostnader fér november manad.
VERKSAMHETEN

« Under november genomfordes Traineedagen fysiskt vilket var lyckat for medverkande studenter saval som foretag. Vi
ser goda mojligheter till att forbattra och utveckla Traineedagen till kommande ar och paborjar arbetet for
Traineedagen 2023 i januari.

« Evenemang for varen 23 saljs in, men foretagen ar mer vaksamma an under hosten 22.

« Utveckling av en ny Iénemodell sker just nu i samrad med de anstallda och kommer implementeras under Q3.
« Ny grafisk profil har lanserats och bérjar anvandas i verksamheten

UTVECKLING - Samarbeten med kontaktytor

En gemensam databas med tydliga riktlinjer for externa kontakter inom kdrens verksamheter hade eventuellt férenklat kontakten
gentemot ndringslivet.

CHALMERS,
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CTK VD-rapport . chalmers Teknologkonsulter AB

CTK gjorde under sommaren ett bra resultat och hade en bra forsaljning. Under hosten har forsaljningen gatt trogare och
CTKs resultat har varit sémre. Féljande punkter ar viktiga for CTK framat:

+ Oka forsaljningsvolymen for att fa in fler projekt.
« Fortsatta arbetet med att forbattra vara interna arbetsprocesser inom var IT-avdelning

 Gora fler hadllbarhetsprojekt och da ocksa rekrytera fler personer med ratt kompetens och ta fram ett tydligt
tjansteerbjudande som kan kopplas till hallbarhet.

« Fortsatta att ha aktiviteter for vara 60 anstallda, for att forbattra samanhallningen pa bolaget.
Aktiviteter inom arbetet och utanfor.

CHALMERS,
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CSR VD rapport

For Chalmers Rekrytering bérjade aret bra med forsaljning i juli/augusti. Det ska tillaggas att detta ar arets lugnaste period och trots att
forsaljningen var 6ver forvantan sa har detta ingen storre inverkan pa hela arsresultatet. Darefter har det tyvarr gatt mycket trégt hela hosten och
dessutom forsvann tva stora samarbeten med IKEA och Charm fran féregaende ar. Fokus har nu helt gatt 6ver till forsaljning, flertalet av de projekt
som VD/vVD velat dra i med exempelvis interna system, vissa strategiska fragor och liknande, har satts at sidan for att negativa resultat skall
vandas och budget skall uppnas.

Foljande punkter ar extra viktiga for CSR framat:

Oka férséljningsvolymen samt avsluta fler projekt.

Avklara internrekryteringen innan jul sé vi ar full arbetsstyrka senast mitten av januari. Normalt slutar en handfull anstéllda kring arsskiftet av
olika anledningar och vi vill vara vél forberedda pa detta.

Skaffa fler samarbetspartners, som nyligen signade Implement Consulting, dar vara anstallda under aret far delta i workshops och tillfallen att
bestka deras kontor.

Fortsatta att ha aktiviteter for vara 26 anstéllda, for att behdlla den sammanhalining och kultur som vi under forsta halvaret byggt upp inom
bolaget. Detta inkluderar workshops, frukost, afterwork och andra aktiviteter.
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Goteborgs studenters foretagsgrupp

Omsattning kvartal 1 enligt budget
« Planprocessen pa Gibraltargatan star still

- Akademiska spelen uppstart for 2023 pagar
rekrytering av projketgruppen

« Utmaning energikostnaderna 6kar inom
koncernen

- Bestallning av solceller gjord en investering om ca
3Mkr

CHALMERS,
STUDENTKAR




Fysiken VD Rapport

Verksamhetsaret 22/23 har startat i positiv riktning med en férsta kvartalsrapport som gav Fysiken en vinstmarginal pa éver 7%. Oktobers
bokslut gav en stark indikator pa att Fysiken ar fortsatt stabila och gar framat. Med en vinstmarginal pa ca 4% dar vissa justeringar i prognos
for okade kostnader togs i beaktning samt ett visst utfall av 6kade personalkostnader genom byte av kollektivavtal slogigenom ser vi en rad
insatser som ligger till grund for detta.

Okande medlemsantal.

Efter pandemin dr Sverige i en ldngsam dterhdmtningsfas for branschen som totalt sett tappade ca 50% omsattningen. Fysiken 6kar stegvis
sitt medlemsantal genom specifika insatser som tdtare kontakt med karerna, studentinriktade event och provtraningsveckor som har en hég
konverteringsgrad. Fysiken landar nu pa féljande medlemsantal

Totalt Aktiva Medlemmar: 8310st
Varav Studenter: 4128st

Aktiva Klippkort: 191st
Férsdljning 6ver budget

De okade medlemsantalen genererar sjalvfallet en 6kad forsaljning, dock noterar vi en generell 6kning som gor att oktobers manad landade
pa 300 000 kr 6ver budget.

Minskade kostnader

Fysiken har generellt en ldgre kostnadspost dn mot budget. Vi har raknat med stora kostnader fér exempelvis el, detta har under fler
manader varit ldgre dn berdknat vilket ger ett positivt utslag i resultatrapporten. Vi ser dven andra kostnader som mot budget varit lagre.
Detta skapar oss en buffert nar de hogre kostnaderna slar till.

CHALMERS,
STUDENTKAR




Fysiken VD Rapport

Projekt och arbetsfokus
Nedan noteras fokusomraden och projekt som Fysiken prioriterar nu for 6kat resultat, maluppfylinad och professionalitet.

. Studentvardesmodellen introduceras i organisationen och blir ett redskap for ledningsgruppen att aktivt arbeta fram operationella
strategier for att verkstalla insatser i linje med denna.

. Langsiktiga KPIér tas fram fran system som majliggor att vi kan folja var verksamhet, jamfora mot tidigare ar och att detta ligger till
grund for beslut.

. Okad férsaljning planeras genom kommunikation gallande friskvardspengar vid arets slut. Coffee-Carts kommer vid sex tillfallen
bemannas och provtraningsveckor kommer delas ut for att framst uppméarksamma Kaserntorget. Tva dagar pa Chalmers ar bokade for
att mota nya studenter/ta emot gamla i januari dér en gymliknande monter skall byggas.

. Med ett stabilt och positivt Iage i personalstyrkan bygger vi vidare pa de styrkor vi har och méter personalens behov och 6nskemal i
vad som anses av dem vara av storsta vikt. Vi mater nu upp fina siffror i Winningtemp och bygger stegvis vidare pa detta for att boosta
en framatanda och motivation.

. Projekt med de grundlaggande stegen fér Caspeco och byte av kollektivavtalen ar i slutfasen och kommande sker via summering av
uppdaterade rutiner och Fysikens forhallningssatt via Personalhandbok och kommunikationsplattformar.

. Fysiken skall paketera en genomgaende retentionstrategi som |6per genom alla delar av Fysikens verksamhet genom forstarkning av
positiva vanor och beteenden. Vi ser att mojligheten ar stor att fa fler att trana regelbundet, fran 2-3 ganger per manad till mellan 4-8

per manad. Med denna 6kning kan vi forlanga ldngden pa medlemskapen med flera manader vilket ger en positiv effekt pa sista
raden.

Med bdsta hdlsningar

Michael Stoneburgh & Sara Hégberg
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KPV

Operatoren har fatt 2 manaders frist pa sommar
hyrorna, vilket skall betalas innan feb 2023

| Ovrigt foljs avtalet, hyran betald.
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Akademihalsan

Studenthalsovard- Vardcentral

« Forsta steget ar klart en affarsplan/utredning ar
klar beslut om fortsatt utveckling eller ej pa
kommande styrelsemate i februari.

« Forfragan om hjalp vid uppstarten har lamnats in
till GU och Chalmers férvantad aterkoppling under
inledningen av 2023

CHALMERS,
STUDENTKAR
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Rapport till KS06 fran karledningen

Presidieenheten

Karordforande

Reflektioner

Pa ett mote med Chalmers ledningsgrupp precis innan jul utbrast en att ”Det &r ju halvtid for dig nu,
Isac!” och det kindes lite skraimmande minst sagt! Under juletiden lag fokuset pa aterhdmtning och
vila. Med vind i seglen rivstartades det nya aret for min del med en tva dagars konferens med
Chalmers ledningsgrupp dar vi bland annat diskuterade framtidens utbildnings- och
forskningsmilj6er, nagot som gav mig mycket energi.

Fokus pa senaste tiden har varit pa att delta i rektorsrekrytering, med allt som det innebér. Kinner
mig lite som en sondrig klocka som pratar om samma sak varje gang, men denna gang har faktiskt
*forstudie campus” legat pa is. En annan reflektion jag gor ar att man under ett sant har ar upptacker
mycket om sig sjalv och sitt sdtt att arbeta; om ni orkat ldsa sa har langt kan ni kan ni alltid fraga om
mina reflektioner pa ett mote néra er.

At a meeting with Chalmers' management just before Christmas, one exclaimed, "It's half-time for you now,
Isac!" and it felt a bit scary to say the least! Over the Christmas period, the focus was on recovery and rest.
With the wind in my sails, the new year got off to a flying start with a two-day conference with Chalmers'
management, where we discussed the future of education and research environments, among other things,
which was something that gave me a lot of energy.

The focus lately has been on participating in the recruitment of the new vice-chancellor/President/CEQO,
with all that that entails. I feel a bit like a sore thumb talking about the same thing every time, but this time
"forstudie campus” has actually been put on hold. Another reflection I have is that during a year like this,
you discover a lot about yourself and the way you work; if you've had the energy to read this far, feel free to
ask.

Motivation / Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning / Work load

1 2 3 4 5 6 7.2 8 9 10
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Pagdende arbete

e Rektorsrekrytering
Arbetet i valberedningen fortlper och jag hoppas kunna komma med lite mer konkret in-
formation under ndasta manad.

e Forstudie campus
Ligger som ndmnt pa is, men ska i skrivande stund starta upp igen under veckan.

e Moderbolaget
Tillsammans med direktoren och ABChSFGs ordférande har vi borjat kolla pa hur vi ska lagga
upp arbetet med att ta fram nya dgardirektiv till alla dotterbolag da de tidigare varit copy-
paste pa moderbolagets dgardirektiv.

e  Recruitment of new President
The work of the Nominations Committee is ongoing, and I hope to be able to provide some more
concrete information next month.

e  Forstudie Campus
As mentioned, it is on hold, but at the time of writing this it will start up again during week.

e  The holding company (ABChSFG)
Together with the Director and the Chairman of ABChSFG, we have started to look at how to
structure the work on developing new ownership guidelines for all subsidiaries, as they have previ-
ously been copy-paste on the parent company's ownership guidelines.

Kommande utmaningar
Inget som inte ndmnts tidigare.

Nothing that I haven’t mentioned before.

Vice karordférande

Reflektioner

Nar jag tanker tillbaka pa vad jag gjort sedan forra rapporten pa FuM3 ar det svart att minnas vad
exakt jag gjort. Klart dr dock att det varit mycket att sta i och att jag aldrig behovt kinna att jag haft
ont om arbetsuppgifter. Jag upplevde tyvirr att det var manga event och hindelser, framfor allt kring
jul, som tog upp mitt mentala fokus och hindrade mig fran att riktigt fokusera pa det jag ville, men att
jag ocksa hade svart att helt sldppa dessa saker, vilket ledde till att jag kinde mig valdigt splittrad
under vissa perioder. Till slut tror jag att jag hann med det allra viktigaste innan vi tog ledigt ver
julen, och hittills har ingen kommit och undrat varfor jag glomt bort just deras fraga, men listan pa
saker jag hade velat ta tag i ar 1ang.

Jag har anviént julledigheten till att fortsatt fundera mycket éver mitt arbete som VO och vad jag kan
forbattra och utvecklas inom. Jag tanker &ven mycket pa arbetet som VO generellt, speciellt nu nér
rekryteringen for nésta ars karledning drar i gang, och vad jag kan gora for att ge goda forutsattningar
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for min eftertradare. Infor nyar var min motivation hog och jag sag fram emot att anvidnda de forsta
veckorna pa aret for att fa en liten nystart och fa nagra av dessa idéer i rullning, men tyvérr blev jag
sjuk i covid det forsta som hande, och jag tappade bade ork och motivation. Jag har aterhamtat mig
nog for att vara med pa banan nu nar skolan drar i gang och vart arbete borjar pa riktigt igen, men jag
kidnner mig lite omotiverad av att mina ambitioner {61l vid sidan och kommer behdva lagga upp en ny
strategi framover for att forsoka hinna med lite av det trots allt.

When I think back on what I've done since the last report on FuM3, it's hard to really remember what
specifically I have done. One thing is for sure: I have not been short on tasks on my table. Unfortunately, I
found that there were many events and happenings, especially around Christmas, that stole a lot of mental
focus and prevented me from really focusing on what I wanted - but I also found it difficult to completely let
go of these things, which at times made me feel torn and unfocused. In the end, I think I managed to get the
most important things done before Christmas break, and so far no one has come up in a huff and
demanded an answer to why I forgot their particular question, but the list of things I would have liked to
take care of remains long.

I have used the Christmas break to continue to think a lot about my work as a VO and how I can improve
and develop. I am also thinking a lot about the work of VO in general, especially now that the recruitment
for next year's management team is underway, and what I can do to improve things for my successor. Going
into the New Year my motivation was high and I was looking forward to using the first few weeks of the
year to get a bit of a fresh start and get some of these ideas rolling, but unfortunately I fell ill in covid the
first thing that happened, which made me lose both energy and motivation over the first weeks. I've
recovered enough to get back on track now that school is starting and our work is starting for real again,
but I'm feeling a bit unmotivated by the fact that my ambitions fell by the wayside and will have to find a
new strategy going forward to try and catch up with some of it.

Motivation / Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning / Work load

1 2 3 4 5 6 7 8 0 10

Pagaende arbete

Efter nyar handlar mycket om uppstart, bade av det egna arbetet, karledningens arbete, samt for de
kommittéer som gatt pa vid nyarsskiftet. Framfor allt ar jag med och stottar CIRC med fragor de kan
tdnkas ha néir de ordnar sin forsta mottagning, men haller ocksa en ekonomiutbildning for de nya
kassorerna for att de ska kunna komma i gdng med sitt arbete. Jag jobbar &ven med den ekonomiska
halvarsrapporten, ser till att alla kommittéer skriver kvartalsrapporter, och samlar in
verksamhetsplaner och -berittelser fran de som stigit av. Karstyrelsen har tankt att anvdnda en ny
digital tjanst for sina moteshandlingar, sa jag ska se till att fa en arbetsrutin for det pa plats. Slutligen
arbetar jag vidare pa arbetsbeskrivningen for den nya posten tillsammans med SO och vUO.
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After the New Year, a lot of time is spent starting up both your own work, the work of the management
team, and of the committees that have started at the end of the year. I am supporting CIRC with any
questions they may have as they organise their first reception, but also holding a financial training session
for the new treasurers to get them up to speed with their work. I also work on the mid-year financial report,
make sure all committees write quarterly reports, and collect activity plans and reports from those who
have stepped down. The Board is planning to use a new digital service for its meeting documents, so I'll
make sure to get a workflow for that in place. Finally, I am working on the job description for the new post
together with SO and vUO.

Kommande utmaningar

Under varen sadtter arbetet med den preliminédra budgeten i gang, sa det narmaste kommer jag
tillsammans med var administrativa chef ta fram ramarna for det arbetet. Det brukar ta mycket tid, sa
malsdttningen dr att sprida ut det Gver varen och se till att bade jag och alla inblandade far goda
moijligheter att gora det parallellt med det ordinarie arbetet. I 6vrigt kinns det som att min storsta
utmaning blir att behalla styrfart pd mina egna projekt och idéer, s& de antingen kan slutforas innan
arets slut eller lamnas Gver pa ett bra satt till nésta ar.

In spring, the work on the preliminary budget will start, so in the near future I will work with our Chief of
Administration to develop the framework for that. Creating the preliminary budget usually takes a lot of
time, so the aim is to spread it out over the spring and make sure that both I and everyone involved have
good opportunities to do it in parallel with the regular work. Otherwise, I feel that my biggest challenge will
be to maintain momentum on my own projects and ideas, so that they can either be completed before the
end of the year or handed over in a good way for next year.

Husansvarig

Reflektioner

Tiden gar sa fort att jag knappt kommer ihag vad jag har gjort. Det blir en massa spring fram och
tillbaks ndr man blir avbruten i arbetet sa mycket och for att man har sd manga olika arbetsuppgifter
som HA. Jag har tagit tag i min inkorg under julledigheten sa att den var helt klar till nér jag borjade
igen vilket kidndes valdigt skont. Jag kunde fokusera lite pa smasaker som jag inte har haft tid med
under aret och det var en valdigt trevlig omvixling.

Motivation / Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning / Work load

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Pagdende arbete

Just nu ar det mycket med att ratta till allt som jag inte hann med innan jag gick pa julledighet. Jag
ska komma ikapp med mitt arbete kring CHARM samt planera aktiviteter under varen. Samtidigt
vankas aspningen av nya KL sa man ska forsoka avsatta tid for det och planera lite upplagg for
skuggning samt de andra aktiviteterna.

Kommande utmaningar

Pa varterminen ar det manga event/repstillfdllen som hinder och en hel del utbildningar som
kommer leda till ldanga kvallar och helger pa jobbet. Viktigt da dr att halla motivationen uppe nar man
inte far nagot tillfdlle att vila upp sig men hur man gor det vet jag inte i nulaget.

English summary

Time passes so quickly that I can hardly remember what I have done. It's a lot of running back and forth
when you're interrupted so much and because you have so many different tasks as HA. I got to grips with
my inbox over the Christmas break so that it was all ready for when I started again, which felt really good. I
was able to focus a bit on little things that I haven't had time to do during the year and it was a very nice
change.

Right now I'm busy putting things right that I didn't have time to do before I went on Christmas leave. I'll
be catching up on my work on CHARM as well as planning activities for the spring. At the same time, the
recruitment of the new management team is going on so will try to set aside time for that and plan the time
for shadowing as well as the other activities.

In the spring semester, there are many events/reps happening and a lot of educations that will lead to long
evenings and weekends at work. The important thing then is to keep the motivation up when you don't get a
chance to rest but how to do that I don't know at the moment.

Gemensamt arbete

Som ndmnt i tidigare rapporter har Presidieenheten valdigt skilda praktiska arbetsuppgifter, men vi
tar mycket stottning av varandra for att bolla fragor, hjélpa till att ta komplicerade beslut, och avlasta
varandra nér tiden inte racker till.

Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordforande

Reflektioner

Det kidnns galet att halva var tid som karledning redan har gatt men jag ar sa glad 6ver den har
mojligheten. Hittills har det varit vildigt utvecklande och jag haft vildigt roligt (hint hint sok
karledningen).

Tempot i slutet av hosten var hogt, det var en salig blandning av 16pande arbete, méten, projekt pa
hogskolan och event att genomf6ra. Ett nedslag dr att arbetet kring utbildningens 20-arsvision har
fortsatt och jag var pa en heldag tillsammans med Grundutbildningens Ledningsgrupp dér vi
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workshoppade kring vad en utbildning i varldsklass innebar och hur vi tar oss dit. Innan jul akte jag
dven tillsammans med Grundutbildningens Ledningsgrupp fran Chalmers till Stockholm for att
besoka vara motsvarigheter pa KTH. Det som stod pa agendan var bland annat framtidens utbildning,
strategiarbete, breddad rekrytering, internationella samarbeten och livslangt larande. Det var en
gedigen agenda med stora fragor och vi hann med manga givande diskussioner pa det dygn vi var dar.
Det var valdigt intressant att hora hur KTH arbetar och vad som &r vara likheter och skillnader
respektive styrkor och svagheter.

Nu &r det nytt ar och en liten andningspaus innan alla hogskoleméten drar igang igen. Jag ser fram
emot varterminen och det dr skont att fa tid till att planera och ta tag i storre uppgifter nu innan allt
drar igang pa riktigt.

It feels crazy that half of our time as management team has already passed, but I am so happy for this
opportunity. So far it has been very rewarding, and I have had a lot of fun (hint hint apply for the
management team).

The pace at the end of the fall was fast, there was a blissful mix of ongoing work, meetings, projects at the
university and events to do. One thing is that work on the 20-year vision for education has continued and I
attended a full day with the University where we workshopped what a world-class education means and
how we get there. Before Christmas, I also went to Stockholm with the University to visit our counterparts
at KTH, where the agenda included the future of education, strategy work, broadening recruitment,
international cooperation and lifelong learning. It was a solid agenda with big questions, and we had many
fruitful discussions during the 24 hours we were there. It was very interesting to hear how KTH works and
what our similarities/differences and strengths/ weaknesses are.

Now it's a new year and a little breathing space before all the university meetings start again. I'm looking
forward to the spring semester and it's nice to have time to plan and tackle bigger tasks now before things
really get going.

Motivation / Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10

Arbetsbelastning / Work load

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete

Just nu ar fokus pa uppstart av varterminen och att langsiktigt planera. Nu innan nésta ldsperiod drar
igang sa har jag tva lugnare veckor dar hogskolemotena inte har dragit igang dn. Det innebar att jag
har kunnat lagga tid pa projekt, sa som att sammanstélla medlemsmaétningen och ta fram indikatorer
som gors varje ar for att fa en 6verblick 6ver hur det gar for Chalmers Studentkar.

Right now, the focus is on the start of the spring semester and long-term planning. Now, before the next
reading period starts, I have two quieter weeks where the university meetings have not started yet. This
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means that I have been able to spend time on projects, such as compiling the membership survey and
developing indicators that are done every year to get an overview of how Chalmers Student Union is doing.

Kommande utmaningar

Snart drar manga méten och hégskoleprojekt igang igen som kommer ta upp mycket tid. Darfor blir
en kommande utmaning att hinna med det KL-interna arbetet och att prioritera dir emellan. En
annan utmaning som jag tycker att karledningen har &r att det finns s manga bra dokument och
tidigare arbete som har gjorts, som ofta faller i glomska bland alla filer och tidsbrist. Darfor hoppas
jag kunna ta mer tid till att undersoka vad som redan finns, d&ven om det gors till viss del idag sa finns
det stor potential till att utnyttja det mer.

Soon many meetings and university projects will start again, which will take up a lot of time. Therefore, a
future challenge will be to keep up with the union work and to prioritise between them. Another challenge
that I think the student union management has is that there are so many good documents and previous
work that has been done, which often fall into oblivion among all the files and lack of time. Therefore, I
hope to take more time to examine what already exists, even if it is done to some extent today, there is great
potential to use it more.

Utbildningsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Ett halvar in i arbetet och nar det dntligen kdnns som man har koll pa arbetet sa bérjar man redan
planera for att lamna over stafettpinnen till ndsta person, helt galet hur fort tiden gar! Julledigheten
kom lampligt for aterhamtningen och med ett nytt ar kommer ocksa nya krafttag for arbetet framéver.

En spaning framat ar att det kommer bli mycket arbete med pagaende projekt for att se till att de gar
att ro i land innan sommaren samtidigt som jag kommer fa forsoka balansera alla de mer spontana
drendena som dnnu inte dykt upp i mejlinkorgen. Trots detta kidnner jag &nda mig mycket motiverad
att komma tillbaka till arbetet och starta i gang igen, nagra veckors ledighet gor ju att man blir lite for
rastlost.

Motivation / Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning / Work load

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete & kommande utmaningar

I skrivande stund ar det fortfarande tentavecka och hogskolan/studenter har dnnu inte riktigt vaknat
ur sin dvala vilket gor att mejlinkorgen ar tommare dn vanligt. Det ger en skon mojlighet att jobba
med nagra fragor och uppgifter som jag inte hunnit ldgga den tid jag velat pa.
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Jag har ett antal projekt med verksamhetsplanen, studentrepresentanter och digitalisering som
snurrar runt i olika forum. Utmaningen blir att finga upp alla dessa och genomféra dem till nagon
niva sa de sedan kan anses avklarade eller fardiga nog att lamna 6ver till nésta ar.

English summary

Six months into the job and when you finally feel like you're on top of the job, you're already planning to
hand over the baton to the next person, it's crazy how fast time flies! Looking ahead, there will be a lot of
work on ongoing projects to make sure they can be completed before the summer, while I will have to try to
balance all the more spontaneous items that have not yet appeared in my email inbox.

At the time of writing, it is still exam week and the university/students are not fully in office yet, which
means that the email inbox is emptier than usual. This gives me a nice opportunity to work on some
questions and tasks that I have not had the time to work on properly.

I have a few projects with the business plan, student reps and digitisation making rounds in various
forums. The challenge will be to capture all of these and implement them to some level so they can then be
considered completed or finished enough to hand over to next year.

Gemensamt arbete

Det gemensamma arbetet fungerar vél, vi dr bra pa att halla vara avstaimningsmoten och har hyfsat
kontinuerligt strategidagar tillsammans. Vi informerar varandra direkt ndr nagot har kommit upp pa
ett mote vi har varit pa och diskuterar ofta fragor for att fa ytterligare en till persons perspektiv pa det
hela.

Sociala enheten

Sociala enhetens ordforande

Reflektioner

Det har redan gatt ett halvar och precis nir jag kinner mig varm i kladerna har rekryteringen av ny
karledning paborjats. Tiden har verkligen gatt sa fort. Som i tidigare rapporter dr min motivation
fortfarande vildigt hog, till och med hogre nu. Trots att jag inte har hunnit arbeta med egna projekt
fullt sd mycket som jag hade velat kdnner jag mig trygg i att hinna bli klar med de flesta innan
verksamhetsarets slut. Det 16pande arbetet flyter pa utan problem och jag har hunnit foérbereda det
mesta infor varen for att jag sa kunna ldagga lite mer tid pa mina projekt, ddrav min héga motivation.

I skrivande stund ar min arbetsbelastning inte lika hog som tidigare och hade jag inte haft mina
projekt i gang hade siffran antagligen varit dnnu lagre. Om jag kollar framat vet att
arbetsbelastningen kommer att 6ka i samband med att utbildningar ska hallas och att studenter samt
hogskolan mer och mer kommer att borja vakna till liv igen efter julledighet och tentamensperiod.
Men jag ser fram emot det.

It has already been six months and just when I feel warm and fuzzy, the recruitment of a new management
team has begun. Time has really flown by. As in previous reports, my motivation is still very high, even

higher now. Although I have not been able to work on my own projects as much as I would have liked, I feel
confident that I will be able to finish most of them before the end of the fiscal year. The day-to-day work is
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flowing smoothly and I have managed to prepare most of it for the spring so that I can spend a little more
time on my projects, hence my high motivation.

At the time of writing, my workload is not as high as before and if I had not had my projects, it would
probably have been even lower. Looking ahead, I know that the workload will increase because I will be
organising some trainings and the students and the university will more and more start to come back to life
after the Christmas holidays and the exam period. But I am looking forward to it.

Motivation / Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning / Work load

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Det jag har lagt mestadels av min tid pa det senaste &r att planera utbildningar och utskottsmoten
under varen. Jag har dven tagit igen arbete som jag inte hunnit géra under hosten, bland annat att
skriva rapporter och fortsidtta pa mina paborjade projekt. Utover det ar fortsatter jag att arbeta med
den nya posten och med min verksamhetsplanspunkt som jag har ansvar éver. Framdover ar dven
planen att jag ska hjdlpa till pa ytterligare en punkt i verksamhetsplanen.

Most of my time lately has been spent planning training sessions and meetings in the spring. I've also been
catching up on work I didn't get to do in the fall, like writing reports and continuing on projects I started.
Other than that, I am continuing to work on the new position in the management team and on the part of
the operational plan that I am responsible for. Going forward, the plan is also for me to help more with the
operational plan.

Kommande utmaningar

Den storsta utmaningen framat tror jag kommer att vara att hitta tillbaka till arbetstempot som var
innan jul. Nu nar det har varit en lugnare period under en liangre tid har dven arbetstempot minskat
och mycket fokus har kunnat laggas pa annat én det vardagliga arbetet. Att hitta tillbaka till flytet
igen tror jag inte kommer att bli nagra problem, men att ldgga undan det mindre prioriterade arbetet
och lagga fokuset pa det 16pande arbetet igen tror jag kommer bli det svara.

I think the biggest challenge going forward will be to get back to the pace of work that we had before
Christmas. Now that there has been a calmer period for a long time, the pace of work has also slowed down
and a lot of focus has been able to be put on other things than the day-to-day work. Getting back into the
flow again I don't think will be a problem, but putting aside the lower priority work and putting the focus
back on the day-to-day work I think will be the hard part.
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Sociala enhetens vice ordforande

Reflektioner

Sedan den senaste rapporten har min arbetsbelastning varit ldgre och jag har fatt tid till
aterhamtning. Mycket beror pa den lugna perioden kring jul och saker borjar nu ta fart igen. Jag har
kant mig mer insatt i mitt arbete och kdnner nu att arbetet flyter pa battre. Jag har ocksa borjat se
utvecklingspotential i flera delar av mitt arbete och onskar att kunna arbeta med detta medan
arbetsbelastningen upplevs vara pa en bra niva.

Since the last report, my workload has been reduced and I have had time to recover. A lot of this is due to
the quiet period around Christmas and now things are starting to pick up speed again. I have felt more
confident in my work and now feel that the work is flowing better. I have also begun to see potential for
development in several areas of my work and wish to be able to work on this while the workload is perceived
to be at a good level.

Motivation / Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning / Work load

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete
Pagéaende arbete dr att stotta sektionerna i deras verksamhet, genom att svara pé fragor och hjalpa till
med tillstandsansokningar men ocksa genom att halla utbildningar fér engagerade studenter.

Arbetet med verksamhetsplanen har nu tagit fart ordentligt och jag tillsammans med HA och AO
borjar se en viag framat inom det prioriterade omradet. Ett resultat av flera arbetskvillar kommer
behdva sammanstillas framdover.

Ongoing work is to support the sections in their activities, by answering questions and assisting with permit
applications, but also by holding educational sessions for engaged students.

Work on the operational plan has now really taken off and I, together with the HA and AO, am beginning
to see a way forward in this priority area. A result of several working sessions will need to be compiled in
the future.

Kommande utmaningar

Kommande utmaningar ar att stotta de studenter som valt att engageras sig, det kommer hallas flera
utbildningar. Cortégen och nojeslivet kring narmar sig och det ar forviantat att arbetsbelastningen blir
hog under perioden. Det kommer kréva god planering och samarbete for att hantera detta pa basta
satt. Utover detta sker 1opande arbete och arbete med verksamhetsplanen.

Upcoming challenges are to support the engaged students, there will be several educational sessions. The
cortége and the nightlife surrounding it are approaching and it is expected that the workload will be high
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during this period. It will require good planning and collaboration to manage this in the best way. In
addition to this, there is ongoing work and work on the business plan.

Gemensamt arbete

Vi har i Sociala enheten inte sa mycket gemensamma arbetsuppgifter, men vi bollar fragor med
varandra och forsoker hitta potentiella samarbetsomraden. Forhoppningsvis har vi ett gemensamt
projekt pa gang snart.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Reflektioner

Nu nar klockan har slagit halvtid for vart ar i Karledningen och man har fatt chansen att faktiskt vara
lite ledig 6ver jul har man fatt chansen att stanna upp och reflektera. Under hosten har det varit full
rulle hela tiden, vilket har gjort det svart att se ens egen utveckling, bade kopplat till sin roll och sin
personliga utveckling. Ena dagen var man helt ny och okunnig och nasta dag kdnner man sig erfaren
och bekviam i rollen. Det ma vara ett urvattnat uttryck att siga att tiden flyger férbi, men det stimmer
lite for val i pa hur det ganga halvaret har upplevts. Att vi redan nu ska paborja rekryteringen av nésta
ars Karledning kianns a ena sidan otroligt roligt och spannande men samtidigt skrimmande. Det ar
fortfarande tonvis av saker som man vill fa gjort och astadkomma.

I skrivande stund dr vi inne i en relativt lagintensiv period (tentaveckor), vilket har varit valdigt skont
eftersom man i brist pa moten i stillet har kunnat ge sig sjalv mer tid till eget arbete, samt att
forberedelse infor de manga utbildningar och utskott som hagrar nu nér en ny termin tar vid. Detta
har ocksa medfort att den upplevda arbetsbelastningen nu efter jul har varit relativt sett 1ag, da man
inte likt i hostas kastades fran det ena till det andra och sillan fick tillfredstdllande méngd tid at eget
arbete.

Det ar alltid lika roligt att ga till jobbet. Det &r svart att inte vara motiverad i sitt arbete med alla de
fantastiska kollegor man har och alla andra duktiga och ambitiosa ménniskor som man triffar i sitt
arbete. Motivationen ar ddirmed pa topp. Av principskil anvidnder jag mig inte av ytterligheter pa
skalor.

Now that the clock has struck half-time for our year in the Management team and we have had the chance
to actually have some time off over Christmas, we have had the chance to stop and reflect. During the
autumn it has been full steam ahead all the time, which has made it difficult to see one's own development,
both in relation to one's role and personal development. One day you were completely new and ignorant
and the next day you feel experienced and comfortable in the role. It may be a watered-down expression to
say that time flies by, but it fits a little too well with how the past six months have been experienced. The
fact that we are already about to start the recruitment of next year's Executive Committee feels on the one
hand incredibly fun and exciting, but at the same time daunting. There are still tons of things that we want
to get done and accomplish.

At the time of writing, we are in a relatively low-intensity period (exam weeks), which has been very nice
because the lack of meetings has allowed us to give ourselves more time for our own work, as well as to
prepare for the many training courses and committees that lie ahead now that a new semester is upon us.
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This has also meant that the perceived workload now after Christmas has been relatively low, as one was
not, as in the autumn, thrown from one thing to another and rarely given a satisfactory amount of time for
one's own work.

Going to work is always fun. It's hard not to be motivated in your work with all the great colleagues you
have and all the other talented and ambitious people you meet in your work. Motivation is therefore at an
all-time high. As a matter of principle, I don't use extremes on scales.

Motivation / Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10

Arbetsbelastning / Work load

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete

Som tidigare nimnt har den senaste tidens arbete kretsat kring i huvudsakligen tva saker. Den ena har
varit eget arbete som oftast har kunnat Oversittas till att arbeta med projekt och skriva en massa. Det
har varit befriande att ha fatt tid till att géra det som tidigare inte hunnits med eller prioriterats bort.
Den andra delen av arbetet dr forndrvarande att forbereda infor terminen som kommer. Det har dels
varit att skriva dagordningar, forbereda utbildningsmaterial, etc. men dven att forsoka skapa sig ett
forsprang i det egna arbetet i vintan pa karvare tider.

As mentioned earlier, recent work has revolved around two main issues. One has been my own work, which
has mostly translated into working on projects and writing a lot. It's been liberating to have time to do
things that previously hadn't been included or prioritised. The other part of the work is currently preparing
for the semester ahead. This has included writing agendas, preparing training materials, etc., but also
trying to get a head start on your own work in anticipation of tougher times ahead.

Kommande utmaningar

Det ar vildigt uttjatat vid det har laget men den stora utmaningen framéver kommer fortsatt att vara
att fa tiden att rdcka till. Nar den vanliga verksamheten drar i gang igen efter tentorna och kalendern
fylls kommer det bli svarare att fa tiden att rédcka till allt som man vill, borde och maste gora. Den
kommande tiden kommer dessutom kretsa en hel del kring KL-rekryteringen som jag, missforsta mig
ratt, saklart ser valdigt mycket fram emot men den adderas till en av alla saker som ska hinnas med.

It’s been said over and over again, but the big challenge going forward will continue to be finding enough
time for everything. When the normal activities start again after the exams and the calendar fills up, it will
be more difficult to find enough time for everything you want, should and must do. The coming period will
also revolve a lot around KL recruitment which, don't get me wrong, I am of course very much looking
forward to but it adds to one of the many things that need to be done.
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Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Reflektioner

Det borjar ndrma sig CHARM och det gor mig mer motiverad. Jag dr véldigt taggad infor min fjarde
mattliggning med CHARM. Den hir gangen blir det inte en ”paus” fran plugget utan fran
kontorsarbetet, oavsett sa kommer det uppskattas att gora nagot fysiskt om dagarna under en
intensiv period. Att massan narmar sig innebir ocksa att forarbetet blir mer intensivt.
Forhoppningsvis hinner jag gora allt jag planerat att géra innan mattlaggningen, dock borjar jag nu
inse att tiden kanske blir lite tajt for min del, men det ska nog 16sa sig.

Det kédnns over lag som att saker dr under kontroll infor médssan. Jag kinner mig trygg med
CHARMkommittén och att vi kommer skapa en bra massa.

Motivation / Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning / Work load

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10

Pagaende arbete
e  Mycket infér CHARM.
e Har tdnkt fixa allt underlag for faktureringen veckan efter CHARM.

Kommande utmaningar
Halla motivationen uppe efter CHARM.

English summary

Gemensamt arbete

Det gemensamma arbete i A-enheten har under den senaste tiden varit begransat. Det arbete som
dock har gjorts gemensamt har varit att halla i arbetsmarknadsutskottet (ArmU), samt att forbereda
infér den kommande utbildningen for de sedan nyaret utbytta arbetsmarknadsgrupper.
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Preliminary report

Constitution task force

Julia Cramstedt, Lucas Glimfjord, Ruben Seyer, Hugo Simonsson

This preliminary report by the Constitution Task Force presents our draft proposal for revision of
the constitution and the bylaws. Our main goal is to ensure that our documents accurately reflect
our current practices—if this is not done, the documents lose their purpose. We believe that the
current structure and working of the Union should be clear from our documents without any need
for additional knowledge about our practices. An important secondary goal is to revise and simplify
the language where possible.

That said, there are areas where we feel improvement is necessary and experiences shows that a
major change is required to better reflect how we want to work in the future. To that end, we have
extracted these major changes into special ‘proposals’ to highlight that the Council must especially
reflect upon these. They are:

Red (ch. 6, 8) The secretary of the Council should be considered as a member of and recruited to-
gether with the Speaker’s Presidium.

Yellow (ch. 7) To preserve electoral secrecy, electronic voting must have priority over paper voting.

Green (ch. 7) To allow independents and smaller coalitions a fairer chance at seats in the council,
we should adjust the mathematics behind seat distribution.

Blue (ch. 7) If a Council member resigns without any alternate, we should re-run the seat distribu-
tion to ensure the Council seats follow the votes as well as possible.

Purple (ch. 20) The delay between votes on amendments of the constitution and bylaws should be
shortened to 21 days, together with the closure of some loopholes, to ensure scheduling cannot
block the Council in these matters.

After this report, a bill will be put forward for first reading on FuMé. It must then also pass a second
reading at FuM7a. With the bill a final version will be provided in the format of the constitution and
bylaws.
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Reading guide

The constitution is divided into chapters (kapitel), with titled sections (paragrafer) containing pos-
sibly multiple paragraphs (stycken). The bylaws follow the same division into chapters and sections.

The current form are on the left side, and the proposed changes are implemented on the right. The
changes are annotated: in italics if the change is only minor and not expected to affect the interpre-
tation, in yellow if the change is major and affects the interpretation. In addition, the current form is
also annotated: in italics for changed parts, straek-eut for deletions and grey for moved provisions.

Colored paragraphs indicate the special proposals. The gray version represents our suggestion of how
‘no change’ can be implemented.

Transitional provisions

The final bill will provide for the Union Board to revise instructions to affected committees, as well

as declare previous interpretation judgements by the Inspector obsolete. Naturally, the new bylaws
should not come into effect unless the constitution passes.
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1 Allmant
Foredragande: Lucas Glimfjord

Summary

Only some minor adjustments, The paragraph saying we have an inspector is moved to the chapter
about the inspector. The seat is also moved to its own paragraph instead of being part of ”Andamal”.
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Stadga
1:1 Andamal Chalmers Studentkar (karen) ar en ideell 1:1 Andamal Chalmers Studentkar (karen) ar en ideell
sammanslutning av studerande vid Chalmers sammanslutning av studerande vid Chalmers
tekniska hogskola (hogskolan) med d@ndamal att tekniska hogskola (hogskolan) med dndamal att
fraimja medlemmarnas studier och vad som har fraimja medlemmarnas studier och vad som har
sammanhang med dessa. Karens organisation vilar sammanhang med dessa. Karens organisation vilar
pa en demokratisk grund. Karen har sitt site i pa en demokratisk grund.
Goteborg. 1:2 Sdte Karen har sitt sdte i Goteborg.
1:2 Inspektor Karen star under inseende av en inspektor. Flyttas till 3:1
1:3 Oberoende Karen &r partipolitiskt obunden samt religiost neutral.
Reglemente

[Inga regleringar utéver Chalmers Studentkars stadga]



2 MEDLEMMAR Preliminary report CTF
25 januari 2023

2 Medlemmar

Foredragande: Lucas Glimfjord

Summary

Overall minor adjustments to the whole chapter. The paragraph about membership has been edited
to better distinguish full membership from the other kinds.

Worth noting is also the move of duties (skyldigheter) from the bylaws to the constituition since they
felt fundamental and the protection from the constitution were desireable.

Finally there is a change simplifying the process of nominating new honorary members.
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2:1 Medlemskap Ratt till medlemskap i karen tillkommer alla som ar
antagna till studier vid hégskolan och som erldgger
faststidlld medlemsavgift, samt de som stadgas i 2:4
och 2:5.
Medlemskap kan vara av foljande slag:

¢ Fullt medlemskap

* Stodmedlemskap

» Hedersmedlem
Med medlem avses i stadga och reglemente, dar
inget annat anges, innehavare av fullt medlemskap.

2:1

Medlemskap

Ratt till fullt medlemskap i karen tillkommer alla
som:

o Ar antagna till studier vid hogskolan.

« Erligger faststdlld medlemsavgit.
Utover fullt medlemskap finns dven:

» Stodmedlemskap

» Hedersmedlem
Med medlem avses i stadga och reglemente, ddr inget
annat anges, innehavare av fullt medlemskap.

Kommentar: Overlag spraklig omskrivning for att fortydliga vad fullt medlemskap innebér sa det inte rader nagon tvivlan om

att hedersmedlem och stodmedlem enbart far de rattigheter som definieras i respektive paragraf.

2:2 Rattigheter Varje medlem har ratt: 2:2 Rattigheter Varje medlem har rétt att:
» Att delta i val till fullmaktige * delta i val till fullmaktige.
» Att ndrvara vid fullmiktigesammantride » ndrvara vid fullmiktigesammantride.
 Attfa enkel fraga eller motion behandlad av full- » fa enkel fraga eller motion behandlad av full-
maktige maktige.
« Att ta del av karens protokoll och 6vriga hand- « tadel avkarens protokoll och 6vriga handlingar.
lingar e erhdlla tjdnster och formdner faststdllda i regle-
e Till av kdren erbjudna tjdnster och formdner, vilka mente.
faststdilles i reglemente.
Kommentar: Spraklig forandring pa sista punkten.
2:3 Skyldigheter Medlem dr skyldig att ritta sig efter kdrens och 2:3 Skyldigheter Medlem dr skyldig att:

vederborlig sektions stadgar och reglementen, i
demokratisk ordning fattade beslut, policydokument
och ovriga foreskrifter.

« rdtta sig efter kdrens samt sin sektions stadgar och
reglementen, policydokument, dvriga foreskrifter
och beslut.

* betala den av fullmdktige faststdllda medlemsav-
giften.

Moijlighet till reducerad medlemsavgift kan
tillkomma studenter som har merparten av sina
studier forlagda pa annan ort eller vars studietakt
understiger halvtid.

Kommentar: Sprakliga forandringar och flytt av skyldighet att betala medlemsavgift ifran reglementet upp till stadgan. Da

karavgiften dr en grundldaggande del av karen som darmed borde skyddas i stadgan.
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fullmdiktigesammantrdide.

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas vid
nastkommande fullméktigesammantrdade med tva
tredjedels majoritet efter forslag fran karstyrelsen.
Antager av fullmiktige vald person kallelsen ar hen
officiellt hedersmedlem.

2:4 Stodmedlem Stodmedlemskap tillfaller de som erliagger 2:4 Stodmedlem Stodmedlemskap kan erhdllas av de som erlagger
stodmedlemsavgift till karen. Stodmedlem har inga stodmedlemsavgift till karen. Stodmedlem har inga
rattigheter eller skyldigheter inom kéren. rattigheter eller skyldigheter inom kéren.

Beslut om utokade rattigheter for enskild Beslut om utokade rattigheter for enskild
stodmedlem kan fattas av karstyrelsen. stodmedlem kan fattas av karstyrelsen.

2:5 Heders- Till hedersmedlem kan kallas person som 2:5 Heders- Till hedersmedlem kan kallas person som

medlem synnerligen fraimjat karens intressen och stravanden. medlem synnerligen fraimjat karens intressen och stravanden.
2:6 Kallande av Forslag till hedersmedlem lamnas i skrivelse till 2:6 Nominering av | Forslag till hedersmedlem behandlas som motion i
heders- karstyrelsen undertecknad av minst tjugofem *av heders- fullmdiktige.
medlem karens medlemmar. o medlem Forslaget ska undertecknas av minst tjugofem
Arendet skall ddrefter anmdilas vid ett i

Beslut om kallande av hedersmedlem fattas med tva
tredjedelars majoritet av antalet ndrvarande
ledamoter och tjdnstgorande suppleanter.

Godtas kallelsen upptas hedersmedlemmen officiellt.

Kommentar: Omorganisation av den nadgot osmidiga processen. Eftersom kérstyrelsen bereder motioner (och kan besvara ett
forslag) racker den vanliga framférhallningen.
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2:2

Rattigheter

Varje medlem som fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter mot karen har rétt att:

 Béra chalmersnal.

« Vistas i karens lokaler.

« Utnyttjakarens-telefoner.

» Erhélakartidningen Tofsen:

» Som nyinskriven erhalla information om Chal-
mers Studentkars verksamhet och 6vrig infor-
mation om Mottagningen.

« Bira chalmersmossa, under forutsittning att
hen ar student vid ett utbildningsprogram pa
Chalmers samt har for avsikt att pa det utbild-
ningsprogrammet avlagga examen.

« Erhalla inkopsratt till chalmersringen och and-
ra liknande emblem, da civilingenjors- eller ar-
kitektexamen har avlagts.

« Erhalla inkopsratt till ingenjorsring, da hogsko-
leingenjorsexamen avlagts.

 Fa ett handlan ur handlanekassa.

2:2

Rattigheter

Varje medlem som fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter mot karen har rétt att:

 Béra chalmersnal.

« Vistas i karens lokaler.

» Som nyinskriven erhdlla information om kdren
och Mottagningen.

» Bdra chalmersmossa, under forutsattning att
hen &r student vid ett utbildningsprogram pa
Chalmers samt har for avsikt att pa det utbild-
ningsprogrammet avligga examen.

 Erhalla inkopsratt till chalmersringen och and-
ra liknande emblem, da civilingenjors- eller ar-
kitektexamen har avlagts.

« Erhalla inkopsratt till ingenjorsring, da hogsko-
leingenjorsexamen avlagts.

 Fa ett handlan ur handlanekassa.

Kommentar: Tar bort tva punkter som inte langre &r relevanta.

2:3

Skyldigheter

Medlem &r skyldig att betala av fullméktige faststalld
medlemsavgift i Chalmers Studentkar.

Moijlighet till reducerad karavgift kan tillkomma
studenter som har merparten av sina studier
forlagda pa annan ort eller vars studietakt
understiger halvtid.

Hela punkten flyttas till stadgan

2:5

Hedersmedlem

Hedersmedlem har rétt att:

« Bryta matkon i restaurangen.

» Vid inval erhalla information om Chalmers Stu-
dentkdrs verksamhet och 6vrig information om
Mottagningen.

Hedersmedlem har i 6vrigt samma réttigheter som
medlem.

2:5

Hedersmedlem

Hedersmedlem har rétt att:
 Bryta bdde eventuella och potentiella koer i kdr-
huset.
« Vid inval erhalla information om kdren och Mot-
tagningen.
Hedersmedlem har i 6vrigt samma rittigheter som
medlem.

Kommentar: Analog uppdatering till den gjord for inspektor.
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3 Inspektor

Foredragande: Ruben Seyer

Sammanfattning

The chapter is reorganized in accordance with the general modernization, without any significant
changes. By request, the Inspector’s duties are enumerated.

The right to jump the restaurant queue is updated, as we nowadays have multiple restaurants; our
proposal is to swap this for a right to jump queues in the Union building. Finally, the right to receive
Tofsen is considered obsolete and removed.
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Stadga

3:1 Uppgifter Inspektor skall agna uppmarksamhet at och stodja 3:1 Uppgifter Karen stdr under inseende av en inspektor. Inspektor
karens verksamhet. Inspektor skall darvid hallas ska dgna uppmaérksamhet at och stddja karens
underrédttad om karens verksamhet och har ritt att ta verksamhet.
del av karens protokoll och 6vriga handlingar.

Kommentar: Tillagget ersdtter motsvarande bestimmelse i kap. 1.

3:2 Proinspektor Vid forfall for inspektor intrdder proinspektor.

3:3 Val Inspektor och proinspektor viljs av fullméktige 3:3 Val Inspektor och proinspektor viljs av fullméktige for
bland hogskolans anstdllda for en tid av tva en tid av tva kalenderar.
kalenderar. Inspektor och proinspektor ska ej vara Inspektor och proinspektor ska vara anstdllda vid
medlemmar i karen. hagskolan men ej medlemmar i karen.

34 Rattigheter Inspektor och proinspektor har nirvaro-, yttrande- 34 Rattigheter Inspektor och proinspektor har niarvaro-, yttrande-
och forslagsratt vid sammantrade i karens samtliga och forslagsratt vid sammantrade i karens samtliga
organ. organ.

Inspektor tillkommer réttigheter enligt reglemente. Inspektor ska ddrvid hallas underrdttad om kdrens
verksamhet och har rdtt att ta del av kdrens protokoll
och évriga handlingar.

Ddrutover tillkommer rittigheter enligt reglemente.

3:5 Aligganden Inspektor aligger uppgifter enligt reglemente. 3:5 Aligganden Inspektor aligger att:

» Avgora om villkoren for extra val dr uppfyllda,
enligt 7:22.

 Vara ordforande i besviarsnamnden, enligt 10:1.

e Vara ordférande i Cortégens gransknings-
ndmnd, enligt 11:2.

I forekommande fall vara ledamot av valkom-
missionen, enligt 12:7a.

« Avgora tolkningstvister om stadga och regle-
mente, enligt 20:5.

Dérutover tillkommer aligganden enligt reglemente.

Kommentar: Aligganden som ror bestimmelser i stadgan flyttas till stadgan.
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Reglemente

34 Rattigheter Inspektor har ritt att: 34 Rattigheter Inspektor har ritt att:
» Béira chalmersmossa. » Béira chalmersmossa.
» Bédra chalmersnal. » Bédra chalmersnal.
« Vistas i karens lokaler. « Vistas i karens lokaler.
» Erhallakartidningen Tofsen.  Bryta bdde eventuella och potentiella koer i kar-
« Bryta matkon i restaurangen. huset.
¢ Vid inval erhalla information om Chalmers Stu- e Vid inval erhalla information om karen och Mot-

dentkdr och 6vrig information om Mottagningen. tagningen.
« Utnyttja kdrens telefoner.
3:5 Aligganden Inspektor aligger att: 3:5 Aligganden Inspektor aligger dessutom att:

« Filla avgorande vid tvister rorande tolkning av
stadga med tillhorande reglemente.

» Vara ordforande i besvarsnamnden.

e Vara ordforande i Cortegens gransknings-
namnd.

I forekommande fall vara ledamot av valkom-
missionen.

 Stotta karledningen ndr omstdndigheterna sa
kraver.

» Framja goda relationer mellan karen och hog-
skolan.

o For sarskilda fonder samrada angaende uttag
enligt 18:8a och 18:8e.

Kommentar: Aligganden som rér bestimmelser i stadgan flyttas till stadgan.
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4 Organisation och ansvar

Foredragande: Lucas Glimfjord

Summary

In the chapter about organisation the list of chapters affecting the student unions operation is re-
moved, in favor of no list at all.

In addition the list of who instances is responsible to FuM is removed since the statement in the
constituition already defines who is responsible to who.

Finally the paragraphs about our full-time employees are moved here from the ”funktionar” chapter.
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4:1

Organisation

Karens verksamhet ut6vas pa sitt denna stadga
foreskriver genom

o . :
& . . apite
;”E..EE;E:EE RArs vanbereaning apite E:
Besviirsnimnd ; :
Corte Kni snd }K;EIB.EEIHE:
Uts 1 q . 1118 |
Kaeforeni >€ 55].515 .gE] IE;- telt6-samt

4:1

Organisation

Karens verksamhet utovas pa sitt denna stadga
foreskriver

Kommentar: tabellen m
star kvar, da hela stadgan beskriver hur karen ska utéva sin verksamhet

ed vilka kapitel som anses paverka hur karens verksamh

e

t stryks och enbart den for

sta delen av lydelsen

4:2

Ansvar

Organ inom karens verksamhet ansvarar i forsta
hand infor den forsamling av vilken de har valts.

4:2

Ansvar

Organ inom karens verksamhet svarar infor den

forsamling av vilken det har valts.

Kommentar: Fortydligar att alla organ alltid ska svara infor den forsamling som de viljs av. Fortydligandet gor det uppenbart
att den explicita listan i reglementet kan tas bort. Dessutom finns inget egentligt viarde med att ett organ ska svara infor flera
instanser, dirmed stryks ”i forsta hand”.

4:3 Beslutsfattande| Beslut inom kéaren kan fattas av: 4:3 Beslutsfattande| Beslut inom kéaren kan fattas av:
organ o Fullmaktige organ o Fullmaktige
 Karstyrelsen « Karstyrelsen
» Besvirsnimnden » Besvarsnimnden
Fullméaktige och karstyrelsen har rétt att delegera Fullméaktige och karstyrelsen har rétt att delegera
sina beslut till lampligt protokollférande karorgan. sina beslut till lampligt protokollférande karorgan.
4:4 Organisations- | Karens organisationsnummer dr 857200-2577 4:4 Organisations- | Karens organisationsnummer dr 857200-2577.
nummer nummer
Ersdtter 5:7: Karens anstillda avser direktér och 4:5 Anstillda Karens anstdllda avser direktoren med stab anstdllda
ovriga personer anstidllda vid kdren enligt sdrskilt for kdrens forvaltning.
anstdllningskontrakt.
Ersdtter 5:8: Direktor anstdilles och entledigas av 4:6 Direktor Karstyrelsen ska utse en direktor och faststdlla
kdrstyrelsen. instruktioner for denna.
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Stryks

och riskerar att bli bortglomd om nya organ som svarar infor FuM laggs till.

Kommentar: stadgan 4:2 specificerar att organ svarar infor den forsamling av vilken de valts. Darmed &r denna listan 6verflodig
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5 Funktionarer

Foredragande: Ruben Seyer

Sammanfattning

The term ‘fortroendevald’ is removed as it has caused confusion at the Union level due to the way
several divisions use this term. Instead we redefine ‘funktionédr’ to encompass all elected and ap-
pointed positions. The Managing Director and other employees do not require the regulations in this
chapter, and in any case they should be regulated solely by the Board.

The ability to make exceptions to the eligibility requirements is limited to the constituion and the
bylaws.

Provisions. corresponding to longstanding practice, are made to regulate resignations. By-elections
are clarified accordingly to be for the remaining term. Votes of no confidence in the council now
require a two-thirds majority, but this allows the different regulations in the old constitution to be
combined into a single one.

Bakgrund

Arbetsgruppen har mottagit dnskemal om att den nya stadgan ska klargora relationen mellan be-
greppen “funktiondr”, ”fortroendevald”, och ”fortroendepost”. Var standpunkt ar att detta grundar
sig i att flera sektioner sérskiljer ordinarie poster och fortroendeposter, med viktigare uppdrag och
foljaktligen mer ansvar infor sektionsorganen. Motsvarande skillnad finns inte i kiarens styrdoku-
ment. Vissa poster sarbehandlas (t.ex. dr uppdragen fullméktigeledamot och karledningen unika,
ordforande och kassorer i kommittéer har sdrskilda regler) men inte som en konsekvens av att de hor
till en speciell kategori. Darfor forefaller det enklast att ta bort dessa begrepp helt och hallet och in-
fora en enhetlig kategori av funktiondrer. Samtidigt finns det inget behov av att ha samma regler for
direktoren med stab; for dem géller andra regler och dessa ska lamnas at karstyrelsen att bestimma
som ett led i deras forvaltningsuppdrag.

Moijligheten att gora undantag for valbarhetskraven begriansas explicit till stadga och reglemente.
Vi dr medvetna om fall dar det har reglerats i ”1agre” dokument men anser att undantag fran en
stadgebestimmelse endast kan goras i dokument pa hogsta niva under fullmaktige. Motsvarande
tolkning har ocksa anvénts under 22/23 i fraga om Chalmersspexet.

Inforandet av en kort bestimmelse for entlediganden tydliggor praxis for hur besluten kan tas och
later samma bestammelser tillampas bade vid avsidgelser och misstroende. Misstroendebestammel-
serna for funktiondrer och stiftelsestyrelseledamot slas ihop. Darfor hojs kravet till tva tredjedelars
majoritet, och inspektor samt talman far ratt att vicka misstroende.
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5:1

Funktionarer

Karens funktiondrer avser fortroendevalda och
anstallda.

Utgdr

Kommentar: Bestammelser om anstéllda flyttas i stéllet till kapitlet om karledningen. Detta kapitel ska nu uteslutande reglera
”valda” funktionarer, dvs. tidigare kallat fortroendevalda.

5:2

Fortroende-
valda

Karens fortroendevalda avser:

« Fullmaktiges ledamoter och suppleanter

» Av fullmaktige utsedda till fortroendeposter

» Av karstyrelsen utsedda till fortroendeposter
Fortroendevald skall vara medlem i kdren om ej annat
stadgas.

5:1

Funktiondrer

Karens funktiondrer avser:

« Fullméaktiges ledamoter och suppleanter
» Av fullmaktige valda till uppdrag

o Av karstyrelsen utsedda till uppdrag

Funktiondr ska vara medlem, om inte stadga eller
reglemente annat foreskriver.

Kommentar: Genom att lata begreppet ”fortroendevald” utga sa forsvinner ocksa den historiska tolkningsdiskussionen om det
finns nagon skillnad mellan fértroendevalda och ”vanliga” valda. Begreppet “fortroendepost” har ocksa vallat forvirring och tas
bort. Begreppet "medlem” &r definierat i kap. 2 och behéover ej kvalificeras. Till sist stramas mojligheten att gora undantagen at;

de skyddas i stadga och reglemente och kan darmed endast goras av fullméktige.

5:3 Aliggande och | Funktionirers dligganden och befogenheter regleras i 5:2 Uppdrag Funktionéarers uppdrag regleras genom

befogenheter arbetsbeskrivningar, instruktioner eller i sdrskilda arbetsbeskrivningar, arbetsordningar, instruktioner

fall i stadgan. och i sarskilda fall genom stadga och reglemente.
Kommentar: Omformulering for att battre motsvara verksamheten i dag.
Ny bestdmmelse 5:3 Entledigande Funktiondr entledigas av viljande forsamling efter
begidird avsdgelse eller bifallen misstroendeforklaring.

Kommentar: Ny bestimmelse for att motsvara den praxis som i dag tillampas.
5:5 Fyllnadsval Da fortroendevald;-utem-fullmaktigeledameot; 5:4 Fyllnadsval Da funktiondr entledigas far fyllnadsval ske for

avslutar sitt uppdrag i fortid skall fyllnadsval ske.
Fyllnadsval sker pa samma sdtt som ordinarie val i
fradga om beredning och viljande forsamling.

dterstdende mandatperiod. Fyllnadsval sker pa
samma sitt som ordinarie val i fraga om beredning
och viljande forsamling. Undantag finns for

fullmdiktiges ledamdter och suppleanter i 7:20 och for
stiftelsestyrelseledamot i 13:5.

Kommentar: Fortydligande av bestimmelsen, i synnerhet i forhallande till undantaget for stiftelsestyrelseledamot som tidigare
saknades. I den praktiska tillampningen har denna bestammelse tolkats som att inget krav pa fyllnadsval finns; ofta brukar
fullméaktige underlata att fyllnadsvilja om bara en mindre del av mandatperioden aterstar. Denna mojlighet fortydligas.
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5:4

Misstroende-
forklaring

Da fortroendevald, utom fullmiktigeledamot eller
stiftelsestyrelseledamot, anses misskota sitt uppdrag
kan misstroendeforklaring riktas mot denna.

Ratt att rikta misstroendeforklaring gentemot
fortroendevalda som i forsta hand ansvarar infor
fullméktige tillkommer:

« Karstyrelsen

o Fullméktigeledamot

» 100 medlemmar
Ratt att rikta misstroendeforklaring gentemot
fortroendevalda som i forsta hand ansvarar infor
karstyrelsen tillkommer:

» Karstyrelseledamot

¢ Fullmaktigeledamot

» 100 medlemmar
Misstroendeforklaring resulterar i
misstroendevotum i den forsamling infor vilken man
i forsta hand ansvarar. Bifallen
misstroendeforklaring resulterar i att
fortroendevald, mot vilken misstroendeforklaringen
riktats, entledigas fran sitt uppdrag.
Misstroendeforklaring behandlas som motion i
fullméktige och som ordinarie beslutspunkt i
karstyrelsen.

5:5 Misstroende- | En funktiondr, undantaget fullmdktiges ledamaéter och
forklaring suppleanter, kan av viljande forsamling forklaras ha
forlorat dess fortroende.
5:5a Misstroende- Ratten att infor fullmdktige viicka
forklaring: misstroendeforklaring har:
inf6r » Karstyrelsen
fullmaktige « Fullmiktigeledamot
e 100 medlemmar
« Inspektor
» Talman
Fortroendet anses forlorat om minst tva tredjedelars
majoritet av antalet ndrvarande ledamoter och
tidnstgorande suppleanter sd beslutar.
Yrkande om misstroendeforklaring behandlas som
motion.
5:5b Misstroende- Ratten att infor kdrstyrelsen viicka
forklaring: misstroendeforklaring har:
inf6r » Karstyrelseledamot
kérstyrelsen « Fullmdktigeledamot

» 100 medlemmar

» Inspektor
Yrkande om misstroendeforklaring behandlas som
ordinarie beslutspunkt.

Kommentar: Bestimmelser om misstroendeforklaring omorganiseras nar mojligheten till entledigande nu star separat.
Misstroendeforklaringen for stiftelsestyrelseledamot slas ihop med den generella bestimmelsen for de som ansvarar infor
fullméktige. For att kompensera hojs kraven pa sadana beslut.

5:6 Arvoden Arvoden till fortroendevalda faststdlles av 5:6 Arvoden Arvoden till funktiondrer faststdlls av fullmaktige.
fullmaktige.
5:7 Anstillda Karens anstéillda avser direktor och 6vriga personer Ersdtts av 4:5
anstillda vid karen enligt sdrskilt
anstillningskontrakt.
5:8 Anstédllningar | Direktor anstélles och entledigas av karstyrelsen. Ersdtts av 4:6
och
entlediganden
5:9 Lon Direktorens1on-faststilles-avkarstyrelsen: Utgdr

Kommentar: Bestammelser om anstéllda flyttas i stéllet till kapitlet om organisation.
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6 Fullmaktige

Foredragande: Hugo Simonsson

Summary

The chapter has been simplified and updated in accordance with modern customs.

The old constitution mandated that the council decide some matters that are internal to our compa-
nies in accordance with a special procedure (equal decisions separated by an election to the council).
The new proposal mandates that the council use the special procedure for decisions that change the
union’s relation to those companies.

The board’s ability to act as the council when it is not in session is clarified to only be possible outside
of the regular term of September 1st—June 14th.

The council is required, instead of encouraged to have two meetings per study period.

The nomination commission is added into the requirements for study period 2 so that the time frame
for the election of the union’s member in the board of the Chalmers foundation aligns with the rest
of the constitution.

Some rules regarding the building fund are moved to chapter 18.

The rules for changing the constitution and by-laws are changed in chapter 20. Some changes are
made in this chapter in accordance with that.

Some deadlines and rules regarding matters before the council are clarified and changed. The requi-
rement for 16 days notice for member bills that change the constitution or by-laws is removed. They
are subject to the ordinary requirement of 14 days notice instead. The deadline for simple questions
is moved from three weekdays to four days in order to remove the dependency on weekdays. The de-
adline for interpellations is moved from three weekdays to seven days since successive union boards
have expressed frustration with the short notice for complicated interpellations.

What an ”investigation” is in the context of a simple question or interpellation is clarified: a note in
the minutes, referral or a task force.

In general, the rules about special majorities are clarified to be a part of the entire number of present
members and serving deputy members. Before, it was usually just a majority of those voting. The
change means that abstaining on a vote that requires a special majority in practice is the same as
voting against it. The task force wanted to remove the ability for some matters to be (hypothetically)
approved with one person voting for, and the rest of the council abstaining.

The structure of the constitution’s rules about the rights of different people at meetings has been
changed. No big changes are done in the contents of those rules.

If the council decides that a matter be handled behind closed doors, only some people may remain
in the meeting. Who those people are was unclear in the old constitution and by-laws. This has the-
refore been clarified to include members, deputy members (both serving and not currently serving),
members of the speaker’s presidium and others that the council decides to co-opt.

The rules regarding elections are clarified, in particular in situations where more than two people are
contenders for a position. The new rules are materially equivalent to the rules regarding elections in
the Riksdag Act (Riksdagsordningen).

The consitutionally backed ability to remove members of the council if they do not partake in council
meetings is introduced. Earlier, it has just been custom to do so.

The rules regarding publicising summons and minutes to council meetings have been simplified.
In particular, the concrete way in which they are publicised has been moved to the by-laws. The
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constitution only stipulates that they should be made available to members. The proposed by-laws
require summons and minutes to be uploaded to the union’s website.

The rules about proclamating decisions of the council are removed. Such proclamations are no long-
er made. This has effects on the university board’s ability to review decisions by the council that
obviously go against the purpose of the union. The rules therefore change because of it. The group
of people that can request such a review is also widened to not only be 100 members or 10 % of
members, adding the inspector, the union board and any of the auditors.

The ability for the council to create task forces is codified.

The red proposal: Creates the speaker’s presidium in the constitution, and adds the secretary to it.
There are a few other changes throughout the constitution and bylaws in order to make the change
consistent throughout the documents.
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Stadga
6:1 Befogenheter | Fullméktige dr kdrens hogsta beslutande organ. 6:1 Befogenheter | Fullméktige dr karens hogsta beslutande organ.
Fullméktige handhar karens angeldgenheter pa sétt Fullmaktige handhar karens angeldgenheter pa sitt
som foreskrives i detta kapitel. som foreskrivs i detta kapitel.
Fraga av storre principiell betydelse skall avgoras av Fraga av storre principiell betydelse ska avgoras av
fullméktige. fullméktige.
Fullmédktige agerar bolagsstdimma at Chalmers 6:2 Kérens Fullmiktige agerar bolagsstimma at karens heldgda
Stugentkars he}agda bolag. Chalmers Stuc{entkar s heldgda bolag | bolag, vilka fortecknas i reglementet. For beslut av
he-l.agda b olqg .forteckna.s. ! r?glemenfe.t.. Fo.r beslqt av storre principiell karaktér rorande fordndringar i
storre principiell karaktar rérande forandringar inom kG srhéllande till d bolae krivs likalvdand
dessa bolag, sdsom avyttring av fastigheter eller aktier, barens ﬂ.) riatiande t cessa bolag Xravs fikalycande
T o, eslut vid tva fullmaktigesammantriaden atskilda av
krévs likalydande beslut vid tva kandidatur och val till fullmdktige
fullmiktigesammantrdden atskilda av val. :
Fullméktige behandlar forvaltningsberittelse och 6:3 Stiftelsen Fullméktige behandlar forvaltningsberittelse och
revisorernas berittelse for Stiftelsen Chalmers Chalmers revisorernas berattelse for Stiftelsen Chalmers
Studenthem samt tar stdllning till frigan om Studenthem Studenthem samt tar stdllning till fragan om
ansvarsfrihet for styrelsen for densamma. ansvarsfrihet for styrelsen for densamma.
Kommentar: Bestaimmelsen delas upp i tre delar for att forenkla och
fortydliga. I 6vrigt dndras paragraf 2 sa att bestimmelsen om vilka storre
beslut som ska tas av fullmiktige. Den tidigare bestimmelsen kan vi inte
applicera da karen som &gare av vara heldgda bolag inte ska detaljstyra
bolagen. Den nya bestammelsen inf6r storre krav pa storre beslut som ror
bolagen.
Den nya versionen av bestammelsen dr &mnad att tidcka in exempelvis att
avyttra fastigheter till bolagen, att avyttra karens aktier i bolag eller att
kéren inforskaffar nya aktier.
6:2 Sammansitt- | Fullmdktige bestar av 35 ledamoter. 6:4 Sammansitt- | Fullmdktige bestar av 35 ledamoter.
ning I ledamots stdlle kan suppleant intrada. Fullmdktige ning I ledamots stille kan suppleant intrdda. Ledamoter

och suppleanter utses arligen i val.

Frantrdader ledamot eller suppleant sitt uppdrag
utses ersittare enligt 7:18. Ddrvid skall anteckning
goras i fullméktiges protokoll.

och suppleanter utses arligen i val.

Frantrdader ledamot eller suppleant sitt uppdrag
utses ersittare enligt 7:20. Ddrvid ska anteckning
goras i fullméktiges protokoll.

Kommentar: Fortydligat och uppdaterat hdnvisningen i enlighet med ny
valordning.
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Konstituerande sammantride utlyses, 0ppnas och
leds av kdrstyrelsens ordforande intill dess talman
valts.

Vid konstituerande sammantrade aligger det
fullmaktige att:

« For sin ndstkommande mandatperiod vilja tal-
man och vice talman.

« Viilja ledamdéter i Chalmers Studentkdrs valbered-
ning, enligt 8:2.

e For sin ndstkommande mandatperiod faststilla
sammantrddesordningen.

6:3 Mandatperiod | Fullmiktige samlas till sammantriaden endast under 6:5 Mandatperiod | Fullmiktige samlas till sammantriaden endast under
tiden 1 september-14 juni. Dock utévar nyvalt tiden 1 september— 14 juni. Dock utévar nyvalt
fullméktige fore denna tid de befogenheter —eeh fullméktige fore denna tid de befogenheter som
endast-dessa—som framgar av 6:5. framgar av 6:7.

Utanfor tidsspannet i forsta stycket dr karstyrelsen
fullmdktiges stidllforetrddare. Beslut som fattas som
fullmdiktiges stidllforetrddare ska lyftas till
ndstkommande fullmdktigesammantrdde for
faststdllande.

Kommentar: I forsta stycket uppdateras hianvisningen och i 6vrigt forenklas.

Andra stycket flyttas fran 13:1 och fortydligas.

6:4 Sammantrdden | Fullméktige sammantrader pa kallelse av talman. 6:6 Sammantrdden | Fullméktige sammantrader pa kallelse av talman.
Dag och tid for sammantrdde faststalles av Dag och tid for fullmdktiges ordinarie sammantrdden
karstyrelsen efter samrad med talman. faststilles av karstyrelsen efter samrad med talman.
Fullméaktige bor ha minst tva beslutsmaéten per Fullméaktige ska sammantrdda minst tvd gdanger per
lasperiod under sin mandatperiod. Lisperioderna lasperiod under sin mandatperiod. Lasperioderna
och tillhorande lasveckor dr enligt Chalmers och tillhorande lasveckor dr enligt hogskolans
lasarsindelning. lasarsindelning.

Nyvalt fullméktige skall, innan sin mandatperiod,
halla konstituerande sammantréade i maj manad.

Kommentar: Andringen fortydligar och tar bort en bestimmelse som redan

finns i nya 6:7. I 6vrigt kodifierar dndringen den praxis som ratt den senare

tiden om att ha tvd sammantraden per lasperiod.

6:5 Konstituerande | Det nyvalda fullmaktige skall sammantrdida i maj 6:7 Konstituerande | Det nyvalda fullméaktige ska sammantrdda till

sammantrdde | mdnad till konstituerande sammantrdde. sammantrdde | konstituerande sammantrdde i maj.

Konstituerande sammantrade utlyses, 0ppnas och
leds av kdrordforande till dess att talman valts.
Vid konstituerande sammantréde aligger det
fullméktige att:

e For ndstkommande mandatperiod vilja:
- Talman och vice talman.
- Valberedningen, enligt 8:2.
» For ndstkommande mandatperiod faststdlla sam-
mantrddesordningen.

Kommentar: Andringen ersitter ”karstyrelsens ordférande” med
”karordférande”, i linje med d@ndringarna som foreslas i resten av stadgan. I
ovrigt foljs samma struktur som paragraferna om ovriga sammantraden.
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6:5 Konstituerande | Det nyvalda fullmaktige skall sammantrada i maj 6:7 Konstituerande | Det nyvalda fullméktige ska sammantrdda i maj
sammantrdde | manad till konstituerande sammantride. sammantrdde | manad till konstituerande sammantrade.
Konstituerande sammantrade utlyses, ppnas och Konstituerande sammantrade utlyses, 0ppnas och
leds av karstyrelsens ordférande intill dess talman leds av karordforande till dess att talman valts.
valts. Vid konstituerande sammantrade aligger det
Vid konstituerande sammantrade aligger det fullmaktige att:
fullméktige att: o For ndstkommande mandatperiod vilja:
» For sin ndstkommande mandatperiod vélja tal- - Talmanspresidiet, enligt 6:20.
man, vice talman och sekreterare. - Valberedningen, enligt 8:2.
« Vilja ledamoter i Chalmers Studentkars valbe- » For ndstkommande mandatperiod faststdlla sam-
redning, enligt 8:2. mantrddesordningen.
« For sin nastkommande mandatperiod faststilla
sammantrddesordningen.
Kommentar: Andringen ér likadan som linje gra, forutom att
talmanspresidiet ersatter talman och vice talman. Féljden av 6vriga
andringar i linje rod ar att dven fullméktiges sekreterare viljs pa
konstituerande fullmaktigemote.
6:6 Lasperiod 1 Fore utgangen av lasperiod 1 aligger det fullméktige 6:8 Lasperiod 1 Fore utgangen av lasperiod 1 aligger det fullméktige

att:

« Faststilla slutlig verksamhetsplan for inneva-
rande rakenskapsar.

« Faststilla slutlig budget for innevarande riaken-
skapsar.

« Faststédlla medlemsavgifter i Chalmers-Student-
kar for kommande vartermin.

» Besluta om avsittning till Byggnadsfonden,

[0)
avgifter:
o Vartannat ar revidera &dgardirektiven till AB
Chalmers Studentkdrs Foretagsgrupp.

att:

« Faststilla slutlig verksamhetsplan for inneva-
rande rakenskapsar.

« Faststilla slutlig budget for innevarande rdken-
skapsar.

« Faststdlla medlemsavgifter for kommande var-
termin.

« Besluta om avsittning till byggnadsfonden, en-
ligt 18:2.

» Vartannat ar revidera dgardirektiven till kdrens
heléigda bolag.

Kommentar: Andringen fortydligar och hédnvisar till bestimmelsen om
byggnadsfonden i 18:2 istéllet for att ha bestimmelsen i kapitlet om

fullméktige.




6 FULLMAKTIGE

Preliminary report CTF
25 januari 2023

6:7

Lasperiod 2

Fore utgangen av lasperiod 2 aligger det fullméktige
att:

o Granska karstyrelsens berittelse over karens
verksamhet och ekonomi for foregaende riken-
skapsar.

» Behandla revisorernas berattelse 6ver det gang-
na verksamhetsarets forvaltning.

« Faststéllaresultatrdkning och balansrakning for
foregdende rikenskapsar.

« Besluta om disposition av overskott eller téc-
kande av underskott.

» Prova fragan om ansvarsfrihet for foregdende
verksamhetsars karstyrelse, direktor samt 6vri-
ga organ och valda funktionarer.

» Vilja besvarsnamnden, enligt 10:1.

o Vilja Cortegens granskningsnamnd, enligt
11:2.

» Vartannat ar vilja inspektor och proinspektor,
enligt 3:3.

 Forinnevarande verksamhetsar vilja valnamnd,
enligt 9:1.

» For ndstkommande kalenderar vilja:

- Karens ledamoter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse.

- Karens revisorer i Stiftelsen Chalmers Stu-
denthem.

6:9

Lasperiod 2

Fore utgdngen av ldsvecka 4 i ldsperiod 2 dligger det
fullmdiktige att:

* I forekommande fall vilja valkommision, enligt
12:7.

Fore utgangen av lasperiod 2 aligger det fullméaktige
att:

» Granska karstyrelsens berittelse Over karens
verksamhet och ekonomi for foregdende réken-
skapsar.

» Behandla revisorernas beréttelse 6ver det gang-
na verksamhetsarets forvaltning.

» Faststéllaresultatrakning och balansrakning for
foregdende rakenskapsar.

» Besluta om disposition av overskott eller tac-
kande av underskott.

» Prova fragan om ansvarsfrihet for foregaende
verksamhetsars karstyrelse, direktor samt ovri-
ga organ och valda funktionarer.

» Forinnevarande verksamhetsar vilja valnamnd,
enligt 9:1.

o For nistkommande verksamhetsdr vilja:

- Besvarsndmnden, enligt 10:1.
- Cortégens granskningsnamnd, enligt 11:2.

» For nistkommande kalenderar vilja:

- Karens ledamoter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse.

- Karens revisorer i Stiftelsen Chalmers Stu-
denthem.

» Vartannat ar vilja inspektor och proinspektor,
enligt 3:3.

bort.

Kommentar: Andringen tar paragrafen i linje med 6vriga d@ndringar i
6:7-6:11. Utover det laggs valkommisionen in for att den inte ska glommas
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att:
« Faststilla visions-och uppdragsdokumentet.
 For nastkommande verksamhetsar vilja:
- Karstyrelsens ordforande och vice ordforan-
de.
- Ovriga ledamoter i kdrstyrelsen, vilka dr for-
tecknade i reglementet.
- Ovriga ledamater i karledningen, vilka dr for-
tecknade i reglementet.
- En auktoriserad revisionsbyra, med en hu-
vudrevisor som foretrdder denna.
- Fyra lekmannarevisorer med ansvar for
verksamhets- samt ekonomisk revision.
- Karens ledamoter i hogskolans styrelse.
Fore utgangen av lasperiod 4 aligger det fullméaktige
att:
» Faststélla prelimindr verksamhetsplan for nést-
kommande rikenskapsar.
« Faststidlla prelimindr budget for ndstkommande
riakenskapsar.
« Faststilla protokoll 6ver forrdattat val till full-
maktige.

6:8 Lasperiod 3 Fore utgangen av lasperiod 3 aligger det fullméktige 6:10 Lasperiod 3 Fore utgangen av lasperiod 3 aligger det fullméktige
att: att:
« Pa forslag fran valnamnden faststilla dagar och « Pa forslag fran valnamnden faststilla dagar och
platser for val till fullmaktige. platser for val till fullmaktige.
« Faststilla prelimindr arvoderingsplan for kom- « Faststilla arvoderingsplan for kommande verk-
mande verksamhetsar. samhetsar.
» Besluta om preliminir avséttning till Byggnads- » Besluta om preliminar avsittning till byggnads-
fonden, sem—skal—l—vafa—}agst%ﬁé—av—mﬂ&ma fonden, enligt 18:2.
« Faststilla medlemsavgifter i Chalmers Student-
« Faststilla medlemsavgifter i Chalmers Student- kar for kommande hosttermin.
kar for kommande hosttermin. « Faststélla virden paindikatorerna i visions- och
« Edr-nistkommande-verksamhetsar—vilja-leda- uppdragsdokumentet.
Stor i Stiftelse Chal Stud .
» Faststilla varden pa indikatorerna i visions- och
uppdrags-dokumentet.
Kommentar: Andringen dndrar namnet pa preliminér arvoderingsplan till
arvoderingsplan. I 6vrigt tar &ndringen paragrafen i linje med 6vriga
andringari 6:7-6:11.
6:9 Lasperiod 4 Fore utgangen av ldsvecka 4 aligger det fullméaktige 6:11 Lasperiod 4 Fore utgangen av ldsvecka 4 i ldsperiod 4 aligger det

fullméktige att:
« Faststilla visions- och uppdragsdokumentet.
o For nistkommande verksamhetsar vilja:
- Samtliga ledamdéter i kdrledningen, enligt
14:1.
- En auktoriserad revisionsbyra, med en hu-
vudrevisor som foretrdder denna, enligt
19:1.
- Fyra lekmannarevisorer, enligt 19:1.
- Karens ledamoter i hogskolestyrelsen.
Fore utgangen av lasperiod 4 aligger det fullméktige
att:
» Faststilla prelimindr verksamhetsplan for nést-
kommande rikenskapsar.
» Faststélla prelimindr budget for nastkommande
riakenskapsar.
« Faststilla protokoll 6ver forrdattat val till full-
maktige.
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Kommentar: Andringen konsoliderar karledningsinvalen till en rad istéllet
for tre, i syfte att forenkla paragrafen.

6:10 | Utlysande Ratt att hos talman, skriftligen med angivande av 6:12 | Utlysande Ratt att hos talman, skriftligen med angivande av
drende, begira utlysande av drende, begira utlysande av
fullméktigesammantride tillkommer: fullméktigesammantride tillkommer:

» Karstyrelsen. » Karstyrelsen.

 Inspektor.  Inspektor.

» 10 fullméktigeledamoter. 10 fullméktigeledamdoter.

* 50 medlemmar. * 50 medlemmar.

» Envar av karens revisorer. » Envar av karens revisorer.
Fullméktigesammantride skall hallas inom tre veckor Fullméktigesammantridde ska hallas inom 21 dagar
fran det behorig framstéllan gjorts. fran det behorig begédran framstallts.

Kommentar: Hinvisningen till veckor byts ut till dagar i syfte att forenkla.

6:11 Kallelse Kallelsen jamte preliminar foredragningslista skall 6:13 Kallelse Kallelse inklusive preliminir foredragningslista ska
utsdndas till ledaméter och suppleanter i fullmdktige, inklusive minst fjorton dagar fore sammantrddet skickas ut till:
studerandesektions styrelser, kdrstyrelsen, preliminédr o Fullmdktigeledamoter
stiftelsestyrelseledamot, direktor, revisorer, berdrda foredragningslista  « Suppleanter

karfunktiondrer samt inspektor och proinspektor minst
tva veckor fore sammantrddet och samtidigt anslds pa
kdrens anslagstavla.

 Sektionsstyrelser

 Kiarledningen

« Stiftelsestyrelseledamot

* Direktor

* Revisorer

 Inspektorer
Kallelsen inklusive prelimindir foredragningslista ska
ocksa offentliggoras for kdarens medlemmar minst
fjorton dagar fore sammantrddet i enlighet med
reglementet.
Handlingar i fraga om dndring av stadga eller
reglemente ska finnas med i kallelse inklusive

prelimindr foredragningslista.

Kommentar: Andringen introducerar en punktlista istallet for en
upprikning. Andringen gor ocksa att metoden for offentliggorande av
kallelse och preliminér foredragningslista bestams i reglemente istéllet for
stadgan, for att vara mer flexibel och framtidssdkrad.

Bestammelsen om stadga och reglemente flyttas hit for att alla bestimmelser
om kallelser ska finnas pa ett stille.
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6:17 Slutlig fore- Slutlig foredragningslista och till sammantridet 6:14 | Slutlig fore- Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar
dragningslista | horande handlingar skall distribueras till de som far dragningslista | ska distribueras till de som far kallelse inklusive
och kallelsen enligt 6:11 senast sju dagar fore och prelimindr foredragningslista enligt 6:13 senast sju
handlingar sammantride. Vid-forhinderforfullmaktigeledameot tillhorande dagar fore sammantrade.

att-deltavid-sammantride-dligger det-denne-att handlingar Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar
WMMWMWW ska ocksa offentliggoras for kdarens medlemmar minst
samt-att-til- denne 6verlimna-utsinda-handlingar: sju dagar fore sammantrddet i enlighet med
reglementet.
Handlingar i fradga om dndring av stadga eller
reglemente ska finnas med i slutlig foredragningslista
och tillhorande handlingar.

Kommentar: Bestaimmelsen flyttas till 6:14 for att passa battre i ordningen.

Utdver detta utgar andra meningen for att den inte har ndgon betydelse i en

digital varld. Tillagget sager att dven slutlig foredragningslista ska

offentliggoras enligt bestimmelser i reglementet.

Bestammelsen om stadga och reglemente flyttas hit for att alla bestimmelser

om kallelser ska finnas pa ett stille.

6:12 Motion Medlem som onskar ta upp frdga pd 6:15 Motion Motion som medlem onskar ta upp under
foredragningslistan skall anmdla detta skriftligen till fullmdéktigesammantrdde ska vara talman skriftligen
talman senast fjorton dagar fore sammantradet. tillhanda senast fjorton dagar fore sammantradet.
%MM%MW Kdrstyrelsen ska bemota samtliga inkomna motioner.
%%H%Mmmm Sdadant bemotande ska vara talman skriftligen
Karstyrelsen skall ges tillfille att yttra sig 6ver sddan tillhanda senast dtta dagar fore sammantrddet.
fraga.

Kommentar: Andringen gor att motioner inte bara ska anmadlas, utan dven

vara talman tillhanda i tid. Andringar fortydligar ocksa att kérstyrelsen ska

bemota, och inte bara ha mojlighet att yttra sig 6ver motioner. Andringen

infor ocksa en deadline for bemotanden sa att de kan skickas ut med den

slutliga foredragningslistan. Bestammelsen med tidigare deadline for stadge-

och reglementesdndringar utgar da den inte verkar ha ett syfte.

6:13 Proposition Proposition aviigges av karstyrelsen och skall 6:16 Proposition Proposition foreslds av karstyrelsen och ska vara

anmidilas skriftligen till talman senast atta dagar fore
sammantridet. Proposition gillande dndring i
stadga eller reglemente skall vara talman tillhanda
senast fjorton dagar fore sammantrédet.

talman skriftligen tillhanda senast atta dagar fore
sammantraddet. Dock ska proposition géillande
andring i stadga eller reglemente vara talman
skriftligen tillhanda senast fjorton dagar fore
sammantridet.

Kommentar: Andringen gor att propositioner inte bara ska anmalas, utan
aven vara talman tillhanda i tid.
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6:14 | Enkel fraga Medlem kan skriftligen ldmna enkel frdga till 6:17 | Enkel fraga Medlem kan stdlla enkel fraga till kdarledningen. Sadan
karstyrelsens presidium senast tre vardagar fore fraga ska vara talman skriftligen tillhanda senast fyra
fullmiktigesammantréde. dagar fore fullmédktigesammantrade.

P4 enkel frdga skall svar ges vid sammantréadet av P4 enkel fraga ska svar ges vid sammantridet av
kdrstyrelsens ordférande eller annan ledamot i karledningen. Endast fragestallaren och den
befattningshavare. Endast fragestillaren och den svarande har ritt att delta i debatten.

svarande har ratt att;-med-replikrdtt; delta i Fullmiktige kan vid behandling av enkel fraga
debatten. endast besluta om protokollsanmérkning, remiss
Fullmiktige kan vid behandling av enkel fraga endast och/eller arbetsgrupp i syjte att utreda frigan.

besluta om protokollsanmérkning eller utredning.

Kommentar: Andringen flyttar ansvaret for enkla fragor fran karstyrelsen

till karledningen och byter vardagar mot dagar. Andringen fortydligar ocksé

vad utredning innebar.

6:15 Beredning av Fullméktiges drenden skall beredas av karstyrelsen. Utgdr

drenden

Kommentar: Arbetsgruppen har inte uppfattat varfor denna bestaimmelse

finns, och vad den innebér. Darfor foreslas att den utgar.

6:16 Interpellation | Fullmaktigeledamot kan skriftligen ldmna 6:18 Interpellation | Fullmaktigeledamot kan stdlla interpellation.
interpellation till kdrstyrelsens presidium senast tre Interpellation ska vara talman skriftligen tillhanda
vardagar fore fullmaktigesammantrade. senast sju dagar fore fullmiktigesammantréde.
Interpellation }<an stdllas till alla de!ar av karens Interpellation kan stéllas till alla delar av karen.
Vefk-s&mhet Karstyrelsen ansvarar for att Karledningen ansvarar for att interpellation besvaras.
interpellation besvaras. L Debatt med anledning av interpellation ar fri.
Debatt med anledning av interpellation dr fri. Fullmaktige kan vid behandling av interpellation
Fullméktige kan vid behandling av interpellation endast besluta om protokollsanmarkning, remiss
endast.besluta om protokollsanmérkning eller och/eller arbetsgrupp i syfte att utreda frégan.
utredning.

Kommentar: Andringen forlanger marginalen innan ett

fullméaktigesammantride for att en interpellation ska fa lamnas in i syfte att

ge mojlighet till mer utvecklade svar. Andringen fortydligar ocksa att

interpellation ska lamnas in till talman istallet for karstyrelsens presidium.

Utover detta fortydligar dndringen ocksa vad utredning innebar.

6:18 Extra drenden | Vid fullmédktigesammantréde far ej till avgorande tas ||| 6:19 Extra drenden | Vid fullméktigesammantrade far ej till avgérande tas

upp drende som inte angivits pa slutlig
foredragningslista, savida inte fullméaktige med minst
fyra femtedels majoritet sa beslutar.

upp drende som inte angivits pa slutlig
foredragningslista, savida inte fullmaktige sa
beslutar med minst fyra femtedelar av antalet

ndrvarande ledamater och tjdnstgorande suppleanter.

Kommentar: Andringen fortydligar vad for slags majoritet som kravs. I
denna paragraf kridvs en andel av antalet narvarande till skillnad mot antal
avgivna roster, for att skapa ett hogre krav.
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6:19 | Talman Talman kan ej vara ledamot av fullmdktige eller 6:20 | Talman Talman och vice talman fdr ej vara revisor,
kdrledningen. fullmdktigeledamot eller kdrledningsledamot.
Falman EH..E; *E.E..Ealmaﬂ 51..EE'H te ;Iﬂ MHH;E;H%ES
stadga ¢ Eh..: fe H;“.E kH.gE faststitc
6:19 | Talman Talman kan ej vara ledamot av fullmdktige eller 6:20 | Talmans- Ledamot av talmanspresidiet far ej vara revisor,
kdrledningen. presidiet fullmdktigeledamot eller karledningsledamot.
Sdenid X 5] 1d 8¢S
stadga ¢ sh“a; full;n.alati.gs faststilld
Kommentar: Andringen tar bort andra meningen tas bort da den redan finns
i reglementet. I 6vrigt 1dggs revisor till som ett inkompatibelt uppdrag till att
vara talman eller vice talman.
6:20 | Nérvaro-, Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid 6:21 Narvaroratt Narvaroratt vid fullmaktigesammantriade
yttrande-, fullmiktigesammantrade tillkommer tillkommer:
forslags- och fullméktigeledamot och tjanstgérande suppleant. o Fullmiktigeledamot.
rostratt Rostning genom ombud ér ej tillaten. » Tjadnstorande suppleant.
6:21 Narvaro-, Narvaro-, yttrande- och forslagsratt vid * Ic}<e—tlar‘13tgorande suppleant.
yttrande-, fullmiktigesammantride tillkommer suppleant till * Karledningsledamot.
forslagsratt fullméktige, karledningsledamot, ‘ Se.ktlo.r'lsstyrelserepr esentant.
sektionsordforande, stiftelsestyrelseledamot, * Direktor.
direktor, revisorer, talman och vice talman, * Revisor. L
inspektor och proinspektor, ledaméter i naimnder, * Ledamot av talmanspresidiet.
medlem som tagit upp fraga enligt 6:12 eller 6:14 * Inspektor.
samt dessutom annan som fullmiktige med sig * Proinspektor.
adjungerar for visst arende. * Na}mndledamot.
~ — — — « Stiftelsestyrelseledamot
6:22 Medlemmars Narvaroréatt vid fullmaktigesammantréade tillkommer « Karens anstillda.
narvaroratt varje medlem.

Fullméktige kan dock, om synnerliga skil foreligger,
for visst drende med minst fyra femtedels majoritet
besluta att 6verldggningen skall hallas inom stiangda
dorrar.

« Person som soker en av fullmaktige utlyst post
under aktuell punkt pa foredragningslistan.

« Person som ett drende specifikt avser, exempel-
vis i fortroende- eller dechargefraga.

» Medlem.

e Andra som fullmaktige adjungerat med nirva-
roratt for visst drende.
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6:22

Yttranderatt

Yttranderatt vid fullméaktigesammantrade
tillkommer:

e Fullmaktigeledamot.

» Tjanstgorande suppleant.

 Icke-tjanstgOrande suppleant.

» Karledningsledamot.

» Sektionsstyrelserepresentant.

* Direktor.

* Revisor.

» Ledamot av talmanspresidiet.

 Inspektor.

» Proinspektor.

» Namndledamot.

« Stiftelsestyrelseledamot

» Karens anstéllda.

» Person som soker en av fullmiktige utlyst post
under aktuell punkt pa foredragningslistan.

« Person som ett drende specifikt avser, exempel-
vis i fortroende- eller dechargefraga.

* Medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller
6:17, under den fragans hantering.

* Andra som fullmiktige adjungerat med yttran-
deratt for visst drende.

6:23

Forslagsratt

Forslagsratt vid fullmaktigesammantrade
tillkommer:
» Fullmaktigeledamot.
» Tjadnstgorande suppleant.
 Icke-tjanstgOrande suppleant.
 Karledningsledamot.
» Sektionsstyrelserepresentant.
 Direktor.
» Revisor.
« Ledamot av talmanspresidiet.
 Inspektor.
» Proinspektor.
» Namndledamot.
« Stiftelsestyrelseledamot
» Medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller
6:17, under den fragans hantering.
e Andra som fullméiktige adjungerat med for-
slagsrétt for visst drende.
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6:24 | Rostritt Rostratt vid fullmaktigesammantrade tillkommer:
» Fullmaktigeledamot.
» Tjanstgorande suppleant.
Kommentar: Paragrafer 6:20-6:22 gors om och blir en paragraf per rattighet
istdllet for nuvarande struktur. Syftet ar att fortydliga vilka som har varje
rattighet. Andra meningen i bestimmelsen flyttas till 6:30.
Andra meningen i 6:21 flyttas till egen paragraf om stingda dorrar.
Se dven kommentaren till 6:20.
6:25 Stiangda Fullméktige kan, om synnerliga skal foreligger, for
dorrar visst drende med minst fyra femtedels majoritet av

antalet ndrvarande ledamoter och tjdnstgorande
suppleanter besluta att 6verlaggningen ska hallas
bakom stédngda dorrar. Om sadant yrkande bifalls far
endast foljande nérvara:
« Fullméktigeledamot
» Tjanstgorande suppleant.
« Icke-tjanstgorande suppleant.
« Ledamot av talmanspresidiet.
e Andra som fullmiktige adjungerat med sig for
visst drende som hanteras bakom stidngda dor-
rar.

Kommentar: Bestammelsen flyttas ut fran 6:22 till egen paragraf. Utover
detta dndras det for att fortydliga att fyra femtedelar av antalet ndrvarande
ledamoéter och tjanstgorande suppleanter kravs, for att skapa ett hogre krav.
Andringen fortydligar ocksa vilka som far stanna kvar om fullméaktige
beslutar om stdngda dorrar. Icke-tjanstgorande suppleanter inkluderas da de
kan behdva trdda i tjanst ndr som helst under drendet. Da bor de fa vara
nédrvarande vid hela drendet.
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6:26

Beslutsforhet

Fullméktige kan fatta beslut vid sammantrdde som
utlyses enligt 6:11. For beslutsforhet kriavs att minst
tolv ledamoter och tjdnstgorande suppleanter ar
narvarande. Ar farre dn arton ledamoter och
tjanstgorande suppleanter narvarande da beslut skall
fattas, kan detta ske endast om ingen ledamot yrkar
pa bordldaggning.
Sarskild stadga for beslutsforhet finns for foljande
fragor:
e Val av hedersledamot
Enligt 2:6
 Beslut av principiell karaktar for karens bolag
Enligt 6:1
» Extra drende pa fullmaktigesammantridde
Enligt 6:18
» Beslut om stiangda dorrar
Enligt 6:22
» Entledigande av stiftelsestyrelseledamot
Enligt 12:6
» Upphavande av sektionsstatus
Enligt 16:10
« Anvindning av byggnadsfond
Enligt 18:2
» Stadgedndring
Enligt 20:2
» Reglementesiandring
Enligt 20:3
» Upplosning av karen
Enligt 21:1
I ovriga fall giller som fullmaktiges beslut den
mening som erhaller mer dn hilften av antalet
avgivna roster. Vid lika rostetal giller som
fullméaktiges beslut den mening som bitrades av
talman.

6:27

Beslutsforhet

Fullméktige kan endast fatta beslut vid
sammantridde som utlyses enligt 6:13. For
beslutsforhet kriavs att minst tolv ledaméter och
tjdnstgorande suppleanter dr narvarande. Ar farre dn
aderton ledaméter och tjanstgorande suppleanter
ndrvarande da beslut ska fattas kan detta ske endast
om ingen ledamot yrkar pa bordlaggning.

Kommentar: Punktlistan forsvinner da den inte tillfér nagot avsevirt. Sista
bestdmmelsen flyttas till 6:30 tillsammans med Ovriga bestimmelser om
omrostningar.
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6:24 | Val Den dr vald som erhdllit mer dn hdlften av de avgivna 6:28 Personval I valdrende dr den vald som fdar mer dn hdlften av
rasterna. Om sadan rastovervikt ej nds, skall antalet avgivna roster. Om en sddan rostovervikt inte
o.r.nrb'stning ske mellan de tvd som erhdllit de flesta uppnds ska ett nytt val genomforas mellan samma
rosternd. N N kandidater. Om ingen da far mer dn hdlften av rosterna
Vid lika antal réoster avgor lotten. : : :

ska ett tredje val genomforas mellan de kandidater som
vid den andra omrdstningen fick flest eller ndst flest
roster. Vid den tredje omrostningen dr den vald som far
de flesta rosterna.

Vid lika antal flest roster i tredje omrostningen avgor
lotten.

Kommentar: Bestaimmelserna om personval fortydligas. Bestimmelsen ar

nu i princip samma som i 3 kap. 4 § Riksdagsordningen gillande val av

talmaén i riksdagen.

Ny bestdmmelse 6:29 | Forfall fran Fullmdktiges ledamoter och suppleanter ska anmdla
fullmdktige forfall till talmanspresidiet senast en dag innan
sammantrdde. Underldater sddan detta for tvd pa
varandra foljande ordinarie sammantrdden far talman
behandla detta som begdrd avsdgelse.
Ny bestdmmelse 6:29 | Forfall fran Fullmdktiges ledamoter och suppleanter ska anmdla
fullmdktige forfall till talmanspresidiet senast en dag innan

sammantrddets borjan. Underldter sddan detta for tva
pd varandra foljande ordinarie sammantrdden far
talman behandla detta som begird avsdigelse.

Kommentar: Ny bestimmelse for att motsvara den reglering i fullméktiges arbetsordning
stod i stadgan. Att avgrinsa till ordinarie sammantraden formildrar gidllande bestammelse

som i dag skulle kunna anses saknar
nagot. Linje rod ar en féljdandring.

6:25 Omrostning

Omrostning skall ske 6ppet. Personval och
misstroendevotum skall dock ske med slutna sedlar,
om nagon ledamot sa begar.

6:30

Omrostning

Omrostning ska ske 6ppet. Personval och
fortroendefraga ska dock avgoras med slutna sedlar,
om nagon ledamot eller tjdnstgorande suppleant sa
begir.

Om ej annat foreskrivs gdller som fullmdktiges beslut
den mening som erhdller mer dn hdlften av antalet
avgivna och icke-blanka roster. Vid lika antal roster
gdller som fullmdktiges beslut den mening som bitrdds
av talman.

Rostning genom ombud dr ej tillaten.

Kommentar: I forsta paragrafen ldggs tjanstgorande suppleanter till sa att
de ocksa far begira sluten votering. Andra paragrafen flyttas fran 6:26. Sista
meningen fran 6:20 flyttas ocksa hit, men dndras inte.
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6:26 Protokoll Vid fullmaktiges sammantraden skall protokoll foras. ||| 6:31 Protokoll Vid fullmaktiges sammantraden ska protokoll foras.
Detta skall innehalla anteckningar om drendenas art, Detta ska innehalla atminstone anteckningar om
samtliga stillda och ej atertagna yrkanden, beslut drendenas art, samtliga stillda och ej atertagna
samt sdrskilda yttranden och reservationer. yrkanden, beslut, protokollsanmdrkningar och

reservationer.

Kommentar: Begreppet ”sérskilt yttrande” byts ut mot

”protokollsanmarkning” i enlighet med fullméktigepraxis.

6:27 Protokolls- Protokoll justeras av fullméaktiges talman jamte tva 6:32 Protokolls- Protokoll justeras av fullmaktiges talman och vice

justering av fullméktige for varje justering sammantréade justering talman jamte tva av fullméaktige for varje
sarskilt utsedda justeringspersoner. sammantride sdrskilt utsedda justeringspersoner.

Kommentar: Ett 6verflodigt ord utgar.

6:28 Protokolls Protokoll skall fardigstillas och justeras inom tre 6:33 Protokolls Protokoll ska fardigstéllas och justeras inom tre

fardigstallande | ldsveckor fran respektive sammantridde och finnas fardigstdllande | ldsveckor fran respektive sammantriades avslut och

tillgangligt pa karens expedition.

Protokoll skall tillstdllas fullmaktigeledamoter och
suppleanter, studerandesektionsstyrelser,
karstyrelseledamoter, talmanspresidium,
stiftelsestyrelseledamot, direktor, revisorer samt
inspektor och proinspektor.

offentliggoras for alla medlemmar i enlighet med
reglementet.

Kommentar: Bestammelsen fortydligas sa att protokollet ska justeras en
viss tid efter avslutningen av sammantradet, da fullmaktige ibland har
sammantrdden som stricker sig over flera dagar. I vrigt utgar bestimmelsen
om att protokoll ska tillstidllas personer och ersiatts med en bestammelse lik
den for preliminér och slutgiltig foredragningslista. Ovriga personers ritt till
protokollen ar implicit i deras roller.

6:29 Tillkdnna-
givande

Beslut av fullméktige skall med angivande av dag for
tillkinnagivande anslas pa karens anslagstavla.

Utgdr

Kommentar: Bestaimmelsen utgar da beslut ej langre explicit tillkdnnages.
Samtliga beslut av fullméktige finns tillgdngliga for medlemmar enligt 6:33,
da protokollen ska offentliggoras for alla medlemmar. Att bestimmelsen
utgar hindrar inte fullméktige fran att sarskilt ansla beslut av storre vikt. Det
paverkar ocksa gamla stadgans 6:30 da tidsfristen dar utgar fran
tillkinnagivande av beslut.
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6:30 Overklagande | Under forutsittning att karobligatorium rader vid 6:34 Overprévning Under forutsittning att karobligatorium rader vid
Chalmers tekniska hogskola, kan beslut av fullmaktige hogskolan kan beslut av fullméktige som uppenbart
som uppenbart strider mot karens dndamal £& strider mot karens dndamal undanréjas av
undanrdjas av styrelsen for Chalmers tekniska hogskolestyrelsen.
hogskola AB. Sadant beslut kan tas upp till prévning av
Sadant beslut kan tas upp till prévning av ovan hogskolestyrelsen om det inom 21 dagar fran den dag
ndmnda styrelse, om det inom tre veckor fran den dag protokollet som innehdller beslutet offentliggjordes
beslutet tillkdnnagavs begirs av minst en tiondel av enligt 6:33 skriftligen begidirs hos talman av en av:
karens medlemmar eller minst 100 medlemmar. Mi

» Minst 100 medlemmar.
* Inspektor.

« Karstyrelsen.

* Revisor.

Kommentar: Rubriken dndras for att passa hogskolestyrelsens roll battre. I

ovrigt dndras ocksa termerna for att forenkla och passa Gvriga stadgan.

Innehallet dndras sa att fler far 6verklaga, och i synnerhet revisorerna eller

inspektor som ska granska karens verksamhet. Mojligheten for en tiondel av

karens medlemmar att begédra 6verprovning tas bort da den inte under

overskadlig framtid kommer att vara ett lagre krav dn 100 medlemmar.

Proceduren for att begdra 6verprévning har ocksa fortydligas genom att den

ska ske skriftligt och till talman. Talman valdes da talman inte &r en part som

far begdra 6verprovning.

6:31 Namnder For goromal som dr av sarskilt stor betydelse for 6:35 Namnder For goromal som dr av sarskilt stor betydelse for
verksamheten har fullméktige till sitt forfogande karens verksamhet har fullméktige till sitt forfogande
foljande ndmnder: foljande ndmnder:

» Chalmers Studentkdrs valberedning Kapitel 8: » Valberedningen, enligt kapitel 8.

« Valndmnden Kapitel 9: » Valndmnden, enligt kapitel 9.

« Besviarsnamnden Kapitel 10: » Besvarsndmnden, enligt kapitel 10.

« Cortégens granskningsniamnd Kapitel 11: « Cortégens granskningsnamnd, enligt kapitel 11.
Nidmndernas verksamhet regleras i stadga och * Valkommissionen, enligt 12:7.
arbetsbeskrivningar. Namndernas verksamhet regleras i stadga,

reglemente och arbetsordningar.

Kommentar: Valkommissionen ldggs till som ndmnd, da den i allt vasentligt

beter sig som en namnd. Namnet pa namndernas styrdokument dndras ocksa

for att inte krocka med karledningens arbetsbeskrivningar. I 6vrigt

fortydligas bestimmelsen.

6:32 Ovriga Fullméktige har ritt att utse tillfalliga namnder for 6:36 Tillfdlliga Fullméktige har ritt att skapa tillfalliga ndimnder for

namnder speciella andamal. namnder speciella andamal.

Kommentar: Rubriken dndras och bestimmelsne fortydligas.

Ny bestidmmelse 6:37 | Arbetsgrupper | Fullmdktige har rdtt att skapa arbetsgrupper for att

utreda sdrskild fraga.
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Kommentar: Mojligheten till arbetsgrupper kodifieras och deras syfte
fortydligas.
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6:1 Chalmers Chalmers Studentkdrs bolag ar: 6:2 Kdrens Karens helidgda bolag ar Aktiebolaget Chalmers
studentkdrs « Aktiebolaget Chalmers Studentkars Foretags- heldgda bolag | Studentkars Foretagsgrupp (556187-2895).
bolag grupp

Kommentar: Rubriken dndras och organisationnumret laggs till.

Ny bestdmmelse 6:13 Kallelse Kallelse inklusive preliminir foredragningslista
inklusive offentliggors genom att laggas upp pa karens
preliminar hemsida.
foredragnings-
lista

Kommentar: Ny bestimmelse som kompletterar stadgan. Materiellt dndras

kravet sa att kallese inklusive prelimindr foredragningslista ska laggas upp pa

karens hemsida istéllet for att anslas pa karens anslagstavla.

Ny bestdmmelse 6:14 | Slutlig fore- Slutlig foredragningslista och tillhdrande handlingar
dragningslista | offentliggors genom att laggas upp pa karens
och hemsida.
handlingar

Kommentar: Ny bestimmelse som kompletterar stadgan. Materiellt d&ndras
kravet sa att slutlig foredragningslista och handlingar ska laggas upp pa
karens hemsida istéllet for att anslas pa karens anslagstavla.
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6:19

Talman

Talmanspresidiet bestar av talman och vice talman.
Vice talman tréder in i Talmans stélle vid dennes
forfall.

Talman aligger att:

- et i Kiren Lanesikt

Foretrdda fullmiktige vid externa och interna
kontakter; i enlighet med av fullméaktige fatta-
de beslut.

Aktivt leda fullméktiges sammantraden i 6ver-
rensstimmelse med karens stadga och av full-
maktige faststidlld sammantradesordning, sa att
diskussionerna ligger pa en for karen lamplig
strategisk niva.

Tillse att fullmaktigeledamoterna far erforder-
lig utbildning.

Tillse att valberedning, valndmnd, revisorer till-
sdtts och stodja dem i deras verksamhet.

Skota de praktiska forberedelserna infor full-
maktiges mdaten. Tillse att vid fullmdktiges sam-
mantrdden protokoll upprittas enligt Stadgan
86.28.

I Samband med fullmdktige sammantrdden bdra
en vit chalmersmdssa samt tillse att en svart chal-
mersmassa finnes tillgdnglig.

6:19

Talman

Talmanspresidiet bestar av talman och vice talman.
Vice talman trdder in i talmans stélle vid dennes
forfall.

Talmanspresidiet aligger att:

Foretrdda fullmaktige vid externa och interna
kontakter i enlighet med av fullméaktige fattade
beslut.

Aktivt leda fullméktiges sammantraden i dver-
ensstimmelse med stadgan och av fullmaktige
faststdlld sammantrddesordning sa att diskus-
sionerna ligger pa en for karen lamplig strate-
gisk niva.

Tillse att fullmaktigeledamoterna far erforder-
lig utbildning.

Tillse att ndmnder och revisorer tillsdtts

Stotta ndmnder och revisorer i deras verksamhet.
Skota de praktiska forberedelserna infor full-
maktiges sammantrdden.

Uppriitta protokoll éver fullmdktiges sammantrd-
den.

I samband med fullmdktiges sammantrdden bdra
en vit chalmersmassa samt tillse att en svart chal-
mersmossa finns tillgdnglig.
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6:19

Talmans-
presidiet

Talmanspresidiet bestar av talman, vice talman och

sekreterare. Vice talman trader in i talmans stalle vid
dennes forfall.
Talmanspresidiet aligger att:

« Foretrdada fullméaktige vid externa och interna
kontakter i enlighet med av fullméktige fattade
beslut.

o Aktivt leda fullmdktiges sammantraden i dver-
ensstimmelse med stadgan och av fullmaktige
faststdlld sammantradesordning sa att diskus-
sionerna ligger pa en for karen lamplig strate-
gisk niva.

» Tillse att fullmaktigeledamoterna far erforder-
lig utbildning.

» Tillse att ndmnder och revisorer tillsdtts

» Stotta ndmnder och revisorer i deras verksamhet.

« Skota de praktiska forberedelserna infor full-
maktiges sammantrdden.

» Uppriitta protokoll dver fullmdktiges sammantrd-
den.

« [ samband med fullmdktiges sammantrdden bdra
en vit chalmersmassa samt tillse att en svart chal-
mersmossa finns tillgdnglig.

Kommentar: Paragrafen fortydligas och framforallt korrlases da den ar ett
strukturellt kaos. Linje rod dr den materiella &ndringen som infor
sekreteraren som en del av talmanspredidiet.

6:22 Medlemmars Da fullméaktige har beslutat att mote inom stingda Ersdtts av stadgans 6:25
ndrvaroratt dorrar skall hallas dger endast ledamoter,
tjanstgorande supplean- ter samt talmanspresidiet
narvaroritt. Fullméaktige kan be- sluta om att
adjungera in 6vriga deltagare.
6:25 Omroéstning D& omrostning sker med slutna sedlar skall dessa insamlas i en

chalmersmossa av motsatt farg mot den chalmersmossa som talman bar

under sammantradet

Ny bestdmmelse

6:33

Protokolls
fardigstdllande

Protokoll offentliggdrs genom att laggas upp pa
karens hemsida.
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7 Valordning

Foredragande: Ruben Seyer

Sammanfattning

The electoral procedure has undergone a complete rewrite. It is our position that the existing regu-
lations can not be followed in a way that guarantees the electoral secrecy, primarily due to how votes
on paper and electronic voting are prioritized. Instead we propose a new and more clear system. The
electoral procedure should be generally understood with the Swedish electoral system as context,
and many clarifications are made with this as basis.

All deadlines are collected in this chapter and clearly specified. Some missing deadlines, such as the
start of registration and close of extended registration are added. Historically, unclear deadlines have
caused issues with election certification.

The documents needed for candidacy are updated to make digitalizing the whole process possible. In
particular there is no longer a single document that requires physical signatures from all candidates.

In accordance with previous rulings by the Inspector, the validity of blank votes is emphasized. This
has relevance for the application of the 1 % barrier for candidates.

The procedure for electoral complaints is clarified with explicit references on which to base com-
plaints; but see chapter 10. The Committee of Electoral Complaints may now act even on errors that
can be reasonably assumed to have impacted the elections (following the equivalent provision in
Swedish law).

The yellow proposal: Changes to prioritize electronic voting over paper voting. Paper voting is then
treated as early voting in the Swedish system. In this way the electronic system need not associate
votes with the voter identity and electoral secrecy can be maintained.

The green proposal: Changes to how the Council seats are distributed according to votes. The de-
nominators in are changed to odd numbers (a shift from d’Hondt to Sainte-Lagué). In summary, this
makes independent candidacies and smaller electoral coalitions more viable, obtaining seats earlier.
A more detailed background along with simulations is given in Swedish below; the interested reader
should consult the electoral systems literature.

The blue proposal: A mistake in how ordering of resignations may cause a loss of proportionality
(the discovery of which we credit to Erik Ljungdahl) is resolved; if the comparison numbers are not
recalculated, the wrong coalition may obtain the seat. The solution which requires the least explana-
tion is to recalculate the seat distribution on the remaining members upon an ‘unfillable’ resignation.
This also resolves the question in the Inspector’s ruling (Lex Willim) of how proportionality should
be assured when recieving a seat as a result of no alternate member remaining.

Bakgrund

Valordningen &r foremal for utan tvekan den mest omfattande dndringen sedan mojligheten till
elektronisk rostning inférdes. Vid en forsta anblick kan detta tdnkas vara i strid med arbetsgrup-
pens uttalade syfte att avsta fran stora dndringar som skiljer sig frdn den praxis som rader i dag, men
det ar var asikt att en sddan omfattande dndring behovs da vi bedomer att den nuvarande ordningen
under vissa omstandigheter inte langre ar genomforbar. Samtidigt foreslar vi olika reformer for man-
datfordelningen, som har varit foremal for diskussion under manga ar i fullméaktige, dér vi forsoker
framstdlla en godtagbar kompromiss. Trots att vi tror flertalet av dessa dndringar dr nodvindiga har
vi precis som med 6vriga dndringar uttryckligen lyft ut dem i separata ‘linjer’, motiveringarna bakom
vilka vi nu utvecklar i denna bakgrund.
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Linje Gul — elektronisk rostning gar forst

Forslagen i Linje Gul fokuserar pa att fordndra valforfarandet sa att elektronisk rostning (tidigare
Internetrostning) har prioritet 6ver pappersrostning (tidigare fysisk rostning). Nuvarande valordning
kan principiellt inte genomforas i ett scenario dar bada sétt att rosta anvénds parallellt, eftersom den
kréaver att elektroniska roster kan makuleras till forman for pappersroster i de fall nagon rostar med
bada metoderna. Detta innebér att alla avlagda elektroniska roster maste kopplas till den faktiska
véljaren, och ddrmed forstors valhemligheten, nagot som vi ser valdigt allvarligt pa. Vart forslag
atgardar detta genom att byta prioritetsordning, eftersom det utan problem gar att behalla viljarens
identitet tillsammans med en enskild pappersrost utan att for den skull roja valhemligheten genom
ett forfarande likt fortidsrostningen i Sverige.

Sa vitt vi vet har den har bristen i valordningen inte diskuterats tidigare. Den teoretiska omstandig-
heten att vi inte kan uppfylla kraven i valordningen uppstar endast om bada former for valet anvdnds
samtidigt, nagot som framdver endast forviantas ske i undantagsfall. Utvecklingen gar mot att inte-
ragera digitalt med vara medlemmar. Med det sagt &ar det klart att den tidigare valplattformen fore
Mecenat hade en icke tillfredstédllande implementation dar valjaren associerades med sin rost, da det
var mojligt att dndra sig fram till valdagen. Mojligen kan avvigningen ha gjorts att denna funktion
ansags vara vard inskrankningen av valhemligheten—en bedomning vi inte instammer i.

Forutom att atgdrda denna brist innebar ocksa forslaget betydande forenklingar bade for valjare och
for valforattare, eftersom identitetskontrollen blir enhetlig och ingen karkortskontroll krdvs. Rost-
ritten faststélls forst vid rostriakningen. Inte heller uppstar problem med rostlangden om flera val-
lokaler dr 6ppna samtidigt och valjare forsoker rosta flera ganger.

Linje Grén — uddatalsmetoden

Forslaget i Linje Gron innebir en 6vergang fran heltalsmetoden till uddatalsmetoden i mandatférdel-
ningen. I detta avsnitt ger vi en kort bakgrund av FuM-diskussioner om mandatfordelningen, utreder
de matematiska konsekvenserna av omstillningen, illustrerar ett antal avvigningar, och motiverar
vart val att behalla enprocentssparren. En redogorelse for omnamnda valsystem finns i Gallagher
(1992).

Den senaste diskussionerna om fordndringar av mandatférdelningen dgde rum under FuM2 19/20,
FuMS5 19/20, FuM8 19/20, FuM2 21/22 samt i ett for andamalet anordnat preFuM och postFuM under
21/22. Utgangspunkten i dessa har inte varit uddatalsmetoden, utan snarare en 6vergang till ett annat
system, s.k. STV (enkel 6verforbar rost). En arbetsgrupp lade en motion for detta under 19/20. Pa
grund av tolkningen av stadgans bestammelser kring stadgedndringar som ska vara atskilda av val
tog det mycket lang tid mellan forsta och andra lasning, och 21/22 f6ll motionen. Diskussionen kring
motionen kretsade kring bristande underlag (i synnerhet en enkét genom karens nyhetsbrev med lag
svarsfrekevens och lagt intresse hos medlemmarna for en forandring) och det f6refoll vara konsensus
daven under 21/22. Det upplevda storsta problemet med nuvarande system dr oberoende kandidater
som har det svart att komma in (dven om mer okdnda kandidater oftare kandiderar oberoende och
pa grund av sin lagre profil far farre roster). Ett byte till STV skulle vara en stor fordndring som i
praktiken gor valforbunden redundanta; valférbunden lyfts fram som ett sétt for nya i FuM att fa stod
och behalla kontinuitet. De upplevda storsta problemen med en 6vergang till STV ar att det skulle
kravas en ‘omskolning’ och att det inte finns en enkel 16sning pa hur suppleanter ska hanteras.

Malen med var dndring av valsystemet ar att:
+ det inte ska innebdra en stor forandring, varken for FuM-kulturen eller for viljarnas rostning,
» mindre valférbund och oberoende kandidater ska fa det lattare.

I Linje Gron foreslas saledes en 6vergang till uddatalsmetoden, en endast matematisk justering som
siktar in sig pa det storsta upplevda problemet—svarigheter for mindre valférbund och oberoende
kandidater—med minsta mojliga justering av valsystemet. De valtekniska fordelarna av STV till trots
tror vi inte att de vager upp nackdelarna ovan.

42 (137)



7 VALORDNING Preliminary report CTF
25 januari 2023

En av motiveringarna till just den hidr dndringen dr att vi dessutom kommer narmare det svenska
valsystemet, vilket kan ténkas forenkla for vdljaren och valnamnden. Till skillnad fran det svenska
valsystemet (som fordelar mandaten pa partier) fordelar vi mandaten direkt pa kandidater utifran
jamforelsetal berdknade pa inbordes rangordning. Resultatet blir detsamma med undantag for hur
‘oavgjorda’ situationer med lika jamforelsetal hanteras (i stdllet for lottning jamfors rostetal).

Rent konkret skiljer sig uddatalsmetoden fran heltalsmetoden genom nimnarna som anvands for att
dela jamforelsetalen efter fordelning av mandaten. Bdda metoderna ar proportionella metoder; men
de hanterar begransningen av endast 35 mandat olika. Intuitivt leder de storre nimnarna i udda-
talsmetoden till att hoga jamforelsetal avtar mycket snabbare, och ddarmed far mindre férbund (och
oberoende kandidater) det lattare att erhalla en plats tidigare i processen. Dessutom gynnar inte
uddatalsmetoden systematisk strategisk sammanslagning av valforbund sa som heltalsmetoden gor,
vilket dr 6nskvirt nér vi forsoker bredda representationen av olika sektioner i fullméktige. I slutindan
kan uddatalsmetoden i allmédnhet sdgas vara den mest ‘rittvisa’ sett till storleksférhallanden mellan
valforbund. En detaljerad matematisk analys av dessa fenomen ryms tyvirr inte i denna rapport, men
aterfinns i Gallagher (1992).

Det dr mojligt att konstruera olika scenarion som invindningar till valet av uddatalsmetoden over
heltalsmetoden. I ett scenario med tva mandat, tva valforbund A och B, och tre kandidater a;, a2, b,
med rostetalen 28-25-20 sa erhaller bada valférbunden ett mandat var, trots att valforbund A er-
holl 73% av rosterna. Med heltalsmetoden hade i stillet valforbund A erhallit bada tva mandaten.
Sadana paradoxer far emellertid ses som exempel pa att varderingen av vilka avvikelser fran pro-
portionaliteten som dr acceptabla dr olika: uddatalsmetoden varderade mangfald i representation av
den betydande minoriteten pa 27%, nagot som vi anser dr mer 6nskvart i karfullméktige. Dessutom
ar det naturligtvis svart att uppna proportionalitet med tva mandat, da endast fyra olika fordelningar
ar mojliga, och liknande paradoxer kan konstrueras for att i stillet invinda mot heltalsmetoden.

Det kan ifragaséattas varfor vi inte tar bort enprocentsparren, eftersom den reducerar proportionali-
teten i valsystemet. FuM har en ‘mjuk’ enprocentsparr beraknad pa varje enskild kandidats rostandel,
dar kandidater 6ver sparren tilldelas mandat fore de som ar under. Vi anser den forlorade proportio-
naliteten vara beréittigad sett till malet att gynna sma och medelstora valforbund. Med spéarren (och
i kombination med uddatalsmetoden) kan det ske att forbund med ett fatal mycket populdra topp-
kandidater och manga mindre kandidater far farre mandat dn deras jamforelsetal annars hade lett
till. Vidare hindrar sparren aldrig oberoende kandidater (eller sma valférbund) eftersom den ar lagre
ande 1/(35 + 1) ~ 2,78% som kravs fOr att garantera en plats under heltalsmetoden. (I praktiken
ar detta nagot hogt eftersom flera forbund kan konkurrera, sa att det gar att erhalla en plats under
heltalsmetoden ett genomsnittligt fullmaktigeadr med sa lite som 2, 33% och under uddatalsmetoden
dr man garanterad en plats med blott 1,59%.) Av dessa skél behaller vi darfor sparren i utformningen
av valsystemet, da det tycks lampligt att sma kandidater med tillrackligt stort stod kan fa repre-
sentation denna vigen. Det skapar ocksa incitament att bedriva kampanj bade for sin egen och for
valforbundets rakning.

For att illustrera effekterna av férandringen har vi simulerat mandatférdelningarna fran fullméakti-
gevalen 2018-2022 med de olika systemen.

2022 (nuvarande) sker ingen forandring, da enprocentsparren som blockerar FOR i kombination
med alldeles for fa kandidater i CCP gor att resultatet inte ar sarskilt proportionellt oavsett.

« 2021 sker ingen fordandring; ett lyckosamt ar ddr en proportionell fordelning dr mojlig.

» 2020 gar ett mandat fran storsta forbundet till en oberoende kandidat, som hade relativt hogt
viljarstod men kom precis utanfor i heltalsmetoden.

» 2019 sker ingen fordndring; en av de oberoende kandidaterna riaddas precis av enprocentspar-
ren under heltalsmetoden. (Sparren gor att resultatet inte dr sdrskilt proportionellt.)

2018 gar mandat fran tredje och sjunde storsta forbunden till nionde stérsta och en oberoende
kandidat.
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Linje BIa — brister i hanteringen av avsagelser

Under 21/22 uppkom en situation (Lex Willim) dar tvetydigheter i reglerna for tillsattning av over-
skottsmandat, dvs. mandat dar ett valforbundet inte ldngre har kandidater att fylla det med, ledde till
att inspektorerna fick ga in och faststdlla vem som hade ratt till mandatet. Situationen kan forenklas
som foljer: En ledamot i Valforbund Z avséger sig sin plats, och ingen suppleant finns sa att manda-
tet blir ett overskottsmandat. Den som har hogst jamforelsetal dr en suppleant i Valforbund A som
erhaller mandatet; men denna avsager sig ocksa platsen. Det finns nu dels en ny suppleant a i Valfor-
bund A, dels en suppleant b i Valforbund B med hogre jaimforelsetal och dr 6ver enprocentspérren,
som bada kan ta 6ver beroende pa tolkningen.

I den gamla stadgan fanns ingen entydig l0sning. Eftertrddaren kan avgoras som for ett ordinarie
mandat med suppleanten a, eller pa jamforelsetal, och b har hogre sddant samt dr 6ver enprocentspar-
ren. Samtidigt dr jamforelsetalet for a reducerat enbart pa grund av att numera frantrddda kandidater
‘anvant’ roster i mandatfordelningen; med hdnsyn tagen till detta kan a mycket vdl ha battre ratt till
mandatet, om inte sparren hade kommit i fraga. Det faktiska utfallet blev att inspektorerna valde b,
framfor allt med hdnvisning till sparren, och vi kan inte spekulera i hur utfallet hade blivit under
andra forusattningar. Daremot kan skilen i inspektorernas tolkning i en sadan situation forstas som
att b dven skulle ha ratt till mandatet om a vore 6ver spérren fast med ldgre jamforelsetal, vilket ska-
par en situation dar valférbund kan forlora mandat om kandidater i ‘mitten’ avsager sig sin plats. En
sadan ordning skapar incitament for ‘tysta avsagelser’, dar nagon aldrig formellt avsédger sig sin plats
men permanent ersitts av en suppleant som da far en plats. (Detta papekandet har inkommit fran
Erik Ljungdahl.)

Det finns dessvirre ingen 10sning som dels omojliggor en situation dar ett valforbund kan forlora
mandat pa en avségelse trots att de har suppleanter, dels respekterar sparren i fullméktiges sam-
mansédttning. Om grundprincipen ar att en ledamot ska kunna avsiga sig sitt mandat och garanterat
ersattas fran samma forbund, om sadan suppleant finns, maste sparren sluta appliceras efter alla som
fick mandat pa valnatten erhallit dem; det ar tyvarr krangligt att uttrycka.

For att atgarda missvisande jamforelsetal behdver i sa fall de ‘flyttas upp’ nar mandat Gvertas. Det
blir svart att 6verblicka en sadan kalkyl; mycket lattare dr att géra om mandatfordelningen med de
‘forlorade’ résterna pa toppkandidaten (som har kommit in och ddrmed &r 6ver sparren oavsett). Det
innebar att valforbundets totala antal roster dr konstant och jamforelsetalen kommer falla lika fram
tills den frantrddda kandidaten. Har fyller sedan lagre kandidater pa i valférbundet. Skulle det ta
slut pa kandidater i valférbundet kommer sedan évriga kandidater fylla pa proportionellt. Den s.k.
monotoniciteten i mandatfordelningen sékerstaller att ingen drastisk dndring sker pa detta satt (det
ar likvardigt med att ldgga till ett 36:e mandat och ignorera den frantradda kandidaten), givet att
vi behaller eventuella utfall av lotten. En extra vinst i detta ar att talman inte behé6ver oroa sig for
ordningen av avsdgelserna (se nedan) och far ett sdtt att erhalla ett entydigt resultat; exakt sam-
ma metod kan anvindas oavsett om suppleant finns eller inte. Ddrmed behovs inte inspektorernas
tolkning om prioritet for 6verskottsmandat.

Vi illustrerar detta genom att konstruera en exempel situation Antag att vi har foljande tabell Gver
valforbund, kandidater och jamforelsetal:

A jmf B jmf Z jmf
ap 32 : 2z 30
ay 25 b1 22

as 20

Om a, forst avsdger sig sitt mandat, sa erhaller a; det oavsett gamla eller nya systemet. Om z, sedan
avsager sig sitt mandat sa det blir ett 6verskottsmandat (och vi antar att sparren inte inverkar), leder
det gamla systemet till att b; erhaller mandatet. Om ddremot z, forst avsdger sig och a; erhaller
overskottsmandatet, och aq sedan avsager sig, kan det gamla systemet beroende pa tolkning leda till
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att a, far mandatet (eftersom det ersétts inbordes) eller att b; far mandatet (enbart pa jamforelsetal).
I det nya systemet far bade a; och a, mandat (eftersom sparren inte inverkar) da de i praktiken tar
over jamforelsetalen fran ag och a;. Sparren hade kunnat blockera a, fran att ta 6verskottsmandatet
och i stillet gett det till b;.

Losningen tycks vara den basta mojliga kompromissen i en sadan situation. Naturligtvis kan dessa
teknikaliteter undvikas om varje valforbund sag till att ha tillrdckligt manga kandidater sa att det
fanns suppleanter inbordes.
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Stadga
7:1 Valsiitt Fullmdktige jdmte suppleanter viljes drligen i fria, 7:1 Valets grunder | Fullmiktiges ledamdoter och suppleanter utses arligen
hemliga, direkta ech-propertionela val. Chalmers av karens medlemmar i fria, hemliga och direkta val.
Studentka .. 1 .

Kommentar: Termen “proportionella” kan ldsas bade med avseende pa valforbund eller pa valkrets. Motsvarande formulering
aterfinns inte i regeringsformen och kan slopas. Att karen ska utgora en valkrets ar endast av vikt for mandatfordelningen och
flyttas dit.

7:2 Rostratt Rostratt har varje medlem sem-vid-valtilfalet kan 7:2 Rostratt Varje medlem har en rost vid val till fullmdktige.
visa-giltiglegitimatio H appt : Réstrdtten dir personlig och kan ej dverldtas. Frdgan om
vallangden: Vallangden dr en forteckning Gver alla nagon har rostrdtt avgors genom rostlingd enligt 7: 14.

karens medlemmar som erlagt karavgift for
innevarande termin. Vallangden far delas upp
mellan vallokalerna. Varje medlem har en rost.
Rostning genom fullmakt dr ej tilldten.

Kommentar: Foregaende bestimmelse var lite olyckligt formulerad: den som inte har legitimation forlorar inte sin rostratt,
utan nekas i sa fall att rosta. Det ar dock reglerat genom valforfarandet nedan. Malet &r valforfarandets utformning ska ske med
svenska vallagen och svensk som grund, och i svensk lag anvidnds begreppet ”rostlangd”, som vi dndrar till. Bestimmelser om
rostlangden flyttas till egen punkt.

7:3 Valbarhet Varje medlem &r valbar till fullméktige. E6r-att 7:3 Valbarhet Varje medlem &r valbar till fullmiktige.
1 halla s Cval 2 cto kandid
IbarKandidat till fullmiktice skall £

*E.e.g*sgl e*..mgs;*de.“s utging uppvisa rostrattshandling

Kommentar: Vissa otydligheter. Grundprincipen &r att varje medlem dr valbar. Den som inte dr valbar kan inte registrera sin
kandidatur och ddirmed inte erhalla giltiga roster, sa den andra bestaimmelsen ar 6verflodig. Valnimnden kommer kontrollera
medlemsregistret enligt nya 7:6 och behover dirmed inte se en handling av kandidaten.

7:4 Dagar och Val till fullmiktige forrdttas under minst fem dagars 7:4 Valperiod Ordinarie val till fullmiktige ska hdllas under april
platser for tid. Fullméktige fastslar valperiod efter forslag fran och/eller maj mdnad for en tid av minst fem dagar.
valforrittning | valndmnden. Valet skall forrdttas under april eller maj Fullmaéktige faststdller valperiod efter forslag fran

mdnad. valndmnden.

Valndmnden ska offentliggora valperioden och
registreringstidens utgdang senast 40 dagar fore forsta
valdagen.

Kommentar: Utover omformuleringar och fortydliganden sa flyttas bestimmelsen om anslag av valperiod fran kapitlet om
valndmnden. Notera att registreringstiden enligt 7:5 inleds i och med offentliggérandet enligt denna paragraf.
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7:11 Registrerings-
tid

Registreringstiden utgdr 30 dagar fore forsta
valdagen. Valnimnden kan vid sammantrdde besluta
att forlanga registreringstiden.

Dock maste kandidatlista offentliggoras enligt 9:6.
Forlangd registreringstid och orsaken till densamma
skall offentliggoras pa kdrens anslagstavlor. Om

besvirsirendenuppkommerskall-dessa-vara
EEE ]E. Srandet Senas 3

7:5

Registrerings-
tid

Registreringstiden Ioper frdn offentliggorande av
valperioden till 30 dagar fore forsta valdagen.
Valnamnden far besluta att forlanga
registreringstiden fore dess utgdng, dock ej senare dn
till 14 dagar fore forsta valdagen. Forlangningen och
skdlen till den ska offentliggoras av valndmnden.

Kommentar: Registreringstiden far nu ocksa en explicit borjan s att den kan anvdndas som period i andra bestimmelser.
Mojligheten till forlangning ges en explicit bortre gréns sa att det blir tydligt hur ldang den kan vara utan att strida mot andra
bestammelser. Valet av 14 dagar dr nagot godtyckligt (absolut lagsta mojliga ar elva dagar) men forefaller vara en acceptabel
kompromiss for att ge nagra dagar att uppratta kandidatlista och fa in besviar angaende registrering.
Kravet pa den preliminara kandidatlistan tas bort. Perioden &r oavsett tillriacklig for besvar angaende den slutgiltiga
kandidatlistan, och det skulle skapa forvirring over vilka 6verklagandeperioder som giller. Limpligt &dr att valndmnden beskriver
situationen for kandidaturen i skilen for forlangningen.

Till sist flyttar alla bestimmelser om besvir till en och samma punkt.

7:6 Nominering av
kandidat

Nominering skall innehélla kandidatens namn och
underskrift; kandidatens skriftliga medgivande till
kandidatur, kandidatens eventuella beteckning.
Nominering gdller for ett valtillfiille.

Nominering skall inldmnas till valndmnden fore
registreringstidens utgdng.

Om farre dn 35 kandidater nominerats till ordinarie
val vid registreringstidens utging instills valet.
Extra val skall da genomforas under oktober manad.
Foregaende ars fullméktige sitter i detta fall kvar till
konstituerande fullméktige hallits. Det aligger detta
interimsfullmaktige att uppfylla samtliga aligganden
som det nyvalda skulle haft.

7:9 Oberoende
kandidat

Kandidat som ej ingar i valférbund dr oberoende
kandidat.

7:6

Kandidatur

Medlem som vill kandidera anmdiler detta skriftligen till

valndmnden under registreringstiden for valtilfllet.
Kandidaturhandling ska innehalla kandidatens
namn, personnummer, eventuellt valforbund och

samtycke till kandidatur.

Kandidat som ej ingar i valforbund betraktas som
oberoende.

Valndmnden ska faststdlla om kandidat dr valbar
utifran kandidaturhandlingen och i sa fall registrera
kandidaten.

Kommentar: Kandidaturhandlingen utokas med personnummer for att valndmnden ska kunna sla i medlemsregistret, och
valndmnden aldggs gora det (vilket ersdatter motsvarande i gamla 7:3). Bestimmelsen om omval far en egen punkt.

For att underlatta digitala kandidaturhandlingar sa dndras fran underskrifter till mer abstrakta samtycken, sa att valnamndens
implementation av bestimmelse kan anpassas efter systemet. Kandidaturhandlingen ska nu dven ange valférbund for att
undvika att forbundshandlingen maste personligen undertecknas av alla kandidater.
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7:7 Valforbund

Tva eller flera kandidater kan sammansluta sig till ett

valforbund. Kandidat som-ingari-valforbund kan-ej
ha-egenbeteckning:

7:8 Overens-
kommelse-
handling

Valforbundet skall uppritta en
overenskommelsehandling. Denna skall innehdlla
kandidaternas namn eeh-underskrift i den ordning
valforbundet onskar, valforbundets beteckning samt
uppgift pa valfoérbundets kontaktperson.
Overenskommelsehandling skall inldmnas till
valndmnden fore registreringstidens utgang.

7:7

Valforbund

Tva eller fler kandidater fdr sammansluta sig till ett
valforbund. Valférbund anmdils skriftligen till
valndmnden under registreringstiden for valtillfillet.
Forbundshandling ska innehalla beteckning,

kandidaternas namn i den ordning valforbundet
onskar, samt uppgift om valférbundets kontaktperson.
Valndmnden ska prova beteckningen enligt 7:25 och
registrera valfoérbundet.

Kommentar: Overenskommelsehandlingen ombildas till en forbundshandling, med vilken valférbundet kontaktperson
registrerar sjalva valforbundet och kandidatlista parallellt med kandidaturerna. Darmed kravs ej langre underskrifter.
Moijligheten till egen beteckning tas bort for oberoende kandidater (de kan dnda sarskiljas genom valkampanj).

Ersdtter 9:6, som hir citeras: 7:8 Kandidatlista Kandidatlista for valtilfallet ska upprittas av

En kandidatlista for fullmdktigevalet skall upprdttas valndmnden.

av valnidmnden. Kandidatlistan ska innehdlla Den ska innehalla valforbund med tillhorande

valforbund och oberoende kandidater som dr kandidater och oberoende kandidater, registrerade

registrerade enligt 7:11. Valforbundens och de enligt 7:6 och 7:7. Beteckningarna for dessa ska

oberoende kandidaternas inbordes ordning pa listan tydligt framga. Ordningen mellan valférbunden och

skall lottas. Valforbundens inbordes kandidatordning oberoende kandidater ska lottas. Inbordes ordning

skall 6verensstimma med mellan kandidater i ett valforbund ska folja

overenskommelsehandlingens. Valforbundens och de forbundshandlingen. Kandidaterna numreras fran

oberoende kandidaternas eventuella beteckningar och med 101.

skall antecknas klart synligt. Samtliga kandidater Valndmnden offentliggor kandidatlistan senast den

skall numreras med bérjan fran 101. dag som intriffar forst av tolv dagar efter
registreringstidens utgang eller tio dagar fore forsta
valdagen.

Kommentar: Sammanslagning av bestimmelser flyttade till valordningen.
Ny bestdmmelse 7:9 Valets Rostningen kan dga rum med pappersmaterial eller
genomforande | elektroniskt. Fullméktige faststéller vilken eller vilka

av dessa som ska anvindas vid valtilfillet efter
forslag av valndmnden.

Valnamnden offentliggor platser och tider for
rostning samt rostrakning senast 18 dagar fore forsta
valdagen.

Kommentar: Ny bestimmelse for att omorganisera valets genomforande, med tydligare namn. Observera att det inte 1dggs
nagon vardering i vilket forfarande som anvinds; fradgan om foretrdde avgors i rostrakningen senare.
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7:13 Rostnings- Rostning sker via internet, pd en av fullmdktige 7:10 | Elektronisk Fullméktige ska faststilla elektroniskt
procedur beslutad webbplats. Webbplatsen-irdensamma-som rostning rostningssystem efter forslag av valnimnden.

foregdende-arom-inget-annatforslaglyfts-Denna Rostningen sker genom att viljarens rostratt enligt
procedur-benimnsInternetréstning. Internetrostning 7:2 forst sdkerstélls av rostningssystemet. Viljaren
sker efter genomgdngen kontroll av den rostandes ska sedan markera den kandidat som rosten ska
kdarmedlemskap. laggas pa, och darefter bekréfta valet for att avlagga
Didirefter avidgges rosten genom att den rostande vdljer rosten.
den kandidat vilken hen vill rosta pd. Den rostande
skickar sedan in sin rost genom att sdndas sitt val.
[..]

7:20 Valforrdttning | Internetréstning skalriknas-som-en-egen-vallokal
E..Eh EI.E e hg.g' 5{1 aln]e m“.Elf 1.* att
[..]

7:13 Rostnings- [...] 7:11 Pappers- Viljaren ska pa en valsedel skriva kandidatens

procedur Fullmiktige kan,i-defall omstindigheternakriver rostning nummer, ldgga i valsedeln i ett valkuvert, och

det; begirafysiskrostning foratt-valet ska-anses forsluta valkuvertet. Rosten ska goras i ordning
demokratiskt: ensam bakom en skdrm. Darefter lamnar valjaren
Fysisk rostning sker pa insynsskyddad plats, genom valkuvertet till en rOstmottagare.
att den rostande skriver 3 siffror for kandidat i Viéljare som inte ar kdnda for rostmottagarna ska
valsedelns 3 rutor. Den rostande lagger sedan legitimera sig eller pa annat satt styrka sin identitet.
valsedeln i valkuvertet och forsluter det. Rostmottagaren ska darefter kontrollera véljarens
Darefter lamnar den rostande det forslutna rostratt i rostlangden. Till sist markerar
valkuvertet till valforrattaren. Samtidigt som den rostmottagaren i rostlangden att rost avgivits och
rostande visar sin legitimation for valforrattaren, lagger ned valkuveret i valurnan.
markerar denne i vallingden att rost avgivits och Om viljaren inte finns upptagen i rostlangden laggs
lagger ned valkuvertet i valurnan. valkuvertet i ett ytterkuvert pa vilket valjarens
Om rostande inte finns upptagen i vallangden ldggs personnummer skrivs. Darefter forsluts
valkuvertet i ett kuvert som forslutes. Efter ytterkuvertet och laggs i valurnan.
uppvisande av legitimation skrivs glen rgstgp <.fles . 7:11 Pappersrast- Viljaren ska pa en valsedel skriva kandidatens
personnummer samt teknologsektionstillhorighet pa ning nummer, liigga i valsedeln i ett valkuvert, och

kuvertet, darefter laggs kuvertet i valurnan. Denna
procedur bendmns postrostning.

forsluta valkuvertet. Rosten ska goras i ordning
ensam bakom en skdrm. Darefter lamnar viljaren
valkuvertet till en rostmottagare.

Viljare som inte dr kidnda for rostmottagarna ska
legitimera sig eller pa annat satt styrka sin identitet.
Rostmottagaren lagger valkuvertet i ett ytterkuvert
pa vilket valjarens personnummer skrivs och
forseglar det. Darefter markerar rostmottagaren att
véljaren rostat och lagger ned ytterkuvertet i
valurnan.
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7:20 | Valforrdattning | [...] 7:11a | Pappers- Valndmnden utser och instruerar réstmottagare.
Vid fysisk rostning skall valforrattningen i varje rostning: Varje vallokal ska bemannas av minst tva
fysisk vallokal ledas av minst tva valforrattare. réstmottagare rostmottagare, vilka ej far kandidera i samma
Vid-fysiskrostning skall rostningsproceduren valforbund.
efterlikna-den-ordinarie proceduren: Rostmottagarna ansvarar for ordningen i vallokalen.
7:21 Valforrdttares | Valforrattarna ansvarar for att upprétthélla ordning i
uppgifter vallokalen.
[..]
Som valforrattare far inte samtidigt i samma vallokal
tjanstgora tva kandidater som tillhor samma
valforbund.
7:22 | Valsedel och Fysisk rostning sker genom markering pé gul 7:11b | Pappers- Valnamnden ska tillhandahélla valsedlar och
valkuvert vid valsedel som valndmnden har 1atit framstélla. P4 rostning: valkuvert.
fysisk rostning | valsedel skall sta, uppifran riaknat, *fullmaktigeval”, valsedel och Valsedlarna ska vara gula och méarkta med
atfoljt av tre rutor och langst ner en mening som valkuvert ”Fullmaktigeval”. Valkuverten ska vara
lyder ”Skall vara en siffra i varje ruta!” ogenomskinliga.
Valkuverten skall vara ogenomskinliga och fria fran Valsedlar och valkuvert far ej forses med obehoriga
sdrskiljande kidnnetecken. eller sdrskiljande markningar.
[..]
7:21 Valforréattares | [...] 7:11c | Pappers- Valndmnden beslutar om vallokaler och 6ppettider
uppgifter Valpropaganda far ej forekomma i vallokal under rostning: inom ramarna for valperioden.
valforrattningen. e I vallokal ska det
[-.] « anslas anvisningar for genomférandet av rost-
7:22 | Valsedel och [...] ningen, )
valkuvert vid Kandidatlista, valsedlar och valkuvert skall . a.nslas ett eoxemplar av va‘lordmngen,
fysisk réstning | tillhandahallas i vallokalen. . Ellhandahallas kandidatlista, valsedlar och val-
uvert,
« ¢j bedrivas valkampanj eller annan paverkan pa
viljarna.
7:23 Valforratt- [...] 7:11d | Pappers- Nar vallokalen 6ppnar ska rostmottagarna visa att
ningens Vid fysisk rostning foljs foljande procedur: Sedan rostning: valurnan &ar tom for de narvarande.
avslutande valforrattningen avbrutits eller avslutats skall den mottagningens Nar vallokalen stanger ska valurnan tommas under
fysiska valurnan tommas under uppsikt av en bérjan och uppsikt av en representant fran valnimnden och en
valforrittare, en av karstyrelsen utsedd kontrollant proree kontrollant utsedd av karstyrelsen. Kuverten raknas

samt en representant fran valnimnden. Valkuverten
riaknas och antal, vallokal samt tidpunkt antecknas
pa ett kuvert i vilket valkuverten placeras. Kuvertet
signeras av valforréattare, oberoende kontrollant och
representant fran valndmnden samt igenlackas av
nagon av dessa. Kuverten skall sedan forvaras sakert
tills rostsammanridkningen sker

och placeras darefter i ett omslag, pa vilket antal
valkuvert, antal ytterkuvert, vallokal och tidpunkt
antecknas. Omslaget forseglas och signeras darefter
av rostmottagare, kontrollant och representant fran
valndmnden. Det ska sedan forvaras sakert tills
rostrakningen.
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7:11d

Pappers-
rostning:
mottagningens
bérjan och
avslut

Nar vallokalen 6ppnar ska rostmottagarna visa att
valurnan dr tom for de narvarande.

Nar vallokalen stdanger ska valurnan tommas under
uppsikt av en representant fran valnamnden och en
kontrollant utsedd av karstyrelsen. Ytterkuverten
riknas och placeras darefter i ett omslag, pa vilket
antal, vallokal och tidpunkt antecknas. Omslaget
forseglas och signeras darefter av rostmottagare,
kontrollant och representant fran valndmnden. Det
ska sedan forvaras sdkert tills rostrakningen.

Kommentar: Valets genomforande delas upp i flera punkter for att géra dem mer 6verskadliga.
I fraga om det digitala forfarandet ar mycket lite reglerat. Vad en vallokal betyder hir ar helt ovdsentligt och valet ska vara
demokratiskt oavsett.
I fraga om pappersforfarandet har stor vikt lagts vid att efterlikna vallagen i sa stor utstrackning som mojligt. Daremot ar
valordningen som skriven inte genomforbar med ett digitalt system som respekterar valhemligheten, dar associationen tas bort
mellan viljare och rost, eftersom det i nuldget kravs att man i efterhand kan ta bort roster i fall vdljaren rostar per papper. Den
gula linjen atgdrdar detta genom att i stdllet efterlikna fortidsrostningen.
I 6vrigt fordndras kravet pa legitimation i enlighet med vallagen. Det gar alltsa att styrka sin identitet med hjilp av nagon annan.

7:14 | Rostsamman- | Rostsammanridkningen ar offentlig.
rdkning Rostsammanrédkningen skall vara avslutad inom
tjugofyra timmar efter valforrattningens avslutande.
7:24 | Rostsamman- | Rostsammanridkningen skall ske under ett av
rdkning valndmndens sammantrdaden under kontroll av minst
tre av karstyrelsen utsedda rostberdttigade. Dessa far
ej kandidera i valet eller inga i valndimnden.
[..]
7:28 | Kontroll av [...]

roster

Kontroll av roster ska ske under ett av valnimndens
sammantrdden under kontroll av minst tre av
karstyrelsen utsedda rostberéttigade. Dessa far ej
kandidera i valet eller inga i valnimnden.

7:12

Rostrdikning

Rostrakningen sker vid ett av valndimndens
sammantrdden och ar offentlig for karens
medlemmar. Den ska vara avslutad inom 24 timmar
efter valperiodens utgang.

Vid rostrakningen ska tre kontrollanter nirvara,
vilka utses av karstyrelsen bland medlemmar.
Kontrollanterna far ej kandidera i valet eller inga i
valndmnden.

Under rostrakningen ska

« rostlangden faststillas enligt 7:13,
rostetal bestimmas enligt 7:14,

 jamforelsetal berdknas enligt 7:17,

» mandatfordelning ske enligt 7:18 och 7:19.
Valnamnden offentliggor sedan omedelbart
valresultatet och lamnar protokoll 6ver
rostrakningen till fullmiktiges talman. Protokollet
ska innehalla utfall av eventuella lottningar och
ogiltigforklaringar av roster med angivna skal.

Kommentar: Bestimmelser om rostriakningen samlas pa ett stélle, och genom att infora en beskrivande punkt fas en mer
pedagogisk utformning. De olika momenten kommenteras separat nedan.
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7:2 Rostratt [.-.]
Valldngden ar en forteckning Gver alla karens
medlemmar som erlagt karavgift for innevarande
termin. Vallingdenfar-delas-upp-mellan
vallokalerna-
[..]

7:28 Kontroll av Infor rostsammanrakningen enligt 7:24 ska samma

roster

dag vallingden uppdateras enligt 7:2.
[..]

7:13

Rostlingd

Rostlangden ska uppta alla medlemmar som
uppfyller kraven enligt 2:1. Rostlingden faststills
slutligen vid rostrakningen.

Kommentar: Rostlingden (enligt namnbytet ovan) kan anvindas som en definitiv killa for rostrattskontroll. Medlemskravet
ersitts av en hanvisning. Slutligen utgar bestimmelsen om uppdelning, dels eftersom det &ar oklart vad det betyder i praktiken
nér roster kunde tas emot i flera lokaler, dels eftersom det inte paverkar valforfarandet i 6vrigt. Inte heller om den gula linjen
foljs med pappersrostning utformad enligt den nationella fortidsrostningen kommer det innebdra nagon skillnad att lata alla
rosta i alla vallokaler.

7:28 Kontroll av [...] 7:14 | Rostetal Kandidaternas rostetal faststédlls som summan av

roster Efter valforrattningens slut och innan avgivna pappers- och elektroniska roster enligt
rostsammanrékningen ska internetroster, fysiska foljande:
roster och postroster kontrolleras gentemot « ev. pappersroster kontrolleras enligt 7:14a,
varandra och valldngden. » ev. elektroniska roster exporteras,
Om postrostande finns med i vallingden men inte « ev. jaimkning sker enligt 7:14b om bada valfr-
redan dr markerad, markeras denne i vallingden, faranden anvints,
kuvertet bryts och valkuvertet ldggs i valurnan. « ev. pappersroster raknas enligt 7:14c.
Om rostande redan dr markerad i vallingden
forklaras den postrosten ogiltig och makuleras. 7:14a | Kontroll av Omslag med roster oppnas och antalet kuvert dari
Internetrdstning anses sekundr till fysisk rostning. pappersroster | stams av. Valkuvert laggs i en valurna.
Om rostande finns markerad i vallingden eller ej Ytterkuvert med personnummer kontrolleras mot
finns med i villangden forklaras internetrostningen rostlangden. Om valjaren finns i rostlangden men
ogiltig och makuleras. inte har prickats av, sa prickas valjaren av,
Kontroll av roster ska ske under ett av valnimndens ytterkuvertet 6ppnas, och valkuvertet dari laggs i
sammantriden under kontroll av minst tre av valurnan. Annars forklaras rosten ogiltig och laggs at
karstyrelsen utsedda rostberittigade. Dessa far ej sidan.
kandidera i valet eller inga i valndimnden.

7:23 | Valforratt- Sedan valforrattningen avbrutits eller avslutats skall 7:14b | Jdmkning av Om valet genomforts bade via papper och

ningens informationen fran rostningssystemet exporteras av roster elektroniskt ska rosterna fran de tva siatten jamkas.

avslutande en av karstyrelsen utsedd kontrollant samt tva Pappersrostning har fortur 6ver elektronisk rostning.
representanter frn valnimnden. Om viljare som finns avprickad i
[...] pappersrostlangden har rostat elektroniskt sa

ogiltigforklaras den elektroniska rosten.
7:14c | Rdkning av Valurnan med roster toms. Valkuverten 6ppnas och

pappersroster

de giltiga rosterna dari raknas for var kandidat.
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7:24

Rostsamman-
rdkning

[...]

Vid fysiskt val kontrolleras sedan internetroster,
fysiska rosterna och postrosterna gentemot
vallangden enligt 7:28. Under rostsammanrakningen
bryts sedan de giltiga kuverten vari valsedlarna fran
den fysiska rostningen och/eller postrostningen
forvarats.

Giltiga roster fran internetrostning och fysisk
rostning summeras efter kontrollen enligt 7:28 for
var kandidat.

7:14 | Rostetal Kandidaternas rostetal faststills som summan av
avgivna pappers- och elektroniska roster enligt
foljande:

« ev. elektroniska roster exporteras,
« ev. pappersroster kontrolleras och raknas enligt
7:14a.

7:14a | Kontroll och Omslag med ytterkuvert Oppnas och antalet stims

rdkning av av.
pappersroster Ytterkuvertens personnummer kontrolleras mot

rostlaingden. Rosten ogiltigforklaras om

« viljaren rostat digitalt,

« viljaren redan avgett en giltig pappersrost,

» viljaren inte har rostritt enligt rostlingden.
Giltiga ytterkuvert 6ppnas, viljaren markeras i
rostlangden, och valkuverten dari ldggs i en valurna.
Nar alla pappersroster kontrollerats toms valurnan,
valkuverten 6ppnas, och de giltiga rosterna enligt
7:15 dari raknas for var kandidat.

Ogiltigforklarade roster laggs i sarskilt omslag.

Kommentar: I dessa punkter ligger kdrnan i rostrakningen. Punkterna konsolideras och gors tydligare, och begreppet rostetal
infors. Det framkommer nu att proceduren ar ganska invecklad.
I gula linjen har proceduren anpassats efter att pappersréstningen utformats som fortidsrostning enligt ovan. Ddrmed behovs
inte mojligheten att makulera digitala roster fran rostlangden, vilket 6kar valhemligheten.
En moijlighet i det nya forfarandet dr ocksa att sarskilt behandla de fall da viljaren avgett flera pappersroster, i linje med det
svenska valet dir alla fortidsroster ogiltigforklaras. For enkelhets skull har vi latit den forsta gélla i det hér fallet.

7:25 Ogiltig Valsedel ar ogiltig om kandidats nummer har 7:15 Ogiltig rost En rost ar ogiltig om:
valsedel antecknats sa att det inte fullstdndigt klart framgar « det inte klart framgar vilken kandidat viljaren
vilken kandidat rostaren har avsett. avsett, t.ex. genom olésbara siffror eller flera
Finns i valkuvert en giltig valsedel och en eller flera valsedlar med olika kandidater,
blanka skall endast den med giltig markering riknas. « den avlagts pa ej registrerad kandidat,
Finns flera pa annat sitt olika valsedlar, ar de alla « har avsiktliga kinnetecken som kan identifiera
ogiltiga. viljaren.
I valkuvert med flera valsedlar far dock, om alla
valsedlar utover de blanka déri avser samma
kandidat, en giltig valsedel av dessa riaknas.
7:26 Blank valsedel | Valsedel utan nummer eller med siffran 0 (noll) i 7:16 | Blank rost Det ska vara mojligt att rosta blankt, och blanka roster
varje ruta raknas som blank i valet. Finns i valkuvert anses giltiga.
flera blanka valsedlar far endast en riknas. Valsedlar utan nummer eller med nummer 000 ska
rdknas som blanka. I valkuvert med flera blanka
valsedlar far endast en réiknas.
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Kommentar: Grunderna for ogiltighet fortydligas, i synnerhet att roster med avsiktliga kinnetecknen inte ska rdknas (i linje

med svenska vallagen).

Vad giller blanka roster fortydligas att de dven ska tas emot av digitala system och inte endast uppsta som ett specialfall under
rostrakningen (som ér fallet i vissa lander, t.ex. Frankrike). Vidare fortydligas att dessa roster ar giltiga (i linje med kéarens praxis
men till skillnad fran svenska vallagen).
Huruvida blanka roster ar giltiga har paverkar resultatet genom 1%-sparren nedan. Eftersom de blanka rosterna utnyttjas flitigt i
vart fal och anses gynnsamma for valdeltagandet (dven kdrmedlemmar som inte dr insatta kan vilja 6ka deltagandet) bor de ges

vikt i resultatet.

7:15 Bestamning av
jamforelsetal

Av de giltiga roster som avgivits bildas for varje
kandidat jamforelsetal enligt foljande:

Valforbunds totala rostantal berdknas som summan
av rosterna pa de kandidater som tillhor
valférbundet.

Den kandidat som, inom sitt valférbund, fatt de
flesta rosterna far som sitt jamforelsetal sitt
valforbunds totala rostantal. Den kandidat som fatt
nést flest roster inom sitt valforbund far som sitt
jamforelsetal halften av sitt valforbunds totala
rostantal. Vidare far den tredje kandidaten
tredjedelen av sitt valforbunds totala rostantal och
sa vidare.

Om flera kandidater inom samma valforbund fatt
samma rostetal, avgors deras inbordes ordning av
lotten.

Oberoende kandidat far som sitt jamforelsetal sitt
rostantal.

7:17

Jdmforelsetal

For varje kandidat bildas jamforelsetal enligt
heltalsmetoden tillampad pa hela karen som en
valkrets:

Valforbundets rostetal bestims som summan av
rostetalen for valforbundets kandidater.
Kandidaterna rangordnas inom valférbunden med
sitt rostetal. Om flera kandidater inom samma
valforbund fatt lika rostetal lottas deras inbordes
ordning.

Inom varje valforbund far den forsta kandidaten
valforbundets rostetal som jamforelsetal, den andra
kandidaten far valforbundets rostetal delat med 2
som jamforelsetal, och sa fortsdtter berdkningen pa
samma sitt att dela valforbundets rostetal med nasta
heltal tills alla kandidater fatt jamforelsetal.
Oberoende kandidat far sitt rostetal som
jamforelsetal.

7:17

Jdmforelsetal

For varje kandidat bildas jamforelsetal enligt
uddatalsmetoden tillimpad pa hela kiren som en
valkrets:

Valforbundets rostetal bestams som summan av
rostetalen for valforbundets kandidater.
Kandidaterna rangordnas inom valférbunden med
sitt rostetal. Om flera kandidater inom samma
valforbund fatt lika rostetal lottas deras inbordes
ordning.

Inom varje valforbund far den forsta kandidaten
valforbundets rostetal som jamforelsetal, den andra
kandidaten far valforbundets réstetal delat med 3
som jamforelsetal, och sa fortsdtter berdkningen pa
samma satt att dela valforbundets rostetal med nésta
udda heltal tills alla kandidater fatt jamforelsetal.
Oberoende kandidat far sitt rostetal som
jamforelsetal.
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Kommentar: Berdkningen av jamforelsetal fortydligas med motsvarande formuleringar fran svenska vallagen.

I gron linje foreslas att vi byter fran heltalsmetoden till uddatalsmetoden. Sverige gjorde motsvarande fordandring pa 50-talet och
det kiinns ovintat att karen valde heltalsmetoden i stillet. Det &r en liten fordndring i jimforelse med andra reformer som
foreslagits genom éren, men den huvudsakliga effekten blir att sma valforbund och oberoende kandidater inte missgynnas lika
mycket som tidigare. (En djupare analys av detta finns i bakgrunden.)

7:16 | Fordelning av | Fullmdktige besdtts av de trettiofem kandidater som 7:18 | Mandat- Mandat i fullmdktige tilldelas forst de 35 kandidater
fullméaktige- fatt hogsta jamforelsetal bland dem som fitt en procent fordelning med hogst jiamforelsetal som har erhdllit en procent
platser eller mer av giltiga roster. Om fullmdktiges alla mandat eller mer av de giltiga rdsterna.

ej dr tillsatta avgors resterande mandat enkom av Overblivna mandat efter forsta tilldelning gar till
hogsta jdamforelsetal. Vid lika stora jamforelsetal resterande kandidater med hogst jamforelsetal.

avgor hogsta rostantal. Ar dven dessa lika stora avgor Vid lika stora jamforelsetal avgor hogsta rastetal. Vid
lotten. lika rostetal avgor lotten.

Kommentar: Endast fortydliganden.

7:17 Suppleanter For varje paborjat tretal ordinarie 7:19 Suppleanter For varje paborjat tretal mandat som tilldelats

fullmdktigeledaméter ett valforbund erhallit, utses en
suppleant for valféorbundet. Suppleanter rangordnas
pd samma sdtt som ordinarie ledamdter enligt 7:16.
Suppleanter intrdder till tjdinstgoring for respektive
valforbund i den ordning de blivit valda.

kandidater i ett valforbund utses en suppleant for
valférbundet frdn de kandidater som ej tilldelats
mandat, om sddana finns. Suppleanterna rangordnas
inbérdes pa samma sdtt som enligt 7:18 och intrdder
till tjcinstgoring i denna ordning.

Om suppleant entledigas eller tilldelas mandat utses ny
suppleant enligt forsta stycket.

Kommentar: Fortydliganden, inklusive nuvarande praxis att 4ven entledigade suppleante
ersatts.

r (eller suppleanter som flyttas upp)
Ett valforbund far alltsa alltid ha s& manga suppleanter som bestammelsen foreskriver.

7:18

Aterbesittande
av frantradd
fullméaktige-
plats

Om fullméktigeledamot frdantrdder sin plats ersdtts
denne. Forste suppleant till den frantrddde trdder in
som ersdttare. Om inte sddan finns ersdtter den
kandidat som har det hogsta jamforelsetalet som inte
fick ordinarie plats i fullmdbktige vid senast hdllna val.

7:20

Ersdttande av
entledigad
ledamot

Om fullmaktigeledamot entledigas ska forsta
suppleant overta mandatet. Ny suppleant ska utses
enligt 7:19 om majligt.

Om sddan suppleant inte finns gar mandatet i stillet
till den kandidat med det hogsta jiamforelsetalet som
inte tilldelades mandat vid det senaste valtilfillet.
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7:20

Ersdttande av
entledigad
ledamot

Om fullmaktigeledamot entledigas ska vem som
overtar mandatet avgoras genom ny mandatfordelning
enligt 7:18 med vissa dndringar. For varje valforbund,
sd ldggs alla dess entledigade ledamdter och
suppleanters rostetal till rostetalet for den kandidat
med hogst rostetal inom valforbundet. Tidigare
lottningar gors inte om och behdller utfallet vid
rostrdakningen. Spdrren pd en procent ska inte
tillimpas efter att alla ej entledigade kandidater som
erholl mandat vid den ursprungliga fordelningen
erhallit mandat i den nya fordelningen.

TODO: det finns nog ett enklare sdtt, men jag
har inte hunnit kontrollera matematiken for att
avgora om man kan direkt rdkna om jamforelse-
tal i stdllet

Ny suppleant ska utses enligt 7:19 om majligt.

Kommentar: Utgangspunkten i gra linje ar vissa fortydliganden. Dock tar inte att enbart betrakta jaimforelsetal hdnsyn till att en
tidigare suppleant, som erhallit mandat genom ‘ordinarie’ ersdttande, hade haft foretrdde till 6verskottsmandat om inte denna
redan fatt plats pa annat sitt. Resultatet blir att valférbundet far firre mandat dn annars bara pa grund av ordningen pa
avsdgelserna. Bla linje atgardar detta genom att géra om hela mandatfordelningen sa att mandaten delas ut pa valférbundens
styrkor och proportionellt sa langt det ar mojligt. Tolkningen fran inspektorerna om overskottsmandat (Lex Willim) behovs
dirmed inte implementeras eftersom den nya mandatfordelningen explicit utesluter en situation med sparren. (En djupare
analys finns i bakgrunden.)

medlemmar undertecknar en skriftlig begdran om
extra val. Extra val skall genomf6ras inom 60 dagar
fran det att sddan begidran inkommit till karens
inspektor.

7:6 Nominering [...] 7:21 Omval Om férre dn 35 kandidaturer inkommit vid
av kandidat Om farre dn 35 kandidater nominerats till ordinarie val registreringstidens utgang stills valet in.

vid registreringstidens utgdng instdills valet. Extra val Vid instiillt ordinarie val hdlls omval under oktober
skall dd genomforas under oktober mdnad. Foregdende mdnad. Nuvarande fullmdiktige sitter kvar tills
drs fullmdktige sitter i detta fall kvar till konstituerande konstituerande fullmdktige har dgt rum. Detta
fullmdktige hallits. Det dligger detta interimsfullmdktige har samma rdttigheter och
interimsfullmdktige att uppfylla samtliga dligganden dligganden som det nyvalda skulle haft.
som det nyvalda skulle haft.

Kommentar: Omval (pga. for fa kandidater) far en egen punkt for att fortydliga processen.

7:5 Extra val Extra val skall utlysas om minst 20% av karens 7:22 Extra val Extra val ska utlysas om minst 20% av medlemmarna

skriftligen begir det hos talman. Sadant val ska hdllas
inom 60 dagar frdn att inspektor forklarar villkoren

uppfyllda.
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Kommentar: Rekvisitet for 20% av medlemmarna dr med dagens storlek valdigt svart att uppfylla. Det torde vara omagjligt att fa
sa manga underskrifter pa en enda begédran. Vi foreslar att medlemmarna far lamna begéran separat till talman som
sammanstéller dem at inspektor.

Ny bestimmelse

7:23

Valkampanj

Valkampanj ska bedrivas rittvist for alla kandidater
och sa att Chalmers Studentkars varumaérke
respekteras.

Kommentar: Generella riktlinjer for valkampanjen infors och utgor ny grund for
orsakat en del gransdragningsfragor kring besviarsnamndens befogenheter.

besvir, till foljd av att de senaste fem aren

7:19

Ekonomiskt
stod

Stodets totala storlek skall vara en kvarts procent av
summan av terminsavgifterna som ar upptagna i den
slutliga budgeten for verksamhetsaret.

Stod utgar for information och dartill relaterade
kostnader. Stodet utbetalas mot verifikation.

Stod utgar med en summa per valférbund och en
summa per kandidat. Oberoende kandidat har ratt
till stod for bade valférbund och kandidat.

Stod skall vara utkvitterat mellan andra mandagen
efter kandideringstidens utgang och forsta vardagen
sju dagar efter sista valdagen.

7:24

Kampanjstod

Kandidater har riitt till stod for att bedriva valkampanyj.
Stodets totala storlek for alla kandidater ska vara
0,25% av terminsavgifterna i den slutgiltiga budgeten
for rikenskapsdret for valtilfiillet.

Stodet fordelas enligt budgeten i en summa per
valforbund och en summa per kandidat. Oberoende
kandidat har ritt till bada summor.

Utbetalning sker mot kvitto inldmnat till talman. Stodet
far kvitteras ut frdn offentliggorande av kandidatlistan

fram tills valets faststdllande.

tidsper

Kommentar: Fortydliganden, i synnerhet om vad stodet ska anvindas till. Dessu
ioden forlangs for att underlatta for kampanjen.

tom fortydligas hur stodet

kvitteras ut och

7:10

Kandidats
eller
valforbunds
beteckning

Kandidat eller valférbund far ej anvianda beteckning
som tillhor en studentkar eller en sammanslutning
av studentkarer.

Beteckning maste skilja sig tydligt fran beteckningar
som redan &r registrerade for valtillfillet.
Valnamnden kan, da risk for att forvaxling mellan
befintliga eller tidigare existerande valforbund
foreligger eller om foreslagen beteckning pa annat
sétt dr att betrakta som oldmplig, besluta att inte
godkdnna valférbunds beteckning. Det aligger da
valforbundet inkomma med nytt forslag pa
valforbundsbeteckning. Om valforbundet vid
registreringstidens utgang dnnu inte har en godkind
valforbundsbeteckning beslutar valnimnden om
densamma. Sadant beslut kan 6verklagas till
besvirsnamnden.

7:25

Oldmplig
beteckning

Valférbund far ej anvinda beteckning som:

« tillhor en studentkar eller sammanslutning av
studentkarer,
« kan antas forvixlas med annan registrerad be-
teckning for valtilfallet,
» kan antas vara missledande beaktat registrerad
beteckning for tidigare valtillfalle,
 kan antas vicka anstot eller ar att betrakta som
olamplig.
Valnamnden kan pa dessa grunder avsla en
beteckning. Valférbundet far da inkomma med nytt
forslag. Om valforbundet inte gor detta fore
registreringstidens utgang beslutar valnimnden om
ny beteckning.
Beslut av valndimnden enligt andra stycket far
overklagas till besvarsnamnden enligt 7:26.

Kommentar: Fortydliganden om pa vilka grunder en beteckning kan anses oldmplig och hur det kan 6verklagas.

7:12

Handlingarnas
offentlighet

Handlingar som inldmnats till valndmnden dr
offentliga for kdrens medlemmar

7:26

Offentlighets-
princip

Valndmndens handlingar dr offentliga for medlemmar.
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Ersdtter 10:2 och 10:3, som hdr citeras: 7:27 Overklagande | Varje medlem kan anfora besvir om fullméktigevalet
Medlem som an- till besviarsnamnden i fraga om:
ser att faststdlld valordning ej foljts kan anfora besvdr: « registrering av kandidat eller valforbund samt
« I fraga om registrering av kandidater eller faststédllande av kandidatlista enligt 7:5-7:8 och
valforbund senast sju dagar efter valndmndens 7:25 senast sju dagar efter att kandidatlistan
offentliggorande av dessa. kungjorts.
o I frdga om kandidatlistans faststdllande senast sju « valforfarandet, valkampanjen, rostrikningen
dagar efter valndmndens offentliggérande av denna| eller mandatférdelning enligt 7:9-7:19 och
o [ frdga om valforfarandet, rostsammanrdkningen 7:23 senast sju dagar efter att valresultatet
eller mandatfordelningen senast sju dagar efter kungjorts.
valresultatets offentliggorande. Besvir far ej avvisas pa grundval av att de inkommit
Finner besvirsndmnden efter besviir att fel begdtts till talman eller karstyrelsen i stéllet for
som kan inverka eller har inverkat pa valets utgding besvarsnamnden.
skall besvirsndmnden dliigga valndmnden att ldta Om besviarsndmnden finner efter besvir att det med
gora om de delar av valet eller forberedelserna for fog kan antas att vad som forekommit har inverkat
detta som felet berort. pa valutgangen, ska besvarsnaimnden alagga
valndmnden att lata géra om de delar av valet som
berors.
Besviarsndmndens beslut kan ej 6verklagas.

Kommentar: Fortydliganden om pa vilka grunder besvir kan anforas. Besviar angaende registrering och kandidatlistor slas ihop
till en deadline efter kandidatlistorna for att forenkla. Dessutom fortydligas hur besvér far inkomma, dar praxis har varit att
talman och karstyrelsen vidarebefordrar drenden till besvarsnimnden.

Den mest visentliga dndringen &r att rekvisiten for besvér forandras nagot. Felen behover inte ldngre kunna inverka eller ha
inverkat, utan det racker att de med fog kan antas att de har inverkat. Det betyder i synnerhet att det ar tillrackligt att gora
gillande att nagot som intraffar inte osannolikt har inverkat pa utgangen.

Till sist noteras att besvarsndmndens beslut inte kan 6verklagas.

7:27 Informations- | Ikartidningen Tofsens valbilaga far de i Utgdr
verksamhet fullméktigevalet registrerade valforbunden
disponera lika stort utrymme vardera intill det totala
sidantal som valndmnden beslutar. Dock skall varje
valférbund fa disponera minst en sida. Dessa sidor
betalas av valndmnden.

Utover ovan angivna utrymmen skall oberoende
kandidater tillsammans fa disponera lika stort
utrymme som ett valférbund. Dock skall varje
oberoende kandidat garanteras minst en fjardedel av
det utrymme varje valforbund disponerar.
Information publicerad i valbilagan &r ej att likstélla
med kandidatlista.

Kommentar: Denna bestimmelse anses foraldrad och utgar. I nutid foreligger inget behov fran kandidaternas sida att karen
genom Tofsen hjdlper dem med distribution av valprogram, eftersom det kan astadkommas genom egna digitala kanaler och
valndmndens hemsida. Vidare har inte bestimmelsen tillampats i praktiken de senaste valen.
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8 Valberedningen

Foredragande: Hugo Simonsson

Summary

The chapter is generally simplified. Some parts of the regulations regarding the Nomination Com-
mittee are moved to the by-laws in order to make their work more flexible. We have chosen to not
write anything about the Nomination Committee’s work with interviewing candidates for committe-
es since there currently exists a task force that is investigating the process.
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8:1

Uppgifter

Valberedningen skall-bereda:
. val - fullmiktige. und 18

8:1

Uppgifter

Valberedningen ska bereda de val som fartecknas i
reglementet eller i Ovrigt dlidggs dem av fullmdktige.

Kommentar: Andringen flyttar de specifika valen till reglementet sa att de dr enklare att dndra. Ut6ver det tillats explicit Gvriga
alagganden fran fullmiktige, exempelvis for en temporar post i karledningen.

8:2

Sammansatt-
ning

Valberedningen bestar av fem till atta ledamdoter.
Ordforande utses inom gruppen vid det forsta
sammantrddet.

8:2

Sammansatt-
ning

Valberedningen bestar av en ordforande och fyra till
sju ledamater som vdljs av fullmdktige.

Kommentar: Andringen gor att fullméktige viljer ordforande separat, vilket &r 1

ampligt da det ar en arvode

rad post.

8:3

Sammantriaden

Valberedningen sammantrader pa kallelse av

ordforanden. Karstyrelsens-presidivm-kalartill-det

forsta-sanumantradet-samt-oppnar-ochleder
sdettilld P 1 s,

8:3

Sammantriaden

Valberedningen sammantrader pa kallelse av
ordforande.
Vid valberedningens sammantrdden ska minst

minnesanteckningar foras. Vid beslut ska protokoll
foras.
Protokoll ska justeras av ordférande och minst en

annan ledamot i valberedningen.

Kommentar: Andringen inforlivar bestimmelsen som forr fanns i 8:6. Utover det 1aggs ett krav pa justering till. Karstyrelsens
presidium behdover inte langre kalla till det forsta sammantradet da fullméiktige viljer ordférande separat, och ordférande kan
kalla till det forsta sammantradet.

8:4

Beslutsforhet

Valberedningen dr beslutfor om en majoritet, dock
minst tre, av dess ledamoter dr ndrvarande. Som
valberedningens beslut giller den mening som
erhaller flesta antalet roster. Vid lika antal roster
avgor lotten.

8:4

Beslutsforhet

Valberedningen ar beslutsfor om ordforande minst
hdlften av dess totala antal ledamoter ar narvarande.
Som valberedningens beslut giller den mening som
erhaller flest antal roster. Vid lika antal roster avgor
lotten.

[minst fyra minoritet? fortydliga expansion }

Kommentar: Bestammelsen om beslutsforhet fortydligas. Valberedningen delar ibland pa sig i parallella ssmmantrdaden, men
ordforandens narvaro krévs vid beslut.
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8:5

Aliggande

Det aligger valberedningen att avge fullstandigt
namnforslag avseende de val som skall forrdttas av
fullmdktige eller karstyrelsen, i sa god tid att forslaget
kan utsdndas senast sju dagar fore ifragavarande val.

8:5 Aliggande

Det aligger valberedningen att avge fullstandigt
namnforslag avseende de val de bereder i s& god tid
att forslaget kan skickas ut senast sju dagar fore
ifragavarande val.

Kommentar: Andringen gor att bestimmelsen ér tillamplig 4ven pa val som inte

forrattas av karstyrelsen eller fullmaktige,

exempelvis till bolagsstyrelser.
8:6 Protokoll Vid valberedningens sammantridden skall minst Flyttas till 8:53.
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll
foras.
8:7 Nominering Vid-valtillfalet-mé-ytterligare nominering ske: Utgdr
vid
sammantréde

Kommentar: Bestaimme

Isen inforlivas i vardera valforsamlings bestaimmelser. FO

r fullméktige ar detta 6:.

8:8

Referensgrupp

Till sin hjdlp har valberedningen en referensgrupp, vald
av kdrstyrelsen, bestdende av tre till fem
kdrledningsledamater. Referensgruppen dligger att
stodja valberedningen samt vara behjdlpliga att bereda
underlag till genomforande och fortsatt utveckling av
processen for rekrytering av ndastkommande
verksambhetsdrs kdrledning. Valberedningen dr
sammankallande for referensgruppen.

8:6 Referens-
grupper

Till sin hjdlp kan valberedningen ha referensgrupper
vars sammansdittning, val och uppdrag fortecknas i
reglementet. Valberedningen dr sammankallande for
referensgrupperna.

Kommentar: Andringen gor att valberedningen enklare kan fa nya referensgrupper da de fortecknas i reglementet istéllet for
stadgan. Andringen mojliggor ocksa att valberedningen kan ha fler referensgrupper.
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Tillagd 8:1 Uppgifter Valberedningen ska bereda val till:

e Talman och vice talman.

 Kdrledningen.

o Ovriga ledamaoter i Cortégens granskningsnéimnd.

» Studentledamdterna i kdarens bolags styrelser.

 Studentledaméterna i CSB:s styrelse

 Val av ordforande och, i forekommande fall, kas-
sor i samtliga kommittéer.

» Val av samtliga medlemmar i Cortégecommittén.

Kommentar: Tillagget gors for att bestimmelsen fran 8:1 i stadgan flyttas hit. Utover det forenklar dndringen formuleringarna,
och dr en uttommande lista istéllet for en lista med undantag.

Tillagd 8:1 Uppgifter Valberedningen ska bereda val till:

e Talmannapresidiet

 Karledningen.

o Ovriga ledaméter i Cortégens granskningsndmnd.

 Studentledamoterna i kdrens bolags styrelser.

» Studentledamoterna i CSB:s styrelse

» Val av ordfdrande och, i forekommande fall, kas-
sor i samtliga kommittéer.

« Val av samtliga medlemmar i Cortégecommittén.

Kommentar: Tillagget dr samma som linje gra. I ovrigt ar detta en foljddandring av att infora talmannapresidiet i kapitel 6.

Tillagd 8:6a Referens- Referensgruppen for kdarledningsinvalet bestar av tre
gruppen for till fem ledamdater som vdiljs av karstyrelsen. Dessa
karlednings- ledamaoter behéver inte vara medlemmar.
invalet

Referensgruppen for karledningsinvalet har i uppdrag
att stodja valberedningen samt vara behjdlpliga att
bereda underlag till genomforande och fortsatt
utveckling av processen for rekrytering av
ndstkommande verksamhetsdrs kdrledning.

Kommentar: Tilldgget flyttar den tidigare bestaimmelsen fran 8:8 i stadgan hit.
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9 Valnamnden
Foredragande: Ruben Seyer

Sammanfattning

Updates are made in accordance with the new general standard for Council committees. Many pro-
visions are moved to chapter 7 to consolidate the election procedures.
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9:1 Samman- Valndmnden handhar valet. Fullmdktige utser 9:1 Uppgifter Valndmnden organiserar och genomfor
sdttning ordforandesvice-ordforande,sekreterare samt fyra fullmdiktigevalet.
ovriga ledamoter i valndmnden. En majoritet av - . - :
ledaméterna fér ej kandidera i samma valforbund. 9:2 Sf.imn'qan— Valndmnden bestdr av en ordforande, en vice
sattning ordforande och fem ledamater som vdiljs av fullmdktige.
En majoritet av valndmnden fadr ej utgoras av
kandidater i samma valférbund.
9:3 Sammantrdde | Vid valndmndens sammantridden skall minst 9:3 Sammantrdden | Valndmnden sammantrdder pa kallelse av ordforande.
minnesanteckningar foras. Vid beslut skall protokoll Vid valnimndens sammantraden ska minst
foras. Protokoll skall justeras av minst en ledamot i minnesanteckningar foras. Vid beslut ska protokoll
valndmnden. foras.
Protokoll ska justeras av ordforande och minst en
annan ledamot i valndmnden.
9:2 Beslutsforhet | Valndmnden dr beslutfor om ordforanden eller vice 9:4 Beslutsforhet | Valndmnden dr beslutsfor om en majoritet av dess

ordforanden jdmte ytterligare tre ledamdter dr
ndrvarande, samt om inget valforbund dr i majoritet.
Ordforande har utslagsrost vid lika rostetal.

ledamodter dr ndrvarande, inklusive ordforande eller
vice ordforande. Dock dr inte valndmnden beslutsfor
om en majoritet kandiderar i samma valforbund. Som
valndmndens beslut giller den mening som erhaller
flest antal roster. Vid lika antal roster avgor
ordforande, eller i dennas franvaro vice ordforande.

Kommentar: De inledande bestimmelserna i kapitlet omorganiseras till att folja enhetlig standard for fullmaktiges namnder.
Sekreteraren har ingen specifik funktion i stadgan och kan véljas internt. Kriterierna for beslutsforhet fortydligas i de fall
valndmnden inte &r fulltaliga.
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9:4

Aliggande

Valndmnden aligger att:

Organisera och genomfora val till fullmdktige i en-
lighet med dessa stadgars kapitel 7.

Till fullmédktige inkomma med forslag pa dagar
och platser for val till fullméktige.

Vid sammantrédde eventuellt faststilla tider och
lokaler for valforrattning, utover de av fullméak-
tige beslutade.

Senast fyrtio dagar fore forsta valdagen ansla
datum for valforriattning, sista dag for registre-
ring av kandidat och valférbund samt kdnnetec-
ken pa rostrattshandling pa karens anslagstav-
lor.

Senast arton dagar fore forsta valdagen ansla ti-
der och lokaler for valforrattning pa karens an-
slagstavlor.

Senast tolv dagar efter registreringstidens ut-
gang, dock aldrig senare @n tio dagar innan fors-
tavaldagen, pa karens anslagstavla offentliggo-
ra kandidatlista och eventuellt féorekommande
valforbund.

S | i5pe g 1d Hhand
Utse och instruera valforrittare.

Ansla ett exemplar av denna valordning samt
eventuella anvisningar for rostforfarandet i val-
lokal.

Vid sammantrdade rdkna fram valresultat och
ansla detta pa karens anslagstavlor i samman-
tradesprotokoll redogora for registrerade kandi-
dater, valférbund och valresultat.

Senast fem dagar efter valforrattningens avslu-
tande inge detta protokoll till fullméktige, samt
Se till att samtliga avgivna rostsedlar frdan valet
forvaras sdikert till dess att nésta val dr genomfort.
Marknadsfora fullmdktigevalet bade med avseen-
de pa saviil kandideringsperioden som valet.

9:5

Aligganden

Det aligger dessutom valndmnden att:

o Marknadsfora val till fullmdktige, bade med avse-
ende pa kandidatur som sjdlva rostningen.

o Till fullmdktigemote dd valet faststdlls avge beriit-
telse med utviirdering av valet.

o Forvalta arkiverat valmaterial, t.ex. avgivna rost-
sedlar, ogiltiga roster och exporterade resultat,
fram tills ndsta val dr genomfort och resultatet av
det dr faststdillt.

Kommentar: Aligganden relaterade till valforfarandet flyttas till valordningen. Tillhandahallandet av material pa karens
expedition krdvs inte ldngre.
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9:5 Registrering Valnamnden skall, om nominering av kandidat skett
av kandidat enligt 7:11, registrera kandidat och kandidatens
och beteckning, savida den inte strider mot 7:10.
valforbund Valnamnden skall, om 6verenskommelsehandling

enligt 7:8 inkommit, registrera valféorbund och
valférbundets beteckning, savida den inte strider
mot 7:10.

Ersdttsav 7:6, 7:7, 7:25

9:6 Kandidatlista | En kandidatlista for fullméaktigevalet skall upprattas
av valnamnden. Kandidatlistan ska innehalla
valforbund och oberoende kandidater som &r
registrerade enligt 7:11.

Valforbundens och de oberoende kandidaternas
inbordes ordning pa listan skall lottas.
Valforbundens inbordes kandidatordning skall
overensstaimma med 6verenskommelsehandlingens.
Valforbundens och de oberoende kandidaternas
eventuella beteckningar skall antecknas klart synligt.
Samtliga kandidater skall numreras med borjan fran
101.

Ersdttsav 7:8

Kommentar: Bestaimmelser relaterade till valforfarandet flyttas till valordningen.
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10 Besvarsnamnden

Foredragande: Ruben Seyer

Sammanfattning

Changes in this section are made to conform to the new chapter 7, to which some provisions are
moved. The Committee of Election Complaints is empowered to act not only as a reaction to sub-
mitted complaints. The remaining ones are rephrased in more modern language without changing
the interpretation.

Bakgrund

Det forekommer i bland problem med fullmiktigevalet som inte passar in i de angivna grunderna for
besvir. Besvarsndmnden har da att ta stdllning till om ett inkommet besvéar rent av ska avvisas eller
om det, trots avsaknaden av grund, ska hanteras och bifallas eller avslas. Denna situation upplevs
problematisk.

Vi har valt att gora grunderna for besviar som kommer in frdn medlemmar mer explicita, sa att be-
svarsndmnden har tydliga bestimmelser de kan viga besviaren mot. Generellt kan sdgas att besvéars-
grunderna fokuserar pa 6vertramp av enskilds rattighet. For att balansera detta har vi utokat besvars-
namndens befogenheter till att inte endast kunna reagera pa besvir. Om besviarsnamnden med sin
expertis identifierar ett problem blir oftast skadan mycket mindre om de snabbt kan reagera, snarare
an att vanta ut besvérsfristen och sammantréda efter det.
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Stadga

10:1 Besvirsndmnd | Besvir 6ver vad som forekommit i samband med val 10:1 Uppgifter Besvir over fullmdktigevalet provas av en
anfores hos en besviarsnamnd bestédende av inspektor, besvarsnamnd bestaende av inspektor, tillika
tillika besvarsnimndens ordforande, fullméktiges besviarsnamndens ordforande, fullmaktiges talman
talman samt tre ledaméter och en suppleant, vilka samt tre ledamoter och en suppleant, vilka viljs av
viljs av fullmaktige och ej fdr kandidera i valet. fullmaktige.
Ledamot av besvarsndmnden far ej vara ledamot av Ledamot av besvarsndmnden far ej vara ledamot av
valndmnden. valndmnden eller kandidera i valet.
Da fullméktiges talman sjélv kandiderar i Da fullméktiges talman sjélv kandiderar i
fullméiktigevalet ersitts denna av vice talman. Om fullméaktigevalet ersitts denna av vice talman. Om
aven denna kandiderar intrdder suppleant. aven denna kandiderar intrdder suppleant.

10:2 Befogenheter | Besvdrsndmnden har i frdga om besviir befogenhet att 10:2 Befogenheter | Besvdrsnamnden dr hogsta instans i fragan om

besluta over valforfarandets giltighet och kan dlidgga
valndmnden nédvindiga dtgdrder

fullmdiktigevalets giltighet och har valndmnden till sitt
forfogande.

Kommentar: Besvirsnamndens befogenheter begrinsas inte langre enbart till att reagera pa inkomna besvir. Besviarsndmnden,
eller i vart fall atminstone ledamoterna, hade lika gdrna kunnat anfora besvar i egen person, men rekvisiten for besvéaren i 7:26
ar snédva. Besviarsnamnden kan med utokade befogenheter identifiera oférutsedda problem med valets genomforande som gar
bortom klagomal fran enskild, utan att for det syftet 6ppna for fler typer av besvér. Situationer som lyfts genom aren ar t.ex.

ordttvis marknadsforing.

10:3

Besvar

Medlem som anser att faststilld valordning ej foljts
kan anfora besvir:

« I fraga om registrering av kandidater eller val-
forbund senast sju dagar efter valnamndens of-
fentliggorande av dessa.

» I frdga om kandidatlistans faststédllande senast
sju dagar efter valnamndens offentliggdrande
av denna.

« I fraga om valforfarandet, rostsammanrakning-
en eller mandatfordelningen senast sju dagar
efter valresultatets kungorande.

Ersdtts av 7:26

10:4

Atgidrder

Finner besvarsndamnden efter besvir att fel begatts
som kan inverka eller har inverkat pa valets utgang
skall besviarsndimnden aldgga valndmnden att lata
gora om de delar av valet eller forberedelserna for
detta som felet berort.

Ersdtts av 7:26

10:5

Avrapportering

Besviarsnamnden avrapporterar till fullmdktiges
sammantrdde enligt 6:9, ddr valresultatet faststdilles.

10:3

Avrapportering

Besviarsnamnden avrapporterar till det
fullmdiktigesammantrdde ddr valresultatet faststdills.
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11 Cortegens granskningsnamnd

Foredragande: Hugo Simonsson

Sammanfattning

In general, the language is modernised and simplified. There is also an added paragraph about when
the council committee is able to take decisions in line with the other council committees. The election
of the member of the management team is also simplified.
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11:1 Cortegens Cortegens granskningsndmnd har till uppgift att: 11:1 Uppgifter Cortegens granskningsnamnd har till uppgift att
gransknings- « Granska Cortégen och dess program. granska Cortegen och dess program.
niamnd
Andringen tar bort den onodiga punktlistan.
11:2 | Samman- Cortégens granskningsndmnd bestar av karens 11:2 | Samman- Cortégens granskningsndmnd bestar av karens
sittning inspektor samt fyra till fem ledaméter varav en fran sittning inspektor tillika ordforande i granskningsndmnden,

karstyrelsen.

Inspektor dr ordforande i Cortégens
granskningsnamnd. Inspektor har vetoritt vad giller
utformningen av Cortégen och dess program.

en karledningsledamot och fyra 6vriga ledamoter
som viljs av fullméiktige. Karledningsledamoten
viljs av karstyrelsen och anmails till
fullmaktigesammantriddet da dvriga ledamater i
Cortégens granskningsndmnd viljs.

Inspektor har vetoritt vad giller utformningen av
Cortegen och dess program.

Andringen fortydligar roller och forenklar invalsprocessen genom att karstyrelseledamoten viljs av
karstyrelsen istéllet for fullméktige. Arbetsgruppen har inte sett nagon anledning att ha variabelt antal ledaméter i CGN, och
foreslat darfor att ta bort det.

11:3

Sammantriaden

Cortégens granskningsnimnd sammantraffar med
Cortegecommittén efter nskemal fran ledamot ur
endera organet.

Vid granskningsnamndens sammantriaden skall
minst minnesanteckningar foras. Vid beslut skall
protokoll foras.

11:3

Sammantriaden

Cortégens granskningsnimnd sammantrédder med
det organ som arrangerar Cortégen efter nskemal
fran ledamot ur endera organet.

Vid granskningsndmndens sammantrdden ska
atminstone minnesanteckningar foras. Vid beslut
ska protokoll foras.

Protokoll ska justeras av ordforande och minst en
annan ledamot i granskningsndmnden.

Andringen lagger till en bestimmelse om att protokollen ska justeras. Utover detta tas hanvisningen till
Cortégecommitten bort da den inte existerar i stadgan. Den ersitts istdllet med att hdnvisa till det organ som arrangerar
Cortegen, vilket det dn dr i framtiden.

Tillagd

11:4

Beslutsforhet

Cortegens granskningsndmnd ar beslutsfor nar
ordforande och minst hdlften av dess ledamoter ar
ndrvarande.

namnder.

Tillagget infor en bestimmelse om nir granskningsndmnden ar beslutsfor for att vara i linje med 6vriga

Reglemente

[Inga regleringar utover Chalmers Studentkars stadga]
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12 Stiftelsestyrelseledamot

Foredragande: Hugo Simonsson

Sammanfattning

The language in the chapter is generally simplified and modernised. The regulations regarding the
term length has been simplified such that three years is the standard, instead of letting the council
choose between 3-5 years. The regulation about by-elections is also changed so that by-elections do
not exist. Instead, by-elections are for the rest of the current operational year and a regular term of
three years.

The nomination commission is also regulated the same way as the other council committees.
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Stadga

12:1 Bakgrund De studerande vid Chalmers tekniska hogskola dger 12:1 Bakgrund De studerande vid Chalmers tekniska hogskola dger
ratt att utse en ledamot i styrelsen for Stiftelsen ratt att utse en ledamot i styrelsen for Stiftelsen
Chalmers tekniska hogskola enligt stiftelsens Chalmers tekniska hogskola enligt stiftelsens
stiftelseférordnande. stiftelseforordnande.
Ledamoten i stiftelsens styrelse, nedan bendmnd Stiftelsestyrelseledamoten behover inte vara medlem i
styrelseledamot, behover ej vara medlem i karen. karen.

Kommentar: Bestimmelsen forenklas.

12:2 | Aligganden Styrelseledamot skall i fragor som ankommer pa 12:2 | Aligganden Stiftelsestyrelseledamoten ska i fragor som ankommer

stiftelsens styrelse anfora de studerandes dnskemdl
och erfarenheter.

Styrelseledamoten skall halla fullmiktige underattat
om stiftelsestyrelsens géranden och minst en gang
om aret avldgga skriftlig rapport.

pa stiftelsestyrelsen utgd fran kdrens dsikter.
Stiftelsestyrelseledamoten ska halla fullméiktige
underattat om stiftelsestyrelsens goranden ndr
omstdndigheterna sd krdver. Stiftelsestyrelseledamoten
ska innan utgdngen av lisperiod 2 eller pa begdran fran
fullmdiktige avlagga skriftlig rapport till fullmdktige.

Kommentar: Bestammelsen fortydligas sa att grunden for stiftelsestyrelseledamotens arbete fortydligas till att vara karens
asikter, och implicit karens asiktsprogram. Den fortydligar ocksa att rapportering i regel ska ske till fullméktige, vilket enligt
praxis sker innan utgangen av lasperiod 2.

12:3

Rattigheter

Styrelseledamoten dger narvaro-, yttrande- och
forslagsratt vid fullmiktiges sammantraden.

Inforlivas i kap. 5.

Kommentar: Bestamme

Isen inforlivas i kapitlet om fullmaktige.

12:4

Mandatperiod

Fullméktige valjer styrelseledamot for en tid av minst
tre och higst fem ar.

12:4

Mandatperiod

Fullméktige viljer stiftelsestyrelseledamot for en tid
av tre av stiftelsens verksamhetsar.

Kommentar: Arbetsgruppen ser ingen anledning till att behalla méjligheten till olika langa mandatperioder. Darfor forenklas
det till tre ar, vilket har varit praxis.

12:5

Fyllnadsval

Avsiger sig styrelseledamoten sitt uppdrag under
innevarande mandatperiod skall fyllnadsval ske for
dterstoden av mandatperioden. Fyllnadsval sker pd
sammas sdtt som ordinarie val.

12:5

Fyllnadsval

Avsiger sig styrelseledamoten sitt uppdrag under
innevarande mandatperiod ska ordinarie val ske for

resten av innevarande verksamhetsar och tre
verksamhetsar till.

Kommentar: Bestammelsen fortydligas sa att fyllnadsval hanteras som vanliga val, forutom att mandatperioden blir aningen

langre.
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12:6

Misstroende-
forklaring

Moijlighet att misstroendeforklara styrelseledamot
tillkommer:

« Inspektor

e Talman

« Karstyrelsen

» 10 fullmiktigeledamoter

» Minst 10 % av karens medlemmar
Misstroendevotum genomfors av fullméaktige vid det
fullméktigesammantrdade som halls tidigast fjorton
dagar efter en skriftlig begidran inkommit till
talmanspresidiet.
Misstroendeforklaring bifalles om minst fyra
femtedelar av de ndrvarande
fullméktigeledamoterna rostar ja i fragan.
Om begidran om nyval bifalles av fullméktige skall
vid fullméktiges ndistkommande sammantride
valkommission viljas och styrelseledamoten utses
som vid ordinarie val.
Fyllnadsval sker for aterstoden av mandatperioden.

Inforlivas i kap. 5.

Kommentar: Bestaimmelsen tas i linje med 6vriga misstroendeforklaringar genom att inforlivas i kapitlet om funktionarer. Det
gor att kraven for misstroendeforklaring av stiftelsestyrelseledamot sédnks, men arbetsgruppen har inte sett nagra problem med

det.
12:7 | Valkommission | Forslag pd ledamot lamnas av en valkommission. 12:7 | ValkommissionenForslag till stiftelsestyrelseledamot lamnas av en
Valkommissionen utses av fullmiktige, senast tre valkommission.
mar‘u}de]r fé)re det lfuﬂmaktlgesammantrade da 12:7a | ValkommissionenValkommissionen bestar av talman tillika ordforande,
styrelse e ar.not skd u:tses. . . . Sammansattning inspektor, tva fullmaktigeledaméter och en
Valkommissionen bestar av kdrens inspektor, kdrens karledningsledamot. Karledningsledamoten viiljs av
talman, tva fullmaktigeledamater och en . — oy .
o A - .. . karstyrelsen och anmiails till fullmdktigesammantrddet
karstyrelseledamot. Kérens-talman-dr-ordforandei . s .. . . e
valkemmissionen-ochkallar till méten. da fullmdktigeledamdoterna i valkommissionen vdljs.
Valkommissionen ar beslutfér da minst fyra av dess 12:7b | ValkommissionenValkommissionen sammantrdder pa kallelse av
ledamdéter dr nérvarande. Som valkommissionens Sammantraden | ordféranden.
beslut galler den mening som erhaller flest antal Valkommissionens sammantréden ska protokollforas.
roster. Vid lika antal roster avgor lotten. : : .
. > Protokoll ska justeras av ordforande och minst en
Valkommissionens sammantréden skall led valk —
protokollforas. annan ledamot i valkommissionen.
12:7c | ValkommissionenValkommissionen dr beslutfor da minst fyra av dess
Beslutsforhet | ledamoéter dr ndrvarande. Som valkommissionens

beslut giller den mening som erhaller flest antal
roster. Vid lika antal roster avgor lotten.




12 STIFTELSESTYRELSELEDAMOT

Preliminary report CTF
25 januari 2023

Kommentar: Bestdmmelsen fortydligas genom att samma struktur som évriga namnder skapas genom underparagrafer. I 6vrigt
andras inte innehallet forutom att karledningsledamoten viljs av karstyrelsen istillet for fullmaktige och att bestimmelsen om
inval flyttas till fullméktigekapitlet.

12:8

Nominering

Det aligger valkommissionen att avge namnforslag
pa styrelseledamot i sa god tid att forslaget kan
utsédndas senast tva veckor fore det
fullméktigesammantridde da styrelseledamot skall
utses.

Efter valkommissionens forslag ar utsant kan enskild
fullmdktigeledamot, studerandesektions ordforande
eller karstyrelsen lamna ytterligare forslag pa
styrelseledamot. Sadant forslag skall inlaimnas
skriftligt till karens talman i sa god tid att forslaget
kan utsidndas senast sju dagar fore det
fullmiktigesammantridde da styrelseledamot skall
utses.

Fri nominering tillimpas ej vid val av
styrelseledamot.

12:8

Nominering

Det aligger valkommissionen att avge namnforslag
pa stiftelsestyrelseledamot i sa god tid att forslaget
kan utsandas senast fjorton dagar fore det
fullméktigesammantriade da stiftelsestyrelseledamot
ska utses.

Efter valkommissionens forslag dr utsdnt kan medlem
lamna ytterligare forslag pa stiftelsestyrelseledamot.
Sadant forslag ska inlamnas skriftligt till talman i s&
god tid att forslaget kan utsdandas senast sju dagar
fore det fullmaktigesammantréade da styrelseledamot
skall utses.

Fri nominering tillimpas ej vid val av
styrelseledamot.

Kommentar: Bestaimmelsen fortydligas genom att hanvisningar till veckor dndras till dagar. I 6vrigt 6ppnas mojligheten for att
nominera ovrig kandidat upp for fler.

Reglemente

[Inga regleringar utéver Chalmers Studentkars stadga]
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13 Karstyrelsen

Foredragande: Julia Cramstedt

Sammanfattning

En genomgaende forandring dr karstyrelsens ordforande -> karordférande och karstyrelsens vice ord-
forande -> vice karordférande for att det dr kortare och tydligare, och dr dessutom samma roll och
har varit det valdigt lange.

En storre forandring dr den om karstyrelsens beslutsforhet. I praktiken d@ndras det fran fyra ledamoter
till tre ledaméter for att vara beslutsfor. Nuvarande lydelse ansags nagot otydligt, da det inte &r helt
tydligt om KO och VO ingar i ledamoter och det skulle kunna tolkas olika.

Summary

Throughout, the board’s chairperson is named president (of the SU) and vice chairperson to vice
president (of the SU). These roles are the same, so no practical difference.

The board’s quorum is changed from four to three people in practice, but the sentence is now much
clearer than previously.
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13:1 Befogenheter | Karstyrelsen handhar i 6verensstimmelse med 13:1 Befogenheter | Karstyrelsen handhar i 6verensstimmelse med
denna stadga, befintligt reglemente samt av denna stadga, befintligt reglemente samt av
fullméktige fattade beslut, den omedelbara fullméktige fattade beslut, den omedelbara
ledningen av karens verksamhet. ledningen av karens verksamhet.
Karstyrelsen dr fullmédktiges stillforetradare. Beslut Karstyrelsen dr fullmiktiges stillforetradare enligt
som fattas med det utokade mandat som egenskapen 6:5.
som fullmaktiges stillforetradare medger skall lyftas
till fullmaktige for faststallande.

Kommentar: Delen om stéllforetradare flyttas till FuM-kapitlet och fortydligas dar.

13:2 Sammansatt- Karstyrelsen bestar av ett presidium och 6vriga 13:2 Sammansatt- Karstyrelsen bestar av ett presidium och 6vriga

ning ledamoter. Presidiet bestar av ordforande och vice ning ledamoter. Presidiet bestar av kdrordférande och vice

ordforande. Karstyrelsens ovriga ledamoter
fortecknas i reglemente.
Karstyrelseledamot skall vara myndig.

karordforande. Karstyrelsens 6vriga ledamoter
fortecknas i reglemente.
Karstyrelseledamot ska vara myndig.

Kommentar: Andringen fran karstyrelsens ordférande -> karordforande och vice ordférande -> vice karordforande gors genomgaende i stadga och reglemente.
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13:3

Aligganden

K2 | \orande harah 1 T
reglemente:
Presidietali . i f5rdelad ]

Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt
stadgarna ankommer pa annat organ inom karen att:

« Planera, samordna och leda karens verksamhet
i alla dess delar.

 Forvalta karens tillgangar och skulder.

» Utse ledamoter i kommittéer samt fortroende-
valda i de organ till vilka fullmaktige ej utsett
dessa.

» Bereda pa fullmaktige ankommande drenden.

. o .. 1 e
! EElHi.-I.EIEl. med takman f.E.'EEEEE'HE' El“.g. och-tid for
iul]lu;al]etiga;].s AHIE ﬂm.;f ; ch-utsinds 15“1.1.5115 ©

» Verkstilla av fullméiktige fattade beslut savida
fullméiktige ej annat beslutar.

o For kommande rikenskapsar uppritta forslag till
prelimindr budget for karens verksamhet.

o For kommande rikenskapsdr uppritta forslag till
prelimindr verksamhetsplan for kdrens verksam-
het.

« Efter tillandalupet rakenskapsar uppratta verk-
samhetsberéttelse, resultatrikning, balansrdk-
ning samt forslag till disposition av 6verskott eller
tdckande av underskott.

. Ha och entledics direkts vid kiren.

13:3

Aligganden

Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt
stadgarna ankommer pa annat organ inom karen,
att:

« Planera, samordna och leda karens verksamhet
i alla dess delar.

 Forvalta karens tillgangar och skulder.

 Bereda pa fullmiktige ankommande drenden.

 Verkstilla av fullmiktige fattade beslut savida
fullméktige ej annat beslutar.

e For kommande rdkenskapsar uppratta forslag
till preliminar budget och prelimindr verksam-
hetsplan for karens verksamhet.

« Efter tillandalupet rakenskapsar uppratta verk-
samhetsberittelse och arsredovisning.

» Anstilla och entlediga direktor vid karen.

» Faststilla instruktioner for de karens organ, for-
troendevalda och anstidllda som ansvarar for
sin verksamhet infor karstyrelsen samt Gverva-
ka dessas arbete.

« I 6vrigt handldagga de fragor som ej ankommer
pa fullmaktige.

Ddrutover tillkommer dligganden enligt reglemente.

Kommentar: Nagon punkt har flyttats till reglementet. VP och budget har slagits ihop till en punkt. Flertalet punkter har strukits, antingen for att de ingar i
nagon annan punkt, eller for att de star ndgon annanstans i stadga/reglemente dar det dr mer naturligt att leta.
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13:4

Sammantriaden

Karstyrelsen sammantrédder pa kallelse av
ordforanden eller vid forfall for denne av vice
ordforanden. Ritt att begéra utlysande av
sammantrdde med kdrstyrelsen tillkommer:

« varje styrelseledamot.

 envar av revisorerna.

* inspektor.
Karstyrelsesammantrade skall hallas inom en vecka
fran det behorig framstallan gjorts.

13:4

Sammantriaden

Karstyrelsen sammantrédder pa kallelse av
kdrordforanden eller vid forfall for denne av vice
kdarordforanden. Rétt att begira utlysande av
karstyrelsesammantrdde tillkommer:

« varje styrelseledamot.

 envar av revisorerna.

* inspektor.
Karstyrelsesammantrade ska hallas inom en vecka
fran det att behorig framstéllan gjorts.

Kommentar: sammantridde med karstyrelsen -> karstyrelsesammantridde. Ingen

storre betydelsedndring.

13:5 Kallelse m.m. | Kallelse, foredragningslista och samtliga till 13:5 Kallelse Kallelse, foredragningslista och samtliga till
sammantrddet horande handlingar skall utsiandas sammantradet horande handlingar ska utsidndas
minst tre dagar fore sammantridet. minst tre dagar fore sammantridet.

Kommentar: Pragrafrubriken var ful.

13:6 Beslutsforhet | Karstyrelsen ar beslutfor om ordforande eller vice 13:6 Beslutsforhet | Karstyrelsen ar beslutsfor om kdrordforande eller vice

ordforande samt totalt fler an 2/3 av karstyrelsens
ledamoéter dr ndrvarande.

karordforande samt minst 2/3 av karstyrelsens ovriga
ledamoéter dr ndrvarande.

Kommentarer: [ praktiken innebar dndringen att nuvarande KS kan vara beslutsforiga me
fyra som det dr nu. Andringen dr dock tydligare och kan inte misstolkas, vilket CT

dKO el. VO + tva

F anser nuvarande lydelse

ovriga ledamoter (dvs totalt tre personer), istillet for
kan.

13:7 Sammantrddes-| Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid 13:7 Sammantrddes-| Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid
deltagarnas karstyrelsens sammantraden tillkommer deltagarnas karstyrelsens sammantraden tillkommer
rattigheter kérstyrelsens ledamoter. rattigheter kérstyrelsens ledamoter.
Narvaro-, yttrande- och forslagsratt vid Narvaro-, yttrande- och forslagsratt vid
karstyrelsens sammantréade tillkommer 6vriga som karstyrelsens sammantréade tillkommer andra som
kdrstyrelsen med sig for viss frdga adjungerar. karstyrelsen adjungerat for visst drende.
Kommentar: Forenkling av mening.
13:8 Protokoll Vid karstyrelsens sammantraden skall protokoll 13:8 Protokoll Vid karstyrelsens sammantraden ska protokoll foras.

foras.

Protokoll justeras av kdrordforanden och en av
sammantrddet utsedd justeringsperson.

Kommentar: Tillagg om justering med inspiration fran Kapitel 6: fullmiktige.
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Reglemente
13:2 Sammansatt- Ovriga ledamoter i karstyrelsen ar: 13:2 Sammansatt- Ovriga ledamoter i karstyrelsen ar:
ning » Ordforande i Utbildningsenheten. ning » Ordforande i Utbildningsenheten.
» Ordforande i Arbetsmarknadsenheten. » Ordforande i Arbetsmarknadsenheten.
» Ordforande i Sociala enheten. » Ordforande i Sociala enheten.
13:3 | Aligganden Karstyrelsens ordforande dligger att: 13:3 | Aligganden Karordforande dligger att leda, fordela och samordna
o Leda, fordela och samordna kdrstyrelsens arbete. kadrstyrelsens arbete. Vice kdrordforande dligger att vid
Kérstyrelsens vice ordforande dligger att: kéro_rdfb'rq)n_dens forfall triida in i dennes stiille.
« Vid ordforandens forfall trida in i dennes stille. Presidiet dligger att: . .
Presidiet ligger att: . Represente{a kafen och .for,a dess talz.i_n.
. .. » Utse ledaméter i kommittéer samt fortroende-
* Representera kare.n och fra dess talan. valda i de organ till vilka fullméaktige ej utser.
» Overvaka oarbetet i utskotten. _ « Overvaka arbetet i utskotten.
« Handha karens stadgar, reglementen och instruk- « Handha karens styrdokument, vaka 6ver deras
tlor-zler, vaka over deras efterlevnad och tillse att efterlevnad och tillse att de ir aktuella.
de ar aktuella. ) o Vid kdrstyrelsesammantrdden tillse att protokoll
. Tlllse"att vid kc.zrstyrelse'sammar}traden protokoll upprittas och justeras.
uppréttas och justeras inom tva veckor. « Samordna karens information.
» Samordna karens information.
Kommentar: Alagt presidiet att handha alla karens styrdokument, da det dr vad som &syftas. Andrat formuleringen i en mening for forstaelse. Protkollsjustering
flyttas till eget kapitel, R13:8.
13:8 | Protokoll Protokoll ska firdigstdllas och justeras inom tva veckor

fran respektive sammantrddes avslut och finnas
tillgdngligt for alla medlemmar.

Kommentar: Flyttat till egen paragraf for att ldttare kunna hittas. Inspiration taget fran Kapitel 6: Fullméaktige.
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14 Karledningen

Foredragande: Julia Cramstedt

Sammanfattning

Kapitlet har bytt namn fran Kdrens enheter till Kdrledningen.

Paragrafen om samarbetsorgan flyttar till kapitlet om sektioner da det numera ar mer av ett verktyg
och organ for sektionerna &n for karledningen att bereda fragor.

Summary

The chapter has changed name.

The part about advisory committees has moved the chapter about student divisions to better match
their current purpose.
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Enheter

Karens ledning ar uppdelad i olika enheter och utgor
tillsammans karledningen. Samtliga
| s randenie ledamater i ks lsen.

14:1

Karens ledning

Karens ledning ar uppdelad i olika enheter som
tillsammans utgor karledningen.

Kommentar: Delen om enhetsordférande tas bort da det star i stadgan 13:2 att 6vriga ledamoter fortecknas i reglementet, samt

enhetsordforande finns endast definierat i reglementet.

14:2

Befogenheter

Enheter bereder inom sitt verksamhetsomrade
fragor som behandlas av karstyrelsen alternativt
inom enheten, samt verkstaller av karstyrelsen
alternativt-enhetsledningen fattade beslut.

14:2

Uppgifter

Enheter bereder inom sitt verksamhetsomrade
fragor som behandlas av karstyrelsen alternativt
inom enheten, samt verkstaller av karstyrelsen
fattade beslut.

Kommentar: Konceptet om enhetsledning tas bort i bade stadga och reglemente, da detta ar en kvarleva fran nar enheterna hade en annan struktur.

14:3 | Enheterna ‘ Kérens enheter fortecknas i reglemente. m 14:3 ‘ Enheter Karens enheter fortecknas i reglemente.

Kommentar: Andrat paragrafrubrik.

14:4 Sammansatt- Enhetsledningen bestar av en ordférande, ingen, en 14:4 Sammansatt- Enhet bestar av en ordforande och noll, en eller flera
ning eller flera viceordféranden samt 6vriga ledamoter ning vice ordféranden samt ovriga ledamoter valda av

valda av fullmaktige.

fullmaktige.

Valbar dr medlem som bedriver aktiva studier vid ett
utbildningsprogram pa hogskolan, alternativt har
studieuppehadll under pagdende studier, samt inte har
uppfylit kraven for examen fran

utbildningsprogrammet.

Kommentar: Infogar gédllande praxis (enligt den tolkning som gjorts av inspektor) angéende valbarhet. Den grundar sig alltsd inte i ytterligare kategorier av

medlemskap. Notera att valbarhetskraven giller vid sjdlva valtillféllet.

14:5 | Verksamhet Enheternas verksamhet regleras i reglemente och gillande arbetsbeskrivningar.
14:6 | Samarbets- Till forfogande for varje enhet finns samarbetsorgan, Ersditts av 16:6.
organ vilka finns fortecknade i reglementet.
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14:3 Enheterna

Karens enheter ir:
« Presidieenheten
» Utbildningsenheten
o Arbetsmarknadsenheten
» Sociala enheten
Enhet aligger att:

e Sammantrdda nar verksamheten sé fordrar.

« Sa fort verksamheten medger det, verkstilla av
karstyrelsen fattade beslut.

« Till karstyrelsen inlamna forslag till budget for
enheten.

e Revidera arbetsbeskrivningar for enheten och

dess ledamdter sem-skall-faststilas-av-karsty-
relsen.

14:3

Enheter

Karens enheter &r:
o Presidieenheten
» Utbildningsenheten
» Sociala enheten
o Arbetsmarknadsenheten

Kommentar: Star i kapitlet om styrdokument vem som faststiller arbetsbeskrivningar. Enhetens aligganden flyttas till reglementet 14:5 Verksambhet.
Arbetsmarknadsenheten flyttas ner i listan for att matcha ordningen i resterande punkter

14:4 Sammansatt-

ning

« Presidieenhetens ledning bestar av karordforan-
de, vice karordférande och husansvarig.

» Utbildningsenhetens ledning bestar av ordféran-
de och vice ordforande.

 Sociala enhetens ledning bestar av ordférande
och vice ordférande.

o Arbetsmarknadsenhetens ledning bestar av ord-
forande och vice ordforande.

Ordférande i enheten aligger att:

 Vara foredragande infor karstyrelsen for enhe-
tens verksamhet.

e Kontinuerligt halla karstyrelsen och fullmaktige
underrdttade om enhetens arbete.

e Ansvara for enhetens ekonomi.

14:4

Sammansatt-
ning

Enheternas sammansdittning dr enligt foljande:

« Presidieenheten bestar av karordforande, vice
karordférande och husansvarig.

 Utbildningsenheten bestar av ordforande och
vice ordférande.

 Sociala enheten bestar av ordforande och vice
ordférande.

o Arbetsmarknadsenheten bestar av ordforande
och vice ordférande.

Kommentar: Enhetsordférandes aligganden flyttas till reglementet 14:5 Verksamhet.
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14:5

Verksamhet

Presidieenheten har till uppgift att:

¢ Leda och samordna enheternas verksamhet.
« Behandla fragor av allmént intresse far karens
medlemmar.
« Handha karens forvaltning och ekonomi samt
skotseln av karens fastigheter.
Presidieenheten aligger att:

« Verka for att utveckla och forbattra karens orga-
nisation och verksamhet i alla dess delar.

 Sprida information om karens verksamhet till
medlemmarna

 Svara for beredningen av budgeten.

e Handha fragor om underhall och reparation av
karlokaler.

Utbildningsenheten har till uppgift att:

« Tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som
beror studier och undervisning saval lokalt, na-
tionellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att:

« Halla sig noga underriattad om fragor som ror
den hogre tekniska utbildningens organisation
och de studerandes eventuella nskemal darom.

« Halla sig mycket vél underrdttad om vad som
sker i hogskolans organ rérande studier och un-
dervisning.

« Tillsammans med karstyrelsen samarbeta med
hogskolan och andra organisationer angaende
internationella utbytesprogram.

Sociala enheten har till uppgift att:

» Tillvarata medlemmarnas intressen i studieso-
ciala fragor.

Sociala enheten aligger att:

e Tillvarata medlemmarnas intressen i stipendie-
, studiefinansierings-, bostads-, forsakrings-
och arbetsmiljofragor.

e Representera medlemmarna i studiemedelsa-
renden.

e Verka for en forbattrad psykisk och fysisk ar-
betsmiljo.

 Verkar for en mangfald i studiesociala aktivite-
ter.

14:5

Verksamhet

Enhet aligger att:

o Sammantrdda ndr verksamheten sa fordrar.

« Sa fort verksamheten medger det, verkstilla av
karstyrelsen fattade beslut.

« Till karstyrelsen inldmna forslag till budget for
enheten.

« Revidera arbetsbeskrivningar for enheten och
dess ledamoter.

Ordférande i enheten aligger att:

« Vara foredragande infor karstyrelsen for enhe-
tens verksamhet.

 Kontinuerligt halla karstyrelsen och fullméiktige
underrdttade om enhetens arbete.

e Ansvara for enhetens ekonomi.
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14:5

Verksamhet

Arbetsmarknadsenheten har till uppgift att:

e Tillvarata medlemmarnas intresse i praktik- och
arbetsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsenheten aligger att:

e Vara medlemmarna behjalpliga vid praktik- och
arbetsmarknadsarenden.

« Handha och samordna karens arbetsmarknads-
aktiviteter.

e Underhalla och skapa nya samarbetsavtal som
gynnar medlemmarna.

14:5a

Presidieenhe-
ten

Presidieenheten har till uppgift att:

» Leda och samordna enheternas verksamhet.
» Behandla fragor av allmént intresse for karens
medlemmar.
» Handha karens forvaltning och ekonomi samt
skotseln av karens fastigheter.
Presidieenheten aligger att:

« Verka for att utveckla och forbattra karens orga-
nisation och verksamhet i alla dess delar.

 Sprida information om karens verksamhet till
medlemmarna

» Svara for beredningen av budgeten.

« Handha fragor om underhall och reparation av
karlokaler.

14:5b

Utbildnings-
enheten

Utbildningsenheten har till uppgift att:

« Tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som
beror studier och undervisning saval lokalt, na-
tionellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att:

« Halla sig noga underridttad om fragor som ror
den hogre tekniska utbildningens organisation
och de studerandes eventuella nskemal darom.

» Halla sig mycket vil underrdttad om vad som
sker i hogskolans organ rérande studier och un-
dervisning.

 Tillsammans med karstyrelsen samarbeta med
hogskolan och andra organisationer angaende
internationella utbytesprogram.
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14:5c | Sociala Sociala enheten har till uppgift att:

enheten o Tillvarata medlemmarnas intressen i studieso-
ciala fragor.

Sociala enheten aligger att:

 Tillvarata medlemmarnas intressen i stipendie-
, studiefinansierings-, bostads-, forsdakrings-
och arbetsmiljéfragor.

» Representera medlemmarna i studiemedelsa-
renden.

» Verka for en forbattrad psykisk och fysisk ar-
betsmiljo.

 Verkar for en mangfald i studiesociala aktivite-
ter.

14:5d | Arbetsmark- Arbetsmarknadsenheten har till uppgift att:

nadsenheten « Tillvarata medlemmarnas intresse i praktik- och
arbetsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsenheten aligger att:

» Vara medlemmarna behjilpliga vid praktik- och
arbetsmarknadsarenden.

» Handha och samordna karens arbetsmarknads-
aktiviteter.

» Underhalla och skapa nya samarbetsavtal som
gynnar medlemmarna.

Kommentar: Har delat upp enheternas uppgifter och aligganden i egna paragrafer for att 6ka lasbarheten, likt det dr for kommittéerna. Aven flyttat enhets
aligganden och enhetsordférandes aliggande till huvudparagrafen 14:5.

14:6 Samarbets- Varje enhet har ett samarbetsorgan bestaende av Ersdtts av 16:6.
organ representanter for teknologsektionerna till sitt
forfogande. Samarbetsorganet bendmns utskott och
enhetens ordférande dr dven ordférande i utskottet.
Enheternas utskott heter enligt foljande:

 Presidieenheten — Karledningsutskottet

« Utbildningsenheten — Utbildningsutskottet

« Sociala enheten - Sociala utskottet & Nojeslivs-
utskottet

» Arbetsmarknadsenheten — Arbetsmarknadsut-
skottet




15 KOMMITTEER Preliminary report CTF
25 januari 2023

15 Kommittéer

Foredragande: Julia Cramstedt

Summary

Mostly structural changes. Biggest change is that all committé paragraphs gets the same structure.
All additional information should instead be written in the instructions.

These changes have been sent to the committees for feedback.

89 (137)
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Stadga

15:1 Kommittéer For beredning och handlaggning av speciella fragor 15:1 Kommittéer For beredning och handlaggning av speciella fragor
har karstyrelsen till sitt forfogande kommittéer. har karstyrelsen till sitt forfogande kommittéer.

15:3 | kommittéerna | karens kommittéer fortecknas i reglemente. Karens kommitteer fortecknas i reglemente.

Kommentar: 15:3 kombineras med 15:1. Efterfoljande punkt dndrar siffra.

15:2 | Val Kommittéernas ledamoter skall viljas av 15:2 | Val Kommittéernas ledamoter ska viljas av karstyrelsen,
karstyrelsen, med undantag av ordférande tillika om inte stadga eller reglemente annat foreskriver.
kassor i CHARMkommittén. Kommittéernas Kommittéernas ordférande och kassor ska vara
ordforande och kassor skall vara myndiga. myndiga.

Kommentar: Undantaget for CHARMkommittén star med i reglementet.

15:4 | Verksamhet Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente 15:3 | Verksamhet Kommittéernas verksamhet regleras i reglemente
och instruktioner. och instruktioner.

15:5 | Ovriga Karstyrelsen har ratt att utse tillfilliga kommittéer 15:4 Tillfalliga Karstyrelsen har ratt att utse tillfdlliga kommittéer

kommittéer for speciella andamal. kommittéer for speciella andamal.

Kommentar: Paragrafnamn dndrat, eftersom det &r vad som asyftas.
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15:1

Kommittéer

Karens kommittéer ar:

Chalmers Cortege Committé (CCC)
Festkommittén (FestU)

Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté
(CFFC)

Ljud- och bildgruppen (LoB)
Mottagningskommittén (MK)
Programkommittén (PU)

Svea Skivgarde

Gasquekommittén

Chalmers pyrotekniska kommitté, Chalmers Py-
rot

Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)
Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté
CHARM-kommittén

Chalmers International Reception Committee
(CIRC)

Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

Chalmers Studentkars Bastukommitté (CBK)
Chalmers Studentkars Marskalksambete
Jamlikhetskommittén (JimK)

Kartidningen Tofsen

Chalmers Studentkar Karhuskommittén (KaK)
Chalmersspexet

Tekniskt Basars Kommitté

15:1

Kommittéer

Karens kommittéer ar:

Chalmers Cortege Committé (CCC)
Festkommittén (FestU)

Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté
(CFFC)

Ljud- och bildgruppen (LoB)
Mottagningskommittén (MK)
Programkommittén (PU)

Svea Skivgarde

Gasquekommittén (Gasquek)

Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)
Chalmers  Studentkars  IAESTE-kommitté
(IAESTE)

CHARMkommittén (CHARMK)

Chalmers International Reception Committee
(CIRC)

Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

Chalmers Studentkars Bastukommitté (CBK)
Chalmers Studentkars Marskalksambete (Mar-
skalk)

Jamlikhetskommittén (JaimK)

Kartidningen Tofsen (Tofsen)

Chalmers Studentkar Karhuskommittén (KaK)
Chalmersspexet

Tekniskt Basars Kommitté (TBK)

Kommentar: Har lagt till vedertagna forkortningar.
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154

Verksamhet

Kommitté aligger att:

« Till karstyrelsen inlamna forslag pa budget for
kommittén.
« Sammantrdda nar verksamheten sa fordrar.
e Inom sitt verksamhetsomrade ge service till
medlemmarna.
Instruktioner for kommittéerna och dess ledaméter
faststalls av karstyrelsen.
Ordférande i kommitté aligger att:
» Leda kommitténs arbete.
 Fordela arbetsuppgifterna pa kommitténs leda-
moter.
o Sammankalla kommittén.
« Halla karstyrelsen ech-fullméktige underriattade
om kommitténs arbete.
o Ansvara for kommitténs ekonomi.
Kassor i kommitté aligger att:
« Handha, och tillsammans med ordféranden an-
svara for, kommitténs ekonomi.

15:3

Verksamhet

Kommitté aligger att:

« Till karstyrelsen inlamna forslag pa budget for
kommittén.
« Sammantrdda nar verksamheten sa fordrar.
o Inom sitt verksamhetsomrade ge service till
medlemmarna.
Instruktioner for kommittéerna och dess ledamoter
faststalls av karstyrelsen.
Ordférande i kommitté aligger att:

o Leda kommitténs arbete.
 Fordela arbetsuppgifterna pa kommitténs leda-
moter.
Sammankalla kommittén.
 Halla karstyrelsen underrdttad om kommitténs
arbete.
« Ansvara for kommitténs ekonomi.
Kassor i kommitté aligger att:

« Handha, och tillsammans med ordféranden an-
svara for, kommitténs ekonomi.

Kommentar: Tagit bort att kirkommittéer ska halla FuM underrdttade.

Kommentar: Alla kommande kommittéparagraf far strukturen uppgift, aligganden (om sadan finns), samt val. Information om antal ledaméter kan anges i
instruktioner, och information om kommittés fond flyttas till reglementet kap 18 karens ekonomi

15:4a

Chalmers
Cortege
Committé

Chalmers Cortége Committé har till uppgift att:

» Pa Valborgsmissoafton ordna den traditionel-
la Cortégen, samt att genom utgivande av pro-
gram finansiera denna.

Chalmers Cortége Committé aligger att:

» Halla god kontakt med inspektor och alla de or-
gan som besitter erfarenheter om Cortégen.

» Noggrant ihdgkomma att Cortégen ar det stors-
ta PR-instrument karen har.

Chalmers-Cortege Committé bestarav-ordforande;

Cortégen utgors i huvudsak av vagnar, byggda och
framforda av teknologer. Cortegen presenteras i ett
Cortegeprogram.
Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 15:e
december for en tid av ett ar.
A\ o by . 7

| het tillfallor Corte Egi .

15:3a

Chalmers
Cortege
Committé

Chalmers Cortége Committé har till uppgift att:

» Pa Valborgsmissoafton ordna den traditionel-
la Cortégen, samt att genom utgivande av pro-
gram finansiera denna.

Chalmers Cortége Committé aligger att:

 Halla god kontakt med inspektor och alla de or-
gan som besitter erfarenheter om Cortégen.
» Noggrant ihdgkomma att Cortégen ar det stors-
ta PR-instrument karen har.
Cortégen utgors i huvudsak av vagnar, byggda och
framforda av teknologer. Cortégen presenteras i ett
Cortégeprogram.
Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 15:e
december for en tid av ett ar.
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med representanter for sektionernas mottag-
ningsverksamhet.
Mottagningskommittén bestar av ordférande, vice
ordforande, redaktor och tva till fyra Gvriga
ledamoter.
Mottagningskommittén aligger att:

» Insamla och utsidnda material om hogskolan,
kéaren och studier vid hégskolan till den nyan-
tagna fore dennas ankomst till karen.

« Samordna utskick av och granska sektionernas
Mottagningsmoduler.

Kommitténs ordforande viljs senast 15e december
for en tid av ett ar.

15:4b | Festkommittén | Festkommittén har till uppgift att: 15:3b | Festkommittén | Festkommittén har till uppgift att:
» Arrangera stora gedigna kalas i karhuset. » Arrangera stora gedigna kalas i karhuset.
Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e
maj for en tid av ett ar. Efteravslutat-verksamhetsar maj for en tid av ett ar.
skall-Festkommitténs-totala-kapital-titiforas
Eollinfonden-
15:4c | Chalmers Chalmers Studentkars film- och fotocommitté har 15:3c | Chalmers Chalmers Studentkars film- och fotocommitté har
Studentkars till uppgift att: Studentkars till uppgift att:
film- och « 1 bildform dokumentera viktiga hindelser pa film- och « 1 bildform dokumentera viktiga hindelser pa
fotocommitté Chalmers. fotocommitté Chalmers.
» Ansvara for karens bildarkiv. » Ansvara for karens bildarkiv.
Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e
maj for en tid av ett ar. Efteravslutat-verksamhetsar maj for en tid av ett ar.
skall CEECs-totalakapital-tilforas-CEECs
expeneringsfond-:
15:4d | Ljud- och Ljud- och bildgruppen har till uppgift att: 15:3d | Ljud- och Ljud- och bildgruppen har till uppgift att:
bildgruppen  Forvalta karens ljud-, ljus- och bildvisningsut- bildgruppen  Forvalta karens ljud-, ljus- och bildvisningsut-
rustning. rustning.
e Ordna uthyrning av ljud-, ljus- och bildutrust- e Ordna uthyrning av ljud-, ljus- och bildutrust-
ning. ning.
Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e
maj for en tid av ett ar. MedeHranLjud—och maj for en tid av ett ar.
bilderuppens-uthyrningsintaktertillfaller
Investeringsfond-LoB-
15:4e | Mottagnings- | Mottagningskommittén har till uppgift att: 15:3e | Mottagnings- | Mottagningskommittén har till uppgift att:
kommittén « Planera och leda karens mottagning i samrad kommittén « Planera och leda karens mottagning i samrad

med representanter for sektionernas mottag-
ningsverksamhet.
Mottagningskommittén aligger att:

« Insamla och utsidnda material om hogskolan,
karen och studier vid hégskolan till den nyan-
tagna fore dennas ankomst till karen.

» Samordna utskick av och granska sektionernas
Mottagningsmoduler.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 15:e
december for en tid av ett ar.
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Kommentar: MK har ingen post internt som heter kassor. Daremot agerar deras vice kassor i praktiken. For att halla konsekvens med andra kommittéer kallar vi
det har kassor och sen far det isafall &ndras namn pa i deras instruktioner.

15:4f | Program- Programkommittén har till uppgift att: 15:3f | Program- Programkommittén har till uppgift att:
kommittén * Ordna kulturella arrangemang och fortbild- kommittén * Ordna kulturella arrangemang och fortbild-
ningsverksamhet. ningsverksamhet.
Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 31:e Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e
maj for en tid av ett ar. maj for en tid av ett ar.
15:4g | Svea skivgarde | Svea skivgarde har till uppgift att: 15:3g | Svea skivgarde | Svea skivgarde har till uppgift att:
« Tillhandahalla discjockeyverksamhet. « Tillhandahalla discjockeyverksamhet.
Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e
maj for en tid av ett ar. maj for en tid av ett ar.
15:4h | Gasque- Gasquekommittén har till uppgift att: 15:3h | Gasque- Gasquekommittén har till uppgift att:
kommittén « Underhalla och utveckla Gasquekdllaren kommittén » Underhalla och utveckla Gasquen
Kommitténs ordférande viljs senast 31:e maj for en Kommitténs ordforande viljs senast 31:e maj for en
tid av ett ar. tid av ett ar.
15:4i | Chalmers Chalmers Pyrot har till uppgift att: 15:31 | Chalmers Chalmers Pyrotekniska kommitté har till uppgift att:
Pyrotekniska « For chalmeristers och andras trevnad ordna Pyrotekniska e For chalmeristers och andras trevnad ordna
kommitté; samt avfyra fyrverkerier. kommitté samt avfyra fyrverkerier.
Chalmers » Verka for god fyrverkerikultur och framja pyro- » Verka for god fyrverkerikultur och framja pyro-
Pyret teknikens erkdnnande som konstart. teknikens erkdnnande som konstart.
» Gynna konsumentintressena genom » Gynna konsumentintressena genom
informations- och testverksamhet. informations- och testverksamhet.
Ledaméteri Chalmers Pyrotutses-av-karstyrelsen Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e
efterforslag-fran-ChalmersPyrot maj for en tid av ett ar.
Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e
maj for en tid av ett ar.
"
Pyrotfonden:
15:4j | Chalmers Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté har till 15:3j | Chalmers Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté har till
Studentkars uppgift att: Studentkars uppgift att:
IAESTE « Ge studenter vid Chalmers méjlighet att studera IAESTE- « Ge studenter vid Chalmers méjlighet att studera
kommitté utomlands. kommitté utomlands.
» Ta hand om de utldndska studenter som gor sin » Tahand om de internationella studenter som gor
praktik har. sin praktik har.

» Framja internationell forstaelse och kulturut-
byte mellan studerande i olika ldnder.
Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e
maj for en tid av ett ar.

» Framja internationell forstaelse och kulturut-
byte mellan studerande i olika ldnder.
Kommitténs ordférande viljs senast 31:e maj for en
tid av ett ar.




15 KOMMITTEER

Preliminary report CTF
25 januari 2023

15:4k | CHARM- CHARMkommittén har till uppgift att: 15:3k | CHARM- CHARMkommittén har till uppgift att:
kommittén  Arrangera Chalmers Studentkars Arbetsmark- kommittén  Arrangera Chalmers Studentkars Arbetsmark-
nadsdagar, CHARM. nadsdagar, CHARM.
CHARMkommittén bestirav-ordforande samt-tolv Vice ordforande i Arbetsmarknadsenheten ar
il Ovr oter: CHARMkommitténs ordférande tillika kassor.
Vice ordforande i Arbetsmarknadsenheten ar
CHARMkommitténs ordforande tillika kassor.
15:41 | Chalmers Chalmers International Reception Committee;-GIRG; 15:31 | Chalmers Chalmers International Reception Committee har till
International | har till uppgift att: International | uppgift att:
Reception e Anordna aktiviteter, sdrskilt mottagning, for Reception « Anordna aktiviteter, sarskilt mottagning, for in-
Committee, gdststuderande pa Chalmers. Committee ternationella studenter pa Chalmers.
CIRC « Frimja integrationen mellan reguljdirt- och giist- « Frimja integrationen mellan nationella och in-
studerande pa Chalmers. ternationella studenter pa Chalmers.
Kommitténs ordforande viljs senast 15:e februari for Kommitténs ordforande viljs senast 15:e december
en tid av ett ar. for en tid av ett &r.
Kommentar: CIRC viljs redan innan julledigheten for att kunna genomf6ra varterminens mottagning.
15:4m | Grand Unified | Grand Unified Debuggers (G.U.D.) har till uppgift att: ||| 15:3m | Grand Unified | Grand Unified Debuggers har till uppgift att:
Debuggers  Driva Chalmers Studentkars datorsystem. Debuggers  Driva Chalmers Studentkars datorsystem.
Speciellt dligger det G.U.D. att: Grand Unified Debuggers dligger att:
« Skota driften av Chalmers Studentkars natverk. « Skota driften av Chalmers Studentkars natverk.
« Tillhandahalla datakommunikationstjanster for « Tillhandahalla datakommunikationstjanster for
Chalmers Studentkar. Chalmers Studentkar.
Kommitténs ordforande viljs senast den 31:e maj for Kommitténs ordforande viljs senast den 31:e maj for
en tid av ett ar. en tid av ett ar.
15:4n | Chalmers Chalmers Studentkars Marskalksambete har till 15:3n | Chalmers Chalmers Studentkars Marskalksambete har till
Studentkars uppgift att: Studentkars uppgift att:
Marksalks- « Varda och handha fanborgen. Marskalks- « Varda och handha fanborgen.
dmbete e Bevara Chalmers Studentkdrs traditioner vad dmbete e Bevara kdrens traditioner vad giller mossor,

giller mossor, standar och etikett och att infor-
mation om detta finns att tillga for studentka-
rens medlemmar.
» Anordna studentkdrens mosspatagningar.
» Anordna Chalmers Studentkdrs arliga varbal.
 Arbeta for att Chalmers Studentkdr skall vara re-
presenterade pa Nobelmiddagen.
Kommitténs ordférande viljs senast den 31:e maj for
en tid av ett ar.

standar och etikett och att information om det-
ta finns att tillga for medlemmar.
» Anordna kdrens mosspatagningar.
e Anordna kdrens arliga varbal.
 Arbeta for att kdren ska vara representerade pa
Nobelmiddagen.
Kommitténs ordférande viljs senast den 31:e maj for
en tid av ett ar.
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15:30 | Chalmers Chalmers Studentkars Bastukommitté har till 15:30 | Chalmers Chalmers Studentkars Bastukommitté har till

Studentkars uppgift att: Studentkars uppgift att:

Bastukommitté « I samarbete med studentkdrens Husansvarig for- Bastukommitté « Isamarbete med kdrledning forvalta och utveck-
valta och utveckla Chalmers Studentkdrs fritids- la kdrens fritidsanldggning i Harryda.
anldggning i Harryda. Kommitténs ordforande viljs senast den 31:e maj for

Kommitténs ordférande viljs senast den 31:e maj for en tid av ett ar.
en tid av ett ar.
15:4p | Jamlikhets- Jamlikhetskommittén har till uppgift att: 15:3p | Jamlikhets- Jamlikhetskommittén har till uppgift att:

kommitten « Synliggora och arbeta med likabehandlingsfra- kommittén « Synliggora och arbeta med likabehandlingsfra-

Fami gor inom utbildningen och den studiesocia- gor inom utbildningen och den studiesociala
la verksamheten inom Chalmers och Chalmers verksamheten inom Chalmers och kdren.
Studentkdr. Kommitténs ordforande och kassor viljs senast den

Kommitténs ordférande viljs senast den 31:e maj for 31:e maj for en tid av ett ar.
en tid av ett ar.
15:4q | Kartidningen | Kartidningen Tofsen skall skildra campuslivet pa 15:3q | Kartidningen | Kartidningen Tofsen har till uppgift att:
Tofsen Chalmers samt-vara-en-medlemsforman-genom-att: Tofsen o Skildra campuslivet pa Chalmers
» Skriva reportage om karens och Chalmers tek- » Skriva reportage om karens och Chalmers tek-
niska hogskolas verksamhet samt andra stu- niska hogskolans verksamhet samt andra stu-
dentnédra @mnen. dentnidra amnen.
o Aktivt bevaka karens och Chalmers tekniska o Aktivt bevaka karens och Chalmers tekniska
hogskolas verksamhet. hogskolans verksamhet.
» Inspirera och engagera lasarna. » Inspirera och engagera lasarna.
Fsamband med-val-til-fullmiktige skall Tofsen Kommitténs ordforande tillika chefredaktor viljs
utkomma-med-valinformation-enligt stadgan-7:27 senast den 31:e maj for en tid av ett ar.
Overskott-av-Tofsensverksamhet tillfaller Chefredaktor ar ansvarig utgivare och ska vara
Tofsenfonden- Kommitténs ordforande tillika myndig.
chefredaktor viljs senast den 31:e maj for en tid av
ett ar.
Chefredaktor dr ansvarig utgivare och skall vara
myndig.
15:4r | Chalmers Kdarhuskommittén har till uppgift att: 15:3r | Chalmers Chalmers Studentkars Karhus-kommitté har till

Studentkér « [ samarbete med studentkdrens husansvarig ut- Studentkérs uppgift att:

Kérhug— ] veckla karhuset pa campus Johanneberg Karhuskommitté o [ samarbete med kdrledningn utveckla karhuset

koznm1tten « Verka for ett studentinflytande gentemot den pa campus Johanneberg

tkalko professionella forvaltningen (EKAB & CFAB) » Verka for ett studentinflytande gentemot den

Kommitténs ordférande viljs senast den 31:e maj for professionella forvaltningen av kdrens dispone-
en tid av ett ar. rade lokaler
Kommitténs ordforande viljs senast den 31:e maj for
en tid av ett ar.
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15:4s | Chalmersspexet| Chalmersspexet har till uppgift att: 15:3s | Chalmersspexet| Chalmersspexet har till uppgift att:
 Offentligt och infor karen framfora spex.  Offentligt och infor karen framfora spex.
Kommittén bestarav-directeur/-ersamtde Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 15:e
ledaméter-som-erfordras- december for en tid av ett ar.
Koemmitténsledamoterutsesforett-drav Mer dn 50% av Chalmersspexets medlemmar ska vara
karstyrelsen-pa-forslagav-foregiende kommitté: medlemmar i kdren.
. Kott franl S | het tillfall
Kommitténs ordforande viljs senast 15:e december
for en tid av ett ar.
15:4t | Tekniskt Tekniskt Basars Kommitté har till uppgift att: 15:3t | Tekniskt Tekniskt Basars Kommitté har till uppgift att:
Basars » Arrangera mottagningsverksamhet for studen- Basars » Arrangera mottagningsverksamhet for studen-
Kommitté terna pa Tekniskt Basar. Kommitté terna pa Tekniskt basar.
« GenomfGra aktiviteter for studenterna pa Tek- » Genomfora aktiviteter for studenterna pa Tek-
niskt basar under resterande period av ett ar. niskt basar under resterande period av ett ar.
» Ge studenterna pa Tekniskt basar en studiemas- » Ge studenterna pa Tekniskt basar en studiemas-
sigt och socialt utvecklande tid under ldsaret. sigt och socialt utvecklande tid under ldsaret.
« Att skota kontakt med Tekniskt basars program- « Att skota kontakt med Tekniskt basars program-
team. team.
TeknisktBasérsKommitté bestdr-av-ordforande;viee Kommitténs ordférande och kassor viljs senaste 15:e

Kommitténs ordférande viljs senaste 15:e december
for en tid av ett ar.

december for en tid av ett ar.
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16 Studerandesektioner

Foredragande: Lucas Glimfjord

Sammanfattning

Mostly minor changes. With the addition of advisory committees (utskott) that is moved here from
the management team chapter. As well as change of what the union board should consider when
reviewing division constituitions.

Bakgrund

Den storsta fordndringen som gors i kapitlet dr forandringen av hur karstyrelsen ska géra bedom-
ningar kring om en forandring av stadgan ska godkédnnas eller inte. Tidigare stod det ”...stadga, som
inte far strida mot bestammelser i denna karens stadga eller reglemente” vilket dndras till ”...stadga,
som inte far inskranka pa medlemmarnas riattigheter enligt karens styrdokument”. Har har vi forsokt
fanga andemeningen med varfor karen kollar pa sektionernas stadgar, att de ska vara demokratiska
och inte ga emot karens stadgar pa ett “negativt” sitt.
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Stadga

16:1 Sektion Studerandesektion (sektion) dr en sammanslutning av 16:1 Sektion Sektion ar en sammanslutning av karens medlemmar
kérens medlemmar inom ett eller flera inom ett eller flera utbildningsprogram vid
utbildningsprogram vid hogskolan. hogskolan.

Till karen anslutna studerandesektioner fortecknas i Till karen anslutna sektioner fortecknas i reglemente.
reglemente.

16:2 Medlemskap Karmedlem skall vara medlem i den sektion som 16:2 Medlemskap Medlem ska vara sektionsmedlem i den sektion som
svarar mot det utbildningsprogram vid vilken hen svarar mot det utbildningsprogram vid vilken hen
studerar, om sadan finns reglementerad. studerar, om sadan sektion finns reglementerad.

Kommentar: Sprakliga forandringar

16:3 | Andamal Sektion skall verka for sammanhallning mellan sina 16:3 | Andamal Sektion ska verka for sammanhallning mellan sina
medlemmar och skall tillvarata deras gemensamma medlemmar och ska tillvarata deras gemensamma
intressen i utbildningsfragor och studiesociala intressen i utbildningsfragor och studiesociala
fragor. fragor.

16:4 | Rattigheter Sektion har ratt att: 16:4 | Rattigheter Sektion har ratt att:

 Associera sig med Chalmers Studentkars namn  Associera sig med Chalmers Studentkars namn
och emblem. och emblem.

« Utse-representanteri-Chalmers-Studentkars-ut- « Erhalla sektionsavgifter for dess medlemmar.
skott:

Kommentar: Utse representanter till utskott tas bort da karledningen sjélva klarar av att hantera vilka utskott som finns och att
sektionerna skickar representanter. Lagger till att erhalla sektionsavgifter. Hir ersétts inte Chalmers Studentkar med Karen da
det ar vart att tydliggéra Chalmers Studentkar.

16:5

Skyldigheter

Sektion ar skyldig att:

» Virna om Chalmers Studentkars goda namn och
rykte.

» Utse representanter i Chalmers Studentkdrs ut-
skott.

e Om kadrstyrelsen sa delegerar tillsédtta represen-
tanter i hogskolans organ. Daflera-sektioner-ir
E.”E: He ; "Prese ]EE]E] E.” ; ]gs E 5;5 E .EE

» Folja karens stadga, reglemente, policydoku-
ment samt av karen fattade beslut.

« Handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt sitt.

16:5

Skyldigheter

Sektion ar skyldig att:

» Virna om Chalmers Studentkars goda namn och
rykte.

» Utse representanter i utskotten.

» Om karstyrelsen sa delegerar tillsdtta represen-
tanter i hogskolans organ.

» Folja karens stadga, reglemente, policydoku-
ment samt av karen fattade beslut.

» Handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt sitt.

Kommentar: Stryker delen om att karstyrelsen avgor vilken sektion som tilldelas
punkten.

mandat da det implicit fol

jer av forsta delen av

Ersdtter 14:6

16:6

Utskott

For samarbete mellan karledning och sektioner finns

utskott. Utskotten fortecknas i reglementet.
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Kommentar: Inrdttar utskotten explicit snarare dn som samarbetsorgan under enheter i karledningen.

16:6

Rakenskapsar

Sektionernas riakenskapsar ar kalenderar eller brutet
kalenderar enligt respektive sektions stadga.

Stryks

Kommentar: Paragrafen ar intet sdgande da den later sektionerna géra nagot som de maste gora for att kunna registreras hos
skatteverket.

16:7

Stadga

Sektion skall ha en av karstyrelsen godkand stadga,
som inte far strida mot bestdmmelser i denna kdrens
stadga eller reglemente. Sektions stadga skall vila pa
en demokratisk grund.
Sektions stadga skall innehalla bestimmelser om:

» ansvar

» ekonomi

¢ organisation

» upplosning

16:7

Stadga

Sektion ska ha en av karstyrelsen godkéand stadga,
som inte far inskrdnka pa medlemmarnas rdttigheter
enligt karens styrdokument. Sektionsstadga ska vila pa
en demokratisk grund.
Sektionsstadga ska innehalla bestimmelser om:

e ansvar

» ekonomi

¢ organisation

» upplosning

Kommentar: Ersitter stadga och reglemente med styrdokument, for att tvinga sektioners stadgar att dven folja andra

potentiella styrdokument.

16:8 Sektionsmotet | Sektionsmotet dr sektionens hogsta beslutande 16:8 Sektionsmotet | Sektionsmotet dr sektionens hogsta beslutande
organ. Sektionsmotet sammantriader pa kallelse av organ. Sektionsmotet sammantrader pa kallelse av
sektionsstyrelsen. sektionsstyrelsen.

Sektionsmedlem har néarvaro-, yttrande-, forslags- Sektionsmedlem har néarvaro-, yttrande-, forslags-
och rostratt vid sektionsmote. Karledningsledamot och rostratt vid sektionsmote. Karledningsledamot
och karens inspektor har narvaro- och yttranderitt. och karens inspektor har ndrvaro- och yttranderitt.
Ratt att hos sektionsstyrelsen begira utlysande av Ratt att hos sektionsstyrelsen begira utlysande av
sektionsmote tillkommer: sektionsmote tillkommer:

» sektionsstyrelseledamot » sektionsstyrelseledamot

* inspektor » kdarens inspektor

* karstyrelsen * karstyrelsen

» sektionens revisorer  sektionens revisorer

» 25 sektionsmedlemmar » 25 sektionsmedlemmar
Sektionsmote skall hallas inom tre veckor fran det Sektionsmote ska hallas inom tre veckor fran det
behorig framstéllan gjorts. behorig framstéllan gjorts.

16:9 Granskning av | Sektions verksamhet och ekonomi granskas av 16:9 Granskning av | Sektions verksamhet och ekonomi granskas av

verksamhet respektive sektions revisorer. Ansvarsfrihet beslutas verksamhet respektive sektions revisorer. Ansvarsfrihet beslutas

och ekonomi

av sektionsmotet.

och ekonomi

av sektionsmotet.
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16:10

Upphéavande
av
sektionsstatus

Sektionen kan frantagas sin sektionsstatus om:

» De aligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.
» Sektionen bedriver verksamhet som dr skadlig
for karen.
Fullméktige upphaver sektionsstatus. Beslut skall
fattas med minst 2/3 majoritet.
Sektion skall beredas mojlighet att yttra sig innan
fullméiktige beslutar om upphivande av
sektionsstatus.

16:10

Upphéavande
av
sektionsstatus

Sektionen kan frantagas sin sektionsstatus om:
» De bestimmelser som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.
» Sektionen bedriver verksamhet som &r skadlig
for karen.
Fullméktige upphaver sektionsstatus. Beslut ska
fattas med minst tvd tredjedelar av antal ndrvarande
ledamoter och tjdnstgorande suppleanter.
Sektion ska beredas mojlighet att yttra sig innan
fullméktige beslutar om upphavande av
sektionsstatus.

Kommentar: Andrar for att folja flera andra likadana forandringar i stadga. Det blir striktare dd man maste rosta for, det racker
inte bara att avsta fran att rosta.

16:11

Overklagande
av beslut

Beslut vid sektion som strider mot karens stadgar,
reglemente, policydokument eller beslut far
undanréjas av karens fullméktige.

16:11

Overklagande
av beslut

Beslut vid sektion som strider mot karens
styrdokument eller beslut far undanréjas av karens
fullméktige. Sddant overklagande gors i form av

motion till fullmdktige.

Kommentar: Fortydligar att overklagande ska skickas i form av motion




16 STUDERANDESEKTIONER

Reglemente

Preliminary report CTF
25 januari 2023

16:1

Sektioner

De till karen anslutna studerandesektionerna ar:

A Arkitekturstuderandesektionen
(802417-5609)

AE Teknologsektionen Affarsutveckling och
Entreprenorskap (857210-0629)

D Datateknologsektionen (857209-7080)
DS Doktorandsektionen (866601-6889)

E Elektroteknologsektionen (857202-2013)
F Fysikteknologsektionen (857208-8477)
GS Teknologsektionen Globala System
(802539-3664)

H Ingenjorsteknologsektionen (857207-2299)
I Teknologsektionen Industriell Ekonomi
(857209-1349)

IT Teknologsektionen Informationsteknik
(857209-9524)

K Kemiteknologsektionen (857208-8485)

KfKb  Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och
Bioteknik (857209-1182)

M Maskinteknologsektionen (857206-0872)
Sjo Sjosektionen (857206-4445)

TD Teknologsektionen Teknisk Design
(857209-4749)

\Y% V-teknologsektionen samhallsbyggnad
(857209-1588)
Z Teknologsektionen for Automation och

Mekatronik (857209-1331)

16:1

Sektioner

De till karen anslutna sektionerna ar:
« A — Arkitekturstuderandesektionen (802417-
5609)
» AE — Teknologsektionen Affarsutveckling och

Entreprenorskap (857210-0629)

D — Datateknologsektionen (857209-7080)

DS — Doktorandsektionen (866601-6889)

E — Elektroteknologsektionen (857202-2013)

F — Fysikteknologsektionen (857208-8477)

GS — Teknologsektionen Globala System

(802539-3664)

« H — Ingenjorsteknologsektionen (857207-
2299)

» I — Teknologsektionen Industriell Ekonomi
(857209-1349)

o IT — Teknologsektionen Informationsteknik
(857209-9524)

« K — Kemiteknologsektionen (857208-8485)

» KfKb — Teknologsektionen for Bioteknik samt Ke-
miteknik med Fysik (857209-1182)

» M — Maskinteknologsektionen (857206-0872)

» Sjo — Sjosektionen (857206-4445)

« TD — Teknologsektionen Teknisk Design
(857209-4749)

« V — V-teknologsektionen samhaillsbyggnad
(857209-1588)

» Z — Teknologsektionen for Automation och Me-
katronik (857209-1331)

Kommentar: Formaterar om till punktlista
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17 Karféreningar
Foredragande: Julia Cramstedt & Lucas Glimfjord

Summary

Only minor changes such as clearing up how many members of a society have to be full members of
the student union, and clearing up how decisions on removing a society is handled.
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Stadga

17:1 Karforeningar | Karforeningsstatus beslutas av karstyrelsen. 17:1 Foreningar Karforeningsstatus beslutas av karstyrelsen. Till
Karforening fortecknas i reglemente. kdren anslutna foreningar fortecknas i reglemente.

17:2 Rattigheter Karforening har ritt att associera sig med Chalmers 17:2 Rattigheter Karforening har ritt att associera sig med Chalmers
Studentkars namn och emblem. Studentkars namn och emblem.

17:3 Skyldigheter Karforening ar skyldig att vdrna om Chalmers 17:3 Skyldigheter Karforening dr skyldig att:

Studentkdrs goda namn och rykte. « Virna om Chalmers Studentkars goda namn och
Karforening dr skyldig att folja kdrens stadga, rykte.

reglemente, policys samt av kdren fattade beslut. « Foljakarens stadga, reglemente, policys samt av
Karforening aligger dven att handha sin ekonomi pa karen fattade beslut.

ett ansvarsfullt satt. « att handha sin ekonomi pé ett ansvarsfullt sitt.

Kommentar: Okat ldsbarhet genom att gora en punktlista, inte dndrat nagot formulering.

17:4 | Stadga Foreningen skall ha en av karstyrelsen godkand 17:4 Stadga Forening ska ha en av karstyrelsen godkand stadga,
stadga, som inte far strida mot bestimmelser i denna som inte far strida mot bestaimmelser i karens stadga
karens stadga eller reglemente. Forenings stadga eller reglemente. Forenings stadga ska vila pa en
skall vila pa en demokratisk grund. demokratisk grund.

Forenings stadga skall innehalla bestammelser om: Forenings stadga ska innehalla bestimmelser om:
o Andamal « Andamal
« Medlemskap « Medlemskap
« Ekonomi » Ekonomi
¢ Organisation  Organisation
» Upplosning » Upplosning
Storre delen av foreningens medlemmar skall vara Mer dn 50% av foreningens medlemmar ska vara
medlemmar i kéren. medlemmar i kiren.

17:5 Registrering Karforening skall vara registrerad hos 17:5 Registrering Karforening ska vara registrerad hos Skatteverket
skattemyndighet och inneha eget och inneha ett organisationsnummer.
organisationsnummer.

17:6 Granskning av | Forenings ekonomi skall granskas av egna revisorer. 17:6 Granskning av | Forenings ekonomi ska granskas av egna revisorer.

verksamhet

Forenings verksamhet granskas av karens
lekmannarevisorer

verksamhet

Forenings verksamhet granskas av karens
lekmannarevisorer
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17:7

Upphéavande
av
karforenings-
status

Foreningen kan frdntagas sin karféreningsstatus om:

» De aligganden som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.

» Foreningen bedriver verksamhet som ar skadlig
for karen.

» Handlingar for foregaende verksamhetsar ej ar
tillgdngliga for granskning senast den 15:e sep-
tember.

» Verksamhet inte ldngre bedrivs.

Beslut om upphéavande av karforeningsstatus fattas
av karstyrelsen. Sadant beslut skall sedan faststillas
av fullmaktige.

Foreningen skall beredas mojlighet att yttra sig
innan karstyrelsen beslutar om upphévande av
karforeningsstatus.

17:7

Upphéavande
av
karforenings-
status

Foreningen kan frdntas sin karforeningsstatus om:

» De skyldigheter som beskrivs i denna stadga ej
uppfylls.

» Foreningen bedriver verksamhet som ar skadlig
for karen.

» Handlingar for forenings foregaende verksam-
hetsar ej ar tillgingliga for granskning senast
den 15:e september.

» Verksamhet inte lingre bedrivs.

Beslut om upphdvande av karforeningsstatus fattas
av karstyrelsen. Sddant beslut ska faststillas av
fullméaktige genom en reglementesdndring.
Foreningen ska beredas mojlighet att yttra sig innan
karstyrelsen beslutar om upphéavande av
karforeningsstatus.
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17:1

Karforeningar

Kérens karforeningar ar:

Avancez MC (802417-5294)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)

Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmers Blockchain Association (802536-3766)
Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)
Chalmers Borssallskap (857207-5698)

Chalmers Capital Management (802530-0537)
Chalmers Coding Club (802534-7918)

Chalmers Dansséllskap (802414-2559)

Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Entrepreneurship Society (802525-4866)
Chalmers Entreprenorskapsforening (802505-9588)
Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)
Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Kinagrupp (802518-5807)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)

Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)
Chalmers Raketgrupp (802537-7451)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Chalmers Segelsallskap (ChSS) (802457-3811)
Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)
Chalmers Skytteforening (857205-5773)

Chalmers Student Union Blockchain Society
(802514-9140)

Chalmers Studentkars Idrottssallskap (802493-6125)
Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)
Chalmers Sangkor (857203-0826)

Chalmers Women Association (802529-3260)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Effektiv Altruism Chalmers (802525-4833)

17:1

Foreningar

Kérens karforeningar ar:

Avancez MC (802417-5294)

Bamse (802414-1213)

Chalmers Alternative Sports (802414-7038)
Chalmers Ballong Corps (802417-6243)
Chalmers Barockensemble (857204-5196)
Chalmers Blockchain Association (802536-
3766)

Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)
Chalmers Borsséllskap (857207-5698)
Chalmers Capital Management (802530-0537)
Chalmers Coding Club (802534-7918)
Chalmers Danssillskap (802414-2559)
Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

Chalmers Entrepreneurship Society (802525-
4866)

Chalmers Entreprenorskapsforening (802505-
9588)

Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)
Chalmers Islamska forening (802436-2504)
Chalmers Kinagrupp (802518-5807)

Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)
Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)
Chalmers Raketgrupp (802537-7451)

Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)
Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

Chalmers Segelsillskap (ChSS) (802457-3811)
Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-
1197)

Chalmers Skytteforening (857205-5773)
Chalmers Student Union Blockchain Society
(802514-9140)

Chalmers Studentkars Idrottssallskap (802493-
6125)

Chalmers Students for Sustainability (802419-
4378)

Chalmers Sangkor (857203-0826)

Chalmers Women Association (802529-3260)
Chalmersbaletten (802415-4117)

Effektiv Altruism Chalmers (802525-4833)
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17:1

Karforeningar

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)
Ingenjorer utan granser Chalmers Studentkar
(802524-4743)

Iranian Students Association at Chalmers
(802444-7446)

Lindholmen Makerspace (802508-4644)
RANG (802512-0356)

REACT (802492-8569)

Robotforeningen (802420-1942)

SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)
VastkustFolk (802533-8495)

Olbruket (802511-5844)

17:1

Foreningar

E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-
7963)

Ingenjorer utan grianser Chalmers Studentkar
(802524-4743)

Iranian Students Association at Chalmers
(802444-7446)

Lindholmen Makerspace (802508-4644)

RANG (802512-0356)

REACT (802492-8569)

Robotforeningen (802420-1942)

SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)
VastkustFolk (802533-8495)

Olbruket (802511-5844)
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18 Karens ekonomi

Foredragande: Julia Cramstedt

Sammanfattning

Karens olika typer av fonder delas in i tre kategorier; Byggnadsfonden, Kommittéfond och Ovriga
fonder. Byggnadsfonden har méanga bestimmelser och hamnar darfor sjilv, speciellt da den tidigare
definierats i stadgan. Kommittéfonder ar sjalvforklarande. Ovriga fonder ar dvriga fonder som karen
eller Chalmersstiftelsen forvaltar.

Alla kommittéfonder far samma struktur for att gora det lattare och snyggare. Dessa fordandringar ar
pa remiss hos kommittéerna.

Spexfonden har just nu vildigt ménga bestimmelser, men eventuellt ska hela delen om spexfonds-
kommittén och bestimmelser om fordelning tas bort helt och istidllet hamna pa Chalmersspexet att
hantera internt.

PU och LoB:s filmfond ska ocksa fa en 6verblick for att eventuellt genomga en forandring. Diskussio-
nerna har inte hunnit paborjas hir.

Summary
The fund has been categorised into three types; Byggnadsfonden, committee funds, and other funds.
All committee funds are given the same structure. This has been sent to the committees for feedback.

Spexfonden currently has a lot of regulations. These will probably disapear and be handled internally
in Chalmersspexet. Currently in discussions.

PU och LoB:s filmfond might also go through some changes. Discussions with these committees have
not started.

108 (137)



18 KARENS EKONOMI

Preliminary report CTF
25 januari 2023

Stadga

18:1 Formogenhets- | Karens tillhorigheter i fast och 10s egendom bor 18:1 Formogenhets- | Karens tillhorigheter i fast och 16s egendom ska

forvaltning forvaltas sa att kdrens formégenhet ej minskas. forvaltning forvaltas ansvarsfullt.

Kommentar: En battre formulering som dr mer rimlig.

18:3 | Firmateckning | Karens firma tecknas, forutom av karstyrelsen, avtva ||| 18:2 | Firmateckning | Karens firma tecknas, férutom av kéarstyrelsen, av tva
av foljande i forening: av foljande i forening:

 Ordforande i karstyrelsen  Kdrordforande

« Vice ordforande i kadrstyrelsen « Vice kdrordforande

» Direktor » Direktor
Karstyrelsen ma for sarskilt fall utse speciell Karstyrelsen ma for sarskilt fall utse speciell
firmatecknare. firmatecknare.

Kommentar: Enligt genomgaende dndring av KO och VOs namn.

18:4 | Budget Upprittande av forslag till budget sker av 18:3 Budget Uppréttande av forslag till budget sker av
karstyrelsen. karstyrelsen.

18:5 Mandat Karstyrelsen ansvarar for de utbetalningar som skall K?rstyrelsgn ansvarar for de utbetalnlngz}r som ska
goras i enlighet med faststélld budget. Vidare har 1g<c°)ras ! elnhghet mgd fggtstalld budgeft. Vldarel har
karstyrelsen mandat att fatta beslut om utgifter argtyre Sen ‘,),Ch c.izr ekfor {nandaF att att?‘, bes Ut, om
nodvindiga for karens l6pande forvaltning. utgifter nodvandiga for karens 16pande forvaltning.
Utdver detta har karstyrelsen ritt att besluta om Utover d_etta har ka.rstyrlese.n ratt at besluta om
investeringar upp till tva prisbasbelopp per beslut. investeringar upp till tva prisbasbelopp per beslut.

. _ — - Karstyrelsen aligger att snarast majligt meddela

18:6 Rapportering | Karstyrelsen aligger att rapportera om avvikelser

fran faststilld budget samt beslutade investeringar
till senast det andra ordinarie foljande
fullmdiktigesammantridet.

fullméaktige om avvikelser fran faststdlld budget
samt beslutade investeringar.

Kommentar: 18:4 till 18:6 slas ihop till en paragraf da allt handlar om budgeten. Innehéllet i paragrafen Rapportering dndras nagot. Direktor ges mojlighet att
fatta beslut om utgifter for 16pande forvaltning.

18:7

Rakenskapsar ‘ Karens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli - 30 juni. m 18:4 ‘ Rakenskapsar

Karens rakenskapsar omfattar tiden 1 juli — 30 juni.
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18:2

Fonder

Byggnadsfonden skall frimst anvindas till underhdll av
karens byggnader och ersdttningsanskaffning av kdrens
inventarier.

Beslut om uttag ur Byggnadsfonden fattas av
fullmdiktige varvid fordras att minst tva tredjedelar av
antalet ndrvarande ledamoter dr om beslutet ense.
Karens dvriga fonder fortecknas i reglemente.

18:5

Fonder

Karen forvaltar fonder. Av dessa finns Byggnhadsfonden,
kommittéfonder och 6vriga fonder.

18:6

Byggnadsfon-
den

Byggnadsfonden ska frimst anvdndas till underhall av
kdrens byggnader och ersdttningsanskaffning av kdrens
inventarier. De avsdttningar som ej dtgar till underhadll,
jdamte ovriga influtna medel, ska anvindas till
uppforande och inredning av kdrbyggnader.

Beslut om uttag ur byggnadsfonden fattas av
fullmdktige varvid fordras att minst tva tredjedelar av
antalet ndrvarande ledamoter dr om beslutet ense.

Av influtna terminsavgifter avsdtts drligen minst 5 % till
Byggnadsfonden. Beslut hdrom fattas av fullmdktige.
Pd forslag frdn revisorer eller karstyrelsen kan
fullmdiktige besluta om hogre avsdittning till
Byggnadsfonden.

18:7

Kommittéfond

Respektive kommitté har atminstone en fond till sitt
forfogande. Kommittéfonder finns fortecknade i
reglemente. Uttag ur kommittéfond beslutas av
kdrstyrelsen.

18:8

Ovriga fonder

Ovriga fonder fortecknas i reglemente.

Kommentar: Fond-paragrafen delas upp i flera paragrafer, for att tydligt sirskilja de olika typerna av fonder som karen forvaltar och kunna skriva separate

bestammelser om dem.
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Reglemente
18:2a | Byggnads- Av influtna terminsavgifter avsittes arligen minst
fonden fem (5) % till Byggnadsfonden.

Pa forslag fran revisorer eller karstyrelsen kan
fullméiktige besluta om hogre avséattning till
Byggnadsfonden.

De gjorda avsdttningarna skall fraimst anvéndas till
under-hall av karens byggnader och
ersiattningsanskaffning av karens inventarier.

De avsattningar som ej atgar till underhall, jamte
ovriga influtna medel, skall anvindas till uppférande
och inredning av karbyggnader.

Beslut hdarom fattas av fullmaktige.

Kommentar: allt flyttas

till stadgan

18:2 | Fonden

Karen forvaltar primart foljande fonder:

+ Byggnadsfonden
» Avancez-fonden; Karens framtid
« Efterdonationsfonden

Karen forvaltar dven foljande fonder:

» Cortégefonden

+ Follinfonden

¢ Gasquefonden

« Investeringsfond LoB

» Spexfonden

« Teknologféreningen PS fond

» Tofsenfonden

» PU:s och LoB:s filmfond

» Kollekten

» CFFCs exponeringsfond

« Pyrotfonden

» Sveafonden

» PU-fonden
For fonderna ovan skall fullmaktige vid
sammantrdde under lasperiod ett besluta om medel
skall omdisponeras till Avancez-fonden; Karens
framtid. Sadant beslut skall fattas av fullmaktige, pa
forslag av Karstyrelsen, efter samrad med eventuell
berord kommitté.

18:7

Kommittéfond

Karen forvaltar foljande fonder:

» Cortégefonden

« Follinfonden

» Gasquefonden

« Investeringsfond LoB

» Spexfonden

» Tofsenfonden

» PU:s och LoB:s filmfond

» Kollekten

» CFFCs exponeringsfond

« Pyrotfonden

» Sveafonden

» PU-fonden

» Kommittébossan
Tillfallig kommitté har inte ritt att gora uttag ur
kommittéfond.

Kommentar: Nedan standardiserar majoriteten av fonderna enligt strukturen Vems fond, syfte, under- och 6verskott, eventuella avsattningskrav.
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18:2d | Cortegefonden | Cortegefonden utgores av dverskott fran Cortégen 18:7a | Cortegefonden | Chalmers Cortége Committé har till sitt forfogande
och har till uppgift att trygga Cortégens fortbestand. Cortégefonden. Cortégefonden utgores av dverskott
Cortegefonden skall dven anvindas till storre fran Cortégen och har till uppgift att trygga
kapitalkrdvande investeringar. Cortégens fortbestand. Cortégefonden ska dven
Cortegefondenforvaltas-avkiren: anvindas till storre kapitalkrivande investeringar.
Cortégekommittén skall budgetera for en avsittning Overskott frdn Chalmers Cortége Committés
om minst 2 % av intdkterna fran Cortegekommitténs verksambhet tillfaller Cortégefonden vid réiikenskapsdrets
verksamhet. slut. Underskott av Chalmers Cortége Committés
Underskott av Cortegecommitténs verksamhet verksamhet regleras med medel ur Cortegefonden.
regleras med medel ur Cortégefonden. Chalmers Cortege Committé ska budgetera for en
Uttagurfonden-beslutas-avkirstyrelsen: avsittning om minst 2 % av intdkterna fran

Chalmers Cortége Committé verksamhet.

18:2e | Follinfonden Follinfonden utgores av 6verskott fran 18:7b | Follinfonden Festkommittén har till sitt forfogande Follinfonden.
Festkommitténs verksamhet och bor i huvudsak Follinfonden utgores av 6verskott fran
anvindas till kapitalkrdvande investeringar i Festkommitténs verksamhet och bor i huvudsak
Festkommitténs verksamhet, samt for att trygga anvindas till kapitalkravande investeringar i
mojligheten for Chalmers Studentkar att ha stora Festkommitténs verksamhet, samt for att trygga
gedigna kalas. moijligheten for kdren att ha stora gedigna kalas.
Follinfonden-forvaltas-avkaren: Overskott fran Festkommitténs verksamhet tillfaller
Festkommittén skall budgetera for en avsdttning om Follinfonden vid ridkenskapsarets slut. Underskott av
minst 2 % av entréintdkterna fran Festkommitténs Festkommitténs verksamhet regleras med medel ur
fester. Follinfonden.
Overskott fran Festkommitténs verksamhet tillfaller Festkommittén ska budgetera for en avsdttning om
Follinfonden vid riakenskapsarets slut. minst 2 % av entréintdkterna fran Festkommitténs
Underskott av Festkommitténs verksamhet regleras fester.
med medel ur Follinfonden.
Uttagurfonden beslutas-avkarstyrelsen.

18:2f | Gasquefonden | Gasquefonden utgores primart av medel av 18:7c | Gasquefonden | Gasquekommittén har till sitt forfogande

hyresintidkterna fran de fester som anordnas i
Gasquekillaren och sekundirt fran Gasquens
verksamhet. och har till uppgift att finansiera
investeringar och reparationer av Gasquekallarens
inventarier samt trygga Gasquens verksamhet.

Gasquekommittén skall budgetera for en avsattning
om minst 30 % av intdkterna fran
Gasquekommitténs verksamhet.

Fonden tillfores dverskott av Gasquens verksamhet.
Underskott av Gasquens verksamhet regleras med
medel ur Gasquefonden.

Uttagurfonden beslutas-avkarstyrelsen:

Gasquefonden. Gasquefonden utgores primért av
medel av hyresintakterna fran de fester som
anordnas i Gasquekaéllaren och sekundart fran
Gasquens verksamhet och har till uppgift att
finansiera investeringar och reparationer av
Gasquekillarens inventarier samt trygga Gasquens
verksamhet.

Overskott frin Gasquekommitténs verksamhet tillfaller
Gasquefonden vid rikenskapsarets slut. Underskott av
Gasquekommitténs verksamhet regleras med medel ur
Gasquefonden.

Gasquekommittén ska budgetera for en avsattning
om minst 30 % av intédkterna fran
Gasquekommitténs verksamhet.
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18:2¢g

Investerings-
fond LoB

Investeringsfond LoB utgéres av verskott fran Ljud-
och bildgruppens uthyrningsintiakter och har till
uppgift att finansiera kapitalkrdvande investeringar i
karens ljus-, ljud- och filmutrustning.

Av Ljud- och bildgruppens uthyrningsintakter skall
en avsdttning om minst 25% budgeteras till
Investeringsfond LoB.

Overskott fran Ljud- och bildgruppens verksamhet
tillfaller Investeringsfond LoB vid rakenskapsarets
slut.

Underskott av LoBs verksamhets regleras med medel
ur investeringsfond LoB.

Dttagurfonden-beslutas-avkarstyrelsen-

18:7d

Investerings-
fond LoB

Ljud- och bildkommittéen har till sitt forfogande
Investeringsfond LoB. Investeringsfond LoB utgores
av overskott fran Ljud- och bildgruppens
uthyrningsintdkter och har till uppgift att finansiera
kapitalkravande investeringar i karens ljus-, ljud-
och filmutrustning.

Overskott fran Ljud- och bildgruppens verksamhet
tillfaller Investeringsfond LoB vid ridkenskapsarets
slut. Underskott av Ljud- och bildgruppens
verksamhets regleras med medel ur Investeringsfond
LoB.

Av Ljud- och bildgruppens uthyrningsintédkter ska en
avsdttning om minst 25% budgeteras till
Investeringsfond LoB.
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18:2h

Spexfonden

Spexfonden har som d@ndamal att garantera
Chalmersspexets fortbestand och forvaltas av karen.
Av Chalmersspexets intakter skall en avsdttning om
minst 2 % budgeteras till Spexfonden.
For Chalmersspexets verksamhet skall, efter avslutat
riakenskapsar, eventuellt 6verskott tillfall
Spexfonden. Efter respektive spex har avslutat sitt
spexar skall dess resultat raknas samman och
overskottet skall sa lang det racker fordelas enligt
nedan.

1. 30 % avsittes till Spexfondens fria kapital

2. 10000 kr avsattes for Spexboken

3. 1/3-del * prisbasbeloppet, avsittes till Kortaf-

ton.
4. Aterstoden av dverskottet tillfaller Spexfondens
fria kapital.

Medel som &r avsatt for Kortafton tillfaller
Spexfondens fria kapital tre ar efter aktuellt
spexkommittés projektslut.
Efter att en spexbok dr utgiven skall 6verblivna
medel som &r avsatta for &ndamalet 6verforas till
Spexfondens fria kapital.
Underskott av Chalmersspexets verksamhet regleras
med medel ur Spexfonden.
Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag
fran fondkommittén. Fondkommittén bestar av
inspextor/inspextris, spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté, Féreningen Gamla Vastars
(FGV) ordférande, karens vice ordférande samt
karens direktor.
Rostratt tillkommer spexdirecteur/-er och casseur i
sittande spexkommitté samt karens vice ordférande.
Spexfonden sammantrader tva ganger per ar samt
vid behov. Karens vice ordférande ar
sammankallande. For att vara beslutsmassiga skall
minst fyra personer vara nirvarande varav en skall
vara karens vice ordférande.

18:7e

Spexfonden

Chalmersspexet har till sitt forfogande Spexfonden.
Spexfonden har som dndamal att garantera
Chalmersspexets fortbestand.
Overskott fran Chalmersspexets verksamhet tillfaller
Spexfonden vid riakenskapsarets slut. Underskott av
Chalmersspexets verksamhet regleras med medel ur
Spexfonden.
Av Chalmersspexets intakter ska en avsdttning om
minst 2 % budgeteras till Spexfonden.
Efter respektive spex har avslutat sitt spexar ska dess
resultat raknas samman och Gverskottet ska sa lang
det riacker fordelas enligt nedan.

1. 30 % avsittes till Spexfondens fria kapital

2. 10 000 kr avsattes for Spexboken

3. 1/3-del * prisbasbeloppet, avsittes till Kortaf-

ton.
4. Aterstoden av overskottet tillfaller Spexfondens
fria kapital.

Medel som ar avsatt for Kortafton tillfaller
Spexfondens fria kapital tre ar efter aktuellt
spexkommittés projektslut.
Efter att en spexbok dr utgiven ska 6verblivna medel
som dr avsatta for andamalet 6verforas till
Spexfondens fria kapital.
Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter forslag
fran Spexfondskommittén. Spexfondskommittén
bestar av Chalmersspexets inspektor, ordforande och
kassor i Chalmersspexet,

[Féreningen Gamla Vastars (FGV) }

ordforande, vice karordférande samt direktor.
Spexfondskommittén sammantrdder tva ganger per
ar samt vid behov. Vice karordférande ar
sammankallande. For att vara

(beslutsfbr )

ska minst fyra personer vara ndrvarande varav en ska
vara vice karordforande. Rostratt tillkommer
Chalmersspexets ordférande och kassor samt vice
karordforande.
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18:2j | Tofsenfonden | Tofsenfonden utgores av medel fran kartidningen 18:7f | Tofsenfonden | Kartidningen Tofsen har till sitt forfogande
Tofsens inkomster och har till uppgift att finansiera Tofsenfonden. Tofsenfonden utgores av medel fran
investeringar i produktionsmateriel samt trygga kartidningen Tofsens inkomster och har till uppgift
tidningens utgivande. att finansiera investeringar i produktionsmateriel
Tofsenfondenforvaltasavkiren: samt trygga tidningens utgivande.
Fonden tillfors 6verskott av kartidningen Tofsens Overskott fran Kartidningen Tofsens verksamhet
verksamhet. Underskott av kartidningen Tofsens tillfaller Tofsenfonden vid riakenskapsarets slut.
verksamhet regleras med medel ur Tofsenfonden. Underskott av Kartidningen Tofsens verksamhet
Uttagurfondenkan-géras-av-attestrittsinnehavare regleras med medel ur Tofsenfonden.

1 kartidai Tof fror basl 13 lsen.
18:2k | PU:s och PU:s och LoB:s filmfond utg6rs av medel fran 18:7g | PU:s och Programkommittén och Ljud- och bildgruppen har till

LoB:s filmfond

forsdljning av filmkort och entrébiljetter vid PU:s
och LoB:s filmvisningar samt av intékter fran
uthyrning av biografutrustningen. PU:s och LoB:s
filmfondsmedel skall anvindas till storre
investeringar i filmvisningsutrustning, detta i syfte
att trygga de framtida mojligheterna for filmvisning
inom Chalmers Studentkar.

Foljande medel skall senast den 1 september
efterfoljande verksamhetsar tillfalla PU:s och LoB:s
filmfond:

1. 8 % avintdkterna fran forsaljning av filmkort vid
PU:s och LoB:s filmvisningar under verksam-
hetsaret

2. 8 % avintakterna fran forsiljning av entrébiljet-
ter vid PU:s och LoB:s filmvisningar under verk-
samhetsaret

3. Samtliga hyresintékter, till en summa understi-
gande 1,25 basbelopp, biografutrustningen gett
upphov till under verksamhetsaret.

Avsittningen enligt 1 och 2 skall tillsammans uppga
till minimum 0,1 * prisbasbelopp.

E;EE & EE Ao 51 515 E‘,gEfPEU IIE B.
Ifall PU:s och LoB:s filmvisningar av ndgon
anledning skulle upphora skall filmfondens medel
anvandas till PU:s och LoB:s ovriga verksamhet.
Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter
gemensamt forslag fran PU och LoB.

LoB:s filmfond

sitt forfogande PU:s och LoB:s filmfond. PU:s och
LoB:s filmfond utgors av medel fran forséaljning av
filmkort och entrébiljetter vid PU:s och LoB:s
filmvisningar samt av intdkter fran uthyrning av
biografutrustningen. PU:s och LoB:s filmfondsmedel
ska anvéndas till storre investeringar i
filmvisningsutrustning, detta i syfte att trygga de
framtida mojligheterna for filmvisning inom
Chalmers Studentkar.

Foljande medel ska efter rikenskapsdrets slut tillfalla
PU:s och LoB:s filmfond:

1. 8 % avintidkterna fran forsiljning av filmkort vid
PU:s och LoB:s filmvisningar under verksam-
hetsaret

2. 8 % avintdkterna fran forsiljning av entrébiljet-
ter vid PU:s och LoB:s filmvisningar under verk-
samhetsaret

3. Samtliga hyresintékter, till en summa understi-
gande 1,25 basbelopp, biografutrustningen gett
upphov till under verksamhetsaret.

Avsittningen enligt 1 och 2 ska tillsammans uppga
till minimum
[0,1 * prisbasbelopp ]

Uttag ur fonden beslutas av karstyrelsen efter
gemensamt forslag fran PU och LoB.

Ifall PU:s och LoB:s filmvisningar av nagon
anledning skulle upphéra ska filmfondens medel
anvindas till PU:s och LoB:s ovriga verksamhet.
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18:21 | Kollekten Kollekten utgores av medel fran studentkaren och 18:7h | Kollekten Grand Unified Debuggers har till sitt forfogande
har till uppgift att finansiera karkommittén « G.U.D.s Kollekten. Kollekten utgores av medel fran
kapitalkrdavande investeringar for studentkarens studentkaren och har till uppgift att finansiera
datorer och tillhorande system. karkommittén Grand Unified Debuggers
Till fonden avsittes varje &r ett belopp motsvarande kapitalkravande investeringar for studentkarens
1.75 prisbasbelopp. datorer och tillhorande system.
K 6 - Overskott fran Grand Unified Debuggers verksamhet
Overskott fran G.U.D.s verksamhet tillfaller tillfaller Kollekten vid rakenskapsérets slut.
Kollekten vid riakenskapsarets slut. Underskott av Underskott av Grand Unified Debuggers verksamhet
G.U.D.s verksamhet regleras med medel ur Kollekten. regleras med medel ur Kollekten.
Lttagur-fonden-beslutas-av-kirstvrelsen. Till fonden avsittes varje ar ett belopp motsvarande
1.75 prisbasbelopp.
18:2m | CFFCs CFFCs exponeringsfond utgores av dverskott fran 18:7i | CFFCs Chalmers Film- och fotocommitté har till sitt
exponerings- CFFCs verksamhet och bor i huvudsak finansiera exponerings- | forfogande CFFCs exponeringsfond. CFFCs
fond kapitalkrdvande investeringar for karens foto- och fond exponeringsfond utgores av overskott fran Chalmers

filmverksamhet. Fonden skall dven trygga att karens
verksamhet dven i framtiden dokumenteras i bilder.
Fonden skall inte finansiera CFFCs 16pande
verksamhet.

CFFC ska budgetera for en avsidttning om minst 10%
av CFFCs samtliga intakter.

Overskott fran CFFCs verksambhet tillfaller CFFCs
exponeringsfond vid rikenskapsarets slut.
Underskott av CFFCs verksamhet regleras med medel
ur CFFCs exponeringsfond.

Uttagurfonden beslutas-avkarstyrelsen.

Film- och fotocommittés verksamhet och bor i
huvudsak finansiera kapitalkrdavande investeringar
for karens foto- och filmverksamhet. Fonden ska
dven trygga att karens verksamhet dven i framtiden
dokumenteras i bilder.

Overskott fran Chalmers Studentkdrs film- och
fotocommittés verksamhet tillfaller CFFCs
exponeringsfond vid riakenskapsarets slut.
Underskott av Chalmers Studentkdrs film- och
fotocommittés verksamhet regleras med medel ur
CFFCs exponeringsfond.

Av Chalmers Studentkdrs film- och fotocommittés
intdkter ska en avsattning om minst 10% budgeteras
till CFFCs exponeringsfond.
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18:2n | Pyrotfonden Pyrotfonden utgors av Gverskott fran Chalmers 18:7j | Pyrotfonden Chalmers Pyrotekniska Kommitté har till sitt
Pyrotekniska Kommittés (Pyrets) verksamhet och forfogande Pyrotfonden. Pyrotfonden utgors av
har till uppgift att trygga Pyrots fortlevnad. overskott fran Chalmers Pyrotekniska Kommittés
Pyrotfonden skall aven anvindas till kapitalkravande verksamhet och har till uppgift att trygga Chalmers
investeringar samt bekosta evenemang av dignitet Pyrotekniska Kommittés fortlevnad. Pyrotfonden ska
for Pyrots verksamhet och frimjandet av aven anvindas till kapitalkrdavande investeringar
fyrverkeriers erkdnnande som konstart. samt bekosta evenemang av dignitet for Chalmers
Pyrotfonden-forvaltas-avkiren- Pyrotekniska Kommittés verksamhet och frimjandet
Av Pyrots intdkter skall en avsdttning om minst 20 % av fyrverkeriers erkdnnande som konstart.
budgeteras till Pyrotfonden. Pyrotfonden ska alltid minst ha ett vérde tillrackligt
Underskott av Pyrots verksamhet regleras med medel stort for anvandandet av Chalmers Pyrotekniska
ur Pyrotfonden vid rikenskapsarets slut. Kommittés ansvarsforsakring.
Overskott frdn Pyrots verksambhet tillfaller Om ovanstaende krav ar uppfyllt kan, vart tredje ar,
Pyrotfonden vid rakenskapsarets slut. uttag goras till en studieresa. Uttaget far som mest
Pyrotfonden skall alltid minst ha ett virde tillréckligt uppga till summan av de tre senaste arens
stort for anvindandet av Pyrots ansvarsforsiakring. avsattningar.
Om ovanstdende krav dr uppfyllt kan, vart tredje ér, Overskott fran Chalmers Pyrotekniska Kommittés
uttag goras till Pyrets studieresa. Uttaget far som verksamhet tillfaller Pyrotfonden vid
mest uppga till summan av de tre senaste arens rakenskapsarets slut. Underskott av Chalmers
avsattningar. Pyrotekniska Kommittés verksamhet regleras med
Uttagurfonden beslutas-av-karstyrelsen-efter forslag medel ur Pyrotfonden.
franPyrot: Av Chalmers Pyrotekniska Kommittés intdkter ska en

avsdttning om minst 20 % budgeteras till
Pyrotfonden.
18:2p | Sveafonden Sveafonden utgores av 6verskott fran Svea 18:7k | Sveafonden Svea Skivgarde har till sitt forfogande Sveafonden.

Skivgardes verksamhet och har till uppgift att trygga
Svea Skivgardes fortbestand.

Sveafonden skall dven anvindas till kapitalkravande
investeringar.

Av Svea Skivgardes intdkter skall en avsdttning om
minst 30 % budgeteras till Sveafonden.

Underskott av Svea Skivgardes verksamhet regleras
med medel ur Sveafonden.

Uttag-ur-fonden-beslutas-av-karstyrelsen:

Sveafonden utgores av 6verskott fran Svea
Skivgardes verksamhet och har till uppgift att trygga
Svea Skivgardes fortbestand. Sveafonden ska dven
anvandas till kapitalkrdavande investeringar.
Overskott fran Svea Skivgardes verksamhet tillfaller
Sveafonden vid rakenskapsarets slut. Underskott av
Svea Skivgardes verksamhet regleras med medel ur
Sveafonden.

Av Svea Skivgardes intdkter ska en avsdttning om
minst 30 % budgeteras till Sveafonden.
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18:2q | PU-fonden PU-fonden utgores av dverskott fran 18:71 | PU-fonden Programkommittén har till sitt forfogande PU-fonden.
Programkommitténs;PY; verksamhet och har till PU-fonden utgores av 6verskott fran
uppgift att trygga PUs fortbestand. Programkommitténs verksamhet och har till uppgift
PU-fonden skall dven anvindas till kapitalkravande att trygga PUs fortbestand. PU-fonden ska d@ven
investeringar. anvandas till kapitalkravande investeringar.
Av PUs intadkter skall en avsiattning om minst 2 % Overskott frin Programkommitténs verksamhet
budgeteras till PU-fonden. tillfaller PU-fonden vid rikenskapsdrets slut.
Avsittningar till PU-fonden gors efter eventuella Underskott av Programkommitténs verksamhet
avsattningar till Filmfonden. regleras med medel ur PU-fonden.
PU-fonden-forvaltas-avkaren: Av Programkommitténs intékter ska en avsdttning om
Underskott av PUs verksamhet regleras med medel minst 2 % budgeteras till PU-fonden.
ur PU-fonden. Avsiattningar till PU-fonden gors efter eventuella
Uttag-ur-fonden-beslutas-av-karstyrelsen: avsattningar till PU:s och LoB:S filmfond.

18:2r | Kommitté- Kommittébdssan forvaltas av karen och utgores av 18:7m | Kommitté- Kommittébdssan forvaltas av karen och utgores av

bossan medel fran studentkaren och har till uppgift att bossan medel fran studentkaren och har till uppgift att

finansiera investeringar hos de kommittéer vars
verksamhet inte regleras av en egen fond, listade
nedan:

» Mottagningskommittén

e Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté

e Chalmers Studentkars Bastukommitté

o Chalmers Studentkars Marskalksdambete

« Chalmers International Reception Committee
Jamlikhetskommittén

¢ Chalmers Studentkars Karhuskommitté

o Tekniskt Basars Kommitté
Overskott fran ovanstiende kommittéers
verksamheter tillfaller Kommittébossan vid
riakenskapsarets slut.
Underskott av ovanstaende kommittéers
verksamheter regleras med medel ur
Kommittébdssan.
Om beloppet i Kommittébossan understiger 50 000
kr vid darsbokslutet tillsatter studentkaren medel sa
att beloppet uppgar till 75 000 kr.

finansiera investeringar hos de kommittéer vars
verksamhet inte regleras av en egen fond, listade
nedan:

» Mottagningskommittén

o Chalmers Studentkars IAESTE-kommitté

o Chalmers Studentkars Bastukommitté

« Chalmers Studentkars Marskalksdmbete

« Chalmers International Reception Committee
Jamlikhetskommittén

o Chalmers Studentkars Karhuskommitté

o Tekniskt Basars Kommitté
Overskott fran ovanstdende kommittéers
verksamheter tillfaller Kommittébossan vid
riakenskapsarets slut.
Underskott av ovanstaende kommittéers
verksamheter regleras med medel ur
Kommittébossan.
Om beloppet i Kommittébossan understiger 50 000
kr vid rakenskapsarets slut tillsatter studentkaren
medel sa att beloppet uppgar till 75 000 kr.
CHARMkommittén omfattas inte av Kommittébossan.
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18:7 | Ovriga fonder | Av Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola forvaltas 18:8 | Ovriga fonder | Karen forvaltar dven foljande fonder utover
aven foljande fonder associerade med Chalmers Byggnadsfonden och kommittéfonder:
Studentkar: « Avancez-fonden; Karens framtid
. Hugo Heymans fond for Chalmers Studentkar « Efterdonationsfonden
* Yrkesinspektor Martin O Elmbergs fond « Teknologféreningen PS fond
» Handlanekassan
Av Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola forvaltas
aven foljande fonder associerade med Chalmers
Studentkar:
» Hugo Heymans fond fér Chalmers Studentkar
« Yrkesinspektor Martin O Elmbergs fond
« Alehammarfonden
Kommentar:
18:2b | Avancez- Avancez-fonden finns for Karens framtid. Den ska 18:8a | Avancez- Avancez-fonden finns for Karens framtid. Den ska
fonden; sakerstalla Chalmers Studentkars likviditet, i en fonden; sdkerstalla Chalmers Studentkars likviditet, i en
karens framtid | osdker framtid. karens framtid | osdker framtid.
Uttag beslutas av karstyrelsen efter samrad med Uttag beslutas av karstyrelsen efter samrad med
inspektor, for vilket fullméaktige skall delges. inspektor, for vilket fullméaktige ska delges.
18:2c | Efterdonations-| Efterdonationsfonden utgores av inkomna 18:8b | Efterdonations-| Efterdonationsfonden utgores av inkomna
fonden donationer fran ”Efterdonationskampanjen”, med fonden donationer fran ”Efterdonationskampanjen”, med
syfte att driva och ut-veckla Karhuset. Placering av syfte att driva och ut-veckla Karhuset. Placering av
fondens kapital sker enligt stadgan 19:1. fondens kapital sker enligt stadgan 19:1.
40 % av avkastningen aterinvesteras. 40 % av avkastningen aterinvesteras.
60 % av avkastningen kan anvindas efter beslut av 60 % av avkastningen kan anvindas efter beslut av
Fullméaktige. Grundkapitalet far ej anvindas. Fullméaktige. Grundkapitalet far ej anvindas.
Undantaget &r att kapitalet fran anvindas till Undantaget &r att kapitalet fran anvindas till
planerat underhall av Karhuset i det fall medel i planerat underhall av Karhuset i det fall medel i
”Underhallsfonden” (som i dagslaget forval-tas av ”Underhallsfonden” (som i dagslaget forval-tas av
Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola) inte racker Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola) inte racker
till for att klara det planerade underhéallet av till for att klara det planerade underhéllet av
Karhuset. Karhuset.
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18:2i | Teknolog- Teknologforeningen PS stipendium at fortjant 18:8c | Teknolog- Teknologforeningen PS stipendium at fortjant
foreningen PS | fullméktigetalare har till uppgift att dels foreviga foreningen PS | fullméktigetalare har till uppgift att dels foreviga
fond teknologforeningen PS minne och dels frimja det fond teknologforeningen PS minne och dels fradmja det
fria ordet vid fullmaktigesammantraden. fria ordet vid fullméaktigesammantraden.
Av fondens ranteavkastning fonderas 10 % medan Av fondens rianteavkastning fonderas 10 % medan
resterande 90 % fordelas pa foljande séatt: resterande 90 % fordelas pa foljande satt:
Da N’ ordinarie fullmédktigesammantraden avhalles Da N’ ordinarie fullmaktigesammantrdden avhalles
per ar delas utdelningsbar avkastning pa N’ lika per ar delas utdelningsbar avkastning pa N’ lika
delar, vilka vardera tilldelas den mest fortjante och delar, vilka vardera tilldelas den mest fortjante och
flitigaste fullmédktigetalaren vid vardera av dessa N’ flitigaste fullméktigetalaren vid vardera av dessa N’
fullmiktigesammantraden. Fonden forvaltas av fullmiktigesammantriaden. Fonden forvaltas av
karen, stipendiat utses av talman , som meddelar sitt karen, stipendiat utses av talman , som meddelar sitt
val vid foljande utdelningsberattigade val vid foljande utdelningsberittigade
fullméktigesammantridde. Foredragande och fullméktigesammantride. Féredragande och
officerande vara diskvalificerade sdsom stipendiater. officerande vara diskvalificerade sdsom stipendiater.
Stipendiet skall av stipendiat anvidndas for Stipendiet skall av stipendiat anvidndas for
retorikens bevarande. retorikens bevarande.
18:20 | Handlane- Handlanekassan har till uppgift att tillgodose 18:8d | Handlane- Handlanekassan har till uppgift att tillgodose
kassan medlemmars tillfalliga lanebehov. kassan medlemmars tillfdlliga lanebehov.
Handlanekassan utgores av medel som karstyrelsen Handlanekassan utgores av medel som karstyrelsen
avsatter for andamalet av karens likvida medel. avsitter for andamalet av karens likvida medel.
Lan till medlem ur handlanekassan beviljas av Lan till medlem ur handlanekassan beviljas av
direktoren i enlighet med de av karstyrelsen direktoren i enlighet med de av karstyrelsen
faststallda lanevillkoren. faststallda lanevillkoren.
18:7a | HugoHeymans- | Medlen skola forvaltas som en fond under namn 18:8e | Hugo Heymans | Medlen skola forvaltas som en fond under namn
Fond for "Hugo Heymans fond for Chalmers Studentkarav fond for "Hugo Heymans fond for Chalmers Studentkarav
Chalmres Chalmers tekniska. Hogskolas lokalstyrelse. Chalmers Chalmers tekniska. Hogskolas lokalstyrelse.
Studentkar Till fonden skall varje ar 1aggas minst 10 % av Studentkar Till fonden skall varje ar 1aggas minst 10 % av

avkastningen.

Aterstidende del av avkastningen disponeras av
Chalmers Studentkar i samrad med inspektor for
andamal, som ar till nytta och noje for karen.
Utbetalning sker mot kvitto, som bor vara attesterat
av inspektor.

avkastningen.

Aterstiende del av avkastningen disponeras av
Chalmers Studentkar i samrad med inspektor for
dndamal, som dr till nytta och néje for karen.
Utbetalning sker mot kvitto, som bor vara attesterat
av inspektor.
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18:7b | Yrkesinspektor | Kapitalet forvaltas av Chalmers tekniska hogskolas 18:8f | Yrkesinspektor | Kapitalet forvaltas av Chalmers tekniska hogskolas
Martin O lokalstyrelse och placeras i sdkra borsnoterade aktier Martin O lokalstyrelse och placeras i sdkra borsnoterade aktier
Elmbergsfond eller inteckningar. Elmbergs fond | eller inteckningar.
Avkastningen disponeras till 90 % av Chalmers Avkastningen disponeras till 90 % av Chalmers
Studentkar enligt nedan. Studentkaren har ratt att Studentkar enligt nedan. Studentkaren har rétt att
utse revisorer for granskning av fondens utse revisorer for granskning av fondens
rikenskaper. rékenskaper.
Kapitalavkastningen skall disponeras pa foljande Kapitalavkastningen skall disponeras pa foljande
satt: satt:

1. 10 % skall arligen laggas till kapitalet 1. 10 % skall arligen ldggas till kapitalet

2. 40 % ma av karen disponeras sasom bidrag till 2. 40 % ma av karen disponeras sasom bidrag till
representationskostnader, sarskilt da det giller representationskostnader, sarskilt da det giller
fraimmande gaster (ej egna professorer eller vid fraimmande gaster (ej egna professorer eller vid
studieresor). Som villkor harfor ar att vid Karens studieresor). Som villkor harfor ar att vid Karens
storsta arliga festligheter skall utbringas en skal storsta arliga festligheter skall utbringas en skal
for Den gamle chalmeristen”, ddrvid symbolise- for Den gamle chalmeristen”, ddrvid symbolise-
rande det goda kamratskapet och sammanhall- rande det goda kamratskapet och sammanhall-
ningen mellan chalmerister av olika generatio- ningen mellan chalmerister av olika generatio-
ner. ner.

3. 50 % anvandes till ett stipendium at en tekno- 3. 50 % anvindes till ett stipendium at en tekno-
log som dels varit en god kamrat, dels genom log som dels varit en god kamrat, dels genom
arbete, uppoffring av tid och i 6vrigt gjort stora arbete, uppoffring av tid och i 6vrigt gjort stora
insatser till fromma for karen och kamraterna. insatser till fromma for karen och kamraterna.
Detta stipendium far icke anvéndas till avloning Detta stipendium far icke anvéndas till avloning
at nagon karfunktionar, men vil till beloning at at nagon karfunktionar, men vil till beloning at
en sadan. Stipendiaten utses av karen bland f6- en sadan. Stipendiaten utses av karen bland f6-
reslagna kandidater. reslagna kandidater.

18:8¢g | Alehammar-
fonden [Ska lagga till text om fonden. J
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Summary

The chapters clarified with minor edits.
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Stadga

19:1 Revisorer For granskning av karens forvaltning i alla dess delar ||| 19:1 Revisorer For granskning av karen utses fem revisorer. En
samt karforeningsstyrelses forvaltning utses fem revisor ska vara auktoriserad. Revisor ska vara
revisorer. En revisor skall vara auktoriserad. Revisor myndig. Revisor kan ej inneha annat uppdrag inom
skall vara myndig. Revisor kan ej inneha annan kdren med ekonomiskt ansvar eller
fortroendepost med ekonomiskt ansvar eller verksamhetsansvar, forutom fullmaktigeledamot. Av
verksamhetsansvar, utom fullmdktige, inom kdren. Av revisor kravs ej medlemskap i karen.
revisor kravs ej medlemskap i karen.

Kommentar: Flyttar vad revisorerna ska gora till 19:5 och fortydligar att

man kan vara fullmékigeledamot och revisor samtidigt.

19:2 | Aligganden Revisorerna aligger att: 19:2 | Aligganden Revisorerna aligger att:

» Under aret kontinuerligt granska riakenskaper, o Under aret kontinuerligt granska riakenskaper,
forvaltning och verksamhet. forvaltning och verksamhet.

» Granska eller lata granska alla de handlingar » Granska eller lata granska alla de handlingar
genom vilka kdannedom om forvaltningen och genom vilka kdinnedom om forvaltningen och
verksamheten kan vinnas. verksamheten kan vinnas.

 Senast atta dagar fore det fullméaktigesamman-  Senast atta dagar fore det fullméaktigesamman-
trdde som skall behandla revisorernas berdittel- trdde som ska behandla revisionsberiittelse va-
se;-enligt-6:7 vara fardiga med sin granskning ra fardiga med sin granskning av verksamheten
av verksamheten for foregdende riakenskapsar. for foregaende rakenskapsar och avge revisions-

* Oversingranskning-avge revisionsberittelse: berittelse.

Revisionsberittelse skall innehalla yttrande Revisionsberittelse ska innehalla yttrande angaende
angdende ansvarsfrihet for berrda organ, ansvarsfrihet for direktéren, staben och

tiénosteméin och funktionéirer samt vidare uttalande funktionrer, vidare uttalande angdende

angaende faststdllande av resultat-och faststillande av resultat- och balansrikning samt
balﬁnsrakmng samt framstallt forslag till disposition framstallt forslag till disposition av dverskott eller
av overskott eller tackande av underskott. tickande av underskott.

Kommentar: Flyttar upp den sista punkten in i punkten ovan.

19:3 | Ansvarsfrihet | Ansvarsfrihet dr beviljad karstyrelse, direktor, 6vrigt 19:3 | Ansvarsfrihet | Ansvarsfrihet dr beviljad karstyrelse, direktor, Gvrigt
organ eller vald funktionar da fullmaktige fattat organ eller vald funktionar da fullmaktige fattat
beslut om detta. Om ansvarsfrihet inte beviljas, och beslut om detta. Om ansvarsfrihet inte beviljas, och
talan mot forvaltning for det rdkenskapsar talan mot forvaltning for det rakenskapsar
redovisningen avser inte skett inom ett ar efter det redovisningen avser inte skett inom ett ar efter det
att redovisningshandlingar och revisionsberittelser att redovisningshandlingar och revisionsberittelser
framlades for fullmaktige, skall ansvarsfrihet anses framlades for fullmaktige, ska ansvarsfrihet anses
beviljad. beviljad.

19:4 | Handlingar Rékenskaper och 6vriga handlingar skall tillstillas 19:4 | Handlingar Rékenskaper och 6vriga handlingar ska tillstéllas

revisorerna efter avslutat verksamhetsar.

revisorerna efter avslutat verksamhetsar.
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19:5 Auktoriserad Karens-ekonomiskaverksamhet forutom
revision ldrforeningat,-skall-eranskas-av-auktoriserad-revisor:

19:5

Revision

Revisorerna ska granska kdrens forvaltning i alla dess
delar och kdrforeningars verksamhet. Den
auktoriserade revisorn ska inte granska
karforeningarnas verksamhet.

Kommentar: Flyttar ner vad revisorerna reviderar fran 19:1.
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Reglemente

[Inga regleringar utover Chalmers Studentkars stadga]
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20 Styrdokument

Foredragande: Lucas Glimfjord och Ruben Seyer

Sammanfattning

The purple proposal: Changes to the interval between readings of constitutional and bylaw amend-
ments. The current interval of one month (i.e. 30 days) is too long for many pairs of Council meetings
according to the modern schedule. This is shortened to 21 days. Such a change avoids an amendment
being blocked simply due to bad scheduling by the Speaker.

We update the rights of the University Board to cancel amendments, closing a loophole: the provision
was not subject to oversight by the University Board.

The (advisory) Council of Constitutional Interpretation, consisting of the Inspector, the Speaker and
the Union President, is created to formally hear and keep records of any questions of interpretation
that must be resolved. The interpretations are still made by the Inspector.

The remaining changes in this chapter concerns small revision to document provisions to better
correspond to current practice.
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20 STYRDOKUMENT

Preliminary report CTF
25 januari 2023

Stadga

20:1 Styrdokument | Forutom denna stadga finns reglemente, 20:1 Styrdokument | Forutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, instruktioner, asiktsprogram, arbetsbeskrivningar, arbetsordningar, instruktioner,
policydokument, Visions- och uppdragsdokument, asiktsprogram, policydokument, Visions- och
planer samt dgardirektiv. uppdragsdokument, planer samt dgardirektiv.

Ytterligare styrdokument definieras i reglementet.
Kommentar: Ligger till att fler styrdokument kan definieras i reglementet, sa inte detta behover vara en uttémmande lista.
20:2 Stadgedndring | Denna stadga dndras av fullméaktige. Fraga om 20:2 Stadgedndring | Stadgan andras av fullméktige genom tva

andring av stadga skall finnas upptaget pa kallelse
till fullmaktigesammantrade och forslaget skall
distribueras senast tva veckor fore sammantréadet.
For dndring av denna stadga krévs likalydande beslut
vid tva fullméaktigesammantraden atskilda av val till
fullméktige eller likalydande beslut vid tva pa
varandra foljande fullméktige- sammantriaden med
minst en manads mellanrum vid vilka minst tre
fjardedelar av antalet ndarvarande ledamoter dr om
beslutet ense.

likalydande beslut.

Genom det forsta beslutet antas stadgedndringen
som vilande. Det andra beslutet far tas tidigast 30
dagar efter det forsta beslutet.

Det ska dessutom hallas kandidatur och val till
fullmaktige mellan de tva besluten, om inte
fullméaktige beslutar om undantag.

Ett beslut enligt tredje stycket far bara fattas om
stadgeandringen bifalls med minst tre fjardedelar av
antalet narvarande ledamoter och tjanstgorande
suppleanter, och ska fattas direkt efter att andringen
bifalls forsta gangen.

Andra ldsningen av en stadgedndring ska ske vid det
forsta sammantradet som uppfyller kraven enligt
andra och tredje stycket.

Vid andra lasningen av en stadgedndring som
hanteras med stod av fjarde stycket maste
stadgedndringen bifallas med minst tre fjairdedelar
av antalet ndrvarande ledaméter och tjanstgorande
suppleanter. Om sadan majoritet inte uppnas faller
stadgedndringen.
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20:2

Stadgedndring

Stadgan dndras av fullmaktige genom tva
likalydande beslut.

Genom det forsta beslutet antas stadgedndringen
som vilande. Det andra beslutet far tas tidigast 21
dagar efter det forsta beslutet.

Det ska dessutom hallas kandidatur och val till
fullmédktige mellan de tva besluten, om inte
fullméaktige beslutar om undantag.

Ett beslut om undantag enligt tredje stycket far bara
fattas om stadgeandringen bifalls med minst tre
fjardedelar av antalet narvarande ledamoter och
tjanstgorande suppleanter, och ska fattas direkt efter
att dndringen bifalls forsta gangen.

Andra ldsningen av en stadgedndring ska ske vid det
forsta sammantriddet som uppfyller kraven enligt
andra och tredje stycket.

Vid andra lasningen av en stadgedndring som
hanteras med stod av fjarde stycket maste
stadgedndringen bifallas med minst tre fjardedelar
av antalet ndrvarande ledamoter och tjanstgorande
suppleanter. Om sadan majoritet inte uppnas faller
stadgeandringen.

Kommentar: Gra linje dr enbart sprakliga forandringar for att fortydliga vad det &r som galler. Lila linje forenklar dndring av
stadgan genom att minska intervallet sa att inga par av ordinarie fullméktigemoten utesluts, och sa att ett extrainsatt mote inte
kan orsaka att en stadgeédndring faller genom att métet utlyses for ndra inpa forsta lasningen. Utéver det har det dven funnits
tvetydighet i vad man menat med val vilket har fortydligats genom att kandidatur och val ska atskilja besluten.
Formuleringarna dr inspirerade av bestimmelserna i 8 kap. 14 § Regeringsformen om att dndra svensk grundlag.
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20:3 Reglementes- | Reglemente faststilles och dndras av fullmaktige. 20:3 | Reglementes- Reglementet dndras av fullmaktige med tre
andring Fraga om faststédllande eller dndring av reglemente dndring fjairdedelars majoritet av antalet narvarande
skall finnas upptaget pa kallelse till ledamoter och tjdnstgorande suppleanter. Om en
fullmiktigesammantrade och forslaget skall sadan majoritet inte uppnas, men mer an halften av
distribueras senast tva veckor fore sammantréadet. antalet ndrvarande ledamoter och tjanstgorande
For faststdllande och dndring av reglemente vid ett suppleanter rostade for reglementesdndringen,
fullméaktige- sammantrédde fordras att minst tre anses reglementesdandringen vilande.
fjardedelar av antalet narvarande ledamoter dr om
beslutet ense. Andra ldsningen av en vilande reglementesandring
Faststédllande och dndring av reglemente kan dven enligt forsta stycket ska ske vid det forsta
ske vid tvé pa varandra foljande sammantridet som sker 30 dagar efter det
fullméktigesammantréden, med minst en manads sammantrade dar det anségs vilande.
mellanrum, om mer dn hélften av antalet nirvarande
ledamoter &r om beslutet ense. Vid andra lasningen av en reglementesindring enligt
andra stycket ska reglementesdndringen anses
bifallen om mer an hélften av antalet narvarande
ledamoter och tjanstgorande suppleanter rostar for
reglementesdndringen.
20:3 | Reglementes- Reglementet dndras av fullmdktige med tre
dndring fjardedelars majoritet av antalet narvarande

ledamoter och tjanstgorande suppleanter. Om en
sadan majoritet inte uppnas, men mer an halften av
antalet ndrvarande ledamoter och tjanstgorande
suppleanter rostade for reglementesandringen,
anses reglementesandringen vilande.

Andra lasningen av en vilande reglementesandring
enligt forsta stycket ska ske vid det forsta
sammantrddet som sker 21 dagar efter det
sammantrade ddr det ansags vilande.

Vid andra lasningen av en reglementesandring enligt
andra stycket ska reglementesdndringen anses
bifallen om mer &n hélften av antalet narvarande
ledamoter och tjanstgérande suppleanter rostar for
reglementesidndringen.

Kommentar: Motsvarande dndringarna gjorda ovan i bestimmelsen for stadgedndringar.
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20:4

Chalmers
tekniska
hogskola

Under forutsdttning att karobligatorium rader vid
Chalmers tekniska higskola kravs for d&ndring av
stadgebestammelser rorande

« Karens dndamal.

» Karens organisation.

Ratt till intrdde och uttréade ur karen.
Avgifter till karen.

Ratt for styrelsen for Chalmers tekniska hogskola
AB att undanrdja beslut som uppenbart strider
mot karens dndamal.

att styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB
faststiller dessa innan de diger giltighet.

20:4

Hogskolesty-
relsens oversyn

Under forutsdttning att karobligatorium rader vid
hogskolan kravs for dndring av stadgebestammelser
rorande

 Karens dndamal.

» Karens organisation.

« Ratt till intrdde och uttrdade ur karen.

 Avgifter till karen.

» Hogskolestyrelsens 6versyn av stadgedndringar.

» Befogenheter for hogskolestyrelsen att undanrdja
beslut som uppenbart strider mot karens énda-
mal.

att hagskolestyrelsen faststiller dessa innan de trdder
i kraft.

Kommentar: Hogskolestyrelsens 6versyn fortydligas. Ett kryphal sluts genom att hdgskolestyrelsen nu far 6versyn 6ver
bestimmelsen om 6versyn. Daremot tas 6versynen over tillkdnnagivanden bort; den gamla bestimmelsen om tillkdnnagivanden
har inte anvants pa linge, och anledningen till den var att tillkinnagivande var ett rekvisit for att klaga pa beslut som strider
mot karens dndamal. Nu har rekvisiten d@ndrats sa att sidana klagomal kan goras utan tillkdnnagivanden (hogskolestyrelsen far
eventuellt inhibera beslutet efter klagomal i sa fall) och ddrmed &r den grunden for 6versyn 6verflodig.

20:5

Tolkningstvist

Uppstar tvist om denna stadgas tolkning skall fragan
hdnskjutas till inspektor for avgorande.

20:5

Tolkningstvist

Uppstar tvist om stadgans eller reglementets tolkning
ska tvisten avgoras av inspektor.

Avgorandet foredras for ett stadgetolkningsrad
bestdende av inspektor, karordforande och talman.
Talman protokolifor avgorandet samt skdlen till det,
och utsdnder protokollet till inspektor, fullmdktige,
kdarstyrelsen och revisorer.

Kommentar: En upplevd 6kning av tolkningstvister och en storre uppsattning uppbyggd praxis gor att det finns ett behov av att
protokollfora och spara tolkningsavgoranden. For detta &ndamal inréttas ett tolkningsrad. Principiellt har tolkningsradet inte
som organ i uppgift att ta fram tolkningen—den uppgiften kvarstar hos inspektor—utan hora den och protokollfora den.

20:6

Arbets-
beskrivning

Arbetsbeskrivningar for ndmnder faststélles och
andras av fullméaktige.

20:6 | Arbets- Arbetsbeskrivningar for kdrledningen faststills och
beskrivning andras av fullméaktige.
20:7 | Arbetsordning | Arbetsordningar for nimnder faststills och dndras av

fullmaktige.

Kommentar: Fortydligar skillnaden mellan arbetsbeskrivningar (som anvinds fo
arbetsordningar (som anvands for naimnder i praktiken).

r kérledningen och inte nimnder) och

20:7

Instruktion

Instruktion faststélles av karstyrelsen for direktoren
samt for de av karens organ och fortroendevalda som
infor karstyrelsen ansvarar for sin verksamhet.

20:8

Instruktion

Instruktion for organ valda av karstyrelsen faststélls
av karstyrelsen.

Kommentar: Omformulering for att tillata arbetsbeskrivningar for karledningen men ocksa andra parter som FuM valjer.
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20:8 | Asiktsprogram | Asiktsprogram faststilles och dndras av fullmiktige. 20:9 | Asiktsprogram | Kdrens dsikter redovisas i dess dsiktsprogram.

Karens asikter redovisas i Chalmers Studentkars Asiktsprogram faststilles och @ndras av fullméktige.
Asiktsprogram.

20:9 Policy- Policy faststalles och dndras av fullméktige. Karens 20:10 | Policy- Policy &r en forordning for hur karens verksamhet
dokument policydokument fortecknas i reglemente. dokument ska bedrivas. Policy ska inte uttrycka en asikt.

En policy ar en forordning for hur Chalmers Policy faststilles och dndras av fullmaktige. Karens
Studentkars verksamhet ska bedrivas och som inte policydokument fortecknas i reglemente.

finns stadgat, reglementerat eller instruerat. Policy

ska inte uttrycka en asikt.

20:10 | Visions- och Visions- och uppdragsdokumentet faststilles och 20:11 | Visions- och Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens
uppdrags- andras av fullméaktige. uppdrags- langsiktiga vision samt de uppdrag som kéren alagts
dokument Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens dokument att utfora av medlemmarna.

langsiktiga vision samt de uppdrag som karen alagts Visions- och uppdragsdokumentet faststilles och
att utfora av medlemmarna. andras av fullméaktige.

20:11 | Plan Planer faststilles av karstyrelsen, undantaget 20:12 | Plan Planer faststilles av karstyrelsen, undantaget

verksamhetsplan som faststilles av fullméktige. verksamhetsplan och arvoderingsplan som faststélles
Handlingsplaner ska vara tidsbestimda eehl6pertit av fullmaktige.
dessslutdatum. Handlingsplaner ska vara tidsbestdmda.
Kommentar: Aven arvoderingsplan faststills av fullmaktige.
20:12 | Agardirektiv Agardirektiv faststélls pa bolagsstimman efter 20:13 | Agardirektiv Agardirektiven styr karens krav pa kdrens heligda

forslag fran fullmaktige.

Agardirektiven styr karens krav pa AB Chalmers
Studentkars foretagsgrupp nér det giller uppdrag,
riktlinjer och rapportering.

bolag nar det giller uppdrag, riktlinjer och
rapportering.

Agardirektiv faststills pa bolagsstimman efter
forslag fran fullmaktige.

Kommentar: Den nya definitionen av karens heldgda bolag anvinds i stéllet.
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20:1

Styrdokument

Forutom de styrdokument specificerade i stadgan
har Chalmers Studentkdr ocksa 6vriga styrdokument

sasom strategier;-arbetserdningar och riktlinjer.

20:1

Styrdokument

Forutom de styrdokument specificerade i stadgan
har kdren ocksa 6vriga styrdokument sasom
strategier och riktlinjer. Dessa ovriga styrdokument

dndras och faststdlls av det organ som skapat dem.

Kommentar: Arbetsordningarna i egenskap av hogsta instruktion for ndimnder flyttar till stadgan. Det fortydligas vem som
ansvarar for dessa ovriga styrdokument. I det generella fallet kommer det vara karstyrelsen, men det ppnar majligheten for
fullméktige att ha 6vriga styrdokument ocksa.

20:9

Policydokument

Chalmers Studentkars policydokument &r:

Policy for foretagsrelationer
Mottagningspolicy

Fest- och alkoholpolicy

Lokalpolicy

Policy for Chalmers Studentkars datanatverk
Arvoderingspolicy vid Chalmers Studentkar
Kommunikationspolicy
Likabehandlingspolicy

Grafisk profil

Miljopolicy

Policy for Chalmers Studentkars oberoende
stéllning

Chalmers Studentkars Inkdpspolicy
Chalmersandan

20:10

Policydoku-
ment

Kérens policydokument ar:
» Arvoderingspolicy
« Inkopspolicy
» Miljopolicy
 Fest- och alkoholpolicy
» Kommunikationspolicy
« Likabehandlingspolicy
 Lokalpolicy
» Mottagningspolicy
» Policy for oberoende stillning
» IT-policy
* Policy for foretagsrelationer
« Grafisk profil
» Chalmersandan

Kommentar: Listan sorteras efter ordningen pa karens hemsida. Namnen pa policydokument gors generella (och kvalificeras
inte med Chalmers Studentkar).
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21 Karens uppl6sning

Foredragande: Hugo Simonsson

Sammanfattning

The chapter is generally simplified. The rules regarding discontinuing the student union are revam-
ped. The old rules required all remaining assets to be given to a foundation created in 1974. However,
due to changes in Swedish law, the foundation does not exist anymore. Therefore, those rules ha-
ve been removed. Instead, all assets after liquidation of the union are to be given to the Chalmers
Foundation to be managed until a new student union is created to represent students at Chalmers.

Bakgrund

Se kommentaren fran 2023 nedan for utforlig bakgrund.

133 (137)
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Stadga

21:1 Om forutsattningarna for att driva karens 21:1 Om forutsattningarna for att driva karens
verksambhet i enlighet med dess &ndamal i vasentlig verksambhet i enlighet med dess &ndamal i visentlig
utstrackning fordndras, kan karen —i-den utstrackning fordndras, kan karen forklaras upplost
utstrickning denregleras-av-denna-stadga— forklaras genom beslut av fullmaktige.
upplost genom beslut av fullméktige. For beslut om upplosande av karen kravs likalydande
For beslut om upplosande av karen kravs likalydande beslut vid tva fullmaktigesammantriaden atskilda av
beslut vid tva fullmiktigesammantrdden atskilda av kandidatur och val till fullméktige vid vilka minst tre
val till fullméaktige vid vilka minst tre fjairdedelar av fjardedelar av antalet ledamoter och néirvarande
antalet ledamoter dr om beslutet ense. suppleanter &r om beslutet ense.

Kommentar: Andringen motsvarar de dndringar som gjorts for stadgeéndringar.

21:2 Skulle karen upplosas pa-sittsom-anges-ovan 21:2 Skulle karen upplosas ska samtliga dess tillgangar

skallsamtliga dess tillgangar och skulder, som
framgar av uppréattad balansrdakning -i-den-man

ke £ lic och ] I bid . .
innehdlerforbehal-hdremot-i och med
upplosningen anses ha tillfallit Stiftelsen Chalmers
Studenter.

och skulder, som framgar av upprattad
balansrikning i och med upplésningen anses tillfalla
Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola for att aktivt
forvaltas tills det att en ny studentkar bildas som
representerar studenter vid Chalmers tekniska
hogskola.

Kommentar: I enlighet med kommentaren fran 2023 som aterfinns nedan finns inte ldngre den gamla stiftelsen kvar. Darfor
foreslas denna bestammelse for att inte karens tillgdngar ska forsvinna om karen mot formodan skulle upplosas.
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Kommentar
2023

Innan revideringen av stadga och reglemente 2022 av
en arbetsgrupp (Constitution task force (CTF)) under
fullmdktige foreslog en ny formulering av 21:2 skulle
karens tillgangar tillfalla en stiftelse vid namn
Stiftelsen Chalmers Studenter. Sa vitt arbetsgruppen
forstatt har den ha slutat existera vid utgdngen av 2015
pa grund av dvergangsbestidmmelserna i Lag om
dndring i stiftelselagen (1994:1220) (2009:1220).
Stiftelselagen (1994:1220) inforde ett krav pa
registrering som inte fanns i den dldre Lag (1929:116)
om tillsyn éver stiftelser. Overgdngsbestimmelserna
var den sista chansen for oregistrerade stiftelser att
registreras for att fortsdtta existera i enlighet med den
moderna stiftelselagen. Dirfor existerar stiftelsen inte
ldngre. Arbetsgruppen har dock inte uppsokt juridisk
radgivning kring detta for att fa mer professionell
klarhet i fragan.

Den gamla kommentaren med mer historisk bakgrund
dterfinns nedan.
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Kommentarer:

Stiftelsen Chalmers Studenter stiftades av fullméaktige pa sitt
sammantride 1974-10-24.

Bakgrunden var den utredning som da utférdes angaende
kérobligatoriet. En konsekvens som kunde bli foljden av att
karobligatoriet avskaffades var att staten skulle konfiskera
studentkarernas tillgangar. For att undvika att detta skulle
drabba Chalmers Studentkar stiftades ovan ndmnda stiftelse. De
tillgdngar som Chalmers Studentkar besitter vid den tidpunkt
da karen upploses tillfaller i samma 6gonblick Stiftelsen
Chalmers Studenter. Det blir saledes juridiskt omojligt for
nagon utomstaende att lagga beslag pa Chalmers Studentkars
tillgangar om Chalmers Studentkar skulle uppldsas.

Enligt stadgan for Stiftelsen Chalmers Studenter &r stiftelsens
dndamal att fraimja de studerandes undervisning och utbildning
vid Chalmers tekniska hogskola (eller dess framtida
motsvarighet) frimst genom tillhandahallandet av kompendier
och annat studiemateriel samt genom tillhandahallandet av
gemensamma lokaler och andra anordningar for de studerande.
Sa lange som Chalmers Studentkar existerar utser Chalmers
Studentkars fullmaktige stiftelsestyrelsens ordférande, vice
ordforande samt fem ovriga ledamoter. Dessutom skall
Chalmers Studentkars fullméktige utse en revisor jamte
suppleant till denne. Om Chalmers Studentkar upploses Gvertas
dessa uppgifter av Stiftelsen Chalmers Studenters fullméiktige,
vilket utses av de inskrivna och studieberittigade vid Chalmers
tekniska hogskola (eller dess framtida motsvarighet) i
proportionella val utbildningslinjevis (eller motsvarande).

Till styrelsen skall en ledamot utses av Chalmerska
Ingenjorsforeningen. Chalmerska Ingenjorsforeningen skall
dessutom utse en auktoriserad revisor jaimte suppleant till
denne. Chalmers tekniska hogskolas Konsortium (eller dess
framtida motsvarighet) utser dven det ledamot till stiftelsens
styrelse.

Sa lange som Chalmers Studentkar existerar ar det Chalmers
Studentkars fullmiktige som &ger ritt att dndra pa Stiftelsen
Chalmers Studenters stadga och pa samma sitt som val till
styrelse tas denna uppgift 6ver av Stiftelsen Chalmers
Studenters fullmaktige om Chalmers Studentkar skulle
upplosas.
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Reglemente

[Inga regleringar utover Chalmers Studentkars stadga]



CHALMERS, INTERPELLATION
STUDENTKAR 2022-11-30

FULLMAKTIGE

Interpellation 7 - Regarding the church
Background

The church is a very large room in the student union building that is today almost
exclusively used as a place to study. Unlike many such spaces however it is almost impossible
to book, except for a few special occasions this year. The reason cited for this is that the floor
in the church is old, and any damages to the floor would require a complete renovation of
the room. Furthermore the furniture is very heavy, so moving it around wears the floor down
quickly.

A renovation of the church would probably be expensive, but it also presents an opportunity
to make it easier to hold events in, perhaps by using lighter furniture and/or a more resilient
floor. Also, since as stated the floor is old, at some point in the future we will have to
renovate it anyway. Depending on circumstances, I believe it might be worth to start
renovating it now, so that more events can make use of this large space.

Questions

To the management team:

1. What is your estimate of how much a renovation of the church would cost?
2. Assuming the same usage of the church as today, in how many years will a renovation be
required?

Alexandru Golic

Capspartiet

Tavi



CHALMERS, INTERPELLATION
STUDENTKAR 2023-01-18

FULLMAKTIGE

Company question 1 - Vegetarian
student catering

Background

Around campus there are multiple divisions that have some form of vegetarian norm. Some have rules
forcing the prices of vegetarian options to be cheaper, others have rules allowing only vegetarian
options or a certain amount of vegetarian food overall during the year.

The common denominator of all these rules, however, is the need for good and cheap vegetarian
options that will not put extra strain on the organizers of the event. The student catering option that
Chalmers Konferens & Restauranger (ChSRAB) offers could have been a good choice for this if not for
the lack of varying and cheap vegetarian options.

ChSRAB manages to produce good and varied vegetarian dishes for Karrestaurangen, we imagine that
at least some of those options could be made available in the student catering menu to improve the
number of options. Additionally the vegetarian option is paid per portion in contrast to the
non-vegetarian option which is paid per kg. This results in a big price difference and those trying to
buy mostly vegetarian are forced to pay more than those who are not.

Questions
We therefore ask ChSRAB:

e I[sit possible to add more vegetarian options and is it possible to adjust the prices to match or
be lower than the non-vegetarian alternatives?

Forbundet (the Party), through

Lucas Glimfjord Lovisa Eriksson

Ruben Seyer Arvid Nyberg

Tavi



CHAL“/'ERS‘J FASTSTALLANDE
STUDENTKAR 2023-01-25

FULLMAKTIGE Valnamnden

Faststdllande av dagar och platser for
val till fullmaktige 2023/2024

Background

The election commité has decided on dates and places for this year's election. In accordance with the
constitution the election will take place over at least five days during April or May.

We have pushed the election to be as late as possible while still making room for some downtime
between hard deadlines as well as giving the appropriate time for appeals. The dates we have decided
on lets us make use of Cortégen for marketing, and is also 10 days like last year to give a balance
between urgency to vote and time to reach as many voters as possible.

For the other dates we have left room between the closing of the candidature and the release of who
is candidating. This is to give room to expand the time for candidature if we do not get enough
interested candidates the first time around.

Motions

In light of the foregoing, we move

That the following dates be decided for the FuM election 2023/2024:
- 2023-02-13 - Candidature to FuM opens (recruitment of candidates)
- 2023-03-18 — Candidature to FuM closes
- 2023-03-20 - Candidature released (list of candidates, and coalitions)
- 2023-04-17 - FuM-election opens
- 2023-04-27 - FuM-election closes
- 2023-05-02 - Election results released

That the election be held on:
- the Internet via Mecenat’s website

The election committee through,

Lucas Glimfjord, Ordférande



CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2023-01-17

Karstyrelsen

Board bill 10 - Extend deadline for the
update of the reception policy

Bakgrund

Pa Fullmaktigesammantrdde 1 2022/2023 beslutade FuM:
att karstyrelsen uppdaterar mottagningspolicyn till senast FuM5 (§73 22/23)

Sedan beslutet fattades har SO varit i kontakt med hogskolan angéende revideringen av deras
mottagningspolicy. For att policyerna skulle komplettera varandra kom man fram till att samarbeta
med revideringarna. Nar hogskolans arbete sedan stannade av valde SO, tillsammans med resten av
Karstyrelsen, att vinta in dem. Tyvérr innebar det att arbetet med att revidera mottagningspolicyn
foll mellan stolarna.

Nu har arbetet aterupptagits, men tyvirr ar tidsfristen for kort for att allt arbete ska kunna slutforas.
For att hinna med att prata med berorda parter och kunna gora ett grundligt arbete behovs det mer
tid, annars finns det en risk att processen skyndas pa och att viktiga delar av arbetet forsummas.

Since the decision was made, SO has been in contact with the University regarding the work on their
reception policy. In order for the policies to complement each other, it was agreed to collaborate. When the
university's work then stalled, SO, along with the rest of the Student Union board, chose to wait them out.
Unfortunately, this meant that the work on updating the reception policy fell out.

Work has now resumed, but unfortunately the deadline is too short for all the work to be completed. More
time is needed to do a thorough job, otherwise there is a risk that the process will be rushed and that
important elements of the work will be neglected.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att riva upp beslut §73 fran verksamhetsaret 2022/2023

att karstyrelsen uppdaterar mottagningspolicyn till senast FuM7a

In view of the above, the Student Union board moves

that decisions 873 from operational year 2022/2023 be repealed

that the Union board update the reception policy at the latest Council meeting 7a

Karstyrelsen genom,

Emelie Lemann,
Student welfare officer 22/23

Tavi



CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2023-01-24

Karstyrelsen

Board Bill 11 - Job descriptions for the
Student Union Management Team

Background

The job description is the document that shows the responsibilities of the different positions in the
Student Union Management Team. In accordance with §14.3 in the regulations, it is up to the units in
the management team to revise their job descriptions. A revision of the job descriptions is
recommended to be done annually to keep the document up to date. It is also recommended that it
should be done before the recruitment of the new management team is completed and that it should
be presented to FuM5.

The document in its entirety is attached, however it is written in Swedish. Here the major changes
that are not of an editorial nature are presented both in English and Swedish:

*English*
Presidial Unit

e Added to KO's recurring forums:
o Advisory Committee for Chalmers Joint Development Initiatives — member

Office of Educational Affairs

e Several items have been moved from the post-specific tasks to the common tasks:
o A close contact with the University on educational questions
o Participation in steering and project groups at the University related to education
o Work on the legal security of students

e Added to UO's tasks:
o Coordinator of Chalmers Student Union's participation in Nordic Five Tech (N5T)

e Removed from vUO's tasks:
o Work on student political issues by pursuing issues using Chalmers Student Union's
policy documents as a guide

e Added to vUQ's recurring forums:
o Vice-Prefect meeting — member
o University security committee — member
o Digitisation Council — member
o Steering group for the Support for Learning — member
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Office of Student Welfare

e Removed from the Student Welfare unit’s tasks:
o Ensure that the Reception Committee carries out its work of coordinating and devel-
oping reception in a responsible manner.

e Removed from SO's tasks:
o Monitoring the student housing situation in Gothenburg
o Supporting technologists in matters concerning student financial aid

e Changes in the SO's recurring forums:
o Work Environment and Gender Equality Committee (AJK) - member: No longer exists
and is now split into two new points instead:
» Central Protection Committee — member
*  Gender Equality Committee — member

e Moved from SO's to vSO's recurring forums:
o Board of Chalmers Student Association Restaurants AB (ChSRAB)- adjunct

*Swedish*
Presidieenheten

e Tillagt till KO:s dterkommande organ:
o Beredningsutskott for Chalmersgemensamma utvecklingsinitiativ — ledamot

Utbildningsenheten

e Flera punkter dr flyttade fran de postspecifika arbetsuppgifterna till de gemensamma:
o En ndra kontakt med hogskolan i utbildningsfragor
o Deltagande i styr- och projektgrupper pa hogskolan relaterade till grundutbildning
o Arbete med studenternas rattssakerhet

o Tillagt till UO:s arbetsuppgifter:
o Samordnare for Chalmers Studentkars deltagande i Nordic Five Tech (N5T)

e  Struket fran vUO:s arbetsuppgifter:
o Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

o Tillagt till vUO:s dterkommande organ:
Viceprefektsmotet - ledamot
Hogskolans sdkerhetsutskott — ledamot
Digitaliseringsradet — ledamot

o O O O

Styrgrupp for forvaltningsobjektet Stod for Larande — ledamot
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Karstyrelsen

Sociala enheten

e Struket fran enhetens arbetsuppgifter:
o Ansvara for att kdrkommittén Mottagningskommittén genomfor sitt arbete med att
samordna och utveckla mottagning pa ett ansvarsfullt sitt.

e Struket fran SO:s arbetsuppgifter:
o Bevaka studentbostadssituationen i Goteborg
o Stodja teknologer i drenden i studiemedelsfragor

e Andringar i SO:s dterkommande organ:

o Arbetsmiljo- och Jamstédlldhetskommittén (AJK) — ledamot finns inte langre och ar nu
uppdelad i tva nya punkter istéllet:
= (Centrala skyddskommittén - ledamot
= Jamstalldhetskommittén — ledamot

e Flyttad fran SO:s till vSO:s dterkommande organ:
o Styrelsen for Chalmers Studentkars Restauranger AB (ChSRAB)- adjungerad

Motion

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att godkianna Arbetsbeskrivningar for karledningen enligt bilaga.

In view of the above, the Student Union Board moves

that approve the Job descriptions for the Student Union Management Team as attached.

The Union Board through,
Matilda Svensson

Educational Officer 2022/2023
uo@chalmersstudentkar.se
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Arbetsbeskrivningar for karledningen

Arbetsbeskrivningarna dr bredvid verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomraden som &r prioriterade for Chalmers Studentkar.
Arbetsbeskrivningarna tydliggor vilka uppgifter och ansvar som respektive enhet och post har. For att
skapa en rattvis bild for sokande till karledningen bor den ha blivit godkdand innan sista
ansokningsdag till karledningen nastkommande verksamhetsar.

Arbetsbeskrivning fér karledningen och
karstyrelsen

Karledningen dr Chalmers Studentkars ledningsgrupp som arbetar med att leda och st6tta den dagliga
och 16pande verksamheten i enlighet med Chalmers Studentkars styrdokument. Detta innefattar ett
heltidsarvoderat uppdrag dir man dr ledamot i karens enheter.

Karstyrelsen dr Chalmers Studentkars styrelse och dirmed karens hogst verkstallande organ.
Karstyrelsen arbetar med att verkstilla av karfullméktige fattade beslut och utgors av presidiet och
enheternas ordforande. Karstyrelsen ansvarar bland annat for karens langsiktiga utveckling av IT och
Ovriga tekniska system.

Arbetsbeskrivning for Presidieenheten

I Presidieenheten ingar Karordférande, Vice karordforande och Husansvarig. Presidieenhetens ansvar
dr att driva karen framat genom langsiktig forvaltning och utveckling. Presidiet skall i samarbete med
karens direktor ansvara for att karen har en stabil ekonomi, en stark integritet samt ha ett
overgripande ansvar over karhuset och karens fastigheter.

Presidiet

I presidiet ingar Karordférande (KO) och Vice karordforande (VO). Presidiet leder och samordnar
karstyrelsens och karledningens arbete. Presidiet skall representera karen och féra dess talan samt
ansvara for att karen ar en trygg arbetsgivare med néjda medarbetare. Presidiet ansvarar dven
overgripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet. Detta inkluderar:

e Firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med studentkarens direktor

e Arbetsleda karledningen

e Ansvar for gruppdynamiska fragor inom karledningen

e Ansvar for karstyrelsens arbete

e Presidiet dr ansvariga for kontakt med staben och anstéllda inom hela karens verksamhet
e Leda karledningsutskottet (KU)

Karordforande (KO)

Karordforande leder och samordnar karstyrelsens dagliga arbete och representerar karen i officiella
sammanhang. KO for karens talan gentemot hégskolan, politiker, media och allmédnheten. Detta
inkluderar:

e Ytterst ansvarig for samordningen av karledningen genom att fordela och delegera
arbetsuppgifter.
e Ytterst ansvarig for karstyrelsens arbete mot kren som organisation och mot Fullmaktige.
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e Arbetar med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt driva fragor med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjalp.

e Vara Chalmers Studentkars talesperson i media och representera karen externt.

e Vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i Goteborgs Forenade Studentkarer

e Representera Chalmers Studentkar som dgare av Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

Aterkommande organ dar KO &r delaktig
e Karstyrelsen — ordférande
e Karledningsutskottet (KU) - ordforande
e Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp — ledamot
e Styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB — suppleant
e Styrelsen for Chalmersfastigheter AB - suppleant
e Rektors beslutsméte — ledamot
e Chalmers Ledningsgrupp - ledamot
e Beredningsutskott for Chalmersgemensamma utvecklingsinitiativ — ledamot
e Foreningen Reftecs styrelse — ordforande
e Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer — ledamot

Vice karordforande (VO)

Vice karordférande arbetar fraimst internt inom Chalmers Studentkar och dr kontaktperson inom
karens verksamhet. Detta inkluderar:

e Huvudansvarig for karledningens arbete med teknologsektionerna

e Kontaktperson i karstyrelsen for talmanspresidiet samt karens valberedning, valnamnd och
lekmannarevisorer

e Verksamhetsstdd at karkommittéer

e Ekonomisk uppfoljning samt budget

e Sammankallande for karstyrelsemoten

e Hanterar incidenter

Aterkommande organ dar VO &r delaktig
e Karstyrelsen - vice ordforande
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB) - ledamot
e Karledningsutskottet (KU) — sammankallande
o Spexfondsmote - sammankallande
e Kommittéordforandetraffar (KoT) — ordforande
e Sektionsekonomiforum (sEF) — ordfdrande
e Kommittéekonomiforum (KEF) — ordforande
e Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB - styrelseledamot
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen VORK
e Deltar i Chalmers Studentkars foretagsgrupps IT-rad
e Deltar i Chalmers Studentkars foretagsgrupps placeringsutskott

Husansvarig (HA)

Husansvarig jobbar med utveckling av karens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten ska fungera och genomforas pa ett sakert sitt for méanniskorna, lokalerna och ur
brandsynpunkt i de lokaler som nyttjas. Detta inkluderar:
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e Koordinering av utveckling och verksamhetsanpassning i karens fastigheter: Karhuset,
Jarnvagsvagnen och fritidsanldaggningen i Harryda.

e Ansvarar for att karkommittéerna Karhuskommittén, Bastukommittén, och
Gasquekommittén genomfor sitt arbete med att utveckla delar av karens fastigheter pa ett
ansvarsfullt sitt.

e Ansvarar infor direktor for brandsdkerheten i fastigheterna och att verksamheten foljer
aktuella brandsdkerhetsregler, vilket innefattar karens kommittéer och foreningar.

e Ansvarar gentemot hdgskolan for de lokaler som karens nyttjar utanfor karhuset.

e Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskotaren fungerar sa att bada ar insatta i
varandras arbete.

e Ansvarar for att handha, forvalta, och varda karens fordon, samt utveckling av karens
fordonsflotta.

e Ansvarar for Chalmers Studentkars 1as-, larm- och passersystem.

Aterkommande organ dar HA &r delaktig
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)!- ledamot
e Deltar i Chalmers Studentkars forvaltningsrad

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenheten arbetar for att alla teknologer ska kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitét och ska ha méjlighet att paverka sin utbildning och studiesituation. For att uppna detta
arbetar utbildningsenheten med utbildningsfragor som ar aktuella pa lokal, nationell och
internationell niva. Dessa fragor drivs med hégskolans foreskrifter, Chalmers Studentkars
styrdokument och asiktsprogrammet som hjalp. Utbildningsenheten arbetar gemensamt med méanga
olika fragor. Detta inkluderar:

e Bedriva utbildningspaverkan pa Chalmers

e Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt och internationellt perspektiv

e En nidra kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e Deltagande i styr- och projektgrupper pa hogskolan relaterade till grundutbildning

¢ Samordna och stddja sektionernas utbildningsbevakande organ

e Samordna och stddja studentrepresentanter inom hogskolans olika utbildningsomraden och
organ

e Leda Utbildningsutskottet (UU)

e Arbete med studenternas rattssidkerhet

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

UO har ansvaret gentemot Presidiet, Karstyrelsen och Karfullméktige for Utbildningsenhetens
verksamhet. UO ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO for
enhetens talan och ar ledamot i karstyrelsen.

Utover det gemensamma arbetet i enheten arbetar UO med strategiska och langsiktiga
utbildningsfragor pa och utanfor Chalmers. UO arbetar d&ven med politisk paverkan pa det nationella
och internationella planet, framst inom utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

! https://chalmersstudentkar.se/how-our-companies-work/
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e Omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

e Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

e Att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten, som exempelvis Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) med flera.

e Samarbete med Doktorandsektionen kring forskarutbildningsfragor

Aterkommande organ dar UO &r delaktig
e Karstyrelsen — ledamot
e Utbildningsutskottet (UU) — ordfdérande
e Rektors beslutsmote — suppleant
e Chalmers Ledningsgrupp — suppleant
e Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp - ledamot
e Chalmers Fakultetsrad — ledamot
e Forskarutbildningsnamnden - ledamot
e Chalmers disciplinndimnd - ledamot
e TRACKS ledningsgrupp — ledamot
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen RUBIK
e Deltar i SFS natverk for utbildningsansvariga

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)

vUO arbetar frimst gentemot teknologer, studienamnder, utbildningsutskott och
studentrepresentanter. Utover detta arbetar vUO dven gentemot hogskolan for att forbattra
teknologernas situation. vUO:s arbete utgors av en blandning av operativa och strategiska uppgifter.
Detta inkluderar:

e Stottning och samordning av studienimnder

e Rekrytering, stottning och samordning av studentrepresentanter

e Att projektleda och samordna Student Voice

e Samarbete med hogskolan kring IT-stod for larare och studenter

e Att vara samordnare for Chalmers Studentkars deltagande i Enhance

Aterkommande organ dar vUO ar delaktig
¢ Utbildningsutskottet (UU) — sammankallande
e Chalmers disciplinndimnd - ledamot
e Viceprefektsmotet - ledamot
e Hogskolans sdakerhetsutskott - ledamot
e Digitaliseringsradet - ledamot
e TRACKS styrgrupp — ledamot
e Styrgruppen RIU Chalmers — ledamot
e Styrgruppen for Chalmers medverkan i Enhance - ledamot
e Styrgrupp for forvaltningsobjektet Stod for Larande - ledamot
e Juryn for Chalmers pedagogiska pris — ledamot
e Juryn for Arets teknolog — sammankallande
e Programkommittén for Konferensen om Undervisning och Larande (KUL) - ledamot
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen RUBIK
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Arbetsbeskrivning for Sociala enheten

Sociala enhetens mal &r att alla teknologer ska ha en givande studietid samt att arbetsmiljon pa
Chalmers tekniska hogskola och Chalmers Studentkar ska vara sa bra att ingen ohalsa, varken fysisk
eller psykisk, ska bero pa den kringliggande fysiska eller sociala- och organisatoriska arbetsmiljon.
Sociala enheten arbetar med att stotta studentlivet vid Chalmers Studentkar och att se till att
medlemmarna dr socialt, rattsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid. Detta
inkluderar:

e Bevaka teknologernas trygghet

e Verka for jamlikhet inom karen

e Verka for medlemmarnas trygghet i karens lokaler och dess omgivningar

e Ge goda forutsattningar for en hallbar och bred noéjeslivsverksamhet inom karen
e Hantera incidenter samt ge stod till inblandade parter

e Leda Sociala utskottet (SU) och Nojeslivsutskottet (NU)

Sociala enhetens ordférande (SO)

Sociala enhetens ordférande (SO) har ansvaret gentemot Presidiet, Karstyrelsen och Karfullméaktige
for Sociala enhetens verksamhet. SO ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. SO for enhetens talan och dr ledamot i Karstyrelsen.

SOs arbetsuppgifter priglas framst av fragor som ror framtida strategier for Chalmers Studentkar i
studiesociala fragor, politiska fragor och langsiktigt arbetsmiljoarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa fragor och skall kunna ta stillning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp. Detta inkluderar:

e Ha nira kontakt med hogskolan inom arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor

e Deltagande i styr- och projektgrupper inom arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor

e Bevaka teknologernas arbetsmiljosituation

e Verka for jamlikhet inom karen och hégskolan

e Vara en vil fungerande lank i hogskolans studiesociala natverk

e Arbete med studentpolitiska fragor sdsom studiemedelsfragor och bevakning av
studentbostadssituationen

e Hantera incidenter

Aterkommande organ dar SO ar delaktig
e Karstyrelsen - ledamot
Sociala utskottet (SU) — ordférande
Centrala skyddskommittén — ledamot
Jamstalldhetskommittén — ledamot
Studentforum - ledamot
e Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer — suppleant
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen STORK

® o o

Sociala enhetens vice ordférande (vSO)

Sociala enhetens vice ordférande (vSO) ansvarar for arbetet som ror nojeslivet vid Chalmers
Studentkar, bade I6pande och utvecklande uppgifter. vSO arbetar deltid (50%) med det studentdrivna
verksamhetsomradet Mat&Kalas inom ChSRAB och deltid (50%) med nojeslivsrelaterade fragor.
Uppgifterna ar oftast av praktisk och projektorienterad karaktar. Detta inkluderar:
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e Utveckla rutinerna kring festverksamheten

e Utbilda och st6tta arrangorer och aktiva inom nojeslivet

e Ha kontakt med Tillstandsenheten for hela Chalmers Studentkars rakning

e Tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB) ansvara for festverksamheten i
det studentdrivna verksamhetsomradet Mat &Kalas

e Hjilpa karforeningar med uppstart och 16pande verksamhet

e Hantera incidenter i nojeslivet

Aterkommande organ dar vSO &r representant
e Nojeslivsutskottet (NU) — ordforande
e Kommittéordforandetraffar (KoT) — sammankallande
e Styrelsen for Olbruket AB (vilande foretag) - ledamot
e  Pubforum - ordférande
e Styrelsen for Chalmers Studentkars Restauranger AB (ChSRAB)- adjungerad
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen STARK

Arbetsbeskrivning for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfragor for medlemmarna och stréavar efter att
sammanlédnka teknologer och arbetslivet. Detta gors genom att forbereda teknologerna samt genom
att paverka ndringslivet och relevanta externa aktorer. Enheten ska ocksa bidra till att Chalmers
Studentkar ska ha ett starkt varumérke och stabil ekonomi, exempelvis genom
arbetsmarknadsdagarna CHARM och samarbetsavtal med externa aktorer. Detta inkluderar:

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar med naringslivet.

e Forvaltning av befintliga och upprittande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for
karen.

e Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Overgripande ansvar for Chalmers Studentkars strategiska arbete med naringslivet samt
studentkarens varumairke.

e Representera studenterna i ndringslivs- och nyttiggérandefragor pa Chalmers.

e Bedriva paverkansarbete mot och samarbete med aktGrer inom naringslivet i ett regionalt och
nationellt perspektiv

e Projektledning av CHARM.

e Leda Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) samt samordna arbetsmarknadsgrupper och karens
teknologbolag.

e Samordning av karens arbete inom alumni- och mentorskapsfragor.

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO) har ansvaret gentemot Presidiet, Karstyrelsen och
Karfullméaktige for Arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AO ansvar for samordningen av enhetens
resurser och hur dessa disponeras. AO for enhetens talan och ar ledamot i Karstyrelsen.

AO arbetar med arbetsmarknadsfragor framfor allt ur strategiska och langsiktiga perspektivinom
karen, men ocksa i samarbete med hogskolan och externa parter. AO arbetar ocksa med karens
alumni- och mentorskapsverksamhet. Detta inkluderar:

e Att pa ett strategiskt och langsiktigt plan arbeta med arbetsmarknadsfragor inom Chalmers
Studentkar, genom dialog och samarbete med berorda parter inom och utanfor karen.
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e Representera karen gentemot naringslivet

e Att samarbeta med hdgskolan inom arbetsmarknad- och nyttiggérandefragor genom att delta
i styr- och projektgrupper.

e Bedriva paverkansarbete mot och samarbete med aktérer inom niringslivet i ett regionalt och
nationellt perspektiv

e Samordning och stottning for de som inom karen aktivt arbetar med arbetsmarknadsfragor.

e Forvaltning av befintliga och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for
karens rakning.

Aterkommande organ dar AO &r delaktig
e Karstyrelsen - ledamot
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — ordforande
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion - ledamot
e Styrelsen for Chalmers Studenkar Rekrytering — ledamot
e Mentorskapsforum - ordforande
e Styrgruppen Chalmers Entrepreneurship — ledamot
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen ARG

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande (vAO)

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAO) ar projektledare for CHARM och det stora projektets
arscykel styr arbetet. Forutom CHARM arbetar vAO framfor allt med arbetsmarknadsenhetens och
karledningens gemensamma verksamhet. vAO fungerar dven som stod for engagerade studenter i
deras arbete mot néringslivet. Detta inkluderar:

e Projektledare for CHARM
e Ekonomiskt ansvarig for CHARM och dess budget.
e Samordning och stéttning for de inom karen som aktivt arbetar mot néringslivet.

Aterkommande organ dar vAO &r delaktig
e CHARMkommmittén — ordférande
e Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB — vice VD samt styrelseledamot
¢ CHARMSs referensgrupp — ledamot
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — sammankallande
e Maissarrangorsforum — ordférande
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen ARG
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Karstyrelsen

1)
b

Board bill 12 - Adjust remuneration to
the 2023 price base amount

Bakgrund

P& Fullméktigesammantridde 1 2022/2023 bad Forbundet att fora ett meddelande till protokollet, i
vilket man uppmanade karstyrelsen att presentera en dndring av budgeten for att justera
arvoderingen under varterminen med avseende pa 2023 ars prisbasbelopp, eftersom man ansag att
fordandringen var sa pass stor — 52 500 kr under 2023 i jamforelse med 48 300 under 2022. Karstyrelsen
har nu berdknat hur karens utfall hade paverkats av att hja arvoderingen for de som &r inkluderade i
arvoderingsplanen for resterande tid av verksamhetsaret, det vill sdga januari-juni 2023.

I arvoderingsplanen for verksamhetsaret 2022/2023 ingar karledningen, Chalmers Cortéege Committé
(CCC), Talmanspresidiet, samt CIRCs och Valberedningens ordforande. De sistndmnda tva arvoderas
endast vid ett tillfdlle under hosten, och paverkas darfor inte av en arvodeshdjning under
varterminen, varfor karstyrelsen valt att inte inkludera dem i denna utvérdering. Karen har dven ett
antal andra funktionérer som far arvode pa timbasis i stdllet for manadsbasis; dessa har inte heller
inkluderats i denna utvardering.

At Council meeting 1 2022/2023, Forbundet asked for a message to be entered into the minutes, requesting
the Board to present an amendment to the budget to adjust the remuneration in the spring semester with
respect to the 2023 price base amount, as they felt the change was so large — 52 500 SEK in 2023 compared
to 48 300 SEK in 2022. The Board has now calculated the impact of increasing the remuneration for those
included in the remuneration plan for the remainder of the fiscal year, i.e. January-June 2023.

The remuneration plan for the financial year 2022/2023 includes the Student union management team,
Chalmers Cortége Committee (CCC), the Speaker's presidium, and the Chairs of CIRC and the Nomination
Committee. The latter two are only remunerated at one point in the autumn and are therefore not affected
by a fee increase in the spring semester, which is why the Student Union Board has chosen not to include
them in this evaluation. The Union also has a number of other volunteers who are renumerated on the hour
rather than a monthly basis; these have also not been included in this evaluation.

Karledningen

Karledningen dr arvoderad under 15 manader, det vill sdga juni manad for 6verlamningen, ett helt
verksamhetsar, samt juli och augusti manad for att avsluta projekt och stotta uppstarten for den nya
karledningen. Att byta till 2023 ars prisbasbelopp innebar alltsa okade utgifter for arvodering under
sex manader for sittande karledning, samt ytterligare ett arvode i juni manad for pastigande
karledning, totalt sju méanader. Vidare ar karledningen arvoderad till 33% av prisbasbeloppet, och
bestar som bekant av nio ledamdéter.

Enligt berdkningen i tabell 1 i bilagan sa hade det kostat totalt 114 753 kr att 6ka arvoderingen for
karledningen under januari-juni.

The management team is paid for 15 months, i.e. the month of June for the handover, a full year of activity,
and the months of July and August to complete projects and support the start-up of the new management
team. Switching to the 2023 price base therefore means increased expenditure on remuneration for six
months for the incumbent management team, and an additional expenditure in June for the incoming
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management team, for a total of seven months. Furthermore, the management is remunerated at 33% of
the price base amount, and consists of nine members in total.

According to the calculation in table 1 in the annex, it will cost a total of 114 753 SEK to increase the
remuneration of the management during January-June.

Talmanspresidiet

I den prelimindra arvoderingsplanen presenteras arvoderingen for talmanspresidiet som ”en manads
arvodering”. Med detta innebaér att talmanspresidiet har en arvodering motsvarande en
manadsutbetalning, men rent praktiskt delas denna betalning ut 6ver kvartalen, en fjardedel per
gang. En hojning till 2023 ars prisbasbelopp paverkar alltsa bara tva av utbetalningarna, det vill sdga
hélften av deras arvodering. Som utgangspunkt ar talman och vice talman arvoderade med 31% av
prisbasbeloppet, och sekreteraren med 18%.

Enligt berdkningen i tabell 2 i bilagan sa hade det kostat totalt 2 208 kr att 6ka arvoderingen for
talman, vice talman och sekreterare under januari-juni.

In the preliminary remuneration plan, the remuneration of the Speakers presidium is presented as "one
month's remuneration’. This means that the Bureau has a fee equivalent to one month's payment, but in
practice this payment is divided over the quarters, one-fourth at a time. An increase to the 2023 price base
amount would therefore only affect two of the payments, i.e. half of their remuneration. As a starting point,
the Speaker and Vice Speaker are remunerated at 31% of the basic price, and the Secretary at 18%.

According to the calculation in table 2 in the annex, it will cost a total of 2 208 SEK to increase the
remuneration of the Speaker, Vice Speaker and Secretary during January-June.

Chalmers Cortege Committé

CCC bestar av totalt 11 ledaméter som dr arvoderade under januari-maj, det vill sdga den period
under vilken de forbereder och arrangerar Cortegen. Att uppdatera deras arvode okar alltsa utgiften
for samtliga manader. I CCCs arvode ingar en matférman, avsedd att tdcka lunch pa express eller
emellanat i karrestaurangen samt middag, mandag-fredag i fem manader. Tidigare har deras totala
arvode legat pa 29% av prisbasbeloppet och deras matférman pa en fast summa, men i budgeten for
verksamhetsaret 2022/2023 okades det totala arvodet till 33% av prisbasbeloppet, varav matformanen
sattes till 4%, och i sin tur fordelades till 65% for lunch och 35% for middag.

I processen att utviardera kostnaden av att hoja arvoderingen uppticktes att budgeten innehdll ett fel:
i processen att hoja arvodet och i samband med detta justera matformanen missade man att
subtrahera matférmanen fran arvodet, vilket innebar att matférmanen finns med pa tva stallen i
budgeten, och dessutom att avgifterna for arvodet dr baserat pa detta hogre tal. Pa grund av detta
visade det sig att en hojning av CCCs arvode baserat pa 2023 ars prisbasbelopp kommer att bli en
hogre utgift for karen, men att utfallet kommer att vara lite drygt 42 000 kr mindre adn budgeterat. For
tydlighetens skull visas i bilagan tva utrdkningar, den forsta baserad pa forvantat utfall efter
kontrollrdkningen, den andra pa budgeten sa som den beslutades pa FuM1.

Med ovan som bakgrund visar berdkningen i tabell 3 att det hade kostat totalt 97 279 kr att 6ka
arvoderingen for CCC under januari-juni, men tabell 4 att det faktiska utfallet kommer att se ut som
en minskad utgift pa totalt 42 368 kr.

CCC consists of a total of 11 members who are remunerated during January-May, i.e. the period during
which they prepare and organise Cortégen. Updating their remuneration therefore increases the cost for all
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months included in the remuneration plan. The CCC remuneration includes a food allowance, intended to
cover lunch at Express or occasionally in the Student union restaurant, and dinner, Monday-Friday for five
months. In the past, their total fee was 29% of the price base and their food allowance was a fixed amount,
but in the budget for fiscal year 2022/2023, the total fee was increased to 33% of the price base, of which
the food allowance was set at 4%, and in turn allocated to 65% for lunch and 35% for dinner.

In the process of evaluating the cost of increasing the renumeration, it was discovered that the budget
contained an error: in the process of increasing the remuneration and adjusting the meal allowance, the
meal allowance was not subtracted from the remuneration. This means that the meal allowance expense is
included twice in the budget, and furthermore that the fees for the remuneration are based on this higher
figure. Because of this, it turned out that an increase in the CCC fee based on the 2023 price base amount
will be a higher expense for the Unions, but that the actual expense will be a little over 42 000 SEK less
than budgeted. For the sake of clarity, two calculations are shown in the annex, the first based on the
expected outcome after the control count, the second based on the budget as decided at FuM1.

Against the above background, the calculation in table 3 shows that it would have cost a total of 97 279
SEK to increase the CCC remuneration during January-June, though table 4 shows that the actual outcome
will be a reduced expenditure of 42 368 SEK compared to budget.

Slutsats

Baserat pa dessa berdkningar sa hade det kostat karen 214 239 kr att hoja arvodet for karledningen,
CCC och talmanspresidiet till 2023 ars prisbasbelopp for resterande del av verksamhetsaret. Med
tanke pa utfallet fran det gangna halvaret, under vilket vi spenderat mindre pengar &n vi budgeterat
for, bedomer karstyrelsen att karen kan ta denna 6kade kostnad.

Som tidigare nimnt kommer utfallet i slutet av aret dock inte visa en skillnad pa 214 239 kr, eftersom
budgeten for CCC éar fel, och den uppvisade skillnaden kommer att vara ndrmare 75 000 kr.

Based on these calculations, it would have cost the union a total of 214 239 SEK to raise the remuneration
for the union management, CCC and the Speakers presidium to the 2023 price base amount for the
remainder of the fiscal year. Given the outcome from the past six months, during which we spent less money
than we budgeted for, the Board believes that the Student union can take this increased cost.

However, as mentioned earlier, the outcome at the end of the year will not show a difference of 214 239
SEK, because the budget for the CCC is wrong, and the difference shown will be close to 75 000 SEK.

Infor framtiden

I samband med denna utredning har karledningen funderat pa vad som gor att skillnaden mellan 2022
och 2023 ars prisbasbelopp ar stor nog for att motivera en 6kning i arvode vid arsskiftet. Efter
diskussion med karens administrativa chef sa har man beslutat att det enklaste sdttet att undvika
forvirring i framtiden ar att konsekvent 6ka arvoderingen vid nyarsskiftet pa samma sitt som nu, och
avser att borja med det infér kommande verksamhetsar. Eftersom prisbasbeloppet faststalls under
sommaren ar det mojligt for en pastigande VO att justera slutbudgeten sa att detta inkluderas, och i
den preliminéra budgeten riacker en uppskattning for att markera skillnaden mot Fullméktige.

In connection with this investigation, the Management team discussed what makes the difference between
the 2022 and 2023 price base amounts large enough to justify an increase in remuneration at the beginning
of the new year. After discussion with the Chief of Administration of the Union, it has been decided that the
simplest way to avoid confusion in the future is to consistently increase fees at the New Year in the same

3av4d



CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2022-01-24

Karstyrelsen

1)
3

manner as now. The Board therefore intend to begin doing so for the upcoming fiscal year. As the price
base amount is set in the summer, it is possible for a new VO to adjust the final budget to include this, and
in the preliminary budget an estimate is sufficient to explain the situation to the Council.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att att 6ka arvoderingen for karledningen, Chalmers Cortége Committé samt fullmaktiges
talman, vice talman och sekreterare till en summa baserad pa 2023 ars prisbasbelopp
for manaderna januari-juni 2023

In view of the above, the Student Union board moves

that the remuneration for the Student union management team, Chalmers Cortége Committé,
and the Student union council speaker, vice speaker and secretary be adjusted to sums
based on the price base amount of 2023 for the months January-June 2023.

Bilagor

1) Calculations for increased renumeration

Karstyrelsen genom,
The Student Union board through,

Samuel Nyberg
Vice president 2022/2023
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Annex - Calculations for increased remuner-
ation

I denna bilaga finns fyra berdkningstabeller som visar skillnaden mellan en arvodering baserad pa
2022 ars prisbasbelopp (bla kolumner) och 2023 ars (grona kolumner).

This annex contains four calculation tables showing the difference between the remuneration based on the
2022 price base amount (blue columns) and 2023 (green columns).

Tab. 1: The student union management team

Calculation for the Student union management team (SEK)
Remuneration: 33% of PBB for 9 team members
Employer fees: 31,42% of remuneration

PBB 2022 =48 300 PBB 2023 = 52 500

Remun. Fees Sum Remun. Fees Sum
July 286 902 90 145 377 047 286 902 90 145 377 047
August 286 902 90 145 377 047 286 902 90 145 377 047
September 143 451 45 072 188 523 143 451 45 072 188 523
October 143 451 45 072 188 523 143 451 45 072 188 523
November 143 451 45 072 188 523 143 451 45 072 188 523
December 143 451 45 072 188 523 143 451 45 072 188 523
January 143 451 45 072 188 523 155 925 48 992 204 917
February 143 451 45 072 188 523 155 925 48 992 204 917
Mars 143 451 45 072 188 523 155 925 48 992 204 917
April 143 451 45 072 188 523 155 925 48 992 204 917
May 143 451 45 072 188 523 155 925 48 992 204 917
June 286 902 90 145 377 047 311 850 97 983 409 833
Comparative cost 2 827 850 2942 603

Total difference: - 114 753 SEK
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Tab. 2: The speakers presidium

Calculation for the speakers presidium (SEK)

Remuneration: 31% of PBB for speaker, vice speaker; 18% of PBB for secretary
Emplyer fees: 31,42% of remuneration

Remuneration equals one month but is divided equally over quarters

PBB 2022 =48 300 PBB 2023 =52 500

Remun. Fees Sum Remun. Fees Sum
July
August
September 9 660 3035 12 695 9 660 3035 12 695
October
November
December 9 660 3035 12 695 9 660 3035 12 695
January
February
Mars 9 660 3035 12 695 10 500 3299 13 799
April
May
June 9 660 3035 12 695 10 500 3299 13 799
Comparative cost 50 781 52 989

Total difference: - 2 208 SEK
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Tab. 3: CCC, based on recalculated outcome

Calculation for CCC based on recalculated outcome (SEK)
Remuneration: 29% of PBB for 11 committee members
Employer fees: 31,42% of remuneration

Food benefits: total 4% of PBB, divided 65/35 on lunch/dinner

BILAGA

STUDENTKAR 2022:01-24

Karstyrelsen

PBB 2022 = 48 300 PBB 2023 =52 500
Remun. Fees Food b. Sum Remun. Fees Food b. Sum
(Jul-Dec)
January 154 077 48411 76507 278995 167475 52621 83160 303 256
February 154 077 48411 7438 209926 167475 52 621 8 085 228 181
Mars 154 077 48411 7438 209926 167475 52621 8 085 228 181
April 154 077 48411 7438 209926 167475 52621 8 085 228 181
May 154 077 48411 7438 209926 167475 52621 8 085 228 181
June
Comparative
cost 1118699 1215978
Total difference: - 97 279 SEK
Tab. 4: CCC, based on existing budget
Calculation for CCC based on existing budget (SEK)
Remuneration: 29% of PBB for 11 committee members
Employer fees: 31,42% of remuneration
Food benefits: total 4% of PBB, divided 65/35 on lunch/dinner
PBB 2022 = 48 300 PBB 2023 = 52 500
Remun. Fees Food b. Sum Remun. Fees Food b. Sum
(Jul-Dec)
January 175329 55088 76507 306924 167475 52621 83160 303256
February 175 329 55088 7438 237855 167475 52621 8085 228181
Mars 175329 55088 7438 237855 167475 52621 8085 228181
April 175329 55088 7438 237855 167475 52621 8085 228181
May 175329 55088 7438 237855 167475 52621 8085 228181
June
Comparative
cost 1258 346 1215978

Total difference: + 42 368 SEK

3av3



CHAL“/'ERS0 Mewmser BILL
STUDENTKAR 2022-11-03

Member Bill 7 - Reducing the Influence of
Nomination Committee Members in the
Candidate Selection Process

Background

There are many appointments that take place every year in the student union. Most of the candidates
are usually students associated with the student union. There is some degree of subjectiveness in the
selection process based on the understanding between the interviewers and interviewee. I would like
to emphasize that the selection for different positions should be objective as far as possible within the
student union, respecting the principles of the democratic process.

I would particularly like to address the situation in which there is only one candidate application for
an open position. So, if there is any vacant position that is announced and only one candidate applies,
the position must be given to that candidate regardless of the view of the selection committee if the
candidate fulfills all the mandatory requirements related to the position, such as language
proficiency, being a member of the student union, etc.

Yrkande

With above as background, the undersigned claims:

that the board and management team express their views to make the nomination process more
objective and unbiased for the candidates in the case of single application

Rahul Aggarwal
FuM member, 22/23
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Reply Member bill 7 - Reducing the Influence
of Nomination Committee Members in the
Candidate Selection Process

The Union board agrees with the author of the bill that nominations within the student union should
be fair and as objective as possible, to ensure that all members of the union gets treated fairly and
respectfully when getting involved in the union.

There is currently an ongoing project, started by the Union management team of 20/21 and currently
headed by VO and vSO, to revise and improve the routines around recruitment and nomination for
the committees in the union. The board suggests that a short summary of this work, and how it might
be adapted to other functions as well, could be a suitable way for the board and management team to
express our views on the matter.

Motion

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att bifalla motionen i sin helhet.

In light of the foregoing, the Union board move
that the member bill is approved in its entirety.

Karstyrelsen genom,

The Union board through,

Samuel Nyberg
Vice president 2022/2023
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Member Bill 9 - Management team
election in English

Background

During the FuM workshop on the 5th of December a discussion regarding the language during FuM
was held. In general we felt that the overall usage of English has worked well and there are no changes
that we need to make regarding whether we use English or not.

However we feel that there needs to be a clarification for how we should handle the election of the
management team. Our proposed solution is that it should all be in English, and that no Swedish
should be spoken by the candidates, their character witnesses or by us in FuM.

We want this year to be a trial run in having the election in English. Therefore we want the speaker’s
presidium to evaluate if and what problems arose because of the election being in English to use for
future reference.

Yrkande (Motions)

In light of the foregoing, the undersigned move
that the election of the management team be held in English this year as a trial

that the election be evaluated by the speaker’s presidium and reported to FuM 8

through
Lucas Glimfjord Ruben Seyer
Lovisa Eriksson Jesper Hermenius
Tobias Filmberg Rahul Aggarwal

Hugo Bjorklund

Tavi
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Reply to Member bill 9 - Management team
Election in English

The Union board, after discussion with the whole Management team, see some potential problems
with only allowing English during the election process and suggest that the Council reject the
member bill, with the reasoning as follows.

One important aspect of the election process is that every candidate is considered on equal
conditions. Therefore, holding the election entirely in English means we cannot allow any exception
to this. This may sound obvious but introduces the problem of what to do if a candidate, character
witness, council member or someone else is unprepared and asks to present in Swedish instead. In the
case of only allowing English, we would not be able to allow them to do such, as it could give one
candidate an advantage over another by letting someone present in Swedish. We believe a
candidate should be judged by their character, contents of their presentation and answers to
the Councils questions, not by their, or anyone else’s, ability to participate in a fully English
election process.

It is not uncommon that other candidates than the ones presented by the nomination committee
apply to a position in the Management team. It also happens that these candidates, after lengthy
interviews, debates, and discussions, are elected instead of the nominated candidate. This process is
long and tiresome, but necessary to ensure the candidates are considered on fair terms. We worry
that the process would be cut short, confusing, or even more exhausting if the element of
forced English is added.

Another aspect is the ability to express oneself properly in English. While the Management team is
expected to be able to communicate and hold a conversation in English, it is not always
representative of how they would need express themselves in normal situations. Currently, the main
language used in the Management team is Swedish and the need to use English is mostly situational
and often possible to prepare for. We worry that a candidate’s ability to present themselves in
only English will overshadow other qualities that are more important for members of the
Management team.

With all the above said, we still encourage the Council to ask the questions you want, in the language
you want, to the candidates. We do, however, also want to encourage you to do this fairly to give each
candidate a fair chance to represent themselves.

The Management team finds it difficult to find a definitive answer to the member bill that satisfies
everyone, as the question of language in FuM and its effect on the meetings can become very
complex. Therefore, we hope the Council will take the time to further discuss this motion during the
FuM meeting and the preFuM meeting.
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Motion

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att avsla motionen i sin helhet.

In light of the foregoing, the Union board move
that the member bill is rejected in its entirety.

Karstyrelsen genom,

The Union board through,

Isac Stark
President 2022/2023

REPLY
2023-01-24
Union board
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Member Bill 10 - Investigating IAESTE's
role as a committee

Background

The IAESTE committee is a section of the international organization IAESTE who have chapters all
around the world with the goal of offering internships for students studying at a university. This goes
against what we feel a committee should be since they are part of a bigger organization outside the
student union. Notably, the layman auditors advised that there is little connection to the central
Union and they have a small operational plan in comparison to other committees.

From our perspective as well as that of the auditors, we cannot see a reason that requires IAESTE to
be a committee, so we would like the management team to investigate if there is a better form for
fulfilling their purpose, simplifying their work, and giving them more independence in how their work
is done. In addition, from the Student Union’s perspective this would lower the vice president’s
workload.

We therefore believe that IAESTE’s purpose aligns better with being a Student Union society rather
than a committee.

Yrkande (Motions)

In light of the foregoing, the undersigned move

that the management team be charged with investigating the best future form for IAESTE until
FuMeé6

Forbundet (the Party) through,

Lucas Glimfjord Ruben Seyer
Lovisa Eriksson Jesper Hermenius
Arvid Nyberg Julia Cramstedt

Tavi



Skapat: 2019-10-09

P:\Karstyrelsen\2. Register\Motioner och yttranden\2223\Reply to member bill 10 - Investigating IAESTEs role as a committee.docx

CHALMERS,
STUDENTKA

1)
b

Reply Member bill 10 - Investigating
IAESTE's role as a committee

REPLY
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The Union board agrees with the authors of the bill that IAESTE’s situation, acting as a middle ground
between the Student union and a daughter chapter of an external organisation, is unique among our
committees. Considering the statement from the layman auditors, it is certainly worth investigating if
this is appropriate for a committee. Whether or not would be more suitable as a society than a
committee remains to see, but the Board sees no reason not to evaluate the current situation and see

what a suitable path might be going forward.

Motion

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att motionen bifalles i sin helhet.

In light of the foregoing, the undersigned move:

that the member bill is approved in its entirety.

Karstyrelsen genom,

the Union board through,

Samuel Nyberg
Vice president 2022/2023

Tavi
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