Summons FuM5 23/24

2024-01-25

J CHALMERSo Speaker’s Presidium
» STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 5 23/24

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.

Location:  Karresturangen, Johanneberg
Time: 2024-01-31, 18:00
Language: English (primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantrddets 6ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (ustering av rostlingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

g o

Due announcement of the meeting (Sammantridets behiriga utlysande)

Approval of the agenda (Godkinnande av féredragningslista)

®

f. Co-option (Adjungeringar)

g. Minutes of the previous meeting (Féregdende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfsljning av beslut)

. Messages (Meddelanden)

a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)

b. Management team (Kdrledningen)

c. Others (Ovriga)

3. Resignations (Avsdgelser)

. Reports (Rapporter)

a. Rapport 9 — Stiftelsestyrelserapport 2023

b. Rapport 10 — Rapport till FuM5 fran karledningen

c. Rapport 11 — Economic half year report

. Ratification of decisions (Faststdillande av beslut)

a. Member bill 6 — Move the election of the nomination committee, 2nd reading
. Board bills (Propositioner)

a. Board bill 7 — Utred kraven for karforeningsstatus

b. Board bill 8 — Uppdatera reglementet med IAESTE Local committee Gothenburg
som karforening

c. Board bill 9 — Uppdatera reglementet med AllianceOrchestret som karforening
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d. Board bill 10 — Job descriptions for the Student Union Management Team
e. Board bill 11 — Utreda medlemskap I GFS

7. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2024-01-25

Jesper Hermenius Oskar Ekberg
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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Attachments (Bilagor)

A A

Decision log (Beslutslogg)

Report 9 — Stiftelsestyrelserapport 2023

Report 10 — Rapport till FuM5 fran karledningen
Board bill 7 — Utred kraven for karforeningsstatus

Board bill 8 — Uppdatera reglementet med IAESTE Local committee Gothenburg som
karforening

a. Appendix — Arbetsbeskrivningar for karledningen

Board bill 9 — Uppdatera reglementet med AllianceOrchestret som karforening
a. Appendix — Beslutsunderlag: Karforeningsstatus for AllianceOrchestret
b. Appendix — AllianceOrchestret, Stadgar

Board bill 10 — Job descriptions for the Student Union Management Team

a. Appendix — Arbetsbeskrivningar for karledningen

. Board bill 11 — Utreda medlemskap I GFS

. Member bill 6 — Move the election of the nomination committee
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FuM7 §299-300 att Valberedningen aliggs att vidareutveckla Riktlinjer for i dend i tering. FuM8 23/24

att i alaggs att impl de atgirder som beskrivs i Nomination Committee Task Force - Final Report som

presenterades under FuMé. Valberedningen ska darefter utvirdera dessa dndringar i en rapport till FuM8 23/24 for att ge FuM

bakgrund till att ta beslut om denna process skall bli permanent. FuM ValB

FuM7 That a company question be put to EKAB, asking for a cost estimate for four new and easily accessible water fountains in the FuM8 22/23
union building in places with a high student presence.

Att skapa en arbetsgrupp pa upp till 2 personer med uppdrag att revidera Chalmers Studentkars asiktsprogram till FuMs8 23/24
fullmiktigesammantrade 8.

tt utbildni ordforande och vice viljs in som i arbetsgruppen med uppdrag att revidera
Chalmers Studentkars asiktsprogram. FuM

23/24 FuM1 §36-37 Afsrand, dl




CHALMERS RAPPORT
STUDENTKAR 20240121

Stiftelsestyrelseledamot
Carl von Rosen

Stiftelsestyrelserapport 2023

In English after the Swedish version. (Page 2)

Bakgrund

Enligt karens stadga 12:2 aligger det stiftelsestyrelseledamoten att ”hdlla fullmdktige underrdttat om
stiftelsestyrelsens géranden och minst en gdng om dret avldgga skriftlig rapport”. Saledes kommer en kort
rapport som framst fokuserar pa arets huvudfraga, Chalmers nya strategi.

Ny VD pa Stiftelsen

Eftersom Hogskolan valde Stiftelsens VD till Rektor har vi under stora delar av aret fokuserat pa att
hitta en eftertrddare till Martin som Stiftelsens VD. Arbetet har gatt bra och styrelsen sdkerstillde att
det blev en bred utlysning som dven tog in ansokningar och headhunting fran externa kandidater.
Valet foll pa Sara Wallin som kommer ndarmast fran Chalmers Venture. Har finns en artikel pa
Chalmers hemsida. Jag ser fram emot att jobba med Sara nu nir hon har kommit pa plats.

Chalmers nya strategi och stiftelsens roll i detta

For stiftelsen har det andra sjalvklara arbetet handlat om att implementera strategin. For stiftelsens
del betyder det framst tva saker. Ett dr att samla alla dotterbolagen och skapa en effektiv
dgarstyrning. Ett av dessa bolag ar det nystartade Chalmers Nextlabs vad tanke dr att kunna bedriva
externfinansierad forskning.

Den andra delen i Stiftelsens arbete dr att fa stiftelsekapitalet att véxa fran ca 10 miljarder till 20
miljarder 2041. Har finns det manga malkonflikter som det kréavs tuffa prioriteringar. Den tydligaste
malkonflikten ligger i fordelningen av kapitalet Stiftelsen forvaltar. Under framtagandet av strategin
togs en malbild fram pa en férdelning mellan aktier, rdantor och fastigheter. Det vi framst jobbar pa nu
dr att ndrma oss den malbilden (mindre fastigheter och mer aktier) utan att d&ventyra radighet av
viktig mark pa campus. Hir har mitt fokus som studenternas representant handlat om att sdkerstélla
en bra hantering av Chabo. Mer information kommer muntligt pa motet.

For nya fullmdktigeledamoter kan jag rekommendera stiftelsens hemsida for att ldra sig mer om vad
Stiftelsen dr for nagot och vad vi arbetar med.
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Stiftelsestyrelseledamot
Carl von Rosen

English version by ChatGPT 3.5 with some
wording adjustments

Board of the University foundation annual report

According to the Union’s bylaws 12:2, it is the responsibility of the Foundation Board member to
"keep the assembly informed about the activities of the foundation board and submit a written report
at least once a year." Thus, a brief report will be provided, primarily focusing on this year's main issue,
Chalmers' new strategy.

New CEO at the Foundation

Since the University selected the Foundation's CEO as the Rector, we have spent a significant part of
the year focusing on finding a successor to Martin as the Foundation's CEO. The process has gone
well, and the board ensured a broad recruitment that also included applications and headhunting
from external candidates. The choice fell on Sara Wallin, who comes directly from Chalmers Venture.
I look forward to working with Sara now that she is in place.

Chalmers' New Strategy and the Foundation's Role in It

For the Foundation, the other obvious work has been to implement the strategy. For the foundation,
this primarily means two things. One is to gather all subsidiaries and establish effective ownership
control. One of these companies is the newly started Chalmers Nextlabs, with the intention of
conducting externally funded research.

The second part of the Foundation's work is to grow the foundation capital from approximately 10
billion to 20 billion SEK by 2041. There are many conflicting goals here that require tough
prioritization. The clearest conflict lies in the distribution of the capital the Foundation manages.
During the development of the strategy, a target distribution between stocks, bonds, and real estate
was established. What we are mainly working on now is approaching that target distribution (less real
estate and more stocks) without jeopardizing access to important land on campus. My focus as the
students' representative has been to ensure proper handling of Chabo. More information will be
provided orally at the meeting.

For new Council members, here is a link to what the University Foundation is and what we do.
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Rapport till FuM5 fran karledningen

Presidieenheten

Karordforande

Reflektioner/Reflections

Tiden innan jul har varit riktigt turbulent och det har varit extremt hogt tempo. Nu efter jul har jag
fokuserat pa att strukturera upp mitt arbete infér terminen och forséka fa en bra 6verblick sa att jag
kan arbeta mer strategiskt. Det har borjat landa ratt stora langsiktiga saker i knét pa mig vilket ar
jatteroligt och mycket motiverande sa jag &r taggad pa en ny termin.

The time before Christmas has been really turbulent and the pace has been extremely high. Now after
Christmas, I have focused on structuring my work for the semester and trying to get a good overview so that
I can work more strategically. It has begun to land quite large long-term things in my lap, which is great
fun and very motivating so I am excited about a new semester.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete/Work in progress

Manga nya projekt startas upp nu och jag lagger mycket tid pa att arbeta med dessa. Projekten
handlar om karens framtid, hogskolans vision och organisation med mera. Det dr mycket som beror
flytten och dven andra delar inom hogskolan, samt karens framtid. Inom karledningen reflekterar vi
over kommande halvar, vilka utmaningar som ligger framfor oss men dven vad vi vill uppna och hur vi
ska se till att bibehalla motivation och skapa en hallbar arbetssituation.

Many new projects are starting up now and I spend a lot of time working on them. The projects are about
the union's future, the university's vision and organization, etc. There is much that concerns the move and
also other parts of the university, as well as the future of the union. Within the union management, we are
reflecting on the next six months, what challenges lie ahead of us, but also what we want to achieve and
how we will ensure that we maintain motivation and create a sustainable work situation.
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Karledningen

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

Hantera att hogskolan inte alltid kommunicerar med sina studenter. Sitta strategi och samordna
projekt med hogskolan.

Manage the fact that the university does not always communicate with its students. Set strategy and
coordinate projects with the university.

Vice karordforande

Reflektioner/Reflections

Infor jul var det ganska tufft for mig. Jag var extremt efter i mitt arbete och darmed arbetade jag bara
med sant som haft deadline tva veckor tidigare. I langden blev det valdigt frustrerande att inte kunna
kdnna att det var bra att en uppgift hade klarats av. For att komma ikapp med det absolut viktigaste
fick jag jobba en extra arbetsvecka under ledigheten. Det fick mig att under jul reflektera mycket 6ver
hur orimlig arbetsbelastningen &r, nér tva missade veckor inte gar att arbeta ikapp 6ver tva manader
dven om man jobbar 60 timmar per vecka och endast gor de obligatoriska arbetsuppgifterna. For mig
har det darfor blivit véldigt viktigt att vardesdtta min tid och att prioritera dnnu striktare. Detta for att
lagga min tid pa det som jag upplever gor mest nytta for Studentkaren eller ger mig glddje och
motivation att arbeta med.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/Work in progress

Jag arbetar valdigt lite med projekt, vilket gor det svart att beskriva. Huvudsakligen arbetar jag
stindigt med kontakt med kommittéer, ekonomi samt administration av Karstyrelsen.

Just nu handlar det om stottning och uppstart for de nya kommittéerna som gick pa vid arsskiftet,
samt att avklara de resterande viktiga uppgifter jag borde gjort innan jul men som har deadline nu i
januari.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges
Preliminar budget.

Har ni tankar eller asikter om den, hor av er!

2av15



Skapat: 2021-10-26

P:\Karstyrelsen\2. Register\Rapporter\Karledningsrapporter\2324\Arbetsdokument\Karledningsrapport till FuM5.docx

CHALMERS, RAPPORT
STUDENTKAR 2024-01-18

Karledningen

Husansvarig

Reflektioner/Reflections

Nu var det ett tag sedan en rapport skrevs och det har hint en hel del sedan dess. Mitt arbete flyter pa
och jag har haft en hel del bollar som behovt avslutas infor julledigheten, men dér inte allt hanns med
tyvérr utan fick bli uppskjutet till starten av varen. Trots detta gick jag in i en valbehovlig julledighet
och fick chansen att vila och ladda om batterierna. Det som blev skjutet till varen é&r till storsta del
avklarat i detta nu, enbart ett par punkter kvar. Men med en ny termin s kommer ocksa nya
utmaningar och saker att gora. De forsta veckorna i januari var ritt lugna vilket gav mig mojlighet att
fokusera pa det som blev kvar efter december, men nu har normal verksamhet dragit igang igen och
lugnet finns tyvérr inte kvar. Dock ser jag fram emot att fa fortsdtta jobba med karen och att fortsitta
utveckla karhuset & HA:s post.

It has been a while since the last report and a lot has happened since. My work is continuing and I've had a
lot of things to finish before the holiday leave. Unfortunately, I did not have the time to finish everything
and some things had to be pushed until after the leave. I did have a good holiday and a chance to rest and
recharge. The things that got pushed to this side of the holidays are for the most part finished, only a few
things left. With a new semester, new challenges and things to do comes. The first weeks of January was
fairly calm which gave me the opportunity to focus on the things left over from December, but now the
normal operations has begun and the calm is not there anymore. However, I look forward to continuing
working with the Union and to continue developing the Union building and the workings of a Premises
Officer.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/Work in progress
e Avslutande av larmprojekt i karhuset (snart klart)
e Uppstart av kontakt med kontaktsektionerna
e  Stod till kommittéer i utveckling av deras verksamhet
e Mer automatisering av accesser
e Verksamhetsplanspunkter
o Tillgdnglighetsanpassing
o Karens lokaler
e Avfallshantering i karhuset
e Byte av taggar till karkort for nyckelskap
e Forbittring av brandlarm i karhuset
e Digital bilutbildning (P4 gang tillbaka!)
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Det dr mycket igang just nu men forhoppningen ar att borja avsluta vissa av dessa punkter inom en
hyfsat snar framtid, for att ha tid till de stora evenemang som kommer att ske under varen.

Finalizing the alarm project in the union building
Contact with the contact divisions
Support for committees in the development of their operations
More automation in access matters
Operational plan points

o Accesssibility adaptation

o Student union premises
Waste management in the Union building
Change of tags to Union cards for the key safe
Improvement of fire alarm in the union building
Digital car education (On the way back!)

It is a lot going on right now but my hope is to begin finishing some of these points fairly soon, in order to
have time for the big events happening during the spring.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

Cortégen

Charm

Valborgsfestu

Renoveringar av mobler

Utveckling av harrydaomradet

Rutiner och kontinuitet for Husansvarig

Cortégen

CHARM-fair

Walpurgis-FestU

Renovation of furniture

Development of Hiirryda

Routines and continuity for the Premises Officer
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Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordférande

Reflektioner/Reflections
Denna rapport skriver jag under tidspress da jag glomt bort att den ska in. Jag har darfér summerat
den med ChatGPT, jag ar dnda GruLgs Al konsult och behover all erfarenhet jag kan fa.

I mitt pagaende arbete har jag hanterat disciplinnamndsdrenden och deltagit aktivt i olika
ledningsgrupper, sasom Tracks och Grundutbildningens ledningsgrupp. Dessutom har jag varit
engagerad i Karstyrelsemoten och hallit mig uppdaterad genom omvarldsbevakning av Sveriges
forenade studentkarer och Nordic Five Tech.

Jag har genomfort specifika insatser, sdsom att beséka EU-kommissionen med GruLg och berett vig
for karforeningar som IAESTE & AllianceOrchestret. Under den kraftiga stormen i Nederldnderna har
jag hanterat situationen (vad betyder detta ens?), och jag har aktivt arbetat for att sdkra storre
sektionslokaler. Dessutom har jag officiellt blivit sekreterare i KS och bérjat se 6ver KLs interna
dokument.

Framover ser jag utmaningar som att effektivisera karens dokumentation, rekrytera en ny prefekt,
utvdrdera karforeningsstatuskrav och planera for SFSFUM. Jag kidnner att jag har lyckats 6verleva
kriser och arrangera roliga evenemang, och jag ser fram emot att fortsdtta bidra till karens utveckling
och vdalmaende.

I'm writing this report under time pressure as I forgot it was due. Therefore, I've summarized it with
ChatGPT; nevertheless, I am GruLg's Al consultant and need all the experience I can get.

In my ongoing work, I have handled disciplinary matters and actively participated in various leadership
groups, such as Tracks and the Basic Education Leadership Group. Additionally, I have been involved in
Student Union Board meetings and stayed informed through monitoring activities with the Swedish
Association of Student Unions and Nordic Five Tech.

I've undertaken specific initiatives, including visiting the EU Commission with GruLg and paving the way
for student associations like IAESTE & AllianceOrchestret. During the severe storm in the Netherlands
(what does this even mean?), I managed the situation, and I have actively worked to secure larger section
facilities. Furthermore, I have officially become the secretary in KS and started reviewing internal
documents for KL.

Looking ahead, I foresee challenges such as streamlining the documentation at the union, recruiting a new
prefect, evaluating union association statuses, and planning for SFSFUM. I feel that I have successfully
navigated crises and organized enjoyable events. I look forward to continuing to contribute to the union's
development and well-being.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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1

2 3 4 5 6 7 8

10

Pagdende arbete/Work in progress

Disciplinndmndsarenden
Tracks-ledningsgrupp
Utbildningsutskottet
Grundutbildningens ledningsgrupp
Karstyrelseméten
Omvérldsbevakning
o Sveriges forenade studentkarer
o Nordic Five Tech

Specifika insatser:

Besokt EU-kommissionen med GruLg

Upplevt varsta stormen Nederldnderna sett pa 50 ar (inte ens en 6verdrift, flygen slutade ga),

men védret var ungefiar som Goteborg brukar vara...
Gjort IAESTE & AllianceOrchestret till karférening
Slagits for att fa storre sektionslokaler

Feedbackat nagra stadgor

Har officiellt blivit sekreterare i KS

Borjat se over KLs interna dokumentstruktur
Rekryterat ny UOL

Lart GruLg virdet av statistik analys

Gatt med i SUHFs arbetsgrupp for hogre utbildnings roll i totalforsvaret
Hanterat en liten kris

Arrat mys for min karledning

Arrat maxat julbord!

Arrat TSSW

Disciplinary matters

Tracks leadership group

Education Committee

Basic Education leadership group

Student Union Board meetings

External monitoring
e Swedish Association of Student Unions
e Nordic Five Tech

Specific Initiatives:

Visited the EU Commission with GruLg
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e  Experienced the worst storm the Netherlands has seen in 50 years (not an exaggeration, flights
were canceled), but the weather was similar to Gothenburg's usual...

e Established IAESTE & AllianceOrchestret as a union association

e Advocated for larger section facilities

e  Provided feedback on some statutes

o Officially became the secretary in KS

e  Started reviewing KL's internal documents

e  Recruited a new UOL

o Taught GruLg the value of statistical analysis

e Joined SUHF's working group on the higher education role in total defense

e Handled a minor crisis

e Organized a cozy event for my union leadership

e Hosted an extravagant Christmas dinner!

e Arranged TSSW

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

e Se hur vi kan dokument-banta pa karen

e Rekrytera ny prefekt

e Nu borjar tiden rinna ut, dodsangest!!! :(

e Borja utvardera karféreningsstatus

e Utvirdera vad som uppfyllts i asiktsprogrammet

e Borja wrappa ihop verksamhetsplanspunkter

e Forsoka fa till ett reps-tillfalle med Gota studentkar
e Borja planera SFSFUM

e  Explore ways to streamline documentation at the union

e  Recruit a new prefect

e Time is running out, existential dread!!! :(

e  Begin evaluating union association statuses

e  Evaluate what has been achieved in the opinion program

e  Start wrapping up action points from the operational plan

e Tryto organize a representative meeting with Gota Student Union
e  Begin planning for SFSFUM

Utbildningsenhetens vice ordforande/Deputy Educational
Affairs Officer

Reflektioner/Reflections

Om man tittar tillbaka sa var det att tag sedan vi skrev en reflektion och det har hént en hel del sedan
dess. Ni har fatt hora mycket av vad som hénde forra terminen och efter en ganska stressig
decembermanad var det skont att ta julledigt. Det har dven varit skont att ha tentaveckan till att ta en
mjukstart och hinna fa koll pa tiden framéver. Nar jag skriver detta har studenterna precis kommit
tillbaka till campus efter tentorna och det ar lite kul att fa borja fa in olika drenden fran studenter
igen.
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Looking back, it's been a while since we wrote a reflection and a lot has happened since then. You have
heard a lot about what happened last term and after a rather stressful December, it was nice to take a
Christmas break. It has also been nice to have the exam week to take a soft start and get an overview of the
work ahead. As I write this, the students have just come back to campus after the exams and it is a bit fun
to start receiving various cases from students again.

Motivation/Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning/Workload

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/Work in progress

Just nu dr de stora projekten i mitt liv verksamhetsplanen och skiften i dess arbetsform. Arbetet med
att avsluta rapporten om ekologisk hallbarhet ska forhoppningsvis snart vara klart, och da paborjas
arbetet med att hitta ett nytt prioriterat omrade. De sista diskussionsmoétena om asiktsprogrammet
kommer att hallas inom kort och da skall asikterna sammanstallas och ett program produceras.

Right now, the big projects in my life are the business plan and its changing workforms. The work to
finalise the report on ecological sustainability will hopefully be completed soon, and then the work to find a
new prioritised area will begin. The final workshops on the opinion programme will be held shortly and
then the opinions will be compiled and a programme produced.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

Blickar man framover finns det framtida arbetet med verksamhetsplanen kvar. Planering infor varens
héndelser, daribland arets teknolog och student voice kommer ocksa snart dra igang. Och dven om det
dr langt borta dr valberedningens plancher i kirhuset en paminnelse om att det kommer en ny
karledning, och 6verlamning ska planeras och pagaende projekt och uppdrag ska goras redo for att ges
over.

Looking ahead, the future work on the business plan remains. Planning for the spring events, including the
Technologist of the Year and Student Voice, will also soon begin. And even if it is far away, the election
committee's posters in the Student Union building are a reminder that there will be a new Student Union
Management Team, and the handover has to be planned and ongoing projects and assignments have to be
made ready to be handed over.
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Sociala enheten

Sociala enhetens ordforande

Reflektioner/Reflections

Den senaste tiden har mitt arbete som SO rullat pa bra och jag kdnner att det blev ett tydligt uppsving
for mig gillande bade energi och motivation efter ledigheten. Det var vdldigt skont att fa en paus fran
arbetet och en chans att ladda upp batterierna. Jag tycker att det ska bli roligt att fa fortsitta jobba
under varen och det kidnns som att en hel del kommer att ga enklare pa grund utav att man har blivit
varm i kldderna. Precis innan ledigheten var det en hel del stora och jobbiga situationer jag fick
hantera som SO vilket var ganska pafrestande och utmattande. Majoriteten av dessa hann dock
avslutas innan ledigheten och 10ste sig pa ett bra satt vilket var vildigt skont. Jag skulle sdga att jag
larde mig en vildigt mycket under hosten 6ver lag, och det ska bli kul att ta med sig det i det fortsatta
arbetet.

Lately my work has been going well and I feel like there has been a clear boost for me after the leave when it
comes to both energy and motivation. It was very nice to have a break from work and have the chance to
recharge the batteries. It will be fun to be able to continue work during the spring and it feels like a lot will
be easier since I have gotten more and more comfortable in the role. Just before the leave there were a lot of
big and difficult situations I had to deal with as SO which was quite stressful and exhausting. I managed to
wrap up the majority of these before the leave which was nice. I would say that I learned a lot during the
autumn, and it will be fun to take it with me in my continued work.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete/Work in progress

Just nu sitter jag en hel del med planering infor varterminen. Det &r framst planering av utbildningar
som tillexempel suicidpreventionsutbildningen, SU och ability to act. Utover detta planerar jag hur
jag ska kunna fortsitta arbeta med olika projekt som pagick i host.

Right now, I am doing a lot of planning for the spring semester. It is mainly planning the different
educations, including suicide prevention, SU and ability to act. I am also planning how I can continue to
work with the different projects that were ongoing this fall.
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Kommande utmaningar/Upcoming challenges

En stor utmaning kommer att vara att hinna klart med allting man vill gora innan nésta person ska ta
over. Detta kommer att vara extra svart dd manga av de situationer/incidenter jag hanterar oftast
kommer valdigt plotsligt och inte riktigt gar att planera runt.

One big challenge will be to be able to finish everything I want to do before the next person takes over. This
will be extra difficult since a lot of the situations/incidents I handle usually occurs very suddenly and is
hard to plan around.

Sociala enhetens vice ordforande

Reflektioner/Reflections

Mycket har hint sedan jag skrev senaste rapporten. Lasperiod 2 var en intensiv period med mycket
operativt och praktiskt arbete. Jag tog mig dock igenom det hela i god takt och dr n6jd 6ver min insats
och att ha haft ganska manga ganska svara bollar i luften. Mot slutet av ldsperioden borjade
arbetsmangden komma ikapp mig sa jag tog emot julledigheten med 6ppna armar. Jag hade arligt
talat tankt smajobba under ledigheten men det slutade med att jag byggde sma hus i frigolit istéllet,
vilket nog var bra. Jag fick ocksa anledning att aterigen sluta tro pa tomten.

Hittills har varterminen haft ett lugnare tempo, dels pa grund av farre arrangemang, dels pa grund av
att jag sjalv varit duktigare pa att ga hem i tid. Jag spar dock ett par lite 1dngre veckor ndarmsta
perioden ndr nya kommittéer ska utbildas. Pa grund av den ldgre arbetsbelastningen har jag hunnit ta
mig tid att jobba pa nagra mer langsiktiga projekt, som att uppdatera utbildningar, forbattra rutiner
och se 6ver overlimningsmaterial for vSO-posten, med mera. Att kunna lyfta blicken lite istallet for
att lagga rdlsen samtidigt som taget aker har varit positiv omvixling som gett mig 6kad energi och
motivation.

A lot has happened since my last report. Study period 2 was intense with a lot of operational and practical
work. However, I got through it all at a good pace and I am satisfied with my performance and having
juggled quite a few rather and difficult tasks. Towards the end of the study period, the workload started to
catch up to me, so I welcomed the Christmas break with open arms. To be honest, I had planned to work
here and there during the holiday but I ended up building small houses in styrofoam instead, which was
probably a good thing. I was also given reason to stop believing in Santa again.

So far, the spring semester has had a calmer pace, partly because of fewer events, partly because I have
been better at going home on time. However, I predict a couple of slightly longer weeks coming up, when
new committees will be trained. Due to the lower workload, I have had time to work on some more long-
term projects, such as updating committee education material, improving routines and reviewing handover
material for the vSO position and more. Being able to lift my eyes a little instead of laying the rails as the
train is moving has been a positive change that has given me increased energy and motivation.

10av 15
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Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/Work in progress
e Samordna och utveckla pubrundan
e Se Over postoverlamning for vSO
e Samarbeta med kommittéer som vill utveckla sin verksamhet
e Forbereda infor och genomfora utbildningar med nya kommittéer
e Forbittra rutiner inom Mat &Kalas
e Hantera incidenter och sérskilda drenden
e Dagligt arbete med Mat &Kalas, serveringstillstand och dylikt

e Coordinate and develop the pub crawl

e Review handover for vSO

e  Work with committees that want to develop their operations

e Prepare for and conduct training sessions with new committees.
e Improve procedures within Mat&Kalas

e Managing incidents and special cases

e Day-to-day work with Mat&Kalas, serving permits, etc.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

Min nésta ”speciella” period kommer vara Cortegen och byggveckan. Forberedelserna infor det
kommer pabdrjas relativt snart for att tillstand och liknande ska komma in i god tid. Jag har en del
drenden som borjar ndrma sig slut men som da kraver extra mycket tid och energi. Utéver det har jag
nu startat igang en del projekt och tankar som jag girna vill fa avslutade innan sommaren. Jag tror
definitivt jag kommer kunna hitta tid till detta, men jag kan ocksa se att jag kommer fa prioritera
mellan “kul men inte lika viktigt” och ”viktigt men inte lika kul” i hogre utstrackning &n innan.

My next "special” period will be the Cortége and Construction Week. Preparations for that will start
relatively soon to ensure that permits and the like are sent in at a proper time. I have a number of special
errands that are coming to an end but which then require extra time and energy. In addition, I have now
started some projects and thoughts that I would like to finish before the summer. I definitely think I will be
able to find time for this, but I can also see that I will have to prioritize between "fun but not as important”
and "important but not as fun" to a greater extent than before.
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Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Reflektioner/ Reflections

Uppdelat i fore/efter jul

Divided into before/after Christmas
Fore julledigheten/ Before the Christmas break

Mycket jobb! I stort sett allt som kan prioriteras bort har tvingats gora det, omotiverade att komma in.
Flertalet event och annat som dr kul att ga pa och/eller arrangera, tyvarr tar de lite for mycket av tiden
man under hosten avsatt for att jobba med VP eller postspecifika saker.

A lot of work! Essentially, everything that can be prioritized has been forced to be set aside, feeling
unmotivated to engage. Several events and other enjoyable activities to attend and/or organize
unfortunately take up too much of the time set aside during the fall to work on the operational plan (VP) or
post-specific matters.

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Efter julledigheten/ After the Christmas break

Skont att vara tillbaka, har blivit lugnare under uppehallet och férhoppningsvis haller det i sig sa.
Motivationen dr avsevart hogre, kan bero pa att man fatt lite avstand fran den stressen som var innan
jul. Kan dven bero pa att jag kan lagga mer fokus pa postspecifika saker och verksamhetsutveckling.

Nice to be back; it has become calmer during the break, and hopefully, it will continue. Motivation is
significantly higher, possibly because some distance has been gained from the stress before Christmas. It
could also be because I can focus more on post-specific matters and business development.

12av 15
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Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/ Ongoing work

Planering for varens event ar i full gang. Underlag for de fragorna som jag velat hantera under hosten
kan jag dntligen ldgga tid pa vilket ska kunna ge stod till bade karens men dven sektionernas
naringslivsverksamhet.

Planning for the spring events is in full swing. I can finally dedicate time to the foundation for the questions
I'wanted to address during the fall, which should support both the student union and the business activities
of the sections.

Kommande utmaningar/ Upcoming challenges

En av sakerna som vi fick som tips infor julen var att gora en lista pa vad vi skulle hinna med innan
ledigheten vilket var en bra 6vning och dven bra for stressen som var da. Jag har sett 6ver varens
planer och forsokt sdtta begriansningar pa vad som kan hinnas med och utmaningen dar dr den
kontinuerliga hanteringen av planen da det standigt kommer fler nya uppgifter.

One of the tips we received before Christmas was to make a list of what we needed to accomplish before the
break, which was a good exercise and helpful for the stress at that time. I have reviewed the plans for spring
and tried to set limits on what can be accomplished. The challenge lies in the continuous management of
the plan as new tasks constantly arise

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Reflektioner/Reflections

Tiden precis innan Julledigheten var tuff och det var bade mycket CHARM och KL arbete som
behovdes goras. Just nu kdnns det skont att kunna fokusera pa att bara klara av projekt infér méssan.
Tiden gar vildigt fort och méassan ndarmar sig sakta men sikert. Jag kdnner mig vildigt motiverad da
jag upplever att manga av projektet och omradena som vi forsokt utveckla under aret blir klara. Jag
ser verkligen framemot att fa ga pa massan och fa lagga matta!

The time just before the Christmas holidays was tough and there was both a lot of CHARM and CL work
that needed to be done. Right now it feels good to be able to focus on just completing projects for the fair.
Time passes very quickly and the fair is slowly but surely approaching. I feel very motivated as I feel that
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many of the projects and areas that we have tried to develop during the year will be completed. I'm really
looking forward to going to the fair and laying the carpet!

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/Work in progress

Just nu arbetar jag med att se till att 16sa det sista innan massan dger rum. Det ar allt fran att titta pa
det sista med avtalen som behdver hanteras innan massan till att svara pa fragor fran kommittén.

Mycket av min tid gar just nu till att stotta resten av massgruppen och se till att de &r sa redo och
bekvdma i sin roll som mojligt infor massan.

Jag arbetar d@ven pa mina tal och forsoker fa klart de projekt jag har som fortfarande ligger 6ppna som
jag skulle vilja fa klart till méssan.

Slutligen sa blickar jag dven framat och tittar pa vilka utvecklingsprojekt som skulle vara relevanta for
medlemmarna i CHARM att arbeta med efter att médssan ar 6ver.

Currently, I'm working on resolving the final details before the fair takes place. This involves reviewing the
last-minute agreements that need to be addressed before the fair and responding to inquiries from the
committee.

A significant portion of my time is dedicated to supporting the rest of the fair team and ensuring they are as
prepared and comfortable in their roles as possible before the event. I'm also working on my speeches and
trying to complete any remaining projects that I would like to finish before the fair.

Additionally, I am looking ahead to identify relevant development projects for CHARM members to work on
after the fair is over.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

Tre stora utmaningar som jag tillsammans med CHARMk star infor 4r mattldggningen, missan och
aterstallningen. Vi prévar en hel del nya omraden i ar vilket betyder att vi under mattlaggningen
kommer behdva omprioritera lite mellan vilka omraden vi valjer att mattlagga. Vi har valt att gora det
for att kunna sprida ut foretagen lite vilket vi hoppas kommer leda till en mer luftig mdssa med mer
plats for samtal. Sjalv médssan kdnner jag mig inte orolig 6ver men jag ser det som ett stort test for
resten av kommittén som arbetat pa otroligt bra och ver den senaste tiden och jag ser fram emot att
se hur allt blir i slutdndan. Det sista dr aterstdllningen som jag funderar en del pa, da vi nu har fler
omraden att hantera kommer det antagligen dyka upp nya utmaningar. Det kan vara allt fran att saker
inte far plats i hissen till att foretag blir missnéjda. Men vi kommer sjalvklart gora vart basta for att se
till att vi inte stoter pa de problemen.

14av15
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En utmaning som jag arbetar med just nu dr hantering av demonstrationer eller liknande aktiviteter i
samband med méssan och hur de ska hanteras. Manga av de tidigare utmaningarna vi haft har 16st sig
och jag ar sdker pa att d&ven dessa kommer att 16sa sig.

Three major challenges that I, along with CHARM, are facing include the carpeting, the fair itself, and the
restoration. We are exploring several new areas this year, which means we'll need to reprioritize during
carpeting. We've chosen to do this to distribute the companies more evenly, hoping to create a more
spacious fair with room for conversations.

I am not worried about the fair itself, but I see it as a significant test for the rest of the committee, who have
been working exceptionally well recently. I look forward to seeing how everything turns out in the end. The
restoration phase is something I ponder about, as managing more areas might bring new challenges, from
items not fitting in the elevator to potential dissatisfaction from companies. However, we will do our best to
ensure we address these issues.

One current challenge I'm dealing with is how demonstrations or similar activities are handled during the
fair. Many of the previous challenges have been resolved, and I am confident that these will also be resolved
in due course.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2023-11-23

Utred kraven for karforeningsstatus

Bakgrund

Karforeningar ska vara latta att starta nar intresse finns, och ska dven vara latta att avsluta nar intresse
inte langre finns.

Karforeningar har idag ett antal krav for att kunna anses vara tillrackligt nara karen for att fa ta del av
vara resurser och varumarken. Dessa foljs endast delvis, och pa grund av bland annat lag aktivitet, |1ag
straffskala och svar kontaktbarhet ar det svart fran var sida att sakerstalla att féreningarna uppfyller vara
krav.

Ett sddant krav ar att minst 50% av medlemmarna maste vara studerande chalmerister. Ett krav som flera
foreningar idag inte uppfyller, och i vissa fall av rimliga skal. Till exempel har en stor del av féreningarna
aktiva alumni och tvingas darmed att utesluta medlemmar for att uppfylla vara krav, vilket skadar organ-
isationen langsiktigt.

Processen for uppfoljning behdver dven ses éver med tydliga riktlinjer for hur man avskiljer en karférening
som inte moéter kraven. Det finns idag en konsekvenstrappa som inte ar tillrackligt handlingsbar, men som
skulle kunna vara en utgangspunkt. Detta har dven papekats av revisorerna.

Vi vill darfér genomféra en helhetsdversyn och granska vilka krav som ar lampliga for att forsakra oss
om att en karforening ar tillrackligt nara Chalmers och arbetar for vara studenters intresse. Dessutom
vill vi utreda hur vi hanterar féreningar som inte langre uppfyller kraven. Vi ser att det basta vore en
arbetsgrupp fran fullmaktige som leds av UO. Andra nyckelpersoner ar vSO, VO och revisorerna, och
sjalvklart inflik fran foreningar. Dessa behover dock inte ingd i arbetsgruppen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att tillsdtta en arbetsgrupp med madlet att utreda vilka krav som boér stéllas pd karféreningar och ta fram
riktlinjer vid avskiljning.

Karstyrelsen genom

David Hedgren
Ordforande Utbildningsenheten 23/24

10of2



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2023-11-23

Investigate Criteria for Student Union Soci-
eties

Background

Student union societies should be easy to start when there is student interest. They should also be easy
to close once that interest is no longer there.

Student union societies today have a plethora of requirements to be considered closely affiliated with the
student union, thus gaining access to our brand and resources. Unfortunately, these requirements are
only partially adhered to, and due to factors such as low activity, a lenient penalty scale, and communica-
tion difficulties, it is challenging from our side to ensure that the associations meet our criteria.

One such requirement is that at least 50% of the members must be studying at Chalmers. This is a cri-
terion that several associations currently do not meet, sometimes for valid reasons. For instance, many
associations have active former Chalmers students and are thus forced to exclude members to meet our
requirements.

The follow-up process also needs to be reconsidered with clear guidelines for the procedure to disaffiliate
a student association that does not meet the criteria. Currently, there is a consequence ladder that is not
actionable enough but could serve as a starting point. We believe that a FuM task force lead by UO is the
best way to make progress in this matter. Other key persons are vSO, VO, the auditors, and of course,
the societies themselves. We do however not feel that they must necessarily be part of the group itself.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that To establish a working group with the aim of investigating the requirements that should be imposed
on student associations and developing guidelines for disaffiliation.

The Union Board through

David Hedgren
Educational Officer 23/24

20f2



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2023-11-23

Uppdaterareglementet med IAESTE Local com-
mittee Gothenburg som karforening

Bakgrund
P3 karstyrelsesammantrade 4, mandag 6 november 2023 beslutade karstyrelsen att bevilja Chalmers

IAESTE-forening karforeningsstatus. Foreningens verksamhetsidé finns formulerat i dess ansékan om
karféreningsstatus, som bilaga till denna proposition.

Foreningen ar registrerad hos Skatteverket och har organisationsnummer 802538-9001. Med detta be-
héver reglementet uppdateras i enlighet med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att /dgga till IAESTE Local committee Gothenburg (802538-9001) under §17:1 i Chalmers Studentkars regle-
mente.

Karstyrelsen genom

David Hedgren
Ordforande Utbildningsenheten 23/24
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2023-11-23

Update the regulations with IAESTE Local com-
mittee Gothenburg as student union society

Background

Atthe studentunion board meeting 4, on Monday, November 6, 2023, the board decided to grant Chalmers
IAESTE Association the student union society status. The association’s mission statement is formulated
in its application for student union status, attached to this proposition. The association is registered with

the Swedish Tax Agency and has the organization number 802538-9001. In light of this, the regulations
need to be updated in accordance with the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that add IAESTE Local Committee Gothenburg (802538-9001) under §17:1 in the Chalmers Student Union
regulations.

The Union Board through

David Hedgren
Educational Officer 23/24
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vSO

Beslutsunderlag: Ansékan karférenings-
status IAESTE

Bakgrund
Se bilaga "Background”.

Verksamhetsidé
Se bilaga ”"Missions, Aims and Values”.

Ansokan
Se bilaga ”Application”.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas

att uppta IAESTE Local committee Gothenburg (802544-0465) som karférening inom Chalmers
Studentkar

Bilagor

Bifogat finns:
e Konstituerande arsmoétesprotokoll
e Stadga

Fragor stélls med fordel till Poshith Harish (poshtith.harish@iaeste.se), ordférande i styrelsen for
IAESTE Local committee Gothenburg.

Eimer Ahlstedt
vSO 223/24
070-772 39 68

vso@chalmersstudentkar.se

Tavi



Background

IAESTE (International Association for the Exchange of Students for Technical
Experience) was formed post world war Il, with the goal of facilitating international
exchange students studying in technical disciplines. Aiming to address both the need
for technical expertise in post-war reconstruction efforts and desire to promote peace
and cooperation through educational and cultural exchanges.

Background for the formation of local committee

e |tis crucial for students to have access to information about international paid
internships to bridge the gap between their academic education and practical
technical experience.

e Helping students who are looking to channel their energy and ambitions
towards constructive and well-intentioned committee involvement.

e By becoming members of our society, students have the unique opportunity to
enhance their communication, organisational, and management skills, which
are invaluable assets in today's competitive professional landscape.



Missions, Aims and Values

Vision

To build bridges between all cultures through technical experience. Imagine each
IAESTE country sending at least one student to any other IAESTE country. It must
be possible.

Mission

« To operate a high quality practical training exchange programme between members
in order to enhance technical and professional development.

 To promote international understanding, co-operation and trust amongst students,
academic institutions, employers and the wider community.

* To operate irrespective of race, colour, gender, culture, religious or political beliefs,
disability, sexual orientation, gender identity, or expression. To promote
nondiscriminatory practices.

Aims

Mission, Aims and Values

* To provide students in higher education with technical experience relevant to their
studies.

» To offer employers well-qualified and motivated trainees.

* To be a source of cultural enrichment for trainees and their host communities
Values.

In IAESTE we are committed to fostering international understanding and impacting
on the development of young people through international exchange. Our core
values of trust, commitment, diversity, growth and friendship serve as a foundation
for our strong organisational culture and as the principles that guide all our work and
daily activities.



Application
The points below explain need of the Student Union Society

Educational Enhancement: Brings awareness to the students of Chalmers
University of technology about the international paid internship. These opportunities
help the students enhance their academic knowledge and gain experience with a lot
of contacts in the industry they work in.

Internationalisation: Provides international exposure and cultural exchange for not
just the students who go for the internships, also the student are will the members of
the committee get opportunity to attend the workshops around sweden and other
countries as well. The members of the committee get the privilege to connect with
international students who attend the internship programs in Gothenburg.

Local Industries and Organisations: The members of the committee get a chance
to meet and build connections with industries around the city while explaining their
advantages when collaborating with IAESTE.



Meeting Agenda #1

Meeting called by:

Meeting title:
Location:
Date:

Time:

Formalia

Poshith

Weekly Meeting
Office
09/08/2023
18:00

1. Opening of meeting: 18:05

2. Choice of secretary: Pranav
3. Choice of adjustors: Abhishek
4. Approval of agenda: Yes

1. Previous meeting:
e Sign-up for Tivoli

e Instagram and Linkedin posts.

2. President/Vice President:
e Election of the new board:

o

o

o

o

o

President - Poshith Harish

Vice President - Pranav Katta

PR - Sriyan Garapati and Abhishek Subramanya

Job Rising - Ishwar Arvind Mane Srikanthan and Rahul Ashok

Reception - Bhumika Dhamane , and Karthik Sharma

e Approval of the bylaws by the new board of directors.

e Application to become a member of Chalmers Student Union.

e Approval of the application to become a member of Chalmers Student Union by the

new board of directors.

e Updates on the organisation number - waiting for approval of application.

e Signed up for Tivoli (submit by 18th)

e Check inventory for the merchandise.



3. Reception:

Updates on tivoli event.
Get in touch with new interns.
o Hakim is coming 1st of september. ( he has not received any updates from

waterfront cabins)

4. Jobraising (JR):

6. Events:

Get access Job raising portal

Ishwar has contacted many companies and has a record of whom he has contacted.

Get pictures from the people who attended previous events to post it on the Instagram

page.

Make an instagram reel showcasing inter’s experience with IAESTE (Justus).

Event #1 - Most likely will be “inspring”, where we run into the new students’ lecture
during the break and get people interested. This had a lot of promise on our trial run
last year

Event #2 - collaboration with Cric’s park hangout on August 28th

Event #3 - Plan a big event like game-show night or something or the Swedish
version of jeopardy.

Event #4 - Sittning, party in the office for recruits.

Contact new matlab ambassador to collaborate for lunch lecture.

Meeting adjourned: 18:59
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IAESTE LC Gothenburg
2023-06-09
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1. General

§ 1.1 Purpose
IAESTE Local society Gothenburg (Shall be called the society for the rest of the document) has as a
goal to:

e Give the students in Gothenburg the opportunity for paid internships in other countries
around the world.
Contact companies in Gothenburg to take in interns from other countries.
Ensure that the interns who arrive in Gothenburg are taken care of and have a nice
experience during their stay/internship.

§ 1.2 Residence
The society resides in the Chalmers University of Technology in Gothenburg.

§ 1.3 Society

The society is a non-profit organisation without any connection to any religion or political party.

§ 1.4 Business year
The society’s year follows the calendar year.

§ 1.5 Organisation
The society is part of IAESTE Sweden. IAESTE Gothenburg has no financial obligations to IAESTE
Sweden, except for any cause of action that may occur.

§ 1.6 Dissolution

Dissolution of the society shall be considered at two consecutive meetings. For a decision to be
granted, at least two thirds of the society members shall agree. At a dissolution, the society
resources shall be handed over to IAESTE Sweden.

2. Economy
§ 2.1 Signatory

The society shall have the president and vice president act as a signatory.

§ 2.2 Financial Transfers
The signatory has no right to transfer funds from the organisation's bank account to their own.

§ 2.3 Fiscal Year
The fiscal year stretches from the 1% of January until the 31*" of December.

§ 2.4 Audit

There shall be an auditor (must not be equal) in the society who shall control the economic year’s
work before the annual meeting such that it follows good auditing procedures. The auditor is chosen
annually.
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§ 2.5 Loan of capital
Signatory does not have the right to take a loan in place of the society without a clear majority from
the board.

3. Members

§ 3.1 Membership
The right to apply for membership is extended to everyone, provided that at least 50% of the
membership are Chalmers student union members.

§ 3.2 Board members
The right to apply for board membership is extended to everyone, as long as at least one person in
the board is a Chalmers student union member.

§ 3.3 Voting Method

New members to the society are voted in by the sitting society.

§ 3.4 Members secession
A member can leave the society after they notify the president that the member no longer wishes to
be part of the society.

A member can also be kicked out if they show grave negligence and do not fulfil their responsibilities
as a member. The vote to kick out a member shall receive at least two thirds of the society members
votes. The member in question has the right to express their opinion and defend themselves before
the vote is taken.

4. Meeting
§ 4.1 Meetings

The society shall hold at least 2 meetings that follow protocol during the business year, of which one
is the annual meeting. There shall also be information meetings whose purpose is to uphold good
communication within the society. These information meetings follow less strict protocols. All
meetings shall have notes on what was discussed.

§ 4.2 Calls to the meetings
The society shall have meetings at the invitation of the president or any member.

The invitation shall be sent at least 7 days before, and latest 3 days before the meeting. A preliminary
agenda is established by the person who called the meeting and is shared at the beginning of the
meeting.

§ 4.3 Management of the meetings
The meeting is managed by the president, or in case of absence, the vice president.

§ 4.4 Decision-taking and decisions
The society can take decisions during meetings as announced by §4.2 and if at least half of the
society members are present.

If votes are split, then the meeting manager has the deciding vote.
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§ 4.5 Protocol
Protocol shall be followed during the society's meetings. The protocol shall have notes on who is
present and missing, the nature of the matters discussed, as well as the decisions taken.

§ 4.6 Annual meeting
The annual meeting shall take place in the first quarter of the year. During the annual meeting, the
society shall finalise:

The activity report for the previous year.

The audit report with the auditor’s signature.

Responsibilities of the board for the rest of the year.

Balance sheet and income statement with signatures for the last fiscal year.
Budget for the next fiscal year.

Activity plan for the next fiscal year.

oOuU A WNE

5. Student union Society.
§ 5.1 General

The society is a student union organisation in the Chalmers student union.

§ 5.2 Responsibilities
The society is responsible to keep the board of the Chalmers student union updated on their
activities and shall yearly hand in their activity report and activity plans.

§ 5.3 Benefits
The society shall follow the student union’s rules and regulations for organisations to be able to use
their resources and marketing opportunities.

§ 5.4 Termination of union membership

Both parties have the right to terminate the union membership of the society, given that the parties
have fulfilled the necessary precautions towards the other party. Termination means the termination
of the agreement between the parties.

6. By-laws

§ 6.1 Rules

The by-laws of the society shall not go against the by-laws of IAESTE Sweden, the by-laws of the
Chalmers student union, or the rules set by chapter 5. Student union Society.

§ 6.2 Changes to the by-laws

Changes in the by-laws can be voted on in two consecutive meetings of the board. At the second
meeting can only what was read at the first meeting be approved or denied, meaning no changes to
the proposition can be made between the meetings. The changes to the by-laws shall be sent to
IAESTE Sweden and the Chalmers student union.

§ 6.3 Validity

These by-laws shall take effect starting from 9" June 2023. From this date shall older by-laws no
longer be valid.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2023-11-23

Uppdaterareglementet med AllianceOrchestret
som karférening

Bakgrund
Pa kdrstyrelsesammantrade 4, mandag 6 november 2023 beslutade kdrstyrelsen att bevilja AllianceOrchestret

karforeningsstatus. Foreningens verksamhetsidé finns formulerat i dess ansdkan om karféreningsstatus,
som bilaga till denna proposition.

Foreningen ar registrerad hos Skatteverket och har organisationsnummer 802544-0580. Med detta be-
héver reglementet uppdateras i enlighet med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att /dgga till AllianceOrchestret (802544-0580) under §17:1 i Chalmers Studentkars reglemente.

Karstyrelsen genom

David Hedgren
Ordféorande Utbildningsenheten 23/24
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2023-11-23

Update the regulations with AllianceOrchestret
as student union society

Background

At the student union board meeting 4, on Monday, November 6, 2023, the board decided to grant Al-
lianceOrchestret student union society status. The association’s mission statement is formulated in its
application for student union status, attached to this proposition. The association is registered with the

Swedish Tax Agency and has the organization number 802544-0580. In light of this, the regulations need
to be updated in accordance with the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes
that add AllianceOrchestret (802544-0580) under §17:1 in the Chalmers Student Union regulations.

The Union Board through

David Hedgren
Educational Officer 23/24

20f2
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CHALMERS, BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2023-09-26

vSO

Beslutsunderlag: Karféreningsstatus for
AllianceOrchestret

Bakgrund
Alliancen har funnits linge pa campus men aldrig varit karforening. Nu sker en viss omstrukturering
som innebdr att Alliancen formellt vill vara en karférening under Chalmers Studentkar.

Verksamhetsidé

AllianceOrchestret syfte ar att i sann chalmeristisk anda oftast underhalla pa tillstdllningar dar un-
derhallning dr nodvindigt, och att alltid underhalla sig sjalvt.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkas

att uppta AllianceOrchestret (802544-0580) som karforening inom Chalmers Studentkar med
forbehall

att foreningen haller ett konstituerande foreningsmate och skickar justerat protokoll fran
detta till Karstyrelsen senast den 2023-12-31

Bilagor

Bifogat finns:

e Stadga

Fréagor stalls med fordel till Carl Hoogervorst, ordférande i styrelsen for AllianceOrchestret

Eimer Ahlstedt
vSO 23/24
070-772 39 68

vso@chalmersstudentkar.se

Tavi
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STADGAR

81 FOreningens namn

Foreningens namn ar AllianceOrchestret.

82 Foreningens séte

Styrelsen har sitt sdte i Goteborg.

83 Foreningsform

Foreningen &r en ideell forening. Foreningen ar en studentorkester bestaende av glada manniskor
som musicerar och umgas tillsammans.

84 Syfte

AllianceOrchestret syfte ar att i sann chalmeristisk anda oftast underhalla pa tillstallningar
dar underhallning ar nédvandigt, och att alltid underhalla sig sjalvt.

85 Verksamhetsar

AllianceOrchestrets verksamhetsar ar 1 juli till 30 juni.

86 Verksamhetsutovande

AllianceOrchestrets verksamhet utévas pa stadgat satt genom foreningsstyrelsen.

I slutet av varje verksamhetsar halls en sammankomst dar styret bekraftas av medlemmar och
medlemsforslag behandlas. Till ssmmankomsten har alla medlemmar ratt att narvara. Inbjudan skickas
minst 2 veckor innan. Sammankomsten &r foreningens hogst beslutande organ.



87 Medlemmar

87.1 Medlem av AllianceOrchestret véljs efter ansdkan in av foreningens styrelse.

87.2 En invald medlem &r medlem av AllianceOrchestret tills vidare, eller tills denne 6nskar att
inte langre vara del av AllianceOrchestret.

88 Styrelsen

88.1 Styrelsen ar AllianceOrchestrets hogst beslutande organ.

§8.2 AllianceOrchestrets styrelse skall besta av:
Ordférande (kallad Disponent)
Kassor (kallad Casseur)
Samt minst en (1) dvrig ledamot

§8.3 Disponenten aligger:
1. att leda arbetet inom AllianceOrchestret
2. att aktivt deltaga i repetitioner och spelningar

8§8.4 Casseuren aligger:
1. att vara Disponenten behjélplig och vid forfall trada i dennes stélle
2. att skota foreningens ekonomi
3. att aktivt deltaga i repetitioner och spelningar

88.5 Styrelseledamot aligger att:
1. att aktivt deltaga i rep och spelningar

88.6 Styrelsen ansvarar for:
1. féreningens medlemsvarvning
2. inval av nya medlemmar
3. inval till styrelsen
4. att fatta beslut

88.7 Valbar till styrelseledamot ar foreningens medlemmar.

88.8 Styrelsens beslut kan dverklagas av sammankomsten definierad i §6.

89 Revisor

89.1 AllianceOrchestret ska ha en revisor.

89.2 Revisorn aligger att under aret granska foreningens rakenskaper och verksamhet, samt att utifran
sin granskning avge revisionsberdttelse.

89.3 Valbar till revisor & myndig person bosatt i Sverige och som ej &r invald i

AllianceOrchestrets styrelse.



810 Respector

AllianceOrchestret ska ha en Respector som ska respektera AllianceOrchestret.

811 Firmatecknare

Disponent och Casseur tecknar AllianceOrchestret var och en for sig.

§12 Uppldsning

AllianceOrchestret kan endast uppldsas, skulle det vara den enda kvarvarande kulturférening

eller kommitté pa Chalmers tekniska hogskola, med skriftligt bifall fran Sveriges monark, Riksdag
och Regering. Foreningen kan da upplésas om foreningsstyrelsen i samrad med medlemmar pa tva
efter varandra extrainsatta méten pa olika platser med ett tidsintervall pa minst 3 manader mellan
varandra valjer med % majoritet att uppldsa foreningen. Pengarna som finns kvar i féreningen gar
till en forening med liknande andamal.
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STADGAR

81 FOreningens namn

Foreningens namn ar AllianceOrchestret.

82 Foreningens séte

Styrelsen har sitt sdte i Goteborg.

83 Foreningsform

Foreningen &r politiskt obunden och ideell, bestaende av glada manniskor som musicerar och umgas
tillsammans.

84 Syfte

AllianceOrchestret syfte ar att i sann chalmeristisk anda oftast underhalla pa tillstallningar
dar underhallning ar nédvandigt, och att alltid underhalla sig sjalvt.

85 Verksamhetsar

AllianceOrchestrets verksamhetsar ar 1 januari till 31 december.

86 Verksamhetsutovande

AllianceOrchestrets verksamhet utévas pa stadgat satt genom foreningsstyrelsen.

I maj eller juni varje ar halls en sammankomst i Goteborg dar styret bekraftas av medlemmar och
medlemsfodrslag behandlas. Till ssmmankomsten har alla medlemmar ratt att nérvara.
Sammankomsten har rétt att overklaga styrelsens beslut. Overklagan skickas in till Respectorn (se



810). Inbjudan skickas minst 2 veckor innan. Alla medlemmar har rostrétt. VVid nddsituationer kan
extrainsatta sammankomster inkallas av styrelsen.

For att genomfora en andring i stadgan krévs det att denna andring godkanns av majoritet pa tva pa
varandra efterféljande sammankomster, dér det ena ar den ordinarie sammankomsten.

87 Medlemmar

87.1 Medlem av AllianceOrchestret véljs efter ansdkan in av féreningens styrelse.

§7.2 En invald medlem ar medlem av AllianceOrchestret tills vidare, eller tills denne 6nskar att
inte langre vara del av AllianceOrchestret. Studerande vid nagot av Géteborgs universitet eller
hdgskolor kan bli medlem av AllianceOrchestret.

88 Styrelsen

§8.1 AllianceOrchestrets styrelse skall besta av:
Ordférande (kallad Disponent)
Kassor (kallad Casseur)
Samt minst 1 dvrig ledamot

§8.2 Disponenten aligger:
1. att leda arbetet inom AllianceOrchestret
2. att aktivt deltaga i repetitioner och spelningar

§8.3 Casseuren aligger:
1. att vara Disponenten behjalplig och vid forfall trada i dennes stélle
2. att skota foreningens ekonomi
3. att aktivt deltaga i repetitioner och spelningar

88.4 Styrelseledamot aligger att:
1. att aktivt deltaga i rep och spelningar

88.5 Styrelsen ansvarar for:
1. foreningens medlemsvérvning
2. inval av nya medlemmar
3. inval till styrelsen
4. att fatta beslut

88.6 Valbar till styrelseledamot &r féreningens medlemmar. Styrelsen kan maximalt ha 10 medlemmar
och har en mandatperiod pé 1 ar.

89 Revisor

89.1 AllianceOrchestret ska ha en revisor.

89.2 Revisorn aligger att under aret granska foreningens rakenskaper och verksamhet, samt att utifran
sin granskning avge revisionsberattelse.



89.3 Valbar till revisor & myndig person bosatt i Sverige och som ej &r invald i
AllianceOrchestrets styrelse.

810 Respector

AllianceOrchestret ska ha en Respector som ska respektera AllianceOrchestret. Respectorn har ratten
att ta emot dverklagan till féreningssammankomsten och har dar aven rostrétt.

811 Firmatecknare

Disponent och Casseur tecknar AllianceOrchestret var och en for sig.

§12 Upplésning

AllianceOrchestret kan endast upplosas, skulle det vara den enda kvarvarande kulturférening eller
kommitté pa Chalmers tekniska hogskola, med skriftligt bifall fran Sveriges monark, Riksdag och
Regering. Foreningen kan da upplosas om foreningsstyrelsen i samrad med medlemmar pa tva efter
varandra extrainsatta méten pa olika platser med ett tidsintervall pa minst 3 manader mellan varandra
valjer med ¥ majoritet att upplésa féreningen. Pengarna som finns kvar i féreningen gar till en
forening med liknande andamal.
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKAR 2024-01-23

Karstyrelsen

Board Bill 10 - Job descriptions for the
Student Union Management Team

Background

The job description is the document that shows the responsibilities of the different positions in the
Student Union Management Team. In accordance with §14.6 in the regulations, it is up to the units in
the management team to revise their job descriptions. A revision of the job descriptions is
recommended to be done annually to keep the document up to date. It is also recommended that it
should be done before the recruitment of the new management team is completed and that it should
be presented to FuMb5.

The document in its entirety is attached, however it is written in Swedish. Here the major changes
that are not of an editorial nature are presented both in English and Swedish:

*English*
Presidial Unit
e Removed from KO's recurring forums:
o The board of Goteborgs Férenade Studentkarer — member
Office of Educational Affairs

e Removed from UO's tasks:
o Utbildningsutskottet (UU) - Chairman

e Added to vUO's tasks:
o Utbildningsutskottet (UU) — Chairman

e Changes in UO’s and vUQO’s tasks:
o All collaborations are now listed under UO respectively vUO

e (larified that UO is responsible for forskarutbildningen.

Office of Student Welfare

e Added to SO's recurring forums:
o The board of Goteborgs Férenade Studentkarer — member

Office of Careers

e Addedto AO's recurring forums:
o The board of Goteborgs Forenade Studentkarer — deputy

Tav2
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CHALMERS, PROPOSITION
STUDENTKA 2024-01-23

Karstyrelsen

1)
3

*Swedish*
Presidieenheten
e Borttaget fran KO:s dterkommande organ:
o Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer — ledamot
Utbildningsenheten

e Borttaget fran UO:s arbetsuppgifter:
o Utbildningsutskottet (UU) — ordforande

e Tillagt i vUO:s arbetsuppgifter:
o Utbildningsutskottet (UU) — ordforande

e Andrat i UO och vUO:s arbetsuppgifter:
o Alla samarbeten &r nu listade under UO, respektive vUO.

e Fortydligat att UO ansvarar for forskarutbildningen

Sociala enheten
e Tillagt i SO:s dterkommande organ:
o The board of Goteborgs Forenade Studentkarer — ledamot
Arbetsmarknadsenheten

e Tillagt i AO:s dterkommande organ:
o The board of Goteborgs Forenade Studentkarer — suppleant

Motion

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att godkanna Arbetsbeskrivningar for karledningen enligt bilaga.

In view of the above, the Student Union Board moves

that approve the Job descriptions for the Student Union Management Team as attached.

The Union Board through,
Isabelle Jarl
President 2023/2024

ko@chalmersstudentkar.se

2av?2



CHALMERS, ARBETSBESKRIVNINGAR
STUDENTKAR 2024-01-18

Arbetsbeskrivningar for karledningen

Arbetsbeskrivningarna dr bredvid verksamhetsplanen enheternas storsta stod i verksamheten. Dessa
dokument visar vilka arbetsomraden som &r prioriterade for Chalmers Studentkar.
Arbetsbeskrivningarna tydliggor vilka uppgifter och ansvar som respektive enhet och post har. For att
skapa en rattvis bild for sokande till karledningen bor den ha blivit godkdand innan sista
ansokningsdag till karledningen nastkommande verksamhetsar.

Arbetsbeskrivning fér karledningen och
karstyrelsen

Karledningen dr Chalmers Studentkars ledningsgrupp som arbetar med att leda och st6tta den dagliga
och 16pande verksamheten i enlighet med Chalmers Studentkars styrdokument. Detta innefattar ett
heltidsarvoderat uppdrag dir man dr ledamot i karens enheter.

Karstyrelsen dr Chalmers Studentkars styrelse och dirmed karens hogst verkstéllande organ.
Karstyrelsen arbetar med att verkstélla av karfullméktige fattade beslut och utgors av presidiet och
enheternas ordférande. Karstyrelsen ansvarar bland annat for karens langsiktiga utveckling.

Arbetsbeskrivning for Presidieenheten

I Presidieenheten ingar Karordférande, Vice karordforande och Husansvarig. Presidieenhetens ansvar
dr att driva karen framat genom langsiktig forvaltning och utveckling. Presidiet skall i samarbete med
karens direktor ansvara for att karen har en stabil ekonomi, en stark integritet samt ha ett
overgripande ansvar over karhuset och karens fastigheter.

Presidiet

I presidiet ingar Karordférande (KO) och Vice karordforande (VO). Presidiet leder och samordnar
karstyrelsens och karledningens arbete. Presidiet skall representera karen och féra dess talan samt
ansvara for att karen &r en trygg arbetsgivare med néjda medarbetare. Presidiet ansvarar dven
overgripande for kontakter med externa parter och paverkansarbetet. Detta inkluderar:

e Firmatecknare for Chalmers Studentkar tillsammans med studentkarens direktor

e Arbetsleda karledningen

e Ansvar for gruppdynamiska fragor inom karledningen

e Ansvar for karstyrelsens arbete

e Presidiet dr ansvariga for kontakt med staben och anstillda inom hela karens verksamhet
e Leda karledningsutskottet (KU)

Karordforande (KO)

Karordférande leder och samordnar karstyrelsens dagliga arbete och representerar karen i officiella
sammanhang. KO for karens talan gentemot hégskolan, politiker, media och allmédnheten. Detta
inkluderar:

e Ytterst ansvarig for samordningen av karledningen genom att fordela och delegera
arbetsuppgifter.
e Ytterst ansvarig for karstyrelsens arbete mot kiren som organisation och mot Fullmaktige.

Tav?7



CHALMERS, ARBETSBESKRIVNINGAR
STUDENTKAR 2024-01-18

e Arbetar med studentpolitiska fragor genom delegering av uppgifter samt driva fragor med
Chalmers Studentkars styrdokument som hjalp.

e Vara Chalmers Studentkars talesperson i media och representera karen externt.

e Representera Chalmers Studentkar som dgare av Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

Aterkommande organ dar KO &r delaktig
e Karstyrelsen — ordférande
e Karledningsutskottet (KU) - ordforande
e Styrelsen for moderbolaget AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp — ledamot
e Styrelsen for Chalmers tekniska hogskola AB — suppleant
e Styrelsen for Chalmersfastigheter AB - suppleant
e Rektors beslutsméte — ledamot
e Chalmers Ledningsgrupp — ledamot
e Beredningsutskott for Chalmersgemensamma utvecklingsinitiativ — ledamot
e Foreningen Reftecs styrelse — ordforande
e GENIE - ledamot

Vice karordforande (VO)

Vice karordférande arbetar fraimst internt inom Chalmers Studentkar och dr kontaktperson inom
karens verksamhet. Detta inkluderar:

e Huvudansvar for karledningens arbete med teknologsektionerna

e Kontaktperson i karstyrelsen for talmanspresidiet samt karens valberedning, valnamnd och
lekmannarevisorer

e Verksamhetsstdd at karkommittéer

e Ekonomisk uppfoljning samt budget

e Sammankallande for karstyrelsemoten

e Hantering av incidenter

Aterkommande organ dar VO &r delaktig
e Karstyrelsen - vice ordférande
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB) - ledamot
e Karledningsutskottet (KU) — sammankallande
e Spexfondsmote - sammankallande
e Kommittéordforandetraffar (KoT) — ordforande
e Sektionsekonomiforum (SEF) - ordférande
e Kommittéekonomiforum (KEF) — ordférande
e Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB - styrelseledamot
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen VORK
e Deltar i Chalmers Studentkars foretagsgrupps IT-rad
e Deltar i Chalmers Studentkars foretagsgrupps placeringsutskott

Husansvarig (HA)

Husansvarig jobbar med utveckling av karens fastigheter, verksamhetsanpassning av dessa och att
verksamheten ska fungera och genomforas pa ett sakert sitt for méanniskorna, lokalerna och ur
brandsynpunkt i de lokaler som nyttjas. Detta inkluderar:
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e Koordinering av utveckling och verksamhetsanpassning i karens fastigheter: Karhuset,
Jarnvagsvagnen och fritidsanldaggningen i Harryda.

e Ansvarar for att karkommittéerna Karhuskommittén, Bastukommittén, och
Gasquekommittén genomfor sitt arbete med att utveckla delar av karens fastigheter pa ett
ansvarsfullt sitt.

e Ansvarar infor direktor for brandsdkerheten i fastigheterna och att verksamheten foljer
aktuella brandsdkerhetsregler, vilket innefattar karens kommittéer och foreningar.

e Ansvarar gentemot hogskolan for de lokaler som karens nyttjar utanfor karhuset.

e Ansvarar for att kommunikationen med fastighetsskotaren fungerar sa att bada ar insatta i
varandras arbete.

e Ansvarar for att handha, forvalta, och varda karens fordon, samt utveckling av karens
fordonsflotta.

e Ansvarar for Chalmers Studentkars l1as-, larm- och passersystem.

Aterkommande organ dar HA &r delaktig
e Styrelsen for Emils Karhus AB (EKAB) och Emilias Karhus AB (EmKAB)!- ledamot
e Deltar i Chalmers Studentkars forvaltningsrad

Arbetsbeskrivning for Utbildningsenheten

Utbildningsenheten arbetar for att alla teknologer ska kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitét och ska ha méjlighet att paverka sin utbildning och studiesituation. For att uppna detta
arbetar utbildningsenheten med utbildningsfragor som ar aktuella pa lokal, nationell och
internationell niva. Dessa fragor drivs med hégskolans foreskrifter, Chalmers Studentkars
styrdokument och asiktsprogrammet som hjalp. Utbildningsenheten arbetar gemensamt med méanga
olika fragor. Detta inkluderar:

e Bedriva utbildningspaverkan pa Chalmers

e Bedriva utbildningspaverkan ur ett nationellt och internationellt perspektiv

e En nidra kontakt med hogskolan i utbildningsfragor

e Deltagande i styr- och projektgrupper pa hogskolan relaterade till grundutbildning

¢ Samordna och stddja sektionernas utbildningsbevakande organ

e Samordna och stddja studentrepresentanter inom hogskolans olika utbildningsomraden och
organ

e Leda Utbildningsutskottet (UU)

e Arbete med studenternas rattssidkerhet

Utbildningsenhetens ordférande (UO)

UO har ansvaret gentemot Presidiet, Karstyrelsen och Karfullméktige for Utbildningsenhetens
verksamhet. UO ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa disponeras. UO for
enhetens talan och ar ledamot i karstyrelsen.

Utover det gemensamma arbetet i enheten arbetar UO med strategiska och langsiktiga
utbildningsfragor pa och utanfér Chalmers. UO arbetar d&ven med politisk paverkan pa det nationella
och internationella planet, framst inom utbildningspolitiska fragor. Detta inkluderar:

! https://chalmersstudentkar.se/how-our-companies-work/
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e Omvirldsbevakning av nationella och internationella utbildningsfragor

e Arbete med studentpolitiska fragor genom att driva fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp

e Att vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i nationella och internationella
samarbeten, som exempelvis Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) med flera.

e Samarbete med Doktorandsektionen kring forskarutbildningsfragor

Aterkommande organ dar UO &r delaktig
e Karstyrelsen — ledamot
e Utbildningsutskottet (UU) — ordfdérande
e Rektors beslutsmote — suppleant
e Chalmers Ledningsgrupp — suppleant
e Chalmers Grundutbildnings ledningsgrupp - ledamot
e Chalmers Fakultetsrad — ledamot
e Forskarutbildningsnamnden - ledamot
e Chalmers disciplinndimnd - ledamot
e TRACKS ledningsgrupp — ledamot
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen RUBIK
e Deltar i SFS natverk for utbildningsansvariga

Utbildningsenhetens vice ordférande (vUO)

vUO arbetar frimst gentemot teknologer, studienamnder, utbildningsutskott och
studentrepresentanter. Utover detta arbetar vUO dven gentemot hogskolan for att forbattra
teknologernas situation. vUO:s arbete utgors av en blandning av operativa och strategiska uppgifter.
Detta inkluderar:

e Stottning och samordning av studienimnder

e Rekrytering, stottning och samordning av studentrepresentanter

e Att projektleda och samordna Student Voice

e Samarbete med hogskolan kring IT-stod for larare och studenter

e Att vara samordnare for Chalmers Studentkars deltagande i Enhance

Aterkommande organ dar vUO ar delaktig
¢ Utbildningsutskottet (UU) — sammankallande
e Chalmers disciplinndimnd - ledamot
e Viceprefektsmotet — ledamot
e Hogskolans sdkerhetsutskott - ledamot
e Digitaliseringsradet - ledamot
e TRACKS styrgrupp — ledamot
e Styrgruppen RIU Chalmers — ledamot
e Styrgruppen for Chalmers medverkan i Enhance - ledamot
e Styrgrupp for forvaltningsobjektet Stod for Larande - ledamot
e Juryn for Chalmers pedagogiska pris — ledamot
e Juryn for Arets teknolog — sammankallande
e Programkommittén for Konferensen om Undervisning och Larande (KUL) - ledamot
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen RUBIK
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Arbetsbeskrivning for Sociala enheten

Sociala enhetens mal &r att alla teknologer ska ha en givande studietid samt att arbetsmiljon pa
Chalmers tekniska hogskola och Chalmers Studentkar ska vara sa bra att ingen ohalsa, varken fysisk
eller psykisk, ska bero pa den kringliggande fysiska eller sociala- och organisatoriska arbetsmiljon.
Sociala enheten arbetar med att stotta studentlivet vid Chalmers Studentkar och att se till att
medlemmarna dr socialt, rattsligt, ekonomiskt och fysiskt trygga under sin Chalmerstid. Detta
inkluderar:

e Bevaka teknologernas trygghet

e Verka for jamlikhet inom karen

e Verka for medlemmarnas trygghet i karens lokaler och dess omgivningar

e Ge goda forutsattningar for en hallbar och bred noéjeslivsverksamhet inom karen

e Hantera incidenter samt ge stod till inblandade parter

e Leda Sociala utskottet (SU) och Nojeslivsutskottet (NU)

e Ansvara for att berorda grupper genomfor sitt arbete med att samordna och utveckla
mottagning pa ett ansvarsfullt sitt

Sociala enhetens ordférande (SO)

Sociala enhetens ordférande (SO) har ansvaret gentemot Presidiet, Karstyrelsen och Karfullméktige
for Sociala enhetens verksamhet. SO ansvarar for samordningen av enhetens resurser och hur dessa
disponeras. SO for enhetens talan och ar ledamot i Karstyrelsen.

SOs arbetsuppgifter praglas framst av fragor som ror framtida strategier for Chalmers Studentkar i
studiesociala fragor, politiska fragor och langsiktigt arbetsmiljoarbete. SO skall vara uppdaterad inom
dessa fragor och skall kunna ta stillning och driva dessa fragor med Chalmers Studentkars
styrdokument som hjalp. Detta inkluderar:

e Ha nira kontakt med hogskolan inom arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor

e Deltagande i styr- och projektgrupper inom arbetsmiljo- och likabehandlingsfragor

e Bevaka teknologernas arbetsmiljosituation

e Verka for jamlikhet inom karen och hégskolan

e Vara en vil fungerande lank i hogskolans studiesociala natverk

e Arbete med studentpolitiska fragor sdsom studiemedelsfragor och bevakning av
studentbostadssituationen

e Hantera incidenter

Aterkommande organ dar SO ar delaktig
e Karstyrelsen — ledamot
Sociala utskottet (SU) - ordférande
Centrala skyddskommittén — ledamot
Jamstéalldhetskommittén — ledamot
Studentforum - ledamot
e Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer — ledamot
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen STORK

o o o
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Sociala enhetens vice ordférande (vSO)

Sociala enhetens vice ordférande (vSO) ansvarar for arbetet som ror nojeslivet vid Chalmers
Studentkar, bade I6pande och utvecklande uppgifter. vSO arbetar deltid (50%) med det studentdrivna
verksamhetsomradet Mat&Kalas inom ChSRAB och deltid (50%) med nojeslivsrelaterade fragor.
Uppgifterna ar oftast av praktisk och projektorienterad karaktar. Detta inkluderar:

e Utveckla rutinerna kring festverksamheten

e Utbilda och st6tta arrangorer och aktiva inom nojeslivet

e Ha kontakt med Tillstandsenheten for hela Chalmers Studentkars rakning

e Tillsammans med VD for karens restaurangbolag (ChSRAB) ansvara for festverksamheten i
det studentdrivna verksamhetsomradet Mat &Kalas

e Hjdlpa karféreningar med uppstart och 16pande verksamhet

e Hantera incidenter i nojeslivet

Aterkommande organ dar vSO &r representant
e Nojeslivsutskottet (NU) — ordforande
e Kommittéordforandetréaffar (KoT) — sammankallande
e Styrelsen for Olbruket AB (vilande foretag) - ledamot
e  Pubforum - ordférande
e Styrelsen for Chalmers Studentkars Restauranger AB (ChSRAB)- adjungerad
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen STARK

Arbetsbeskrivning for Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten arbetar med arbetsmarknadsfragor for medlemmarna och stréavar efter att
sammanldnka teknologer och arbetslivet. Detta gors genom att forbereda teknologerna samt genom
att paverka ndringslivet och relevanta externa aktorer. Enheten ska ocksa bidra till att Chalmers
Studentkar ska ha ett starkt varumaérke och stabil ekonomi, exempelvis genom
arbetsmarknadsdagarna CHARM och samarbetsavtal med externa aktorer. Detta inkluderar:

e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar med naringslivet.

e Forvaltning av befintliga och upprittande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for
karen.

e Samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknadsfragor.

e Overgripande ansvar for Chalmers Studentkars strategiska arbete med naringslivet samt
studentkarens varuméirke.

e Representera studenterna i niringslivs- och nyttiggorandefragor pa Chalmers.

e Bedriva paverkansarbete mot och samarbete med aktérer inom néiringslivet i ett regionalt och
nationellt perspektiv

e Projektledning av CHARM.

e Leda Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) samt samordna arbetsmarknadsgrupper och karens
teknologbolag.

e Samordning av karens arbete inom alumni- och mentorskapsfragor.

e Vara samordnare for Chalmers Studentkars medlemskap i Goteborgs Forenade Studentkarer
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Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO)

Arbetsmarknadsenhetens ordférande (AO) har ansvaret gentemot Presidiet, Karstyrelsen och
Karfullméaktige for Arbetsmarknadsenhetens verksamhet. AO ansvar for samordningen av enhetens
resurser och hur dessa disponeras. AO for enhetens talan och ar ledamot i Karstyrelsen.

AO arbetar med arbetsmarknadsfragor framfor allt ur strategiska och langsiktiga perspektivinom
karen, men ocksa i samarbete med hogskolan och externa parter. AO arbetar ocksad med karens
alumni- och mentorskapsverksamhet. Detta inkluderar:

e Att pa ett strategiskt och langsiktigt plan arbeta med arbetsmarknadsfragor inom Chalmers
Studentkar, genom dialog och samarbete med ber6rda parter inom och utanfor karen.

e Representera karen gentemot ndringslivet

e Att samarbeta med hogskolan inom arbetsmarknad- och nyttiggérandefragor genom att delta
i styr- och projektgrupper.

e Bedriva paverkansarbete mot och samarbete med aktGrer inom naringslivet i ett regionalt och
nationellt perspektiv

e Samordning och stottning for de som inom karen aktivt arbetar med arbetsmarknadsfragor.

e Forvaltning av befintliga och framtagande av nya externa kontakter samt samarbetsavtal for
karens rakning.

Aterkommande organ dar AO &r delaktig
e Karstyrelsen - ledamot
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — ordforande
e Styrelsen for Chalmers Studentkar Promotion — ledamot
e Styrelsen for Chalmers Studenkar Rekrytering — ledamot
e Mentorskapsforum - ordférande
e Styrgruppen Chalmers Entrepreneurship — ledamot
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen ARG
e Styrelsen for Goteborgs Forenade Studentkarer — suppleant

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande (VAO)

Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande (vAO) ar projektledare for CHARM och det stora projektets
arscykel styr arbetet. Forutom CHARM arbetar vAO framf6r allt med arbetsmarknadsenhetens och
karledningens gemensamma verksamhet. vAO fungerar dven som stod for engagerade studenter i
deras arbete mot néringslivet. Detta inkluderar:

e Projektledare for CHARM
e Ekonomiskt ansvarig for CHARM och dess budget.
e Samordning och stottning for de inom karen som aktivt arbetar mot néringslivet.

Aterkommande organ dar vAO &r delaktig
e CHARMkommmittén — ordforande
e Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB - vice VD samt styrelseledamot
¢ CHARMSs referensgrupp - ledamot
e Arbetsmarknadsutskottet (ArmU) — sammankallande
e  Maissarrangorsforum — ordférande
e Deltar i samarbetsorganisationen Reftec i gruppen ARG
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Proposition 11 - Utreda medlemskap |
GFS

Board bill 11 — Evaluate membership in GFS

Ba kgru nd s Background

Under hostterminen avlades arsrapporten angaende SFS-medlemskapet vilken har till syfte att
tydliggora medlemsnyttan for studentkarens medlemskap i organisationen. Om vi jamfor det med var
lokala forening GFS var den senaste rapporteringen genomford under verksamhetsaret 15/16 vilket
tyvirr inte speglar den transparens som vi onskar ha. I och med det anser vi att det hade varit
gynnsamt att implementera en aterkommande rapportering av karledningen till FuM angaende GFS.

During the autumn semester, the annual report on SFS was submitted, which aims to clarify the benefits for
the student union's membership in the organization. If we compare it with our local association GFS, the
last investigation was conducted during the operational year 15/16, which unfortunately does not reflect
the transparency we wish to have. Therefore, we believe that it would be beneficial to implement a recurring
reporting from the student union leadership to FuM regarding GFS.

Yrkande / motion

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att karledningen utreder medlemskapet i GFS och rapporterar till FuM vart tredje ar

att forsta rapporten avlaggs for verksamhetsaret 2023/2024

that the management team investigates the membership in GFS and reports to Fum every third
year

that the first report is presented for the operational year 2023/2024

Karstyrelsen genom
Joel Dahlman Zakrisson,

Arbetsmarknadsenhetens ordforande 2023/2024
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Member bill X - Move the election of the
Nomination Committee

Background

According to the statute, it is the responsibility of the newly elected Council to elect the Nomination
Committee for the coming term at the inaugural assembly. It could be argued that the Nomination
Committee ultimately works for the current Council, and that the Council should therefore choose
who will prepare their elections. This must also be done in reasonable time for the Nomination
Committee to start their work, which is why the election is scheduled for the inaugural assembly. This
idea is good in theory, but this is not how it works in reality. To put it bluntly, the Council rarely pays
much attention to who the Nomination Committee consists of, as long as they do a good job.
Moreover, in the experience of the authors of the motion, newly elected members of the Council are
rarely even aware in advance that they will be choosing the Nomination Committee at the inaugural
meeting, and thus have little opportunity to control which candidates are considered. This means that
there are rarely enough candidates available for the inaugural assembly, that the assembly becomes
unnecessarily long and cumbersome, and that the Council ultimately experiences a lack of ownership
of the Nomination Committee.

To remedy this, the authors of the motion propose that the election of the Nomination Committee be
moved to study period 4. The authors of the motion have spoken to the current Nomination
Committee, who support this. In practice, it would not affect their operations as their term of office
remains the same. The only part of the activity that could be affected is the recruitment of potential
successors, but the current Nomination Committee has told us that this too is achievable.

Enlig stadgan dligger det nyvalda fullmdktige att pd konstituerande métet vilja valberedningen for den
kommande mandatperioden. Man skulle kunna argumentera for att valberedningen i forlingningen arbetar
for sittande fullmdktige, och att de ddrfor sjdlva ska vilja vilka som ska bereda deras val. Detta mdste dven
ske i rimlig tid for att valberedningen ska komma igdng med sitt arbete, varfor valet dr forlagt till
konstituerande fullmdktige. Denna tanke dr i teorin god, men det dr inte sd det fungerar i verkligheten.
Rent krasst ldgger fullmdktige sdllan ndgon storre vikt vid vilka valberedningen utgors av, sd lidnge de gor
ett bra jobb. Dessutom dr nyvalda ledaméter i motiondrernas erfarenhet sdllan ens medvetna pa forhand
om att de pad konstituerande mote ska vilja valberedningen, och har dédrmed inte ndagon storre mdojlighet att
styra 6ver vilka kandidater som dvervdgs. Detta leder till att det sdllan finns tillréickligt mdnga kandidater
infor det konstituerande métet, att motet blir onddigt ldngt och omstdndligt och att fullmdktige i slutdndan
dnda upplever bristande dgandeskap dver valberedningen.

For att dtgdrda detta foresldr motiondrerna att valet av valberedningen flyttas till lisperiod 4.
Motiondrerna har talat med nuvarande valberedning som stdar bakom detta. I praktiken skulle det inte
paverka deras verksamhet eftersom mandatperioden forblir densamma. Den enda delen av verksamheten
som skulle kunna paverkas dr rekrytering av kandidater, men nuvarande valberedning har sagt att dven det
dr gorbart.
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Motion (Yrkande)

In view of the above, the undersigned move

that

that

in section 6:7 of the Statute, amend
elect for the next term of office

- the Speaker's Presidium, according to 6:20
- the Nomination Committee, according to 8:2

to

elect for the next term of office the Speaker's Presidium, according to 6:20
in section 6:11 of the Statute, under

Before the end of study period 4, the Council is required to

add

e celect the Nomination Committee for the next term of office, according to 8:2

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade

att i avsnitt 6:7 i stadgan dndra
for ndstkommande mandatperiod viilja
- talmanspresidiet, enligt 6:20
- valberedningen, enligt 8:2
till
for ndstkommande mandatperiod vilja talmanspresidiet, enligt 6:20
att i avsnitt 6:11 i stadgan, under
Fore utgdngen av ldsperiod 4 dligger det fullmdktige att
lagga till
e for ndstkommande verksamhetsdr vilja valberedningen, enligt 8:2
Arvid Nyberg Emrik Lindahl
Forbundet Forbundet
Hampus Rhedin Stam Jacob Bengtsson
Forbundet Forbundet
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