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Time: 10:00
Place: Union restaurant

Present:
Jesper Hermenius Speaker
Oskar Ekberg  Deputy speaker
Vendela Waneskog Secretary
Isabelle Jarl President
Emil Grimheden Vice president
Erik Berg Premises officer
David Hedgren Educational officer
Erik Broback Deputy educational officer
Sofia Borjesson Rintala  Student welfare officer
Eimer Ahlstedt Deputy student welfare officer
Joel Dahlman Zakrisson Careers officer
Gustav Ekelund Deputy careers officer
Mikael Gyllenhammar Managing director

Malin Blomqvist

Pro Inspector

For a list of council members present at the opening of the meeting and a list of
present division representatives, see aftachment 1 and hffachment Ta.

Summary: This FuM meeting was split in two parts and in the first part FuM elected the
next years management team. This part of the meeting took quite a while accompanied
with pizza and indian food. After a long day FuM was done with all of the elections. Con-
gratulations to the new management team! The second part of the meeting consisted pri-
marily of board bill and member bills. Some highlights were the member bills from Plana
Terra about a environmental committee which passed with some modifications. Additio-
nally the planning for "The Union 2040" has kick started as FuM passed the managements
proposal for startup work.
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1 Preliminaries

1.a Opening of the meeting

Jesper Hermenius opens the meeting at 10:02 and lights the council fire. He also proposes
that the meeting be proceeded in Swedish. No FuM representative opposes this and FuM
continues in Swedish.

1.b Calling of the electoral roll

For the electoral roll, see affachment 1.

Point of order: Can we redo the electoral roll?
The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 25 of 35 present members of the council, 1 Decision §173
of those being a serving deputy member.

1.c Election of two adjusters as well as tellers
Samuel Nyberg and David Winroth nominate themselves as adjusters as well as tellers.
The council decides:

1. That Samuel Nyberg and David Winroth be elected as adjusters as well as tellers. Decision §174

1.d Due announcement of the meeting

The chair announces that the summons were sent out in due time in accordance with the
constitution.

The council decides:

1. That the meeting be considered duly announced. Decision §175

1.e Approval of the agenda
For the preliminary agenda, see affachment 3.

Jesper Hermenius proposes that the agenda be accepted for now and that changes to the
agenda can be made later during the meeting.

The council decides:

1. That agenda be accepted as suggested in the summons. Decision §176

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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1.f Co-option

Nothing to address.

1.2 Minutes of the previous meeting

Jesper Hermenius says that the minutes from FuM6 are ready but being signed at the mo-
ment.

1.h Follow-up of decisions

Nothing to address.

2 Messages

2.a Speaker’s presidium

Jesper Hermenius welcomes and thanks the people that have shown up today, he says that
it will be a long meeting today. Since the restaurant is closed there will be no FuM-food.
Instead Indian food has been ordered for lunch and there will be pizza for dinner. This is
all thanks to a very generous VO!

He also says that the interviews for the management team elections are historically very
long, around 1,5 hour per election. This time around we will bring attention to the meeting
when half an hour has passed.

2.b Student union Management team

David Hedgren speaks on behalf of the Management team and wants to ask FuM that since
we are electing their successors, how they should give information throughout the day.
Whether FuM will ask for information or whether they can give context as we go.

2.c Others

2.c.i Tobias Filmberg:

He and Samuel Nyberg have written a members bill and wanted to remind FuM of it. If
any member have any questions about the bill or an interest to join the workforce, please
contact them.

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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2.c.ii Jesper Hermenius:

He represents the FuM workforce that was created the last meeting. They want to do a
survey regarding FuM and asks for input for topics to include in the survey. They want to
make sure that FuM feels that their concerns are reflected in the survey.

3 Resignations

Nothing to address.

4 Reports

4.a Report 16 — Rapport kring rekryterigsprocessen av Chalmers Student-
kars karledning

For the report and its attachment, see affachment 7

Simon Dovrén presents the report with the rest of the Election Committee and answers
questions.

The council decides:

1. That report 16 be put to the records Decision §177

5 Elections

The candidates line up. They are as follows:

Name: Position
Cesar Lanner VO
Samuel Martinsson AO
Jacob Bengtsson Uuo
Martin Klasa HA
Sebastian Wikstrom KO
Beata Holmlid vUO
Alva Limback SO
Gesine Movitz vAO
Elias Palm SO
Siri Moberg vSO

Jesper Hermenius proposes that the nominations be immediately entered into the minu-
tes.

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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The council decides:

1. That the list of candidates immediately be entered into the minutes Decision §178
Motet beslutar:
1. Att direktjustera listan av nomineringar Beslut §178

Since there are two people nominated for SO, Jesper Hermenius proposes that the election
of SO be handled first and then the rest of the preliminary agenda. This sparks a discussion
in FuM about in which order the elections should be handled.

Francisco Blas Izquierdo Riera moves that the elections be handled in the order of:KO, SO,
the rest of the elections to the management team in the order of the agenda and lastly the
election to the Chalmers Board.

Tobias Filmberg moves that the elections be handled in the order of SO first and then the
preliminary order from the agenda.

Albert Vesterlund moves that the elections be handled in the order of: KO, SO and then
the preliminary order from the agenda.

The council decides:
1. That the agenda be changed according to Albert Vesterlund proposal Decision §179

Since there are FuM representatives that are nominated the electoral roll needs to be ad-
justed.

The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 23 of 35 present members of the council, 2 Decision §180
of those being a serving deputy member.

For a list of council members present at 10:41 see hftachment 2.

5.a President (Kdrordférande) (KO)
For the nomination from the Election Committee, see atfachment 9

Sebastian Wikstrom presents themselves, answers questions. They then leave the room
and the character witness, Anton Ekstrom answers questions.

The council decides:

1. That Sebastian Wikstrom be elected to President of the Student union 24/25 Decision §181
Motet beslutar:
1. Att vilja Sebastian Wikstrom till Karordférande 24/25 Beslut §181
Jesper Gustav Vendela Samuel David

Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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Jesper Hermenius proposes a 5 minute recess. The council decides:
1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 11:12 Decision §182

The meeting is resumed at 11:14.

5.b Studentwelfare and campus life officer (Sociala enhetens ordférande)(SO)
For the nomination from the Election Committee, see

Alva Limback presents themselves, answers questions. They then leave the room and the
character witness, Felix Hornfeldt answers questions.

Jesper Hermenius proposes a 5 minute recess. The council decides:
1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 11:51 Decision §183
The meeting proceeded at 11:53.

Elias Palm presents themselves, answers questions. They then leave the room and the
character witness, Hannes Ohman answers questions.

Jesper Hermenius asks whether to eat before or after the discussion. The council decides:

1. That lunch is eaten before the discussion Decision §184
The council decides:

1. That the meeting be recessed for 1 hour until 13:40 Decision §185
The meeting proceeded at 13:42.
The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 25 of 35 present members of the council, 2 Decision §186
of those being a serving deputy member.

For a list of council members present at 13:46 see hffachment 3.
The nomination committee presents their nomination, and answers questions.
Point of order: A question was raised to have a closed vote

Closed vote started at 13:52 and ended at 14:14. The adjusters counted the votes and the
winner was Anna Limback.

The council decides:

1. That Anna Limbéck be elected to Student welfare and campus life officer 24/25 Decision §187
Motet beslutar:
Jesper Gustav Vendela Samuel David

Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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1. Attvilja Anna Limbéck till Sociala enhetens ordforande (SO) 24/25

Point of information: Why does the speakers presidium have a cake?
Jesper answers that we wanted a cake for this meeting so we bought one!

Point of information: Deputy member in the Chalmers Tekniska Hogskola AB Board
is usually the current KO

5.c Studentrepresentativesin the board of Chalmers Tekniska Hégskola AB
Kadrens representanter i styrelsen for Chalmers Tekniska Hogskola AB

5.c.i Members (Ledaméter)(2)
The council decides:

1. That the electoral roll be approved excluding Isac Stark.
The council decides:

1. That Isac Stark and Isabelle Jarl be elected as members of the board of Chalmers
Tekniska Hogskola AB

Motet beslutar:

1. Att viljaIsac Stark och Isabelle Jarl till ledamoter i styrelsen for Chalmers Tekniska
Hogskola AB

5.c.ii Deputy member (Suppleant)(1)

Sebastian Wikstrom and Francisco Blas Izquierdo Riera nominates themselves, answers
questions and is then sent out of the meeting.

The council decides:

1. That Sebastian Wikstrom be elected as deputy member of the board of Chalmers
Tekniska Hogskola AB

Motet beslutar:

1. Att vilja Sebastian Wikstrom till suppleant i styrelsen for Chalmers Tekniska Hog-
skola AB

5.d Vice President (Vice Karordférande)(VO)

For the nomination from the Election Committee, see affachment 1(]

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth

Beslut §187

Decision §188

Decision §189

Beslut §189

Decision §190

Beslut §190
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Cesar Lanner presents themselves, answers questions. They then leave the room and the
character witness, Joacim Suomi Forssblad answers questions.

The council decides:

1. That Cesar Lanner be elected to Vice President 24/25 Decision 8191
Motet beslutar:
1. Att vilja Cesar Lanner till vice Karordforande 24/25 Beslut §191

Francisco Blas Izquierdo Riera proposes a 5 minute break.
The council decides:
1. That the meeting be recessed until 15:06 Decision §192

The meeting continued at 15:07.

5.e Educational affairs officer (Utbildningsenhetens ordférande)(UO)

For the nomination from the Election Committee, see affachment 11

Jacob Bengtsson presents themselves, answers questions. They then leave the room and
the character witness, Anton Ekstrom answers questions.

The council decides:

1. That Jacob Bengtsson be elected to Educational affairs officer 24/25 Decision §193
Motet beslutar:
1. Att vilja Jacob Bengtsson till Utbildningsenhetens ordforande 24/25 Beslut §193

5.f Carreers officer (Arbetsmarknadsenhetens ordférande)(AO)
For the nomination from the Election Committee, see atfachment 13

Samuel Martinsson presents themselves, answers questions. They then leave the room
and the character witness, Hugo Radegard answers questions.

The council decides:

1. That Samuel Martinsson be elected to Carreers officer 24/25 Decision §194
Motet beslutar:
1. Att vilja Samuel Martinsson till Arbetsmarknadsenhetens ordforande 24/25 Beslut §194
Jesper Gustav Vendela Samuel David

Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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Jesper Hermenius proposes to recess the meeting for 15 minutes so that we can order
pizza.

The council decides:
1. That the meeting be recessed for 15 minutes until 16:26 Decision §195

The meeting continues at 16:29.

5. Premises officer (Husansvarig)(HA)
For the nomination from the Election Committee, see atfachment 14

Martin Klasa presents themselves, answers questions. They then leave the room and the
character witness, Ludvig Nordberg answers questions.

The council decides:

1. That Martin Klasa be elected to Premises offices 24/25 Decision §196
Motet beslutar:
1. Att vilja Martin Klasa till Husansvarig 24/25 Beslut §196

5.h Deputy officer of educational affairs (Utbildningsenhetens vice ordf6-
rande)(vUO)

For the nomination from the Election Committee, see atfachment 13

Beata Holmlid presents themselves, answers questions. They then leave the room and the
character witness, Hilda Sjoqvist answers questions.

The council decides:

1. That Beata Holmlid be elected to Deputy officer of educational affairs 24/25 Decision §197
Motet beslutar:
1. Att vilja Beata Holmlid till Utbildningsenhetens vice ordforande 24/25 Beslut §197

Point of order: Can we have a 45 minute break?

Point of information: The pizzeria made the pizzas in 22 minutes and 4 additional
pizzas as they put the wrong sause on some of them

Motet beslutar:
1. Att the meeting be recessed for 45 minutes until 18:45 Beslut §198

The meeting continued at 18:46.

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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5.i Deputy officer of student welfare and campus life(Sociala enhetens vice
ordférande)(vSO)

For the nomination from the Election Committee, see affachment 14

Siri Moberg presents themselves via zoom, answers questions. They then leave into a bre-
akroom and the character witness, Marcus Johansson answers questions.

The council decides:

1. That Siri Moberg be elected to Deputy officer of student welfare and campus life Decision §198

24/25
Motet beslutar:
1. Att vilja Siri Moberg till Sociala enhetens vice ordférande 24/25 Beslut §198

Since the speakers presidium has quite a lot of cake left we wanted to raffle out a slice.
The lucky winner is Moltas Hultin!

The council decides:
1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 18:53 Decision §199

The meeting continues at 18:53.

5. Deputy careers officer (Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande)(vAO)

For the nomination from the Election Committee, see affachment 17

Gesine Mowitz presents themselves, answers questions. They then leave the room and the
character witness, Gustav Sandell answers questions.

The council decides:

1. That Gesine Mowitz be elected to Deputy careers officer 24/25 Decision §200
Motet beslutar:

1. Att vilja Gesine Mowitz till Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande 24/25 Beslut §200
Point of order: Can we do a Chalmers Hip for the election committee?

The clock is 19:18, the end of the first part of FuM?7 is done.
The council decides:

1. That the meeting be recessed until the 18:00 on the 10th of April. Decision §201

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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6 Resumption of the meeting

The meeting continued at 18:08, where Jesper Hermenius relit the fire. Unfortunately
Oskar Ekberg is sick so Jesper will also be maintaining the speakers list.

6.a Calling of the electoral roll
The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 26 of 35 present members of the council, 2
of those being a serving deputy member.

For a list of council members present at 18:13 on the 10th of April and a list of
present division representatives, see afftachment 4 and hftachment 4a.

7 Messages

7.a Mikael Gyllenhammar

Mikael Gyllenhammar says that it is nice to see you and congratulations to FuM that you
have elected a management team for the next year. He has 3 points for FuM and starts of
with the news that Chalmers have signed an agreement with the alumni association. This
will make it easier to cooperate with alumni. After that he proceeded with the information
that they have found a better way to work with the "teknologbolagen". They will put all
three companies under one umbrella company which will offer the same products but will
lower the administration costs. This will also bring a change to the recruitment of the VD
couples, instead this new company will hire 3 people (1 vd and 2 vice vd). A change like
this will bring some changes in the board of the company however Mikael will work on
that. The last news that Mikael Gyllenhammar brings to the meeting is that CHARM have
started to work with improvements for next year. They will look over their registration
process for the companies.

Point of order: Can we continue the meeting in Swedish?
No FuM representative was opposed to this idea and the meeting continued in Swedish.

8 Reports

8.a Report 17 — Rapport till FuM7 fran karledningen

For the report and its attachment, see affachment §

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth

Decision 8202
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David Hedgren speaks on behalf of the management team and they are now entering their
twilight months. They have a high workload as they have many projects to wrap up. The
management team also had a nice evening last Saturday with the newly elected. Their
challenge right now is to finish the current projects and if that cannot be done, prepare to
hand it over to the next management team.

The council decides:

1. That report 17 be put to the records

9 Elections

9.a Authorised auditor

Emil Grimheden proposes that we honor our traditions and also mentions that it is illegal
to change Authorised auditor every year. We need to have the same authorised auditor for
3-10 years. Emil then proposes that we elect Goteborgs Revision as Authorised auditor.

The council decides:

1. That Markus Hellsten from Goteborg Revision be elected as the unions authorized
auditor.

Motet beslutar:

1. Att vilja Markus Hellsten pa Goteborg Revision till karens auktoriserade revisor

9.b Lay auditor

Carl Toreborg and Linnea Hallin nominate themselves. David Hedgren is also interested
in being a lay auditor however he is an elected management team member.

As we need to contact the Inspector one member of FuM proposes to table the Lay auditor
election.

The council decides:

1. That the point 9.b be tabled until after point 12

10 Discharge matters Chalmers Studenthem

For the report and its attachment, see affachment 18

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth

Decision 8203

Decision 8204

Beslut §204

Decision 8205
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10.a Annual report 2023
Mikael Gyllenhammar presents the report and FuM asks questions.
The council decides:
1. That the meeting be recessed for 10 minutes until 19:01 Decision §206

The meeting continued at 19:01.

10.b Report from the auditors 2023

Was included in the previous point.

10.c Discharge of last year’s board
The council decides:

1. That the board of Stiftelsen Chalmers Studenthem for the operational year 2023 be  Decision §207
discharged

Motet beslutar:

1. Att bevilja styrelsen for Stiftelsen Chalmers Studenthem for verksamhetsaret 2023  Beslut §207
ansvarsfrihet.

11 Interpellations

11.a Interpellation 4 — Premises at Holterman Hostel

For the Interpellation and its attachment, see affachment 19

David Winroth presents the Interpellation which asks about the premises in Holtermans
Hostel which "Teknologforeningen C.S." are currently lending. They want to ask about the
possibility of using it for a greater student benefit.

David Hedgren have investigated this and replies to this interpellation.
The council decides:
1. That that the answer of Interpellation 4 be put to the records Decision §208

The Holtermanska building was acquired by Chalmers Studentbostdder for approximately
6 to 7 years ago. Then the building was contaminated by mercury. Chalmers and Chalmers
Studentbostdder entered a dispute about who should pay for what in terms of restoration.
So the progress have gone slowly. At the same time C.S. was losing their premises and they

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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contacted Holtermans hostel about premises. They were offered a mercury contaminated
basement that was later renovated. This was also at the time where Chalmers general
engagement was lower than it is today. It would have been difficult then to predict that
Chalmers would be facing a problem with student premises. Since there was no need for
more student premises back then, Chalmers did not want to rent a mercury contaminated
basement. Right now there is also some student benefit as the Alliance Orchestra also
resides there.

12 Board bill 17— Projektet Karen 2040

The management team wants to start the project with the proposed structure and with the
workforces that was discussed last FuM. The management team deem it important that
this development program still feels like it is a project driven by the wants of the students
even though the management team wont primarily work on it.

They want to receive permission to start planning a budget and create a time plan before
2024 is over. This is primarily so that the said budget can be presented to FuM. The board
bill opens up for more detail planing over what projects are to be prioritized and started.

The council decides:
1. That the board bill 17 is passed
Point of order: This feels like a moment to do a wave.

Jesper Hermenius says that he likes when FuM does the wave which is then followed by a
standing wave from FuM.

13 Elections — Lay auditor

Carl Toreborg, Linnea Hallin and Hind Mansour is interested in being a lay auditor. Mau-
ritz Koohler also is interested in being a lay auditor but could not attend FuM, he has
written to the speekers presidium. The candidates present themselves, answers questions
and then leaves the room.

The council decides:

1. That Carl Toreborg, Hind Mansour, Linnea Hallin and Mauritz Kohhler be elected
to Lay auditors 24/25

Motet beslutar:

1. Attvilja Carl Toreborg, Hind Mansour, Linnea Hallin and Mauritz Kohhler till lek-
mannarevisorer 24/25

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth

Decision 8209

Decision 8210

Beslut §210
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The council decides:
1. That the meeting be recessed for 10 minutes until 20:06 Decision §211

The meeting continued at 20:06.

14 Member bills

14.a Member bill 9 — Miljonamnd

For the bill and the board’s response, see affachment 21 and atfachment Z1d respectively.

David Winroth presents the member bill in which they want to create committee that
focuses on environmental questions. They have also read the management teams reply
about creating a workforce instead. Other than that they also like the idea of creating a
temporary committee.

The management team presents their response and FuM enters a discussion. During the
discussion the authors of the member bill reconciled with the management teams respon-
se. No other FuM representative were interested in supporting the original member bill.

The council decides:

1. That the member bill is passed with the management teams amendments Decision §212

14.b Member bill 10 — Hallbarhetsrapportering fér foretagsgruppen

For the bill and the board’s response, see ffachment 22 and atfachment 274 respectively.

Olliver Persson presents their motion which proposes that the company group also should
have the responsibility to present a ecological bookkeeping at the end of the year. They
also bring up the fact that "Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB" is a big company and
that there it is a requirement for some larger companies to do a ecological bookkeeping.

The management team then presents their response and the meeting enters the discus-
sion. During the discussion another proposal is created by David Winroth, see
D1H. Both the original authors and the management team supported this proposal.

The council decides:

1. That the member bill passes with changes made according to David Winroths pro- Decision §213
posal

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth
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14.c Member bill 11 — Strategisk GAP-analys

For the bill and the board’s response, see ffachment 73 and atfachment 73d respectively.

Samuel Nyberg and Tobias Filmberg presents their members bill in which they want to
preform a GAP-analysis on the student union. In this GAP-analysis they want to look at
the goals that we set as a union and if we reach them. This analysis would only give insight
into where the student union fails to achieve its goals and not give solutions. Then the
management team presents their response which is to pass the bill.

The council decides:

1. That the member bill is passed

14.c.i Election to the taskforce

Samuel Nyberg, Tobias Filmberg, Emelie Larsson and David Hedgren presents themselves
and answers questions. They are then sent out of the room and FuM enters a discussion.

The council decides:

1. That it be entered into the protocol that David Hedgren flossed (the dance move)
during his presentation

2. That the decision was unanimous
The council decides:

1. That elect Samuel Nyberg, Tobias Filmberg, Emelie Larsson and David Hedgren into
the GAP-analysis workforce

Francisco Blas Izquierdo Riera wanted to enter into the protocol that he chose not to vote
in this election. Note this is not a reservation.

15 Closing of the meeting

The chair declares the meeting and the council year over at 21:10 and extinguishes the
council fire.

Jesper Gustav Vendela Samuel David
Hermenius Ekberg Waineskog Nyberg Winroth

Decision 8214

Decision 8215

Decision 8216

Decision 8217
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Signatures

Secretary,
Vendela Waneskog

Chair,
Jesper Hermenius

Deputy chair,
Gustav Ekberg

Adjuster,
Samuel Nyberg

Adjuster,
David Winroth

Jesper Gustav
Hermenius Ekberg

Vendela
Wineskog

Samuel
Nyberg

David
Winroth
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List of decisions

['nat the electoral roll be approved with 25 of 55 present members of the council, ||

pf those being a serving deputy member] . ... ... ... ... .. ....... 4
[That Samuel Nyberg and David Winroth be elected as adjusters as well as tellers] 4
[That the meeting be considered duly announced] . ... ... .. ... ....... 4
[That agenda be accepted as suggestedinthesummons)] . . . . ... ... ... ... 4
[That report 16 be puttotherecordd . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . ... .... 6
['hat the list of candidates immediately be entered into the minutey . . . . . . . . . 7
[That the agenda be changed according to Albert Vesterlund proposal . ... .. .. 7
[That the electoral roll be approved with 23 of 35 present members of the council, 2

pf those being a serving deputy member] . ... ... ... ... ... ...... 7
[That Sebastian Wikstrom be elected to President of the Student union 24/25 . ... 7
[That the meeting be recessed for 5 minutesuntil T1:124 . .. ... ... ... .. .. 8
[That the meeting be recessed for 5 minutesuntil T1:57] . ... ... ... ... ... 8
[bat lunch is eafen hefore the discussion . . . . . . ... ... ... .. ....... 8
[That the meeting be recessed for T houruntil 13:40 . . ... ... ... . ... ... 8
[That the electoral roll be approved with 25 of 35 present members of the council, 2

pf those being a serving deputy member] . ... ... ... ... .. ....... 8
['nat Anna Limback be elected to Student welfare and campus life otficer 24/25 . . . 8
[That the electoral roll be approved excluding Isac Stark). . . . ... ... ... ... 9
[That Tsac Stark and Isabelle Tarl be elected as members of the board of Chalmerg

[Tekniska Hogskola AB . . . . . . . . . . . . . . . i e 9
[That Sebastian Wikstrom be elected as deputy member of the board of Chalmerg

[Tekniska Hogskola AB . . . . . . . . . . . . . . e e e e 9
[That Cesar Lanner be elected to Vice President24/258 . . ... ... ... ... ... 10
[That the meeting berecesseduntil 15:04 . . ... ... ... ... .. ... ..... 10
[That Jacob Bengtsson be elected to Educational affairs officer 24/2§ . . . . . . . .. 10
That Samuel Marfinsson be el -arreers officer 24/28 . . . . ... ... ... 10
[That the meeting be recessed for 15 minutesuntil 16:2 . . ... ... .. ... .. 11
[That Martin Klasa be elected to Premises offices24/25 . .. ... ... ... . ... 11
[That Beata Holmlid be elected to Deputy officer of educational affairs 24/Z5§ . ... 11
[That Siri Moberg be elected to Deputy officer of student welfare and campus Iife 24/25 12
[That the meeting be recessed for 5 minutesuntil 18:53 . .. ... ... ... .. .. 12
[That Gesine Mowitz be elected to Deputy careersofficer 24/25 . . . .. . ... ... 12
[That the meeting be recessed until the 18:00 on the T0th of April] . . . . . . .. .. 12
[That the electoral roll be approved with 26 of 35 present members of the council, 2

pf those being a serving deputymember] . . ... .. ... ... ... ...... 13
[That report I7be puttotherecordd . . . . . . .. . . . . .. . . ... ... ..... 14
[That Markus Hellsten from Goteborg Revision be elected as the unions authorized

BUdiTar] . . . . . .. e e e e e e 14

Jesper Gustav Vendela Samuel David

Hermenius Ekberg Wineskog Nyberg Winroth
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[That the point 9.b be tabled until afterpoint17 ... ... ... ... ... ..... 14
[That the meeting be recessed for 10 minutesuntil 19:01] ... ... ... ... ... 15
['hat the board of Stiftelsen Chalmers Studenthem for the operational year 2025 be

d ==Y | 15
[That that the answer of Interpellation 4 be puttotherecords . . . . . ... ... .. 15
Thatthe boardbill T7ispassed . . . . . . . . . . . o o i i i i e i e e e e e e 16
[That Carl Toreborg, Hind Mansour, Linnea Hallin and Mauritz Kohhler be elected

foLay auditors 24/25 . . . . . . . . . . e e e e e e e e 16
[That the meeting be recessed for 10 minutes until 20:04 ... ... ... ... ... 17
[That the member bill is passed with the management teams amendmenty . .. .. 17
[That the member bill passes with changes made according to David Winroths proposal 17
[That the member billispassed . . . . . . . . . . . .« i i i i i i i i ittt e . 18
[That it be entered into the protocol that David Hedgren flossed (the dance move)

during his presentation] . . . . . . . . . . & @ i i i i i i e e e e e e 18
[That the decision wasunanimond . . . . . . . . . o v v v v i i i e e e e e e e 18
[That elect Samuel Nyberg, Tobias Filmberg, Emelie Larsson and David Hedgren intd

fhe GAP-analysisworkforcd . . . ... .. .. . . . . . . ... .. . ..., 18

Jesper Gustav Vendela Samuel David

Hermenius Ekberg Wineskog Nyberg Winroth
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Lista over beslut

[Att direktjustera listan avhomineringat] . . . . . . . .« v v v v v v v vt u e e .. 7
Att valja Sebastian Wikstrom till Karordiorande 24/25 . . . . . . . . . . .. ... .. 7
Att valja Anna LimbacKk till Sociala enhetens ordiorande (50) 24/25 . . . . . .. .. 9
[Att valja Isac Stark och Isabelle Jarl till ledamoter i styrelsen for Chalmers Tekniskd
HG2 A . L e e e e e e e e e e 9
Att valja Sebastian Wikstrom till suppleant 1 styrelsen tor Chalmers Tekniska Hog+
BROTA AR . . . . . e e e e e e e e e e e e 9
[Att valja Cesar Lanner till vice Karordforande 24/25 . . ... ... ... ... . ... 10
[Att valja Jacob Bengtsson till Utbildningsenhetens ordiorande 24/25 . . . . . . . .. 10
[Att valja Samuel Martinsson till Arbetsmarknadsenhetens ordiorande 24/25 . ... 10
[Att valja Martin Klasa till Husansvarig 24/25 . . . . . . . . . . . .« oo .. 11
[Att valja Beata HoImlid till Utbildningsenhetens vice ordforande 24/25 . ... . .. 11
[Att the meeting be recessed for 45 minutesuntil 18:45 . . ... ... .. ... ... 11
[Att valja Siri Moberg till Sociala enhetens vice ordiorande 24/25 . . . .. .. .. .. 12
[Att valja Gesine Mowitz till Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande 24/25 . ... 12
[Att valja Markus Hellsten pa Goteborg Revision till karens auktoriserade revisol . . 14
Att bevilja styrelsen 1or Stiftelsen Chalmers Studenthem tor verksamhetsaret 2023
Bnsvarsfrihef] . . . . . . . . L e e e e e e 15
Att valja Carl Toreborg, Hind Mansour, Linnea Hallin and Mauritz Kohhler till ek
[mannarevisorer 24725 . . . . . . . . . e e e e e e e e e e e e e e e e 16
Jesper Gustav Vendela Samuel David

Hermenius Ekberg Wineskog Nyberg Winroth
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1. Electoral roll — Opening of the meeting

a. ptudent division representatives

2. Elecforalroll —06-04-7074 AT TO:41]

a. ptudent division representatives

3. Electoralroll — 06-04-7074 At 13:44

a. ptudent division representatives

4. —T0-04=]

a. Student division representativey
5.
6. D

Q

7. Report 16 — Rapport kring rekryteringsprocessen av Chalmers Studentkars karled

=
( O
S

8. Report 17 — Rapport till FuM7 fran karledningen

9. Nominering — Karordforande 1 Chalmers Studentkars Karledning 24/25

10. Nominering — VO i Chalmers Studentkars Karledning 24/25

11. Nominering — Utbildningsenhetens Ordforande i Chalmers Studentkars Karledning

12. Nominering — Sociala Enhetens Ordforande i Chalmers Studentkars Karledning 235/24

13. Nominering — Arbetsmarknadsenhetens ordforande i Chalmers Studentkars Kard
dning 24/25

14. Nominering — Husansvarig i Chalmers STudentkars Karledning 24/25

15. Nominering — Utbildningsenhetens Vice Ordforande 1 Chalmers Studentkars Kar]

d g 24/49
16. Nominering — Sociala Enhetens Vice Ordiorande i Chalmers Stundentkars Karled
ning 24/25
17. Nominering — Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordforande i Chalmers Studentkars
Karledning 24/25

18. Discharge matters — Chalmers Studenthem Annual report 2023

23
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. Interpelation 4 — Premises at Holterman Hostel

. Board Bill 17/ — Projektet Karen 2040

. Member bill Y — Miljonamnd

a. Reply to Member bill 9 — Miljonamnd

b. Amendment to Members bill 9 — Miljonamnd

. Member bill 10 — Hallbarhetsrapportering tor foretagsgruppen

a. Reply to Member bill 10 — Hallbarhetsrapportering 1or foretagsgruppen

. Member bill 11 — Strategisk GAP-analyg

a. Reply to Member bill 11 — Strategisk GAP-analys

24



Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2023/2024

Fullmiktigeméte 7b 06-04-2024 Tidpunkt: 10:06
Forbundet JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson x

Ordinarie Hampus Rhedin Stam x

Ordinarie Arvid Nyberg X 4|/4 nirvarande

Ordinarie Emrik Lindahl b's varav 0| tjinstgorande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg x

Ordinarie Nils Grimbeck x

Ordinarie Emelie Lemann X

Ordinarie Viktor Kjellsson X

Ordinarie Linnea Hallin X

Ordinarie Tsac Stark X

Ordinarie Samuel Martinsson x

Ordinarie Emrik Ostling X

Ordinarie Patrik Bostréom x

Suppleant Albert Vesterlund b's X

Suppleant Lotta Eriksson x X 9|/9 nirvarande

Suppleant Axel Flordal X varav 1| tjinstgdrande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie Moltas Hultin x

Ordinarie Eleonora Cota X 1|/2 niirvarande
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie William Haag X 2|/2 nirvarande

Ordinarie Isak Dunge X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Martin Klasa X

Ordinarie Erik Rudberg X

Ordinarie Adam Landberg X 1|/4 nirvarande

Ordinarie Max Hilding X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Stina Olsson X

Ordinarie Casper von Schenck X 0{/2 nirvarande

Suppleant Filip Grandén X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Lovisa Arebick X

Ordinarie Eddi Kusuran X

Ordinarie Emmi Olsson x

Ordinarie Tobias Filmberg x

Ordinarie Leo Roslund X

Ordinarie David Winroth x

Suppleant Cesar Lanner X 6|/6 nirvarande

Suppleant Olliver Persson X varav 0 tjinstgorande suppl.
Forenade Samhillsbyggaren JA NEJ

Ordinarie Emma Henrysson X 1|/2 nirvarande

Ordinarie Vendela Orndal X varav 0| tjinstgorande suppl.
AsterixPartiet Gallerna

Ordinarie Hugo Bjorklund X

Ordinarie Gillis Magnusson X 0{/3 nirvarande

Ordinarie Eskil Wirdheim X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Independent JA NEJ

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera x 1(/1 nirvarande

varav 0| tjanstgorande suppl.
Totalt: 25 /35 nirvarande
varav 1 tjinstgbrande suppl.




Teknologsektioner

JA

NEJ

Arkitekturstuderandesektionen

"

Datateknologsektionen

Doktorandsektionen

Elektroteknologsektionen

Fysikteknologsektionen

Ingenjorsteknologsektionen

Kemiteknologsektionen

Maskinteknologsektionen

Sjosektionen

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap

Teknologsektionen fér Automation och mekatronik

A A A R R R R

Teknologsektionen Globala System

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

™

Teknologsektionen Informationsteknik

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Teknologsektionen Teknisk Design

/17 nirvarande

V-teknologsektionen samhillsbyggnad




Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2023/2024

Fullmiktigeméte 7b 06-04-2024 Tidpunkt: 10:41
Forbundet JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson x

Ordinarie Hampus Rhedin Stam x

Ordinarie Arvid Nyberg X 3|/4 nirvarande

Ordinarie Emrik Lindahl b's varav 0| tjinstgorande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg x

Ordinarie Nils Grimbeck x

Ordinarie Emelie Lemann X

Ordinarie Viktor Kjellsson X

Ordinarie Linnea Hallin X

Ordinarie Tsac Stark X

Ordinarie Samuel Martinsson X

Ordinarie Emrik Ostling X

Ordinarie Patrik Bostréom x

Suppleant Albert Vesterlund b's X

Suppleant Lotta Eriksson x X 9|/9 nirvarande

Suppleant Axel Flordal X varav 2|tjinstgorande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie Moltas Hultin x

Ordinarie Eleonora Cota X 1|/2 niirvarande
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie William Haag X 2|/2 nirvarande

Ordinarie Isak Dunge X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Martin Klasa X

Ordinarie Erik Rudberg X

Ordinarie Adam Landberg X 0| /4 nirvarande

Ordinarie Max Hilding X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Stina Olsson X

Ordinarie Casper von Schenck X 0{/2 nirvarande

Suppleant Filip Grandén X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Lovisa Arebick X

Ordinarie Eddi Kusuran X

Ordinarie Emmi Olsson x

Ordinarie Tobias Filmberg x

Ordinarie Leo Roslund X

Ordinarie David Winroth x

Suppleant Cesar Lanner X 6|/6 nirvarande

Suppleant Olliver Persson X varav 0 tjinstgorande suppl.
Forenade Samhillsbyggaren JA NEJ

Ordinarie Emma Henrysson X 1|/2 nirvarande

Ordinarie Vendela Orndal X varav 0| tjinstgorande suppl.
AsterixPartiet Gallerna

Ordinarie Hugo Bjorklund X

Ordinarie Gillis Magnusson X 0{/3 nirvarande

Ordinarie Eskil Wirdheim X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Independent JA NEJ

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera x 1(/1 nirvarande

varav 0| tjanstgorande suppl.
Totalt: 23 /35 nirvarande
varav 2 tjinstgorande suppl.




Teknologsektioner

JA

NEJ

Arkitekturstuderandesektionen

"

Datateknologsektionen

Doktorandsektionen

Elektroteknologsektionen

Fysikteknologsektionen

Ingenjorsteknologsektionen

Kemiteknologsektionen

Maskinteknologsektionen

Sjosektionen

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap

Teknologsektionen fér Automation och mekatronik

A A A R R R R

Teknologsektionen Globala System

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

™

Teknologsektionen Informationsteknik

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Teknologsektionen Teknisk Design

/17 nirvarande

V-teknologsektionen samhillsbyggnad




Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2023/2024

Fullmiktigeméte 7b 06-04-2024 Tidpunkt: 13:46
Forbundet JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson x

Ordinarie Hampus Rhedin Stam x

Ordinarie Arvid Nyberg X 3|/4 nirvarande

Ordinarie Emrik Lindahl b's varav 0| tjinstgorande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg x

Ordinarie Nils Grimbeck x

Ordinarie Emelie Lemann X

Ordinarie Viktor Kjellsson X

Ordinarie Linnea Hallin X

Ordinarie Tsac Stark X

Ordinarie Samuel Martinsson X

Ordinarie Emrik Ostling x

Ordinarie Patrik Bostréom X

Suppleant Albert Vesterlund b's X

Suppleant Lotta Eriksson x X 9|/9 nirvarande

Suppleant Axel Flordal X varav 2|tjinstgorande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie Moltas Hultin x

Ordinarie Eleonora Cota X 1|/2 niirvarande
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie William Haag X 2|/2 nirvarande

Ordinarie Isak Dunge X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Martin Klasa X

Ordinarie Erik Rudberg x

Ordinarie Adam Landberg X 1|/4 nirvarande

Ordinarie Max Hilding X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Stina Olsson X

Ordinarie Casper von Schenck X 1|/2 nirvarande

Suppleant Filip Grandén X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Lovisa Arebick X

Ordinarie Eddi Kusuran X

Ordinarie Emmi Olsson x

Ordinarie Tobias Filmberg x

Ordinarie Leo Roslund X

Ordinarie David Winroth x

Suppleant Cesar Lanner X 6|/6 nirvarande

Suppleant Olliver Persson X varav 0 tjinstgorande suppl.
Forenade Samhillsbyggaren JA NEJ

Ordinarie Emma Henrysson X 1|/2 nirvarande

Ordinarie Vendela Orndal X varav 0| tjinstgorande suppl.
AsterixPartiet Gallerna

Ordinarie Hugo Bjorklund X

Ordinarie Gillis Magnusson X 0{/3 nirvarande

Ordinarie Eskil Wirdheim X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Independent JA NEJ

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera x 1(/1 nirvarande

varav 0| tjanstgorande suppl.
Totalt: 25 /35 nirvarande
varav 2 tjinstgorande suppl.




Teknologsektioner

JA

NEJ

Arkitekturstuderandesektionen

"

Datateknologsektionen

Doktorandsektionen

Elektroteknologsektionen

Fysikteknologsektionen

Ingenjorsteknologsektionen

Kemiteknologsektionen

Maskinteknologsektionen

Sjosektionen

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap

Teknologsektionen fér Automation och mekatronik

A A A R R R R

Teknologsektionen Globala System

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

™

Teknologsektionen Informationsteknik

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Teknologsektionen Teknisk Design

/17 nirvarande

V-teknologsektionen samhillsbyggnad




Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2023/2024

Fullmiktigemote 7b 10-04-2024 Tidpunkt: 18:13
Forbundet JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson X x

Ordinarie Hampus Rhedin Stam x

Ordinarie Arvid Nyberg x 4|/4 nirvarande

Ordinarie Emrik Lindahl x varav 0| tjinstgorande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg x

Ordinarie Nils Grimbeck x

Ordinarie Emelie Lemann X

Ordinarie Viktor Kjellsson X

Ordinarie Linnea Hallin x

Ordinarie Isac Stark X

Ordinarie Samuel Martinsson x

Ordinarie Emrik Ostling x

Ordinarie Patrik Bostrdm x

Suppleant Albert Vesterlund x X

Suppleant Lotta Eriksson X 9{/9 nirvarande

Suppleant Axel Flordal X varav 1| tjinstgdrande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie Moltas Hultin X

Ordinarie Eleonora Cota X 0]/2 nirvarande
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie William Haag x 2|/2 nirvarande

Ordinarie Isak Dunge X varav 0| tjinstgorande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Martin Klasa x

Ordinarie Erik Rudberg X

Ordinarie Adam Landberg X 2|/4 nirvarande

Ordinarie Max Hilding X varav 0| tjinstgérande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Stina Olsson x

Ordinarie Casper von Schenck X 1|/2 nirvarande

Suppleant Filip Grandén X varay 0| tjinstgorande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Lovisa Arebick x

Ordinarie Eddi Kusuran X

Ordinarie Emmi Olsson x

Ordinarie Tobias Filmberg x

Ordinarie Leo Roslund X

Ordinarie David Winroth x

Suppleant Cesar Lanner x 6|/6 nirvarande

Suppleant Olliver Persson X varav 1| tjinstgdrande suppl.
Forenade Samhillsbyggaren JA NEJ

Ordinarie Emma Henrysson X 1|/2 nirvarande

Ordinarie Vendela Orndal X varav 0| tjinstgorande suppl.
AsterixPartiet Gallerna

Ordinarie Hugo Bjorklund X

Ordinarie Gillis Magnusson X 0|/3 ndrvarande

Ordinarie Eskil Wirdheim X varav 0| tjinstgorande suppl.
Independent JA NEJ

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera x 1|/1 nirvarande

varay 0| tjinstgérande suppl.

Totalt: 26 /35 nirvarande




varav 2 tjinstgorande suppl.



Teknologsektioner

JA

NEJ

Arkitekturstuderandesektionen

Datateknologsektionen

Doktorandsektionen

Elektroteknologsektionen

Fysikteknologsektionen

Ingenjorsteknologsektionen

Kemiteknologsektionen

Maskinteknologsektionen

Sjosektionen

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap

Teknologsektionen fér Automation och mekatronik

P | e

Teknologsektionen Globala System

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

™

Teknologsektionen Informationsteknik

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Teknologsektionen Teknisk Design

/17 nirvarande
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Preliminary summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 7 23/24

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.

Location:  Karresturangen, Johanneberg
Time: 2024-04-06, 10:00
Language: English (primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)
a. Opening of the meeting (Sammantridets 6ppnande)
b. Calling of the electoral roll (Justering av réstlingd)
c. Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika réstriknare)
d. Due announcement of the meeting (Sammantrédets behdriga utlysande)
e. Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)
f. Co-option (Adjungeringar)
g. Minutes of the previous meeting (Féregdende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)
3. Reports (Rapporter)

a. Rapport 16 — Rapport kring rekryteringsprocessen av Chalmers Studentkars karled-
ning

4. Elections (val)
a. President (Kdrordférande) (KO)
— Nominee: Sebastian Wikstrom, kfkb21

b. Student representatives in the board of Chalmers Tekniska Hogskola AB (Kdrens
representanter i styrelsen for Chalmers Tekniska Hogskola AB)

i. Members (Ledamdter) (2)
- Isac Stark, KO 22/23
— Isabelle Jarl, KO 23/24

ii. Deputy member (Suppleant) (1)
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. Vice president (Vice kdrordforande) (VO)
— Nominee: Cesar Lanner, gs21
d. Educational affairs officer (Utbildningsenhetens ordférande) (UO)
— Nominee: Jacob Bengtsson, it20
e. Student welfare and campus life officer (Sociala enhetens ordfsrande) (SO)
— Nominee: Alva Limback, f21
f. Careers officer (Arbetsmarknadsenhetens ordférande) (AO)
- Nominee: Samuel Martinsson, f20
g. Premises officer (Husansvarig) (HA)
— Nominee: Martin Klasa, i21
h. Deputy officer of educational affairs (Uthildningsenhetens vice ordforande) (VUQO)
— Nominee: Beata Holmlid, a21

i. Deputy officer of student welfare and campus life (Sociala enhetens vice ordférande)
(vSO)

- Nominee: Siri Moberg, v21
j. Deputy careers officer (Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande) (VAQO)
— Nominee: Gesine Mowitz, ae20
5. Recess until 18:00 on the 10th of April (4journering till 18:00 den 10:e april)
6. Resumption of the meeting (Métets dterupptagande)
a. Calling of the electoral roll (Justering av réstlingd)
7. Reports (Rapporter)
a. Rapport 17 — Rapport till FuM7 fran karledningen
8. Elections (val)
a. Authorised auditor (Auktoriserad revisor)
b. Lay auditor (Lekmannarevisor)
9. Discharge matters (Dechargeirenden)Chalmers Studenthem
a. Annual report 2023 (Arsrapport 2023)
b. Report from the auditors 2023 (Revisionsberittelse 2023)
c. Discharge of last year’s board (Ansvarsfrihet for foregdende drs styrelse)
10. Interpellations (Interpellationer)
a. Interpellation 4 — Premises at Holterman Hostel

11. Member bills Motioner)

2 (31)
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a. Member bill 9 — Miljondmnd
b. Member bill 10 — Hallbarhetsrapportering for foretagsgruppen
¢. Member bill 11 — Strategisk GAP-analys

12. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2024-03-23

Jesper Hermenius Oskar Ekberg
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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22/23

23/24

23/24
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FuM7

FuM7

FuM1

FuM5

FuMé6

§299-300 att Valberedningen aldggs att vidareutveckla dokumentet Riktlinjer for valberedningen angaende kommittérekrytering.
att Valberedningen aldggs att implementera de atgiarder som beskrivs i Nomination Committee Task Force - Final Report som
presenterades under FuMé. Valberedningen ska dérefter utvirdera dessa @ndringar i en rapport till FuM8 23/24 for att ge FuM
bakgrund till att ta beslut om denna process skall bli permanent.
§302  That a company question be put to EKAB, asking for a cost estimate for four new and easily accessible water fountains in the
union building in places with a high student presence.

Att skapa en arbetsgrupp pa upp till 2 personer med uppdrag att revidera Chalmers Studentkars asiktsprogram till
fullmaktigesammantrade 8.

Att utbildningsenhetens ordférande och vice ordforande viljs in som medlemmar i arbetsgruppen med uppdrag att revidera
Chalmers Studentkars asiktsprogram.

that in section 6:7 of the Statute, amend

elect for the next term of office

- the Speaker's Presidium, according to 6:20

- the Nomination Committee, according to 8:2

to

elect for the next term of office the Speaker's Presidium, according to 6:20

that in section 6:11 of the Statute, under

Before the end of study period 4, the Council is required to

add

o elect the Nomination Committee for the next term of office, according to 8:2

§36-37

§134

att en arbetsgrupp pa 3-6 personer tillsitts med uppgift att utreda vilka problem Fullméktige har i sitt arbete idag, och foresla
sétt pa vilka Fullmaktige kan forbattras.

arbetsgruppen skall presentera en kort deltidsrapport med status pa sitt arbete till FuM8 2023/2024.

att arbetsgruppen skall presentera en rapport pa FuM1 2024/2025 med sina slutsatser samt konkreta forslag pa forbattringar
av Fullméktige och dess arbetssitt.

§171-172

FuM

ValB

FuM8 23/24

FuMs8 22/23

Detta var andra lasningen. Beslutet var enhilligt
och forsta lasningen finns i protokollet FuM4 23/24
§123 som ocksa var enhilligt

FuM

FuM

FuM8 23/24

FuM8 23/24
Reltidsrapport
FuM1 24/25
slutrapport

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar

Pagar
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VALBEREDNINGEN

Rapport kring rekryteringsprocessen av Chalmers
Studentkars Karledning 24/25

Denna rapport syftar till att informera om rekryteringen for Chalmers Studentkars karledning till
verksamhetsaret 2024/2025. Vi redogor for processen frdn marknadsforing och arrangemang, till
intervjuunderlaget och slutgiltig nominering till karfullméktige. Rapporten avslutas med en
utvdrdering av arbetet och redovisar potentiella utvecklingsomraden till nésta ar.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen &r en namnd under karfullméaktige och ligger organisatoriskt under talmanspresidiet.
Valberedningens roll &dr att bereda val till en méangd olika fortroendeposter inom Chalmers
Studentkar.

Valberedningen &r bland annat alagda att lamna fullstindigt namnforslag pa kandidater till Chalmers
Studentkars karledning, men har ocksa i uppgift att genomfora rekryteringen i form av
marknadsforing, urval och nominering till posterna.

Valberedningens sammansdttning
Valberedningen 23/24 utgors av:

e Simon Dovrén (f20)

e Isac Borghed (f19)

e Hanna Borjesson (v19)

e Wilma Frostberg (v20)

e Cecilia Sundell (i21)

e Samuel Nilsson (gs22)

e Joakim Stromgqvist (gs22)

Tidsatgang och arbetsbelastning

Under rekryteringsprocessens arbete har valberedningen aktivt lagt uppskattningsvis 560 timmar,
vilket motsvarar ungefiar 80 timmar per person. Detta inbegriper marknadsforing, utvirdering och
forberedelse av, samt deltagande pa arrangemang, liksom uppdatering av kravprofiler, samt
intervjuer, urval och nominering.
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Rekryteringsprocessen

Milstolpar och tidslinje
e LP2: Utlysning av posterna
e Allmén info
e 17/1: Inspirationsforeldsning
e 22/1-2/2: En stund med karledningen
e 23/1: Casekvall
e 23/1: Ansokan Oppnas
e 26/1: Sista anmaélningsdag till En stund med karledningen
e 30/1: Mingelkvall
e 4/2: Ansokan stings
e 5/2-17/3: Urvalsperiod
e 25/3: Deadline for nomineringar

Valberedningen vid Chalmers Studentkar anvénder sig av kompetensbaserad rekrytering, vilket kan
sammanfattas som ett fokus pa uppvisade formagor och erfarenheter for att matcha kompetenser
med sokta krav. Detta ger en rekrytering som karaktériseras av objektivitet.

Referensgruppen for Karledningsinvalet

Valberedningen har i ar nyttjat den referensgrupp som tillsatts for att stotta valberedningen i arbetet
till relativt liten grad. Kontakten bestod av st6ttning kring sakfragor som dok upp gillande
fortydligande av meriterande egenskaper och erfarenheter.

Forberedande Arbete och Marknadsforing

Valberedningens arbete med karledningsrekryteringen paborjades i lasperiod 2. Dér borjade vi se 6ver
material fran tidigare ar samt diskutera innehallet i rekryteringen. Vi spenderade &@ven tid med att
utveckla och uppdatera kravprofiler och intervjumallar sa att de skulle bli tydligare och korrekta, med
hjalp av referensgruppen och genom diskussion inom valberedningen.

Marknadsforing

I lasperiod 2 inleddes arbetet med att planera marknadsforingen, dar Noélle och Mikael pa karens
kommunikationsavdelning var till stor hjédlp. Marknadsforingen utat inleddes i borjan av lasperiod 3
med en PR-kampanj pa Facebook dir vi annonserade alla arrangemang. Dessutom publicerades korta
‘fragor och svar’ med sittande i karledningen.

Ovriga kanaler som utnyttjades var kiarens manadsmejl, Core-TV, vepor pa karhusets fasad,
nyinskaffad gatupratare utanfor karhuset samt utskick och inldgg i teknologsektionernas
Facebookgrupper med stod av sektionsstyrelser. Stora delar av detta arbete mojliggjordes av karens
kommunikationsavdelning.
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Arrangemang

Foljande ar en presentation av de evenemang som holls under rekryteringen. Samtliga evenemang
planeras att utvidrderas gentemot karledningen och de s6kande for att skapa underlag for
rekommendationer och forbattringar till kommande ars rekryteringar.

Inspirationsforeldsning

Det forsta eventet som holls under rekryteringsprocessen var en inspirationsforeldsning pa plats.
Syftet med detta var att locka dit potentiella sokande som var nyfikna pa att fa en inblick i
karledningen samt rekryteringen och informera och inspirera om detta. Pa foreldsningen
introducerade valberedningen sig och sin uppgift, och inledde med att informera om rekryteringen
och upplagget pa foreldasningen, darefter fick tva gamla medlemmar ur karledningen halla foreldsning
och berdtta om deras upplevelser fran sitt ar och vad det har gett dem senare i livet. Det ndrvarade ca
15 personer utover karledningen och valberedningen.

En stund med KL

For detta evenemang erbjod vi de sokande att anmala sig till att fika med en sittande av eget val i
karledningen. Syftet med detta var att ge de skande en chans att fordjupa sig mer och fa en inblick i
vardagen gillande en specifik post. Utéver detta dven fa en chans att stélla fragor under mindre
uppstyrda former. Till fikat anmaélde sig sammanlagt 14 unika individer till 46 m&ten. Populédrast var
VO och UO med 9 stycken vardera.

Case-kvill

Case-kvillens syfte dr att skapa intresse for karledningens arbete, och mana till diskussion mellan de
sokande. Deltagarna delades in i mindre grupper och roterade mellan de olika enheterna, dar de fick
ta del av mindre case relaterade till faktiska incidenter och fragor som é&r relevanta for enheten. Syftet
med kvéllen var att ge deltagarna en storre inblick i de olika posternas arbetsomraden samt att fa
mojlighet att arbeta och diskutera med andra eventuella sokande. Har narvarade 17 personer.

Mingelkvdill

Under mingelkvillen deltog Karledningen 23/24 samt gamla medlemmar ur karledningen for att ge de
sokande som deltog pa eventet en bredd av erfarenheter. De deltagande gavs mojlighet att fritt ga
runt och vilja vem man ville prata med. Eventet var vilbesokt!
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Granskning och Urval

Urvalet av kandidater inleddes med en komplett ansékan fran kandidaterna innehallande CV och ett
personligt brev. Ett forsta urval holls dir alla seriGsa sokande ansags relevanta att ga vidare med.
Totalt inkom 23 seriosa ansokningar. Alla kandidater fick mojligheten att i sin ansokan rangordna tre
poster de onskade soka.

Intervjuprocessen

Det huvudsakliga verktyget for urvalet var intervjuerna. Dessa var en och en halv till tva timmar
langa. Intervjumaterialet dr utvecklat med utgangspunkt i kravprofilerna och ar utformat for att
adressera specifika punkter i dessa specifikationer. I likhet med tidigare ar deltog tva ledaméter fran
valberedningen, med uppgift som intervjuande respektive protokollforande. Likt tidigare ar spelade
vi in alla intervjuer for att ha som underlag till 6verlaggningen. Detta hjdlpte oss sdkerstilla en
rittvis och jamforbar bedomning av alla sokande, da som sagt endast tva ledamoter deltar fysiskt pa
respektive interviju.

Intervjuerna fokuserade pa lampligheten som ledamot i karledningen generellt, med utékade krav for
att sitta i karstyrelsen, samt specifika krav for varje post. Om kandidaten sokt fler &n en post gavs lika
vikt att besvara fragor for alla dessa poster. Fragorna behandlade bland annat ledarskapsformagor,
organisering och representation. Intervjuerna inneholl vissa kortare moment pa engelska, for att
utvdrdera kandidaternas formaga att uttrycka sig i tal pa spraket.

Urval

Efter intervjuerna holl valberedningen Gverldaggning pa 35 timmar, fordelad 6ver v8-10. Dar
diskuterades samtliga sokande och jamfordes gentemot kravspecifikationerna for respektive post de
sokt. Utifran detta kunde en begynnande sallning av s6kande utféras. Da rekryteringen &r
kompetensbaserad lades mycket fokus pa de férmagor och erfarenheter som den sékande lyfte under
intervjun som svarar mot kravspecifikationen.
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Utfall och Statistik

Valberedningen fick in totalt 23 seriGsa ansokningar till Karledningen 24/25. Detta var lite under
snittet sett till de senaste 8 aren, se Figur 3. Férdelningen av forstahandsval kontra andra- och
tredjehandsval kan ses i Figur 1, som ocksa visar att sokfrekvensen var hogst for KO och UO, och lagst
for vAO och AO. VO och vUO saknade forstahandssokande.

Fordelningen pé sektionstillhorigheten kan ses i Figur 2. De sokande kommer i huvudsak fran
utbildningar baserade pa Johanneberg. Konsférdelningen var 26 % kvinnor och 74 % mén fordelat pa
de totalt 23 sdkande.

Forstahandssékande samt andra- och tredjehandssékande

B Forstahandssokande [l Andra- och tredjehandssokande

8
6
4
2
0
KO VO uo 30 AO HA vUO v30 vAOD
Poster

Figur 1: Férdelningen pd hur manga som sokt varje enskild post, uppdelat pd farstahandsval
samt andra- och tredjehandsval, Notero det hdgre sdktrycket pa framféralit KO ach UO.
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Sokandes sektionstillhérigheter
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Figur 2: Fardelmingen dver sektionstiliharigheten hos de sokande, Observera
att dven | ar vor sektionerng med bas pd fohonnebergs campus
fverrepresenterade hos de sdkande, jdmfort med Lindholmens campus,
Sektionerna £, H, K, T8, TD och 05 utmidrker sig med ott ho nolfl sdkonde. F
och IT stack ut dt andra hdller med mdnga sokande.
Antal sékande historiskt
35

2016 2018 2020 2022 2024

Figur 3: Totala antalet sdkonde till karledningen dver tid, frdn 16717 6ill 24/25.
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Utvardering

Valberedningen ar mycket néjda med rekryteringsprocessen. Marknadsforingsarbetet och
rekryteringen har fokuserat pa att bibehalla engagemang och soktryck for karledningen vilket vi
kanner att vi uppnatt. De sékande uppvisade mycket goda kompetenser dven i ar, vilket gav oss ett
stort och mangsidigt underlag att gora vara bedomningar pa.

Det har under tidigare ar i valberedningen funnits brister i informationséverlamning mellan
foregaende ar, samt en avsaknad av faststillda rutiner. Detta var nagonting som forra arets
ordférande jobbade pa tillsammans med talman, vilket gav oss battre forutsattningar i ar. Det finns
dock fortfarande rum for forbattring, sa processen ska utvarderas internt for att underlétta for nésta
valberedning.

Fragor pa rapporten stalls till valberedningen@chs.se markta med rubriken Fragor

karledningsrapport.

Simon Dovrén,
Valberedningens ordforande 23/24
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Karledningen

Rapport till FuM 7a fran karledningen

Presidieenheten

Karordforande

Reflektioner/Reflections

Just nu ar jobbet valdigt roligt och jag har mycket att gora! Kdnner det som att jag har koll pa det
mesta och jag ar taggad pa att landa nagra projekt och uppgifter som ligger pa mitt bord. Det kommer
kréavas ett hogt tempo och koll pa manga bollar men det &r precis da jag trivs som bést. Jag &r taggad
pa att forbereda sa att nista ar far det sa bra som mojligt och min ambition &r att hinna klart med
vissa av de lite mer otydliga sakerna sé att de blir ldtta att sdtta sig in i for ndsta karordforande. Just
nu vill jag inte tdnka pa att det snart dr dags for avgang for jag har sa roligt, men jag kdanner vil att jag
behover ge mig lite tid att forbereda infor vad jag ska pyssla med till hGsten ocksa.

Right now the job is very fun and I have a lot to do! I feel like I have control over most things and I am
excited to land some projects and tasks that are on my table. It will require a high pace and control of many
balls but that is exactly when I thrive best. I'm eager to prepare so that next year will be as good as possible
and my ambition is to finish some of the slightly more unclear things so that they will be easy to understand
for the next union president. Right now, I don't want to think about the fact that it's almost time for
departure because I'm having so much fun, but I feel that I need to give myself some time to prepare for
what I'm going to do in the fall as well.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/Work in progress
e Kéren2040

e ATKL

e Tal mosspatagningen

e Tal varbalen

e Konferens i Ziirich

e Preliminidr verksamhetsplan

e Planera infor 6verlamning

e Arbete med arbetsledning/belastning inom KL+stab

Tavi14
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e Besok av Reftec
e Besok av N5T
e Osv.

- Karen2040

-ATKL

- Speech at the May Day ceremony

- Speech at the Spring Ball

- Conference in Zurich

- Preliminary annual operations plan

- Planning for handover

- Work on work management/workload in KL+staff
- Visit of Reftec

- Visit of N5T

- etc.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges
Bli klar med forberedelser infér ATKL, gora prelimindr verksamhetsplan, Karen2040.

Finalize preparations for ATKL, make preliminary operational plan, Kdren2040.

Vice karordféorande

Reflektioner/Reflections

Just nu ar jag inne i en vialdigt rolig period. Man har hunnit samla pa sig sa mycket erfarenhet att man
verkligen kdnner sig som expert pa sina uppgifter. Det gor att det dr valdigt kul att arbeta uppgifter
som dr viktiga for att ge bra forutsattningar for kommande verksamhetsar.

Gillande arbetsbelastningen upplever jag att den har lattat och tycker jag har en bra situation i
nuldget. Daremot beror det kanske snarare pa att det dr vildigt manga uppgifter som jag struntar i att
gora, vilket ar bade bra och daligt. Se bild nedan for illustration.

Right now I am in a very fun period. I have gained so much experience that I really feel like an expert in my
tasks. This makes it very fun to work on tasks that are important to provide good conditions for the coming
financial year.

Regarding the workload, I feel that it has eased and I think I have a good situation at the moment.
However, it is perhaps more due to the fact that there are a lot of tasks that I neglect to do, which is both
good and bad. See picture below for illustration.

2av 14
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Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/Work in progress
Forutom prelimindr budget, handlar mycket av mitt jobb just nu om att borja knyta ihop sédcken och
att planera vilka grejer som karstyrelsen ska genomfora samt vilka grejer vi ska lamna Gver.

Dessutom borjar manga kommittéer aspning och for att det ska fungera smidigt i invalsprocessen
krévs det en del samordning frdn mitt hall.

Under varen testar jag och CCCs kassor att arbeta med ett prognosverktyg for att ha god insikt i hur
ekonomin och resultatet paverkas av komplexa forandringar i verksamheten som far fjarilseffekt”.

Jag arbetar ocksa ganska mycket med att bevaka ekonomin. Det handlar tyvarr mycket om att jaga
personer sa att vi kan skicka ivdg, men ocksa betala vara fakturor i tid. Denna dynamik &r nagot jag
reflekterat ganska mycket 6ver de senaste manaderna. I var, anda ganska stora, organisation dr det
valdigt viktigt att vi har rutiner som f6ljs och fungerar precis som pa en vanlig arbetsplats. Men det dr

3av14
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Karledningen

ocksa vildigt viktigt att man har roligt ndr man engagerar sig, oavsett om man planerar spannande
projekt eller om man fyller i utlaggsblanketter. Om folk inte har roligt och tycker det ar vart tiden,
kommer vi i langden inte heller ha personer som fyller i utldggsblanketter och da far vi mycket storre
problem. Pa detta problem har jag ingen bra 16sning, men jag ser att det &r valdigt viktigt att vi som
organisation inte glommer att alla som engagerar sig gor det frivilligt och for att det ar roligt.

In addition to the preliminary budget, much of my job right now is to start tying up loose ends and to plan
what things the union board will do and what things we will hand over.

In addition, many committees are starting to be formed and in order for the election process to run
smoothly, some coordination is required from my side.

During the spring, the CCC's treasurer and I are trying to work with a forecasting tool in order to have a
good insight into how finances and results are affected by complex changes in operations that have a
"remote effect’.

I also work quite a lot on monitoring the finances. Unfortunately, it is very much about chasing people so
that we can send out, but also pay our invoices on time. This dynamic is something I have reflected on quite
a lot in recent months. In our, still quite large, organization, it is very important that we have routines that
are followed and work just like in a normal workplace. But it is also very important that people have fun
when they get involved, regardless of whether they are planning exciting projects or filling in expense
sheets. If people don't have fun and think it's worth the time, in the long run we won't have people filling
out expense forms either, and then we'll have much bigger problems. I don't have a good solution to this
problem, but I think it's very important that we as an organization don't forget that everyone who gets
involved does it voluntarily and because it's fun.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges
Utover ett ordentligt budgetarbete vill jag ldgga fram en proposition om att fordndra reglementet
gidllande fondavsattningar.

In addition to proper budgetary work, I would like to present a proposal to change the regulations on fund
transfers.

Husansvarig

Reflektioner/Reflections

Sedan senaste FuM-rapporten har det varit en hel del att gora. Det méarks att tempot 6kar nu under
varterminen, dels for att jag nu kdnner att jag har koll pa de dagliga uppgifterna sa jag har mojlighet
att lagga mer tid pa projekt, men ocksa dels for att det &r mycket som hinder nu under varen med
storre arrangemang sasom Cortégen, Valborg, nya i KL etc.

Pa det stora hela gar det bra dock, projekten gar framat och huset star kvar. Mycket handlar nu om att
balansera arbetet pa ett sadant sétt att de projekt som &r kvar for mig kan avslutas under varen eller
kommer att na en sa pass niva under sommaren att det inte 4r mycket kvar sedan samt att fortfarande
hinna med det dagliga arbetet pa ett vettigt sédtt med att svara pa mail inom en rimlig tid, I16sa
bilproblem, fixa felanmalningar och att bara vara allmént behjalplig vid de storre arrangemangen som
stundar.

4avi14



Skapat: 2021-10-26

P:\Karstyrelsen\2. Register\Rapporter\Karledningsrapporter\2324\Arbetsdokument\Karledningsrapport till FuM7a.docx

CHALMERS

> STUDENTKAR

RAPPORT
2024-03-22
Karledningen

En del har ocksa blivit avklarat under den senaste tiden, diribland &r vi nastintill fardiga med
larmprojektet och vi har ocksa paborjat en karhustavling for att fa in lite idéer pa vad studenter hade
tyckt varit roligt att ha i karhuset. Tillsammans med KaK och EKAB har dven stolar i karhuset bytts ut
och restaurerats. Motionshallen har ocksa den fatt sig ett lyft och forradet har stadats upp och fatt ny
ordning.

Since the last FuM report there has been quite a lot to do. It is noticeable that the tempo is increasing
during the spring term, partly because I now feel that I have a good grip on the daily tasks which gives me
the possibility to put more time into projects, but also because there is a lot happening now during the
spring with larger arrangements such as Corégen, Walpurgis Eve, a new management team etc.

On the whole everything is going smoothly though, the projects are progressing and the house is still
standing. A lot right now is about balancing the work in such a way that the projects that are left can be
finished during the spring or will reach such a level during the spring that there is not much left, and to
manage to still complete the daily work in a good way by answering emails on time, fixing the cars, fixing

the fault reports and to just be generally helpful with the larger arrangements coming.

Some things have also been completed since the last report, we are almost finished with the alarm project,
we have started a union building competition to get ideas on what student would like to see in the student
unon building. Together with KaK and EKAB some of the chairs in the union building has been changed
and fixed. The motion hall has gotten a new floor and the storage space has been cleaned and organized.

Motivation

1 2 3 4 5 10
Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 10

Pagaende arbete/Work in progress
Projekt:

Forbattring av brandsdkerheten i huset
Digital bilutbildning

Uppdatering av funktionirsregistret
Sortering av matavfall i karhuset
Karhustavling

Lopande:
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e Vara behjilplig vid arrangemang
e Stddikarhuset

Som ni kan se dr det mycket projekt som ligger i pipelinen just nu, med férhoppningen att kunna
fokusera mer pa l6pande arbete senare i var.

Projects:

e Increased level of fire safety in the house

e Digital car education

e Update of the active members registry

e Sorting food waste in the student union building
e Student union building competetition

Normal operations:

e Be helpful during arrangements
e C(leaning in the student union building

As you can see there are a lot of projects in the pipeline right now, with hopes to be able to focus more on
the normal operations later this spring.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges
Projekt:

e Byta microvagsugnar

Lopande arbete:

e Budgetarbete — vad ska hinda nésta ar?

e SBA-arbete

e Uppdatera dokument

e Overlamning

e Karhusenkat
Har ar det mer 16pande arbete och min férhoppning dr att néar 6verlamningen kommer sa kommer
fokus mer vara pa att stada upp det som ar kvar och se till att det blir en sa bra 6verlamning som maj-

ligt for ndstkommande husansvarig.

Projects:
e Changing the microwaves

Normal operations:

6av14
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e Budget — what will happen next year?
e Fire safety

e Updating documents

e Transition period

e Student union building survey

Here it is more focus on the normal operations and my hope is that when the transition period comes I will
be able to focus more on cleaning up what’s left and ensuring as good of a transition as possible for the
next premises officer.

Utbildningsenheten

Utbildningsenhetens ordférande

Reflektioner/Reflections

Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete/Work in progress

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

Utbildningsenhetens vice ordforande/Deputy Educational
Affairs Officer

Reflektioner/Reflections

Aret gar fort, och detta dr den sista karledningsrapporten jag kommer att skriva. Nir denna
presenteras kommer vara eftertridare att vara invalda. Detta innebar dock inte att aret ar slut dnnu,
det ar fortfarande flera manader av arbete, 6verlamning och efterarbete kvar, det maste man
atminstone intala sig sjdlv. Just nu hdander det manga saker och det giller att halla koll pa alla jarn i
elden, men det ska nog ga végen till slut.
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The year goes by quickly, and this is the last management report I will write. By the time it is presented, our
successors will have been elected. However, this does not mean that the year is over yet, there are still
several months of work, handover and finishing work to be done, at least that's what one must tell oneself.
Right now there are many things happening and it is important to keep track of all the irons in the fire, but
I am certain it will all go well in the end.

Motivation/Motivation

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arbetsbelastning/Workload

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/Work in progress

Just nu haller jag pa att driva bade Student Voice och arets teknolog, samt planerar det 6vergripande
infor 6verlimningen. Jag ligger dven i startgroparna med att borja leta efter nya
utbildningsomradesrepresentanter och studentrepresentanter i anstallningskommittén, och om du
har lést rapporten sa hir ingaende kanske det hade varit nagot for dig? Hor av dig i sa fall. Jag har
dven planerat lite infor olika utbyten inom vara olika samarbetsorgan, men mer om detta nedan.

Right now, I'm managing both Student Voice and Student of the Year, as well as planning the overarching
structure for the handover. I am also in the starting blocks to start looking for new educational area
representatives and student representatives in the Faculty Appointment Committee, and if you have read
the report this thoroughly, maybe it would be something for you? If so, please get in touch. I have also been
planning some exchanges within our various collaborations, but more on that below.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

FramoOver kommer det att var manga besok hos eller av vara olika samarbetspartner, vilket saklart
alltid ar kul och givande men tar och sin beskérda del av tid och energi. Det giller ocksa att fa ihop
overlamningen bade den gemensamma och den postspecifika, for vilken nytta gor forbattrings- och
paverkansarbete om man inte uppnar kontinuitet. Men det ska inte vara nagra problem, trots att jag i
skrivande stund inte vet vilka som blir vara eftertrddare har jag fullt fortroende for att de kommer att
klara arbetet galant. Sist men inte minst s, precis om alla poster man kliver av, giller det att knyta
ihop sdcken pa sina projekt sa att man kan kidnna sig n6jd med vad man astadkommit.

In the coming months, there will be many visits to or by our various partners, which of course is always fun
and beneficial but takes its fair share of time and energy. It is also important to make sure the handover
gets done properly, both jointly and post-specifically, because what good is improvements and advocacy
work if you do not achieve continuity. But that shouldn't be a problem; although at the time of writing I
don't know who our successors will be, I have every confidence that they will do the job brilliantly. Last but
not least, just like any position you step down from, it is important to tie up the loose ends on your projects
so that you can feel satisfied with what you have achieved.
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Sociala enheten

Sociala enhetens ordforande

Reflektioner/Reflections

Sedan den senaste rapporten har jag haft en relativt hog arbetsbelastning. Jag har varit med och hallit
i flertalet utbildningar under de senaste veckorna vilket har lett till vdldigt mycket arbete under
kvillstid. Utbildningarna har varit inom suicidprevention, ability to act och pass kopplat till
likabehandling och incidenthantering for de olika mottagningskommittéerna pa sektionerna. Arbetet
med hogskolan har gatt bra under den senaste tiden och det mérks tydligt att man har borjat lara
kdnna folk vilket har underldttat de olika dialogerna.

Since the last report, I have had a relatively high workload. I have been involved in several trainings
during the last few weeks, which has led to a lot of work in the evenings. The trainings have been in
suicide prevention, ability to act and sessions linked to equal treatment and the handling of incidents
for the various reception committees at the chapters. The work with the university has gone well
lately and it is clear that they have started to get to know people which has made the dialogs going
easier.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10

Pagdende arbete/Work in progress

Just nu sitter jag och funderar mycket pa hur jag kan ldmna 6ver de projekt jag har dragit igang till
nidstkommande SO. Majoriteten av de saker jag har lyft i olika hogskoleforum under aret har varit
forsta steget i att paborja ett arbete i fragorna, och det ar fragor som kommer att behova fortsétta
drivas framover. Manga av dessa fragor har varit att sdtta press pa hogskolan och jag har darfor borjat
grunda sa att dialogerna ska kunna fortsédtta framat hosten i de olika forumen.

Right now I'm thinking a lot about how I can hand over the projects I've started to the next SO. The
majority of the things I have raised in various forums during the year have been the first step in
starting work on these issues, and these are issues that will need to continue to be raised in the
future. Many of these issues have been to put pressure on the university and I have therefore started
to establish so that the dialogues can continue in the autumn in the various forums.
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Kommande utmaningar/Upcoming challenges

Den storsta utmaningen kommer vara att hinna runda av saker innan sommaren da éverlamningen
kommer att ta upp majoriteten av arbetstiden. Detta sa att saker inte ldmnas i luften infér sommaren
da jag ser en risk med att saker tappas infor hosten da. En annan utmaning tror jag kommer att vara
att halla motivationen uppe in i det sista. Jag ska borja plugga igen till hsten och kdnner att det hade
varit skont att hinna ladda upp lite infor det, sa det kommer att vara en utmaning att balanser att
hinna med det och samtidigt jobba in i det sista. Jag ser dock vildigt mycket fram emot
overlamningen, jag tror att den kommer vara vildigt rolig och ge mig och grupper mycket mer energi
och motivation igen.

The biggest challenge will be to finish things before the summer when the handover will take up the
majority of the working hours. This is so that things are not left in the air before the summer as I see a
risk of things being lost before the autumn then. Another challenge, I think, will be to keep the
motivation up until the end. I'm going to start studying again in the fall and I feel that it would be
nice to have some time to recharge a bit for that, so it will be a challenge to balance those things. I am
however looking very much forward to the handover, I think it will be very fun and give me and the
group much more energy and motivation again.

Sociala enhetens vice ordforande

Reflektioner/Reflections

Senaste tiden har varierat ganska mycket. Vissa dagar har jag kint att jag har det relativt lugnt, andra
dagar kanner jag att jag hav av bollar i luften. Turligt nog kdnner jag mig vid detta laget vildigt
bekvdm i mina vanligaste arbetsuppgifter, vilket betyder att jag generellt sétt hinner fanga bollhavet
utan att for manga bollar aker i golvet.

Nytt ar betyder manga nya kommittéer och arrangorer, och att utbilda och bérja kommunicera med
nya engagerade studenter har varit vildigt roligt, om &n tidskrdvande. Aven om detta blir vart
verksamhetsars sista karledningsrapport till FuM kdnner jag mig lugn i att hinna med tillrdckligt
mycket av det jag vill astadkomma. Jag har inte heller kinslan av att ha ena foten ut ur dérren med
tanke pa att jag pa ett eller annat sédtt kommer fortsitta jobba i drygt fem manader till.

The recent period has varied quite a lot. Some days I have felt that my work has been relatively slow, other
days I feel that I am juggling a sea of tasks. Fortunately, at this point I feel very comfortable in my most
daily tasks, which means that I generally manage to catch the sea of tasks without too many hitting the
floor.

A new year means many new committees and organizers, and training and communicating with new
committed students has been very fun, if time consuming. Even though this will be our last management
team report to FuM for the year, I feel confident that I will be able to accomplish enough of what I want to
do. I also do not have the feeling of having one foot out the door, considering that I will to some extent
continue working for another five months.
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Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete/Work in progress

Jag drog nyligen ihop sista pubrundan for lasaret, och ska se till att dokumentera och utvirdera
arrangemanget. Nadsta stora grej blir Cortegen, och jag borjar sakta planera infor den. Byggveckan dr
(enligt ryktet) den mest intensiva perioden som vSO, dven om den inte dr lika 1ang som till exempel
mottagningen. Jag ser faktiskt mycket fram emot att ta mig an den utmaningen for att sdtta mina
operativa fardigheter pa prov. Sjalvklart tar jag ocksa in lite extra hjalp for att hinna med allt. Utéver
det har jag under aret lagt mycket krut pa att utveckla vSO:s 6verlamning och skriva ihop en
sammanstilld kontinuitet. Overlimningsdokumentet dr en riktig mastodont och det finns fortfarande
en hel del kvar att skriva. Jag ar faktiskt villig att 14gga gissningen att det blir karens langsta
postspecifika 6verlimningsdokument nér det &r klart. Efter Cortégen blir det att gora klart
overlamningen som &r mitt prioriterade projekt, men jag jobbar kontinuerligt pa den nér jag hittar tid
till det.

I organized the last pub crawl of the academic year and will make sure to document and evaluate the event.
The next big thing will be the Cortége, and I am gradually starting to plan for it. The Byggvecka,
Construction week, is (rumored to be) the most intense period as VSO, although not as long as, say, the
reception. I'm very much looking forward to taking on that challenge to put my operational skills to the test.
Of course, I also bring in some extra help to keep up with everything. In addition, during the year I have put
a lot of effort into developing the handover for vSO and writing a handover document. The handover
document is already a real behemoth and there is still a lot to write. In fact, I am willing to bet that it will
be the longest post-specific handover document in the Union when it is finished. After the Cortége, my
priority project is to finish the handover, but I am continually working on it when I find the time.

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

Som jag varit inne pa dr Cortégen min nasta stora utmaning. Utover det upplever jag att jag inte har
nagra enskilda storre uppgifter. Dock har jag, lite som ett resultat av att jag kinner mig bekvam pa
posten, tagit pa mig en ganska manga mindre uppgifter, och att balansera alla dem kommer kriva lite
finess och planering fran min sida.

As I mentioned, the Cortége is my next big challenge. Beyond that, I don't feel that I have any individual
major tasks. However, somehow as a result of feeling comfortable in the post, I have taken on quite a few
smaller tasks, and balancing all of them will require some finesse and planning on my part.
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Karledningen

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenhetens ordforande

Reflektioner/ Reflections

Just nu ar jag inne i en fas dir det mesta arbetet rullar pa. Flertalet projekt ar klara eller nastintill med
lite arbete kvar. Samtidigt har flertalet projekt borjat dra igang den senaste tiden vilka krdver varsam
planering for att hinna fardigstdllas innan vi gér av for att inte dumpa ett halvfardigt projekt till nésta
karledning.

Varen brukar dven kantas av flertalet event som brukar sluka tid vilket kommer behovas planeras runt
for att det vanliga arbetet inte ska halka efter. Men efter snart ett ar i karledningen dr det nagot jag
tycker mig ha koll pa.

Right now, I'm in a phase where most of the work is flowing smoothly. Several projects are either completed
or nearly done with just a little work left. At the same time, several projects have begun to kick off recently,
requiring careful planning to complete them before we step down, so as not to leave a half-finished project
for the next leadership team.

Spring is also usually filled with numerous events that tend to consume time, which will need to be planned
around to ensure that regular work doesn't fall behind. But after almost a year in the managementteam, it's
something I feel I have a handle on.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagaende arbete/ Ongoing work

e Valborg

e TSSU

e IDEALIStiC
e NASP

e GFS

e Teknologbolagen
e Avtal /Contracts
e Stod till AMG/Support for AMG
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Karledningen

Kommande utmaningar/ Upcoming challenges

Som namnt &r det flera projekt som ar i full fart och vissa i ett tidigt stadie. Aven om jag ser mig hinna
det mesta innan jag avslutar mitt arbete i augusti sa8 kommer jag behdva gora en prioritering av vilka
saker som ska goras innan kontra efter 6verlamningen under sommaren. Detta har jag tagit i
beaktning vid atagande och planering av projekten, for att bradskande saker inte ska bortprioriteras.

As mentioned, several projects are in full swing, and some are in the early stages. Although I see myself
managing to complete most of them before I finish my work in August, I will need to prioritize which tasks
should be done before versus after the handover during the summer. I have taken this into account when
committing to and planning the projects, to ensure that urgent matters are not deprioritized.

Arbetsmarknadsenhetens vice ordforande

Reflektioner/Reflections

Den senaste tiden har bade varit kul och utmanade efter mdssan. Mycket av min tid har gatt at att halla
igdng CHARMk samtidigt som jag gett det mdjlighet att vila och dterhdmta sig. Kommande tiden kommer
jag spendera mer tid pa att arbeta med uppgifter med kopplat till Karledningen och mindre fokus pad
CHARM. CHARMk som grupp dr fortfarande ganska taggade pa att fortsdtta arbeta men alla i gruppen
vdljer pa vilket sditt de gor det. En sista reflektion dr att det ska bli kul att ga over till att bli patet bade i
Karledningen och i CHARMK, jag har ju nu genomfort min tredje mdssa pd rad och ddrmed tredje dr i
CHARME och jag hoppas att min insats ddr verkligen gjort skilland och jag ser framemot att ldmna 6ver till
ndsta vAO och se vad hon eller han kommer kunna gora med organisationen och mdssan.

The recent period has been both fun and challenging after the fair. Much of my time has been spent
keeping CHARMk going while also allowing them the opportunity to rest and recover. In the
upcoming period, I will spend more time working on tasks related to the Student Union and less focus
on CHARM. As a group, CHARMK is still quite motivated to continue working, but everyone in the
group chooses how they do so. One final reflection is that it will be exciting to transition to being a
patet both in the Student Union and in CHARMk. I have now completed my third consecutive fair and
thus my third year in CHARMK, and I hope that my contribution there has truly made a difference. I
look forward to handing over to the next vAO and seeing what he or she will be able to do with the
organization and the fair.

Motivation

Arbetsbelastning

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Pagdende arbete/Work in progress
Hiir kommer en punktlista:
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Karledningen

e  CHARM:s utvecklingsprojekt

e CHARM:s aspning

e  Planering infor KL och CHARMs 6verldmning i sommar
e  Firdigstdller det ekonomiska utfallet fran mdéssan

e  Uppdaterar budgeten infor néista dar

e  Ser over CHARMs anmdlningssystem

Here is a list:

e CHARM's development projects

e CHARM's recruitment of new members

e Planning for the Student Union (KL) and CHARM's handover this summer
e Finalizing the financial outcome from the fair

e Updating the budget for the next year

Reviewing CHARM's registration system

Kommande utmaningar/Upcoming challenges

De stora utmaningarna som jag ser att jag har framfor mig dr att se till att vi genomfor en riktigt bra
aspning for att sdkerstdlla att ndsta CHARMEK blir en sd bra grupp som mdojligt. Sen sd kommer det ocksd
vara svdrt att hinna firdigt med alla projekt jag dr intresserade av att fa klart och dirmed vet jag att jag
kommer behdva omprioritera nu nér vi ndrmar oss slutet av verksamhets daret.

The major challenges that I see ahead of me are ensuring that we conduct a really good recruitment
process to ensure that the next CHARMK group is as strong as possible. Additionally, it will also be
difficult to finish all the projects I am interested in completing, so I know that I will need to
reprioritize as we approach the end of the operational year.
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Nominering Karordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 24/25

Sebastian Wikstrom, kfkb21

Valberedningen nominerar Sebastian Wikstrom, kfkb21, till posten som Karordférande (KO). Beslutet
ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Sebastian visat pa goda kompetenser och
uppfyller samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som karordforande &r: intresse for
hela karens organisation, mycket god ledarskapsformaga, ha pondus, strategiskt tinkande samt ha

formaga att representera karen vél i olika sammanhang.

Sebastian har tidigare suttit som ordférande for bade mottagningskommittén och sektionsstyrelsen
pa KfKb-sektionen. I de ledande rollerna har han tagit pa sig mycket ansvar, agerat medlare och fatt
vara ansiktet utat for sektionen. Dar har han jobbat strategiskt i olika fragor, samtidigt som han jobbat
mycket med gruppdynamik. Han har dven suttit som revisor, och det tillsammans med att han var

firmatecknare for sektionen har givit honom en god insikt i ekonomin.

Som ledare kidnnetecknas Sebastian med sitt lugn. Han har i stressade situationer varit en trygg punkt
for sina medsittande i tidigare engagemang. Sebastian &r bra pa att fa allas asikter horda, samtidigt
som han leder gruppen med stor pondus. Dessa ar egenskaper som styrks av hans referenser. Det
tillsammans med hans stora intresse for karens verksamhet gor att Valberedningen tror att Sebastian
kommer att vara en trygg ledare for karledningen, samt skota kommunikationen utat pa ett

fortroendeingivande satt.

Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Sebastian Wikstrom till

Karordforande i kdrledningen for verksamhetsaret 24/25.

Valberedningen

2024-03-22

lavl



NOMINERING

CHALMERS. '
STUDENTKAR 20240522

VALBEREDNINGEN

Nominering VO i
Chalmers Studentkars Karledning 24/25

Cesar Lanner , gs21

Valberedningen nominerar Cesar Lanner, gs21, till posten som Vice Karordférande (VO). Beslutet ar
fattat med avseende pa kravprofilen for posten, diar Cesar visat pa goda kompetenser och uppfyller
samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som VO ir: intresse for ekonomifragor, mycket

god ledarskapsformaga, intresse for hela karens organisation samt att ha en strategisk formaga.

Cesar har tidigare suttit som kassor i mottagningskommittén pa Kfkb-sektionen och har darfor god
erfarenhet av bade ekonomihantering och nira kontakt med studenter. Han har dven erfarenhet av
bade langsiktigt strategiskt tdankande och formagan att verkstalla uppgifter pa kort varsel fran detta
uppdrag. Han har utover sin kassorsroll varit lekmannarevisor pa Kfkb-sektionen vilket gett honom en

god inblick i hanteringen av ekonomiska fragor.

Cesar har visat pa god ledarskapsformaga och initiativtagande da han som ordférande hjélpt starta
upp valberedning pa den nystartade GS-sektionens. Han har dven suttit som nojeslivsansvarig i
sektionens styrelse dar han har haft kontakt med och samordnat de kommittéer som finns pa
sektionen. Cesar har ett arbetssatt som ar valstrukturerat vilket overfors vil till hans ledarskap dar
han tidigt satter upp mal och ser till att gruppen jobbar mot dem. Han dr &ven man om sina
medsittande och tar deras arbetsbelastning i beaktning. Dessa egenskaper tror vi i Valberedningen

kommer att hjalpa honom mycket i hans arbete som VO.
Med ovan som bakgrund kdanner sig valberedningen trygga i att nominera Cesar Lanner till Vice
Kérordforande i kdrledningen for verksamhetsaret 24/25.

Valberedningen

2024-03-22

lavl



NOMINERING

2024-03-22

CHALMERS,
STUDENTKAR

VALBEREDNINGEN

Nominering Utbildningsenhetens
Ordforande i Chalmers Studentkars
Karledning 24/25

Jacob Bengtsson, it20

Valberedningen nominerar Jacob Bengtsson, it20, till posten som Utbildningsenhetens ordforande
(UO). Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dér Jacob visat pa goda kompetenser
och uppfyller samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som UO é&r: att vara strategisk, ha
ett stort intresse for utbildningsfragor och att ha god forstaelse for hur paverkan och arbete med

hogskolan kan ga till.

Jacob ar en person med en avsevird erfarenhet av utbildningsfragor. Under sina ar pa Chalmers har
han varit aktiv i sektionens Studiendmnd, varav ett av dessa som ordférande. Han har dven varit
sektionsordférande. Jacob visade under intervjun djupgaende forstaelse for hur man kan bedriva

paverkansarbete mot hégskolans olika delar for att framja studenternas intressen.

Utover sitt arbete inom utbildningsfragor har Jacob en gedigen forstaelse for karens Gvergripande
arbete. Hans erfarenheter som sektionsordforande och ledamot i FuM samt Valndmnden gav honom
inte bara insikter i ledarskap och konflikthantering utan han betonar ocksa vikten av 6ppen och

tydlig kommunikation, vilket han har erfarenhet av gentemot studenter, medsittande och hogskolan.

Med en sadan bakgrund har Jacob visat betydande engagemang och kompetens nar det géller att driva
projekt och arbeta med langsiktiga strategiska utbildningsfragor. Han &r skicklig pa att samarbeta och
prioritera samt &r lugn och stabil. Dessutom brinner han for studiefragor och Chalmers Studentkar.

Som ett ytterligare bevis pa sitt engagemang har han dven varit medlem i ett flertal andra kommittéer

pa sektionsniva och har en bred erfarenhet av studielivet fran andra hall.

Med ovan som bakgrund kdanner sig valberedningen trygga i att nominera Jacob Bengtsson till UO i

karledningen for verksamhetsaret 24/25.
Valberedningen

2024-03-22

lavl



NOMINERING

2024-03-22

CHALMERS,
STUDENTKAR

VALBEREDNINGEN

Nominering Sociala Enhetens
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 24/25

Alva Limback, f21

Valberedningen nominerar Alva Limback, f21, till posten som sociala enhetens ordforande (SO).
Beslutet &r fattat med bakgrunden att Alva visat pa personliga egenskaper och erfarenheter som
uppfyller de krav som tillskrivits posten. Nagra krav som foreligger posten som SO &r: formaga att

hantera teknologfall, att kunna konkretisera visioner och ett intresse for likabehandlingsfragor.

Alva har erfarenhet av att hantera teknologfall och andra incidenter frdn hennes tid som ordférande
for Fysikteknologsektionens styrelse. Dar var hon, tillsammans med SAMO och vice ordforande,
huvudansvarig for incidenthanteringar. Utover det har hon hanterat incidenter pa sitt jobb som
tillférordnad platschef pa en fjdllstation dar hon hade ansvar 6ver bade personal och gésternas

vilmaende.

Alva har visat pa god ledarskapsférmaga under sin tid som Fysikteknologsektionens
styrelseordforande. Innan dess var hon dven en del av Fysikteknologsektionens mottagningskommitté
som vice ordférande dar hon viarnade om gruppens vilméaende. Hon visade dven pa god formaga for
langsiktig planering bade fran de tidigare nimnda posterna samt fran hennes roll som ansvarig for
delar av det strategiska utvecklingsarbetet pa fjdllstationen. Av hennes referenser beskrivs hon som

omtidnksam och passionerad.

Slutligen har Alva har ett stort intresse for likabehandlingsfragor da hon suttit som kassér for Fabiola,
vilket ar en grupp for kvinnor och icke-bindra pa Fysikteknologsektionen. Hon har dven en vision om
hur skolan bor ta storre roll i studenters mentala hélsa och kunna avlasta SAMO pa alla sektioner

battre.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Alva Limback till Sociala

enhetens ordforande i karledningen for verksamhetsaret 24/25.

Valberedningen

2024-03-22

lavl



NOMINERING
2024-03-22

VALBEREDNINGEN

CHALMERS,
STUDENTKAR

Nominering Arbetsmarknadsenhetens
ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 24/25

Samuel Martinsson, f20

Valberedningen nominerar Samuel Martinsson, f20, till posten som Arbetsmarknadsenhetens
ordforande (AO). Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Samuel visat pa goda
kompetenser och uppfyller samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som
arbetsmarknadsenhetens ordférande dr: att ha grundlaggande forstaelse for affarer och avtal, intresse

for och vilja att 1dra sig mer om arbetsmarknadsfragor, samt formaga att konkretisera visioner.

I och med Samuels erfarenhet som kassor i F-sektionens arbetsmarknadskommitté, samt som
informations- och samarbetsansvarig i CHARMK, &r han vil inforstadd i det arbete AO utf6r och
vikten av att ha fortsatt goda foretagskontakter. Utover dessa engagemang har Samuel suttit i
sektionens mottagningskommitté, rekryteringsgrupp och studiendmnd, samt varit central
studentambassador och ledamot i FuM. Detta gor att han har en bred erfarenhet av olika

verksamheter pa Chalmers och av att representera Chalmers i olika ssmmanhang.

Samuel dr en lugn och stresstalig person med god samarbetsférmaga och hog arbetsmoral. Han
understryker vikten av lata medlemsnyttan vara utgangspunkten i hans sétt att arbeta och ta beslut.
Samuel kommer sarskilt jobba med att varda relationen med alumner och att utveckla

mentorskapsprogrammet.

Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Samuel Martinsson till

Arbetsmarknadsenhetens ordforande i karledningen for verksamhetsaret 24/25.

Valberedningen

2024-03-22

lavl



NOMINERING

CHALMERS. '
STUDENTKAR 20240522

VALBEREDNINGEN

Nominering Husansvarig i Chalmers
Studentkars Karledning 24/25

Martin Klasa, i21

Valberedningen nominerar Martin Klasa, i21, till posten som Husansvarig (HA). Beslutet ar fattat
med avseende pa kravprofilen for posten, ddar Martin visat pa goda kompetenser och uppfyller
samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som Husansvarig dr: att ha god
kommunikationsformaga, intresse for fastighetsforvaltning och utveckling av fastigheter och att ha

forstaelse for krishantering.

Martin har under sin studietid pa Chalmers engagerat sig pa flera olika nivaer. Forst var han medlem i
ESTIEM-styrelsen pa Chalmers, vilket dr en kommitté som arrangerar resor och utbyten for
I-studenter runt om i Europa. I nulédget sitter Martin i I-sektionens styrelse som ordforande. Han ar
dven invald ledamot i karfullmaktige samt studentrepresentant i institutionsradet Teknikens ekonomi
och organisation. Utanfor Chalmers har han dven befattat en ledande roll som gruppbefil niar han
gjorde varnplikt inom flygvapnet. Martins ledarskap praglas av hans organisationsféormaga och
inlyssnande, han 4r man om att alla i gruppen ska fa sin rost hérd och att gruppen ska ma bra. For att
detta ska fungera bra s& virnar han om en 6ppen kommunikation i gruppen och visar pa en stor
flexibilitet i vilka arbetsuppgifter han sjélv tar pa sig. Dessa egenskaper ger honom goda

forutsattningar att klara av de arbetsuppgifter som aligger posten.

Martin ar en lugn person som har uppvisat ett gott sdkerhetstink och som arbetar 16sningsorienterat
da tvister uppstar. Han har ett stort ekonomiskt intresse och goda tankar kring arbetsledning, vilket
styrks upp av bade hans utbildning och genom erfarenheter fran sitt ar i styrelsen. Genom detta har
han dven fatt ansvara for sin styrelses lokaler och arbeta for att reducera I-sektionens klimatpaverkan,
genom att exempelvis driva igenom en inforskaffning av porslin till sektionen. Valberedningen anser
att han genom detta engagemang har uppvisat en formaga att kunna konkretisera langsiktiga mal

vilket dr goda erfarenheter kopplade till postens ansvarsomraden.

Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Martin Klasa till

Husansvarig i karledningen for verksamhetsaret 24/25.

Valberedningen

2024-03-22

lavl



NOMINERING
2024-03-22

VALBEREDNINGEN

CHALMERS,
STUDENTKAR

Nominering Utbildningsenhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 24/25

Beata Holmlid, a21

Valberedningen nominerar Beata Holmlid, a21, till posten som Utbildningsenhetens Vice Ordférande
(vUO). Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Beata visat pa goda
kompetenser och uppfyller samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som vUO &r: intresse
for utbildningsfragor, god kommunikationsformaga samt ha forstéelse for hur moten med hogskolan

kan ga till.

Beata ar en lagspelare ut i fingertopparna med ett 6ga for detaljer och nyfikenhet fér andra méanniskor.
Hennes tidigare erfarenheter som bland annat regionschef och teamledare for Ung Omsorg,
sponsoransvarig for sektionens mottagningskommitté samt vice ordforande for sektionsstyrelsen har
utvecklat hennes goda kommunikationsférmaga i manga olika sammanhang och gentemot olika
mottagare. Hon dr dven engagerad, strukturerad och kreativ. Dessa egenskaper beskrivs dven av
hennes referens, som bland annat lyfter ordningsamhet och god féormaga att komma med nya

perspektiv.

Beata har tankar och visioner gillande utbildningsfragor, men dven kring andra studentrelaterade
fragor. Inom utbildningen ar det tydlig kommunikation och kravstillning studenter och larare
emellan som hon brinner lite extra for och ser fram emot att arbeta vidare med. Med sina tidigare
erfarenheter och personliga egenskaper tror vi att Beata kommer kunna st6tta bade enskilda
studenter i sina utbildningsfragor, samt leda studienimndernas kontinuerliga forbattringsarbete pa

ett fortroendeingivande och strukturerat sitt.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Beata Holmlid till

Utbildningsenhetens Vice Ordférande i karledningen for verksamhetsaret 24/25.

Valberedningen

2024-03-22

lavl



NOMINERING

2024-03-22

CHALMERS,
STUDENTKAR

VALBEREDNINGEN

Nominering Sociala Enhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 24/25

Siri Moberg, v21

Valberedningen nominerar Siri Moberg, v21, till posten som sociala enhetens vice ordférande (vSO).
Beslutet &r fattat med bakgrunden att Siri visat pa goda kompetenser och uppfyller samtliga krav som
finns med avseende pa kravprofilen for posten. Nagra krav som foreligger posten sociala enhetens vice
ordforande dr: att kunna hantera kortvarig stress, kunna anpassa sitt sprak till mottagaren och vara

inldst pa alkohollagen.

Siri har varit engagerad i studentkulturen under hela sin Chalmerstid, med engegemang pa sektions-
och karniva. Hennes framsta erfarenheter ar i samband mottagningen da hon satt som kassor i
mottagningskommittén pa V-sektionen, och ddrefter som vice ordférande i MK. I de rollerna har hon
jobbat mot stora mal, samtidigt som hon jobbat nédra andra ideellt engagerade studenter, vilket &r
meriterande for arbete i Karledningen och specifikt for vSO. Utover detta har hon dven suttit i

valberedningen, studiendmnden och jamlikhetskommitén pa V-sektionen.

Siri dr en driven och ambitios person, med ett stort hjarta for kdren. Hon &r bra pa att hantera
kortsiktig stress och beskrivs av sina referenser som en samarbetsvillig, inkdnnande och palitlig
medsittande. Hennes erfarenheter visar pa hennes stora intresse for studenter, sociala fragor och

nojeslivet pa Chalmers.

Med ovan som bakgrund kdanner sig valberedningen trygga i att nominera Siri Moberg till sociala

enhetens vice ordforande for verksamhetsaret 24/25.

Valberedningen

2024-03-22

lavl
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Nominering Arbetsmarknadsenhetens
Vice Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 24/25

Gesine Mowitz, ae20

Valberedningen nominerar Gesine Mowitz, ae20, till posten som Arbetsmarknadsenhetens Vice
Ordférande (VAO). Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Gesine visat pa
goda kompetenser och uppfyller samtliga krav. Nagra av de krav som foreligger posten som vAO ér:
intresse for arbetsmarknadsfragor, god ledarskapsformaga samt god organiserings- och

prioriteringsformaga.

Gesine har varit involverad i CHARM i olika roller de senaste tre aren, forst som
projektgruppsmedlem, sedan som Logistikansvarig och slutligen i rollen som Gruppansvarig for
Logistik och Service. Hon har ddrmed skaffat sig erfarenhet fran alla nivaer av CHARM-verksamheten
och pavisar i stort en mycket god formaga for gruppledning, planering och organisering. Hon har en
involverad och samverkande ledarstil och lyfter i sitt ledarskap vikten av att agera for en vl
fungerande kommunikation och uppfoljning inom gruppen, savil gillande det praktiska
arbetsuppldagget som i fragor kring arbetsbelastning och vilmaende i gruppen som helhet. I sina
engagemang i CHARMK har Gesine visat ett stort intresse for projektledning och sjalv tagit initiativ

for att utveckla riktlinjer och andra strukturella delar av verksamheten.

Med erfarenhet bade fran CHARM och utanfor Chalmers béar Gesine med sig en god forstaelse for
professionellt upptradande och representation. Hon resonerar utforligt kring relationen mellan
studenterna, karen och arbetslivet och har idéer kring hur samverkan mellan dessa parter kan vérnas
och vidareutvecklas. I och med sin uppvaxt och tidigare studier i Tyskland bidrar hon dven med ett

unikt perspektiv pa studentkaren som vi tror kan vara en vardefull resurs inom karledningen.

Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Gesine Mowitz till

Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordférande i karledningen for verksamhetsaret 24/25.

Valberedningen

2024-03-22

lavl
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Stiftelsen Chalmers Studenthem
Qrg nr 857200-2510

Forvaltningsberattelse
Verksamheten

Stiftelsen Chalmers Studenthem ar moderbolag | en koncern som éger, bygger och férvaltar studentbostider,
Stiftelsen innehar vid arets utgang tre tomtritter, Krokslétt 115:22, Krokslatt 115:30 ach Guldheden 342, en

fastighat. Krokslatt 109:21 samt tva byggnadsverk pa arrenderad mark, Rannvagen och Gibraltarvallsyagen 2,
samtliga beldgna | Goteborgs Kommun,

Stiftelsens helagda dotterbolag, Holtermansgatans Fastighets AB, dger vid arets utgang en fastighet, Landala 15:1,

i Gotebargs Kommun. Denna fastighet blockftrhyrs fran och med 2006-01-01 av moderbolaget.

Stiftelsens helagda dotterbolag, Nalsk&ran Fastighets AB, dger vid drets utgéng en tomtratt, Guldheden 71:1, |
Géteborgs Kommun och fastighsten blockfarhyrs fran och med fardigstéliandetidpunkten 2015-07-01 av moderbolaget.
Stiftelsens heldgda dotterbolag, Uddjaur Fastighets AB, dger vid arets utgang en fastighet, Krokslatt 53:4 i

Géteborgs Kommun, Denna fastighet blockiorhyrs fran och med férdigstéllandetidpunkten 2013-02-22 av moderbalaget.
Stiftelsens heldgda dotterbolag, Landalagatan Fastighets AB, Zger vid arets utgang en fastighet, Landala 15:9.

i Géteborgs Kommun och fastigheten blockférhyrs fran och med 2017-07-03 av moderbolaget. Fastigheten bestar av
fyra byggnader och parkeringsmark. Byggnaderna har fardigstéllts under arat.

Stiftelsen férvaltar dessutom tre fastigheter som inte &g av bolaget och dessa &r Lindholmen &9, Johanneberg 31:12

och Landals 10:20, Lindholmen 6:9 blockférhyrs av Alvstranden Utvecklings AB pa adress Plejadgatan 7-8 och avser

16 lagenheter Hyresperioden forianger sig till 2025-09-30 med 9 manaders uppsagningstid. Johanneberg 21:12 blockférs

av Chalmersfastigheter AB, pa adrass Kemivagen 7A-B med totalt 479 lagenheter. Hyresperioden férlanger sig till 2026-08-31
med 24 manaders uppsagningstid. Landalagatan 10:20 blockférhyrs av Géteborg Stads bostadsaktiebelag pa adress
Kapellgangen 1 och Kapeligangen & med 77 ldgenheter. Hyresperioden férldnger sig till 2024-08-30 mad 12 m&naders
uppsagningstid. Ingen part har sagt upp avtalet vilket ger automatisk féridngning om 5 ar till 2029-09-30,

Sammanlagt forvaltas 2 448 (2 448) lagenheter vid arets utgang med en uthyrningsbar yta om 73 782 (73 782) kvm.
Andamal

Stiftelsen har till 2ndamal att forvarva fastigheter direkt eller indirekt genom farvary av samtliga aktier eller

samtiiga andelar | bolag, liksom vid behov kunna avyttra fastigheter direkt eller indirekt genom forsaljning av samtliga
aktier eller samtliga andelar | bolag, uppfora genom byggnation eller ombyggnation och farvalta bastadshus for
inrymmande av studentligenheter med tillhérands kollektiva anordningar.

Vision
Vi ska erbjuda alla Chalmerister det bésta boendet under studietiden
Affarside

Genom var geda kunskap om studentbastader skapar vi ett langsiktigt cch hallbart gande som ger Chalmerister
och andra studenter | Géteborg det basta boendet | Campusnéra omraden

Handelser under aret

Stiftelsen vill uppna sitt sirategiska mal och tillféra marknaden fler studentbostader ach i syfte att na detta mal har bolaget
flertalet pagaende projektidéer,

Under 2020 férvérvades Landala 15:8 av Stiftelsen Chalmers Innovation. Fastigheten ags av Stiftelsens helagt dotterbolag,
Landalagatan Fastighets AB och vid forvarvstidpunkten var fastigheten tomstélid. | samband med forvarvet reglerades fastigheten
in i den sedan tidigars agda Landala 15:9, Arbetet med att kenvertera befintliga byganader till korttidsboende fardigstélides under
tredje kvartalst 2022 och da var samtliga 86 méblerade rum fér korttidsuthyrning fardiga, rummen hyrs framst ut till internationalia
studenter och forskare. Under andra kvartalet 2023 var renoveringen av Stiftelsen Chalmers Studenthems nya huvudkontor kiar,
Projektet har forsenats framst pa grund av omfattandz problem med miljsféroreningar

Under 2022 stalldes en kapitaltdckningsgaranti ut frén Stiftelsen Chalmers Studenthem (arg nr 85720 0-2510) till Landalagatans
Fastighets AB. Kapitaltackningsgarantin har under 2023 férnyats och galler fram till 2024-03-01. Garantin &r maximerad till 40 mkr
ech caterkallelg. Kapitaltackningsgarantin innebar att Stiftelsen svarar for det egna kapitalet | Landalagatans Fastighets AB

(org nr 559117-9378) och vid varje tillfélle uppgar till det registrerade aktiekapitalet samt s&krar att bolaget kan batala sina skulder,
Under 2022 blev detaljplanen antagen i Stadsbyganadsnamnden, detaljplanen tilliter uppférande av ytterigare student- och
forskarbostader, Under varen 2023 blev detaliplanen ven antagen | Kommunstyrelsen och Kommunfulimaktige i Goteborg.

Mér detaliplanen vinner laga kraft avser bolaget att uppféra uppat 400 student- och forskarbostader. Detaljplanen har tverklagats
och bolaget, har erhallit ett férelaggande fran Mark- och miliddomstolen ait besvara, Féreldggandet skall besvaras under februari 2024
och avser det enda aterstaende Sverklagandet fran arganisationen Centrum far Byggnadskultur,

Prajekiet MIRA pa Campus Johanneberg omfattar 110 |genheter med plats féir ca 300 studenter. Projektet fortgar tilsammans med
Gvriga akidrer pa Chalmers; Akademiska Hus i Vst AB och Chalmersfastigheter AB. Planerad inflyttning under 2027/2028

Projekist Mossen, Vastra Gibraltarvallen som bedéms omfatta 250 studentidgenheter med planerad inflytt 2028, Projektet har
pausats da Gétebarg Stad har beslutat aft inte fériénga markanvisningen far JM och Trollangen, Vi invantar nu besked fran Goteborg
Stad om hur ett omtag av planarbetet samt ny markanvisning skall ske.

Projektet Tornet pa Emilsborg har Gateborg Stad | samrad ned bolaget valt att pausa i vantan pa att bolaget genomfér an
hyresgastdialeg om genomftirandet bor ske eller inte. Projektet bersknas omfatta 100 lagenheter och detaljplanearbetet kan starta
2024 och bedomt fardigstallande ar dé 2028,

Projekt Chalmers teknikpark/Doktor Allards gata, dér bolagets planerade att férvérva en fastighet av Chalmersfastigheter och sedan
konvertera fastighsten till studentbostader. Under 2023 har det framkommit | diskussionerna med Chalmersfastigheter att de behéver
nyttja fastigheten | sin verksamhet ytterligare ett antal ar. Detta kommer att paverka tidplanen

| projextet Geovetarcentrum fortgar detaljplanearbetet. omfattning bedéms till 100 lagenheter med planerad inflytt under 2028.

Cartill finns ett flertal ej beslutade projektidéer som lite langre fram kan komma att innebéra yiterdigare tillskott, bedémning ¢a 1500
studentbostader.

Bolaget har under 2023 bestridit hajning av tomtréttsavgald for Guidheden 711 dér vi menar att bade markvarde samt avpéldsranta
ar for hdg. Staden har stamt bolaget till Mark= och miljdomstolen och begéran om vilandeférklaring har sands till Mark-
ach miljddomstolen i véntan pa dom i annat mal som ér vigledande i fragan.

¥
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Handelser under aret, fortsatining fran féregaende sids

Under 2020 tog bolagets fram nya strategiska mal som samma ar godkandes av styrelsen, dessa galler fram til 2030, Stiftelsens
befintlig vision och affarside kvarstar ofdrandrade och &ven den géller fram till 2030 Under ret 2023 har bolagets finanspolicy
uppdaterats och godkants av styrelsen

Under 2022 har regeringan | Sverige beslutade att ge privatpersoner och néringsidkare elstéd pa grund av osedvanligt héga
elpriser. Bolaget har erhallit elstod for perioden 1 oktober 2021 till 30 september 2022, men utbetalningen har skett under 2023,

Under aret har felaktigheter | fasaderna pa Gibraltargatan 84-92 upptickts, en del av fasadema har atgardats akut. Stiftelsen har
Iopande haft dialog med det bolaget som satte upp fasademna. Stiftelsens slutsats &r att fasaderna har satts upp felaktigt. Da garantin
har utgatt kan bolaget inte kréva nagon kempensation. \i genomfar Ipande dversyn och kontroll av fasaderna fiir att sdkerstélla att flar
skador inte upptécks och pa sikt kommer fasaderna att behdva renoveras. Under 2024 utarbetats en atgardsplan samt en
kostnadsberékning for att aterstalla fasaderna. En grov uppskattad kostnad pa ca 15 miljoner SEK

Agaren av fastigheten pa Kemivégen 7A-B har meddelat bolaget att fastigheten skall sdljas, idag blockférnyrs hela fastighet av Stiftelsen,
Avtalet pa blockférhyrningen stracker sig fram till 2026-08-31, fastighetsdgaran har dven informerat att de aveer forhandla fram att
nytt blockhyresavtal innan fastigheten saljs.

Héndelser efter rikenskapsarets utgang

Under januari 2024 har Giteborg Stad begart avgaldshojning for fastigheten Kroksiatt 115:30, Vi har valt att bestrida ds underliggande
parametrarna till kommunens berdkning av avgélden, sasom markvérde och rantesats. Var bestridan har diarieférts men vi har valt
att underteckna tomtrattsavtalet da det ar baserat pa ett tillaggsavial.

Finanspolicy och laneportfolj

Finanspolicyn har som mal att sakerstalla finansieringsbehovet il ldgsta majliga kostnad inom faststélida ramar och har under

aret uppdaterats och godkants | styrelsen. Policyn har tre huvudomrade, kapitalférsorning, likviditetshantering och ranterisk,
Reglementet styr att bolagets kapitalbindning skall har krediter inom intervallet 0,5-10 ar, genemsnittlig aterbetalningstid (0,5-2 &r) ach
bolagets rantebindningsfarfall inte bdr dverstiga 75% inom 12 manader. Bolagets likviditetshantering innebar en likvidresery

med minst 3 manaders betalningar inkluderat réntor och amarteringar. Rénterisken | reglementet innebar att exponerad laneportfalj
inte bor dverstiga 40% och baolagets totala rantebindningstid skall vara inom intervallet 1-5 ar.

ldag loper bolagets laneportfdljen med Stibor 3 manader som bas och fér att hantera den finansiella risken som da uppkammer
forvarvas kontinuerligt olika finansiella instrument. | dagsidget har bolagets ranteswapar. Kostnaden for réntetak &r en engangspremie
som betalades vid avtalens ingaende. Denna premie pericdiseras sedan lépande under respektive avtals l6ptid

Wid arsskiftet hade bolaget ingen réntekarridor,

Wid arsskiftet uppgick marknadsvérdet pa samtliga instrument till 37 186 774 (71 963 943) kronor,

Per bokslutsdagen var den rorliga laneandelen 100% (100%) fére hansyn til réntesakringen och 38.3% (39,3%)
efter hansyn till rantesakringen, Snittrantan per bokslutsdagen fore rantesakringshansyn var 4 59% (0,80%)

och efter rantesakringshansyn uppgick snittréntan till 3.01% (1.49%)

Rantebindningstiden per bokslutsdagen fére rantesakringshansyn var 3,00 (3,00) manader och efter rantesakrings-
hénsyn uppgick réntebindningstiden till 26,79 (19.21) manader. Kapitalbindningstiden var 6,97 (9,89) manader.

Riskanalys

Stiftelsens risk for vakanser bedoms som sma da hela dess fastighetsbestand utgdrs av centralt beldgna bostads-
fastigheter sam hyrs ut som studentbostader.

Stiftelsens finansiella risk utgdrs framst av det faktum att del av laneportfaljen, i enlighet med finanspolicyn, 15per med

rérlig ranta utan nagon form av réntesakring, Den del av laneportfélien som réntesékrats inrebédr mindre risk under
instrumentans |dptid da kestnaden oftast ar fast dver loptiden ach intakten stiger med stigande rérlig rénta. Daremot

finns rigk for hogre rantenivaer nar instrumenten konverteras eller da nya instrument tecknas i samband med att lane-
porifoljen okar aliteftersom extern finansiering av pagaende projeki kravs nar det egna finansieringsulrymmet utnyttjats.
Under 2022 genomfdrdes att stresstest, framst for att identifisra och atgarda finansiella och ekonomiska sarbarheter | stt
tidigt skede, men aven att beddma Stiftelsens mdjlighet att hantera extraordinar paverkan pa ekonomi. Stresstestet ger ocksa
majlighet att se effekter pa bolagets ekonomi av planerade projekt ochieller investeringar. Under 2023 har vi forsatt att arbeta
med stresstestat | syfte atf prieritera, analysera ach utvérdera bolagets ekonomiska stalining

En annan finansiell risk som bolaget I8per 4r att befintliga lan inte forlangs néar kapitalbindningstiden Ioper ut. Denna risk
bedoms dock inte som ¢verhangande da bankerna har fullgod sékernet i vara fastigheter och beléningen understiger
anlaggningstilgangarnas marknadsvarde. Bolagets centrala och campusnéra lage innebar en lagre risk far vara finansiarer,
Under januari 2024 har en extern vérdering av fastighetsinnehavet skett, Marknadsvardet beddmdes till 2 158 000 tkr

jamfort med fg &r (2 280 500 tkr), Detta &r en nedgang med 5,78% (6 48%) sedan firegasnde ar

Det bokférda vardet pa koncernens fastighetsinnehav uppgér per bokslutsdagen till 45,58 % (43,01%) av det beddmda
marknadsvérdet och beldningsgraden till 43,36% (41,14%), Anledningen till att belaningsgraden ckar ar nyproduktion,

da upplaning sker med sakerhet i befintliga fastigheter fér finansiering av nybyggnation avseende fastigheter som per
bokslutsdagen annu ej ar férdigstélida och darmed inte ingar i fastigheternas marknadsvarde samt att marknadsvardet sjunkit
jamfért med foregéende ar pa grund av radande marknadsidge.

For de fastigheter som innehas med tomtratt féreligger dels en risk att tomirattskontraktens villkor féréndras och dels
tillkommer I6pande risken for avgdldshajning | samband med emférhandling. Denna risk har under arets realiserats da
Goteborg Stad har begért kraftiga okningar av avgalden. Stiftelsen har bestridit denna ckning och kommer under varsn 2024
att hantera arendet i Tingsrétten i Vanersborg.

Fran och med 2019 har en riskfaktor tilkammit da ny lagstifining begransar réanteavdragen vilket medfar att fullt avdrag
for i rirelsen uppkomna réntekostnader inte kommer att beviljas om dessa éverstiger en viss faststalld niva.

Om dagens resultat- och rantenivaer bestar bedoms bolaget framéver inte kunna nyttja fullt rénteavdrag men
detta kan snabbt forandras och utvecklingen bevakas lopande.
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Resultat och stélining - Koncernen

Oversikt (kkr)

Hyresintakter

Resuitat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet, baserad pa bokfort varde
(justerat eget kapital / balansomslutningen)

Justerad scliditet, baserad pa marknadsvérdet
(justerat eget kapital / justerad balansomslutning)

Avkastning eget kapital
(resultat efter finansiella poster / justerat eget kapital)

Resultat och stilining - Stiftelsen

Oversikt (kkr)

Hyresintakter

Resultat efter finansisla postar
Ealansomslutning

Soliditet
{justerat eget kapital / balansomslutningen)

Justerad solidtet, baserad pa marknadsvardet
{Justerat eget kapital / justerad balansomslutning)

Avkastning eget kapital
(resultat efter finansiella poster ! justerat eget kapital)

Fastigheternas bokforda vérde, taxeringsvérde samt marknadsvards redovisas i tilaggsupplysningarna (not &)

Féréndring i eget kapital - Koncernen (kr)

Bundet eget kapital

Grundfond vid drets ingang

Férandringar under aret

Grundfond vid arets utgang

Reservfond vid arets ingang

Farandringar under aret

Reservfond vid arets utgang

Summa bundet eget kapital vid arets utgang

Enitt eqget kapital

Andamalsbestamda medel vid arets ingang

2023-12-31
159 88O
604

1098 297

10.45%

56.47%

0.80%

2023-12-11
150 B8O
227

26D 774

11.24%

53,80%

2,10%

Férandringar under aret, avsatining till yttre reparationsfonden
Farandringar under aret, avsattning till inre reparationsfonden

Andamalsbestimda medel vid arets utgang

Balanserat resultat vid arets ingang

Férandringar under aret, emforing féregasnde ars resultat

Balanserat resultat vid arets utgang
Arets resultat

Summa fritt eget kapital vid arets utgang

Summa bundet och fritt eget kapital vid arets utgang

202212-31
148 249
3383
1100478

10,04%

58.72%

8,50%

2022-12-31
148 245
15835
1077 903

9,455%

51,74%

1.51%

2021-12-31
144 441

12 480
1050 222

9.80%
63.38%

12,12%

2021-12-34
144 441
3305

1026 526

9,46%
55,71%

3.50%

10 000
10 000
20 000
20000

30 000

17 680 536
31 000
73 000
17 793 596

85 217 975
7 676 050
92 894 025
-2 358 0583

108 328 568

108 358 568

2020-12-21
141 378
17727
991932

9,42%

61,92%

18.96%

2020-12-31
141378
8217

986 494

8,74%

56,64%

8,55%

4{17)

2019-12-31
133 479

16 157

903 082

8,92%

83.59%

20,06%

2019-12-31
133 479

5 686

902 292

9.19%

57,16%

6.86%
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Férandring i eget kapital - Stiftelsen (kr)

Bundet sqst kapital

Grundfond vid arets ingang
Férandringar under aret
Grundfond vid arets utgang

Summa bundet eget kapital vid arets utgang

Fritt eget kapital
Andamalsbestamda medel vid arets ingéng

Férandringar under aret, avsattning till yttre reparationsfonden
Féarandringar under aret. avsatining till inre reparationsfonden

Andamalsbestimda medel vid arets utgang
Balanserat resultat vid arets ingang
Férandringar under aret, omfdring foregaende ars resultat

Balanserat resultat vid arets utgang

Arets resultat

Summa fritt eget kapital vid arets utgang

Summa bundet och fritt eget kapital vid arets utgang

Disposition av eget kapital - Stiftelsen (kr)

5(17)

10 000

10 000

10 000

17 6849 536
31000
73000

17 793 596

79 289 757
4 749 470
B4 039 227

754 8T0

102 587 693

102 597 693

Styrelsen beslutar att avsétining till andamalsbesidmda medel sker med 75 485 kronar enligt nedan:

Yitre reparationsfond 22 645
Inre reparationsfond 52 840
Summa avsiéttning 75 485

S¥
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Resultatrakning
Kkr

Rorelsens intdkter m m
Hyresintakter

Ovwriga rérelseintakter
Summa

Roérelsens kostnader
Fastighetskostnader

Personal- och administrationskostnader
Av- och nedskrivningar av

materiella anldggningstilloangar
Summa

Rdrelseresultat

Resuitat fran finansiella investeringar
Réanteintdkter ach liknande poster
Rantekostnader och liknande poster
Summa

Resuitat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Erhallet kencernbidrag
Lémnat koncemnbidrag
Summa

Resultat fore skatt
Arets skatt
Skatt pa arets resultat

Uppskjuten skatt
Summa

ARETS RESULTAT

Nat 2023-01-01-

2023-12-31
Kencernen Stiftelsen
1 158 8a0 159 881
5199 5199
165079 165 080
2.4 -TZ2457 -87 919
| -34 642 -34 525
8,9,11,12,13 -30 418 -19 900
=137 517 -152 344
27 562 12738
5 1336 17732
L] -28 204 -28 187
-26 868 -10 455
694 221
o 3300
o -3 300
0 0
694 221

i

-2243 =1 544
-810 28
-3 053 -1 516
-2 359 755

2022-01-01-
2022-12-1

Koncernen

148 249
2241
150 430

-66 906

=31 778

-28 523
-127 207

23283

40
-13 830
-13 890

9393

o

9393

-2173
347
-1 826

7 566

BT

Stiftelsen

148 249
2241
150 490

-86 68T
=31 587

-20 222
-138 506

11 984

3475
-13 924
=10 449

1535

4192
4192

5727

-2 041
1064
77

4750

M
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Balansrakning
Kkr

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Byggnader och mark
MarkanlZggningar

P&gaende nyanlaggningar
Forbattringsutgifter pa annans fastighet
Byggnadsinventarier

Curiga inventarier

Kanst

Summa materiella anldggningstillgangar
Finansiella anldggningstillgangar
Aktier och andelar | dotterforetag
Fardringar pa dotterbolag

Summa finansiella anldggningstillgangar

Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

Not 2023-12-31
Koncernen Stiftelsen
822 967 658 473 974
g 16 447 14085
10 200689 8349
11 381 361
12 3585 2224
13 8823 7010
50 50
1016 994 499 373
14 o} 12 950
15 4] 368 220
0 383 170
1016 994 B82 543
1023 1028
2 068 2 068
2 166 7498
16 10 484 10 330
156726 14 225
17 65 577 64 006
81303 78 231
1098 297 960 774

2022-12-31

Koncernen

961956
17 587
38033

448
2130
10853
50

1031057

o

1031 057

13
1248
24 474
T 966

33701

35719

69 420

1100 478

Fis! e |

Stiftelsen

496 790
15889
5313

448
2130
7 851

E0

513 941
11 050
507 981

519 011

1032 952

13
1248
350
7821

9232

35719

44 951

1077 903
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Balansrakning, forts
Kkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Grundfond
Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Andamalsbestdmda mede| (reparationsfonder)
Balanserads vinstmede!

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Avsdttningar
Avsattningar fir uppskjutna skatter
Summa avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skulder till kreditinstitut

Skatteskuld

Ovriga kortiristiga skulder

Upplupna kostnader och farutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa skulder och eget kapital

Mot 2023-12-31

Koncernen Stiftelsen
18

10 10
20 0
30 10
17 794 17 784
92535 84 039
-2 358 755
107 970 102 588
108 000 102 598
19 18 864 14 285
18 864 14 265
15652 15 208
20 935670 B11 300
2 646 (1]
1718 1718
21 15 748 15688
971 434 843911
1098 297 960 774

2022-12-21

Koncernen

10
20

30

17 784
85108
7 585

110 467

110 497

18212
18 212

218612
935670
1618
242
12630
971 769

1100 478

B(17)

Stiftelsen

10

17 794
79 290
4749
101 833

101 843

14 293
14 293

13 319
935 670
0

242

12 536
961 767

1077 903

g
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Kassaflddesanalys
Kkr

Den lopande verksamheten
Rorelserasultat

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Avekrivningar
Resultat fran utrangering av anldggningstillgangar

Den l6pande verksamheten efter justering

Erhallen rénta
Erlagd ranta
Betald skatt

Kassafidde fran den l1Gpande verksamheten
fore fordndring av rérelsekapital

Férdndringar i roreisekapital
Férandring av kortfristiga fordringar
Férandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering | materiella anldggningstillgangar
Investering i finansiella anlaggningstiligangar
Férséljning materiella anlaggningstilgangar
Erhallna bidrag

Kassafldde fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Farandring av langfristiga fordringar
MNyupptagande av |lan hos kreditinstitut
Farandring av langfristiga skuldar

Kassaflade fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode
Likvida medel vid arets bdrjan

Arets forandring
Likvida medel vid arets slut

2023-01-01-
2023-12-31

Koncernen Stiftelsen
27 563 12736
30418 18 200
4] 0
57 980 32636
1336 1223
-28 204 -28 197
-3863 -1 544
27 249 4118
1B 657 -4173
306 5605
46 212 5 640
=16 354 -5 333
Q 0
Q 0
o} (4]
-16 354 -5 333
o 152 350
o -124 370
o 1]
0 27 980
29 858 28 287
35718 35719
20 858 28 287
65 577 64 006

2022-01-01-
202212-11

Koncernen
23 283

27 414
-170

50 527

40

-14 535
-584

35 448

-8 832
-3774

21742

-51 483

3398
~48 085

50000

50 000
23 657
12 062

23657
35719

9(17)

Stiftelsen
11 884
20222

85
32291
40

-14 529
-1 248

16 556

679
1704

15531

-3 049

3398
349

=42 223
50 000
7777
23 657
12 062

23857
35718

S
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Allmanna upplysningar

Arsredovisningen ar upprattad | enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 20121 Arsredovisning och
kencernredovisning.

Redovisningsprinciperna &r oférdndrade | jdmférelse med fdragaende ar.

Redovisningsprinciperna &r desamma fér koncemen som fér moderbolaget

Bedémningar och uppskattningar
Inga bedémningar och uppskatiningar sam har en betydande effekt pa redavisade belopp i arsredovisningen har gjorts
utéver vad som framgar av redovisningsprinciperna,

Intdktsredovisning
Inkomsten redovisas till verkligt virde av vad faretaget fatt &ller kommer att fa. Det innebér att foretaget redovisar
inkomsten till neminglit varde (fakturabelopp).

Vardering av fordringar och skulder
Fordringar har varderats till det lagsta av anskaffningsvarde och det belopp varmed de berdknas i reglerade.
Qvnga tillgangar och skulder har vérderats till anskaffningsvérde om annat &) anges.

Anldggningstillgangar
Materiella anidggningstilaangar redovisas till anskaffningsvérde Skat med aktiveringar och minskat med ackumulerade
avskrivaingar enligt plan, eventuella nedskrivningar och delvisa utrangeringar.

Avskrivning sker linjart dver den forvantade nyttjandeperioden med hénsyn till vasentligt rastvérde.

Avskrivningar berdknas pa ursprungliga anskaffningsvarden ékade med aktiveringar och minskade med utrangeringar
och avyttringar. Anlaggningstillgangar delas upp pa betydande kompenenter om skillnaden | férbrukning av dessa
bedoms vara vasentlig,

Faljande avskrivningsprecent tilampas:

Byggnader indelas i betydands kamponenter, genomsnittlig viktad avskrivning (koncernen) 2.46%
Markanlaggningar 5,00%
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5,00%
Eyggnadsinventarier 10,00%
Kantors-, data- och verksamhetsinventarier 20,00%
Datainventarier 33.00%

Foljande komponenter och nyttjandetid tilldmpas for permanenta byggnader:

Stomme 100 &r
Yitertak 40 ar
Fasader 30-80ar
Fanster 50 ar
Stomkomplettering {innervéggar} 50 - 70 ar
Watten & aviepp 40 - 50 ar
Wentilation 25- 35 ar
\armesystem 30 - 40 ar
Elkraftsystem. standard 30-50 &r
Elkraftsystem, soleeller 25-30 ar
Styr- och overvakningssystem 15 &r
Transporisystemn (hissar) 25-30ar
Restpost (inre ytskikt & vitvaror) 100 ar

Aktivering av laneutgifter
Kastnader for uttag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs fran och med fardigstallandet av i enlighet med
byggnadens uppdelning | komponenter. Réntekostnader dédremot aktiveras inte langre utan kostnadsfars fran 2019-01-01

Férvaltningsfastigheter
Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generara hyresintékter och /elier vardestegring. | begreppet férvalinings-
fastigheter ingar byggnader, mark, markanidggningar och byggnadsinventarier,

Férvaltningsfastigheter redovisas | balansrakningen till anskaffningsvarde Skat med aktiveringar och minskat med
ackumulerade avskrivningar, delvisa utrangeringar och eventuella nedskrivningar.

En extern vardering gérs arligen | december av en extern auktoriserad varderingsfirma. vilken firma som anlitats
framgar av nottil byggnader. \Jarderingarna ar gjorda utifran bade en ortsprismetod och en avkastningsmetod.
Marknadsvardebeddmningen grundar sig sedan frémst pé resultatet fran avkastningsanalysen

pa grund av bristfalligt ortsprismaterial.

Utgaende planenligt restvarde, marknadsvérde samt taxeringsvards framgar av not till byggnader

4
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Finansiella instrument
Samtliga finansiella instrument varderas och redovisas utifran anskaffningsvérden i enlighet med reglerna i kapitel 11
1 BFNAR 2012:1

Far sakring av tillgang eller skuld mot rénterisk anvands derivatavtal i form av swappar och rantegolv respektive rantetak.
Qm en vasentlig premie erlaggs nar ett sikringsinstrument anskaffas pericdiseras denna premie 6ver sékrings-
instrumentets |Gptid.

Sakringsredavisning tilampas for ranteswappar, -golv och -tak. | dagslagt uppfyller samtliga rénteswappar, -golv ceh -tak
kraven for att fa redovisas som sakringsintrument.

Leasing

Samtliga leasingavtal dér foretaget &r leasetagare redovisas som operationell leasing oavsett om avialen &r finansiella
eller operationella. Leasingavaiften redovisas som en kostnad linjart dver leasingperioden.

Féretaget har dverhuvudtaget inga finansiella leasingavtal av betydeise.

Féretagets uthyrning av bostader och lokaler klassificeras som operationell leasing. Leasingintakierna redovisag li njart
under [easingperioden

Skatt

Arets totala skatt féir féretaget utgors av akiuell skatt och uppskjuten skatt, Aktuell skatt 3r den skatt som beraknas

pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Uppskjuten skatt berdknas med utgangspunkt i temporara skillnader
meilan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten skatt beraknas dven pa outnyttjat
underskottsavdrag vid taxeringen om det bedéms troligt att detta kommer att kunna kvittas mot framtida skattemassiga
overskott,

Erséttningar till anstillda
Léner, andra ersattningar och pensioner till styrelse. verkstéllande ledamot och &vrig personal framgéar av not,

| foretaget finns saval avgifisbestamda som formansbestdmda pensionsplaner. Som avgiftsbestdmda planer klassificeras
planer dar fasistallda avaifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot ytterligare, utdver dessa avgifier.
QOwvnga planer kiassificeras som férmansbestamda och beréknas enligt Tryggandelagen och redovisas i enlighet med
forenklingsreglerna | BFNAR 201211

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas | resultatrakningen.

Koncernforhallanden
Foretaget ar ett moderftretag och upprattar koncemredovisning enligt forvarvsmetoden, Féretaget har fyra helagda
dotterbolag, samtiiga | aktiebolagsform, som konsclideras | koncernredavisningen.

KassaflGdesanalys
Féretaget upprattar kassaflodesanalysen enligt en indirekt metod | vilken vasentliga slag av in- och utbetalningar
| den |Gpande verksamheten redovisas brutto och separat,

MNyckeltalsdefinitioner
Hyresintdkter
Rarelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intdktskerrigeringar

Resultat efter finansielia poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fére extraordindra intékter och kostnader,

Balansomslutning
Faretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattads reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) i % av balansomslutning.

Justerad soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och cbeskattade reserver med avdrag fér uppskjulen skatt med tillagg fér évervarde
I fastigheter) | % av balansomsiutning med tillagg for skillnaden mellan marknadsvérde och bokitrt varde fastiaheter,

Avkastning eget kapital (%)
Resultat efter finansiella poster | % av justerat aget kapital (eget kapital och obeskatiade reserver med avdrag for
uppskjuten skatt).
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UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not 1 Leasingavtal, som leasegivare

Framtida minimileaseavgifter som kommer att erhallas avseends
icke uppségningsbara leasingavtal:

Farfaller till betalning inom ett ar

Summa

Mot 2 Leasingavtal, som leasetagare

Framtida minimileaseavgifter som ska erléggas avseende
icke uppsagningsbara leasingavtal:

Farfaller till betalning inom et ar

Farfaller till betalning senare &n ett men inom fam ar
Farfaller til betalning senare &n fern ar

Summa

Den operationella leasingen utgors | sin helhet av hyrda fastigheter. Storleken pé de framtida leasingavgifterna
baseras dels pa utvecklingen av konsumentprisindex och dels pa firhandiad hyresékning i det dgda bestandet.
Den enskilt storsta farhyringen avser Chaba dér 473 ldgenheter hyrs pa ett 20-arigt avtal tom 2026-08-31 med

en arshbashyra om 18,5 mkr.

Not 3 Personal och revisorer

Medelantalet anstalida pa balansdagen
Man

Kyvinnar

Summa

Styrelseledamater & ledande befattningshavare pa balansdagen
Man

Kvinnor

Summa

Léner och andra ersatiningar
Styrelse och verkstallande ledamot

Ovriga anstéllida
Summa

Sociala kostnader och pensionskostnader
Pensionskostnader far styrelse och verkstallande ledamot

Pensionskostrader for Gvriga anstalida
Saciala avgifter enligt lag och avtal
Summa

Férpliktelser gentemot verkstéllande ledamoten

2023-12-31

Koncernen Stiftelsen
51218 51218
51218 51218
23415 50329

53 402 34177

1] a

76 817 84 506

13
11

LS =)

1281
10155
11 436

402
676
3781
4 859

13
1
24

1281
10 155
11 436

402
676
3781
4 859

2022-12-31

Koncernen

45399
45399

22792
53402

76194

13
11
24

-]
3
1

1299
9778
1077

412
849
3455
4716

Vid uppsagning fran Stiftelsens sida ager verkstallande ledamat rétt till ett avgangsvederiag metsvarande 18 méanadslaner,

utan avrakning mat ion | ny anstaiining.

Arvode och kostnadserséttningar till revisorer

Revisionsuppdrag, Goteborgs Revision KB
Revisionsuppdrag, Ohrlings PricewaterhouseCaopars AB
Ovriga uppdrag

Summa

Mot 4 Fastighetskostnader
Reparation och underhall
Fastighetsskatt

Hyra anlaggningstillgangar =
Taxebundna kostnader
Ovriga driftskostnader
Summa

*l Koncermnlema kostnader utgor 27 126 (22 807) i Stiftzlsen, elimineras i konceman,

272

159
431

-12051
-2 470
-27 752
-22151
-7 823
-T2 247

199

116
315

-12 051
-1 552
-54 131
-22 151
-8 034
-97 919

-12 750
-2 275
-24 586
-19 819
-7 476
-66 906

12(17)

Stiftelsen

45 399
45 399

45 399
53 402

98 801

13
11
24

1298
9778
11077

412

3455
47186

286
215
501

=11 357
-1 376
-46 659
-19 819
=T 476
-86 687
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Not § Rénteintdkter och liknande poster
Ranteintékter, extarna

Avkastning aktier och réntepapper
Rantzintékter, interna

Summa

Not 6 Rantekostnader och liknande poster
Rantekastnader, externa

Erhallen internrénta

Summa

Not 7 Arets skatt

Aktuell inkomstskatt pa arets resultat
Uppskjuten skatt avseende temporara skilinader
Summa arets skatt i resultatrikningen

Samband periodens skatt och redovisat resultat fére skatt
Redovisat resultat fére skatt
Skatt enligt géllande skattesats, 20,6%

Skatteeffekt av & bokférda avdragsgilla kostnader :
Skattesffekt av g avdragsgilla poster :

Justering av foregaende ars aktuella skatt :

Justering av uppskjuten skatt hanforlig till tidigare ar
Justering ] bokfirt underskottsavdrag -

Summa arets skatt i resultatriakningen

Not 8 Byggnader och mark

Byggnader
Ingaende anskaffningsvarde

Aktiverat under aret
Erhallet bidrag fér investeringar
Utgaende anskaffningsvérde

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackurmnulerade avskrivningar

Bokfdrt varde byggnader
Taxeringsvérden byggnader
Mark

Ingaende anskaffningsvérde

Férvérvat under aret
Utgaende anskaffningsvarde

Taxeringsvardan mark, fastigheter med fullt dgande
Taxeringsvérden mark, fastigheter med tomtratt

Summa utgaende planenligt restvarde byggnader,
och mark

2023-12-31

Koncernen Stiftelsen

1336 1223

0 0

4] 16 509

1336 17 732
-2B204 -28197
1 o]

-28 203 -28 197
-2243 -1544
-810 28

-3 083 -1 516
695 227
602 -468

15 -91
-1334 -985
-B39 28
-294 Q

0 a

-3 054 -1 516
1184 315 TO1 284
31916 3z9
0 0

1216 431 701613
=277 019 =207 735
-26 214 =17 145
-303 233 -224 880
913 198 476 733
1118 815 826 617
54 480 3241

0 0

54 460 3241
144 309 5200
513 291 462 281
967 658 479 974

2022-12-31
Koncernen

40

o
0
40

-13 927
-3
-13 830

2173
347
-1 826

8392
-1938
-181

-20
3N

-1 826

1058 129
129 782
-3 398
1184 513

-252 232
-24 787
=277 019
907 485
863 482
49788
4672

54 460
139 708
468 039

961 956

13(17)

Stiftelsen
40
(4]

3435
1475

-13 924

a
<13 924

-2 041
1064
977

5727
-1 180
78

-33
I

977

704 682
]

-3 398
701 284

-180 141
=17 594
=207 735
493 549
579 480
3241

0

3241
5200
420038

496 790

ﬂrl"}
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Not 8 Byggnader och mark, fortséttning
Taxeringsvarden totalt
Marknadsvirde, enligt extern vardering av Svefa / Forum

Direktavkastningskrav, intervall ovanstaende varderingar
Direktavkastningskrav. median ovanstaende varderingar

Not9 Markanldggningar

Ingaende anskaffningsvarde
Utgaende anskaffningsvarde

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfort virde

Not 10 Pagaende nyanldggningar avseende
materiella anlaggningstiligangar

Ingaende anskaffningsvarde

Arets investeringar

Omfért til byggnader

Summa pagaende projekt som balanseras

Holtermansgatan
Ovriga pagaznde projekt
Summa pagaende projekt som balanseras

Not 11 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvérde
Férvérvat under aret
Utgaende anskaffningsvirde

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskriviingar

Bokfort virde

Not 12 Byagnadsinventarier

Ingaende anskaffningsvarde
Forvarvat under arst
Utgaende anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivning
Utgaende ackumulerade avskrivningar

Bokfért virde

2023-12-31
Koncernen Stiftelsen
1776415 1294 108
2 158 000 1 365 000
26%-78%  29%-8.7%
3.8% 31%
32688 11 561
32 688 11 561
-15 101 =10 002
-1140 -154
-16 241 =10 156
16 447 1405
37 929 5313
13728 3038
-31 586 il
20 069 8 349
11 720 0
8345 8 349
20 069 8 349
14214 1421
0 0
1421 1421
-973 -4973
-87 -87
-1 060 -1 060
361 361
9810 B 371
564 554
10 474 8935
-5 254 -6 241
535 -470
-g 888 -6 711
3588 2224

2022-12-31

Koncernen
1471207
2290500

2,6%-7 8%
3.8%

32688
32688

-13 961
-1 140
15101

17 587

123 749
E8 128
-130 049
38 033

32616
5417
38033

1421
0
1421

-8a7
-86
-973

g 242
128
8371

-5 748
-485
6 241

2130

14(17)

Stiftelsen

1004 T19

1441 500

2.59%-8,7%
3.1%

11 561
11 561

-9 849
-153
-10 002

1669

3086
2227

5313

5313
5313

1421
1421
-B87
-973

448

8242
129
837

-5 746
-485
-6 241

2130

Mg
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Not 13 Ovriga inventarier

Ingaende anskaffningsvarde
Forvarvat under aret
Avytirat under aret
Utgaende anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivning

Awyttrat under aret

Utgasnde ackumulerade avskrivningar

Bokfort vdrde

Not 14 Aktier och andelar i dotterféretag

Namn Org.nr Sate
Haoltermansgatans Fastighets AB 556530-8632  (oteborg
{&gd andel 100%)

Malsk3ran Fastighets AB 5560734329  Goteborg
{agd andel 100%)

Uddjaur Fastighets AB 550105-3482 Géteborg
(dgd andel 100%)

Landalagatan Fastighets AB 550117-9378  Gétebarg
(8gd andel 100%)

Bokfort varde

Not 15 Fordringar pa dotterbolag

Langfristig fordran pa Holiermansgatans Fastighets AB
Langfristig fordran pa Nalskéran Fastighets AB
Langfristig fordran pa Uddjaur Fastighets AB
Langfristig fordran pa Landalagatan Fastighets AB
Bokfort véirde

Moderbolaget debiterar rénta arsvis pa ovanstaende fordran enligt avtal.

Externa lan &r amorteringsfria varfor ingen amortering sker av interna lan.

Not 16 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Férutbetalda drift- och adminisirativa kostnader
Férutbetalda rantekostnader

Upplupna rénteintakter

Owriga férutbetalda kastnader & upplupna intékter
Bokfirt virde

Not 17 Kassa och banktillgodohavanden
Kassa och bank

Beviljad checkrikningskradit
Summa dispanibla likvida medel

2023-12-31
Koncernen Stiftelsen
28498 27 657
1735 1403
0 0
31230 28 960
-20063 -15 906
-2343 -2 044
[} (4]
-22 406 -21 950
823 7010
a 7000
a 50
a 3950
a 2950
0 13 850
i} -70 360
o 79 922
1] 156 486
i} 203 172
0 369 220
8458 & 326
0 1}
300 300
1494 1704
10 252 10 330
65 577 64 D06
5000 5000
70 677 69 006

2022-12-31

Koncernen

26 952
3877

a
30929
-17 975
-2101

o
-20076

10 853

oo oo

7 865

102
7 967

35718
5000
40 719

15(17)

Stiftelsen

26 8B4
693

o]

27 557

=17 927
-1 979
o]

-19 906

7 651

7 000
50
3 950
50

11050

56 192
81657
161 231
208 881
507 961

7518

102
7621

35718
5000
40 718
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Not 18 Disposition av eget kapital (Stiftelsen)

Till arsstémmans forfogande star foljande:
Balanserat resultat vid arets utgang

Arets resultat

Summa

Styrelsen beslutar att:

Avsatta till den yitre reparationsfondan
Avsatta till den inre reparationsfonden
Balansera i ny rékning

Summa

Not 19 Avséttningar

Belopp vid arets ingang
Arets férandring temporara skilnader byggnader
Belopp vid arets utgang

Uppskjuten skatteskuld temporara skilnader byggnader
Uppskjuten skattefardran kvarstaende skattermé&ssigt underskott

Bokfort varde

Not 20 Skulder till kreditinstitut

Farfaller till betalninglomfarhandling inom ett ar
Bokfirt varde

2023-12-31

101 833
755
102 588
23
102 512
102 588
2023-12-31

Koncernen Stiftelsen

18211 14 293
653 -28

18 864 14 265
18 864 14 285
Q ¢}

18 864 14 266
935 670 811 300
935 670 811 300

2022-12-31
Koncernen

18 555
344
18211

18211
0
18 211

935670
835 670

Skulder til kreditinstitutet har klassificerats som korfristiga skulder eftersom de farfaller inom ett ar. Bolaget avser

att formya lanen ytterligare ett 2r vid respektive Ians forfallodag.

Not 21 Upplupna kostnader och fédrutbetalda intakter

Upplupna driftskostnader

Upplupna réntekostnader

Farskottshetalda hyresintakter

Ovriga upplupna kostnader & férutbetalda intékter
Bokfirt virde

0 i}
1610 1610
12130 12130
2008 1948
15748 15 688

212
1027
2148
12631

18(17)

2022-12-31

97 084
4745
101 833

143
333
101 357
101 833

Stiftelsen

15 387
-1 064
14 293

14 293
o
14 283

935 670
935 670

212

10 271
2053
12 536

At
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2023-12-31 2022-12-31

Not 22 Stéllda sékerheter och eventualférpliktelser Koncernen Stiftelsen Koncernen Stiftelsen
Far skulder och ataganden till kreditinstitut mf|

Fastighetsinteckningar 958 500 958 500 958 500 958 500
Summa 958 500 958 500 958 500 958 500
Ansvarfdrbindelser mfl

Kapitaltickningsgaranti for Landalagatans Fastighets AB 0 40 000 0 40 000
Garantiatagande Géteborgs Kommun 20 625 20 825 20625 20625
Summa 20625 60 625 20 625 60 625

Not 23 Verkligt virde pa derivatinstrument som anvénds fér sikringsindamal
Kontrakt med positiva verkliga virden

Ranteswappar 37 448 37 448 71694 71 964
Elterminer 792 792 3239 3238
Summa 38 240 38 240 74933 75 203

Stiftelsen kiper elenergi for forsdrining av de egna fastigheterna och elen prissdkras med finansiella elterminer, dessa
elterminer redovisas inte i balansrékningen.

Kontrakt med negativa verkliga viarden

Ranteswappar o o]

Summa 0 i 0 0

(=]
o

Ytterligare information betraffande sakringsredovisning aterfinns i forvaltningsberattelsen
Resultat- och balansrakningar far Kencernen och Stiftelsen skall faststéllas pa styrelsemétet per 2024-02-29,

borg den 29 februari 2024
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Revisionsberattelse

Till styrelsen och verkstéllande ledamoten i Stiftelsen Chalmers Studenthem, org.nr 857200-2510

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen fér Stiftelsen Chalmers Studenthem fér
ar 2023,

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av moderstiftelsens och
koncernens finansiella stéllning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for
aret enligt rsredovisningslagen. Forvaltningsber&ttelsen &r férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens Gvriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till moderstiftelsen och kencernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsforetag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och dndamalsenliga som grund fdr vara uttalanden.
Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen fér &r 2022 har utfdrts av en annan revisor som |amnat en revisionsberattelse
daterad 1 mars 2023 med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens och verkstdllande ledamotens ansvar

Det &r styrelsen och verkstillande ledamoten som har ansvaret for att rsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstdllande ledamoten ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer ar nédvindig far att
uppratta en rsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror p& oegentligheter eller p& misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
ledamaten fér bedémningen av stiftelsens och koncernens forméga att fortsdtta verksamheten. Den upplyser,
nar s3 dr tillimpligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvénda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och verkstéllande
ledamoten avser att likvidera stiftelsen, upphira med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gbra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
mal dr att uppné en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller pa misstag,
och att lmna en revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av
sdkerhet, men &r ingen garanti for att en revision som utfars enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vasentlig felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av

e



oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas
paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

* |dentifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i drsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfér
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som &r tillréckliga och
dndamalsenliga for att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet
till féljd av oegentligheter dr higre dn for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information
eller 3sidosdttande av intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse fér var revision fér att
utforma granskningsatgérder som &r |dmpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

* utvarderar vi Iampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstdllande ledamotens uppskattningar i redovisningen och tillhorande upplysningar.

* drar vi en slutsats om [ampligheten i att styrelsen och verkstéllande ledamoten anvénder antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocks3 en slutsats, med
grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon vésentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen
fésta uppmiérksamheten pa upplysningarna i &rsredovisningen och koncernredavisningen om den vdsentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet fér
revisionsberattelsen. Dock kan framtida hindelser eller férhéllanden géra att en stiftelse och koncern inte
léngre kan fortsdtta verksamheten.

* utvarderar vi den overgripande presentationen, strukturen och innehallet i drsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen &terger
de underliggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

« inhamtar vi tillréckliga och &ndamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen far
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, évervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga for vara
uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfora en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ir att
uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen ach om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rittvisande bild
av stiftelsens ach koncernens resultat och stillning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och férfattningar

Uttalande

Utbver var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
och verkstéllande ledamots férvaltning for Stiftelsen Chalmers Studenthem for &r 2023.

Enligt var uppfattning har styrelseledaméterna och verkstallande ledamoten inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseforordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi 3r oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsforetag har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund fér vart uttalande.
Styrelsens och verkstidllande ledamots ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande ledamoten som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och dérmed vart uttalande, &r att inhdmta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande ledamot i
nagot vdsentligt avseende:

e foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller
e panagot annat sétt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelsefdrordnandet eller arsredovisningslagen,

Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgirder eller fdrsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdéme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig frimst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsitgirder som utférs baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och Gvriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa saddana atgirder, omraden
och foérhallanden som dr vasentliga fér verksamheten och dir avsteg och dvertridelser skulle ha sarskild
betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar fattade besiut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra férhéllanden som &r relevanta fér vart uttalande.
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' L CHALMERSG ‘ ’ INTERPELLATION

2024-03-20
STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Interpellation X - Premises at Holterman
Hostel

Background

In the preliminary study for Karen 2040, it is evident that the student union is currently facing a
shortage of facilities. Primarily, this shortage pertains to the lack of suitable venues for events and
gatherings in close proximity to the Johanneberg campus. One observation is that the external
association Teknologforeningen C.S. has recently started renting a new venue in the basement of
Holterman Hostel, that is owned by Chalmers studenbostédder (CSB).

We are aware that CSB and the student union typically collaborate well regarding the use of facilities,
such as office spaces for the student companies. Additionally, parts of the venue in Holterman Hostel
are utilized by a student committee (Chalmersspexet) and a student society (AllianceOrchestret). It is
evident, therefore, that the student union has been involved in the matter and might have had
knowledge of this venue before it was rented to C.S.

We acknowledge that CSB is a freestanding organization, not directly affiliated with the student
union, and therefore decides on their own whom to rent to. However, we also note that CSB is part of
the Union's ecosystem and usually works for the best interests of all Chalmers students. Therefore, we
find it a bit odd, that the venue at Holterman Hostel is rented out to an external party instead of being
used within the Union's organization.

Questions

Against this background, we ask the management team the following:

e In connection with the opening of Holterman Hostel, did the student union explore the
possibility of renting venues for events and gatherings, and if so, in what manner?

e When the rental of the venue became relevant, did the student union have the opportunity to
rent the venue, and/or was the student union consulted by CSB before renting it to
Teknologforeningen C.S.?

e Considering the shortage of facilities faced by the student union, how does the leadership
envision that the benefits for the members would have been affected if the student union had
rented the venue?

Plana Terra, through

Lovisa Arebick Tobias Filmberg
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David Winroth Leo Roslund
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s, CHALMERS PROPOSITION
557 STUDENTKAR 2024-03-28

Karstyrelsen

Proposition 17 - Projektet Karen 2040

Board bill 17 - The Karen 2040 project

Ba kgru nd / Background

Som fo6ljd pa rapporten “Report to FuM regarding orientation decision for VP ¢) Campus development
and the Student Unions’ future premises” har karledningen nu haft tid att fundera pa vad vi tror ar
rétt vig att ga vidare utifran rapportens rekommendation.

Vi vill darfor starta projektgrupperna sa att de under aret kan arbeta med att definiera projektplan,
budget och tidsplan. Vi vill uppmérksamma att det 4r nodvéandigt att respektive budget gar upp for
beslut till FuM tillsammans med projektplan for att respektive projektgrupp ska ges klartecken att
genomfora projekten enligt projektplan.

Vildigt viktigt att vara medveten om att karledningen sjdlva inte kommer utféra arbetet.
Karledningen kommer ansvara for att jobbet blir gjort och darmed delegera till projektgrupperna.

Vi ser gérna att projektet organiseras enligt forstudiens forslag. For var del ser vi fordelar med en
styrgrupp sa att inte karledningen behdver ta projektledningsroller i detta projekt. Vi tror det dr
viktigt att karledningen dr med i de olika grupperna, dels som en referenspunkt, som sikerstiller att
projekten inte vaxer ifrdn karens intresse, dels for att karledningen &r, och ska fortsatta vara,
ansvariga for studentkarens strategiska arbete. Detta arbetssétt ar ganska likt hur vi arbetar i andra
grupper, bade i bolagsstyrelser och hos hogskolan. Att karledningen tar pa sig operativt arbete
kommer inte vara en forvintan, men absolut vara en majlighet vid intresse och tid.

As a result of the report "Report to FuM regarding orientation decision for VP ¢) Campus development and
the Student Unions' future premises”, the union management team has now had time to consider what we
think is the right way to proceed based on the report's recommendation.

We therefore want to start the project groups so that they can work during the year to define the project
plan, budget and schedule. We want to draw attention to the fact that it is necessary for the respective
budget to go up for decision to FuM together with the project plan in order for the respective project group
to be given the go-ahead to implement the projects according to the project plan.

It is very important to be aware that the union management team itself will not carry out the work. The
union management team will be responsible for ensuring that the work is done and thus delegate to the
project groups.

We would like to see the project organized as proposed in the feasibility study. For our part, we see
advantages with a steering group so that the union management team does not have to take on project
management roles in this project. We believe it is important that the union management team is involved in
the various groups, partly as a reference point, which ensures that the projects do not drift away from the
union's interest, partly because the union management is, and should continue to be, responsible for the
student union's strategic work. This approach is quite similar to how we work in other groups, both in
corporate boards and at the university. That the union management takes on operational work will not be
an expectation, but certainly be a possibility if there is interest and time.

Bilagor / Appendices

1. Report to FuM regarding orientation decision for VP ¢) Campus development and the Student
Unions’ future premises
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CHALMERS PROPOSITION

> STUDENTKAR 2024.03-28

Karstyrelsen

Yrkande / motion

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att

att

att
att

that

that

that

that

karledningen startar upp ”Karen 2040” med tillh6rande styrgrupp, beskrivningar och
projektdirektiv enligt bilaga, med foljande underprojekt:

e Onboarding for alla

e Utveckla karhuset

e Vilmaende

e  Starkt alumnisamverkan
e Framtidens service

e Digitalisering

e Fundraising

projektens uppdrag ar att ta fram projektplan, budget och tidsplan innan utgangen av
2024.

karledningen ska aterrapportera “Karen 2040” till FuM minst en gang per termin.

”Karen 2040” beviljas utokad ekonomisk ram med 300 Kkr.

the Union's management team starts up "The Union 2040" with the associated steering
group, descriptions and project directives as per appendix, with the following sub-projects:

e  Onboarding for all

e Development of the student union building
e  Well-being

e Improved cooperation with Alumni

e Future service offerings

e Digitalization

e  Fundraising

the projects are assigned to develop a project plan, budget and timetable before the end of
2024.

the Union’s management team report back to FuM at least once every semester on "Kdren
2040".

“Kdren 20407 is granted an extended financial framework of SEK 300,000.

The Student Union board through,

Emil Grimheden,

Vice karordforande 2023/2024
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CHALMERS, v 202%—82%\]
» STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Motion X - Miljonamnd

Motion X - Environmental committee

Bakgrund

Karens organisation uppvisar tydliga brister i sitt arbete med miljo och hallbarhet. Detta blev sarskilt
tydligt under FuM 6 da rapporten fran det “prioriterade” omradet presenterades. Trots att karen
arbetat med fragan i fem ar kunde inga tydliga framsteg redovisas. Karen verkar sakna insikt i vilka
initiativ inom organisationen som &r en konsekvens av miljéarbetet och vilka som hade uppstatt
oavsett.

Ambitionen och viljan att bedriva ett ambitiost miljo- och hallbarhetsarbete har lange funnits inom
karen, nagot som tidigare resulterat i en miljopolicy och ett beslut om att tillsdtta en arbetsgrupp for
detta (Karstyrelsen 2014). Det &r dock tydligt att det saknas uppf6ljning och 16pande arbete pa
omradet. Exempelvis framgar det inte tydligt av karstyrelsens protokoll om arbetsgruppen som skulle
tillsatts 2014 nagonsin avrapporterade sitt arbete, och miljopolicyn f6ljs inte konsekvent av
kommittéer, foreningar eller sektioner. Det saknas ocksa riktlinjer for hur foretagen ska arbeta med
fragan.

Utover var besvikelse over karens miljoarbete finns det argument for att jobba proaktivt med
klimatrapportering da vi inom 2 ar kommer behdva gora jobbet dnda. 2022 rostade EU igenom “the
corporate sustainability reporting directive (CSRD)” vilket tvingar alla stora-, medium- och
smaforetag att borja klimatrapportera for rakenskapsaret 2026 redan ar 2027. For att inte bli tagna pa
sdngen och tvingas skynda igenom en dyr klimatrapportering utford av yttre part vore en
klimatndmnd en relevant och kostnadseffektiv handling. Den kan ocksa skapas i lugn takt och en bra
metod kan i samklang med foretagsgruppens dotterbolag arbetas fram.

Men dessa yttranden i tanken har vi, genom samtal med olika delar av karens organisation,
identifierat foljande omraden som behover forbattras:

1. Uppfdljning av karens beslut och styrdokument pa omradet miljo och hallbarhet
2. Stod och radgivning till karledningen, FuM och foretagsgruppen
3. Utveckling av nya beslutsunderlag, policyer och strategier

For att atgarda dessa brister foreslar vi att en grupp med studenter med intresse och kunskap for
omradet tillsdtts. Denna grupp kan bidra med ovanstaende arbetsuppgifter. For att gruppen ska fa
legitimitet och mojlighet att utfora sitt arbete bor den placeras under FuM i form av en namnd.

Genom att implementera dessa atgirder kan karen forbattra sitt arbete med miljé och hallbarhet och
na sina uppsatta mal. Malet med motionen dr inte att lagga ytterligare arbete pa karledningen,
tvéartom &r vart mal att ndimnden ska vara stottepelare at bade foretagen och karledningen i fragor
som ror miljé och hallbarhet.

Vi foreslar att nimndens arbete kan borja med att

e kartldgga karens nuvarande héllbarhetsarbete
e utveckla rutiner for nimndens arbete
e uppritta rutiner for 16pande kontakt med foretagsgruppen och kéarledningen.

Sjalvklart kan ndimndens arbete borja pa annat hall, beroende pa de forsta medlemmarnas idéer och
intressen.
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» CHALMERS, v 202%—82%\]
STUDENTKAR FULLMAKTIGE

Background

The student union's organization shows clear weaknesses in its environmental and sustainability work.
This was especially evident during FuM 6 when the report from the "prioritized" area was presented.
Despite five years of work on the issue, the union couldn't report any clear progress. They seem to lack
understanding of which initiatives within the organization are a consequence of environmental work and
which would have happened anyway.

There has long been ambition and willingness for ambitious environmental and sustainability work within
the union, previously resulting in an environmental policy and a decision to appoint a working group for
this (Karstyrelsen 2014). However, there's clearly a lack of follow-up and ongoing work in the area. For
example, the board minutes don't show if the working group appointed in 2014 ever reported on their work,
and the environmental policy isn't consistently followed by committees, associations, or sections. There are
also no guidelines for how companies should work with this issue.

Beyond our disappointment with the union's environmental work, there are arguments for proactive work
with climate reporting, as we'll need to do it anyway within 2 years. In 2022, the EU voted through "the
corporate sustainability reporting directive (CSRD)" which forces all large, medium, and small companies
to start climate reporting for the financial year 2026 already in 2027. To avoid being caught off guard and
forced into a rushed, expensive climate reporting by an external party, a climate committee would be a
relevant and cost-effective action. It could be created at a leisurely pace, and a good method could be
developed in collaboration with the corporate group's subsidiaries.

Through discussions with different parts of the union's organization, we've identified the following areas
that need improvement:

1. Follow-up of the union's decisions and governing documents in the field of environment and
sustainability

2. Support and advice to the union management, FuM, and the corporate group

3. Development of new decision-making documents, policies, and strategies

To address these shortcomings, we propose appointing a group of students with interest and knowledge in
the area. This group can contribute to the tasks mentioned above. For legitimacy and the opportunity to
carry out their work, the group should be placed under FuM as a committee.

By implementing these measures, the union can improve its work with the environment and sustainability
and reach its set goals. The aim of this motion isn't to add further work to the union management. On the
contrary, our aim is for the committee to be a support pillar for both the companies and the union
management in matters concerning the environment and sustainability.

We propose that the committee's work can begin with:

e mapping the union's current sustainability work
e developing routines for the committee's work
e establishing routines for ongoing contact with the corporate group and the union management.

Of course, the committee's work can start elsewhere, depending on the ideas and interests of the first
members.
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att

att

att

att

att

att

att

att

andra paragraf 6:7 i stadgan till

“Det nyvalda fullmédktige ska sammantrada i maj manad till konstituerande sammantrade.
Konstituerande sammantrade utlyses, 6ppnas och leds av karordférande till dess att talman
valts. Vid konstituerande sammantride aligger det fullméktige att

« for nastkommande mandatperiod vilja

- talmanspresidiet, enligt 6:20

- valberedningen, enligt 8:2

- miljondmnden, enligt 12:2
« for nastkommande mandatperiod faststilla ssmmantriadesordningen.”
andra paragraf 6:34 i stadgan till

“For goromal som &r av sérskilt stor betydelse for karens verksamhet har fullmaktige till sitt
forfogande foljande nimnder

valberedningen, enligt kapitel 8

valndamnden, enligt kapitel 9

besviarsnamnden, enligt kapitel 10

Cortégens granskningsnamnd, enligt kapitel 11
miljondmnden, enligt kapitel 12
valkommissionen, enligt 13:5.

Namndernas verksamhet regleras i stadga, reglemente och arbetsordningar.”

i stadga och reglemente ldgga till “Kapitel 12: Miljondmnden” och flytta ned alla kommande
kapitel.

i stadgan lagga till “Uppgifter; 12:1; Miljondgmnden har till uppgift att granska, f6lja upp och
utveckla karens miljoarbete.”

i stadgan lagga till “Sammansittning; 12:2; Miljondgmnden bestér av en ordférande, en vice
ordforande och tre ledamoter som viljs av fullmiktige.”

i stadgan lagga till “Sammantrdaden; 12:3; Miljondmnden sammantréder pa kallelse av
ordforande. Vid miljondmndens sammantrdden ska minst minnesanteckningar foras. Vid
beslut ska protokoll foras. Protokoll ska justeras av ordférande och minst en annan ledamot i
miljondmnden.”

i stadgan lagga till “Beslutsforhet; 12:4; Miljondmnden dr beslutsfor om en majoritet av dess
ledamoter ar ndrvarande, inklusive ordforande eller vice ordférande. Som miljondmndens
beslut géller den mening som erhaller flest antal roster. Vid lika antal réster avgor ordférande,
eller i dennes franvaro vice ordférande.”

i stadgan ligga till “Aligganden; 12:5; Miljondmnden ska avge en redovisning av karens
nulédge, identifierade utmaningar och konkreta atgérder for forbattring till FuM 1 efter att
deras uppdrag ar slutfort. Darutéver ska ocksa en rapport pa nimndens arbete avldggas till
samma FuM 1.”
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With the aforementioned background, the undersigned move:

that

that

that

that

that

that

that

that

title section 6:7 of the bylaws be changed to

“Det nyvalda fullmdiktige ska sammantrdda i maj mdnad till konstituerande sammantrdde.
Konstituerande sammantrdde utlyses, 6ppnas och leds av karordforande till dess att talman valts.
Vid konstituerande sammantrdde dligger det fullmdktige att

» for ndstkommande mandatperiod vilja

— talmanspresidiet, enligt 6:20

- valberedningen, enligt 8:2

— miljondmnden, enligt 12:2
« for ndstkommande mandatperiod faststdlla sammantrddesordningen.”
title section 6:34 of the bylaws be changed to

“For géromal som ar av sarskilt stor betydelse for karens verksamhet har fullméktige till sitt
forfogande foljande namnder

valberedningen, enligt kapitel 8

valndmnden, enligt kapitel 9

besviarsnamnden, enligt kapitel 10

Cortegens granskningsnamnd, enligt kapitel 11
miljondmnden, enligt kapitel 12
valkommissionen, enligt 13:5.

Namndernas verksamhet regleras i stadga, reglemente och arbetsordningar”

“Kapitel 12: Miljonimnden” be added to the union’s bylaws and regulations, hence move down all
following chapters accordingly.

“Uppgifter; 12:1; Miljondmnden har till uppgift att granska, folja upp och utveckla kdrens
miljoarbete.” be added to the bylaws.

“Sammansiittning; 12:2; Miljondmnden bestdr av en ordférande, en vice ordforande och tre
ledamdéter som viljs av fullmdktige.” be added to the bylaws.

“Sammantrdden; 12:3; Miljondmnden sammantrdder pd kallelse av ordférande. Vid
miljondmndens sammantrdden ska minst minnesanteckningar foras. Vid beslut ska protokoll
foras. Protokoll ska justeras av ordforande och minst en annan ledamot i miljondmnden.” be added
to the bylaws.

“Beslutsforhet; 12:4; Miljondmnden dr beslutsfor om en majoritet av dess ledamater dr
ndrvarande, inklusive ordforande eller vice ordforande. Som miljéndmndens beslut gdller den
mening som erhdller flest antal roster. Vid lika antal roster avgor ordforande, eller i dennes
franvaro vice ordforande.” be added to the bylaws.

“Aligganden; 12:5; Miljénidmnden ska avge en redovisning av kdrens nuléige, identifierade
utmaningar och konkreta dtgdrder for forbdttring till FuM 1 efter att deras uppdrag dr slutfort.
Ddrutover ska ocksa en rapport pa ndmndens arbete avldggas till samma FuM 1.” be added to the
bylaws.
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Plana Terra, through

David Winroth

Tobias Filmberg

Eddi Kusuran

Olliver Persson

& MOTION
2024-03-20

FULLMAKTIGE

Lovisa Arebick

Leo Roslund

Emmi Olsson

Cesar Lanner

5av5



CHALMERS Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
March 30, 2024

Motionssvar - Miljonamnd

Bakgrund

Karstyrelsen instammer med motionarerna att karens miljéarbete inte haft den forvantade hojden de
senaste aren. Karstyrelsen anser ocksa att det ar svart att fa in miljoarbete inom den existerande struk-
turen och ser darfor positivt pa nya former.

Dock, sa ser karstyrelsen att nya initiativ bor utvarderas efter tid. Detta bade for att folja upp eventuella
brister i den nya organisationen och for att utvardera effektiviteten och konsekvenser av den nya struk-
turen. Karstyrelsen foreslar att denna grupp borjar sitt arbeta under nasta verksamhetsar och sedan
rapporterar sina resultat pa FuM8. Dar FuM aven beslutar om konceptet ar vart att behalla.

Darfor foreslar vi aven att grupperingen formas som en arbetsgrupp under forsta aret, dock med samma
rattigheter och uppdrag som motionarerna foreslar. Detta primart for att stadgan inte ar ett dokument
som ska innehalla potentiellt tillfalliga [6sningar.

Vi tror att grupperingen skulle kunna gora ett minst lika bra arbete som arbetsgrupp, mycket pa grund av
att motionarerna visat tydlig ambition, drivkraft och kunskap inom miljéfragor under aret i FUM. Vi forstar
dock att signalvardet fran var sida blir svagare, men vi vill vara tydliga med att det inte ar var intention.

Vi har medvetet valt att inte stalla krav pa hur arbetsgruppen organiserar sig for att lata gruppen ha flexi-
bilitet i att utforska hur de bast organiseras. Vi har dock ingen stark asikt i denna fraga om motionarerna
hellre féredrar en fast struktur.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att tillsatta en arbetsgrupp med foljande syfte: “Arbetsgruppen har till uppgift att granska, folja upp och
utveckla kdarens miljéarbete. Arbetsgruppen ska avge en redovisning av kdrens nuldge, identifierade utmaningar
och konkreta atgdrder for forbdttring till FuM1 25/26 efter att deras uppdrag dr slutfért. Dérutéver ska ocksa
en rapport pd arbetsgruppens arbete avidggas till samma FuM-sammantréde”.

att arbetsgruppens ledaméter ges yttrande och forslagsrdtt i fullmdéktige.

att arbetsgruppen ges insyn och tillgang till de handlingar nédvéndiga for att de ska kunna granska kdrens
verksamhet ur ett ekologiskt héllbarhetsperspektiv.

att arbetsgruppen dldggs att ldgga fram ett férslag pa framtida struktur till FuM1 25/26.

att ga till val fér att vdlja in en ordférande fér arbetsgruppen.

att ga till val for att vdlja in upp till 4 ledaméter till arbetsgruppen.

Karstyrelsen genom

David Hedgren
Ordféorande Utbildningsenheten 23/24

10of 1



. o 'Y‘\
@ - CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE
ﬁd[mdknge

Yrkandeblankett

Namn: David Winroth Datum: 2024-04-10
Punkt: 12. a. Arende: Member bill 9 - Miljénimnd
Jag/vi yrkar:

att tillsitea en tillfillig nimnd med f6ljande syfte: “Nimnden har till uppgift att granska, f6lja upp och
utveckla kirens miljéarbete. Nimnden ska avge en redovisning av kirens nulige, identifierade utmaningar
och konkreta dtgirder for forbattring till FuM1 25/26 efter att deras uppdrag ir slutfort. Dirutover ska ocksa
en rapport pd nimndens arbete avliggas till ssamma FuM-sammantride”.

att nimnden ges insyn och tillging till de handlingar nédvindiga for att de ska kunna granska karens
verksamhet ur ett ekologiskt hillbarhetsperspektiv.

att nimden dliggs att ligga fram ett forslag pd framtida strukeur till FuM1 25/26.
att vilja in en ordf6rande f6r arbetsgruppen under FuM 8.

att vilja in upp till 4 ledamoter till nimnden under FuM 8.
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Motion X - Hallbarhetsrapportering fér
foretagsgruppen

Motion X - Sustainability reporting for the company
group
Bakgrund

Ett foretag eller forening som &ar engagerat i hallbarhetsinitiativ far ofta ett positivt rykte och en god
varumarkesimage. Den tiden dr dock snart forbi, och istdllet kommer det vara en nodviandighet for att
undvika ett daligt rykte. Detta stimmer speciellt for den aldersgrupp som en majoritet av vara
medlemmar tillhor. Enligt Svensk Handel undviker en majoritet av personerna i aldersgruppen 18-29
ar att handla fran foretag som de inte upplever som tillrackligt hallbara (Svensk Handels

Hallbarhetsundersokning 2022/2023).

I vissa avseenden har Chalmers Studentkar ett aktivt miljoarbete och samtidigt finns det manga delar
dar det brister. Chalmers Studentkar har en miljopolicy som antogs 2014. Restaurangbolaget har, vad
det verkar, ett aktivt hallbarhetsarbete dir de bland annat infort cirkulédrt system for matlador till take
away och visar pa lunchalternativens utslapp. Karledningen har haft ett fokuserat omrade pa
ekologisk hallbarhet under de senaste 5 aren och karen har flera elbilar. Under senaste FuM
uppdagades ett stérre problem kring karens policyer dir de sdllan f6ljs full ut, det géller dven
miljépolicyn, som dessutom upplevs otydlig i manga avseenden. Bland annat genom manga vaga
formuleringar dir man ska “striva” efter saker.

Overlag ar det svart att veta var vi befinner oss, hur stor karens miljopaverkan ar och om det faktiskt
blir battre. Ett bra forsta steg ar darfor att foretagsgruppen borjar rapportera varden pa miljopaverkan
som ska ga att jamfora fran ar till ar. Det kommer da att finnas nagot mer patagligt att jobba med dér
forbattringsomraden kan identifieras och positiv utveckling framhavas.

Detta &r inget nytt och revolutionerande. EU har sedan flera ar lagar kring hur storre foretag ska
rapportera detta och nya skidrpta lagar dr pa vag. Foretagsgruppen hamnar dock strax under den
storleksgrins som behovs for att vara tvungen att gora hallbarhetsrapportering enligt lag. Vi tycker
det dr dags att vi gor det frivilligt 4nda for att visa pa hallbarhetsambitionerna. Det finns &ven flera
standarder att vilja mellan for att gora detta, exempelvis GRI. Utover starkta ambitioner tillfor det
aven ett proaktivt viarde dar foretagsgruppen lokaliserar sina klimatavtryck for att sedan enklare
kunna 6verga till en reglerad standard da vi snart faller under EU-direktivet “Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD)” som rostades igenom 2022.

Motionen foreslar mycket flexibilitet for foretagsgruppen i hur rapporteringen genomfors. Det finns
lagstiftning om hur hallbarhetsrapportering ska ske (som foretagsgruppen just nu ar for liten for att
behdva folja och rapportera enligt). Det finns ocksa flera frivilliga standarder som man kan rapportera
efter.

Detta dr ett viktigt steg for att forsta och ta vilgrundade beslut i framtiden!

Uppdaterat dgardirektiv finns i Bilaga 1, understruken text dr de tilldgg i dgardirektivet som motionen
avser.

Tavé
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Background

A company or association that supports sustainability initiatives often receives a positive reputation and
brand image. However, times are changing and soon it will become a necessity to rather avoid a bad image.
This is especially true for the age group of which the majority of our members belong to. According to
Svensk Handel a majority of people between the ages 18-29 years avoid purchasing from companies they

interpret as unsustainable (Svensk Handels Hallbarhetsundersokning 2022/2023).

In some aspects Chalmers Student Union actively works with environmental questions, while in multiple
areas it is deficient. The Student Union currently has an environmental policy adopted in 2014. The
restaurant company works, as it seems, actively with sustainability as they have implemented re-usable
lunch boxes for take away and show the total emissions of their lunch alternatives. The management team
has had a prioritized area in ecological sustainability over the past five years and the Union owns multiple
electric cars. During the latest FuM session, a major issue regarding Union’s policies was uncovered,
mainly that they are rarely fully adhered to, including the environmental policy, which is also perceived as
unclear in many aspects. For instance due to many vague formulations where one is expected to “strive” for
certain things.

As a whole, it is difficult to know where we find ourselves, how large the climate impact of the Student
Union is and if it even is getting better over time. A good first step would be for the company group to start
reporting values for environmental impact which could be compared from year to year. There will then exist
something more tangible to work towards, where areas of improvement can be identified and positive
developments can be highlighted.

This is neither new nor revolutionary. The European Union has had laws in place for many years that
dictate how larger companies need to report on these matters, and new, stricter laws are currently being
developed. The company group is, for the moment, right below the size threshold where it is obliged to
report on its sustainability and environmental impact. We believe that it is time we do this voluntarily
anyway to demonstrate our sustainability ambitions. There are also several standards which we can choose
from to do this, for example GRI. Beyond strengthening ambitions, it also adds proactive value where the
company group locates its carbon footprint to then transition more easily to a regulated standard as we
soon fall under EU’s directive “Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD),” which was passed in
2022.

The motion proposes much flexibility for the company group in how the reporting is going to be done. Laws
exist which dictate how sustainability reporting is supposed to be (which the company group right now does
not need to follow, due to its size). There are also several voluntary standards that one can report according
to.

This is an important step to understand and take legitimate decisions in the future!

An updated ownership directive is found in Appendix 1, with underlined text denoting the amendments
which the motion refers to.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att uppdatera dgardirektivet till foretagsgruppen enligt motionens Bilaga 1.

With the aforementioned background, the undersigned move:

that the owner directive for the company group be updated according to Attachment 1.
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Bilaga 1 - Agardirektiv fér AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp, “moderbolaget”, dr ett av Chalmers Studentkar, *dgaren”,
helagt aktiebolag. Verksamheten drivs i bolagsform for att sprida risker och sdkra dgarens kapital.
Moderbolagets uppdrag ar att bedriva forvaltning och utveckling av dotterbolag med uppdrag inom
agarens verksamhet. Moderbolaget och dess dotterbolag skall kinnetecknas av ett tillvaratagande av
de resurser som finns hos anstéllda och dgarens medlemmar samt ett arbete for jamstélldhet och
mangfald inom koncernens alla nivaer. Verksamheten skall bedrivas pa ett affirsmassigt,
kostnadseffektivt och ekologiskt hallbart sdtt med medlemsnyttan hos dgarens medlemmar i fokus.
Agaren representeras av dess styrelse, dgarrepresentanten”.

Forutom gallande lag och forordning regleras verksamheten for moderbolaget och dess dotterbolag
samt deras forhéallande till 4garen genom:

e Gillande bolagsordning.
e Foreliggande dgardirektiv.
e Forekommande avtal mellan dgaren, moderbolaget och dess dotterbolag.

Vision
I enlighet med dgarens vision skall moderbolaget och dess dotterbolag verka for att alla dgarens
medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

Moderbolagets uppdrag

Verksamhetsuppdrag

Moderbolagets primira verksamhetsuppdrag ar att, i enlighet med dgarens vision och uppdrag, verka
for att nyttan for dgarens medlemmar ska bli sa stor som mojligt. D4 medlemsnyttan &r det primara
malet i verksamheten bor beslut tas utifran det; dock pa ett affarsméssigt, kostnadseffektivt och
ekologiskt hallbart forhallningssatt. Moderbolaget, genom dess dotterbolag ska bland annat erbjuda
agarens medlemmar att:

Kunna kopa kursmaterial vid behov till basta mojliga pris.

Kunna dta en prisvéard maltid pa eller i omedelbar nérhet till campus.

Kénna sig hemma och kunna umgas med sina vianner i Chalmers Studentkar.
Vara vil forberedda for arbetslivet inom de omraden for vilka de utbildas.
Forvalta dgarens fastigheter for att uppna bista moéjliga studentvérde.

Vidare ska moderbolaget genom dess dotterbolag dven verka for att mojliggora dgarens verksamhet i
storsta mojliga utstrackning.

Dérutover skall moderbolaget arbeta for att utveckla bade ny och befintlig verksamhet for dgarens
medlemmar pa och i ndrheten av campus. For att félja upp moderbolagets mal skall
medlemsundersokningar genomforas vartannat ar och resultatet aterkopplas genom skriftlig
rapportering till dgaren. Medlemsnyttan for d4garens medlemmar ska métas och rapporteras arligen
till 4garen i samband med bolagsstimman.

Moderbolaget ansvarar dven for att aktivt kommunicera med dgarens medlemmar for att sakerstalla
en hog medvetenhet om att dgaren dr huvudman for moderbolagets verksamhet, samt vilket varde
verksamheten tillfér medlemmarna och Chalmers.

4av6
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Interna uppdrag
I enlighet med dgarens uppdrag skall moderbolaget och dess dotterbolag

e vara trygga arbetsgivare med nojda medarbetare.
e ha stabil ekonomi och stark integritet.
e erbjuda dgarens medlemmar mojligheten till personlig utveckling utover studierna.

dartill skall moderbolaget och dess dotterbolag

e folja dgarens policydokument, sa langt detta enligt aktiebolagslagen ar mojligt

e (Over hela koncernen ha en soliditet pa minst 30%
utbilda dgarens medlemmar i moderbolagens och dotterbolagens styrelser i bolagets
verksamhet samt bolagsstyrning och bolagsforvaltning.

Avkastningsmal

For att sdkerstilla en sund ekonomi och ekonomiska mél forenliga med &garens skall verksamheten
generera en arlig avkastning pa eget kapital efter bolagsskatt motsvarande statslanerdntan plus 2,5
procentenheter, dock hogst motsvarande statslanerdntan plus 7,5 procentenheter, sett 6ver en
femarsperiod. Agaren beslutar arligen om en eventuell aktieutdelning. Vid beslut om utdelning till
agaren skall hiansyn tas till moderbolagets ekonomiska stéllning. Den huvudsakliga avkastningen skall
aterforas till dgarens medlemmar genom tillford medlemsnytta i linje med verksamhetsuppdraget.

Ovriga riktlinjer

Verkstallande direktor

For att sdkerstélla en tydlig koppling mellan moderbolaget inklusive dess dotterbolags verksamhet
och agarens efterstravar dgaren att verkstédllande direktor for moderbolaget ska vara densamme som
agarens direktor. Vid rekrytering av VD skall en valberedning pa fem (5) personer utses som leds av
moderbolagets ordférande. I 6vrigt skall det inga en (1) representant fran moderbolagets externa
styrelseledamoter samt tre (3) av dgarrepresentanten utsedda representanter dar dgarrepresentantens
foretrdadare skall inga. Valberedningen ansvarar for att ta fram kravprofil.

Styrelseledamoter

Styrelsens uppdrag ar att ansvara for bolagens verksamhet och ekonomi. Styrelserna i moderbolaget
och dess dotterbolag ska besta av bade ledaméter som dr dgarens medlemmar och 6vriga, externa
ledamoter. Styrelseledamoter tillsatta fran dgarens medlemmar kallas teknologledamater.

Det dr dgarens valberedning som ska nominera styrelseledamoter till moderbolagets och
dotterbolagens styrelser till platser tillignade teknologledamoter. Agarens valberedning skall vid
beredning gora det i samarbete med teknologledamdterna i moderbolagets styrelse. Samtliga
teknologledaméter ska vara medlemmar i Chalmers Studentkar vid valstimman.

Ovriga, externa ledamoter, i moderbolagets och dotterbolagens styrelser, skall foreslas for respektive
bolagsstimma av moderbolagets foretradare och dgarrepresentantens foretradare.

Aga rens representa nter

I moderbolagets styrelse ska dgarrepresentantens foretradare vara ledamot for att fora agarens talan. I
de dotterbolag som moderbolagets och dgarrepresentantens foretrddare beslutar om, ska det finnas en
standigt adjungerad representant vald av dgarens hogst verkstidllande organ. Denna ska se till att
styrelserna dr insatta i d4garens verksamhet, att beslut gar i linje med dgarens asikter och att

5av6



e

CHALMERS. MOTION
STUDENTKAR M ——

FULLMAKTIGE

styrelserna 4r medlemsfokuserade.

Riktlinjer vid forvarv
Moderbolagets styrelse far ej fatta beslut om forvirv, upprittande eller avveckling av nya
respektivebefintliga dotterbolag utan dgarens, eller i andra hand dgarrepresentantens, medgivande.

Utvardering

Infor varje ars bolagsstamma skall moderbolagets foretradare tillsammans med dgarrepresentantens
foretradare sammantrada for att diskutera och utvérdera aret som gatt. Moderbolagets foretrddare
ansvarar for att samla in asikter fran moderbolagets styrelse.

Rapportering

For att dgaren skall halla sig kontinuerligt uppdaterad om foretagens verksamhet skall moderbolaget

till ett fullméktigemote per kvartal kortfattat redovisa, i skriftlig form, savil verksamheten
som det ekonomiska ldget for moderbolaget och dess dotterbolag.

i ovanstaende skriftliga rapport dven besvara fragor om verksamheten som inkommit fran
fullméktiges talmanspresidium.

i samband med bolagsstdmman presentera den, for varje nytt verksamhetsar, framtagna
affarsplanen. Affarsplanen skall tydligt innehalla hur bolaget jobbar med hallbar utveckling
samt den arliga métningen av hur bolaget erbjuder dgarens medlemmar medlemsnytta.
isamband m 1 mmn resenter klim ksl n sammanstaillnin

1 ransch kll 7 mrad m rnmllnmn
tillse att protokoll fran styrelsemoten tillsdnds dgarrepresentanten.
halla dgarrepresentanten informerad om bolagets verksamhet.
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Motionssvar - Hallbarhetsrapportering for fore-
tagsgruppen

Bakgrund

Karstyrelsen instdmmer med motionarerna att det idag ar svart att fa insikt i féretagsgruppens miljodi-
rektiv. Vi ser darfor positivt pa att inféra klimatrapportering for att géra verksamheten mer transparant
for vara medlemmar.

FOr att vara konsekvent i dgardirektiven sa har vi valt att skriva om rapporteringspunkten. Detta da vi
anser att agardirektiven ska agas till fullo av fullmaktige, den potentiella miljonamnden har fortfarande
forslagsratt i fullmaktige enlgit motionen sd mojligheten att paverka kvarstar.

Vi har aven valt att ta bort motionarernas omskrivelser fran hdllbart till ekologiskt hdllbart da vi anser att
hallbarhet i det breda, sdsom social och ekonomisk hallbarhet, fortfarande ar viktiga direktiv.

| samrad med karens direktor skulle vi dven vilja yrka pa att motionarerna ges i uppdrag att samarbeta
med foretagsgruppen for att hjalpa ta fram vilka standarder och metriker som ar viktiga for verksamheten.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att under rapportering i “Agardirektiv for AB Chalmers Studentkdrs Foretagsgrupp” ldgga till punkten “i sam-
band med bolagsstimman presentera ett klimatbokslut, en sammanstdllning av koncernens klimatpdverkan,
enligt vedertagen branschstandard med mdétbara viirden”.

att motiondrerna ges i uppdrag att, i samrad med foretagsgruppen, underséka méjliga ekologiska mdtnings-
standarder och rapporteringsmetoder

Karstyrelsen genom

David Hedgren
Ordféorande Utbildningsenheten 23/24
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Motion X - Strategisk GAP-analys

Bakgrund

Motionarerna har genom var FuM-tid reflekterat Gver vissa brister som karen har som organisation.
Aktuellt det senaste har varit karledningens arbetsbelastning, genomforandet av verksamhetspunkter
och FuMs dgandeskap och engagemang. Vi upplever att det finns en risk att karens alla delar, och
deras individuella syften, inte summerar ihop till kirens totala syfte pa ett optimalt sdtt idag. Om sa
ar fallet finns stor forbattringspotential for att karens arbete och att uppna vara mal och syften. Vi
skulle darfor vilja grava djupare i den hér problematiken och bade utreda &mnena ovan men ocksa ta
reda pa vad for fler signifikanta problemomraden som existerar inom organisationen.

Den hir typen av fragor har en tendens att rora kdrnan av organisationens verksamhet och ar
generellt svara att komma at. En viktig forutsattning for att géra nagot at den hir typen av
djupgaende strategiska fragor ar att ta ett helhetstag och titta sa brett som mojligt. Vi vill darfor gora
en undersokning som i forsta hand kartlagger eventuella brister och risker i organisationen samt
kartldgga vad organisationen och dess organs syften och mal upplevs vara. Med dessa tva datapunkter
kan vi bedéma hur langt ifran organisationens mal och syften vi ar i nulédget samt se om vissa delar av
organisationen dr mer drabbade dn andra. Malet dr att det i sin tur ska vara ett utforligt och stadigt
underlag for att atgdrda problem i organisationen i framtiden. Att jamfora mal med nuldget brukar
goras med metoden GAP-analys vilket vi tinker oss 4r huvudmetoden i undersokningen.

Projektet ar annonserat pa FuMé samt forankrat i flera samtal med VD Mikael Gyllenhammar. Vi tror
att utredningen kommer passa bra in och komplettera resterande arbete i strategiarbetet for karen
2040 speciellt da en av punkterna dér ar stark organisation.

Vi tror att det hade varit fordelaktigt att driva det har projektet under FuM da det forhoppningsvis ger
transparens och insyn for FuM och underlittar for projektet att ta in manga olika perspektiv. Vi tror
ocksa det ar fordelaktigt att projektet inte drivs av karledningen da deras arbetsbelastning redan ar
hog samtidigt som det mojliggor ett annat perspektiv.

Sammansattning och plan

Malet &r att samla in ett brett underlag av olika erfarenheter och perspektiv for att fanga karens olika
delar och fanga sa manga olika problem som méjligt. Den grova tanken &r att jobba mycket i
workshop och intervjuformat som datainsamling for att sedan gora analys. Dock tror vi det viktigt att
den tillsatta gruppen sjilva far anvianda sin kompetens till att lagga upp en plan. Darfor foreslar vi att
gruppen pa FuM1 nista verksamhetsar presenterar sitt initiala arbete samt planen for hosten. Sedan
fortgar arbetet under hosten for att pa FuM5 presentera en slutrapport. Preliminéart ar huvudfokuset
den GAP-analys som beskrivits ovan med huvudfokus pa kdrnorganisationen (KL, FuM, utskott) men
kan dér vi har tid och finner lampligt utvidgas till andra organ.

Tanken ar att ha en ledande arbetsgrupp pa 2-5 personer med olika bakgrund som planerar och
genomfor det huvudsakliga arbetet. De kommer sedan engagera andra personer och organ for att
svara pd fragestéllningarna. BAda undertecknande vill sitta i gruppen ddr tanken dr att Tobias
Filmberg projektleder. Vi skulle giarna vilja in flera kandidater till gruppen idag, men finns inte
intresset sa begir vi att FuM ger gruppen mandat att sjdlva rekrytera till gruppen.

For att kunna arbeta effektivt och grundligt ar det viktigt att kunna granska hela organisationen
obehindrat och vi vill darfor att FuM ger gruppen samma befogenheter som karens revisorer inom
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ramen for gruppens arbetet. Dessutom vill vi att gruppen ska ha mandat att genomfora
undersokningen genom att kalla nodviandiga parter vid behov.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att starta en arbetsgrupp med syftet att gora en strategisk GAP-analys éver Chalmers studentkar.
att gruppen bestar av 2-5 personer.

att gruppen ska presentera en projektplan och ta emot FuMs input pa FuM1 2024/2025.

att gruppen ska slutrapportera utredningen pa FuM5 2024/2025.

att gruppen ges samma rattigheter som Irevisorerna inom organisationen och ratt att kalla
relevanta parter inom ramen for arbetet.

att om inte alla platser i gruppen fylls pa motet ska arbetsgruppen ha mandat att sjédlva rekrytera
och vilja in personer till de aterstaende platserna.

Tobias Filmberg Samuel Nyberg
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Background

During our time in the Student Union Council (FuM), we have reflected on certain shortcomings that
the union faces as an organization. Recently, the focus has been on the workload of the union
management team, the execution of the operation plan, and the ownership and engagement within
FuM. We perceive a risk that all parts of the union, along with their individual purposes, do not
currently align optimally with the overall purpose of the union. Therefore, we would like to delve
deeper into this issue, investigating the aforementioned topics as well as identifying other significant
problem areas within the organization.

These types of issues tend to touch upon the core of the organization's operations and are generally
difficult to address. An important prerequisite for tackling these deep-seated strategic issues is to
take a comprehensive approach and examine as broadly as possible. Therefore, we propose
conducting an investigation primarily to identify any shortcomings and risks in the organization, as
well as to ascertain the perceived purposes and goals of the organization and its organs. With these
two sets of data, we can assess how far we are from the organization's goals and purposes at present
and determine if certain parts of the organization are more affected than others. The goal is to
provide a comprehensive and solid foundation for addressing organizational problems in the future.
Comparing goals with the current situation can be done using the GAP analysis method, which we
envision as the main method in the survey.

The project has been announced at FuMé6 and has been discussed in several conversations with CEO
Mikael Gyllenhammar. We believe that the investigation will fit well and complement the remaining
work in the 2040 strategy, especially as one of the focal points is a strong organization.

We believe it would be advantageous to conduct this project under FuM as it hopefully provides
transparency and insight for FuM and facilitates gathering various perspectives for the project. We
also believe it is advantageous for the project not to be led by the union management team, as their
workload is already high, while also allowing for a different perspective.

Composition and Plan

The goal is to gather a broad range of experiences and perspectives to capture the various parts of the
union and identify as many different problems as possible. The rough idea is to work extensively in
workshops and interview formats for data collection, followed by analysis. However, we believe it is
important for the appointed group to use their expertise to develop a plan. Therefore, we propose
that the group present their initial work and plan for the fall at FuM1 next operational year. The work
will then continue throughout the fall, culminating in the presentation of a final report at FuM5.
Initially, the main focus will be on the GAP analysis described above, with a primary scope on the core
organization (MT, FuM, Advisory Committee), but where time allows and it is deemed appropriate, it
can be expanded to other organs.

The idea is to have a leading working group of 2-5 people with diverse backgrounds to plan and carry
out the main work. They will then engage other individuals and organs to address the research
questions. Both undersigned individuals wish to be part of the group and Tobias Filmberg serving as
the project leader. We would like to select several candidates for the group today, but if there is no
interest, we request that FuM gives the group the mandate to recruit and select individuals for the
remaining positions.

In order to work efficiently and thoroughly, it is important to be able to examine the entire
organization unhindered. Therefore, we request that FuM grant the group the same powers as the
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union's auditors within the scope of the group's work. Additionally, we want the group to have the
authority to conduct the investigation by summoning necessary parties as needed.

Motion

Based on the above, the undersigned propose:

Initiating a working group with the aim of conducting a strategic GAP analysis of Chalmers
Student Union.

Comprising the group of 2-5 members.

Presenting a project plan and receiving input from FuM at FuM1 2024/2025.

Reporting the investigation's findings at FuM5 2024/2025.

Granting the group the same rights as auditors within the organization and the authority to
summon relevant parties within the scope of their work.

Give the working group the mandate to recruit and select individuals to fill any remaining
positions if not all seats are filled at the meeting.
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CHALMERS Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
March 28, 2024

Motionssvar - Strategisk GAP-analys

Bakgrund

Karstyrelsen valkomnar motionarernas initiativ och ar tacksamma for att arbetet redan har borjat férankrats.

Karstyrelsen ser inga tydliga risker men vill varna for att vi ar en stor organisation och granskningsverk-
samhet ofta kan uppfattas som fientlig. Det ar inte helt klart for Karstyrelsen vad det innebar att ge
gruppen samma rattigheter som revisorerna men vi ser inte heller nagon storre risk i tolkningen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

David Hedgren
Ordforande Utbildningsenheten 23/24
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