S CHALMERS
i STUDENTKAR

O

FULLMAKTIGE

Chalmers Student Union Council

Minutes from council meeting
2023-05-08

Time: 18:00
Place: Lindholmen Conference centre

Present:

Jesper Hermenius
Oskar Ekberg

Vendela Wéaneskog
Isabelle Jarl

Emil Grimheden

Erik Berg

David Hedgren

Erik Broback

Sofia Borjesson Rintala
Eimer Ahlstedt

Joel Dahlman Zakrisson
Gustav Ekelund

Mikael Gyllenhammar
Dan Paulin

Speaker

Deputy speaker

Secretary

President

Vice president

Premises officer
Educational officer
Deputy educational officer
Student welfare officer
Deputy student welfare officer
Careers officer

Deputy careers officer
Managing director
Inspector

For a list of council members present at the opening of the meeting and a list of
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Summary:

During this FuM meeting the board bill that is about the removal of Chalmers Dance So-
ciety (CDS) was accepted. Furthermore have people been elected to the newly created
Environmental committee and the Nomination Committee. Lastly FuM accepted the pre-
liminary operational plan and budget for 24/25.
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1 Preliminaries

1.a Opening of the meeting

Jesper Hermenius opens the meeting at 18:09 and lights the council fire.

1.b Calling of the electoral roll
For the electoral roll, see affachment 1.
The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 22 of 35 present members of the council, 2 Decision §218
of those being a serving deputy member.

1.c Election of two adjusters as well as tellers
Albert Vesterlund and David Winroth nominate themselves as adjusters as well as tellers.
The council decides:

1. That Albert Vesterlund and David Winroth be elected as adjusters as well as tel- Decision §219
lers.

1.d Due announcement of the meeting

The chair announces that the summons were sent out in due time in accordance with the
constitution.

The council decides:

1. That the meeting be considered duly announced. Decision §220

1.e Approval of the agenda
For the preliminary agenda, see affachment 3.

Jesoer Hermenius proposes that all of the points related to "Chalmers Dance Society"
(CDS) after the Shareholders’ meeting. This proposal would move point 8.a, 9.a and 9.b
after point 4.

The council decides:

1. That agenda be accepted with the proposed changes Decision §221

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth
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Point of order: Can the meeting be continued in Swedish?

No FuM representative was against this proposal and the meeting proceeded in Swedish.

1.f Co-option

This meeting there are some people who need to be co-opted as they want the right to spe-
ak during the CDS bills. Manuel Sandelius and Klara Orhn are not members of the union
and Jesper proposes to give them the right to attend the meeting. Samuel Sandelius, Jana
Schwenk, Robert Homann, Samuel Blomquist and Olof Darin are members of the union
and Jesper proposes to co-opt them with the right to speak during the points regarding
CDS.

The council decides:

1. That Manuel Sandelius, Jana Schwenk, and Klara Orhn be co-opted with the right
to attend

The council decides:

1. That Samuel Sandelius, Robert Homann, Samuel Blomquist and Olof Darin be co-
opted with the right to speak during the points regarding CDS

1.8 Minutes of the previous meeting

Jesper Hermenius says that FuM?7 is sent out to adjusters and that FuM6 has been publi-
cised.

The council decides:

1. That the minutes from FuM6 be put to the record.

1.h Follow-up of decisions

For the decision log, see affachment 4.

1.h.i Decision §300 22/23 — att Valberedningen alaggs att implementera de atgar-
der som beskrivs i Nomination Committee Task Force - Final Report som pre-
senterades under FuM®6. Valberedningen ska dérefter utvirdera dessa and-
ringar i en rapport till FUM8 23/24 f6r att ge FuM bakgrund till att ta beslut
om denna process skall bli permanent.

For the report and its attachments, see affachment §

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision 8222

Decision §223

Decision 8224
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Simon Dovren summarises the report with some recommendations by the task force. So-
me examples were that the election committee would still review the candidates for presi-
dent and treasurer in the committees. Some committees like "Pyrot" still want to have an
outside perspective in the election process and they would then recommend to continue
handling their interview process.

He also says that this is a system that is work in progress and recommends that the election
committee continues develop the committee specific forms.

The council decides:
1. That the report be put to the records
The council decides:

1. That the decision §300 22/23 be marked as finished

1.h.ii Decision §36 23/24 — att skapa en arbetsgrupp pa upp till 2 personer med
uppdrag att revidera Chalmers Studentkars asiktsprogram till fullmaktige-
sammantrade 8

For attachments, see affachment 9

David Hedgren presents the revision work on the opinion program. They have done a re-
structuring of the document to improve the readability and make the document less ab-
stract. There is still work left to do and David says that it is a thing to work on during the
summer.

The proposed restructuring firstly looked at the content where they have tried to divide it
with chapters carrying similar topics. Then each individual opinion have gotten a separate
description including: the statement, why we have this opinion, the status of the matter
and lastly when it was created and revised. The workforce have deemed that context is
important and wanted to make that clearer in this restructuring. Moving forward the work
force want to hold workshops for the different topics and present the full document on
FuM1 24/25.

The council decides:

1. That the deadline of 836 23/24 be extended until FuM1 24/25

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision §225

Decision §226

Decision 8227
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1.h.iii Decision §171 23/24 — att en arbetsgrupp pa 3-6 personer tillsatts med upp-
gift att utreda vilka problem Fullmaktige har i sitt arbete idag, och féresla
satt pa vilka FUllmaktiga kan forbattras. Arbetsgruppen skall presentera en
kort deltidsrapport med status pa sitt arbete till Fum8 2023/2024

The FuM task force have since the last meeting done a survey about FuM and will hold a
FuM-workshop during the summer. The council decides:

1. That decision §171 from 23/24 is finished

2 Messages

2.a Speaker’s presidium

Jesper Hermenius thanks FuM for attending preFuM and says that somebody forgot their
water bottle. He moves on and says that there has been a new interpretation of the bylaws,
see hffachmenf 7. "Stadgatolkningsradet" had an assembly and did a formal interpretation
of the bylaws.

He finishes the message with that there will be discussions about "Chalmers Dance Soci-
ety" today and asks FuM to be civil and professional about this topic.

2.b Student union management team

David Hedgren speaks on behalf of the Management team and he says that a lot has hap-
pened since last time. The managment team have been to sfsFuM in which they were there
to elect a new board. Other than that they did some teambuilding with "Gota Studentkar".
One takeaway from this meeting were that since Chalmers is a privatly owned and not
owned by the state, the general laws do not apply to us.

David has also visited the education department of the Swedish government. There they
did a yearly report to the government so that our knowledge can be passed to other uni-
versities.

Lastly he presents an update on the 120 anniversary. The management team will create a
temporary committee for the anniversary. If you are interested in that contact Joel (AO).
2.c Others

2.c.i The nomination committee

Simon Dovren says that they have made a mistake in the nomination to the student repre-
sentative board posistions. They added another nominations due to a missunderstanding

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision 8228
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between them and Mikael Gyllenhammar. Also they have decided to retract the nomina-
tion of Erik Rudberg as he will study abroad for a year.

2.c.ii Francisco Blas Izquierdo Riera

He says that since this is the last FuM of the year he wanted to fix popcorn. Originally his
plan was to rent a popcorn machine but did not make it in time of the meeting. Instead
he brought microwave popcorn for FuM to enjoy.

3 Designation of shareholder representatives for AB Chalmers
Studentkars Foretagsgrupp

The chair moves that the 6000 shares be divided equally among the council members (171
shares each) with the remaining 15 shares represented by the vice president.
The council decides:

1. That the shares for the shareholder’s meeting for AB Chalmers Studentkars Fore-
tagsgrupp be divided so that each member of the council represents 171 shares, and
the union vice president represent 15 shares.

Motet beslutar:

1. Att aktierna for bolagsstimman for foretagsgruppen fordelas sa att varje ledamot
representerar 171 aktier, och karens vice ordforande representerar 15 aktier.

4 Recess until after shareholders’ meeting

The council decides:
1. That the meeting be recessed at 18:55 until after the shareholders’ meeting

The meeting resumes at 20:04. The chair proposes a shorter break so that people can
stretch their legs.

The council decides:

1. That the meeting be recessed for 10 minutes until 20:15
The meeting resumes at 20:16.
Jesper Hermenius proposes to do a new electoral roll.

The council decides:

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision 8229

Beslut §229

Decision 8230

Decision §231
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1. That the electoral roll be approved with 23 of 35 present members of the council, 2
of those being a serving deputy member.

For a list of council members present at 20:19 and a list of present division repre-
sentatives, see and bffachment 2al.

5 Matters regarding Chalmers Dance Society (CDS)

5.a Co-options

More people have arrived that are associated to member bill 12 and member bill 13 and
thus we need to revisit the point Co-options.

The council decides:

1. That Robert Homann, Samuel Blomquist and Olof Darin be co-opted with the right
to speak during the points regarding CDS

Also the newly elected president for the Maskinteknologsektionen has arrived. Jesper Her-
menius proposes that we co-op him with the same rights as the other division represen-
tatives.

The council decides:
1. That Linus Borg be co-opted with the right to attend, speak and to make moves

Since board bill 18 and members bill 12 is about the same decision, Jesper Hermenius
proposes that board bill 18 and members bill 12 be presented and asked questions. Then
after this a discussion about the topic will be held.

5.b Board bill 18 — Removal of Chalmers Danssallskap from the regulations

For the board bill and its attachment, see affachment 18, kffachment 16d, kffachmenf 16A and
Chment 16d respectively.

Eimer Ahlsted present the bill that follows up a per capsulum decision made by the ma-
nagement team to remove CDS from the regulations. He says that the management team
have lost the trust in CDS and thus want to revoke their status at a student union society.
He refers to the board bill and its attachments for more details.

Then FuM asked questions to the management team.

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision 8232

Decision 8233

Decision 8234
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5.c Member bill 12 — Revert the Union management decision to remove
chalmers dance society (CDS) from the Union’s societies list

For the bill and the board’s response, see affachment 20 and atfachment 20d respectively.

The authors of member bill 12 present their bill. They want CDS to continue to be a society
under the student union. They say that there is no proof that they take badly care of their
economy and that the concerns from the management team was taken in.

After the presentation of the members bill, FuM asked questions to the authors of member
bill 12.

Point of order: Can we recess the meeting for 5 minutes
The council decides:

1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 21:27
The meeting resumed at 21:37.

FuM brings attention to that it would like to hear all sides of the story. This means that
they would like to change the order of when the discussion takes place. Jesper Hermenius
proposes a 5 minute recess to solve the meeting technicalities.

The council decides:
1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 21:45
The meeting resumed at 21:48.

Point of order: Tobias Filmberg moves to change the agenda with presentation and
questions to members bill 13 before the discussion.

The council decides:

1. That the proposed change of agenda is passed

5.c.i Member bill 13 — Bryt banden med Chalmers Dance Society

For the bill and the board’s response, see tffachment 71 and atfachment 71d respectively

The authors present their member bill which agrees with the management team decision
that CDS should not be associated with Chalmers student union. They say that the presi-
dent has full control of the society and they deem that inappropriate. Furthermore they
mention that people have received uncomfortable personal questions and threats from the
board. They would like to see a new dance society created where the no dance teachers
are members of the board.

After the presentation, FuM asked question to the authors of the bill.

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision §235

Decision 8236

Decision 8237
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Point of order:

The council decides:

Can we take a 5 minute recess?

1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 22:15

The meeting resumed at 22:16.

FuM entered a discussion about the board bill and member bills.

The council decides:

1. That the board bill 18 is passed

2. That the decision immediately be entered into the minutes

3. That the decision has two thirds majority

FuM decided to pass the board bill 18 which means that members bill 12 falls since it has
a contradictory statements.

The council proposes a short recess for 5 minutes. The council decides:

1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 22:53

The meeting resumed at 22:58.

Since board bill 18 passed, the authors of member bill 13 pulled back their member bill.
No other FuM representative want to raise the bill and it automatically falls.

Jesper Hermenius informs FuM that there are people here that want to apply for the no-
mination committee. He proposes to move the elections to before the reports.

The council decides:

1. That move the election of the nomination committee to before the reports

6 Elections

Point of order: Can we continue the meeting in Swedish?

No FuM representative was opposed to this and the meeting continued in Swedish.

6.a Nomination Committee

Hind Mansor, Adam Grankvist and Samuel Porian nominate themselves.

Point of information:

In 19:1 of our statues, a lay-auditor cannot hold posts with
economic responsibility. This disqualifies Hind Mansor as a treasurer and president.

Jesper
Hermenius

Oskar
Ekberg

Vendela
Wineskog

Albert
Vesterlund

David
Winroth

Decision 8238

Decision 8239

Decision 8240

Decision 8241

Decision 8242

Decision 8243
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The council decides:
1. That Adam Grankvist be elected as president in the election committee
The council decides:

1. That Hind Mansor and Samuel Porian be elected as members of the election com-
mittee

Jesper Hermenius proposes to table the point until the end of the meeting.
The council decides:
1. That the point 6.a be tabled before the PS-price
The management team would like to present their board bill 19 and 20 as early as possible.
The council decides:

1. That board bill 19 and board bill 20 be moved before the reports.

7 Board bills

7.a Board bill 19 — Preliminary budget 2024/2025

For the board bill and its attachment, see affachment 17 and Gffachment 17d respectively.

Emil Grimheden presents the board bill which is the preliminary budget for the next ye-
ar. The new budget will be very similar to this years but looks different on the inside. He
has spent a lot of time on this new budget to better represent the different expenses of
the committees in the budget. Furthermore they are planning to expand the employees
in the student union corridor. This includes a plan to rebuild the management teams cor-
ridor which will lead to a bigger cost. One difficulty that Emil points out is the difficulty
in increasing costs due to inflation. There is a dilemma whether the committees should
increase the price of events or whether the student union should cover the difference.
The student union may present good results but he says that it realistically cannot cover
everything.

After the board bill was presented, FuM asked questions and then entered a discussion.
The council decides:

1. That board bill 19 is passed
Motet beslutar:

1. Att bifalla proposition 19

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision §244

Decision 8245

Decision 8246

Decision 8247

Decision 8248

Beslut §248
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7.b Board bill 20 — Preliminary operational plan 2024/2025

For the board bill and its attachment, see aitachment 18 and tffachment 18d respectively.

David Hedgren and Isabelle Jarl presents the board bill which is the preliminary operatio-
nal plan for the next year. This year they wanted to make some structural changes to the
operational plan. This was a reflection of the evaluation on Chalmers ecological sustaina-
bility that it is difficult for the management team to inherit questions from the previous
years.

With the new proposed structure they want to give each management team more flexi-
bility in how they work with the operational plan. Want to highlight the strength in the
management team by letting each year work with what they are passionate about.

After they presented the board bill FuM asked questions and then entered a discussion.

The general consensus in FuM was that the meeting was positive their efforts to change
and improve the operational plan. However some FuM representatives wished that this
would have been shared with them earlier so that they could be included in this process.
The management team suggested to host a workshop before the final operational plan is
done.

The council decides:
1. That board bill 20 is passed
Motet beslutar:

1. Att bifalla propostition 20

8 Reports

8.a Report 18 — VD-rapport till FumM8

For the report and its attachment, see affachment 1.

At this point of the meeting Mikael Gyllenhammar was not present. If you have any ques-
tions about the report, send him an email.

The council decides:

1. That report 18 be put to the records

8.b Report 19 — Statusrapport verksamhetsplan 23/24 till FuM8

For the report and its attachment, see affachment 11.

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision §249

Beslut §249

Decision §250
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Isabelle Jarl presents the report and answers questions.
The council decides:

1. That report 19 be put to the records Decision §251

8.c Report 20 — Assessment of the Council Elections
For the report and its attachment, see affachment 13.

The election committee presents their report about the election. They are happy with the
results and that the mistake that they made is fixed.

Point of order: The election results went over a certain limit and FuM wants to put to
the protocol that they look forward to the gasque!

The council decides:

1. That report 20 be put to the records Decision §252

8.d Report 21 — besvdarsnamnden

For the report and its attachment, see affachment 13.
Dan Paulin presents the report and answers questions.
The council decides:

1. That report 21 be put to the records Decision §253

9 Ratification of election results

For the elections results, see

The council decides:

1. That the election results be ratified according to attachment 14 Decision §254

2. That the decision is immediately entered into the minutes Decision §255
Motet beslutar:

1. Att faststélla valresultaten enligt bilaga 14 Beslut §254

2. Att direktjustera beslutet Beslut §255
Point of order: Francisco Blas Izquierdo Riera moves that the last points of the meeting
be tabled.

Jesper Oskar Vendela Albert David

Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth
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At this point of the meeting less than 18 FuM representatives were present. This means
that the points are automatically tabled according to our statutes and the meeting will
continued at another time.

The council decides:
1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 01:01
The meeting continued 01:03
The council decides:
1. That the rest of the points on the agenda be tabled until 2024-06-16 at 19:30
The meeting resumed 2024-06-16 at 19:43 and the council fire is relit.
The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 17 of 35 present members of the council, 1
of those being a serving deputy member.

One of the adjusters could not attend and we need a new one.
Jacob Bengtsson nominates himself.
The council decides:

1. That Jakob Bengtson be elected as adjusters as well as teller instead of Albert Ve-
sterlund

10 Elections

10.a Environmental Committee

Lovisa Arebiack moves to extend the environmental committee with one additional mem-
ber, see hffachment 2.

The council decides:
1. That that Lovisa Arebidcks move is passed

Leo Roslund, Fia Fjelddahl, Vivien Lacorre, Carl Kieksi, Jakob Westerback and Martin Eke-
roth nominates themselves.

Isak Stark moves that the environmental committee elect positions of responsibilities in-
ternally.

The council decides:

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision §256

Decision §257

Decision §258

Decision 8259

Decision 8260
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1. That the environmental committee elect president and vice president internally
The council decides:

1. That Leo Roslund, Fia Fjelddahl, Vivien Lacorre, Carl Kieksi, Jakob Westerback and
Martin Ekeroth be elected to the environmental committee

11 Interpellations

11.a Interpellation 5 — Participation of PhD. students in committees and
their recruitment processes.

Francisco Blas Izquierdo Riera presents his interpellation which asks questions about the
involvement about doctoral and international students in the student union committe-
es. He feels that the committees do not understand the doctoral students and that the
language barrier also becomes an issue.

David Hedgren answers the interpellation on behalf of the management team.

How many international master students are in our student union committees: Not more
than 10. CIS have some and there are some committees here and there that have one. In
general there is no committe whos average is over 1.

How many international exchange students are in our student union committees: 0 — But
it is also impossible to get involved in the union committees since the period of engage-
ment is longer than a year.

Furthermore the union does not hold statistics for which type of student you are when
you are in a union committee so there might be some hidden figures.

David continues that this issue has been relevant for a long time. He had a chat with a KO
from 2004 in where they also had a problem with including the international students.
There have been some progress but we do not see a bigger number of international stu-
dents that choose be become part of a committee.

What is done to prevent this?: David says that we need to look at the end goal to answer
this. Do we want more international students in committees or is it that they also experi-
ence personal growth through engagement.

Furthermore the language barrier is a problem. Since the committees documentations and
operational language is primarily in Swedish a lot of work has to be done to be as inclusive
as possible for international students. Some work in the right direction has been done on
this part as we primarly speak English in FuM.

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth

Decision 8261

Decision 8262
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Then he brings up the point about which events that the doctoral students and internatio-
nal students prefer to attend. It is usually not FestU and events centered around partying.
Instead he brings up the possibility of other forms of engagement that might be more in-
teresting to this group of students. Societies which are based on interest but where it is
easier to enter and leave. This might be a better fit for this group of students. But that is
not a definitive answer and needs more work.

Why does "Pyrot" have a three year requirement?: One factor is that everybody should start
at the same level and that anybody could enter the committee with no prior knowledge.
The act of learning becomes a part of the experience. Additionally a general point for the
committees is the culture behind the pass over between the years. A sense of stability for
the committees would be lost if the previous years were not around to help if needed.

After the presentation FuM entered a discussion about the interpellation.
The council decides:

1. That the the answer to the interpellation be entered into the minutes Decision §263

12 Board bills

12.a Board bill 21 — Uppdatering av reglemente gillande kommittéfonder

For the board bill and its attachment, see aftachment 19 and tffachment 19d respectively.
David Hedgren presents the bill and answers questions.
The council decides:
1. That board bill 21 is passed Decision §264

2. That the decision was unanimus Decision §265

13 Elections

13..i Nomination Committee
Hilda Olin and Joel Andersson nominate themselves.
The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 19 of 35 present members of the council, 2 Decision §266
of those being a serving deputy member.

Point of order: Can we take a 5 minute recess.

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth
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The council decides:

1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 21:13

The meeting resumed at 21:16.

A FuM representative requested a closed vote.

The council decides:

1. That the meeting be recessed for 5 minutes until 21:25

The meeting continued at 21:48 which is when a closed vote started and it ended at 21:43.

The council decides:

1. That Joel Andersson be elected to the election committee

The council decides:

1. That to recess the meeting until 21:48

The meeting resumed at 21:48.

Hanna Ekhage nominates herself.

The council decides:

1. That vilja Hanna Ekhage till ledamot i valberedningen

Since the minimum requirement of people in the election committee is filled FuM decides
to move on with the rest of the agenda.

14 PS prize

The PS-Prise has the task to immortalize the memory of PS and promote the freedom of

speech. There is one price for each FuM meeting and it goes to the representative that has
spoken the most amount of times that meeting.

Oskar Ekberg has prepares some pretty graphs for this meeting.

Jesper
Hermenius

Oskar
Ekberg

Vendela
Wineskog

Albert
Vesterlund

David
Winroth

Decision §267

Decision 8268

Decision 8269

Decision 8270

Decision 8271
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Meeting
FuM1
FuM2
FuM3
FuM4
FuM5
FuMé6
FuM?7
FuM8

Point of order:

Winner

Isac Stark

Francisco Blas Izquierdo Riera
Francisco Blas Izquierdo Riera
Francisco Blas Izquierdo Riera
Samuel Nyberg

Francisco Blas Izquierdo Riera
Francisco Blas Izquierdo Riera
Francisco Blas Izquierdo Riera

Amount Total

14
36
18
33
5
30
100
42

99
130
74
111
32
121
321
161

Can I (Francisco Blas Izquierdo Riera) say a few words?

Francisco Blas Izquierdo Riera says that it has been amazing to work with everybody and

thanks everybody that has been patient with him.

Point of order:

Talmanspresidiet

The council decides:

1. That put to the protocol that FuM is grateful to Talmanspresidiet

2. That the decision was unanimous

15 Closing of the meeting

Can we add to the protocol that FuM is grateful for the work of the

The chair declares the meeting and the council year over at 22:14 and extinguishes the

council fire.

Jesper Oskar Vendela

Hermenius Ekberg Wineskog

Albert
Vesterlund

David
Winroth

Decision 8272

Decision 8273
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Signatures

Secretary

Chair
Jesper Hermenius

Deputy chair
Oskar Ekberg

Justerare
David Winroth

Justerare
Albert Vesterlund

Justerare
Jacob Bengtsson

Jesper Oskar
Hermenius Ekberg

Vendela
Wineskog

Albert
Vesterlund

David
Winroth



CHALMERS & Page 21 of 226
STUDENTKAR 2023-05-08
FULLMAKTIGE Meeting number 8 — 2023/2024

List of decisions

[That the electoral roll be approved with 22 of 35 present members of the council, 2
pfthose being a serving deputymember] . .. ... .. .. ... ... ....
[That Albert Vesterlund and David Winroth be elected as adjusters as well as tellers]
[That the meeting be considered duly announced] . .. ... ... ... ... ....
['hat agenda be accepted with the proposedchangey . . . . . . . . . ... ... ...
[That Manuel Sandelius, Jana Schwenk, and Klara Orhn be co-opted with the right|

AR

['hat Samuel Sandelius, Robert Homann, Samuel blomquist and Olof Darin be co4

opted with the right to speak during the points regardingCDY . ... ... . .. 5
[That the minutes from FuMé be puttotherecord] . . . . . . ... ... . ... ... 5
[That the report be puttotherecords .. ... ... ... .. ... ... ....... 6
That th ision 2272 mark finished . ................. 6
[That the deadline of 836 23/24 be extended until FuM1 24/23 . . . . . ... ... .. 6
Th ision 8171 from 23/24isfinished . . . . . . . . . . . . . . . ... ... ... 7
['hat the shares tor the shareholder’s meeting tor AB Chalmers Studentkars Fore-

[fagsgrupp be divided so that each member of the council represents 171 shares]

Bnd the union vice president represent I5shares]. . . . .. ... ... .. .... 8
['hat the meeting be recessed at 1s5:55 until after the shareholders” meeting 8
[That the meeting be recessed for 10 minutes until 20:15§ .. ... ... ... .. .. 8
[That the electoral roll be approved with 23 of 35 present members of the council, 2

pf those being a serving deputy member] . ... ... ... ... ... ...... 9
[That Robert Homann, Samuel Blomquist and Olof Darin be co-opted with the right

[fo speak during the pointsregardingCDY . . . . . .. ... ... ... .. .... 9
[That Linus Borg be co-opted with the right to attend, speak and to make moves .. 9
[That the meeting be recessed for 5 minutesuntil 21:27 . . . ... ... .. ... .. 10
[That the meeting be recessed for 5 minutesuntil 21:45 . ... ... ... ... ... 10
[That the proposed change of agendaispassed .. ... ... ... ... ....... 10
[That the meeting be recessed for 5 minutes until 22:15 . ... ... ... ... ... 11
Thatthe board bill I8ispassed . . . . . . . . . ¢ o v i i v it e e e e et e e e 11
[That the decision immediately be entered into the minutes . . . . ... ... .. .. 11
[Thatthe decision hastwothirdsmajority . . . . . . . . . . . . ... .. .. ..... 11
[That the meeting be recessed for 5 minutes until 22:53 . .. ... ... ... .. .. 11
[That move the election of the nomination committee to before the reporty . . . . . 11
[That Adam Grankvist be elected as president in the election committed . . . . . . . 12
[That Hind Mansor and Samuel Porian bhe elected as members of the elecfion cam4

T I 12
[That the point 6.a be tabled before the PS-pricd . . .. ... ... ... ....... 12
[That board bill T9 and board bill 20 be moved beifore the reports] .. ... ... .. 12
[Thatboardbill T9ispassed . . . . . . . . . . . . o i i i i i e e e e e e e e e e 12

Jesper Oskar Vendela Albert David
Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth
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[That board bill 20is passed . . . . . . . . . i i i i i e e e e e e e e e e 13
[That report I8 be puttotherecordd . . . . . . .. . . . . .. . .. ... ... .... 13
[Thatreport IT9be puttotherecords . . . . . . . . . . . . . . i i i i i i i i 14
[That report 20be puttotherecordd . . . . . . .. . . . . .. ... ... .. ..... 14
[Thatreport 2ZT beputtotherecords . . . . . . . . . . . . . i i i i i i i i 14
[That the election results be ratified according to attachment14 ... ... ... .. 14
[That the decision is immediafely enteredinfothe minufey . . ... ... ... ... 14
[That the meeting be recessed for 5 minutesuntil OT:01 . ... ... .. .. ... .. 15
[That the rest of the poinfts on the agenda be tabled until 2024-06-16 at 19:3(0. . . . 15
[That the electoral roll be approved with T7 of 35 present members of the council, 1|
pf those being a serving deputy member] . ... ... ... ... .. ....... 15
[That Jakob Bengtson be elected as adjusters as well as teller instead of Albert Veq
Bferlumd . . . . . . . . e e e e 15
[That that Lovisa Arebacks moveispassed . . . . . . . . . . . . v v i v i v i v 15
[That the environmental committee elect president and vice president internallyj . . 16
[That Leo Roslund, Fia FjelddahI, Vivien Lacorre, Carl Kieksi, Jakob Westerback and
Martin Ekeroth be elected fa the environmental commiffed . . . ... ... ... 16
[That the the answer to the interpellation be entered into the minutes . . . . . . . . 17
[Thatboardbill ZTispassed . . . . . . . . . o v i i i it e e e e e e e e e e e e e 17
That the decisionwasunanimus . . . . . . . . . . . i i v it v et e et e e e e e 17
[That the electoral roll be approved with T9 of 35 present members of the council, 2
pf those being a serving deputy member] . ... ... ... ... ... ...... 17
[That the meeting be recessed for 5 minutesuntil 21:13 . . . .. ... ... ... .. 18
[That the meeting be recessed for 5 minutes until 21:25 . ... ... ... ... ... 18
['hat Joel Andersson be elected to the election committeq . . . . . . . ... ... .. 18
[That to recess the meetinguntil 2T:48 . . . . . .. ... ... ... ... ....... 18
[That valja Hanna EKhage till ledamot i valberedningen . ... ... ... ... ... 18
[That put to the protocol that FuM is grateful to Talmanspresidieff . .. .. ... .. 19
Thatfhe deciSion wWasTNANIMOUS . . . . . . . o v v v v o e e e e e e et e e e e e s 19
Jesper Oskar Vendela Albert David

Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth
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Lista over beslut

|Att aktierna 1or bolagsstamman 1or roretagsgruppen fordelas sa att varje ledamot

representerar 171 aktier, och karens vice ordiorande representerar 15 aktier| . . 8
[Att bifalla proposition 19 . . . . . . . . . . . . . e e e e 12
Att bifalla propostition 20 . . . . . . . . . . . . .. e e e e e e e 13
[Att faststalla valresultaten enligtbilaga 14 . ... ... ... ... ... ... .... 14
[Att direktjusterabeslutetl . . . . . . . . . . . . .. .. ... 14

Jesper Oskar Vendela Albert David

Hermenius Ekberg Waineskog Vesterlund Winroth
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1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

® =N oown

Electoral roll — Opening ot the meeting

a. ptudent division representatives
Eklectoral roll —

a. ptudent division representatives

klectoral roll <

a. ptudent division representatives

klectoral roll —

a. Student division representativeg
ptadgatolkningsradet 2024-05-09

follow up decision — Report 22 Assessment of the nomination committees impleH
mentation of task torce

Follow up decision — Improve FuM task torce halitime report

keport 1s — VD rapport

Report 19 — Statusrapport verksamhetsplan till FuMdg

Report 20 — Preliminar Budgetproposition 2024/2023

Report 21 — Besvarsnamnden

Council election resluts

Interpellation 5 — Participation of Phl. students in committees and their recruity
[ment processey

board bill 15 — Removal of Chalmers Danssallskap from the regulationsg

a. Proposition 18 Ta bort Chalmers Danssallskap fran reglementef]

b. Decision basis: Revocation of union society status for Chalmers Danssallskap

c. Beslutsunderlag: Upphavande av kartoreningsstatus tor Chalmers Danssallskap

pboard bill 1Y — Preliminary budget 2024/2023

a. Preliminary budget 24/25

24



18.

19.

20.

21.

22.

board bill 20 — Preliminary operational plan 2024/2023

a. Preliminar Verksamhetsplan 24/25
Board bill 21 — Uppdatering av reglemente gallande kommittetonder

a. Uppdatering av reglemente gallande kommittetonder — Reglementeg

Member bill 12 — Revert the Union management decision to remove Chalmers Dance
pociety (CDS) from the Union’s societies list]

a. Response from the board

Member bill 15 — bryt banden med Chalmers Dance society

a. Response from the board

IAndringsyrkande — Environmental Committee

25



Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2023/2024

Fullmiktigeméte 8 08-05-2024 Tidpunkt: 1814
Forbundet JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson x

Ordinarie Hampus Rhedin Stam x

Ordinarie Arvid Nyberg X 2|/4 nirvarande

Ordinarie Emrik Lindahl X varav 0| tjinstgorande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg x

Ordinarie Nils Grimbeck X

Ordinarie Emelie Lemann X

Ordinarie Viktor Kjellsson X

Ordinarie Linnea Hallin b'e

Ordinarie Tsac Stark X

Ordinarie Samuel Martinsson x

Ordinarie Emrik Ostling x

Ordinarie Patrik Bostréom x

Suppleant Albert Vesterlund x X

Suppleant Lotta Eriksson X 9|/9 nirvarande

Suppleant Axel Flordal X varav 1| tjinstgdrande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie Moltas Hultin X

Ordinarie Eleonora Cota X 0{/2 nirvarande
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie William Haag X 1{/2 nirvarande

Ordinarie Isak Dunge X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Martin Klasa x

Ordinarie Erik Rudberg X

Ordinarie Adam Landberg X 1|/4 nirvarande

Ordinarie Max Hilding X varav 0| tjinstgorande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Stina Olsson X

Ordinarie Casper von Schenck x 2|/2 nirvarande

Suppleant Filip Grandén X varav 0 tjinstgorande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Lovisa Arebick x

Ordinarie Eddi Kusuran X

Ordinarie Emmi Olsson x

Ordinarie Tobias Filmberg X

Ordinarie Leo Roslund X

Ordinarie David Winroth X

Suppleant Cesar Lanner X 6|/6 nirvarande

Suppleant Olliver Persson X varav 1| tjinstgérande suppl.
Forenade Samhillsbyggaren JA NEJ

Ordinarie Emma Henrysson X 0{/2 nirvarande

Ordinarie Vendela Orndal X varav 0| tjinstgorande suppl.
AsterixPartiet Gallerna

Ordinarie Hugo Bjorklund X

Ordinarie Gillis Magnusson X 0/3 nirvarande

Ordinarie Eskil Wirdheim X varav 0| tjanstgorande suppl.
Independent JA NEJ

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera X 1|/1 nirvarande

varav 0| tjanstgorande suppl.
Totalt: 22 /35 nirvarande
varav 2 tjinstgorande suppl.




Teknologsektioner JA NEJ

Arkitekturstuderandesektionen X
Datateknologsektionen X

Doktorandsektionen X
Elektroteknologsektionen X

Fysikteknologsektionen X

Ingenjorsteknologsektionen X

Kemiteknologsektionen X
Maskinteknologsektionen X

Sjosektionen X

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap X

Teknologsektionen fér Automation och mekatronik X
Teknologsektionen Globala System X

Teknologsektionen Industriell Ekonomi X
Teknologsektionen Informationsteknik X

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik X

Teknologsektionen Teknisk Design X /17 nidrvarande
X

V-teknologsektionen samhillsbyggnad




Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2023/2024

Fullmiktigeméte 8 08-05-2024 Tidpunkt: 20:19
Forbundet JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson x

Ordinarie Hampus Rhedin Stam x

Ordinarie Arvid Nyberg X 3|/4 nirvarande

Ordinarie Emrik Lindahl X varav 0| tjinstgorande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg x

Ordinarie Nils Grimbeck X

Ordinarie Emelie Lemann X

Ordinarie Viktor Kjellsson X

Ordinarie Linnea Hallin b'e

Ordinarie Tsac Stark X

Ordinarie Samuel Martinsson x

Ordinarie Emrik Ostling x

Ordinarie Patrik Bostréom x

Suppleant Albert Vesterlund x X

Suppleant Lotta Eriksson X 9|/9 nirvarande

Suppleant Axel Flordal X varav 1| tjinstgdrande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie Moltas Hultin X

Ordinarie Eleonora Cota X 0{/2 nirvarande
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie William Haag X 1{/2 nirvarande

Ordinarie Isak Dunge X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Martin Klasa x

Ordinarie Erik Rudberg X

Ordinarie Adam Landberg X 1|/4 nirvarande

Ordinarie Max Hilding X varav 0| tjinstgorande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Stina Olsson X

Ordinarie Casper von Schenck x 2|/2 nirvarande

Suppleant Filip Grandén X varav 0 tjinstgorande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Lovisa Arebick x

Ordinarie Eddi Kusuran X

Ordinarie Emmi Olsson x

Ordinarie Tobias Filmberg X

Ordinarie Leo Roslund X

Ordinarie David Winroth X

Suppleant Cesar Lanner X 6|/6 nirvarande

Suppleant Olliver Persson X varav 1| tjinstgérande suppl.
Forenade Samhillsbyggaren JA NEJ

Ordinarie Emma Henrysson X 0{/2 nirvarande

Ordinarie Vendela Orndal X varav 0| tjinstgorande suppl.
AsterixPartiet Gallerna

Ordinarie Hugo Bjorklund X

Ordinarie Gillis Magnusson X 0/3 nirvarande

Ordinarie Eskil Wirdheim X varav 0| tjanstgorande suppl.
Independent JA NEJ

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera X 1|/1 nirvarande

varav 0| tjanstgorande suppl.
Totalt: 23 /35 nirvarande
varav 2 tjinstgorande suppl.




Teknologsektioner JA NEJ

Arkitekturstuderandesektionen X
Datateknologsektionen X

Doktorandsektionen X
Elektroteknologsektionen X

Fysikteknologsektionen X

Ingenjorsteknologsektionen X

Kemiteknologsektionen X
Maskinteknologsektionen X

Sjosektionen X

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap X

Teknologsektionen for Automation och mekatronik X
Teknologsektionen Globala System X

Teknologsektionen Industriell Ekonomi X
Teknologsektionen Informationsteknik X

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik X

Teknologsektionen Teknisk Design X /17 nirvarande
X

V-teknologsektionen samhillsbyggnad




Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2023/2024

Fullmiktigeméte 8 16-05-2024 Tidpunkt: 19:46
Forbundet JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson x

Ordinarie Hampus Rhedin Stam X

Ordinarie Arvid Nyberg X 2|/4 nirvarande

Ordinarie Emrik Lindahl X varav 0| tjinstgorande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg x

Ordinarie Nils Grimbeck X

Ordinarie Emelie Lemann X

Ordinarie Viktor Kjellsson X

Ordinarie Linnea Hallin X

Ordinarie Tsac Stark X

Ordinarie Samuel Martinsson x

Ordinarie Emrik Ostling x

Ordinarie Patrik Bostrédm X

Suppleant Albert Vesterlund X

Suppleant Lotta Eriksson X 5|/9 nirvarande

Suppleant Axel Flordal X varav 0| tjinstgorande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie Moltas Hultin X

Ordinarie Eleonora Cota X 0{/2 nirvarande
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie William Haag X 2|/2 nirvarande

Ordinarie Isak Dunge b's varav 0| tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Martin Klasa x

Ordinarie Erik Rudberg X

Ordinarie Adam Landberg X 2|/4 nirvarande

Ordinarie Max Hilding X varav 0 tjinstgorande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Stina Olsson X

Ordinarie Casper von Schenck X 0|/2 nirvarande

Suppleant Filip Grandén X varav 0 tjinstgorande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Lovisa Arebick x

Ordinarie Eddi Kusuran X

Ordinarie Emmi Olsson x

Ordinarie Tobias Filmberg X

Ordinarie Leo Roslund X

Ordinarie David Winroth X

Suppleant Cesar Lanner X 5|/6 nirvarande

Suppleant Olliver Persson X varav 1| tjinstgérande suppl.
Forenade Samhillsbyggaren JA NEJ

Ordinarie Emma Henrysson X 0{/2 nirvarande

Ordinarie Vendela Orndal X varav 0 tjinstgorande suppl.
AsterixPartiet Gallerna

Ordinarie Hugo Bjorklund X

Ordinarie Gillis Magnusson X 0/3 nirvarande

Ordinarie Eskil Wirdheim X varav 0| tjanstgorande suppl.
Independent JA NEJ

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera X 1|/1 nirvarande

varav 0| tjanstgorande suppl.
Totalt: 17 /35 nirvarande
varav 1 tjinstgorande suppl.




Teknologsektioner

JA

NEJ

Arkitekturstuderandesektionen

Datateknologsektionen

™

Doktorandsektionen

I

Elektroteknologsektionen

Fysikteknologsektionen

Ingenjorsteknologsektionen

Kemiteknologsektionen

Maskinteknologsektionen

Sjosektionen

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap

Teknologsektionen for Automation och mekatronik

Teknologsektionen Globala System

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Teknologsektionen Informationsteknik

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Teknologsektionen Teknisk Design

—

/17 nirvarande

V-teknologsektionen samhillsbyggnad

A A A R A R R L R R R A R




Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2023/2024

Fullmiktigeméte 8 16-05-2024 Tidpunkt: 21:00
Forbundet JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson x

Ordinarie Hampus Rhedin Stam X

Ordinarie Arvid Nyberg X 2|/4 nirvarande

Ordinarie Emrik Lindahl X varav 0| tjinstgorande suppl.
My Favorite Party JA NEJ

Ordinarie Samuel Nyberg x

Ordinarie Nils Grimbeck X

Ordinarie Emelie Lemann X

Ordinarie Viktor Kjellsson X

Ordinarie Linnea Hallin X

Ordinarie Tsac Stark X

Ordinarie Samuel Martinsson x

Ordinarie Emrik Ostling x

Ordinarie Patrik Bostrédm X

Suppleant Albert Vesterlund X

Suppleant Lotta Eriksson X 5|/9 nirvarande

Suppleant Axel Flordal X varav 0| tjinstgorande suppl.
Chalmers Cortége Parti JA NEJ

Ordinarie Moltas Hultin X

Ordinarie Eleonora Cota X 0{/2 nirvarande
Kalle Anka Partiet JA NEJ

Ordinarie William Haag X 2|/2 nirvarande

Ordinarie Isak Dunge x varav 0| tjinstgdrande suppl.
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Martin Klasa x

Ordinarie Erik Rudberg X

Ordinarie Adam Landberg X 2|/4 nirvarande

Ordinarie Max Hilding X varav 0 tjinstgorande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Stina Olsson X

Ordinarie Casper von Schenck X 1|/2 niirvarande

Suppleant Filip Grandén X varav 0 tjinstgorande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Lovisa Arebick X

Ordinarie Eddi Kusuran X

Ordinarie Emmi Olsson x

Ordinarie Tobias Filmberg X

Ordinarie Leo Roslund X

Ordinarie David Winroth X

Suppleant Cesar Lanner X 6(/6 nirvarande

Suppleant Olliver Persson X varav 2| tjinstgdrande suppl.
Forenade Samhillsbyggaren JA NEJ

Ordinarie Emma Henrysson X 0{/2 nirvarande

Ordinarie Vendela Orndal X varav 0 tjinstgorande suppl.
AsterixPartiet Gallerna

Ordinarie Hugo Bjorklund X

Ordinarie Gillis Magnusson X 0/3 nirvarande

Ordinarie Eskil Wirdheim X varav 0| tjanstgorande suppl.
Independent JA NEJ

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera X 1|/1 nirvarande

varav 0| tjanstgorande suppl.
Totalt: 19 /35 nirvarande

varav 2 tjinstgorande suppl.




Teknologsektioner

JA

NEJ

Arkitekturstuderandesektionen

Datateknologsektionen

™

Doktorandsektionen

I

Elektroteknologsektionen

Fysikteknologsektionen

Ingenjorsteknologsektionen

Kemiteknologsektionen

Maskinteknologsektionen

Sjosektionen

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap

Teknologsektionen for Automation och mekatronik

Teknologsektionen Globala System

Teknologsektionen Industriell Ekonomi

Teknologsektionen Informationsteknik

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik

Teknologsektionen Teknisk Design

—

/17 nirvarande

V-teknologsektionen samhillsbyggnad

A A A R A R R L R R R A R




Summons FuMS8 23/24

§£ 2024-05-08
CHALMERS Speaker’s Presidium

‘w \/ANC[(

@;@% STUDENTKAR
FULLMAKTIGE

summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 8 23/24

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.
Location:  Conference Center Pasccal, Lindholmen
Time: 2024-05-08, 18:00
Language: English (primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantridets 6ppnande)

s ®

Calling of the electoral roll (ustering av réstlingd)

Election of two adjusters as well as tellers (val av tvd justerare tillika réstriknare)

& o

Due announcement of the meeting (Sammantrdidets behériga utlysande)

®

Approval of the agenda (Godkéinnande av foredragningslista)

-

Co-option (Adjungeringar)

Minutes of the previous meeting (Féregdende métesprotokoll)

SR

Follow-up of decisions (Uppféljning av beslut)

i. §30022/23 att Valberedningen aldggs att implementera de atgérder som beskrivs
i Nomination Committee Task Force - Final Report som presenterades under
FuMé. Valberedningen ska darefter utvirdera dessa dndringar i en rapport
till FuM8 23/24 for att ge FuM bakgrund till att ta beslut om denna process
skall bli permanent.

ii. 836 23/24 att skapa en arbetsgrupp pa upp till 2 personer med uppdrag att
revidera Chalmers Studentkars asiktsprogram till fullmdktigesammantriade
8.

iii. §171 23/24 att en arbetsgrupp pa 3-6 personer tillsatts med uppgift att utreda
vilka problem Fullmaktige har i sitt arbete idag, och foresla satt pa vilka Fullméak-
tige kan forbadttras. arbetsgruppen skall presentera en kort deltidsrapport
med status pa sitt arbete till FuM8 2023/2024.

2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)

3. Designation of shareholder representatives for AB Chalmers Studentkars Foretags-
grupp (Val av aktierepresentanter till AB Chalmers Studentkdrs Foretagsgrupp)

4. Recess until after shareholders’ meeting (Ajournering till efter bolagsstimma)

1(162)
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O CHALMERSo Speaker’s Presidium
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FULLMAKTIGE

5. Reports (Rapporter)
a. Rapport 18 — VD-rapport till FuM8
b. Rapport 19 — Statusrapport verksamhetsplan 23/24 till FuM8

. Rapport 20 — Assessment of the Council Elections

(@]

d. Rapport 21 — besvarsnimnden
6. Ratification of election results (Faststdllande av valresultat)
7. Elections (val)

a. Nomination Committee (Valberedningen)

b. Environmental Committee (Miljonimnden)
8. Interpellations (Interpellationer)

a. Interpellation 5 — Participation of PhD. students in committees and their recruit-
ment processes

9. Board bills (Propositioner)
a. Board bill 18 — Removal of Chalmers Dansséllskap from the regulations
b. Board bill 19 — Preliminary budget 2024/2025
c. Board bill 20 — Preliminary opreational plan 2024/2025
d. Board bill 21 — Uppdatering av reglemente gillande kommittéfonder
10. Member bills (Motioner)

a. Member bill 12 — Revert the Union management decision to remove Chalmers
Dance Society (CDS) from the Union’s societies list.

b. Member bill 13 — Bryt banden med Chalmers Dance Society
11. PS prize (PS-priset)

12. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2024-05-08

Jesper Hermenius Oskar Ekberg
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)

2 (162)



FILTER:

23/24

23/24

23/24

23

FuM1

FuMs

FuMé6

§299-300

§36-37

§134

§171-172

att Valberedningen aldggs att vidareutveckla dokumentet Riktlinjer for valberedningen angiende kommittérekrytering. FuM8 23/24
att Valberedni: aldggs att impl de atgdrder som beskrivs i Nomination Committee Task Force - Final Report som
presenterades under FuMé. Valberedningen ska darefter utvirdera dessa dndringar i en rapport till FuM8 23/24 for att ge FuM
bakgrund till att ta beslut om denna process skall bli permanent. FuM ValB

That a company question be put to EKAB, asking for a cost estimate for four new and easily accessible water fountains in the FuM8 22/23
union building in places with a high student presence.

Att skapa en arbetsgrupp pa upp till 2 personer med uppdrag att revidera Chalmers Studentkars asiktsprogram till FuM8 23/24
fullméktigesammantréde 8.
Att utbildni 5 och vice 5 viljs in som i arbetsgruppen med uppdrag att revidera

Chalmers Studentkars asiktsprogram. FuM

that in section 6:7 of the Statute, amend Detta var andra ldsningen. Beslutet var enhalligt Pagar
elect for the next term of office och forsta lasningen finns i protokollet FuM4 23/24

- the Speaker's Presidium, according to 6:20 §123 som ocksa var enhilligt

- the Nomination Committee, according to 8:2

to

elect for the next term of office the Speaker's Presidium, according to 6:20

that in section 6:11 of the Statute, under

Before the end of study period 4, the Council is required to

add

o elect the Nomination Committee for the next term of office, according to 8:2 FuM

att en arbetsgrupp pa 3-6 personer tillsitts med uppgift att utreda vilka problem Fullmiktige har i sitt arbete idag, och foresla FuM8 23/24 Pagar

sitt pa vilka Fullmaktige kan forbittras. Reltidsrapport
arbetsgruppen skall presentera en kort deltidsrapport med status pa sitt arbete till FuMg 2023/2024. FuM1 24/25
att arbetsgruppen skall presentera en rapport pa FuM1 2024/2025 med sina slutsatser samt konkreta forslag pa forbattringar slutrapport

av Fullmiktige och dess arbetssitt.



CHALMERS
STUDENTKAR 2024-05-08

CTADGETOLRMEG

Stadgetolkningsradet 2024-05-08

Bakgrund

I samband med diskussion som uppstod kring beslutande av kirfdreningsstatus,
Det fanns tvh olika tolkningar varay den ena & att:

Beslutet dgs helt av kirstyrelsen och FuM uppdaterar endast reglementet som en formalia, men iiven
om FuM inte skulle uppdatera reglementet skulle karstyrelsens beslut galla.

Denna tolkningen har stod i att i §17:1 stdr det att "Kirforeningsstatus beslutas av khrstyrelsen.”
Vidare har tolkningen stéd | atg det | §17:7 sthr att fullmiikiige SEA faststilla beshutet genem en
reglementesandring.

Dery anedra tolkningemn ir;

Bezlutet som kirstyrelsen tar fBljs av en proposition gallande reglementesindring som FuM sedan
fattar beslut kring. Det som star i reglementet Sr alltsd den giltiga listan av kdrfdreningar oavsett vad
kdrstyrelsen tar for beslut,

Denna tolkning har stéd i att det i §6:1 stér att fullmaktige & kirens higst beslutande organ. Aven
denna telkning finns stad e i £17:7 dir man dven kan 13sa faststilla zom den viktiga delen av
meEningen,

Utiver detta har de som skrivit stadgan haft som avsikt att fullmiktige skulle ha avgbrande rosten i
frigan,

Tolkning

Karstyrelsens beslut galler fram tills dess att fullméktige har hanterat beslutet genom att antingen
faststilla eller avshi propositionen gallande reglementesindringen, Det beslut som fullmiktige tar ir
det som fortsatt giller avseende kirforeningsstatus,

Fir fortydiigande: | det fall dir fullmdktbpe bilaller =3 kovarstar kdrstyrelsens beslut. 1 det Fall att Fubd
avsldr da galler det som giillde innan kirstyrelsens beslut togs. Beslut av denna karaktir ska
direkijusteras, Kirstyrelsen ska sedan gl tillbaka och riva upp sitt beslut ph ndstkommancde mibite.

Jesper Hermenius Isabelle Jarl Dan Paulin
Talman Kirordfdrande Inspektor

Talmanichs s¢ EOEchalmerssiudentkarse
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REPORT REGARDING REVIEW OF THE
COMMITTEES NOMINATION PROCESS

NGEI 2024-05-05

. CHALMERS
- STUDENTKAR

THE NomiNATION COMMITTEE

Report regarding the changes recommended by
the Nomination Committee Task Force on FuM6
22/23

The purpose of this report is to evaluate the new process in which the Nomination Committee
reviews the candidates for president and treasurer in the Student Union committees, recommended
by the Nomination Committee Task Force on FuMé6 22/23. It contains a summary of the
recommendations by the task force, how we have conducted the reviews during this year and our
opinions and recommendations on how to proceed.

Summary of the report from FuM6 22/23

The Task Force was appointed due to unnecessary workload for the Nomination Committee due to
redundant interviews for the presidents and treasurers in the Student Union committees. Their
recommendation was to shift to a more examining role for the Nomination Committee, with
continuous contact with the committees before, during and after their recruitment process. If the
contact would be insufficient the Task Force recommends that the Nomination Committee get help
from VO. The aim is to gain knowledge about the committees’ processes and on what basis they make
their decisions in order to maintain a high recruitment standard.

Our process

Instead of conducting interviews, we have sent forms with questions to the committees. We started
with MK , CIRC, CFFC and TBK in December. The forms contained questions about their recruitment
process; how it makes the candidates show relevant characteristics and if they changed anything
from past years. We also asked them about how many candidates they had and about the requirement
profile. This worked well for MK but not as well for CFFC, since they have a continuous recruitment
process and choose their president and treasurer from members of the committee. This resulted in a
mail correspondence in which we got clarity of their process and requirement profile. For CCC we
kept the same format as before since they all have paid positions.

In the spring we also sent out a form before the recruitment process to make sure the process would
be initiated, and a form in the middle of a process for a check up. These forms had varied results since
not all committees responded. The last form was the same as it was in the spring. This once again
resulted in confusion for example for LoB. We believe that the varied results are due to the
committees not being aware of the new process. Also, Pyrot still wanted an interview since they want
an outsider’s opinion of their nominees to ensure that they are reasonable.



REPORT REGARDING REVIEW OF THE

CHALMERS

\%1\’( A COMMITTEES NOMINATION PROCESS
(" STUDENTKAR
RS 2024-05-05

THE NomiNATION COMMITTEE
Our opinion

Even though the results were varied we believe that this is the way to go. It is less time consuming
and more efficient. We also believe that it is more honest since we did not have enough knowledge
about the nominee to write a nomination with the previous system. Now we do not intend to write a
nomination. Instead we are able to say that we have trust in the committee and their decision due to
the reviewing process, and forward the nomination form the committee to the Management Team.
We also believe that confusion from some committees will eventually disappear. We will adapt our
forms after the current recruitment to each committee since they have very different processes. If a
committee still wants to have interviews - and has good reasons for it - we intend to continue with
the old system for that committee.

Our recommendation

We recommend that we continue with this system and let the Nomination Committee continue to
develop the forms in a way that gives insight to the recruitment processes. For CCC and committees
with good reasons we will keep the old system. The Nomination Committee will ask for help from VO
if we do not believe that we get sufficient answers from the committees after communication with the
committees in question.

Questions regarding the report are sent to valberedningen@chs.se.

Simon Dovrén,
President of the Nomination Committee 23/24
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REPORT FROM IMPROVE FUM TASK FORCE

Report from the Improve FuM task force

Background

On FuMsé6 at the end of February a task force was introduced tasked with finding ways to improve the
experience of all participants in the council. See member bill 8 in FuMé6 for further background.

This task force promised to present a short report to FuM8 with information how the work has been
going, to then present a final report to next year’s council on FuM1 with recommendations on how the
council experience can be improved.

Report

We have conducted a survey which received 36 responses, divided between 23 council members, 7
student division board representatives, 5 management team members, 2 members of the speakers
presidium and 2 members of the election commitée. The survey covered topics such as expectations,
appreciation, participation and prioritization.

In addition to the survey we plan on holding a workshop before summer giving an opportunity for
those interested to expand and discuss further on the topic.

From this we will work over the summer towards a final report to be presented on FuM1.

Nils Grimbeck Samuel Nyberg Arvid Nyberg

My Favourite Party My Favourite Party Forbundet
nils.grimbeck@chs.se samuel.nyberg@chs.se arvid.nyberg@chs.se
Jesper Hermenius Jacob Bengtsson

Speaker Forbundet

jesper.hermenius@chs.se jacob.bengtsson@chs.se

Tavi



Koncern som helhet

rapport

30 april 2024
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Laget

 Overgripande
« Konjunkturen pa verkar de externa delen av var affar
* Risk - Varldslaget och konjunkturen
+ Studentnytta & Agardirektiven- méatetalen behéver ses dver
« Pagar inom koncernen och respektive bolag
 Arbetsfordelningen VD-Direktor (70% karen - 30% Bolagen)
 Stor del pa Karen 2040 samt paverkan avseende Fundraising
* CING avtal - Klart

« Staben framtida bemanning

+ Restaurangen och konferensmarknaden samt |ld6nsamheten till
foljd av detta

+ Ekonomi avdelningen
* Har denna perioden en rimlig arbetsbelastning

CHALMERS,
STUDENTKAR




Laget

+ Kommunikation och Receptionen

CHALMERS,
STUDENTKAR

Jon har haft en lugnare period
IT-projekt for att automatuppdatera mellan Chalmers system och ett av
karens system.
« Tidplanen fér nar Chalmers kan leverera sin del ar inte klart.
«  Finansiellt kommer vi att halla oss inom ramen for vad vi fatt som stod
fran digitaliseringsprojektet
Kom avdelningen har haft en hogre belastning en period

. Rekr%/jcerj,ng_pégér for att hantera den 6kad belastningen
samtinfor overtagandet av updraget fran CING

+ Gemensamma behov av MF och kommunikation inom koncernen har
paborjats

»  Viser over totala kostnaden, belastning och samt behov
marknad/kommunikation inom hela koncernen.

»  Studentbostaderna - ar dven de med i projektet

Olof k%mmer vaxla upp under varen for att vara 100% igang senast
augusti

Vi behover beakta infor framtiden aven hantering av det praktiska IT-
arbetet, dvs hantverket servrar, natverksproblem mm och avsatta
resurser/kopa tjanster for detta.




Laget Dottrarna

Chalmers Studentkars Restaurang AB
*  Hot/Risker
. Konferens och event marknaden viker
. Hyresavtalet pa Alvstranden
. Vi far indikationer pa att hyresvarden vill hdja hyran samt &ndra ytor mm
. Detta kommer att bli en strategisk punkt under hésten 2024

Nya stora motesplatser etableras/startar i Goteborg detta ar ett hot/risk som
kommer att paverka oss

Personal situationen

. Organisationen har stabiliserats da bemanningen avseende ledande
personer ar klar

Chalmerska huset
. Inget att rapporter dvs det gar bra
Reception och entré skdts tillsammans med Chalmers

Atgardsplan for att starka ldnsamheten samt att hantera riskerna ovan
ar under framtagande.

CHALMERS,
STUDENTKAR




Laget Dottrarna

« Emilia - Karhus pa landet
+ Bokningslaget ndgot lagre an i fjol vilket gor att
lbnsamheten inte ar pd samma niva
« Emil - Karhuset
* Inget speciellt att rapportera
« Tagvagnen

« Inkdp av mobler och battre belysning ar pa gang.

CHALMERS,
STUDENTKAR




Laget Dottrarna

+ Teknolog bolagen
« Processen med att sla samman dessa tre till ett ar i full
gang
* Rekrytering av de tre nya ledande personerna ar klar
« Onboarding har pabérjats av dessa tre

« GSFAB - se eget avsnitt ( da dessa aven rapporteras
till dvriga agare)

CHALMERS,
STUDENTKAR




Omsattning & Resultat

Vinstmarginalen ligger strax
under agar kraven

Foretagsgruppen tar
kostnaderna tor utveckling
av Karappen samt Karen
2040. Detta paverkar
resultatet

Omséttningen pa samma
niva som foregaende ar
men marginalerna minskar
p.g.a. kostnadslaget

Likviditeten | Gruppen ar
tillfredstallande trots att
den minskat nagot

CHARM ar stabilt

2022-2023

Omséttning Resultat

mkr

mkr

Vinst i %

Ftg Gruppen
ChSRAB
Promotion
Rekrytering
CTK

CHARM
EmKAB 1)
EKAB 1)
GSFAB 2
Fysiken

KPV 2
Akademihal.

743
168,65
2,00
1,24
1,16
9,10
0,79
6,74
5,76
45,52
1,64
0,00

-4,26
2,07
-0,08
-0,74
-0,64
5,63
-0,55
0,96
2,20
2,10
-0,38
0,00

-57,3%
1,2%
-4,0%
-59,7%
-55,2%
61,9%
-69,6%
14,2%
38,2%
4,6%
-23,2%

6,45
165,65
2,03
2,03
1,99
8,86
0,95
5,98
5,00
48,22

0,00

2,90
1,01

0,14
0,12
0,01

3,02
-0,02
-0,59
-0,06
0,58

0,23

45,0%
0,6%
6,9%
5,7%
0,3%

34,1%
-1,9%
-9,8%
-1,1%
1.2%

Summa

250,03

6,31

" 2,52%

247,15

7,34

" 2,97%

Totalt planerade avskrivningarn i koncernen summerat 10 Mkr
1) Resultatet beror pa avskrivningar, vilka ar finansierade via donationer vid byggnation
2) GSFAB och KPV saldes i mitten av oktober de tva klatterlabben Sisjén och Partille

CHALMERS,
STUDENTKAR




Utveckling

Uppkdp/nyemission i GSFAB

« Malsattning ar att detta skall under verksamhetsaret.

+ Forsta steget ar att fa fart pa detaljplaneprocessen

+  Moten med exploateringskontoret mm - planarbetet startar under
varen

« Stegtva ev. uppstart av Vardcentral genom Akademihélsan.

Kapitalbehovet ar sa pass stort att det kommer att krava
likvidtillskott i GSF-konscenen

« Kontakt med agargruppen och lyfta behovet av likviditet pa sikt

Styra bolagen genom styrelsen och dess ordférande

 Agardirektiven processen har fatt fart och kan vara klara for
hela koncernen till bolagsstamman i hdst 2024- Studenterna
jobbar pa och driver pa bra!

CHALMERS,
STUDENTKAR




Winningtemp

Gruppen totalt (snitt i Sverige)
« Totalt 7,9 6kat fran 7,8 (7,6)
« ENPS 32 6kat fran 31 (14)

« Trender

+ Ledarskapet och Arbetsgladjen
Okar

Onboarding av anstallda och
Autonomi minskar

Chalmers Foretagsgrupp Winningtemp

CHALMERS,
STUDENTKAR




Kar relaterad info

Karen 2040 — Beslut tagit i FUM att tillsatta grupperna och att
dessa skall utarbeta delplaner.

e Karhusprojektet har startat med en arkitekttavling

Chalmers — CSB férhandlar om kép av CHABO, det gar framat enligt
plan.

* Tidsmassigt sker det under juni 2024 om slutbesiktningar (DD-
processen) av allt ar ok.

Chalmers och Karen for bra och konstruktiva samtal hur
Fundraising kan ske gemensamt samt hur vi stéttar varnadra
Chalmers & Karen.

CHALMERS,
STUDENTKAR




Kar relaterad info - CING

Fordjupat samarbete mellan CING & Karen

Avtalet ar klar

Projekt plan for 6vertagandet har paborjats och méten for de olika omradena har satts
upp.

Vi bedomer att Karen har tagit 6ver alla delarna i september
Ekonomi 5%
Reception & Administration 10%
Registerhallning/CRM 15%
Kommunikation 60%
Eventsupport 10%

CHALMERS,
STUDENTKAR




Dotter Koncernen

GSFAB, KPV, FYSIKEN, AKADEMIHALSAN
25 april 2024 Wy SHALMERS,




Goteborgs studenters foretagsgrupp

GSFAB

+ Gibraltargatan tidsplanen
. Detaljplan 2024-2026
Bygglov 2026-2027
Projektering 2027
Byggnation start 2029
Invigning 203?
FYSIKEN

+ Foljer budget och ligger resultatmassigt 6ver budget
+  Battre forsaljning an budget

+ Koncept idéer framtaget
»  Detta for att uppgradera Gibraltargatan/Kaserntorget
«  Budget inte klart dterkommer da det &r klart

KPV - Akademihalsan
* Inget att rapporter

CHALMERS,
STUDENTKAR




GSF- koncernen 2023 juli-mars

CHALMERS,
STUDENTKAR
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Framtida investeringar GSFAB - Koncernen
2025-?

Akademihalsan

«  Uppstart av Primarvard till studenter
« 7-8 Mkr 2025-2026
+ Rattlage av lokalen ar en kritisk faktor och starter _Inget alternativ finns annu!

« Information och planering kan ske efter det att bdda Akademihalsans samt
moderbolaget och huvudagaren stallt sig bakom en eventuell uppstart av
Primarvard/Vardcentral i februari.

Detaljplansprocessen Gibraltargatan

+ Detaljplanen kommer att krava ca 2 Mkr - sker enligt samarbetsavtalet med
CSB. Planarbetet tar fart under varen 2024

GSFAB

«  Behov av nyemission mot bakgrund av detta och denna finansiering bér vara
klar under 2024/2025

CHALMERS,
STUDENTKAR




CHALMERS

! STUDENTKAR




Skapat: 2022-09-21
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& . CHALMERS
! STUDENTKAR

STATUSRAPPORT
2024-05-01
Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 23/24

Hur ser det ut generellt med alla VP punkter / The general status of all operational plan points

De flesta projekt i fas.

Most projects are on schedule.

De flesta projekten ligger strax
efter tidsplan.

Most projects are slightly behind
schedule.

De flesta projekten riskerar att
inte hinnas med.

Most projects risk not being
completed.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullmaktige. De prioriterade omradena stréacker sig 6ver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Darmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Development in the priority areas stems from the Vision and Mission document (Visions- och
uppdragsdokumentet) and the priority areas adopted each year by the Student Union Council. The
priority areas span a number of years, 3-5 years, to focus the development potential on a maximum of five
areas. This allows greater and clearer progress to be made in the years in which an area is prioritised.

Prioriterat omrade 1: Ekologisk hallbarhet pa Chalmers

Priority area 1: Ecological sustainability at Chalmers
Prioriterat mellan 2019/2020 och 2023/2024

Hallbarhet dr en hjartefraga for studenterna vid Chalmers. Chalmers och studentkaren kan bidra till
omstdllningen till en hallbar vérld genom att minimera verksamhetens klimatpaverkan. Studentkaren
atar sig darfor att intensifiera sitt arbete med ekologisk hallbarhet. Ambitionen &r att verka for att
studentkarens ideella verksamhet, foretagsgruppens verksamhet, samt Chalmers verksamhet ar sa
miljovénlig som mojligt med bibehallen kvalité.

Sustainability is a key issue for students at Chalmers. Chalmers and the Student Union can contribute to
the transition to a sustainable world by minimising the climate impact of its operations. The Student Union
is therefore committed to intensifying its work on ecological sustainability. The ambition is to ensure that
the Student Union's non-profit activities, the activities of the business group, and Chalmers' activities are
as environmentally friendly as possible while maintaining quality.

(Uppdrag 1, Uppdrag 2, Uppdrag 6, Uppdrag 10, Uppdrag 11)

a) Utvardera det prioriterade omradet

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

Rapport har avlagts till Fullméaktige och punkten anses ddrmed avslutad.

Tavs
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The report has been presented to the Council and the objective is thereby seen as completed.

Prioriterat omrade 2: Hilsa och vilmaende

Priority area 2: Health and well-being
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska maende ar en stiandigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt simre
samtidigt som kraven pa studenter &r fortsatt hoga. Studentkaren ser ett behov av att arbeta med den
hér fragan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbattra studenternas tillvaro. Ambitionen ar att ge-
nomfora satsningar for en forbattrad psykisk och fysisk hilsa hos studentkarens medlemmar.

The mental and physical well-being of students is an ongoing issue. Young adults are increasingly unwell
while the demands on students remain high. The Student Union sees a need to work on this issue
proactively but also reactively to improve the lives of students. The ambition is to implement initiatives to
improve the mental and physical health of the Student Union's members.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

b) Psykiskt vdlmdende pa hégskolan / Mental well-being at the university

Likt skrivet i den forra statusrapporten har vi valt att ha pedagogiskt stod som inriktning. Detta arbete
har gatt bra. Vi har fort en dialog med avdelningschefen pa studentstdd, samordnarna pa pedagogiskt
stod samt Grundutbildningens ledningsgrupp kring att starta upp stodgrupper for studenter med
pedagogiskt stod. Samtliga parter i dialogen tycker att det dr ett bra initiativ och avdelningen for
studentstod har tagit dgandeskap i fragan, efter vart senaste mote med dem sa ser det ser ut som att
stodgrupperna kommer att finnas pa plats och testas for forsta gangen till hostterminen 2024. Vi
kommer att ha en fortsatt dialog med personalen pa hogskolan kring hur det gar och kommande
karledning kommer att f6lja upp hur det gar under hosten.

As written in the previous status report, we have chosen to focus on study support. This work has
gone well. We have had a dialogue with the head of the department of student support, the
coordinators of study support and the management team of undergraduate education about starting
up support groups for students with study support. All parties in the dialogue think it is a good
initiative and the department of student support has taken ownership in the question, after our latest
meeting with them, it looks like the groups will be in place and be ready to be tested in the fall of
2024. We will continue to have a dialogue with the university to see how the work proceeds and the
following management team will continue to have this conversation.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

The project is on schedule schedule

The project risk not being
completed

Prioriterat omrade 3: Campusutveckling och karens
framtida lokaler
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Priority area 3: Campus development and the future premises of the union
Prioriterat mellan 2022/2023 och 2026/2027

Studenternas campusmiljoer star infor fordndringar dar studenternas asikter behover tas tillvara pa.
Aven kérens verksamhet vixer stiandigt vilket medfor att det finns ett standigt behov av fler lokaler.
En undersokning som presenterades pa FuM6 21/22 visar att manga verksamheter inom karen har
behov av storre lokaler eller andra typer av lokaler. Darfor finns det ett varde i att jobba strategiskt
med fragan om hur man kan tillgodose karens lokalbehov. Ambitionen med arbetet &r att kartldgga
och implementera fordndringar av karens nyttjande av lokaler samt fraimja utvecklingen av
campusmiljon.

Chalmers campus environments are facing changes where students' opinions need to be considered. The
activities of the union are also constantly growing, which means that there is a constant need for more
facilities. A survey presented at FuMe6 21/22 shows that many activities within the union need larger
premises or other types of facilities. Therefore, there is value in working strategically on the issue of how to
meet the Unions facility needs. The ambition of the work is to identify and implement changes in the use of
the facilities by the union and to promote the development of the campus environment.

(Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

c. Campusutveckling

Projektet riskerar att inte

Projektet &r i fas

The project is on schedule

Projektet ligger lite efter

The project is slightly behind
schedule

hinnas med

The project risk not being

completed

Som ndmnt vid forra rapporteringen dr undersokningen genomférd och det enda som aterstar ar att
kontinuerligt utbilda karens representanter i vara asikter och behov. For att inte lamna nagra projekt i
en dokumentkyrkogard har samtliga behov delegerats ut till relevanta personer eller fangats upp av
delar i projektet Karen 2040.

As mentioned in the previous report, the survey has been conducted, and the only remaining task is to con-
tinuously educate the union's representatives on our opinions and needs. To ensure that no projects end up
in a document graveyard, all needs have been delegated to relevant individuals or addressed within the
scope of the Kdaren 2040 project.

d) Karens framtida lokaler

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

Under fullméktige 5 togs beslutet att ga vidare med karen 2040 med utbyggnad av karhuset som ett
delprojekt. Darmed anser vi att arets del av detta prioriterade omrade &r uppfyllt. Under kommande ar
kommer denna punkt att mer och mer ga in i det karen 2040 delprojekt som handlar om just karhuset
med start nu att faststélla projektgruppen & att lagga en plan for genomforande av projektet.

3av5
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Ut6ver detta har vi under varen ocksa startat upp ett projekt med en karhustdvling som avslutades i
forra veckan. Detta for att dels kunna fa in tankar och idéer kring karhuset fran alla studenter, men
ocksa for att sprida budskapet om att vi vill fa till ett nytt karhus.

During FuM5 it was decided to go forward with the project “Kdren 2040” which has an extension of the
union building as a subproject. In regards to that we believe that this years part of this priority area is
fulfilled. For future years this area will become even more intwined in the subproject of “Kdren 2040” in
regards to the union building, starting now with finding the project group & putting forward a plan for
implementing the project.

Apart from this during the spring we have also started a project with a union building competition which
was finished last week. This is to both get thoughts and ideas about the union building from all students,
but also to spread the message that we want to get a new union building.

Prioriterade projekt

Prioritised projects

e) Storre revidering av dsiktsprogrammet

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter

The project is slightly behind

The project is on schedule schedule

Pa grund utav en oférutsedd hog arbetsbelastning har renskrivningen av asiktsprogrammet inte
kunnat genomforas i tid till detta fullmaktigemote. Pa grund av detta har arbete valts att flyttas till
sommaren med malet att kunna presentera ett fullstindigt asiktsprogram till FuM1 24/25.

I nulédget finns alla asikter insamlade och strukturen pa det nya asiktprogrammet &r framarbetad, och
det som aterstar ar som sagt att sammanstélla asikterna pa papper. En uppgift som inte anses
signifikant svart men ddremot tidskrdvande.

Due to an unforeseen high workload, the finalization of the opinion programme could not be completed in
time for this Council meeting. Because of this, it has been decided to postpone the work until the summer,
with the aim of presenting a complete opinion program to FuM1 24/25.

At this stage, all opinions have been collected and the structure of the new opinion program has been de-

veloped, and what remains is, as said, to compile the opinions on paper. This task is not considered to be
significantly difficult but time consuming.

f) Tillgénglighetsanpassa kdrhuset

Projektet ar i fas Projektet ligger lite efter

The project is slightly behind

The project is on schedule schedule

4av5s
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Sedan senaste rapporten har inte jattemycket hint med denna verksamhetsplanspunkten. Det som &r
moijligt att gora inom tillgdnglighetsanpassning i Gasquen dr delegerat vidare till GasqueK som de ska
ta stdllning till. Daremot samarbetar vi just nu med EKAB for att se om det dr mojligt att gora vissa
forbattringar i 6vriga kdrhuset under nista verksamhetsar. Detta stdr till stor del och viger pa om det
dr mojligt att fa in i budgeten och darmed dr ekonomiskt gangbart. Om fullmaéktige till kommande
mote uttrycker en stark 6nskan om att detta blir gjort nésta ar sa ska vi se till att framfora detta. Det
handlar i sa fall om mindre férbéattringar som &r tekniskt mojliga att gora i karhuset, men tyvérr inga
omfattande ombyggnationer eller liknande eftersom det bedomts inte ligga i scope av detta priorite-
rade projekt. Vi ser en risk att vi inte uppfyller exakt alla punkter i var plan for denna punkt fram till
sommaren, men tror dnda att det pa sikt kommer l6sa sig da allt dr delegerat vidare fran karlednings-
hall.

Since the last report it has not happened a lot with this operational plan point. What is possible to do in
regards to accessibility in Gasquen is delegated to GasqueK which they will have to determine the feasibility
of. However, we are right now working with EKAB to see if it is possible to some changes in the rest of the
student union building during the next operational year. This in a large part weighs on whether it is possi-
ble to put in the budget and in that case is economically viable. If FuM during the next week expresses a
strong opinion that we should do this next year we will make sure to bring this up. In that case it is in re-
gards to minor changes that are technically possible, however no large remodelings etc will be done as that
was determined not in scope of this prioritized project. We do see a risk of not fulfilling exactly all of the
points in our plan for this project until the summer, but we are still hopeful that it will solve itself in the
long term as everything now is delegated from the management team.

g) Utreda Chalmers Studentkdrs stdd till sektionerna

Projektet ar fortfarande lite efter, kvarvarande del &r kartlaggningen kring stod gillande ekonomifra-
gor. Planen vidare &r att genomf6ra den under varen dar vi forvintar oss svar fran sektionskassorer
som nu har mer erfarenhet f6ljt av en sammanstallning under varen for att kunna ge forslag till kom-
mande fullmiktige och karledning ifall vidare aktion bor tas. Arets andra och sista TSSU dr inplanerat.

The project is still a bit behind schedule. The remaining task is the mapping regarding support for financial
issues. The plan going forward is to carry out this task during the spring, where we anticipate receiving
responses from section treasurers who now have more experience. This will be followed by a compilation
during the spring to provide suggestions to the upcoming general assembly and student union leadership
regarding whether further action should be taken.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule
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Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

Chalmers Studentkar

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséttning

Forsaljning inom Sverige

Rérelsens sidointakter

Intaktskorrigeringar

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inksp av varor, material och vissa kopta tjanster
Forandring av lager, produkter i arbete och pagaende arbeten
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

och

Reparation och underhall
Kostnader for transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader

Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

och dvriga i
Forvaltningskostnader

Ovriga externa tjanster

Projektkostnader

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och forméaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Gvriga personalkostnader

Avskrivningar enligt plan

och andra i och

Resultat frén andelar i koncernforetag

Resultat frén dvriga och

fordringar
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

och liknande

Resultat fore andamélsbestamda medel

Uttag andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel
Avsattningar andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
24 435 527
5026 000

5026 000

9801 656

9607 871
-26 283 830
-5183 658

5183 658

-8879 265
1096 784
1167 370

-127 500
-423 022
-3 000
-467 436
-618 075
1473 455
-51 250
-119 015
-91 040
-132 000
-587 100
-435 500
2086 718

-14 660 482

-8 706 622
-94 770

-3 654 530
-1744 083
-460 477
2439575

3700 000

-587 878

371677
-216 201
1632102

1848303

Utfall (fg &)
21928353
5169 271
5169271
9530 597
7
7228 477
-15 945 355
-4494 561
-3681 804
-812 757
-7 351 052
-1035 667
-1335 203
-104 320
-366 130
2522
-321 305
-300 184
-998 517
-29 965
-89 058
74593
-107 000
-521 087
-264 502
-1.800 909
-9.845 310
-5 806 729
-62 867
2518176
-1.208 720
-248 818
5745 567
3700 000
1508 446
1068
-360
5446 584
544 413
5990 997
-8 000
5982 997

Budget innevarande &r mot utfall g &r
2507175
143271
-143 271
271 059

7
2379394
-10 338 475
-689 097
-1501 854
812 757
1528213
-61117
167 833
-23180
-56 892
-a79

-146 131
-317 891
-474 938
-21285
-29 957
-16 447
-25 000
-66 013
-170 908
-285 809
-4815172
-2 899 893
-31 903
-1136 354
-535 363
-211 659

-3305 992

-1508 446
-1.068

360

-6 034 462
-172 736
-6 207 198
-1624 102

-7 831 300

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

24 226 083 200 444
5174 409 -148 409
5174 409 -148 409
9961416 -159 760
6 -6

9090 251 517 620
-23142 544 -3141 286
-4760 116 -423 542
-4760 116 -423 542
-8587 745 -201 520
1040 202 -56 582
1930514 763 144,
-196 966 69 466
-385 554 -37 468
1654 1346

-301 230 -76 206
-853 565 235 490
1218753 -254 702
41167 -10 083
-101 083 17 932
-67 857 23183
-146 090 14 090
-442 022 -145 078
-349 825 -85 675
1421262 -665 456
-12 132 338 -2528144
7527 276 1179 346
-599 94171
-3170 405 -484 125
-1216 357 -527 726
-217 701 -242 776
2337655 101 920
3750 000 -50 000
490 608 -490 608
607 -607

-195 195

2986 904 -3574 782
1537 346 -1165 669
4524 250 -4740 451
-3440 711 1808 609
1083539 -2931842



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

1 Karhuset

Budget
RORELSENS INTAKTER 299 000
Rérelsens sidointakter 299 000
Intaktskorrigeringar
RORELSENS KOSTNADER -1 906 680
Ovriga externa kostnader -1031 680
Lokalkostnader -891 584

och -95 300

Reparation och underhall -30 000
Tele och Post
Ovriga externa tjanster
Ovriga externa kostnader -14 796
Kostnader for personal, avski gar mm
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

och andra i och -875 000

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter

Resultat fore andamalsbestamda medel -732 680

Resultat fore avsattningar till andamalsbestimda medel -732 680

Avsattningar andamalsbestamda medel -875 000

Redovisat resultat -1607 680

Utfall (fg &)
192 402
192 395

7

-786 773
-786 773
-687 337
-53 502
-22 591
1432
10613

-11 209

-594 371

504 371

-594 371

Budget innevarande &r mot utfall fg &r  Utfall (2 &r sedan) ~Budget innevarande &r mot utfall 2 &r sedan

106 598 411335 -112 335
106 605 411336 -112 336

7 1 1

-1119 907 -1785 325 -121 355
-244 907 -891 614 -140 066
-204 247 752 982 -138 602,
-41799 -22 240 73 060.
7410 -100 532 70532

1432

10613 1124 1124

-3 407 14736 -60
-1100 1100

1100 1100

-875 000 -892 611 17611
0 -60

-138 309 -a81 319 -251 361
-138 309 -481 319 -251 361,
875 000 -892 671 17671
-1013 300 -1373 900 -233 690
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10 Husansvarig

Budget
RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader

och

Kostnader for transportmedel
Resekostnader
Ovriga forsaljningskostnader

Ovriga externa tjanster

Kostnader for personal, avski gar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och formaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Resultat fore andamélsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

240 000

240 000

-599 016

-221 102

-9.500

-181 322

-280

-30 000

-377 914

-287 562

-90 352

-359 016

-359 016

-359 016

Utfall (fg &)

205 972

205 972

-489 767
-206 416

-6 599

-166 584

-107

-33126

-283 351

-214 236

-69115
-283 795
-283 795

-283 795

Budget innevarande &r mot utfall g &r
34028

34028

-109 249

-14 686

2901

14738

-173

3126

-94 563

73326

-21237
75221
75221

75221

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

168 188 71812
168 188 71812
-540 950 -58 066
-213 996 7106
3946 5554
-181 170 152
-280

-25 206 4794
3674 367
-326 955 -50 950
-248 787 38775,
78 168 -12 184
372762 13746
872762 13746,
372762 13746
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11 Utbildningsenheten

Budget
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
Forsaljning inom Sverige
Rorelsens sidointakter
Ovriga rérelseintakter
RORELSENS KOSTNADER
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

och

Resekostnader
Gvriga forsaljningskostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och forméaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Resultat fore andamélsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

487 980

10 800

477 180

-862 368

-10 800

-10 800

-95 740

-4500

-28 840

-62 400

755 828

575 124

-180 704

-374 388

-374 388

-374 388

Utfall (fg &)
477 470
12027

12027

465 443
-620 837
-3560
-3560
60071
15222
-16 598
-28 251
-566 206

-428 472

137734
-152 367
-152 367

-152 367

Budget innevarande &r mot utfall g &r
10510
-12 027
-12 027
10 800
11737
-232531
-7 240

-7 240
-35 670
10722
-12 242
-34 149
-189 622

-146 652

-42 970
-222 021
222021

-222 021

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

446 846 41134
17783 17783
17783 17783
10800

429 063 48117
-696 571 -165 707
18721 7921
18721 7021
-47 208 -48 242
790 3710
7651 -21 180
-38 857 -23 543
-630 552 -125 276
-497 574 77 550
-132 978 47726
249 725 -124 663
249725 -124 663,
249 725 -124 663
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12 Sociala enheten

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

och

Resekostnader
Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och forméaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Gvriga personalkostnader

Resultat fore andamélsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

659 090

263 000

396 090

-1137 099

-13 200

-13 200

-336 695

-5 500

-22 200

-2 400

-256 595

-50 000

787 204

-503 124

-186 360

7720

-478 009

-478 009

-478 009

Utfall (fg &)

618 822

228 600

390 222

-831 799
7054

7054

-243 600
19846

7563

-186 191

-30 000

-581 145

-434 397

-139 903

-6 845
212077
212077

-212977

Budget innevarande &r mot utfall g &r
40 268
34 400

5868
-305 300
-6 146
6146
-93 095
14345
14637
-2 400

70 404

20 000

-206 059

-158 727

-6 457

875
-265 032
-265 032

-265 032

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

567 623

196 100

371523

-871 691

-209 216

-6 306

-9 489

-175 050

-96

-17 500

775

-662 474

-509 124

-145 750

-7 600

-304 068

-304 068

-304 068

91467

66 900

24567

-265 408

-13 200

-13 200

127 479

806

12711

-2 400

81545

124 730

-84 000

-40 610

-120

173 941

-173 941

173 941



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

13 Arbetsmarknadsenhet

Budget
RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning
Forsaljning inom Sverige
Rorelsens sidointakter
Ovriga rérelseintakter
RORELSENS KOSTNADER
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

och

Resekostnader
Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Kostnader for personal, avski gar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och forméaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Resultat fore andamélsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

134 205

6000

6000

9000

110 205

-444 339

-9 000

-9 000

-57 425

-3500

-14 500

-2 000

-37 425

-377 914

-287 562

-90 352

-310 044

-310 044

-310 044

Utfall (fg &)
101 286
450
450
54676
136 360
-366 979
-55 478
-55 478
-28 482
1173

12021

-15 288
-283 019

-214 236

-68 783
-175 493
175 493

-175 493

Budget innevarande &r mot utfall g &r
-57 191
5550
5550
-45 676
-17 065
-77 360
46 478
46 478
-28 943
2327
2479
-2 000
22137
-94 895

73326

-21 569
-134 551
134 551

-134 551

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

133 899 306
796 5204

796 5208
6002 2908
127 011 7716
378 075 -66 264
9544 544
0548 544
-a1576 -15 849
-3500

8281 6219
-1400 -600
31895 -5 530
-326 956 -50 958
-248 787 38775,
-78 169 -12 183
244176 -65 868
-244 176 -65 868
244176 -65 868



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

14 CHARM

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning

Forsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

©Ovriga externa kostnader

och
Resekostnader

Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Ovriga externa tjanster

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och forméaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Gvriga personalkostnader

och andra i och
Resultat frén andelar i koncernforetag

Resultat fore andamélsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

497 914

120 000

377 914

3241 286

-80 800

-80 800

-377 914

-287 562

-90 352

3700 000

3700 000

3739 200

3739 200

3739 200

Utfall (fg &)
284303

102 155
182 148

3362 759

-53087

-53 087

-284 154

-214 236

-68 681

1237
3700 000
3700 000
3647 062
3647 062

3647 062

Budget innevarande &r mot utfall g &r

213 611

17 845
195 766

121473

27714

27714

-93 760

73326

21671

1237

92138
92138

92138

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

439 888 58026
3543 3543
3543 3543

109 390 10610
326 955 50959
3344044 -103 658
3543 3543
3543 353
74558 6243
74 558 6243
-326 956 -50 958
-248 787 38775,
-78 169 -12 183
3750 000 -50 000
3750 000 -50 000.
3784832 -5 632
3784832 -45 632
3784832 -5 632



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

16 Mottagningskommitté

Budget
RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster

Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

och

Kostnader for transportmedel
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Gvriga personalkostnader

och andra i och
Resultat fore andamélsbestamda medel
Uttag andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

438 669

34 600

404 069

-438 669

-219 415

219 415

181 824

-2 000

-28 653

-17 800

-3100

-7 450

-48 180

2250

-65 315

7076

-37 430

-37 430

Utfall (fg &)
373 962
34850
339 112
-388 742
-223 262
-223 262
-140 449
-871
-27 148
-17 662
2912
3547
-33197
-609
-48 458
-6 045
-25 031

25031

-14 780

-14 780

-14 780

Budget innevarande &r mot utfall g &r
64707
-250
64957
-49 927
3847
3847
-41375
1129
-1505
-138
-188
-3903
-14 983
-1641
-16 857
-1031
-12 399

-12 309

14 780

14 780

14 780

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

360 403 78267
32800 1800
327 603 76 467
-360 402 78267
-190 525 -28 890
-190 525 -28 890
-147 951 33873
-1306 694
-32 555 3002
11118 -6.687
3100

5155 2205
-36 836 11344
3050 800
-53 868 11 aa7
-4.068 -3 008
-a1741 4311
41741 4311
19815 19815
19815 19815
19815 19815,



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

17 Marskalkémbetet

Budget
RORELSENS INTAKTER 463 600
Rérelsens sidointakter 212 500
Ovriga rorelseintakter 251100
RORELSENS KOSTNADER -463 600
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -407 500
Inksp av varor, material och vissa kopta tjanster -407 500
Ovriga externa kostnader -39 750

och 20715

Kostnader for transportmedel -3.000
Reklam och PR 2900
Ovriga forsaljningskostnader -12 235
Kontorsmateriel och trycksaker -300
Ovriga externa kostnader -600
Kostnader for personal, avski -16 350
Ovriga personalkostnader -16 350

och andra i och

Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Avséttningar andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

Utfall (fg &)
426 739
174 612
252127

-198 204
-162 602
-162 602
-28914
-23 806
1572
2161
-707

-68

-600

-6 688

-6 688

228535

228 535

228535

Budget innevarande &r mot utfall g &r
36 861
37 888
-1027

-265 396
-244 898
-244 898
-10 836
3001
-1428
-739

-11 528

232

-9 662

-9 662

-228 535

-228 535

-228 535

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

366 224

180 108

186 026

-366 224

-319 799

-319 799

-12 860

6094

2203

2381

-1200

202

-600

-17823

17823

15742

15742

15 742

-15 742

97 376

32 302

65074

-97 376

-87 701

-87 701

-26 890

14 621

707

519

11035

E

1473

1473

15 742

15742

-15 742

15 742



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

18 CIRC

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

och

Kostnader for transportmedel
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker

Kostnader for personal, avski

gar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Gvriga personalkostnader

och andra i och

och liknande

Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

10

431272

103 070

328 202

-431 272

-232 060

-232 060

-154 400

-39 500

-5 500

-1.900

-79 500

-24 000

-4.000

44812

17 763

5549

-21 500

Utfall (fg &)
406 582
87735
318847
-312 471
-166 729
-166 729
-130 821
-40 000
7328
-933
-68 903
12854
-802

-14682

-14 682
-240
-240

0a111

94111

94111

Budget innevarande &r mot utfall g &r
24690
15335

9355
-118 801
-65331
-65 331
-23 580
500
1828
-967
-10597
-11 146
3198
-30 130
-17 763
-5 549

6818

94111

94111

94111

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

290 650

70 890

219 760

-290 650

-108 267

-108 267

-100 789

27122

-2 468

-467

41638

-28 361

733

-28 048

14973

-4705

-8370

53546

53 546

53546

-53 546

140 622

32180

108 442

-140 622

123793

-123 793

53611

12378

3032

1433

-37 862

4361

3267

-16 764

2790

-844.

13130

53 546

53546

53 546

53546



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

19 GUD

Budget
RORELSENS INTAKTER

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader

och

Kostnader for transportmedel
Reklam och PR

Ovriga forséljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avski

Gvriga personalkostnader

och andra i och

Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

11

99 028

99 028

-99 028

94028

-13 400

-400

-1100

-16 500

-200

-8 000

54428

-5 000

-5 000

Utfall (fg &)
111 100
111 100
-84.720
-84 720

-9125

-1085

-10 978

-800

-62 731

26 380

26 380

26 380

Budget innevarande &r mot utfall g &r
-12 072
-12 072
-14 308

-9308
-a275
-400
-15
5522
-199
-7 200
8303
-5 000

-5 000

-26 380

26 380

-26 380

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

104 400 5372
104 400 5372
-104 400 5372
77863 -16 165
-13 033 367
-a00

419 -681
7465 -0.036
-200

-8 000

-56 946 2518
3102 18908
3102 1898
23435 23435
23435 23435
23435 -23 435,
23435 23435



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

2 Gasquek

Budget
RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster

Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

och

Kostnader for transportmedel
Frakter och transporter

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Gvriga personalkostnader

och andra i och
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

12

449 250

373 050

76 200

-449 250

-130 500

-130 500

-155 952

-18 000

-88 852

-3 600

-7 300

-36 200

-2 000

-33 400

-33 400

-129 3098

120 308

129 398

-129 308

Utfall (fg &)
371 265
319 072

52193
-249 951
-121 847

-121 847
-115 356
12746
78847
-1526
-435
7131
-14 502
-170

-12 748

-12 748

121314

121314

121314

Budget innevarande &r mot utfall g &r
77 985
53978
24007

-199 209
-8653
-8653
-40 596
5254
-10 005
2074
435

-169

-21 698
-1830
-20 652
-20 652
-129 398
8084
8084
-129 308

-121314

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

488 057 -38 807
380 348 7298
107 709 -31 500

-a88 057 38807

-125 381 5119
-125 381 5119

-175 480 19528

24879 6879
-116 207 27355
4249 649
-5 062 2238
22527 -13 674
2556 556
-21 969 11431
-21 969 11 431

-165 226 sse28
165 226 -35 828

165 226 -35 828
-165 226 35828



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

20 Tofsen

Budget
RORELSENS INTAKTER

Ovriga rérelseintakter
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

och

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Gvriga personalkostnader

och andra i och

och liknande

Resultat fore andamalsbestamda medel
Uttag andamaélsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

13

39 300

39 300

-39 300

-30 300

-2 400

-13 000

-2 000

-1500

-2100

-6 300

-500

2500

-9 000

-9 000

Utfall (fg &)
39 300
39 300
-10 453
7654
-19
-2 602

752

-85
1613
17
1866
2799

-2 799

28847

28847

28847

Budget innevarande &r mot utfall g &r

28847
22 646
2381
-10 398
1248
1500
1615
-4 687
-183
634
-6201

-6 201

-28 847

28847

-28 847

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

39300
39300
17272 22028
21012 0288
3104 794
0736 3264
1423 577
1500
-880 1220
3446 2854
-164 -a36
2160 331
-a180 -4820
-4180 -4820
7919 7010
107 107
25208 25208
8026 8026
17272 17272
17272 17272



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

22 IAESTE

RORELSENS INTAKTER

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

och

Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Kostnader for personal, avskrivningar mm

Gvriga personalkostnader

och andra i och

Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

14

Utfall (fg &)

Budget innevarande &r mot utfall g &r

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

41021

41021

-41021

-30 064

-30 064

-3513

-60

3244

-209

-1800

-1.800

5644

5644

5644

5644

-a1 021
-a1 021
41021
30064
30064,
as13

60

1800
1800
5644
5644

5644



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

23 Chalmersspexet jamna ar

Budget
RORELSENS INTAKTER 730 436
Rérelsens sidointakter 730 436
Ovriga rérelseintakter
RORELSENS KOSTNADER -730 436
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -370 037
Inksp av varor, material och vissa kopta tjanster -370 037
Ovriga externa kostnader -216 565
Lokalkostnader -26 000

och -23 950
Reparation och underhall -3.000
Kostnader for transportmedel -4.000
Resekostnader -132 240
Reklam och PR -5 700
Ovriga forséljningskostnader -16 225
Kontorsmateriel och trycksaker -3.000

Tele och Post -500

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader -1950

Kostnader for personal, avskrivningar mm -116 000

Ovriga personalkostnader -116 000

och andra i och -27 834

Resultat fore andamalsbestamda medel 27834

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel 27834

Avséttningar andamélsbestamda medel 27834

Redovisat resultat

15

Utfall (fg &)
155 688

155 688

-46 963
-17 837
-17 837

-27 001

-17 061
267

-14903

737
Ep
11
105
5250
533
-2036

2036

108 725

108 725

108 725

Budget innevarande &r mot utfall fg &r  Utfall (2 &r sedan) ~Budget innevarande &r mot utfall 2 &r sedan

574748 688 177 42 250
574748 563177 167 250
125 000 -125 000
-683 473 -688 177 -42 250
-352 201 -300 370 -69 667
-352 201 -300 370 -69 667
-180 474 -171 203 -a5 272
-26 000 -20 026 5974
-6 880 2980 -20 970
2733 -3.000
2507 2362 1638
-132 240 -130 728 1496
-4.963 3957 1743
14782 11224 -5 001
2880 -3.000
305 -500
5250
1417 1950
-113 964 7965 -108 035
-113 964 -7 965 -108 035,
27834 -208 549 180715,
-80 8oL 208 549 -180 715
-80 801 208 549 -180 715,
-27 834 -208 549 180 715
-108 725



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

24 Chalmersspexet ojamna ar

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

och
Reparation och underhall
Kostnader for transportmedel
Resekostnader

Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

och 6vriga ri
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avski

Kostnadsersattningar och forméaner

Gvriga personalkostnader

och andra i och
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

16

Utfall (fg &)
533707
397 251
136 456

-418 174
-193 061
-193 061
-211 435
-18 750
-12 199
-378
3671
-167 203
2308
5577

-550

-800
-13679
-695

12 984

115533

115 533

115533

Budget innevarande &r mot utfall g &r
-533 707
-397 251
-136 456

418174
193 061
193 061
211 435
18 750
12199
a78
3671
167 203
2308
5577

550

12 984

-115533

115533

-115533

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

491517 -491 517
313652 -313 652
177 865 -177 865

-491 517 491 517

-102 014 102 914
-102 914 102014
-88 647 88 647

-50 000 50000
24570 24570
1864 1864
72 72
5708 5708
2368 2368
1065 1065
2400 2400
-600 600
28867 28867
348 48
28510 28519
-271 089 271 089
271 089 -271 089
271 080 -271 089,
-271 089 271 089



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

25 Jamlikhetskommitté

Budget
RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning

Forsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster

Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

och

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker
Projektkostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Gvriga personalkostnader

och andra i och

Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

17

204 501

39 450

165 051

-204 501

-16 500

-16 500

75501

-14 950

-900

576

4075

-22 100

-800

-32 100

-112 500

-112 500

Utfall (fg &)
187 972

40194
147778
128311
22 020
22020
-98 017
14342

786

1570
17113

210
-63 987
-8266

-8 266

59 661

59 661

59 661

Budget innevarande &r mot utfall g &r

16 529

744
17273
-76 190
5520
5520
22516
609
114
576
2505

-4 087
81
31887
-104 234

104 234

-59 661

-59 661

-59 661

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

160 384 aa 117
12472 12472
12472 12472
40300 -850

107 612 57 439
-160 384 -aa 117
-12 920 3571
12920 3571

-133 241 57740

-11 399 3551

534 366
576

1396 2679
-65 814 43714
679 121
-53 410 21310
-6 481 -106 019
6481 -106 019
7733 7733
7733 7733
7733 7733
7733 7733



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

3CBK

Budget
RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader

och

Kostnader for transportmedel
Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker

Kostnader for personal, avski

Gvriga personalkostnader

och andra i och

Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

18

164 650

164 650

-164 650

-142 000

-40 100

-61 000

-40 900

-22 650

-22 650

Utfall (fg &)
168 850

168 850
-152335
-130 796
-39 388
61612

-38 797

-12538

12538

16515

16 515

16515

Budget innevarande &r mot utfall g &r

-4 200
-4 200
-12315
-2204
712

2103

-10112

-10112

-16515

16515

-16515

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

163 800 850
163 800 850
-163 800 -850
-118 032 -23 968
-38 457 1643
-47 399 -13 601
2171 8729
K 5

-19 051 3599
-19 051 -3599
26717 26717
26717 26717
26717 26717
26 717 26717



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

31 Pyrot

RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning

Forsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inksp av varor, material och vissa kopta tjanster

©Ovriga externa kostnader

och
Reparation och underhall
Kostnader for transportmedel
Resekostnader

Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

och 6vriga ri
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avski

Kostnadsersattningar och forméaner

Gvriga personalkostnader

och andra i och

Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

19

483 000

483 000

-483 000

-221 000

-221 000

-187 500

-78 500

-14 000

-8 000

-3500

-5 000

-22 000

-2 000

-23 000

-31 500

-32 000

-32 000

-42 500

42 500

42 500

-42 500

Utfall (fg &)
387 234

387 234
-a50 343
248 251
-248 251
-190 624
-83 482
24075
12572
379
2583
-16 859
2493
20287
27895
-20 468
2920

-17 548

-72 109

72 109

-72 109

Budget innevarande &r mot utfall g &r

95 767

95 767
23657
27251
27251
3124
4982
10075
4572
3121
2417
5141
493
2713
3605
11582
2920
14452
-a2 500
114 609
114 600
-42 500

72 109

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

347 380

1773

1773

345 607

-347 380

28204

28204

-150 961

71718

-6 739

9578

1880

-485

-17 549

2709

-19 446

-20 857

25945

-25 945

-108 677

198 677

198 677

-108 677

135 620

1773

1773

137 303

-135 620

-249 204

-249 204

-36 539

6782

7261

1578

1620

4515

4451

709

3554

10643

-6 055

-6 055

156 177

156 177

-156 177

156 177



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

32 ccc

RORELSENS INTAKTER
Nettoomsattning

Forsaljning inom Sverige
Rorelsens sidointakter
Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster

Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader

och

Reparation och underhall
Kostnader for transportmedel
Frakter och transporter
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Tele och Post

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avski

gar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och forméaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Gvriga personalkostnader

och andra i och

Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

20

Budget

3799 614

3379 850

419 764

-3799 614

-1422046

1422 046

-802 037

-38 000

-121 100

-3 000

-55 300

-3000

-10 000

-333 500

-200 300

-15 500

-12 550

-7 700

2087

-1575531

-941 050

-336 461

-208 020

Utfall (fg &)

4153284
29049

20 049
4032366
1860
2338 079
764 845
764 845
334014
-5 038

-85 713
2500

-35 870

-2 087

17918
-151 420
-15 103
7961
7727
2587
-1239 220

729 924

261037

-248 260

1815 205

1815 205

1815 205

Budget innevarande &r mot utfall g &r

-353 670
-29 049
20 049
652516
327 805
-1 461535
-657 201
-657 201
-a68 023
32962
-35 387
500

-10 430

013

315 582
-a8 881
307
4580

27

500

-336 311

-211 126

75 424

-49 760

-1815 205

-1815 205

-1815 205

3831700
20543
20543
3730 288
71878
-3831 700
-1398 918
-1398 018
742710
31994

-115 926

-46 728
1654
8862

357 223

-150 136
2431

-17 886

-870
1358537

-846 615

-275 090
-236 832
-331 544
331544

331544

-331 544

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

-32 095
20543
-20 543
-359 438
347 886,
320905
23128
-23 128
-59 327
-6 006
5174
-3.000
8572
1346
1138
23723
-41 164
-13 070
5336
7700
1217
-216 904

-94 435

-61371.
-61 188
331544
-331 544
-331 544,

331544,



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

33 L0B

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

och

Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Gvriga personalkostnader

och andra i och
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

21

842 500

807 500

35 000

-842 500

-108 250

-108 250

-407 100

-4.000

-267 000

-43 000

-16 000

-400

-6 500

-60 300

-400

-4500

2500

2500

-84 210

-84 210

-242 940

242 940

242 940

-242 940

Utfall (fg &)
751 130
678 405

72725
-479 153
-101 366

-101 366
-291 586
-748
-185 644
-46 287

-9 420

-6 807

30978

2701

-86 201

-86 201

271976

271976

271976

Budget innevarande &r mot utfall g &r
91370
129 095
-37 725
-363 347
-6884
6884
-115 514
3252
-81 356
3287

-6 580
-400

307
-20322
-400
-1799
-2'500
-2'500
1991
1991
-242 940
-29 036
-29 036
-242 940

-271976

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

935 789

914512

21277

-035 789

-131 447

-131 447

-367 698

3214

229 212

71811

5425

9254

-1 458

-44 990

-190

2144

-63883

-63 883

-372 761

372761

372 761

-372 761

-93 289

-107 012

13723

93 289

23107

23107

-39 402

786

-37 788

28811

10575

8854

5042

-15 310

210

2356

2500

2500

-20 327

20327

120 821

129 821

-129 821

120 821



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

34 Svea

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

och

Reparation och underhall
Kostnader for transportmedel
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avski

Gvriga personalkostnader

och andra i och
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

22

232 000

232 000

-232 000

-120 400

-1600

-23 800

-7 500

-14 300

-23 000

-5 000

-38 000

-1200

-6 000

-42 000

-42 000

-69 600

69 600

69 600

-69 600

Utfall (fg &)
237 680
237 680

-111 975
-14 650
-14 650
-64.075
-50

-11 663
-3305

-7 630

-7 009
-150

32482
-1700
-33 250

-33 250

125 705

125 705

125 705

Budget innevarande &r mot utfall g &r
-5 680
-5 680

-120 025
14650
14 650
-56 325
-1550
12137
-a195
-6 670
-15 991
-4.850
5519
1113
-4.300
-8 750
-8 750
-69 600
-56 105
-56 105
-69 600

-125 705

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

307 430

307 430

-307 430

-128 375

4368

28914

-3760

21166

-18 606

4953

-39 956

812

5840

-40 691

-40 691

-138 364

138 364

138 364

-138 364

75430

75430

75 430

7975

2768

5114

-3 740

6866,

4394

1956,

-388.

-160

1309

-1309

68 764

-68 764

-68 764

68 764



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

35 PU

Budget
RORELSENS INTAKTER

Nettoomsattning

Forsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster

Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

och

Reparation och underhall
Kostnader for transportmedel
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avski

Gvriga personalkostnader

och andra i och
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

23

282 600

227 600

55 000

-282 600

-161 400

-161 400

-65 310

-37 500

-1 000

-2 000

-360

4150

-15 300

-500

-4500

-24340

-24 340

-31 550

31550

31550

-31 550

Utfall (fg &)
300 950

236 065
64885
203122
-164 030
-164.030
-25 500
6359
1030
1880
326
-150

-12 967
457
-2340
-13583

13583

97 828

o7 828

o7 828

Budget innevarande &r mot utfall g &r

-18 350

-8 465
-9 885
79478
2630
2630
-39 801
31141
20

-120

-4 000

2333

-2160
10757
10757
-31 550
-66 278
-6 278
-31 550

97828

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

268570 14030
14 608 -14 608
14 608 -14 608,
215264 12336
38 698 16 302
-268 569 -14031
-185 509 24199
-185 599 24199
61061 4249
-7 997 497
-200 -800
1743 -257
-390 a0
3264 -887
-12 787 2513
2353 1853
2328 2172
-15 589 8751
-15 580 8751
6321 -25 220
6321 25220
6321 25220
6321 -25 220



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

36 FESTU

Budget
RORELSENS INTAKTER 2137 000
Rérelsens sidointakter 1867 000
Ovriga rorelseintakter 270 000
RORELSENS KOSTNADER -2 137 000
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -1 730 000
Inksp av varor, material och vissa kopta tjanster -1730 000
Ovriga externa kostnader -296 400
Lokalkostnader -2 000
och -67 000
Reparation och underhall -16 000
Kostnader for transportmedel -12 000
Reklam och PR -80 000
Ovriga forséljningskostnader -112 000
Kontorsmateriel och trycksaker -3.600
Ovriga externa tjanster
Ovriga externa kostnader -3800
Kostnader for personal, avskrivningar mm -42 000
Ovriga personalkostnader -42 000
och andra i och -68 600
Resultat fore andamalsbestamda medel 68 600
Uttag andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel 68 600
Avséttningar andamélsbestamda medel -68 600

Redovisat resultat

24

Utfall (fg &)
1455 481
1297 630

157 851
-1368523
-1139 591

-1139 591
-202 288
-540

-35 599
-3300
-8155
-82 892
-68 769
-455
-238
2340
-26 644

26 644

86 958

86 958

86 958

Budget innevarande &r mot utfall g &r
681519
569 370
112 149

-768 477
-590 409
-590 409
-94112
-1460
-31 401
-12 700
-3845
2892
-43231
3145
238
-1460
-15 356
-15 356
-68 600

-18358

-18 358
-68 600

-86 958

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

1724546 412 454
1506 175 360 825
218371 51629
1724546 -412 454
-1701378 -28 622
1701378 28 622
-268 274 28126
-34375 32375

-40 663 26337
-6732 -9 268
12275 275
-64 987 15013
-102 609 9391
2019 681
-3714 -86
-41417 -583
-41417 583
286 523 -355 123
-286 523 355123
286 523 -286 523

68 600

-68 600



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

37 CFFC

38 TBK.

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

och
Reparation och underhall
Kostnader for transportmedel
Resekostnader

Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

och 6vriga ri
Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Gvriga personalkostnader

och andra i och

Resultat fore andamélsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel
Avsattningar andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

och
Kostnader for transportmedel

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Tele och Post

Gvriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Kostnadsersattningar och forméaner

Ovriga personalkostnader

och andra i och

Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avséttningar till andamélsbestamda medel
Avsttningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

25

206 000
106 000
100 000

-206 000

2500
-2500
-121 630
-3200
-53 250
-10 000
2000
-600
700

-23 200

-5 280
-000
-22 500
-40 440
-40 440
-a1 430
41430
41430

-41430

193 600
103 600
90 000
-193 600
122 250
-122 250
-55 950
-19 300
-5 000
-21000
-10 000
-150
-500

-15 400

-15 400

Utfall (fg &)
247 510
127 360
120 150

-138 351
-1366
-1366
-109 947
-1207
-53 106
-588
2790
-210
-1335

-14 062

-900
-30 386
-27 039

-27 039

109 159

109 159

109 159
206 633
116 633

90 000

-184 733

-129 464
-129 464
-46 197

-15 675
-5 280
-20 350

-4.892

-9072
-375

-8 697

21 900

21900

21 900

Budget innevarande &r mot utfall g &r
-41 510

-21 360

-20 150

-67 649

-1134

1134

-11 683

-1903

144

9412

7886
-13.401
-13 401
-a1 430
67720
-67 720
41430
-100 159
-13 033

-13033

-8 867
7214
7214
-9753
-3625
280
-650
-5 108
-150
-500

-6328

-6 703

-21 900

-21 900

-21 900

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

253617
176 517
77 100
-253 617
-3000
-3.000
-90 520
2641
-50 869
7102

-1.900

-700
16174
107

5034

5813
25881
-25 881
-134 216
134216
134216

-134 216

213167
123 167
90 000
-213 167
-140 510
-140 510
-47 251
-23543
-2953
13978
-6132
-20

-625

-4111

4111
-21 296
21296
21296

21296

-47 617
70517
22900
47617
500
500
-31110
559
2381
-2.808
-100

-600.

-7 026

245

-900
-16 687
-14 550
14550
02786
-02786
-02 786

92786

-19 567

-19 567

19 567
18 260
18 260
-8 699
4243
2047
-7022
-3868
-130
125

-11 289

-11 289
21296
-21 296
21296

21296



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

4 KAK

Budget
RORELSENS INTAKTER

Ovriga rérelseintakter
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

och

Kostnader for transportmedel

Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Gvriga personalkostnader

och andra i och
Resultat fore andamalsbestamda medel
Uttag andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

26

58690
58690
58690
-38 100
-8 000
-18 000
-4.000
-600

-7 500

-20 590

-20 500

Utfall (fg &)
45 160
45 160

-39 244
-26 515
7629
-12 550
711
-600
-a022
-4

-12 729

-12 729

5916

5016

5916

Budget innevarande &r mot utfall g &r
13530

13530

-19 246

-11 585

-a71

-5 450

-2 289

3478

-7 861

-7 861

5916

5016

59016

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

37300 21390
37300 21390
-37 300 21390
-35 490 2610
0651 1651
21873 3873
431 -3569
-600

3500 3991
26 26
2483 -18 107
2483 -18 107
673 673
673 673
673 673



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

5 Centralt

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséttning

Forsaljning inom Sverige

Rérelsens sidointakter

Intaktskorrigeringar

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inksp av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

och dvriga i
Forvaltningskostnader

Ovriga externa tjanster

Projektkostnader

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och forméaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Gvriga personalkostnader

Avskrivningar enligt plan

och andra i och

Resultat frén ovriga och fordringar
Gvriga ranteintakter och liknande resultatposter

och liknande

Resultat fore andamélsbestamda medel

Uttag andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel
Avsattningar andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

27

10 309 661
5020 000
5020 000

153 000

5136 661

-9281 017

-1512376
-100 000
-2 000

-40 000

2000
-12 000
-36 000
-62 760

-132 000

-493 000

-632 616
-7 665 391

5021908

2426 383

-128 300

-88 800

-103 250

1131894

1131894
-103 250
1028644

Utfall (fg &)
8492611
5127 746

5127 746
126 700

a
3238161
-5304 833
-18 081
-18 081
-1813047
-262 617
-197 681
-53823
-34330
-11 970

-7 468
-28310
-49 080
-107 000

-440 559

-620 209
-4 983 099
3070767
2117
-1613520
222723
73971
1509 394
1508 446
1068

-120

3187779

3187779

3187779

Budget innevarande &r mot utfall g &r
1817 050
-107 746
-107 746
26 300

-4

1898 500
-3976 185
18081

18 081
300 671
162 617
195 681
13823
34330
9970
-4532

-7 690

-13 680
-25 000

52 441

12 407
-2682 202
1051141
2117

-812 863
94423

-14 829
-1612 644
-1508 446
-1.068

120

-2 055 885

-2 055 885
-103 250

-2159 135

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

10 463 421 -153 760
5102 892 -82 892
5102 892 82892
150 975 2025

6 -6

5200 548 72887
-8199 402 -1081 615
-1451736 -60 640
-80 466 19534

-40 071 38 o071
1401 -38 509

-128 696 128 696
1328 672

-16 227 4227
27165 8835

-40 977 21783
-146 090 14 090
-389 953 -103 047
1125 1125

-578 237 54379

-6 671552 -993 839
-4 321 450 -700 458
2197 356 229 027
79578 -48 722
73169 -15 631
76114 -27 136
490 608 -490 608
547 -547

-88 88

2831 200 1699 306
2831 200 -1 699 306
-567 181 463 931
2264019 1235375



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

6 Information

Budget
RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader

Reklam och PR

Resultat fore dndamélsbestimda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

28

Utfall (fg &)
-5310
-5310
-5310
-5310
-5310

-5310

Budget innevarande &r mot utfall g &r
5310
5310
5310
5310
5310

5310

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan



Resultatrapport till fullméktige

2024-05-06 17:04

7 KL Gemensamt

RORELSENS INTAKTER
Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

och

Kostnader for transportmedel
Resekostnader

Reklam och PR

Gvriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa tjanster

Projektkostnader

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och forméaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Ovriga personalkostnader

Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

Utfall (fg &)

425 382 483379
425 382 483379
-2783887  -1851354
-13 661

-13 661

2007585  -1425072

29

-65 000 22301
-24 000 -17 000
-152 240 27132
-4.000
-126 120 -104 617
2000 -007
-25 000 -25 000
-401 000 -200 605
1208225 -1027420
686302 -412620
-48 000 -840
-04770 -56 760
44772 -3001
-498 760 -342 920
2358505 -1367975
2358505 -1367975
2358505 1367975

Budget innevarande &r mot utfall g &r

-57 997

-57 907
932533
13 661
13661
672513
-42 609
7000
-125 108
-4.000
21503

-1003

-200 395
-270 805
273 682
-38 160
-38 010
-a1 681
-155 831
-990 530
-090 530

-990 530

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

410770 14612
7050 7050
403720 21662
-19035 980 -847 907
1601 1601
1601 1601
-1525 589 -571 996
-68 385 3385
27787 3787
-118 190 -34 050
-184 598 180 508
-80 284 -45 836,
3488 1488
-25 500 500
-204 556 -106 444,
722 800 575 425,
-408 790 -277 512
-38 310 -0.690
-252 -04 518
-12 037 32735,
358 102 -140 568,
-1525210 -833 205
1525210 -833 205,
-1525 210 -833 205



Resultatrapport till fullméktige
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8 Fullméktige

Budget

RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader

och

Kostnader for transportmedel
Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Projektkostnader

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avski gar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Gvriga personalkostnader

Resultat fore andamélsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

-369 862
-164 005
-13 500
-900

-43 100
-101 965
-1.000
-2.400
1140
-205 857
71833
22501
111473
-369 862
-369 862

-369 862

30

Utfall (fg &)
-231 008
-107 006

-5 306
-836
-34832
-64 889
6

1137
-124.002
-62 149
18132
43721
-231 008
-231 008

-231 008

Budget innevarande &r mot utfall g &r

-138 854
-56 999
8194
-64

-8 268
-37 076
-994

-2 400

3

-81 855
-9 694

-4 409

-67 752
-138 854
-138 854

-138 854

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

243735 -126 127
-113 041 -50 064
14526 1026
602 208
-20 978 22122
75 768 26 107
68 a2
724 1676
-284 -856
-120 704 76 063
55295 16 548
-10 547 11 904
-63 952 47521
243735 -126 127
243735 -126 127
243735 -126 127
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9 Presidiet

RORELSENS INTAKTER
Rorelsens sidointakter

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Resekostnader

Gvriga forsaljningskostnader

Kostnader for personal, avski gar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och formaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Gvriga personalkostnader

Resultat fore andamélsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

31

126 495
7200
119 205
-885 138
7200
7200
07 110
-32 200
-64910
-780 828

575 124

-180 704

-25 000
-758 643
758 643

758 643

Utfall (fg &)
413 686
297 325
116 361

-618 156
-12 835
12835
-38 670
-19 802
-18 868
-566 651

-428 472

-138 179

-204 470

-204 470

-204 470

Budget innevarande &r mot utfall g &r
-287 191
-290 125

2934
-266 982
5635
5635
-58 440
-12 399
-46 042
-214177

-146 652

-42 525
-25 000
554173
654173

-554 173

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

100 972 16523
2961 4239
107 011 12284
744 348 -140 790
3800 3301
3809 3391
56223 -40 888
8645 23556
47578 17332
684316 -06 512
-497 574 77 550
-156 338 -24 366
-30 405 5 405
634376 -124 267
-634 376 -124 267
634376 -124 267
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98 Investeringar kommitteér

RORELSENS INTAKTER

Ovriga rérelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkop av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Resekostnader
Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader
Ovriga externa tjanster
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avski

Gvriga personalkostnader

Avskrivningar enligt plan

och andra i och
Resultat fore andamélsbestamda medel
Uttag andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamélsbestamda medel
Avsattningar andamélsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

32

-371 677

371 677

371677

371677

371677

Utfall (fg &)
8000

8000

-66 697

-100 208

-100 208

-308 513
-38025

-259 178

-5 288

-5 000

1023
-194 389
19542
-174 847
536 413
-595 110
544 413
-50 697
-8 000

-58 697

Budget innevarande &r mot utfall g &r
-8.000
-8.000
66 697
100 208
100 208
308513
38 025
259178
5288

5000

1023
-177 288
19542
-196 830
-164736
223 433
172736
50 697
8000

58 697

Utfall (2 & sedan)  Budget innevarande &r mot utfall 2 4r sedan

-1018 980 1018 980
-21 108 21108
871321 871321
-67 296 67296
-4250 4250
50733 50733
4272 4272
-203 330 -168 347
58 798 58798
-144 532 -227 145,
1222 300 -850 632
1222300 850 632
1222300 -850 632,
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Committee of Election Complaints
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Members: Dan Paulin, Chairperson, Inspector ChS
Malin Blomgqyvist, Proinspector ChS
Jesper Hermenius, Member, Speaker ChS
David Winroth, Member, Plana Terra
Samuel Nyberg, Member, My Favourite Party
Isac Stark, Member, My Favourite Party
Patrik Bostrt6m, Member, My Favourite Party

Time & Place: May 8 2024 at 17.00, Lindholmen Conference Center
Report of procedures

The Committee of Election Complaints (the Committee) have had four meetings. The meetings have had the following
content:

23/4 Initial meeting. Meeting dates were decided.

29/4 Cancelled meeting. Nothing to handle.

6/5 Matter 1 was discussed, and action decided. Other matters 1 and 2 were discussed.
8/5 Final meeting. Repott of procedutres finalized.

During the meeting on May 6th the following issues regarding the election procedure were discussed:

Matter 1: On May 2, it came to the Committee’s attention that there had been an error when the results of the election
had been compiled. One of the candidates was indicated as having received a seat in the council, even though said
candidate had not received at least 1% of the total votes in the election. According to §7:18 in our bylaws, seats are
awarded to the 35 candidates with the highest comparative number that have received at least 1% of the total votes in
the election. On May 2, the chairperson of the Committee contacted the Election Committee to control the validity of
the complaint. On May 3 the Election Committee suggested that they should adjust the published result according to
the consequences of the complaint, and apologize to the concerned candidates, and inform all candidates and FuM of
the mistake and the adjustment.

Decision 1: The Committee of Election Complaints decides to support the Election Committee in their decision to act
according to their suggestion.

Other matters:

1. After the election 2023, the Committee recommended the Election Committee to secure that all information
regarding the election and its procedures should be available in English. This to improve communication to all
members of the union. The Committee is pleased to note that this recommendation has been adhered to.

2. International students (students with a personal number including a T-code) experienced some technical difficulties
when trying to log in to cast their votes in the election. The Committee recommends the Election Committee to
troubleshoot this matter and act to secure a problem-free voting procedure for all members.

The Committee of Election Complaints would like to give the following recommendations to next year’s Committee of
Election Complaints:

- Schedule preliminary committee meetings directly after the election of the Committee of Election Complaints.

Goteborg May 8 2024

Dan Paulin Malin Blomqvist Jesper Hermenius
Chairperson

David Winroth Samuel Nyberg Isac Stark

Patrik Bostrom

Sidanlav1



,s“"u‘fa CHALMERS o
- STUDENTKAR
—“ FULLMAKTIGE

Report XX — Assessment of the Council
Election

The Election Committee is responsible for administering and executing the yearly Student Union
Council (FuM) election. After the election a report is to be delivered to the council reflecting on the

election.

We are very happy with both the election turnout and the number of candidates, ending the
candidature with 72 candidates and an election turnout of 22.9%, which is the highest turnout in
recent years.

Year 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

VOUNZ |y 005 | 22.4% | 204% | 15.5% | 183% | 202% | 19% | 17% | 21.8% | 22.9%
percentage

Candidates 58 84 77 63 60 60 50 51 52 72

Candidature

Our main goal for this year’s candidature was to ensure that each division was represented by a
candidate. Having candidates from each division of course has the advantage that there’s more likely
to be a candidate to represent each member’s opinion. The thinking was that this would also help
with election participation as the candidates would help increase visibility for the election for each of

their divisions.

To help achieve this we decided to have a competition with rewards based on the number of
candidates per division and if we got candidates from each division.

We spent a substantial part of our budget giving out cake on election day as a reward for having
candidates from each division. We think this event led to good visibility for the election for many
people who hadn’t heard about it before. The cake goal also ensured we got candidates from all

divisions.

We also decided to have a much longer candidature period, opening already on the first study week in
January compared to last year which started in February. We tried to put the focus on registering and
publishing coalitions early to make it easier for new candidates to find a coalition that they could be a
part of, as that could otherwise be a hurdle to overcome for first time candidates. We did not gain
many candidates in January, but had a steady stream of candidates over 5 weeks, with a spike at the
end, similar to last year’s candidature. Still we hope starting the candidature earlier gives people
more time to consider becoming a candidate.

We also extended the candidature by a week at the end to try to get a few extra candidates, but this
only gained us a single candidate.

1av
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Over all we received a total of 82 candidates, but after some resignations and removal of non-
consensual applications we landed on a final count of 72 candidates, which included candidates from
all divisions.

We think it would be a good idea to ask this year’s coalitions to register their coalitions for next year’s
candidature early to make it easy for other members to see what coalitions are available.

We asked all candidates that got photographed by CFFC why they decided to candidate and how they
got to know about the council. The strong majority reasoned that they decided to candidate after
hearing about the council from a friend.

EI—

For the digital PR we saw a big impact from the live candidature tracker and also the newsletter.

Main takeaways:

Try to get candidates from all divisions. Competition is good.
Cake is expensive, but was good for engagement and visibility.

2av
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We think a long candidature period is worth it to start people thinking about the election
early.

Get the current council to register their coalitions again early.

People decide to candidate through acquaintances, not much through general PR.

Live tracker for candidature is an easy way to drive some engagement.

Election

We ended the election with a total voting participation of 22.9%, the largest turnout in modern
history.

Viotes per gay
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Duabe

Overall we did not put as much effort into the election in regards to PR as last year. We continued
with handing out pins on the Cortege building grounds. We think this is a way to make the election
more visible as the pins will be seen on the coats of many builders. But many of the cortege builders
are already among the people that vote.

We think the election committee should make an effort to acquire candidates, but we think the
election itself should mainly be PRed by the candidates themselves. Due to the amount of candidates
this year, you couldn’t for certain guarantee a spot in the council. You would have to campaign for it.
Unfortunately we feel many candidates aren’t prioritizing the council highly enough to put real effort
into their candidatures. Many candidates didn’t even show up for the photoshoot or send in their
slogan for the election. We feel the solution for this would be if people were more involved in being a
part of the council. For example this could be accomplished by having fewer seats in FuM.

We provided an easy way for the candidates to print PR material made by Mikael with their names,
photos and slogans. 27 of 72 candidates used this offer. And some who ordered didn’t pick up their
material. It turned out to be much more work than expected for us. This was mostly for people being

3av
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late with giving us all the information and stress with getting it printed before the election started.
Maybe some better way to contact the candidates would be helpful.

We also created a large cube that we first placed outside karhuset and later moved to Olgas plats. This
was also done a previous year but they didn’t find any storage space for it. We put a lot of time into
the cube and made it modular so it is easy to assemble and disassemble in the future. We are quite
uncertain about its impact as we don't have any data regarding the same.

Tamruriary

For digital marketing Facebook presumably in different division groups had the biggest impact. We
also saw a lot of success with the Instagram marketing. For the Instagram marketing the
communications department should have all the credit. The cake distribution and Instagram stories
gave us a lot of traction for the election as we saw a good rise in voting percentages.

Main takeaways:

Big poster gained a lot of attention.

The divisions are key to gain votes.

People generally are too reluctant to vote, maybe the process is long or they don't have
enough info. The friction to vote needs to be reduced.

Getting the candidates to make more PR would help a lot.

Future

Having the vote through Mecenat is quite convenient for us in the election committee as they manage
it, but it is a roadblock for many members. We would like an effort to be made to enable us to handle
the voting procedure in-house through the student union app. Making it easier to vote and the app
showing if you have or haven’t voted is probably the biggest thing you can do to make people vote in
the election.

A valkompass in the union app could be a fun idea.

4 av
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The website worked well for us. Still, the information on the website can be extended and there is
room to give the candidates more space to express themselves and to give more information about
the council as a whole. The majority of members still have no clue what the council does.

We look forward to the conclusions of the Improve FuM task force since we feel that the amount of
people that candidate correlates to how good FuM is.

Conclusion

There have been a few things that have especially increased the vote turnout and the amount of
candidates. To increase the engagement, being seen physically has been incredibly successful for
example at the Cortegen building grounds in combination with giving out pins and the Instagram
stories. An obvious improvement can be made in the election process, voting in our studentkar app
would’ve been less complicated for the voters and we could’ve seen even more voting turnout given
the simplicity of the process. Finally the competition between divisions also sparked engagement
without any significant work required which makes it a very effective method. We have also worked to
simplify and help the coming election committees with administrative things and physical purchases
and are aiming to continue to do so.

In conclusion this year’s election has been a huge success with the highest voter turnout since ever.
We as a whole are very happy with the result and how smoothly things have gone during the spring,
both for us internal and outwards. As mentioned above there are always things to improve. In this
case we could have put a bigger emphasis on the voting because if the voting was done through the
app, we could’ve seen a lot more turnout. Our goal with this report and our handover is to make it
clear for the next election committee how to achieve the same if not an even better result next year.

Thanks

We would like to give a huge thank you to Noelle and Mikael in the communication department for
their continued support and drive. They have been incredibly helpful in all things regarding the
election, far more than just helping with communication and PR.

Thank you!

Election Committee

Abhilash Venkat Narayanan
Emrik Ostling

Johan Wheeler

Jacob Bengtsson

Oscar Litorell
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Interpellation XX - Participation of PhD.
students in committees and their
recruitment processes

Background

CHS Committees do not seem to have the ability to attract students with an international background.
To make things worse, certain committees like Pyrot establish recruitment rules that outright prevent

international and PhD students from joining like a three year study requirement. This rules have been
applied even when candidates already had performed any required training.

Similarly certain committees like Jamk have actively disrecommended asping to students with
difficulties with Sweden.

The main issue with this is that this de facto discriminates this students and reduces the diversity and
representativity of the committees which can have nefarious effects like creating walls towards those
wanting to participate, filling niches which actively exclude others with similar interests and prevent the
committees to also cater to the needs of those groups of students that are excluded from them.

Fragor (Questions)
In light of the foregoing, the undersigned ask

what is the number of international Masters students participating in each of the CHS committees?

what is the number of international exchange students participating in each of the CHS
committees?

what is the number of PhD students participating in each of the CHS committees?

what measures are being taken by the committee to allow participation of students with difficulties
speaking Swedish?

what measures are being taken by the committee to allow participation of students enrolled in
studies less than three years long?

what measures are being taken by the committee to allow participation of students enrolled in
studies less than two years long?

what measures are being taken by the committee to allow participation of students enrolled in
studies less than one years long?

Independent candidate 2 through,

Francisco Blas Izquierdo Riera

lav?2
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CHALMERS PROPOSITION
. STUDENTKAR 2024-04-24

Karstyrelsen

Proposition X - Removal of Chalmers
Danssadllskap from the regulations

Background

By a Per Capsulam decision made on Wednesday April 24, 2024, the union board decided to revoke
the union society status of Chalmers Dansséllskap. The decision was made because the union board
considers that Chalmers Danssallskap does not comply with the obligations of a union society
according to §17:3 in the union’s bylaws.

It has previously happened that the union board has revoked the union society status because a
society has not conducted operations. This is not the case this time, as the revocation is based on the
fact that the association's operations are not in line with the union's bylaws. Therefore, it is
important to read the appendix to this bill to understand the background to the decision.

Appendices

1. BU - Revocation of union society status for Chalmers Danssallskap

Motions

With the above as background, the union board proposes

that remove Chalmers Danssallskap (802414-2559) under §17:1 in Chalmers Student Union
regulations.

Questions are best directed to,
Eimer Ahlstedt

Deputy student welfare officer 23/24
070-772 39 68
vso@chalmersstudentkar.se

The union board through,

Emil Grimheden
Vice president 23/24

Tav1
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CHALMERS PROPOSITION
STUDENTKAR 2024-04.24

Karstyrelsen

Proposition X - Ta bort Chalmers
Danssaéllskap fran reglementet

Bakgrund

Genom ett Per Capsulam-beslut fattat onsdag 24 april 2024 beslutade karstyrelsen att upphéva
Chalmers Danssillskaps karforeningsstatus. Beslutet ar fattat eftersom karstyrelsen anser att
Chalmers Dansséllskap inte efterfoljer de skyldigheter som aligger en karforening enligt §17:3 i
karens stadga.

Det har tidigare hint att karstyrelsen upphavt karféreningsstatus pa grund av att en forening inte har
bedrivit verksamhet. Sa &r inte fallet denna gang, utan upphidvandet baserar sig pa att foreningens
verksamhet inte &r i linje med karens stadga. Darfor dr det viktigt att 1dsa bilagan till denna
proposition for att forsta bakgrunden till beslutet.

Bilagor

1. BU - Upphéavande av karforeningsstatus for Chalmers Danssallskap

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ta bort Chalmers Danssallskap (802414-2559) under §17:1 i Chalmers Studentkars
reglemente.

Fragor stalls med fordel till,

Eimer Ahlstedt

Vice ordforande sociala enheten 23/24
070-772 39 68
vso@chalmersstudentkar.se

Karstyrelsen genom,

Emil Grimheden
Vice karordforande 23/24

Tavi
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vSO

Decision basis: Revocation of union
society status for Chalmers Danssallskap

Background

For some time now, problems with Chalmers Dansséllskap (CDS) have been raised to people in the
union management team in several different ways and from several different sources. Most worrying
is the fact that the president of the board is also the General Manager of the company from which the
society hires its dance coach. On top of that, the president of the board is the dance coach. This
means that the president of the society has an unreasonable position of power in relation to what the
person stands to gain from the society.

During the society ‘s last general assembly, the society reported an amount of SEK 278,723.16 on the
account "Costs for events” (Swedish: “Kostnader arrangemang”). In conversations with the society’s
board, they have stated that most of this goes to the company from which they hire the dance coach.
The society ‘s president is thus the General Manager of a company that earns several hundred
thousand kronor a year from the society’s coffers. This money comes to the society in the form of
participation fees from those who attend the society’s events and practices.

This conflict of interest is something that the union board should take very seriously. In the union's
bylaws §17:3 it is stated that a union society is obliged to, among other things, "care for the good
name and reputation of Chalmers student union" and "handle its finances in a responsible manner".
When CDS promotes itself or makes money, this leads to the society’s president's company making
money. This is not caring for the good name and reputation of Chalmers student union, but abusing
it. Being the president of aa society is a strong position of power, and to have a person in a non-profit
organization who can profit financially from the society’s activities is not to handle your finances in a
responsible way.

Both members of the union management team and the union's director have been in contact with the
society’s board about the situation, but no solution that works for both parties has been found. In
addition to the main problem of the conflict of interest leading to a breach of the bylaws, there are
several other problems. For example, CDS has handled membership of the society in a questionable
way by forcing union members who want to attend the society’s courses to become members, without
imposing the same requirements on non-union members. This can be seen as a way of working
around the union's requirement for the proportion of union members in a union society. The current
board has started to work with this, after being told to do so by the union management team.
Furthermore, a society general assembly notice was not sent out correctly to all members of the
society, to name another concerns.

Because of this, the sender of the decision document considers that the union board cannot have
confidence that the board of CDS manages the society in accordance with the union's requirements
for union societies. Therefore, the Union Board should revoke the union society status from Chalmers
Danssdllskap. According to §17:7 of the union's bylaws, the society "shall be given the opportunity to
express its opinion before the union board decides on the revocation of union society status". The
society has received this in the form of a requirement for a new election of the board. The current
board has refused this, despite an extended time to call a general assembly for new elections. Thus,
the requirements for the union board to be able to revoke the union society status have been met.
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A decision like this risks reducing the membership benefits the union can offer in the short term
because an active union society is removed. However, there are good opportunities to quickly start a
democratic and stable dance society, either by reworking the society that should now be removed or
by starting a new society. In addition, CDS risks damaging the union and its brand in the long run if
the society continues to operate as it does today. With this in mind, it is therefore the responsibility
of the union board to revoke the union society status of Chalmers Dansséllskap as the society’s
activities currently risk damaging the union and are not in line with the union's bylaws.

Motions
With the above as background it is moved

that the union society status of Chalmers Danssallskap (802414-2559) is revoked

Questions are best directed to

Eimer Ahlstedt

Vice ordférande Sociala enheten 23/24
070-772 39 68
vso@chalmersstudentkar.se
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Beslutsunderlag: Upphéavande av
karforeningsstatus for Chalmers
Danssadllskap

Bakgrund

Sedan en ldngre tid tillbaka har problem med Chalmers Dansséllskap (CDS) lyfts till personer i
karledningen pa flera olika sdtt och fran flera olika kéllor. Mest oroande &r det faktum att
foreningsstyrelsens ordférande dven dr General Manager i det foretag som foreningen anstéller sin
danstridnare fran. Ovanpa det ar det styrelseordférande som ar danstranaren. Det innebar att
foreningens ordférande har en orimlig maktposition i férhallande till vad personen far ut av
foreningen.

Under foreningens senaste arsmote redovisade féreningen ett belopp pa 278 723,16 kronor pa kontot
”Kostnader arrangemang”. I samtal med foreningens styrelse har de uppgett att merparten av detta
gar till det foretag som de anlitar danstrdnaren fran. Féreningens ordférande ar alltsa General
Manager i ett foretag som tjanar flera hundra tusen kronor pa ett ar ur féreningens kassa. Dessa
pengar inkommer till foreningen i form av deltagaravgifter fran de som deltar pa férenings
arrangemang och traningar.

Denna intressekonflikt &r nagot som karstyrelsen bor se mycket allvarligt pa. I karens stadga §17:3
framgar det att karforening ar skyldig att bland annat ”vdarna om Chalmers studentkars goda namn
och rykte” samt “handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt satt”. Nar CDS marknadsfor sig eller tjanar
pengar leder detta till att foreningens ordforandes foretag tjinar pengar. Det dr inte att virna om
Chalmers studentkars goda namn och rykta, utan att missbruka det. Att vara ordforande i en férening
ar en stark maktposition, och att i en ideell forening ha en person som kan tjana ekonomiskt pa
foreningens verksamhet &r inte att handha sin ekonomi pa ett ansvarsfullt sétt.

Bade personer i karledningen och karens direktor har varit i kontakt med féreningens styrelse kring
situationen, men ingen 16sning som fungerar for bada parter har kommit fram. Ut6ver det
huvudsakliga problemet med intressekonflikten som leder till stadgebrott finns ett flertal andra
problem. Till exempel har CDS hanterat att bli medlem i féreningen pa ett tvivelaktigt satt genom att
tvinga karmedlemmar som vill delta pa foreningens kurser att bli medlemmar, utan att ldgga samma
krav pa icke-kdrmedlemmar. Detta dr nagot som gar att se som ett satt att arbeta runt karens krav pa
andel karmedlemmar i en karforening. Nuvarande styrelse har borjat jobba med detta, efter tillsdgelse
fran karledningen. Vidare har en foreningsmoteskallelse inte skickats ut rétt till alla medlemmar for
att ndmna ett annat orosmoln.

Pa grund av detta anser avsdndaren for beslutsunderlaget att karstyrelsen inte kan ha fortroende for
att styrelsen for CDS hanterar foreningen i enlighet med karens krav pa karforeningar. Ddrmed bor
Karstyrelsen franta karforeningsstatus fran Chalmers Dansséllskap. Enligt §17:7 i karens stadgar ska
forening “beredas majlighet att yttra sig innan karstyrelsen beslutar om upphévande av
karforeningsstatus”. Detta har forening fatt i form av krav pa nyinval av styrelse. Den sittande
styrelsen har vigrat detta, trots forlangd tid att kalla till foreningsmote for nytt inval. Darmed har
kraven for att karstyrelsen ska kunna upphéva karféreningsstatus uppnatts.

Ett beslut som detta riskerar att minska den medlemsnytta karen kan erbjuda pa kort sikt eftersom en
aktiv karforening tas bort. Dock finns det goda mojligheter att snabbt starta en demokratisk och stabil
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dansforening, antingen genom att omarbeta den foérening som nu bor tas bort eller genom att starta
en ny forening. Utover det riskerar CDS att pa sikt skada karen och dess varumérke om foreningen
fortsatter bedriva verksamhet som den gor idag. Med detta i atanke ar det alltsa karstyrelsens ansvar
att upphéva karforeningsstatus for Chalmers Danssallskap da foreningens verksamhet i dagsldget
riskerar att skada karen och inte &r i linje med karens stadga.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att upphéva karféreningsstatus for Chalmers Dansséllskap (802414-2559)

Fragor stills med fordel till avsdndaren

Eimer Ahlstedt

Vice ordférande Sociala enheten 23/24
070-772 39 68
vso@chalmersstudentkar.se
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Proposition 20: Preliminar budget for
verksamhetsaret 2024/2025

Chalmers Studentkars centrala ekonomi ar uppdelad i 29 olika resultatenheter, dir varje enhet
representerar kostnader och intakter for till exempel en specifik kommitté. I propositionen
presenteras forst budgeten for Chalmers Studentkar i sin helhet och sedan varje specifik resultatenhet
for sig, for hela verksamhetsaret och per kvartal.

Processen

Budgeten har tagits fram tillsammans med aktiva i verksamheten och ansvariga for respektive
resultatenhet, kdrens administrativa chef och karens direktor.

Infoér den prelimindra budgeten har respektive kommitté fatt instruktioner att minst ga med
nollresultat, och alltsa inte ga minus. Detta dr samma instruktioner som gavs infér den preliminéra
budgeten i varas.

Under aret 20/21 gjordes en storre uppstrukturering, dar samtliga investeringar lades som fonduttag i
en separat enhet (98) och ej paverkar de enskilda kommittéernas arsresultat. Detta bidrar i langden
till att verksamheterna blir mer jamforbar over aren, vilket ger en enklare utvardering av
verksamheterna.

Summary: The budget consists of 29 result units, each representing costs and income for a specific
committee or similar. The budget is set together with active students in the Union, treasurers and
chairpersons responsible for the result units, the Union head of administration and the Union managing
director. In 20/21, the unit 98, Union funds and investments, have been established to take care of larger
investments made by the committées, to give a more even and comparable result between years.

Helhetsreflektion

OBS: Intidkter presenteras som positiva virden, kostnader presenteras som negativa virden!
I den prelimindra budgeten for 2024/2025 har den 16pande verksamheten ett driftsresultat pa -216
201 kronor. Utdver den 16pande verksamheten har vi kostnader for avskrivningar fran tidigare
investeringar pa -371 677 kr fran fonderna. Vid arets slut planeras avsattningar till kommittéfonder
pa -757 102 kr, samt byggnadsfonden pa -875 000 kr. Vilket resulterar i ett redovisat resultat for
verksamhetséret pa -1 848 303 kronor.

Att vart driftsresultat gar minus beror till stor del pa grund av att vi budgeterar for kostnader som
sedan inte blir av, men &ven pa att vi tenderar att vara forsiktiga i méangden intéakter vi budgeterar for,
manga kommittéer upplever en press att man “maste” komma upp i minst den mangd intédkter som
man budgeterat for. Detta dr nagot jag lagt mycket tid pa for att bade ha en forstaelse mellan VO och
kommittéerna om vad som héander vid avvikelser samt hur vi bor tdanka for att gynna studentkaren
som helhet.

Likt tidigare beror dven vart resultat pa 6kade kostnader for arrangemang. Karen star just nu infor en

utmaning att prioritera i vad for kostnader som en arrangemangsdeltagare sjilv ska sta for och hur
stora dessa ska vara. I slutdndan handlar detta om hur mycket vi har rad att subventionera vara
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arrangemang. I nuldget upplever jag en helhetsuppfattning av att man inte vill att de 6kade
kostnaderna ska paverka kostnaden for gdsterna pa arrangemanget, det upplever jag dock inte som
hallbart i langden.

De stora fordndringarna i jamforelse med forra arets budget ar framfor allt forandringen i hur
resultatenhet 98 har budgeterats, dar resultatenhetens rutin inte varit anpassad for investeringar som
skrivs av. Detta dr anpassat i nuvarande budget och malsittningen &r att ha tydliga rutiner att
forankra hos kommittéer infor slutgiltig budget. Ytterligare har Chalmersspexet numera endast en
budget vilket gor att deras ekonomiska verksamhet nu fungerar pa samma satt som CCC, MK, TBK och
CIRC som alla har verksamhet baserad pa kalenderar, men budget som f6ljer karens verksamhetsar.

Jag vill dven passa pa att kommentera kring teambuildingkostnader. Det dr véldigt 1att att ifragasatta
nyttan i att ldgga pengar pa teambuilding. Om det dr nagot som har blivit tydligt for mig under aret,
sa dr det vikten av att vi har vél fungerande team i vara kommittéer. Teambuilding dr inte bara viktigt
i borjan av aret utan dven viktigt mot slutet, da en vil fungerande grupp kommer ha energi och
motivering till att gora en bra rekrytering och en bra 6verlamning. Det bidrar dven till att vara aktiva
lamnar sitt uppdrag med en positiv upplevelse, motiverade till att ge rad och stottning till
eftertradare. Det dr min uppfattning som blivit valdigt tydlig for mig under aret da jag haft utbyte
med andra tekniska studentkarer och vi pratat om skillnader i engagemangsniva. Har pa Chalmers har
vi det otroligt bra med starkt engagemang och generellt hogt vilja att delta i vart studentliv. Det dr
valdigt latt att ta for givet. Darmed har jag sett ett behov av 6kad teambuilding bland manga av vara
team.

NOTE: Revenues are presented as positive values, costs are presented as negative values!

In the preliminary budget for 2024/2025, current operations have an operating result of -216 201 SEK. In
addition to the current operations, we have costs for depreciation from previous investments of -371 677
SEK from the funds. At the end of the year, provisions to committee funds of SEK -757 102 are planned, as
well as the building fund of SEK -875 000. This ends up in a reported result, for the financial year, of SEK -
1848 303.

The fact that our operating result is negative is largely due to the fact that we budget for costs that then do
not materialize, but also because we tend to be careful in the amount of income we budget for, many
committees experience a pressure that you “must” reach at least the amount of income you budgeted for.
This is something I have spent a lot of time on to both have an understanding between VO and the
committees about what happens in case of deviations and how we should think to benefit the student union
as a whole.

As in the past, our result is also due to increased costs for events. The union is currently facing a challenge
to prioritize what costs an event participant should pay for and how large these should be. Ultimately, this
is about how much we can afford to subsidize our events. At present, I get the general impression that we
do not want the increased costs to affect the cost of the guests at the event, but I do not feel that this is
sustainable in the long run.

The major changes compared to last year's budget are primarily the change in how profit center 98 has
been budgeted, where the profit center's routine has not been adapted for investments that are depreciated.
This is adapted in the current budget and the goal is to have clear routines to be anchored in committees
before the final budget. In addition, Chalmersspexet now has only one budget, which means that their
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financial operations now work in the same way as CCC, MK, TBK and CIRC, which all have operations
based on calendar years, but budgets that follow the union's financial year.

I'would also like to comment on team building costs. It is very easy to question the usefulness of spending
money on team building. If there is one thing that has become clear to me during the year, it is the
importance of having well-functioning teams in our committees. Team building is not only important at the
beginning of the year but also important towards the end, as a well-functioning group will have the energy
and motivation to do a good recruitment and handover. It also contributes to our activists leaving their
mission with a positive experience, motivated to give advice and support to successors. This is my view that
has become very clear to me during the year when I had exchanges with other technical student unions and
we talked about differences in commitment levels. Here at Chalmers we have it incredibly good with strong
commitment and generally high willingness to participate in our student life. It is very easy to take for
granted. Thus, I have seen a need for increased team building among many of our teams.

Generella forandringar i budgeten

Nedan kommenteras relevanta skillnader i resultatenheter pa en 6versiktlig niva.

Below is an overview of relevant changes within each result unit.

1. Karhuset
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Intékter &r justerade efter utfall for att spegla verkligheten i uthyrning. Karledningskorridoren som
helhet kommer behova byggas om efter sommaren for att bli mer platseffektivt. Darfor har kostnad
for detta lagts in. Den nuvarande uppskattningen &r 60 000 kr. Det ar dven tillgat budget for att byta
ut hogtalaren i motionshallen samt kopa nya biljardkoer.

Income is adjusted according to outcome to reflect the reality of renting. The corridor as a whole will need
to be rebuilt after the summer to be more space efficient. Therefore, costs for this have been included. The
current estimate is SEK 60 000. Budget has also been allocated to replace the loudspeaker in the sports hall
and to buy new billiard cues.

2. GasqueK
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Intdkter &r justerade efter utfall for att spegla ratt méngd karhusbidrag fran gasquearrangemang.
GasqueK har lagt till kostnader for en hostkickoff for gasquearrangorer. Budgeten har minskade
generella kostnader efter utfall, samt 6kad teambuilding.

Income is adjusted according to outcome to reflect the correct amount of student union contributions from
gasque events. GasqueK has added costs for an autumn kickoff for gasque organizers. The budget has
reduced general costs after outcome, and increased team building.

3. CBK
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Inga storre justeringar foreslas.
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No particularly notable changes are suggested.

4, KaK
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

De har planer for en lite mer omfattande teambuilding samt ett event for de som ar med och tar hand
om vart karhus. Forh6jd budget for karbil da KaK har fatt mer ansvar for att ta hand om karens bilar.

They have plans for a slightly more extensive team building and an event for those who take care of our
student union house. Increased budget for the union car as KaK has been given more responsibility for
taking care of the union's cars.

5. Central Administration
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindira budgeten 24/25

Justerad efter fordndrade kostnader for administrationstjanster.

Adjusted for changes in the cost of administrative services.

7. KL gemensamt
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Lagt in kostnad for externrepresentation for KL att representera Chalmers studentkar vid ett tillfdlle
pa inbjudan av nagon annan studentkar.

Kostnaden for medlemsmétningen véntas vara ldagre for nésta ar. Tanken ar att fortsdtta med samma
konsulter.

Added cost for external representation for KL to represent Chalmers Student Union on one occasion at the
invitation of another student union.

The cost of the membership survey is expected to be lower for next year. The idea is to continue with the
same consultants.

8. Fullmaktige
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindira budgeten 24/25

Talmanspresidiet ser ett behov av mer omfattande teambuilding for FuM och har darfor lagt in
kostnader for det.

Utover det har budget for Tillfallig Miljonamnd lagts till med pengar for att kunna ha teambuilding
samt arrangera workshop.

The Speakers presidium sees a need for more extensive team building for the FuM and has therefore
included costs for it.

In addition, money has been added to the budget of the temporary Environment committee to be able to
have team building and organize workshops.

9. Presidiet
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

5av 11



»
[

A% CHALMERS PROPOSITION
927 STUDENTKAR 2024-05-01

g Karstyrelsen
e

Inga storre justeringar foreslas.

No particularly notable changes are suggested.

10. Husansvarig
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25
Inga storre justeringar foreslas.

No particularly notable changes are suggested.

11. Utbildningsenheten
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25
Inga storre justeringar foreslas.

No particularly notable changes are suggested.

12. Sociala enheten
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindira budgeten 24/25

Utbildningen Ability to act har 6kat i pris. Suicidpreventionsutbildningen har utokade platser pa
grund av hog efterfragan.

The Ability to Act training has increased in price. Suicide prevention training has increased places due to
high demand.
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13. Arbetsmarknadsenheten
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Inga storre justeringar foreslas.

No particularly notable changes are suggested.

14. CHARM
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25
Inga storre justeringar foreslas.

No particularly notable changes are suggested.

16. Mottagningskommittén (MK)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25
Arrangemangskostnader och nagra matkostnader har 6kat ganska mycket pa grund av 6kade priser.

Event costs and some food costs have increased quite much due to higher prices.

17. Marskalksambetet
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Okade kostnader for arrangemang. Manga kostnader minskade for att spegla verkligt utfall. Inlagt
kostnader for kemtvitt av hogtidskldder som anviands vid examensceremonier.

Increased costs for events. Many costs reduced to reflect actual outcome. Included costs for dry cleaning of
ceremonial clothes used in graduation ceremonies.

18. CIRC
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Okad budget for teambuilding, annars inga storre fordndringar.

Increased budget for team building, otherwise no major changes.

19. G.U.D.
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Minskade generella kostnader for att battre spegla verkligt resultat.

Reduced overhead costs to better reflect actual performance.
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20. Tofsen
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Budgeten ar oforandrad.

No changes have been made.

23. Chalmersspexet
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Numera har Chalmersspexet endast en resultatenhet da budgeten dr omstrukturerad for att folja
studentkarens brutna verksamhetsar. Detta ger en mycket béittre insikt i verksamhetens ekonomiska
resultat.

Nowadays, Chalmersspexet has only one profit and loss unit as the budget is restructured to follow the
student union's broken financial year. This gives a much better insight into the financial performance of the
organization.

24. Chalmersspexet 2023
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Borttagen resultatenhet!

Results unit removed!

25. Jamlikhetskommittén (JamK)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Som helhet vildigt mycket omstrukturering och flytt av kostnader mellan konton.
Okad budget for teambuilding.

Overall, a lot of restructuring and moving of costs between accounts.
Increased budget for team building.
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31. Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

En tidigare kredit har numera fordndrats till 6kade intékter och utgifter. I ovrigt forandringar av
kostnader for att spegla verkligt resultat.

A previous credit has now been changed to increased income and expenses. Other changes in expenses to
reflect actual results.

32. Chalmers Cortége Committé (CCC)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Forandringar for att battre spegla verkligheten. Antalet byggare dr 6kade och darmed de berdknade
kostnaderna som tillkommer.

Changes to better reflect reality. The number of builders has increased and so have the estimated costs
involved.

33. Ljud- och bildgruppen (LoB)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Forandringar i intdkter och kostnader for att battre spegla verkligt resultat.

Changes in income and expenses to better reflect actual performance.

34. Svea Skivgarde (Svea)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25
Inga storre justeringar.

No significant changes.
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35. Programkommittén (PU)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Matkostnader har 6kat nagot. Forbrukningsmaterial &r 6kad baserat pa utfall.

Food costs have increased slightly. Consumables are increased based on outcomes.

36. Festkommittén (FestU)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25
Kostnader fordndrade for att battre spegla verkligt utfall.

Costs changed to better reflect actual outcome.

37. Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté (CFFC)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25

Forandringar i intdkter och kostnader for att battre spegla verkligt resultat.

Changes in income and expenses to better reflect actual performance.

38. Tekniskt Basars Kommitté (TBK)
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindra budgeten 24/25
Inkomster och utgifter for arrangemang under mottagningen har okat.

Income and expenditure for reception arrangements have increased.

98. Investeringar Kommittéer
Skillnader mellan budgeten 23/24 och den prelimindira budgeten 24/25

Inga nya investeringar foreslas i den prelimindra budgeten. Diaremot har alla tidigare investeringar
som avskrivs tagits med. Hela denna resultatenhet arbetas om for att bittre fungera i nuvarande
ekonomiska system.

No new investments are proposed in the preliminary budget. However, all previous investments that are
being written off have been included. This whole profit center is being reworked to better function in the
current financial system.

Bilagor
1. Prelimindr budget for 2024/2025.
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Appendix:
1. Preliminary budget for the year 2024/2025.

Yrkande

Med ovanstaende som bakgrund yrkar karstyrelsen

att karfullméktige faststéller den prelimindra budgeten for verksamhetsaret 2024/2025
enligt bilaga 1.

that the Council approves the preliminary budget for the year 2024/2025 according to appendix
1
Kérstyrelsen genom,

Emil Grimheden
Vice karordforande 23/24
vo@chalmersstudentkar.se
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Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

Chalmers Studentkar

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséattning

Férsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

Intéktskorrigeringar

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkodp av varor, material och vissa kopta tjanster
Forandring av lager, produkter i arbete och pagaende arbeten
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Frakter och transporter

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

Foretagsforséakringar och dvriga riskkostnader
Forvaltningskostnader

Ovriga externa tjanster

Projektkostnader

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och féretagsledare
Kostnadsersattningar och formaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar enligt plan

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fran andelar i koncernforetag

Resultat fran évriga vardepapper och langfristiga fordringar (anlaggningstillgdngar)
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat fore andamalsbestamda medel

Uttag andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avséttningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
24 435 527
5 026 000
5 026 000

9 801 656

9 607 871
-26 283 830
-5 183 658

-5 183 658

-8 879 265
-1 096 784
-1167 370

-127 500
-423 022
-3 000
-467 436
-618 075
-1 473 455
-51 250
-119 015
-91 040
-132 000
-587 100
-435 500
-2 086 718
-14 660 482
-8 706 622
-94 770

-3 654 530
-1744 083
-460 477
2 439 575

3 700 000

-587 878
371677
-216 201
-1632 102

-1 848 303

Utfall (fg ar)

21 928 353

5169 271

5169 271

9 530 597

7

7228 477

-15 945 355

-4 494 561

-3 681 804

-812 757

-7 351 052

-1 035 667

-1 335 203

-104 320

-366 130

-2 522

-321 305

-300 184

-998 517

-29 965

-89 058

-74 593

-107 000

-521 087

-264 592

-1 800 909

-9 845 310

-5 806 729

-62 867

-2518 176

-1208 720

-248 818

5 745 567

3 700 000

1 508 446

1068

-360

5 446 584

544 413

5 990 997

-8 000

5 982 997

Budget innevarande r mot utfall fg ar

2507 175

-143 271

-143 271

271 059

-7

2 379 394

-10 338 475

-689 097

-1 501 854

812 757

-1528 213

-61 117

167 833

-23 180

-56 892

-479

-146 131

-317 891

-474 938

-21 285

-29 957

-16 447

-25 000

-66 013

-170 908

-285 809

-4 815172

-2 899 893

-31 903

-1136 354

-535 363

-211 659

-3 305 992

-1 508 446

-1 068

360

-6 034 462

-172 736

-6 207 198

-1624 102

-7 831 300

Utfall (2 &r sedan)
24 226 083
5174 409
5174 409
9961 416
6
9 090 251
-23 142 544
-4 760 116

-4 760 116

-8 587 745
-1 040 202
-1930 514

-196 966
-385 554
-1 654
-391 230
-853 565
-1218 753
-41 167
-101 083
-67 857
-146 090
-442 022
-349 825
-1 421 262
-12 132 338
-7 527 276
-599

-3 170 405
-1216 357
-217 701
2 337 655
3 750 000
490 608
607

-195

2 986 904
1 537 346
4 524 250
-3440 711

1 083 539

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

209 444

-148 409

-148 409

-159 760

-6

517 620

-3 141 286

-423 542

-423 542

-291 520

-56 582

763 144

69 466

-37 468

-1 346

-76 206

235 490

-254 702

-10 083

-17 932

-23 183

14 090

-145 078

-85 675

-665 456

-2 528 144

-1179 346

-94 171

-484 125

-527 726

-242 776

101 920

-50 000

-490 608

-607

195

-3574 782

-1 165 669

-4 740 451

1808 609

-2 931 842



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

1 Karhuset

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Intaktskorrigeringar

RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Tele och Post

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Finansiella och andra inkomster och kostnader
Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
299 000

299 000

-1 906 680
-1 031 680
-891 584
-95 300

-30 000

-14 796

-875 000

-732 680
-732 680
-875 000

-1 607 680

Utfall (fg ar)
192 402
192 395

-

-786 773
-786 773
-687 337
-53 502
-22 591
-1 432
-10 613

-11 299

-594 371

-594 371

-594 371

Budget innevarande r mot utfall fg ar
106 598
106 605

-7

-1 119 907
-244 907
-204 247
-41 799

-7 410
1432

10 613

-3 497

-875 000

-138 309
-138 309
-875 000

-1 013 309

Utfall (2 &r sedan)
411 335
411 336
-1
-1 785 325
-891 614
-752 982
-22 240

-100 532

-1124
-14 736
-1100
-1100
-892 611
60

-481 319
-481 319
-892 671

-1 373 990

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

-112 335

-112 336

1

-121 355

-140 066

-138 602

-73 060

70 532

1124

-60

1100

1100

17 611

-60

-251 361

-251 361

17 671

-233 690



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

10 Husansvarig

RORELSENS INTAKTER
Rorelsens sidointakter
RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader

Foérbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Ovriga férséaljningskostnader

Ovriga externa tjanster

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och féretagsledare
Kostnadsersattningar och formaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda

Redovisat resultat

Budget

240 000

240 000

-599 016

-221 102

-9 500

-181 322

-280

-30 000

-377 914

-287 562

-90 352
-359 016
medel -359 016

-359 016

Utfall (fg ar)
205 972
205 972
-489 767
-206 416
-6 599
-166 584
-107

-33 126

-283 351

-214 236

-69 115
-283 795
-283 795

-283 795

Budget innevarande r mot utfall fg ar
34 028

34 028

-109 249

-14 686

-2 901

-14 738

-173

3126

-94 563

-73 326

-21 237
-75 221
-75 221

-75 221

Utfall (2 &r sedan)
168 188
168 188
-540 950
-213 996
-3 946

-181 170

-25 206
-3674
-326 955

-248 787

-78 168
-372 762
-372 762

-372 762

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
71812
71 812

-58 066
-7 106
-5 554
-152
-280
-4794
3674
-50 959

-38 775

-12 184
13 746
13 746

13 746



Resultatrapport till fullmaktige
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11 Utbildningsenheten

Budget
RORELSENS INTAKTER
Nettoomséattning
Férsaljning inom Sverige
Rorelsens sidointakter
Ovriga rorelseintakter
RORELSENS KOSTNADER
Kostnader fér varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Resekostnader
Ovriga férsaljningskostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och féretagsledare
Kostnadsersattningar och férmaner
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

487 980

10 800

477 180

-862 368

-10 800

-10 800

-95 740

-4 500

-28 840

-62 400

-755 828

-575 124

-180 704

-374 388

-374 388

-374 388

Utfall (fg ar)
477 470
12 027

12 027

465 443
-629 837
-3 560
-3 560
-60 071
-15 222
-16 598
-28 251
-566 206

-428 472

-137 734
-152 367
-152 367

-152 367

Budget innevarande r mot utfall fg ar
10 510
-12 027
-12 027
10 800
11 737
-232 531
-7 240

-7 240
-35 670
10 722
-12 242
-34 149
-189 622

-146 652

-42 970
-222 021
-222 021

-222 021

Utfall (2

ar sedan)
446 846
17 783

17 783

429 063
-696 571
-18 721
-18 721
-47 298
-790

-7 651
-38 857
-630 552

-497 574

-132 978
-249 725
-249 725

-249 725

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
41 134
-17 783
-17 783
10 800
48 117
-165 797
7 921
7 921
-48 442
-3 710
-21 189
-23 543
-125 276

-77 550

-47 726
-124 663
-124 663

-124 663



Resultatrapport till fullmaktige
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12 Sociala enheten

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader
Foérbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och féretagsledare
Kostnadsersattningar och férmaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

659 090

263 000

396 090

-1137 099

-13 200

-13 200

-336 695

-5 500

-22 200

-2 400

-256 595

-50 000

-787 204

-593 124

-186 360

-7 720

-478 009

-478 009

-478 009

Utfall (fg ar)
618 822
228 600
390 222
-831 799
-7 054
-7 054
-243 600
-19 846

-7 563

-186 191

-30 000

-581 145

-434 397

-139 903
-6 845
-212 977
-212 977

-212 977

Budget innevarande r mot utfall fg ar
40 268
34 400

5 868
-305 300
-6 146
-6 146
-93 095
14 346
-14 637
-2 400

-70 404

-20 000

-206 059

-158 727

-46 457
-875
-265 032
-265 032

-265 032

Utfall (2 &r sedan)
567 623
196 100
371 523

-871 691

-209 216
-6 306

-9 489

-175 050
-96

-17 500
-775
-662 474

-509 124

-145 750

-7 600
-304 068
-304 068

-304 068

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
91 467
66 900
24 567

-265 408
-13 200
-13 200
-127 479
806

-12 711
-2 400
-81 545
96

-32 500
775

-124 730

-84 000

-40 610
-120
-173 941
-173 941

-173 941
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13 Arbetsmarknadsenhet

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséattning

Férsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointéakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och férmaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal

Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
134 295
6 000
6 000
9 000
119 295
-444 339
-9 000
-9 000
-57 425
-3 500
-14 500
-2 000
-37 425
-377 914

-287 562

-90 352
-310 044
-310 044

-310 044

Utfall (fg ar)
191 486
450
450
54 676
136 360
-366 979
-55 478
-55 478
-28 482
-1173

-12 021

-15 288
-283 019

-214 236

-68 783
-175 493
-175 493

-175 493

Budget innevarande r mot utfall fg ar

-57 191

5 550

5550

-45 676

-17 065

-77 360

46 478

46 478

-28 943

-2 327

-2 479

-2 000

-22 137

-94 895

-73 326

-21 569

-134 551

-134 551

-134 551

Utfall (2 &r sedan)
133 899
796
796
6 092
127 011
-378 075
-9 544
-9 544

-41 576

-8 281

-1 400
-31 895
-326 956

-248 787

-78 169
-244 176
-244 176

-244 176

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

396

5 204

5204

2 908

-7 716

-66 264

544

544

-15 849

-3 500

-6 219

-600

-5 530

-50 958

-38 775

-12 183

-65 868

-65 868

-65 868
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14 CHARM

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséattning

Férsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Ovriga externa tjanster

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och féretagsledare
Kostnadsersattningar och férmaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fran andelar i koncernforetag

Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

497 914

120 000
377 914

3 241 286

-80 800

-80 800

-377 914

-287 562

-90 352

3 700 000
3 700 000
3 739 200
3 739 200

3 739 200

Utfall (fg ar)

284 303

102 155
182 148

3362 759

-53 087

-53 087

-284 154

-214 236

-68 681
-1237

3 700 000
3 700 000
3647 062
3 647 062

3647 062

Budget innevarande r mot utfall fg ar

213 611

17 845

195 766

-121 473

-27 714

-27 714

-93 760

-73 326

-21 671

1237

92 138

92 138

92 138

Utfall (2 &r sedan)
439 888
3543
3543
109 390
326 955
3344 944
-3 543
-3 543

-74 558

-74 558

-326 956

-248 787

-78 169

3 750 000
3 750 000
3784 832
3 784 832

3784 832

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

58 026

-3 543

-3 543

10 610

50 959

-103 658

3543

3 543

-6 243

-6 243

-50 958

-38 775

-12 183

-50 000

-50 000

-45 632

-45 632

-45 632
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16 Mottagningskommitté

RORELSENS INTAKTER

Roérelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel

Uttag andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
438 669
34 600
404 069
-438 669
-219 415
-219 415
-181 824
-2 000
-28 653
-17 800
-3 100
-7 450
-48 180
-2 250
-65 315
-7 076
-37 430

-37 430

Utfall (fg ar)
373 962
34 850
339 112
-388 742
-223 262
-223 262
-140 449
-871
-27 148
-17 662
-2 912
-3 547
-33 197
-609
-48 458
-6 045
-25 031

-25 031

-14 780

-14 780

-14 780

Budget innevarande r mot utfall fg ar

64 707

-250

64 957

-49 927

3 847

3 847

-41 375

-1129

-1 505

-138

-188

-3 903

-14 983

-1641

-16 857

-1031

-12 399

-12 399

14 780

14 780

14 780

Utfall (2 &r sedan)
360 403
32 800
327 603
-360 402
-190 525
-190 525
-147 951
-1 306
-32 555

-11 113

-5 155
-36 836
-3 050
-53 868
-4 068
-41 741
-41 741
19 815
-19 815

19 815

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

78 267

1 800

76 467

-78 267

-28 890

-28 890

-33 873

-694

3902

-6 687

-3 100

-2 295

-11 344

800

-11 447

-3 008

4311

4311

-19 815

19 815

-19 815
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17 Marskalkambetet

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Foérbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel

Reklam och PR

Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

463 600

212 500

251 100

-463 600

-407 500

-407 500

-39 750

-20 715

-3 000

-2 900

-12 235

-300

-600

-16 350

-16 350

Utfall (fg ar)
426 739
174 612
252 127

-198 204
-162 602
-162 602
-28 914
-23 806
-1572

-2 161
-707

-68

-600

-6 688

-6 688

228 535

228 535

228 535

Budget innevarande r mot utfall fg ar
36 861
37 888
-1 027

-265 396
-244 898
-244 898
-10 836
3091
-1428
-739

-11 528

-232

-9 662

-9 662

-228 535

-228 535

-228 535

Utfall (2 &r sedan)
366 224
180 198
186 026

-366 224
-319 799
-319 799
-12 860
-6 094

-2 293

-2 381

-1 200
-292
-600

-17 823
-17 823
-15 742
15 742
15 742

-15 742

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
97 376
32 302
65 074

-97 376
-87 701
-87 701
-26 890
-14 621

-707

-519
-11 035

-8

1473
1473
15742
-15 742
-15 742

15 742



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

18 CIRC

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader
Foérbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

10

431 272

103 070

328 202

-431 272

-232 060

-232 060

-154 400

-39 500

-5 500

-1 900

-79 500

-24 000

-4 000

-44 812

-17 763

-5 549

-21 500

Utfall (fg ar)
406 582
87 735
318 847
-312 471
-166 729
-166 729
-130 821
-40 000
-7 328
-933
-68 903
-12 854
-802

-14 682

-14 682
-240
-240

94111

94 111

94 111

Budget innevarande r mot utfall fg ar
24 690
15 335

9 355
-118 801
-65 331
-65 331
-23 580
500
1828
-967
-10 597
-11 146
-3 198
-30 130
-17 763
-5 549
-6 818
240
240

-94 111

-94 111

-94 111

Utfall (2 &r sedan)
290 650
70 890
219 760
-290 650
-108 267
-108 267
-100 789
-27 122
-2 468
-467
-41 638
-28 361
-733
-28 048
-14 973
-4 705
-8 370

-53 546

53 546
53 546

-53 546

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
140 622
32 180
108 442
-140 622
-123 793
-123 793
-53 611
-12 378
-3 032
-1 433
-37 862
4 361
-3 267
-16 764
-2 790
-844
-13 130

53 546

-53 546
-53 546

53 546



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

19 GUD

Budget
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rorelseintakter
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader
Foérbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel
Reklam och PR
Ovriga férséaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Ovriga externa tjanster
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader
Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

11

99 028

99 028

-99 028

-94 028

-13 400

-400

-1 100

-16 500

-200

-8 000

-54 428

-5 000

-5 000

Utfall (fg ar)
111 100
111 100
-84 720
-84 720

-9 125

-1 085

-10 978

-800

-62 731

26 380

26 380

26 380

Budget innevarande r mot utfall fg ar
-12 072
-12 072
-14 308

-9 308
-4 275
-400
-15

-5 522
-199
-7 200
8 303
-5 000

-5 000

-26 380

-26 380

-26 380

Utfall (2 &r sedan)
104 400
104 400
-104 400
-77 863

-13 033

-419

-7 465

-56 946
-3 102
-3 102

-23 435

23 435

23 435

-23 435

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
-5 372
-5372

5372
-16 165
-367
-400
-681

-9 036
-200

-8 000
2518
-1 898
-1 898
23 435
-23 435
-23 435

23 435



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

2 GasqueK

RORELSENS INTAKTER

Roérelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel

Frakter och transporter

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

449 250

373 050

76 200

-449 250

-130 500

-130 500

-155 952

-18 000

-88 852

-3 600

-7 300
-36 200
-2 000
-33 400
-33 400
-129 398
129 398
129 398

-129 398

12

Utfall (fg ar)
371 265
319 072

52 193
-249 951
-121 847

-121 847
-115 356
-12 746
-78 847
-1 526
-435

-7 131
-14 502
-170

-12 748

-12 748

121 314

121 314

121 314

Budget innevarande r mot utfall fg ar

77 985

53 978

24 007

-199 299

-8 653

-8 653

-40 596

-5 254

-10 005

-2 074

435

-169

-21 698

-1830

-20 652

-20 652

-129 398

8 084

8 084

-129 398

-121 314

Utfall (2 &r sedan)

488 057

380 348

107 709

-488 057

-125 381

-125 381

-175 480

-24 879

-116 207

-4 249

-5 062
-22 527
-2 556
-21 969
-21 969
-165 226
165 226
165 226

-165 226

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

-38 807

-7 298

-31 509

38 807

-5119

-5119

19 528

6 879

27 355

649

-2 238

-13 674

556

-11 431

-11 431

35 828

-35 828

-35 828

35 828



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

20 Tofsen

Budget
RORELSENS INTAKTER
Ovriga rorelseintakter
RORELSENS KOSTNADER
Ovriga externa kostnader
Lokalkostnader
Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel
Resekostnader
Reklam och PR
Ovriga forsaljningskostnader
Kontorsmateriel och trycksaker
Ovriga externa kostnader
Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader
Finansiella och andra inkomster och kostnader
Rantekostnader och liknande resultatposter
Resultat fore andamalsbestamda medel
Uttag andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

13

39 300

39 300

-39 300

-30 300

-2 400

-13 000

-2 000

-1 500

-2 100

-6 300

-500

-2 500

-9 000

-9 000

Utfall (fg ar)
39 300
39 300
-10 453
-7 654
-19
-2 602

-752

-485
-1613
-317
-1 866
-2 799

-2 799

28 847

28 847

28 847

Budget innevarande r mot utfall fg ar

-28 847
-22 646
-2 381
-10 398
-1 248
-1 500
-1 615
-4 687
-183
-634

-6 201

-6 201

-28 847

-28 847

-28 847

Utfall (2 &r sedan)

-17 272
-21 012
-3 194
-9 736

-1 423

-880

-3 446
-164

-2 169
-4 180
-4 180
7 919
-107
-25 298
8 026
-17 272

-17 272

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
39 300
39 300

-22 028
-9 288
794

-3 264
-577

-1 500
-1 220
-2 854
-336
-331

-4 820
-4 820
-7 919
107

25 298
-8 026
17 272

17 272



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

22 IAESTE

RORELSENS INTAKTER

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Kostnader for personal, avskrivningar mm

Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

14

Utfall (fg ar)

Budget innevarande r mot utfall fg ar

Utfall (2 &r sedan)
41 021
41 021

-41 021
-30 064
-30 064
-3513
-60

-3 244
-209

-1 800
-1 800
-5 644
5644
5644

-5 644

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
-41 021
-41 021

41 021
30 064
30 064
3513
60
3244
209

1 800
1 800
5644
-5 644
-5 644

5 644



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

23 Chalmersspexet jamna ar

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
730 436

730 436

-730 436
-370 037
-370 037
-216 565
-26 000
-23 950
-3 000

-4 000
-132 240
-5 700
-16 225
-3 000

-500

-1 950
-116 000
-116 000
-27 834
27 834
27 834

-27 834

15

Utfall (fg ar)
155 688

155 688

-46 963
-17 837
-17 837

-27 091

-17 061
-267

-1493

-737
-1 444
-111
-195
-5 250
=533
-2 036

-2 036

108 725

108 725

108 725

Budget innevarande r mot utfall fg ar

574 748

574 748

-683 473

-352 201

-352 201

-189 474

-26 000

-6 889

-2 733

-2 507

-132 240

-4 963

-14 782

-2 889

-305

5250

-1417

-113 964

-113 964

-27 834

-80 891

-80 891

-27 834

-108 725

Utfall (2 &r sedan)

688 177

563 177

125 000

-688 177

-300 370

-300 370

-171 293

-20 026

-2 980

-2 362
-130 744
-3 957

-11 224

-7 965
-7 965
-208 549
208 549
208 549

-208 549

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

42 259

167 259

-125 000

-42 259

-69 667

-69 667

-45 272

-5974

-20 970

-3 000

-1638

-1 496

-1 743

-5 001

-3 000

-500

-1 950

-108 035

-108 035

180 715

-180 715

-180 715

180 715



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

24 Chalmersspexet ojamna ar

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker
Foretagsforsékringar och dvriga riskkostnader
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Kostnadsersattningar och férmaner

Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget Utfall (fg ar)
533 707
397 251
136 456

-418 174
-193 061
-193 061
-211 435
-18 750
-12 199
-378
-3671
-167 203
-2 308

-5 577

-550
-800
-13 679
-695

-12 984

115 533

115 533

115 533

16

Budget innevarande r mot utfall fg ar
-533 707
-397 251
-136 456

418 174
193 061
193 061
211 435
18 750
12 199
378
3671
167 203
2 308
5577

550

800
13 679
695

12 984

-115 533

-115 533

-115 533

Utfall (2 &r sedan)

491 517

313 652

177 865

-491 517

-102 914

-102 914

-88 647

-50 000

-24 570

-1 864
-72

-5 708

-2 368

-1 065

-2 400
-600

-28 867
-348

-28 519
-271 089
271 089
271 089

-271 089

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

-491 517

-313 652

-177 865

491 517

102 914

102 914

88 647

50 000

24 570

1 864

72

5708

2 368

1 065

2 400

600

28 867

348

28 519

271 089

-271 089

-271 089

271 089



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

25 Jamlikhetskommitté

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséattning

Férsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Projektkostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

204 501

39 450
165 051
-204 501
-16 500
-16 500
-75 501
-14 950
-900
-576

-4 075
-22 100
-800

-32 100
-112 500

-112 500

17

Utfall (fg ar)

187 972

40 194
147 778
-128 311
-22 029
-22 029
-98 017
-14 342

-786

-1570
-17 113
-219
-63 987
-8 266

-8 266

59 661

59 661

59 661

Budget innevarande r mot utfall fg ar

16 529

-744

17 273

-76 190

5529

5529

22516

-609

-114

-576

-2 505

-4 987

-581

31 887

-104 234

-104 234

-59 661

-59 661

-59 661

Utfall (2 &r sedan)
160 384
12 472
12 472
40 300
107 612
-160 384
-12 929
-12 929
-133 241
-11 399

-534

-1 396
-65 814
-679
-53 419
-6 481
-6 481
-7 733
7 733
7 733

-7 733

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

44 117

-12 472

-12 472

-850

57 439

-44 117

-3571

-3571

57 740

-3 551

-366

-576

-2 679

43714

-121

21 319

-106 019

-106 019

7 733

-7 733

-7 733

7733



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

3 CBK

RORELSENS INTAKTER

Roérelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader
Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel

Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

164 650

164 650
-164 650
-142 000

-40 100
-61 000

-40 900

-22 650

-22 650

18

Utfall (fg ar)

168 850

168 850
-152 335
-139 796

-39 388
-61 612

-38 797

-12 538

-12 538

16 515

16 515

16 515

Budget innevarande r mot utfall fg ar

-4 200

-4 200
-12 315
-2 204
=7/i2
612

-2 103

-10 112

-10 112

-16 515

-16 515

-16 515

Utfall (2 &r sedan)

163 800

163 800
-163 800
-118 032

-38 457
-47 399
-32 171
-5

-19 051
-19 051
-26 717
26 717

26 717

-26 717

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

850

850
-850
-23 968
-1 643
-13 601

-8 729

-3 599
-3 599
26 717
-26 717
-26 717

26 717



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

31 Pyrot

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséattning

Férsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kdpta tjanster
Ovriga externa kostnader
Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker
Foretagsforsékringar och dvriga riskkostnader
Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Kostnadsersattningar och férmaner

Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

19

483 000

483 000

-483 000

-221 000

-221 000

-187 500

-78 500

-14 000

-8 000

-3 500

-5 000

-22 000

-2 000

-23 000

-31 500

-32 000

-32 000

-42 500

42 500

42 500

-42 500

Utfall (fg ar)

387 234

387 234
-459 343
-248 251

-248 251
-190 624

-83 482
-24 075
-12 572
-379

-2 583
-16 859
-2 493
-20 287
-27 895
-20 468
-2 920

-17 548

-72 109

-72 109

-72 109

Budget innevarande r mot utfall fg ar

95 767

95 767
-23 657
27 251
27 251
3124

4 982
10 075
4572
-3121
-2 417
-5 141
493

-2 713
-3 605
-11 532
2920
-14 452
-42 500
114 609
114 609
-42 500

72 109

Utfall (2 &r sedan)
347 380
1773
1773
345 607
-347 380
28 204
28 204
-150 961
-71718
-6 739
-9 578
-1 880
-485
-17 549
-2 709
-19 446
-20 857

-25 945

-25 945
-198 677
198 677
198 677

-198 677

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
135 620
-1773
-1773
137 393
-135 620
-249 204
-249 204
-36 539
-6 782
-7 261
1578
-1620
-4 515
-4 451
709
-3 554
-10 643

-6 055

-6 055
156 177
-156 177
-156 177

156 177



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

32 CCC

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséattning

Férsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Foérbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Frakter och transporter

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader fér personal, avskrivningar mm
Loéner till tjansteméan och foretagsledare
Kostnadsersattningar och férmaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

3799 614

3379 850
419 764
-3 799 614
-1422 046
-1 422 046
-802 037
-38 000
-121 100

-3 000

-55 300

-3 000

-10 000
-333 500
-200 300
-15 500

-12 550

-7 700

-2 087
-1575 531

-941 050

-336 461

-298 020

20

Utfall (fg ar)
4 153 284
29 049
29 049
4 032 366
91 869
-2 338 079
-764 845
-764 845
-334 014
-5 038
-85 713
-2 500
-35 870

-2 087

-17 918
-151 420
-15 193

-7 961

-7 727

-2 587

-1 239 220

-729 924

-261 037

-248 260

1815 205

1815 205

1815 205

Budget innevarande r mot utfall fg ar

-353 670

-29 049

-29 049

-652 516

327 895

-1461 535

-657 201

-657 201

-468 023

-32 962

-35 387

-500

-19 430

-913

-10 000

-315 582

-48 881

-307

-4 589

27

500

-336 311

-211 126

-75 424

-49 760

-1 815 205

-1 815 205

-1 815 205

Utfall (2 &r sedan)
3831 709
20543
20 543
3739 288
71878
-3831 709
-1 398 918
-1 398 918
-742 710
-31 994

-115 926

-46 728
-1 654
-8 862

-357 223
-159 136
-2 431

-17 886

-870
-1 358 537

-846 615

-275 090
-236 832
-331 544
331 544
331 544

-331 544

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

-32 095

-20 543

-20 543

-359 438

347 886

32 095

-23 128

-23 128

-59 327

-6 006

-5174

-3 000

-8 572

-1 346

-1138

23723

-41 164

-13 070

5 336

-7 700

-1217

-216 994

-94 435

-61 371

-61 188

331 544

-331 544

-331 544

331 544



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

33 LOB

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
842 500
807 500
35 000
-842 500
-108 250
-108 250
-407 100
-4 000
-267 000
-43 000
-16 000
-400
-6 500
-60 300
-400
-4 500
-2 500
-2 500
-84 210
-84 210
-242 940
242 940
242 940

-242 940

21

Utfall (fg ar)
751 130
678 405

72 725
-479 153
-101 366

-101 366
-291 586
-748
-185 644
-46 287

-9 420

-6 807

-39 978

-2 701

-86 201

-86 201

271 976

271 976

271 976

Budget innevarande r mot utfall fg ar

91 370

129 095

-37 725

-363 347

-6 884

-6 884

-115 514

-3 252

-81 356

3287

-6 580

-400

307

-20 322

-400

-1799

-2 500

-2 500

1991

1991

-242 940

-29 036

-29 036

-242 940

-271 976

Utfall (2 &r sedan)
935 789
914 512

21 277
-935 789
-131 447

-131 447
-367 698
-3 214
-229 212
-71 811
-5 425

-9 254

-1 458
-44 990
-190

-2 144

-63 883
-63 883
-372 761
372761
372 761

-372 761

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

-93 289

-107 012

13 723

93 289

23197

23 197

-39 402

-786

-37 788

28 811

-10 575

8 854

-5 042

-15 310

-210

-2 356

-2 500

-2 500

-20 327

-20 327

129 821

-129 821

-129 821

129 821



Resultatrapport till fullmaktige
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34 Svea

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Foérbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
232 000
232 000

-232 000

-120 400
-1 600
-23 800
-7 500
-14 300
-23 000
-5 000
-38 000
-1 200
-6 000
-42 000
-42 000
-69 600
69 600
69 600

-69 600

22

Utfall (fg ar)
237 680
237 680

-111 975
-14 650
-14 650
-64 075
-50

-11 663
-3 305
-7 630
-7 009
-150
-32 482
-88

-1 700
-33 250

-33 250

125 705

125 705

125 705

Budget innevarande r mot utfall fg ar

-5 680

-5 680

-120 025

14 650

14 650

-56 325

-1 550

-12 137

-4 195

-6 670

-15 991

-4 850

-5 519

-1113

-4 300

-8 750

-8 750

-69 600

-56 105

-56 105

-69 600

-125 705

Utfall (2 &r sedan)
307 430
307 430

-307 430

-128 375
-4 368
-28 914
-3 760
-21 166
-18 606
-4 953
-39 956
-812

-5 840
-40 691
-40 691
-138 364
138 364
138 364

-138 364

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

-75 430

-75 430

75 430

7 975

2768

5114

-3 740

6 866

-4 394

1 956

-388

-160

-1 309

-1 309

68 764

-68 764

-68 764

68 764



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

35 PU

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséattning

Férsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader fér varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader
Férbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

23

282 600

227 600

55 000

-282 600

-161 400

-161 400

-65 310

-37 500

-1 000

-2 000

-360

-4 150

-15 300

-500

-4 500

-24 340

-24 340

-31 550

31 550

31 550

-31 550

Utfall (fg ar)

300 950

236 065
64 885
-203 122
-164 030
-164 030
-25 509
-6 359
-1030

-1 880
-326
-150

-12 967
-457

-2 340
-13 583

-13 583

97 828

97 828

97 828

Budget innevarande r mot utfall fg ar

-18 350

-8 465
-9 885
-79 478
2 630

2 630
-39 801
-31 141
30

-120

-4 000

-2 333

-2 160
-10 757
-10 757
-31 550
-66 278
-66 278
-31 550

-97 828

Utfall (2 &r sedan)
268 570
14 608
14 608
215 264
38 698
-268 569
-185 599
-185 599
-61 061
-37 997
-200
-1743
-390
-3 264
-12 787
-2 353
-2 328
-15 589
-15 589
-6 321
6 321
6 321

-6 321

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

14 030

14 608

-14 608

12 336

16 302

14 031

24 199

24 199

-4 249

497

-800

-257

30

-887

-2 513

1853

-2 172

-8 751

-8 751

25 229

25 229

25 229

-25 229



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

36 FESTU

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel

Uttag andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
2 137 000
1867 000
270 000
-2 137 000
-1 730 000
-1 730 000
-296 400
-2 000
-67 000
-16 000
-12 000
-80 000
-112 000

-3 600

-3 800
-42 000
-42 000
-68 600

68 600

68 600

-68 600

24

Utfall (fg ar)
1 455 481
1297 630
157 851
-1 368 523
-1 139 591
-1139 591
-202 288
-540
-35 599
-3 300
-8 155
-82 892
-68 769
-455
-238
-2 340
-26 644

-26 644

86 958

86 958

86 958

Budget innevarande r mot utfall fg ar

681 519

569 370

112 149

-768 477

-590 409

-590 409

-94 112

-1 460

-31 401

-12 700

-3 845

2892

-43 231

-3 145

238

-1 460

-15 356

-15 356

-68 600

-18 358

-18 358

-68 600

-86 958

Utfall (2 &r sedan)
1 724 546
1506 175

218 371
-1 724 546
-1 701 378

-1701 378
-268 274
-34 375
-40 663

-6 732

-12 275
-64 987
-102 609

-2 919

-3714
-41 417
-41 417
286 523
-286 523

286 523

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

412 454

360 825

51 629

-412 454

-28 622

-28 622

-28 126

32 375

-26 337

-9 268

275

-15 013

-9 391

-681

-86

-583

-583

-355 123

355 123

-286 523

68 600

-68 600



Resultatrapport till fullmaktige
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37 CFFC

38 TBK

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Reparation och underhall

Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férséaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker
Foretagsforsékringar och dvriga riskkostnader
Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointéakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader
Forbrukningsinventarier och férbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Tele och Post

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Kostnadsersattningar och formaner

Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

25

206 000

106 000

100 000

-206 000

-2 500

-2 500

-121 630

-3 200

-53 250

-10 000

-2 000

-600

-700

-23 200

-5 280

-900

-22 500

-40 440

-40 440

-41 430

41 430

41 430

-41 430

193 600

103 600

90 000

-193 600

-122 250

-122 250

-55 950

-19 300

-5 000

-21 000

-10 000

-150

-500

-15 400

-15 400

Utfall (fg ar)
247 510
127 360
120 150

-138 351
-1 366
-1 366

-109 947
-1 297

-53 106
-588

-2 790
-210

-1 335
-14 062
-48

-5 226
-900
-30 386
-27 039

-27 039

109 159

109 159

109 159
206 633
116 633
90 000
-184 733
-129 464
-129 464
-46 197
-15 675
-5 280
-20 350

-4 892

-9 072
-375

-8 697

21 900

21 900

21 900

Budget innevarande r mot utfall fg ar
-41 510
-21 360
-20 150
-67 649

-1134
-1134
-11 683
-1 903
-144
-9412
790
-390
635

-9 138
48

-54

7 886
-13 401
-13 401
-41 430
-67 729
-67 729
-41 430
-109 159
-13 033

-13 033

-8 867
7214
7 214

-9 753
-3 625

280
-650
-5 108
-150
-500
-6 328
375

-6 703

-21 900

-21 900

-21 900

Utfall (2 &r sedan)
253 617
176 517

77 100
-253 617
-3 000
-3 000
-90 520
-2641
-50 869
-7 192

-1 900

-700
-16 174
=197

-5 034

-5 813
-25881
-25 881
-134 216
134 216
134 216

-134 216

213 167
123 167
90 000
-213 167
-140 510
-140 510
-47 251
-23 543
-2 953
-13 978
-6 132
-20

-625

-4111

-4 111
-21 296
21 296
21 296

-21 296

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
-47 617
-70 517

22 900
47 617
500
500

-31 110
-559

-2 381
-2 808
-100

-600

-7 026
197
-246
-900
-16 687
-14 559
-14 559
92 786
-92 786
-92 786

92 786

-19 567

-19 567

19 567
18 260
18 260
-8 699
4 243
-2 047
-7 022
-3 868
-130
125

-11 289

-11 289
21 296
-21 296
-21 296

21 296



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

4 KAK

RORELSENS INTAKTER

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Férbrukningsinventarier och foérbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore andamalsbestamda medel

Uttag andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

26

58 690

58 690

-58 690

-38 100

-8 000

-18 000

-4 000

-600

-7 500

-20 590

-20 590

Utfall (fg ar)
45 160
45 160

-39 244
-26 515
-7 629
-12 550
-1711
-600

-4 022
-4

-12 729

-12 729

5916

5916

5916

Budget innevarande r mot utfall fg ar
13 530

13 530

-19 446

-11 585

-371

-5 450

-2 289

-3 478

-7 861

-7 861

-5916

-5 916

-5 916

Utfall (2 &r sedan)
37 300
37 300
-37 300
-35 490
-9 651
-21 873

-431

-3 509

-2 483
-2 483
673
-673

673

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
21 390
21 390

-21 390
-2 610
1651
3873
-3 569
-600
-3991
26

-18 107
-18 107
-673
673

-673



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

5 Centralt

RORELSENS INTAKTER

Nettoomséattning

Férsaljning inom Sverige

Rorelsens sidointakter

Intéktskorrigeringar

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkodp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Forbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Tele och Post

Foretagsforsékringar och ovriga riskkostnader
Forvaltningskostnader

Ovriga externa tjanster

Projektkostnader

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och férmaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar enligt plan

Finansiella och andra inkomster och kostnader

Resultat fran évriga vardepapper och langfristiga fordringar (anlaggningstillgangar)

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat fore &ndamalsbestamda medel

Uttag andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget
10 309 661
5 020 000
5 020 000

153 000

5136 661

-9281 017

-1512 376
-100 000
-2 000

-40 000

-2 000
-12 000
-36 000
-62 760

-132 000

-493 000

-632 616
-7 665 391

-5 021 908

-2 426 383
-128 300
-88 800

-103 250

1131 894

1131 894

-103 250

1 028 644

27

Utfall (fg ar)
8 492 611
5127 746
5127 746
126 700
4
3238 161
-5 304 833
-18 081
-18 081
-1 813 047
-262 617
-197 681
-53 823
-34 330
-11 970
-7 468
-28 310
-49 080
-107 000

-440 559

-620 209
-4 983 099
-3 070 767
-2 117

-1 613 520
-222 723
-73 971

1 509 394
1 508 446
1068
-120

3187 779

3187 779

3187 779

Budget innevarande r mot utfall fg ar

1817 050

-107 746

-107 746

26 300

-4

1 898 500

-3 976 185

18 081

18 081

300 671

162 617

195 681

13 823

34 330

9 970

-4 532

-7 690

-13 680

-25 000

-52 441

-12 407

-2 682 292

-1951 141

2117

-812 863

94 423

-14 829

-1612 644

-1 508 446

-1 068

120

-2 055 885

-2 055 885

-103 250

-2 159 135

Utfall (2 &r sedan)
10 463 421
5 102 892
5102 892
150 975
6
5 209 548

-8 199 402

-1451 736
-80 466

-40 071

-1 401

-128 696

-1 328

-16 227

-27 165

-40 977
-146 090
-389 953
-1125

-578 237
-6 671 552

-4 321 450

-2 197 356
-79 578
-73 169

-76 114
490 608
547
-88

2 831 200

2 831 200
-567 181

2 264 019

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

-153 760

-82 892

-82 892

2 025

-6

-72 887

-1 081 615

-60 640

-19 534

38 071

-38 599

128 696

-672

4 227

-8 835

-21 783

14 090

-103 047

1125

-54 379

-993 839

-700 458

-229 027

-48 722

-15 631

-27 136

-490 608

-547

88

-1 699 306

-1 699 306

463 931

-1 235 375
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6 Information

RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader

Reklam och PR

Resultat fére &ndamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

28

Utfall (fg ar)
-5 310
-5 310
-5 310
-5 310
-5 310

-5 310

Budget innevarande r mot utfall fg ar
5 310
5 310
5310
5310
5310

5 310

Utfall (2 &r sedan)

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan



Resultatrapport till fullmaktige
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7 KL Gemensamt

RORELSENS INTAKTER

Rorelsens sidointakter

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader
Foérbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Kostnader for transportmedel

Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker

Ovriga externa tjanster

Projektkostnader

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och foretagsledare
Kostnadsersattningar och férmaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

29

425 382

425 382

-2 783 887

-2 097 585

-65 000

-24 000

-152 240

-4 000

-126 120

-2 000

-25 000

-401 000

-1 298 225

-686 302

-48 000

-94 770

-44 772

-498 760

-2 358 505

-2 358 505

-2 358 505

Utfall (fg ar)

483 379

483 379
-1 851 354
-13 661
-13 661
-1425072
-22 391

-17 000

-27 132

-104 617
-907

-25 000
-200 605
-1 027 420
-412 620
-9 840

-56 760

-3 091
-342 929
-1367 975
-1 367 975

-1367 975

Budget innevarande r mot utfall fg ar

-57 997

-57 997
-932 533
13 661
13 661
-672 513
-42 609
-7 000
-125 108
-4 000
-21 503

-1 093

-200 395
-270 805
-273 682
-38 160
-38 010
-41 681
-155 831
-990 530
-990 530

-990 530

Utfall (2 &r sedan)
410 770
7 050
403 720
-1 935 980
-1 601
-1 601
-1 525 589
-68 385
-27 787
-118 190
-184 598
-80 284
-3 488
-25 500
-294 556
-722 800
-408 790
-38 310
-252
-12 037
-358 192
-1 525 210
-1525 210

-1525 210

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
14 612
-7 050
21 662

-847 907
1601
1601

-571 996
3385
3787

-34 050
180 598
-45 836
1488
500

-106 444
-575 425

-277 512

-9 690
-94 518
-32 735
-140 568
-833 295
-833 295

-833 295



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

8 Fullmaktige

RORELSENS KOSTNADER

Ovriga externa kostnader

Férbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial

Kostnader for transportmedel

Reklam och PR

Ovriga forsaljningskostnader

Kontorsmateriel och trycksaker
Projektkostnader

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och féretagsledare
Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda

Redovisat resultat

Budget
-369 862
-164 005
-13 500
-900
-43 100
-101 965
-1 000
-2 400
-1140
-205 857
-71 843
-22 541
-111 473
-369 862
medel -369 862

-369 862

30

Utfall (fg ar)
-231 008
-107 006

-5 306
-836
-34 832
-64 889

-6

-1137
-124 002
-62 149
-18 132
-43 721
-231 008
-231 008

-231 008

Budget innevarande r mot utfall fg ar
-138 854
-56 999
-8 194
-64

-8 268
-37 076
-994

-2 400

-3

-81 855
-9 694

-4 409
-67 752
-138 854
-138 854

-138 854

Utfall (2 &r sedan)
-243 735
-113 941

-14 526
-692

-20 978
-75 768
-968

-724
-284
-129 794
-55 295
-10 547
-63 952
-243 735
-243 735

-243 735

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
-126 127
-50 064
1026
-208

-22 122
-26 197
-32

-1 676
-856

-76 063
-16 548
-11 994
-47 521
-126 127
-126 127

-126 127



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

9 Presidiet

RORELSENS INTAKTER
Rorelsens sidointakter
Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa képta tjanster

Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Resekostnader

Ovriga forsaljningskostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Loner till tjansteman och féretagsledare
Kostnadsersattningar och formaner

Sociala och andra avgifter enligt lag och avtal
Ovriga personalkostnader

Resultat fore andamalsbestamda medel
Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda

Redovisat resultat

Budget
126 495
7 200
119 295
-885 138
-7 200
-7 200
-97 110
-32 200
-64 910
-780 828

-575 124

-180 704

-25 000

-758 643

medel -758 643

-758 643

31

Utfall (fg ar)
413 686
297 325
116 361

-618 156
-12 835
-12 835
-38 670
-19 802
-18 868
-566 651

-428 472

-138 179

-204 470

-204 470

-204 470

Budget innevarande r mot utfall fg ar
-287 191
-290 125

2934
-266 982
5 635
5635
-58 440
-12 399
-46 042
-214 177

-146 652

-42 525
-25 000
-554 173
-554 173

-554 173

Utfall (2 &r sedan)
109 972
2961
107 011
-744 348
-3 809
-3809
-56 223
-8 645
-47 578
-684 316

-497 574

-156 338
-30 405
-634 376
-634 376

-634 376

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan
16 523
4 239
12 284
-140 790
-3391
-3 391
-40 888
-23 556
-17 332
-96 512

-77 550

-24 366

5 405
-124 267
-124 267

-124 267



Resultatrapport till fullmaktige

2024-05-06 17:04

98 Investeringar kommitteér

RORELSENS INTAKTER

Ovriga rorelseintakter

RORELSENS KOSTNADER

Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster
Inkdp av varor, material och vissa kopta tjanster
Ovriga externa kostnader

Lokalkostnader

Foérbrukningsinventarier och forbrukningsmaterial
Resekostnader

Reklam och PR

Ovriga férséaljningskostnader

Ovriga externa tjanster

Ovriga externa kostnader

Kostnader for personal, avskrivningar mm
Ovriga personalkostnader

Avskrivningar enligt plan

Finansiella och andra inkomster och kostnader
Resultat fore &ndamalsbestamda medel

Uttag andamalsbestamda medel

Resultat fore avsattningar till andamalsbestamda medel
Avsattningar &ndamalsbestamda medel

Redovisat resultat

Budget

-371 677

-371 677
371677
-371 677

371 677

32

Utfall (fg ar)

8 000

8 000

-66 697

-100 208

-100 208

-308 513

-38 025

-259 178

-5 288

-5 000

-1 023

-194 389

-19 542

-174 847

536 413

-595 110

544 413

-50 697

-8 000

-58 697

Budget innevarande r mot utfall fg ar

-8 000

-8 000

66 697

100 208

100 208

308 513

38 025

259 178

5288

5 000

1023

-177 288

19 542

-196 830

-164 736

223 433

-172 736

50 697

8 000

58 697

Utfall (2 &r sedan)

-1018 980

-21 108

-871 321

-67 296

-4 250

-50 733

-4 272

-203 330

-58 798

-144 532

1222 309

-1 222 309

1222 309

Budget innevarande r mot utfall 2 &r sedan

1018 980

21 108

871 321

67 296

4 250

50 733

4272

-168 347

58 798

-227 145

-850 632

850 632

-850 632
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CHALMERS PRELIMINAR VERKSAMHETSPLAN
STUDENTKAR raroraon

Preliminar verksamhetsplan 2024/2025

Chalmers Studentkar ar en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter
medlemmarnas intressen och énskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé
innefattar Chalmers Studentkars karnverksamhet att arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor
och arbetsmarknadsfragor for medlemmarna. Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna
relevant service.

Inledning

Idag finns det olika satt som karen bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan. Det
forsta ar genom vision- och uppdragsdokumentet med tillhérande prioriterade omraden.
Dokumentet ligger till grund for den verksamhetsplan som faststalls arligen. Det andra sattet ar
genom upprattande av strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom
verksamhetsplanen. Det tredje, sista sattet ar strategiska fragor som identifieras i den I6pande
verksamheten och behandlas av karledningen. Strategiska fragor av stérre karaktar redovisas som
prioriterade projekt i verksamhetsplanen.

Prioriterade
omraden

UTVECKLANDE OCH
LOPANDE VERKSAMHET

For att sakerstalla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha forutsattningar att
konkretisera och verkstalla punkterna. Detta gors genom att det finns allokerad tid och resurser for
arbete samt finansiella medel vilket faststalls genom Chalmers Studentkars budget for 2024/2025.
Chalmers Studentkar ska vid verkstallandet av verksamhetsplanen ta hjélp av hela organisationen,
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exempelvis genom karkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast
anstdllda personalen kan inkluderas i arbetet ska ses som sjalvklart.

Det ar karstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan
alaggas enskilda medlemmar i karledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
karstyrelsen. Uppfoljning av verksamhetsplanen till fullmaktige bor ske genom rapportering i sarskild
rapport till atminstone ett fullmaktigemote per lasperiod med sista rapportering till
verksamhetsarets sista fullmaktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista
kdrstyrelsemote.

Prioriterade omraden

De prioriterade omradena stracker sig dver tva till fem ar for att fokusera utvecklingspotentialen pa
maximalt fem omraden. Ambitionen &r att storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett
omrdde prioriteras. Figuren nedan visar livscykeln for ett prioriterat omrade. Beroende pa omrade
kan tiden variera, detta for att skapa flexibilitet i organisationen samt for att kunna anpassa
organisationen till omvarlden. Prioriterade omradens kartlaggning skall resultera i en handlingsplan
som definierar tidsplan och mal.

Arbeta med

Kartlagga

inriktningen

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt innefattar projekt av strategisk vikt vilka ar utformade for att lyfta delar av
verksamheten dér det finns brister, paverkansmajlighet eller utvecklingspotential. Detta gar fran
utredningar, framtagande av strategiska dokument till utveckling av strukturer eller stéd. Alla har en
ambition att fora verksamheten framat mot visionen och samtliga omvarderas arsvis. De
prioriterade projekten utgar fran daglig verksamhet av storre karaktar och konkreta anstrangningar
for att realisera malen i de prioriterade omradena. Avrapportering och utvardering av prioriterade
projekt sker I1dpande. De prioriterade projekten ar sorterade efter karens grundpelare: utbildning,
studiesociala fragor, arbetsmarknad och personlig utveckling, samt dven férvaltning och
verksamhetsutveckling. Medlemsservice inkluderas delvis genom punkten om
verksamhetsutveckling, men dven genom foretagsdirektiven.

Projekten ska arbetas pa lopande i den dagliga verksamheten genom de forum och arbetsuppgifter
dar karen medverkar. Utover att bevaka fragorna ska karstyrelsen i samband med den slutgiltiga
verksamhetsplan ska Karstyrelsen komplettera projekten med rekommenderade atgéarder.

Verksamhetsplan

Prioriterat omrade 1

Hédlsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026 (Uppdrag 3,4, 6,7, 8)

Studenternas psykiska och fysiska maende &r en standigt aktuell frdga. Unga vuxna mar allt sémre
samtidigt som kraven pa studenter ar fortsatt hoga. Studentkaren ser ett behov av att arbeta med
den har fragan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbattra studenternas tillvaro. Ambitionen ar att
genomfora satsningar for en forbattrad psykisk och fysisk halsa hos studentkdrens medlemmar.
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Psykiskt vilmaende inom karen

Att vara aktiv inom karen innebdr att en ofta ges mojlighet att testa pa nya saker eller befinna sig i
nya sammanhang. Dessa sammanhang kan ge manga nya upplevelser, men de kan ocksa i vissa fall
leda till olika typer av psykisk ohalsa sa som att en forlorar kontroll 6ver sin arbetsbelastning eller
kdnner sig utanfor. Darfor kravs det att karen tar ett ansvar i dessa fragor genom direkta insatser
och proaktivt arbete.

For vidare lasning och bakgrund se Handlingsplan for prioriterade omradet Héalsa och Vélmaende.

Prioriterat omrade 2

Campusutveckling och karens framtida lokaler
Prioriterat mellan 2022/2023 och 2026/2027 (Uppdrag 6, 7, 8, 9)

Studenternas campusmiljoer star infor forandringar dar studenternas asikter behover tas tillvara pa.
Aven karens verksamhet vixer standigt vilket medfér att det finns ett standigt behov av fler lokaler.
En undersdkning som presenterades pa FUM6 21/22 visar att manga verksamheter inom karen har
behov av storre lokaler eller andra typer av lokaler. Darfor finns det ett varde i att jobba strategiskt
med frdgan om hur man kan tillgodose karens lokalbehov. Ambitionen med arbetet ar att kartlagga
och implementera forandringar av karens nyttjande av lokaler samt framja utvecklingen av
campusmiljon.

Campusutveckling

Campusutveckling ar hogaktuellt pa Chalmers och Chalmers Studentkar behdver arbeta aktivt for att
det campus som vaxer fram under de kommande aren blir ett campus for studenter som ar tryggt,
inspirerande och som framjar larandet. Genom att arbeta med asiktsbildning och lyssna in vad
Chalmers studenter vill ha for campus kommer man kunna skapa goda forutsattningar for att under
de kommande aren arbeta med campusfragor inom ramen fér den I6pande verksamheten, dar
campusfragor ingar for flera poster i Karledningen.

Karens framtida lokaler

Karhuset och dvriga lokaler karen disponerar dver ar centrala for karens verksamhet och kommer
behdva anpassas for att mota de krav som karens framtida verksamhet stéller pa dess lokaler. For
att fatta kloka och strategiska beslut kravs ett gediget forarbete med att identifiera framtidens
behov. Under det forsta aret kommer ett stort fokus ligga pa visionsarbete och forstudie for att sétta
en riktning for det fortsatta arbetet. For att hdlla en langsiktighet och kontinuitet i projektet ska en
organisation med bland annat en styrgrupp upprattas for andamalet som kommer ha det
huvudsakliga ansvaret for att driva projektet.

For vidare lasning och bakgrund se Handlingsplan fér prioriterade omrddet Campusutveckling och
kdrens framtida lokaler.

Prioriterat omrade 3

Karen2040

Prioriterat mellan 2024/2025 och 2027/2028 (Uppdrag 3,4, 6, 7,8 9, 10,
11)

Med bakgrund i studien Karen2040 kommer kdren att tillsatta projektgrupper som ska arbeta med
att definiera projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Karledningen
ansvarar ar att forvalta studentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och
projektgrupperna. Att bevaka Karen2040 kommer vara en langsiktig fraga men speciell omtanke
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kommer behévas under de uppstartande dren. Da Karen2040 ar ett paraplyprojekt kan delprojekten
med fordel delas upp och placeras som egna prioriterade omraden eller projekt dver tid.

Karen2040 bestdr av foljande delprojekt som beskrivs i studien:

Onboarding for alla
Utveckla karhuset
Valmaende

Starkt alumnisamverkan
Framtidens service
Digitalisering
Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstallas med handlingsplan for omradet.
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Strategiskt omrade: Utbildning

1. Lindholmsflytt

Chalmers Tekniska Hogskola AB har tagit ett beslut om ett samlat campus, varvid férsta etappen av
fysisk flytt sker HT24. Under aret 23/24 har ett forberedande arbete skett i form av dialog med
hogskola och sektioner.

Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:

e Mottagning av Tekniskt basar pa Johanneberg.

e Sektionslokaler.

e Forberedelser for en gemensam mottagning pa Johanneberg fér samtliga studenter.
e Foreningsrum for TBK.

Primart ansvar: UO, SO, KO, HA, MK

2. Kommunikation pa hégskolan

Under 23/24 uppdagades problematik med hégskolans kommunikation till studenter. Det finns for
tillfallet inget etablerat system fran hogskolans hall att kommunicera vilket har lett till dialoger for att
komma fram till hur man bast kan ga tillvaga.

Under 24/25 kommer foljande fragor bevakas:
® Kommunikationskanaler mellan hégskolan och medlemmar.

Primart ansvar: UO, KO

3. Doktorandinflyttande

Doktorandsektionen har haft svart att bibehalla en langvarig organisation och har under dret 23/24
paborjat ett arbete med att omstrukturera sin organisation med tillhérande styrdokument. Karen
har dven atagit sig att ta dver vissa administrativa uppgifter.

Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:

® Bista doktorandsektionen med organisatoriskt stod.
e Utvardera dvertagandet av DOMB.
e Utvdrdera dvertagandet av ekonomiska och administrativa uppgifter.

Primart ansvar: UO, Direktor, VO
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Strategiskt omrade: Socialt

4. Trygg pa Chalmers

Hogskolan har under 23/24 paborjat en omstrukturering av Trygg pa Chalmers, dar personaldrenden
har sarskilts fran Trygg pa Chalmers och i stallet hanteras av HR.

Under 24/25 kommer foljande fragor bevakas:

Bevaka omstruktureringen.
e Utvardera hur doktorandarenden bor hanteras.

Primart ansvar: UO, SO

5. Studentbostader

Under 23/24 bestamdes att Chabo skulle avyttras fran Chalmersfastigheter. Detta har resulterat i ett
LOI mellan Chalmersfastigheter och Chalmers studentbostader. Detta har skakat upp den lokala
bostadssituationen for vara medlemmar och med den befintliga bostadsbristen i Géteborg behéver
denna fraga bevakas under 24/25.

Primart ansvar: KO, Direktér, AO

Strategiskt omrade: Arbetsmarknad & personlig
utveckling

6. Karforeningar och projektengagemang

Chalmers studentkar har cirka 45 karforeningar, men trots det efterlyser studenter fler och lattare
satt att engagera sig. Just nu finns flera projekt som jobbar for att bredda deltagandet, bland de
studenter som idag inte engagerar sig.

Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:

e Hur student-team kan organiseras.
e Krav pa och behov for karféreningar.
¢ Projektengagemang.

Primart ansvar: vSO, VO, AO, FuM
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7. GFS & Gota

Det har under lang tid konstaterats att Chalmers studentkars deltagande i GFS inte gett det politiska
inflytandet som vi 6nskat. Flytten innebar dven ett 6kat antal GU-studenter pa campus. IT-fakulteten
pa GU haller just nu pa att upplésas vilket skulle kunna leda till ytterligare studenter pa campus
Johanneberg.

Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:

e Utreda huruvida Chalmers studentkar sjalva kan bedriva lokal politik.
e Utreda hur man kan fa ut mer av GFS som samarbetsorgan.
e Relationen till Gota studentkar.

Primart ansvar: AO, SO, KO, UO

8. Sektionernas ekonomi

Under verksamhetsaret 23/24 har det markts hur kostnader 6kat, inte bara for karen utan aven hos
foreningarna men kanske framst hos sektionerna. Vi ser en hel del potential i att karen och
sektionerna utvecklar sin formaga i att soka sponsring for att pa ett hallbart satt finansiera sina
verksamheter.

Under 24/25 kommer foljande fragor bevakas:

e Utred vilket resursstod som Chalmers studentkar bor tillhandaha fér vara sektioner och
karforeningar.

e Utbilda sektioner och foreningar i ekonomi och sponsring.

e Leta nya sponsringsmojligheter och motivera alla karens organ att dra nytta av dessa.

Primart ansvar: AO, VAO, Karstyrelsen

9. Teknologbolagen

Teknologbolagen kommer undergd en omstrukturering under 24/25 pa grund av bland annat
ldg omsattning och dndrade méjligheter. Aven om beslutet om omstruktureringen redan
genomforts sa behover karen utvardera den nya strukturen.

Under 24/25 kommer foljande fragor bevakas:
e Utred utfallet av omstruktureringn av teknologbolagen.

Primart ansvar: AO, VAO, Direktor, VD fér Teknologbolagen

10. Utveckling av CHARM-madssan

Under nasta ar planeras flera satsningar for att utveckla CHARM-massan. Bakgrunden till det ar
att anmalningssystemet som idag del ags av CTK och CHARMK inte levt upp till férvantningarna
och det inte langre finns méjligheter for vidareutveckling. Ytterliggare ett problem ar att
lindholmsflytten staller hardare krav pa Chalmers schemaldggning vilket férsvarar planeringen
av arbetsmarknadsmassor.

Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:

e Utveckla ett nytt anmalningssystem till CHARM.
e Driva fragan om mer schemafritt under arbetsmarknadsmassor.
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e Oka Chalmerns férstaelse fér vardet av arbetsmarknadsmdassorna i syfte att férenkla
planering och logistik kring massorna.

Primart ansvar:,vAO, VO, UO

Strategiskt omrade: Forvaltning & verksamhetsutveckling

11. Karappen

Karappen har under 23/24 utvecklats och fatt valdigt bra kritik. Vi ser flera forbattringspotentialer
infor ndsta ar, samtidigt som en digitaliseringsstrateg borjar i augusti med ansvar for appen. Under
24/25 kommer foljande fragor bevakas:

e Biljettkdp i appen under mottagningen
e Alumnifunktioner

Primart ansvar: Digitaliseringsansvarig, Direktdr, vSO, AO

12. Utokad stab

Under ndsta verksamhetsar kommer karens stab att utdkas med upp till tre nyanstéllningar. Under
24/25 kommer foljande fragor bevakas:

e Gruppdynamik mellan KL & Stab
e Arbetsuppgiftsférdelning
e Arbetsmiljo for KL och Stab

Primart ansvar: Kdrledningen, Staben

13. Miljonamnd

FuM 23/24 har beslutat om en tillfallig miljonamnd som ska utreda risker och madjligheter kring
ekologisk hallbarhet inom karen.
Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:

e Utvdrdera arbetsformen.

Primart ansvar: Miljénamnden, FuM, VD

14. Starta upp Karen2040

Under kommande verksamhetsar ska karen starta upp styr- och projektgrupper for att realisera
Karen2040.

Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:

e Satta upp en organisation kring Karen2040 med styr- och projektgrupper.
¢ Rekrytera medlemmar i grupperna.

o Aligga projektledaren att ta fram évergripande plan och budget.

e Utvardera karledningens roll i projektet.

Primart ansvar: Kdrstyrelsen, Karledningen, Direktér, Digitaliseringsansvarig

/home/venne/Downloads/prelimin_r_verksamhetsplan_2425.docx

Skapat: 2022-04-26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2024-04-24

Proposal 18 - Update of the rules on commit-
tee funds

Background

The Regulations describe the function of committee funds. At present most committees are mandated to
budget for profit, which is not bad in itself, but in the long run this results in growing funds. To regulate
this, | propose to establish a desired size at which the committee does not need to budget for provisioning.
| also see a pointin sticking to the wording “should” so that exceptions can be made in the event that both
the committee and VO find it appropriate.

The proposed wording reads: If the size of the fund is less than x% of the committee’s turnover, at least
y% of the committee’s income should be budgeted to be allocated to the fund.

Where committees have been consulted on the value of both x and y.

| also propose to delete the Spexfondskommittén. This is because thereis no reason for the Chalmersspexet
to deviate from the established procedure that applies to all other committees regarding fund with-
drawals.

The changes are best read in the appendix, see Chapter 18 Union Finances. The current regulations are
shown in the left column, the new proposal in the right column. | have discussed the changes with the
responsible of the result units from all the committees concerned, they were positive to the changes.

GasquekK expressed a desire to reduce the size of the allocation.

Appendix

Forslag reglemente - uppdatering av kommittéfonder

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that the regulations of the Chalmers Student Union be updated as proposed in Chapter 18 of the appendix.
The Union Board through

Emil Grimheden
Vice karordférande 23/24
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Utarbetning

Utarbetat under varterminen 1983 under ledning av Ola Olsson.

Omarbetning 1

Reglementet lastes och antogs i sin helhet pa fullméktige nr 7 den 27 april 1983.

Den del av reglementet som avser erlaggandet av straffavgift vid utebliven karhusvakt, godkdndes av
forvaltningschefen pa hogskolestyrelsens viagnar 1983-04-29.

Karhuset den 17 maj 1983
Henrik Forsgren

Vice ordforande 1982/83
Omarbetning 2

Reglementet omarbetades i sin helhet av en stadgerevisionsgrupp under 1994/95 och godkindes av
fullméktige nr 5 den 8 februari 1995.

Den del av reglementet som avser erliggandet av straffavgift vid utebliven karhusvakt, godkandes av
hogskolestyrelsen 95-XX-YY.

Karhuset den

Jonas Ohlsson

Vice ordforande 1994/95
Omarbetning 3

Stadgan och dartill reglementet omarbetades av en stadgerevisionsgrupp under 2005/2006 och god-
kdndes av Fullmaktigen nr 1 den 27 september 2006.

Karhuset den 28 september 2006 Jonas Lindquist, VO 06/07
Omarbetning 4

Stadgan och dirtill reglementet omarbetades av en stadgerevisionsgrupp (Constitution task force,
CTF) under 2022/2023 och godkdndes av Fullméaktigen nr 7 den 19 april 2023. Relevanta stadgednd-
ringar godkédndes av hogskolestyrelsen den 14 juni 2023.

Karhuset den 30 juni 2023,

Samuel Nyberg, VO 22/23
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Kapitlen nedan féljer dem som finns upprittade i Chalmers Studentkars stadga.

Kapite]l 1: ALLMANT ..ccuueeeeeeeeiteeeeeeineeeeeessseeseeesseeesasssssssssssssssssssssasessssssssesssssasssssssssssssssssassnsnn 4
Kapitel 2: MEDLEMMAR ..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiteieieeeeteettteteteseeeesteeeeseseetetstsesesesssesssssssssssssees 5
Kapitel 3: INSPEKTOR ....citeueieriineeerenneeerennecerenmsseerennssserenssssssenssssssenssssssenssssssansssssssnssssssnnsssssans 6
Kapitel 4: ORGANISATION OCH ANSVAR ...cuuiiiiereirimnereereneneerenesseerensssessenssssssensssssssnssssssnnsssssens 7
Kapitel 5: FUNKTIONARER .....ccccectreerutrernereesneresnesessneseseesssssesesseesesssesessssssssasssssssssssssssssssssnsssss 8
Kapitel 6: FULLMAKTIGE....cccccecteteeereeeeeesseeeeeessseeesessssessssssssssssssssasessssssssssssssssesssssssssssssnsassssnnns 9
Kapitel 7: VALORDNING ...ccuuiiieuueeiienneertenneeereenseeseesseeesesssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssnnnnnes 10
Kapitel 8: VALBEREDNINGEN.....ccccttttttiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiieiiieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesee 11
Kapitel 9: VALNAMNDEN ....ccccevteeererreeeeeesrseeeesessseeessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssasassns 12
Kapitel 10: BESVARSNAMNDEN ......ccvctererrreeeeeersneeeessssseesssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssssassssns 13
Kapitel 11: CORTEGENS GRANSKNINGSNAMND.....cccceeuereeruerressessesessassassaeseessessessessassessessassenes 14
Kapitel 12: STIFTELSESTYRELSELEDAMOT ...cccuueueeieeiireennnenssesesseeennnesssssesssssssnsasssssssssssssnnassssss 15
Kapitel 13: KARSTYRELSEN......cccteerteeueeseeeeessesseesseessesseessesssesssessesssssssessessssssssssssssassasssesssasssssnes 16
Kapitel 14: KARLEDNINGEN ....cccccveeerureeerureessneeessnressssseessssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaes 17
Kapitel 15: KOMMITTEER....ccceceertereererreessessessesessessesssessessessessessassassassssssessassessassessassasssssaessanes 19
Kapitel 16: SEKTIONER ...cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieteteieeititeeeteeteeeeeeeeeeeeseseseeesesesesesesesees 25
Kapitel 17: KARFORENINGAR.......cceierreeerrreesereersnreesssresssseesssseessssesessssesssssssssssesssessssssssssssssssses 26
Kapitel 18: KARENS EKONOMI ....ccueeeuerseeeeessesseesesssesseessesssesssessesssesssesseessasssessesssassssssesssessassnes 28
Kapitel 19: REVISION OCH ANSVARSFRIHET ....cccciitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieisisieesisesesesesesssssssesesees 41
Kapitel 20: STYRDOKUMENT .....cccittiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiitieiieieeieeieiteeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesesesesesees 42
Kapitel 21: KARENS UPPLOSNING ....uuvveeeeerreeeeeereereeeesssseeeesssesesssssssesesssssssssssssssesesssssssesssssasesens 43
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Kapitel 1

ALLMANT

[Inga regleringar utdver Chalmers Studentkdrs stadga]

REGLEMENTE
2023-06-30
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Kapitel 2

MEDLEMMAR

Rattigheter 2:2 Varje medlem som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter
mot karen har ratt att
e bara Chalmersnal
e vistas i karens lokaler
e som nyinskriven erhalla information om karen och
Mottagningen
e Dbara Chalmersmossa, under forutsattning att hen ar
student vid ett utbildningsprogram pa Chalmers
samt har for avsikt att pa det utbildningsprogrammet
avldgga examen
e erhalla inkopsratt till Chalmersringen och andra lik-
nande emblem, da examen har avlagts
e f4 ett handlan ur handlanekassan.

Hedersmedlem 2:5 Hedersmedlem har rtt att

e bryta bade eventuella och potentiella kder i karhuset

e vid inval erhalla information om karen och Mottag-
ningen.

Hedersmedlem har i 6vrigt samma rattigheter som medlem.
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INSPEKTOR

Rattigheter 3:4 Inspektor har rétt att
e bira Chalmersmossa
e bara Chalmersnal
e vistas i karens lokaler
e bryta bade eventuella och potentiella koer i karhuset
e vid inval erhalla information om karen och Mottag-
ningen
e utnyttja karens telefoner.
Aligganden 3:5 Inspektor aligger dessutom att
e stotta karledningen nar omstandigheterna sa kraver
e frimja goda relationer mellan karen och hogskolan
e for sdrskilda fonder samrada angdende uttag enligt
18:8a och 18:8e.
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Kapitel 4

ORGANISATION OCH ANSVAR

[Inga regleringar utdver Chalmers Studentkdrs stadga]
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Kapitel 5
FUNKTIONARER

[Inga regleringar utéver Chalmers Studentkars stadga]
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Kapitel 6

FULLMAKTIGE

Karens heldgda bolag | 6:2 Karens heldgda bolag ar Aktiebolaget Chalmers Studentkars
Foretagsgrupp (556187-2895).

Kallelse inklusive pre- | 6:13 Kallelse inklusive preliminar foredragningslista offentliggors

liminar foredragnings- genom att ldggas upp pa karens hemsida.

lista

Slutlig foredragnings- | 6:14 Slutlig foredragningslista och tillhérande handlingar offent-
lista och handlingar liggors genom att ldggas upp pa karens hemsida.

Talmanspresidiet 6:19 Talmanspresidiet bestar av talman, vice talman och sekrete-
rare. Vice talman trdder in i talmans stélle vid dennes forfall.

Talmanspresidiet aligger att

e foretrada fullméiktige vid externa och interna kon-
takter i enlighet med av fullméktige fattade beslut

e aktivt leda fullmiktiges sammantraden i 6verens-
stimmelse med stadgan och av fullmaktige faststalld
sammantrddesordning sa att diskussionerna ligger
pa en for karen lamplig strategisk niva

e tillse att fullmdktigeledaméterna far erforderlig ut-
bildning

e tillse att nimnder och revisorer tillsdtts

e stotta ndmnder och revisorer i deras verksamhet

o skota de praktiska forberedelserna infor fullmaktiges
sammantrdden

e upprdatta protokoll 6ver fullmaktiges sammantraden

e isamband med fullmiktiges sammantriaden bira en
vit chalmersmossa samt tillse att en svart chalmers-
mossa finns tillgianglig.

Protokolls fardigstal- 6:32 Protokoll offentliggérs genom att ldggas upp pa karens hem-
lande sida.
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Kapitel 7

VALORDNING

[Inga regleringar utéver Chalmers Studentkdrs stadga]
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Kapitel 8

VALBEREDNINGEN

Uppgifter 8:1 Valberedningen ska bereda val till

e talmannapresidiet

e Kkarledningen

e Ovriga ledamoter i Cortégens granskningsndmnd

¢ studentledamoterna i karens bolags styrelser

¢ studentledaméterna i Stiftelsen Chalmers Student-
hems styrelse

e samtliga medlemmar i Chalmers Cortege Committé.

Valberedningen ska granska och sikerstilla att val bereds till
ordforande och, i forekommande fall, kassor i samtliga kom-

mittéer.
Referensgruppen for 8:6a Referensgruppen for karledningsinvalet bestar av tre till fem
karledningsinvalet ledamoter som viljs av karstyrelsen. Dessa ledaméter beho-

ver inte vara medlemmar.

Referensgruppen for karledningsinvalet har i uppdrag att
stodja valberedningen samt vara behjilpliga att bereda un-
derlag till genomforande och fortsatt utveckling av processen
for rekrytering av ndstkommande verksamhetsars karled-
ning.
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Kapitel 9

VALNAMNDEN

[Inga regleringar utéver Chalmers Studentkdrs stadga]
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Kapitel 10

BESVARSNAMNDEN

[Inga regleringar utéver Chalmers Studentkars stadga]
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Kapitel 11

CORTEGENS GRANSKNINGSNAMND

[Inga regleringar utéver Chalmers Studentkdrs stadga]
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Kapitel 12

STIFTELSESTYRELSELEDAMOT

[Inga regleringar utdver Chalmers Studentkdrs stadga]

15av43



‘,&;SL:—%}‘ CHALMERS REGLEMENTE
9% STUDENTKAR 20230630

.'\' >

Kapitel 13

KARSTYRELSEN

Sammansittning 13:2 Ovriga ledamater i karstyrelsen ar

e ordforande i Utbildningsenheten

e ordforande i Sociala enheten

e ordforande i Arbetsmarknadsenheten.

Aligganden 13:3 Karordforande aligger att leda, fordela och samordna karsty-
relsens arbete. Vice karordforande aligger att vid karordfo-
randens forfall trdda in i dennes stille.

Presidiet aligger att

e representera karen och fora dess talan

e utse ledamater i kommittéer samt fortroendevalda i
de organ till vilka fullmiktige ej utser

e Overvaka arbetet i utskotten

¢ handha karens styrdokument, vaka Gver deras efter-
levnad och tillse att de &r aktuella

e vid karstyrelsesammantréden tillse att protokoll
upprittas och justeras

e samordna karens information.

Protokoll 13:8 Protokoll ska fardigstillas och justeras inom tva veckor fran
respektive sammantrades avslut och finnas tillgangligt for
alla medlemmar.
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Kapitel 14

KARLEDNINGEN

Enheter 14:3 Karens enheter ar

» Presidieenheten

« Utbildningsenheten

e Sociala enheten

» Arbetsmarknadsenheten.

Sammansattning 14:4 Enheternas sammanséattning ar enligt foljande

« Presidieenheten bestar av karordférande, vice ka-
rordforande och husansvarig.

« Utbildningsenheten bestar av ordférande och vice
ordforande.

» Sociala enheten bestar av ordférande och vice ordf6-
rande.

o Arbetsmarknadsenheten bestar av ordférande och
vice ordforande.

Verksamhet 14:6 Enhet aligger att

e sammantrdda ndr verksamheten sa fordrar

e sa fort verksamheten medger det, verkstilla av kar-
styrelsen fattade beslut

e till karstyrelsen inldimna forslag till budget for en-
heten

e revidera arbetsbeskrivningar for enheten och dess le-
damoter.

Ordférande i enheten aligger att
e vara foredragande infor karstyrelsen for enhetens
verksamhet
e kontinuerligt halla karstyrelsen och fullmaktige un-
derrattade om enhetens arbete
e ansvara for enhetens ekonomi.

Presidieenheten 14:6a | Presidieenheten har till uppgift att

e leda och samordna enheternas verksamhet

e behandla fragor av allmént intresse for karens med-
lemmar
handha karens forvaltning och ekonomi samt skot-
seln av karens fastigheter.
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Presidieenheten aligger att

e verka for att utveckla och forbattra karens organisat-
ion och verksamhet i alla dess delar

e sprida information om karens verksamhet till med-
lemmarna

e svara for beredningen av budgeten

¢ handha fragor om underhall och reparation av karlo-
kaler.

Utbildningsenheten 14:6b | Utbildningsenheten har till uppgift att

e tillvarata medlemmarnas intressen i fragor som be-
ror studier och undervisning savil lokalt, nationellt
som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att

e halla sig noga underrédttad om fragor som rér den
hogre tekniska utbildningens organisation och de
studerandes eventuella 6nskemal ddrom

e halla sig mycket vdl underrattad om vad som sker i
hogskolans organ rorande studier och undervisning

e tillsammans med karstyrelsen samarbeta med hogs-
kolan och andra organisationer angaende internat-
ionella utbytesprogram.

Sociala enheten 14:6¢ Sociala enheten har till uppgift att
e tillvarata medlemmarnas intressen i studiesociala
fragor.

Sociala enheten aligger att
e tillvarata medlemmarnas intressen i stipendie-, stu-
diefinansierings-, bostads-, forsdkrings- och arbets-
miljofragor
e representera medlemmarna i studiemedelsarenden
o verka for en forbattrad psykisk och fysisk arbetsmiljo
e verkar for en mangfald i studiesociala aktiviteter.

Arbetsmarknadsen- 14:6d | Arbetsmarknadsenheten har till uppgift att
heten e tillvarata medlemmarnas intresse i praktik- och ar-
betsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsenheten aligger att
e vara medlemmarna behjilpliga vid praktik- och ar-
betsmarknadsdrenden
e handha och samordna karens arbetsmarknadsaktivi-
teter
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e underhalla och skapa nya samarbetsavtal som gyn-
nar medlemmarna.

Kapitel 15

KOMMITTEER

Kommittéer 15:1 Karens kommittéer ar

e Chalmers Cortége Committé (CCC)

e Festkommittén (FestU)

e Chalmers Studentkars Film- och FotoCommitté
(CFEC)

e Ljud- och bildgruppen (LoB)

e Mottagningskommittén (MK)

e Programkommittén (PU)

e Svea Skivgarde

e Gasquekommittén (GasqueK)

e Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)

e CHARMKommittén (CHARMK)

e Chalmers International Reception Committee (CIRC)

e Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

e Chalmers Studentkars Bastukommitté (CBK)

e Chalmers Studentkars Marskalksdmbete (Marskalk)

e Jamlikhetskommittén (JamK)

e Kartidningen Tofsen (Tofsen)

e Chalmers Studentkar Karhuskommittén (KaK)

e Chalmersspexet

e  Tekniskt Basars Kommitté (TBK).

Verksamhet 15:3 Kommitté aligger att
o till karstyrelsen inlimna forslag pa budget for kom-
mittén

e sammantrdada ndr verksamheten sa fordrar
e inom sitt verksamhetsomrade ge service till medlem-
marna.

Instruktioner for kommittéerna och dess ledamoter faststalls
av karstyrelsen.

Ordférande i kommitté aligger att
e leda kommitténs arbete
e fordela arbetsuppgifterna pa kommitténs ledamoter
e sammankalla kommittén
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e halla karstyrelsen underrattad om kommitténs ar-
bete
e ansvara for kommitténs ekonomi.
Kassor i kommitté aligger att
« handha, och tillsammans med ordféranden ansvara
for, kommitténs ekonomi.
Chalmers Cortege 15:3a | Chalmers Cortege Committé har till uppgift att
Committé e pa Valborgsmaissoafton ordna den traditionella
Cortégen, samt att genom utgivande av program fi-
nansiera denna.
Chalmers Cortége Committé aligger att
« halla god kontakt med inspektor och alla de organ
som besitter erfarenheter om Cortégen
o noggrant ihagkomma att Cortégen ar det storsta PR-
instrument karen har.
Cortegen utgors i huvudsak av vagnar, byggda och framforda
av teknologer. Cortégen presenteras i ett Cortegeprogram.
Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 15:e decem-
ber for en tid av ett ar.
Festkommittén 15:3b | Festkommittén har till uppgift att

» arrangera stora gedigna kalas i karhuset.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 31:e maj for
en tid av ett ar.

Chalmers Studentkars | 15:3c | Chalmers Studentkars film- och fotocommitté har till uppgift

film- och fotocom- att

mitté e ibildform dokumentera viktiga handelser pa Chal-
mers

» ansvara for karens bildarkiv.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 31:e maj for
en tid av ett ar.

Ljud- och bildgruppen | 15:3d | Ljud- och bildgruppen har till uppgift att

» forvalta karens ljud-, ljus- och bildvisningsutrust-
ning

» ordna uthyrning av ljud-, ljus- och bildutrustning.

Kommitténs ordforande och kassor viljs senast 31:e maj for
en tid av ett ar.
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Mottagningskommit- 15:3e | Mottagningskommittén har till uppgift att

tén » planera och leda kdrens mottagning i samrad med
representanter for sektionernas mottagningsverk-
samhet.

Mottagningskommittén aligger att

» insamla och utsidnda material om hogskolan, karen
och studier vid hogskolan till den nyantagna fore
dennas ankomst till karen

» samordna utskick av och granska sektionernas Mot-
tagningsmoduler.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 15:e decem-
ber for en tid av ett ar.

Programkommittén 15:3f Programkommittén har till uppgift att
» ordna kulturella arrangemang och fortbildningsverk-
samhet.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 31:e maj for
en tid av ett ar.

Svea skivgarde 15:3g | Svea skivgarde har till uppgift att
» tillhandahalla discjockeyverksamhet.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 31:e maj for
en tid av ett ar.

Gasquekommittén 15:3h | Gasquekommittén har till uppgift att
o underhalla och utveckla Gasquen.

Kommitténs ordférande viljs senast 31:e maj for en tid av ett
ar.

Chalmers Pyrotekniska | 15:3i Chalmers Pyrotekniska kommitté har till uppgift att

kommitté e for chalmeristers och andras trevnad ordna samt av-
fyra fyrverkerier

» verka for god fyrverkerikultur och framja pyrotekni-
kens erkdnnande som konstart

» gynna konsumentintressena genom informations-
och testverksamhet.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 31:e maj for
en tid av ett ar.

CHARMkommittén 15:3k | CHARMkommittén har till uppgift att
» arrangera Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsda-
gar, CHARM.
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Vice ordférande i Arbetsmarknadsenheten &r CHARMkom-
mitténs ordférande tillika kassor.
Chalmers Internat- 15:31 Chalmers International Reception Committee har till uppgift
ional Reception Com- att
mittee « anordna aktiviteter, sdrskilt mottagning, for inter-

nationella studenter pa Chalmers
« fridmja integrationen mellan nationella och internat-
ionella studenter pa Chalmers.

Kommitténs ordférande viljs senast 15:e December for en tid
av ett ar.

Grand Unified Debug- | 15:3m | Grand Unified Debuggers har till uppgift att
gers e driva Chalmers Studentkars datorsystem.

Grand Unified Debuggers aligger att
o skota driften av Chalmers Studentkars natverk
o tillhandahalla datakommunikationstjanster for Chal-
mers Studentkar.

Kommitténs ordférande viljs senast den 31:e maj for en tid
av ett ar.

Chalmers Studentkars | 15:3n | Chalmers Studentkars Marskalksambete har till uppgift att

Marskalksdambete e varda och handha fanborgen

» bevara karens traditioner vad géller mossor, standar
och etikett och att information om detta finns att
tillga for medlemmar

e anordna karens mosspatagningar

» anordna karens arliga varbal

o arbeta for att karen ska vara representerad pa Nobel-
middagen.

Kommitténs ordférande valjs senast den 31:e maj for en tid
av ett ar.

Chalmers Studentkars | 15:30 | Chalmers Studentkars Bastukommitté har till uppgift att
Bastukommitté » isamarbete med karledning forvalta och utveckla ka-
rens fritidsanldggning i Harryda.

Kommitténs ordférande viljs senast den 31:e maj for en tid
av ett ar.
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Jamlikhetskommittén | 15:3p | Jamlikhetskommittén har till uppgift att

» synliggora och arbeta med likabehandlingsfragor
inom utbildningen och den studiesociala verksam-
heten inom Chalmers och karen.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast den 31:e maj
for en tid av ett ar.

Kartidningen Tofsen 15:3q | Kartidningen Tofsen har till uppgift att

o skildra campuslivet pa Chalmers

» skriva reportage om karens och Chalmers tekniska
hogskolans verksamhet samt andra studentnira am-
nen

» aktivt bevaka karens och Chalmers tekniska hogsko-
lans verksamhet

» inspirera och engagera ldsarna.

Kommitténs ordférande tillika chefredaktor viljs senast den
31:e maj for en tid av ett ar.

Chefredaktor dr ansvarig utgivare och ska vara myndig.

Chalmers Studentkars | 15:3r Chalmers Studentkars Karhuskommitté har till uppgift att

Karhuskommitté » isamarbete med karledningen utveckla karhuset pa
campus Johanneberg

« verka for ett studentinflytande gentemot den pro-
fessionella forvaltningen av karens disponerade lo-
kaler.

Kommitténs ordférande viljs senast den 31:e maj for en tid
av ett ar.

Chalmersspexet 15:3s Chalmersspexet har till uppgift att
» offentligt och infor karen framfora spex.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senast 15:e decem-
ber for en tid av ett ar.

Mer dn 50% av Chalmersspexets alla ledamoter ska vara
medlemmar i karen.

Tekniskt Basars Kom- | 15:3t Tekniskt Basars Kommitté har till uppgift att

mitté e arrangera mottagningsverksamhet for studenterna
pa Tekniskt basar

« genomfora aktiviteter for studenterna pa Tekniskt
basar under resterande period av ett ar

e ge studenterna pa Tekniskt basar en studiemassigt
och socialt utvecklande tid under ldsaret
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« att skota kontakt med Tekniskt basars programteam.

Kommitténs ordférande och kassor viljs senaste 15:e decem-
ber for en tid av ett ar.
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Kapitel 16
SEKTIONER
Sektioner 16:1 De till karen anslutna sektionerna ar

» A — Arkitekturstuderandesektionen (802417-5609)

» AE — Teknologsektionen Affarsutveckling och Ent-
reprenorskap (857210-0629)

» D — Datateknologsektionen (857209-7080)

» DS — Doktorandsektionen (866601-6889)

e E — Elektroteknologsektionen (857202-2013)

» F — Fysikteknologsektionen (857208-8477)

» GS — Teknologsektionen Globala System (802539-
3664)

* H — Ingenjorsteknologsektionen (857207-2299)

e [ — Teknologsektionen Industriell Ekonomi
(857209-1349)

e IT — Teknologsektionen Informationsteknik
(857209-9524)

K — Kemiteknologsektionen (857208-8485)

» KfKb —Teknologsektionen for Bioteknik samt Kemi-
teknik med Fysik (857209-1182)

M — Maskinteknologsektionen (857206-0872)

e Sjo — Sjosektionen (857206—4445)

e TD — Teknologsektionen Teknisk Design (857209-
4749)

eV — V-teknologsektionen samhillsbyggnad
(857209-1588)

e Z — Teknologsektionen for Automation och Me-
katronik (857209-1331).

Utskott 16:6 Karens utskott ar

» Karledningsutskottet (KU)

» Sektionsekonomiforum (SEF)

» Utbildningsutskottet (UU)

» Sociala utskottet (SU)

+ Nojeslivsutskottet (NU)

» Arbetsmarknadsutskottet (ArmU)

e Pubforumet.
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Kapitel 17
KARFORENINGAR
Foreningar 17:1 Karens karforeningar ar

« AllianceOrchestret (802544-0580)

» Avancez MC (802417-5294)

 Bamse (802414-1213)

» Chalmers Alternative Sports (802414-7038)

o Chalmers Ballong Corps (802417-6243)

» Chalmers Barockensemble (857204-5196)

e Chalmers Blockchain Association (802536-3766)

¢ Chalmers Blue MacRangers (802415-6419)

e Chalmers Borssillskap (857207-5698)

e Chalmers Capital Management (802530-0537)

« Chalmers Coding Club (802534-7918)

e Chalmers Danssillskap (802414-2559)

e Chalmers Dykarklubb (802416-3019)

» Chalmers Entrepreneurship Society (802525-4866)

e Chalmers Entreprenorskapsforening (802505-9588)

» Chalmers Handbollsklubb (802431-8456)

e Chalmers Islamska forening (802436—-2504)

e Chalmers Kinagrupp (802518-5807)

e Chalmers Kristna Grupp (802414-5966)

e Chalmers Orienterings Lopare (802414-4928)

e Chalmers Raketgrupp (802537-7451)

e Chalmers Rock Club (CROC) (802413-5207)

e Chalmers Rymdgrupp (802414-1205)

e Chalmers Segelsillskap (ChSS) (802457-3811)

e Chalmers Shito-Ryu Karateklubb (802414-1197)

e Chalmers Skytteforening (857205-5773)

e Chalmers Student Union Blockchain Society
(802514-9140)

e Chalmers Studentkars Idrottssallskap (802493-6125)

¢ Chalmers Students for Sustainability (802419-4378)

e Chalmers Sangkér (857203-0826)

» Chalmers Women Association (802529-3260)

e Chalmersbaletten (802415-4117)

» Effektiv Altruism Chalmers (802525-4833)

» E-sektionens Teletekniska Avdelning (802413-7963)

» TAESTE Local committee Gothenburg (802544-0465)

» Ingenjorer utan granser Chalmers Studentkar
(802524-4743)
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» Iranian Students Association at Chalmers (802444—
7446)

» Lindholmen Makerspace (802508-4644)

* RANG (802512-0356)

» REACT (802492-8569)

* Robotforeningen (802420-1942)

»  SBE Student Chapter Chalmers (802467-7000)

» T-RaX (802538-9001)

» VistkustFolk (802533-8495)

«  Olbruket (802511-5844).
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KARENS EKONOMI

den utgores av 6verskott fran Cortégen
och har till uppgift att trygga Cortégens
fortbestand. Cortégefonden ska dven
anvandas till storre kapitalkrdvande in-
vesteringar.

Overskott fran Chalmers Cortége Com-
mittés verksambhet tillfaller Cortége-
fonden vid riakenskapsarets slut. Un-
derskott av Chalmers Cortege Commit-
tés verksamhet regleras med medel ur
Cortégefonden.

Chalmers Cortege Committé ska bud-
getera for en avsattning om minst 2 %
av intdkterna fran Chalmers Cortége
Committé verksamhet.

Kom- 18:7 Karen forvaltar foljande fonder Karen forvaltar féljande fonder
mitté- » Cortegefonden » Cortegefonden
fond » Follinfonden » Follinfonden
* Gasquefonden * Gasquefonden
e Investeringsfond LoB « Investeringsfond LoB
» Spexfonden » Spexfonden
» Tofsenfonden » Tofsenfonden
» PU:s och LoB:s filmfond » PU:s och LoB:s filmfond
* Kollekten * Kollekten
» CFFCs exponeringsfond » CFFCs exponeringsfond
» Pyrotfonden » Pyrotfonden
» Sveafonden » Sveafonden
» PU-fonden » PU-fonden
»  Kommittébdssan. »  Kommittébdssan.
Tillfallig kommitté har inte ratt att Tillfallig kommitté har inte ratt att
gora uttag ur kommittéfond. gora uttag ur kommittéfond.
Cortége- | 18:7a | Chalmers Cortége Committé har till sitt | Chalmers Cortege Committé har till
fonden forfogande Cortégefonden. Cortégefon- | sitt forfogande Cortégefonden.

Cortégefonden utgores av overskott
fran Cortégen och har till uppgift att
trygga Cortegens fortbestand.
Cortegefonden ska dven anvidndas
till storre kapitalkrdvande investe-
ringar.

Overskott fran Chalmers Cortége
Committés verksamhet tillfaller
Cortegefonden vid rakenskapsarets
slut. Underskott av Chalmers Cortege
Committés verksamhet regleras med
medel ur Cortégefonden.
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tdkterna fran de fester som anordnas i
Gasquekaillaren och sekundart fran
Gasquens verksamhet och har till upp-
gift att finansiera investeringar och re-

parationer av Gasquekéllarens inventa-

rier samt trygga Gasquens verksamhet.

Overskott fran Gasquekommitténs
verksamhet tillfaller Gasquefonden vid
riakenskapsarets slut. Underskott av
Gasquekommitténs verksamhet regle-
ras med medel ur Gasquefonden.

Gasquekommittén ska budgetera for en
avsattning om minst 30 % av intdkterna

fran Gasquekommitténs verksamhet.

Follin- 18:7b | Festkommittén har till sitt forfogande Festkommittén har till sitt forfo-

fonden Follinfonden. Follinfonden utgores av gande Follinfonden. Follinfonden ut-
overskott fran Festkommitténs verk- gores av 6verskott fran Festkommit-
samhet och bor i huvudsak anvidndas téns verksamhet och bor i huvudsak
till kapitalkrdvande investeringar i anvindas till kapitalkravande inve-
Festkommitténs verksamhet, samt for steringar i Festkommitténs verksam-
att trygga mojligheten for karen att ha | het, samt for att trygga moéjligheten
stora gedigna kalas. for karen att ha stora gedigna kalas.
Overskott fran Festkommitténs verk- Overskott fran Festkommitténs verk-
sambhet tillfaller Follinfonden vid ra- samhet tillfaller Follinfonden vid ra-
kenskapsarets slut. Underskott av Fest- | kenskapsarets slut. Underskott av
kommitténs verksamhet regleras med Festkommitténs verksamhet regleras
medel ur Follinfonden. med medel ur Follinfonden.
Festkommittén ska budgetera for en
avsdttning om minst 2 % av entréintak-
terna fran Festkommitténs fester.

Gas- 18:7c | Gasquekommittén har till sitt forfo- Gasquekommittén har till sitt forfo-

quefon- gande Gasquefonden. Gasquefonden gande Gasquefonden. Gasquefonden

den utgores primart av medel av hyresin- utgores primart av medel av hyresin-

tdkterna fran de fester som anordnas
i Gasquekillaren och sekundart fran
Gasquens verksamhet och har till
uppgift att finansiera investeringar
och reparationer av Gasquekillarens
inventarier samt trygga Gasquens
verksamhet.

Overskott frdn Gasquekommitténs
verksamhet tillfaller Gasquefonden
vid rakenskapsarets slut. Underskott
av Gasquekommitténs verksamhet
regleras med medel ur Gasquefon-
en.

d
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Investe- | 18:7d | Ljud- och bildkommittéen har till sitt Ljud- och bildkommittéen har till sitt
rings- forfogande Investeringsfond LoB. Inve- | forfogande Investeringsfond LoB. In-
fond steringsfond LoB utgores av overskott vesteringsfond LoB utgores av over-
LoB fran Ljud- och bildgruppens uthyr- skott fran Ljud- och bildgruppens ut-

ningsintdkter och har till uppgift att fi- | hyrningsintdkter och har till uppgift
nansiera kapitalkrdvande investeringar | att finansiera kapitalkrdvande inve-
i karens ljus-, ljud och filmutrustning. steringar i karens ljus-, ljud och film-
N . L . utrustning.
Overskott fran Ljud- och bildgruppens
verksambhet tillfaller Investeringsfond Overskott fran Ljud- och bildgrup-
LoB vid rakenskapsarets slut. Under- pens verksamhet tillfaller Investe-
skott av Ljud- och bildgruppens verk- ringsfond LoB vid rakenskapsarets
samhets regleras med medel ur Inve- slut. Underskott av Ljud- och bild-
steringsfond LoB. gruppens verksamhets regleras med
: . . medel ur Investeringsfond LoB.
Av Ljud- och bildgruppens uthyrnings-
intdkter ska en avsdttning om minst
25% budgeteras till Investeringsfond
LoB.
Spex- 18:7e | Chalmersspexet har till sitt forfogande | Chalmersspexet har till sitt forfo-
fonden Spexfonden. Spexfonden har som &n- gande Spexfonden. Spexfonden har

damal att garantera Chalmersspexets
fortbestand.

Overskott fran Chalmersspexets verk-
samhet tillfaller Spexfonden vid riken-
skapsarets slut. Underskott av Chal-
mersspexets verksamhet regleras med
medel ur Spexfonden.

Av Chalmersspexets intdkter ska en av-
sidttning om minst 2 % budgeteras till
Spexfonden.

Efter respektive spex har avslutat sitt
spexar ska dess resultat rdknas samman
och overskottet ska sa lang det riacker
fordelas enligt nedan
1. 30 % avsittes till Spexfondens
fria kapital
2. 10000 kr avséttes for Spexbo-
ken

som dndamal att garantera Chal-
mersspexets fortbestand.

Overskott frdn Chalmersspexets
verksamhet tillfaller Spexfonden vid
riakenskapsarets slut. Underskott av
Chalmersspexets verksamhet regle-
ras med medel ur Spexfonden.

Efter respektive spex har avslutat sitt
spexar ska dess resultat riknas sam-
man och 6verskottet ska sa lang det
riacker fordelas enligt nedan
5. 30 % avsittes till Spexfon-
dens fria kapital
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3. 1/3-del * prisbasbeloppet, av- 6. 10000 kr avséttes for Spex-
sattes till Kortafton. boken
4. aterstoden av 6verskottet till- 7. 1/3-del * prisbasbeloppet,
faller Spexfondens fria kapital. avsittes till Kortafton.
8. aterstoden av overskottet
_ tillfaller Spexfondens fria
Uttag ur fonden beslutas av karsty-
= relsen efter forslag fran _
damélet Gverforas till Spexfondens fria speret.
kapital.
Uttag ur fonden beslutas av kirstyrel-
sen efter forslag fran Spexfondskom-
mittén. Spexfondskommittén bestér av
Chalmersspexets inspektor, ordférande
och kassdr i Chalmersspexet, Fore-
ningen Gamla Vistars (FGV) ordf6-
rande, vice kérordforande samt direk-
tor.
Spexfondskommittén sammantréder
tvé ginger per dr samt vid behov. Vice
kérordftrande & sammankallande. For
att vara beslutsfor ska minst fyra perso-
ner vara néirvarande varav en ska vara
vice kérordftrande. Rstritt tillkom-
mer Chalmersspexets ordférande och
kassor samt vice kirordfdrande.
Tofsen- | 18:7f | Kartidningen Tofsen har till sitt forfo- Kartidningen Tofsen har till sitt for-
fonden gande Tofsenfonden. Tofsenfonden ut- | fogande Tofsenfonden. Tofsenfon-
gores av medel fran kartidningen Tof- den utgores av medel fran kartid-
sens inkomster och har till uppgift att ningen Tofsens inkomster och har
finansiera investeringar i produktions- | till uppgift att finansiera investe-
materiel samt trygga tidningens utgi- ringar i produktionsmateriel samt
vande. trygga tidningens utgivande.
Overskott fran Kartidningen Tofsens Overskott fran Kartidningen Tofsens
verksambhet tillfaller Tofsenfonden vid | verksamhet tillfaller Tofsenfonden
rakenskapsarets slut. Underskott av vid rdkenskapsarets slut. Underskott
Kartidningen Tofsens verksamhet re- av Kartidningen Tofsens verksamhet
gleras med medel ur Tofsenfonden regleras med medel ur Tofsenfonden.
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filmfond utgors av medel fran forsalj-
ning av filmkort och entrébiljetter vid
PU:s och LoB:s filmvisningar samt av
intdkter fran uthyrning av biografut-
rustningen. PU:s och LoB:s filmfonds-
medel ska anvéndas till storre investe-
ringar i filmvisningsutrustning, detta i
syfte att trygga de framtida mojlighet-
erna for filmvisning inom Chalmers
Studentkar.

Foljande medel ska efter rakenskaps-
arets slut tillfalla PU:s och LoB:s film
fond
1. 8% av intdkterna fran forsalj-
ning av filmkort vid PU:s och
LoB:s filmvisningar under
verksamhetsaret
2. 8% av intdkterna fran forsalj-
ning av entrébiljetter vid PU:s
och LoB:s filmvisningar under
verksamhetsaret
3. samtliga hyresintikter, till en
summa understigande 1,25
basbelopp, biografutrustningen
gett upphov till under verk-
samhetsaret.

Avsittningen enligt 1 och 2 ska tillsam-
mans uppga till minimum 10% av gél-
lande prisbasbelopp.

Uttag ur fonden beslutas av karstyrel-
sen efter gemensamt forslag fran PU
och LoB.

Ifall PU:s och LoB:s filmvisningar av
nagon anledning skulle upphéra ska
filmfondens medel anvindas till PU:s
och LoB:s 6vriga verksamhet.

REGLEMENTE
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9% STUDENTKAR 20230630
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PU:soch | 18:7g | Programkommittén och Ljud- och bild- | Programkommittén och Ljud- och
LoB:s gruppen har till sitt forfogande PU:s bildgruppen har till sitt férfogande
filmfond och LoB:s filmfond. PU:s och LoB:s PU:s och LoB:s filmfond. PU:s och

LoB:s filmfond utgdrs av medel fran
forsdljning av filmkort och entrébil-
jetter vid PU:s och LoB:s filmvis-
ningar samt av intdkter fran uthyr-
ning av biografutrustningen. PU:s
och LoB:s filmfondsmedel ska an-
vindas till storre investeringar i
filmvisningsutrustning, detta i syfte
att trygga de framtida mojligheterna
for filmvisning inom Chalmers Stu-
dentkar.

Foljande medel ska efter rakenskaps-
arets slut tillfalla PU:s och LoB:s
filmfond
4. 8% av intdkterna fran for-
sédljning av filmkort vid PU:s
och LoB:s filmvisningar un-
der verksamhetsaret
5. 8% av intdkterna fran for-
sdljning av entrébiljetter vid
PU:s och LoB:s filmvisningar
under verksamhetsaret
6. samtliga hyresintakter, till
en summa understigande
1,25 basbelopp, biografut-
rustningen gett upphov till
under verksamhetsaret.

Avsittningen enligt 1 och 2 ska till-
sammans uppga till minimum 10%
av gillande prisbasbelopp.

Uttag ur fonden beslutas av karsty-
relsen efter gemensamt forslag fran
PU och LoB.

Ifall PU:s och LoB:s filmvisningar av
nagon anledning skulle upphora ska
filmfondens medel anvéndas till PU:s
och LoB:s 6vriga verksamhet.
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fotocommittés verksamhet och bor i
huvudsak finansiera kapitalkravande
investeringar for karens foto- och film-
verksamhet. Fonden ska dven trygga att
karens verksamhet dven i framtiden
dokumenteras i bilder.

Overskott fran Chalmers Studentkars
film- och fotocommittés verksamhet
tillfaller CFFCs exponeringsfond vid ra-
kenskapsarets slut. Underskott av Chal-
mers Studentkars film- och fotocom-
mittés verksamhet regleras med medel
ur CFFCs exponeringsfond.

Av Chalmers Studentkars film- och fo-
tocommittés intdkter ska en avsdttning
om minst 10% budgeteras till CFFCs
exponeringsfond.

b *#"-.
Kollek- | 18:7h | Grand Unified Debuggers har till sitt Grand Unified Debuggers har till sitt
ten forfogande Kollekten. Kollekten utgo- forfogande Kollekten. Kollekten ut-
res av medel fran studentkaren och har | gores av medel fran studentkaren
till uppgift att finansiera karkommittén | och har till uppgift att finansiera kar-
Grand Unified Debuggers kapitalkra- kommittén Grand Unified Debuggers
vande investeringar for studentkarens kapitalkrdavande investeringar for
datorer och tillhorande system. studentkarens datorer och tillh6-
.. . . rande system.
Overskott fran Grand Unified Debug-
gers verksamhet tillfaller Kollekten vid | Overskott fran Grand Unified Debug-
riakenskapsarets slut. Underskott av gers verksambhet tillfaller Kollekten
Grand Unified Debuggers verksamhet vid riakenskapsarets slut. Underskott
regleras med medel ur Kollekten. av Grand Unified Debuggers verk-
. . . samhet regleras med medel ur Kol-
Till fonden avséttes varje ar ett belopp lekten.
motsvarande 1.75 prisbasbelopp.
Till fonden avséttes varje ar ett be-
lopp motsvarande 1.75 prisbas-
belopp.
CFFCs 18:7i | Chalmers Film- och fotocommitté har Chalmers Film- och fotocommitté
expone- till sitt forfogande CFFCs exponerings- | har till sitt forfogande CFFCs expo-
rings- fond. CFFCs exponeringsfond utgores neringsfond. CFFCs exponeringsfond
fond av 6verskott fran Chalmers Film- och utgores av Gverskott fran Chalmers

Film- och fotocommittés verksamhet
och bor i huvudsak finansiera kapi-
talkrdvande investeringar for karens
foto- och filmverksamhet. Fonden
ska dven trygga att karens verksam-
het dven i framtiden dokumenteras i
bilder.

Overskott fran Chalmers Studentkars
film- och fotocommittés verksamhet
tillfaller CFFCs exponeringsfond vid
riakenskapsarets slut. Underskott av
Chalmers Studentkars film- och fo-
tocommittés verksamhet regleras
med medel ur CFFCs exponerings-
fond.

Om CFFCs exponeringsfonds storlek
understiger 150% av Chalmers Stu-
dentkars film- och fotocommittés
omsattning bor minst 10% av Chal-
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Py- 18:7j | Chalmers Pyrotekniska Kommitté har Chalmers Pyrotekniska Kommitté
rotfon- till sitt forfogande Pyrotfonden. Py- har till sitt forfogande Pyrotfonden.
den rotfonden utgors av 6verskott fran Pyrotfonden utgors av 6verskott fran

Chalmers Pyrotekniska Kommittés
verksamhet och har till uppgift att
trygga Chalmers Pyrotekniska Kommit-
tés fortlevnad. Pyrotfonden ska dven
anviandas till kapitalkrdvande investe-
ringar samt bekosta evenemang av dig-
nitet for Chalmers Pyrotekniska Kom-
mittés verksamhet och fraimjandet av
fyrverkeriers erkinnande som konstart.

Pyrotfonden ska alltid minst ha ett
varde tillrackligt stort for anviandandet
av Chalmers Pyrotekniska Kommittés
ansvarsforsikring.

Om ovanstaende krav ar uppfyllt kan,
vart tredje ar, uttag goras till en studie-
resa. Uttaget far som mest uppga till
summan av de tre senaste arens avsitt-
ningar.

Overskott fran Chalmers Pyrotekniska
Kommittés verksamhet tillfaller Py-
rotfonden vid rakenskapsarets slut. Un-
derskott av Chalmers Pyrotekniska
Kommittés verksamhet regleras med
medel ur Pyrotfonden.

Av Chalmers Pyrotekniska Kommittés
intdkter ska en avsattning om minst 20
% budgeteras till Pyrotfonden.

Chalmers Pyrotekniska Kommittés
verksamhet och har till uppgift att
trygga Chalmers Pyrotekniska Kom-
mittés fortlevnad. Pyrotfonden ska
aven anvindas till kapitalkrdvande
investeringar samt bekosta evene-
mang av dignitet for Chalmers Pyro-
tekniska Kommittés verksamhet och
frimjandet av fyrverkeriers erkan-
nande som konstart.

Pyrotfonden ska alltid minst ha ett
vérde tillrdckligt stort for anviandan-
det av Chalmers Pyrotekniska Kom-
mittés ansvarsforsakring.

Om ovanstaende krav ar uppfyllt
kan, vart tredje ar, uttag goras till en
studieresa. Uttaget far som mest
uppga till summan av de tre senaste
arens avsittningar.

Overskott fran Chalmers Pyrotek-
niska Kommittés verksambhet tillfall-
ler Pyrotfonden vid ridkenskapsarets
slut. Underskott av Chalmers Pyro-
tekniska Kommittés verksamhet re-
gleras med medel ur Pyrotfonden.
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Svea- 18:7k | Svea Skivgarde har till sitt forfogande Svea Skivgarde har till sitt forfo-
fonden Sveafonden. Sveafonden utgores av gande Sveafonden. Sveafonden utgo-

overskott fran Svea Skivgardes verk- res av overskott fran Svea Skivgardes
samhet och har till uppgift att trygga verksamhet och har till uppgift att
Svea Skivgardes fortbestand. Sveafon- | trygga Svea Skivgardes fortbestand.
den ska dven anviandas till kapitalkra- Sveafonden ska dven anvéandas till
vande investeringar. kapitalkrdavande investeringar.
Overskott fran Svea Skivgardes verk- Overskott fran Svea Skivgardes verk-
sambhet tillfaller Sveafonden vid rdken- | samhet tillfaller Sveafonden vid ra-
skapsarets slut. Underskott av Svea kenskapsarets slut. Underskott av
Skivgardes verksamhet regleras med Svea Skivgardes verksamhet regleras
medel ur Sveafonden. med medel ur Sveafonden.
Av Svea Skivgardes intdkter ska en av-
sdttning om minst 30 % budgeteras till
Sveafonden.
PU-fon- | 18:71 | Programkommittén har till sitt forfo- Programkommittén har till sitt forfo-
den gande PU-fonden. PU-fonden utgores gande PU-fonden. PU-fonden utgo-

av 6verskott fran Programkommitténs
verksamhet och har till uppgift att
trygga PUs fortbestand. PU-fonden ska
dven anvindas till kapitalkrdvande in-
vesteringar.

Overskott fran Programkommitténs
verksambhet tillfaller PU-fonden vid ra-
kenskapsarets slut. Underskott av Pro-
gramkommitténs verksamhet regleras
med medel ur PU-fonden.

Av Programkommitténs intdkter ska en
avsdttning om minst 2 % budgeteras till
PU-fonden. Avséttningar till PU-fon-
den gors efter eventuella avsidttningar
till PU:s och LoB:s filmfond.

res av overskott fran Programkom-
mitténs verksamhet och har till upp-
gift att trygga PUs fortbestand. PU-
fonden ska d@ven anvéndas till kapi-
talkrdvande investeringar.

Overskott frin Programkommitténs

verksambhet tillfaller PU-fonden vid

riakenskapsarets slut. Underskott av

Programkommitténs verksamhet re-
gleras med medel ur PU-fonden.

Avsittningar till PU-fonden gors ef-
ter eventuella avsattningar till PU:s
och LoB:s filmfond.
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Kom- 18:7m | Kommittébossan forvaltas av karen och | Kommittébossan forvaltas av karen
mitté- utgores av medel fran studentkaren och | och utgores av medel fran studentka-
bossan har till uppgift att finansiera investe- ren och har till uppgift att finansiera
ringar hos de kommittéer vars verk- investeringar hos de kommittéer vars
samhet inte regleras av en egen fond, verksamhet inte regleras av en egen
listade nedan fond, listade nedan
»  Mottagningskommittén »  Mottagningskommittén
e Chalmers Studentkars Bastu- e Chalmers Studentkars Bastu-
kommitté kommitté
e Chalmers Studentkars Mar- e Chalmers Studentkars Mar-
skalksambete skalksambete
e Chalmers International Re- e Chalmers International Re-
ception Committee ception Committee
o Jamlikhetskommittén o Jamlikhetskommittén
e Chalmers Studentkars Karhus- e Chalmers Studentkars Kar-
kommitté huskommitté
o Tekniskt Basars Kommitté. e Tekniskt Basars Kommitté.
Overskott fran ovanstdende kommitté- | Overskott fran ovanstaende kommit-
ers verksamheter tillfaller Kommitté- téers verksamheter tillfaller Kom-
bossan vid rakenskapsarets slut. Under- | mittébossan vid rakenskapsarets
skott av ovanstdende kommittéers slut. Underskott av ovanstaende
verksamheter regleras med medel ur kommittéers verksamheter regleras
Kommittébossan. med medel ur Kommittébossan.
Om beloppet i Kommittébossan under- | Om beloppet i Kommittébdssan un-
stiger 50 000 kr vid rdkenskapsarets derstiger 50 000 kr vid rakenskaps-
slut tillsdtter studentkaren medel sa att | arets slut tillsatter studentkaren me-
beloppet uppgar till 75 000 kr. del sa att beloppet uppgar till 75 000
CHARMkommittén omfattas inte av kr.
Kommittébossan. CHARMkommittén omfattas inte av
Kommittébossan.
Ovriga 18:8 Karen forvaltar dven foljande fonder
fonder utover Byggnadsfonden och kommitté-
fonder
e Avancez-fonden; Karens fram-
tid
« Efterdonationsfonden
» Teknologforeningen PS fond
» Handlanekassan.
For fonderna ovan, samt kommittéfon-
derna, ska fullmiktige vid samman-
trade under lasperiod ett besluta om
medel ska omdisponeras till Avancez-
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fonden; Karens framtid. Sadant beslut
ska fattas pa forslag av Karstyrelsen,
efter samrad med eventuell berord
kommitté.

Av Stiftelsen Chalmers tekniska hogs-
kola forvaltas dven foljande fonder as-
socierade med Chalmers Studentkar
» Hugo Heymans fond for Chal-
mers Studentkar
*  Yrkesinspektor Martin O Elm-
bergs fond
» Alehammarfonden.

Avan-
cezfon-
den; ka-
rens
framtid

18:8a

Avancez-fonden finns for Karens fram-
tid. Den ska sdkerstdlla Chalmers Stu-
dentkars likviditet, i en osdker framtid.

Uttag beslutas av karstyrelsen efter
samrad med inspektor, for vilket full-
maktige ska delges.

Efterdo-
nations-
fonden

18:8b

Efterdonationsfonden utgores av in-
komna donationer fran ”Efterdonat-
ionskampanjen”, med syfte att driva
och utveckla Karhuset. Placering av
fondens kapital sker enligt stadgan
19:1.

40 % av avkastningen aterinvesteras.

60 % av avkastningen kan anviandas ef-
ter beslut av Fullméktige. Grundkapi-
talet far ej anvdndas. Undantaget ar att
kapitalet fran anvandas till planerat
underhall av Karhuset i det fall medel i
”Underhallsfonden” (som i dagslaget
forvaltas av

Stiftelsen Chalmers tekniska hogskola)
inte ricker till for att klara det plane-
rade underhallet av Karhuset.

Tek-
nolog-

18:8c

Teknologforeningen PS stipendium at
fortjant fullméktigetalare har till upp-
gift att dels foreviga teknologfore-
ningen PS minne och dels frimja det
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fore- fria ordet vid fullmaktigesammantra-

ningen den.

Ps fond Av fondens rianteavkastning fonderas
10 % medan resterande 90 % fordelas
pa foljande sitt:

Da N’ ordinarie fullmaktigesammantra-
den avhalles per ar delas utdelningsbar
avkastning pa N’ lika delar, vilka var-
dera tilldelas den mest fortjante och
flitigaste fullmaktigetalaren vid vardera
av dessa N’ fullmaktigesammantriden.
Fonden forvaltas av karen, stipendiat
utses av talman, som meddelar sitt val
vid foljande utdelningsberattigade full-
maktigesammantridde. Foredragande
och officierande vara diskvalificerade
sasom stipendiater. Stipendiet skall av
stipendiat anvidndas for retorikens be-
varande.

Handla- | 18:8d | Handlanekassan har till uppgift att till-

nekas- godose medlemmars tillfdlliga lanebe-

san hov. Handlanekassan utgores av medel
som karstyrelsen avsdtter for andama-
let av karens likvida medel.
Lan till medlem ur handlanekassan be-
viljas av direktoren i enlighet med de
av karstyrelsen faststillda lanevillko-
ren.

Hugo 18:8e | Medlen skola forvaltas som en fond un-

Hey- der namn "Hugo Heymans fond for

mans Chalmers Studentkar" av Chalmers tek-

fond for niska. Hogskolas lokalstyrelse.

sl}:ils_ Till fonden skall varje ar laggas minst

Stu- 10 % av avkastningen.

dentkar Aterstaende del av avkastningen dispo-
neras av Chalmers Studentkar i samrad
med inspektor for andamal, som ar till
nytta och noje for karen.
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Utbetalning sker mot kvitto, som bor
vara attesterat av inspektor.

Yrkesin-
spektor
Martin
O Elm-
bergs
fond

18:8f

Kapitalet forvaltas av Chalmers tek-
niska hogskolas lokalstyrelse och pla-
ceras i sikra borsnoterade aktier eller
inteckningar.

Avkastningen disponeras till 90 % av
Chalmers Studentkar enligt nedan. Stu-
dentkaren har ritt att utse revisorer for
granskning av fondens riakenskaper.

Kapitalavkastningen skall disponeras
pa foljande satt:

1. 10 % skall arligen laggas till ka-
pitalet

2. 40 % ma av karen disponeras
sasom bidrag till representat-
ionskostnader, sarskilt da det
giller frimmande gaster (ej
egna professorer eller vid stu-
dieresor). Som villkor harfor ar
att vid Karens storsta arliga
festligheter skall utbringas en
skal for "Den gamle chalmeris-
ten", darvid symboliserande det
goda kamratskapet och sam-
manhallningen mellan chal-
merister av olika generationer.

3. 50 % anvindes till ett stipen-
dium at en teknolog som dels
varit en god kamrat, dels ge-
nom arbete, uppoffring av tid
och i 6vrigt gjort stora insatser
till fromma for karen och kam-
raterna. Detta stipendium far
icke anvindas till avloning at
nagon karfunktionar, men val
till beloning at en sadan. Sti-
pendiaten utses av karen bland
foreslagna kandidater.

Aleham-
marfon-
den

18:8g

Syftet med stipendiet dr att belysa en
student vid Chalmers Tekniska Hogs-
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kola som engagerat sig for studentli-
vets skull - i Peter Alehammars anda.
Med andra ord: en student som brinner
for att utveckla karen och studenterna.

Stipendiet kan delas ut till en grupp
studenter, men kan inte delas ut till
samma stipendiat(er) fler &n en gang.
Stipendiet kan heller inte delas mellan
olika grupper eller olika studenter med
olika motivering.

Karstyrelsen fattar i samrad med Peter
Alehammar beslut om slutgiltig stipen-
diat och forfattar motiveringstext till
utdelningsceremoni och diplom.
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Kapitel 19

REVISION OCH ANSVARSFRIHET

[Inga regleringar utéver Chalmers Studentkars stadga]
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Kapitel 20

STYRDOKUMENT

Styrdokument 20:1 Forutom de styrdokument specificerade i stadgan har karen
ocksa ovriga styrdokument sasom strategier och riktlinjer.
Dessa ovriga styrdokument dndras och faststills av det organ
som skapat dem.

Policydokument 20:9 Karens policydokument ar

e Arvoderingspolicy

e Inkopspolicy

e Miljopolicy

e Fest- och alkoholpolicy

¢ Kommunikationspolicy

e Likabehandlingspolicy

e Lokalpolicy

e Mottagningspolicy

e Policy for oberoende stillning
e IT-policy

e Policy for foretagsrelationer
e  Grafisk profil

e Chalmersandan.

42 av43



¥

08 CHALMERS REGLEMENTE
TR ? STUDENTK AR 2023-06-30

\*. (.

Kapitel 21

KARENS UPPLOSNING

[Inga regleringar utéver Chalmers Studentkars stadga]
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Motion - Revert the Union management
decision to remove Chalmers Dance
Society (CDS) from the Union’'s societies
list.

We the members of CDS want to continue to dance under the Union.

The Chalmers Dance Society, Swedish name Chalmers Danssallskap, has a 25-year history. Providing
social and sports/competitive dance classes, courses, and events, from beginner to championship
level. Benefiting the physical and mental well-being of students in addition to offering an easy and
alcohol-free way to socialize on Chalmers campus.

On April 9%, 2024, CDS was given a deadline to the end that CDS needs to have a new board being
elected by April 21%, 2024, or otherwise have CDS’s Student Union affiliation terminated.

CDS urges the council to revert the Union management decision to remove Chalmers Dance Society
(CDS) from the Union’s societies list so that students can further benefit from its activities.

Background

CDS has recently undergone scrutiny by the Chalmers Student Union Management. Despite CDS’s
efforts to maintain transparent communication and address any concerns raised, the Union
Management has persistently presented new issues while lacking transparency in their
communication and demonstrating reluctance to seek common ground. In the Union’s latest written
statement, the Union management cites two issues where according, to their opinion, CDS is
currently breaking Union statues:

1. Having the president of a non-profit association stand to gain economic benefits from the society is
not a good look. Not for the society itself, and not for organisations which lend their brands to the
society. In that way, CDS is currently not caring for Chalmers’ student union’s good name and
reputation.

2. Having the president of a non-profit association stand to gain economic benefits from the society is
not compatible with handling your economy in a responsible manner since it means a person with
significant influence over the economy has reason to use the society for personal interests rather
than the interests of the society.

(Direct quote from last Union management email 09. April 2024)
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CDS is contesting the Union’s statement as factually wrong. The president of CDS is not gaining
economic benefits from the society and at no time during the process has the Union shown any proof
that this is the case.

If the president or in fact any other member of CDS would gain economic benefits from the society,
the society would be classified as an economic society under Swedish law, which CDS is not. CDS is a
registered non-profit society with Skatteverket and has undergone filing tax reports and audits
required for its non-profit status. At no point has Skatteverket or any other government agency
doubted CDS status as a non-profit society for this or any other reason.

The current president, who has also been serving on two previous boards of CDS as vice-president, is
teaching the courses at CDS. He is a shareholder and general manager of ETNF s.r.0., the company
CDS has a service contract with since 2020/21, before he became a board member. No previous Union
Management has raised concern to this matter.

Indeed, Swedish law allows for members of a non-profit society to be employed by a society and/or
render services/selling goods to the society while also serving on any board position. Especially for
small sports societies having teachers/coaches serving on the board is not uncommon.

What must be maintained for any society to keep its non-profit status is that any such arrangement
with one of its members must be within the range of acceptable common market prices for such
services. CDS is of the opinion that the society receives indeed services at a below-market price from
ETNF, and the Union Management has failed to provide any evidence to the contrary. In addition,
while the Union management claims that CDS is handling its economy irresponsibly, no evidence or
even indication of such a claim has been presented to CDS’s board.

We thus reject the Union Management’s claim that the president of CDS is receiving personal
economic benefits that are undue, or that the double role of his company being the hired by CDS and
being the president of CDS does damage to the good name of the Chalmers Student Union.

While the statement has validity in general it does not apply in this case as it does not consider all the
measurements CDS has taken and facts CDS has provided to the Union over the course of a lengthy
exchange of emails and two in person meetings between the Union and CDS board members.

Fact is, that the service contract currently existing between CDS and ETNF has first been formulated
in 2020/21 while the current president was not on the board of CDS. The most current version of the
contract was signed on behalf of CDS by former president Parinaz Mikaeili, while the current
president was serving as vice-president at the time. It has been and is practiced policy at CDS that no
member can sign contracts with themselves while serving on the board, even if they would legally be
allowed to do so.

It is not the conflict of interest by itself that determines if a society handles its economy responsible,
but the society’s way on how the conflict is being handled that would determine such irresponsibility.
In addition, the board of CDS believes that under the legal regulations of the Swedish system, which
regulates matters of conflict of interest, it would not allow for such a conflict to arise.
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“Significant influence”

The Union has failed to offer any kind proof which would support their claim of significant influence
of the president. Given that the CDS has five board members, and none of them are related to,
employed by, or in any other relationship financially or otherwise with the current president, we do
not share the Union’s concern that the president alone has sufficient influence to be deemed
problematic.

Even allowing for the possibility of the president not abstaining on votes regarding any contractual
issue with ETNF, which has no precedent in CDS’s the past: A single vote among a total vote of five,
constitutes by no means significant influence on board decisions.

CDS strongly objects that current non-presidential board members are being made complicit in acting
harmful to CDS’s economy in general by the Union management and specifically without any
evidence presented to this date.

Summary

No proof of any CDS’s wrongdoing regarding the Union’s bulletin points (1.) & (2.) has been
presented by the Union. In addition, neither the Student Union’s bylaws, CDS’s bylaws, nor Swedish
law prohibits CDS’s current president from being president. CDS therefore motions to the Union
council to revert the Union managements decision to remove the Chalmers Dance Society from the
Union society list.

Additional context

a) Alleged Conflict of Interest: The Union Management questions whether the current
President, may have a conflict of interest due to his dual roles as president and dance teacher
within the society. We have clarified that the board would address any potential conflict if
negotiations regarding the ongoing or new contracts with ETNF were to occur.

The Union Management calls this “not a good look” and claims this to be a sufficiently large
issue to threaten the good name of the Chalmers Student Union. Both in email conversations
and in person conversations the board of the Chalmers Dance Society outlined that the
contract between president’s company and the Chalmers Dance Society is not planned to be
renegotiated in the near future, but also that the board would expect and if necessary, vote on
the president’s exclusion from such a decision, if the contract was to be renegotiated.

It's noteworthy that two previous Union Managements did not raise concerns about our
current president being on previous boards of CDS as vice-president, and we dispute the
notion that it jeopardizes the reputation of the Chalmers Student Union in by itself.
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General Assembly: The Union Management voiced concerns that the last General Assembly
(held in September 2023) did not proceed according to the process outlined in the statues and
that allegedly non-members were part of the General Assembly. Regarding the first concern,
the Union Management seems to be concerned that the General Assembly was not announced
in due time. However, the minutes of the 2023 general assembly (which had record member
turnout compared to recent years) recorded that the members attending have been asked on
the correctness of the invitation process and that it was confirmed without any objections.
Additionally, the society provided the Union Management with evidence that the previous
board publicly announced the invitation to the General Assembly in a timely manner on
Facebook, after a claim by the Union that no such invitation can be found on CDS social
media.

Regarding the concern that the process of the General Assembly was undue, the Union
Management first criticized that the secretary of the meeting and both adjustors also
competed for positions on the board. We acknowledge that this process is not ideal, but we
would also like to highlight that one of the adjustors actually competed for the presidency
against the secretary of the meeting.

If indeed then, the minutes were misreporting the course of the General Assembly, why would
the adjuster who ran for presidency have signed the minutes without contesting them? Also,
CDS’s board has not received any complaints regarding the general assembly from any of its
members to this date either. We thus contest that the Union Management’s concerns that the
minutes might not represent the actual happenings of the General Assembly are unfounded.

The Union Management furthermore contests that all individuals in attendance were
members of the Chalmers Dance Society on the date of the General Assembly and underpins
this with claims that some participants were contacted and claimed not to be members of the
society. No evidence of this claim has been made available to CDS to this date.

During the talks with the Union regarding membership records, CDS has acknowledged that
keeping track of CDS’s membership should be improved. This has already been remedied and
a new procedure has been approved and implemented by the board on its board meeting on
11.04.2024.

While the election for the presidency was contested, Frank Eggers won a clear majority of
votes (12:8 with 1 abstaining) and all other positions were voted for without any contestation.

We thus reject the Union Management’s claims that the process of the last General Assembly
was undue and reject the demands issued to hold a new General Assembly in which an entire
new board is to be elected.

Treatment by the Union Management: As briefly outlined in the introduction of this motion,
we would also like to briefly summarize the treatment that Chalmers Dance Society received
by the Union Management during these past months.
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The Union Management was untransparent in their communication with Chalmers Dance
Society on several occasions. First, the Union Management repeatedly summoned the
president of Chalmers Dance Society without disclosing the matter of such a meeting. It also
was unwilling to accept any other board member besides CDS’s president to meet with the
Union Management, negating their role in the society.

At the meetings, the Union Management (in hindsight pretended?) wanted to gain insights
into the procedures of Chalmers Dance Society, information which several board members
and the president willingly volunteered. All board members that had meetings with the Union
Management perceive them to be productive, constructive, and were determined to resolve
any matters that the Union Management raised.

However, the Union Management, without ever indicating so during the meetings, sent an
email after the second meeting that demanded that a new General Assembly be held to elect
an entire new board. Even after the current board once again explained its point of view on
the matters raised by the board and responded to Union Management’s claims, the Union
Management seems unwilling to resolve these issues in a constructive manner.

CDS urges the Student Union Council to consider our perspective and reject the Union
Management's demands for a new board election. We remain committed to addressing
concerns and improving our processes collaboratively.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att the Union Board decision to remove CDS from the list of Student Union societies is reverted.

e Wi '

Samuel Blomquist CID: samuelbl Vilgot Jansson CID: vilgot;j
Ol Orwa ﬂ/%\@.
Olof Da,'? CID: olofdar "lék\lya Birch, CID:tehya
Vd
9) v
Johannes Berger, CID: johberge Robert Homann CID: robertmi
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Appendix

Item I.

Screenshot of Facebook search results regarding invitation to CDS’s general assembly 2023.
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Item Il.

CDS email to the speakers of the Union council in reaction to a Union management email demanding
a newly elected board at CDS.

“tis 16 apr. 2024 kl. 15:08 skrev President Chalmers Dance Society <pres@dance.chs.chalmers.se>:
Hej Jesper!
Hej Oskar!

Our board has once again reviewed the process with Eimer/Union management and we are sad that we see no other way to
resolve this professionally than to escalate it to the council.

Quick summary for our reasoning:

1. Ascan be shown from the email below, Eimer clearly doesn’t do his research. E.g. a simply search on Facebook for
“Chalmers Dance Society General Assembly” results directly to being shown the invitation to the 2023 general assembly
(see mail below & attachment). Also if he would have just requested it, we would have already provided it to him.

2. Same on the “free premises” for our dance classes:

Our society has been on Science Park grounds for over a year now, as recent Union management teams were unwilling
(unable?) to provide us with suitable premises that are/were available. Way longer than the running period of the current
board. Science Park does not belong to the Union and our society pays rent to be there for all our courses. In total they
amount to a total of ~150 of course hours this year. In contract we have only been using Scania twice this year and that for
a free of entrance for students social dance party. And yes, they were preceded by 2 intro classes of 1.5 hours (no cours-
es!) each.

It again shows the maltreatment of Eimer/Union management in their argumentation as a total saving on 360 mins of
classes on free Union grounds in 2024 compared to ~9,360 min of teaching in total (courses plus classes) for 2024 can
clearly not support his conclusion! (see mail below)

3. We, the Dance Society board find it highly irritating that a contested and not decisive election for the board is seen by
Eimer as a sign of it not being democratic (see mail below)! Where in western democracies would that not be seen as ex-
actly the opposite? It rather is proof of a healthy democratic process within our society that there is an opposition.

4. And as a last item for this mail:

If 17.3. of the Union statutes are to be interpreted in that way (see mail below), it clearly does show bad faith on the side of
Eimer/Union management during the whole process. This could have easily been stated from the beginning of the conver-
sation (E.g.: “dear dance society, your teacher cannot be on the board according to 17.3. of the Union bylaws”) instead of
avoiding the “issue” over several mails while being directly asked from our side what it is all about and having our board
members spend lots of time in answering mails and meetings with the Union management. This might be “fun” if one gets
paid for it like the Union management, but certainly not if free time is being sacrificed as it is the case for our board mem-
bers!

In addition we contest that interpretation. If it were to hold true, every Union management board of the last 3 years would
be at default not acting on this, as they clearly knew about Frank being on the board and being a teacher during previous
years (as have been many board members throughout our 25 years.

It was never brought up and it never has been a secret. Frank was involved in lots of talks with the Union of the years. And
former Union management team members e.g. ex VO Samuel Nyberg as well as council members past/present have been
dancing with our society. Were they all at fault and/or negligent in their duties?

Also if that interpretation of 17.3. would hold up (“paid teacher cannot be board member), we would expect such an es-
tablish country as Sweden in matters of the law to have legislated on this. Though to this point we are not aware of any
such legislation nor have been made aware of any by the Union management.
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They only way, after all the insights we have given on how the society is handling the conflict of interest, that we can see
would justify using 17.3. against our member and president Frank is, if the Union could prove any form of embezzlement
or similar behaviour within our society. But no prove or even indication that this could be the case has been provided to us
to this date!

We are of the strong opinion that if the council follows in the line of “stretching” the meaning of 17.3. to such limits, since
it clearly isn’t mentioned in any direct wording that it does apply in our case, it would open the gates to basically get “rid”
of anyone in Union affiliated societies who does not meet approval of or is seen as inconvenient by the Union manage-
ment. A treacherous path to pursue for any democratic entity, indeed.

So please, @]Jesper Hermenius @Oskar Ekberg advise us on the procedure we have to go through to present our case to the
council in the proper way, as we have no experience at all on that matter nor did we ever hoped it would become necessary to
have such.

The society is to this year 25 years with the Chalmers Student Union providing clear benefits to all its members who wish/ed to
join/take part in our activities. We the board clearly would like it to be another 25 years and beyond!

Looking forward to your council.
Sincerely yours

The Board
Chalmers Dance Society

From: VSO <vso@chalmersstudentkar.se>
Sent: Tuesday, April 9, 2024 5:12 PM

To: ballroom@dance.chs.chalmers.se

Subject: Sv: Follow-up on concerns
Hej CDS,

We understand that you have questions regarding the decision. Regarding the concern with membership, it is a concern that
can be resolved without electing a new board.

When it comes to the conflict of interest however, we do not agree. Regardless of whether renegotiating or re-signing the
contract is planned, the conflict exists. Considering the company where Frank is General Manager stands to gain significant
amounts of money on the existing contract, it is in Franks interest to not renegotiate said contract. The fact that the board of
CDS sees the lack of plans to renegotiate or re-sign the contract as making the conflict of interest a “no-issue” is very
concerning. Most of the money that CDS receives ends up in ETNF Investment, which means that in every decision related to
the economy of the society, Frank has an interest from both sides.

You mention that Frank was elected by your members. However, there are multiple issues with said election. As we mentioned
when we met, not all members of CDS were properly summoned to the meeting in first place. We were told that summons were
sent out on both e-mail and social media. In contrast to this, we have spoken to members who did not receive the summons
over e-mail, and we were unable to find any summons on your social media channels. Secondly, as mentioned when we met,
there are multiple issues with the minutes, such as one adjuster and the meeting secretary having partaken in the same
election and people on the attendance list who were not reported as members of the society. Lastly, Frank was clearly contested
in his election, considering there was another candidate at the meeting who received significant support. While in the end,
Frank was elected, all this shows that this election was not decisively a democratic and clear election.

On the matter of price, we do not see the relevance of your comparison. By being a Union Society, CDS has received more or
less free premises. Not having to pay for a place to host your dance classes significantly impacts the prices of said classes. A
provider of dance classes has multiple running costs, and your comparison lacks necessary context. Even if you provided more
context, the issue that Frank’s company is making money off CDS would remain.

8av 13



C:\Users\tofra\Desktop\2024_04_24 Motion to the Chalmers Student Union Council regarding Chalmers Dance Society's Affiliation Status.docx

Skapat: 2024-04-24

; \\.“2 CHALMERS MOTION
- STUDENTKAR 2024-04-24

"\(
’?

In what ways is then CDS breaking the statutes of the union?

L] Having the president of a non-profit association stand to gain economic benefits from the society is not a good look. Not
for the society itself, and not for organisations which lend their brands to the society. In that way, CDS is currently not car-
ing for Chalmers’ student union’s good name and reputation.

L] Having the president of a non-profit association stand to gain economic benefits from the society is not compatible with
handling your economy in a responsible manner since it means a person with significant influence over the economy has
reason to use the society for personal interests rather than the interests of the society.

With all this said, our stance that there needs to be change in the board of CDS stands. One person of the board is the cause of
the conflict of interest, and the other people have either been agreeing or complacent with the mentioned issues. For the sake
of transparency and out of respect to your members, the proper way of doing this is calling for a re-election of the board. This
can only be done through a General Assembly. One change to our stance that we are willing to make, however, is to allow for
the re-election of current board members in this new election, with the exception of Frank. Frank is excepted because of his
position in ETNF.

Because of this change in stance, we will extend the deadline for a General Assembly by one week, until the 21% of April. That
means you need to send out your summons this Sunday at the latest to be in accordance with your statutes. As mentioned
before, the management team or union staff is to be represented at this assembly. Should you not call for this re-election and
do so in a democratic manner in accordance with the statutes of both our organisations, you will be free to continue your
operations without the support of the union or to contest the decision in the Union council.

We hope this clears up the background on our decision for you and look forward to receiving the summons.
Vanliga halsningar,

EIMER AHLSTEDT

Sociala enhetens vice ordférande 2023/2024

T: 070-772 39 68

Chalmers Studentkar

www.chalmersstudentkar.se
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Item lIl.
Mail from CDS to the Council regarding unfair treatment of CDS by the Union management.

From: President Chalmers Dance Society <pres@dance.chs.chalmers.se>
Sent: Thursday, February 15, 2024 2:58 PM

To: 'Oskar Ekberg' <oskar.ekberg@chs.se>

Subject: FW: Meeting

Hej Oskar,

Finally got some spare time to summarize the key issues at hand leading to us contacting the council. On the matter at hand, | am
forwarding you an email conversation, our dance society exchanged with the current VSO (bottom of this message) and | will also
forward you a mail with the Union president on this matter (extra email).

As far as we understand the relation between Union and Societies, it is a cooperation between two individual and independent
organisations who cooperate on matters such as enhancing student life on/off campus!

This is expressed in the Unions requirement for societies to be setup as a regular societies (férening) under Swedish law and
registered with relevant authorities, such as Skatteverket.

( 7. The society is required to register with the Swedish Tax agency (Skatteverket). From: responsibilities for
Chalmers Student Union societies )

(Registrering 17:5 Karférening ska vara registrerad hos Skatteverket och inneha

organisationsnummer. From Union bylaws)

Furthermore, societies are responsible for their own budgets and the Union will not cover societies if their run into financial or legal
trouble.

( 8. The union does not accept any liability for damage the Student Union society cause a person or property in connection with their
business. The union also waives any financial responsibility for the society. From: responsibilities for Chalmers Student Union
societies)

Why do we feel unfairly treated ?

The Chalmers Dance Society (CDS) concludes from this, that CDS while required to engage with Unions requests, we do not concur
that this gives the Union the right to “summon” (to quote the current union president) representatives of CDS.

Especially not without giving background on the reasons why a meeting is required. And something, something “leadership” and
something, something “bylaws”, certainly does not pass as giving proper information prior to a meeting under any kind a
professional business practice. And certainly not between two organisations who by their very nature of existence should be on
friendly and familiar terms!

The board of CDS also concludes, that it is not within the right of the union to insist on who has to represent CDS at a meeting! CDS
currently has a board of 5 and 2 representatives who can represent and sign for the society on their own, as laid out in our bylaws.
Now there might be special circumstances, where it can be beneficial for a specific board member to be present, but even then itis
up to CDS to chose who to send to a meeting with a third party, including the union.

CDS has given the union ample opportunity to explain why a meeting is necessary and to reveal the agenda of that meeting in a
professional manner. But to this date (14-02-2024, 16:00), CDS has been denied that information and CDS has also been denied the
choice of representation. In addition, | personally have given the VSO the opportunity to tell in a phone call what seemingly cannot
be written in an email, on Friday Feb 9", 2024. But even in a one on one phone call, the VSO refused to divulge any specific
information on content of the requested meeting!

To CDS this is an unacceptable and unfriendly mode of operandi by the union/VSO. Unfortunately in fits into a long line of issues we
have had with the union of late.

E.g.:

. Recognition: we were informed in writing that the union system doesn’t accept foreign ID numeric. Which in turn means
that the current president cannot sign contracts, make bookings, etc with the union! But for this “mysterious” meeting
request, only the president will do! Which one is it? The president isn’t recognized by the union, or only the president can
represent the union? The society has contacted council member Samuel on this, but so far no change/progress on the
issue, except being notified that the council wants to setup a taskforce, which is great but not helpful in the meantime.

. At a meeting with a union employee, we were told in the opening statement and not in a very disguised manner that
certain individuals of our board in CDS aren’t welcome and shouldn’t be there. And when we tried to discuss a matter of
interest to and improved safety of CDS members, we were outright threatened not to pursue the matter under any
circumstances and that if we did, outside parties would make sure that the union would suffer the consequences.
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what worth to CDS is the right to union facilities if it need a whole month (Request Nov 23" Answer Dec 20" ,even after
sending reminders and contacting the VO) to just get an answer from HA, which by the way still didn’t solve the request?
Each time access has to be organised it is a huge admin nightmare involving several visits, mails, calls, and even then and
up to this date, not all access issues have been resolved.

Being in process for a Scania contract, on which the HA doesn’t accept signature of CDS’s president, so we had to get our
treasurer to go, who is way less around campus than | am, to only get a single unsigned contract from HA (while helping
HA out in simplifying the process by suggesting via email to supply 2 signed copies, so we can return 1, just has been done
in the past) delivered to our letterbox. After signing HA requested a board member to take the contract from our open
letterbox and putitinto the open letter box practically next to ours, even though someone from management put the
contract into ours in the first place.

We repeatedly have had very unpleasant run-ins with the union’s service desk. Many times one of us is made felt really
unwelcome and basically made to beg for what ever it is we need to do there.

Mikael Oskarsson: absolutely nothing negative to report here. Always helpful, professional and friendly. Should be
employee of the month every other month! Totally unrelated to our current case, just wanted to state that not
“everything” is troublesome.

One could list more items, but it wouldn’t add anything new/different to the picture. It is our impression, that incompetence might
be at the core of most issues, which should be worrisome enough by itself, though the sheer number of unpleasant experience
makes the board feel being singled out and punished/bullied for what ever unknow reason.

We at CDS only want to dance with as many students as possible and create the best environment for this wonderful social activity
in which more and more students are joining in. Especially foreign students who do not have a high school network of friends in
Gothenburg to draw upon.

Thanks for your attention and we sincerely hope that together we can achieve a good resolution to this matter.

Best regards

Frank Eggers

President

:: Chalmers Dance Society

= Teknologplatsen 2
:: 41258 Gothenburg

:: Sweden

:: pres@dance.chs.chalmers.se

:: www.dance.chs.chalmers.se
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Item IV.
Examples of vague and evasive communication by the Union towards CDS

From: VSO <vso@chalmersstudentkar.se>
Sent: Tuesday, January 23, 2024 5:10 PM

To: pres@dance.chs.chalmers.se
Subject: Sv: Meeting

Hej,

I understand you want to know more ahead of the meeting, but I assure you everything will be covered during the meeting. The
reason I am being slightly vague is that I want to make sure we can have a good dialogue about the matter, which is best done
in person. Therefore, the specific concerns will be covered during the meeting.

Are you available during the suggested time slot?
Vinliga hdlsningar,

EIMER AHLSTEDT

Sociala enhetens vice ordférande 2023/2024

T:070-772 39 68

Chalmers Studentkar

www.chalmersstudentkar.se

From: VSO <vso@chalmersstudentkar.se>
Sent: Tuesday, January 30, 2024 10:16 AM

To: pres@dance.chs.chalmers.se
Subject: Sv: Meeting

Hej,

If it was not clear from my previous email, the purpose of the meeting is for me and Mikael to let you know what these concerns
are, and for you to tell us about your perspective on them. As such, everything you are asking for will be covered during the
meeting, but I can tell you that the concerns are about to what extent CDS are adhering to the Union’s statutes and bylaws.
This is unrelated to the matters of access and bookings we have spoken about earlier.

If you can come by on Wednesday at 16:00 me and Mikael are available for the meeting at that time. The meeting is likely to
take at least 20-30 minutes. Does that work for you?

Vinliga hdlsningar,

EIMER AHLSTEDT

Sociala enhetens vice ordférande 2023/2024
T:070-772 39 68

Chalmers Studentkar

www.chalmersstudentkar.se

Fran: President Chalmers Dance Society <pres@dance.chs.chalmers.se>
Skickat: den 2 februari 2024 11:44

Till: KO <ko@chalmersstudentkar.se>

Amne: Hello from the Dance Society

Hej Isabelle,

Had a chance run in with David Welander, one of your predecessors and longtime council member, in the floors of Chalmers
last Tuesday. Going down memory lane of our times at Chalmers during covid reminded me on how rewarding it sometimes can
be if there is a direct communication channel between the senior representatives of associate organisations.

Since you are into music, I hope you also have a passion for dancing. Our society, as others, was brought to almost standstill
during covid but we have been steadily growing ever since and of course aim to be the largest society on campus in the future!
Our needs are very few with what we think clear advantages to social life, physical & mental health of students, as those are
well researched benefits of dancing and social dancing in special.
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Love to have a cup of tea/coffee together in the near future to get to know each other to the benefits of both of our
organisations goals.

Unfortunately before that though, there is a matter we would like your help as the president of the union!

We have been getting emails from your VSO Eimer (see below), in which he is asking for a meeting on what seems to be an
important!? topic. At the same time he is being extremely vague, mysterious and evasive about the actual issue! Even after
several times of asking what it is all about, we are still getting non answers. Or answers what it isn’t about...what clearly isn’t
very helpful, either.

My board and I, all people with a very broad and divers background of experience, are very confused about this style of
communication! Unless it is supposed to be a guessing game of I see what you don’t see!

Aren’t we as Union and societies supposed to be on friendly and supportive terms? If so, why would he call us in for a what
seems to be an important meeting and not give us the opportunity to come prepared? Shouldn’t that be the basis of any
productive and professionally handed meeting?

Everyone on our board is happy to come to a meeting with any of you to resolve issues at hand, but since we are spending our
private unpaid time for this, we hope you can relate, that we are reluctant to come in to a meeting without being informed
beforehand what it is we are going to talk about!

I hope the two of us can clear up this matter and get what ever issue seems to be at hand resolved quickly, so we can all get back
to more pleasant and productive issues.

Thanks in advance from one fellow president to another.
Best regards

Frank Eggers
President

:: Chalmers Dance Society

From: KO <ko@chalmersstudentkar.se>
Sent: Wednesday, February 7, 2024 5:05 PM
To: pres@dance.chs.chalmers.se

Cc: VSO <vso@chalmersstudentkar.se>
Subject: Sv: Hello from the Dance Society

Hello Frank,

Reading your e-mail, it makes me concerned that you have not been able to accept a meeting with Eimer. As he has explained,
we have received information that your leadership within Chalmers Dance Society in regard to the statutes is questioned, and
we would like to hear your perspective. As stated, to prevent any miscommunications it is suited to talk face-to-face regarding
this matter, and you have been assured that there is no need for you to come more prepared than to just be the president
representing the Chalmers Dance Society.

To be very clear, Eimer has my full support regarding this matter since he is the senior representative of Chalmers student
union in matters regarding union societies and I strongly recommend you set up a meeting with him as soon as possible. The
meeting you are requesting with me is unlikely to result in anything more than me telling you to attend a meeting with Eimer.

Since you are a board member of a union society you are expected to fulfil certain responsibilities and therefore, I would expect
for a president to prioritise a meeting like the one you have been summoned to. Hope this clears things up.

Regards,

ISABELLE JARL

Kérordférande 2023/2024
T:031-772 3902/ 070-772 39 02
Chalmers Studentkar

www.chalmersstudentkar.se
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CHALMERS Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
May 3, 2024

Board Statement - Revert the Union manage-

ment decision toremove Chalmers Dance So-
ciety (CDS) from the Union’s societies list

Background

We regret that the board of Chalmers Dance Society has felt poorly or unfairly treated. It has never been
our intention to do anything other than work for the interests of our members. However, we firmly stand
by the assertion that the association’s activities are not in line with the union’s statutes for the same
reasons provided in the decision basis attached to our proposition.

There are two points in the motion that we wish to address. The first concerns the correct announcement
of the association’s latest general meeting. It was an honest mistake not to find the notice for this meeting.
The same page shown in the screenshot was checked multiple times for the notice, so we apologize for it
not being found. However, the notice included in the motion is not correct according to the association’s
own statutes, partly because it does not contain all the agenda items required by the statutes, and partly
because nowhere in the statutes does it state that a general meeting can be announced via Facebook or
any other social media.

Furthermore, communication from the union leadership has been perceived as unclear or vague. Formu-
lations such as those shown in the attached emails to the motion were deliberately used because it was
deemed the most appropriate way to call for a meeting of this type. This is because experience shows
that if details regarding such matters are communicated in stages via email, it complicates communica-
tion and creates misunderstandings. However, how this communication has been conducted is of little
importance for the issues we have identified within Chalmers Dance Society.

As the Student Union Board is handling the same matter through our proposition, we choose not to
submit a motion as it would have resulted in a duplicate decision by the council.

The Union Board through

David Hedgren
Educational Officer 23/24
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Motion X - Bryt banden med Chalmers
Dance Society

Bakgrund

Vi, undertecknade studenter och tidigare medlemmar av Chalmers Dance Society (CDS), inklusive
tidigare och nuvarande styrelsemedlemmar, dr djupt oroade 6ver den nuvarande situationen med
Frank Eggers som den enda ldraren for CDS och hans omfattande kontroll 6ver foreningens
verksamhet.

Vi dr sdrskilt bekymrade 6ver den bristande transparensen i CDS:s ekonomiska verksamhet, vilket
tydligt framgick under forra arets foreningsstimma da det radde oklarhet kring fordelningen av
medel. Vidare har sammanséattningen av CDS:s styrelse under Franks ledning varit tveksam, med
icke-studerande medlemmar som inkluderats enbart for att tjana Franks intressen. Detta har
resulterat i en oproportionerlig maktfordelning, dar Frank manipulerar omrostningar for att
sdkerstalla att hans beslut gar igenom.

Franks agerande stracker sig bortom ekonomiska fragor, dd han konsekvent férhindrar
samarbetsmojligheter med dansskolor, saboterar klasser som inte undervisas av honom sjilv, och
utovar kontroll 6ver innehallet pa sociala medier utan samrad.

Allt detta har resulterat i tydliga exempel pa Franks ensidiga beslutsfattande, brist pa respekt for
styrelsediskussioner och illa behandling av studenter, vilket ytterligare understryker behovet av
ingripande.

Vi har fatt kinnedom av tidigare och nuvarande styrelsemedlemmar om att Frank Eggers har
organiserat och genomfort styrelseméten dar nya medlemskapsvillkor och andra viktiga beslut har
fattats utan transparens eller deltagande fran medlemmar och styrelsemedlemmar. Detta inkluderar
att Frank Eggers dr den enda som tjanar ekonomiskt pa verksamheten genom sitt foretag ETNF s.r.0.,
och har en oproportionerlig makt Gver styrelsen, inklusive vilka som far résta och nér extra stimmor
ska dga rum.

Det pagar for narvarande diskussioner om att starta en separat dansforening pa Chalmers, driven av
studenter och for studenter. Vi anser att styrelsen i en dansférening pa Chalmers bor inkludera
studenter och tidigare elever med visat intresse for styrelsearbete och inte exkluderas. For att undvika
potentiella intressekonflikter bor personer anstidllda som danslédrare inte inneha styrelsepositioner.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Chalmers Studentkar och dess fullméktige star fast i beslutet att bryta banden med
Chalmers Dance Society (CDS) och inte ateruppta CDS som en studentférening pa
Chalmers.
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CHALMERS. Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
May 3, 2024

Board Statement - Bryt banden med Chalmers
Dance Society

Background

The Student Union Board addresses this motion, among other things, through the decision basis pre-
sented in our proposition regarding the separation of CDS.

The Student Union Board agrees with the motion makers and is deeply concerned that a board member
and auditor of the association have such low confidence in their own organization. The same concern
and mistrust are what prompted our proposition.

We believe that since our proposition will be addressed first and this motion deals with the same issue,
handling this motion would only lead to a duplicate decision. Therefore, we choose not to submit a mo-
tion.

This is not to say that we disagree with the statements, but to highlight the procedural aspect. If we did
not have our own proposition, we would have moved to approve the motion.

The Union Board through

David Hedgren
Educational Officer 23/24
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