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J CHALMERSo Speaker’s Presidium
» STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Preliminary summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 4 24/25

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.

Location:  Conference hall, Lindholmen Conference Center
Time: 2024-12-18, 18:00
Language: English (primarily)

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantréidets 5ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (ustering av rostliingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

& o

Due announcement of the meeting (Sammantridets behiriga utlysande)

®

Approval of the agenda (Godkinnande av foéredragningslista)
f. Co-option (Adjungeringar)
g. Minutes of the previous meeting (Féregdende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfsljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)
3. Resignations (Avsdgelser)
4. Reports Rapporter)
a. Rapport 6 — Stiftelsestyrelserapport 2024
b. Rapport 7 — VD-rapport till FuM4
c. Rapport 8 — Statusrapport verksamhetsplan 24/25 till FuM4
5. Discharge matters (Dechargedirenden)
. Annual report 2023/2024 (Arsredovisning 2023/2024)

a
b. Auditors’ report 2023/2024 (Revisionsberdttelse 2023/2024)

(@)

. Operational report 2023/2024 (Verksamhetsberiittelse 2023/2024)

Q.

. Lay auditors’ report 2023/2024 (Revisions-PM 2023/2024)
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e. Ratification of income statement and balance sheet for 2023/2024 (Faststillande av
resultatrdkning och balansrdkning for 2023/2024)

f. Covering the deficit/disposition of surplus of the previous financial year (Tédckande
av underskott/disposition av Gverskott frdn foregdende riknskapsdr)

g. Discharge of last year’s board, managing director and other groups and elected
officials (Ansvarsfrihet for foregdende drs kdrstyrelse, VD samt 6vriga organ och valda funktiondrer)

6. Elections (val)
a. By-election, Election Committee (Fyllnadsval, Valnimnden)
b. Committee for review of the Cortege (Cortegéns granskningsnimnd)
¢. The union’s members in the board of CSB (Kdrens ledaméter i CSB:s styrelse)
d. Auditor of CSB (Revisor for CSB)
7. Ratification of decisions (Faststdllande av beslut)
8. Board bills (Propositioner)

a. Board bill 13 — Uppdatera reglementet med Chalmers Natverk for Spel som kar-
forening

9. Member bills (Motioner)
a. Member bill 8 — Arkivareambetet

10. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2024-12-11

Albert Vesterlund Alexandra Olofsson
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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Attachments (Bilagor)

[u—y

N B A R

—_ =
—_ O

—
[S)

Decision log (Beslutslogg)

Nominering Styrelseledamot i Chalmers Studentbostidder (Nora Eriksson)
Nominering Cortegéns granskningsnamnd

Report 6 — Stiftelsestyrelserapport 2024

Report 7 — VD-rapport till FuM4

Report 8 — Statusrapport verksamhetsplan 24/25 till FuM4
Arsredovisning och koncernredovisning for Chalmers Studentkar
Revisionsberittelse till Fullmaktige i Chalmers Studentkar
Verksamhetsberittelse Chalmers Studentkar 2023/2024

Revisions-PM 2023/2024

. Board bill 13 — Uppdatera reglementet med Chalmers Natverk for Spel som karforen-

ing

. Member bill 8 — Arkivareambetet

a. ===Response from the board===
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8299

§302

§209

§212

§214 (2)

§29
§30
8§57
§72

876
877

att Valberedningen aldggs att vidareutveckla dokumentet Riktlinjer for valberedningen angaende kommittérekrytering.
That a company question be put to EKAB, asking for a cost estimate for four new and easily accessible water fountains in the

union building in places with a high student presence.

att karledningen startar upp ”Karen 2040” med tillhrande styrgrupp, beskrivningar och

projektdirektiv [...]

att projektens uppdrag &r att ta fram projektplan, budget och tidsplan innan utgéngen av

2024.

att Karledningen ska aterrapportera “Karen 2040” till FuM minst en gang per termin.

att ”Karen 2040” beviljas utokad ekonomisk ram med 300 Kkr.

att tillsétta en arbetsgrupp med foljande syfte: “Arbetsgruppen har till uppgift att granska, félja upp och
utveckla karens miljoarbete. Arbetsgruppen ska avge en redovisning av karens nulége, identifierade utmaningar
och konkreta atgirder for forbattring till FuM1 25/26 efter att deras uppdrag dr slutfort. Darutover ska ocksa
en rapport pa arbetsgruppens arbete avlidggas till samma FuM-sammantréde”.

att arbetsgruppen alaggs att lagga fram ett forslag pa framtida struktur till FuM1 25/26

(att starta en arbetsgrupp med syftet att gora en strategisk GAP-analys 6ver Chalmers studentkar.)

att gruppen ska slutrapportera utredningen pa FuM5 2024/2025.

att Ansluta Tofsen till Kommittébdssan
att uppdatera reglementet med [4 nya karforeningar]
That member bill 4 with the amendments is passed.

That Isak Kristensen be elected to the election committee

That [member bill 1 24/25] is passed
That the decision was unanimous

FuM
FuM

FuM
Uppdatera asiktsprogrammet

2:a ldsning

ValB FuM8 23/24
FuM8 22/23

2024
KS
FuM1 25/26
FuMS5 24/25
Arbetsgrupp slutrapport
KS
KS
KS
Talman
KS

FuM1 25/26

FuMS5 24/25
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24/25

FuM3

FuM3

FuM3
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8§78
8§79
§81
§82
§83
§84
§88

§90

That [member bill 3 24/25] is passed
That the decision was unanimous
Att bifalla proposition 11.

Att beslutet var enhalligt.

Att bifalla proposition 12.

Att beslutet var enhalligt.

That member bill 6 is passed.

That member bill 7 with the proposed amendments is passed.

2:a lasning
Reglemente inaktiva karféreningar
Akrivera karens krispaket

Arbetsgrupp doktorander
FuM & Chalmers framtid

KS
KS

KS

Arbetsgrupp FuMs 24/25

KS

Pagar
Pagar
Pagar

Pagar
Pagar

FuMS5 24/25
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Styrelseledamot i Chalmers
Studentbostader

Nominering Nora Eriksson

Officiell nomineringstext

Nora Eriksson v23 &r en person med en sund instéllning till vad ett studentengagemang innebdr, ett
stort intresse av fastighetsfragor och fran sin utbildning kunskap om byggnation och
fastighetseffektivisering. Vidare har hon uttryckt ett stort intresse av att fa sétta sig in i arbetet som
styrelsearbetet innebdr, de olika projekt som CSB driver och vad studenterna har for asikter kopplat
till detta. Darfor tror valberedningen starkt pa att Nora kommer vara en person att lita pa i
studentrepresentationsuppdraget under hela mandatperioden och alltid vara lyhord mot studenterna.
Specifikt hade hon en mycket intresserad och 6ppen instillning till att fa veta mer under intervjun,
vilket kommer vara en stor tillgang for att effektivt bli en aktiv del av styrelsen. Hon har dven bra
insikt i bostadssituationen for studenter i Goteborg och valberedningen tror hon pa ett konstruktivt
siatt kommer bidra med studentperspektiv och andra sunda perspektiv till styrelsen. Utover detta har
Nora uttryckt intresse och idéer kopplat till utveckling av hallbarhet och miljotank i byggbranschen,

vilket valberedningen tror kan bli en tillgang i styrelsen.

Med ovan som bakgrund &r valberedningen trygg med att nominera Nora Eriksson till

studentledamot i Chalmers Studentbostéider.
Valberedningen

2024-12-10
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Cortegens granskningsnamnd

Nominering Moses Svalander, Joel Dahlman
Zackrisson, Max Aleberg Tellqvist, Anton Larsson

Officiell nomineringstext

Till Cortégens granskningsnamnd dr Moses Svalander, e20, Joel Dahlman Zackrisson, e19, Max
Aleberg Tellgvist, Anton Larsson, e21, nominerade. Efter dialog med CCC har dessa nomineringar
presenterats for valberedningen, vi har stor tilltro till att CCC vet vilka behov och férmagor som
behovs i Cortégens granskningsndmnd. Valberedningen observerar att gruppen innehaller ett bra
urval av personer med erfarenheter fran cortegen och studentkaren i stort vilket vi tror dr en tillgang.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga med att nominera Moses Svalander, Joel
Dahlman Zackrisson, Max Aleberg Tellqvist, Anton Larsson till Cortégens granskningsnimnd.

Valberedningen
2024-12-11
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HALMERSO RAPPORT
TUDENTKA 20241211

Stiftelsestyrelseledamot
Carl Wappling

wn

Stiftelsestyrelserapport 2024

In English after the Swedish version. (Page 2)

Bakgrund

Enligt karens stadga 12:2 aligger det stiftelsestyrelseledamoten att ”hdlla fullmdktige underrdttat om
stiftelsestyrelsens goranden och minst en gang om dret avldgga skriftlig rapport”. Saledes kommer en kort
rapport som framst fokuserar pa arets huvudfraga, Chalmers nya strategi.

Forsaljning av Chabo till Chalmers studentbostader

Det viktigaste arbetet i stiftelsestyrelsen har varit att sdkerstilla en, for studenterna, sa bra
forsdljning av ChaBo fran hogskolan till en annan aktor som mojligt. Jag har bedrivit linjen att det
viktigaste &r inte bara priset utan ocksa mojligheten for radighet 6ver marken Gver lang tid samt att
det blir sa liten fordndring som mojlig for befintliga och framtida boende studenter i Chabo i form av
hyra. Jag dr mycket n6jd med att valet till slut 61l pa Chalmers studentbostdder och jag hade ingen
insyn i den direkta affaren utan var med och paverkade ramarna for férséljningen.

Chalmers nya strategi och stiftelsens roll i detta

For stiftelsen har det andra sjdlvklara arbetet handlat om att implementera strategin. For stiftelsens
del betyder det framst tva saker. Ett dr att samla alla dotterbolagen och skapa en effektiv
agarstyrning. Ett av dessa bolag ar det nystartade Chalmers Nextlabs vad tanke &r att kunna bedriva
externfinansierad forskning. Vi har nu tillsatt en VD i bolaget och arbete i bolaget har borjat ta form.

Den andra delen i Stiftelsens arbete ar att fa stiftelsekapitalet att vdxa fran ca 10 miljarder till 20
miljarder 2041. Har finns det manga malkonflikter som det kravs tuffa prioriteringar. Den tydligaste
malkonflikten ligger i fordelningen av kapitalet Stiftelsen forvaltar. Under framtagandet av strategin
togs en malbild fram pa en fordelning mellan aktier, rantor och fastigheter. Det vi framst jobbar pa nu
dr att ndrma oss den malbilden (mindre fastigheter och mer aktier) utan att dventyra radighet av
viktig mark pa campus déar forsdljningen av Chabo har varit en nyckel.

For nya fullméaktigeledamoter kan jag rekommendera stiftelsens hemsida for att lara sig mer om vad
Stiftelsen ar for nagot och vad vi arbetar med.

Tav2
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Stiftelsestyrelseledamot
Carl Wappling

English version by ChatGPT 3.5 with
some wording adjustments

Board of the University foundation annual report

According to the Union’s bylaws 12:2, it is the responsibility of the Foundation Board member to
"keep the assembly informed about the activities of the foundation board and submit a written report
at least once a year." Thus, a brief report will be provided, primarily focusing on this year's main issue,
Chalmers' new strategy.

Sale of Chabo to Chalmers Student Housing

The most important work in the foundation's board has been to ensure a sale of ChaBo from the
university to another party that is as favorable as possible for the students. I have argued that the key
is not just the price but also the long-term control over the land and ensuring minimal changes for
both current and future student residents at Chabo, particularly regarding rent. I am very satisfied
that the decision ultimately landed on Chalmers Student Housing. I was not directly involved in the
transaction itself but contributed to shaping the framework for the sale.

Chalmers’ new strategy and the foundation’s role in it

The other key task for the foundation has been implementing the new strategy. For the foundation,
this primarily involves two things. The first is consolidating all subsidiaries to create efficient
ownership governance. One of these subsidiaries is the newly established Chalmers Nextlabs,
intended to conduct externally funded research. We have now appointed a CEO for the company, and
its work has started to take shape.

The second aspect of the foundation's work is to grow the foundation's capital from approximately 10
billion SEK to 20 billion SEK by 2041. This involves numerous goal conflicts that require tough
prioritizations. The most significant conflict lies in the allocation of the capital managed by the
foundation. During the strategy development process, a target allocation between equities, bonds,
and real estate was defined. Our current focus is on aligning with this target allocation (less real
estate and more equities) without jeopardizing control over critical land on campus, where the sale of
Chabo has played a key role.

For new Council members, here is a link to what the University Foundation is and what we do.
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Status och laget i stort

«  Overgripande
«  Osakerhet pa marknaden pga. krigen och ekonomiska utmaningarna i
varlden
Konjunkturen pa verkar de externa delen av var affar
Studentnytta & Agardirektiven
Nya antagna pa stamman fér moderbolaget pa bolagsstdamman i november

« Arbetsfordelningen Direktor - VD (60% karen - 40% Bolagen)
+  Karen 2040
+ Bolagstammor och adm kring detta
*  Fundraising
«  Doktorand sektionen - DOMB rekrytering klar och introduktion pagar

+ Ekonomi avdelningen

+ Jesper stottar upp sektionskassorerna for att underlatta deras jobb - 1ar dem
att jobba smart

* Har denna perioden en rimlig arbetsbelastning

CHALMERS,
STUDENTKAR




Status och laget i stort

Karservice och CING-kansliet
«  Karservice - Jon har normal belstastning
« CING
. 75% tjanst levereras
Overtagandet har pabdrjats och moten for de olika omradena har satts upp.

Kéren har tagit 6ver alla delarna, nu pagér inlarning och férandringar for att skapa en bra
service.

Kommunikation
. Arbetet att vara den centrala kommunikations och MF delen ar igang
. Stottar nu upp hela stor koncernen - Karen Moderbolaget osv samt &ven CSB
Fysiken har fatt forstarkt profil
Cafe Vera 6ppnat
. LED-Skarm planerad och kommer att var i drift senast till arsskiftet

IT strateg/samordnare
»  Olika Fokus
. Daglig drift mer effektivt ca 50% pa vara enheter
. Ig%g?ver framdriften av Karappen och att fa den att utvecklas inom kostnadsneutrala
. Appen /Digital - strategi ar paborjad med bland annat input fran Karen 2040
Arbete pagar angaende hur vi skall langsiktigt finansiera Karappen
. Drift
. Utveckling

CHALMERS,
STUDENTKAR




Laget Dottrarna

Chalmers Studentkars Restaurang AB
. Hot/Risker
. Konferens och event marknaden viker
. Hyresavtalet p& Alvstranden

Fastighetségaren kommer att saga upp fér omférhandling, medfér att vi kommer att behéva flytta pga for hoga
hyran

Detta kommer att bli en viktig strategisk utmaning under varen 2025

. Nya stora métesplatser etableras/startar i Goteborg detta ar ett hot/risk som kommer att paverka oss

. Antalet lunchgaster minskar ca 20-30% pa foretagssidan

. Att belastningen i karhuset blir sa stor att vi tappar attraktivitet fér studenterna
Personal situationen

. Pressad med tanke pa nya forutsattningar

. Positivt pa Johanneberg i personalen

. Organisationen har behévs minska pga. Alvstrandenunder hésten/vintern 25/26
Chalmerska huset

. Lénsamheten ar OK

. Personal omsattningen &r lite hog pga. husets utformning bland annat,
Reception och entré skéts tillsammans med Chalmers

. Fungerar bra

CHALMERS
STUDENTKAR




Laget Dottrarna

 Emilia - Karhus pa landet
« Bokningslaget ndgot lagre an i fjol vilket gor att
Idnsamheten inte &r pa samma niva
* Prisbilden kommer behdva ses 6ver

« Emil - Karhuset
+ Inget speciellt att rapportera

« Tagvagnen
+ Inget nytt att rapportera
« Forslag att gora en grillplats pagar om vi far OK gérs den
infor grillsdsongen 2025 - Inga beslut dnnu pga
Akademiska hus och CFAB

CHALMERS,
STUDENTKAR




Laget Dottrarna

« Teknolog bolagen

Forsaljningen lite dver budget

- GSFAB - se eget avsnitt ( da dessa aven rapporteras
till 6vriga agare)

CHALMERS,
STUDENTKAR




Omsattning & Resultat

2023-2024 (fore disp)

Omsattning | Resultat
mkr mkr

Ftg Gruppen -1,40 -82,4% 7,10 -5,00 -70,4% 7,50 1,55 20,7%
ChSRAB -0,32 -0,9% 180,00 3,20 1,8% 165,10 0,48 0,3%
Promotion -0,18 -39,1% 2,40 -0,60 -25,0% 2,18 -0,19 -8,7%
Rekrytering 0,00 0,00 0,00 1,20 -0,75 -62,5%
CTK 0,00 0,00 0,00 1,25 -0,53 -42,6%
CHARM -0,25 9,00 5,20 57,8% 9,10 5,54 60,9%
EmKAB 1) -0,20 -90,9% 0,85 -0,78 -91,8% 0,77 -0,64 -83,2%
EKAB 1 0,87 48,3% 7,30 0,00 0,0% 6,87 0,94 13,7%
GSFAB 2) 0,83 47,2% 6,20 2,00 32,3% 5,76 2,24 38,9%
Fysiken 0,29 2,8% 44,70 1,98 4,4% 45,47 2,14 4,7%
KPV 2) 0,00 0,00 0,00 1,64 -0,38 -23,2%
Akademihal. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Summa -0,36 r -0,69% 257,55 6,00 " 2,33% 246,84 10,40 4,21%

Totalt planerade avskrivningarn i koncernen summerat 10 Mkr

Vinst i %

CHALMERS,
STUDENTKAR




Team-temperatur

o ok ancbanes e, och v G| e e P s bt | g

Winningtemp

29

MLEX
12

Employes Nt Pramoter Scora (aNPS) baskriver i viken grad medarbatama

ar ambassadir

Koncernen ligger bra till i forhallande till
index i landet.

Verktyget nyttjas i vardagen for att
underlatta fér ledning och styrning

Tva incidenter eller varningar har
rapporterats

CHALMERS,
STUDENTKAR




Kar relaterad info

e Karen 2040
* Styrgrupp tillsatt av KL/KS vilka har méte ca var tredje vecka

* | 6vrigt se separat rapport

¢ Chalmers och Karen har gemensamma moten ang Fundraising

* Karens fundraising grupp har haft férsta mote i november och
kommande méte ar i februari

Rekrytering av Fundraising general/chef ar pa gang ej formellt
klart, karen KO och Dir 4r med i processen.

CHALMERS,
STUDENTKAR




Dotter Koncernen

GSFAB, KPV, FYSIKEN, AKADEMIHALSAN
December 2024 * CHALMERS,




Goteborgs studenters foretagsgrupp

GSFAB

» Gibraltargatan tidsplanen for Detaljplanen
Detaljplan 2024-2026
Bygglov 2026-2028
Projektering 2028
Byggnation start 2029-2030
Invigning 2033
«  Skisser framtagna for att fa in bade Fysiken och bostader pagar.

FYSIKEN

* Foljer budget
- Battre forsaljning an budgeterat kan visa sig pa resultatet framgent

« Koncept idéer framtaget
+ Detta for att uppgradera Gibraltargatan/Kaserntorget

KPV - Akademihalsan
+ Bolagen ar vilande

CHALMERS,
STUDENTKAR




Omsattning o Resultat GSF-Koncernen

2023-2024 (fore disp)
Omsit
tning

mkr
GSFAB 2) 47,2% 6,20 5,76 2,24 38,9%
Fysiken 2,8% 44,70 45,47 2,14 4,7%

KPV 2) 0,00 1,64 -038 -232%
Akademihal. 0,00 0,00 0,00

Summa 50,90 52,87 4,00 7,57%

Result |Vinst i
atmkr| %

CHALMERS,
STUDENTKAR
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g Karledningen

Statusrapport Verksamhetsplan 24/25

Hur ser det ut generellt med alla VP punkter / The general status of all operational plan points

De flesta projekt i fas. De flesta projekten ligger strax | De flesta projekten riskerar att

Wit s s o i, efter tidsplan. inte hinnas med.

Most projects are slightly behind Most projects risk not being
schedule. completed.

Utveckling inom de prioriterade omradena

Utveckling inom de prioriterade omradena harstammar fran Visions- och uppdragsdokumentet och de
prioriterade omraden som varje ar antas utav Fullméktige. De prioriterade omradena stracker sig 6ver
ett antal ar, 3-5 ar, for att fokusera utvecklingspotentialen pa maximalt fem omraden. Darmed kan
storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade prioriteras.

Development in the priority areas stems from the Vision and Mission document (Visions- och
uppdragsdokumentet) and the priority areas adopted each year by the Student Union Council. The
priority areas span a number of years, 3-5 years, to focus the development potential on a maximum of five
areas. This allows greater and clearer progress to be made in the years in which an area is prioritised.

Prioriterat omrade 1: Halsa och valmaende

Priority area 1: Health and well-being
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska maende ar en stiandigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt simre
samtidigt som kraven pa studenter &r fortsatt hoga. Studentkaren ser ett behov av att arbeta med den
hér fragan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbattra studenternas tillvaro. Ambitionen ar att ge-
nomfora satsningar for en forbattrad psykisk och fysisk hdlsa hos studentkarens medlemmar.

The mental and physical well-being of students is an ongoing issue. Young adults are increasingly unwell
while the demands on students remain high. The Student Union sees a need to work on this issue
proactively but also reactively to improve the lives of students. The ambition is to implement initiatives to
improve the mental and physical health of the Student Union's members.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

Psykiskt vdlmaende pd kdren / Mental well-being at the student union

Efter att mer ingdende ha diskuterat fragan kring hur vi kan arbeta med punkten kring psykisk halsa
inom karen har vi kommit fram till att vi har vissa punkter att satsa pa under aret. Dels vill vi se over
arbetsbordan hos de som dr aktiva inom karens kommittéer och foreningar och de som &r aktiva inom
diverse sektionsorgan. Utover det vill vi &ven se over hur vi jobbar med utbildningar kring droger och
alkohol for att arbeta mer forebyggande mot férekomsten av droger och skadligt alkoholbeteende.

Till kanske ingens forvaning har vi konstaterat att manga aktiva har en tendens att under ett
verksamhetsar ldgga till flertal uppgifter for att forsoka forbattra verksamheten utan att se 6ver
arbetsbelastningen eller ta bort ndgot annat. Vi vill darfor ta fram material eller se Gver de material

Tav9
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Karledningen

som karen i dagslédget tillhandahaller som en hjilp till aktiva for att fler ska reflektera Gver sin
arbetsborda och kontinuerligt ta bort uppgifter for att halla en rimlig arbetsbelastning.

Ett arbete kring att upplysa om droger pa campus har pabdorjats for att fortsatta se till sa att campus
ska vara en plats fri fran droger. Vi planerar att se 6ver de utbildningar vi ger till aktiva, hur vi
kommunicerar om drogers skadliga effekt och hur vi forhindrar att det férekommer pa campus.

Overlag hade vi velat komma langre inom det hér prioriterade omradet men vi tror att det faktum att
vi nu har definierat vad vi vill gora med omradet leder till att vi inte &r alltfor 1angt bakom tidsplanen

After having discussed in more detail the question of how we can work with mental health within the
student union, we have identified certain areas to focus on during the year. On one hand, we want to review
the workload of those who are active in the union's committees and societies, as well as those active in
various student division committées. Additionally, we want to review how we work with education around
drugs and alcohol to work more preventively against the presence of drugs and harmful alcohol behavior.

To perhaps no one's surprise, we have found that many active members tend to add several tasks during an
operational year in an attempt to improve operations without reviewing the workload or removing other
tasks. We therefore want to develop materials or review the materials that the union currently provides as
an aid to active members so that more people will reflect on their workload and continuously remove tasks
to maintain a reasonable workload.

Work has begun on raising awareness about drugs on campus to continue ensuring that campus remains a
drug-free space. We plan to review the training we provide to active members, how we communicate about
the harmful effects of drugs, and how we prevent their presence on campus.

Overall we would have liked to have gotten further in this prioritized area but we think that the fact that we
have defined what we actually want to do with the area makes it so that we are not too far behind.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

The project is on schedule schedule

The project risk not being
completed

Prioriterat omrade 2: Campusutveckling och karens
framtida lokaler

Priority area 2: Campus development and the future premises of the union
Prioriterat mellan 2022/2023 och 2026/2027

Studenternas campusmiljoer star infor forandringar dar studenternas asikter behover tas tillvara pa.
Aven karens verksamhet vixer standigt vilket medfor att det finns ett standigt behov av fler lokaler.
En understkning som presenterades pa FuM6 21/22 visar att manga verksamheter inom kéaren har
behov av storre lokaler eller andra typer av lokaler. Darfor finns det ett varde i att jobba strategiskt
med fragan om hur man kan tillgodose karens lokalbehov. Ambitionen med arbetet ar att kartlagga
och implementera fordndringar av kirens nyttjande av lokaler samt framja utvecklingen av
campusmiljon.

Chalmers campus environments are facing changes where students' opinions need to be considered. The
activities of the union are also constantly growing, which means that there is a constant need for more
facilities. A survey presented at FuMe6 21/22 shows that many activities within the union need larger
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premises or other types of facilities. Therefore, there is value in working strategically on the issue of how to
meet the Unions facility needs. The ambition of the work is to identify and implement changes in the use of
the facilities by the union and to promote the development of the campus environment.

(Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9)

Campusutveckling

En stor del av fokuset kring campusutveckling har legat pa flytten fran Lindholmen till Johanneberg.
Detta har inneburit att sdkerstilla att H-sektionen far tillgang till lokaler, att situationen for
studenter pa tekniskt basar forbattras och att fler studieytor & lokaler byggs runtomkring campus.
Overvakning av projekt sdésom ombyggnationen av teknikparken och kemihuset har varit en
betydande del inom omradet.

A significant portion of the focus on campus development has been centered on the relocation from
Lindholmen to Johanneberg. This has involved ensuring that the H student division gets access to facilities,
improving the situation for students in “Tekniskt basdr”, and building more study spaces & facilities
around campus. Monitoring projects such as the reconstruction of “teknikparken” and the chemistry
building has been a significant part of this area.

Projektet riskerar att inte hinnas

Projektet ligger lite efter med

Projektet dr i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

Kdrens framtida lokaler

Som det har ndmnts tidigare ar flyter den hir punkten in i arbetet med karhuset inom det prioriterade
omradet Karen 2040. Framsteg som gors inom det projektet kan alltsa till viss del rdknas till framsteg
inom dven det hiar projektet. Efter att ha diskuterat hur detta prioriterade omrade ska arbetas med har
vi kommit in pa tankar om att avrapportera projektet i fortid da vi anser det 6verflodigt att ha tva
omraden som arbetar med samma sak varav en dr mer detaljerad i utformning och férvintad utkomst.

The work done as part of “The union’s future premises” is difficult to differentiate from the work done in
the project with developing the student union building as part of the prioritized area “Karen 2040”. This
has been concluded in the previous year and it is true even now. After having discussed how this prioritized
area should be worked with we have started thinking about reporting on the progress made so far and
closing this prioritized area. We don’t see the need to have two different projects that work on the same
thing while one is more detailed in it’s design and expected outcome.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet &r i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule
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Prioriterat omrade 3: Karen 2040

Priority area 3: Union 2040

Prioriterat mellan 2022/2023 och 2026/2027

STATUSRAPPORT
2024-12-10
Karledningen

Arbetet inom det prioriterade omradet Karen 2040 avrapporteras separat.

The work done within the prioritized area Union 2040 will be reported separately.

Projektet ar i fas

The project is on schedule

Projektet ligger lite efter

The project is slightly behind
schedule

Projektet riskerar att inte
hinnas med

The project risk not being
completed
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Prioriterade projekt

Prioritized projects

Strategiskt omrade: Utbildning
Strategic area: Education

1. Lindholmsflytten
The move from Lindholmen

Lindholmsflytten ror sig framat och vi bevakar samtliga forum pa hogskolan som berdor flytten.
The move from Lindholmen is moving forward and we are observing all forums at the university that
concern the move.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

2. Programomstdllningen
Programme reconstruction

Programomlaggningen bevakas men inget anmarkningsvart har hiant sedan férra rapporten.
The programme reconstruction is under observation but nothing of interest has happened since the last
report.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

Strategiskt omrade: Socialt
Strategic area: Social

3. Utbildningar och forum fér arrangérer
Educations and forums for event organisers

Pubforum ar etablerat och verkar ga bra. Utbildningarna for varen ar planerade och innehallet haller
pa att revideras. PR-kommittéer & rustmasterier ska fa en kickoff vilket de inte har fatt tidigare.
Overlag ligger projektet i fas och utbildningarna kommer utvarderas i var.
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Pub forum is established and seems to be going well. The educations for the spring are planned and the
content is under revision. PR committees and “rustmdsterier” will have a kick-off which they have not had
previously. The project is on schedule and the educations will be evaluated during the spring.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

Strategiskt omrade: Arbetsmarknad & personlig utveckling
Strategic area: Work market & personal development

4. Karforeningar och projektengagemang
Student union societies and project engagements

Nya riktlinjer har tagits fram projektengagemang och skillnaden mellan detta och sarskilt organisat-
ionsstod (tidigare teknologéskning) har fortydligats. Ett arbete har genomforts med att undersoka
tavlingar som potentiella nya student team kan delta i. Hogskolan har dven kontaktats géllande att
diskutera detta vidare.

New guidelines have been produced for project engagements and the difference between this and special
organizational support (previously student project) have been clarified. An investigation into competitions
that potential new students team could participate in is to be conducted. The university has also been con-
tacted surrounding further discussions on this subject.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

5. Sektionernas ekonomi
Student division economy

Bade firmatecknarutbildning och sponsringsutbildning for fler &n mottagningskommittéer har kollats
pa men kommer nog paga ett tag dven efter nyar. TSSW som var tdnkt att vara i host kommer ske i
januari istallet.

Both the authorized signatory education and sponsor educations for more committees than only reception
committees have been looked at but will probably take a while even after the holidays to finish. TSSW
which was planned for the autumn will instead happen in January.

Projektet iir i fas Projektet ligger lite efter Proiekt}? riskerardatt inte
ject is sli i innas me
The project is on schedule The project is slightly behind
schedule The project risk not being
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6. Teknologbolagen
Student run companies

Teknologbolaget arbetar vidare med att sla ihop de tre tidigare produktportféljerna och att skapa ett
gemensamt varumaérke for det nya bolaget. De arbetar dven med att fa igang konsultverksamheten
igen, efter att den legat vilande en stund. Bolagets verksamhet flyter pa. Mer rapportering aterfinns i
VD-rapporterna.

The student run comany is still working on combining the three previous portfolios and create a united
bran for the new company. They are also working on getting the consulting operations up and running
again after having been dormant for a while. The company’s operations are going well and more reporting
can be found in the CEO-reports.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

The project is on schedule <chedule

The project risk not being
completed

7. Utveckling av CHARM-mdéssan
Development of CHARM career fair

Arbetet kring ett nytt anmilningssystem ar fortfarande under utredning, vi har tagit ett steg tillbaka
och alla alternativ undersdks. En workshop kring att ha schemafri dag under sektionernas massor ar
planerad dar en representant fran varje méassa deltar. Vi hoppas pa att 6ka Chalmers forstaelse for
arbetsmarknadsméssorna genom den planerade workshopen dér dven representanter fran Chalmers
kommer delta och att vi kommer kunna anvinda resultatet fran workshopen for att ytterligare trycka
pa vardet.

The work on a new application system is still under investigation - we have taken a step back and all op-
tions are being explored. A workshop regarding having a schedule-free day during the student divisions'
career fairs is planned, where a representative from each fair will participate. We hope to increase
Chalmers' understanding of the career fairs through the planned workshop where representatives from
Chalmers will also participate, and that we will be able to use the results from the workshop to further
emphasize their value.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

Strategiskt omrade: Arbetsmarknad & personlig utveckling
Strategic area: Work market & personal development

7av9



P:\Karstyrelsen\2. Register\Rapporter\Statusrapport VP\2425\FuM4 Statusrapport Verksamhetsplan 2425.docx

Skapat: 2022-09-21

: CHALMERS STATUSRAPPORT
4 STUDENTKAR 2024-12-10

g Karledningen

8. Karappen
Student union app

Funktionen viktigt meddelande for Chalmerister har nyligen lanserats och testades i samband med
det generella VMA som sker varje kvartal. Arbete kring biljettférsaljning pagar och forhoppningen ar
att ha ett avtal med sektionerna istéllet for att sektionerna ska ha egna swish-avtal. Framover satsar
vi pa att utveckla funktionen med kortbetalning och/eller att utveckla biljettforsiljningen for att klara
av verksamheter pa mer komplex niva. Ett problem har uppstatt med inloggningsfunktionen dér vi
kan behdva byta system mellan olika Chalmers-dgda system.

The important message function for Chalmers students has recently been launched and was tested in con-
nection with the general VMA that occurs every quarter. Work on ticket sales is ongoing and the hope is to
have an agreement with the student divisions instead of the student divisions having their own Swish
agreements. Going forward, we aim to develop the function with card payment and/or develop ticket sales
to handle operations at a more complex level. An issue has arisen with the login function where we may
need to switch systems between different Chalmers-owned systems.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

9. Miljbnamnd
Environmental committee

Miljonamnden har startat upp sitt arbete och borjat ha moten.
The environmental committee has started their work and have begun to have meetings.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule

10. Starta upp Karen 2040
Starting up the Union 2040 project

Projektet rapporteras separat.
The project is reported separately.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

schedule The project risk not being

completed

The project is on schedule
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11. Synliggérande
Increased visibility

Skdrmen har kommit upp vilket dr/kommer bli ytterligare en boost i karhuset. Student voice gick bra
att halla i karappen och vi har fatt in fler svar dn vi brukar sa vi dr néjda. Framat ska vi jobba med att
borja klura pa rekryteringen av studentrepresentanter, fraimst utbildningsomradesrepresentanter men
dven institutionsradsrepresentanter, och Arets teknolog-kampanjen. Vi kommer dven kika lite pa
karledningskorridoren och om/hur vi kan tillgdngliggora den lite.

The LED-screen has been installed which is/will be another boost for the student union building. Student
Voice went well to run in the student union app and we have received more responses than usual so we are
satisfied. Moving forward, we will work on starting to figure out the recruitment of student representatives,
primarily educational area representatives but also department council representatives, and the Student of
the Year campaign. We will also look into the student union board corridor and if/how we can make it more
accessible.

Projektet riskerar att inte

Projektet ligger lite efter hinnas med

Projektet ar i fas
The project is slightly behind

The project is on schedule <chedule

The project risk not being
completed
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Chalmers Studentkér 1(36)
Org.nr 857200-2577

Styrelsen for Chalmers Studentkér avger foljande arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapséret 2023-07-01 — 2024—-06-30.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor . Uppgifter inom parentes avser foregédende &r.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Chalmers Studentkar &r en ideell forening, séite i Goteborg, for alla studenter pa Chalmers tekniska
hogskola med uppdrag att frimja medlemmarnas studier samt verkar for att alla medlemmar skall trivas
och utvecklas under hela sin chalmerstid.

Under aret har Isabelle Jarl varit styrelseordforande, och Mikael Gyllenhammar har varit direktor.

Vidare dger studentkaren en foretagsgrupp, AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp (556187-2895), och
atta tillhérande och heldgda dotterbolag. Sedan juli 2021 &r studentkaren majoritetsdgare i Goteborgs
Studenters Foretagsgrupp AB med tre tillhérande dotterbolag.

Visentliga hiindelser under rikenskapséret

Under verksamhetséret har Fullméktige beslutat att starta en utvecklingssatsning som grundas i en
behovsanalys for studentkaren ar 2040. Satsningen kallas "Kéren 2040 och har fem projektomraden:
digitalisering, stirkt alumni samverkan, mottagning for alla, vdlmaende, samt utveckling av karhuset.

Vi har ingétt i ett samarbete med mal att starka alumnernas koppling till karen.

Som f6ljd pé tidigare identifierade risker har en ny tjénst tagits fram for att avlasta central administration
1 kéren.

Under aret har en IT-satsning inletts for att modernisera arbetsfloden for bade anstillda och medlemmar.
En del av detta dr anstéllning av en digitaliseringsledare.

Under véren 2024 har ett beslut fattats att sld samman affairsomradena inom tre av karens bolag,
Chalmers Teknologkonsulter, Chalmers Studentkér Promotion och Chalmers Studentkar Rekrytering.
Verksamheten skall bedrivas inom Chalmers Studentkér Promotion AB under namnéndring till Chalmers
Teknologbolag skall ticka upp samtliga affirsomraden som de tre bolagen tidigare haft for att skapa en
mer sammanhingande produktkatalog kring employer branding och studentkonsultande.

For den som onskar fordjupa sig i AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp, org. nr. 556187-2895, och
dess dotterbolag hinvisar vi till den koncernarsredovisning som uppréttas fér denna koncern och som
finns tillgdnglig hos Bolagsverket.

Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Inga vésentliga hindelser har intréffat efter rakenskapsarets slut.
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Org.nr 857200-2577

Forvintad framtida utveckling
Kaéren vintas de nérmsta aren gora satsningar som del i Karen 2040.

Visentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Karledningen bedoms vara hogt belastad, och har varit sa 1 manga ar. Kéren bor vara vaksam for att inte
oka karledningens arbete ytterligare och aktivt arbeta for att minska karledningens arbetsbelastning.

Inflationen i samhdllet har paverkat dven karens ekonomi, och bor vara fortsatt vaksam pa hur detta
paverkar pé langre sikt.

Hallbarhet- och Personalinformation
Fullméktige har under aret tillsatt en tillféllig hallbarhetsndmnd. Syftet med denna ndmnd é&r att 6vervaka
och bidra med kunskap om hur kéren kan bli béttre pa att jobba med milj6 och hallbarhetsfragor.

Kérledningen har under &ret bestatt av nio fortroendevalda personer, dir soktrycket legat pa runt 25
personer de tva senaste aren, en trend som forhoppningsvis héller i sig. Staben har bestatt av sex
anstillda fordelat pa direktor, ekonomiavdelning, kommunikationsavdelning och Kérservice.
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Chalmers Studentkér 3 (36)
Org.nr 857200-2577
Flerarsoversikt (Tkr)
Koncernen 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
Rorelsens intékter 241 882 242 456 201 120 77274 137 106
Resultat efter finansiella poster 888 3 804 -4 146 -9296 -5 661
Balansomslutning 278 443 275 858 277 425 206 582 213 993
Soliditet (%) 77 77 73 86 &7
Moderbolaget 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21 2019/20
Rorelsens intédkter 20 468 22730 17 951 11 982 12 519
Resultat efter finansiella poster 1914 2 987 -2755 -970 -1 511
Balansomslutning 35269 33362 31400 34 056 37 547
Soliditet (%) 91 90 86 88 82
Foriandringar i eget kapital
Ovrigt Totalt
tillskjutet Annat eget Arets Minoritets- eget
Koncernen kapital kapital resultat Summa kapital
Belopp vid arets ingéng 61 881 141 018 3664 206 563 7170 213 733
Uttag av fonder - 892 892 0 0
Avsittning fonder 2364 -2364 0 0
Balanseras i ny rdkning 3 664 - 3664 0 0
Arets resultat -101 -101 419 318
Belopp vid arets utging 63 353 143 209 -101 206 462 7 589 214 051
Fonder Balanserat Arets Totalt
Moderbolaget resultat resultat
Belopp vid arets ingdng 25 624 1501 2 987 30112
Balanseras i ny rikning 2 987 -2 987 0
Uttag fonder -892 892 0
Avsittning fonder 2364 -2 364 0
Arets resultat 1914 1914
Belopp vid arets utgang 27097 3016 1914 32026
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 3015689

arets vinst 1913 705
4929 394

disponeras sa att

1 ny rdkning 6verfores 4929 394
4929 394

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och
balansrikningar samt kassaflédesanalyser med noter.

Transaktion 09222115557529448635 Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH




Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Koncernens Not

Resultatrakning
Tkr

Rorelsens Intikter
Nettoomséttning 2,3
Ovriga rorelseintikter 4

Rorelsens kostnader

Handelsvaror

Kostnader arrangemang

Ovriga externa kostnader 5,6
Personalkostnader 7

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Avskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som

ar anldggningstillgéngar 8
Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter 9
Raéntekostnader och liknande resultatposter 10

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat 11
Uppskjuten skatt
Ovriga skatter

Arets resultat

Héanforligt till moderforetagets aktiedgare
Héanforligt till innehav utan bestimmande inflytande

Fordelning av drets resultat

Utnyttjande av dndamélsbestimda medel/fonderingar
frén tidigare &r, enligt beslut av Kérstyrelsen
Reservering av dndamaélsbestimda medel/fonderingar
som erhéllits men inte utnyttjats under aret, enligt
beslut av Karstyrelsen

Kvarstiende belopp for drets/balanserat resultat

Transaktion 09222115557529448635

2023-07-01
-2024-06-30

226 125
15757
241 882

-57 341
-3 096
=79 095
-93 966
-9177
-3 148
-3 941

4 405
938
-514
888
888
-934
376
-11
319

-101
420

892

-2 364

1472

5 (36)

2022-07-01
-2023-06-30

227 688
14768
242 456

-57 128
-3484
=75 254
-90 035
-9 549
-2 589
4 416

1817
265
-690
5809
5809
-1192
-812
3 804

3 664
141

1537

3441

1901
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Koncernens

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten

Goodwill

Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader och mark
Byggnadsinventarier

Investering i annans fastighet
Hyresgéstanpassningar

Maskiner och inventarier

Pégéende nyanlidggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgadngar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga viardepappersinnehav

Summa anléiggningstillgangar

Transaktion 09222115557529448635

Not

12
13

14
15
16
17
18

19

22

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH

2024-06-30

7385

7 385

117 260
5936
546

231
8311

127
132 411

46 490

186 286

6 (36)

2023-06-30

7532
1412
8944

117 864
4 986
139
448
9751

1088
134 276

48 442

191 662
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Koncernens Not 2024-06-30 2023-06-30

Balansrikning
Tkr

Omsiittningstillgdngar

Varulager m m
Férdiga varor och handelsvaror 23 6 609 6 358

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 14 047 14 037
Aktuella skattefordringar 926 0
Ovriga fordringar 4177 5988
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 24 7 506 10 344

26 656 30 369
Kassa och bank 58 892 47 469
Summa omsittningstillgangar 92 157 84 196
SUMMA TILLGANGAR 278 443 275 858

Transaktion 09222115557529448635
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Koncernens

Balansrikning

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hiinforligt till moderforetagets

aktiedgare

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kapital
Arets resultat

Eget kapital hiinforligt till moderforetagets

aktiesigare

Innehav utan bestimmande inflytande
Innehav utan bestimmande inflytande

Summa eget kapital

Avsittningar

Avsittningar for uppskjuten skatt

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Forskott fran kunder
Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Transaktion 09222115557529448635

Not

25

28
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2024-06-30

63 353
143 209
-101

206 461

7 589

214 050

5043

5695

13 664
4
0
16 048
23939
53 655

278 443

8 (36)

2023-06-30

61 881
141 018
3 664

206 563

7170

213 733

5353

5164

2371
9543
6

512

16 901
22275
51 608

275 858
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Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m
Betald skatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
fordndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Forandring av varulager

Foréndring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Foréndring leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Foréndring av langfristiga skulder
Nettoinvesteringar i finansiella anldggningstillgéngar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Transaktion 09222115557529448635

9 (36)
Not 2023-07-01 2022-07-01
-2024-06-30 -2023-06-30
888 5809
29 8103 10 435
2317 -668
6674 15576
252 -992
-9 -1247
4986 491
4119 -3 823
-1 564 157
13 954 9179
-1 589 6072
7223 -7 380
-8 812 -13 453
531 -3 041
5749 4242
6280 1201
11423 3073
47 469 50 542
58 892 47 469
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Moderbolagets Not

Resultatrakning
Tkr

Rorelsens intikter
Nettoomséttning 2
Ovriga rorelseintikter 4

Rorelsens kostnader

Kostnader arrangemang

Ovriga externa kostnader 5,6
Personalkostnader 7

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernforetag
Resultat fran dvriga vardepapper och fordringar som

ar anldggningstillgangar 8
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 9
Raéntekostnader och liknande resultatposter 10

Resultat efter finansiella poster
Arets resultat enligt resultatrikningen

Fordelning av arets resultat

Utnyttjande av dndamélsbestimda medel/fonderingar
frén tidigare &r, enligt beslut av Kéarstyrelsen

Reservering av dndamaélsbestimda medel/fonderingar
som erhéllits enligt beslut av Kérstyrelsen

Kvarstiende belopp for drets/balanserat resultat

Transaktion 09222115557529448635

2023-07-01
-2024-06-30

13 840
6 628
20 468

-3 866
-7 892
-11 986

-328
-24 072

-3 604

3700

1785
34

5518
1914

1914

892

-2 364

441

10 (36)

2022-07-01
-2023-06-30

14 363
8367
22730

-3 987
-7 865
-11 915

-218
-23 985

-1 254

3750

491
4241
2987

2987

1537

3441

1084
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga viardepappersinnehav
Summa anléiggningstillgingar

Omsiittningstillgdngar

Varulager m m
Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Kundfordringar hos koncernforetag
Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Fordringar hos koncernforetag

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Transaktion 09222115557529448635

Not

18

20,21
22

23

24
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2024-06-30

914
914

7319
18 361
26 593

55
55

403
134
4961

97
399
5994

2628
8676

35269
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2023-06-30

577
577

7319
17 543
25439

45
45

1782
93
3411
257
19
391
5953

1925
7923

33 362
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Fonder

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Leverantdrsskulder till koncernforetag
Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Transaktion 09222115557529448635

Not

26

27

28

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH

2024-06-30

27097
3016
1914

32026

633
268
810
1527

3243

35269
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2023-06-30

25 624
1501
2987

30112

613
54
771
1812

3249

33362
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Forandring av varulager

Foréndring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

Foréndring av leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fréan investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utbetalad akticutdelning

Investeringar i finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Transaktion 09222115557529448635

Not 2023-07-01
-2024-06-30

-1 786
29 2080

294

-10
1338
353
235
-241
1969

-665
-665

2000
-2 602
-602

702

1925
2627
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2022-07-01
-2023-06-30

-763
-340

-1103

12

-1 587
-117
276
-1300
-3 819

-219
-219

3700
1 065
4765

727

1198
1925
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ér upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofdrdndrade jaimfort med foregéende ar.

Intiktsredovisning

Inkomsten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det innebar att foretaget
redovisar inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp).

Forsdljning av varor redovisas ndr vasentliga risker och fordelar 6vergér fran siljare till kopare i enlighet
med forsiljningsvillkoren. Koncernens forséljning av varor i egna enheter intéktsredovisas i sin helhet
vid forséaljningstillfallet. Forséljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter.

Studentkérens forsiljning av medlems- och 6vriga intdkter redovisas i sin helhet vid forsdljningstillfallet.
Erhallen sponsring intdktsredovisas vid inbetalning om inte intdkten dr kopplat till ndgot atagande.

For tjansteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som &r hanforliga till ett utfort
tjdnsteuppdrag som intékt respektive kostnad i forhallande till uppdragets fardigstallandegrad pa
balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstdllandegrad bestims genom att nedlagda
utgifter pa balansdagen jamfors med berdknade totala utgifter. I de fall utfallet av ett uppdrag inte kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt, redovisas intdkter endast i den utstrackning som motsvaras av de
uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att erséttas av bestéllaren En befarad forlust pa ett
uppdrag redovisas omgaende som kostnad.

For tjansteuppdrag pé 16pande rdkning redovisas inkomsten som dr hanforlig till ett utfort tjainsteuppdrag
som intdkt i takt med att arbete utfors och material levereras eller forbrukas.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden. Detta innebér att forvarvade verksamheters
identifierbara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprittad forvarvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det beriiknade marknadsvirdet av de forvintade
nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvirdet for den forvdrvade enheten &r hogre dn

virdet pa den forvarvade enhetens nettotillgangar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den uppkomna
goodwillen som en tillgang i balansrdkningen.

Transaktion 09222115557529448635
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Anléiggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hénsyn till viasentligt restviarde.
Avskrivningar berdknas pa ursprungliga anskaffningsvéarden 6kade med aktiveringar och minskade med
utrangeringar och avyttringar. Anldggningstillgangar delas upp pa betydande komponenter om skillnaden
1 forbrukning av dessa beddoms vara vésentlig.

Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Goodwill 20%
Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklingsarbeten 20%
Koncessioner, patent, licens, varumérken och liknande réttigheter 20%
Maskiner och inventarier 10-33%
Byggnader indelas i betydande komponenter, viktad avskrivning 2,14-2,29%
Byggnadsinventarier 5-10%
Hyresgéastanpassningar 10%

Aktivering av lineutgifter
Externa réntekostnader jamte kostnaden for uttag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs fran
och med fardigstillande av i enlighet med byggnadens uppdelning i komponenter.

Virdepappersinnehayv

Hela innehavet av aktier, aktierelaterade placeringar samt rintebédrande placeringar klassificeras som en
finansiell anlaggningstillgang i enlighet med BFNAR 2012:1 eftersom det bakomliggande syftet ar att
portfoljen ar avsedd att innehas under ldngre tid &n tolv manader efter balansdagen. Finansiella
placeringar virderas och bokfors initialt till anskaffningsvarde. Efter den initiala redovisningen varderas
de finansiella placeringarna till verkligt virde via resultatrdkningen i enlighet med reglerna i kapitel 12 i
BFNAR 2012:1, K3. Avkastningen pa rintebdrande placeringar redovisas i bokforingen som en
upplupen réanteintikt vid varje ménadsskifte men redovisas i sin helhet i deklarationen forst nér
obligationen siljs eller forfaller till betalning.

Leasingavtal
I juridisk person redovisas samtliga leasingavtal som operationella leasingavtal. For koncernen har inga
visentliga finansiella leasingavtal identifierats.

Varulager

Varulagret har virderats till det ldgsta av dess anskaffningsvérde och dess nettoforséljningsvirde pa
balansdagen. Med nettoforséljningsvirde avses varornas berdknade forsiljningspris minskat med
forséljningskostnader. Den valda viarderingsmetoden innebér att inkurans i varulagret har beaktats.

Skatter

Arets totala skatt for foretaget utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt 4r den skatt som
berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Uppskjuten skatt berdknas med utgangspunkt i
temporara skillnader mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar, skulder och avsattningar.

Ersittningar till anstillda

Loner, andra ersdttningar och pensioner till styrelse, VD och 6vrig personal framgéar av not.

I foretaget finns savil avgiftsbestimda som formansbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda
planer klassificeras planer dér faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot
ytterligare, utdver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som formansbestimda och beriknas enligt
Tryggandelagen och redovisas i enlighet med forenklingsreglerna i BFNAR 2012:1.

Transaktion 09222115557529448635 Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt virde nar det ar rimligt och sdkert att bidraget kommer att
erhallas och foretaget kommer uppfylla de villkor som ar forknippade med bidraget. Bidrag avsedda att
tacka investeringar i materiella eller immateriella anldggningstillgdngar reducerar tillgdngarnas
anskaffningsvéarden och ddrmed det avskrivningsbara beloppet.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som ar noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 10ptid &n tre ménader fran anskaffningstidpunkten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgéngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Uppskattningar och bedomningar
Inga bedomningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp i
arsredovisningen har gjorts utdver vad som framgar av redovisningsprinciperna.
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Not 2 Nettoomsiittningens fordelning
Koncernen

Nettoomséttningen per rorelsegren
Karavgifter

Ovrig nettoomsittning
Administrativa tjanster
Restaurangintikter

Konsultintékter

Intékter fastighetsbolag

Intékter arbetsmarknadsméssa
Friskvard

Moderbolaget

Nettoomséttningen per rorelsegren
Kéravgifter
Ovrig nettoomsittning

Not 3 Leasingavtal, som leasgivare
Koncernen

Under periodens intéktsforda leasingavgifter, uppgar till 16 114 tkr

2023-07-01
-2024-06-30

5203

9 664
854

150 137
3989
3578

9 009
43 691
226 125

2023-07-01
-2024-06-30

5203
8 637
13 840

17 (36)

2022-07-01
-2023-06-30

5075
9447
484

154 927
5498
2909

8 849
40 498
227 688

2022-07-01
-2023-06-30

5075
9288
14 363

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare dn ett &r men inom fem ar
Senare dn fem ar

Transaktion 09222115557529448635

2023-07-01
-2024-06-30

13120
37321
108 810
159 251

2022-07-01
-2023-06-30

15704
56 141
104 908
176 753
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Not 4 Ovriga rorelseintiikter
Koncernen

Sponsring

Ovriga bidrag

Ovriga statliga stod

Ovriga ersittningar och intikter

Moderbolaget

Administrationsbidrag
Sponsring

Ovriga bidrag

Ovriga ersittningar och intéikter
Ovriga statliga stod

Not 5 Arvode till revisorer
Koncernen

Goteborgs Revision

Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatterddgivning

Ovriga tjinster

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget
Skatterddgivning

Ovriga tjinster

Transaktion 09222115557529448635

2023-07-01
-2024-06-30

257
2757
187

12 555
15 757

2023-07-01
-2024-06-30

3568
257
2 548
253
2

6 628

2023-07-01
-2024-06-30

538

(=]

542

S O O OO
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2022-07-01
-2023-06-30

372
3261
366

10 768
14 768

2022-07-01
-2023-06-30

4144
372
3127
724
0

8 367

2022-07-01
-2023-06-30

490

S

490

S O O

91
91
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Moderbolaget

Goteborgs revision

Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjénster

Not 6 Leasingavtal, som leastagare
Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 34 583 tkr.

2023-07-01
-2024-06-30

107

o

107

19 (36)

2022-07-01
-2023-06-30

146

=]

146

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare dn ett ar men inom fem ar
Senare dn fem ar

Moderbolaget

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 855 tkr.

2023-07-01
-2024-06-30

29010
56 703
69 565
155278

2022-07-01
-2023-06-30

31614
71315
73 266
176 196

Framtida leasingavgifter, for icke uppsidgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare dn ett &r men inom fem ar
Senare dn fem ar

Transaktion 09222115557529448635
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-2024-06-30

855
3420
16 174
20 449

2022-07-01
-2023-06-30

855
3420
17 029
21304
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Not 7 Anstallda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstillda och fortroendevalda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda och fortroendevalda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel min i styrelsen

Transaktion 09222115557529448635

2023-07-01
-2024-06-30

90
77
167

3163
61713
64 876

398
3584
20435
24 417

89 293

29 %
71 %

20 (36)

2022-07-01
-2023-06-30

88
80
168

3450
59 924
63 374

628
3336
20356
24319

87 694

41 %
59 %

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Moderbolaget

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséittningar
Ovriga anstillda och fortroendevalda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda och fortroendevalda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Transaktion 09222115557529448635

2023-07-01
-2024-06-30

15
21

7403
7 403

623
2325
2947

10 351

21 (36)

2022-07-01
-2023-06-30

15
22

7 644
7 644

729
2333
3062

10 706

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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22 (36)

Not 8 Resultat fran évriga virdepapper och fordringar som ir anliggningstillgiangar

Koncernen

Utdelning pa noterade aktier och andelar

Resultat vid forsdljning av noterade aktier och andelar
Virdereglering av noterade aktier och andelar
Kupongintékt rantepapper

Resultat vid forséljning av rantepapper
Virdereglering rantepapper

Ovriga finansiella kostnader

Resultat vid forséljning av derivat

Moderbolaget

Erhallna utdelningar
Virdereglering av noterade aktier och andelar
Resultat vid forsédljning av noterade aktier och andelar

Not 9 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Koncernen

Ovriga rinteintiikter
Kursdifferenser

Moderbolaget

Ovriga rinteintikter

Transaktion 09222115557529448635

2023-07-01
-2024-06-30

2023-07-01

-2024-06-30

1784

1785

2023-07-01
-2024-06-30

1003
-65
938

2023-07-01

-2024-06-30

34
34

2022-07-01
-2023-06-30

35
-82
1470
250

59

84
1817

2022-07-01
-2023-06-30

15
558
-82
491

2022-07-01
-2023-06-30

249
16
265

2022-07-01
-2023-06-30

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Not 10 Réntekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Réntekostnader banklan
Ovriga riintekostnader

Moderbolaget

Ovriga rintekostnader

Transaktion 09222115557529448635

2023-07-01
-2024-06-30

-427

514

2023-07-01
-2024-06-30

23 (36)

2022-07-01
-2023-06-30

-506
-184
-690

2022-07-01
-2023-06-30

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Not 11 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporéra
skillnader

Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats 20,60
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter

Schablonrinta pé periodiseringsfonder

Shablonintikt fondandelar

Skatteeffekt hénforlig till ej skattepliktig

verksamhet

Justering av uppskjuten skatt hanforligt

till tidigare &r

Underskottsavdrag ej bokfort

Under aret utnyttjande av tidigare ars

underskottsavdrag som inte bokforts

Skattereduktion

Ej tillgangsford uppskjuten skatt

hinforlig arets underskott

Redovisad effektiv skatt -33,05

Transaktion 09222115557529448635

2023-07-01
-2024-06-30

-934

376
-558

2023-07-01
-2024-06-30
Belopp

-1 689

348
-1769
479
-22
-24

394

191
137

-297
-558

24 (36)

2022-07-01
-2023-06-30

-1192

-812
-2 004

2022-07-01

-2023-06-30

Procent Belopp
5809

20,60 -1 197
-1 893

445

-2

-10

615

211

75
178

34,51 -2 004

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Not 12 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

Not 13 Goodwill
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden
Anskaffningsvérde drets nedskrivningar
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar

Arets nedskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat viirde

Transaktion 09222115557529448635

2024-06-30

9198
2163

-55
11 305

-1 666

55
-2310
-3 921

7 385

2024-06-30

8475
-8475
0

-7 062
8475
-1412

25 (36)

2023-06-30
2576

6 664

42

9198

222

0

-1 444

-1 666

7532

2023-06-30

8475

8 475

-5367

-1 695
-7 062

1412

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Not 14 Byggnader och mark
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

Eftersom dotterbolagens byggnader i huvudsak hyrs ut internt och anvénds i de egna verksamheterna har
de i koncernredovisningen klassificerats som rorelsefastigheter.

Not 15 Byggnadsinventarier
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

Transaktion 09222115557529448635

2024-06-30

165 044
3791

168 835

-47 180
0

-4 396
-51 576

117 260

2024-06-30

13753
460
-23
1088
15279

-8767
23

0

-598
-9 343

5936

26 (36)

2023-06-30

163 444
1995
-395
165 044

-42 568
35

-4 648
-47 180

117 864

2023-06-30

11732
1626
0

395
13753

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Not 16 Investering i annans fastighet
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

Not 17 Hyresgéstanpassningar
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiaende redovisat virde

Transaktion 09222115557529448635

2024-06-30

4948
492
=754
4 686

-4 808
753
-84
-4 139

546

2024-06-30

5046
5 046

-4 598
-218
-4 815

231

27 (36)

2023-06-30

5626
145
-824
4948

-5452
824
-180
-4 808

139

2023-06-30

5046
5046

-4 373
-224
-4 598

448

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH



Chalmers Studentkéar
Org.nr 857200-2577

Not 18 Maskiner och inventarier
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Genom forvarv av dotterbolag

Utgédende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

Moderbolaget

Ingaende anskaffningsvarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

2024-06-30

40 466
5602
-10 076
35993

-30 716
6321

0

-3 287
-27 682

8311

2024-06-30

871
665
1535

-293
-328
-621

914

28 (36)

2023-06-30

41 294

2217
-3 045
40 466

-30 444
3021

0
-3292
0

-30 716

9751

2023-06-30

652
219
871

-76
-218
-293

577

Not 19 Pigiende nyanlidggningar och forskott avseende materiella anliggningstillgingar

Koncernen

Ingéende anskaffningsvéirden

Inkdp

Omklassificeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgédende redovisat virde

Transaktion 09222115557529448635

2024-06-30

1088
127

-1 088
127

127

2023-06-30

250
1088
-250
1088

1088

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Not 20 Andelar i koncernforetag

Moderbolaget

2024-06-30 2023-06-30
Ingéende anskaffningsvérden 7319 7319
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 7319 7319
Utgédende redovisat virde 7319 7319

Transaktion 09222115557529448635

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Not 21 Specifikation andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Rostratts- Antal
Namn andel andelar
AB Chalmers Studentkérs
Foretagsgrupp 100% 6 000
Org.nr Site

AB Chalmers Studentkérs

Foretagsgrupp 556187-2895

Bokfort
virde

7319
7 319

Goteborg

Direkt- och indirektdgda dotterbolagens organisationsnummer och site:

AB Chalmers

Studentkéars Foretagsgrupp (100%)
Chalmers Studentkars Restaurang AB (100%)
Chalmers Studentkar Rekrytering AB (100%)
Chalmers Studentkar Promotion AB (100%)
Chalmers Teknologkonsulter AB (100%)
Emils Karhus AB (100%)
Chalmers Studentkéars

Arbetsmarknadsdagar Ekonomi AB (100%)
Emilias Karhus AB (100%)
AB Olbruket i Géteborg (100%)
Goteborgs Studenters

Foretagsgrupp AB (83%)
Fysiken Friskvard i Goteborg AB (83%)
Akademihélsan i Goteborg AB (83%)
KPV i Géteborg AB (83%)

Transaktion 09222115557529448635

556187-2895

556547-2973

556739-3433

556763-1394

556663-6212

556566-6046

556973-0228

559005-3293

556029-7854

556702-1133

556702-1141

556702-1893

559342-2834

30 (36)

Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg
Goteborg

Goteborg

Goteborg
Goteborg

Goteborg

Goteborg
Goteborg
Goteborg

Goteborg
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Not 22 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingaende vardeforandring

Arets forsiljning

Virdeforandring till marknadsvéirde
Utgdende ackumulerade uppskrivningar

Utgidende redovisat virde

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden

Inkdp

Forséljningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende virdeforindring

Virdeforandring till marknadsvirde

Utgaende ackumulerade uppskrivningar

Utgédende redovisat virde

Not 23 Varulager
Koncernen

Lager av ravaror
Lager av fardiga varor

Moderbolaget

Lager av fardiga varor

Transaktion 09222115557529448635

2024-06-30

47 443

2021
7728
41736

999
-170
3926
4755

46 490

2024-06-30

16 730
2021
-2979
15772

813
1776
2589

18 361

2024-06-30

1209

5400

6 609

2024-06-30

55
55

31 (36)

2023-06-30

51321

3127
-7 005
47 443

-165
0

1 164
999

48 442

2023-06-30

17 706
0

-977
16 730

344
470
813

17 543

2023-06-30

1151

5207

6 358

2023-06-30

45
45

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH
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Not 24 Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter
Koncernen

Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalada kostnader och upplupna intékter
Upplupna réanteintékter

Moderbolaget

Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalada kostnader och upplupna intikter
Upplupna rénteintdkter

Not 25 Langfristiga skulder
Koncernen

Forfaller senare éin fem ar efter balansdagen

Langfristiga skulder som forfaller till betalning senare &n
fem ar efter balansdagen

Transaktion 09222115557529448635

2024-06-30

5012
2158

337
7 506

2024-06-30

214

153

32
399

2024-06-30

32 (36)

2023-06-30

8351
1853
140
10 344

2023-06-30

188

202

0
391

2023-06-30

666
666

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, IJ, EG, JDZ, SBR, DH, MG, MK, HM, LH, CT, MH



Chalmers Studentkar 33 (36)
Org.nr 857200-2577

Not 26 Disposition av vinst eller forlust

Moderbolaget
2024-06-30
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst 3016
arets vinst 1914
4929
disponeras sa att
i ny rdkning 6verfores 4929
4929
Not 27 Forindring av fonder
Moderbolaget
Arets Arets Arets
ingdng  Arets uttag avsittning utging
Byggnadsfonden 11439 0 875 12314
Fonden for Karens Framtid 5913 0 0 5913
Cortegefonden 1 839 -38 161 1962
Follinfonden 410 -53 0 357
Investeringsfonden LOB 1 448 -194 385 1 640
PS-fonden 1 0 0 1
Gasquefonden 494 0 152 645
Spexfonden 1 057 -175 234 1116
PU och LoBs Filmfond 488 0 4 493
Fonden Kollekten 505 -17 109 596
Tofsenfonden 0 0 27 27
CFFC exponeringsfond 603 -151 118 570
Pyrotfonden 791 -63 0 727
Svea fonden 185 -42 118 261
PU fonden 279 0 51 330
Kommittébdssan 174 -159 130 145
25624 -892 2 364 27097

Transaktion 09222115557529448635
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Not 28 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
Koncernen

Upplupna l6ner

Upplupna semesterloner

Upplupna lagstadgade sociala och andra avgifter

Berdknad upplupen sirskild 1oneskatt pa pensionskostnader
Forutbetalda hyresintdkter

Ovriga upplupna kostnader o forutbetalda intikter

Moderbolaget

Upplupna semesterloner

Upplupna lagstadgade sociala och andra avgifter

Berdknad upplupen sirskild 1oneskatt pa pensionskostnader
Ovriga upplupna kostnader o forutbetalda intikter

Not 29 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Avskrivningar av imateriella anldggningstillgdngar
Marknadsvérdering av finansiella anlédggningstillgdngar
Resultat vid forsédljning av anldggningstillgangar

Resultat vid utrangering av materiella anldggningstillgdngar
Upplupna ranteintikter

Moderbolaget

Marknadsvérdering av finansiella anléggningstillgdngar
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Upplupna rénteintdkter

Not 30 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Koncernen

Inga vésentliga hindelser har intréffat efter rakenskapsarets slut.

Transaktion 09222115557529448635

2024-06-30

333
8223
2 688
1577

646

10 471
23939

2024-06-30

916
288
58
266
1527

2024-06-30

9177
3148
-3 798

2024-06-30

1784
328
-32

2080

Signerat CL, SW, JB, SM, AL, 1J, EG, JDZ, SBR, DH, MG,
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2023-06-30

103

6 780
2101
884
983
11424
22275

2023-06-30

911
286
222
392
1812

2023-06-30

10 428
1710
-1 529
=75

41
-140
10 435

2023-06-30

-558
218
0
-340

MK, HM, LH, CT, MH
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Goteborg den dag som framgér av min elektroniska signatur.

Sebastian Wikstrom
Karordforande 24/25

Alva Limback
Sociala enhetens ordforande 24/25

Jacob Bengtsson
Utbildningsenhetens ordforande 24/25

Isabelle Jarl
Karordforande 23/24

Sofia Borjesson Rintala
Sociala enhetens ordforande 23/24

David Hedgren
Utbildningsenhetens ordférande 23/24

Transaktion 09222115557529448635

Cesar Lanner
Vice Karordférande 24/25

Samuel Martinsson
Arbetsmarknads enhetens ordforande 24/25

Mikael Gyllenhammar
Direktor

Emil Grimheden
Vice Kéarordforande 23/24

Joel Dahlman Zakrisson
Arbetsmarknadsenhetens ordforande 23/24
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Var revisionsberittelse har lamnats

Markus Hellsten Carl Toreborg
Auktoriserad revisor Lekmannarevisor
Mauritz Koohler Hind Mansour
Lekmannarevisor Lekmannarevisor

Linnea Hallin
Lekmannarevisor

Transaktion 09222115557529448635
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Mikael Gyllenhammar (MG)
vd@chalmersstudentkar.se

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BanklD var "BO
JOHNNY MIKAEL GYLLENHAMMAR"
Signerade 2024-10-21 17:14:08 CEST (+0200)

Hind Mansour (HM)
hind.mansour@chs.se

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BankID var
"HIND MANSOUR"
Signerade 2024-11-20 08:47:56 CET (+0100)

Carl Toreborg (CT)
carl.toreborg@chs.se

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BanklD var "Carl
Gustaf Toreborg"
Signerade 2024-10-22 13:46:29 CEST (+0200)

Mauritz Koohler (MK)
mauritz.koohler@chs.se

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BankID var "Per
Wilmer Mauritz Kéohler"
Signerade 2024-11-19 10:37:04 CET (+0100)

Linnea Hallin (LH)
linnea.hallin@chs.se

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BankID var
"LINNEA HALLIN"
Signerade 2024-11-19 21:42:09 CET (+0100)

Markus Hellsten (MH)
markus.hellsten@goteborgsrevision.com

BankID

Namnet som returnerades fran svenskt BanklD var "PER
MARKUS HELLSTEN"
Signerade 2024-11-20 14:12:34 CET (+0100)
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Revisionsberattelse

Till fullmaktige i Chalmers Studentkar, org.nr 857200-2577

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Chalmers Studentkar for
rakenskapsaret 2023-07-01 — 2024-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderféreningens och
koncernens finansiella stallning per den 30 juni 2024 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar férenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att fullmaktige faststaller resultatrakningen och balansrakningen fér moderféreningen och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi dr oberoende i forhallande till féreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Jag som
auktoriserad revisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och direktéren som har ansvaret fér den andra informationen. Den andra informationen bestar
av Chalmers Studentkar Verksamhetsberittelse 23/24 men innefattar inte arsredovisningen,
koncernredovisningen och var revisionsberéattelse avseende dessa.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt
inhamtat under revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och direktérens ansvar

Det ar styrelsen och direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och direktéren ansvarar dven fér den
interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppréatta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.
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Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och direktéren for
bedémningen av féreningens och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvinda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och direktéren
avser att likvidera foreningen, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och

koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dndamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med héansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och direktéren anviander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om foreningens formaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller férhallanden goéra att en férening och koncern inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger
de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga for vara
uttalanden.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild
av foreningens och koncernens resultat och stéllning.

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens
och direktorens forvaltning for Chalmers Studentkar for rakenskapsaret 2023-07-01 — 2024-06-30.

Vi tillstyrker att fullmaktige beviljar styrelseledamoterna och direktoren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.
Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och direktérens ansvar

Det ar styrelsen och direktéren som har ansvaret fér férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhamta revisionsbevis foér
att med en rimlig grad av sdakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller direktéren i nagot vasentligt
avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Rapport
2024-12-08

Forord

Verksamheten inom Chalmers Studentkar bygger pd ideellt arbete av medlemmarna och det ar drivkraften
hos medlemmarna som bidrar till en stabil och stark organisation som standigt stravar mot utveckling.
Under 2023/2024 var runt 500 medlemmar med och bidrog till studentkarens verksamhet pa central niva.
Utdver dessa bidrar fler aktiva till att bygga upp karen pa lokal niva, inom respektive teknologsektion. To-
talt sett sa engagerar ungefar halften av alla medlemmar sig ndgon gang under sin Chalmerstid.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Rapport
2024-12-08

1 Utbildning

Aret har inneburit markanta férandringar i utbildningen pa Chalmers. Lindholmsflytten hander redan
nasta ar, grundprogrammen har gjort en stor omlaggning och pa horisonten har vi baddat for att aven
masterprogrammen ska géras om fran grunden. Men vi har dven arbetat tillsammans med Chalmers i
fradgor som ror alla studenter, oberoende av program.

Programomlaggning

Chalmers har beslutat om omfattande forandringar av flera grundutbildningsprogram. UO har, som
medlem i GrulLg (Grundutbildningens ledningsgrupp), deltagit i beslutsprocessen for att representera stu-
denternas intressen.

Besluten innebar féljande:

+ Kemi och Kemi med fysik laggs ner och ersatts av ett nytt program, Teknisk kemi. Programmet
borjar anta studenter 2025/2026, och antagningen till de nuvarande programmen upphor.

+ Maskinteknik 180 hp och 300 hp slas ihop till ett nytt maskinteknikprogram. Studenter kan valja
inriktning for att uppna antingen en hogskole- eller civilingenjorsexamen. Programmet 6ppnar for
antagning 2025/2026.

+ Teknisk design 180 hp och 300 hp omformas till ett samlat program dar studenter kan valja exam-
enstyp (hogskole- eller civilingenjor). Férsta antagningen sker 2025/2026.

+ Enutredning harinletts fér eventuell nedlaggning av Automationsteknik 180 hp och Elektroteknik
180 hp. Om dessa laggs ner sker det tidigast 2026/2027.

+ Ekonomi- och produktionsteknik har genomgéatt en programomlaggning som nu ar slutférd. An-
dringarna trader i kraft tidigast 2025/2026.

+ Ett nytt program inom elektromobilitet utreds, med en mdjlig start 2026/2027.

| alla fall dar program laggs ner kommer befintliga studenter att kunna slutféra sina utbildningar, och
tentor kommer att erbjudas i enlighet med foreskrifterna for examination och kursplanering.

Vi hoppas att pagaende utredningar ska bli fardiga senast under 2024/2025.

Masterprogramomlaggning

Annu en omlaggning har inletts dar Grulg siktar pa att betydligt minska antalet masterprogram fran nu-
varande 39 st. Malet ar att behalla antalet kurser och snarare gora smartare programplaner som battre
uppfyller utbildningarnas mal: att férsorja industrin med Sveriges basta teknologer och att forbereda stu-
denter pa en forskningsnara karridr. Exakt vilka principer och férandringar som detta utgdr fran ar inte
annu satt men kommer férmodligen sattas redan i bérjan av 24/25.

Lindholmen, platsbrist och sektionslokaler

Lindholmsflytten pabérjades for nagra ar sedan och kommer under nasta verksamhetsar 6verga till skarpt
lage. Under aret har visamarbetat med Chalmers och Chalmers fastigheter for att motverka den upplevda
platsbristen pa campus Johanneberg och det kommer tillkomma lika manga platser som vi lamnar pa
Lindholmen. Karledningen tror att detta ar realistiskt men anser att det fortfarande finns ett behov for
fler platser. En stor faktor till den upplevda trangboddheten ar dock att studenter inte hittar de mer
avlagsna studieplatserna och vi jobbar tillsammans med fastighetsférvaltarna att géra Chalmers maps
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betydligt mer anvandbar for studenterna. Nya schemarutiner kommer ocksa underlatta, nagot vi skriver
om under CUVAS-projektet.

H-sektionen har tydligt indikerat att de vill fortsatta existera som sektion trots osakerheten kring progra-
mens framtid. Det betyder att vi ar i behov av en ny sektionslokal for H-sektionen. Flera kandidater har
diskuterats men vi har inte faststallt ndgot annu. Dock ar H-sektionen inte den enda sektionen i behov
av storre lokaler. Maskin kommer vaxa betydligt och kommer med all sannolikhet ocksa fa en ny sektion-
slokal inom kort. Samtidigt utreds en ny gemensam sektionslokal fér de sektioner som har sin hemvist i
SB-huset. Vi har under aret arbetat tillsammans med Chalmers for att ta fram riktlinjer for vad studenter
har for behoviform av lokaler. Detta inkluderar sektionslokaler, féreningsrum med mera. Dessariktlinjer
kommer anvandas som grund foér framtida utveckling av TSL-lokaler.

Sjoprogrammen som vi skriver om senare i rapporten kommer eventuellt vara kvar langre Lindholmen
men det ar for tidigt for att gdra annat an att spekulera.

Tekniskt basar flyttar redan 24/25 och kommer bli ett verklighetstest av hur Chalmers kommer kunna
hantera flytten.

Lindholmsflytten inleddes fér nagra ar sedan och kommer att 6verga till fullskaligt genomférande un-
der nasta verksamhetsar. Under dret har vi samarbetat med Chalmers och Chalmers fastigheter for att
hantera den upplevda platsbristen pd campus Johanneberg. Antalet studieplatser pa Johanneberg kom-
mer att 0ka i samma omfattning som de platser vi lamnar pa Lindholmen. Trots detta bedomer karled-
ningen att behovet av ytterligare platser kvarstar.

En bidragande orsak till trangboddheten ar att studenter ofta inte hittar till de mindre centrala studieplat-
serna. For att motverka detta arbetar vi tillsammans med fastighetsforvaltarna for att géra Chalmers
maps mer anvandbar. Dessutom férvantas de nya schemarutinerna, som beskrivs under CUVAS-projektet,
bidra till att minska trycket pa populara studieytor.

H-sektionen har tydligt uttryckt sin avsikt att fortsatta existera som sektion, trots osakerheten kring deras
program. Detta innebar att en ny sektionslokal behdvs. Flera alternativ har diskuterats, men annu aringet
beslut fattat. Samtidigt star Maskinsektionen infor en betydande tillvaxt och kommer sannolikt ocksa att
fa en ny sektionslokal inom kort.

En utredning pagar aven om mojligheten att skapa en gemensam sektionslokal for de sektioner som ar
placerade i SB-huset. Under aret har vi samarbetat med Chalmers for att ta fram riktlinjer som kartlagger
studenternas behov av lokaler, inklusive sektionslokaler och féreningsrum. Dessa riktlinjer kommer att
fungera som grund fér utvecklingen av framtida TSL-lokaler.

Tekniskt basar kommer att flytta till Johanneberg redan 2024/2025. Flytten blir en viktig testfas for att
utvardera hur Chalmers kan hantera de storre férandringar som Lindholmsflytten innebar.

Sjoprogrammen

Sjoprogrammen har genomgatt flera utredningar i nartid och riktningen framat har trots detta varit otydlig
men ett krafttag har nu tagits av Chalmers. Man pausar flytten av sjo till dess att utredningen ar fardig. En
utredning som av olika orsaker har dragit ut pa tiden rejalt da den planerades vara fardig innan sommaren
24 men inte annu paborjats. Man ser aven 6ver hur programmen och institutionen ska organiseras. Bade
Karen och Sjosektionen ar representerade i utredningen.

SFS
Vivalde att inte investera sa mycket tid i SFS i ar eftersom att vi sdg att SFS redan arbetade pa en bana som
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vi var trygga med. Under SFSFUM resulterade i princip alla omréstningar i den utsaga vi hade hoppats pa
och vi har starkt fortroende for de nyinvalda presidiet. Mer om SFS kan lasas i var avrapportering till FuM1
men lite kort sa kan man saga att en stor del av arbetet handlar om att formalisera manga av Chalmers
och karens rutiner pa en nationell niva. Exempelvis har vi under en lang period haft bredare rattigheter
for basarsstudenter pa Chalmers an vad lagen annars kravt och tillatet.

Internationella samarbeten

| var portfolio av internationella samarbeten ingdr ENHANCE, Nordic5Tech och IDEALISTIC. Vi har haft
flera utbyten som vanligt med ENHANCE och IDEALISTIC men samarbetet med Nordic5Tech har i prak-
tiken vart vilande sedan pandemin. | ar forsokte man ateruppliva studentsamarbetet. En riktning vars
syfte handlade om att jamféra och halla varandra till nagon sorts studentkarsstandard genom att skriva
rapporter till varandra. Vi sag inte syftet med detta och nar Chalmers tog 6ver ordférandeklubban i maj
sd borjade dven hogskolan tdanka om samarbetet.

For hogskolornas del mynnade det ut i att man pa kort sikt ska slopa de gemensamma programmen.
Detta da originalsyftet var att 6ka rorligheten bland nordiska studenter men de flesta sékande kom fran
lander utanfor Norden. Man vill istallet rikta om for att fa mer politisk paverkanskraft och driva gemensam
politik for tekniska larosaten i Norden.

For var del sa forsokte vi istallet styra om studentsamarbetet till att handla mer om studieresor och ut-
byten. Vi fick pengar av rektorn for att besdka Aalto for att bland annat prata om hur de organiserar sina
studentrepresentanter och studentbostader. Vi besokte dven DTU pa deras arsfest. Infor sjalva stamman
hade vi svart att fa tag i de andra studentkarerna som medverkar i samarbetet men val pa plats kunde vi
enas om att skala ner samarbetet till att gora studieresor i samband med massan en gang om aret.

CUVAS-projektet

Chalmers anvander idag ett utbildningsadministrationssystem kallat Studieportalen (student.chalmers.se),
som inte ska forvaxlas med den gamla Studentportalen (student.portal.chalmers.se). Studieportalen, som
byggdes pa 1990-talet, ar langsam, svar att underhalla och starkt integrerad med Ladok. Studenter méter
endast en liten del av systemets funktionalitet, men dess tekniska begransningar paverkar bade anvan-
darupplevelsen och administrationen i bakgrunden.

For att mota dagens krav pa effektivitet och anvandarvanlighet har Chalmers inlett utvecklingen av ett
nytt system, CUVAS. Aven om ingen vet vad namnet star for, hoppas vi att detta system ska bli ett viktigt
steg mot en mer modern och smidig utbildningsadministration.

Den nuvarande versionen av TimeEdit ar ocksa férdldrad, och scheman har i stort sett inte omarbetats
fradn grunden sedan Chalmers grundades [sic]. Detta leder till problem som ineffektiva lokalutnyttjan-
den och svarigheter att planera storre evenemang, exempelvis arbetsmarknadsmassor. For ytterligare
kontext kring lokalutnyttjande, se kapitlet om Lindholmsflytten.

Projektet for att utveckla CUVAS pabdrjades i slutet av var verksamhetsperiod. Malet ar att bygga ett
helt nytt system fran grunden, dar studenter ar representerade i utvecklingsprocessen. Aven om detaljer
fortfarande ar under utredning, ser vi potential for detta system att forbattra studentupplevelsen genom
att underlatta tillgangen till scheman och utbildningsvagar.

For Chalmers administration ar férdelarna annu stoérre. Ett modernt system forvantas effektivisera ad-
ministrativa processer och frigoéra tid for personalen att fokusera pa direkt studentstod, sasom mer flex-
ibla schemasystem och snabbare hantering av fragor.

Utbyten
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Chalmers har andrat sin finansieringsmodell for utbyten for att battre stamma éverens med vart vara
studenter vill 8ka. Det betyder fler utbyten i bland annat USA, Australien och Storbritannien.

Ovrigt

For dig som last hela vagen kan vi dven gladja dig att man nu mer automatiskt anmals till ordinarie ten-

tamenstillfalle. Vissa i karledningen ar gamla nog att minnas tiden da man gick over till obligatorisk an-
malan... Fy vad langesen!

“We already care about them, because we don't have to follow the law.”
- UO 23/24 at FuM
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2 Socialt

Vi har pa Chalmers sett att behovet av sociala resurser 6kat vasentligt. Detta inkluderar bland annat stoéd
till studenter med funktionsvariation, incidenthantering och samtalsstéd. Det ar viktigt att karen haller
ett 6ga pa utvecklingen tillsammans med Chalmers for att se till att den inte urartar.

Incidenthantering

Vi har markt en betydlig 6kning av inrapporterade sociala drenden under dret jamfort med tidigare ar. Vi
misstanker att detta ar pa grund av 6kad kannedom for Trygg pa Chalmers och andra stédfunktioner. Var
misstanke bygger pa att studentbarometern inte tyder pa att studenter skulle kdnna sig sémre behandlade
trots fler anmalda fall. Det ar oavsett vart att se 6ver kulturen pa campus for att na var nollvision dar alla
studenter ska kdnna sig trygga pa campus.

Den 6kade mangden anmalningar ar dven problematisk eftersom SO behéver spendera majoriteten av
sin tid pad incidenthantering och sektionernas att SAMO:s blir annu mer belastade. Vi kommer behova se
over hur vi samarbetar med Chalmers nar det galler incidenthantering och ansvar, for att forsakra oss om
att SO och vara studentrepresentanter inte blir dverbelastade och att de fortfarande har tid for proaktivt
och strategiskt arbete.

Tillganglighetsanpassning

Karen har under aret anlitat en tillganglighetsarkitekt for att granska delar av karhuset. Granskningen
visade pa konkreta forbattringsforslag pa den givna delen av byggnaden, samt diskussioner vid sidan av
pavisade att byggnaden behéver omfattande forbattringar for att leva upp till dagens tillganglighetsstan-
dard. Detta ar lagligt sett ej ett problem da byggnaden féljer lagen, men behoven noterades och tas med
i Kdren2040-projektet, dar vi planerar en utbyggnad av kdrhuset. Vissa punkter har redan atgardats, men
storre forandringar kraver omfattande ombyggnationer.

Samtidigt har Chalmers inlett ett projekt for att successivt se Over tillgangligheten i sina byggnader. Forst
ut var EDIT-huset, och fler byggnader kommer att granskas framover. Vi har ocksa betonat vikten av
schemaldggning som tar hansyn till studenternas behov, exempelvis tillgang till forelasningssalar som ar
rullstolsanpassade. Detta har nu inforlivats i de nya riktlinjerna fér schemalaggning.

Pedagogiskt stod

Under aret har vi arbetat aktivt for att sakerstalla att studenter med behov av pedagogiskt stod (tidigare
FUNKA) far det stod de behover. Antalet studenter med sddana behov har 6kat markant under de senaste
tva antagningarna, vilket dven har uppmarksammats av Chalmers. Som en foljd har Chalmers utokat
resurserna inom studentstodet och har nu tva heltidsanstallda koordinatorer.

Det finns idag flera hinder for dessa studenter. Ett aktuellt exempel ar att detidag ar upp till examinatorn
att avgéra om en student med forlangd tid pa tentor dven far samma anpassning vid exempelvis duggor.
Vi anser att detta ar orimligt och bor férandras for att sakerstalla en likvardig behandling av studenter.

Tillsammans med koordinatorerna har vi planerat en ny form av stéd. Initiativet innebar att studenter
med behov av pedagogiskt stod erbjuds mojlighet att samlas varje onsdag kvall i kdrhuset for att studera
tillsammans med en mentor. Fokus ligger pa att ge vagledning i studieteknik och strukturering av studier,
snarare an kursinnehall.

Upplagget kommer att testas under hosten, med start i MV1, och utvarderas darefter for eventuell vi-
dareutveckling. For detta andamal kommer ett av kdrens grupprum att bokas varje onsdag kvall. Efter-
som detta initiativ riktar sig till en underrepresenterad studentgrupp anser vi att denna resursallokering
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ar val motiverad.

Kuratorer

Chalmers anstallde nyligen en kurator och har darmed 6kat till tva kuratorer. Detta da bade karen och
Trygg pa Chalmers sett en betydlig 6kning av behovet av samtalsstod. Det finns fler atgarder som behover
tas men detta ar ett valdigt bra steg framat.
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3 Arbetsmarknad, personlig utveckling & relationer

CHARM

Den 6-7 februari arrangerades Chalmers Studentkdrs Arbetsmarknadsdagar for 49:e dret i rad. Totalt var
det 167 foretag som deltog under méassan. En sarskild satsning under aret var att anvanda SB-multisal
som massyta. Utover det sa paverkade omstruktureringen av teknologbolagen Charm genom att dgandet
och férvaltande av anmalningssystemet har blivit ett stort fragetecken. Efter massan lades da fokus pa
att fixa ett nytt system till kommande ars massa men aven en langsiktig plan i samrad med kdrens nya
IT-ansvarig.

Sammanslagning av teknologbolagen

Under varen 2024 fattades beslutet att sla samman de tre teknologbolagensom studentkaren driver:
Chalmers Teknologkonsulter, Chalmers Studentkar Promotion och Chalmers Studentkar Rekrytering, till
bolaget Chalmers teknologbolag. Det nya bolaget ska tacka upp samtliga funktioner som de tre bolagen
tidigare haft for att skapa en mer sammanhangande produktkatalog kring employerbranding och studen-
tkonsultande. Under varen arbetades det med omstruktureringen av bolaget vilket innebar en synkro-
niserad process mellan de tre bolagen for rekrytering av VDar, sammanslagning av styrelserna, verk-
samhetsdverlamning och prioritering av uppgifter vid uppstarten fér teknologbolaget. Aven om planen
ar uppstakad for verksamheten sa lamnas ansvaret vidare for utveckling och férvaltning av verksamheten
over till kommande verksamhetsar for att utveckla verksamheten i takt med konjunktursférandring och
mervardesskapande till studentkaren och dess medlemmar.

Utvecklade mentorskap

Efter fjolarets satsning pa att aterstarta fler mentorskapsprogram har vi sett att flera av dem lyckats ta
fart pd manga olika satt. P4 mentorskapsforum samt pa enklare méten har vi sett utvecklingen som sker
pa flera sektioner dar de olika mentorskapsprogrammen véxer. Aven om programmen gér utvecklas sa
har intresset infor vissa av mentorskapsforumet varit 1adgt detta mest troligt for att motena inte passar
de arscykler som programmen har. For att 6ka narvaron och géra forumet mer givande sa har vi kikat
narmre pa hur arscyklen for mentorskapen ser ut och darefter tillsammans med AO 24/25 anpassat men-
torskapsforumet darefter.

Réd-list guide

Under dret borjade vi marka en uppgang i fragor kring vilka féretag som lampar sig att samarbeta med.
| samband med detta sa marktes det att det funnits en avsaknad kring dessa fragor i utbildningen som
arbetsmarknadsgrupperna pa Chalmers far. Underlaget som tagits fram ar baserat pa kontroversiella
branscher samt liknande listor for arbetsmarknadsgrupperna att resonera kring och i tidigt stadie kunna
urskilja samarbeten som ar mindre lampliga att ha. Guiden kommer finnas som resurs pa den gemen-
samma arbetsytan for arbetsmarknadsgrupperna for att tillgd och togs fram i samrad pa ett satt att den
ska vara enkel att ta till sig pa ett satt som gor den anvandbar samtidigt som utbildningsmaterialet som
A-enheten anvander vid arbetsmarknadsgruppsutbildningen har uppdaterats.

Stéd i sponsring

Under ArmU moten och generella moten med arbetsmarknadsgrupper har vi markt att det ofta efterfra-
gas mer stdd i hur man séker sponsorer och initierar kontakt med ndringslivet. Efter lite funderingar och
bollande med andra studentkarer med liknande problem sa har vi tagit fram ett koncept som vi borjat
planera infér som ska minska avstandet mellan arbetsmarknadsgrupper och néaringslivet och férhoppn-
ingsvis forenkla kontaktskapandet for vara sektioner. Satsningen ar kartlagd och évergatt i sékande av
intressenter sa forhoppningsvis ar konceptet beprovat under kommande verksamhetsar.
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Samarbete med Géta

| Goteborg finns fem studentkarer. En pa Chalmers och fyra pa GU, varav Gota studentkar egentligen ar
den enda dér vi har behov avsamarbete pa utbildningssidan pa grund av delade resurser mellan Chalmers
och GU. De ar dven den enda studentkaren som arbetar pa den skala vi gor.

Vi har endast haft en ytlig relation de senaste aren genom GFS men pa grund av Lindholmsflytten och en
storre omfattning GU studenter pa vara campus férsokte vi Oppna diplomatiska kanaler pa nytt med Gota.
Vi har bland annat samarbetat i forum tillsammans med Chalmers och GU dar vi diskuterat flytten och
lokalbehov. En tatare kontakt med Goéta later oss dven samarbeta infor SFS for att driva vara nationella
asikter battre.

Ett problem vi nu ser vaxer ar att manga Gota-studenter pa vara campus inte ser skillnaden mellan stu-
dentkdrerna och darmed forvantar sig att kunna delta pa vara evenemang, ta del av vara rabatter och fa
stod av vara studieresurser. | ett idealfall s hade man kunna ténka sig en sémlds integration av Gote-
borgs studenter men da vi ar en medlemsorganisation som ska arbeta for vdra medlemmars intressen
ar detta tyvarr inte mojligt idag. Eftersom vi redan har begransat med lokaler och ytor och Géta inte er-
bjuder evenemang som vara studenter ar intresserade av sa skulle ett djupare samarbete formodligen
inte medfora storre nytta for vara studenter. Vi hoppas att battre dialog mellan var och deras ledning
medfor att detta andras, speciellt da de delvis kommer flytta med upp fran Lindholmen till Johanneberg.
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4 Forvaltning & verksamhetsutveckling

Ny verksamhetsplansstruktur
Chalmers studentkar har, sett till alla studentkarer i Sverige, en god kultur av langsiktigt arbete. Tyvarr sa
har karens tidigare verksamhetsplan inte majliggjort for samma langsiktiga arbete i praktiken.

Dentidigare verksamhetsplanen var primart riktad mot vad karledningen skulle arbeta med, och utgjorde
trots detta séllan mer &n 10% av karledningens arbete. Verksamhetsplanen blev extrasysslor som be-
hoévde goras och resulterade nastan alltid i att man skrev nagon sorts plan, strategi eller liknande doku-
ment. Dessa dokument hamnade tyvarr allt for ofta i dokumentkyrkogdrden dar varken fullmaktige eller
karledningen laste dokumenten. | slutdndan implementerades valdigt fa av de idéer och planer som
skrevs. Varfor det blev sa ar en komplex fraga, men vi identifierade ndgra orsaker som vi anser har stor
effekt.

Till att borja med sa har karen stora problem med att drva arbete mellan verksamhetsar. Detta galler i
princip allakdrens organ och grundar sig primarti att vi (ofta helt) byter ut vara engagerade studenter varje
ar. Med nya personer kommer nya prioriteringar och intressen. Efter fem ar har vi en helt ny generation
av engagerade vilket ofta skiftar fokus annu mer. Man anser dven att det ar forhallandevis trakigt att lasa
gamla rapporter och nar de inte lases sa forsvinner vardet av skriftliga rapporter.

Planen var aven utformad primart for karledningen att arbeta med men ska i verkligheten vara hela karens
verksamhetsplan som koncern (las féretag, kommittéer, sektioner mm.). Detta skapade annu mer seg-
mentering och hindrade grupper utanfér ledningen fran att bidra till helhetsarbetet och man lade istallet
storre fokus pa sin egna verksamhet i isolering till kdrens behov.

Vi foreslog darfor en ny struktur. Karledningen star fortfarande i fokus som ytterst ansvariga for att driva
forandringsarbetet men tanken ar att fler individer i ledningsuppdrag pa karen ska vara representerade
i de utvecklingsinsatser som planen innefattar. Vi far dock erkanna att arbetet inte blev fardigt i god tid
nog for att férankra den preliminara planen vilket skapade friktion och motverkade syftet att detinte bara
skulle vara karens verksamhetsplan. Vi sag dock att det fanns gott om tid att revidera planen fram tills att
den slutgiltiga skulle klubbas.

Vi hoppas att den nya planen kan representera en storre del av det utvecklingsarbete som drivs pa karen
men som tidigare inte omfattats av planen, snarare an att skapa fler utvecklingsinitiativ. En annan del av
forandringen ar rutinerna kring arbetet dar vi lamnat éver rekommendationer till nasta ars karledning.
Detta innefattar bland annat mer koncis rapportering da vi ocksa sett att den rapportering som gjorts tidi-
gare inte fyllt sitt syfte av flera skal. Det ena ar att karledningen spenderat mycket tid pa dokumentation
av arbetet. Det andra ar att fullmaktiges roll och intresse varierat kraftigt mellan aren.

Det kvarstar dock ett par praktiska fragor, sd som hur man foértydligar ansvar och engagerar intressenter
sa som kommittéer och fullmaktige.

Utokad stab
Totalt sa har staben uttkats med tre personer som ar fardigrekryterade och borjar arbeta i borjan av
verksamhetsaret 24/25.

Den forsta ar en digitaliseringsledare vars ansvar kommer bli att ha en éverblick 6ver karens digitala
resurser och driva utvecklingen av dessa.

Den andre personen ar en ny grafisk designer. Kommunikationsavdelningen har fatt allt mer arbete nar
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man tagit 6ver diverse utspridda kommunikationsuppgifter fran foretagsgruppen i samband med att fore-
tagsgruppen vaxt. For att tacka behovet behdvdes en ny person.

CING fragade under aret om Karen hade majlighet att ta 6ver en del administrativa uppgifter. Detta kraver
en ny administrator i staben. Vi ser dven att denna personen kommer kunna avlasta karledningen och
speciellt VO med uppgifter som i nulaget inte hinns med, men behdver goras.

Ekonomi

For mer detaljer, se biloga: Resultatrapport till fullmdktige.

Under verksamhetsaret 23/24 omsatte studentkaren 23 593 tkr och gjorde ett slutgiltigt resultat av 441
tkr. Driftsresultatet blev 988 tkr, vilket ar en avvikelse med 1 236 tkr fran det budgeterade driftsresultatet
av -248 tkr. Studentkarens investeringar uppgick under aret till -892 tkr av andamalsbestamda medel.
Vid verksamhetsarets slut gjordes avsattningar till andamalsbestdmda medel med 1 489 tkr samt 875
tkr till byggnadsfonden. Att driftsresultatet avviker fran budget beror framst pa att vi i budgetprocessen
underskattar kommittéernas intakter, samt att vi ofta budgeterar med marginal "fér sakerhets skull”. Som
ni vet ar det nagot vi arbetat mycket med i budgeten for 24/25 och hoppas att vi ar pa ratt vag mot att
inte ha ospenderad budget vid arets slut. Ett annat arbete vart att namna ar att Chalmersspexet numera
endast har en budget, for att deras ekonomi ska ha samma struktur som exempelvis CCC och MK.

Medlemsavgiften under aret var likt tidigare 240 kronor per termin, vilket bestar av en terminsavgift om
200 kronor som tillfaller karen centralt samt en sektionsavgift om 40 kronor som tillfaller den teknologsek-
tion som medlemmen tillhor. Av den del som tillfaller kdren gar 6 kronor per helar till medlemskapet i
Sveriges Forenade Studentkarer (SFS), 5,50 kronor per termin till medlemskapet i Géteborgs Forenade
Studentkarer (GFS) samt 35 kronor (17,5 procent) per termin som tillfaller Byggnadsfonden.

En stor diskussion under dret har handlat om inflationen i samhallet och hur det har paverkat kostnaderna
for studentkaren. Det syns tydligt nar man jamfor driftsresultatet 23/24 med 22/23 déar avvikelsen &r -3
045 tkr och beror framst pa att kostnader for var driftsverksamhet har ¢kat. Den svara situationen har
handlat om hur vi ska hantera att vara arrangemang kostar mer att genomfora. Tyvarr har studentkaren
inte mojlighet att subventionera for att kompensera for allas 6kade kostnader. For att koppla detta till
driftsresultatet ovan, kan det se ut som att det finns pengar 6ver. Det ar framst vad som har motiverat
vart fokus pa ekonomisk uppféljning samt analys.

“Det dr inte en hdllbar I6sning att budgetera negativt varje Gr och hoppas att det l6ser sig”
-VO 23/24

Vagen framat ar snarare att vi som organisation behover lagga mer tid pd ekonomi och budgetering.

Professionell hjalp med medlemsmatningen

Medlemsenkaten ar en av de viktigaste indikatorerna vi har pa vad vara medlemmar tycker om karens
verksamhet. Tidigare ar har karledningen sjalva utfort matningen och den efterféljande analysen, ett
omfattande arbete. Det ledde i sin tur till att man inte hade sa mycket tid och energi kvar for att utvardera
resultaten.

Fran och med verksamhetsdret 23/24 sa utférs matningen av en statistikbyra vilket kommer leda till att
karledningen far betydligt mindre arbete att géra infor matningen och istéllet kan fokusera pa att gora
konsekvensanalyser pa resultaten. | ar kravdes det dock mycket arbete med att skapa den nya processen
vilket tyvarr satte oss i en liknande position som tidigare ar. Detta uppstartsarbetet behéver dock inte
utféras igen!

Miljéarbete

12 of 17



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Rapport
2024-12-08

Karen har haft svart att arbeta metodiskt for att gora var verksamhet mer hallbar. Nagot som vi skrev om
i var avrapportering av satsningen.

Inte helt osammantraffande sa skapades en ny ndmnd under FuM efter avrapporteringen. Syftet med
denna namnden ar att 6vervaka och bidra med kunskap om hur bade den ideella och kommersiella sidan
av karen kan bli battre pa att jobba med miljé och hallbarhetsfragor.

Stod till sektionerna

Under de senaste aren har sektionerna efterfragat mer stod fran kdrens sida. Detta i sin tur ledde till
en kartlaggning av utbildningar och forum karen tillhandahaller fér sektionerna. Under dret har flertalet
utbildningar uppdaterat med innehall samt hur de genomférts. Aven ndgra enstaka guider har tillkommit
under aret for att komplettera vissa utbildningar.

| helhet finns det en stor bredd pa utbildningar fran karens sida som tacker upp de flesta behoven. Den
etablerade feedbacksrutinen fungerar val for att kunna fanga upp efterfragan pa fordjupning men brister
vid 1ag narvaro. Eftersom det pagar en kontinuerlig forbattring av utbildningarna och forumen féreslogs
inga fortsatta atgarder i rapporten som togs fram.

Karen2040

| ar borjade arbetet for vad som kommer bli kdrens stérsta satsning sedan karhuset byggdes vid millen-
nieskiftet. Karen2040 &r ett projekt som omfattar flera delar av kdrens verksamhet och som bygger pa
en behovsanalys som fardigstalldes under aret.

Mer om satsningen gar att finna i de handlingar som bifogades nar fullmaktige godkande satsningen men
nagra fokus med projektet ar mottagning, friskvard, expansion av karhuset och digitalisering.

Manifestationsforbudet

Karledningen har sett 6ver krispolicyn i respons till hur manifestationsférbudet hanterades i november.
Rutinerna ar tydligare kring hur férankringsledet ser ut och karledningen utfor fran och med i ar aven en
krisutbildning som bygger pa metodiken i professionella krisévningar.

Detta ar forsta gangen pa oOver ett decennie dar politiska fragor som inte direkt beror studentkarens
arbete blommat upp pa campus och det ar tydligt att det finns ett intresse for vara studenter att engagera
sig. Det kan komma att krévas av studentkaren att utforska hur karen ska kunna férhalla sig till denna
sortens opinionsbildning samtidigt som man ska representera alla medlemmar.

Karappen
Karappen ar idag en sjalvklarhet for vara studenter att installera och vi har sett till att utdka den med flera
funktioner for att géra den mer vardefull for karen och vara medlemmar.

Kort sagt sa har vi utdkat mojligheten att anvéanda appen som betalmedel pa ChsRABs arrangemang,
inklusive Gasquen. Vi har aven borjat sdlja begagnad kurslitteratur i appen och skapat ett alumnildge som
en bas for att hdlla kvar alumni i kdrsfaren. Man kan dven nu mer kdépa biljetter till diverse arrangemang
i appen.

Vi har dven borjat strategisera kring hur kadrappen kan kommersialiseras externt sa att appen kostar sa
lite som mojligt for karen att utveckla.

Utvecklat festmojligheter

For manga Chalmerister ar festen sjalvklar och darfor har vi forsokt gora det sa kul, latt och sakert som
mojligt att delta och arrangera fest. Manga Mat&Kalas-rutiner har uppdaterats. Delvis for att underlatta
for arrangérer, men framfor allt for att géra vSO:s arbete smidigare. CCC har dven byggt sitt storsta 6l-talt
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nagonsin och BankID ar nu giltig legitimation pa Gasquen. Sektionerna beslutar sjalva om de vill godkanna
BankID, men rekommendationen ar att gora det for att halla campus konsekvent.

Karhuset

Karhuset har blivit en sakrare och trevligare plats under HA:s regi. Raddningstjansten for Storgéteborg har
granskat karhuset och var i regel néjda men vi fick 8nda med oss punkter som kunde bli battre. Darmed
har brandlarmet utokats till skrymslen. Vi har dven ett nytt passersystem och larm i karhuset, och ett
anpassat registersystem for passersystemet. En hel del slitagedtgarder har aven utforts och vi sorterar
nu dven matavfall.

Teknologaskningar, Projektengagemeng & Karforeningar

Vi har sett over varfor teknologaskningar inte gett det vardet de skulle fran borjan. Det finns manga
anledningar, som till exempel att sektionerna nu mer har en battre ekonomi och att originalsyftet har
forlorats bade fran Karstyrelsens och sektionernas sida.

Projektengagemang och karféreningar ar aven tva engagemangsformer som behéver mer karlek och inte
fungerar sa bra idag. Primart eftersom de ar svara att starta som gemene teknolog utan erfarenhet.

Vi har gett rekommendationer och revisionsforslag till nasta karstyrelse for att géra projektengagemang
tydligare och framforallt mer tillgangligt. Det aterstdr dock att skapa battre rutiner for karféreningar nar
det galler granskning, och effektiv skapande och nerlaggning.

Under aret har ocksa flera karféreningar startats och lagts ner. Tva arenden sticker ut pa detta amne.
Det forsta ror sig om att for forsta gadngen forlorade en karférening (dtminstone i “modern tid”) sin kar-
foreningsstatus pa grund av misskotsel. Processen holl pa i flera manader och avslutades med att fra-
gan togs upp i Fullmaktige. En av manga lardomar fran hanteringen ar att stadgan inte ar helt tydlig
kring Fullmaktiges ratt att riva upp Karstyrelsens beslut att franta karféreningsstatus. Detta ledde till att
Stadgetolkningsradet sammantradde for forsta gangen. Den slutliga bedomningen var att Fullmaktige
har ratt att riva upp ett sadant beslut, men for detta specifika arende réstade Fullméaktige for att sta fast
vid upphavandet. Det andra drendet var en mer djupgaende undersokning av vilka karféreningar som ar
aktiva och som karen har uppdaterade kontaktuppgifter till. Efter ett omfattande gravande ledde detta
till forbattrad kontakt med flera karféreningar samt upphavandet av karféreningsstatus for sex inaktiva
karféreningar.
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5 Medlemsnytta

Konceptforandring i Restaurangen
Karrestaurangen har forandrat sitt koncept, bade med take-away lador men aven med ett nytt matutbud.
Trycket pa restaurangen har vart hogt sa satsningen anses lyckad!

IT-satsning
Bolagskoncernen har nu inlett en IT-satsning for att modernisera digitala arbetsfléden for bade anstallda
och medlemmar. En del av detta ar anstallningen av en Digitaliseringsledare som vi dven namnt tidigare.

Samarbete med CING

Vi har ingatt i ett samarbetsavtal med CING, Chalmers alumniférening. Avtalet innebér att vi atar oss viss
administration och vi hoppas att detta ar ett steg framat i att fora alumnerna narmre karen infér var stora
satsning: Karen2040.

Detaljplan fér Holterman
Detaljplanen for det nya studentbostadshuset vid Holterman Hostel ar nu antligen klubbat trots motstand
fran externa parter. CSB kan nu paborja bygget av manga fler campus-néra studentbostader.
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6 Karledningen

Karledningens arbete har i stort inte skiljt sig signifikant fran tidigare ar och de flesta insatser finns doku-
menterade tidigare i dokumentet. Det ar inte for att saga att inget férandrats!

En del av Kdrstyrelseadministrationen har i r hanterats av UO for att underlatta for VO som har valdigt
mycket administration i sitt uppdrag. Konceptet har fungerat bra nog att vi har rekommenderat upplagget
for nasta ar.

Vi har lagt mer resurser pa extern representation, bade for att bibehalla gamla kontakter som ex. N5T
men ocksa nya relationer som i faller med Gota studentkar.

vSO har arbetat hart med att sammanstalla en skriftlig kontinuitet, nagot som tidigare saknades for
posten. Syftet med kontinuiteten ar att ge detaljerade instruktioner for vSO:s manga administrativa
uppgifter, ndgot som kan vara svart att gora fullt ut under karledningens vanliga 6verlamning, samt bygga
vidare pa annan information om posten. Den slutgiltiga versionen landade pa 107 sidor.
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7 Viktiga hdndelser, annat kul och sma vinster

Aven om vi gér mycket viktigt s& &r vi ju 4nda bara en studentkar, med det s& vill vi pAminna er om allt kul
som hant pa campus under aret.

* KLs langsta arbetsdag (Lucia) nadde i ar upp till 20 timmar och 32 minuter.

+ Karhuset fylldes med vatten. Chalmersandan kickade in och alla samlades for att hinka ut vattnet
innan Gasquen blev forstord.

* Kyrkan blev Schackturneringslokal infor akademiska spelen.

+ Chalmersloppet blev inte bara av utan lyckat.

+ Chalmers storsta 6ltalt byggdes infor Cortégen.

*+ KO blev +1 fér Polens ambassador pa en koncert i domkyrkan.

+ Karen tog emot en svensk fana under nationaldagen for att fira att vi fyller 120 ar.
+ Systembolaget hade nydppning, vi fick vara med och klippa bandet!

« Vivar 2 procentenheter ifran att ha hogsta betyget i medlemsmatningens NMI.

Karledningen 23/24 genom
David Hedgren
Ordférande Utbildningsenheten 23/24

17 of 17



REVISIONS-PM
2024-11-20
LEKMANNAREVISORERNA

Revisions-PM 2023/2024

Vi har granskat karens ideella verksamhet for det gdngna verksamhetsaret. Det yttersta ansvaret for
verksamheten centralt vilar alltid hos karstyrelsen. Vart ansvar &r att uttala oss om arsbokslutet och
forvaltningen pa grundval av var revision. Darutover granskar vi dven till viss grad till karen anslutna
foreningar.

Vart huvudmal med granskningen ar att identifiera risker, nuvarande eller framtida, for den ideella
verksamheten. Utifran vart fokus pa sjdlva verksamheten, dess anknytning till av stadgan och
fullméaktige faststilla syften, samt beslutsprocesser, sa granskar vi till skillnad fran de auktoriserade
revisorerna inte ekonomin i detalj. I gengidld granskar de inte verksamhetsberittelsen och
dndamalsenligheten i verksamheten, utéver det som ar ndédviandigt for den ekonomiska revisionen.

Det dr ocksa viktigt att notera att det inte dr revisorernas roll att genomfora eventuella atgéarder. Vi
har en radgivande roll till fullméktige och karstyrelsen, som i slutdndan har ansvaret att bedoma vara
rekommendationer och foresla de forandringar som de finner lampliga.

Vi anser att var revision ger oss rimlig grund for vara uttalanden nedan.

Generella rekommendationer

Karstyrelsen avger en vilskriven verksamhetsberattelse som tydligt visar hur verksamheten é&r i linje
med karens dndamal och faststilld verksamhetsplan.

Vi lamnar foljande generella rekommendationer:

e Kontinuitet for karkommittéer. Att fa fatt pa alla dokument har tagit tid fran bade
revisorerna och VO da kommittéerna ar inkonsekventa med till vem dom skickar in
dokumenten. Detta leder till att revisorerna latt missar vilka de far dokumenten fran och VO
vet inte vilka dokument revisorerna redan fatt. Vissa kommittéer har inte heller en rutin for
att skicka Over sista kvartalsrapporten som faller i 6vergdngen mellan avgdende och nya (dven
de som skickar in kan komma mellan stolarna da revisorerna inte nédvandigtvis dr med pa
mejllistan).

e Processen for revision. Tidigare lekmannarevisorer har ocksa uppmérksammat brister i
revisionsprocessen, och foregaende verksamhetsar lyftes specifikt revisorernas mandatperiod
samt arbetsfordelningen mellan revisorer och karledningen gentemot kommittéer och
foreningar. Forslag pa dndringar av mandatperioden och inval omlott har diskuterats i flera ar,
men ingen 16sning har d@nnu hittats. Nagot vi mdrkt underlattar uppstarten ar att ha en
revisor fran tidigare ar som har en forstaelse for arbetet. Det kidnns som att man blir inslangd i
nagot man inte har full koll. Finns det ingen fran tidigare ar dr det en hard uppstart.

e Tidigare rekommendationer. Vi rekommenderar sdrskilt att man Overviager de tidigare
rekommendationerna nedan om Processen for revision samt Anviandandet av PR-budget.
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Uppfoljning rekommendationer 2022/2023

Foregaende ars lekmannarevisorer lamnade ett antal rekommendationer, och vi har granskat om de
har lett till ndgon forandring av verksamheten.

De rekommendationer vi bedomer inte har uppfyllts helt ar:

Processen for revision. Nuvarande rutiner leder till en vildigt kort startstricka for
revisorerna, dir granskningen av ett helt verksamhetsar i princip ska ske inom loppet av tva
manader pa var fritid. Det gor att vi behover nedprioritera vissa delar av verksamheten och
begrinsa oss till relativt ytliga undersokningar. I normalfallet ldmnar foregaende
lekmannarevisorer Gver arbetet for arets tre forsta kvartal, men i ar saknades hela
varterminen eller mer. Det har ocksa varit forvanansvirt svart att fa tag i handlingar fran
kommittéer eller fa svar i allménhet. Vi kommer arbeta for att kontinuiteten framéver blir
storre och att ndsta ars lekmannarevisorer kommer igdng snabbare. Daremot tror vi inte att
nagon drastisk dndring av mandatperioden eller invalet dr aktuellt i dagsldaget. Det kan ocksa
vara rimligt att utvdrdera lekmannarevisorernas uppdrag nu ndr det har gatt nagra
verksamhetsar sedan centraliseringen av karens ekonomi paborjades och uppdraget
genomgick en fordndring. Tidigare lekmannarevisorer har ocksa lamnat synpunkter pa
revisionsprocessen, se nedan.

Centrala riktlinjer for moteskostnader, arbetsklidder o.dyl. foreslogs. Vi forstar att det ar
svart att dra alla kommittéer Gver en kam och att det finns manga specifika
overenskommelser, men det forefaller 4nda vara onskvirt att strdva efter en likriktning om
mojligheten uppkommer med tanke pa det fortlopande arbetet med centralisering av
ekonomin. Vi ser en mdéjlighet for FuM att starta en arbetsgrupp for att undersoka hur
man skulle kunna implementera en sadan policy.

Anviandning av PR-budget. Tidigare lekmannarevisorer kritiserade att kommittéer
beklagade bristande deltagande men samtidigt hade stora o6verskott i PR-budgeten. Vi
misstdnker att PR-budgeten ofta sétts utan konkreta satsningar i atanke och att det darfor ar
svart att sedan spendera den. Sdmst pa detta dr utan tvekan fullmaktige. Vi ser dnda en
forbattring fran tidigare ar och de kommittéer som har spenderat mer pa PR har fatt en positiv
respons.

De rekommendation vi bedomer inte har uppfyllts helt men kan lamnas utan atgard ar:

Overdrivet detaljerade budgetposter. En generell kritik framfordes mot exakta
budgetposter som omdjligen kommer kunna landa rétt i utfall. Vi har inte foljt upp den nya
budgeten i detalj, men misstdnker att problemet anknyter till dels ovanstaende problem med
kvartalsredovisningen, dels att motiveringar och noter i budgeten inte dr tillgdngliga for
lekmannarevisorerna under nuvarande rutiner. Att avrunda systematiskt i budgeten kommer
inte 16sa nagot underliggande problem.

Projektbaserad redovisning. En stor del av avvikelserna som rapporteras handlar om att
fakturor och utldgg ofta hamnar fel i forhallande till budget. Kommittéerna tycks i praktiken
mentalt budgetera pa termins- eller arsbasis snarare dn pa kvartalsbasis, och ofta motiveras
avvikelser med att det oavsett blir ratt till bokslutet. Under det hér tillvigagangssattet blir det
svart att beddoma kvartalsrapporterna och skilja mellan bagatellartade och allvarliga
avvikelser. Vi instimmer i denna kritik och anser att problemet kvarstar.

De rekommendationer vi bedémer har uppfyllts helt &r:
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Foreningar genomgick en relativt omfattande granskning under sommaren av tidigare vSO,
Eimer Ahlstedt, dar KS beslutade om upphivande av vissa karféreningar. Dock finns en del
foreningar (nistan 50%) som inte skickat in dokument till VO eller revisorerna.
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Kommittéer

Revisionen av kommittéerna gors huvudsakligen genom verksamhetsberittelser, kvartalsrapporter
och ekonomiska underlag. Vi lamnar nedan korta utlatanden om varje kommitté.

CBK

Chalmers Studentkars Bastukommitté ar vasentligen alagda att vara stod for verksamheten i Harryda.
Aret tycks ha flutit pad bra férutom nagra problem med fallna trid. Som tur var dr de ménga i
kommittén och kunde fordela arbetet mellan sig, men de har dven funderat 6ver arbetsbelastningen
som uppkommer pa grund av sddana situationer. Vi vill beromma arbetet med dokumentation och
kontinuitet; dven om det kan kdnnas trakigt i stunden sa motverkar det en av de storsta riskerna i
ideell verksamhet. De arbetar dven foredomligt med hallbarhets- och inkluderingsmal och andra
kommittéer kan ta efter deras exempel.

CCC

2023: Chalmers Cortége Committé dr alagda att arligen arrangera Cortégen pa valborg samt taberaset
pa hosten. Da CCC sitter enligt kalenderar har vi reviderat bade slutrapporten fran CCC 2023 samt de
forsta tva kvartalen fran CCC 2024. Gillande CCC 2023 verkar arbetet ha gatt bra. Corégen har fortsatt
att locka rekordmanga byggare men det har gatt fortsatt bra for alla inblandade.

CFFC

22/23: CFFC ér alagda att i bildform dokumentera viktiga hindelser for karen samt ansvara for karens
bildarkiv, nagot som de har gjort under foregaende verksamhetsar. Kommittéen &r ndjda med sitt
verksamhetsar och ekonomiskt har det gatt bra. Kommittéen har arbetat med att skapa en
kompetensbas for att bibehalla en hog niva oberoende bakgrund for nya medlemmar samt fortsatt
kopa begagnat material nar det behovts kopa in nya material. Nagot som har fungerat bra och dr mer
hallbart, bade ekonomiskt och klimatmassigt.

Chalmersspexet

Chalmersspexet ar alagda att offentligt och infér karen framfora spex och arrangera spexkalas.
Kommitténs verksamhet har flutit pa bra under aret. De har tidigare sett problematik med att
kommittén har ca 40 medlemmar och att sammanhallningen tagit skada av det. Under aret har de lagt
lite extra fokus pa detta genom att oftare samla gruppen genom “kommittémoten” och workshops.
Chalmersspexet har under aret haft ett gdng speciella satsningar dar en av satsningarna har varit att
centralisera och forenkla informationshantering. Den satsningen dr en reflektion fran tidigare ar dar
stor problematik uppstod kring samlandet och hanteringen av information, det har under aret
kartlagts och borjat samla en struktur. Men de bedomer att arbetet kommer att ta nagra ar.
Chalmersspexet har dven arbetat med att gora sig sjdlva mer synliga pa Chalmers, detta ser vi
revisorer positivt da vi vill trycka pa anvindandet av PR-post i budget.

CHARMk

CHARMkommittén har i uppdrag att arrangera Chalmers Studentkars Arbetsmarknadsdagar, CHARM.
Arbetet verkar ha flytit pa bra i ar igen. CHARM arangerades i ar i kdrhuset och delar av SB-huset med
fler utstéllare dn tidigare ar, samt mer vinst. CHARMK arbetar fortfarande med att bli miljocertifierade
och har tagit fram en plan pa hur arbetet ska paborjas. Anmélningssystemet till CHARM har varit
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komplicerat, darfor har det dndrats nu och det kommer forhoppningsvis att bidra med flera utstallare.
CHARMs 50 arsjubileum planeras att firas till varen.

CIRC

CIRC ar alagda att anordna mottagningar for internationella studenter, svenska studenter fran andra
skolor samt utbytesstudenter. Detta har CIRC gjort samt utvecklat verksamheten till det bittre pa
flera omradden sdsom att samarbeta mer med MK och KL samt att underldtta for internationella
studenter genom att dela ut karkort och forladdade SIM-kort. Forutom problem med att en sittande
avgick precis innan hostens mottagning har kommittén haft ett bra ar och skott sina ataganden fint.

FestU

FestU dr alagda att arrangera minst 4 gedigna fester i karhuset, varav julkalaset, nollkalaset och
valborgskalaset dr inberdknat. FestU ordnade 6 kalas totalt och har generellt lyckats 6ka intresset for
sina kalas men haller inte ihop med budgeten. Det har kridvts uttag fran Folinsfonden for att tdcka
inforskaffandet av en ny hoppborg. Utdver det gar budgeten inte ihop, dels for att den inte helt
representerar kommittéens verksamhet fullt ut, men att ekonomiskt har det inte gatt ihop i ar. Det
finns forslag pa att forsoka optimera kalasens kostnader, nagot som redan har paborjats, men det
finns en risk att kommittéens ekonomi kommer att fortsdtta vara anstriangd och ga back. Fran tidigare
ar har kommittéen talat om hog arbetsbelastning dar skolarbetet paverkas, glidjande har detta inte
namnts i ar.

GasqueK

GasqueK ar alagda enligt stadgan att underhalla och utveckla gasquekillaren. Detta har genomforts,
men stor del av det planerade utvecklingsarbetet som diskuterades fick prioriteras om da Gasquen
under pubrundan LP1 svimmade Over och man fick ldgga ett stort arbete pd underhall och
ombyggnation. Detta har dven paverkat kommittéens ekonomi. GasqueK har ocksa utvirderat interna
poster och arbetsbordan s& posten “Vice Ordférande” skapades.

G.U.D.

G.U.D. ar alagda att 16pande skota om Chalmers Studentkars datasystem, vilket har fullgjorts under
aret. Kommittén har dessutom péabdorjat och slutfort nagra storre projekt under aret, vilket inte kunde
goras foregdende ar da de var for fa. Vi vill dessutom berémma deras hallbarhets- och
inkluderingsarbete under aret.

JamK

JamK dr alagda att synliggora och arbeta med likabehandlingsfragor inom karens verksamhet. Under
aret har de uppfyllt sina ataganden samt hallit i och medverkat pa flera storre arrangemang. En
reflektion de gjort under aret ar att det ar svart att driva storre projekt samtidigt som de haller igang
lopande verksamheten. Efter en intern dialog har de kommit fram till att JamK ska utvirderas som
kommitté vilket har forts vidare till deras eftertrddare.

KaK
KaK é&r alagda att utveckla karhuset pa Johanneberg samt oka studentinflytande gentemot
forvaltningen. Kommittén har under aret arbetat tillsammans med HA for att utveckla arbetet. De har
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tagit mer ansvar for Kérens gemensamma bilar, exempelvis att byta dack, kora till service och att
tvitta bilarna. Kommittén ser positivt pa det ockade ansvaret och trycker pa att de under aret haft
roligt! Storre av Kommitténs speciella satsningar under aret forblir oavslutade med, men revisorer ser
inga stOorningar i verksamheten mer &n att projekten dr stora och kan behova liangre tid att bli
fardigstallda.

LoB

Ljud- och bildgruppen ska forvalta och hyra ut karens ljud-, ljus- och bildutrustning. De bidrar
ddarmed till studentnytta i en stor del av den ideella verksamheten, bade centralt och pa sektionerna.
En kommitté som har haft problem med att rekrytera nya medlemmar och synas for andra
Chalmerister. LoB reviderade sin aspning och lyckades fa in nya medlemmar sa att de som ville hoppa
av kunde gora det. LoB ville ocksad detta aret arbeta med hallbarhet genom att implementera Pant pa
sina arrangemang men som inte har kunnat genomdrivas mer &dn att medlemmarna sorterade och
pantade sitt skrdp. Ekonomiskt har det gatt bra for kommittéen och revisorerna anser slutligen att
verksamhetsberittelsen dr foredomligt tydlig.

Marskalksambetet

Chalmers Studentkars Marskalksdmbetes arrangerar diverse fina tillstallningar pa karen samt bevarar
och informerar om hogtidliga traditioner knutna till Chalmers och studentkaren. Arbetet under aret
verkar ha gatt alldeles utmarkt och kommittén har varit ute i god tid med planering och bokning samt
hallit sig helt inom budgeten. Applad fran oss!

MK

MK é&r alagda att planera och leda karens mottagning av nya studenter i samarbete med
representanter for sektionernas mottagningsverksamhet. Vi har undersokt verksamhetsberittelsen
fran MK23, da deras verksamhetsar ligger per kalenderar, samt kvartalsrapporterna under aret 2024.
Trenden dr som tidigare ar att kommittéen uppfattar en vildigt hog och obalanserad arbetsbelastning
pa och mellan posterna. Arbetsbelastningen utvarderas och fordandringar implementeras arligen,
men ingenting som gjort att det ar 16st hittills. Annars néjda med aret och budgeten har foljts.

PU

PU é&r alagda att “ordna kulturella arrangemang och fortbildningsverksamhet” vilket har utférts under
verksamhetsaret med kustskepparexamen, biovisningar, konserter samt dryckesprovningar. Utover
aliggandena arrangerade PU beerpong gasque samt rock-pub med fyra Chalmers band. PU satsade
mycket pa PR i ar vilket verkar ha resulterat i att flera studenter deltog och arrangemangen saldes ut.

Pyrot

C}?;lmers pyrotekniska kommitté dr alagda att ordna samt avfyra fyrverkerier. Aret som gatt har gatt
bra och resulterat i totalt 30 uppdrag, bade pa och utanfér Chalmers. Manga ovantade kostnader i ar
gjorde att det ekonomiska resultatet skilde sig mycket fran budgeten. Exempel ar, byte av
faktureringssystem, behovet att kopa nya material da det gamla slutade siljas, vilket i sin roll gav
behov till nya tillstdnd som skapade &nnu mer ovintade kostnader.
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Pyrot har i ar satsat mycket pa att dndra rutiner och arbetssatt for att 6ka engagemang och stiarka
gruppkéanslan. Det resulterade i att medlemmarna har haft mer energi och rimligare arbetsbelastning.
Det verkar som att kommittén mar béttre nu och dr inte 6verbelastad, vilket var en stor oro forra aret.

Svea Skivgarde

Svea Skivgarde har till uppgift att driva en diskjockeyverksamhet. Svea har utfort sina alagande med
manga spelningar pa Chalmers, men ocksa flera utanfor. Ekonomiskt har det gatt bra trots kassorens
franvarande i borjan av aret, ordférande tog dver ansvaret och gjorde det bra men det tycks kan vara
anledningen till att det har spenderats mindre pengar 6verlag. I ar har Sveas mixtapes okat i kvalitet
och méngd, mixtapes sldpptes nédstan 3 ganger mer dn tidigare ar.

Under arbetet av det hdr dokumentet lyssnade vi pa deras mixtape “Garagehidng pa en mandag”, det
skapade en vibe.

Tofsen
Tofsen ar alagda att skapa dokumenterande media om campus och for vara medlemmar. Tofsen har
inte avgett verksamhetsberittelse i tid for revisionen.

TBK

TBK &r alagda att arrangera en mottagning for Basarseleverna. Detta genomférdes under
mottagningsveckan med reflektioner om att arbets- och ansvarsbordan okar i takt med att antalet
antagna Basarselever ¢kar. Dar har de haft speciella satsningar sasom att stdrka banden till andra
sektioner och att fokusera pa en hallbar patetkultur. TBK reflekterar kring stodet som kommitten far
och vilken skillnad som finns fran andra sektioner. For att 16sa detta har man da borjat ha en starkare
dialog med Karledningen.
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REVISIONS-PM
2024-11-20
LEKMANNAREVISORERNA

Foreningar

Revisionen av foreningarna gors huvudsakligen genom inskickade verksamhetsberittelser,
arsmotesprotokoll och medlemslistor. Under rddande tidsbrist for revisorerna har vi valt att prioritera
granskningen av karledningen och karkommittéer Gver karforeningarna, sdrskilt da de senare
granskades relativt ingdende foregdende verksamhetsar. Vi avser dock att i sinom tid ga igenom alla
handlingar. I skrivande stund har ett flertal (ndstan 50%) av karféreningarna inte inkommit med
handlingar och det i sig tar tid att soka upp alla foreningarna. Vi ser att det nuvarande
verksamhetsaret som revisorerna har paverkat starkt huruvida man kan ldgga tid pa féreningarna.

Foregaende lekmannarevisorer kontrollerade sarskilt medlemslistorna med avseende pa andelen
karmedlemmar och tillampade tillsammans med Kkarstyrelsen for forsta gangen den nya
konsekvenstrappan mot de foreningar som ldmnade ej tillfredsstillande redogorelser. Under
verksamhetsaret avsag karledningen befdsta uppdaterade riktlinjer hos karfoéreningarna, men det blev
inte klart.

Fran vart perspektiv dr det tydligt att de granskande mekanismerna i karféreningsmodellen inte
fungerar i dagsldget. Det dr tydligt att det finns tva kategorier av foreningar: de som inte skoter sig
och de som skoter sig, och ingen kategori kan hanteras ritt. Flera foreningar kommunicerar sa daligt
att det &dr oklart om de ens bedriver verksamhet. Det stora merarbetet med att fa tag i handlingar fran
dessa gor att de foreningar som faktiskt skoter sig inte kan fa det stod med verksamheten de fortjanar
fran oss. Samarbetet mellan vSO och revisorer har ocksa tidigare varit i princip obefintligt i fragan.
Kravet pa att majoriteten av foreningsmedlemmarna ska vara medlemmar i karen foljs nagot
sporadiskt och leder i basta fall till att alumner sldngs ut fortast mojligt ur verksamheten, i varsta fall
till att foreningarna underlater att samla in denna information i medlemslistor; ingen av
konsekvenserna ar onskvéarda.

Vi tror att det kommer att bli n6dvandigt att 6vervdga nya modeller for den hér typen av engagemang.
Mindre grupper av kdarmedlemmar som vill arrangera och boka lokaler enstaka ganger kanske inte
behover knytas sa hart till kdaren och de facto bekriftas dnda upp i fullméktige, medan stérre
etablerade foreningar fortfarande kan fa hjilp av den struktur vi erbjuder genom karféreningsstatus.
Karforeningsanslutning bor goras forst ndar verksamheten blivit sd stor att det motiverar den
administrativa bordan for bade karen och foreningen. Det dr ocksa vidrt att Gverviga om
majoritetskravet pd karmedlemmar ska dndras till ett kvalificerat majoritetskrav i foreningens
styrelse, eftersom @ndamalet med verksamheten a priori 4nda inte dr begrdnsat av stadgan.
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Uttalande

Vi tillstyrker att karfullméktige beviljar karstyrelsen, direktoren samt Ovriga organ och valda
funktionarer ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Goteborg den 20 november 2024,

Hind Mansour Carl Toreborg

Linnea Hallin Mauritz Koohler
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LEKMANNAREVISORERNA

Summary in English

We have audited the union's non-profit activities for the past financial year. The ultimate
responsibility for the central activities always lies with the Union Board. Our responsibility is to
express an opinion on the annual accounts and administration based on our audit. In addition, we
also audit associations affiliated with the Union to some extent.

Our main objective of the audit is to identify risks, current or future, for the non-profit organization.
Based on our focus on the activities themselves, their connection to the objectives established by the
constitution and the Union Council, as well as decision-making processes, we do not examine the
finances in detail, unlike the authorized auditors. Nevertheless, they in return do not scrutinize the
management report and the effectiveness of operations beyond what is necessary for the financial
audit. It is also important to note that it is not the auditors' role to implement any actions. We have
an advisory role to the Council and the Board, who are ultimately responsible for assessing our
recommendations and proposing any changes they deem appropriate.

The Union Board has presented a clear report. Our general advice concerns improving the audit
process by ensuring a quicker start for next year’s auditors and better continuity from previous years
work, to be careful of the large set of outdated documents and policies under the Union Council, and
to consider previous years’ unimplemented advice concerning accounting practices, Union
associations, and the audit process.

For committees we have considered their reports and given a short assessment of their activities along
with suggestions for improvement. In general they have done a good job over the operational year.
One committee, Chalmersspexet, has without excuse to us failed to return any report. The assessment
of CIRC may be of particular interest to non-Swedish speakers of this report:
CIRC is required to organize receptions for international students, Swedish students from other
schools and exchange students. CIRC has done this and developed its activities for the better in
several areas, such as establishing a continuity document, recruiting Swedish students to the
committee in order to provide a better introduction to Swedish culture, evaluation of annual events
and increased appreciation of pHadders. During the year, the treasurer's assignment had to be
terminated because the person started studying in India and neglected his assignment in CIRC.
This of course resulted in a greater effort for the remaining members but was resolved with good
communication.

For associations we have not had time to consider the documents in the necessary detail. The
previous year an audit was performed of association members and new guidelines were developed but
not implemented. It is clear that the audit mechanisms for associations are not working effectively.
Lack of communication makes it difficult to assess whether some associations are even operating, and
this limits the resources to help those that actually are responsible. New models for smaller
engagement should be considered to limit administrative burden. The current requirement of a
majority of Union members in the association is not effective, and it could instead be replaced with a
qualified majority requirement in the association's board.

We recommend that the Council discharge the Union Board, the Managing Director and other bodies
and elected officials from liability for the operational year.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2024-12-03

Proposition 13 - Uppdatera reglementet med
Chalmers Natverk fér Spel som karférening

Bakgrund

P4 karstyrelsesammantrade 2 beslutade karstyrelsen att bevilja karféreningsstatus till Chalmers Natverk
for Spel.

Foreningen ar registrerad hos Skatteverket och har organisationsnummer 802548-8688. Med detta be-
hover reglementet uppdateras i enlighet med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att /dgga till Chalmers Ndtverk for Spel (802548-8688) under §17:1 i Chalmers Studentkars reglemente.
Karstyrelsen genom

Cesar Lanner
Vice Karordforande 24/25
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2024-12-03

Board Bill 13 - Update the Regulations with
Chalmers Natverk for Spel as Student Union
Society

Background

Atthe studentunion board meeting 2, the board decided to grant student union society status to Chalmers
Natverk for Spel.

The association is registered with the Swedish Tax Agency and has the organization number 802548-8688.
In light of this, the regulations need to be updated in accordance with the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that add Chalmers Ndtverk for Spel (802548-8688) under §17:1 in the Chalmers Student Union regulations.
The Union Board through

Cesar Lanner
Vice President 24/25
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CHALMERS, Fullmaktige
STUDENTKAR Motion
2024-12-03

Motion - Arkivareambetet

Bakgrund

Chalmers studentkar ar en organisation med en Idng och rik historia, sd omfattande att fa idag tycks kdnna
till hela dess omfattning. Vi behdver en grupp som kan verka for dess forvaltning.

Bakgrund till bakgrunden

For inte sa lange sedan satt jag pa GU:s bibliotek i Humanisten. Inte for att jag hade aterupptagit studier
pa GU, utan for att besoka arkivet och hamta fram GPs tidningsartiklar dar Chalmers namns vid namn.

Den dagen insdg jag vardet av den historia jag fann och bérjade fundera pa vilken kommitté man kunde
vanda sig till for att bevara denna kunskap. Nar ingen Iamplig grupp fanns att hitta, kom tanken att skapa
en ny.

Utover detta har jag ofta markt att FuM saknar kannedom om tidigare beslut. Tank om det fanns sakkun-
niga inom FuM och studentkarens historia som kunde bidra med kunskap och hjalpa FuM att undvika att
ga i cirklar?

Slutligen blir Chalmers arkivsfunktion trottare och trottare pa att vi breder ut oss i deras fysiska arkivo
och det ar dags att digitalisera och stada.

Jag foreslar darfor att vi skapar Arkivarieambetet.

Verksamhet

Verksamheten kan, i prioriterad ordning, innefatta:

+ att uppratta ett modernt digitalt arkiv
Exempelvis genom att skanna (OCR) protokoll, bécker och liknande.

+ att organisera och delvis avveckla det fysiska arkivet.

+ att samla in och dokumentera historier och anekdoter.
Exempelvis genom att intervjua tidigare medlemmar eller delta pd CING-evenemang for att sdkerstdlla att
roliga historier och traditioner inte gléms bort.

+ att bista Fullmaktige, Karledningen och andra organ med historisk kunskap och perspektiv.
Ndrvara vid behov, upplysa om tidigare beslut och hjélpa till vid utredningar.

+ att sprida historisk kunskap genom trycksaker och digitala medier.
Exempel: Chalma mater, egna bokserier, Chalmers trivial pursuit, eller en hemsida.

« attvarnaom karens styrdokument. Just nu rader en dokumentinflation, och ingen verkar ha full éverblick.
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<= CHALMERS, Fullméktige

STUDENTKAR Motion
2024-12-03
Organisation
Ambetet bestar av féljande poster i given successionsordning:
Masterarkivarie Ordférande och ekonomiskt ansvarig 1
Arkivarie Ovrig ledamot 0-3

Eftersom studentkaren séllan avvecklar kommittéer foreslar jag att vi forst undersoker intresset och hall-
barheten for ambetet. En arbetsgrupp med samma syfte kan bildas och alaggas att rapportera till FuM8
om ambetets framtida form. Jag ser ambetet som ett mer ostrukturerat forum for historieintresserade
snarare an en traditionell kommitté.

Budget

Jag foreslar en blygsam budget pa 5 kkr. Detta motsvarar en droppe i havet av kdrens ekonomi, men ger
mojlighet att producera trycksaker och annat utan att belasta karstyrelsen med detaljbeslut. Resurser
kan ocksa nyttjas via G.U.D. och andra kommittéer, exempelvis for att bygga en hemsida for arkivet.

Alternativet ar att ambetet far aska pengar vilket skulle betyda, i min mening, omotiverat merarbete for
karstyrelsen.

Yrkande

Med ovanstdende som bakgrund yrkar motionarerna:

att starto (arbetsgruppen) Arkivariedmbetet med uppdraget att utvdrdera engagemangets potential, organ-
isera kdrens fysiska arkiv och digitalisera det for medlemmarnas nytta.

att arbetsgruppen ska avrapportera till FuM8 med status och potentiell fortsdttning pd arbetet.

att direktjustera och ga till inval av arbetsgruppen Arkivariedmbetet.

Yours truly, David Hedgren
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CHALMERS, Fullmaktige
STUDENTKAR Motion
2024-12-03

Member Bill - Arkivareambetet

Background

Chalmers Student Union is an organization with a long history - so long that | am unsure if anyone truly
knows it anymore.

Background of the Background

Not too long ago, | found myself at the GU Library in Humanisten. Not because | had once again started
studying at GU, but because | was visiting the archives to retrieve all GP newspaper articles where Chalmers
is mentioned by name.

| want to preserve what | learned that day, so | thought about which committee one should turn to. How-
ever, no such suitable group exists, so | suppose | will have to create one.

Additionally, | often feel that FuM lacks knowledge about past decisions. Imagine if there were experts on
FuM and the union’s history who could help ensure FuM does not go in circles.

Therefore, | propose the establishment of the Arkivarieambetet.

Activities
The activities, in some order of priority, could include:

+ to establish a modern digital archive
Scan (OCR) meeting minutes, books, etc.

+ to organize and partially clear the physical archive

* to collect and archive stories & anecdotes
For example, by interviewing alumni who love to chat, attending CING events, and ensuring that fun stories
are not lost because no one shares them.

to assist FuM, the Student Union Board, and other bodies with knowledge and historical context.
Can attend FuM meetings and provide insights when needed. Help with investigations.

+ to disseminate history through publications and websites.
Chalma Mater, custom book collections, Chalmers Trivial Pursuit, website.

to safeguard the governing documents established by the union.
Currently, we have document inflation, and no one keeps track of them.
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CHALMERS, Fullmaktige

STUDENTKAR Motion
2024-12-03
Organization
The office consists of the following positions in the given order of succession:
Chief Archivist Chairperson and financially responsible 1
Archivist Other members 0-3

Since we seldom remove organizations within the union, for one reason or another, | propose first as-
sessing the interest and sustainability of the office. A working group could therefore be formed with the
same purpose as the office, with the additional responsibility of reporting to FUM8 on its future form of
existence.

Budget

| propose a modest budget of 5k SEK. It would be nice to purchase some form of attire and printed ma-
terials. Other resources could likely be utilized through G.U.D. and other committees.

Proposal

Based on the above, the motioners propose:

that establish (the task force) Arkivariedmbetet with the task of evaluating the potential for engagement,
organizing the union’s physical archive, and digitizing it to the greatest extent possible for the benefit of the
members.

that the task force report to FuM8 about the status and potential future of the task force.

that immediately enact and proceed with the election of (the working group) Arkivariedmbetet.

Yours truly, David Hedgren
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2024-12-06

Motionssvar - Arkivarieambetet

Bakgrund

Vi anser att inrattandet av ett arkivarieambete for att bevara karens langa och ibland invecklade historia
kan vara positivt och vi stottar motionaren i att forst infora detta som en arbetsgrupp. Med ytterligare
avseende pa att Chalmers onskar att vi battre skoter om vart fysiska arkiv, som de tillhandahaller till oss,
tillfér denna grupps foreslagna verksamhet en viktig funktion.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Sebastian Wikstrom
Karordforande 24/25
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2024-12-06

Board Statement - Arkivarieambetet

Background

The Student Union Board think that the establishment of an "arkivarieambete” to preserve the union’s
long and sometimes complicated history could be positive. We also support the authors suggestion of
establishing this as a work group before evaluating the interest and workload. With further regard that

Chalmers wishes us to take better care of our physical archive, which they provide to us, means that the
work groups suggested operations fill a valuable function.

Motions
With the above as a background, the student union board proposes

to approve the member bill.
The Union Board through

Sebastian Wikstrom
President 24/25
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