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Chalmers studentkars strategi for arbete
inom Hélsa och Vdlmaende

Bakgrund

I nuldget arbetar bade studentkaren och Chalmers inom omradet hilsa och vidlmaende. De arbetar pa
olika sitt och samarbetar ofta i olika fragor genom nira kontakt med nyckelpersoner. Ett tydligt
exempel dr hur Sociala enhetens ordférande (SO) har ett titt samarbete med Chalmers jamstélldhets-
och likabehandlingssamordnare kring incidenter och rapporteringssystemet Trygg pa Chalmers. Ett
annat exempel dr SO:s kontinuerliga kontakt med chefen for enheten Studentstéd pa Chalmers, dar
bland annat FUNKA, studievigledare och kurator ligger under.

Chalmers arbete

Chalmers har det yttersta ansvaret for studenternas hélsa och vilmaende, bland annat genom deras
arbete med arbetsmiljo som ska folja arbetsmiljoverkets regler. De arbetar med att kontinuerligt
samla in studenters asikter kring arbetsmiljo fraimst genom Studerande Arbetsmiljdombud (SAMO)
som har ansvar att fora studenters talan kring fysiska eller psykosociala arbetsmiljoproblem gentemot
Chalmers.

Chalmers har dven en rad resurser som dmnar forbéttra studenternas halsa och vilmaende. Varje
program har en studievigledare som hjélper till med studieplanering och de &ar dven utbildade i
samtalsstod for att studenter ska kunna prata om andra problem de har. Chalmers har sedan 2022
aterigen en kurator, dit alla studenter kan vinda sig for samtalsstod. Kuratorn hanterar alla problem,
inte bara studierelaterade. Det finns dven en studentprist som studenter kan samtala med om olika
saker. Till prasten kan studenten vinda sig till, inte enbart for samtal som ror religion, utan dven
livskriser, sorg och relationer. Studenthélsovarden Feelgood dr en annan resurs dar alla studenter har
tillgang till samtal om studierelaterade problem, till exempel om studierna paverkar maendet eller
tvart om.

Ett omrade dér det finns stor potential till att forbattra studenternas vdlmaende och hilsa dr genom
utbildningens organisation och utformning. Aven dar finns studenters rost representerad genom olika
studentrepresentanter i alla organ dar det tas beslut om utbildningens utformning. Ledamoter i
karledningen sitter med i manga av Chalmers hogsta organ och det finns dven studentrepresentanter i
flertalet forum vilket ger mojligheten for de att paverka i fragor som ror deras institutioner och
program. Har finns goda mojligheter att paverka Chalmers i att skapa en mer hallbar studiesituation
genom att exempelvis minskad stress och mer aterhamtning.

Karens arbete

Karen bedriver dven arbete, inom omradet hilsa och vilmaende, som inte &r kopplat till Chalmers.
Till exempel har SO uppdraget att samordna SAMO:s for att de ska kunna dela erfarenheter. SAMO
har som tidigare naimnt ansvar for att fora studenternas talan i arbetsmiljofragor, men har dven
uppdraget att arbeta med jamlikhetsfragor och trygghet pa manga sektioner. I dessa fragor fungerar
SO som ett bollplank for sektionsstyrelserna i situationer dar de vill ha rad eller vigledning.

Inom karen finns dven manga grupper som pa olika sétt arbetar med halsa och vidlmaende. Till
exempel idrottsgrupper, jamlikhetsgrupper och studiendmnder. Karen arbetar kontinuerligt med att
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skapa ett jamlikt och tryggt studentliv, genom att erbjuda ett brett utbud av engagemang och
evenemang.

Syfte

Syftet med strategin som bildar malbilden ar att sammanstélla de omraden som behover arbetas med
inom det prioriterade omradet for hdlsa och vidlmaende. I den fortydligas vad karen behover arbeta
med, vad karen anser att Chalmers bor gora och vilket paverkansarbete karen behéver bedriva, samt
vad som dr gemensamma omraden att arbeta med for karen och Chalmers. Denna malbild blir sedan
grunden for det arbete som inkluderas under det prioriterade omradet som pagar till 2026.

Vision

Karens vision ar att: Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid. For att detta
ska uppnas ar det likvil viktigt att medlemmarnas studiesituation och fritid ar hallbar sett till fysiskt
och psykisk valmaende.

Mal

Att Chalmers Studentkar genom gott samarbete med Chalmers ser till att ansvar

tas i gemensamma fragor
Skapa en medvetenhet och acceptans kring psykisk ohdlsa.

For att uppna detta krdavs en god kommunikation mellan teknologer och Chalmers som
inkluderar information kring vad psykisk ohélsa innebér. Detta for att sdtta en sund kultur for
psykisk hilsa pa Chalmers dar teknologer 4r medvetna om vad de kan fa for hjdlp och vagar ta
hjdlp ndr det behovs. En sund psykisk kultur resulterar dven i att teknologer mar bra under
hela sin utbildning och inte riskerar att bli utbrdnda under eller efter avslutade studier.

Ge teknologer rdtt forutsdttningar for att utfora fysisk aktivitet.

Detta genom att 0ka intresset och informera om resurser. Likvil ska traning mojliggoras for
teknologer genom lag kostnad, tillginglig tid och narhet till valutrustade idrottsanldggningar.
Dessutom finns utvecklingspotential for att ge ett 6kat stdd till idrottsgrupper inom karen,
ekonomiskt savil som organisatoriskt.

Striva efter att vara fria frdn beroendeproblematik och missbruk.

Karen tillsammans med Chalmers ska arbeta proaktivt for att framja en halsosam alkohol-
och drogkultur samt reaktivt arbeta genom att belysa de morkertal som finns och stodja
studenter med problem.

Arbeta mot ensamhet och utanforskap for studenter som dr nya pd Chalmers.
Karen och Chalmers ska tillsammans arbeta for att nationella inflyttade studenter, sa vil som
internationella studenter, ska kdnna sig vilkomnade och inkluderade pa Chalmers och i
Goteborg.
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Att Chalmers Studentkar arbetar for sund kultur inom det ideella engagemanget
Studentkdren ska arbeta for att inga medlemmar ska uppleva utanforskap i studentlivet och
engagemangssfiren.
Utanforskap syftar till det som kan uppsta vid inval av engagerade och genom uppdelningen
mellan aktiva och studieteknologer. Likvil gdller denna punkt vid genomforande av

evenemang samt erbjudandet av olika sorters evenemang som attraherar olika grupper av
teknologer.

Studentkdren ska ge forutsdttningar s medlemmar har en hdllbar situation i sitt engagemang.

Forutsdttningarna som kan ges i form av tid, utbildning och st6d for att ma bra i arbetet.

Att Chalmers Studentkdr paverkar Chalmers i att mojliggora en hallbar

studiesituation
Chalmers ska arbeta for att utbildningen och lokaler ska anpassas sd att alla teknologer kan delta fullt ut i
sina studier.

Detta inkluderar utsatta studentgrupper sa som personer med funktionsvariationer, sarskilda
krav i studierna, psykisk ohdlsa, utbytesstudenter, internationella studenter och doktorander.
Likval ska det tas hiansyn till teknologer som har en livssituation som skiljer sig fran gemene
teknolog.

Chalmers ska bidra till att minska oron som finns over studie- och livssituation.

Oron kan grunda sig i aspekter sa som betyg, CSN, langvarig sjukdom, framtiden och
avsaknad av skyddsnit. En minskning av oro skulle kunna uppnas genom information fran
Chalmers for att synliggora vilka stodjande resurser som finns.

Chalmers ska arbeta for att erbjuda resurser som arbetar for att oka psykiska hdlsan bland teknologer.

Detta innefattar information av vilka resurser som finns, medvetandegora vad psykisk ohdlsa
dr och proaktivt arbete i form av lara ut studieteknik for att minska risken for psykisk ohélsa
bland teknologer.

Chalmers ska frdamja en hallbar livsstil utanfor studierna for att framja vilmdende och forbdttrade studier.

Detta innebar en stressfri studievardag som mojliggor aterhamtning, vardagsmotion och
trining. Utformning av utbildningen pa ett sadant séatt som ger studenter tid for
aterhdmtning. Uppmuntring till vardagsmotion kan Chalmers sta for bade genom information
och rorelse i paus pa foreldasningar.

Chalmers ska tillgodose teknologer med fungerande fysisk arbetsmiljé som dr ergonomisk och motiverande.

Detta genom att skapa inspirerande studiemiljoer som ar anpassade till teknologers olika
forutsattningar.

Organisation och ansvar

Karstyrelsen ansvarar for att en handlingsplan kommer till och att denna implementeras genom
arbete av hela karledningen. Vidare forankras delar av handlingsplanen med studentrepresentanter
som hjilp i paverkansarbetet mot Chalmers.
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