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Inledning

Chalmers Studentkar ar en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas
intressen och dnskemal. | enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers Stu-
dentkars karnverksamhet att arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for
medlemmarna. Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Strategiskt arbete

Idag finns det olika satt som karen bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan. Det forsta
ar genom vision- och uppdragsdokumentet med tillhérande prioriterade omraden. Dokumentet ligger
till grund for den verksamhetsplan som faststalls arligen. Det andra sattet ar genom upprattande av
strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom verksamhetsplanen. Det tredje, sista sattet ar
strategiska fragor som identifieras i den I6pande verksamheten och behandlas av karledningen. Strate-
giska fragor av storre karaktar redovisas som prioriterade projekt i verksamhetsplanen.
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For att sakerstalla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha forutsattningar att konkre-
tisera och verkstalla punkterna. Detta gors genom att det finns allokerad tid och resurser for arbete
samt finansiella medel vilket faststalls genom Chalmers Studentkars budget for 2024/2025. Chalmers Stu-
dentkar ska vid verkstallandet av verksamhetsplanen ta hjalp av hela organisationen, exempelvis genom
karkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast anstallda personalen kan
inkluderas i arbetet ska ses som sjalvklart.

Det ar karstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan
alaggas enskilda medlemmar i kdrledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
karstyrelsen. Uppfoljning av verksamhetsplanen till fullmaktige bor ske genom rapportering i sarskild
rapport till atminstone ett fullmaktigemote per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets
sista fullmaktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemote.

Prioriterade omraden

De prioriterade omradena finns till for att synliggora storre satsningar genomférda under tva till fem ar
6ver maximalt fem omraden. Ambitionen ar att storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett
omrade prioriteras. Figuren nedan visar livscykeln for ett prioriterat omrade. Tiden for de prioriterade
omradena ar ej forbestdmda utan kan variera beroende pd omrade for att sakerstalla att de forandringar
som Onskas goras hinns med. Prioriterade omradens kartlaggning skall resultera i en handlingsplan som
definierar tidsplan och mal.

Arbeta med

Kartlagga

inriktningen

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt ar projekt som syftar till att lyfta delar avverksamheten dar det finns brister, paverkans-
mojlighet eller utvecklingspotential. Dessa projekt har som syfte att fora verksamheten framat utdver det
|6pande arbetet och omvarderas varje ar. Projekten utgar fran den I6pande verksamheten och/eller de
prioriterade omradena och syftar till att gora storre férandringar an vad som vanligtvis sker i den |6pande
verksamheten samt att formulera mer konkreta punkter inom de prioriterade omradena.

Samtliga projekt syftar till att fora verksamheten framat mot karens vision och ar sorterade efter kdrens
grundpelare: utbildning, studiesociala fragor, arbetsmarknad och personlig utveckling, samt dven for-
valtning och verksamhetsutveckling. Medlemsservice inkluderas delvis genom punkten om verksamhet-
sutveckling, men aven genom féretagsdirektiven.

Projekten ska arbetas med I6pande i den dagliga verksamheten genom de forum och arbetsuppgifter
dar karen medverkar. Utover att bevaka fragorna ska Karstyrelsen i samband med den slutgiltiga verk-
samhetsplanen komplettera projekten med rekommenderade atgarder. Avrapportering och utvardering
av prioriterade projekt sker I6pande.
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Verksamhetsplan 2024/2025

Halsa och vialmaende

Prioriterat omrddde 1: 2021/2022 till 2025/2026 (Uppdrag 3,4, 6,7, 8)

Studenternas psykiska och fysiska maende ar en standigt aktuell fradga. Unga vuxna mar allt sémre sam-
tidigt som kraven pa studenter ar fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den héar
fradgan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbattra studenternas tillvaro. Ambitionen ar att genomféra
satsningar for en forbattrad psykisk och fysisk halsa hos studentkarens medlemmar.

Psykiskt valmaende inom karen

Att vara aktiv inom kdren innebadr att en ofta ges mojlighet att testa pa nya saker eller befinna sig i nya
sammanhang. Dessa sammanhang kan ge manga nya upplevelser, men de kan ocksa i vissa fall leda
till olika typer av psykisk ohalsa sa som att en forlorar kontroll ver sin arbetsbelastning eller kanner sig
utanfor. Darfor kravs det att karen tar ett ansvar i dessa fragor genom direkta insatser och proaktivt
arbete.

For vidare lasning och bakgrund se Handlingsplan for prioriterade omradet Hdlsa och Védlmdende.

Campusutveckling och karens framtida lokaler

Prioriterat omrdde 2: 2022/2023 till 2026/2027 (Uppdrag 6, 7, 8, 9)

Studenternas campusmiljoer star infor forandringar dar studenternas asikter behdver tas tillvara pa.
Aven karens verksamhet vaxer standigt vilket medfér att det finns ett standigt behov av fler lokaler. En
undersokning som presenterades pa FUM6 21/22 visar att manga verksamheter inom karen har behov av
storre lokaler eller andra typer av lokaler. Darfor finns det ett varde i att jobba strategiskt med fragan om
hur man kan tillgodose karens lokalbehov. Ambitionen med arbetet ar att kartlagga och implementera
forandringar av karens nyttjande av lokaler samt framja utvecklingen av campusmiljon.

Campusutveckling

Campusutveckling ar hogaktuellt pa Chalmers och Chalmers Studentkar behover arbeta aktivt for att
det campus som vaxer fram under de kommande aren blir ett campus for studenter som ar tryggt, in-
spirerande och som framjar larandet. Genom att arbeta med &siktsbildning och lyssna in vad Chalmers
studenter vill ha fér campus kommer man kunna skapa goda forutsattningar for att under de kommande
aren arbeta med campusfragor inom ramen for den I6pande verksamheten, dar campusfragor ingar for
flera poster i Karledningen.
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Karens framtida lokaler

Karhuset och 6vriga lokaler karen disponerar éver ar centrala for karens verksamhet och kommer behéva
anpassas for att mota de krav som karens framtida verksamhet staller pa dess lokaler. For att fatta kloka
och strategiska beslut kravs ett gediget férarbete med att identifiera framtidens behov. Under det forsta
aret kommer ett stort fokus ligga pa visionsarbete och forstudie for att satta en riktning for det fortsatta
arbetet. For att halla en langsiktighet och kontinuitet i projektet ska en organisation med bland annat en
styrgrupp upprattas for andamalet som kommer ha det huvudsakliga ansvaret for att driva projektet.

For vidare lasning och bakgrund se Handlingsplan fér prioriterade omrddet Campusutveckling och kdrens
framtida lokaler.

Karen 2040

Prioriterat omrade 3: 2024/2025 till 2027/2028 (Uppdrag 3,4,6,7,8 9,10, 11)

Med bakgrund i studien Karen 2040 kommer karen att tillsatta projektgrupper som ska arbeta med att
definiera projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Karledningen ansvarar ar
att forvalta studentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka
Karen 2040 kommer vara en langsiktig fraga men speciell omtanke kommer behévas under de uppstar-
tande aren. Da Karen 2040 ar ett paraplyprojekt kan delprojekten med férdel delas upp och placeras som
egna prioriterade omraden eller projekt 6ver tid. Karen 2040 bestar av foljande delprojekt som beskrivs
i studien:

* Onboarding for alla

+ Utveckla karhuset

+ Valmaende

+ Starkt alumnisamverkan
* Framtidens service

+ Digitalisering

* Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstallas med handlingsplan for omradet.
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Strategiskt omrade: Utbildning

1. Lindholmsflytten

Chalmers Tekniska Hogskola AB har tagit ett beslut om ett samlat campus, varvid forsta
etappen av fysisk flytt sker HT24. Under aret 23/24 har ett forberedande arbete skett i
form av dialog med hdgskola och sektioner.

Under 24/25 kommer foljande fragor bevakas:
« Mottagning av Tekniskt basar pa Johanneberg.
* Hur Tekniskt basar, Sjo- & H-sektionen paverkas och vilken hjalp som kravs.
+ Sektionslokaler.

* Forberedelser for en gemensam mottagning pa Johanneberg for samtliga studen-
ter.

* Féreningsrum for TBK.
Primart ansvar: UO, HA
Intressenter: MK TBK vSO, VO, SO, KO, vUO

2. Programomstallning

| samband med de inriktningsbeslut som Chalmers Tekniska Hogskola AB tagit under

23/24 kommer ett flertal av programmen att slas ihop, tas bort eller férandras. Detta
leder i sin tur till stora férandringar for de sektioner vars program paverkas och for
studenterna pa programmen.

Under 24/25 kommer féljande frdgor bevakas:
* Det stdd som de pdverkade sektionerna behover.

* Hur Chalmers Tekniska Hogskola AB genomfor férandringarna sa att det inte neg-
ativt paverkar studenterna.

Primart ansvar: vUO, UO
Intressenter: KO
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Strategiskt omrade: Socialt

3. Utbildningar och forum foér arrangérer

Karen erbjuder en mangd utbildningar och forum for arrangérer, men det har pa senare

tid uppmarksammats en obalans i vilka och hur manga utbildningar som erbjuds mellan
kommittéer. Utdver det varierande utbudet uttrycks dven problem med valmaende hos
arrangorer och hur man skapar ett hallbart engagemang som helhet.

Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:
+ Utvardering av befintliga utbildningar och till vilka de erbjuds.

« Utveckling av utbildningsmaterial for att sakerstalla ett hallbart engagemang och
trygga arrangorer.

+ Upprattandet av Pubforum som utskott for PR-kommittéer och Rustmasterier.
+ Stod till sektionsstyrelser gallande utbildningar for sektionsaktiva.

Primart ansvar: vSO, SO

Intressenter: VO, HA, Karkommittéer
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Strategiskt omrade: Arbetsmarknad & personlig
utveckling

4. Karféreningar och projektengagemang

Chalmers studentkar har cirka 45 karféreningar, men trots det efterlyser studenter fler
och lattare satt att engagera sig. Just nu finns flera projekt som jobbar for att bredda
deltagandet, bland de studenter som idag inte engagerar sig.

Under 24/25 kommer foljande fragor bevakas:
* Hur student-team kan organiseras.
* Krav pa och behov for karféreningar.
« Kommunikation med karféreningar.
* Projektengagemang.
Primart ansvar: vSO, AO
Intressenter: VO, FuM

5. Sektionernas ekonomi

Under verksamhetsaret 23/24 har det markts hur kostnader 6kat, inte bara for karen
utan aven hos féreningarna men kanske framst hos sektionerna. Vi ser en hel del po-
tential i att karen och sektionerna utvecklar sin férmaga i att s6ka sponsring for att pa
ett hallbart satt finansiera sina verksamheter.

Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:

» Utred vilket resursstod som Chalmers studentkar bor tillhandahalla for vara sek-
tioner och karféreningar.

+ Utbilda sektioner och féreningar i ekonomi och sponsring.

* Leta nya sponsringsmojligheter och motivera alla kdrens organ att dra nytta av
dessa.

Primart ansvar: AQ, VO
Intressenter: VAO, Kdrstyrelsen
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6. Teknologbolagen

Teknologbolagen undergar en omstrukturering under 24/25 pa grund av bland an-
nat lag omsattning och dndrade mojligheter. Aven om beslutet om omstruktureringen
redan genomforts sa behdver karen utvardera den nya strukturen.

Under 24/25 kommer féljande frdgor bevakas:

* FOlj upp omstruktureringen av teknologbolagen och ge stéd vid behov.
Primart ansvar: VD for Teknologbolaget, AO
Intressenter: vAO, Direktor

7. Utveckling av CHARM-madssan

Under nasta ar planeras flera satsningar for att utveckla CHARM-massan. Bakgrunden
till det ar att anmalningssystemet som idag del ags av CTK och CHARMK inte levt upp till
férvantningarna och det inte langre finns mojligheter for vidareutveckling. Ytterligare
en utmaning ar att Lindholmsflytten stéller hardare krav pa Chalmers schemalaggning
vilket férsvarar planeringen av arbetsmarknadsmassor.

Under 24/25 kommer féljande frdgor bevakas:
+ Utveckla ett nytt anmalningssystem till CHARM.
* Driva frdgan om mer schemafritt under arbetsmarknadsmaéssor.

« Oka Chalmers forstaelse for vardet av arbetsmarknadsmaéssorna i syfte att férenkla
planering och logistik kring massorna.

Primart ansvar: vAO, VO
Intressenter: UO, Direktor
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Strategiskt omrade: Forvaltning & verksamhets-
utveckling

8. Karappen

Karappen har under 23/24 utvecklats och fatt valdigt bra kritik. Vi ser flera forbat-
tringspotentialer infor nasta ar, samtidigt som vi har fatt en digitaliseringsledare i au-
gusti med ansvar for appen.

Under 24/25 kommer foljande fragor bevakas:
* Biljettkdp i appen under mottagningen
* Alumnifunktioner
+ Betalfunktioner

Primart ansvar: Digitaliseringsledare, AO

Intressenter: Staben, vSO

9. Miljonamnd

FuM 23/24 har beslutat om en tillfallig miljonamnd som ska utreda risker och mgj-
ligheter kring ekologisk hallbarhet inom karen.

Under 24/25 kommer féljande frdgor bevakas:
+ Utvardera arbetsformen.

Primart ansvar: Miljondmnden

Intressenter: FuM, Direktor
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10. Starta upp Karen 2040

Under kommande verksamhetsar ska kadren starta upp styr- och projektgrupper for att
realisera Karen2040. Styrgruppens sammansattning i dagslaget bestar av Direktor, KO,
VO samt foregaende ars KO och VO, under hésten kommer ocksd ndgra externa tillsattas
i styrgruppen. Styrgruppen kommer ha det 6vergripande ansvaret for Kdren 2040 men
ansvarar inte for nagot av delprojekten, dessa kommer drivas av projektgrupperna som
jobbar under styrgruppen.

Under 24/25 kommer féljande fragor bevakas:
+ Satta upp en organisation kring Karen2040 med styr- och projektgrupper.
* Rekrytera medlemmar i grupperna.
« Alagga projektledaren att ta fram évergripande plan och budget.
« Utvardera karledningens roll i projektet
Primart ansvar: Styrgruppen
Intressenter: Kdrledningen, Digitaliseringsledare

11. Synliggérande

Enligt de senaste fem drens medlemsundersdkningar vet inte éver 50% av vara medlem-
mar hur man kommer i kontakt med representanterna i karledningen eller fullmaktige.
Dessutom visar den senaste medlemsundersdkningen att medlemmarna inte vet hur
vi arbetar med den fraga som varit hogst rankad av medlemmarna fem ar i rad (utbild-
ningspaverkan)

Under 24/25 kommer foljande fragor bevakas:

* Hur kdrens existerande kommunikationskanaler kan nyttjas battre for att tydliggora
det arbetet kdren gor for sina medlemmar.

* Hur karens existerande kommunikationskanaler kan nyttjas battre for att géra kon-
taktvagen till Karledningen samt fullmaktige tydligare och synligare for vara medlem-
mar.

* Hur vikan anpassa karledningskorridoren for att bjuda in och vdalkomna vara medlem-
mar pa ett 6ppnare satt.

Primart ansvar: vUO, UO
Intressenter: Kdrledningen, Kommunikationsavdelningen
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