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Om respondenterna

Ar ideellt
engagerade engagerade engagerad

Har varit ideellt Ej ideellt

men inte langre

Inskrivningsar pa Chalmers

6% o 3y "““

- — 27% 19% 14% 13% 24% 3%

Upptill 21-22ar 23-25ar 26-30ar 31-35ar 36ar
20 ar och aldre

Typ av student

80%

Nationell student

7%

Internationell programstudent,

EJ medborgare i EU/ EEA/
Schweiz

5%

Nationell doktorand

3%

Internationell forskarstuderande

3%
Internationell programstudent,
medborgare i EU/EEA/Schweiz

2%

Utbytesstudent

1%

Annat

demoskg?}




Om respondenterna

Huvudsakligt campus Alder och kon

40%

86%

9 8%
4% s - i 3%

Man, Man, Man, Man, Kvinna, Kvinna, Kvinna, Kvinna,
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Majoriteten upplever sig ha en hog eller ganska hog
grad av fritid utanfoér studierna

Alla 14% 49%

Man 16% 48%

63 procent av medlemmarna uppger
att de har fritid i antingen mycket hdg
eller ganska hdg grad vid sidan av
sina studier.

Kvinna 10% 51%

Upp till 20 ar 15% 46%

Kvinnor uppger sig ha nagot mindre
fritid jamfort med méan och de aldre
alderskategorierna upplever sig ha
5% mindre fritid jamfoért med de yngre.

21-22 ar 14% 53%

23-25 &r 15% 53%

Andelen som uppger sig ha en hog
grad av fritid utanfor studierna har
Okat med fem procentenheter jamfort
med féregaende ar.

31-35ar e 34%

7%
4%
E3
26-30 ar  [JRERE 46%
| 17%
| 19%

36 ar och aldre 12% 40%

Fraga: | vilken grad upplever du att du
m | mycket hog grad m | ganska hog grad | ganska lag grad  m| mycket lag grad Vet gj har fritid vid sidan av dina studier?

Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.




Medlemmarna kanner sig allmant trygga vid
Johanneberg och Lindholmen campus

Johanneberg

m2025 m2023 m2022
75%

68%
63%

36%
24%

1% 1% 0% 0% 0%0% 0% 0% 0%

Alltid Oftast Sallan Aldrig Tveksam, vet €]

Lindholmen

m2025 m2023 2022

69% 69%
4%

1%
7%
1% 2% 1% 0% 1% 1% 1% 0%
Alltid Oftast Sallan Aldrig Tveksam, vet gj

Fraga: | allmanhet, kdnner du dig Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer (2025).
trygg pa campus....?



Viss skillnad | upplevd trygghet mellan man och
kvinnor vid campus Johanneberg

2025 | 7 i % e = =

ven 7 S 7o 99 procent av respondenterna uppger
att de alltid eller oftast kénner sig trygga
inna - | S S pé campus Johanneberg.
man, -20 ar |77 S =7 %
Fler an sju av tio man kanner alltid sig
Man, 21-25 & trygga pa Campuset, medan gt
halften av kvinnorna uppger detsamma.
van, 26-30 &r |77 N~/ i
vn, 31- o |2 S s Andelen kvinnor som uppger att de alfi
kanner sig trygga pa campus
Kvinna, 20- ar Johanneberg har 6kat marginellt med
fyra procentenheter sedan 2023.
kvinna, 21-26 ar | EZ S A %
kvinna, 26-30 ar | R

. . Fraga: | allmanhet, kanner du dig trygg
kvinna, 31- ar - | 7 i o6 pA GampUs...?

Bas: Huvudsakligt campus Johanneberg,
m Alltid m Oftast Séllan m Aldrig Tveksam, vet g 1785 intervjuer.




Aven nagot farre kvinnor som alltid kanner sig trygga vid
campus Lindholmen

Nastan samtliga medlemmar kanner sig
alltid eller oftast trygga pa Campus
Lindholmen.

Alla

13 procentenheter farre av kvinnor
uppger dock att de alltid kanner sig
trygga pa campus Lindholmen jamfort

Man med man.

Andelen som kanner sig trygga pa
campus Lindholmen har 6kat med tva
procentenheter sedan 2023.

Kvinna

Fraga: | allmanhet, kanner du dig trygg pa

Bas: Huvudsakligt campus Lindholmen,
220 intervjuer.

m Alltid m Oftast Sallan m Aldrig Tveksam, vet e




demosko\pj




Kannedomen ar storst om karens medlemsservice samt verksamhet kopplad
till arbetsmarknadsfragor och ndjesliv

Medlemsservice
Arbetsmarknad
Nojesliv
Studentbostader
Engagemang*®

Bastuomradet i Harryda*

Kanner till mycket val ~ mKanner till ganska val ~ mKanner till nagot  mKanner inte alls till

demoskcﬂcy

87 procent av samtliga respondenter
uppger sig kanna till att Chalmers
studentkar erbjuder olika former av
medlemsservice. | kontrast till detta
uppger 44 procent att de inte kanner till
att studentkéaren erbjuder
studiebevakning, medan 32 procent inte
kanner till det &rliga valet till
karfullmaktige.

Kannedomen om de listade alternativen
har generellt 6kat sedan 2023. Den
storsta 6kningen i kdnnedom galler
karens arbetsmarknadsinsatser, som har
Okat med 27 procentenheter.

Fraga: Hur val kanner du till féljande av
Chalmers studentkars verksamheter?

* = Nya alternativ i aret matning.

Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.




Kannedomen om de halsorelaterade tjansterna har 6kat marginellt sedan 2023

85%

84%

m2025 m2023 = 2022

62%  61%  61%g09,

54%  53% 500,

50%
38% 369% Nytt alternativ
29% 29% foriar
26% 2695 28% ;
22% 22%
13%
0,
7% s 9%
Studentarbets- Studenthalso-
Studievag- Trygg pa miljdombud Kurator Student- Feelgood samordnare Jamstalldhets-  Doktorand- Ingen av
ledare Chalmers (SAMO) préast studenthélsa (SO) kontakt ombudsman  ovanstaende

Fraga: Som student pa Chalmers har du tillgang till flera halsorelaterade ~ Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer (2025).
tjanster. Vilka av féljande halsorelaterade tjanster kanner du till?
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Strategiska medlemsinsikter

NOjd-Medlems-Index, NMI

No6jd Medlems Index (NMI) ar ett etablerat och val beprovat
matt pa hur néjda medlemmarna ar med upplevelsen kopplat till
verksamheten.

NMI baseras pa tre fragor som vags samman till ett index och
anvands for att folja utvecklingen i medlemsnojdhet dver
tid, samt mellan olika segment av medlemmar.

NMI:
* Arlampligt att félja dver tid

Ger jamférbarhet med andra féretag — omfattande
benchmark

Ger en beddmning av nuvarande férmaga

Visar om insatta atgarder ger effekt

Ar vetenskapligt beprovat

NMI kompletteras med ett antal relevanta frageomraden och
genom sambandsanalyser identifieras de faktorer och
verksamhetsomraden som i storst utstrackning paverkar
nojdheten.

demosko\pj

Ingaende fragestaliningar

Hur nojd ar du med Chalmers studentkar och dess verksamhet i
sin helhet?

Hur val uppfyller Chalmers studentkar dina férvantningar?

Tank dig en perfekt studentkar. Hur nara eller langt ifran ett
sadant ideal tycker du att Chalmers studentkar kommer?

NMI beraknas genom att indexera de
tre ingaende fragorna pa en 100-
gradig skala och darefter berakna ett
sammanslaget medelvarde.

i
Demoskops NMI ar vetenskapligt Forvantningar | m
beprévat och erkant (avseende +

reliabilitet och validitet).

Helhet

Generellt sett betraktas index under 60
som laga och index dver 75 som
utmarkt resultat.




Hur néjd ar du med Chalmers studentkar och dess
verksamhet i sin helhet?

NOJd Med |emS Hur val uppfyller Chalmers studentkar dina
Index (N |\/|| forvantningar?

/

Tank dig en perfekt studentkar. Hur nara eller langt
ifran ett sadant ideal tycker du att Chalmers
studentkar kommer?

demoskcﬂcy




En klar majoritet ar positivt installda till karens arbete totalt sett

Total erfarenhet 13%
Forvantningar

|deal 11%

10 =Mycket nojd/
| hdgsta grad/
Mycket nara

demoskcﬂcy

6% 4%

5% 4%

7% 4%

1=Inte alls B Tveksam,
nojd/ Inte alls/ vet ej
Langt ifran

Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.




NOjd-Medlems-Index, NMI

NMI 2023: 73,1
Total erfarenhet 76,1
Forvantningar 77,8
|deal 74,0

demosko\pj




Man, -20 ar

Man, 21-25 ar

Man, 26-30 ar

Man, 31- ar

Kvinna, 20- ar

Kvinna, 21-25 ar

Kvinna, 26-30 ar

Kvinna, 31- ar
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No6jd Medlems Index (NMI)

Nationell student

Nationell doktorand

EREeE
forskarstuderande

Internationell student,
EU/EEA/Schweiz

Internationell student,
EJ EU/EEA/Schweiz

Utbytesstudent

Annat

Campus: Lindholmen

Campus: Johanneberg

Ar ideellt engagerad
Har varit ideellt engagerad

Ej ideellt engagerad




Medlemsformanerna och rabatter anses vara det basta med medlemskapet i karen

35%

0
17% 16%
9% 0
6% 6% 7% )
I 2. il
- - — ]
Medlems- Mojligheten att Sektions- Lokalerna Kararrangemang  Natverkande Studie- Vet g Inget av
formaner engagera sig arrangemang med potentiella bevakningen ovanstaende
och rabatter arbetsgivare

Fraga: Vad av féljande ar det basta med Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.
medlemskapet i Chalmers studentkar?




Flest instammer i att karen ar prisvard, har ett brett utbud av
aktiviteter och erbjuder ett roligt nojesliv

Har ett prisvart medlemskap

Har ett brett utbud av aktiviteter

Erbjuder ett roligt nojesliv

Erbjuder maojligheter till natverkande med arbetslivet

Verkar for att forbattra studenternas valméaende och studiemiljo
Ar inkluderande och har nagot fér alla

Ger god service

Synliggdr nyttan med medlemskapet

Ar en jamstalld organisation

Bevarar traditioner

Forstar medlemmarnas behov och agerar darefter

Ar nyskapande och framtidsinriktade

Ar latta att komma i kontakt med

Prioriterar héllbarhet och miljdansvar genom sina aktiviteter och beslut
Bedriver ett effektivt paverkansarbete

Utfor effektiv studiebevakning

9% W4%
8% ol 9%
9% /4 10%
10% 7B 1%
9% 8 13%
8% mo12%
37% 36% 9% 4  16%
16% W 7%
42% 22% % 72 25%
9% /% 23%
12% | 20%
15% ) | 22%
1% 7278 29%
13% | 35%
13% | 37%
13% | 38%
B Instammer helt H Instammer delvis Varken eller
Tar delvis avstand W Tar avstand helt Vet gj

Fraga: Hur val instammer du i féljande
pastaenden om Chalmers studentkar?

Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.



Nastan samtliga ar néjda med karens restauranger, pubar och kaféer

; Cirka 9 av 10 ar nojda med
Restauranger, pubar och kafeer studentkarens restauranger, pubar
och kaféer, medan 80 procent &r
nojda med studentkarens byggnad.
Samtidig ar andelen nagot mindre
studentkarens hjalp med

medlemskapsfragor och utbudet av

: livsmedel och hushéllsartiklar.
Bokningsbara lokaler 23% _ 18% 12%
. Nojdheten om samtliga av de listade
Hjalp med medlemskapsfragor 21% _ 18% 31% tjansterna har i snitt 6kat med ca 3-5

procentenheter sedan 2023.

: . . Fraga: Hur nojd ar du med féljande
Livsmedel och hushallsartiklar 15% 27% 26% tjén%ter sai eerjuds - Chalr#ers
studentkar?
Mycket n6jd mNojd mVarken nojd eller missndjd mMissnoéjd = Mycket missnéjd ® Vet gj Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.
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Drivkrafterna ar harledda genom C
korrelationsanalys mellan om vad man D r|Vkraftsa ﬂ a |yS - M Od el |
tycker om Chalmers studentkar och
helhetsattityden (NMI). Granser for

2. Bevaka 3. Varda

hogt och lagt baseras pa
genomsnittligt resultat fér gruppen.

Hogt
Faktorer som har svagt samband Faktorer som har starkt samband
med NMI idag och hégre resultat. med NMI och det hdgre resultatet
Har kravs inga direkta atgarder men gor att dessa har en positiv inverkan
det ar viktigt att dvervaka dessa pa helhetsattityden. Dessa ar
eftersom en férsamring kan 6ka omraden dar det bor sakerstallas att
betydelsen — kan vara hygienfaktorer. det goda resultatet uppratthalls.
Instdmmande

(medelvarde)

Faktorer som har starkt samband med
NMI, men det lagre resultatet gor att
dessa har en negativ inverkan pa
medlemmarnas helhetsattityd. De

Faktorer som har svagt samband med
NMI, men det relativt Idga resultatet
visar att det finns forbattringspotential
inom dessa omraden. Det ar dock inte

definieras darfér som
forbattringsomraden

lika viktigt som att forbattra faktorer
Légt som hamnar under "Prioritera".

Svagt _ Starkt
Korrelation




Faktorer som driver helhetsattityden for
Chalmers studentkar

Hogt

Instammande
(medelvarde)

Lagt

4,5

4,3

4.1

3.9

3,7

3,8

0,3

Svagt

0,4 0,5 0,6
Korrelation

Starkt

0,7

Kan forbattras

8. Synliggoér nyttan med medlemskapet

16. Prioriterar hallbarhet och miljdansvar genom sina aktiviteter
och beslut

18. Hjalp med medlemskapsfragor

19. Kurslitteratur och studiematerial

20. Livsmedel och hushéllsartiklar

21. Bokningsbara lokaler (gym, studierum, etc.)

Bevaka

4. Erbjuder mojligheter till ndtverkande med arbetslivet
10. Bevarar traditioner

12. Har ett prisvart medlemskap

13. Ar en jamstalld organisation

17. Restauranger, pubar och kaféer

Varda

1. Har ett brett utbud av aktiviteter

3. Erbjuder ett roligt nojesliv

6. Verkar for att forbattra studenternas valmaende och studiemiljo
11. Ar inkluderande och har nagot for alla

14. Ar |atta att komma i kontakt med

15. Ger god service

Prioritera

2. Bedriver ett effektivt paverkansarbete

5. Utfor effektiv studiebevakning

7. Ar nyskapande och framtidsinriktade

9. Forstar medlemmarnas behov och agerar darefter
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De allra flesta skulle vara medlemmar om det var frivilligt

Man, -20 ar 74%

Man, 21-25 ar 7%

73%

Man, 26-30 ar 75%

Man, 31- ar

61%

Kvinna, 20- ar 74%

12% 14% Kvinna, 21-25 ar 75%

- Kvinna, 26-30 ar

Ja Nej Vet g

65%

60%

Kvinna, 31- ar

Fraga: Om medlemskap i Chalmers Studentkar var frivilligt och utformades som Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.
det ar idag med samma avgift, skulle du valja att bli medlem?




Den positiva installningen till karen ar stabil dver tid

2017

del I IOSko\pJ Fraga: Om medlemskap i Chalmers Studentkar var frivilligt och utformades som  Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer (2025).

det ar idag med samma avgift, skulle du valja att bli medlem?




Majoriteten upplever medlemskapet som prisvart men aldre
medlemmar ar positiva i nagot mindre utstrackning

Alla

44%

10% E¢:5%

Man

Kvinna

47%

39%

10% £744%

10% +/5%

Upp till 20 ar
21-22 ar
23-25 ar
26-30 ar
31-35ar

36 ar och aldre

48%

44%

47%

42%

7% %} 6%

1% ¥4%

12% 5%

40%

Mycket prisvart m Ganska prisvart

demoskcﬂcy

m Mindre prisvart

17% i 5%

M Inte prisvart ® Vet gj

Fler an fyra av fem anser att
medlemskapet i Chalmers studentkar
ar prisvart i forhallande till de férmaner
som det innebar.

Samtidigt upplever nagot farre bland
de aldre medlemmarna medlemskapet
som prisvart jamfort med de yngre.
Bland annat anser var femte inom
alderskategorin 31-35 ar att
medlemskapet inte ar prisvart.

Fraga: Hur prisvart tycker du att
medlemskapet i Chalmers studentkar
ar i forhéallande till de férméner som
det innebar?

Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.




demosko\pj




Majoriteten av medlemmarna anser sig ha mojlighet
att paverka sin studiesituation

Alla 19% 57% 10%

Man 20% 55% 10%
Kvinna 15% 629% 9%

31-35é&r 17% 50% 20% 13%

36 ar och aldre 23% 50% 12%

W | stor utstrackning M| viss utstrackning mInte alls Vet gj

Tre av fyra uppger att de kan paverka
sin utbildning och studiesituation.

Skillnaderna mellan méans och
kvinnors upplevelse ar marginell men
en nagot stoérre andel bland de aldre
medlemmarna anser sig inte ha
mojlighet att paverka sin
studiesituation.

Andelen som upplever sig ha storst
mojlighet att paverka sin utbildning ar
inom alderskategorin 23-25 ar.

Fraga: | vilken utstrackning kénner du
att du kan paverka din utbildning och
studiesituation?

Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.



Skillnaderna gallande upplevt inflytande 6ver sin studiesituation
ar generellt sma mellan studentkategorierna

S 9% 57% 10% e

Skillnaderna mellan
studentkategorierna ar sma gallande
deras upplevelse av inflytande sin

Nationell doktorand 24% 50% 12% studiesituation.
Internationell forskarstuderande 21% 54% 9% Internationella studenter fran utanfor

EU/EEA/Schweiz upplever ett storre

Internationell student, EU/EEA/Schweiz 23% 51% (L 9% inflytande &n resterande
studentkategorier.

Nationell student 17% 59% 15% 10%

Internationell student, EJ

EU/EEA/Schweiz .
Studentkategorierna "Utbytesstudent”

Ar ideellt engagerad 27% 58% 10% K¥& och Ann_at hade for sma baser for
att redovisas.

Har varit ideellt engagerad 20% 62% 12% KR4

30% 56% &Y 7%

Fraga: | vilken utstrackning kanner du
att du kan paverka din utbildning och

Ejideellt engagerad - |l 56% 15% L studiesituation?

Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.
W | stor utstrackning ~ m | viss utstrackning  mInte alls Vet g




Medlemmar inom affarsutveckling & entreprendrskap, globala system samt studenter
fran tekniskt basar upplever sig ha storst inflytande 6ver sin studiesituation

Andel som svarat:
| stor/ viss utstrackning (%)

89% 87% 87%
s 82% 83%
78% o i 77% 76% o 78% 78% 80%
73% 73% 0
’ ° 70% o 73%
I I | I I I
A AE D DS E F GS H IT K KfKb M Sektions-  Sjo B D Vv z

16s

Fraga: | vilken utstrackning kénner du att du kan  Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.
paverka din utbildning och studiesituation?




Varannan kanner inte till nagot satt som de kan uttrycka sin
asikt om studentkarens verksamhetsomraden

Man, -20 ar [ 5%
Man, 21-25 ar [ 3%
Man, 26-30 &r [N 49%

Man, 31-ar [ 59%
51% Kvinna, 20- ar [ 50%
kvinna, 21-25 ar [N 52%
Kvinna, 26-30 ar [N 61%

Kvinna, 31- ar [ 61%

49%

Ar ideellt 0
Har varit ideellt o
engagerad N 35%
o dedlt N ¢
engagerad ek

Ja

Fraga: Kanner du till nagot satt som du kan uttrycka din asikt om  Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.
studentkarens verksamhetsomraden?




Medlemmarna anser att karen bor prioritera att sakerstalla
en hogkvalitativ utbildning och en trygg miljo

Sékerstalla en hogkvalitativ utbildning
Arbeta for att skapa en trygg milj¢ for studenter under deras tid pa Chalmers
Erbjuda ett utbud av tjanster och tillgang till resurser 54%
Hjalpa studenter att férbereda sig for sin framtida karriar 51%
Foretrada medlemmarnas asikter pa ett effekitvt satt 46%
Framja sociala interaktioner och méten med vanner pa campus 45%
Uppratthélla stabilitet och langsiktig hallbarhet fér organisationen 43%
Starka studenters inflytande 6ver sina studier och studiemilj¢ 43%

Kommunicera studentkarens aktiviteter och insatser till sina medlemmar 33%

Stodja personlig utveckling parallellt med studenters studier 26% _

Hog prioritet ~ m Medel prioritet ~ mL&g prioritet ~ ®mIngen prioritet W Ingen asikt

demOSko\pJ Fraga: Enligt din uppfattning, hur bor Studentkaren Bas: Samtliga, 2 005 intervjuer.

prioritera sina insatser for sina medlemmar?




Nojesliv

Jamlikhet

Utbildning

Karriarsmojligheter

Utveckling av Campus

Boende

En klar majoritet uppger att karen representerar deras syn
inom fragor relaterade till ndjesliv, jamlikhet och utbildning

EEmT -

20% 30% 5% 12%

W | stor utstrackning

m | viss utstrackning

M Inte alls
Jag ar osaker pa vad Studentkaren har for standpunkter
Ingen asikt

Tre av fyra uppger att studentkaren
representerar deras standpunkter vad
galler nojeslivoch 71 procent anser
att studentkaren representerar deras
asikter i jamlikhetsfragor.

Samtidigt ar dock 27 respektive 32
procent av medlemmarna osakra pa
att studentkaren representerar deras
syn inom fragor kopplade till
utveckling av campus och boende.

Fraga: | vilken utstréackning anser du
att Studentkaren representerar din
syn inom vart och ett av féljande
omraden?

Bas: Samtliga, 1 960 intervjuer
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Flest inom aldrarna 23-25 ar ar, eller har varit, ideellt engagerade i karen

Ja, ar ideellt Ja, har varit ideellt
engagerad engagerad men ar
inte det langre

demOSKO\pJ Fraga: Ar du eller har du varit ideellt engagerad i Bas: Samtliga, 1 962 intervjuer.

Chalmers studentkar?




Yngre medlemmar ar generellt mer positivt installda till att
engagera sig under sin framtida studietid

Ja, absolut Ja, kanske Nej Tveksam, vet €]

.
- 18%
6%
9%

demosko\pj

Fraga: Skulle du vilja engagera dig ideellt under din framtida ~ Bas: Respondenter som inte ar, eller som inte
studietid pa Chalmers? har varit engagerade tidigare, 1 580 intervjuer.




Intresset ar storst for att engagera sig | intresseféreningar,
samt natverks- och nojeslivsaktiviteter

Intresse- och hobbyféreningar

Arbetsmarknadsdagar & natverksaktiviteter

Nojesliv

[drott

Studiebevakning

Jamstalldshetsforeningar

demoskc!cy

Fraga: Vilket eller vilka av féljande omréden kan du tanka dig
att engagera dig i pa Chalmers?

Bas: Kan tanka sig att engagera sig
ideellt, 675 intervjuer.




Tidsbrist pa grund av studier anges fortsatt som det framsta

hindret till att medlemmar inte engagerar sig

Tidsbrist pa grund av studier NG 49%
Engagemanget verkar krava for mycket arbete [N 29%
Kanner inte nagon som ar engagerad [N 21%
Tidsbrist pa grund av familjesituation eller andra ataganden [N 21%
Brist pa information om hur man kan engagera sig. N 19%
Jag arbetar vid sidan av studierna [N 19%
Upplever att studentkaren domineras av en viss grupp av studenter och kanner mig exkluderad. N 17%
Kulturen i studentkaren och dess foreningar [ 15%
Det finns inga foreningar som intresserar mig [ 13%
Jag ser inte vardet av att engagera mig I 12%
Sprakbarriarer N 9%
Annat, namligen I 9%
Svart att se hur engagemang i studentkaren kan gynna min framtida karriar. [ 9%
Upplever inga hinder att engagera mig [ 8%
Ekonomiska hinder [ 6%
Fysiska eller psykiska halsoskal Il 5%
Upplever att mojligheten att gora skillnad ar liten Il 5%

demoskcﬂcy

Fraga: Vilka hinder upplever du for att
engagera dig i Chalmers studentkar?

Bas: Respondenter som inte ar, eller som inte
har varit engagerade tidigare, 1 572 intervjuer.
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Medlemmarna onskar sig framst fa information om stora beslut som tas av
karen samt information om evenemang och aktiviteter

5%
72%
60% 58%
54%
49%
39%
3%
|
Stora beslut som tas  Evenemang och Allman Hur karen paverkar  Information fran Majligheter for Serviceavbrott Jag vill inte f&
av karen aktiviteter medlemsinformation din utbildning karens foretag®  studentengagemang information fran karen

*STORE, Karrestaurangen, Teknologbolaget etc.  Fraga: Vilken typ av information vill du ha  Bas: Samtliga, 1 953 intervjuer.
fran Studentkaren?




Mindre skillnader jamfoért med féregaende ar gallande vilken
typ av information som 6nskas fran karen

75%
63%
72%
Evenemang och aktiviteter 71%
29% m 2025
m 2023
60%
Allman medlemsinformation 58% ——
64%
58%
Hur karen paverkar din utbildning 54%
56%
54%
Information fran karens féretag 2%
56%
9%
Mojligheter fér studentengagemang 50%
57%

39%
39%
39%

Serviceavbrott

Fraga: Vilken typ av information villdu ha  Bas: Samtliga, 1 958 intervjuer (2025).
fran Studentkaren?




Studenterna uppger att de framst foredrar att fa information
genom studentkarens app och nyhetsbrev

Karens app

Karens nyhetsbrev: Medlemsnytt(a)
Panorama, stor LED-skarm i karhuset
Karens Instagram (@chalmersstudentkar)
Anslagstavlor i karhuset

Din sektions nyhetsbrev

Studentkarens webbplats: www.chalmersstudentkar.se
Din sektions Instagram

Din sektions Facebook

Din sektions sektionsmote

Din sektions webbplats

Tryckt material (broschyrer, foldrar, etc.)
Din sektions tidning

Karens LinkedIn

Annat, namligen

Tveksam, vet gj

29%
29%
25%
23%
18%
17%
15%
14%
14%
6%
6%
4%
2%

Fraga: Genom vilka kanaler eller satt foredrar du att fa information? Bas: Samtliga, 1 901 intervjuer.

67%
43%



Sammanfattning

Karens verksamhet far fortsatt mycket goda betyg med ett NMI pa
75,5, vilket ar en forbattring med 2,4 punkter jamfért med 2023 ars
matning. De yngsta medlemmarna ar sarskilt néjda, medan aldre
medlemmar ger nagot lagre betyg. Medlemskapet upplevs som
prisvart och karens breda utbud av aktiviteter ar mycket uppskattat.

Tryggheten pa campusomradena Johanneberg och Lindholmen ar
fortsatt hog, dar en 6kande andel medlemmar uppger att de alltid
kanner sig trygga jamfort med foregaende matning. Parallellt har
kannedomen om karens olika verksamhetsomraden 6kat generellt
sedan 2023. Sarskilt stark ar kAnnedomen om medlemsservice,
arbetsmarknadsfragor och nojesliv, medan omraden som
studiebevakning och karfullmaktigeval har lagre kannedom.

For att ytterligare starka medlemsndjdheten bor karen fokusera pa att
utveckla sitt paverkansarbete, 6ka innovationsférmagan och férbattra
studiebevakningen. Ett tydligare fokus pa att férsta och agera utifran
medlemmarnas behov ar ocksa centralt for fortsatt utveckling.

Nar det galler kommunikation féredrar medlemmarna att ta del av
information via karens app och nyhetsbrev. Innehallsmassigt ar
medlemmarna sarskilt intresserade av information kring stora beslut
fran karen samt kommande evenemang och aktiviteter. Denna tydliga
preferens for digitala kanaler ger goda férutsattningar for effektiv
medlemskommunikation framaéver.




Tack!

Love Edander Arvefjord

Konsult
073-522 55 40
love.edander-arvefjord@demoskop.se

Kristina Mikuljan

Analytiker
073-522 52 35
kristina.mikuljan@demoskop.se
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