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Inledning

Chalmers Studentkar ar en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas
intressen och dnskemal. | enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers Stu-
dentkars karnverksamhet att arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for
medlemmarna. Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Strategiskt arbete

Idag finns det olika satt som karen bedriver strategiskt arbete, vilket illustreras i figuren nedan. Det forsta
ar genom vision- och uppdragsdokumentet med tillhérande prioriterade omraden. Dokumentet ligger
till grund for den verksamhetsplan som faststalls arligen. Det andra sattet ar genom upprattande av
strategier och handlingsplaner, vilka oftast initieras genom verksamhetsplanen. Det tredje, sista sattet ar
strategiska fragor som identifieras i den I6pande verksamheten och behandlas av karledningen. Strate-
giska fragor av storre karaktar redovisas som prioriterade projekt i verksamhetsplanen.
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For att sakerstalla progression inom verksamhetsplanen ska karledningen ha forutsattningar att konkre-
tisera och verkstalla punkterna. Detta gors genom att det finns allokerad tid och resurser for arbete
samt finansiella medel vilket faststalls genom Chalmers Studentkars budget for 2024/2025. Chalmers Stu-
dentkar ska vid verkstallandet av verksamhetsplanen ta hjalp av hela organisationen, exempelvis genom
karkommittéer, utskott och arbetsgrupper. Att ta i beaktande hur den fast anstallda personalen kan
inkluderas i arbetet ska ses som sjalvklart.

Det ar karstyrelsen som ansvarar for verksamhetsplanen i sin helhet dven om enskilda punkter kan
alaggas enskilda medlemmar i kdrledningen. Ansvarig for arbetet med en specifik punkt svarar infor
karstyrelsen. Uppfoljning av verksamhetsplanen till fullmaktige bor ske genom rapportering i sarskild
rapport till atminstone ett fullmaktigemote per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets
sista fullmaktige och slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemote.

Prioriterade omraden

De prioriterade omradena finns till for att synliggéra storre satsningar genomforda under tre till fem ar
6ver maximalt fem omraden. Ambitionen ar att storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett
omrade prioriteras. Figuren nedan visar livscykeln for ett prioriterat omrade. Tiden for de prioriterade
omradena ar ej forbestdmda utan kan variera beroende pd omrade for att sakerstalla att de forandringar
som Onskas goras hinns med. Prioriterade omradens kartlaggning skall resultera i en handlingsplan som
definierar tidsplan och mal.

Arbeta med

Kartlagga

inriktningen

Prioriterade projekt

Prioriterade projekt ar projekt som syftar till att lyfta delar avverksamheten dar det finns brister, paverkans-
mojlighet eller utvecklingspotential. Dessa projekt har som syfte att fora verksamheten framat utdver det
|6pande arbetet och omvarderas varje ar. Projekten utgar fran den I6pande verksamheten och/eller de
prioriterade omradena och syftar till att gora storre férandringar an vad som vanligtvis sker i den |6pande
verksamheten samt att formulera mer konkreta punkter inom de prioriterade omradena.

Samtliga projekt syftar till att fora verksamheten framat mot karens vision och ar sorterade efter kdrens
grundpelare: utbildning, studiesociala fragor, arbetsmarknad och personlig utveckling, samt dven for-
valtning och verksamhetsutveckling. Medlemsservice inkluderas delvis genom punkten om verksamhet-
sutveckling, men aven genom féretagsdirektiven.

Projekten ska arbetas med I6pande i den dagliga verksamheten genom de forum och arbetsuppgifter
dar karen medverkar. Utover att bevaka fragorna ska Karstyrelsen i samband med den slutgiltiga verk-
samhetsplanen komplettera projekten med rekommenderade atgarder. Avrapportering och utvardering
av prioriterade projekt sker I6pande.

20f12



CHALMERS, Fullmaktige
STUDENTKAR Verksamhetsplan
2025-05-14

Verksamhetsplan 2024/2025

Halsa och vialmaende

Prioriterat omrddde 1: 2021/2022 till 2025/2026 (Uppdrag 3,4, 6,7, 8)

Studenternas psykiska och fysiska maende ar en standigt aktuell fradga. Unga vuxna mar allt sémre sam-
tidigt som kraven pa studenter ar fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den héar
fradgan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbattra studenternas tillvaro. Ambitionen ar att genomféra
satsningar for en forbattrad psykisk och fysisk halsa hos studentkarens medlemmar.

Utvarderingsar

2025/2026 ar det sista aret for det prioriterade omradet Halsa och valmaende och omradet ska darmed
utvarderas. Utvarderingen ska svara pa féljande fragor:

« Vilka insatser har gjorts inom det prioriterade omradet i och utanfér verksamhetsplanen?

« Hur har arbetet bidragit till de mal som sattes upp i Chalmers Studentkars strategi for Halsa och
Valmaende?

+ Vad finns det fér rekommendationer for fortsatt arbete i framtiden, sarskilt med fokus pa valmaen-
deprojektet under Karen 20407

* Hur kan det arbete som genomférts under denna period leda till en Idngvarig férandring och struk-
tur?

For vidare lasning och bakgrund se Handlingsplan for prioriterade omradet Hdlsa och Védlmdende.

Karen 2040

Prioriterat omrdde 2: 2024/2025 till 2027/2028 (Uppdrag 3,4, 6,7,8 9,10, 11)

Med bakgrund i studien Karen 2040 kommer kdren att tillsatta projektgrupper som ska arbeta med att
definiera projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Karledningen ansvarar ar
att forvalta studentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka
Karen 2040 kommer vara en langsiktig fraga men speciell omtanke kommer behévas under de uppstar-
tande dren. Da Karen 2040 ar ett paraplyprojekt kan delprojekten med fordel delas upp och placeras som
egna prioriterade omraden eller projekt éver tid.

Karen 2040 bestar av féljande delprojekt som beskrivs i studien:
* Mottagning for alla
« Utveckla karhuset

+ Valmaende
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« Starkt alumnisamverkan
* Framtidens service

+ Digitalisering

+ Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstallas med handlingsplan for omradet. Dessa gar att lasa som bi-
lagor.

Utveckla karhuset

Effetkmdl: Andamdlsenliga lokaler utifrdn verksamhetens behov.

| sommar kommer projektgruppen for utveckla kdrhuset fatta beslut om nasta steg gallande vilken rik-
tning man ska ta kring utbyggnaden av karhuset. Kommande verksamhetsar kommer innebara att HA
behdver ta en mer aktiv roll i arbetet och alltmer anvandas som en referens for projektgruppen i vidare
arbete. HA kan aven utifran behovsanalysen som gjordes i varas arbeta med behov som inte ligger inom
ramen for utbyggnadsprojektet.

Under 25/26 kommer projektet:
+ ge i uppdrag (ensamt eller parallellt) att designa utbyggnad av karhuset.
« utifran designforslag fatta beslut om nasta steg.

+ genomfdra programarbete och férfragningsunderlag.

Mottagning for alla

Effektmal: Sdkerstdlla att alla nya Chalmerister, oavsett bakgrund och utbildningsnivd, far en vérdefull och
vilkomnande mottagning.

Masterstudenter och doktorander ar fokusgrupperna for forsta aret av projektet. Varens arbete har gatt
ut samla in behov och i host planeras en del satsningar for bada malgrupperna.

Under 25/26 kommer projektet ha foljande delmal:

« Tafram och paketera karens erbjudande s att det ar vardefullt for doktorander att vara medlemmar
i karen.

* Arrangera tva event/aktiviteter fran karens sida med syfte att informera, synliggéra och 6ppna upp
for natverkande.

« Komplettera och se éver nuvarande presentation som halls av doktorandsektionen pa hégskolans
Introduction Lunch.

« Alla doktorander fran och med oktober 2025 ska fa ett skriftligt valkomnande i fysisk eller digital
form med information innehdllande vad karen ar for nagot, hur vi fungerar, hur man kan engagera
sig samt vad vi erbjuder doktorander.

+ Undersdka vad i kdrens erbjudande som ar relevant och vardefullt for masterstudenter.
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* Tva sektioner, med stodd fran projektet, ska testa halla en aktivitet med syfte att integrera sina na-
tionella och internationella masterstudenter.

+ Alla nya masterstudenter ska fa ett informationsutskick om karen och dess erbjudande.
« Se over hur CIRCs Park Hangout kan utvecklas, bli storre och na fler.

For masterstudenter kommer det anordnas en del aktiviteter och ha mer lattillgénglig information om
karen for dessa. Natverkstraffar och liknande ska testas for doktorander samt inférande av ett valkom-
stbrev fran kdren for alla nyanstallda doktorander.

Digitalisering

Effektmal: Skapa en hdllbar och skalbar digital plattform och en digital portfolio som stéttar Kdrens och fére-
tagsgruppens verksamhet, samt att koordinera digitaliseringsbehoven inom 6vriga delprojekt.

Under verksamhetsaret 25/26 kommer de forsta initiativen att genomféras inom ramen for delprojektet
Digitalisering. Med nuvarande behovsinsamling som grund ar foljande initiativ de som ligger hogst pa
prioriteringslistan just nu:

Under 25/26 kommer projektet ha foljande delmal:

* Al-assistenter for Karledningen och staben
Syfte: Oka effektiviteten och robustheten i organisationen samt ge verktyg som sdnker arbetsbelastningen.

+ Personlig Al-tranare och assistent
Syfte: Oka studenternas vilmdende genom att skapa en digital personlig tranare och assistent. Al:n kom-
mer att vara kopplad till Fysiken och trénad pd data som t.ex. Idsdrstiderna pd Chalmers, som kan hjdlpa
till med trdningsplanering, féresld hélsofrdmjande aktiviteter, etc.

+ Plattformsférbattringar och integrationer
Syfte: Oka effektiviteten och graden av automation i administrativa uppgifter samt minska risken fér att
enskilda drenden faller mellan stolarna p.g.a. behovet av manuell hantering. Oka graden av integration
mellan kdrens olika system savdl som mellan karen och hégskolans system

Multiarena

| och med inskickad ans6kan om markanvisning kommmer karen behdva driva paverkansarbete mot
politiker och tjansteman, dar har Goteborgs forenade studentkarer (GFS) varit hjalpsamma i att driva var
sak. Men fram tills dess att beslut fattas kommer det kréva att vi driver och kdmpar for var sak. Vid
eventuellt avslag pa markanvisningsansokan kommer projektet kring en multiarena inte kunna fortga,
detta kommer leda till att projektet inom utveckling av kadrhuset kommer spela en dnnu storre roll for att
fylla studenternas framtida behov och fokuset inom fundraising kommer skifta. Vid eventuellt bifall av
markanvisningsansokan kommer fokus under aret att ligga pa framtagande av detaljplan och finansier-
ingsfragan.
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Ovriga projekt
Valmaende

Effektmal: Béttre mdta medlemmarnas behov av rekreation samt méjliggéra och uppmuntra psykiskt och fysiskt
vélmdende for alla medlemmar.

Valmaendeprojektet planeras att startas upp under aret, vilken riktning projektet kommer ta ar darmed
inte faststalld men férhoppningen ar att ha en projektplan klar till arsskiftet.

Framtidens service

Effektmal: Tillgodose fler medlemmars behov av service bade vad géller existerande och icke-existerande utbud.

Projektet framtidens service kommer framdver drivas av respektive foretags VD inom koncernen. Avstamn-
ing och uppfdljning internt gérs genom koncernledningen dar dven VO ar delaktig. Moderbolagets VD
rapporterar till styrgruppen hur arbetet fortloper.

Fundraising
Effektmdl: M6jliggora finansiering av 6vriga projekt

Fundraisingarbetet planeras att startas upp pa riktigt under aret. Da Chalmers under slutet av varen har
rekryterat en person med uppdraget att arbeta med karens mal i fundraisingen kommer stort fokus under
tidig host ligga pa att tydligt integrera denna person i arbetet och karens planer. Under dret kommer dven
karens fundraisingmal behova packeteras sa att de kan marknadsforas pa ett sa bra satt som mojligt.

Starkt alumnisamverkan

Effektmal: Forbdttrad 6vergdng till alumnilivet, stirkt samverkan mellan Chalmerister (oavsett var i sitt Chalmer-
sliv man befinner sig).

Projektet kring starkt alumnisamverkan ar pa paus tills vidare. Styrgruppen kommer folja upp detta 16-
pande under aret.
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Strategiskt omrade: Utbildning

1. Studentrepresentanter

Chalmers studentkar har studentrepresentanter pd manga olika stallen, inte minst pa hogskolan men
aven i kdrens interna bolag och arbetsgrupper samt mot externa aktorer sésom kommunen, nationella
och internationella kdrsamarbeten.

Att utnyttja alla dessa representanter till det fulla ar svart. Hur ofta fragar ni i fullmaktige studentrepre-
sentanterna i bolagstyrelserna om verksamheten som forsiggar dar? Det ar kanske heller inte sa enkelt
att géra med nuvarande strukturer och forum.

For karledningen blir det latt att de tar at sig manga representationsuppdrag da fragan ofta gar till de
forst. Karledningen arbetar heltid och har darfor stor mojlighet att ta till sig uppdragen. Men detta leder
till mindre tid for annan verksamhet pa karen. Tid som hade kunnat frias upp om ndgon annan student
tog sig an just det representationsuppdraget.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
+ Kartlagga samtliga poster som vi har studentrepresentation
- Overvag att ifrdnséga sig ovardefulla representantsposter
+ Utreda mojligheten att infOra ett studentrepresentantsregister
- Om mdjligt, inféra studentrepresentantsgalleriet
« Utforska hur studentrepresentanter battre kan nyttjas inom karen

+ Utred och om mojligt infor ett system for att hantera aterrapportering fran karens samtliga studen-
trepresentanter

+ Utveckla rekryteringen av studentrepresentanter, till exempel genom hemsidan eller det eventuella
studentrepresentantsgalleriet

Férslag pd ansvarig: UO

2. Implementation Lindholmsflytten och sjéutbildningarna

Till hosten ar lejonparten av flytten fran Lindholmen &r klar eftersom H-sektionens studenter har sina
studier pa Johanneberg.

Med detta gar campus Lindholmen till en ny fas, Chalmers har valt att jobba med ordet nod istallet.
Oavsett benamning behdver vi som kar se 6ver vilken ndrvaro och service som ska finnas pa Lindhol-
men framdver och hur den ska utformas.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:

* Vad och hur kan vi erbjuda for service for studenter pa Lindholmen framéver?
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* Hur ska den centrala karens narvaro se ut pa Lindholmen framdver?
- Marknadsfoéring, service till studenter, synliggérande mm.
Foljande bevakas under verksamhetsaret:
+ Fortsatta bevaka och vara behjalpliga H-sektionen pa Johanneberg.

Férslag pé ansvarig: UO

3. Lokalutbud pa campus, sektionslokaler (TSL)

Med fler studenter pa Campus och ett standigt vaxande karliv méter vi nya utmaningar med sektion-
slokalerna (TSL) och deras andamal och syfte. Det finns manga planer for utveckling av campus de kom-
mande aren och vi behdéver ta ett tydligare stallningstagande i vad karen anser att en sektionslokal ar och
ska fylla for syften. Dessutom pdgar en del flyttar och ombyggnationer som redan satter manga sektioner
utan/med en tempordar TSL en ldngre period och vi har darfor ett bra och viktigt tillfalle att ta tag i fragan
grundligare.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
* Vad anser karen ar syftet med TSL?
* Hur ska dessa utformas for att uppna syftet?
* Hur bor storlek pa sektionslokal bestammas?
* Hur kan karen tillgodose lokaler for att fylla behov som eventuellt inte fortsatt bor uppfyllas av TSL?

« Hur kan en plan se ut for att implementera forandringar, och inom vilka ramar (karen 2040, cam-
pusutveckling, osv)

Forslag pa ansvarig: vUO

Strategiskt omrade: Socialt

4. Incidenthantering

Karen hanterar idag flera incidenter varje ar, och det finns en tillit frdn vara medlemmar till att vi kan
agera vid handelser pa campus. Detta fortroende ar vardefullt, men inom karen saknas idag en tydlig
riktning for varfor vi hanterar incidenter, vilka arenden som faller inom vart ansvar, samt var gransen gar
mellan karens och hégskolans ansvar.

Forvantningarna pa incidenthantering varierar, och i avsaknad av ett tydligt syfte riskerar processen att
bli otydlig for de inblandade. | nuldget bar Sociala enhetens ordférande det huvudsakliga ansvaret for
hanteringen, vilket i perioder innebar bade en stor arbetsbdrda och ett ensamt ansvar i svara situationer.
Det finns ingen fast struktur for vilka som ska vara involverade eller hur processen bor genomféras for
att sakerstalla trygghet och rattvisa.
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For en hallbar och rattvis hantering behéver ansvar, gransdragningar och processer tydliggoras - till stod
for bade medlemmar och de som hanterar drenden.

Projektet har foljande projektmal:
« Att formulera ett tydligt syfte och mal for karens incidenthantering.
* Att tydliggdra ansvarsfordelningen i incidentarenden, genom att:

- Klargéra narincidenter bér hanteras som arbetsmiljéproblem och darmed faller under hégskolans
ansvar.

- Definiera vilka typer av arenden som ligger inom ramen for karens verksamhet, och tydliggora
vilken roll kdren bor ha i drenden som faller utanfor detta.

- Ta fram en intern ansvarsfordelning for hur olika typer av incidenter ska hanteras inom karen.

+ Att etablera rutiner genom att ta fram en tydlig processbeskrivning for incidenthanteringen, inklu-
sive roller, ansvar och syfte.

Projektet har féljande effektmdl:

* Att kdrens incidenthantering upplevs som tydlig, rattvis och trygg - bade for medlemmar och for de
som hanterar arenden.

« Att karen far en valetablerad roll i olika typer av incidentarenden.
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Strategiskt omrade: Arbetsmarknad & personlig
utveckling

6. Starkt kontakt mellan sektioner och naringslivet

Verksamhetsaret 24/25 pabdrjades ett arbete med sponsringsutbildningen for att bredda malgruppen
fradn enbart mottagningskommittéer till fler aktiva, daribland sektionsstyrelser och andra sektionsaktiva,
for att ge sektionerna verktyg for att samarbeta mer med foretag. Detta arbete skulle behéva fortsattas
nasta verksamhetsar for att hitta en bra rutin for utbildningen och etablera den pa sektionerna. Under
24/25 har konceptet av att arrangera ett samarbetsmingel mellan foretagsrepresentanter och sektion-
erna ocksa testats. Vi ser att aven detta koncept skulle kunna vidareutvecklas for att stotta upp sektion-
ernai att nd ut till naringslivet. Overlag ser vi att det finns en stor skillnad i hur stor kontakt olika sektioner
har med foretag. Med tanke pa radande arbetsmarknad och ekonomiska lage anser vi det befogat att
lagga lite extra krut pa att hjalpa sektionerna med att nd ut till naringslivet.

Projektet har foljande delmal:

* Vidareutveckla och konkretisera rutiner kring den utékade sponsringsutbildningen

+ Undersoka huruvida konceptet kring samarbetsmingel kan vidareutvecklas

« Undersoka hur stodet fran karen kring att na ut till foretag kan utvecklas pa andra satt
Projektet har féljande effektmdl:

+ Sektionerna ska fa fler samarbetspartners och kontakter med foretag

« Medlemmarna ska kdnna att de far en battre bild av sina karriarmojligheter och stérre mojligheter
att traffa framtida arbetsgivare

+ Sektionernas sponsringsintakter okar

Ansvariga: AO, vAO

7. Lokaler till arbetsmarknadsmassor

Med anledning av Lindholmsflytten ar det mycket svart att boka lokaler for sektionsmassor vilket har
blivit ett aterkommande problem for arbetsmarknadsgrupper som i sin tur kontaktar arbetsmarknad-
seneheten om hjalp. | samarbete med Hogskolan har det tagits fram fasta datum for sektionsmassorna
som ar kopplade till 1asaret, i kontrast till foregdende praxis dd massans datum bokades in nar nya arbets-
marknadsgruppen gick pa. Denna forandringen gjordes for att underlatta administrationen bade fran
Hogskolans och méassornas sida nar det galler att fa schemafritt for respektive sektion under massda-
gen. Ett problem som daremot uppkommit ar flexibiliteten att kunna andra datum till ett dar masslokaler
finns tillgangliga att boka. Med anledning av att Chalmers studentkar skall representera medlemmarnas
asikter och kommunicera dessa med andra intressenter samt att medlemmarna skall vara val forberedda
infor arbetslivet, nagot som massor ger en god grund for, behdver masslokalfragan 16sas.

Projektet har foljande delmal:
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+ Tilldela en eller flera lokaler till varje massa

« Kunna erbjuda Karhuset som plan B under detta verksamhetsar, och ha en rimlig prisbild foér en
sadan l6sning

* Forankra med Hogskolan sa att tilldelade lokaler ar tillgangliga under de bestamda datum kopplade
till 1asaret

Projektet har foljande effektmdil:
« Eliminera risken att behova stélla in en massa pa grund av lokalbrist

* Ha en tydlighet kring massor vad galler datum och lokaler for alla inblandade parter
Ansvariga: vAO, AO
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Strategiskt omrade: Forvaltning & verksamhets-
utveckling

8. Karens struktur kring styrning och ledning

Under varen har arbetsgruppen alagda att se 6ver hur en utredning av karledningens struktur bor ga
till. Arbetsgruppen har nu aterrapporterat med forslag pa beslut, om FuM véljer att ga vidare med en ny
utredning kommer karledningen behova vara delaktiga i olika delar av processen. Delvis i framtagandet
av en malbild, agera som input under arbetet och ifall implementation skall géras redan infér nasta ar.
Om implementation blir relevant nasta ar kommer karledningen som helhet behéva avsatta en hel del
tid for att ha en optimal dverlamning och se till andra konsekvenser det medfor.

Projektet har féljande delmdl:
+ Godkdnna en malbild for karens styrande organ
+ Godkanna ett forslag pa ny struktur
* Implementera den nya strukturen

Projektet har foljande effektmal:

* Fullmaktige, karstyrelse, karledning samt stab har tydliga och gemensamma férvantningar pa varan-
dra.

Ansvariga: KO, FuM (Arbetsgruppen)

9. Karens ekonomi

Under varen har kdren bytt ekonomisystem som i sig innebar en del nya rutiner men det finns en del
processer som skulle kunna effektivisera och digitalisera. Det finns aven behov av att utvardera hur kom-
mittéfondstrukturen funkar och om man vill genomféra férandringar dar.

Projektet har féljande delmdl:

« Digitalisera alla utlagg centralt pa karen

+ Se Qver och revidera ekonomiska rutiner och dokument

+ Utvardera kommittéfonderna tillsammans med kommittéerna
Projektet har foljande effektmdl:

+ Effektivisera ekonomiarbetet for att underlatta fér VO, ekonomiskt ansvariga och ekonomiavdelnin-
gen

Ansvariga: VO, Ekonomiavdelningen
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