Preliminary summons FuM2 25/26
: 2025-10-01
J CHALMERSo Speaker’s Presidium
» STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Preliminary summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 2 25/26

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.
Location:  Scania
Time: 2025-10-15, 18:00
Language: Svenska

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantrédets 5ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (Justering av rostliingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

& o

Due announcement of the meeting (Sammantridets behiriga utlysande)

®

Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)
f. Co-option (Adjungeringar)
g. Minutes of the previous meeting (Féregdende motesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfsljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)
3. Reports (Rapporter)
a. Rapport 3 — VD-rapport till FuM2
4. Board bills (Propositioner)
a. Board bill 7 — Verksamhetsplan 25/26
b. Board bill 8 — Arbetsgrupp for att utreda medlemsavgift
c. Board bill 9 — Fortsatt mandat och medel for Karhusprojektet
5. Member bills (Motioner)
a. Member bill 3 — For Chalmers, i tiden
b. Member bill 4 — Motion om KL-rapporter
c. Member bill 5 — Uppdatera Arvoderingspolicy

6. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

1(10)



Preliminary summons FuM2 25/26

2025-10-01
CHALMERS o Speaker’s Presidium
STUDENTKAR
FULLMAKTIGE
Goteborg, 2025-10-01
Isak Dunge Love Lindqvist
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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CHALMERS,
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Attachments (Bilagor)

1. Member bill 3 — For Chalmers, i tiden
2. Member bill 4 — Motion om KL-rapporter
3. Member bill 5 — Uppdatera Arvoderingspolicy

Preliminary summons FuM2 25/26
2025-10-01
Speaker’s Presidium
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2y, CHALMERS. MOTION
*/ STUDENTKA 2025-09-23

Motion 3 - For Chalmers, i tiden

Bakgrund

Reglerna kring chalmersmdossans barande kanske kdnns mer som en folklore som ni fick hora som
Nollan och sedan dess inte reflekterat over. Faktum dr daremot att reglerna ar formella och faststédllda
av FuM 7 ar 1986 dven om dessa bestaimmelser antagligen ar dldre dn sa.

Ur dokumentet om chalmersmdssan fran gamla foreningen ffcb gar det ocksa att urldsa att trots
mottot Avancez! har mossan, som skolans mest kinda symbol, gamla anor. Mossbiarandets regler
héarstammar fran tiden da mossan tillkom, det vill sdga 1878. Motiondrerna kdnner dock att denna
hévd delvis har vuxit ur tiden och foreslar dirmed en del moderniseringar av reglerna och att starkare
efterleva karen och hogskolans motto. Vidare anser motionérerna inte att fordndringarna innebéar
nagra storre fordndringar i praktiken da det snarare &r en aterspegling av dagens forfaranden, och
anser att karen bor ”practice as we preach”.

Avancez!

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststilla reglerna for chalmersmossans barande enligt bilaga, dar rod text tillkommer och
overstruken text tas bort.

Cesar Lanner David Morck

Grytpartiet Zallskapet

Nils Grimbeck
Grytpartiet
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 2025:09-23

Bilaga 1: Officiella regler for Chalmersmaossans
barande

Faststéllda pa FuM 2 2025/26
81 Utseende
Mossan utgoresbestdr av mossa och tillhorande tofs. I tofsen sitter tva spegater-sma-trikulor.

Varje ar inhandlar Emil och Emilia en majblomma. Denna infistes placerasienav-desmatrikalornai

tofsen.
Mossan bor ej utsmyckas med nagot utover de i dessa regler explicit nimnda applikationer.
§2 Baranderitt

Mossan ma biras av medlemmar i Chalmers Studentkar, studerande vid utbildningsprogram vid

Chalmers Tekniska Hogskolaerwingeniors—oech-arkitelktlinjerna.

Rétten att bara méssan tillkommer Emil och Emilia forst da dessa 6verga fran Nollan till Nymble.
Emil och Emilia som overga till annat utbildningsprogram eller paborja sina studier under senare del
av programmet dga ratt att bara mossan omedelbart.

Mossan ma vid festligare tillfallen dven bidras av eivilingenjérerocharkitekter utexaminerade fran
Chalmers €FH.

§3 Inomhus

Inomhus bor mossan ldggas bakom nacken, s att mossan vilar 6ver vianster axel och tofsen dver
hoger. Bdde Emil och barejméssainomhbus: Emilia ma, dir-d& sa kan anses lampligt, bira mossan
aven inomhus.

84 Vit och svart mossa

Vit mdssa bares fran mosspatagningen den 30 april fram till mosspatagningen den 1 oktober.

Svart mossa bdres fran mosspatagningen den 1 oktober fram till mosspatagningen den 30 april.

§5 Hogtider
Till hogtidsdrékt bares vit mossa, vilken—Méssan ma baras inomhus.

Vid studentexamensfester ma vit mossa baras dven fore april méanads utgang, dock allenast under
sjdlva festligheten, och ej pa vig till eller fran densamma.

Vid begravning bares vit mdssa utan applikationer och med sorgband. Sorgbandet bares sa att
kokarden doljes.
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Motion
: Fullmaktige
CHALMERS STUDENTKAR 202 5'09'30

Gryppartie

Motion om KL-rapporter

Bakgrund

Sen beslut §126 under FuM4 for verksamhetsaret 2014/2015 beslutade Fullmaktige
att "aldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar fér
att skapa en héllbar arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras
I6pande till fullmdktige i Karstyrelsens rapporter tills dess att en hdllbar arbetsbelastning
har uppndtts.” Syftet kring detta fran borjan var att uppdatera Fullmaktige om karled-
ningens arbetsbelastning, som under en tid hade varit hég, samt att karledningen
kontinuerligt skulle se dver sin arbetsbelastning. Rapporterna skulle fortsatta tills
dess att "en hdllbar arbetsbelastning uppndtts”.

Idag ser undertecknade inte samma behov av skriftlig rapportering som bade tar tid
under framstallande och inlasning. Viser heller inte att den rapporten som laggs fram
ar andamalsenlig for originalsyftet.

Vivill garna se fortsatt rapportering av verksamhetsplanen samt det arbete som skett
inom den I6pande verksamheten men ser att detta hade kunnat kombineras till en
rapport som fortsatter ges under jamna fullmaktigesammantraden. Da vi inte hittar
nar beslutet togs att rapportera kring arbetet med verksamhetsplanen pa vartannat
FuM vill vi aven formalisera denna process.

Den nuvarande maenderapporteringen slopas helt. Karledningen far genom karstyrelsen
i uppdrag att sjalva rapportera handelser och férandringar i maende av storre karak-
tar till fullmaktige, precis som da andra relevanta fragor av storre karaktar dyker upp.

Yrkande

att riva upp beslut 8126 fran verksamhetsaret 2014/2015

att i reglementet under kapitel 14:6 stryka "och fullmaktige” under "Ordférande i en-
heten aligger att kontinuerligt halla karstyrelsen och fullmaktige underrattade om en-
hetens arbete”

att infora i reglementet kapitel 14:6 under "Enhet aligger att”: "rapportera till jimna
fullméktigesammantrdden kring enhetens arbetet som genomférts sedan féregdende rap-
portering.”

Med detta sagt sa finns det saklart en forvantan att karledningen rapporterar oftare
an sa om aktuellt.
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CHALMERS STUDENTKAR

Motion
Fullmaktige
2025-09-30

Jacob Bengtsson
Grytpartiet

Gryppartie

Sebastian Wikstrom
Grytpartiet

Cesar Lanner
Grytpartiet
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POLICY
CHALMERS, 2025-10-15
STUDENTKAR Karfullmaktige

Motion 5 - Uppdatera Arvoderingspolicy

Bakgrund

Arvoderingspolicyn reglerar vilka kriterier som rader for arvodering inom studentkaren samt
riktlinjer for arvoderingen ska skotas med ledighet, sjukskrivning och avslutande i fortid. Jag
ville dock fortydliga denna uppdelning genom en ny rubrik som ldgger dessa som
underrubrik under ”Riktlinjer for arvodering”. Denna motion syftar i 6vrigt framst till att
justera nagra mindre punkter som ror Talmanspresidiet. Tidigare separerades FuM:s
sekreterare fran resten av Talmanspresidiet men sedan stadgarevideringen 2023
”Constitutional reform” (bok finns hos VO) sa har alla forenats under det gemensamma
namnet. Detta bor alltsa justeras i formuleringen nedan men dven hur dessa arvoderas.
Tidigare arvoderades de per timma men sedan nagra ar tillbaka har de likt ovriga baserats pa
prisbasbeloppet sa detta bor rimligen ocksa justeras.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststilla den uppdaterade versionen av Arvoderingspolicyn enligt bilaga, dir rod text
tillkommer och overstruken text forsvinner.

Cesar Lanner

Grytpartiet

Skapat av: Emilia Emilsson AAAA-MM-DD



Bilaga 1: Arvoderingspolicy

Denna policy géller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som
via Chalmers Studentkar uppbar ratten att anvanda sig av Chalmers namn. Vidare syftar
detta dokument till att klargora hur Chalmers Studentkar bor forhalla sig till fragor rorande
arvodering av fortroendevalda personer.

Bakgrund

Om Chalmers Studentkar skall vidhalla en hog professionalitet kréavs ett stort engagemang
av medlemmar. For att driva projekt och inneha tunga poster inom Chalmers Studentkar kan
det kravas att tiden som forvantas laggas ner omojliggor annan inkomst. Arvodering kravs i
vissa fall for att mojliggora och uppmuntra ett engagemang stort nog for att driva Chalmers
Studentkar framat.

Kriterier for arvodering

For fortroendevalda poster, inom Chalmers Studentkar, som innebar ett arbete som ensamt
omojliggor studiemedelsberittigande studier bor det utga en arvodering motsvarande en
students levnadskostnader. Aven da uppdraget medfor ett franfall av inkomst fran eventuellt
feriejobb kan arvodering utga. Eftersom studiemedel ges utifran prestationen under
innevarande lasperiod bor arvode endast ges till de uppdrag som omojliggor studier under
en eller flera hela lasperioder.

For uppdrag som stricker sig over perioder utan studier, dar den fortroendevalda annars
skulle kunna forvarvsarbeta, bor arvodering utga pa manadsbasis.

Undantaget fran dessa kriterier ar talmanspresidiet talmannapresidietoehfullmaktiges
sekreterare. Detta pa grund av uppdragens vikt for att organisationens hogsta beslutande

organ ska fungera tillfredstidllande och uppdragets administrativa art. FTalmannapresidiet

Den arvoderade skall vara medlem i Chalmers Studentkar. Undantag pa krav for
medlemskap tillats SUS-samordnaren.

Riktlinjer for arvodering

ARVODERINGSNIVA

Da arvoderingsnivan bor spegla de levnadskostnader som en fortroendevald forvantas ha
bor arvoderingsgraden grundas pa prisbasbeloppet.



LEDIGHET

Personer som ar heltidsarvoderade under en langre tid har ratt till ledighetsdagar. Vid
rekrytering av arvoderade poster ska det tydligt redogoras for antal ledighetsdagar och hur
dessa anvands efter arbetssituation. Antal ledighetsdagar faststills i arvoderingsplanen.

LANGTIDSSJUKSKRIVNING

Chalmers Studentkar har ett socialt ansvar da ndgon arvoderad blir sjuk och inte kan
fullfolja sitt uppdrag. Under en tvaveckorsperiod bor man ha mojlighet att vara hemma utan
lakarintyg, for langre sjukskrivning kravs intyg for att kunna erhalla fortsatt ersattning.
Tiden for detta bor vara begriansad till nar ersattning fran Forsdkringskassan kan erhallas
eller uppdraget tar slut.

AVSLUTANDE AV UPPDRAG | FORTID

Om uppdraget avslutas i fortid bor arvoderingen fortga i en 6vergangsperiod for att
mojliggora att den fortroendevalda kan uppbéra skalig inkomst pa annat satt. Lingden pa
overgangsperioden avgors av Karstyrelsen med ledning av ”Kriterier for arvodering” ovan.
Nar kriterierna inte langre uppfylls ges inte langre arvode, riktlinje dr att Overgangsperioden
l6per till ndsta lasperiods borjan. Arvode ges dock max 6 manader efter avslutat uppdrag.
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