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Chalmers Student Union Council

Minutes from council meeting
2025-10-15

Time: 18:00
Place: Scania

Present:
Isak Dunge Speaker
Love Lindqvist Deputy speaker
Samael Pooyan Secretary
Tobias Filmberg President
Carl Toreborg Vice president
Astrid Ehrman  Student welfare officer
William Forsberg Careers officer
Mikael Gyllenhammar Managing director
Dan Paulin Inspector
Malin Blomgqvist Pro Inspector

For a list of council members present at the opening of the meeting and a list of
present division representatives, see affachment 3 and hffachmenf 3a.

Summary: The meeting consisted of elections for the taskforce for how the nomination-
process should be conducted, a union member in the board of CSB and By-elections for
the Environmental Committee and Nomination Committee. We also had an election of
honorary member of Birger von Hall. There was also board and member bills in regular
fashion.
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1 Preliminaries

1.a Opening of the meeting

Isak Dunge opens the meeting at 18:00 and lights the council fire.

1.b Calling of the electoral roll

For the electoral roll, see affachment 3 and atffachment 3d.
The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 25 of 35 present members of the council, 0 Decision §43
of those being a serving deputy member.

1.c Election of two adjusters as well as tellers
Jacob Bengtsson and Loke Lennartsson nominate themselves as adjusters as well as tellers.
The council decides:

1. That Jacob Bengtsson and Loke Lennartsson be elected as adjusters as well as tel-  Decision §44
lers.

1.d Due announcement of the meeting

The chair announces that the summons were sent out in due time in accordance with the
constitution.

The council decides:

1. That the meeting be considered duly announced. Decision §45

1.e Approval of the agenda
For the preliminary agenda, see affachment 1.
Isak Dunge proposes the following changes:
« Move LoB member bill 6 after messages
» Move Board Bill 8 to after member bills
» Move VD rappport to after messages, after Birger von Hall election

« Add Birger von Hall election

Isak Love Samael Jacob Loke
Dunge Lindqvist Pooyan Bengtsson Lennartsson
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¢ Add nomination from the nomination committee for the board of CSB
« Have election for the workgroup of valprocess
« Election for the miljondmnd

Cesar Lanner moves to exclude Member Bill 6 from the agenda.

The council decides:

1. That agenda be accepted as suggested in the summons with the added points by
Isak Dunge, as mentioned above.

2. That the decision was unanimous.

1.f Co-option
Nothing to address. The council decides:

1. That Birger Von Hall be co-opted with the right to speak and to make motions.

1.2 Minutes of the previous meeting

Samael Pooyan says that the minutes from FuMO and FuM1 are signed and public on the
CHS website.

The council decides:

1. That the minutes from FuMO0 and FuM1 be put to the record.

1.h Follow-up of decisions
For the decision log, see affachment 2.

Nothing to adress.

2 Simple questions

Nothing to address.

3 Interpellations

Nothing to address.

Isak Love Samael Jacob Loke
Dunge Lindqvist Pooyan Bengtsson Lennartsson

Decision 8§46

Decision 847

Decision 848

Decision 849
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4 Messages

4.a Speaker’s presidium

Isak Dunge welcomed everyone and noted that it was great to see so many attendees at the
meeting. He also shared the sad news that the Speaker of KTHs equivalent to FuM, Eric
Forsell, has unfortunately passed away and proposed that the meeting observe a minute
of silence in his memory.

The council decides:
1. That the meeting observed a minute of silence in Eric Forsells memory.

2. That the decision was unanimous.

4.b Student union management team

Carl Toreborg mentions that Gothenburg aims to become a recognized student city and
that there are ongoing discussions about the alcohol culture on campus. He also shares
what they have been doing, like traveling and visiting other engineering institutions! He
ends by expressing hope that the meeting wont get too warm.

4.c Valberedningen

The nomination committee needs more people and urges FuM to help identify suitable
candidates.

4.d Cesar Lanner

Cesar Lanner informs that a new Pro-Inspector is needed, as Malin will be stepping down
due to a potential conflict of interest arising from her new position.

4.e Francisco Blas Izquierdo Riera

Registering exchange PhD students on Ladok (and likely exchange students doing part
of their master thesis at Chalmers) is currently impossible because they lack a personal
number. Fransisco want to investigate this further.

5 Member Bill

5.a Member bill 6 — Fonduttag Truss och Hégtalartorn

For the bill and the board’s response, see affachment 17.

Isak Love Samael Jacob Loke
Dunge Lindqvist Pooyan Bengtsson Lennartsson

Decision 8§50

Decision 8§51



RAYA _ CHALMERS & Page 7 of 163
STUDENTKAR 2025-10-15
2 FULLMAKTIGE Meeting number 2 — 2025/2026

Erik Jakobsson presents the bill and answers questions.

The student management team presented their response through Carl Toreborg. They vi-
ew the purchase as a positive investment, especially now that additional space is availab-
le. It will contribute to improved arrangements both internally and externally. There are
sufficient funds available in the fund.

Cesar Lanner asks how the union leadership prioritizes the allocation of the newly avai-
lable space in the garage, considering that LoB already occupies the largest space.

Carl Toreborg replies that they believe LoB performs important work that benefits every-
one else, which is why they have been allocated additional space.

The council decides:

1. That Member bill 6 — Fonduttag Truss och Hogtalartorn be approved.

6 Election of honorary member

6.a Birger von Hall

Birger Von Hall sincerely thanked FuM for the honorary membership and shared stori-
es from his time at Chalmers. He also reminded everyone of the importance of making
connections in real life, and how important his relationships have been to him.

Nar Chalmers kallar, da kommer man. - Birger von Hall

7 Reports

7.a Report 3 — VD-rapport till FumM2

For the report and its attachment, see affachment 13.

Mikael Gyllenhammar presents the report and answers questions.
The council decides:

1. That Report 3 — VD-rapport till FuM2 be put to the record.

Isak Love Samael Jacob Loke
Dunge Lindqvist Pooyan Bengtsson Lennartsson

Decision 8§52

Decision 8§53
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8 Resignations

8.a The nomination committee

Anton Gybrant wants to resign from his position as a member of the nomination commit-
tee.

The council decides:

1. That the resignation of Anton Gybrant be accepted. Decision §54

9 Elections

9.a By-election, Nomination Committee

To be appended after item 5.d

9.b The union’s members in the board of CSB

For the nomination and its attachment, see affachment 3.

Vera Zhang presents herself and answers questions. She then leaves the room.
The council decides:

1. That Vera Zhang be elected. Decision §55

9.c The taskforce to investigate, clarify, and develop guidelines for how the
election process should be conducted.

Francisco Blas Izquierdo Riera, Samuel Martinsson, Adam Granquist and Samael Pooyan
nominates themselves and answers questions. They then leave the room.

The council decides:

1. ThatFrancisco Blas Izquierdo Riera, Samuel Martinsson, Adam Granquist and Samael Decision §56
Pooyan be elected to the taskforce.

The council decides:

1. That the meeting was adjourned for five minutes until 20:07. Decision §57

Isak Love Samael Jacob Loke
Dunge Lindqvist Pooyan Bengtsson Lennartsson
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9.d By-election, Environmental Committee

Frida Lindgren presents herself and answers questions. She then leaves the room.
The council decides:

1. That Frida Lindgren be elected to the environmental committee.

9.e By-election, Nomination Committee
Karl Kjellmer and Elin Ekstedt nominates themselves and answers questions.
The council decides:

1. That Karl Kjellmer and Elin Ekstedt be elected to the Nomination Committee.

10 Reports

10.a Report 4 — Rapport KLuM

For the report and its attachment, see atfachment 14.

David Morck och Cesar Lanner presents the report and answers questions.
The council decides:

1. That Report 4 — Rapport KLuM be put to the record.

11 Board bills

11.a Board bill 7 — Continued Mandate and Funding for the Student Union

Building Project

For the board bill and its attachment, see aifachment A and affachment éd respectively.

Carl Toreborg presents the bill and answers questions.

Question regarding finances and whether the student union management team has begun

discussions with the university.
Carl responded that discussions have started but are not yet concluded.
The council decides:

1. That The meeting was adjourned until 21:31

Isak Love Samael Jacob Loke
Dunge Lindqvist Pooyan Bengtsson Lennartsson

Decision 8§58

Decision 859

Decision 8§60

Decision 861
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Point of order: Can we do another electoral roll?

For attachments for the electoral roll at 21:39, see ffachment 4 and Bffachmenf 44.
The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 22 of 35 present members of the council, 0 Decision §62
of those being a serving deputy member

Carl Toreborg submitted an amendment emphasizing the taskforces role which can be
seen here, see attachment, bffachment AH.

The council decides:

1. ThatBoard bill 7 — Continued Mandate and Funding for the Student Union Building Decision §63
Project be approved.

11.b Board bill 9 — Working Group for the Investigation of the Union Fee
25/26

For the board bill and its attachment, see affachment 8.
Carl Toreborg presents the bill and answers questions.

Francisco Blas Izquierdo Riera speaks with an impressing speed and with no space, to
mirror the text in the attachments.

The council decides:

1. That Board bill 9 — Working Group for the Investigation of the Union Fee 25/26 be  Decision §64
approved.

2. That Love Lindqvist, Carl Toreborg, William Forsberg, Cesar Lanner and Sebastian Decision §65
Wikstrom be elected to the taskforce.

12 Member bills

12.a Member bill 3 — For Chalmers, i tiden

For the bill and the board’s response, see affachment 9 and affachment 9d respectively.
David Morck and Cesar Lanner presents the bill and answers questions.

Joint amendment submitted by David Morck and Cesar Lanner that was accommodated,
see attachment, Bffachment 9H.

The council decides:

Isak Love Samael Jacob Loke
Dunge Lindqvist Pooyan Bengtsson Lennartsson
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1. That Member bill 3 — For Chalmers, i tiden be approved. Decision §66

Multiple people put on their engineer cap.

12.b Member bill 4 — Management team reports

For the bill and the board’s response, see ffachment 10 and atfachment 10d respectively.
Sebastian Wikstrom presents the bill and answers questions.
Francisco Blas Izquierdo Riera submitted an amendment.

David Morck moved to close the debate.

Cesar Lanner submitted an amendment, see attachment, Affachment TOR.
Francisco withdrew his amendment.
The council decides:
1. That the debate be closed. Decision §67
The council decides:
1. That Member bill 4 — Management team reports be approved with the added changes. Decision §68

2. That the decision was unanimous. Decision §69

12.c Member bill 5 — Uppdatera arvoderingspolicyn

For the bill and the board’s response, see affachment 11 and atfachment 11d respectively.
Cesar Lanner presents the bill and answers questions.
The council decides:

1. That Member bill 5 — Uppdatera arvoderingspolicyn be approved. Decision §70

13 Board bill

13.a Board bill 8 — Adoption of the final activity plan with the new organi-
zational structure for 2026

For the board bill and its attachment, see Gffachment 7 and affachment 7d respectively.

Tobias Filmberg presents the bill and answers questions.

Isak Love Samael Jacob Loke
Dunge Lindqvist Pooyan Bengtsson Lennartsson
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It was emphasized that it is important for FuM to have a discussion on how the key points
should be developed. At present, it is the union leadership that proposes what actions to
take, raising the question of FuMs authority to influence or define what should be done.
The discussion focused on clarifying what FuM wants the leadership to do versus what the
leadership independently decides to do.

Concerns were also raised that the incident report document from the sections might not
be sufficiently anonymized.

It was expressed that FuM should have ownership of the areas of development. A proposal
was made to instruct the union leadership to hold a workshop to determine the main areas
of work, as this is considered a FuM matter rather than one for the union leadership alone.

Francisco Blas Izquierdo Riera moved to close the debate.
The council decides:

1. That Board bill 8 — Adoption of the final activity plan with the new organizational Decision §71
structure for 2026 be approved.

14 Closing of the meeting

The chair declares the meeting over at 23:21 and extinguishes the council fire.

Isak Love Samael Jacob Loke
Dunge Lindqvist Pooyan Bengtsson Lennartsson
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Isak Love Samael Jacob Loke
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w Summons FuM2 25/26
% 2025-10-08
Wi ) CHALMERS, v Speaker’s Presidium
{9777 STUDENTKAR
o FULLMAKTIGE

Summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 2 25/26

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.

Location:  Scania
Time: 2025-10-15, 18:00
Language: Svenska

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantridets 6ppnande)

S

Calling of the electoral roll (ustering av réstlingd)

]

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika réstrdknare)

&

Due announcement of the meeting (Sammantriidets behériga utlysande)
e. Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)
f. Co-option (Adjungeringar)
g. Minutes of the previous meeting (Féregdende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppféljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)
3. Resignations (Avsdgelser)
a. Anton Gybrant (Valberedningen)
4. Elections (Val)
a. By-election, Election Committee (Fyllnadsval, Valndmnden)
5. Reports (Rapporter)
a. Rapport 3 — VD-rapport till FuM2
b. Rapport 4 — Rapport KLuM
6. Board bills (Propositioner)
a. Board bill 7 — Fortsatt mandat och medel f6r Karhusprojektet
b. Board bill 8 — Faststillande av slutgiltig verksamhetsplan med ny struktur 2026
c. Board bill 9 — Arbetsgrupp for utredning av Karavgiften

1(71)



w Summons FuM2 25/26
2025-10-08
& CHALMERS v Speaker’s Presidium

/ STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

7. Member bills (Motioner)
a. Member bill 3 — For Chalmers, i tiden
b. Member bill 4 — Motion om KL-rapporter
¢. Member bill 5 — Uppdatera Arvoderingspolicy
d. Member bill 6 — Fonduttag Truss och Hogtalartorn

8. Closing of the meeting (Sammantriidets avslutande)

Goteborg, 2025-10-08

Isak Dunge Love Lindqvist
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)

2 (71)
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2025-10-08
& CHALMERS v Speaker’s Presidium
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Attachments (Bilagor)

A

10.

Resignation 3 — Anton Gybrant (Valberedningen)

Report 3 — VD-rapport till FuM2

Report 4 — Rapport KLuM

Board bill 7 — Fortsatt mandat och medel fér Karhusprojektet
a. Slutrapport forstudie karhus

Board bill 8 — Faststillande av slutgiltig verksamhetsplan med ny struktur 2026
a. Slutgiltig verksamhetsplan 25/26

Board bill 9 — Arbetsgrupp for utredning av Karavgiften

Member bill 3 — For Chalmers, i tiden

a. ===Response from the board===

. Member bill 4 — Motion om KL-rapporter

a. ===Response from the board===
Member bill 5 — Uppdatera Arvoderingspolicy
. ===Response from the board===

Member bill 6 — Fonduttag Truss och Hogtalartorn

3(71)



[talman] Avségelse inbox x 5 @

Anton Gybrant <anton.gybrant@chs sex Sun5Oet, 18:22 (3daysago) f & H
to Talman -

Hej,

Jag har vali att avséiga min post i valberedningen. Anledningen &r att jag saknar orken och drivet for att utfora arbetet pa eft satt som ar hallbart for mig. Detta sarskilt da jag redan har begransat med tid och energi pa grund av mina
engagemang som har pagatt sedan innan valberedningen.

Vanliga halsningar,
Anton Gybrant

Ledamot 25/26
Valberedningen, Chalmers Studentkér

T 073-71479 13
valberedningen@chs.se

www.chalmersstudentkar.se



» CHALMERS STUDENTKAR
Y AB Chalmers Studenthdrs [foretagsgrupp

Rapport till Agarna FUM — 15 Oktober 2025

Omvirldslige

Virldslaget fortsitter att vara instabilt, vilket paverkar bade langsiktiga planer och det operativa
arbetet. Det krédvs fortsatt vaksamhet och flexibilitet i var planering.

Fokusomriden
Organisatorisk utveckling
Arbetet med att stirka STABEN som team fortsétter. Vi ser redan ett forbéttrat fokus. Nésta
steg dr att ytterligare forbattra samplaneringen mellan STABEN och KL infor 2026, med tydlig
koppling till helheten: Verksamhetsplanen, Karen 2040 och STABENS arliga prioriteringar.
Karen 2040
Undergrupper har etablerats med mal och tidplaner. Det mesta ar fardigstéllt, och hela
strukturen kommer att vara klar under detta verksamhetséret. Delprojektet Karhusets utveckling
se separat rapport fran KL.
Fundraising-arbetet har paborjats i samarbete med Chalmers, som anstillt Lars Bern, tidigare
aktiv inom kérsfaren, for att ansvarar for fundraising avseende karens del. Det inledande arbetet

dr att identifiera ldmpliga personer att stotta karen.

Multiarena: Arbetet fortgar for att Karen ska tilldelas mark. Besked vintas under 2025.
Personal & Trivsel — Winningtemp
Overgripande resultat (jimfort med nationellt snitt inom Sverige)

e Totalt betyg: 8,0 (upp fran 7,7)
o ENPS: 30 (upp fran 15, tidigare 34)

Variationerna beddms som normala. Positiv trend inom restaurangens ledningsgrupp. Negativa
tendenser har varit smé och i de fall det visats sig har dessa f6ljs upp och/eller atgérdas.

Vi har tagit flera strategiska steg framat, inte minst inom STABENS utveckling i form av att vi blir
ett &n starkare team.
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Bolagens Ekonomi

Grov summering av Prel utfall 2024-2025

Féretag L . .
Omsattning mkr Resultat i mkr Vinsti %
Ftg Gruppen 717 -3,00 -41,8%
|ChSRAB | 166,00 4,38 26% |
|Promotion | 2,30 0,72 31,3% |
|CHARM | 7,40 3,34 45,1% |
[EMKAB 1) | 0,85 -1,00 117,6% |
|EKAB 1) | 6,85 1,12 -164% |
GSFAB 6,35 2,28 35,9%
Fysiken 44,60 1,46 33%
Rekrytering (vilande) 0,00 0,00
CTK (Vilande) 0,00 0,00 |
KPV (vilande) 0,00 0,00 ‘
Akademihal. (vilande) 0,00 0,00
summa 241,52 | 5,62 " 2,33%
Avskrivningar ingdende i resultatet 10,567 mkr

1) Resultatet inkluderar finansiella vinster/forsluster

Da revisionen av bolagen pdgdr i skrivande stund kan det bli smdrre fordndringar infor
drsboksluten av resultatet ovan.

Stark avslutning vilket beror frimst pa restaurangen vi ser at konjunkturen paverkar oss bade i
restaurangen och CHARM trotts detta och de investeringar vi gjort fradmst i Kérapppen har vi
gjort ett positivt resultat.

Innevarande ar dr de ekonomiska resultaten stabila, med négra bolag som visar sérskilt god
utveckling men en bevakning pa Restaurangen med fokus pa Lindholmens resutatutveckling
samt APP-bolagets forséljning dd APPen Iopande kréver utveckling/uppgradering.

Vara forvaltade medel har nu flyttats dver till att vi har en bank oberoende aktor Soderberg &
partner vilka forvaltar vara medel inom koncernen och dven karens fond. Utvecklingen av dessa
medel ligger kortsiktigt lagre dn kraven/malet vilket foranleder vart byte fran bank till extern
forvaltningsorganisation

Restaurangen

Stark avslutning pd kvartalet. Forbattrat resultat till f6ljd av personalminskningar samt hog
forsdljning under april/maj.
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Fortsatt fokus pa Lindholmen — 16nsamhet dr mycket svag och det kommer att bli en riktig
utmaning att klara av ett positivt resultat under innevarande ar. Omforhandling av hyres- och
operatorsavtal pd Lindholmen pédgér. Parterna &r 6verens om att hitta en langsiktig 16sning under
tidig host 2025. Stod fran Chalmers gor det majligt att erbjuda studenter samma priser som pa
Johanneberg.

Nytt café -Hultin Horna i Teknikparken 6ppnade i augusti 2025 med positiv start.

Universeum: Verksamheten dvergar till att drivas i egen regi. Overlimning och
personaldvergang ar klar. Den ekonomiska paverkan beddms bli méarkbar forst efter 2026.

Chalmersska Huset far ett tydligare fokus som "kronjuvel" i linje med rektors forvéntningar. Ny
driftchef ar rekryterad. Avtal mellan Restaurangen och Chalmersska Huset signeras under
veckan.

Waste & Ooto

Overtagandet av dessa tva restauranger ir genomforda den 3 oktober 2025, enligt beslut pa forra
FUM 2. Under de kommande ménaderna dr det 6vertagande av system och

” APP-Bolaget” tidigare rekrytering

Fokus ligger pa forséljning och leverans med tydlig roadmap. Malet &r att vara Ilonsamt under
innevarande ar och kassaflodespositivt 2026/2027.

Under uppstart, produktifiering av appen pagar sa att vi kan sélja den till andra kérer. For
tillfallet &r det THS som kopt den och avtal dr skrivet. Fler intressenter finns och vi aterkommer
med rapport pd kommande FUM.

Fysiken
Stabil forsédljning, verksamheten ligger néra budgetmélen.
VD-forandring: Sara H slutar under hdsten. Overgangen ér planerad och forvéntas inte paverka
verksamheten negativt. Kostnadsbesparingar inom koncernen sker genom centralisering av HR
och administration, bl.a. via resurser frigjorda fran Universeum-avvecklingen.

CHARM

Forsiljning inleds denna vecka. Nytt anmélningssystem utvecklas av student. Systemet delas
med andra méssor till rimlig kostnad.
Sédljutbildning genomford. Anmélningarna fran bolag sker i samma takt som tidigare ar.

Teknologbolagen (Promotion)

Anpassade lokaler pa plats sedan sommaren, vilket redan lett till forbattrat samarbete och
forvantas paverka resultat positivt under hdsten.
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VD-trions arbete under inledningen har redan givit resultat och deras omséttning och ddarmed
studentnytta har Gvertrdffat deras budget och vér forvéntan.

EmKAB/EKAB

Bokningslaget stabilt, men utvecklingsmojligheter finns, sirskilt for EmKAB. Bada bolagen

behover likvidtillskott, vilket hanteras i kommande budget och hemstéllan om aktiedgartillskott.

Orsakerna for EKAB ér investeringar kopplade till utbyggnad av Karhuset (Kéren 2040) samt
otillracklig fondavkastning for att mota underhéllsbehoven.

EmKAB har problem med l6nsamheten, vilket ~alltid” varit fallet vilket medfor att Karen
behover tillskjuta likvidamedel, da och da.

Slutligen

Jag dr gldder mig Gver ert satt att visa att Birger von Hall bidragit till kdren och Chalmeristens
utveckling och vdlmaende genom att han blivit hedersmedlem i Studentkéren.

Karhuset den 7 oktober 2025

Mikael Gyllenhammar
Direktér/VD
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Rapport KLUM

Arbetet ar just nu delat i tva grupper enligt modellen som presenterades pa FUM1.
Nedan finner ni respektive delrapporter. Presentationen kommer innehalla mer
material och denna rapportens syfte ar att forbereda er. Fundera redan nu pa risker ni
ser med var process: saknar vi underlag, perspektiv eller har ni kritik mot var
arbetsmetod? Da delger ni det med fordel redan innan FuM2 (slack, mejl, pick your
poison!) sa att vi kan ge er ett genomtankt bemotande for er att ta stallning till under
motet.

KLarea

En av fallgroparna som tidigare utredningar har drabbats av ar att man inte tagit hansyn
till hur varierande och omfattande manga av karledningens uppgifter ar.
KLarea-gruppen har darfér analyserat karledningens faktiska uppgifter i syfte att forsta
funktionens fulla omfattning. Arbetet ar i skrivande stund inte helt avslutat, men
processen och nuvarande delresultat presenteras nedan.

Process

1. Extrahera uppgifter fran:
o Verksamhetsdokument
o Arbetsbeskrivningar
o Kalendrar
o Rapporter
2. Kategorisera uppgifterna utifran olika parametrar, exempelvis tema, synergi och
forkunskaper.

Resultat

Steg 1 ar helt avslutat och resulterade i cirka 700 olika uppgifter, saklart med viss
overlappning. Steg 2 ar paborjat men annu inte fardigt. Infér FUM2 hoppas vi dock
kunna presentera detta for er.

Uppgifterna i sig sager inte sarskilt mycket, men de ger oss en mycket god grund att
utgd ifran for att sakerstalla att vi inte forbiser aspekter under analysen i nésta steg. De
uppgiftsgrupperingar vi tar fram kan aven utgéra mojliga utgangspunkter fér de
konkreta rollerna. Nagra konkreta fynd, vissa ar redan kanda sedan tidigare men nu
kanske aven formellt dokumenterade:



e Stora mangder operativt arbete
e Det dokumenterade strategiska arbetet ar tematiskt blandat mellan posterna.
o VAOs roll inom karledningen ar den som varierar mest mellan aren.
e Stor variation i prioritering av strategi kontra operativt arbete mellan aren.
e Det finns flera informella hierarkiska relationer mellan KL och kommittéer:
o CHARM é&r naturligtvis tydligast,
o HA har visst ansvar 6éver KaK och CBK
o VSO har visst ansvar éver FestU, GasqueK och MK
o VO har visst ansvar gentemot samtliga kommittéer, den strategiska
arbetsledningen och férvaltningen ar inte alltid synlig eller prioriterad.
e KLsrelation till bolagen har varierat kraftigt Over tiden och styrelseposterna ar
inte alltid helt motiverade.
e Alla roller har operativt arbete som kan lyftas ut, det vill sdga som inte kréver den
kunskap eller de tidsramar som KL besitter.

Korg

Problemformulering

Vi har specificerat problemformuleringen som vi sedan jobbat utefter. Vi har identifierat
tva problem som vi ska l6sa:

- Arbetsbelastning i KL, KS och FuM

- Beslutsordning inom karen - vem ager vilka beslut?
Vi har tittat pa hur andra karer i Sverige och varlden fungerar for att fa inspiration och
hitta for- och nackdelar med olika strukturer.

Karnfunktioner och fragor

For att paborja processen med att besvara problemformulering stallde vi upp de
karnfunktioner och knackfragor vi identifierade for att grunda resterande del av arbetet

pa.

Karnfunktioner

| denna delen presenterar vi de grundpelare som definierar var organisation.

- Demokrati

- Strategiarbete

- Utvecklingsarbete

- Operativt arbete

- Representation/bevakning i hogskolan



- Paverkansarbete pa Hogskolan

- Hel-/deltidare

- Stab

- Arbetsledning

- Kontinuitet

- Politiskt paverkansarbete (kommun, regering)
- ldeellt arbete

- Bolagen

- USA - Utbildning, Socialt, Arbetsmarknad

Kndackfrdgor

Har ar vara sa kallade “knackfragor” och varfor vi tror att de ar viktiga.

- Hur relaterar sektionerna till karen?
Utan denna kopplingen forsvinner en stor del av var organisation, och
framforallt, de vi bedriver organisationen for - medlemmarna.

- Variorganisationen gar gransen mellan strategiskt arbete och operativt
arbete?
En viktig fraga att besvara for att kunna definiera vilken instans som ska gora vad
och vilken typ av arbete som behdver/borde prioriteras.

- Hur gar vi fran medlemmar till styrelse
Demokratin och medlemmarnas vilja ar kdrnan i var organisation, det ar viktigt
att inflytande inte inskranks, oavsett struktur.

- Hur ser den exekutiva delen ut?
Viktigt for att reda ut vad som behover goras pa daglig basis och se till att dessa
sysslor férdelas med en hélsosam arbetsmiljo i atanke.

- Arbetsledning

Hur kan vi fortydliga arbetsledningen inom organisationen samt utveckla
mojligheten for karledningen att delegera arbete och arbetsleda.

Diskuterade strukturer

Mest aktuella strukturer (dessa fdar bilder)

- THS (extern KS som valjs av FUM, representation fran KL, KS valjer KL)
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-10-15

Proposition 7 - Fortsatt mandat och medel for
Karhusprojektet

Bakgrund
Bakgrund

Karhusprojektet ar ett av Karen 2040 projekten i vilket dr redo att ga in i ndsta steg. Planeringsfasen ar fardig
och det 6ppnar upp for att vi ska ga in i projektets programskede. For att komma vidare krévs ur byggprojektets
perspektiv beslut om att starta ett programskede av Fullmaktige. Fortsatt dialog sker kring finansiering av
projektet som helhet, men det finns dndamalsbestimda medel i form av Byggnadsfonden ifall det behovs.
Programskedets kostnad bedoms uppna 1,5 miljoner kr.

Projektet foreslas organiseras enligt nedan med en styrgrupp med tydliga mandat, som svarar dels mot Stu-
dentkarens Karen 2040-styrgrupp, dels mot byggherrens organisation. En projektledning styr sedan bade en
projekterings- och en programgrupp.

Karstyrelsen dr positiva till att fortsitta projektet da Styrgruppen for Karen 2040 har fattat beslut om en 6n-
skan att ga vidare i projektet.

Se bilaga Slutrapport forstudie Karhus.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ge fortsatt mandat for Karhusprojektet
att Bevilja Karhusprojektet ett mandat att anvdnda upp till 1 500 000 kr ur Byggnadfonden

Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26

10of2



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-10-15

Proposition 7 - Continued Mandate and Fund-
ing for the Student Union Building Project

Background
Background

The Student Union Building Project is one of the Karen 2040 projects, which is now ready to move into the
next phase. The planning phase has been completed, opening the way for the project to enter the program
phase. To proceed, a decision from the Student Union Council (Fullméktige) is required to initiate this phase
from the construction project’s perspective. Discussions regarding the project’s overall financing are ongoing,
but there are earmarked funds available through the Building Fund (Byggnadsfonden) if needed. The cost of
the program phase is estimated to reach SEK 1.5 million.

The project is proposed to be organized as follows: a steering group with clear mandates, responsible both
to the Karen 2040 steering group and to the developer’s organization. A project management team will then
oversee both a design group and a program group.

The Student Union Board is positive toward continuing the project, as the Karen 2040 Steering Group has
decided that it wishes to move forward with the project.

See attached Final Report - Feasibility Study Student Union Building.

Proposal

With the above as background, the Student Union Board proposes: [that] a continued mandate be granted for
the Student Union Building Project [that] the Student Union Building Project be granted authorization to use
up to SEK 1,500,000 from Byggnadsfonden

On behalf of the Student Union Board,
Carl Toreborg Vice President of the Student Union 2025/2026

20f 2
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Sammanfattning Forstudie utveckla karhus

Uppdraget till forstudien har varit att inom ramen for Karen 2040-arbetet, undersoka
huruvida det finns ett utokat och/eller fordndrat lokalbehov for Chalmers Studentkar for att
fortsdtta kunna bedriva en relevant, intressant och viktig verksamhet fér Chalmers
studenter utgdende fran visionen ”Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela
sin chalmerstid”

Forstudien kommer fram till att det finns ett 6kat och férdndrat behov, och for att
Chalmers Studentkar ska kunna ge maximal medlemsnytta och dven bidra till Chalmers
vision bor en utveckling av karhuset genomforas. I rapporten beskrivs mer detaljerat hur
denna utveckling bor se ut.

Forstudien har drivits genom att genomgripande undersoka vad medlemmarna och andra
besokare har for behov. Det har gjorts genom bade samtal, workshops och enkiter. Redan
gjorda undersdkningar och andra arbeten har ocksa gatts igenom och analyserats.

Utgédende fran att karhuset skall vara “ett hus for alla” och en definition av Chalmers
Kaérhus roll p4 campus som det vilkomnande ansiktet utét, en samlingsplats for alla och
studenternas gemensamma vardagsrum pa campus, har fem projektmal definierats:

* Kapacitet - Karhusets kapacitet behover 6ka. Det giller savil att fler ska kunna &ta mat
samtidigt som att rymma mer verksamhet och arrangemang.

»  Oppet - Karhuset ska uppfattas som dppet och inbjudande, bade for studentkérens
medlemmar och Chalmers anstéllda, likvil som f6r besdkaren pa campus som ska
forsta att den édr vilkommen in.

* Levande - Karhuset ska vara levande och det ska synas fran utsidan att det lever.

» Tillgéngligt - Kérhuset ska vara tillgéngligt for individer med funktionsvariationer.
Karhuset ska dven vara tillgéngligt i bemérkelsen att alla medlemmar ska veta vad
som dr deras, hur de kan nyttja det och var de kan komma in.

* Maéngfunktionellt - Karhuset ska erbjuda lokaler, platser och rum som kan anvéndas pa
manga olika sétt av flera olika anvandargrupper.

Kaérhuset dr vilbesokt, troligen den mest frekventerade byggnaden p& campus, med fler &n
4500 inpassager en vanlig lasvecka. I princip alla studenter pa campus ér i kirhuset nagon
gang per lasperiod. Kérhuset anvénds ocksa rikligt av Chalmers for hogtidsdagar,
konferenser och event, liksom av Chalmers alumner for vilka karhuset ar en naturlig
motesplats vid hemkomst till sitt alma mater.

I Kérhuset vill studenterna kunna studera, dta, fika, motionera, arrangera aktiviteter, bli
underhallna och umgas. For att mota behoven forslas Karhuset utvecklas dels genom att
nagra mindre tillbyggnationer gors, dels genom att delar av karhuset som idag inte
anvénds till sin fulla kapacitet fordndras och ges nytt innehall. Pa sa vis maximeras
héllbarhetsdimensionen i projektet — att iansprékta det som redan &r byggt. Konkret
foreslas nagra nya funktioner tillféras sdsom utdkad matsal, ett beredningskok for att
kunna laga mat till fest och samkvém, en storre samlingssal for middagar och andra
evenemang. Kyrkan revitaliseras som knutpunkt for studier, lunch och fika genom att ett
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enklare café och ett mikrovagskok skapas i direkt anslutning. Totalt tillfors omkring 700
kvadratmeter i nybyggnad, och ytterligare knappt 1700 kvadratmeter foreslas byggas om.

Behoven som beskrivs i forstudien dr omedelbara, och kommer bli 4n mer patagliga da
Campus Johanneberg tillfors ytterligare cirka 2000 studenter fran hdstterminen 2025, det
dr da mer dn 70% fler studenter pa campus &n nir det om- och tillbyggda karhuset stod
klart 2001. Under forutsdttning att beslut om att ga vidare i ett programskede fattas kan ett
till- och ombyggt kérhus realiseras och sta klart under 2026-2027. Kostnaden for Karhus-
projektet bedoms uppga till 44-53 mkr.

Inom ramen for forstudien har dven fragan om hur projektet ska genomforas diskuterats.
Forstudien menar att utgangspunkten for fortsatt arbete dr att Chalmers som
grundldggande princip finansierar férdndringar som drivs av lokalisering av ytterligare
verksamhet till Campus Johanneberg, och att de principer for drifts- och
underhallskostnader som géller idag &r utgangspunkt for fortsatt forvaltning. Likaledes
konstateras att Studentkaren fortsatt ska dga de lokaler dir karens kdrnverksamhet,
utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet, bedrivs.

1. Bakgrund, syfte och mal

Chalmers Karhus stod klart 1952. I 25-ars-cykler har Kérhuset direfter byggts om och till,
forst 1976 dé restaurangen tillkom och dérefter 2001 d& den senaste stora om- och
nybyggnaden stod klar till gagn for alla medlemmar. Nu, 25 ar senare, kan det vara dags
igen.

Karhuset dr idag en plats for vardag och fest, konferenser och studentliv. Ett vdlbesokt nav
bade for Chalmers studenter och anstillda, men dven en viktig plats f6r Chalmers mote
och samverkan med andra samhillsaktorer. Karhuset, och den verksamhet som kan drivas
héri, &r en starkt bidragande orsak till att Chalmers Studentkér rankas som bést i Europa av
International Student Barometer.

Chalmers tekniska hdgskola har antagit en ny strategisk plan med malbild att utvecklas till
ett universitet i europeisk toppniva i borjan av 2040-talet. Chalmers Studentkar bidrar till
visionen genom bland annat:

* En attraktiv studentverksamhet som attraherar talanger att pabdrja sina studier
pa Chalmers

* Att kvalitativt utveckla Chalmers och Chalmers utbildningar

* Att skapa relationer mellan studenter och néringslivet som underlattar klivet
fran studier till den forsta anstédllningen

* Att den gemenskap som skapas under studietiden leder till en livslang relation
till larosatet

Chalmers har dven beslutat att koncentrera merparten av verksambhet till ett campus,
Campus Johanneberg. Med ett ”Samlat campus” kommer ca 2500 fler studenter dn
tidigare att ha Chalmers Karhus som utgangspunkt for sin vardagsverksamhet.
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Flytten genomfors i tre etapper. Redan hosten 2024 flyttade Tekniskt basér, cirka 500
studenter, till Campus Johanneberg. Till HT2025 kommer samtliga
grundutbildningsstudenter att flytta (6kning med 1500-2000 studenter), och resterande
omgruppering berdknas vara klar 2029 (ytterligare 250—500 studenter/doktorander och
200 medarbetare).

For att spegla Chalmers vision har Studentkaren presenterat en utvecklingsstrategi ”Karen
20407, som i sin tur innehaller nagra nyckelprojekt (se bilaga 1). Utvecklingen av
Chalmers Kéarhus ar ett av nyckelprojekten. Utvecklingen behdvs for att bade kvantitativt
kunna méta det 6kande studentantalet pa Campus Johanneberg och att kvalitativt forstiarka
karens verksamhet for att bidra till att realisera Chalmers vision.

Under Karhusets drygt 70-ariga historia har mycket hént pa4 Chalmers och i omvérlden.
Storst paverkan pa Karhusets funktion har studentantalet, som stadigt vaxt fran 50-talet
fram till idag och drivit tidigare till- och ombyggnader. Nar Karhuset stod klart 2001 fanns
ungefir 7 500 studenter' pd Campus Johanneberg. Hosten 2025 kommer det vara 12 900,
en 6kning med 70% pé 25 &r.

14 000 .
Antal medlemmar i ChS uppdelat per campus 12900
+71%
12000 11400
10900
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+44%
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m Johanneberg m Lindholmen HT00 var ca 1050 av medlemmarna

doktorander, HT2025 ca 1100

Antalet medlemmar i Chalmers Studentkdr. 2007 forldingdes civilingenjérs- och
arkitektutbildningen frdn 4,5 till 5 dr, vilket medforde en okning av antalet medlemmar
med ca 700 personer ndr den var fullt utbyggd. Tillvixten i 6vrigt kommer sig av att
Chalmers okat antalet studenter med i medel 1,2-1,3% per dr under 25-drsperioden.

I Med studenter menas hir antalet medlemmar i Chalmers Studentkar vilket dven
inkluderar doktorander
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Syfte och mal med projekt "Utveckla Karhuset”

Utvecklingen av Chalmers Kéarhus 4r en viktig frdga bade for Chalmers Studentkér och
Chalmers tekniska hogskola. Att Karhuset bor utvecklas identifierades i arbetet med
kéarens Vision 2040, vilket tidigare nimnts. Huvudprojektet Karen 2040 har initierat flera
delprojekt varav utvecklingen av Kérhuset ar ett. Uppdraget till Utveckla Kérhuset utgér
fran nedanstaende:

» Syftet med projektet &r att ge Chalmers Studentkar sé goda forutsittningar som majligt
att fortsitta bedriva en relevant, intressant och viktig verksamhet fér Chalmers
studenter utgéende frén visionen ”Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under
hela sin chalmerstid”

* Malet dr att ta forst ta stillning till om en om- eller utbyggnad av Chalmers Karhus
behdvs, och om en sddan kan rymmas inom befintlig detaljplan

* Dérefter driva ett utbyggnadsprojekt till genomférande med malsittning att kunna
inviga utbyggnad i samband med Studentkérens 125-arsjubileum 2029.

* Mialet dr dven att utreda och ta stéllning till om detaljplan for langsiktig expansion av
Karhuset ska initieras.

Syfte och mal med foérstudien

Som ett forsta steg har en forstudie initierats, det &r denna forstudie som avrapporteras i
och med denna rapport. Férstudien ska svara pa:

e Hur lokalnyttande i Kérhuset ser ut idag

e Huruvida studentkaren har ett utokat eller forandrat lokalbehov, vad detta lokalbehov 1
sadana fall bestér i, och under forutséttning att ett sddan finns dven:

o Presentera ett forenklat lokalprogram (verksamhetsbeskrivning,
rumsforteckning och sambandsschema) som kan ligga till grund for vidare
arbete

o Redovisa programskiss som komplettering till lokalprogrammet

o Foresla strategi for hur lokalbehovet kan tillgodoses inklusive hyres-
/agandeforhallanden och finansieringsbehov

Projektet avgrénsas pa sddant sitt att det endast ror Karhuset och inte studie- eller
teknologsektionslokaler i allménhet pa Chalmers campus, d&ven om kunskap om dessa kan
behovas for att forma framtidens Kérhus. I ett parallellt projekt till Utveckla Karhus
planerar studentkaren att etablera en multiarena som bl.a ska innehalla idrottsfaciliteter for
Chalmeristen. I forstudien har dérfor de behov som framkommit och som handlar om
traning, dans och sa vidare forutsatts kunna 16sas i Chalmers multiarena och har inte tagits
med i programmet for Chalmers Kérhus.

Forstudien svarar mot forstudiens styrgrupp. Innan nista skede i Kérhusprojektet inleds
krévs att Chalmers Studentkér och Chalmers fattar beslut om att projektet skall gé vidare.
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Organisation

Styrgrupp

Anna Eckerstig, ordforande

Joakim Wallin, VD Emils Kérhus AB (EKAB)

Charlotte Stening, Chalmersfastigheter (CFAB)/Chalmers
Martin Klasa, Husansvarig Chalmers Studentkar (ChS)

Oskar Ekberg, fd. Husansvarig Chalmers Studentkér (ChS)
Samuel Nyberg, studentrepresentant

Mikael Gyllenhammar, VD/direktdr Chalmers Studentkar (ChS)

Projektledning
Andreas Ekl6f, uppdragsansvarig Probility

Selma Bjorklund, bitr. projektledare, Probility
Viktor Kjellsson, Chalmers studentkar

Programgrupp
Erik Steen, studentrepresentant

Hanna Petersén, studentrepresentant
Jesper Hermenius, studentrepresentant
Johanna Bjurek, studentrepresentant

Helge Berntsson, studentrepresentant

2.Forstudiens genomférande

Forstudien har genomforts under perioden november 2024 till juni 2025. Forstudien har
samlat in tidigare arbeten, enkéter och studier som helt eller delvis beror Karhuset for att
ha dessa som underlag for kommande arbete. Dérefter har projektet genomfort flera
enkdter riktade till olika intressentgrupper liksom enkdt till samtliga karmedlemmar (se
mer under kapitel 6). Genom att anvidnda oss av ombud, studenter i arskurs 3-5, har vi
kunnat komma i kontakt med de studenter som inte dr engagerade i studentlivet liksom
internationella utbytesstudenter for att friga om deras upplevelser av Karhuset. Genom att
samla ombuden till ett seminarium kunde generiska slutsatser dras. Vi har &ven genomfort
en workshop med tidigare karengagerade med stor kunskap om Kérhuset for att diskutera
vilka brister de ser i dagens Karhus och vilka fordndringar de skulle vilja kom till stdnd.

Arbetsgruppen har fatt utfora arbetsuppgifter mellan métena dér de bland annat har tagit
fram en subjektiv beskrivning av hur Karhuset fungerar idag, liksom forslag pé hur
Karhuset baserat pa dagens anviandning kan goras mer levande.
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Utdver ovanstaende har flertalet intervjuer genomforts och diskussioner forts med
karledning, staben och andra nyckelfunktioner.

Sammantaget tjdnar samtliga aktiviteter som bas nér projektledningen tillsammans med
arbetsgruppen arbetat fram denna slutrapport.

3.Chalmers Karhus idag

Chalmers Kéarhus dr en sammansatt byggnad dar den &dldsta delen dateras till 1952.
Matsalen tillkom pa 1970-talet och den senaste om- och tillbyggnaden stod klar 2001.
Karhuset ar uppdelat pa tva fastighetségare, dels Emils Karhus AB, ett heldgt dotterbolag
till Chalmers Studentkar, som édger den dldsta delen av Kérhuset, mittskeppet med butik
och pub, idrottshallen, innergarden och poolen, dels Chalmers fastighetsbolag
Chalmersfastigheter som dger matsalen, restaurangkoket och Karhusentrén/Runan. I detta
arbete har vi bortsett frin 4gogranserna och ser Karhuset som en sammanhéngande helhet
fran norr till soder.

"\

Figur, fastighetsdgande av Chalmers Karhus idag. Chalmersfastigheter dger dven
Palmstedtsalen samt del av Chalmersplatsen och teknologgarden.

Inom ramen for Vision 2040-arbetet gjordes en grundlig genomgang av
detaljplaneforhallanden och mojligheter till utveckling av Karhuset. Den har legat till
grund for detta fortsatta arbete (se bilaga 1).

Chalmers Karhus innehéller idag restaurang, pub, butik, horsal, kontor for karstyrelse och
stab, forenings- och kommittérum, studieplatser, pool, gymnastiksal, omklddningsrum
med bastu, gasque, tvittstuga och mycket mer. Verksamheten &r pluralistisk men kan
delas upp i fyra huvudsakliga typer:

- Lokaler for kommersiell och ideell service, sasom matstéllen, butik och
receptioner
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- Lokaler for ideellt engagemang, sdsom foreningsrum, gympahall och
arrangemangslokaler

- Lokaler for studier och social samvaro, vilket i manga fall sker pa samma plats —
hur den f6r stunden definieras beror pa hur den brukas

- Publika lokaler sdsom foreldsningssal och entrétorg

Dérutover innehéller Karhuset arbetsplatser for bl.a. studentkarens stab och arvoderade
studenter i Karledning, liksom kontor kopplat till kirens bolag.

Vid flera tillféllen per ar anvinds hela eller stora delar av Karhuset for sammanhédngande
evenemang sdsom CHARM, FestU-kalas och examensceremonier.

Dagens Karhus 4r svar pa de problem som upplevdes med Kérhuset under 1980- och
1990-talen; Det upplevdes da som for litet, valdigt slitet, det var svart att ordna stora
arrangemang och stora delar av kérens verksamhet var lokaliserad till platser utanfor
Kérhuset. Kérhuset behdvde bli storre, frischare och kunna erbjuda mer plats f6r
verksamhet. Ur ett lokalprogramsperspektiv tillfordes inga nya funktioner i samband med
tillbyggnaden 2001. Allt som gér att gora i Karhuset idag gick att gora i det tidigare
Karhuset, &ven om det i ménga fall var i mindre skala eller simre.

Flodena i Kérhuset fordndrades vid ombyggnaden och storre delar av huset gjordes
privata. Tidigare passerades alla karforeningar pa vigen till idrottshallen eller bastun, idag
finns ménga foreningar samlade runt féreningstorget med stark inre gemenskap men
foreningstorget #r inte tillginglig for alla medlemmar. Aven karstyrelsen gavs ett fysiskt
mindre, men praktiskt storre, avstand till det vardagliga kérhuslivet. Tidigare lag
karexpeditionen integrerat dér karstyrelsen och staben hade sina arbetsplatser, vilket & ena
sidan ledde till att kérstyrelsen var synliga och tillgéngliga for medlemmarna, & andra
sidan till en mycket bristfillig arbetsmiljo. Trapphuset i det dldsta karhuset forlorade vid
ombyggnaden mycket av sin tidigare funktion som det centrala trapphuset, vilket i sin tur
har minskat flodena upp till Kyrkan — ett rum som ocksa avlovats funktioner; tidigare var
det bade biovisningar och fullméktigemoéten i Kyrkan, nu dr det en plats med en inte fullt
ut definierad funktion som endast nds med hjilp av passerkort.

Idag gér flodena av studenter ut och in i Kérhuset i huvudsak via karuselldérren vid
Teknologgarden eller dérrarna in vid matsalen. Aven om studenterna kan och far anvinda
huvudentrén liksom entrén pa “baksidan” vid Sven Hultins Gata s& gér man inte det.
Flodet i Karhuset gér ddrmed i huvudsak ldngs en landsvig fran vilken man kan gora
avstickare. I manga fall nar avstickarna fram till dorrar till rum som é&r lasta dar man inte
kommer in med mindre &@n att den stir 6ppen eller att man genom medlemskap eller
bokning har givits access till dorren/rummet.

Under tiden fran 2001 fram till idag har Kérhuset utvecklats och forddlats. Det
ursprungliga caféet har ersatts av Store, puben har byggts ut, lokalen fo6r Cremona
(bokhandeln) har forsvunnit — liksom bankomaten. Férdndringarna har varit av godo, men
det aktiva livet som alla kan ta del av sker huvudsakligen pd entréplan. Kéllaren ar till for
de invigda och upp till andra och tredje véningen &r det inte s manga som soker sig.

Karhuset dr ett synnerligen bevistat hus som fordndrar karaktir under en lasperiod/lasar,
dar tentamensveckan dr regulatorn for stimningen. Med 6ver 4 500 inpassager per dag
under en vanlig vardag i oktober torde det vara den mest besokta byggnaden pa hela
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Chalmers. Karhuset 4r ocksé en av f& “neutrala” byggnader pa campus i vilken studenter,
och anstillda, frdn hela campus kan motas.

LV1 LV7 LV8/TentaP
Avslappnad Fokuserad Party

Krok

Plugg

Figur: Stamningen i Kdarhuset, fran arbetsgruppens subjektiva analys av dagens karhus

Kérrestaurangen serverar i dagslaget 900-1200 luncher per dag varav 85% kdops till
rabatterat pris av medlemmar i Studentkaren. Trangseln ar stor, lunchkderna ldnga och det
kan vara mycket svart att hitta en plats att sitta och &ta i Karhuset nir man val fatt kopt sin
mat. [ matsalen finns idag ca 530 sittplatser (upp till 700 vid bankettdukning). Det finns
aven mojlighet att virma mat i kéllarplanet. Placeringen och utformningen av
”mikrovagsrummet” (Gamla torget”) gér dock att {4 studenter som inte har ett
engagemang i studentkaren hittar hit.

4. Malbild for Chalmers Karhus och projektmal

Chalmers Studentkér har som vision att alla medlemmar ska trivas och utvecklas under
hela sin chalmerstid. Studentkaren saknar ddremot en vision eller méalbild vad Karhuset
ska vara for dess medlemmar. Inom forstudien har vi resonerat om “Ett hus for alla
medlemmar” och dérefter skickat fragan vidare att beredas till Karfullméaktige. Riktning
7ett hus for alla” har varit vigledande nér forstudien formulerat mélen med projektet.

Chalmers driver just nu ett campusvisionsarbete. Fram till dess att det dr klart sa géiller den
tidigare faststéllda campusvisionen ”Chalmers campus — ménniskor och méten for en
hallbar framtid”. Chalmers Kérhus &r en av de viktigaste platserna pa campus for att
astadkomma méten. Det dr ocksd Chalmers huvudentré och det som forst moter besdkaren
ndr den ndrmar sig campus.

For campus ar det viktigt att forstd vad Karhuset har for roll och funktion, i férstudien har
det definierats som:

* Chalmers Karhus ér det vilkomnande ansiktet utit, en samlingsplats for alla och
studenternas gemensamma vardagsrum pa campus.

Utgaende fran studentkéarens vision, malbilden med Kérhuset och Karhusets roll pa
campus har fem projektmal definierats:

* Kapacitet
Karhusets kapacitet behdver oka. Det géller savél att fler ska kunna &ta mat samtidigt
som att rymma mer verksamhet och arrangemang. Kapacitetsutbyggnaden é&r en direkt
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konsekvens av det 6kande antalet studenter pa Campus Johanneberg och behover
tillgodoses for att ge en vélfungerande studentkarsverksamhet och vardagsliv for
studenter.

i Oppet
Kaérhuset ska uppfattas som 6ppet och inbjudande, bade for studentkarens medlemmar
och Chalmers anstillda, likvél som for besdkaren pad campus som ska forstd att den ar
vialkommen in.

* Levande
Karhuset ska vara levande och det ska synas fran utsidan att det lever. Inget lockar
som andra manniskor och genom att visa och erbjuda en rik social samvaro bidrar
Karhuset till att stirka banden mellan studenter, alumner och anstillda

» Tillgdngligt
Karhuset ska vara tillgangligt for individer med funktionsvariationer. Karhuset ska
dven vara tillgéngligt i beméirkelsen att alla medlemmar ska veta vad som &r deras, hur
de kan nyttja det och var de kan komma in.

*  Mangfunktionellt
Karhuset ska erbjuda lokaler, platser och rum som kan anvédndas pa manga olika sétt
av flera olika anvédndargrupper. Fordndring &r en del av karens visen, och Karhuset
ska vara en plattform for nytédnkande och initiativ.

5.Verksamhetsbeskrivning

Kérhuset tjdnar en bred verksamhet, och har médnga intressenter med skilda behov och
onskemal. For att fa en sa komplett bild som mdjligt har underlag samlats in genom sé vl
riktade enkiter som samtal och genom inventering av tidigare undersokningar. Foljande
huvudsakliga aktorsgrupper har identifierats:

Gemene student

Bland Chalmers Studentkars drygt 13 500 medlemmar finns en uppsjo av olika behov. I
CTK:s studie identifieras ett antal personlighetstyper: Career, Study, Social, Sport och
Comfortable. Dessa bedoms ha olika intressen och drivkrafter, och kan darmed antas ha
olika behov kopplade till Karhuset. Utdver typerna kan studentkarens medlemmar
grupperas baserat pa sin studiesituation: studenter pa kandidatniva kan ha andra behov &n
doktorander och nationella studenter kan ha andra behov an internationella. Dartill skiljer
det sig frén till student till student hur mycket man véljer att engagera sig inom den egna
sektionen eller kdren — nagot som inte minst paverkar hur mycket man vet om kéren och
dess utbud.

Teknologsektioner

Till teknologsektionerna ridknas samtliga kommittéer och foreningar kopplade till en
enskild sektion, inklusive sektionsstyrelsen. Vilka kommittéer detta dr skiljer sig mellan
de olika sektionerna, men de flesta sektioner har:



CHAL'\/IERS0 Rapport
STUDENTKAR  2025-07-04

e Mottagningskommitté — arrangerar mottagning for de nya studenterna varje ar.
Mottagningen bestar av olika typer av evenemang med syfte att hjdlpa studenter l4ra
kdnna Chalmers och dess omgivning, samt sina nya klasskamrater.

e Sexmisteri — arrangerar bland annat middagar och driver nattklubbsverksamhet i
studentkérens egen klubblokal Gasquen.

e Studiendmnd — bevakar utbildningen.

e Arbetsmarknadsgrupp — arrangerar arbetsmarknadsméssa och andra evenemang
kopplade till den for sektionen aktuella arbetsmarknaden.

e PR-forening — arrangerar bland annat pub-evenemang.

e Idrottsforening — arrangerar olika typer av idrottsevenemang for den egna sektionen.

e Rustmédsteri — hanterar och ser efter sektionernas lokaler, bilar och inventarier.

Karkommittéer

Inom studentkaren finns ett antal kommittéer med uppdrag att arrangera och/eller
administrera olika evenemang och/eller funktioner. Utgangspunkten &r att
karkommittéerna har rétt till en egen lokal i kérens regi. De aktuella karkommittéerna é&r:

e Chalmers Cortege Committe (CCC) — arrangerar den arliga Cortégen

e Chalmers International Reception Committees (CIRC) — arrangerar mottagning for de
internationella studenterna varje termin

e Chalmers Pyrotekniska Kommitté (Pyrot) — arrangerar fyrverkerier

o Kérhuskommittén (KaK) — ser efter Kérhuset och tagvagnen

e Chalmers Bastukommitté¢ (CBK) — ser efter Chalmersbastun och &vriga lokaler i
Hérrydaomradet

e Chalmers Studentkars Film- och Fotocommitté (CFFC) — fotograferar karen och

teknologsektionernas evenemang

Chalmers Studentkars Marskalkdmbete — representerar vid ceremoniella hogtider

Chalmersspexet — arrangerar arligen en spexuppséttning

CHARM-kommittén — arrangerar drligen arbetsmarknadsmidssan CHARM

Festkommittén (FestU) — arrangerar FestU-kalas

GasqueKommittén (GasqueK) — ser 6ver och administrerar Gasquen

G.U.D — administrerar studentkarens IT-16sningar

Jamlikhetskommittén (JamK) — arbetar med jamlikhetsfragor inom karen

Chalmers Kartidning Nya Tofsen — dokumenterar och visar upp livet pd Chalmers

Ljud- och Bildgruppen (LoB) — administrerar uthyrning av ljud- och ljusutrustning

Mottagningskommittén (MK) — koordinerar sektionernas mottagningskommittéer

Programkommittén (PU) — arrangerar kultur-aktiviteter for kdrens medlemmar

Svea Skivgarde — administrerar uthyrning av DJ- tjdnster och - utrustning

Tekniskt Basars Kommitté (TBK) — arrangerar mottagning for studenter vid Tekniskt

Basar, och stottar studenterna under sitt studiear

Karféreningar
Chalmers studentkar tillhandahéller méjlighet att ansdka om karféreningsstatus for att
underlatta for teknologer med gemensamma intressen att triffas. En karforening ar en

10
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fristaende forening som genom sin karforeningsstatus far tillgang till resurser sa som
mdjlighet att hyra kérens bilar, tillgang till forrad, samt mdjlighet att nyttja karens lokaler.

De karforeningar som idag finns inom studentkéren ar baserade pa gemensamma intressen
inom bland annat idrott, teknisk kunskap, musik och kultur, liksom religids och nationell
tillhorighet. Samtliga karforeningar finns listade i karens reglemente.

Chalmers Konferens & Restauranger

I Chalmers studentkérs foretagsgrupp ingar Chalmers Konferens & Restauranger
(ChSRAB) som ett dotterbolag. Bolaget bedriver verksamhet pd Campus Johanneberg,
Campus Lindholmen, Chalmerska Huset och pd Universeum. Utover konferensverksamhet
bedriver ChSRAB dven flertalet lunchrestauranger och caféer pa campus, bland annat
Kaérrestaurangen och J.A. Pripps i Kérhuset.

Chalmers tekniska hogskola

Majoriteten av medlemmarna i Chalmers Studentkér studerar vid Chalmers tekniska
hogskola. Karens relation till hogskolan ar god, och Kérhuset dr en viktig byggnad dven
for hogskolan, som dger delar av Kérhuset genom Chalmersfastigheter. Kérhuset tjdnar
som hogskolans huvudentré, och dess servicecenter ar forlagt till Kérhuset. Viktiga
ceremonier sa som doktorspromoveringar och examensceremonier hélls i Kérhusets
lokaler. Anstéllda vid Chalmers tar ocksé del av serviceutbudet i Karhuset sasom att dta
lunch eller handla i Store. Ett sirfall utgors av doktoranderna som bade dr medlemmar i
studentkéren och anstillda vid hogskolan.

6.Analys

Inom arbetet med forstudien har savél tidigare genomforda inventeringar och enkéter som
nya utredningar legat till grund f6r de behov som presenteras. Det underlag som tagits i
beaktning listas nedan:

Campusundersdkningar

Varje ar skickar Chalmersfastigheter ut en undersokning med fragor rérande
respondenternas uppfattning av Chalmers campus Johanneberg och campus Lindholmen.
Campusundersokningar fran 2022, 2023 och 2024 (Bilaga 2) har granskats med syfte att
identifiera fritextsvar som bidrar till arbetet med utveckling av Kérhuset, liksom
utveckling av en framtida multiarena. Inga specifika fragor om ett framtida karhus eller
idrott p& campus har stillts i enkéten.

Fritextsvaren har varit som svar pa fragan

e Har du forslag pa forbéttringar eller goda exempel pa platser eller miljoer du
tycker om? Exempelvis andra funktioner, typer av service, annan anvdndning av
ytor, roliga tilligg m.m.

Identifierade dterkommande teman vilka kan kopplas till Kérhuset &r svar som berdr
studieplatser, idrott, service kopplad till lunch och musikrummets funktion och underhall.

11
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Medlemsundersdkningar

Varje ér skickar Chalmers studentkér ut en medlemsundersokning till samtliga
medlemmar, med fragor réorande medlemmarnas uppfattning om kéaren och dess arbete.
Medlemsundersokningarna fran 2023 och 2024 (Bilaga 3) har granskats med syfte att
identifiera fritextsvar som bidrar till arbetet med utveckling av Kérhuset, liksom
utveckling av en framtida multiarena. Inga specifika frdgor om ett framtida kérhus eller
idrott p4 campus har stillts i enkéten.

Fragorna som tagits i beaktning ar bland annat

e Finns det nidgot karen borde ldgga mer uppmérksamhet pa?
e How satisfied are you in general with service on campus Johanneberg regarding...
o Restaurants, pubs & cafés? Help with membership questions? Course
literature and study material? Groceries and household articles? Bookable
rooms (gym hall, study rooms etc)? Transport from and to campus? The
Student Union building
o Are there any of the above that you're not using? Please let us know which
one and why.

Identifierade dterkommande teman vilka kan kopplas till Karhuset &r svar som beror
information om tillgéngliga resurser, lokalvard, behov av verkstadsmiljoer, musikrummet,
motionshallen och kapacitetsbrist.

Enkat om externa idrottslokaler

Chalmers Studentkar har genomfort en undersdkning bland idrottsforeningar inom kéren
(Bilaga 4) for att kartlagga vilka foreningar som bokar externa lokaler och for vilka typer
av aktiviteter detta gors. I enkétsvaren framgér att studentidrottsforeningarna bokar lokaler
externt for att mojliggdra sin verksambhet.

Tillganglighetsinventeringar

Tidigare genomforda tillgédnglighetsinventeringar (Bilaga 5, 6, 7) har lésts in.
Inventeringarna fokuserar pa tillgénglighet ur ett rorelseperspektiv, men tar 4ven andra
funktionsnedsittningar i beaktning. Enligt statistik fran Funka (Bilaga 8), Chalmers
funktion for funktionsanpassning av undervisning, har under 2023 7% av karens
medlemmar beretts tillgang till stodperson pa grund av ett funktionshinder i
studiesituationen. Detta innefattar bland annat roérelsehinder, nedsatt syn eller horsel samt
neuropsykiatriska variationer.

Redan fore Karhusets fardigstéllande konstaterades att Gasquen saknar tillginglig WC,
och i takt med att regler for tillgdnglighet har dndrats har nya brister uppdagats.

Karen 2040

Forstudien Campusutveckling och Kérens framtida lokaler (Bilaga 1) presenterades for
karfullméktige under borjan pa 2024. Inom det arbetet genomfordes workshops, med syfte
att samla in olika intressentgruppers idéer och forslag kring behovsomraden och
potentiella 16sningsforslag vilka skulle stirka karen och dess verksamhet. Dartill

12
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genomfordes en marknadsanalys av Chalmers Teknologkonsulter (CTK), med syfte att
identifiera olika profiler bland karens medlemmar samt behov kopplade till respektive

profil. I marknadsanalysen presenteras sedan forslag pa atgérder som forbéttrar kdrens

erbjudande mot sina medlemmar.

Workshop med tidigare karledningar
Inom arbetet med Utveckla Karhuset genomfordes en workshop med tidigare medlemmar
i kérledningen. Workshopen utgick fran fragestillningarna:

e Vad upplevde du inte fungerade i Karhuset?
e Vad ir omistligt, och far inte forsvinna, férvanskas, eller tas bort?
e Vad skulle kunna laggas till for att fa ett battre karhus?

Baserat pa fragestéllningarna fick deltagarna i mindre grupper skissa pa hur Karhuset
kunde utvecklas (se bilaga 9).

Ombud

For att nd malgrupper som beddms vara underrepresenterade i enkéter har riktade
intervjuer genomforts genom ombud, utvalda for att representera en bredd av olika
teknologsektioner och dirmed olika geografiska delar av campus. Ombuden genomforde
informella intervjuer med personer som inte haft ndgot engagemang i kar eller sektion
under sin studietid, eller som borjat p4 Chalmers under senare delar av sina studier, till
exempel utbyte eller doktorandstudier. Ombuden samlades sedan for en workshop dér de
tillsammans diskuterade de svar som inkommit. Ombudens data kompletterades med en
intervju med nuvarande och tidigare medlemmar i Chalmers International Reception
Committee (CIRC). I intervjuerna och efterféljande workshop framkom att &ven de
studenter som annars inte har nagot kérengagemang, trots allt besoker Karhuset och tar del
av de kommersiella funktioner som finns hér. Karhusets funktion som motesplats lyftes
sérskilt av de internationella studenterna. Tillsammans med biblioteket utgér Karhuset de
enda neutrala byggnaderna pa campus, det vill sdga byggnader som alla betraktar som
allas.

Representanter for Chalmers Konferens och Restauranger (ChSRAB) har intervjuats for
att identifiera behov kopplade till Kérrestaurangen, J.A. Pripps, Store och
konferensverksamheten. ChSRAB bedomer att flodet och mdjligheten att servera mat ér
det som i dagsliget begransar Karrestaurangens kapacitet.

Enkater

Riktade enkéter har skickats till kirkommittéer, karforeningar, teknologsektioner samt
atervandande utbytesstudenter (Bilaga 10, 11, 12, 13) for att fa information om Karhuset i
relation till de aktiviteter och evenemang som sker i byggnaden, samt till andra
universitets motsvarande miljoer. Dartill har en enkét gatt ut till samtliga kérens
medlemmar (Bilaga 14) vilken beror savél hur Karhuset nyttjas idag, samt hur medlemmar
onskar kunna nyttja Kérhuset i framtiden.
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Kommittéer, foreningar och sektioner upplever att Kérhuset dr bra, men att ytterligare
platser for forvaring, matlagning och aktiviteter sdsom sittningar och idrott skulle gynna
de respektive verksamheterna.

Atervindande utbytesstudenter upplever att Karhuset ir bra i jimforelse med motsvarande
miljoer pa andra universitet. Manga upplever dock att andra universitet har billigare och
battre utbud av mat och dryck, samt ett mer omfattande utbud kopplat till idrott.

Av enkiten som gatt ut till samtliga kdirmedlemmar kan konstateras att 60 procent av
respondenterna besdker Karhuset varje vecka eller oftare. Pa fragan “varfor ér du i
Karhuset” dar flera val 4r mojliga svarar nédstan 80 procent av respondenterna “kopa
lunch”, och 6ver 80 procent svarar “handla pé store”. De tredje och fjarde vanligaste
svarsalternativen dr “umgés med vianner” och “delta i publikt festevenemang”. Knappt 30
procent svarar att de dr i Karhuset for att studera.

Q6 Hur ofta ar du i karhuset pa Campus Johanneberg?

Answered: 737  Skipped: 62
Aldrig I

Mycket séllan -
Varje lasperiod
Varje vecka
Varje dag

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
7.Verksamhetsbehov

Kérhuset uppfyller manga av de grundldggande verksamhetsbehov som finns idag:
enskilda rum och forrad for kommittéer och foreningar, studieplatser och service for
gemene student samt konferensytor for savél interna som externa evenemang. Foljande
behov som i dagslaget inte uppfylls i Karhuset har identifierats genom enkdter, intervjuer,
samt inventering av tidigare material:

Fika

Karhusets pub, J.A. Pripps, upplevs som mycket trevlig men som en utpriglad pubmiljo.
Som komplement dnskar gemene student en plats for fika, studier och umgénge som ar
lugnare, och dér ljudnivén &r ldgre. Ménga av de dtervdndande utbytesstudenterna lyfter
olika typer av café-miljoer som funnits pa de respektive virduniversiteten som varit bra
och vilfungerande.
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Information och skyltning

Ett aterkommande behov for gemene student dr tydligare information kopplat till Kérhuset
och vad som erbjuds. Manga studenter vet inte vilka lokaler som finns, hur de kan bokas
och i inventeringen har det bland annat uttryckts att det tagit flera ar att till exempel forsta
var Kyrkan ligger, att bastun 6ver huvud taget finns, och att Motionshallen kan bokas och
anvindas gratis av vem som helst som dr medlem i Chalmers Studentkar. For vissa
medlemmar kan det till och med vara sa att man aldrig far reda pa detta.

Specifikt fran internationella studenter finns 6nskemal att tydliggdra vad som ér till for
studenter, samt att skyltning ska finnas dven pa engelska.

Lunch

Gemene student uttrycker att logistiken kring Karrestaurangen dr undermalig. Det dr svart
att veta vilken ko man ska st i och informationen pa plats upplevs som bristfillig. Det dr
dessutom mycket langa kder och brist pa platser att 4ta sin kopta lunch. Restaurangens
matsal har inte vuxit i takt med att studentpopulationen har vuxit.

Det befintliga mikrovagsrummet upplevs som otrevligt och svért att Gver huvud taget hitta
till. Fler sittplatser for personer med medhavd lunch 6nskas, och sérskilt dnskas mojlighet
att dta kopt och medhavd lunch pa samma plats.

Chalmers Konferens och Restauranger har behov av en lunchmiljo for 100-250 personer,
dér konferensgister kan sitta avskilt tillsammans och &ta lunch.

Studier

Fler och battre mojligheter for studier, savél enskilt som i grupp, onskas i Karhuset. I
befintliga 6ppna studiemiljéer 1 Kérhuset finns stora bord, vilka upplevs upptagna dven
om endast en person sitter vid dem. Detta medfor att nyttjandet blir ineffektivt. Miljer i
vilka fler personer kan studera enskilt utan att uppleva att de inkriktar pa varandra
efterfrigas.

Mingden eluttag i anslutning till befintliga studieplatser upplevs som bristféllig.

Manga studiemiljoer pa campus lases eller upplevs som stingda kvélls- och nattetid. De
internationella studenterna understryker att Karhuset 4r en av fa platser som &r 6ppna for
studier och samvaro under dygnets alla timmar. For att forbéttra mojligheten att vara i
Kérhuset dven under sena kvillar eller nattetid 6nskas varuautomat eller liknande for fika
och enklare mat.

Tillganglighet

Karhuset dr i dagsliget inte fullt tillgdngligt for personer med rorelsehinder. Genomgéaende
for hela Karhuset dnskas forbattrad tillgdnglighet for sdvil besdkare som arrangdrer.
Sarskilt angeldgna ar forbattringar kopplade till ytor avsedda for gemene student.

Befintliga tillgédnglighetsanpassade toaletter 1 Karhuset foljer den standard som var aktuell
vid byggnadens uppforande. Standarden har sedan dess uppdaterats, och Kérhusets
tillgéngliga toaletter haller inte méttet for vad som idag anses ldmpligt.
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drott

Motionshallen 4r den mest bokade lokalen 1 Kérhuset, upptagen fran tidig morgon till sen
kvéll ndstan varje dag. I sdvil allménna campusundersokningar som specifika enkéter
kopplade till arbetet med denna forstudie lyfts onskemal om storre motionshall, fler
motionshallar, storre pool, gym, fotbollsplan, et cetera. Gemene student &r intresserad av
idrott, och att kunna idrotta pa campus till formanligt pris.

I anslutning till motionshallen finns gemensam utrustning som ingar vid bokning, samt
lasbara skap vilka tillhor idrottsforeningar som har verksamhet i motionshallen.
Information kring exakt vilken utrustning som ingar vid bokning 6nskas, d& det idag
uppfattas som otydligt. De lasbara sképen é&r i varierande skick, och en genomlysning av
idrottsféreningarnas behov bor genomforas.

Lokaler for evenemang

En betydande del av det ideella engagemanget pa Chalmers bestér i att arrangera olika
typer av Oppna eller slutna evenemang for savil sma som stora séllskap. Belastningen pa
befintliga lokaler upplevs vara hog, sérskilt i samband med mottagandet av nya studenter i
borjan av hostterminen. Sérskilda lokaler for tillagning av mat for storre sillskap saknas
helt och hallet i Karhuset.

Mindre sallskap

Till mindre séllskap rdknas grupper om mindre &n 20 personer. Karkommittéerna bedriver
idag en verksamhet som nagra ganger per termin kréver lokaler for mindre sillskap att
vistas och ibland dta gemensam middag. I dagslidget nyttjas lokalen Vera Sandberg, vilken
dven har ett mindre kok. Ett rum for evenemang for mindre sillskap 6nskas fortsatt finnas
tillgangligt.

Storre sallskap

Till storre séllskap rdknas grupper om 50—100 personer. Savél sektionsbundna kommittéer
som karkommittéer och -foreningar bedriver verksamhet vilken med jamna mellanrum
kraver mojlighet att ha middag och/eller evenemang for storre séllskap. Lokaler i vilka
dessa evenemang kan genomforas finns pa campus idag, men lokalerna dr inte alltid vil
anpassade for andamalet (exempelvis Gustaf Dalén-foajén) och ér ofta mycket uppbokade,
sérskilt under mottagningen. Utover Gasquen Onskas en ytterligare en lokal for evenemang
for storre sillskap, vél anpassad for &ndamalet genom nérhet till tillagningskdk,
materialval vilka dr enkla att stdda och underhalla, flexibel mdblering, et cetera.

Tillagningskok

Mojligheten att laga mat pa campus for stérre grupper ar generellt begriansad. For
matlagning hdnvisas manga foreningar och kommittéer till koken kopplade till sina
respektive teknologsektionslokaler, men alla sektioner har inte denna typ av kok och i
manga fall ar kyl- och virmehéllningsmojligheter begransade. Detta medfor risker
kopplade till livsmedelssékerhet. De tillagningskdk som idag finns i Karhuset ar koket i
Vera Sandberg och Gasque-koket. Vid evenemang 1 Gasquen far sexmaésterierna tillgdng
till koket och lokalen samtidigt: klockan 12:30 samma dag som evenemang. Detta medfor
att matlagning infor evenemanget ej hinns med att genomforas i sin helhet i Gasque-koket.
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Ingen av dessa kok ér till sin storlek och kapacitet lampade for matlagning for storre
grupper, dven om Gasquen i sin kdrnverksamhet huserar denna typ av evenemang. Ett
tillagningskdk for stérre grupper, vilket enkelt kan né relevanta evenemangsytor i
Karhuset, efterfragas. For att utoka nyttan av detta bor det vara mojligt for flera, minst tva,
olika arrangorsgrupper att laga mat samtidigt.

Lokaler for specifika aktiviteter

Danslokal
Chalmers Social Dance Association, savél som enskilda studenter, uttrycker behov for
ytterligare lokaler med golv l&mpat for dans.

Stilla rum
Flera studenter uttrycker ett behov for ett stilla rum, fér meditation, vila och att utdva
religiosa praktiker.

Projektlokal

For savil ideell verksamhet som for enskild student dnskas en talig lokal for storre projekt
— till exempel konstprojekt eller for att bygga dekor till olika evenemang. Onskemélet
omfattar att kunna genomfora nedsmutsande verksamhet i en miljo som kdnns naturlig for
detta.

Foreningsverksamhet

I Kérhuset finns idag enskilda rum samt forrdd for foreningar och kommittéer. Dessa
onskas behallas, och om mgjligt utokas. Behoven kopplade till rummen &r mojlighet att ha
moten for mindre grupper, mojlighet att genomfora evenemang for mindre grupper,
mojlighet att genomfora kontorsarbete, samt mojlighet att férvara inventarier.

Upprustning och justering av befintliga lokaler

De identifierade behoven ar inte nddvandigtvis kopplade till nya eller utokade lokaler.
Manga onskemal handlar om att upprusta och/eller forbéttra befintliga lokaler for att de
ska fungera bittre for befintlig verksamhet.

Vardagsliv eller evenemang?

Kaérhuset 4r i stor utstrdckning anpassat for att ge stor flexibilitet och gora det enkelt att
anordna stora arrangemang. Mobleringen, eller avsaknad av densamma, har gjorts for att
tillgodose detta behov. Det ror bade entrétorget innanfor karuselldoérren fran
Teknologgarden liksom Volvofoajén. Upplevelsen ér att dessa platser upplevs som lite
trakiga, outnyttjade och det efterfragas béttre mdbler anpassade till de ménga dagar da det
inte &r stort kalas eller evenemang i hela Kérhuset.

Musikrummet

Det befintliga musikrummet upplevs slitet och smutsigt. Rummets storlek upplevs inte
tillrdcklig. Enskilda respondenter 6nskar musikrum med mdjlighet for orkester, samt
mojlighet for mindre akustisk konsert.
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Gasquen

Forbattrad funktion i Gasquen onskas, i form av béttre férvaringsmdjligheter for
arrangorer, béttre toaletter for arrangorer, forbattrad ventilation i koket, storre kok for
tillagning av mat, béttre koppling mellan spritforrdd och Gasquen, samt forbéttrad
tillgénglighet for arrangorer och géster till Gasquen. Gasquens storlek beddms i dagslidget
inte vara begriansande for evenemang, daremot ar det faktum att det endast finns en
nattklubbslokal begransande for antalet Gasque-sittningar som kan genomforas under ett
ar.

Gamla Torget

Det utrymme som kallas Gamla Torget, dir Karhusets mikrovagsugnar samsas med
forenings- och kommittérum, beddéms vara i daligt skick. Har 6nskas en upprustning av
lokalerna.

Férbattrade fléden och logistiklésningar

Flodet i Karhuset 4r delvis haltande, dd ménga végar leder till dtervindsgriander eller
stangda ytor. For att uppna projektmélen och ett 6ppet och levande kéarhus bor flodena ses
Over for att bidra med liv och rorelse 1 byggnaden.

I dagsldget ligger omkléddnings- och bastupaketet frikopplat fran pool och motionshall. Det
innebdr att den som ska frdn omklddningsrummet till motionshallen eller poolen forst
behdver korsa ytor som nyttjas for studier och event. Aven om vigen &r kort upplevs detta
som en otrygg situation. Onskemal frin studenter #r att hitta en mer avskild koppling
mellan omklddning och pool och motionshall, vilken kénns naturlig att betrada i bad- eller
sportklader.

Under ett &r genomfors ett antal aterkommande stdrre evenemang i Kérhuset, till exempel
Charm och FestU-kalasen. For att forenkla genomforandet av dessa onskas en dversyn av
befintliga logistiklosningar, bland annat: forbéttrad transporthiss, storre portar for
inlastning av stora foremal, tillfdlliga stora forradsytor, samt dversyn av trosklar och
golvmaterial.

Korttidsforvaring

Mojlighet att forvara saker over dagen onskas. For studenter som dr medlemmar i
kommittéer och foreningar finns mojlighet att forvara personliga tillhorigheter i
foreningsrum over dagen. For studenter som inte &r engagerade inom kar eller sektion
finns ofta inte denna mojlighet. Enklare forvaringsskap skulle forenkla vardagen for
studenter som behdver ha med sig till exempel traningsklédder till campus.

Anpassa brandskydd

Befintliga brandvarnare ér rokkéansliga, vilket medfor att rokmaskiner ej kan nyttjas i
Karhuset. Onskemal frin vissa arrangorer ér att se dver detta, for att mojliggdra
rokmaskiner vid evenemang. Befintlig utrymningsstrategi inkluderar att en tillfallig trappa
byggs fran terrassen pa plan 2 ned till innergirden vid storre evenemang. Onskemal om att
hitta en permanent 16sning har inkommit.
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Lokalvard och sophantering

Aven om Kéarhuset i sin helhet beddms vara en trevlig plats finns vissa delar dir underhall
och skotsel upplevs som eftersatt. Detta inkluderar bland annat poolen, Gasquen och
samtliga toaletter. Aven sophanteringen behdver ses dver da det ofta upplevs som
problematiskt att hantera avfall utan att det blir ”stockning” 1 avfallsrummet.

Toaletter

I anslutning till Runan finns gott om toaletter, men i resterande Karhuset &r det desto férre.
Pa hela plan 2 respektive plan 3 finns det bara tva publika toaletter per plan. Toaletterna dr
dartill daligt skyltade. Fler toaletter efterfragas, inte minst i nérhet till matsalen och puben.

8.Lokalprogram

For att uppné projektmalen bor det befintliga Karhusets befintliga forst och framst nyttjas
till sin fulla potential. Detta kan ske dels genom att befintliga lokaler far nya funktioner,
dels genom att befintliga brister atgardas. Endast i de fall dir lokalprogrammet, antingen
till sin storlek eller pa grund av nédvéndiga kopplingar till andra ytor, inte ryms inom
befintlig byggnad sa rekommenderas nybyggnation.

I dagsldget upplevs varken bland annat att Kyrkan, Grupprummen eller de 6ppna
sittplatserna i entréplan och utanfor Scania-salen nyttjas till fullo. Vid ett omtag i Karhuset
bor dessa ytor tas sérskilt i beaktning.

Befintliga tillgdnglighetsbrister bor atgirdas snarast. Dessa inkluderar bland annat
mojlighet att som talare ta sig till Palmstedtsalen och RunAn, samt méjlighet att som
besokare ta sig till Gasquen. Dessutom bor toaletter anpassas till ridande HWC-standard.
En genomlysning av tillgéngligheten 1 hela Kérhuset bor genomforas for att eventuella
andra brister ska identifieras.

Nya funktioner

Kompletterande service i form av enklare kaféverksamhet bor etableras i Karhuset.
Detta har tidigare funnits, men har forsvunnit for att ge plats at andra funktioner. Ett kafé
kan besta av varuautomater med enklare mat samt kaffemaskin, och bor ligga i néra
anslutning till entré. Den bor dessutom vara 6ppen dygnet runt. Funktionen kan med
fordel kombineras med mikrokoék for medhavd lunch, och bor i ndrheten ha sittplatser
som dven dr lampade for studier, savél enskilt som i grupp. I anslutning till mikrokoket
bor mojlighet att diska medhavd lunchlada finnas. Funktioner som dessa, vilka lockar
besokare, bidrar till projektmalet om ett levande kérhus. Allokering av ytterligare
sittplatser bidrar till projektmalet om kapacitet.

En lokal for storre grupper, ”Finrummet”, bor etableras, vilken kan bokas av karens
medlemmar och mdbleras upp for sdvil middag som foreningsméte eller andra
gruppaktiviteter. Lokalen bor placeras vil synlig, for att bidra till projektmaélet om ett
levande karhus. I sin funktion bidrar Finrummet till mélet om ett mangfunktionellt karhus.

For att stotta arrangemang savil i Karhuset som pé 6vriga campus bor ett tillagningskok
med kapacitet for att laga mat for grupper om cirka 100-150 personer tillskapas. Koket bor
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vara lattillgdngligt fran Gasquen, och eventuella andra lokaler for evenemang i
byggnaden. Ett tillagningskok bidrar till mélet om ett méngfunktionellt karhus.

En upplevd brist i det befintliga Kérhuset &r Kérrestaurangens kapacitet. Kapacitetsbristen
giller savil flodet som faktiska sittplatser i restaurangen. For att kunna hantera en framtida
6kning av studenter pa campus bor logistiken kring restaurangen ses 6ver, och
ytterligare matsalsplatser tillskapas. En utgdngspunkt bor vara att antalet matplatser i
Karrestaurangen 6kas med atminstone 20 procent, 150 platser, for att mota den kommande
Okningen av studenter med 20 procent fran Lindholmen. For att méta ChSRABs behov av
lunchplatser 1dmpade for konferensgister bor delar av de sittplatser som tillskapas kunna
avgransas, sa att grupper om upp till 250 personer kan &ta sittande konferenslunch
tillsammans. Utdokning av matplatser for savil Karrestaurangen som Hyllan bidrar till
madlet om okad kapacitet 1 Karhuset. Kan matplatserna i Kérrestaurangen och pa Hyllan
utdkas pa ett sadant sétt att de d&ven kan nyttjas for till exempel studier, kan de bidra till
malet om ett levande kérhus.

For att stotta saval foreningar som enskilda studenter bor ndgon typ av talig lokal
etableras, vilken ldmpar sig for kreativa projekt, som uppstéllningsplats for inventarier
under evenemang, eller som lokal for mindre arrangemang. Lokalens ytskikt bor vara
sédana att de tal att bli smutsiga. Lokalen bor vara utrustad med tvéttstéll. En télig lokal
bidrar till malet om ett mangfunktionellt kirhus.

Funktion Area
Microkok 20 kv
Motsvarande befintlig area

Varuautomater 10 kvm
Sittplatser 200 kvm
1 anslutning till micros och

varuautomater

Lunchplatser 150 kvm

Okning 20% av Kdrrestaurangens
kapacitet, cirka 120-140 platser

Lunchplatser/konferenslunch 300 kvm
Okning 200 platser Hyllan

Samlingslokal 150 kvm
Tillagningskdk 30 kvm
Talig lokal 30 kvm

Forbattrade funktioner och férandrat behov

Ett av de verksamhetsbehov som pétalats flest ganger 1 savél tidigare undersokningar som
inom arbetet med Utveckla Kérhuset dr behovet av ytterligare och béttre platser for
studier. Platser for studier 1 Kérhuset bor inte vara explicita studieplatser, utan
mangfunktionella platser ddr man om man sa vill kan sitta och studera, sévil enskilt som i
grupp. Hur de anviands kommer f6lja ”’stimningen i Karhuset” dver en ldsperiod.
Ytterligare platser for studier bidrar till malet om 6kad kapacitet i Kérhuset.
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Befintliga studieplatser i entréplan och utanfor Scaniasalen (NCC) bedoms kunna
forbattras, dd@ moblerna i dagslaget gor att stora ytor kan upptas av en eller ett fatal
personer. Borden ér stora, men formade pa ett sétt som gor att om en plats dr upptagen
upplevs samtliga platser som upptagna. Platser for studier bor placeras lattillgéangligt och
synligt, gdrna synligt 4ven fran utsidan for att skapa liv i fasad for att bidra till mélet om
ett levande karhus. Att forbéttra studieplatserna bidrar dven till mélen om 6kad kapacitet
och ett oppet karhus.

Ytterligare behov kopplat till studier &r behovet av fler och bittre grupprum. De tre
befintliga grupprummen pa plan 2 &r mycket stora, och upplevs vara for fa. I stéllet onskas
fler mindre grupprum for upp till 6 personer. Grupprummen bor ligga i anslutning till
andra platser for studier. Forbattrade grupprum bidrar till malen om 6kad kapacitet och ett
mangfunktionellt kdrhus.

Det befintliga musikrummet upplevs som trangt och daligt skott. Samtidigt finns 6nskemaél
om att kunna musicera tillsammans i nadgot stérre grupper. Musikrummet bor ses éver,
och i bésta fall erséttas helt av en storre lokal med plats for minst fem akustiska
instrument. Musikrummet bor fortsatt vara anpassat for att erbjuda god akustik, och bor
fortsatt inhysa karens pianon. Ett vil fungerande musikrum bidrar till malet om ett
mangfunktionellt karhus.

Flodet fran omkladningsrum och bastu till motionshall och pool innebir i dagslédget att
korsa en 0ppen yta dir savél studier som konferensmingel kan péga. Vid en ombyggnation
rekommenderas att detta atgirdas. Att ta sig fran omkladning och bastu till pool bor kunna
goras avskdrmat. Att tydligare avskdrma och forbéttra flodet hade bidragit till malet om
forbéttrad tillgdnglighet, och att forbattra funktionen omklddning och bastu bidrar till
malet om ett mangfunktionellt karhus.

Ytterligare forrad bor etableras i Karhuset. Dels behovs utokad och béttre
forrddsmojlighet kopplad till motionshallen, dels behdvs bittre forvaringsmojligheter
kopplat till den O6vriga forenings- och kommittéverksamheten. Dessutom foreslas att
enklare forvaringsskép etableras for gemene student att anvénda 6ver dagen. Forrdden bor
utformas sa de inte ansamlar skrép utan att de syftar till att forvara inventarier som behovs
for verksamheten. Ytterligare forrad bidrar till malet om 6kad kapacitet i Kérhuset.

Gasquen har i dagsliget bristande tillgédnglighet, savil for huvudentrén som i sjilva
lokalen. Vid ombyggnation av Karhuset foreslés att detta atgérdas med hjilp av ny hiss i
anslutning till entrén, ny disponering av WC-paket for att mdjliggéra HWC, samt dversyn
av nivéskillnader inom lokalen. Fér Gasquen rekommenderas dven att befintligt kok
expanderas for att forbéttra mojligheter for hantering av disk och matlagning, samt att
ventilation till kok ses over. Forbéttringar i Gasquen bidrar till mal om forbéttrad
tillgénglighet och 6ppenhet i Kérhuset. Vid forbéttring av koket blir Karhuset mer
méngfunktionellt.

Aven toaletter, avfallshantering, drift och skétsel i hela Karhuset behdver ses over i
enlighet med vad som bekskrivits ovan.

I de fall befintliga forenings- och/eller kommittérum rivs for att ge plats for andra
funktioner, bor motsvarande antal rum etableras pa annan plats i Kérhuset. Manga
foreningsrum beddms idag som vl stora for foreningsverksamheten, de har tilldelats vad

21



CHAL'\/IERS0 Rapport
STUDENTKAR  2025-07-04

som fanns att tillgd, medan andra dr vdl sma. Forstudien bedomer dock att det dr antalet
som &r det viktiga.

Pé kéllarplan i de utrymmen som kallas Gamla torget och Foreningstorget finns idag en
blandning av férenings- och kommittérum, férrad och verkstdder for vaktmaésteri och
kommittéer. For att skapa nya utrymmen pé andra platser i Karhuset som idag huserar
kommittéer och foreningar, och for att skapa en mer sammanhallen funktion for ytan,
rekommenderas att forradd och verkstdder flyttas. Behovet av garage inom kérens
verksamhet dr idag begrinsat. Delar av garaget skulle darfor kunna nyttjas som forradsyta
for kommittéer och foreningar, for att gora plats for fler forenings- och kommittérum.

Onskemal om ytterligare och forbittrade idrottsmédjligheter bedoms inte kunna tillgodoses
inom projektet Utveckla Kérhuset utan hénskjuts till projekt Multiarena.

Information och tillgangliggdrande

For att Karhuset ska nyttjas till fullo krévs att karens medlemmar forstar vad som finns
och att det dr tillgéngligt for dem att boka och/eller anvdnda. Karen bor etablera en arligen
aterkommande aktivitet som syftar till att informera om och visa upp Karhuset och dess
funktioner. Forslagsvis sker detta i samband med Mottagningen. Informationen bor dven
goras tillginglig for inkommande utbytesstudenter och doktorander, som inte
nodvéndigtvis deltar i Mottagningen. Dértill bor tydlig information om hur medlemmar
kan engagera sig i karens verksamhet, genom att till exempel starta nya kérforeningar,
finnas tillgénglig 1 kérens kanaler.
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9. Programskiss

For att illustrera lokalprogrammet och de fordndringsbehov som beskrivits 1 foregédende
kapitel har en forenklad programskiss tagits fram inom ramen for férstudien. Den
beskriver en méjlig 16sning av behoven, andra losningar finns och dessa bor provas nir
projektet gar vidare i ndsta skede.

I T
Tillganglighet L
i ochkok | —— : s
1 Gasquen I : " IJy'enlle,
M o S i - AT ), Ny enfre 1.~ hiss, WC|
‘. il i ~f och ol g
[ = e g enfrétorg |, pﬁg\_a Utdkad
=T .. =1 TRl == L P = SRS Karrest.
) P ] T LS Forbgtirad == 7 miljo |
L Nya férrad | tillaénaliohet * —1 { | |
frigor rum to. g gang zg i VS
d 08 S b T in==01 Nelr
Plan O Plan 1
Fika'och studiepl. HErEE
| Kyrkan | Finrummet KY’kF‘"
9 och kék
- "' il == {Nyd o & e | Nya
Studieplatser rum Utskad Fum
— =i Hylla f— . =
T E 0 = WC,férrad, ] n T WC, forrad
omklddning === (.'(f ;
—F Al g L i Ny terrass —5 {4

Plan 2

Plan 3

Figur, forenklad programskiss. I "Nya rum” foreslds att talig lokal, tillsammans med ytor
som annars utgdr i forslaget (musikrum, métesrum, foreningsrum, med mera) etableras.

(se bilaga 15)

Plan O

Omorganisation av férrdd och forenings- och kommittérum ger béttre funktion. Gasquen
gors tillginglig for rorelsehindrade och kokets funktion forbéttras.

Plan 1

Tillgénglighet for rorelsehindrade ses dver. Ny entré etableras for att stirka flodet till
trapphuset 1 Gamla Kérhuset och koppling till Kyrkan. Mdblering av entrétorget forbéttras
for att ge okat nyttjande. J.A. Pripps, som idag &r uppdelat i tva skilda lokaler, justeras for
att istéllet bli en samlad pubmilj6. Entré till Kérrestaurangen och Hyllan forbiéttras,
inklusive tillgénglig entré till Gasquen samt justerat WC-paket. Karrestaurangen byggs ut
och logistiken och kundflddet ses 6ver.

Plan 2

Studieplatser inklusive nya, mindre grupprum etableras. Placering av omklddning och
bastu justeras for att uppna bittre koppling till pool och motionshall. Kyrkan stills om och
far kompletterande service i form av kaffe, enklare fika samt mikrovigsrum for virmning
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av medhavd mat. Rum for foreningsverksamhet etableras centralt. Hyllan utkas och
kopplas samman med ny entré pd plan 1 och med Kyrkan. Kompletterande WC-paket
etableras.

Plan 3

Ny sal for storre evenemang, Finrummet, skapas tillsammans med nytt tillagningskok.
Rum for foreningsverksamhet etableras centralt i huset. Kompletterande WC-paket
etableras.

10. Nasta steg

Inom ramen for forstudien har frdgan om hur projektet ska genomforas diskuterats.
Forstudien menar att utgangspunkten for fortsatt arbete ar att Chalmers som
grundldggande princip finansierar fordndringar som drivs av lokalisering av ytterligare
verksamhet till Campus Johanneberg, och att de principer for drifts- och
underhallskostnader som géller idag dr utgangspunkt for fortsatt forvaltning. Likaledes
konstateras att Studentkaren fortsatt ska dga de lokaler dar karens kidrnverksambhet,
utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet, bedrivs (se bilaga 16).

Det forslag som utvecklats genom forstudien innebér ingrepp i stora delar av Karhuset.
Huvuddelen av projektet ligger i Emils Kérhus AB:s del av Karhuset, varfor forstudien
foresldr att EKAB skall vara byggherre for det kommande projektet. Utbyggnaden av
restaurangen sker pd EKAB:s fastighet, men hdnger funktionellt samman med CFAB:s
matsal, pd motsvarande satt hanger omkladdningsrummet pa CFAB:s fastighet ihop med
EKAB:s idrottshall och pool. En forutsittning for ett kommande projekt ar ett tétt och néra
samarbete mellan fastighetsdgarna, hogskolan och studentkéren.

For att komma vidare krdvs ur byggprojektets perspektiv beslut om att starta ett
programskede. Ett sddant beslut kriver att en principdverenskommelse kring finansiering
av genomforande av hela

projektet traffas mellan BYGGHERRE STYRGRUPP

parterna, liksom beslut om hur SARENALY
finansieringen av restianet Program

programskedet skall ga till. STYRGRUPP

Projektet foreslds organiseras NNx X, rol

enligt nedan med en styrgrupp

med tydliga mandat, som PROJEKTEDNING

svarar dels mot Studentkérens E,Luden,,ep,esen,om

Kéren 2040-styrgrupp, dels

mot byggherrens organisation.  pgo E¢TERINGSGRUPP PROGRAMGRUPP
En projektledning styr sedan PL PL

béde en projekterings— OCh en Byggsakkunnig Studentrepresentanter

Arkitekt (ombyggnad) ChSRAB

programgrupp. Brandkonsult
Tillgénglighetssakkunnig

VVS/EL/Konstruktion/Lantmdteri
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En ingdende forutsittning for projektets genomforande &r att karhuset inte stings, annat &n
1 anslutning till sommarlovet. Projektet behover dé etappindelas, vilket kan goras pé flera
olika sitt. Ett sitt redovisas nedan da projektet etappindelas dér de forsta etapperna
genomfors sommaren 2026 och en andra sommaren 2027.

2024 2025 2026 2027
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Utveckla Karhus

Visionsskisser studenter

Forstudie och lokalprogram

Beslut om nista steg -
Programarbete + FFU

Beslut om nista steg .
Upphandling

Bygglov

Etapp 1 (forrad) -
Etapp 2 (plan 2 och 3)

Etapp 3 (utbyggnad mm) --
Invigning

Slutligen har forstudien gjort en kostnadsuppskattning for genomférande av om-
/nybyggnad i enlighet med forslaget. Kostnaden bedoms till 44-53 mkr, varav kostnaden
for nésta skede, programskedet, uppgar till 1,25-1,5 mkr.

Ombyggn. Nybyggn.

st Plan 0 340 kvm
ot e S
o = Plan 1 370 kvm 220 kvm
¢ l] e ﬂ B
8 A Plan 2 520 kvm 450 kvm
[f S - VA ' Plan 3 430 kvm
T ALLIU | q
1IN - T I j Totat  1660kvm 670 kvm

Kr/kvm ~ Ca 15000 Ca 30000
Kosthnad  23-27 Mkr  18-22 Mkr
Inredn. 3-4 Mkr

Totalt 44-53 Mkr

. SRR e e

Varav kostnad fér programskede

- T —— (beddmt): 1250 - 1500 tkr
g »} ‘J[’ iy ’]
E ‘k = Forutsattningar:
y + Kostnadsuppskattningen avser

hela projektkostnaden

+ Alla kosthader ex. moms

+ Fragor kiing brand, ventilation,
elm.m. érinte hanterad i
forstudien
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Proposition 8 - Faststallande av
slutgiltig verksamhetsplan med ny struktur 2026

Bakgrund

Karens utvecklingsarbete genom Verksamhetsplanen har genom de senaste aren inte alltid uppfyllt sina mal.
Speciellt de prioriterade omradena har langs sina livsperioder tappat riktning och fart, vilket har lett till forvir-
ring och bristande resultat. Prioriterade omraden kom till for att kdren ska kunna jobba fokuserat med vissa
fragor under ldngre tid, men detta har alltsa inte funkat i praktiken med nuvarande struktur.

Sittande karledning reflekterade tidigt om att strukturen inte kindes hjalpsam vilket gjorde att ett arbete star-
tades for att se hur VPn kan bli ett verktyg for bade det langsiktiga och vardagliga arbetet. Arbetet har gatt
genom manga iterationer men landade tillslut i nagot som nog ar ndra orginaltanken nir nuvarande struktur
instiftades, men med vad vi tycker dr tydligare ord och fortydligade tankemodeller. Det landade i vad vi kallar
hatt-modellen. Den é&r ju langt ifran perfekt, men att gora detta byta tror vi ger oss nytt liv i fragan och ord att
diskutera och utveckla detta ytterligare.

Att dndra VPn implicerar ocksa dndringar i andra dokument som kommer behva ske under aret. I VPn dr ocksa
andra relevanta @mnen beskrivna som vi hittat.

Sjdlva innehallet dr i mangt och mycket atervunnet fran den preliminira verksamhetsplanen da det inte funnits
tid att aterformulera dessa punkter till den nya strukturen. Men att anta den nya strukturen for bade FuM och
karledningen redo att fullt anamma strukturen och processen till ndsta verksamhetsar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att anta den slutgiltiga verksamhetsplanen med den nya strukturen
Karstyrelsen genom

Tobias Filmberg
Karordforande 25/26
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Background

According to the statutes, §6:8, the Union Council shall, before the end of study period 1, decide on the mem-
bership fee for the upcoming spring semester.

The exchange fee refers to the semester fee paid by members when they are studying abroad. It exists because
one must remain a member of the Union even during studies abroad. The fee is lower than the regular mem-
bership fee since it is not possible to take full advantage of everything the Union offers during that time. The
re-exam fee refers to the fee that a student must pay in order to be a member of the Union when taking a single
re-examination.

Since autumn 2012, the membership fees for Goteborgs Férenade Studentkarer (GFS) and Sveriges Férenade
Studentkarer (SFS) have been covered by the semester fee, which is decided annually with the budget.

The working group appointed to review the membership fee levels during the Union Council Meeting 2 of
2018/2019 did not provide any recommendation for changing the membership fee. No new review has been
initiated since then. Furthermore, in the 2025 membership survey, 80% of respondents stated that they consid-
ered the membership fee to be good value for money. The Union board has discussed that it would be suitable
to look into the fee for the future.

With this background, the Union Board believes that all membership fees should remain unchanged.

Motion

With the above as background, the Union Board hereby moves

that the semester fee for the spring semester 2026 is set at 200 SEK for undergraduates and 150 SEK for doc-
toral students.

that the section fee for the spring semester 2026 is set at 40 SEK for undergraduates and 40 SEK for doctoral
students.

that the membership fee to GES for the spring semester 2026 shall be covered by the established semester fee.
that the membership fee to SFS for the spring semester 2026 shall be covered by the established semester fee.
that the exchange fee for the spring semester 2026 is set at 100 SEK.

that the re-exam fee for the spring semester 2026 is set at 50 SEK.

On behalf of the Union Board

Carl Toreborg
Vice President of the Union 25/26
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Inledning

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas in-
tressen och onskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers Studentkars
karnverksamhet att arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for medlemmarna.
Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Strategiskt arbete

Karens strategiska arbete skots idag i en separat organisation i Karen 2040 med de speciellt viktiga och langsik-
tiga projekten

Hattmodellen

For ett effektivt utvecklingsarbete kravs bade kontinuitet och malfokuserat arbete. Da karen byter ut s manga
av sina funktiondrer stiller det extra krav pa kontinuitet s att fragor faktiskt nar dit de ska. Tidigare sa har
den har typen av liangre projekt bedrivits i 5-ars cykler med varierande och bristande resultat. Den senaste
uppfattningen om malarbete dr att det inte gar att gora en 5-ars plan och f6lja den till punkt och pricka i mal,
da omviarlden och projekt dndras manga ganger under sin livslangd vilket da inte uppnar det man ville fran
borjan. For att istdllet jobba mer agilt och malfokuserat ska Karen arbeta enligt hatt-modellen. Hatt-modellen
fokuserar pa att skapa en tydlig linje i mal- och utvecklingsarbete pa karen genom att dra tydliga linjer mellan
olika typer av styrning och mal. Chalmers studentkar styrs ytterst av var vision. Visionen &r sedan i nuldget up-
pdelad pa 11 uppdrag. Varje uppdrag har en uppdragsbeskrivning eller mal. Da malen &r breda finns rimligen
manga olika utvecklingsomraden dér det finns problem eller utmaningar som bor hanteras for att medlem-
marna eller karen ska vara sa nara visionen och uppdragen som moijligt. Det finns ingen grédns pa antal utveck-
lingsomraden och antal per mal kan variera beroende pé uppdragets natur och omsténdigheterna i virlden
och pa campus, dédrav hattens brétte. Antal utvecklingsomraden ska saklart inte ndrma sig odndligheten och
bor kontinuerligt revideras, men att ha en stor méangd omraden pa papper ger fordelen att inte kontinuerligt
uppfinna hjulet genom att ha ett antal dokumenterade omraden. Varje ar viljs sedan ett antal utveckling-
somraden ut dar karledningen eller andra kan gora skillnad for att uppna malet. Dessa utvecklingsprojekt ar
avgransade initiativ som syftar till att fora utvecklingsomradet narmare malet. Efter varje ar utvdrderas de
projekt och dess utvecklingsomraden som har arbetats inom och hur val utvecklingsprojekten har fort om-
radet ndrmare malet. Har antecknas ocksa andra reflektioner kring utvecklingsomradet som kan vara bra i
framtiden och eventuella rekomendationer for arbete framat. Pa sa vis far varje utvecklingsomrade en skriftlig
kontinuitet som nya engagerade i verksamheten ldtt kan ldsa igenom om en &r intresserad av ett omrade.

Uppf6ljning av verksamhetsplanen till fullméktige bor ske genom rapportering i sarskild rapport till &tmin-
stone ett fullmiktigeméte per ldsperiod med sista rapportering till verksamhetsarets sista fullméktige och
slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelseméte.
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Uppdrag och
mal

Utvecklingsomraden

Utvecklingsprojekt

Figure 1: Karens Hattmodell for utvecklingsarbete

Utvecklingsomraden

Utvecklingsomraden dr omraden som behover utvecklas inom karens verksamhet for att béttre uppna vara
uppdrag och mal. Dessa ska vara konkreta i vad problemet dr och vad ett optimalt scenario &r for det omradet.
Omradet syftar sedan till att vara en kontinuitet for det omradet 6ver tid oavsett vilka som jobbar med det, vad
som gors eller hur ofta satsningar inom omradet gors.

Utvecklingsprojekt

Utvecklingsprojekt ar initiativ for att utvecklingsomraden ska ta oss narmare vara uppdrag och mal. Ett utveck-
lingsprojekt dr tidsbegrdansat och malinriktat, forslagsvis pa ett &r. Nér initiativet eller satsningen &r klar ska
den utvidrderas. Utvirderingen ska innehalla vad som gjordes i projektet, om det uppnadde sina mal och om
det forde utvecklingsomradet narmare sitt mal. Har ska ocksa andra reflektioner antecknas, som idéer pa andra
satsningar en ser behov av eller vad nésta steg kan vara. Dessa utvirderingar bildar sedan en skriftlig konti-
nuitet (gédrna ett och samma dokument for varje omrade) for varje omrade sa att det &r latt att ga tillbaka och
titta pa vad som har gjorts de senaste aren och vad som har varit framgangsrikt eller inte. Nar nagon sedan vill
dra sitt stra till stacken inom det omradet &r det ldtt att se vad som har gjorts innan eller varit framgangsrikt.
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Verksamhetsplan 2024/2025

Overgangsfas

Da vi gar fran en struktur till en annan behover vi tid att vdaxa in i den nya. Dels sa behéver utvecklingsomradena
fyllas pa over tid. De prioriterade omraden som finns maste avslutas eller arbetas in i den nya strukturen. Det
kvarstar @ven vissa fragestillningar kring hur verksamhetsplanen knyter an till resten av koncernen och hur
koncernen bor styras. Det bor darfor tittas vidare pa antingen som en del av en omorganisation eller ytterli-
gare en revision av VPn. Strategier och handlingsplaner som hade en roll i forra strukturen bor ocksa arbetas
om d& anviandningen och syftet varit oklart de senaste aren. Forslagsvis ska motsvarande dokumentsklass
vara instruktioner i hur ett initiativ gar fran att vara ett utvecklande projekt till en del av den 16pande verk-
samheten och hur den dirmed ska forvaltas. Dessa typer av uppdateringar bor ske under aret eller infor nasta
VP. I nuldget dr inga problemomraden kartlaggda men det kommer ske under aret. I denna version funkar In-
cidenthanteringen som pilot for att pavisa hur det kommer se ut, och projekten &r tagna fran den preliminéra
VPn.

Kvarvarande Prioriterade omraden

Halsa och vilmaende

Prioriterat omrdade 1: 2021/2022 till 2025/2026 (Uppdrag 3, 4, 6, 7, 8)

Studenternas psykiska och fysiska maende &r en standigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt simre samtidigt
som kraven pa studenter &r fortsatt hoga. Studentkaren ser ett behov av att arbeta med den hér fragan proak-
tivt men ocksa reaktivt for att forbattra studenternas tillvaro. Ambitionen ar att genomfora satsningar for en
forbattrad psykisk och fysisk hélsa hos studentkarens medlemmar.

Utvarderingsar

2025/2026 dr det sista aret for det prioriterade omradet Hilsa och vilmaende och omradet ska ddarmed utvarderas.
Utvarderingen ska svara pa foljande fragor:

»  Vilka insatser har gjorts inom det prioriterade omradet i och utanfor verksamhetsplanen?

. Hur har arbetet bidragit till de mal som sattes upp i Chalmers Studentkars strategi for Hilsa och
Vilmaende?

e Vad finns det for rekommendationer for fortsatt arbete i framtiden, sarskilt med fokus pa vialmaen-
deprojektet under Karen 2040?

e Hurkan det arbete som genomforts under denna period leda till en langvarig forandring och struktur?

For vidare lasning och bakgrund se Handlingsplan for prioriterade omradet Hdlsa och Viilmdende.

30f 12



CHALMERS, Fullmiiktige
STUDENTKAR Verksamhetsplan

2025-10-08

Karen 2040

Prioriterat omrade 2: 2024/2025 till 2027/2028 (Uppdrag 3,4, 6,7,8, 9, 10, 11)

Med bakgrund i studien Karen 2040 kommer karen att tillsatta projektgrupper som ska arbeta med att definiera
projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Karledningen ansvarar &r att forvalta stu-
dentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka Karen 2040 kommer
vara en langsiktig fraga men speciell omtanke kommer behévas under de uppstartande aren. Da Karen 2040
dr ett paraplyprojekt kan delprojekten med fordel delas upp och placeras som egna prioriterade omraden eller
projekt over tid.

Karen 2040 bestar av foljande delprojekt som beskrivs i studien:
. Mottagning for alla
e Utveckla karhuset
e Vilmaende
. Starkt alumnisamverkan
e  Framtidens service
e  Digitalisering
e Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstallas med handlingsplan for omradet. Dessa gar att ldsa som bilagor.

Utveckla karhuset

Effetkmdl: Andamdlsenliga lokaler utifrdn verksamhetens behov.

Karhusprojektet dr nu redo att ga in i projektfas. Kommande verksamhetsar kommer innebéara att HA behover
ta en mer aktiv roll i arbetet och alltmer anvindas som en referens for projektgruppen i vidare arbete. HA kan
dven utifran behovsanalysen som gjordes i varas arbeta med behov som inte ligger inom ramen for utbyggnad-
sprojektet.

Under 25/26 kommer projektet:
e  geiuppdrag (ensamt eller parallellt) att designa utbyggnad av karhuset.
o utifran designforslag fatta beslut om nésta steg.

»  genomfora programarbete och forfragningsunderlag.

Mottagning for alla

Effektmal: Sdkerstidlla att alla nya Chalmerister, oavsett bakgrund och utbildningsnivd, far en virdefull och vilkom-
nande mottagning.

Masterstudenter och doktorander ar fokusgrupperna for forsta aret av projektet. Férra arets arbete har samlat
in behov och i host planeras en del satsningar for bada malgrupperna.

Under 25/26 kommer projektet ha féljande delmal:

e Tafram och paketera karens erbjudande sa att det &r vardefullt for doktorander att vara medlemmar
i karen.

»  Arrangera tva event/aktiviteter fran karens sida med syfte att informera, synliggéra och 6ppna upp
for ndtverkande.
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CHALMERS, Fullmiiktige
STUDENTKAR Verksamhetsplan
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. Komplettera och se Gver nuvarande presentation som halls av doktorandsektionen pa hogskolans
Introduction Lunch.

o Alladoktorander fran och med oktober 2025 ska fa ett skriftligt valkomnande i fysisk eller digital form
med information innehallande vad karen &r for nagot, hur vi fungerar, hur man kan engagera sig samt
vad vi erbjuder doktorander.

e Undersoka vad i karens erbjudande som ar relevant och vardefullt fér masterstudenter.

o Tva sektioner, med stod fran projektet, ska testa halla en aktivitet med syfte att integrera sina na-
tionella och internationella masterstudenter.

«  Alla nya masterstudenter ska fa ett informationsutskick om karen och dess erbjudande.
. Se 6ver hur CIRCs Park Hangout kan utvecklas, bli storre och na fler.

For masterstudenter kommer det anordnas en del aktiviteter och ha mer littillginglig information om karen
for dessa. Natverkstraffar och liknande ska testas for doktorander samt inférande av ett valkomstbrev fran
karen for alla nyanstdllda doktorander.

Digitalisering

Effektmal: Skapa en hdllbar och skalbar digital plattform och en digital portfolio som stéttar Kdarens och foretags-
gruppens verksamhet, samt att koordinera digitaliseringsbehoven inom 6vriga delprojekt.

Under verksamhetsaret 25/26 kommer de forsta initiativen att genomforas inom ramen for delprojektet Digi-
talisering. Med nuvarande behovsinsamling som grund &r foljande initiativ de som ligger hogst pa prioriter-
ingslistan just nu:

Under 25/26 kommer projektet ha foljande delmal:

e Al-assistenter for Karledningen och staben
Syfte: Oka effektiviteten och robustheten i organisationen samt ge verktyg som scinker arbetsbelastningen.

e Personlig Al-trianare och assistent
Syfte: Oka studenternas vilmdende genom att skapa en digital personlig trinare och assistent. AI:n kom-
mer att vara kopplad till Fysiken och trinad pa data som t.ex. ldsarstiderna pa Chalmers, som kan hjilpa
till med trdningsplanering, foresla hdlsofridmjande aktiviteter, etc.

o  Plattformsforbattringar och integrationer
Syfte: Oka effektiviteten och graden av automation i administrativa uppgifter samt minska risken for att
enskilda drenden faller mellan stolarna p.g.a. behovet av manuell hantering. Oka graden av integration
mellan kdrens olika system savdl som mellan kdren och hogskolans system

Multiarena

I och med inskickad ansokan om markanvisning kommer karen behdva driva paverkansarbete mot politiker
och tjanstemain, dir har Goteborgs forenade studentkarer (GFS) varit hjdlpsamma i att driva var sak. Men
fram tills dess att beslut fattas kommer det krédva att vi driver och kdmpar for var sak. Vid eventuellt avslag
pa markanvisningsansokan kommer projektet kring en multiarena inte kunna fortga, detta kommer leda till
att projektet inom utveckling av karhuset kommer spela en dnnu stérre roll for att fylla studenternas framtida
behov och fokuset inom fundraising kommer skifta. Vid eventuellt bifall av markanvisningsansokan kommer
fokus under aret att ligga pa framtagande av detaljplan och finansieringsfragan. Tanke &r dven att en forstudie
ska komma igang for att konkretisera behoven ytterligare.
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Ovriga projekt

Vilmaende

Effektmal: Bdttre mota medlemmarnas behov av rekreation samt mdajliggéra och uppmuntra psykiskt och fysiskt
vilmdende for alla medlemmar.

Vilmaendeprojektet planeras att startas upp under aret, vilken riktning projektet kommer ta dr dirmed inte
faststdlld men forhoppningen ar att ha en projektplan klar till arsskiftet.

Framtidens service

Effektmal: Tillgodose fler medlemmars behov av service bade vad giller existerande och icke-existerande utbud.

Projektet framtidens service kommer framover drivas av respektive foretags VD inom koncernen. Avstimning
och uppfoljning internt gors genom koncernledningen dér dven VO ar delaktig. Moderbolagets VD rapporterar
till styrgruppen hur arbetet fortloper.

Fundraising

Effektmal: Mdjliggora finansiering av évriga projekt

Fundraisingarbetet planeras att startas upp pa riktigt under aret. Da Chalmers under slutet av varen har rekry-
terat en person med uppdraget att arbeta med karens mal i fundraisingen kommer stort fokus under tidig
host ligga pa att tydligt integrera denna person i arbetet och karens planer. Under aret kommer dven karens
fundraisingmal behova packeteras sa att de kan marknadsforas pa ett sa bra sdtt som moijligt.

Starkt alumnisamverkan

Effektmal: Forbdittrad overgang till alumnilivet, stirkt samverkan mellan Chalmerister (oavsett var i sitt Chalmersliv
man befinner sig).

Projektet kring starkt alumnisamverkan har varit vilande men da fragan blir kontinuerligt stérre pa hogskolan
ar malet att arbetet ska komma igang under aret for att samordna och utstaka en vag frammat for alumnilivet
pa Chalmers.
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Chalmers studentkars Utvecklingsomraden

Incidenthantering

Idag hanterar karen och dess verksamhet flera olika typer av incidenter och Karen dr dven ett stod till manga
sektioner i deras incidenthantering. Det finns en tillit frdn vara medlemmar till att vi kan agera vid héndelser
som ror Chalmers studentkars verksamhet och Chalmers tekniska hogskolas verksamhet. Detta fortroende
ar vardefullt, men inom karen saknas idag en tydlig riktning for varfor vi hanterar incidenter, vilka drenden
som faller inom vart ansvar, samt var griansen gar mellan karens och hogskolans ansvar. Denna otydlighet &r
skadlig for varumirket och hela Chalmerssfaren. Att gora processen tydligare skulle pa ett positivt satt stdarka
var formaga att uppna Uppdrag 3 ”Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid”. Detta da
tydlighet gor att vi far mer fortroende, kontinuitet och battre atgéarder bade pa karen och sektionerna.

Malbilden for omradet dr att det ska vara klart och tydligt for alla inblandade vilket syfte som en inciden-
thantering har inom karens verksamhet och vem som har mandat. Det skall finnas en fast struktur for vilka
som ska vara involverade samt hur processen ska genomforas for att sakerstilla trygghet och rattvisa for alla
teknologer och berdrda verksamheter.

Utvecklingsprojekt 25/26
Verksamhetsomrade: Utbildning

1. Studentrepresentanter

Chalmers studentkar har studentrepresentanter pa manga olika stéllen, inte minst pa hogskolan men dven i
karens interna bolag och arbetsgrupper samt mot externa aktorer sésom kommunen, nationella och interna-
tionella karsamarbeten.

Att utnyttja alla dessa representanter till det fulla &r svart. Hur ofta fragar ni i fullméktige studentrepresen-
tanterna i bolagstyrelserna om verksamheten som forsiggar dar? Det dr kanske heller inte sa enkelt att gora
med nuvarande strukturer och forum.

For karledningen blir det latt att de tar at sig manga representationsuppdrag da fragan ofta gar till de forst.
Karledningen arbetar heltid och har darfor stor mojlighet att ta till sig uppdragen. Men detta leder till mindre
tid for annan verksamhet pa karen. Tid som hade kunnat frias upp om nagon annan student tog sig an just det
representationsuppdraget.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
»  Kartlagga samtliga poster som vi har studentrepresentation
. Overvig att ifrdnsiga sig ovirdefulla representantsposter
. Utreda mojligheten att infora ett studentrepresentantsregister
Om moijligt, infora studentrepresentantsgalleriet
o Utforska hur studentrepresentanter battre kan nyttjas inom karen

. Utred och om mojligt infor ett system for att hantera aterrapportering fran karens samtliga studen-
trepresentanter
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»  Utveckla rekryteringen av studentrepresentanter, till exempel genom hemsidan eller det eventuella
studentrepresentantsgalleriet

Ansvariga: UO, vUO

2. Implementation Lindholmsflytten och sjoutbildningarna

Till hosten &r lejonparten av flytten fran Lindholmen &r klar eftersom H-sektionens studenter har sina studier
pa Johanneberg.

Med detta gar campus Lindholmen till en ny fas, Chalmers har valt att jobba med ordet nod istéllet. Oavsett
bendmning behover vi som kar se 6ver vilken nidrvaro och service som ska finnas pa Lindholmen framéver och
hur den ska utformas.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
e Vad och hur kan vi erbjuda for service for studenter pa Lindholmen framéver?
. Hur ska den centrala karens narvaro se ut pa Lindholmen framé6ver?
e Marknadsforing, service till studenter, synliggorande mm.
Foljande bevakas under verksamhetsaret:
»  Fortsdtta bevaka och vara behjilpliga H-sektionen pa Johanneberg.

Ansvariga: UO, vUO

3. Lokalutbud pa campus, sektionslokaler (TSL)

Med fler studenter pa Campus och ett stindigt viaxande karliv moter vi nya utmaningar med sektionslokalerna
(TSL) och deras dandamal och syfte. Det finns manga planer for utveckling av campus de kommande aren och
vi behover ta ett tydligare stidllningstagande i vad karen anser att en sektionslokal dr och ska fylla for syften.
Dessutom pagar en del flyttar och ombyggnationer som redan sétter manga sektioner utan/med en temporéar
TSL en ldngre period och vi har darfor ett bra och viktigt tillfélle att ta tag i fragan grundligare.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
e Vad anser karen ar syftet med TSL?
. Hur ska dessa utformas for att uppna syftet?
e Hur bor storlek pa sektionslokal bestimmas?
. Hur kan karen tillgodose lokaler for att fylla behov som eventuellt inte fortsatt bor uppfyllas av TSL?

. Hur kan en plan se ut for att implementera fordndringar, och inom vilka ramar (karen 2040, cam-
pusutveckling, osv)

Ansvariga: vUO, UO
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Verksamhetsomrade: Socialt

4. Incidenthantering

Det finns manga delar av den incidenthantering som finns idag som behéver och skall utvecklas. For en hallbar
och réttvis hantering behover ansvar, gransdragningar och processer tydliggoras — till stod for bade medlem-
mar och de som hanterar drenden.

Projektet har féljande projektmal under 2025/2026:
Att formulera ett tydligt syfte och mal for sektioners incidenthantering genom att:
. Uppdatera dokumentet ”Riktlinjer for incidenter pa sektionsniva”

. Skapa en intern drive for SAMO for enkel delning av interna dokument, sa som anonymiserade inci-
dentregister, konsekvensrekommendationer, samtals guider och mailforslag

e Halla en workshop med tidigare SOs och andra relevanta parter
Att formulera ett tydligt syfte och mal for karens incidenthantering genom att:

. Definiera vilka typer av drenden som ligger inom ramen for karens verksamhet, och tydliggor vilken
roll karen bor ha i fall som faller utanfor detta

«  Paborja revideringen av ”Riktlinjer for incidenter pa centralniva”

Inom ramen for sektionen och karens verksamheter vaga vara 6ppen for att dessa tva skall sammanstillas till
ett dokument. Detta med syftet att det skall framga tydligt vad det ar som giller vid en incidenthantering for
alla involverade.

Ansvariga: SO
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Verksamhetsomrade: Arbetsmarknad & personlig
utveckling

5. Stiarkt kontakt mellan sektioner och naringslivet

Verksamhetsaret 24/25 paborjades ett arbete med sponsringsutbildningen for att bredda malgruppen fran
enbart mottagningskommittéer till fler aktiva, ddribland sektionsstyrelser och andra sektionsaktiva, for att
ge sektionerna verktyg for att samarbeta mer med foretag. Detta arbete skulle behova fortsdttas nésta verk-
samhetsar for att hitta en bra rutin for utbildningen och etablera den pa sektionerna. Under 24/25 har kon-
ceptet av att arrangera ett samarbetsmingel mellan foretagsrepresentanter och sektionerna ocksa testats. Vi
ser att dven detta koncept skulle kunna vidareutvecklas for att stotta upp sektionernai att na ut till naringslivet.
Overlag ser vi att det finns en stor skillnad i hur stor kontakt olika sektioner har med foretag. Med tanke pa
radande arbetsmarknad och ekonomiska ldge anser vi det befogat att ldgga lite extra krut pa att hjalpa sek-
tionerna med att na ut till naringslivet.

Projektet har foljande delmal:

»  Vidareutveckla och konkretisera rutiner kring den utokade sponsringsutbildningen

e Undersoka huruvida konceptet kring samarbetsmingel kan vidareutvecklas

e Undersoka hur stodet fran karen kring att na ut till foretag kan utvecklas pa andra sitt
Projektet har féljande effektmal:

. Sektionerna ska fa fler samarbetspartners och kontakter med foretag

»  Medlemmarna ska kidnna att de far en battre bild av sina karridarmojligheter och storre mojligheter
att triffa framtida arbetsgivare

. Sektionernas sponsringsintakter okar
Ansvariga: AO, vAO

6. Lokaler till arbetsmarknadsmassor

Med anledning av Lindholmsflytten ar det mycket svart att boka lokaler for sektionsméssor vilket har blivit
ett aterkommande problem for arbetsmarknadsgrupper som i sin tur kontaktar arbetsmarknadseneheten om
hjalp. I samarbete med Hogskolan har det tagits fram fasta datum for sektionsméssorna som &r kopplade till
lasaret, i kontrast till foregaende praxis da méassans datum bokades in nédr nya arbetsmarknadsgruppen gick pa.
Denna forandringen gjordes for att underldtta administrationen bade fran Hogskolans och missornas sida nér
det giller att fa schemafritt for respektive sektion under missdagen. Ett problem som ddremot uppkommit &r
flexibiliteten att kunna dndra datum till ett ddr méasslokaler finns tillgdngliga att boka. Med anledning av att
Chalmers studentkar skall representera medlemmarnas asikter och kommunicera dessa med andra intressenter
samt att medlemmarna skall vara vl forberedda infor arbetslivet, ndgot som massor ger en god grund for,
behdver masslokalfragan 16sas.

Projektet har foljande delmal:
»  Tilldela en eller flera lokaler till varje massa

e Kunna erbjuda Karhuset som plan B under detta verksamhetsar, och ha en rimlig prisbild for en sddan
16sning

»  Forankra med Hogskolan sa att tilldelade lokaler ar tillgidngliga under de bestimda datum kopplade
till lasaret

10 of 12



CHALMERS, Fullméktige
STUDENTKAR Verksamhetsplan
2025-10-08

Projektet har foljande effektmal:
e Eliminera risken att behova stélla in en méssa pa grund av lokalbrist
*  Ha en tydlighet kring méissor vad géller datum och lokaler for alla inblandade parter

Ansvariga: vAO, AO

11 of 12



CHALMERS, Fullmiiktige
STUDENTKAR Verksamhetsplan

2025-10-08

Verksamhetsomrade: Forvaltning & verksamhets-
utveckling

7. Karens struktur kring styrning och ledning

Under varen har arbetsgruppen alagda att se 6ver hur en utredning av karledningens struktur bor ga till. Ar-

betsgruppen har nu aterrapporterat med forslag pa beslut, om FuM viljer att ga vidare med en ny utredning
kommer karledningen behova vara delaktiga i olika delar av processen. Delvis i framtagandet av en malbild,
agera som input under arbetet och ifall implementation skall goras redan infor ndsta ar. Om implementation
blir relevant nédsta ar kommer karledningen som helhet behova avsitta en hel del tid for att ha en optimal
overlimning och se till andra konsekvenser det medfor.

Projektet har foljande delmal:
e Godkéanna en malbild for karens styrande organ
. Godkidnna ett forslag pa ny struktur
»  Implementera den nya strukturen

Projektet har foljande effektmal:

o Fullméktige, karstyrelse, karledning samt stab har tydliga och gemensamma forvéntningar pa varan-
dra.

Ansvariga: KO, FuM (Arbetsgruppen)

8. Karens ekonomi

Under varen har karen bytt ekonomisystem som i sig innebér en del nya rutiner men det finns en del processer
som skulle kunna effektivisera och digitalisera. Det finns dven behov av att utvirdera hur kommittéfondstruk-
turen funkar och om man vill genomf6ra forandringar dér.

Projektet har foljande delmal:

« Digitalisera alla utlagg centralt pa karen

. Se over och revidera ekonomiska rutiner och dokument

e Utvdrdera kommittéfonderna tillsammans med kommittéerna
Projektet har foljande effektmal:

. Effektivisera ekonomiarbetet for att underlatta for VO, ekonomiskt ansvariga och ekonomiavdelnin-
gen

Ansvariga: VO, Ekonomiavdelningen
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CHALMERS, Karstyrelsen
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2025-10-15

Proposition 9 - Arbetsgrupp for utredning av
Karavgiften 25/26

Bakgrund
Bakgrund

Varje termin betalar Chalmers studenter 200 kr i karavgift och 40 kr i sektionsavgift for medlemskap i
Chalmers Studentkar. Denna avgift har varit orérd sedan 2012 da sektionsavgiften blev enhetlig samt avgift for
Goteborgs Forenade Studentkarer och Sveriges Férenade Studentkarer inkluderades.

Eftersom medlemskap i studentkéren ej ar frivilligt &r det viktigt att nivan pa kar- och sektionsavgiften ar val-

grundad for att medlemmarna ska kdnna varde av sitt medlemskap, och for att det ska kunna ga att rattfardiga
obligatoriet. Saledes dr det betydelsefullt att avgiften blir grundligt utredd regelbundet och inte lamnas orérd

enbart av tradition. Eftersom det var 13 ar sedan avgiften fordndrades senast anser darfor vi i Karstyrelsen att

det ar dags for just en sadan utredning.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar kérstyrelsen

att tillsdttaenarbetsgruppom3-6medlemmar.

att gearbetsgruppeniuppdragattutredarddandenivdpdkar-ochsektionsavgiftsamteventuelltgerekommen-
dationer infor framtiden.
att dldggaarbetsgruppenattavldggaslutrapportomutredningensenastfullmdiktigesammantride425/26.

Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordférande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-10-15

Proposition 9 - Working Group for the Investi-
gation of the Union Fee 25/26

Background
Background

Each semester, Chalmers students pay 200 SEK in union fees and 40 SEK in section fees for membership in
Chalmers Student Union. This fee has remained unchanged since 2012, when the section fee was unified and
the fee for Goteborgs Forenade Studentkarer and Sveriges Forenade Studentkarer was included.

Since membership in the student union is not voluntary, it is important that the level of the union and section

fees is well-founded so that members feel value in their membership, and so that the compulsory nature can
be justified. Thus, it is essential that the fee is thoroughly reviewed on a regular basis and not left unchanged
merely out of tradition. As it has been 13 years since the fee was last revised, we in the Union Board therefore
believe that the time has come for such a review.

Proposition

With the above as background, the Union Board proposes

that aworkinggroupof3—6membersbeappointed.

that theworkinggroupbetaskedwithinvestigatingthecurrentleveloftheunionandsectionfeesandpossibly
providing recommendations for the future.

that theworkinggroupberequiredtosubmitafinalreportontheinvestigationnolaterthanGeneralAssembly
meeting 4 25/26.

On behalf of the Union Board

Carl Toreborg
Vice President of the Union 25/26
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2025:09-23

Motion 3 - For Chalmers, i tiden

Bakgrund

Reglerna kring chalmersmossans barande kanske kdnns mer som en folklore som ni fick hora som
Nollan och sedan dess inte reflekterat 6ver. Faktum &ar diremot att reglerna ar formella och faststallda
av FuM 7 ar 1986 dven om dessa bestimmelser antagligen dr dldre dn sa.

Ur dokumentet om chalmersmdssan fran gamla foreningen ffcb gar det ocksa att urldsa att trots
mottot Avancez! har mossan, som skolans mest kinda symbol, gamla anor. Mossbarandets regler
hérstammar fran tiden da mossan tillkom, det vill sdga 1878. Motiondrerna kédnner dock att denna
hévd delvis har vuxit ur tiden och foreslar dirmed en del moderniseringar av reglerna och att starkare
efterleva karen och hogskolans motto. Vidare anser motiondrerna inte att forandringarna innebar
ndgra storre fordndringar i praktiken dé det snarare dr en aterspegling av dagens forfaranden, och
anser att karen bor “practice as we preach”.

Avancez!

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststilla reglerna for chalmersmossans barande enligt bilaga, dar rod text tillkommer och
overstruken text tas bort.

Cesar Lanner David Morck

Grytpartiet Zallskapet

Nils Grimbeck
Grytpartiet
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2025:09-23

Bilaga 1: Officiella regler for Chalmersmaossans
barande

Faststéllda pa FuM 2 2025/26
§1 Utseende
Mossan utgoresbestar av mossa och tillhdrande tofs. I tofsen sitter tva spegater-smé-trilutor.

Varje ar inhandlar Emil och Emilia en majblomma. Denna infistes placerastenav-de-smatrakutornai

tofsen.
Mossan bor ej utsmyckas med nagot utéver de i dessa regler explicit naimnda applikationer.
§2 Baranderitt

Mossan ma biras av medlemmar i Chalmers Studentkar, studerande vid utbildningsprogram vid

Chalmers Tekniska Hogskolaeivitingenjbrs—ech-arkitektlinjerna.

Ratten att bara mossan tillkommer Emil och Emilia forst da dessa 6verga fran Nollan till Nymble.
Emil och Emilia som Gverga till annat utbildningsprogram eller pabdrja sina studier under senare del
av programmet dga ratt att bara mossan omedelbart.

Mossan ma vid festligare tillfdllen dven bédras av eivilingenjérerocharkitekter utexaminerade fran
Chalmers €FH.

§3 Inomhus

Inomhus bor mossan laggas bakom nacken, sa att mossan vilar 6ver vinster axel och tofsen Gver
hoger. Bade Emil och barejméssainomhus: Emilia ma, dir-da sa kan anses lampligt, biara mossan
aven inomhus.

§4 Vit och svart mossa

Vit mossa béres fran mosspatagningen den 30 april fram till mGsspatagningen den 1 oktober.

Svart mossa bares frin mosspatagningen den 1 oktober fram till mosspatagningen den 30 april.

§5 Hogtider
Till hogtidsdrakt bares vit mossa, vilken—Méssar ma baras inomhus.

Vid studentexamensfester ma vit méssa baras dven fore april manads utgang, dock allenast under
sjdlva festligheten, och ej pa vig till eller fran densamma.

Vid begravning béres vit mossa utan applikationer och med sorgband. Sorgbandet béres sa att
kokarden doljes.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-10-15

Motionssvar - For Chalmers, i tiden

Bakgrund

Vi i karstyrelsen tycker att detta dr en bra motion. De regler som ar idag &r baserade pa gamla ideal som vi ser
dr ur tiden. Vi som kar vill alltid strdva framat och vara aktuella for de teknologer som dr medlemmar idag.

Viikarsstyrelsen vill dock skicka med till FuM att man som studerande pa tekniskt basar inte blir Nymble efter
mottagningen eller ndr man tar sin forsta FUP (forutbildningspoéng). Vi ser att syftet med denna motionen ar
att vi skall fora samman alla Chalmerister. GIommer man att inkludera de som ldser utbildningsprogrammet
tekniskt basar sa tappar vi en del av syftet. Som motionédren skriver skall vi félja Chalmers studentkars motto
”Att alla skall trivas och utvecklas under hela sin Chalmerstid”.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att stryka ”Rdtten att bdra maossan tillkommer Emil och Emilia forst da dessa dverga frdan Nollan till Nymble.
Emil och Emilia som 6verga till annat utbildningsprogram eller pdbdrja sina studier under senare del av program-

met dga rdtt att bira méssan omedelbart.”
att Dbifalla motionen med tilldgg

Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Sociala enhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-10-15

Board Statement - For Chalmers, i tiden

Background

We in the Student Union Board believe that this is a good motion. The current rules are based on old ideals
that we consider outdated. As a union, we always strive to move forward and stay relevant for the engineering
students who are members today.

However, we in the Student Union Board would like to point out to the Student Union Council (FuM) that stu-
dents in the Technical Preparatory Year program do not become part of Nymble after the reception period or
when they earn their first FUP (preparatory education credits). We see that the purpose of this motion is to
bring all Chalmers students together. If we forget to include those enrolled in the Technical Preparatory Year
program, we lose part of that purpose. As the motioner writes, we should follow the Chalmers Student Union’s
motto: “That everyone should thrive and develop throughout their time at Chalmers.”

Motions

att remove ”Rdtten att bdra mossan tillkommer Emil och Emilia forst da dessa dverga fran Nollan till Nymble.
Emil och Emilia som 6verga till annat utbildningsprogram eller paborja sina studier under senare del av program-
met dga rdtt att bidra méssan omedelbart.”

att approve the motion with additions

The Union Board through

Astrid Ehrman
Student Welfare Officer 25/26

20f 2



Motion
S Fullmaktige
CHALMERS STUDENTKAR 2025'09'30

Grypartict

Motion om KL-rapporter

Bakgrund

Sen beslut 8126 under FuM4 for verksamhetsaret 2014/2015 beslutade Fullmaktige
att "dldgga Kdrstyrelsen att se éver Kdrledningens arbetsuppgifter och prioriteringar fér
att skapa en hallbar arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras
I6pande till fullmdktige i Karstyrelsens rapporter tills dess att en hdllbar arbetsbelastning
har uppndtts.” Syftet kring detta fran borjan var att uppdatera Fullmaktige om karled-
ningens arbetsbelastning, som under en tid hade varit hog, samt att karledningen
kontinuerligt skulle se 6ver sin arbetsbelastning. Rapporterna skulle fortsatta tills
dess att "en hdllbar arbetsbelastning uppndtts”.

Idag ser undertecknade inte samma behov av skriftlig rapportering som bade tar tid
under framstallande och inldsning. Vi ser heller inte att den rapporten som laggs fram
ar andamalsenlig for originalsyftet.

Vivill garna se fortsatt rapportering av verksamhetsplanen samt det arbete som skett
inom den |6pande verksamheten men ser att detta hade kunnat kombineras till en
rapport som fortsatter ges under jamna fullmaktigesammantraden. D43 vi inte hittar
nar beslutet togs att rapportera kring arbetet med verksamhetsplanen pa vartannat
FuM vill vi dven formalisera denna process.

Den nuvarande maenderapporteringen slopas helt. Karledningen far genom karstyrelsen
i uppdrag att sjalva rapportera handelser och férandringar i mdende av storre karak-
tar till fullmaktige, precis som da andra relevanta fragor av storre karaktar dyker upp.

Yrkande

att riva upp beslut §126 fran verksamhetsaret 2014/2015

att i reglementet under kapitel 14:6 stryka "och fullmaktige” under "Ordférande i en-
heten aligger att kontinuerligt halla karstyrelsen och fullmaktige underrattade om en-
hetens arbete”

att infora i reglementet kapitel 14:6 under "Enhet aligger att": "rapportera till jimna
fullméktigesammantréden kring enhetens arbetet som genomférts sedan féregdende rap-
portering.”

Med detta sagt sa finns det sdklart en férvantan att karledningen rapporterar oftare
an sa om aktuellt.

1av2



CHALMERS STUDENTKAR

Motion
Fullmaktige
2025-09-30

Jacob Bengtsson
Grytpartiet

Gryppeartice

Sebastian Wikstrom
Grytpartiet

Cesar Lanner
Grytpartiet
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2025-10-15

Motionssvar - KL-rapporter

Bakgrund

Vi haller med motiondrerna om att de rapporter om arbetsbelastning som karledningen avlagger till fullmak-
tige i nuldget inte fyller det syftet som beslutet menade pa nér det togs. Rapporterna skriv ofta snabbt ihop
utan nagon storre reflektion till hur arbetet sett ut under perioden. Detta eftersom de prioriteras ner av Karled-
ningnen da det ofta inte visas nagot storre intresse av fullmaktige kring rapporterna och det exakta syftet med
dem kinns oklart. Eftersom ingen storre reflektion gors blir utvirderingen oftast enbart 6évergripande och det
mesta vardet finns i den korta arbetsummering som gors. Detta ar likt det som gors for verksamhetsplanerna pa
jamna fullmaktigemoten och vi tycker darfor det &r rimligt att sla ihop dessa till de rapporter om uppdatering
kring verksamhetsplanen som motiondrerna yrkar pa.

Vi ser dock att det dven finns ett viarde i att ge en uppdatering till fullméktige om arbetsbelastning, maende
och liknande for att ge en insyn till hur karledningens méende ser ut. Internt har vi médenderundor med siffer-
utvirderig varje vecka samt arbetsverkyg som Winning-temp som analyserar hur karledningens arbetsbelast-
ning ser ut over en tidsperiod. Detta skulle tillsammans med en kort reflektion kunna ge en tydligare bild av
arbetsbelastningen och spegla mer hur verkligheten ser ut.

Ifall detta, tillsammans med avrapportering kring verksamhetsplan och genomfort arbete, dr nagot som fullméak-
tige vill ha skulle vi vilja ha tydligare riktlinjer fran fullmaktige. Vi skulle vilja se riktlinjer kring syftet med att
ha dessa rapporter samt vad fullméktige vill anvianda dem till.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2025-10-15

Board Statement - Management team reports

Background

We agree with that the reports on workload currently submitted by the manegement team to the council do
not fulfill the purpose intended when the decision to produce them was made. The reports are often written
quickly, without much reflection on how the workload has actually been during the period. This happens
because the reports are given low priority by the board, as there generally seems to be little interest from
the council in them, and the exact purpose of the reports feels unclear. Since no major reflection is made,
the evaluation usually becomes very general, and most of the value lies in the short work summary that is
provided. This is similar to what is done for the activity plans at regular council meetings, and we therefore
find it reasonable to merge these into the operational plan update reports as proposed by the bill.

However, we also see value in providing the council with an update on workload, well-being, and similar mat-
ters, in order to give insight into how the board members are doing. Internally, we conduct weekly well-being
check-ins with numerical evaluations, as well as use tools such as Winning-Temp, which analyze the board’s
workload over time. Combined with a brief reflection, this could give a clearer picture of the workload and
better reflect the reality.

If this, together with reporting on the activity plan and completed work, is something the council wishes to
receive, we would like clearer guidelines from the council. We would like to see guidelines on the purpose of
having these reports and how the council intends to use them.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to approve the member bill.
The Union Board through

Alexander Ternstrom
Educational Affairs Officer 25/26

20f 2
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Motion 5 - Uppdatera Arvoderingspolicy

Bakgrund

Arvoderingspolicyn reglerar vilka kriterier som rader for arvodering inom studentkaren samt
riktlinjer for arvoderingen ska skotas med ledighet, sjukskrivning och avslutande i fortid. Jag
ville dock fortydliga denna uppdelning genom en ny rubrik som lagger dessa som
underrubrik under ”Riktlinjer for arvodering”. Denna motion syftar i 6vrigt framst till att
justera nagra mindre punkter som ror Talmanspresidiet. Tidigare separerades FuM:s
sekreterare fran resten av Talmanspresidiet men sedan stadgarevideringen 2023
”Constitutional reform” (bok finns hos VO) sa har alla férenats under det gemensamma
namnet. Detta bor alltsa justeras i formuleringen nedan men &ven hur dessa arvoderas.
Tidigare arvoderades de per timma men sedan nagra ar tillbaka har de likt vriga baserats pa
prisbasbeloppet sa detta bor rimligen ocksa justeras.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststilla den uppdaterade versionen av Arvoderingspolicyn enligt bilaga, ddr rod text
tillkommer och Gverstruken text forsvinner.

Cesar Lanner

Grytpartiet

Skapat av: Emilia Emilsson AAAA-MM-DD



Bilaga 1: Arvoderingspolicy

Denna policy giller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som
via Chalmers Studentkar uppbér ritten att anvanda sig av Chalmers namn. Vidare syftar
detta dokument till att klargéra hur Chalmers Studentkar bor forhalla sig till fragor rérande
arvodering av fortroendevalda personer.

Bakgrund

Om Chalmers Studentkar skall vidhalla en hog professionalitet krdvs ett stort engagemang
av medlemmar. For att driva projekt och inneha tunga poster inom Chalmers Studentkar kan
det krdvas att tiden som forvantas laggas ner omojliggoér annan inkomst. Arvodering krévs i
vissa fall for att mojliggora och uppmuntra ett engagemang stort nog for att driva Chalmers
Studentkar framat.

Kriterier for arvodering

For fortroendevalda poster, inom Chalmers Studentkar, som innebér ett arbete som ensamt
omojliggor studiemedelsberittigande studier bor det utga en arvodering motsvarande en
students levnadskostnader. Aven da uppdraget medfor ett franfall av inkomst fran eventuellt
feriejobb kan arvodering utga. Eftersom studiemedel ges utifrdn prestationen under
innevarande lasperiod bor arvode endast ges till de uppdrag som omdgjliggor studier under
en eller flera hela lasperioder.

For uppdrag som stracker sig over perioder utan studier, dar den fortroendevalda annars
skulle kunna forvirvsarbeta, bor arvodering utga pa manadsbasis.

Undantaget fran dessa kriterier dr talmanspresidiet talmannapresidieteeh-fullmaktiges
sekreterare. Detta pa grund av uppdragens vikt for att organisationens hogsta beslutande
organ ska fungera tillfredstdllande och uppdragets administrativa art. Felmannapresidiet

Den arvoderade skall vara medlem i Chalmers Studentkar. Undantag pa krav for
medlemskap tillats SUS-samordnaren.

Riktlinjer for arvodering

ARVODERINGSNIVA

Da arvoderingsnivan bor spegla de levnadskostnader som en fortroendevald forviantas ha
bor arvoderingsgraden grundas pa prisbasbeloppet.



LEDIGHET

Personer som ér heltidsarvoderade under en ldngre tid har ratt till ledighetsdagar. Vid
rekrytering av arvoderade poster ska det tydligt redogoras for antal ledighetsdagar och hur
dessa anvands efter arbetssituation. Antal ledighetsdagar faststills i arvoderingsplanen.

LANGTIDSSJUKSKRIVNING

Chalmers Studentkar har ett socialt ansvar da nagon arvoderad blir sjuk och inte kan
fullfolja sitt uppdrag. Under en tvaveckorsperiod bér man ha mojlighet att vara hemma utan
lakarintyg, for langre sjukskrivning kravs intyg for att kunna erhalla fortsatt ersattning.
Tiden for detta bor vara begridnsad till nér erséttning fran Forsdkringskassan kan erhallas
eller uppdraget tar slut.

AVSLUTANDE AV UPPDRAG | FORTID

Om uppdraget avslutas i fortid bor arvoderingen fortga i en 6vergangsperiod for att
mojliggora att den fortroendevalda kan uppbéra skilig inkomst pa annat sitt. Langden pa
overgangsperioden avgors av Karstyrelsen med ledning av ”Kriterier for arvodering” ovan.
Nar kriterierna inte langre uppfylls ges inte ldngre arvode, riktlinje dr att 6vergangsperioden
16per till nésta ldasperiods borjan. Arvode ges dock max 6 manader efter avslutat uppdrag.



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-10-15

Motionssvar - Uppdatera Arvoderingspolicy

Bakgrund

Karstyrelsen tycker att motionen &r vélskriven och att det inte ar stora forandringar. Forhoppningsvis kommer
det att leda till att policyn blir mer lattlast samt speglar verkligheten med delen om Talmanspresidiet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Dbifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2025-10-15

Board Statement - Nomination of Honorary meme-
ber for the Union

Background

The Student Union Board thinks that the motion is well written and that it does not involve major changes.
Hopefully, it will make the policy easier to read and better reflect reality with the section about the Speaker’s
Presidium.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to approve the member bill.
The Union Board through

Carl Toreborg
Vice President 25/26
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CHALMERS. Moron
STUDENTKAR 2025-05-17

Ljup- ocH BILDGRUPPEN

Motion 6 - Fonduttag Truss och
Hogtalartorn

Bakgrund

Vi har under ett antal ar behovt hyra in mer truss varje valborgskalas samt varje gang vi gor nagot
annat dn standardriggen i volvo, exempelvis nér FestU vill ha boilerroom. Detta skulle dé dra in pa
kostnaderna for de kalasen, framfor allt for FestU, men dven gora det mojligt for oss att gora fler olika
riggar. Dessutom har vi for nagot ar sen kopt in ett nytt line-array som gor sig bast nar det flyger
(hdnger fran tak eller truss tex). Till line-arrayet var de tanken att kdpa till stdll at sa vi kan flyga det
var som helst for att gora ljudbilden béttre. Att de skots upp var framfor allt pa grund av att vi inte
hade plats i vara forrad.

Just nu har var leverantdr Bellalite rea pa alla dessa vilket vi ser som ett bra tillfélle att genomfora
detta kop. Utover det sa har buren i garaget gjort det mojligt for oss att forvara all truss sa den inte
star framme pa torget langre.

Forslag

Detta forslag kommer ge oss mojligheten att anvinda vart redan inforskaffade line-array pa det séttet
som det ar tankt att anviandas samt gora att vi slipper hyra in lika mycket truss som vi i nulaget gor.

2 st Fantek FT6033 Frontal Load Tower PRO 5,95m med tillhorande fasten for line-array: 71 675,2 kr
2 st Prolyte H30V 0,5m truss + 6 st Prolyte H30V 2m truss: 15 942,4 kr

2 st Prolyte H30V-CO017 truss 71cm + 4 st Prolyte H30V-CO12 truss: 17 995,2 kr

1 st Prolyte H30V-C016 Tross 4-Way Corner Cross: 3 643,2 kr

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Ljud- och Bildgruppen beviljas ett fonduttag ur Investeringsfond LoB pa upp till 135 658kr
for nya hogtalartorn och mer truss.

Fragor stalls med fordel till,

Erik Jakobsson
Kassor, Ljud- och Bildgruppen
kassor@ljudobildgruppen.se

Tavi



Kommentar Agare Ansvarig Deadline Status

§ Beslut

24/25 m That member bill 4 with the amendments is passed. Uppdatera asiktsprogrammet m— Pagar

Ang. miljoBnamnden och att géra om det
till en ndmnd eller en kommitté, och hur
man ska ga tillvaga nu nar

miljio6namndens arbete ar klar men man
vill ha kvar arbetsgruppen permanent.

Kom fram till att ta upp fragan igen efter
att Karledningomstruktureringsgruppen
har presenterat sin presentationen ang.

25/26 FuM1 40 That Member bill 3 be approved. karledningens arbetsbérda Fum Talman FuM 4 25/26 Pagar
Working Group for the Investigation of
25/26 FuM2 64 That Board bill 9 be approved the Union Fee 25/26 Fum FuM4 25/26 Pagar
Adoption of the final activity plan with
That Board bill 8 be approved. the new organizational structure for
25/26 FuM2 71 2026 KL Pagar




Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2025/2026

Fullmiktigeméte 28-05-2025 Tidpunkt: 18:00
Grytpartiet Namn JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson X

Ordinarie Alva Limbick X

Ordinarie Sebastian Wikstrom X

Ordinarie Hannes Ohman X

Ordinarie Beata Holmlid X

Ordinarie Nils Grimbeck X

Ordinarie Samuel Martinsson X

Ordinarie Martin Klasa X

Ordinarie Oscar Mohlin-Lindgren X

Ordinarie Cesar Lanner X 8|/10 nirvarande

Suppleant Sina Mowitz X varay 0| jinstgdrande suppl.
AsterixPartiet Gallerna JA NEJ

Ordinarie Linus Borg x

Ordinarie Tilde Thurfjell Emilsson x

Ordinarie Tilda Magnusson x 3|/3 niirvarande

Suppleant Elin Marklinder X varay 0| tjanstgorande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Matilda Svensson x

Ordinarie Anna Pardo X

Ordinarie Alice Eriksson x

Ordinarie Ricard Andersson x varav 3|/4 nirvarande
Zillskapet JA NEJ

Ordinarie David Morck x

Ordinarie Moa Johannesson x varav 2|/2 nirvarande
Potentially Helpful Doctoral Students (PHDs JA NEJ

Ordinarie Vivien Lacorre x

Ordinarie Lorenzo Perticone X

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera x varav 2|/3 niirvarande
Chalmers Corteége Parti JA NEJ

Ordinarie Hugo Kangas X

Ordinarie Alexander Muhr X

Ordinarie Axel Carlstedt X 0| /3 nirvarande

Suppleant Adam Wenneberg X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Eduard Neagoe x

varav 1(/1 nirvarande

Forbundet JA NEJ

Ordinarie Tim Karlsson x

Ordinarie Jesper Hermenius x 2|/2 nirvarande

Suppleant Hilda Olin x varav 0| tjinstgdrande suppl.
Lindholmenpartiet JA NEJ

Ordinarie Benjamin Guberina X 0|/1 niirvarande

Suppleant Erik Granstrom X varav 0| tjanstgorande suppl.
Forenade Samhillsbyggare JA NEJ

Ordinarie Ragnar Bergkvist Eriksson x

Ordinarie Loke Lennartsson x varav 2|/2 ndrvarande
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Axel Mellberg x

Ordinarie Isak Stridh x varav 2|/2 ndrvarande
Independent JA NEJ

Ordinarie Isra Barham X

Ordinarie Joel lundin X varav 0/2 nirvarande

Totalt: 25 /35 nirvarande
Varav: 0 tjinstgorande suppl.

present

serving deputy

present

serving deputy

present

present

present

present

serving deputy

present

present

serving deputy

present

serving deputy

present

present

present
present

serving deputy



Teknologsektioner - Student Divisions JA NEJ
Arkitekturstuderandesektionen (A) X
Datateknologsektionen (Data) X
Doktorandsektionen (DS) X
Elektroteknologsektionen (E) X
Fysikteknologsektionen (F) X
Ingenjorsteknologsektionen (H) X
Kemiteknologsektionen (K) X
Maskinteknologsektionen (M) X
Sjosektionen (Sjo) X
Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap (AE) X
Teknologsektionen f6r Automation och mekatronik (Z) X
Teknologsektionen Globala System (GS) X
Teknologsektionen Industriell Ekonomi (I) X
Teknologsektionen Informationsteknik (IT) X
Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik (KfKb) X
Teknologsektionen Teknisk Design (TD) X
V-teknologsektionen samhillsbyggnad (V) X 5 [/17 ndrvarande/present




Rostlingd Chalmers studentkirs fullmiktige 2025/2026

Fullmiktigeméte 28-05-2025 Tidpunkt: 21:39
Grytpartiet Namn JA NEJ

Ordinarie Jacob Bengtsson X

Ordinarie Alva Limbick X

Ordinarie Sebastian Wikstrom X

Ordinarie Hannes Ohman X

Ordinarie Beata Holmlid X

Ordinarie Nils Grimbeck X

Ordinarie Samuel Martinsson X

Ordinarie Martin Klasa X

Ordinarie Oscar Mohlin-Lindgren X

Ordinarie Cesar Lanner X 7|/10 nirvarande

Suppleant Sina Mowitz X varay 0| jinstgdrande suppl.
AsterixPartiet Gallerna JA NEJ

Ordinarie Linus Borg x

Ordinarie Tilde Thurfjell Emilsson x

Ordinarie Tilda Magnusson x 3|/3 niirvarande

Suppleant Elin Marklinder X varay 0| tjanstgorande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ

Ordinarie Matilda Svensson x

Ordinarie Anna Pardo X

Ordinarie Alice Eriksson x

Ordinarie Ricard Andersson x varav 3|/4 nirvarande
Zillskapet JA NEJ

Ordinarie David Morck x

Ordinarie Moa Johannesson x varav 2|/2 nirvarande
Potentially Helpful Doctoral Students (PHDs JA NEJ

Ordinarie Vivien Lacorre X

Ordinarie Lorenzo Perticone X

Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera x varav 1|/3 nirvarande
Chalmers Corteége Parti JA NEJ

Ordinarie Hugo Kangas X

Ordinarie Alexander Muhr X

Ordinarie Axel Carlstedt X 0| /3 nirvarande

Suppleant Adam Wenneberg X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Plana Terra JA NEJ

Ordinarie Eduard Neagoe X

varav 0 /1 ndrvarande

Forbundet JA NEJ

Ordinarie Tim Karlsson x

Ordinarie Jesper Hermenius x 2|/2 nirvarande

Suppleant Hilda Olin x varav 0| tjinstgdrande suppl.
Lindholmenpartiet JA NEJ

Ordinarie Benjamin Guberina X 0|/1 niirvarande

Suppleant Erik Granstrom X varav 0| tjanstgorande suppl.
Forenade Samhillsbyggare JA NEJ

Ordinarie Ragnar Bergkvist Eriksson x

Ordinarie Loke Lennartsson x varav 2|/2 ndrvarande
Kamratpartiet I:arna JA NEJ

Ordinarie Axel Mellberg x

Ordinarie Isak Stridh x varav 2|/2 ndrvarande
Independent JA NEJ

Ordinarie Isra Barham X

Ordinarie Joel lundin X varav 0/2 nirvarande

Totalt: 22 /35 nirvarande
Varav: 0 tjinstgorande suppl.

present

serving deputy

present

serving deputy

present

present

present

present

serving deputy

present

present

serving deputy

present

serving deputy

present

present

present
present

serving deputy



Teknologsektioner - Student Divisions

JA

NEJ

Arkitekturstuderandesektionen (A)

Datateknologsektionen (Data)

Doktorandsektionen (DS)

Elektroteknologsektionen (E)

Fysikteknologsektionen (F)

SRR

Ingenjorsteknologsektionen (H)

Kemiteknologsektionen (K)

Maskinteknologsektionen (M)

Sjosektionen (Sjo)

Teknologsektionen Affirsutveckling och Entreprendrskap (AE)

P

Teknologsektionen f6r Automation och mekatronik (Z)

Teknologsektionen Globala System (GS)

»

Teknologsektionen Industriell Ekonomi (I)

Teknologsektionen Informationsteknik (IT)

Teknologsektionen Kemiteknik med fysik och Bioteknik (KfKb)

Teknologsektionen Teknisk Design (TD)

V-teknologsektionen samhillsbyggnad (V)

/17 nirvarande/present




NOMINERING

CHALMERS. o
STUDENTKAR 2025-10-08

VALBEREDNINGEN

Styrelseledamot i Chalmers
Studentbostader

Nominering Vera Zhang

Officiell nomineringstext

Med bakgrund av att valberedningen mottagit information om att en vakant post uppstatt bland
studentledamoterna i CSB:s styrelse har en rekryteringsprocess genomforts for att skyndsamt
aterstilla studentinflytandet i styrelsen. Forslaget ar att vélja in Vera Zhang fram till arsskiftet och
sedan ett ar som suppleant samt de efterfoljande tva aren som ledamot. Till detta foreslas nuvarande
suppleant Nora Eriksson ges mandat som ledamot fram till arsskiftet och de tva efterfoljande aren,
samtidigt som nuvarande ledamot Tim Holst-Nilsen har fortsatt mandat som ledamot fram till

arsskiftet och efterféljande ar.

Vera Zhang GS23 har kunskap och erfarenhet av att lyfta fram studenternas asikter och
Valberedningen tror darfor att hon kommer passa mycket bra i rollen som studentrepresentant. Hon
engagerar sig i hallbarhetsfragor och ser uppdraget som en méjlighet att sétta sig in i och ldra sig mer
om styrelsens arbete. Vera kan sitta i styrelsen hela mandatperioden och kommer déarfor kunna bidra

kontinuerligt till arbetet.

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Vera Zhang till studentledamot i

Chalmers Studentbostéder.

Valberedningen

2025-10-08

lavl
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Proposition 7 - Fortsatt mandat och medel for
Karhusprojektet

Bakgrund
Bakgrund

Karhusprojektet ar ett av Karen 2040 projekten i vilket dr redo att ga in i ndsta steg. Planeringsfasen dr fardig
och det 6ppnar upp for att vi ska ga in i projektets programskede. For att komma vidare krévs ur byggprojektets
perspektiv beslut om att starta ett programskede av Fullmaktige. Fortsatt dialog sker kring finansiering av
projektet som helhet, men det finns &ndamalsbestimda medel i form av Byggnadsfonden ifall det behovs.
Programskedets kostnad bedoms uppna 1,5 miljoner kr.

Projektet foreslas organiseras enligt nedan med en styrgrupp med tydliga mandat, som svarar dels mot Stu-
dentkarens Karen 2040-styrgrupp, dels mot byggherrens organisation. En projektledning styr sedan bade en
projekterings- och en programgrupp.

Karstyrelsen dr positiva till att fortsétta projektet da Styrgruppen for Karen 2040 har fattat beslut om en 6n-
skan att ga vidare i projektet.

Se bilaga Slutrapport forstudie Karhus.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ge fortsatt mandat for Karhusprojektet
att Bevilja Kdarhusprojektet ett mandat att anvdnda upp till 1 500 000 kr ur Byggnadfonden

Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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Proposition 7 - Continued Mandate and Fund-
ing for the Student Union Building Project

Background
Background

The Student Union Building Project is one of the Karen 2040 projects, which is now ready to move into the
next phase. The planning phase has been completed, opening the way for the project to enter the program
phase. To proceed, a decision from the Student Union Council (Fullméktige) is required to initiate this phase
from the construction project’s perspective. Discussions regarding the project’s overall financing are ongoing,
but there are earmarked funds available through the Building Fund (Byggnadsfonden) if needed. The cost of
the program phase is estimated to reach SEK 1.5 million.

The project is proposed to be organized as follows: a steering group with clear mandates, responsible both
to the Karen 2040 steering group and to the developer’s organization. A project management team will then
oversee both a design group and a program group.

The Student Union Board is positive toward continuing the project, as the Karen 2040 Steering Group has
decided that it wishes to move forward with the project.

See attached Final Report - Feasibility Study Student Union Building.

Proposal

With the above as background, the Student Union Board proposes: [that] a continued mandate be granted for
the Student Union Building Project [that] the Student Union Building Project be granted authorization to use
up to SEK 1,500,000 from Byggnadsfonden

On behalf of the Student Union Board,
Carl Toreborg Vice President of the Student Union 2025/2026

20f2
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Sammanfattning Forstudie utveckla karhus

Uppdraget till forstudien har varit att inom ramen for Karen 2040-arbetet, undersoka
huruvida det finns ett utokat och/eller fordndrat lokalbehov for Chalmers Studentkar for att
fortsdtta kunna bedriva en relevant, intressant och viktig verksamhet fér Chalmers
studenter utgdende fran visionen ”Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela
sin chalmerstid”

Forstudien kommer fram till att det finns ett 6kat och fordndrat behov, och for att
Chalmers Studentkar ska kunna ge maximal medlemsnytta och &dven bidra till Chalmers
vision bor en utveckling av karhuset genomforas. I rapporten beskrivs mer detaljerat hur
denna utveckling bor se ut.

Forstudien har drivits genom att genomgripande undersoka vad medlemmarna och andra
besokare har for behov. Det har gjorts genom bade samtal, workshops och enkiter. Redan
gjorda undersdkningar och andra arbeten har ocksa gatts igenom och analyserats.

Utgédende fran att karhuset skall vara “ett hus for alla” och en definition av Chalmers
Kaérhus roll p4 campus som det vilkomnande ansiktet utét, en samlingsplats for alla och
studenternas gemensamma vardagsrum pa campus, har fem projektmal definierats:

* Kapacitet - Karhusets kapacitet behover 6ka. Det giller savil att fler ska kunna &ta mat
samtidigt som att rymma mer verksamhet och arrangemang.

+  Oppet - Karhuset ska uppfattas som dppet och inbjudande, bade for studentkérens
medlemmar och Chalmers anstéllda, likvil som f6r besdkaren pa campus som ska
forsta att den &r vilkommen in.

* Levande - Karhuset ska vara levande och det ska synas fran utsidan att det lever.

» Tillgéngligt - Kérhuset ska vara tillgéngligt for individer med funktionsvariationer.
Karhuset ska dven vara tillgédngligt i bemérkelsen att alla medlemmar ska veta vad
som dr deras, hur de kan nyttja det och var de kan komma in.

*  Maéngfunktionellt - Karhuset ska erbjuda lokaler, platser och rum som kan anvéndas pa
manga olika sétt av flera olika anvandargrupper.

Kaérhuset dr vilbesokt, troligen den mest frekventerade byggnaden pa campus, med fler &n
4500 inpassager en vanlig ldsvecka. I princip alla studenter pa campus dr i kirhuset nagon
gang per lasperiod. Kérhuset anvénds ocksa rikligt av Chalmers for hogtidsdagar,
konferenser och event, liksom av Chalmers alumner for vilka karhuset dr en naturlig
motesplats vid hemkomst till sitt alma mater.

I Kérhuset vill studenterna kunna studera, dta, fika, motionera, arrangera aktiviteter, bli
underhallna och umgas. For att mota behoven forslas Karhuset utvecklas dels genom att
nagra mindre tillbyggnationer gors, dels genom att delar av karhuset som idag inte
anvénds till sin fulla kapacitet fordndras och ges nytt innehall. Pa sa vis maximeras
hallbarhetsdimensionen i projektet — att iansprékta det som redan &r byggt. Konkret
foreslas nagra nya funktioner tillféras sdsom utdkad matsal, ett beredningskok for att
kunna laga mat till fest och samkvém, en storre samlingssal f6r middagar och andra
evenemang. Kyrkan revitaliseras som knutpunkt for studier, lunch och fika genom att ett
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enklare café och ett mikrovigskok skapas 1 direkt anslutning. Totalt tillférs omkring 700
kvadratmeter i nybyggnad, och ytterligare knappt 1700 kvadratmeter foreslas byggas om.

Behoven som beskrivs i forstudien dr omedelbara, och kommer bli &n mer patagliga da
Campus Johanneberg tillfors ytterligare cirka 2000 studenter fran hostterminen 2025, det
dr da mer dn 70% fler studenter pa campus &n nir det om- och tillbyggda karhuset stod
klart 2001. Under forutsdttning att beslut om att ga vidare i ett programskede fattas kan ett
till- och ombyggt kérhus realiseras och sta klart under 2026-2027. Kostnaden for Karhus-
projektet bedoms uppga till 44-53 mkr.

Inom ramen for forstudien har dven fragan om hur projektet ska genomforas diskuterats.
Forstudien menar att utgdngspunkten for fortsatt arbete ar att Chalmers som
grundldggande princip finansierar fordndringar som drivs av lokalisering av ytterligare
verksamhet till Campus Johanneberg, och att de principer for drifts- och
underhallskostnader som géller idag &r utgangspunkt for fortsatt forvaltning. Likaledes
konstateras att Studentkaren fortsatt ska dga de lokaler dir karens kdrnverksamhet,
utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet, bedrivs.

1. Bakgrund, syfte och mal

Chalmers Karhus stod klart 1952. I 25-ars-cykler har Kérhuset direfter byggts om och till,
forst 1976 dé restaurangen tillkom och dérefter 2001 d& den senaste stora om- och
nybyggnaden stod klar till gagn for alla medlemmar. Nu, 25 ar senare, kan det vara dags
igen.

Karhuset dr idag en plats for vardag och fest, konferenser och studentliv. Ett vdlbesokt nav
bade for Chalmers studenter och anstéllda, men dven en viktig plats for Chalmers mote
och samverkan med andra samhillsaktorer. Karhuset, och den verksamhet som kan drivas
héri, &r en starkt bidragande orsak till att Chalmers Studentkér rankas som bést i Europa av
International Student Barometer.

Chalmers tekniska hdgskola har antagit en ny strategisk plan med malbild att utvecklas till
ett universitet i europeisk toppniva i borjan av 2040-talet. Chalmers Studentkar bidrar till
visionen genom bland annat:

* En attraktiv studentverksamhet som attraherar talanger att pabdrja sina studier
pa Chalmers

* Att kvalitativt utveckla Chalmers och Chalmers utbildningar

* Att skapa relationer mellan studenter och néringslivet som underlattar klivet
fran studier till den forsta anstédllningen

* Att den gemenskap som skapas under studietiden leder till en livslang relation
till larositet

Chalmers har dven beslutat att koncentrera merparten av verksambhet till ett campus,
Campus Johanneberg. Med ett ”Samlat campus” kommer ca 2500 fler studenter dn
tidigare att ha Chalmers Kéarhus som utgdngspunkt for sin vardagsverksamhet.
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Flytten genomfors 1 tre etapper. Redan hosten 2024 flyttade Tekniskt basar, cirka 500
studenter, till Campus Johanneberg. Till HT2025 kommer samtliga
grundutbildningsstudenter att flytta (6kning med 1500-2000 studenter), och resterande
omgruppering berdknas vara klar 2029 (ytterligare 250—-500 studenter/doktorander och
200 medarbetare).

For att spegla Chalmers vision har Studentkdren presenterat en utvecklingsstrategi "Kéren
20407, som i sin tur innehaller nagra nyckelprojekt (se bilaga 1). Utvecklingen av
Chalmers Kéarhus ar ett av nyckelprojekten. Utvecklingen behdvs for att bade kvantitativt
kunna méta det 6kande studentantalet pa Campus Johanneberg och att kvalitativt forstarka
karens verksamhet for att bidra till att realisera Chalmers vision.

Under Karhusets drygt 70-ariga historia har mycket hént pa4 Chalmers och i omvérlden.
Storst paverkan pa Karhusets funktion har studentantalet, som stadigt vaxt fran 50-talet
fram till idag och drivit tidigare till- och ombyggnader. Nér Karhuset stod klart 2001 fanns
ungefir 7 500 studenter' pd Campus Johanneberg. Hosten 2025 kommer det vara 12 900,
en 6kning med 70% pé 25 &r.

14 000 .
Antal medlemmar i ChS uppdelat per campus 12900
+71%
12000 11400
10900
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+44%
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m Johanneberg mLindholmen HT00 var ca 1050 av medlemmarna

doktorander, HT2025 ca 1100

Antalet medlemmar i Chalmers Studentkdr. 2007 forldngdes civilingenjérs- och
arkitektutbildningen frdn 4,5 till 5 dr, vilket medforde en okning av antalet medlemmar
med ca 700 personer ndr den var fullt utbyggd. Tillvixten i 6vrigt kommer sig av att
Chalmers okat antalet studenter med i medel 1,2-1,3% per dr under 25-drsperioden.

I Med studenter menas hir antalet medlemmar i Chalmers Studentkar vilket dven
inkluderar doktorander
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Syfte och mal med projekt "Utveckla Karhuset”

Utvecklingen av Chalmers Kéarhus 4r en viktig fraga bade for Chalmers Studentkér och
Chalmers tekniska hogskola. Att Kérhuset bor utvecklas identifierades i arbetet med
kéarens Vision 2040, vilket tidigare nimnts. Huvudprojektet Karen 2040 har initierat flera
delprojekt varav utvecklingen av Kérhuset ar ett. Uppdraget till Utveckla Kérhuset utgér
fran nedanstaende:

» Syftet med projektet dr att ge Chalmers Studentkar sa goda forutsittningar som mojligt
att fortsétta bedriva en relevant, intressant och viktig verksamhet for Chalmers
studenter utgéende fran visionen ”Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under
hela sin chalmerstid”

* Malet dr att ta forst ta stillning till om en om- eller utbyggnad av Chalmers Karhus
behdvs, och om en sddan kan rymmas inom befintlig detaljplan

* Direfter driva ett utbyggnadsprojekt till genomforande med malsittning att kunna
inviga utbyggnad 1 samband med Studentkérens 125-arsjubileum 2029.

* Mialet dr dven att utreda och ta stéllning till om detaljplan for langsiktig expansion av
Karhuset ska initieras.

Syfte och mal med foérstudien

Som ett forsta steg har en forstudie initierats, det &r denna forstudie som avrapporteras i
och med denna rapport. Férstudien ska svara pa:

e Hur lokalnyttande i Kérhuset ser ut idag

e Huruvida studentkaren har ett utokat eller forandrat lokalbehov, vad detta lokalbehov 1
sadana fall bestér i, och under forutséttning att ett sddan finns dven:

o Presentera ett forenklat lokalprogram (verksamhetsbeskrivning,
rumsforteckning och sambandsschema) som kan ligga till grund for vidare
arbete

o Redovisa programskiss som komplettering till lokalprogrammet

o Foresla strategi for hur lokalbehovet kan tillgodoses inklusive hyres-
/agandeforhallanden och finansieringsbehov

Projektet avgrdnsas pa sddant sitt att det endast ror Karhuset och inte studie- eller
teknologsektionslokaler i allménhet pa Chalmers campus, d&ven om kunskap om dessa kan
behovas for att forma framtidens Karhus. I ett parallellt projekt till Utveckla Karhus
planerar studentkéren att etablera en multiarena som bl.a ska innehélla idrottsfaciliteter for
Chalmeristen. I forstudien har dérfor de behov som framkommit och som handlar om
traning, dans och sa vidare forutsatts kunna 16sas i Chalmers multiarena och har inte tagits
med i programmet for Chalmers Kérhus.

Forstudien svarar mot forstudiens styrgrupp. Innan nista skede i Kérhusprojektet inleds
kréavs att Chalmers Studentkér och Chalmers fattar beslut om att projektet skall gé vidare.
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Organisation

Styrgrupp

Anna Eckerstig, ordforande

Joakim Wallin, VD Emils Kérhus AB (EKAB)

Charlotte Stening, Chalmersfastigheter (CFAB)/Chalmers
Martin Klasa, Husansvarig Chalmers Studentkar (ChS)

Oskar Ekberg, fd. Husansvarig Chalmers Studentkér (ChS)
Samuel Nyberg, studentrepresentant

Mikael Gyllenhammar, VD/direktdr Chalmers Studentkar (ChS)

Projektledning
Andreas Ekl6f, uppdragsansvarig Probility

Selma Bjorklund, bitr. projektledare, Probility
Viktor Kjellsson, Chalmers studentkar

Programgrupp
Erik Steen, studentrepresentant

Hanna Petersén, studentrepresentant
Jesper Hermenius, studentrepresentant
Johanna Bjurek, studentrepresentant

Helge Berntsson, studentrepresentant

2.Forstudiens genomférande

Forstudien har genomforts under perioden november 2024 till juni 2025. Forstudien har
samlat in tidigare arbeten, enkéter och studier som helt eller delvis beror Karhuset for att
ha dessa som underlag for kommande arbete. Dérefter har projektet genomfort flera
enkdter riktade till olika intressentgrupper liksom enkdt till samtliga karmedlemmar (se
mer under kapitel 6). Genom att anvidnda oss av ombud, studenter i arskurs 3-5, har vi
kunnat komma i kontakt med de studenter som inte dr engagerade i studentlivet liksom
internationella utbytesstudenter for att fraga om deras upplevelser av Karhuset. Genom att
samla ombuden till ett seminarium kunde generiska slutsatser dras. Vi har &ven genomfort
en workshop med tidigare karengagerade med stor kunskap om Kérhuset for att diskutera
vilka brister de ser i dagens Karhus och vilka fordndringar de skulle vilja kom till stdnd.

Arbetsgruppen har fatt utfora arbetsuppgifter mellan métena dér de bland annat har tagit
fram en subjektiv beskrivning av hur Karhuset fungerar idag, liksom forslag pé hur
Karhuset baserat pa dagens anviandning kan goras mer levande.



CHALN'ERSo Rapport
STUDENTKAR  2025-07-04

Utdver ovanstaende har flertalet intervjuer genomforts och diskussioner forts med
karledning, staben och andra nyckelfunktioner.

Sammantaget tjanar samtliga aktiviteter som bas nir projektledningen tillsammans med
arbetsgruppen arbetat fram denna slutrapport.

3.Chalmers Karhus idag

Chalmers Karhus dr en sammansatt byggnad dar den &ldsta delen dateras till 1952.
Matsalen tillkom pa 1970-talet och den senaste om- och tillbyggnaden stod klar 2001.
Karhuset ar uppdelat pa tva fastighetségare, dels Emils Karhus AB, ett heldgt dotterbolag
till Chalmers Studentkar, som édger den dldsta delen av Kérhuset, mittskeppet med butik
och pub, idrottshallen, innergarden och poolen, dels Chalmers fastighetsbolag
Chalmersfastigheter som dger matsalen, restaurangkoket och Karhusentrén/Runan. I detta
arbete har vi bortsett frin 4gogranserna och ser Karhuset som en sammanhéngande helhet
fran norr till sdder.

Figur, fastighetsdgande av Chalmers Karhus idag. Chalmersfastigheter dger dven
Palmstedtsalen samt del av Chalmersplatsen och teknologgdrden.

Inom ramen for Vision 2040-arbetet gjordes en grundlig genomgang av
detaljplaneforhallanden och mojligheter till utveckling av Kéarhuset. Den har legat till
grund for detta fortsatta arbete (se bilaga 1).

Chalmers Karhus innehéller idag restaurang, pub, butik, horsal, kontor for karstyrelse och
stab, forenings- och kommittérum, studieplatser, pool, gymnastiksal, omklddningsrum
med bastu, gasque, tvittstuga och mycket mer. Verksamheten ar pluralistisk men kan
delas upp i fyra huvudsakliga typer:

- Lokaler for kommersiell och ideell service, sasom matstéllen, butik och
receptioner
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- Lokaler for ideellt engagemang, sdsom foreningsrum, gympahall och
arrangemangslokaler

- Lokaler for studier och social samvaro, vilket i manga fall sker pa samma plats —
hur den for stunden definieras beror pa hur den brukas

- Publika lokaler sdsom foreldsningssal och entrétorg

Dirutover innehéller Karhuset arbetsplatser for bl.a. studentkarens stab och arvoderade
studenter i Karledning, liksom kontor kopplat till kirens bolag.

Vid flera tillféllen per ar anvinds hela eller stora delar av Karhuset for sammanhédngande
evenemang sdsom CHARM, FestU-kalas och examensceremonier.

Dagens Karhus 4r svar pa de problem som upplevdes med Kérhuset under 1980- och
1990-talen; Det upplevdes da som for litet, valdigt slitet, det var svart att ordna stora
arrangemang och stora delar av kérens verksamhet var lokaliserad till platser utanfor
Kérhuset. Kérhuset behdvde bli storre, frischare och kunna erbjuda mer plats for
verksamhet. Ur ett lokalprogramsperspektiv tillfordes inga nya funktioner i samband med
tillbyggnaden 2001. Allt som gér att gora i Karhuset idag gick att gora i det tidigare
Karhuset, &ven om det i ménga fall var i mindre skala eller simre.

Flodena i Kérhuset fordndrades vid ombyggnaden och storre delar av huset gjordes
privata. Tidigare passerades alla karforeningar pa vigen till idrottshallen eller bastun, idag
finns ménga foreningar samlade runt féreningstorget med stark inre gemenskap men
foreningstorget #r inte tillginglig for alla medlemmar. Aven karstyrelsen gavs ett fysiskt
mindre, men praktiskt storre, avstand till det vardagliga karhuslivet. Tidigare 14g
karexpeditionen integrerat dér karstyrelsen och staben hade sina arbetsplatser, vilket & ena
sidan ledde till att kédrstyrelsen var synliga och tillgéngliga for medlemmarna, & andra
sidan till en mycket bristfillig arbetsmiljo. Trapphuset i det dldsta karhuset forlorade vid
ombyggnaden mycket av sin tidigare funktion som det centrala trapphuset, vilket i sin tur
har minskat flodena upp till Kyrkan — ett rum som ocksa avlovats funktioner; tidigare var
det bade biovisningar och fullméktigemoéten i Kyrkan, nu dr det en plats med en inte fullt
ut definierad funktion som endast nds med hjilp av passerkort.

Idag gér flodena av studenter ut och in i Kérhuset i huvudsak via karuselldorren vid
Teknologgarden eller dérrarna in vid matsalen. Aven om studenterna kan och far anvinda
huvudentrén liksom entrén pa “baksidan” vid Sven Hultins Gata s& gér man inte det.
Flodet i Karhuset gér ddrmed i huvudsak ldngs en landsvig frén vilken man kan gora
avstickare. I manga fall nér avstickarna fram till dérrar till rum som é&r lasta ddr man inte
kommer in med mindre &@n att den stir 6ppen eller att man genom medlemskap eller
bokning har givits access till dorren/rummet.

Under tiden fran 2001 fram till idag har Kérhuset utvecklats och forddlats. Det
ursprungliga caféet har ersatts av Store, puben har byggts ut, lokalen f6r Cremona
(bokhandeln) har forsvunnit — liksom bankomaten. Férdndringarna har varit av godo, men
det aktiva livet som alla kan ta del av sker huvudsakligen pa entréplan. Kéllaren ér till for
de invigda och upp till andra och tredje véningen &r det inte s manga som soker sig.

Karhuset ar ett synnerligen bevistat hus som fordndrar karaktir under en lasperiod/lasar,
dir tentamensveckan dr regulatorn for stimningen. Med 6ver 4 500 inpassager per dag
under en vanlig vardag i1 oktober torde det vara den mest besokta byggnaden pa hela



CHALMERSO Rapport
STUDENTKAR  2025-07-04

Chalmers. Karhuset 4r ocksé en av f& “neutrala” byggnader pa campus i vilken studenter,
och anstillda, frdn hela campus kan motas.

LV1 LV7 LV8/TentaP
Avslappnad Fokuserad Party

Krok

Plugg

Figur: Stamningen i Kdarhuset, fran arbetsgruppens subjektiva analys av dagens karhus

Kérrestaurangen serverar 1 dagsldget 900-1200 luncher per dag varav 85% kops till
rabatterat pris av medlemmar i Studentkaren. Trangseln ar stor, lunchkderna langa och det
kan vara mycket svart att hitta en plats att sitta och &ta i Karhuset nir man val fatt kopt sin
mat. [ matsalen finns idag ca 530 sittplatser (upp till 700 vid bankettdukning). Det finns
aven mojlighet att virma mat i kéllarplanet. Placeringen och utformningen av
”mikrovagsrummet” (Gamla torget”) gér dock att {4 studenter som inte har ett
engagemang i studentkaren hittar hit.

4. Malbild for Chalmers Karhus och projektmal

Chalmers Studentkér har som vision att alla medlemmar ska trivas och utvecklas under
hela sin chalmerstid. Studentkaren saknar daremot en vision eller méalbild vad Karhuset
ska vara for dess medlemmar. Inom forstudien har vi resonerat om “Ett hus for alla
medlemmar” och dérefter skickat fragan vidare att beredas till Karfullméaktige. Riktning
7ett hus for alla” har varit vigledande nér forstudien formulerat mélen med projektet.

Chalmers driver just nu ett campusvisionsarbete. Fram till dess att det dr klart sa géller den
tidigare faststdllda campusvisionen Chalmers campus — ménniskor och méten for en
hallbar framtid”. Chalmers Kérhus &r en av de viktigaste platserna pa campus for att
astadkomma méten. Det dr ocksd Chalmers huvudentré och det som forst moter besdkaren
ndr den ndrmar sig campus.

For campus ar det viktigt att forstd vad Karhuset har for roll och funktion, i férstudien har
det definierats som:

* Chalmers Karhus ér det vilkomnande ansiktet utdt, en samlingsplats for alla och
studenternas gemensamma vardagsrum pa campus.

Utgaende fran studentkérens vision, malbilden med Karhuset och Kérhusets roll pa
campus har fem projektmal definierats:

* Kapacitet
Karhusets kapacitet behdver oka. Det géller savél att fler ska kunna dta mat samtidigt
som att rymma mer verksamhet och arrangemang. Kapacitetsutbyggnaden é&r en direkt
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konsekvens av det 6kande antalet studenter pa Campus Johanneberg och behover
tillgodoses for att ge en vélfungerande studentkarsverksamhet och vardagsliv for
studenter.

i Oppet
Kérhuset ska uppfattas som Sppet och inbjudande, bade for studentkarens medlemmar
och Chalmers anstillda, likvél som for besdkaren pad campus som ska forstd att den ar
vilkommen in.

* Levande
Karhuset ska vara levande och det ska synas fran utsidan att det lever. Inget lockar
som andra manniskor och genom att visa och erbjuda en rik social samvaro bidrar
Karhuset till att stirka banden mellan studenter, alumner och anstillda

» Tillgéngligt
Karhuset ska vara tillgangligt for individer med funktionsvariationer. Karhuset ska
dven vara tillgéngligt i bemirkelsen att alla medlemmar ska veta vad som &r deras, hur
de kan nyttja det och var de kan komma in.

*  Mangfunktionellt
Karhuset ska erbjuda lokaler, platser och rum som kan anvdndas pa manga olika sétt
av flera olika anvédndargrupper. Férdndring &r en del av karens visen, och Karhuset
ska vara en plattform for nytédnkande och initiativ.

5.Verksamhetsbeskrivning

Kérhuset tjdnar en bred verksamhet, och har médnga intressenter med skilda behov och
onskemal. For att fa en sa komplett bild som mdjligt har underlag samlats in genom sé vl
riktade enkiter som samtal och genom inventering av tidigare undersokningar. Foljande
huvudsakliga aktorsgrupper har identifierats:

Gemene student

Bland Chalmers Studentkars drygt 13 500 medlemmar finns en uppsjo av olika behov. |
CTK:s studie identifieras ett antal personlighetstyper: Career, Study, Social, Sport och
Comfortable. Dessa bedoms ha olika intressen och drivkrafter, och kan darmed antas ha
olika behov kopplade till Karhuset. Utdver typerna kan studentkarens medlemmar
grupperas baserat pa sin studiesituation: studenter pa kandidatniva kan ha andra behov &n
doktorander och nationella studenter kan ha andra behov 4n internationella. Dartill skiljer
det sig frén till student till student hur mycket man véljer att engagera sig inom den egna
sektionen eller karen — nagot som inte minst paverkar hur mycket man vet om kéren och
dess utbud.

Teknologsektioner

Till teknologsektionerna riaknas samtliga kommittéer och foreningar kopplade till en
enskild sektion, inklusive sektionsstyrelsen. Vilka kommittéer detta &r skiljer sig mellan
de olika sektionerna, men de flesta sektioner har:
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e Mottagningskommitté — arrangerar mottagning for de nya studenterna varje ar.
Mottagningen bestér av olika typer av evenemang med syfte att hjdlpa studenter ldra
kdnna Chalmers och dess omgivning, samt sina nya klasskamrater.

e Sexmisteri — arrangerar bland annat middagar och driver nattklubbsverksamhet i
studentkdrens egen klubblokal Gasquen.

e Studiendmnd — bevakar utbildningen.

e Arbetsmarknadsgrupp — arrangerar arbetsmarknadsméssa och andra evenemang
kopplade till den for sektionen aktuella arbetsmarknaden.

e PR-forening — arrangerar bland annat pub-evenemang.

e Idrottsforening — arrangerar olika typer av idrottsevenemang for den egna sektionen.

e Rustmasteri — hanterar och ser efter sektionernas lokaler, bilar och inventarier.

Karkommittéer

Inom studentkéren finns ett antal kommittéer med uppdrag att arrangera och/eller
administrera olika evenemang och/eller funktioner. Utgangspunkten &r att
karkommittéerna har rétt till en egen lokal i kérens regi. De aktuella karkommittéerna é&r:

e Chalmers Cortege Committe (CCC) — arrangerar den arliga Cortégen

e Chalmers International Reception Committees (CIRC) — arrangerar mottagning for de
internationella studenterna varje termin

e Chalmers Pyrotekniska Kommitté (Pyrot) — arrangerar fyrverkerier

o Kérhuskommittén (KaK) — ser efter Kérhuset och tagvagnen

e Chalmers Bastukommitté¢ (CBK) — ser efter Chalmersbastun och &vriga lokaler i
Hérrydaomradet

e Chalmers Studentkars Film- och Fotocommitté (CFFC) — fotograferar karen och

teknologsektionernas evenemang

Chalmers Studentkars Marskalkdmbete — representerar vid ceremoniella hogtider

Chalmersspexet — arrangerar arligen en spexuppsittning

CHARM-kommittén — arrangerar drligen arbetsmarknadsmidssan CHARM

Festkommittén (FestU) — arrangerar FestU-kalas

GasqueKommittén (GasqueK) — ser 6ver och administrerar Gasquen

G.U.D — administrerar studentkarens IT-16sningar

Jamlikhetskommittén (JamK) — arbetar med jamlikhetsfragor inom karen

Chalmers Kartidning Nya Tofsen — dokumenterar och visar upp livet pd Chalmers

Ljud- och Bildgruppen (LoB) — administrerar uthyrning av ljud- och ljusutrustning

Mottagningskommittén (MK) — koordinerar sektionernas mottagningskommittéer

Programkommittén (PU) — arrangerar kultur-aktiviteter for kdrens medlemmar

Svea Skivgarde — administrerar uthyrning av DJ- tjdnster och - utrustning

Tekniskt Basars Kommitté (TBK) — arrangerar mottagning for studenter vid Tekniskt

Basar, och stéttar studenterna under sitt studiear

Karféreningar
Chalmers studentkar tillhandahaller mojlighet att ans6ka om kéarforeningsstatus for att
underlitta for teknologer med gemensamma intressen att triffas. En karférening ar en
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fristaende forening som genom sin karforeningsstatus far tillgang till resurser sa som
mdjlighet att hyra kérens bilar, tillgang till forrad, samt mdjlighet att nyttja karens lokaler.

De karforeningar som idag finns inom studentkéren ar baserade pa gemensamma intressen
inom bland annat idrott, teknisk kunskap, musik och kultur, liksom religios och nationell
tillhorighet. Samtliga karforeningar finns listade i karens reglemente.

Chalmers Konferens & Restauranger

I Chalmers studentkérs foretagsgrupp ingar Chalmers Konferens & Restauranger
(ChSRAB) som ett dotterbolag. Bolaget bedriver verksamhet pd Campus Johanneberg,
Campus Lindholmen, Chalmerska Huset och pd Universeum. Utover konferensverksamhet
bedriver ChSRAB dven flertalet lunchrestauranger och caféer pa campus, bland annat
Karrestaurangen och J.A. Pripps i Kérhuset.

Chalmers tekniska hogskola

Majoriteten av medlemmarna i Chalmers Studentkér studerar vid Chalmers tekniska
hogskola. Karens relation till hogskolan dr god, och Karhuset ar en viktig byggnad dven
for hogskolan, som dger delar av Kérhuset genom Chalmersfastigheter. Kérhuset tjdnar
som hogskolans huvudentré, och dess servicecenter ar forlagt till Kérhuset. Viktiga
ceremonier sa som doktorspromoveringar och examensceremonier hélls i Kérhusets
lokaler. Anstéllda vid Chalmers tar ocksé del av serviceutbudet i Karhuset sasom att dta
Iunch eller handla i Store. Ett sirfall utgérs av doktoranderna som bade dr medlemmar i
studentkéren och anstillda vid hogskolan.

6. Analys

Inom arbetet med forstudien har savél tidigare genomforda inventeringar och enkéter som
nya utredningar legat till grund f6r de behov som presenteras. Det underlag som tagits i
beaktning listas nedan:

Campusundersdkningar

Varje ar skickar Chalmersfastigheter ut en undersokning med fragor rérande
respondenternas uppfattning av Chalmers campus Johanneberg och campus Lindholmen.
Campusundersokningar fran 2022, 2023 och 2024 (Bilaga 2) har granskats med syfte att
identifiera fritextsvar som bidrar till arbetet med utveckling av Kérhuset, liksom
utveckling av en framtida multiarena. Inga specifika fragor om ett framtida karhus eller
idrott p& campus har stllts i enkéten.

Fritextsvaren har varit som svar pa fragan

e Har du forslag pa forbéttringar eller goda exempel pa platser eller miljoer du
tycker om? Exempelvis andra funktioner, typer av service, annan anvdndning av
ytor, roliga tilligg m.m.

Identifierade dterkommande teman vilka kan kopplas till Karhuset &r svar som beror
studieplatser, idrott, service kopplad till lunch och musikrummets funktion och underhall.

11
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Medlemsundersdkningar

Varje ér skickar Chalmers studentkér ut en medlemsundersokning till samtliga
medlemmar, med fragor rorande medlemmarnas uppfattning om kéren och dess arbete.
Medlemsundersokningarna fran 2023 och 2024 (Bilaga 3) har granskats med syfte att
identifiera fritextsvar som bidrar till arbetet med utveckling av Kérhuset, liksom
utveckling av en framtida multiarena. Inga specifika fragor om ett framtida kéarhus eller
idrott pa campus har stillts i enkéten.

Fragorna som tagits i beaktning ar bland annat

e Finns det ndgot karen borde ldgga mer uppmérksamhet pa?
e How satisfied are you in general with service on campus Johanneberg regarding...
o Restaurants, pubs & cafés? Help with membership questions? Course
literature and study material? Groceries and household articles? Bookable
rooms (gym hall, study rooms etc)? Transport from and to campus? The
Student Union building
o Are there any of the above that you're not using? Please let us know which
one and why.

Identifierade dterkommande teman vilka kan kopplas till Karhuset &r svar som beror
information om tillgéngliga resurser, lokalvard, behov av verkstadsmiljoer, musikrummet,
motionshallen och kapacitetsbrist.

Enkat om externa idrottslokaler

Chalmers Studentkar har genomfort en undersdkning bland idrottsforeningar inom kéren
(Bilaga 4) for att kartlagga vilka foreningar som bokar externa lokaler och for vilka typer
av aktiviteter detta gors. I enkétsvaren framgér att studentidrottsforeningarna bokar lokaler
externt for att mdjliggora sin verksambhet.

Tillganglighetsinventeringar

Tidigare genomforda tillgédnglighetsinventeringar (Bilaga 5, 6, 7) har lasts in.
Inventeringarna fokuserar pa tillgénglighet ur ett rorelseperspektiv, men tar 4ven andra
funktionsnedsittningar i beaktning. Enligt statistik fran Funka (Bilaga 8), Chalmers
funktion for funktionsanpassning av undervisning, har under 2023 7% av karens
medlemmar beretts tillgang till stodperson pa grund av ett funktionshinder i
studiesituationen. Detta innefattar bland annat rorelsehinder, nedsatt syn eller horsel samt
neuropsykiatriska variationer.

Redan fore Karhusets férdigstéllande konstaterades att Gasquen saknar tillginglig WC,
och i takt med att regler for tillgdnglighet har dndrats har nya brister uppdagats.

Karen 2040

Forstudien Campusutveckling och Kérens framtida lokaler (Bilaga 1) presenterades for
karfullméktige under borjan pa 2024. Inom det arbetet genomfordes workshops, med syfte
att samla in olika intressentgruppers idéer och forslag kring behovsomraden och
potentiella 16sningsforslag vilka skulle stirka karen och dess verksamhet. Dartill

12



CHALMERSO Rapport
STUDENTKAR  2025-07-04

genomfordes en marknadsanalys av Chalmers Teknologkonsulter (CTK), med syfte att
identifiera olika profiler bland karens medlemmar samt behov kopplade till respektive

profil. I marknadsanalysen presenteras sedan forslag pa atgérder som forbéttrar karens

erbjudande mot sina medlemmar.

Workshop med tidigare karledningar
Inom arbetet med Utveckla Karhuset genomfordes en workshop med tidigare medlemmar
i kérledningen. Workshopen utgick fran fragestéllningarna:

e Vad upplevde du inte fungerade i Karhuset?
e Vad ir omistligt, och fér inte forsvinna, férvanskas, eller tas bort?
e Vad skulle kunna laggas till for att fa ett battre karhus?

Baserat pa fragestéllningarna fick deltagarna i mindre grupper skissa pa hur Karhuset
kunde utvecklas (se bilaga 9).

Ombud

For att nda malgrupper som beddms vara underrepresenterade i enkéter har riktade
intervjuer genomforts genom ombud, utvalda for att representera en bredd av olika
teknologsektioner och dirmed olika geografiska delar av campus. Ombuden genomforde
informella intervjuer med personer som inte haft ndgot engagemang i kar eller sektion
under sin studietid, eller som borjat p4 Chalmers under senare delar av sina studier, till
exempel utbyte eller doktorandstudier. Ombuden samlades sedan for en workshop dér de
tillsammans diskuterade de svar som inkommit. Ombudens data kompletterades med en
intervju med nuvarande och tidigare medlemmar i Chalmers International Reception
Committee (CIRC). I intervjuerna och efterféljande workshop framkom att &ven de
studenter som annars inte har nagot kérengagemang, trots allt besoker Karhuset och tar del
av de kommersiella funktioner som finns hér. Karhusets funktion som moétesplats lyftes
sérskilt av de internationella studenterna. Tillsammans med biblioteket utgér Karhuset de
enda neutrala byggnaderna pa campus, det vill sdga byggnader som alla betraktar som
allas.

Representanter for Chalmers Konferens och Restauranger (ChSRAB) har intervjuats for
att identifiera behov kopplade till Kérrestaurangen, J.A. Pripps, Store och
konferensverksamheten. ChSRAB bedomer att flodet och mdjligheten att servera mat ér
det som i dagsliget begransar Karrestaurangens kapacitet.

Enkater

Riktade enkéter har skickats till kirkommittéer, karforeningar, teknologsektioner samt
atervandande utbytesstudenter (Bilaga 10, 11, 12, 13) for att & information om Karhuset i
relation till de aktiviteter och evenemang som sker i byggnaden, samt till andra
universitets motsvarande miljoer. Dértill har en enkét gatt ut till samtliga kérens
medlemmar (Bilaga 14) vilken beror savél hur Karhuset nyttjas idag, samt hur medlemmar
onskar kunna nyttja Kérhuset i framtiden.
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Kommittéer, foreningar och sektioner upplever att Kérhuset dr bra, men att ytterligare
platser for forvaring, matlagning och aktiviteter sdsom sittningar och idrott skulle gynna
de respektive verksamheterna.

Atervindande utbytesstudenter upplever att Karhuset ir bra i jimforelse med motsvarande
miljoer pa andra universitet. Manga upplever dock att andra universitet har billigare och
béttre utbud av mat och dryck, samt ett mer omfattande utbud kopplat till idrott.

Av enkiten som gatt ut till samtliga kdirmedlemmar kan konstateras att 60 procent av
respondenterna besdker Karhuset varje vecka eller oftare. Pa fragan “varfor ér du i
Karhuset” dar flera val 4r mojliga svarar nédstan 80 procent av respondenterna “kopa
lunch”, och 6ver 80 procent svarar “handla pa store”. De tredje och fjarde vanligaste
svarsalternativen dr “umgés med vianner” och “delta i publikt festevenemang”. Knappt 30
procent svarar att de dr i Karhuset for att studera.

Q6 Hur ofta ar du i karhuset pa Campus Johanneberg?

Answered: 737  Skipped: 62
Aldrig I

Mycket sdllan -
Varje lasperiod
Varje vecka
Varje dag

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
7.Verksamhetsbehov

Kérhuset uppfyller manga av de grundldggande verksamhetsbehov som finns idag:
enskilda rum och forrdd for kommittéer och foreningar, studieplatser och service for
gemene student samt konferensytor for savél interna som externa evenemang. Foljande
behov som i dagslaget inte uppfylls i Karhuset har identifierats genom enkdter, intervjuer,
samt inventering av tidigare material:

Fika

Kaérhusets pub, J.A. Pripps, upplevs som mycket trevlig men som en utpriglad pubmiljo.
Som komplement dnskar gemene student en plats for fika, studier och umgénge som ar
lugnare, och dér ljudnivén &r ldgre. Ménga av de dtervdndande utbytesstudenterna lyfter
olika typer av café-miljoer som funnits pa de respektive virduniversiteten som varit bra
och vilfungerande.
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Information och skyltning

Ett aterkommande behov for gemene student dr tydligare information kopplat till Kérhuset
och vad som erbjuds. Manga studenter vet inte vilka lokaler som finns, hur de kan bokas
och i inventeringen har det bland annat uttryckts att det tagit flera ar att till exempel forsta
var Kyrkan ligger, att bastun 6ver huvud taget finns, och att Motionshallen kan bokas och
anvindas gratis av vem som helst som dr medlem i Chalmers Studentkar. For vissa
medlemmar kan det till och med vara s att man aldrig far reda pa detta.

Specifikt fran internationella studenter finns 6nskemal att tydliggdra vad som ér till for
studenter, samt att skyltning ska finnas dven pa engelska.

Lunch

Gemene student uttrycker att logistiken kring Kérrestaurangen &r undermalig. Det &r svart
att veta vilken ko man ska st i och informationen pa plats upplevs som bristfillig. Det dr
dessutom mycket langa kder och brist pa platser att 4ta sin kopta lunch. Restaurangens
matsal har inte vuxit i takt med att studentpopulationen har vuxit.

Det befintliga mikrovagsrummet upplevs som otrevligt och svért att dver huvud taget hitta
till. Fler sittplatser for personer med medhavd lunch 6nskas, och sérskilt dnskas mojlighet
att dta kopt och medhavd lunch pa samma plats.

Chalmers Konferens och Restauranger har behov av en lunchmiljé for 100-250 personer,
dér konferensgister kan sitta avskilt tillsammans och é&ta lunch.

Studier

Fler och battre mojligheter for studier, savél enskilt som i grupp, nskas i Karhuset. I
befintliga 6ppna studiemiljéer i Kérhuset finns stora bord, vilka upplevs upptagna dven
om endast en person sitter vid dem. Detta medfor att nyttjandet blir ineffektivt. Miljder i
vilka fler personer kan studera enskilt utan att uppleva att de inkriktar pa varandra
efterfrigas.

Mingden eluttag i anslutning till befintliga studieplatser upplevs som bristféllig.

Manga studiemiljoer pa campus lases eller upplevs som stingda kvélls- och nattetid. De
internationella studenterna understryker att Karhuset 4r en av fa platser som &r 6ppna for
studier och samvaro under dygnets alla timmar. For att forbéttra mojligheten att vara i
Kérhuset dven under sena kvillar eller nattetid 6nskas varuautomat eller liknande for fika
och enklare mat.

Tillganglighet

Karhuset ar i dagsliget inte fullt tillgdngligt for personer med rorelsehinder. Genomgéaende
for hela Karhuset dnskas forbattrad tillgdnglighet for sdvil besdkare som arrangdrer.
Sarskilt angeldgna ar forbattringar kopplade till ytor avsedda for gemene student.

Befintliga tillgédnglighetsanpassade toaletter 1 Karhuset foljer den standard som var aktuell
vid byggnadens uppforande. Standarden har sedan dess uppdaterats, och Karhusets
tillgéngliga toaletter haller inte méttet for vad som idag anses ldmpligt.
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[drott

Motionshallen dr den mest bokade lokalen 1 Kérhuset, upptagen fran tidig morgon till sen
kvéll nistan varje dag. I sdvil allménna campusundersokningar som specifika enkéter
kopplade till arbetet med denna forstudie lyfts onskemal om storre motionshall, fler
motionshallar, stérre pool, gym, fotbollsplan, et cetera. Gemene student &r intresserad av
idrott, och att kunna idrotta pa campus till formanligt pris.

I anslutning till motionshallen finns gemensam utrustning som ingar vid bokning, samt
lasbara skap vilka tillhor idrottsforeningar som har verksamhet i motionshallen.
Information kring exakt vilken utrustning som ingar vid bokning 6nskas, d& det idag
uppfattas som otydligt. De lasbara sképen é&r i varierande skick, och en genomlysning av
idrottsforeningarnas behov bor genomforas.

Lokaler for evenemang

En betydande del av det ideella engagemanget pa Chalmers bestér i att arrangera olika
typer av Oppna eller slutna evenemang for savil smé som stora séllskap. Belastningen pa
befintliga lokaler upplevs vara hog, sérskilt i samband med mottagandet av nya studenter i
borjan av hostterminen. Sdrskilda lokaler for tillagning av mat for storre séllskap saknas
helt och hallet i Karhuset.

Mindre sallskap

Till mindre séllskap rdknas grupper om mindre &n 20 personer. Karkommittéerna bedriver
idag en verksamhet som nagra ganger per termin kréver lokaler for mindre sillskap att
vistas och ibland dta gemensam middag. I dagsliget nyttjas lokalen Vera Sandberg, vilken
dven har ett mindre kok. Ett rum for evenemang for mindre sillskap 6nskas fortsatt finnas
tillgdngligt.

Storre sallskap

Till storre séllskap rdknas grupper om 50—100 personer. Savél sektionsbundna kommittéer
som karkommittéer och -foreningar bedriver verksamhet vilken med jamna mellanrum
kraver mojlighet att ha middag och/eller evenemang for storre séllskap. Lokaler i vilka
dessa evenemang kan genomforas finns pa campus idag, men lokalerna &r inte alltid vél
anpassade for andamalet (exempelvis Gustaf Dalén-foajén) och ér ofta mycket uppbokade,
sérskilt under mottagningen. Utover Gasquen Onskas en ytterligare en lokal for evenemang
for storre sillskap, vél anpassad for &ndamalet genom nérhet till tillagningskdk,
materialval vilka dr enkla att stdda och underhalla, flexibel mdblering, et cetera.

Tillagningskok

Mojligheten att laga mat pa campus for stérre grupper ar generellt begriansad. For
matlagning hdnvisas manga foreningar och kommittéer till koken kopplade till sina
respektive teknologsektionslokaler, men alla sektioner har inte denna typ av kok och 1
manga fall ar kyl- och virmehéllningsmojligheter begransade. Detta medfor risker
kopplade till livsmedelssékerhet. De tillagningskdk som idag finns i Karhuset ar koket i
Vera Sandberg och Gasque-koket. Vid evenemang i Gasquen far sexmésterierna tillgang
till koket och lokalen samtidigt: klockan 12:30 samma dag som evenemang. Detta medfor
att matlagning infor evenemanget ej hinns med att genomforas i sin helhet i Gasque-koket.
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Ingen av dessa kok ér till sin storlek och kapacitet lampade for matlagning for storre
grupper, dven om Gasquen i sin kdrnverksamhet huserar denna typ av evenemang. Ett
tillagningskdk for stdrre grupper, vilket enkelt kan né relevanta evenemangsytor i
Karhuset, efterfragas. For att utoka nyttan av detta bor det vara mojligt for flera, minst tva,
olika arrangorsgrupper att laga mat samtidigt.

Lokaler for specifika aktiviteter

Danslokal
Chalmers Social Dance Association, savél som enskilda studenter, uttrycker behov for
ytterligare lokaler med golv lampat for dans.

Stilla rum
Flera studenter uttrycker ett behov for ett stilla rum, for meditation, vila och att utdva
religiosa praktiker.

Projektlokal

For savil ideell verksamhet som for enskild student dnskas en talig lokal for storre projekt
— till exempel konstprojekt eller for att bygga dekor till olika evenemang. Onskemalet
omfattar att kunna genomfora nedsmutsande verksamhet 1 en milj6 som kénns naturlig for
detta.

Foreningsverksamhet

I Kérhuset finns idag enskilda rum samt forrdd for foreningar och kommittéer. Dessa
Onskas behallas, och om mgjligt utokas. Behoven kopplade till rummen &r mojlighet att ha
moten for mindre grupper, mojlighet att genomfora evenemang for mindre grupper,
mojlighet att genomfora kontorsarbete, samt mojlighet att férvara inventarier.

Upprustning och justering av befintliga lokaler

De identifierade behoven ar inte nddvandigtvis kopplade till nya eller utokade lokaler.
Manga 6nskemal handlar om att upprusta och/eller forbéttra befintliga lokaler for att de
ska fungera bittre for befintlig verksamhet.

Vardagsliv eller evenemang?

Kaérhuset 4r 1 stor utstrdckning anpassat for att ge stor flexibilitet och gora det enkelt att
anordna stora arrangemang. Mobleringen, eller avsaknad av densamma, har gjorts for att
tillgodose detta behov. Det ror bade entrétorget innanfor karuselldorren fran
Teknologgarden liksom Volvofoajén. Upplevelsen ér att dessa platser upplevs som lite
trakiga, outnyttjade och det efterfragas béttre mdbler anpassade till de ménga dagar da det
inte &r stort kalas eller evenemang i hela Kérhuset.

Musikrummet

Det befintliga musikrummet upplevs slitet och smutsigt. Rummets storlek upplevs inte
tillrdcklig. Enskilda respondenter 6nskar musikrum med mdjlighet for orkester, samt
mojlighet for mindre akustisk konsert.
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Gasquen

Forbittrad funktion i Gasquen Onskas, i form av bittre forvaringsmojligheter for
arrangorer, béttre toaletter for arrangorer, forbéttrad ventilation i koket, storre kok for
tillagning av mat, béttre koppling mellan spritforrdd och Gasquen, samt forbéttrad
tillgénglighet for arrangorer och géster till Gasquen. Gasquens storlek beddms i dagslidget
inte vara begriansande for evenemang, daremot ar det faktum att det endast finns en
nattklubbslokal begriansande for antalet Gasque-sittningar som kan genomforas under ett
ar.

Gamla Torget

Det utrymme som kallas Gamla Torget, dir Karhusets mikrovagsugnar samsas med
forenings- och kommittérum, bedoms vara i daligt skick. Har 6nskas en upprustning av
lokalerna.

Férbattrade fléden och logistiklésningar

Flodet i Karhuset 4r delvis haltande, dd ménga végar leder till dtervindsgriander eller
stangda ytor. For att uppna projektmélen och ett 6ppet och levande karhus bor flodena ses
Over for att bidra med liv och rorelse 1 byggnaden.

I dagsldget ligger omkléddnings- och bastupaketet frikopplat fran pool och motionshall. Det
innebdr att den som ska fran omklddningsrummet till motionshallen eller poolen forst
behdver korsa ytor som nyttjas for studier och event. Aven om vigen &r kort upplevs detta
som en otrygg situation. Onskemal frin studenter #r att hitta en mer avskild koppling
mellan omklddning och pool och motionshall, vilken kénns naturlig att betrada i bad- eller
sportklader.

Under ett &r genomfors ett antal aterkommande stdrre evenemang i Kérhuset, till exempel
Charm och FestU-kalasen. For att forenkla genomforandet av dessa onskas en dversyn av
befintliga logistiklosningar, bland annat: forbéttrad transporthiss, storre portar for
inlastning av stora foremal, tillfdlliga stora forradsytor, samt dversyn av trosklar och
golvmaterial.

Korttidsforvaring

Mojlighet att forvara saker over dagen onskas. For studenter som dr medlemmar i
kommittéer och foreningar finns mojlighet att forvara personliga tillhorigheter i
foreningsrum over dagen. For studenter som inte &r engagerade inom kar eller sektion
finns ofta inte denna mojlighet. Enklare forvaringsskap skulle forenkla vardagen for
studenter som behdver ha med sig till exempel traningskléder till campus.

Anpassa brandskydd

Befintliga brandvarnare ér rokkéansliga, vilket medfor att rokmaskiner ej kan nyttjas i
Karhuset. Onskemal frin vissa arrangorer ér att se dver detta, for att mojliggdra
rokmaskiner vid evenemang. Befintlig utrymningsstrategi inkluderar att en tillfallig trappa
byggs fran terrassen pa plan 2 ned till innergérden vid storre evenemang. Onskemal om att
hitta en permanent 16sning har inkommit.
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Lokalvard och sophantering

Aven om Kéarhuset i sin helhet beddms vara en trevlig plats finns vissa delar dir underhall
och skotsel upplevs som eftersatt. Detta inkluderar bland annat poolen, Gasquen och
samtliga toaletter. Aven sophanteringen behdver ses dver da det ofta upplevs som
problematiskt att hantera avfall utan att det blir ”’stockning” i avfallsrummet.

Toaletter

I anslutning till Runan finns gott om toaletter, men 1 resterande Karhuset &r det desto férre.
Pa hela plan 2 respektive plan 3 finns det bara tva publika toaletter per plan. Toaletterna ar
dartill daligt skyltade. Fler toaletter efterfragas, inte minst i nérhet till matsalen och puben.

8.Lokalprogram

For att uppna projektmalen bor det befintliga Karhusets befintliga forst och frimst nyttjas
till sin fulla potential. Detta kan ske dels genom att befintliga lokaler far nya funktioner,
dels genom att befintliga brister atgardas. Endast i de fall dir lokalprogrammet, antingen
till sin storlek eller pa grund av nédvéndiga kopplingar till andra ytor, inte ryms inom
befintlig byggnad sa rekommenderas nybyggnation.

I dagsldget upplevs varken bland annat att Kyrkan, Grupprummen eller de 6ppna
sittplatserna i entréplan och utanfor Scania-salen nyttjas till fullo. Vid ett omtag i Karhuset
bor dessa ytor tas sérskilt i beaktning.

Befintliga tillgdnglighetsbrister bor atgirdas snarast. Dessa inkluderar bland annat
mojlighet att som talare ta sig till Palmstedtsalen och RunAn, samt méjlighet att som
besokare ta sig till Gasquen. Dessutom bor toaletter anpassas till riddande HWC-standard.
En genomlysning av tillgéngligheten 1 hela Ké&rhuset bor genomforas for att eventuella
andra brister ska identifieras.

Nya funktioner

Kompletterande service i form av enklare kaféverksamhet bor etableras i Karhuset.
Detta har tidigare funnits, men har forsvunnit for att ge plats at andra funktioner. Ett kafé
kan besta av varuautomater med enklare mat samt kaffemaskin, och bor ligga i néra
anslutning till entré. Den bor dessutom vara 6ppen dygnet runt. Funktionen kan med
fordel kombineras med mikrokoék for medhavd lunch, och bdér i nérheten ha sittplatser
som dven dr lampade for studier, savél enskilt som i grupp. I anslutning till mikrokoket
bor mojlighet att diska medhavd lunchlada finnas. Funktioner som dessa, vilka lockar
besokare, bidrar till projektmalet om ett levande kérhus. Allokering av ytterligare
sittplatser bidrar till projektmalet om kapacitet.

En lokal for storre grupper, ”Finrummet”, bor etableras, vilken kan bokas av karens
medlemmar och mobleras upp for sdvil middag som foreningsmote eller andra
gruppaktiviteter. Lokalen bor placeras vil synlig, for att bidra till projektmaélet om ett
levande karhus. I sin funktion bidrar Finrummet till mélet om ett mangfunktionellt karhus.

For att stotta arrangemang savil i Karhuset som pé 6vriga campus bor ett tillagningskok
med kapacitet for att laga mat for grupper om cirka 100-150 personer tillskapas. Koket bor
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vara lattillgdngligt fran Gasquen, och eventuella andra lokaler for evenemang i
byggnaden. Ett tillagningskok bidrar till mélet om ett méngfunktionellt karhus.

En upplevd brist i det befintliga Kérhuset &r Kérrestaurangens kapacitet. Kapacitetsbristen
giller savil flodet som faktiska sittplatser i restaurangen. For att kunna hantera en framtida
6kning av studenter pa campus bor logistiken kring restaurangen ses 6ver, och
ytterligare matsalsplatser tillskapas. En utgdngspunkt bor vara att antalet matplatser i
Kaérrestaurangen 6kas med atminstone 20 procent, 150 platser, for att mota den kommande
Okningen av studenter med 20 procent fran Lindholmen. For att méta ChSRABs behov av
lunchplatser 1dmpade for konferensgister bor delar av de sittplatser som tillskapas kunna
avgransas, sa att grupper om upp till 250 personer kan &ta sittande konferenslunch
tillsammans. Utdokning av matplatser for savil Karrestaurangen som Hyllan bidrar till
malet om 6kad kapacitet i Kérhuset. Kan matplatserna i Kérrestaurangen och pa Hyllan
utdkas pa ett sadant sétt att de d&ven kan nyttjas for till exempel studier, kan de bidra till
malet om ett levande kérhus.

For att stotta saval foreningar som enskilda studenter bor nagon typ av talig lokal
etableras, vilken ldmpar sig for kreativa projekt, som uppstéllningsplats for inventarier
under evenemang, eller som lokal for mindre arrangemang. Lokalens ytskikt bor vara
sédana att de tal att bli smutsiga. Lokalen bor vara utrustad med tvittstéll. En télig lokal
bidrar till malet om ett mangfunktionellt kérhus.

Funktion Area
Microkok 20 kvm
Motsvarande befintlig area

Varuautomater 10 kvm
Sittplatser 200 kvm
1 anslutning till micros och

varuautomater

Lunchplatser 150 kvm

Okning 20% av Kdrrestaurangens
kapacitet, cirka 120-140 platser

Lunchplatser/konferenslunch 300 kvm
Okning 200 platser Hyllan

Samlingslokal 150 kvm
Tillagningskok 30 kvm
Talig lokal 30 kvm

Forbattrade funktioner och férandrat behov

Ett av de verksamhetsbehov som pétalats flest ganger i1 savél tidigare undersokningar som
inom arbetet med Utveckla Kérhuset dr behovet av ytterligare och béttre platser for
studier. Platser for studier i Karhuset bor inte vara explicita studieplatser, utan
méngfunktionella platser ddr man om man sa vill kan sitta och studera, sévél enskilt som i
grupp. Hur de anvinds kommer f6lja ”’stimningen i Karhuset” dver en ldsperiod.
Ytterligare platser for studier bidrar till malet om 6kad kapacitet i Kérhuset.
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Befintliga studieplatser i entréplan och utanfor Scaniasalen (NCC) bedoms kunna
forbattras, dd@ moblerna i dagslaget gor att stora ytor kan upptas av en eller ett fatal
personer. Borden ér stora, men formade pa ett sétt som gor att om en plats dr upptagen
upplevs samtliga platser som upptagna. Platser for studier bor placeras lattillgangligt och
synligt, gdrna synligt dven fran utsidan for att skapa liv i fasad for att bidra till mélet om
ett levande karhus. Att forbéttra studieplatserna bidrar dven till mélen om 0kad kapacitet
och ett 6ppet karhus.

Ytterligare behov kopplat till studier &r behovet av fler och bittre grupprum. De tre
befintliga grupprummen pa plan 2 &r mycket stora, och upplevs vara for fa. I stéllet 6nskas
fler mindre grupprum for upp till 6 personer. Grupprummen bor ligga i anslutning till
andra platser for studier. Forbattrade grupprum bidrar till malen om 6kad kapacitet och ett
mangfunktionellt kdrhus.

Det befintliga musikrummet upplevs som trangt och daligt skott. Samtidigt finns 6nskemaél
om att kunna musicera tillsammans i nadgot stérre grupper. Musikrummet bor ses éver,
och i bésta fall erséttas helt av en storre lokal med plats for minst fem akustiska
instrument. Musikrummet bor fortsatt vara anpassat for att erbjuda god akustik, och bor
fortsatt inhysa karens pianon. Ett vil fungerande musikrum bidrar till malet om ett
mangfunktionellt karhus.

Flodet fran omkladningsrum och bastu till motionshall och pool innebir i dagslédget att
korsa en 0ppen yta dir savél studier som konferensmingel kan péga. Vid en ombyggnation
rekommenderas att detta atgirdas. Att ta sig fran omkladning och bastu till pool bor kunna
goras avskdrmat. Att tydligare avskdrma och forbéttra flodet hade bidragit till malet om
forbattrad tillgdnglighet, och att forbattra funktionen omkladning och bastu bidrar till
malet om ett mangfunktionellt karhus.

Ytterligare forrad bor etableras i Karhuset. Dels behovs utékad och béttre
forrddsmojlighet kopplad till motionshallen, dels behdvs bittre forvaringsmojligheter
kopplat till den O6vriga forenings- och kommittéverksamheten. Dessutom foreslas att
enklare forvaringsskép etableras for gemene student att anvénda 6ver dagen. Forrdden bor
utformas sa de inte ansamlar skrép utan att de syftar till att forvara inventarier som behovs
for verksamheten. Ytterligare forrad bidrar till malet om 6kad kapacitet i Kérhuset.

Gasquen har i dagsliget bristande tillgidnglighet, savil for huvudentrén som i sjilva
lokalen. Vid ombyggnation av Karhuset foreslés att detta atgérdas med hjilp av ny hiss i
anslutning till entrén, ny disponering av WC-paket for att mdjliggora HWC, samt dversyn
av nivéskillnader inom lokalen. Fér Gasquen rekommenderas dven att befintligt kok
expanderas for att forbéttra mojligheter for hantering av disk och matlagning, samt att
ventilation till kok ses Over. Forbéttringar i Gasquen bidrar till mal om forbéttrad
tillgénglighet och dppenhet 1 Kérhuset. Vid forbattring av koket blir Kérhuset mer
mangfunktionellt.

Aven toaletter, avfallshantering, drift och skétsel i hela Karhuset behdver ses over i
enlighet med vad som bekskrivits ovan.

I de fall befintliga forenings- och/eller kommittérum rivs for att ge plats for andra
funktioner, bor motsvarande antal rum etableras pa annan plats i Kérhuset. Manga
foreningsrum bedoms idag som vl stora for foreningsverksamheten, de har tilldelats vad
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som fanns att tillgd, medan andra dr vdl sma. Forstudien bedomer dock att det dr antalet
som &r det viktiga.

Pé kéllarplan i de utrymmen som kallas Gamla torget och Foreningstorget finns idag en
blandning av férenings- och kommittérum, férrad och verkstider for vaktmaésteri och
kommittéer. For att skapa nya utrymmen pé andra platser i Kérhuset som idag huserar
kommittéer och foreningar, och for att skapa en mer sammanhallen funktion for ytan,
rekommenderas att forradd och verkstdder flyttas. Behovet av garage inom kérens
verksamhet dr idag begriansat. Delar av garaget skulle darfor kunna nyttjas som forradsyta
for kommittéer och foreningar, for att gora plats for fler forenings- och kommittérum.

Onskemal om ytterligare och forbittrade idrottsmdjligheter bedoms inte kunna tillgodoses
inom projektet Utveckla Kérhuset utan hénskjuts till projekt Multiarena.

Information och tillgangliggdrande

For att Karhuset ska nyttjas till fullo krévs att krens medlemmar forstér vad som finns
och att det ar tillgéngligt for dem att boka och/eller anvdnda. Karen bor etablera en arligen
aterkommande aktivitet som syftar till att informera om och visa upp Karhuset och dess
funktioner. Forslagsvis sker detta i samband med Mottagningen. Informationen bor dven
goras tillginglig for inkommande utbytesstudenter och doktorander, som inte
nodvéndigtvis deltar i Mottagningen. Dértill bor tydlig information om hur medlemmar
kan engagera sig i karens verksamhet, genom att till exempel starta nya kérforeningar,
finnas tillgénglig 1 kérens kanaler.
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9. Programskiss

For att illustrera lokalprogrammet och de fordndringsbehov som beskrivits 1 foregédende
kapitel har en forenklad programskiss tagits fram inom ramen for férstudien. Den
beskriver en méjlig 16sning av behoven, andra losningar finns och dessa bor provas nir
projektet gar vidare i ndsta skede.

I J
Tillgénglighet
+ och kdk I: — : s
=/ 'Gasquen /| - . [y Ny‘entré,
I i S - - 7, Nyentié 1.~ hiss, WC;
‘. il B e L —f och Saiaa
[ = o & enfrétorg |, pﬂg\_o Utdkad
BT =1 TR Wll=—X L P =t (MRS Karrest.
‘ P 1] - 3] Forbattrad ==+ -miljd I
Nyp fommach-= £ [ tilganglighet * -/ =
) frigor rum il b g gang! zg i S
S A A T b (RTIE == Nelr
Plan 0 Plan 1
Fika'och studiepl. T
| Kyrkan | Finrummet KY’k‘,’"
o och kdk
- "' il == {Nyu o & ey Nya
Siudleplqiser {rum Utskad Fum
— R Hylla ——— - =
" EE We, érad, i T R TR WC, forrad
omklddning ===t f
=k Al g L i Ny terrass =Rl (4

Plan 2

Plan 3

Figur, forenklad programskiss. I ”"Nya rum” foreslds att talig lokal, tillsammans med ytor
som annars utgdr i forslaget (musikrum, métesrum, foreningsrum, med mera) etableras.
(se bilaga 15)

Plan O

Omorganisation av forrdd och forenings- och kommittérum ger béttre funktion. Gasquen
gors tillginglig for rorelsehindrade och kokets funktion forbéttras.

Plan 1

Tillgénglighet for rorelsehindrade ses dver. Ny entré etableras for att stirka flodet till
trapphuset i Gamla Kérhuset och koppling till Kyrkan. Mdblering av entrétorget forbéttras
for att ge okat nyttjande. J.A. Pripps, som idag &r uppdelat i tva skilda lokaler, justeras for
att istéllet bli en samlad pubmilj6. Entré till Kérrestaurangen och Hyllan forbiéttras,
inklusive tillgdanglig entré till Gasquen samt justerat WC-paket. Karrestaurangen byggs ut
och logistiken och kundflddet ses 6ver.

Plan 2

Studieplatser inklusive nya, mindre grupprum etableras. Placering av omklddning och
bastu justeras for att uppna battre koppling till pool och motionshall. Kyrkan stills om och
far kompletterande service i form av kaffe, enklare fika samt mikrovigsrum for virmning
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av medhavd mat. Rum for foreningsverksamhet etableras centralt. Hyllan utkas och
kopplas samman med ny entré pa plan 1 och med Kyrkan. Kompletterande WC-paket
etableras.

Plan 3

Ny sal for storre evenemang, Finrummet, skapas tillsammans med nytt tillagningskok.
Rum for foreningsverksamhet etableras centralt i huset. Kompletterande WC-paket
etableras.

10. Nasta steg

Inom ramen for forstudien har frdgan om hur projektet ska genomforas diskuterats.
Forstudien menar att utgangspunkten for fortsatt arbete ar att Chalmers som
grundldggande princip finansierar fordndringar som drivs av lokalisering av ytterligare
verksamhet till Campus Johanneberg, och att de principer for drifts- och
underhallskostnader som géller idag ar utgangspunkt for fortsatt forvaltning. Likaledes
konstateras att Studentkaren fortsatt ska dga de lokaler dar karens kidrnverksambhet,
utbildningsbevakning och studiesocial verksamhet, bedrivs (se bilaga 16).

Det forslag som utvecklats genom forstudien innebér ingrepp i stora delar av Karhuset.
Huvuddelen av projektet ligger i Emils Kérhus AB:s del av Karhuset, varfor forstudien
foreslar att EKAB skall vara byggherre for det kommande projektet. Utbyggnaden av
restaurangen sker pd EKAB:s fastighet, men hdnger funktionellt samman med CFAB:s
matsal, pd motsvarande satt hanger omkladdningsrummet pa CFAB:s fastighet ihop med
EKAB:s idrottshall och pool. En forutsittning for ett kommande projekt ar ett tétt och néra
samarbete mellan fastighetsdgarna, hogskolan och studentkaren.

For att komma vidare krdvs ur byggprojektets perspektiv beslut om att starta ett
programskede. Ett sddant beslut kriver att en principdverenskommelse kring finansiering
av genomforande av hela

projektet traffas mellan BYGGHERRE STYRGRUPP

parterna, liksom beslut om hur NaRANZAY
finansieringen av restienet Program
programskedet skall ga till. STYRGRUPP
Projektet foreslds organiseras NNx X, rol
enligt nedan med en styrgrupp
med tydliga mandat, som PROJEKTEDNING
svarar dels mot Studentkérens E,Luden"ep,esen,om
Kéren 2040-styrgrupp, dels
mot bygghefref_ls organisation. PROJEKTERINGSGRUPP PROGRAMGRUPP
En projektledning styr sedan PL PL

3 : : _ Byggsakkunnig Studentrepresentanter
bade en projekterings- och en A tankt (ombyagnad) ChSRAB

programgrupp. Brandkonsult
Tillgdnglighetssakkunnig

VVS/EL/Konstruktion/Lantmdteri
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En ingéende forutsittning for projektets genomforande ar att karhuset inte stings, annat dn
i anslutning till sommarlovet. Projektet behover da etappindelas, vilket kan goras pa flera
olika sitt. Ett sitt redovisas nedan da projektet etappindelas dér de forsta etapperna
genomfors sommaren 2026 och en andra sommaren 2027.

2024 2025 2026 2027
Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

Utveckla Karhus

Visionsskisser studenter

Forstudie och lokalprogram

Beslut om nista steg -

Programarbete + FFU

Beslut om nista steg .

Upphandling

Bygglov

Etapp 1 (forrad) -

Etapp 2 (plan 2 och 3)

Etapp 3 (utbyggnad mm) --
Invigning

Slutligen har forstudien gjort en kostnadsuppskattning fér genomférande av om-
/nybyggnad i enlighet med forslaget. Kostnaden bedoms till 44-53 mkr, varav kostnaden
for nésta skede, programskedet, uppgar till 1,25-1,5 mkr.

Ombyggn. Nybyggn.

= =i— Plan 0 340 kvm
[::1”_J1 [Jl{"ﬂ[__l Plan 1 370kvm 220 kvm
= L e ! Plan 2 520 kvm 450 kvm
[f 1 3 Plan 3 430 kvm
‘ _‘T F — R j Totalt  1660kvm 670 kvm
1 Kr/kvm ~ Ca 15000 Ca 30000
- g Kostnad  23-27 Mkr  18-22 Mkr
. Inredn. 3-4 Mkr
Totalt 44-53 Mkr

Varav kostnad fér programskede

| — (beddmt): 1250 - 1500 tkr
Bl T
— I H . -
z S—| ot = Forutsdttningar:
Ll 5 o ; T ,,_J + Kostnadsuppskattningen avser

hela projektkostnaden

+ Alla kosthader ex. moms

+ Fragor kring brand, ventilation,
elm.m. érinte hanterad i
férstudien
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Yrkandeblankett

Namn: Kérstyrelsen Datum: 2025-10-15

Punkt: 7a Arende: Proposition 7 — Fortsatt mandat for Karhusprojektet

Vi yrkar pa att ligga till:
att Styrgruppen for Karen 2040 far mandat att genomfora attsatserna specificerade i denna
proposition, om den finner att det dr ekonomiskt forsvarbart.




CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-10-08

Proposition 8 - Faststallande av
slutgiltig verksamhetsplan med ny struktur 2026

Bakgrund

Karens utvecklingsarbete genom Verksamhetsplanen har genom de senaste aren inte alltid uppfyllt sina mal.
Speciellt de prioriterade omradena har langs sina livsperioder tappat riktning och fart, vilket har lett till forvir-
ring och bristande resultat. Prioriterade omraden kom till for att kdren ska kunna jobba fokuserat med vissa
fragor under ldngre tid, men detta har alltsa inte funkat i praktiken med nuvarande struktur.

Sittande karledning reflekterade tidigt om att strukturen inte kdndes hjalpsam vilket gjorde att ett arbete star-
tades for att se hur VPn kan bli ett verktyg for bade det langsiktiga och vardagliga arbetet. Arbetet har gatt
genom manga iterationer men landade tillslut i nagot som nog ar ndra orginaltanken nir nuvarande struktur
instiftades, men med vad vi tycker dr tydligare ord och fortydligade tankemodeller. Det landade i vad vi kallar
hatt-modellen. Den é&r ju langt ifran perfekt, men att gora detta byta tror vi ger oss nytt liv i fragan och ord att
diskutera och utveckla detta ytterligare.

Att dndra VPn implicerar ocksa dndringar i andra dokument som kommer behva ske under aret. I VPn dr ocksa
andra relevanta @mnen beskrivna som vi hittat.

Sjdlva innehallet dr i mangt och mycket atervunnet fran den preliminira verksamhetsplanen da det inte funnits
tid att aterformulera dessa punkter till den nya strukturen. Men att anta den nya strukturen for bade FuM och
karledningen redo att fullt anamma strukturen och processen till ndsta verksamhetsar.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att anta den slutgiltiga verksamhetsplanen med den nya strukturen
Karstyrelsen genom

Tobias Filmberg
Karordforande 25/26

10f2



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition

2025-10-08

Background

According to the statutes, §6:8, the Union Council shall, before the end of study period 1, decide on the mem-
bership fee for the upcoming spring semester.

The exchange fee refers to the semester fee paid by members when they are studying abroad. It exists because
one must remain a member of the Union even during studies abroad. The fee is lower than the regular mem-
bership fee since it is not possible to take full advantage of everything the Union offers during that time. The
re-exam fee refers to the fee that a student must pay in order to be a member of the Union when taking a single
re-examination.

Since autumn 2012, the membership fees for Goteborgs Férenade Studentkarer (GFS) and Sveriges Forenade
Studentkarer (SFS) have been covered by the semester fee, which is decided annually with the budget.

The working group appointed to review the membership fee levels during the Union Council Meeting 2 of
2018/2019 did not provide any recommendation for changing the membership fee. No new review has been
initiated since then. Furthermore, in the 2025 membership survey, 80% of respondents stated that they consid-
ered the membership fee to be good value for money. The Union board has discussed that it would be suitable
to look into the fee for the future.

With this background, the Union Board believes that all membership fees should remain unchanged.

Motion

With the above as background, the Union Board hereby moves

that the semester fee for the spring semester 2026 is set at 200 SEK for undergraduates and 150 SEK for doc-
toral students.

that the section fee for the spring semester 2026 is set at 40 SEK for undergraduates and 40 SEK for doctoral
students.

that the membership fee to GES for the spring semester 2026 shall be covered by the established semester fee.
that the membership fee to SFS for the spring semester 2026 shall be covered by the established semester fee.
that the exchange fee for the spring semester 2026 is set at 100 SEK.

that the re-exam fee for the spring semester 2026 is set at 50 SEK.

On behalf of the Union Board

Carl Toreborg
Vice President of the Union 25/26
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Inledning

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas in-
tressen och onskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers Studentkars
karnverksamhet att arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for medlemmarna.
Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Strategiskt arbete

Karens strategiska arbete skots idag i en separat organisation i Karen 2040 med de speciellt viktiga och langsik-
tiga projekten

Hattmodellen

For ett effektivt utvecklingsarbete kravs bade kontinuitet och malfokuserat arbete. Da karen byter ut sd manga
av sina funktiondrer stiller det extra krav pa kontinuitet s att fragor faktiskt nar dit de ska. Tidigare sa har
den har typen av liangre projekt bedrivits i 5-ars cykler med varierande och bristande resultat. Den senaste
uppfattningen om malarbete dr att det inte gar att gora en 5-ars plan och f6lja den till punkt och pricka i mal,
da omvirlden och projekt dndras manga ganger under sin livslangd vilket da inte uppnar det man ville fran
borjan. For att istdllet jobba mer agilt och malfokuserat ska Karen arbeta enligt hatt-modellen. Hatt-modellen
fokuserar pa att skapa en tydlig linje i mal- och utvecklingsarbete pa karen genom att dra tydliga linjer mellan
olika typer av styrning och mal. Chalmers studentkar styrs ytterst av var vision. Visionen &r sedan i nuldget up-
pdelad pa 11 uppdrag. Varje uppdrag har en uppdragsbeskrivning eller mal. Da malen &r breda finns rimligen
manga olika utvecklingsomraden dér det finns problem eller utmaningar som bor hanteras for att medlem-
marna eller karen ska vara sa nara visionen och uppdragen som moijligt. Det finns ingen grédns pa antal utveck-
lingsomraden och antal per mal kan variera beroende pé uppdragets natur och omsténdigheterna i virlden
och pa campus, ddrav hattens britte. Antal utvecklingsomraden ska saklart inte ndrma sig odndligheten och
bor kontinuerligt revideras, men att ha en stor méangd omraden pa papper ger fordelen att inte kontinuerligt
uppfinna hjulet genom att ha ett antal dokumenterade omraden. Varje ar viljs sedan ett antal utveckling-
somraden ut dar karledningen eller andra kan gora skillnad for att uppna malet. Dessa utvecklingsprojekt ar
avgransade initiativ som syftar till att fora utvecklingsomradet narmare malet. Efter varje ar utvirderas de
projekt och dess utvecklingsomraden som har arbetats inom och hur val utvecklingsprojekten har fort om-
radet ndrmare malet. Har antecknas ocksa andra reflektioner kring utvecklingsomradet som kan vara bra i
framtiden och eventuella rekomendationer for arbete framat. Pa sa vis far varje utvecklingsomrade en skriftlig
kontinuitet som nya engagerade i verksamheten ldtt kan ldsa igenom om en &r intresserad av ett omrade.

Uppf6ljning av verksamhetsplanen till fullméktige bor ske genom rapportering i sarskild rapport till &tmin-
stone ett fullmiktigeméte per ldsperiod med sista rapportering till verksamhetsarets sista fullméktige och
slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelseméte.
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Uppdrag och
mal

Utvecklingsomraden

Utvecklingsprojekt

Figure 1: Karens Hattmodell for utvecklingsarbete

Utvecklingsomraden

Utvecklingsomraden dr omraden som behover utvecklas inom karens verksamhet for att béttre uppna vara
uppdrag och mal. Dessa ska vara konkreta i vad problemet dr och vad ett optimalt scenario &r for det omradet.
Omradet syftar sedan till att vara en kontinuitet for det omradet 6ver tid oavsett vilka som jobbar med det, vad
som gors eller hur ofta satsningar inom omradet gors.

Utvecklingsprojekt

Utvecklingsprojekt ar initiativ for att utvecklingsomraden ska ta oss narmare vara uppdrag och mal. Ett utveck-
lingsprojekt dr tidsbegrdansat och mélinriktat, forslagsvis pa ett ar. Nar initiativet eller satsningen &r klar ska
den utvidrderas. Utvirderingen ska innehalla vad som gjordes i projektet, om det uppnadde sina mal och om
det forde utvecklingsomradet narmare sitt mal. Har ska ocksa andra reflektioner antecknas, som idéer pa andra
satsningar en ser behov av eller vad nésta steg kan vara. Dessa utviarderingar bildar sedan en skriftlig konti-
nuitet (gdrna ett och samma dokument for varje omrade) for varje omrade sa att det &r latt att ga tillbaka och
titta pa vad som har gjorts de senaste aren och vad som har varit framgangsrikt eller inte. Nar nagon sedan vill
dra sitt stra till stacken inom det omradet &r det latt att se vad som har gjorts innan eller varit framgangsrikt.
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Verksamhetsplan 2024/2025

Overgangsfas

Da vi gar fran en struktur till en annan behover vi tid att vixa in i den nya. Dels s behover utvecklingsomradena
fyllas pa 6ver tid. De prioriterade omraden som finns maste avslutas eller arbetas in i den nya strukturen. Det
kvarstar dven vissa fragestillningar kring hur verksamhetsplanen knyter an till resten av koncernen och hur
koncernen bor styras. Det bor darfor tittas vidare pa antingen som en del av en omorganisation eller ytterli-
gare en revision av VPn. Strategier och handlingsplaner som hade en roll i forra strukturen bor ocksa arbetas
om da anviandningen och syftet varit oklart de senaste aren. Forslagsvis ska motsvarande dokumentsklass
vara instruktioner i hur ett initiativ gar fran att vara ett utvecklande projekt till en del av den 16pande verk-
samheten och hur den dirmed ska forvaltas. Dessa typer av uppdateringar bor ske under aret eller infor néasta
VP. I nuldget &r inga problemomraden kartlaggda men det kommer ske under aret. I denna version funkar In-
cidenthanteringen som pilot for att pavisa hur det kommer se ut, och projekten &r tagna fran den preliminéra
VPn.

Kvarvarande Prioriterade omraden

Halsa och vilmaende

Prioriterat omrdade 1: 2021/2022 till 2025/2026 (Uppdrag 3, 4, 6, 7, 8)

Studenternas psykiska och fysiska maende &r en standigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt simre samtidigt
som kraven pa studenter &r fortsatt hoga. Studentkaren ser ett behov av att arbeta med den hér fragan proak-
tivt men ocksa reaktivt for att forbattra studenternas tillvaro. Ambitionen ar att genomfora satsningar for en
forbattrad psykisk och fysisk hélsa hos studentkarens medlemmar.

Utvarderingsar

2025/2026 dr det sista aret for det prioriterade omradet Hilsa och vdlmaende och omradet ska ddarmed utvérderas.
Utvarderingen ska svara pa foljande fragor:

o  Vilka insatser har gjorts inom det prioriterade omradet i och utanfor verksamhetsplanen?

. Hur har arbetet bidragit till de mal som sattes upp i Chalmers Studentkars strategi for Hilsa och
Vidlmaende?

e Vad finns det for rekommendationer for fortsatt arbete i framtiden, sdrskilt med fokus pa vialmaen-
deprojektet under Karen 2040?

e Hurkan det arbete som genomforts under denna period leda till en langvarig forandring och struktur?

For vidare lasning och bakgrund se Handlingsplan for prioriterade omradet Hdlsa och Viilmdende.
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Karen 2040

Prioriterat omrade 2: 2024/2025 till 2027/2028 (Uppdrag 3,4, 6,7, 8, 9, 10, 11)

Med bakgrund i studien Karen 2040 kommer karen att tillsdtta projektgrupper som ska arbeta med att definiera
projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Karledningen ansvarar &r att forvalta stu-
dentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka Karen 2040 kommer
vara en langsiktig fraga men speciell omtanke kommer behévas under de uppstartande aren. Da Karen 2040
ar ett paraplyprojekt kan delprojekten med férdel delas upp och placeras som egna prioriterade omraden eller
projekt over tid.

Karen 2040 bestar av foljande delprojekt som beskrivs i studien:
. Mottagning for alla
«  Utveckla karhuset
e Vilmaende
. Starkt alumnisamverkan
e  Framtidens service
«  Digitalisering
e Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstallas med handlingsplan for omradet. Dessa gar att ldsa som bilagor.

Utveckla karhuset

Effetkmdl: Andamdlsenliga lokaler utifrdn verksamhetens behov.

Karhusprojektet dr nu redo att ga in i projektfas. Kommande verksamhetsar kommer innebéara att HA behover
ta en mer aktiv roll i arbetet och alltmer anvindas som en referens for projektgruppen i vidare arbete. HA kan
aven utifran behovsanalysen som gjordes i varas arbeta med behov som inte ligger inom ramen for utbyggnad-
sprojektet.

Under 25/26 kommer projektet:
e geiuppdrag (ensamt eller parallellt) att designa utbyggnad av karhuset.
o utifran designforslag fatta beslut om nésta steg.

»  genomfbra programarbete och forfragningsunderlag.

Mottagning for alla

Effektmal: Sdkerstidlla att alla nya Chalmerister, oavsett bakgrund och utbildningsnivd, far en virdefull och vilkom-
nande mottagning.

Masterstudenter och doktorander ar fokusgrupperna for forsta aret av projektet. Férra arets arbete har samlat
in behov och i host planeras en del satsningar for bada malgrupperna.

Under 25/26 kommer projektet ha foljande delmal:

e Tafram och paketera karens erbjudande sa att det &r vardefullt for doktorander att vara medlemmar
i karen.

e Arrangera tva event/aktiviteter fran karens sida med syfte att informera, synliggra och 6ppna upp
for ndtverkande.
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. Komplettera och se 6ver nuvarande presentation som halls av doktorandsektionen pa hogskolans
Introduction Lunch.

o Alladoktorander fran och med oktober 2025 ska fa ett skriftligt valkomnande i fysisk eller digital form
med information innehallande vad karen &r for nagot, hur vi fungerar, hur man kan engagera sig samt
vad vi erbjuder doktorander.

e Undersoka vad i karens erbjudande som dr relevant och vardefullt for masterstudenter.

«  Tva sektioner, med stod fran projektet, ska testa halla en aktivitet med syfte att integrera sina na-
tionella och internationella masterstudenter.

«  Alla nya masterstudenter ska fa ett informationsutskick om karen och dess erbjudande.
. Se 6ver hur CIRCs Park Hangout kan utvecklas, bli storre och na fler.

For masterstudenter kommer det anordnas en del aktiviteter och ha mer l4ttillginglig information om karen
for dessa. Natverkstraffar och liknande ska testas for doktorander samt inférande av ett valkomstbrev fran
karen for alla nyanstillda doktorander.

Digitalisering

Effektmdal: Skapa en hdllbar och skalbar digital plattform och en digital portfolio som stéttar Kdarens och foretags-
gruppens verksamhet, samt att koordinera digitaliseringsbehoven inom 6vriga delprojekt.

Under verksamhetsaret 25/26 kommer de forsta initiativen att genomforas inom ramen for delprojektet Digi-
talisering. Med nuvarande behovsinsamling som grund &r foljande initiativ de som ligger hogst pa prioriter-
ingslistan just nu:

Under 25/26 kommer projektet ha foljande delmal:

o Al-assistenter for Karledningen och staben
Syfte: Oka effektiviteten och robustheten i organisationen samt ge verktyg som scinker arbetsbelastningen.

e Personlig Al-trianare och assistent
Syfte: Oka studenternas vilmdende genom att skapa en digital personlig trinare och assistent. AI:n kom-
mer att vara kopplad till Fysiken och trinad pa data som t.ex. ldsdrstiderna pa Chalmers, som kan hjilpa
till med trdningsplanering, foresla hdlsofrimjande aktiviteter, etc.

o  Plattformsforbattringar och integrationer
Syfte: Oka effektiviteten och graden av automation i administrativa uppgifter samt minska risken for att
enskilda drenden faller mellan stolarna p.g.a. behovet av manuell hantering. Oka graden av integration
mellan kdrens olika system savdl som mellan kdren och hogskolans system

Multiarena

I och med inskickad ansokan om markanvisning kommer karen behdva driva paverkansarbete mot politiker
och tjanstemin, ddr har Goteborgs forenade studentkarer (GFS) varit hjdlpsamma i att driva var sak. Men
fram tills dess att beslut fattas kommer det krédva att vi driver och kdmpar for var sak. Vid eventuellt avslag
pa markanvisningsansokan kommer projektet kring en multiarena inte kunna fortga, detta kommer leda till
att projektet inom utveckling av karhuset kommer spela en dnnu storre roll for att fylla studenternas framtida
behov och fokuset inom fundraising kommer skifta. Vid eventuellt bifall av markanvisningsansokan kommer
fokus under aret att ligga pa framtagande av detaljplan och finansieringsfragan. Tanke &r dven att en forstudie
ska komma igang for att konkretisera behoven ytterligare.
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Ovriga projekt

Valmaende

Effektmal: Bdttre mota medlemmarnas behov av rekreation samt mdajliggéra och uppmuntra psykiskt och fysiskt
vilmaende for alla medlemmar.

Vilmaéendeprojektet planeras att startas upp under aret, vilken riktning projektet kommer ta dr dirmed inte
faststdlld men forhoppningen ar att ha en projektplan klar till arsskiftet.

Framtidens service

Effektmal: Tillgodose fler medlemmars behov av service bade vad giller existerande och icke-existerande utbud.

Projektet framtidens service kommer framdover drivas av respektive foretags VD inom koncernen. Avstimning
och uppfoljning internt gors genom koncernledningen dar dven VO ar delaktig. Moderbolagets VD rapporterar
till styrgruppen hur arbetet fortloper.

Fundraising

Effektmal: Mojliggora finansiering av évriga projekt

Fundraisingarbetet planeras att startas upp pa riktigt under aret. Da Chalmers under slutet av varen har rekry-
terat en person med uppdraget att arbeta med karens mal i fundraisingen kommer stort fokus under tidig
host ligga pa att tydligt integrera denna person i arbetet och karens planer. Under aret kommer dven karens
fundraisingmal behova packeteras sa att de kan marknadsforas pa ett sa bra sitt som moijligt.

Starkt alumnisamverkan

Effektmal: Forbdttrad dvergang till alumnilivet, stirkt samverkan mellan Chalmerister (oavsett var i sitt Chalmersliv
man befinner sig).

Projektet kring starkt alumnisamverkan har varit vilande men da fragan blir kontinuerligt storre pa hogskolan
ar malet att arbetet ska komma igang under aret for att samordna och utstaka en vag frammat for alumnilivet
pa Chalmers.
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Chalmers studentkars Utvecklingsomraden

Incidenthantering

Idag hanterar karen och dess verksamhet flera olika typer av incidenter och Karen dr @ven ett stod till manga
sektioner i deras incidenthantering. Det finns en tillit frdn vara medlemmar till att vi kan agera vid hdndelser
som ror Chalmers studentkars verksamhet och Chalmers tekniska hogskolas verksamhet. Detta fortroende
ar vardefullt, men inom kéren saknas idag en tydlig riktning for varfor vi hanterar incidenter, vilka drenden
som faller inom vart ansvar, samt var griansen gar mellan karens och hogskolans ansvar. Denna otydlighet &r
skadlig for varumirket och hela Chalmerssfaren. Att gora processen tydligare skulle pa ett positivt sétt stéarka
var formaga att uppna Uppdrag 3 “Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid”. Detta da
tydlighet gor att vi far mer fortroende, kontinuitet och battre atgiarder bade pa karen och sektionerna.

Malbilden for omradet dr att det ska vara klart och tydligt for alla inblandade vilket syfte som en inciden-
thantering har inom karens verksamhet och vem som har mandat. Det skall finnas en fast struktur for vilka
som ska vara involverade samt hur processen ska genomforas for att sdkerstélla trygghet och rattvisa for alla
teknologer och berdrda verksamheter.

Utvecklingsprojekt 25/26
Verksamhetsomrade: Utbildning

1. Studentrepresentanter

Chalmers studentkar har studentrepresentanter pa manga olika stéllen, inte minst pa hogskolan men dven i
karens interna bolag och arbetsgrupper samt mot externa aktorer sésom kommunen, nationella och interna-
tionella karsamarbeten.

Att utnyttja alla dessa representanter till det fulla &r svart. Hur ofta fragar ni i fullméktige studentrepresen-
tanterna i bolagstyrelserna om verksamheten som forsiggar dar? Det dr kanske heller inte sa enkelt att gora
med nuvarande strukturer och forum.

For karledningen blir det latt att de tar at sig manga representationsuppdrag da fragan ofta gar till de forst.
Karledningen arbetar heltid och har darfor stor mojlighet att ta till sig uppdragen. Men detta leder till mindre
tid for annan verksamhet pa karen. Tid som hade kunnat frias upp om nagon annan student tog sig an just det
representationsuppdraget.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
e  Kartlagga samtliga poster som vi har studentrepresentation
o  Overvig att ifrdnséga sig ovirdefulla representantsposter
. Utreda mojligheten att infora ett studentrepresentantsregister
Om moijligt, infora studentrepresentantsgalleriet
o Utforska hur studentrepresentanter battre kan nyttjas inom karen

. Utred och om mojligt infor ett system for att hantera aterrapportering fran karens samtliga studen-
trepresentanter

7 of 12



CHALMERS, Fullmiiktige
STUDENTKAR Verksamhetsplan
2025-10-08

»  Utveckla rekryteringen av studentrepresentanter, till exempel genom hemsidan eller det eventuella
studentrepresentantsgalleriet

Ansvariga: UO, vUO

2. Implementation Lindholmsflytten och sjoutbildningarna

Till hosten ar lejonparten av flytten fran Lindholmen &r klar eftersom H-sektionens studenter har sina studier
pa Johanneberg.

Med detta gar campus Lindholmen till en ny fas, Chalmers har valt att jobba med ordet nod istéllet. Oavsett
bendmning behover vi som kar se 6ver vilken nédrvaro och service som ska finnas pa Lindholmen framéver och
hur den ska utformas.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
e Vad och hur kan vi erbjuda for service for studenter pa Lindholmen framéver?
. Hur ska den centrala karens narvaro se ut pa Lindholmen framo6ver?
e Marknadsforing, service till studenter, synliggorande mm.
Foljande bevakas under verksamhetsaret:
»  Fortsdtta bevaka och vara behjilpliga H-sektionen pa Johanneberg.

Ansvariga: UO, vUO

3. Lokalutbud pa campus, sektionslokaler (TSL)

Med fler studenter pa Campus och ett stindigt viaxande karliv moter vi nya utmaningar med sektionslokalerna
(TSL) och deras dndamal och syfte. Det finns manga planer for utveckling av campus de kommande aren och
vi behover ta ett tydligare stidllningstagande i vad karen anser att en sektionslokal dr och ska fylla for syften.
Dessutom pagar en del flyttar och ombyggnationer som redan sétter manga sektioner utan/med en temporéar
TSL en ldangre period och vi har darfor ett bra och viktigt tillfalle att ta tag i fragan grundligare.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
e Vad anser karen ar syftet med TSL?
. Hur ska dessa utformas for att uppna syftet?
e Hur bor storlek pa sektionslokal bestammas?
e Hur kan karen tillgodose lokaler for att fylla behov som eventuellt inte fortsatt bor uppfyllas av TSL?

. Hur kan en plan se ut for att implementera fordndringar, och inom vilka ramar (karen 2040, cam-
pusutveckling, osv)

Ansvariga: vUO, UO
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Verksamhetsomrade: Socialt

4. Incidenthantering

Det finns manga delar av den incidenthantering som finns idag som behéver och skall utvecklas. For en hallbar
och réttvis hantering behover ansvar, gransdragningar och processer tydliggoras — till stod for bade medlem-
mar och de som hanterar drenden.

Projektet har féljande projektmal under 2025/2026:
Att formulera ett tydligt syfte och mal for sektioners incidenthantering genom att:
. Uppdatera dokumentet ”Riktlinjer for incidenter pa sektionsniva”

. Skapa en intern drive for SAMO for enkel delning av interna dokument, sa som anonymiserade inci-
dentregister, konsekvensrekommendationer, samtals guider och mailforslag

. Halla en workshop med tidigare SOs och andra relevanta parter
Att formulera ett tydligt syfte och mal for karens incidenthantering genom att:

. Definiera vilka typer av drenden som ligger inom ramen for karens verksamhet, och tydliggor vilken
roll karen bor ha i fall som faller utanfor detta

e  Paborja revideringen av ”Riktlinjer for incidenter pa centralniva”

Inom ramen for sektionen och karens verksamheter vaga vara 6ppen for att dessa tva skall sammanstillas till
ett dokument. Detta med syftet att det skall framga tydligt vad det ar som giller vid en incidenthantering for
alla involverade.

Ansvariga: SO
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Verksamhetsomrade: Arbetsmarknad & personlig
utveckling

5. Stiarkt kontakt mellan sektioner och naringslivet

Verksamhetsaret 24/25 paborjades ett arbete med sponsringsutbildningen for att bredda malgruppen fran
enbart mottagningskommittéer till fler aktiva, ddribland sektionsstyrelser och andra sektionsaktiva, for att
ge sektionerna verktyg for att samarbeta mer med foretag. Detta arbete skulle behova fortsdttas nésta verk-
samhetsar for att hitta en bra rutin for utbildningen och etablera den pa sektionerna. Under 24/25 har kon-
ceptet av att arrangera ett samarbetsmingel mellan foretagsrepresentanter och sektionerna ocksa testats. Vi
ser att dven detta koncept skulle kunna vidareutvecklas for att stotta upp sektionernai att na ut till naringslivet.
Overlag ser vi att det finns en stor skillnad i hur stor kontakt olika sektioner har med foretag. Med tanke pa
radande arbetsmarknad och ekonomiska ldge anser vi det befogat att ldgga lite extra krut pa att hjalpa sek-
tionerna med att na ut till naringslivet.

Projektet har foljande delmal:

»  Vidareutveckla och konkretisera rutiner kring den utokade sponsringsutbildningen

e Undersoka huruvida konceptet kring samarbetsmingel kan vidareutvecklas

e Undersoka hur stodet fran karen kring att na ut till foretag kan utvecklas pa andra satt
Projektet har féljande effektmal:

. Sektionerna ska fa fler samarbetspartners och kontakter med foretag

»  Medlemmarna ska kidnna att de far en battre bild av sina karridarmojligheter och storre mojligheter
att triffa framtida arbetsgivare

. Sektionernas sponsringsintakter okar

Ansvariga: AO, vAO

6. Lokaler till arbetsmarknadsmassor

Med anledning av Lindholmsflytten ar det mycket svart att boka lokaler for sektionsméssor vilket har blivit
ett aterkommande problem for arbetsmarknadsgrupper som i sin tur kontaktar arbetsmarknadseneheten om
hjalp. I samarbete med Hogskolan har det tagits fram fasta datum for sektionsméssorna som &r kopplade till
lasaret, i kontrast till foregaende praxis da méassans datum bokades in nédr nya arbetsmarknadsgruppen gick pa.
Denna forandringen gjordes for att underldtta administrationen bade fran Hogskolans och missornas sida nar
det giller att fa schemafritt for respektive sektion under missdagen. Ett problem som ddremot uppkommit &r
flexibiliteten att kunna dndra datum till ett ddr méasslokaler finns tillgdngliga att boka. Med anledning av att
Chalmers studentkar skall representera medlemmarnas asikter och kommunicera dessa med andra intressenter
samt att medlemmarna skall vara vl forberedda infor arbetslivet, ndgot som méssor ger en god grund for,
behdver masslokalfragan 16sas.

Projektet har foljande delmal:
o  Tilldela en eller flera lokaler till varje massa

e Kunna erbjuda Karhuset som plan B under detta verksamhetsar, och ha en rimlig prisbild for en sddan
16sning

»  Forankra med Hogskolan sa att tilldelade lokaler ar tillgidngliga under de bestimda datum kopplade
till lasaret
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CHALMERS, Fullméktige
STUDENTKAR Verksamhetsplan
2025-10-08

Projektet har foljande effektmal:
o Eliminera risken att behova stélla in en méssa pa grund av lokalbrist
e Ha en tydlighet kring méissor vad géller datum och lokaler for alla inblandade parter

Ansvariga: vAO, AO
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CHALMERS, Fullmiiktige
STUDENTKAR Verksamhetsplan

2025-10-08

Verksamhetsomrade: Forvaltning & verksamhets-
utveckling

7. Karens struktur kring styrning och ledning

Under varen har arbetsgruppen alagda att se 6ver hur en utredning av karledningens struktur bor ga till. Ar-

betsgruppen har nu aterrapporterat med forslag pa beslut, om FuM viljer att ga vidare med en ny utredning
kommer karledningen behova vara delaktiga i olika delar av processen. Delvis i framtagandet av en malbild,
agera som input under arbetet och ifall implementation skall goras redan infor ndsta ar. Om implementation
blir relevant nasta ar kommer karledningen som helhet behdva avsitta en hel del tid for att ha en optimal
overlamning och se till andra konsekvenser det medfor.

Projektet har foljande delmal:
e Godkidnna en malbild for karens styrande organ
. Godkinna ett forslag pa ny struktur
»  Implementera den nya strukturen

Projektet har foljande effektmal:

o Fullméktige, karstyrelse, karledning samt stab har tydliga och gemensamma forvéntningar pa varan-
dra.

Ansvariga: KO, FuM (Arbetsgruppen)

8. Karens ekonomi

Under varen har karen bytt ekonomisystem som i sig innebér en del nya rutiner men det finns en del processer
som skulle kunna effektivisera och digitalisera. Det finns dven behov av att utvirdera hur kommittéfondstruk-
turen funkar och om man vill genomf6ra forandringar dér.

Projektet har foljande delmal:

«  Digitalisera alla utlagg centralt pa karen

. Se over och revidera ekonomiska rutiner och dokument

e Utvdrdera kommittéfonderna tillsammans med kommittéerna
Projektet har foljande effektmal:

. Effektivisera ekonomiarbetet for att underlatta for VO, ekonomiskt ansvariga och ekonomiavdelnin-
gen

Ansvariga: VO, Ekonomiavdelningen
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-10-15

Proposition 9 - Arbetsgrupp for utredning av
Karavgiften 25/26

Bakgrund
Bakgrund

Varje termin betalar Chalmers studenter 200 kr i karavgift och 40 kr i sektionsavgift for medlemskap i
Chalmers Studentkar. Denna avgift har varit orord sedan 2012 da sektionsavgiften blev enhetlig samt avgift for
Goteborgs Forenade Studentkarer och Sveriges Férenade Studentkarer inkluderades.

Eftersom medlemskap i studentkaren ej ar frivilligt ar det viktigt att nivan pa kar- och sektionsavgiften ar val-

grundad for att medlemmarna ska kénna varde av sitt medlemskap, och for att det ska kunna ga att rattfardiga
obligatoriet. Saledes ar det betydelsefullt att avgiften blir grundligt utredd regelbundet och inte lamnas orord
enbart av tradition. Eftersom det var 13 ar sedan avgiften forandrades senast anser darfor vi i Karstyrelsen att
det dr dags for just en sddan utredning.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att tillsdttaenarbetsgruppom3-6medlemmar.

att gearbetsgruppeniuppdragattutredardadandenivdapdkar-ochsektionsavgiftsamteventuelltgerekommen-
dationer infor framtiden.
att dldggaarbetsgruppenattavldggaslutrapportomutredningensenastfullmdiktigesammantride425/26.

Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-10-15

Proposition 9 - Working Group for the Investi-
gation of the Union Fee 25/26

Background
Background

Each semester, Chalmers students pay 200 SEK in union fees and 40 SEK in section fees for membership in
Chalmers Student Union. This fee has remained unchanged since 2012, when the section fee was unified and
the fee for Goteborgs Forenade Studentkarer and Sveriges Forenade Studentkarer was included.

Since membership in the student union is not voluntary, it is important that the level of the union and section

fees is well-founded so that members feel value in their membership, and so that the compulsory nature can
be justified. Thus, it is essential that the fee is thoroughly reviewed on a regular basis and not left unchanged
merely out of tradition. As it has been 13 years since the fee was last revised, we in the Union Board therefore
believe that the time has come for such a review.

Proposition

With the above as background, the Union Board proposes

that aworkinggroupof3-6membersbeappointed.

that theworkinggroupbetaskedwithinvestigatingthecurrentleveloftheunionandsectionfeesandpossibly
providing recommendations for the future.

that theworkinggroupberequiredtosubmitafinalreportontheinvestigationnolaterthanGeneralAssembly
meeting 4 25/26.

On behalf of the Union Board

Carl Toreborg
Vice President of the Union 25/26
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2025:09-23

Motion 3 - For Chalmers, i tiden

Bakgrund

Reglerna kring chalmersmossans barande kanske kdnns mer som en folklore som ni fick hora som
Nollan och sedan dess inte reflekterat 6ver. Faktum &ar diremot att reglerna ar formella och faststallda
av FuM 7 ar 1986 dven om dessa bestimmelser antagligen dr dldre dn sa.

Ur dokumentet om chalmersméssan fran gamla foreningen ffcb gar det ocksa att urldsa att trots
mottot Avancez! har mossan, som skolans mest kinda symbol, gamla anor. Mossbarandets regler
hérstammar fran tiden da mossan tillkom, det vill sdga 1878. Motiondrerna kédnner dock att denna
hévd delvis har vuxit ur tiden och foreslar dirmed en del moderniseringar av reglerna och att starkare
efterleva karen och hogskolans motto. Vidare anser motionédrerna inte att forandringarna innebar
nagra storre fordndringar i praktiken dé det snarare dr en aterspegling av dagens forfaranden, och
anser att karen bor “practice as we preach”.

Avancez!

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststilla reglerna for chalmersmossans barande enligt bilaga, dar rod text tillkommer och
overstruken text tas bort.

Cesar Lanner David Morck

Grytpartiet Zallskapet

Nils Grimbeck
Grytpartiet
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2025:09-23

Bilaga 1: Officiella regler for Chalmersmaossans
barande

Faststéllda pa FuM 2 2025/26
§1 Utseende
Mossan utgoresbestar av mossa och tillhdrande tofs. I tofsen sitter tva spegater-smé-trkutor.

Varje ar inhandlar Emil och Emilia en majblomma. Denna infistes placerastenav-de-smatrakutornai

tofsen.
Mossan bor ej utsmyckas med nagot utéver de i dessa regler explicit nimnda applikationer.
§2 Baranderitt

Mossan ma biras av medlemmar i Chalmers Studentkar, studerande vid utbildningsprogram vid

Chalmers Tekniska Hogskolaeivitingenjbrs—ech-arlkitektlinjerna.

Ratten att bara mossan tillkommer Emil och Emilia forst da dessa 6verga fran Nollan till Nymble.
Emil och Emilia som 6verga till annat utbildningsprogram eller pabdrja sina studier under senare del
av programmet dga ratt att bara mossan omedelbart.

Mossan ma vid festligare tillfdllen dven bdras av eivilingenjérerecharkitekter utexaminerade fran
Chalmers €FH.

§3 Inomhus

Inomhus bor mossan laggas bakom nacken, sa att mossan vilar 6ver vinster axel och tofsen Gver
hoger. Bade Emil och barejméssainomhus: Emilia ma, dir-da sa kan anses lampligt, biara mossan
aven inomhus.

§4 Vit och svart mossa

Vit mossa béres fran mosspatagningen den 30 april fram till mGsspatagningen den 1 oktober.

Svart mossa bires fran mosspatagningen den 1 oktober fram till mosspatagningen den 30 april.

§5 Hogtider
Till hogtidsdrakt bares vit mossa, vilken—Méssar ma baras inomhus.

Vid studentexamensfester ma vit méssa baras dven fore april manads utgang, dock allenast under
sjdlva festligheten, och ej pa vig till eller fran densamma.

Vid begravning bires vit mossa utan applikationer och med sorgband. Sorgbandet bires sa att
kokarden doljes.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-10-15

Motionssvar - For Chalmers, i tiden

Bakgrund

Vi i karstyrelsen tycker att detta dr en bra motion. De regler som ar idag &r baserade pa gamla ideal som vi ser
dr ur tiden. Vi som kar vill alltid strdva framat och vara aktuella for de teknologer som dr medlemmar idag.

Viikarsstyrelsen vill dock skicka med till FuM att man som studerande pa tekniskt basar inte blir Nymble efter
mottagningen eller ndr man tar sin forsta FUP (forutbildningspoéng). Vi ser att syftet med denna motionen ar
att vi skall fora samman alla Chalmerister. GIommer man att inkludera de som ldser utbildningsprogrammet
tekniskt basar sa tappar vi en del av syftet. Som motionédren skriver skall vi félja Chalmers studentkars motto
”Att alla skall trivas och utvecklas under hela sin Chalmerstid”.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att stryka “Ritten att bdra mdssan tillkommer Emil och Emilia forst da dessa dvergd fran Nollan till Nymble.
Emil och Emilia som 6verga till annat utbildningsprogram eller pdbdrja sina studier under senare del av program-

met dga rdtt att bdra méssan omedelbart.”
att bifalla motionen med tilligg

Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Sociala enhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2025-10-15

Board Statement - For Chalmers, i tiden

Background

We in the Student Union Board believe that this is a good motion. The current rules are based on old ideals
that we consider outdated. As a union, we always strive to move forward and stay relevant for the engineering
students who are members today.

However, we in the Student Union Board would like to point out to the Student Union Council (FuM) that stu-
dents in the Technical Preparatory Year program do not become part of Nymble after the reception period or
when they earn their first FUP (preparatory education credits). We see that the purpose of this motion is to
bring all Chalmers students together. If we forget to include those enrolled in the Technical Preparatory Year
program, we lose part of that purpose. As the motioner writes, we should follow the Chalmers Student Union’s
motto: “That everyone should thrive and develop throughout their time at Chalmers.”

Motions

att remove "Ritten att bdra mdéssan tillkommer Emil och Emilia forst da dessa 6verga fran Nollan till Nymble.
Emil och Emilia som 6verga till annat utbildningsprogram eller paborja sina studier under senare del av program-
met dga rdtt att bdra méssan omedelbart.”

att approve the motion with additions

The Union Board through

Astrid Ehrman
Student Welfare Officer 25/26
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2, CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE

Fullmiikrige
Yrkandeblankett
Namn: David Mérck, Ceasar Lanner och Nils Grimbeck Datum: 2025-10-15
Punkt: 8a Arende: Motion, Fér Chalmers i tiden
Vi yrkar pa:

- Att andra "Ritten att bira mossan tillkommer Emil och Emilia forst da dessa 6verga fran Nollan
till Nymble. Emil och Emilia som 6verga till annat utbildningsprogram eller pabérja sina studier
under senare del av programmet dga riitt att bira méssan omedelbart.” till "Nollan bor e] bira
mossa”

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall




Motion
Fullmaktige
CHALMERS STUDENTKAR 2025'09'30

(Gryppurtit

Motion om KL-rapporter

Bakgrund

Sen beslut 8126 under FuM4 for verksamhetsaret 2014/2015 beslutade Fullmaktige
att "dldgga Karstyrelsen att se 6ver Karledningens arbetsuppgifter och prioriteringar for
att skapa en hdllbar arbetsbelastning tillsammans med staben. Om arbetet rapporteras
I6pande till fullmdktige i Kdrstyrelsens rapporter tills dess att en hdllbar arbetsbelastning
har uppnatts.” Syftet kring detta fran borjan var att uppdatera Fullmaktige om karled-
ningens arbetsbelastning, som under en tid hade varit hog, samt att karledningen
kontinuerligt skulle se over sin arbetsbelastning. Rapporterna skulle fortsatta tills
dess att "en hdllbar arbetsbelastning uppndtts".

Idag ser undertecknade inte samma behov av skriftlig rapportering som bade tar tid
under framstallande och inlasning. Vi ser heller inte att den rapporten som laggs fram
ar andamalsenlig for originalsyftet.

Vivill garna se fortsatt rapportering av verksamhetsplanen samt det arbete som skett
inom den l6pande verksamheten men ser att detta hade kunnat kombineras till en
rapport som fortsatter ges under jamna fullmaktigesammantraden. Da vi inte hittar
nar beslutet togs att rapportera kring arbetet med verksamhetsplanen pa vartannat
FuM vill vi dven formalisera denna process.

Den nuvarande maenderapporteringen slopas helt. Karledningen far genom karstyrelsen
i uppdrag att sjalva rapportera handelser och forandringar i maende av storre karak-
tar till fullmaktige, precis som da andra relevanta fragor av storre karaktar dyker upp.

Yrkande

att riva upp beslut §126 fran verksamhetsaret 2014/2015

att i reglementet under kapitel 14:6 stryka "och fullmaktige” under "Ordférande i en-
heten aligger att kontinuerligt hdlla karstyrelsen och fullmaktige underrattade om en-
hetens arbete”

att infora i reglementet kapitel 14:6 under "Enhet dligger att”: "rapportera till jimna
fullméktigesammantréiden kring enhetens arbetet som genomférts sedan féregdende rap-
portering.”

Med detta sagt sa finns det saklart en forvantan att karledningen rapporterar oftare
an sa om aktuellt.
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CHALMERS STUDENTKAR

Motion
Fullmaktige
2025-09-30

Jacob Bengtsson
Grytpartiet

Gryppertict

Sebastian Wikstrom
Grytpartiet

Cesar Lanner
Grytpartiet
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2025-10-15

Motionssvar - KL-rapporter

Bakgrund

Vi haller med motiondrerna om att de rapporter om arbetsbelastning som karledningen avlagger till fullmak-
tige i nuldget inte fyller det syftet som beslutet menade pa nir det togs. Rapporterna skriv ofta snabbt ihop
utan nagon storre reflektion till hur arbetet sett ut under perioden. Detta eftersom de prioriteras ner av Karled-
ningnen da det ofta inte visas nagot storre intresse av fullmaktige kring rapporterna och det exakta syftet med
dem kanns oklart. Eftersom ingen storre reflektion gors blir utviarderingen oftast enbart 6vergripande och det
mesta vardet finns i den korta arbetsummering som gors. Detta ar likt det som gors for verksamhetsplanerna pa
jamna fullmaktigemoten och vi tycker darfor det &r rimligt att sla ihop dessa till de rapporter om uppdatering
kring verksamhetsplanen som motiondrerna yrkar pa.

Vi ser dock att det dven finns ett virde i att ge en uppdatering till fullmaktige om arbetsbelastning, maende
och liknande for att ge en insyn till hur karledningens méende ser ut. Internt har vi médenderundor med siffer-
utvirderig varje vecka samt arbetsverkyg som Winning-temp som analyserar hur karledningens arbetsbelast-
ning ser ut over en tidsperiod. Detta skulle tillsammans med en kort reflektion kunna ge en tydligare bild av
arbetsbelastningen och spegla mer hur verkligheten ser ut.

Ifall detta, tillsammans med avrapportering kring verksamhetsplan och genomfort arbete, dr nagot som fullméak-
tige vill ha skulle vi vilja ha tydligare riktlinjer fran fullmaktige. Vi skulle vilja se riktlinjer kring syftet med att
ha dessa rapporter samt vad fullméktige vill anvianda dem till.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2025-10-15

Board Statement - Management team reports

Background

We agree with that the reports on workload currently submitted by the manegement team to the council do
not fulfill the purpose intended when the decision to produce them was made. The reports are often written
quickly, without much reflection on how the workload has actually been during the period. This happens
because the reports are given low priority by the board, as there generally seems to be little interest from
the council in them, and the exact purpose of the reports feels unclear. Since no major reflection is made,
the evaluation usually becomes very general, and most of the value lies in the short work summary that is
provided. This is similar to what is done for the activity plans at regular council meetings, and we therefore
find it reasonable to merge these into the operational plan update reports as proposed by the bill.

However, we also see value in providing the council with an update on workload, well-being, and similar mat-
ters, in order to give insight into how the board members are doing. Internally, we conduct weekly well-being
check-ins with numerical evaluations, as well as use tools such as Winning-Temp, which analyze the board’s
workload over time. Combined with a brief reflection, this could give a clearer picture of the workload and
better reflect the reality.

If this, together with reporting on the activity plan and completed work, is something the council wishes to
receive, we would like clearer guidelines from the council. We would like to see guidelines on the purpose of
having these reports and how the council intends to use them.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to approve the member bill.
The Union Board through

Alexander Ternstrom
Educational Affairs Officer 25/26
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., CHALMERS STUDENTKAR YRKANDE
A Fullmiiktige

/2

Yrkandeblankett

Namn:_ Cesar Lanner Datum:_2025-10-15

Punkt:_8b Arende:_Motion om KL-rapporter

Jag/vi yrkar:
Att under 13:3 "Presidiet aligger att:” ligga till "kontinuerligt hélla fullmiktige underrittade om
Karledningens arbete”

Presidiets anteckningar

Avslag Bifall




o POLICY
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Motion 5 - Uppdatera Arvoderingspolicy

Bakgrund

Arvoderingspolicyn reglerar vilka kriterier som rader for arvodering inom studentkaren samt
riktlinjer for arvoderingen ska skotas med ledighet, sjukskrivning och avslutande i fortid. Jag
ville dock fortydliga denna uppdelning genom en ny rubrik som lagger dessa som
underrubrik under ”Riktlinjer for arvodering”. Denna motion syftar i 6vrigt framst till att
justera nagra mindre punkter som ror Talmanspresidiet. Tidigare separerades FuM:s
sekreterare fran resten av Talmanspresidiet men sedan stadgarevideringen 2023
”Constitutional reform” (bok finns hos VO) sa har alla forenats under det gemensamma
namnet. Detta bor alltsa justeras i formuleringen nedan men &ven hur dessa arvoderas.
Tidigare arvoderades de per timma men sedan nagra ar tillbaka har de likt vriga baserats pa
prisbasbeloppet sa detta bor rimligen ocksa justeras.

Yrkande
Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststilla den uppdaterade versionen av Arvoderingspolicyn enligt bilaga, ddr rod text
tillkommer och Gverstruken text forsvinner.

Cesar Lanner

Grytpartiet

Skapat av: Emilia Emilsson AAAA-MM-DD



Bilaga 1: Arvoderingspolicy

Denna policy giller Chalmers Studentkar, alla dess enheter och andra organisationer som
via Chalmers Studentkar uppbar ritten att anvianda sig av Chalmers namn. Vidare syftar
detta dokument till att klargéra hur Chalmers Studentkar bor forhalla sig till fragor rérande
arvodering av fortroendevalda personer.

Bakgrund

Om Chalmers Studentkar skall vidhalla en hog professionalitet kravs ett stort engagemang
av medlemmar. For att driva projekt och inneha tunga poster inom Chalmers Studentkar kan
det krdvas att tiden som forvantas laggas ner omojliggér annan inkomst. Arvodering krévs i
vissa fall for att mojliggora och uppmuntra ett engagemang stort nog for att driva Chalmers
Studentkar framat.

Kriterier for arvodering

For fortroendevalda poster, inom Chalmers Studentkar, som innebér ett arbete som ensamt
omojliggor studiemedelsberittigande studier bor det utga en arvodering motsvarande en
students levnadskostnader. Aven da uppdraget medfor ett franfall av inkomst fran eventuellt
feriejobb kan arvodering utga. Eftersom studiemedel ges utifrdn prestationen under
innevarande lasperiod bor arvode endast ges till de uppdrag som omdgjliggor studier under
en eller flera hela lasperioder.

For uppdrag som stracker sig over perioder utan studier, dar den fortroendevalda annars
skulle kunna forvirvsarbeta, bor arvodering utga pa manadsbasis.

Undantaget fran dessa kriterier dr talmanspresidiet talmannapresidietech-fullmaktiges
sekreterare. Detta pa grund av uppdragens vikt for att organisationens hogsta beslutande
organ ska fungera tillfredstdllande och uppdragets administrativa art. Falmannapresidiet

Den arvoderade skall vara medlem i Chalmers Studentkar. Undantag pa krav for
medlemskap tillats SUS-samordnaren.

Riktlinjer for arvodering

ARVODERINGSNIVA

Da arvoderingsnivan bor spegla de levnadskostnader som en fortroendevald forviantas ha
bor arvoderingsgraden grundas pa prisbasbeloppet.



LEDIGHET

Personer som dr heltidsarvoderade under en langre tid har ratt till ledighetsdagar. Vid
rekrytering av arvoderade poster ska det tydligt redogoras for antal ledighetsdagar och hur
dessa anvinds efter arbetssituation. Antal ledighetsdagar faststalls i arvoderingsplanen.

LANGTIDSSJUKSKRIVNING

Chalmers Studentkar har ett socialt ansvar da nagon arvoderad blir sjuk och inte kan
fullfolja sitt uppdrag. Under en tvaveckorsperiod bér man ha mojlighet att vara hemma utan
lakarintyg, for langre sjukskrivning kravs intyg for att kunna erhalla fortsatt ersattning.
Tiden for detta bor vara begridnsad till nér erséttning fran Forsdkringskassan kan erhallas
eller uppdraget tar slut.

AVSLUTANDE AV UPPDRAG | FORTID

Om uppdraget avslutas i fortid bor arvoderingen fortga i en 6vergangsperiod for att
mojliggora att den fortroendevalda kan uppbéra skilig inkomst pa annat sitt. Langden pa
overgangsperioden avgors av Karstyrelsen med ledning av ”Kriterier for arvodering” ovan.
Nar kriterierna inte langre uppfylls ges inte ldngre arvode, riktlinje dr att 6vergangsperioden
16per till nésta lasperiods borjan. Arvode ges dock max 6 manader efter avslutat uppdrag.



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-10-15

Motionssvar - Uppdatera Arvoderingspolicy

Bakgrund

Karstyrelsen tycker att motionen &r vélskriven och att det inte ar stora forandringar. Forhoppningsvis kommer
det att leda till att policyn blir mer lattlast samt speglar verkligheten med delen om Talmanspresidiet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26

10f2



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2025-10-15

Board Statement - Nomination of Honorary meme-
ber for the Union

Background

The Student Union Board thinks that the motion is well written and that it does not involve major changes.
Hopefully, it will make the policy easier to read and better reflect reality with the section about the Speaker’s
Presidium.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to approve the member bill.
The Union Board through

Carl Toreborg
Vice President 25/26

20f2



CHALMERS, Morion
STUDENTKAR 2025-09-17

Ljub- ocH BILDGRUPPEN

Motion 6 - Fonduttag Truss och
Hogtalartorn

Bakgrund

Vi har under ett antal ar behovt hyra in mer truss varje valborgskalas samt varje gang vi gor nagot
annat dn standardriggen i volvo, exempelvis nér FestU vill ha boilerroom. Detta skulle da dra in pa
kostnaderna for de kalasen, framfor allt for FestU, men dven gora det majligt for oss att gora fler olika
riggar. Dessutom har vi for nagot ar sen kopt in ett nytt line-array som gor sig bast nar det flyger
(hianger fran tak eller truss tex). Till line-arrayet var de tanken att kopa till stdll at sa vi kan flyga det
var som helst for att gora ljudbilden battre. Att de skéts upp var framfor allt pa grund av att vi inte
hade plats i vara forrad.

Just nu har var leverantor Bellalite rea pa alla dessa vilket vi ser som ett bra tillfille att genomfora
detta kop. Utover det sa har buren i garaget gjort det mojligt for oss att forvara all truss sa den inte
star framme pa torget langre.

Forslag

Detta forslag kommer ge oss moéjligheten att anvidnda vart redan inforskaffade line-array pa det sattet
som det dr tdnkt att anvandas samt gora att vi slipper hyra in lika mycket truss som vi i nuldget gor.

2 st Fantek FT6033 Frontal Load Tower PRO 5,95m med tillhorande fasten for line-array: 71 675,2 kr
2 st Prolyte H30V 0,5m truss + 6 st Prolyte H30V 2m truss: 15 942 4 kr

2 st Prolyte H30V-CO17 truss 71cm + 4 st Prolyte H30V-C012 truss: 17 995,2 kr

1 st Prolyte H30V-C016 Tross 4-Way Corner Cross: 3 643,2 kr

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Ljud- och Bildgruppen beviljas ett fonduttag ur Investeringsfond LoB pa upp till 135 658kr
for nya hogtalartorn och mer truss.

Fragor stalls med fordel till,

Erik Jakobsson
Kassor, Ljud- och Bildgruppen
kassor@ljudobildgruppen.se

Tavi



, CHALMERS STUDENTKAR
AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp

Rapport till Agarna FUM — 15 Oktober 2025

Omvirldslige

Virldslaget fortsitter att vara instabilt, vilket paverkar bade langsiktiga planer och det operativa
arbetet. Det krévs fortsatt vaksamhet och flexibilitet i var planering.

Fokusomriden
Organisatorisk utveckling
Arbetet med att stirka STABEN som team fortsétter. Vi ser redan ett forbéttrat fokus. Nésta
steg dr att ytterligare forbattra samplaneringen mellan STABEN och KL infor 2026, med tydlig
koppling till helheten: Verksamhetsplanen, Kéaren 2040 och STABENS arliga prioriteringar.
Karen 2040
Undergrupper har etablerats med mal och tidplaner. Det mesta &r fardigstéllt, och hela
strukturen kommer att vara klar under detta verksamhetséret. Delprojektet Karhusets utveckling
se separat rapport fran KL.
Fundraising-arbetet har paborjats i samarbete med Chalmers, som anstillt Lars Bern, tidigare
aktiv inom karsféren, for att ansvarar for fundraising avseende kérens del. Det inledande arbetet

ar att identifiera ldmpliga personer att stotta karen.

Multiarena: Arbetet fortgar for att Karen ska tilldelas mark. Besked vintas under 2025.
Personal & Trivsel — Winningtemp
Overgripande resultat (jimfort med nationellt snitt inom Sverige)

e Totalt betyg: 8,0 (upp fran 7,7)
e ENPS: 30 (upp fran 15, tidigare 34)

Variationerna beddms som normala. Positiv trend inom restaurangens ledningsgrupp. Negativa
tendenser har varit smé och i de fall det visats sig har dessa f6ljs upp och/eller atgérdas.

Vi har tagit flera strategiska steg framat, inte minst inom STABENS utveckling i form av att vi blir
ett &n starkare team.

Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905

E-post . 3
Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com ’ /
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412 58 Goteborg /
Sida 1 “
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» CHALMERS STUDENTKAR
v AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp

Bolagens Ekonomi

Grov summering av Prel utfall 2024-2025

FGretag L . .
Omsattning mkr Resultat i mkr Vinsti %
Ftg Gruppen 717 -3,00 -41,8%
|chsrAB | 166,00 4,38 26% |
|Promotion | 2,30 0,72 31,3% |
|CHARM | 7,40 334 451% |
|EMKAB 1) | 0,85 -1,00 117,6% |
|EKAB 1) | 6,85 1,12 164% |
GSFAB 635 2,28 35,9%
Fysiken 44,60 1,46 33%
Rekrytering (vilande) 0,00 0,00
CTK Wilande) 0,00 0,00 |
KPYV (vilande) 0,00 0,00 ‘
Akademihal. (vilande) 0,00 0,00
Summa 241,52 | 5,62 [ 2,33%
Avskrivningar ingdende i resultatet 10,567 mkr

1) Resultatet inkluderar finansiella vinster ffirsluster

Da revisionen av bolagen pdgdr i skrivande stund kan det bli smdrre fordndringar infor
drsboksluten av resultatet ovan.

Stark avslutning vilket beror frimst pa restaurangen vi ser at konjunkturen paverkar oss bade i
restaurangen och CHARM trotts detta och de investeringar vi gjort frémst i Kérapppen har vi
gjort ett positivt resultat.

Innevarande ar dr de ekonomiska resultaten stabila, med négra bolag som visar sérskilt god
utveckling men en bevakning pa Restaurangen med fokus pa Lindholmens resutatutveckling
samt APP-bolagets forséljning dd APPen 16pande kriver utveckling/uppgradering.

Vara forvaltade medel har nu flyttats over till att vi har en bank oberoende aktor Soderberg &
partner vilka forvaltar vara medel inom koncernen och dven karens fond. Utvecklingen av dessa
medel ligger kortsiktigt lagre dn kraven/malet vilket foranleder vart byte fran bank till extern
forvaltningsorganisation

Restaurangen

Stark avslutning pd kvartalet. Forbattrat resultat till f6ljd av personalminskningar samt hog
forsiljning under april/maj.

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
E-post

Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com

412 58 Goteborg
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» CHALMERS STUDENTKAR
Y AB Chalmers Studenthirs [foretagsgrupp

Fortsatt fokus pa Lindholmen — 16nsamhet dr mycket svag och det kommer att bli en riktig
utmaning att klara av ett positivt resultat under innevarande ar. Omforhandling av hyres- och
operatorsavtal pa Lindholmen pégar. Parterna &r 6verens om att hitta en 1&ngsiktig 16sning under
tidig host 2025. Stod fran Chalmers gor det mdjligt att erbjuda studenter samma priser som pa
Johanneberg.

Nytt café -Hultin Horna i Teknikparken 6ppnade i augusti 2025 med positiv start.

Universeum: Verksamheten dvergar till att drivas i egen regi. Overlimning och
personaldvergang dr klar. Den ekonomiska paverkan beddms bli méarkbar forst efter 2026.

Chalmersska Huset far ett tydligare fokus som "kronjuvel” i linje med rektors forvantningar. Ny
driftchef ar rekryterad. Avtal mellan Restaurangen och Chalmersska Huset signeras under
veckan.

Waste & Ooto

Overtagandet av dessa tva restauranger ir genomforda den 3 oktober 2025, enligt beslut pa forra
FUM 2. Under de kommande manaderna dr det 6vertagande av system och

”APP-Bolaget” tidigare rekrytering

Fokus ligger pa forsdljning och leverans med tydlig roadmap. Malet &r att vara Ionsamt under
innevarande ar och kassaflodespositivt 2026/2027.

Under uppstart, produktifiering av appen pagar sa att vi kan sélja den till andra kérer. For
tillfallet &r det THS som kopt den och avtal dr skrivet. Fler intressenter finns och vi aterkommer
med rapport pd kommande FUM.

Fysiken
Stabil forsaljning, verksamheten ligger néra budgetmalen.
VD-forandring: Sara H slutar under hdsten. Overgangen ér planerad och forvéntas inte paverka

verksamheten negativt. Kostnadsbesparingar inom koncernen sker genom centralisering av HR
och administration, bl.a. via resurser frigjorda fran Universeum-avvecklingen.

CHARM
Forséljning inleds denna vecka. Nytt anmélningssystem utvecklas av student. Systemet delas
med andra méissor till rimlig kostnad.
Sédljutbildning genomford. Anmélningarna fran bolag sker i samma takt som tidigare &r.

Teknologbolagen (Promotion)

Anpassade lokaler pé plats sedan sommaren, vilket redan lett till forbéttrat samarbete och
forvintas paverka resultat positivt under hosten.

Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905 9 x v
E-post .
Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com ' .
412 58 Goteborg ' //
Sida 3 7 / /
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, CHALMERS STUDENTKAR
AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp

VD-trions arbete under inledningen har redan givit resultat och deras omsattning och darmed
studentnytta har dvertrdffat deras budget och vér forvéntan.

EmKAB/EKAB

Bokningsliget stabilt, men utvecklingsmojligheter finns, sirskilt for EmKAB. Bada bolagen

behover likvidtillskott, vilket hanteras i kommande budget och hemstéllan om aktiedgartillskott.

Orsakerna for EKAB ér investeringar kopplade till utbyggnad av Karhuset (Kéren 2040) samt
otillracklig fondavkastning for att mota underhéllsbehoven.

EmKAB har problem med l6nsamheten, vilket ~alltid” varit fallet vilket medfor att Karen
behover tillskjuta likvidamedel, da och da.

Slutligen

Jag dr gldder mig Over ert sdtt att visa att Birger von Hall bidragit till karen och Chalmeristens
utveckling och vdlmaende genom att han blivit hedersmedlem i Studentkaren.

Karhuset den 7 oktober 2025

Mikael Gyllenhammar
Direktor/VD
Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905

E-post

412 58 Goteborg
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Rapport KLuM

Arbetet ar just nu delat i tva grupper enligt modellen som presenterades pa FUM1.
Nedan finner ni respektive delrapporter. Presentationen kommer innehdlla mer
material och denna rapportens syfte ar att férbereda er. Fundera redan nu pa risker ni
ser med var process: saknar vi underlag, perspektiv eller har ni kritik mot var
arbetsmetod? Da delger ni det med fordel redan innan FUM2 (slack, mejl, pick your
poison!) s att vi kan ge er ett genomtankt bemotande for er att ta stallning till under
motet.

KLarea

En av fallgroparna som tidigare utredningar har drabbats av ar att man inte tagit hansyn
till hur varierande och omfattande manga av karledningens uppgifter ar.
KLarea-gruppen har darfor analyserat karledningens faktiska uppgifter i syfte att forsta
funktionens fulla omfattning. Arbetet ar i skrivande stund inte helt avslutat, men
processen och nuvarande delresultat presenteras nedan.

Process

1. Extrahera uppgifter fran:
o Verksamhetsdokument
o Arbetsbeskrivningar
o Kalendrar
o Rapporter
2. Kategorisera uppgifterna utifran olika parametrar, exempelvis tema, synergi och
férkunskaper.

Resultat

Steg 1 ar helt avslutat och resulterade i cirka 700 olika uppgifter, saklart med viss
6verlappning. Steg 2 ar pabdrjat men annu inte fardigt. Infor FuM2 hoppas vi dock
kunna presentera detta for er.

Uppgifterna i sig sager inte sarskilt mycket, men de ger oss en mycket god grund att
utga ifran for att sakerstalla att vi inte forbiser aspekter under analysen i nasta steg. De
uppgiftsgrupperingar vi tar fram kan aven utgéra mojliga utgangspunkter for de
konkreta rollerna. Nagra konkreta fynd, vissa ar redan kdnda sedan tidigare men nu
kanske aven formellt dokumenterade:



e Stora mangder operativt arbete
e Det dokumenterade strategiska arbetet ar tematiskt blandat mellan posterna.
o VAOs roll inom karledningen ar den som varierar mest mellan aren.
e Stor variation i prioritering av strategi kontra operativt arbete mellan aren.
e Det finns flera informella hierarkiska relationer mellan KL och kommittéer:
o CHARM ar naturligtvis tydligast,
o HA har visst ansvar 6éver KaK och CBK
o VSO har visst ansvar 6ver FestU, GasqueK och MK
o VO har visst ansvar gentemot samtliga kommittéer, den strategiska
arbetsledningen och forvaltningen ar inte alltid synlig eller prioriterad.
e KLsrelation till bolagen har varierat kraftigt éver tiden och styrelseposterna ar
inte alltid helt motiverade.
e Alla roller har operativt arbete som kan lyftas ut, det vill séga som inte kréver den
kunskap eller de tidsramar som KL besitter.

Korg

Problemformulering

Vi har specificerat problemformuleringen som vi sedan jobbat utefter. Vi har identifierat
tva problem som vi ska l6sa:

- Arbetsbelastning i KL, KS och FuM

- Beslutsordning inom karen - vem ager vilka beslut?
Vi har tittat pa hur andra karer i Sverige och varlden fungerar for att fa inspiration och
hitta for- och nackdelar med olika strukturer.

Karnfunktioner och fragor

For att paborja processen med att besvara problemformulering stallde vi upp de
karnfunktioner och knackfragor vi identifierade for att grunda resterande del av arbetet

pa.

Karnfunktioner

| denna delen presenterar vi de grundpelare som definierar var organisation.

- Demokrati

- Strategiarbete

- Utvecklingsarbete

- Operativt arbete

- Representation/bevakning i hégskolan



- Paverkansarbete pa Hogskolan

- Hel-/deltidare

- Stab

- Arbetsledning

- Kontinuitet

- Politiskt paverkansarbete (kommun, regering)
- ldeellt arbete

- Bolagen

- USA - Utbildning, Socialt, Arbetsmarknad

Kndckfragor

Har ar vara sa kallade “knackfragor” och varfor vi tror att de ar viktiga.

- Hur relaterar sektionerna till karen?
Utan denna kopplingen férsvinner en stor del av var organisation, och
framforallt, de vi bedriver organisationen fér - medlemmarna.

- Variorganisationen gar gransen mellan strategiskt arbete och operativt
arbete?
En viktig fraga att besvara for att kunna definiera vilken instans som ska géra vad
och vilken typ av arbete som behoéver/borde prioriteras.

- Hur gar vi fran medlemmar till styrelse
Demokratin och medlemmarnas vilja ar kdrnan i var organisation, det ar viktigt
att inflytande inte inskranks, oavsett struktur.

- Hur ser den exekutiva delen ut?
Viktigt for att reda ut vad som behover goras pa daglig basis och se till att dessa
sysslor fordelas med en halsosam arbetsmiljo i atanke.

- Arbetsledning

Hur kan vi fortydliga arbetsledningen inom organisationen samt utveckla
mojligheten for karledningen att delegera arbete och arbetsleda.

Diskuterade strukturer

Mest aktuella strukturer (dessa far bilder)

- THS (extern KS som valjs av FUM, representation fran KL, KS valjer KL)
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[talman] Avsagelse inbox s o

Anton Gybrant <anton.gybrant@chs.ses Sun 50ct, 18:22 (3daysago) i € H
to Talman
Hej,

Jag har valt att avsaga min post i valberedningen. Anledningen ar att jag saknar orken och drivet for att utfora arbetet pa ett satt som ar hallbart for mig. Detta sarskilt da jag redan har begransat med tid och energi pa grund av mina
engagemang som har pagatt sedan innan valberedningen.

Vanliga halsningar,
Anton Gybrant

Ledamot 25/26
Valberedningen, Chalmers Studentkar

T:073-714 79 13
valberedningen(@chs.se

www.chalmersstudentkar.se
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