


CHALMERS, Fullmiktige
STUDENTKAR Verksamhetsplan
2025-10-08

Inledning

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas in-
tressen och 6nskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers Studentkars
karnverksamhet att arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for medlemmarna.
Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Strategiskt arbete

Karens strategiska arbete skots idag i en separat organisation i Karen 2040 med de speciellt viktiga och langsik-
tiga projekten

Hattmodellen

For ett effektivt utvecklingsarbete kravs bade kontinuitet och malfokuserat arbete. Da karen byter ut s manga
av sina funktiondrer stiller det extra krav pa kontinuitet sa att fragor faktiskt nar dit de ska. Tidigare sa har
den har typen av lingre projekt bedrivits i 5-ars cykler med varierande och bristande resultat. Den senaste
uppfattningen om malarbete ar att det inte gar att gora en 5-ars plan och folja den till punkt och pricka i mal,
da omvarlden och projekt dndras manga ganger under sin livsldngd vilket da inte uppnar det man ville fran
borjan. For att istéllet jobba mer agilt och mélfokuserat ska Karen arbeta enligt hatt-modellen. Hatt-modellen
fokuserar pa att skapa en tydlig linje i mal- och utvecklingsarbete pa karen genom att dra tydliga linjer mellan
olika typer av styrning och mal. Chalmers studentkar styrs ytterst av var vision. Visionen dr sedan i nulaget up-
pdelad pa 11 uppdrag. Varje uppdrag har en uppdragsbeskrivning eller mal. Da malen dr breda finns rimligen
manga olika utvecklingsomraden dir det finns problem eller utmaningar som bér hanteras for att medlem-
marna eller karen ska vara sé nara visionen och uppdragen som mdjligt. Det finns ingen gréns pé antal utveck-
lingsomraden och antal per mal kan variera beroende pa uppdragets natur och omstéandigheterna i viarlden
och pa campus, ddrav hattens bratte. Antal utvecklingsomraden ska saklart inte ndrma sig odandligheten och
bor kontinuerligt revideras, men att ha en stor méangd omraden pa papper ger fordelen att inte kontinuerligt
uppfinna hjulet genom att ha ett antal dokumenterade omraden. Varje ar viljs sedan ett antal utveckling-
somraden ut dar karledningen eller andra kan gora skillnad for att uppna malet. Dessa utvecklingsprojekt ar
avgriansade initiativ som syftar till att fora utvecklingsomradet ndrmare malet. Efter varje ar utvdrderas de
projekt och dess utvecklingsomraden som har arbetats inom och hur vil utvecklingsprojekten har fért om-
radet ndrmare malet. Har antecknas ocksa andra reflektioner kring utvecklingsomradet som kan vara bra i
framtiden och eventuella rekomendationer for arbete framat. Pa sa vis far varje utvecklingsomrade en skriftlig
kontinuitet som nya engagerade i verksamheten latt kan ldsa igenom om en &r intresserad av ett omrade.

Uppf6ljning av verksamhetsplanen till fullméktige bor ske genom rapportering i sdrskild rapport till atmin-
stone ett fullméktigeméte per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets sista fullmaktige och
slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemate.
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Uppdrag och
mal

Utvecklingsomraden

Utvecklingsprojekt

Figure 1: Karens Hattmodell for utvecklingsarbete

Utvecklingsomraden

Utvecklingsomraden dr omraden som behover utvecklas inom karens verksamhet for att battre uppna vara
uppdrag och mal. Dessa ska vara konkreta i vad problemet &r och vad ett optimalt scenario ar for det omradet.
Omradet syftar sedan till att vara en kontinuitet for det omradet 6ver tid oavsett vilka som jobbar med det, vad
som gors eller hur ofta satsningar inom omradet gors.

Utvecklingsprojekt

Utvecklingsprojekt ar initiativ for att utvecklingsomraden ska ta oss ndrmare vara uppdrag och mal. Ett utveck-
lingsprojekt dr tidsbegransat och malinriktat, forslagsvis pa ett ar. Nar initiativet eller satsningen &r klar ska
den utvarderas. Utvarderingen ska innehalla vad som gjordes i projektet, om det uppnadde sina mal och om
det forde utvecklingsomradet narmare sitt mal. Har ska ocksa andra reflektioner antecknas, som idéer pa andra
satsningar en ser behov av eller vad nésta steg kan vara. Dessa utvirderingar bildar sedan en skriftlig konti-
nuitet (gdrna ett och samma dokument for varje omrade) for varje omrade sa att det &r litt att ga tillbaka och
titta pa vad som har gjorts de senaste aren och vad som har varit framgéangsrikt eller inte. Nar nagon sedan vill
dra sitt stra till stacken inom det omradet ar det latt att se vad som har gjorts innan eller varit framgangsrikt.
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Verksamhetsplan 2024/2025

Overgangsfas

Davi gar fran en struktur till en annan behover vi tid att vixa in i den nya. Dels sa behover utvecklingsomradena
fyllas pa over tid. De prioriterade omraden som finns maste avslutas eller arbetas in i den nya strukturen. Det
kvarstar dven vissa fragestillningar kring hur verksamhetsplanen knyter an till resten av koncernen och hur
koncernen bor styras. Det bor darfor tittas vidare pa antingen som en del av en omorganisation eller ytterli-
gare en revision av VPn. Strategier och handlingsplaner som hade en roll i férra strukturen bér ocksa arbetas
om da anviandningen och syftet varit oklart de senaste aren. Forslagsvis ska motsvarande dokumentsklass
vara instruktioner i hur ett initiativ gar fran att vara ett utvecklande projekt till en del av den 16pande verk-
samheten och hur den darmed ska forvaltas. Dessa typer av uppdateringar bor ske under aret eller infor néasta
VP. I nuldget dr inga problemomraden kartlaggda men det kommer ske under aret. I denna version funkar In-
cidenthanteringen som pilot for att pavisa hur det kommer se ut, och projekten ar tagna fran den preliminira
VPn.

Kvarvarande Prioriterade omraden

Halsa och valmaende

Prioriterat omrdade 1: 2021/2022 till 2025/2026 (Uppdrag 3,4, 6,7, 8)

Studenternas psykiska och fysiska maende ar en standigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt simre samtidigt
som kraven pa studenter ar fortsatt hoga. Studentkaren ser ett behov av att arbeta med den hér fragan proak-
tivt men ocksa reaktivt for att forbattra studenternas tillvaro. Ambitionen ar att genomfora satsningar for en
forbattrad psykisk och fysisk hilsa hos studentkarens medlemmar.

Utvarderingsar

2025/2026 ar det sista aret for det prioriterade omradet Hilsa och vidlmaende och omradet ska darmed utvarderas.
Utvadrderingen ska svara pa foljande fragor:

e Vilka insatser har gjorts inom det prioriterade omradet i och utanfor verksamhetsplanen?

e Hur har arbetet bidragit till de mal som sattes upp i Chalmers Studentkars strategi for Hélsa och
Vilmaende?

. Vad finns det for rekommendationer for fortsatt arbete i framtiden, séarskilt med fokus pa vdlméen-
deprojektet under Karen 2040?

e Hurkan det arbete som genomforts under denna period leda till en langvarig forandring och struktur?

For vidare lasning och bakgrund se Handlingsplan for prioriterade omradet Hilsa och Vilmdende.

Karen 2040

Prioriterat omrade 2: 2024/2025 till 2027/2028 (Uppdrag 3,4, 6,7,8,9, 10, 11)

Med bakgrund i studien Karen 2040 kommer karen att tillsatta projektgrupper som ska arbeta med att definiera
projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Karledningen ansvarar &r att forvalta stu-
dentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka Karen 2040 kommer
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vara en langsiktig friga men speciell omtanke kommer behdvas under de uppstartande aren. D4 Kéaren 2040
dr ett paraplyprojekt kan delprojekten med fordel delas upp och placeras som egna prioriterade omraden eller
projekt over tid.

Karen 2040 bestar av foljande delprojekt som beskrivs i studien:
*  Mottagning for alla
e Utveckla karhuset
e  Vilmaende
o Stdrkt alumnisamverkan
»  Framtidens service
»  Digitalisering
*  Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstédllas med handlingsplan for omradet. Dessa gar att ldasa som bilagor.

Utveckla karhuset

Effetkmal: Andamdlsenliga lokaler utifran verksamhetens behov.

Karhusprojektet dr nu redo att ga in i projektfas. Kommande verksamhetsar kommer innebéara att HA behover
ta en mer aktiv roll i arbetet och alltmer anviandas som en referens for projektgruppen i vidare arbete. HA kan
dven utifran behovsanalysen som gjordes i varas arbeta med behov som inte ligger inom ramen for utbyggnad-
sprojektet.

Under 25/26 kommer projektet:
e geiuppdrag (ensamt eller parallellt) att designa utbyggnad av karhuset.
e utifran designforslag fatta beslut om nésta steg.

«  genomfora programarbete och forfragningsunderlag.

Mottagning for alla

Effektmal: Sdkerstdlla att alla nya Chalmerister, oavsett bakgrund och utbildningsniva, far en virdefull och vilkom-
nande mottagning.

Masterstudenter och doktorander ar fokusgrupperna for forsta aret av projektet. Forra arets arbete har samlat
in behov och i host planeras en del satsningar for bada malgrupperna.

Under 25/26 kommer projektet ha foljande delmal:

e Tafram och paketera karens erbjudande sa att det &r vardefullt for doktorander att vara medlemmar
i karen.

e Arrangera tva event/aktiviteter fran karens sida med syfte att informera, synliggéra och 6ppna upp
for natverkande.

«  Komplettera och se 6ver nuvarande presentation som halls av doktorandsektionen pa hogskolans
Introduction Lunch.

e Alladoktorander fran och med oktober 2025 ska fa ett skriftligt vdlkomnande i fysisk eller digital form
med information innehallande vad kren dr for nagot, hur vi fungerar, hur man kan engagera sig samt
vad vi erbjuder doktorander.
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»  Undersoka vad i kdrens erbjudande som dr relevant och vardefullt for masterstudenter.

»  Tva sektioner, med stdd fran projektet, ska testa halla en aktivitet med syfte att integrera sina na-
tionella och internationella masterstudenter.

»  Alla nya masterstudenter ska fa ett informationsutskick om karen och dess erbjudande.
. Se 6ver hur CIRCs Park Hangout kan utvecklas, bli storre och na fler.

For masterstudenter kommer det anordnas en del aktiviteter och ha mer lattillgénglig information om karen
for dessa. Nitverkstraffar och liknande ska testas for doktorander samt inférande av ett vdalkomstbrev fran
karen for alla nyanstillda doktorander.

Digitalisering

Effektmal: Skapa en hallbar och skalbar digital plattform och en digital portfolio som stottar Kdrens och foretags-
gruppens verksamhet, samt att koordinera digitaliseringsbehoven inom 6vriga delprojekt.

Under verksamhetsaret 25/26 kommer de forsta initiativen att genomf6ras inom ramen for delprojektet Digi-
talisering. Med nuvarande behovsinsamling som grund ar foljande initiativ de som ligger hogst pa prioriter-
ingslistan just nu:

Under 25/26 kommer projektet ha foljande delmal:

e Al-assistenter for Karledningen och staben
Syfte: Oka effektiviteten och robustheten i organisationen samt ge verktyg som sdnker arbetsbelastningen.

e Personlig Al-trdnare och assistent
Syfte: Oka studenternas vilmdende genom att skapa en digital personlig triinare och assistent. AI:n kom-
mer att vara kopplad till Fysiken och trinad pa data som t.ex. ldsdrstiderna pa Chalmers, som kan hjilpa
till med triningsplanering, foresla hélsofrdmjande aktiviteter, etc.

o Plattformsforbattringar och integrationer
Syfte: Oka effektiviteten och graden av automation i administrativa uppgifter samt minska risken for att
enskilda drenden faller mellan stolarna p.g.a. behovet av manuell hantering. Oka graden av integration
mellan kdrens olika system savdl som mellan kdren och hégskolans system

Multiarena

I och med inskickad ans6kan om markanvisning kommer karen behova driva paverkansarbete mot politiker
och tjansteman, dar har Goteborgs forenade studentkarer (GFS) varit hjalpsamma i att driva var sak. Men
fram tills dess att beslut fattas kommer det krdva att vi driver och kdmpar for var sak. Vid eventuellt avslag
pa markanvisningsansokan kommer projektet kring en multiarena inte kunna fortga, detta kommer leda till
att projektet inom utveckling av karhuset kommer spela en dnnu storre roll for att fylla studenternas framtida
behov och fokuset inom fundraising kommer skifta. Vid eventuellt bifall av markanvisningsansokan kommer
fokus under aret att ligga pa framtagande av detaljplan och finansieringsfragan. Tanke dr dven att en forstudie
ska komma igang for att konkretisera behoven ytterligare.

Ovriga projekt

Vilmaende

Effektmal: Bdttre mota medlemmarnas behov av rekreation samt maéjliggora och uppmuntra psykiskt och fysiskt
vilmdende for alla medlemmar.
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Vialmaendeprojektet planeras att startas upp under aret, vilken riktning projektet kommer ta dr dirmed inte
faststdlld men forhoppningen &r att ha en projektplan klar till arsskiftet.

Framtidens service

Effektmal: Tillgodose fler medlemmars behov av service bade vad giller existerande och icke-existerande utbud.

Projektet framtidens service kommer framéver drivas av respektive foretags VD inom koncernen. Avstamning
och uppfoljning internt gors genom koncernledningen dédr dven VO ar delaktig. Moderbolagets VD rapporterar
till styrgruppen hur arbetet fortloper.

Fundraising

Effektmal: Mojliggora finansiering av 6vriga projekt

Fundraisingarbetet planeras att startas upp pa riktigt under aret. Da Chalmers under slutet av varen har rekry-
terat en person med uppdraget att arbeta med karens mal i fundraisingen kommer stort fokus under tidig
host ligga pa att tydligt integrera denna person i arbetet och karens planer. Under aret kommer dven karens
fundraisingmal behova packeteras sa att de kan marknadsforas pa ett sa bra satt som moijligt.

Starkt alumnisamverkan

Effektmal: Forbdttrad overgdang till alumnilivet, stirkt samverkan mellan Chalmerister (oavsett var i sitt Chalmersliv
man befinner sig).

Projektet kring starkt alumnisamverkan har varit vilande men da fragan blir kontinuerligt storre pa hogskolan
dr malet att arbetet ska komma igang under aret for att samordna och utstaka en vig frammat for alumnilivet
pa Chalmers.
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Chalmers studentkars Utvecklingsomraden

Incidenthantering

Idag hanterar karen och dess verksamhet flera olika typer av incidenter och Karen &r dven ett stod till manga
sektioner i deras incidenthantering. Det finns en tillit fran vara medlemmar till att vi kan agera vid hiandelser
som ror Chalmers studentkars verksamhet och Chalmers tekniska hégskolas verksamhet. Detta fortroende
ar vardefullt, men inom karen saknas idag en tydlig riktning for varfor vi hanterar incidenter, vilka drenden
som faller inom vart ansvar, samt var gransen gar mellan karens och hégskolans ansvar. Denna otydlighet ar
skadlig for varumarket och hela Chalmerssfaren. Att gora processen tydligare skulle pa ett positivt satt stdarka
var formaga att uppna Uppdrag 3 “Alla teknologer skall kidnna sig trygga under sin chalmerstid”. Detta da
tydlighet gor att vi far mer fortroende, kontinuitet och battre atgiarder bade pa karen och sektionerna.

Malbilden for omradet &r att det ska vara klart och tydligt for alla inblandade vilket syfte som en inciden-
thantering har inom karens verksamhet och vem som har mandat. Det skall finnas en fast struktur for vilka
som ska vara involverade samt hur processen ska genomforas for att sdkerstilla trygghet och rittvisa for alla
teknologer och berorda verksamheter.

Utvecklingsprojekt 25/26
Verksamhetsomrade: Utbildning

1. Studentrepresentanter

Chalmers studentkar har studentrepresentanter pa manga olika stillen, inte minst pa hogskolan men dven i
karens interna bolag och arbetsgrupper samt mot externa aktorer saisom kommunen, nationella och interna-
tionella karsamarbeten.

Att utnyttja alla dessa representanter till det fulla dr svart. Hur ofta fragar ni i fullmaktige studentrepresen-
tanterna i bolagstyrelserna om verksamheten som forsiggar ddar? Det ar kanske heller inte sa enkelt att gora
med nuvarande strukturer och forum.

For karledningen blir det 1att att de tar at sig manga representationsuppdrag da fragan ofta gar till de forst.
Karledningen arbetar heltid och har darfor stor mojlighet att ta till sig uppdragen. Men detta leder till mindre
tid for annan verksamhet pa karen. Tid som hade kunnat frias upp om nagon annan student tog sig an just det
representationsuppdraget.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
«  Kartlagga samtliga poster som vi har studentrepresentation
. Overvig att ifrdnsaga sig ovdrdefulla representantsposter
»  Utreda mojligheten att infora ett studentrepresentantsregister
. Om moijligt, infora studentrepresentantsgalleriet
o Utforska hur studentrepresentanter battre kan nyttjas inom karen

e Utred och om mgjligt infor ett system for att hantera aterrapportering fran karens samtliga studen-
trepresentanter
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»  Utveckla rekryteringen av studentrepresentanter, till exempel genom hemsidan eller det eventuella
studentrepresentantsgalleriet

Forslag pa ansvarig: UO

2. Implementation Lindholmsflytten och sjoutbildningarna

Till hosten dr lejonparten av flytten fran Lindholmen &r klar eftersom H-sektionens studenter har sina studier
pa Johanneberg.

Med detta gar campus Lindholmen till en ny fas, Chalmers har valt att jobba med ordet nod istillet. Oavsett
bendamning behover vi som kar se 6ver vilken nérvaro och service som ska finnas pa Lindholmen framover och
hur den ska utformas.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
e Vad och hur kan vi erbjuda for service for studenter pa Lindholmen framéver?
e Hur ska den centrala karens nérvaro se ut pa Lindholmen framéver?
e Marknadsforing, service till studenter, synliggorande mm.
Foljande bevakas under verksamhetsaret:
o  Fortsdtta bevaka och vara behjdlpliga H-sektionen pa Johanneberg.

Forslag pa ansvarig: UO

3. Lokalutbud pa campus, sektionslokaler (TSL)

Med fler studenter pa Campus och ett stindigt vixande karliv méter vi nya utmaningar med sektionslokalerna
(TSL) och deras d@ndamal och syfte. Det finns manga planer for utveckling av campus de kommande aren och
vi behover ta ett tydligare stédllningstagande i vad karen anser att en sektionslokal adr och ska fylla for syften.
Dessutom pagar en del flyttar och ombyggnationer som redan séatter manga sektioner utan/med en temporar
TSL en ldngre period och vi har dirfor ett bra och viktigt tillfdlle att ta tag i frigan grundligare.

Samtliga punkter ska utredas under verksamhetsaret:
e Vad anser karen ar syftet med TSL?
e Hur ska dessa utformas for att uppna syftet?
. Hur bor storlek pa sektionslokal bestimmas?
e Hur kan karen tillgodose lokaler for att fylla behov som eventuellt inte fortsatt bor uppfyllas av TSL?

e Hur kan en plan se ut for att implementera fordndringar, och inom vilka ramar (karen 2040, cam-
pusutveckling, osv)

Forslag pa ansvarig: vUO

Verksamhetsomrade: Socialt

4. Incidenthantering
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Det finns manga delar av den incidenthantering som finns idag som behover och skall utvecklas. For en hallbar
och réttvis hantering behover ansvar, gransdragningar och processer tydliggoras - till stod for bade medlem-
mar och de som hanterar drenden. Projektet har foljande projektmal under 2025/2026: Att formulera ett tydligt
syfte och mal for sektioners incidenthantering genom att: g

. Uppdatera dokumentet ”Riktlinjer for incidenter pa sektionsniva”

. Skapa en intern drive for SAMO for enkel delning av interna dokument, sa som anonymiserade inci-
dentregister, konsekvensrekommendationer, samtals guider och mailforslag

e Halla en workshop med tidigare SOs och andra relevanta parter
Att formulera ett tydligt syfte och mal for karens incidenthantering genom att:

»  Definiera vilka typer av drenden som ligger inom ramen for karens verksamhet, och tydliggor vilken
roll karen bor ha i fall som faller utanfor detta

e Paborja revideringen av “Riktlinjer for incidenter pa centralniva”

Inom ramen f6r sektionen och karens verksamheter vaga vara 6ppen for att dessa tva skall sammanstéllas till
ett dokument. Detta med syftet att det skall framga tydligt vad det &r som galler vid en incidenthantering for
alla involverade.
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Verksamhetsomrade: Arbetsmarknad & personlig
utveckling

6. Starkt kontakt mellan sektioner och néringslivet

Verksamhetsaret 24/25 paborjades ett arbete med sponsringsutbildningen for att bredda malgruppen fran
enbart mottagningskommittéer till fler aktiva, ddribland sektionsstyrelser och andra sektionsaktiva, for att
ge sektionerna verktyg for att samarbeta mer med foretag. Detta arbete skulle behova fortsittas nista verk-
samhetsar for att hitta en bra rutin for utbildningen och etablera den pa sektionerna. Under 24/25 har kon-
ceptet av att arrangera ett samarbetsmingel mellan foretagsrepresentanter och sektionerna ocksa testats. Vi
ser att dven detta koncept skulle kunna vidareutvecklas for att stotta upp sektionernaiatt na ut till naringslivet.
Overlag ser vi att det finns en stor skillnad i hur stor kontakt olika sektioner har med foretag. Med tanke pa
radande arbetsmarknad och ekonomiska ldge anser vi det befogat att ldgga lite extra krut pa att hjilpa sek-
tionerna med att na ut till ndringslivet.

Projektet har foljande delmal:

»  Vidareutveckla och konkretisera rutiner kring den utdkade sponsringsutbildningen

*  Undersoka huruvida konceptet kring samarbetsmingel kan vidareutvecklas

e Undersoka hur stodet fran karen kring att na ut till foretag kan utvecklas pa andra satt
Projektet har foljande effektmal:

. Sektionerna ska fa fler samarbetspartners och kontakter med foretag

»  Medlemmarna ska kidnna att de far en battre bild av sina karriarméjligheter och stérre majligheter
att triffa framtida arbetsgivare

. Sektionernas sponsringsintdkter 6kar
Ansvariga: AO, vAO

7. Lokaler till arbetsmarknadsmaissor

Med anledning av Lindholmsflytten dr det mycket svart att boka lokaler for sektionsmassor vilket har blivit
ett aterkommande problem for arbetsmarknadsgrupper som i sin tur kontaktar arbetsmarknadseneheten om
hjalp. I samarbete med Hogskolan har det tagits fram fasta datum for sektionsméssorna som &r kopplade till
lasaret, i kontrast till foregaende praxis dd méassans datum bokades in nar nya arbetsmarknadsgruppen gick pa.
Denna férdandringen gjordes for att underldtta administrationen bade fran Hogskolans och méssornas sida nir
det giller att fa schemafritt for respektive sektion under massdagen. Ett problem som ddaremot uppkommit dr
flexibiliteten att kunna dndra datum till ett dir mésslokaler finns tillgingliga att boka. Med anledning av att
Chalmers studentkar skall representera medlemmarnas asikter och kommunicera dessa med andra intressenter
samt att medlemmarna skall vara vil forberedda infor arbetslivet, nagot som massor ger en god grund for,
behover masslokalfragan 16sas.

Projektet har foljande delmal:
. Tilldela en eller flera lokaler till varje méssa

e Kunna erbjuda Karhuset som plan B under detta verksamhetsar, och ha en rimlig prisbild for en sadan
16sning

o  Forankra med Hogskolan sa att tilldelade lokaler ar tillgdngliga under de bestimda datum kopplade
till lasaret
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Projektet har foljande effektmal:

o Eliminera risken att behova stélla in en méssa pa grund av lokalbrist

«  Haen tydlighet kring méssor vad giller datum och lokaler for alla inblandade parter
Ansvariga: vAO, AO
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Verksamhetsomrade: Forvaltning & verksamhets-
utveckling

8. Karens struktur kring styrning och ledning

Under varen har arbetsgruppen alagda att se 6ver hur en utredning av karledningens struktur bor ga till. Ar-

betsgruppen har nu aterrapporterat med forslag pa beslut, om FuM viljer att ga vidare med en ny utredning
kommer karledningen behova vara delaktiga i olika delar av processen. Delvis i framtagandet av en malbild,
agera som input under arbetet och ifall implementation skall géras redan infor ndsta ar. Om implementation
blir relevant ndsta ar kommer karledningen som helhet behova avsitta en hel del tid for att ha en optimal
overlamning och se till andra konsekvenser det medfor.

Projektet har foljande delmal:
»  Godkédnna en malbild for karens styrande organ
. Godkanna ett forslag pa ny struktur
. Implementera den nya strukturen

Projektet har foljande effektmal:

o Fullmiktige, karstyrelse, karledning samt stab har tydliga och gemensamma forvintningar pa varan-
dra.

Ansvariga: KO, FuM (Arbetsgruppen)

9. Karens ekonomi

Under varen har karen bytt ekonomisystem som i sig innebér en del nya rutiner men det finns en del processer
som skulle kunna effektivisera och digitalisera. Det finns dven behov av att utviardera hur kommittéfondstruk-
turen funkar och om man vill genomfora forandringar dar.

Projektet har foljande delmal:

» Digitalisera alla utldgg centralt pa karen

e Se over och revidera ekonomiska rutiner och dokument

e Utvdrdera kommittéfonderna tillsammans med kommittéerna
Projektet har foljande effektmal:

»  Effektivisera ekonomiarbetet for att underlitta for VO, ekonomiskt ansvariga och ekonomiavdelnin-
gen

Ansvariga: VO, Ekonomiavdelningen
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