Summons FuM4 25/26

2025-12-10

CHALMERS o Speaker’s Presidium
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 4 25/26
You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.
Location:  Karrestaurangen
Time: 2025-12-17, 18:00
Language: Svenska

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantrddets 6ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (Justering av rostlingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

g o

Due announcement of the meeting (Sammantridets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)

Minutes of the previous meeting (Firegdende métesprotokoll)

S

Follow-up of decisions (Uppfiljning av beslut)
i. Decision 40 25/26 — Miljondamnden
ii. Decision 64 25/26 — Arbetsgrupp Karavgift
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)

3. Designation of shareholder representatives for AB Chalmers Studentkars Foretags-
grupp (Val av aktierepresentanter till AB Chalmers Studentkdrs Foretagsgrupp)

4. Recess until after the shareholders’ meeting (Ajournering till efter bolagsstimma)
5. Elections (val)
a. Committee for review of the Cortége (Cortegéns granskningsndmnd)
— Nominee: Hugo Kangas
- Nominee: Adam Wenneberg
— Nominee: Cajsa Jonsson
— Nominee: Jakob Fajersson

b. The union’s members in the board of CSB (Kdrens ledamdéter i CSB:s styrelse)
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C.

d.

e.

f.

Summons FuM4 25/26

2025-12-10
CHALMERS o Speaker’s Presidium

STUDENTKAR
FULLMAKTIGE

Auditor of CSB (Revisor for CSB)
Inspector (Inspektor)
— Nominee: Dan Paulin
Pro-inspector (Pro-inspektor)
- Nominee: Veronica Olesen
Board member for the App-company (Styrelseledamiter i App-bolaget)
- Nominee: Kajsa Brynéus
- Nominee: Jacob Bengtsson

- Nominee: Axel Mellberg

6. Reports (Rapporter)

e.
f.

Rapport 5 — Rapport KLuM

. Rapport 6 — Aterrapport arbetsgrupp "Invalsprocessen”

Rapport 7 — VD-rapport till FuM4

Rapport 8 — Statusrapport verksamhetsplan 25/26 till FuM4
Rapport 9 — Stiftelsestyrelserapport

Rapport 10 — Karen 2040

7. Discharge matters (Dechargedirenden)

a.
b.

C.

e

Annual report 2024/2025 (Arsredovisning 2024/2025)

Auditors’ report 2024/2025 (Revisionsberdttelse 2024/2025)
Operational report 2024/2025 (Verksamhetsberiittelse 2024/2025)
Lay auditors’ report 2024/2025 (Revisions-PM 2024/2025)

Ratification of income statement and balance sheet for 2024/2025 (Faststdllande av
resultatrdkning och balansrdikning for 2024/2025)

Covering the deficit/disposition of surplus of the previous financial year (Téckande
av underskott/disposition av 6verskott fran foregdaende raknskapsar)

Discharge of last year’s board, managing director and other groups and elected
officials (Ansvarsfrihet for foregdende drs kdrstyrelse, VD samt 6vriga organ och valda funktiondrer)

8. Board bills (Propositioner)

d.

Board bill 11 — Uppdatera reglementet for AI Safety Gothenburg som karforening

9. Member bills Motioner)

a. Member bill 8 — Revidering av Indikatorer

b. Member bill 9 — Karstyrelsepresidium

¢. Member bill 10 — Invalsprocessen
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10. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2025-12-10

Isak Dunge Love Lindqvist
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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FULLMAKTIGE

Attachments (Bilagor)

® N o N

18.

Decision log (Beslutslogg)

Nominering Cortegens granskningsndmnd

Nominering inspektorer

Nominering App-bolaget Kajsa Brynéus

Nominering App-bolaget Jacob Bengtsson

Nominering App-bolaget Axel Mellberg

Report 5 — Rapport KLuM

Report 6 — Aterrapport arbetsgrupp "Invalsprocessen”
a. Arbetsordning for Valberedningen

b. ===Response from the board===

. Report 7 — VD-rapport till FuM4
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Report 8 — Statusrapport verksamhetsplan 25/26 till FuM4
Report 9 — Stiftelsestyrelserapport
Report 10 — Karen 2040
Arsredovisning och Koncernerdovisning fér Chalmers Studentkér
Revisionsberittelse till Fullmaktige i Chalmers Studentkar
Chalmers Studentkar Verksamhetsberattelse 2024/2025
Board bill 11 — Uppdatera reglementet for Al Safety Gothenburg som karforening
Member bill 8 — Revidering av Indikatorer

a. Chalmers Studentkars Visions-och uppdragsdokument

b. ===Response from the board===
Member bill 9 — Karstyrelsepresidium

a. Arbetsbeskrivning Karstyrelsepresidiet

b. ===Response from the board===
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289
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368

143
57
143

40

25/26 FuM2 64

25/26 FuM2 71

Beslut

att Karstyrelsen far mandat att forvarva aktier i Géteborgs Studenters Foretagsgrupp AB forutsatt att godtagbara
villkor kan uppnas och att karstyrelsen bedémmer att &gandeskapet av bolagen lar bidra till mer medlemsnytta.

att ge karordférande mandat att som representant i GFS styrelse rosta for en nyemission i
Goteborgs Studenters Féretagsgrupp AB (556702-1133).

att ge karstyrelsen mandat att férvarva aktier i Géteborgs Studenters Féretagsgrupp AB
(556702-1133) till ett hogsta belopp om 6 000 000 kr.

att ett eventuellt forvarv ska géras genom Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB

att karstyrelsen far mandat att forvarva 6vriga karers aktier om detta skulle erbjudas, dock
till ett maximalt pris om 200 kr per aktie.

att Chalmers studentkar ger Emilias karhus AB medel for att utféra byggnationen av vindskydden pa Andra udden
till en summa upp till 600tkr. Medlen tas fran Byggnadsfonden.

att Chalmers studentkars fullméktige alagger karstyrelsen att ge Emilias karhus AB uppdraget att utféra
byggandet av stugorna pa Andra udden enligt Chalmers studentkars Arkitekturtavling resultat med hjélp av
teknologer i stérsta mdjliga man.

att alagga Karstyrelsen att utreda hur skulden mellan ChSRAB och EmKAB kan justeras utan medel fran
byggnadsfonden.

att karstyrelsen mojliggor tillgangligheten av konsuppdelade toaletter, sarskilt under festliga

tillstallningar sasom FestUkalas och gasque.

att fullmaktige ger uppdrag till KS att fullfélja ett 6verlatande av jarnvagsvagnen till EKAB samt tillskjuta 700 000
kr for upprustning och underhall férutsatt att samtliga forutsattningar for att genomféra 6verlatandet finns pa
plats.

att i samband med 6verlatande lagga maximalt 250 000 kr ur Byggnadsfonden for att rusta upp Jarnvagsvagnen.
Att uppmana AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp att paborja och genomféra ett forstudiearbete for
Utveckling av Chalmers Studentkars lokaler enligt bilaga, till en kostnad pa upp till 600 000 kr.

Att alagga karens direktor att Iagga fram beslutsunderlag for ovanstaende till nastkommande bolagsstémma om
direktéren finner det lampligt.

Att beslut om ytterligare investeringar i projektet skall presenteras till och beslutas av Fullmaktige.

Att alagga Karstyrelsen att tillsatta en styrgrupp med ansvar for forstudien samt rapportering till Fullméaktige.

att alagga Karledningen att stotta IAESTE med att skapa rutiner och starta upp sin verksamhet som karférening.

Att alagga karstyrelsen att senast till FUM8 varje ar skriftligt svara pa féljande fragor:
* Hur har karledningen i ar arbetat mot en rimligare arbetsbelastning?
* Anser karledningen att deras arbetsbelastning ar pa en rimlig niva, eller aterstar arbete for att na en sadan niva?

att karledningen utreder medlemskapet i GFS och rapporterar till FuM vart tredje ar.
att forsta rapporten avlaggs for verksamhetsaret 23/24.

That member bill 4 with the amendments is passed.
That Board bill 16 with the amendment is approved.

That Member bill 3 be approved.
That Board bill 9 be approved

That Board bill 8 be approved.

Kommentar Agare Ansvarig Deadline
KS KS
KS KS
KS KS/EmKAB
KS KS
KS KS
Startar forstudien om att utveckla
karens lokaler, 600 kkr avsattes och
fortsatta kostnader ska tas i FuM enligt
detta beslut. FuM FuM
KS
KS FuM8
KS
Uppdatera asiktsprogrammet KS
Karbil m. utredning KS FuM8 24/25
Ang. milidBndmnden och att géra om det
till en ndmnd eller en kommitté, och hur
man ska ga tillvaga nu nar
miljbndmndens arbete ar klar men man
vill ha kvar arbetsgruppen permanent.
Kom fram till att ta upp fragan igen efter
att Karledningomstruktureringsgruppen
har presenterat sin presentationen ang.
karledningens arbetsborda FuM Talman FuM 4 25/26
Working Group for the Investigation of
the Union Fee 25/26 FuM FuM4 25/26
Adoption of the final activity plan with
the new organizational structure for
2026 KL

Status

Lépande

Lépande

Lépande

Lépande

Loépande

Lépande
Loépande
Lépande

Loépande
Pagar
Forsenad

Pagar

Pagar

Pagar
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VALBEREDNINGEN

Nomineringar Cortégens granskningsnamnd

Efter dialog med CCC har dessa nomineringar presenterats for valberedningen, vi har
stor tilltro till att CCC vet vilka behov och férmagor som behdvs i Cortégens
granskningsnamnd. Valberedningen observerar att gruppen innehaller ett bra urval av
personer med erfarenheter fran cortégen och studentkaren i stort vilket vi tror ar en
tillgang i uppdraget.

Hugo Kangas, TD21

Hugo har en god insikt i CCCs verksamhet! Med sina tva ar i CCC sa har han dels fatt en
bredare insikt samt forstaelse for Cortegens ansvar gentemot Goteborg. Fran sitt ar som
ordférande i CCC har han aven deltagit pa flertalet méten med granskningsnamnden
dar han fick lara sig vad som bor fokuseras pa. Dessutom har han fran sitt forsta ar i CCC
en god insikt i de som bygger vagnarnas perspektiv, da han arbetade nara byggarna i
hans post som Gardvar.

Adam Wenneberg, E23

Adam har en bra forstdelse for Géteborgs blick av Chalmers efter sina tidigare
engagemang inom studentlivet. Han ar dven relativt ny pa Chalmers och med det kan
han komma med frascha idéer och synvinklar under granskningen. Adam besitter dven
ett brinnande engagemang for Cortégen samt Studentkaren som helhet och vill alltid det
basta for bada parter.

Cajsa Jonssson, AE20

Cajsa kan komma med ett lite langre perspektiv da hon har varit pa Chalmers under
langst tid. Hon satt dven i CCC som kassor under 2024 vilket gor att hon har mycket bra
insikt i Cortégens ansvar gentemot Goteborg, Chalmers och Studentkaren. Utover detta
har hon dven hunnit fa erfarenheter utanfor CCC vilket leder till ett bredare perspektiv
som ar vardefullt for rollen.
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CHALMERSO v NOMINERING
STUDENTKAR Jatberedningen 2025-12-09

VALBEREDNINGEN

Jakob Fajersson, A21

Jakob har byggt Cortége under flertalet ar varav ett dar han var vagnchef, han har dven
hjalpt CCC i flera ar med att rita delar av programmet. Detta ar nagot som gor att han
har en god insikt i byggarnas perspektiv samt hur tecknarna till programmet kan ha
tankt. Han besitter helt enkel mycket erfarenhet inom allt som CGN ska granska och
med det tror vi att han kommer att komma med vardefulla tankar och insikter.

Valberedningen

2025-12-09
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CHAL“AERS0 BU NOMINERING
STUDENTKAR 20251203

Inspektorsrekryterarna

Beslutsunderlag: Nominering
Inspektorer

Bakgrund

Under varen 2025 annonserade proinspektor Malin Blomqvist att inte stélla upp till omval
som proinspektor for Chalmers Studentkar (vald 2019-12-18). Bakgrunden till Malins beslut
ligger i hennes nya anstéllning som vice universitetsdirektor, vilken hon anser hamnar i
konflikt med rollen som proinspektor. Infor inspektorsvalet 2025 behovs darmed en
rekryteringsprocess av ny proinspektor.

Da processen for rekrytering av proinspektor ar tidskrdavande erbjod sig Sebastian Wikstrom
och Cesar Lanner att avlasta karstyrelsen i rekryteringsarbetet. Karstyrelsen delegerad
ddrmed rekryteringsprocessen till oss. Vi har i samtal med karledningen landat i att vi
fortfarande har fortroende for Dan Paulin som inspektor. Dartill gynnas kontinuiteten
mellan inspektorerna av att inte byta ut bada samtidigt.

Ansvar

e Ansvariga for rekrytering och att presentera kandidater till Karstyrelsen &r Sebastian
Wikstrom och Cesar Lanner (delegerat fran Karstyrelsen).

e Alla Chalmers Studentkars medlemmar kan inkomma med forslag pa kandidater, men
fullméaktige, sektionsstyrelser och foregaende karledningar tillfragas specifikt.

e Karstyrelsen beslutar om slutgiltiga kandidater att nominera till de bada
inspektorsrollerna pa KS06.

e Beslut om proinspektor och inspektor for de kommande tva kalenderaren 2026 och
2027 tas pa FuM4 25/26.

Tidsplan

I tabellen nedan presenteras tidsplanen for processen.

Input fran KL och Be KL och tidigare KL att 2025-10-24 SW, CL
KLem lamna forslag samt checka

av “kravprofil” med KL.
Input Pa KU be sektionsstyrelser | 2025-10-24 SW, KO, VO
sektionsstyrelser att lamna forslag pa

proinspektor.

Tav3



CHALMERS
STUDENTKAR

BU NOMINERING
2025-12-03
Inspektorsrekryterarna

Input fullmiktige I meddelande pa FuM2 2025-10-24 CL, FuM
uppmana ledamoterna att
lamna forslag pa
proinspektor.

Sallning Bestimma antal intervjuer. | 2025-11-04 SW, CL

Forfragan om ”Hej vill du soka 2025-11-04 SW, CL

intresse och boka proinspektor? Vi tror att du

intervju skulle passa.”

Intervijuer Sista datum for ev. intervju. | 2025-11-21 SW, CL

Salla till Be kloka personer om 2025-11-28 SW, CL, KL, MG

slutkandidater och inspel. MG, Dan, KL. och DP

input

BU utkast BU-utkast klart - fa 2025-11-28 CL
feedback.

BU Kklart Feedback insamlad och BU | 2025-12-03 KS
fardigstallt till KS06.

KS06 Beslut tas om ev. 2025-12-08 KS
nominering till FuM.

FuM4 Beslut tas om inspektor och | 2025-12-17 FuM, KS
proinspektor.

Utvardering Utvardering av processen 2025-01-23 SW, CL, KL,
infor framtida inspektor,
rekryteringar. proinspektor

Kravprofil

Rekryterarna spanade viktiga egenskaper som eftersoktes bland samtliga kandidater. Dessa
egenskaper sammanstélldes till en kravprofil som skickades till karstyrelsen for feedback och vi
landade sedan i en komplett kravprofil enligt nedan.

Onskvirda egenskaper i fallande ordningen:

Relation till Dan

Viarna om studentliv & studenter
Nagon form av uppfattning och intresse av att lara sig om karen
Kontaktnéat kan vara bra men inte avgorande

Vid likvardiga kandidater beaktas mangfald i relation till Dan enligt:

e Kompletterande avdelning pa Chalmers

e Alder och kén
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CHALh/lERSo BU NOMINERING
STUDENTKAR 20251203

Inspektorsrekryterarna

Tillfragade kandidater och intervjuer

Vi tillfragade gamla och sittande karledning samt FuM och KU att inkomma med forslag pa
kandidater. Inga forslag inkom fran KU eller FuM. Utifran insamlade namn fran sittande och gamla
karledningar skickades mejl ut till nio stycken kandidater med fragan om de var intresserade och ville
stilla upp pa en interviju. Atta stycken dterkom med svar varav sju stycken var intresserade och stillde
upp pa intervju. Efter intervjuerna lyckades vi salla ner sju kandidater till tre som alla hade manga
styrkor och som vi var 6vertygade om skulle gora ett bra jobb. Vi tog darfor en forankringsrunda dar
karledningen, direktor och inspektor tillfragades separat angaende de tre kandidaterna. De avgorande
faktorerna blev till slut erfarenhet och tid som gjorde att vi lutade mer at en kandidat fére de andra
tva.

Nominering

Vi har valt att nominera Dan Paulin och Veronica Olesen till inspektor respektive proinspektor for
karen under kalenderaren 2026 och 2027.

Motivering Veronica:

Kandidaten har stor erfarenhet inom Chalmers som tidigare programansvarig for
mekatronikprogrammet och utbildningsomradesledare for KFM. Under 90-talet borjade kandidaten pa
kemiteknik med fysik dar hon var aktiv inom NollK och styret, dértill var hon dven aktivinom
Barockensemblen. Déirefter blev kandidaten doktorand inom reglerteknik och arbetade sedan ett tag
som konsult innan hon atervinde till Chalmers 2012 for att arbeta med masterprogramutveckling.
2015 blev hon universitetslektor vilket hon arbetar som dn idag. Kandidaten lar fa en ny roll som
fakultetslarare under den nya tjanstestrukturen och kommer darmed undervisa 80% och ha 20% fri
tid.

Kandidaten lyfter hur viktiga studenterna ar for hogskolan och ser fram emot att kunna ha mer tid for
att mota dessa. Vi tror inte heller relationen till Dan dr nagra problem da bada ar bekanta med
varandra sedan tidigare och hon kontaktade Dan personligen vid var initiala forfragan. Hon beundrar
ocksa karens arbete och hur det studiesociala livet frimjas av karens nirvaro och skapar trygghet som
bidrar till det starka campuslivet. Sedan tidigare dr hon ocksa inspektor for H-sektionen och har
darmed bra koll pa vad rollen kraver. Kandidaten viarderar ocksa studentrepresentationen pa alla
nivaer i samarbetet mellan karen och hégskolan.

Vi tror med hénsyn till den erfarenhet, relationen till Dan och tid som Veronica Olesen har att hon ar
den mest ldmpade kandidaten for rollen som proinspektor.

Utvardering
Ifylls efter rekryteringen &r fardig.
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NOMINERING

2025-12-09

CHALMERS,
STUDENTKAR

VALBEREDNINGEN

Styrelseledamot i APP-Bolaget

Nominering Kajsa Brynéus

Med sin erfarenhet och intresse for karappens utveckling under mottagningen som
mottagningskommitté kan Kajsa erbjuda relevant insyn i hur appen kan utvecklas. Hennes tidigare
erfarenhet som studentaktiv samt sitt virnande om andras asikter tror vi att hon kommer kunna féra
studenternas talan pa ett lampligt sitt i sitt arbete som styrelseledamot. Kajsa har dven tidigare
arbetat med att ta fram modulen till mottagningen och vi tror att hennes perspektiv kring design och

anvandarupplevelse kan bidra till APP-bolagets styrelse.

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Kajsa Brynéus till

studentledamot i APP-Bolaget pa en mandatperiod pa 2,5 ar.

Valberedningen var i beslutet enhaillig.

Valberedningen

2025-12-09
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STUDENTKA

VALBEREDNINGEN

Styrelseledamot i APP-Bolaget

Nominering Jacob Bengtsson

Med sin breda erfarenhet inom karen, sitt helhetsperspektiv och fokus pa den breda studentmassan
tror vi att Jacob kommer kunna bidra med intressanta asikter och viktiga perspektiv till APP-bolagets
styrelse. Jacob har dven suttit i Digitaliseringsgruppen 2040 och vi tror darfor att han kan ge viardefull
input till styrelsen. Slutgiltligen har Jacob forstaelse for att olika studentgrupper har olika

forvantningar pa vad karappen ska innehalla.

Med ovan som bakgrund &r valberedningen trygg med att nominera Jacob Bengtsson till

studentledamot i APP-Bolaget pa en mandatperiod pa 1,5 ar.

Valberedningen var i beslutet enhllig.

Valberedningen

2025-12-09
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STUDENTKA

VALBEREDNINGEN

Styrelseledamot i APP-Bolaget

Nominering Axel Mellberg

Axel har god erfarenhet inom studentlivet som bl.a. Sektionsordforande for I-sektionen, samt med ett
fokus pa lyhoérdhet gentemot studenter och 6ppenhet for larande, kommer bidra till hans arbete som
styrelseledamot. Han har dven ett stort intresse och fokus pa langsiktig hallbarhet inom
foretagsamhet bade miljoméssigt men ocksa ekonomiskt. Med sin nyfikenhet pa foretagsstyrelser tror

vi att han kommer att vara en mycket lamplig kandidat till App-bolagets styrelse.

Med ovan som bakgrund &r valberedningen trygg med att nominera Axel Mellberg till

studentledamot i APP-Bolaget pa en mandatperiod pa 1,5 ar.

Valberedningen var i beslutet enhllig.

Valberedningen

2025-12-09
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Rapport till FuM4

Bakgrund

Under FuMS8 2024/2025 beslutades att tillsdtta en arbetsgrupp i samband med att Motion 15 —
Utredning av kdrens styrning och ledning — bifolls. Syftet med den nya arbetsgruppen var att utreda
kérens styrning och ledning samt att ta fram forslag pa hur dessa funktioner kan utvecklas och
forbattras. Motion 15 baserades pé en tidigare arbetsgrupp, tillsatt vid FuMS5 2024/2025, med uppdrag
att ta fram en plan for hur en sddan utredning borde genomftras. Det hade dven skett tidigare arbeten
kring hur karen arbetar och strukturerar sig.

Bakgrunden till utredningen &r dels den hdga arbetsbelastningen for kdrledningen, som
uppmérksammats vid flera tillfdllen under de senaste &ren, dels behovet av att tydliggora vad
studentkéren vill uppnd med sina olika beslutande organ och hur vi ska arbeta mer strategiskt. Ett
aterkommande problem ér att arbetsbelastningen begriansat mojligheten till l1angsiktigt strategiskt
arbete for karledningen, vilket i sin tur lett till ett otydligt ansvar for de strategiska funktionerna
mellan kérledningen, karstyrelsen och fullméktige. Det leder till att fragor hamnar mellan stolarna och
att karen inte arbetar sé strategiskt och langsiktigt som ar lampligt for en organisation av var storlek.

Arbetet

Arbetsgruppen har under det senaste halvéret haft sex moten samt flera workshops for att utvirdera
och diskutera den nuvarande utformningen av karens beslutande och ledande organ. Arbetet har
fokuserats pé att identifiera brister i det nuvarande systemet och utifrén det hitta mojliga
utvecklingsomréden och faststilla vilka forandringar som ar genomforbara inom rimliga tidsramar.
Gruppen har ocksé lagt stort fokus pé att halla fullméktige kontinuerligt uppdaterade via workshops
och meddelanden under moten.

For att gora ett effektivt arbete delade arbetsgruppen in sig i tva undergrupper. Strukturgruppen
undersokte hur andra studentkarer, bade nationellt och internationellt, samt andra belutande organ,
sasom Sveriges riksdag, organiserat sitt arbete for att sékerstélla en effektiv och inkluderande
styrning. Utifran denna omvérldsanalys identifierade arbetsgruppen flera alternativa modeller f6r hur
kérens ledande och beslutande struktur kan se ut.

Uppgiftsgruppen kartlade karledningnens nuvarande arbetsbelastning och ansvar genom att gé igenom
arbetsbeskrivningar, 6verlamningsdokument, arshjul samt kérledningsrapporter. Detta resulterade i en
sammanstillning av 6ver 230 unika arbetsuppgifter som karledningen ansvarar 6ver i dagsldget. En
overgriplig tematisk indelning har gjorts av dessa arbetsuppgifter for att undersoka vilka uppgifter
som bor ligga kvar hos karledningen och vilka som kan flyttas till andra organ inom kéren.

Baserat pé detta underlag sé& konstaterades att det fanns flertalet olika 16sningar pa de problem som
finns och lite tid kvar innan nastkommande KL-rekrytering. Dessa 16sningar &r allt fran att tillsdtta
utskott i FuM eller KS, fordndra storleken pa FuM, dndra representationen i FuM, frildgga KS fran
KL, dndra storlek pé stab eller KL och lyfta bort funktioner fran KL. D4 ménga av dessa kraver mer
undersokning och tid gjordes bedomningen att ett forsta steg behovdes hitta for att sitta igdng denna
fordndringsresa och inte stanna upp som den gjort tidigare.



Forslag

For att sétta bollen i rullningen gjordes beddmningen att det &r viktigt att sdkra resurser for att det
strategiska arbetet ska flyta pa bra. Med storre strategiskt arbete borde karen sjilva kunna halla i
forandringsarbetet battre over tid. KS identifierades som det organ som borde dga och driva frigan
men samtidigt s& konstaterades att KS mest gér formalia och hanterar inkomna beslut snarare dn driva
strategisk styrelsearbete. En stor anledning till det antas vara att KS som en del av KL framst har
fokus pa det vardagliga arbetet och att styrelsearbetet ddrmed blir en av manga viktiga uppgifter och
dérmed tappar fokus. Darfor antog gruppen bilden att det 4r en l6sning for KS som behdvs for att fa
bollen i rullning. Det diskuterades att separera karstyrelsen fran KL som manga andra tekniska kérer
och ta in extern ledamdter. Gruppen anser dock att en sa integrerad styrelse som mdjligt i den ledande
funktionen som KL &r ar en fordel och bor bevaras. Dérfor landade gruppen i att en mellanvég ér att
utdka karstyrelsen med ett fatal mandat som har som ansvar att ge riktning, fart och styrning at
styrelsearbetet medan de nuvarande ledamdterna forser styrelsen med expertkunskap inom sina
respektive omraden.

Vi foreslar darfor att tillsdtta ett kéarstyrelsepresidium som tillsammans leder kérstyrelsen och karens
strategiska utvecklingsarbete. Arbetsnamnen for dessa dr Kérstyrelseordforande (KSO) och vice
Kaérstyrelseordforande (vVKSO). I méngt och mycket tar dessa dver KOs och VOs uppgifter i dagsldget
i karstyrelsen men avlastar dven resten av KS ledaméter. KSO agerar sammankallande och
motesordforande och har arbetsledningsansvar. vKSO tar 6ver KSOs roller vi dennes bortfall och &r
annars ansvarig for protokoll och beredning av drenden och handlaggning av styrelsearbetet.

Frammat

Implementationen av den har I6sningen kraver fortfarande att ett antal fragor besvaras
sasom om och hur mycket KSP ska arvoderas. Det kravs ocksa en rekrytering till dessa
poster och de individerna maste ha stark utvecklingsvilja och ledarskapsférmaga. Nar de val
ar tillsatta maste I6sningen utvarderas och eventuellt justeras baserat pa denna férsta
pilotomgang.

| 6vrigt sa vill arbetsgruppen fortsatta att undersdka de alternativ pa fortsatt utveckling som
har hittats. Férhoppningen ar att kunna lagga fram férandringsférslag for exempelvis FUM
under varen.
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Aterrapport - arbetsgrupp
"Invalsprocessen”

Bakgrund

Arbetsgruppen tillsattes med anledning av motion som lades fram till FuM8 2024,/2025 rérande
invalsprocessen (FuM8 24/25 §257), i synnerhet den process som ror karledningens inval (KL-
invalsprocessen). Gruppen bestod av Adam Granquist, Samael Pooyan, Samuel Martinsson och
Francisco Izquierdo, dar det finns erfarenhet fran valberedningen, karledningen och fullméktige m.m.

Under arbetet har gruppen gatt igenom uppdrag kopplade till valberedningens arbetet. Nar det giller
karledningsinvalsprocessen samt foretagsstyrelseinvalen finns det mycket etablerad praxis. Specifikt
karledningsprocessen har mycket kontinuitet och har dven ett flertal gdnger arbetats pa tillsammans
med foredetta karledare och FuM (Ex. (Ex. FuMé6 19/20 §168, FuM3 17/18 §96, FuM3 14/15 §96). Dock
dr inte processen dokumenterad i tillracklig utstrackning utanfor kontinuiteten for valberedningen.
Arbetsgruppen har darfor arbetat for att 6ka transparensen genom att fortydliga processen mer
tydligt i kdrens dokument. Den senaste motionen (FuM8 24/25 §257) lyfter ocksa problematiken med
kandidatur ”pa plats”, vilket gruppen instimmer i. Darfor foreslas ett undantag i stadgan som kraver
foranmalan av kandidatur, liknande processen for stiftelsestyrelseledamoter.

Genomgangen visar dock att det funnits aterkommande behov av att uppdatera och tydliggora
valberedningens arbetsordning specifikt gdllande kommittéeinval, vilket ocksa syns i fullmaktiges
beslutslogg (Ex. FuM7 22/23 §299). Nuvarande process for kommittéinval har varit omdiskuterad och
saknat den stabilitet och kontinuitet som finns i karledningsinvalsprocessen. I dagsldget finns det
inte en tydlig och vilfungerande modell for kommittéinval och detta dr nagot som skulle kunna
arbetas vidare pa.

Arbetsgruppen har dven diskuterat Cortégens granskningsnamnd och foreslar att denna tas bort fran
valberedningens ansvarsomrade. Samtidigt foreslas att namnden effektiviseras och reduceras till tre
ledamoter: inspektor, en karledningsledamot samt en representant nominerad av CCC.

Slutligen foreslas en stadgeédndring gillande valberedningens interna beslutsprocess. I dag avgors lika
rostetal genom lottning, men arbetsgruppen menar att det dr mer lampligt att ordforanden tilldelas
utslagsrost for att undvika chansning i nomineringar.

Tav2
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststilla valberedningens arbetsordning enligt bifogad bilaga Valberedningens
arbetsordning.

att i stadgans sjatte kapitel Fullmdktige, andra paragraf 6:27 Personval, till texten *Vid
valtillfallet far ytterligare nomineringar ske. Undantag finns for
stiftelsestyrelseledamot och karledningen enligt 12:6 respektive 14:7.”

att i stadgans fjortonde kapitel Kdrledningen, lagga till paragraf 14:7 Personval med text ”
Det aligger valberedningen att avge namnforslag pa karledningsledaméter sa dessa kan
utsdndas med slutgiltiga kallelsen sju dagar fore det fullmiktigesammantrade da
karledningsledaméter ska utses. Efter valberedningens forslag ar utséant kan kandidat
anmadla sin egen kandidatur. Sddan anmailan ska ske skriftligen till talman i sa god tid
att detta kan utsidndas senast fyra dagar innan fullmaktigesammantrédet. Fri
kandidatur pa motet tillampas ej vid val av karledning.”

att i stadgans elfte kapitel andra paragraf 11:2 Sammansdttning till texten ”Cortégens
granskningsndmnd bestar av karens inspektor tillika ordforande i
granskningsndmnden, en karledningsledamot och en 6vrig ledamot som nomineras av
Chalmers Cortéege Committé (CCC). Karledningsledamoten och 6vrig ledamot anmils
till fullméktigesammantradet. Inspektor har vetoratt vad géller utformningen av
Cortégen och dess program.”

att i reglementets attonde kapitel, paragraf 8:1 ta bort ” 6vriga ledamoter i Cortégens
granskningsndmnd”.
att i stadgans attonde kapitel, paragraf 8:4 Beslutsforhet, andra andra stycket till ” Som

valberedningens beslut giller den mening som erhaller flest antal roster. Vid lika antal
roster dger ordférande i valberedningen utslagsrosten.”

Adam Granquist Samael Pooyan

Samuel Martinsson Francisco Izquierdo

2av?2



Faststalld:
2025-11-27

Arbetsordning for valberedningen

Chalmers Studentkars valberedning
Valberedningen har till uppgift att bereda val enligt stadgan (kap 8).

1. Sammansattning

Medlemmar i valberedningen ar:
1.1 fem till atta ledamater, valda av fullmaktige.
1.1.1 en av ledaméterna valjs av valberedningen till ordférande.

1.1.2 ordférande i valberedningen féregaende ar ansvarar for att under férsta
halvan av efterféljande ar lamna Over arbetet och stétta den nytilliradda
valberedningen

1.2 Det ar fullmaktiges uppdrag att rekrytera och valja in valberedningens ledaméter

2. Verksamhet

2.1 Valberedningen skall utlysa samt bereda val som forrattas av fullmaktige, enligt
punkt 2.2

2.2 Valberedningen bereder:
2.2.1 Teknologledaméter i styrelserna for karens bolag och dess dotterbolag.
2.2.2 Chalmers Studentkars Karledning.
2.2.3 Talmanspresidiet
2.2.4 Studentledaméterna i Chalmers Studenthems Stiftelse (CSB)
2.2.5 Ovriga val som fullmaktige uppdrar den till

2.3 Valberedningen skall vara karstyrelsen behjalplig vid beredande av personval av
ordférande och, i férekommande fall, kassér i samtliga kommittéer, enligt 2.4.

2.4 Detta inkluderar, men ar inte begransat till:

2.4.1 att inhamta underlag fran samtliga kommittéer i form av beskrivning av
kommittéens rekryteringsprocess, beskrivning av kandidat-underlag, krav-
och meritprofil, dvriga urvalskriterium och nomineringen.

2.4.2 halla lamplighets-intervju med nominerade fran kommitéen i beredandet
av val till kommitteer dar antingen karledningen eller kommitten énskar



detta och samtliga ledaméter i CCC.

2.4.3 att instruera samtliga kommitteer om sista tidpunkt fér inkommande av
underlag.

2.4 Valberedningen arbetar pa uppdrag av och ansvarar infér fullmaktige.
3. Aligganden
3.1 Valberedningen aligger:
3.1.1 att bereda val enligt stadgans kapitel 8.
3.1.2 att ha god kontakt med fullmaktige, samt de organ de bereder val for.

3.1.3 att faststalla tidsram och rutiner fér varje beredningsprocess.

3.1.4 att ansdkningshandlingar och annan personlig information om

kandidater som kommer ledaméterna till del hanteras pa ett sadant satt
att kandidatens integritet varnas och i enlighet med GDPR.

3.2 Ordférande aligger:
3.2.1 att leda och infér fullmaktige ansvara for valberedningens arbete.

3.2.2 att representera valberedningen.

3.2.3 att skriva en rapport om karledningsrekryteringen
4. Motesforfarande
4.1 Minst skall motesanteckningar féras vid métena, vid beslut skall protokoll féras.
5. Beslutsmassighet
5.1 Roéstratt ges till medlemmar i valberedningen.

5.2 Varje narvarande rdstberattigad har lika rostetal.

5.3 Valberedningen ar beslutfér om en majoritet, dock minst tre, av dess ledamater ar
narvarande. Som valberedningens beslut galler den mening som erhaller flesta antalet
roster.

5.4 Vid lika antal roster ager ordférande i valberedningen utslagsrosten

5.4 Javig medlem saknar rostratt



6. Kriterier vid nominering

6.1 Valberedningens nominering skall grundas i den kravprofil som tillskrivits den post
som tillsatts.

6.2 Valberedningens nominering far inte sarbehandla eller diskriminera kandidater i
enlighet med Chalmers studentkars likabehandlingspolicy.

7. Forfarande rekrytering karledningen

7.1 Mojligheten att s6ka karledningen och information om férfarandet for att géra detta
ska utlysas av valberedningen senast 12 veckor innan deras férslag ska
offentliggoras.

7.2 Valberedningen ar skyldiga att behandla nomineringar som ar inskickade senast atta
veckor innan deras forslag ska offentliggéoras eller den deadline som utlysts, vilket
som intraffar senast.

7.3 Valberedningen meddelar samtliga kandidater per telefon senast tva veckor innan
motet om deras val, vid detta tillfélle inhamtas kandidaternas slutgilitiga medgivande
till nomineringen.

7.3.1 Vid detta samtal ska information om férfarandet under invalsmotet ges till
nominerade kandidater och évriga som efterfragar det.

7.3.2 Upplysning om tillvagagangssattet for att lyfta sin egen nominering ska ges
till kandidater som efterfragar detta.

7.4 Valberedningens nomineringar, tillsammans med rekryteringsrapporten publiceras i
den slutgiltiga kallelsen en vecka innan moétet, innan dess ar dessa att betrakta som
konfidentiella.

7.5 Varje enskild kandidat har, vid begaran, ratt till skriftlig konstruktiv aterkoppling av
valberedningen senast 4 veckor efter invalstillfallet.

7.5.1 Ingen mojlighet till konstruktiv aterkoppling ges innan invalstillfallet.

7.5.2 Aterkopplingens syfte &r att méjliggéra personlig utveckling och ge
mojlighet till reflektion fér kandidaten infor framtida uppdrag kandidaten vill soka.

8. Overklagande

8.1 Valberedningens nomineringar kan ej 6éverklagas.



9. Ovrigt

9.1 Infér val av ny valberedning bér valberedningen utlysa méjligheten att séka samt ta
emot intresseanmalningar som presenteras till fullmaktige

9.2 Infor val av nya lekmannarevisorer bor valberedningen utlysa maéjligheten att stka
samt ta emot intresseanmalningar som presenteras till fullmaktige



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-12-17

Motionssvar - Invalsprocessen

Bakgrund

Karstyrelsen anser att arbetsgruppen har gjort ett bra jobb att se 6ver valberedningens invalsprocesser och
att forslagen ar vil genomtéankta samt forankrade med olika parter som paverkas av beslutet. Att 6ka trans-
parensen i en valberedningsprocess ser karstyrelsen som nagot positivt och haller med om de fortydliganden
som laggs till arbetsbeskrivningen. Att &ven minska valberedningens arbetsbelastning genom att franta dem
uppgiften att valbereda Cortegéns granskningsndmnd ar nagot som karstyrelsen haller med om inte behover
ligga pa valberedningen.

Andringen om att i forvag skicka in motnomineringar till karledningsinvalet dr ocksa nagot som karstyrelsen
ser positivt pa. Detta underlattar invalsmotet genom att Talmanspresidiet kan forbereda sig pa hur de ska
hantera motet i ungefdar hur mycket tid som kommer att behovas och hur invalen ska hanteras. Det ger dven
fullmiktigeledamoter och valberedningen tid att forbereda sig pa andra kandidater en de nominerade i syfte
att ha en sa rattvis invalsprocess som mojligt. Skrivelsen ”i s& god tid” tolkas dock nagot vagt och vi ser hellre
att en exakt tid bestdms, foreslaget senast fem dagar innan till talman for att detta sedan skall skickas ut fyra
dagar innan. Vi ser dven att utga ifran fullméaktigesamantrddet kan skapa problem. Eftersom invalsmotet ar
uppdelat i tva moten, dar ett ar med karledningsinvalet, kan tiden som motkandidaturen behover komma in
variera beroende pa vilken del av motet som kommer forst. Vi ser har att formuleringen ”invalsdagen” kan
fungera bittre for att halla tiden konsekvent oavsett uppdelning av motet.

Vid diskussion géllande hurvida motkandidaturer ska kunna forbereda sig infor invalet pratades det om ifall
de skall fa nagon form av aterkoppling innan motet. De nominerade kandidaterna far ett 6vertag i att for-
berda sig infor invalet eftersom de har en nomineringstext att utga ifrdn som inte de motnominerade har. Vi
diskuterade lite hur genomforbart det skulle vara att valberedningen forberedde en kort feedbacktext till de
kandidater som motnominerar sig. Detta dr dock inget vi har hunnit diskutera med valberedningen och hur
deras arbetsbelastning skulle paverkas av detta. Den dr redan hég under karledningsinvalet och att lagga mer
arbete pa dem dr inget som ska goras utan vdl motiverade argument. Vi yrkar dirmed inte pa nagon forandring
av detta utan enbart skickar med tanken till fullméaktige i beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att dndra tredje att-satsen till ”i stadgans fjortonde kapitel Kdrledningen, ldgga till paragraf 14:7 Personval med
text ” Det dligger valberedningen att avge namnforslag pa kdrledningsledaméter sd dessa kan utsdndas med slut-
giltiga kallelsen sju dagar fore det fullmdktigesammantrdde da karledningsledaméter ska utses. Efter valberednin-
gens forslag dr utsdnt kan kandidat anmdla sin egen kandidatur. Sddan anmdlan ska ske skriftligen till talman #
sa-god-tid-att-dettakan senast fem dagar innan mvalsdagen for att kunna utsdndas senast fyra dagar innan
fullméktigesammantrddet invalsdagen. Fri kandidatur pd motet tillimpas ej vid val av kdrledning.””

att bifalla motionen med dindringsyrkandet
Karstyrelsen genom

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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2025-12-17

Board Statement - Electionprocess

Background

The Student Union Board considers the work that the working group has done reviewing the Nomination Com-
mittee’s selection processes is thorough and well thought out. The Board views increased transparency in a
nomination process as something positive and agrees with the clarifications added to the work descriptions.
The Board also supports reducing the Nomination Committee’s workload by relieving them of the task of
preparing nominations for the Cortege Review Committee, as this does not necessarily need to fall under their
responsibilities.

The amendment requiring self-nominations for the Executive Board election to be submitted in advance is
also seen as positive by the board. This reduces the complexities of the election meeting, as the Speaker’s
Presidium can prepare for how to manage the meeting, estimate how much time will be needed, and plan
how the elections should be conducted. It also gives the Student Union Council members and the Nomination
Committee time to prepare for candidates other than those originally nominated, with the aim of ensuring a
fair election process. However, the phrasing ”i sa god tid” is somewhat vague, and we would prefer a specific
deadline, proposed as no later than five days before, submitted to the Speaker, so that it can then be sent out
four days before the election meeting. We also believe that basing the time when you latest have to submit a
self-nomination on the Council meeting can create problems. Since the election meeting is divided into two
parts, one of which concerns the Management Team election, the deadline for submitting self-nominations
may vary depending on which part of the meeting comes first. In this case, the phrasing ”invalsdagen” may
work better to keep the timing consistent regardless of which meeting comes first.

During the discussion on whether self-nominees should be able to prepare for the election, we talked about
whether they should receive some form of feedback from the Nominations Committee before the meeting. The
nominated candidates have an advantage in preparing for the election since they have a nomination text to
refer to, which self-nominees do not. We discussed how feasible it would be for the Nomination Committee
to prepare a short feedback text for candidates who submit self-nominations. However, this is something we
have not had time to discuss with them or evaluate how it would affect their workload. The workload is already
high during the Management Team election period, and adding more work should not be done without well-
justified arguments. We therefore do not call for any changes on this matter, but merely pass the idea along to
the Council for consideration in the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to change the third to-statement to ”i stadgans fjortonde kapitel Kdrledningen, ldgga till paragraf 14:7 Personval
med text ” Det dligger valberedningen att avge namnforslag pa kdrledningsledamoter sd dessa kan utsdndas med
slutgiltiga kallelsen sju dagar fore det fullmdktigesammantrdde da kdrledningsledamoter ska utses. Efter valbered-
ningens forslag dr utsdnt kan kandidat anmdila sin egen kandidatur. Sadan anmdlan ska ske skriftligen till talman
i-sé-god-tid-att-detta-kan senast fem dagar innan mvalsdagen for att kunna utsdndas senast fyra dagar innan
fullméktigesammantrddet invalsdagen. Fri kandidatur pa motet tillimpas ej vid val av kdrledning.””

to approve the member bill with the proposed amendments.

The Union Board through
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Alexander Ternstrom
Educational Affairs Officer 25/26
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VD-rapport FUM 2025-12-17

Omvarlddlaget

Omvérlden fortsétter att varainstabil.

Den alménna konjunkturen & svag, och restaurang- och konferensmarknaden ar mycket
svag.

Fokus

Att fortsdtta bygga vidare pa framgangen med STABEN-pr oj ektet, som startades i mitten av
oktober. Syftet &r att genomfoéraett projekt dar allai Staben ar delaktiga och som levererar
resultat till Kérledningen. Projektet har foljt tidsplanen och visat vad vi kan astadkomma pa
kort tid genom fokuserat arbete. Smyglansering sker idag, den 12 november. Trots detta har
den dagliga verksamheten inte paverkats negativt.

Restaur angen — Genomfora neddragningen pa Lindholmen fore november manads slut.
Fackligaforhandlingar, ny organisationsstruktur och kommunikationsplan pagar.

K &ren 2040 — Sétta fart pa projekten Multi Arenan och Valmaende genom Sara Hogberg,
tidigare VD for Fysiken.

CING — Slutfora avtalet gdllande CING i Karappen.

Overvéger framtida organi sationsstruktur for koncernen. Jag &terkommer med forslag till
nasta mote.

Chalmersrelaterat

Paverka Chalmers ledning att forsta vikten av renovering, ombyggnation och tillbyggnad av
Kérhuset. Beslutet att samla verksamheten pa Johanneberg har skapat nuvarande situation och
det akuta behovet. Forstudien frén Kérens sida & klar, men kompletterande alternativ aterstar.
Dessa bekostas av Chalmers, men processen drar ut patiden.

Fundraising-projektet borjar taform, vilket ni sékert mérkt. Nasta steg ar att samordna
initiativen sd att det tydligt framgér att stod till nagon del av Chalmerssfaren gynnar helheten.
Vi fored&r darfor att man framst stottar Kéren —en stark Kar bidrar till ett starkt Chalmers, nu
och i framtiden. Utbildningen &r den enadelen av Chalmers, men utvecklingen av manniskan
—som Karen i stor utstréckning star for — ar den andra.

Winningtemp — Personal
Gruppen totalt (Sverigesnitt inom parentes):

« Totalniv& 7,7 (minskat fran 8,0) [snitt 7,6]
« eNPS: 24 (minskat fran 30) [snitt 15]

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
E-post

Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com

412 58 Goteborg
Sida 1



, CHALMERS STUDENTKAR
¥ AB Chalmers Studentkdrs [foretagsgrupp

Allméant syns en mindre nedgang 6verlag, men inget anmarkningsvart i bolagen. Fysiken
avviker positivt under perioden.

Staben har fatt rekommendationen att varamer kritisk i sina bedémningar for att |attare
identifiera forbéttringsomraden. Detta aterspeglasi siffrorna, och vi kan nu bérja anvanda
resultaten mer aktivt i teamets utveckling.

Minskningar och okningar sesi huvudsak som naturliga variationer Gver aret.
Positiv trend i restaurangens |edningsgrupp under Tobias ledning. Negativa avvikel ser
bevakas eller dtgardas.

Det blir intressant att folja utvecklingen vid Fysiken nér Sara H lamnar, samt i Restaurangen
nér Samantha (en i ledningsgruppen) slutar. Effekterna vantas bli tydligainom 3-6 manader.
Se bilagor for Winningtemp-resultat: bade 6versikt och detaljer per bolag/grupp finnsi
mappstrukturen.

Ekonomi
Utfall 2025-2026 kvartal 1 Budget/Prognos 1, 25/26
Foretag e . o . . N
Omsaéattning mkr Resultat i mkr Vinst i % Omsimkr |Vinstimkr| Vinsti%
Ftg Gruppen 2,01 -0,50 -24,9% 8,20 -1,05 -12,8%
ChSRAB 18,24 0,29 1,6% 151,40 0,60 0,4%
Promotion 1,50 0,67 44,7% 3,90 0,85 21,8%
CHARM 0,00 0,00 7,49 3,50 46,7%
EmKAB 1) 0,30 0,16 -53,3% 1,10 -0,48 -43,6%
EKAB 1) 1,70 0,03 1,8% 6,90 0,24 3,5%
GSFAB 1,56 0,22 14,1% 7,23 2,30 31,8%
Fysiken 10,70 0,47 4,4% 45,49 2,37 5,2%
Rekrytering (vilande) 0,50 -0,05 3,62 0,98 27,1%
CTK (vilande) 0,00 0,00 0,00 0,03
KPV (ilande) 0,00 0,00 0,00 0,00
Akademihal. wilande) 0,00 0,00 0,00 0,00
Summa 36,51 | 0,97 [ 2,66% 235,33 934 | 3,97%
Avskrivningar ingaende i resultatet --- mkr 10,49 mkr

1) Resultatet inkluderar finansiella vinster/forsluster

For att moderbolaget och Karledningen skafa ett langre perspektiv haller vi pa att
sammanstédlla ala storre projekt och deras kapitalbehov fram till 2029, samt tidpunkter for
beslut for att halla tidsplanerna.

Waste och Ooto

Vi &erkommer med rapportering nér dessa har dverfortstill vara egna system. Det beréknas
ta cirka 3-4 manader innan vi kan redovisa motsvarande siffror som for 6vriga bolag.
Oktoberresultaten &r annu inte klara, dterkommer pa nasta mate.

Restaurangen

Restaurangens |6nsamhet har forsamrats, vilket helt beror pa enheten pa Lindholmen.
Kérhuset serverar cirka 1200-1400 luncher per dag (6ver tre enheter) och har god bel dggning
pa konferenser.
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Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com
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AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp

Restaurangstyrelsen har beslutat om avflyttning under 2026, eftersom Lindholmenenheten gar
med forlust. Atgérder har inletts och planen & att stéanga lunchrestaurangen, men fortsétta
drivareception, café och konferensverksamhet under 2026.

Det nya caféet i Teknikparken —Hultins Horna —foljer budget och uppskattas av kunderna.
Univer seum: Overlamnat.

Chalmersska Huset: Fungerar bra efter " omstartsprojektet”.

App-bolaget

Fordag panytt namn: Chalmers Nexus AB.

Workshopen gav god insyn i utmaningar samt identifierade omraden som behover lyftas pa
koncernniva

Fysiken

Forandringar: Michad Stoneburgh & nu ensam VD. SaraH & fortsatt verksam inom
koncernen genom V & befinnande-projektet under Karen 2040.

Fysiken har en stabil situation med god férséljning av traningskort. Inget avvikande att
rapportera.

CHARM
Studentkarens motor” har hittills nétt upp till cirka 90 foretag. Det aterstar cirka 40 for att na
fjolarets niva pa 130. Forsajningen foljer fjol drets takt, med ett litet forsprang.

EmKAB /EKAB
Bokningslaget & stabilt, ndgot béttre for EmKAB, men bor stérkas ytterligare. En
prigustering gentemot alumner, och eventuellt &en studenter, kan bli aktuell.

Tagvagnen
Inget att rapportera.

Chalmers Teknologbolag AB (f.d. Promotion)
Bolaget gar béttre an budget, och effekterna av omstruktureringen borjar nu ge resultat — tack
vare en drivande trio.

Gdteborg, den 10 december 2025
Mikae Gyllenhammar

Direktor / VD
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CHALMERS, Fullmiktige
STUDENTKAR Rapport, verksamhetsplan
2025-12-10

Inledning

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas in-
tressen och 6nskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers Studentkars
karnverksamhet att arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for medlemmarna.
Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service.

Strategiskt arbete

Karens strategiska arbete skots idag i en separat organisation i Karen 2040 med de speciellt viktiga och langsik-
tiga projekten

Hattmodellen

For ett effektivt utvecklingsarbete kravs bade kontinuitet och malfokuserat arbete. Da karen byter ut s manga
av sina funktiondrer stiller det extra krav pa kontinuitet sa att fragor faktiskt nar dit de ska. Tidigare sa har
den hér typen av lingre projekt bedrivits i 5-ars cykler med varierande och bristande resultat. Den senaste
uppfattningen om malarbete ar att det inte gar att gora en 5-ars plan och folja den till punkt och pricka i mal,
da omvirlden och projekt dndras manga ganger under sin livsldngd vilket da inte uppnar det man ville fran
borjan. For att istéllet jobba mer agilt och malfokuserat ska Karen arbeta enligt hatt-modellen. Hatt-modellen
fokuserar pa att skapa en tydlig linje i mal- och utvecklingsarbete pa karen genom att dra tydliga linjer mellan
olika typer av styrning och mal. Chalmers studentkar styrs ytterst av var vision. Visionen dr sedan i nulaget up-
pdelad pa 11 uppdrag. Varje uppdrag har en uppdragsbeskrivning eller mal. Da malen dr breda finns rimligen
manga olika utvecklingsomraden dar det finns problem eller utmaningar som bor hanteras for att medlem-
marna eller karen ska vara sé néra visionen och uppdragen som mdjligt. Det finns ingen gréns pé antal utveck-
lingsomraden och antal per mal kan variera beroende pa uppdragets natur och omstéandigheterna i virlden
och pa campus, ddarav hattens bratte. Antal utvecklingsomraden ska saklart inte ndrma sig odandligheten och
bor kontinuerligt revideras, men att ha en stor méangd omraden pa papper ger fordelen att inte kontinuerligt
uppfinna hjulet genom att ha ett antal dokumenterade omraden. Varje ar viljs sedan ett antal utveckling-
somraden ut dar karledningen eller andra kan gora skillnad for att uppna malet. Dessa utvecklingsprojekt ar
avgriansade initiativ som syftar till att fora utvecklingsomradet ndrmare malet. Efter varje ar utvirderas de
projekt och dess utvecklingsomraden som har arbetats inom och hur vil utvecklingsprojekten har fért om-
radet ndrmare malet. Har antecknas ocksa andra reflektioner kring utvecklingsomradet som kan vara bra i
framtiden och eventuella rekomendationer for arbete framat. Pa sa vis far varje utvecklingsomrade en skriftlig
kontinuitet som nya engagerade i verksamheten latt kan ldsa igenom om en &r intresserad av ett omrade.

Uppf6ljning av verksamhetsplanen till fullméktige bor ske genom rapportering i sdrskild rapport till atmin-
stone ett fullméktigeméte per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets sista fullmaktige och
slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemate.
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Uppdrag och
mal

Utvecklingsomraden

Utvecklingsprojekt

Figure 1: Karens Hattmodell for utvecklingsarbete

Utvecklingsomraden

Utvecklingsomraden dr omraden som behover utvecklas inom kéarens verksamhet for att battre uppna vara
uppdrag och mal. Dessa ska vara konkreta i vad problemet &r och vad ett optimalt scenario ar for det omradet.
Omradet syftar sedan till att vara en kontinuitet for det omradet 6ver tid oavsett vilka som jobbar med det, vad
som gors eller hur ofta satsningar inom omradet gors.

Utvecklingsprojekt

Utvecklingsprojekt ar initiativ for att utvecklingsomraden ska ta oss ndrmare vara uppdrag och mal. Ett utveck-
lingsprojekt dr tidsbegransat och malinriktat, forslagsvis pa ett ar. Nar initiativet eller satsningen &r klar ska
den utvarderas. Utvarderingen ska innehalla vad som gjordes i projektet, om det uppnadde sina mal och om
det forde utvecklingsomradet narmare sitt mal. Har ska ocksa andra reflektioner antecknas, som idéer pa andra
satsningar en ser behov av eller vad nésta steg kan vara. Dessa utvirderingar bildar sedan en skriftlig konti-
nuitet (gérna ett och samma dokument for varje omrade) for varje omrade sa att det &r latt att ga tillbaka och
titta pa vad som har gjorts de senaste aren och vad som har varit framgangsrikt eller inte. Nar nagon sedan vill
dra sitt stra till stacken inom det omradet ar det latt att se vad som har gjorts innan eller varit framgangsrikt.
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Rapport verksamhetsplan 2025/2026

Generellt

Da Karledningens verksamhetsplansarbete under hosten har préaglats av att ta fram en ny modell och struktur
ligger sjdlva arbetet med implementering lite efter vad det gor normalt. Efter att nya verksamehtsplanen sattes
s har vi letat efter nya former for att gora arbetet organiserat enligt den nya modellen. Innan jul kommer
darfor alla utvecklingsprojekt gora en projektplan som kommer arbetas med och kontinuerligt foljas upp under
varen for att pa sa satt fa tydligare sparbarhet och maluppfyllnad. Nér dessa planer dr pa plats kommer det
vara lattare att bedoma om projekten ar i fas eller inte.

Kvarvarande Prioriterade omraden

Halsa och valmaende

Prioriterat omrdade 1: 2021/2022 till 2025/2026 (Uppdrag 3,4, 6,7, 8)
Utvadrderingen har ej paborjats.

For vidare lasning och bakgrund se Handlingsplan for prioriterade omradet Hdlsa och Vilmdende.

Karen 2040

Prioriterat omrade 2: 2024/2025 till 2027/2028 (Uppdrag 3,4, 6,7, 8,9, 10, 11)

Arbetet sker I6pande inom organisationen for 2040 och dess arbete kan ses i separat rapport.
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Chalmers studentkars Utvecklingsomraden

Incidenthantering

Idag hanterar karen och dess verksamhet flera olika typer av incidenter och Karen &r dven ett stod till manga
sektioner i deras incidenthantering. Det finns en tillit fran vara medlemmar till att vi kan agera vid handelser
som ror Chalmers studentkars verksamhet och Chalmers tekniska hogskolas verksamhet. Detta fortroende
ar vardefullt, men inom karen saknas idag en tydlig riktning for varfor vi hanterar incidenter, vilka drenden
som faller inom vart ansvar, samt var gransen gar mellan karens och hégskolans ansvar. Denna otydlighet ar
skadlig for varumarket och hela Chalmerssfaren. Att gora processen tydligare skulle pa ett positivt sitt starka
var formaga att uppna Uppdrag 3 “Alla teknologer skall kidnna sig trygga under sin chalmerstid”. Detta da
tydlighet gor att vi far mer fortroende, kontinuitet och battre atgarder bade pa karen och sektionerna.

Malbilden for omradet &r att det ska vara klart och tydligt for alla inblandade vilket syfte som en inciden-
thantering har inom karens verksamhet och vem som har mandat. Det skall finnas en fast struktur for vilka
som ska vara involverade samt hur processen ska genomforas for att sikerstilla trygghet och rittvisa for alla
teknologer och berorda verksamheter.

Utvecklingsprojekt 25/26
Verksamhetsomrade: Utbildning

1. Studentrepresentanter

Vi har infort motesutvardering/avrapportering, kollar pa att tillsdtta en studentrepresentant for interna-
tionella samarbeten och 6ka synligheten av existerande studentrepresentantsuppdrag

Ansvariga: UO, vUO

2. Implementation Lindholmsflytten och sjoutbildningarna

Under hosten har karledningen insett att det har nog dr en mer aktuell fraga dn vintat och forsoker oka takten
i arbetet. Det fors dialoger med bade hogskolan och sektionen om hur vi ska sékerstilla service och studentliv
pa lindholmen.

Ansvariga: UO, vUO

3. Lokalutbud pa campus, sektionslokaler (TSL)

En enkit har designats och skickats ut till sektionsstyrelser for att se 6ver vilka behov och asikter som finns
pa sektionerna kring fragan.

Ansvariga: vUO, UO
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Verksamhetsomrade: Socialt

4. Incidenthantering

Enintern projektplan haller pa att skrivas for att ta in uppgifter kring hur rutinerna vid en incidenthanteringen
skall ske i framtiden samt hur revideringen av dokument skall utformas. Under hosten sa har fokuset varit pa
att skapa en egen uppfattning om vad en incident dr och hur dess process bor se ut. Bade fran karens hall, men
dven fran sektionerna och hogskolans hall. Detta da incidenthantering &r en valdigt komplex process sa kravs
det att den inte gors forhastat, darav projektplan samt att den paborjas ordentligt nu.

Ansvariga: SO
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Verksamhetsomrade: Arbetsmarknad & personlig
utveckling

5. Starkt kontakt mellan sektioner och néringslivet

Var planerat att halla tva utbildningar nu under hosten, tyvarr hade de lagt intresse, varav en tom stélldes in,
kommer hallas ytterligare tva tillfallen till varen med forhoppningen att intresset dr hogre iom att det ar ofta
da folk har gatt pa.

De andra delmalen har inte paboérjats.

Ansvariga: AO, vVAO

6. Lokaler till arbetsmarknadsmassor

Inte pabdrjat.
Ansvariga: vAO, AO
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Verksamhetsomrade: Forvaltning & verksamhets-
utveckling

7. Karens struktur kring styrning och ledning

Projektet frivs primart via arbetsgruppen for karens organisation och fortléper kontinuerligt dock sa ar fragan
oerhort komplex och svar att driva vilket gor att projektet har fortlopt i en ldgre takt dn tankt.

Ansvariga: KO, FuM (Arbetsgruppen)

8. Karens ekonomi

Under hosten har processen for utldgg pa Karen uppdaterats, vi har gatt 6ver helt till digitalt med fa undantag.

Vissa rutiner har uppdaterats for att matcha det nya systemet, men det har dven varit ett jobb att instruera
processerna pa utbildningar och till vardags. Verksamhetsplanspunkten ligger i fas och dn sa liange ar det
lyckat och har upplevts positivt fran VO, ekonomiavdelningen och kommittéerna. Vi har med det nya systemet
blivit mer effektiva och minskat den onddiga pappershanteringen vilket ocksa bidrar till battre miljoeffekter.
Nasta steg i processen ar att utvardera och forbattra rutinerna sa att de blir latta att f6lja. Samt att se Gver vara
kommittéfonder.

Ansvariga: VO, Ekonomiavdelningen
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Stiftelsestyrelserapport 2025
Bakgrund

Enligt Chalmers studentkars stadga §12.2 aligger det mig, som stiftelsestyrelseledamot att ”innan
utgangen av ldsperiod 2 eller pa begdran fran fullmdktige avldgga skriftlig rapport till fullmdiktige.” Da det
dnnu bara hunnit vara 2/6 arliga méten sedan jag klev in i rollen kommer séledes hér en kortare
skriftlig rapport.

Foundraising

For egen del har arbetet praglats frimst av att kliva in i rollen som stiftelsestyrelseledamot.

Min foregangare, Carl skrev i sin rapport till fullmdktige 2024-12-18 att en viktig del av Stiftelsens
arbete ar att fa stiftelsekapitalet att vixa fran ca 10 miljarder till 20 miljarder till ar 2041. I linje med
detta har det sedan senaste rekryterat en ’Fundraising Director’ samt en kontaktperson for
studentkaren i sitt egna fundraising arbetet. Nagot jag tror kommer vara en nyckel for att hantera de
tuffa prioriteringar som kan férekomma. Vidare har dven delar av de tva styrelsena (Hogskolan och
Stiftelsen) gjort studiebesok for att se hur andra ldrosidten jobbar med bland annat fundraising.

Ett exempel pa lyckad fundraising (Som har gynnat studenterna!) ar EPFL i Schweiz dar man for dryga
15 ar sedan byggde ett nytt bibliotek (32 000m?*) med studieplatser med hjilp av donerade pengar fran
Schweiziska foretag.

Precis som min féregangar Carl kan jag varmt rekommendera samtliga fullmaktige ledaméter att ldsa
pa om Chalmers vision och lansiktiga strategi.

Eder Stiftelseledamot,
Isac Stark

Tavi
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Studentkaren 2040

Avstamp i Chalmers Studentkars
vision

"Alla medlemmar ska trivas och
utvecklas under hela sin
Chalmerstid”
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Strategiska fundament

Vagen till visionen via karens
strategiska fundament

« Utbildningen
« Starkt och brett natverk
« Vdlmaende & hdlsa
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Beslutad strategi - Karen 2040

Onboarding for

T Utveckla karhuset Valmaende

. Starkt . .
Multiarena . Framtidens service
alumnisamverkan

Digitalisering Fundraising
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Vad gor vi
och vart ska vi?

Status dec 2025
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Styrgruppen
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Styrgruppens arbete

Arbete under 25/26
» Struktur, bemanning

- Projektledare tillsatta for
« Karhusprojektet
« Mottagning for alla
« Valmaende/Multiarena
« Digitalisering

« An sa lange Direktérens ansvar
« Fundraising
« Multiarena
« Service ligger pa respective
bolag och koncernen

CHALMERS
STUDENTKAR

Mal 25/26

Fa projketplaner klara for
samtliga projekt

Rapporterings struktur
Budget for helheten

Finansiering av
ombyggnationen av Karhuset



Kommunikationsplan
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Framat...

« Hype things up! Ett storslaget projekt man
inte vill missa om ett framtida campus och
Europas basta studentkar.

« Synliggbra bade internt (studenter, personal)
och externt (alumner, féretag, Goteborgare
m.m.).

« Informera, skapa forstaelse & slutligen skapa
engagemang... pa repeat.

* Hemsida, film & broschyr.
« LinkedIn & Instagram

« Fundraising

* Tillsammans med Lars arbeta for att ta fram
en plan for fundraising.

CHALMERS
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Vad kan ni gora?

Sprida ordet. Prata om det pa
LinkedIn, pa méten med
intressanta manniskor, bland
vanner inom Chalmers m.m.

ldéer? Sugen pa att engagera
sig? Tankar & input?
Intresserad av att ta del av
hela strategin? HOR AV ER.

CHALMERS
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Mottagning for alla

KAREN 2040

Eimer Ahlstedt, Siri Moberg, Linnéa Aminoff,
Amanda Lindell, Vivien Lacorre & Moa Kjollerstrém

CHALMERS,
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Bakgrund

« Mottagningen ser valdigt olika ut beroende
pa vilken bakgrund och utbildningsgrad
man tillhor.

» Mastersstudenter (nationella) och
doktorander har inte en organiserad
mottagning i dagslaget.

« Doktorander har i dagslaget ofta lite eller
ingen koll pa karens utbud och existens.

« Internationella studenter har svart att
skapa kontakter med nationella studenter,
bl.a. pa grund av bristen pa aktiviteter som
for samman bada grupperna.

CHALMERS
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Vad har ni gjort under hosten i punkform

Doktorander

« Fattin KL pa doktorandernas
introduction lunch & haft tva SU
Building Tours m. HA

« Satt ihop PhD Guide (likt nollmodulen
& student guide) tillsammans med DS
+ fatt ut valkomstmejl fran karen till
alla nya doktorander

CHALMERS
STUDENTKAR

Masterstudenter

Stottat D-sektionens
mastermottagningskommittée med PR,
forslag pa aktiviteter och
presentationsmaterial till
paverkansarbete gentemot larare och
hogskolan.

Diskussioner med CIRC ang. deras
framtida roll, utmaningar m.m. samt tagit
fram plan for arbetet framat med detta.

Tagit fram plan fér hur vi ska arbeta med
sektionerna for att 6ka engagemanget
och intresset samt skapa kontinuitet for
masterengagemang




Status avseende argarder/forstudie/...

- Ettflertal insatser gjorda for doktorander i form av informationsutskick, guider, uppstart
av DS funding for doktorander - fokus: SYNLIGGORA KAREN OCH MEDLEMSKAPET.

« Fortsattningsvis kommer det vara fokus pa DS roll (arskalender m.m.) samt om karen ska
ha nagon form av arlig inbjudan till fika / lunch eller liknande.

 Gallande mastersstudenter - lite stillastdende sedan senaste uppdatering. Se nedan for
vad som komma skall.

CHALMERS
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Mal de kommande 6 manaderna?

Mal for 2026 ska sattas i januari pa nasta projektgruppsmaote men fokus
kommer ligga pa 3 saker inom mastermottagningen

» Tightare samarbete med hogskolan gallande budget och samspel
« Faigdng masterkommittéer & engagemang bland sektionerna

+ Skapa struktur och kontinuitet f6r CIRC genom bl.a. dokumenterad
overlamning, diskussion och reflektion.

. (F:é tiCII ett bra samarbete och god forstaelse mellan sektioner och
IRC.

Vi ska dven under varen fa igdng arbetet kring hur vi kan samarbeta med
digitaliseringen.

Vi ska aterkomma till dig med:
Vad vill vi ha?

Vad kan vi behéva er
hjalp med? Insyn, bolla
Varfor vill vi ha det? idéer erfarenheter, kunskap
Vilken nytta kommer det att gora? & kontaktpersoner.

CHALMERS,
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Utmaningar/problem mm

Utmaningar/problem
Lite brist pa tid och engagemang i projektgruppen + fortsatt svart att fa kontakt med
sektionerna. Vi har blivit lite staende darfor - sarskilt i mastersstudent-fokuset.

Ovrigt
Klargjort intresse & tid i projektgruppen - nu séker vi 1-2 studenter som kan hjalpa till att
driva mastermottagningsfragan

Mote i januari for att satta mal och tidsplan for 2026 & framat. Darefter kan vi uppdatera
projektplan m. budget m.m. fér 2026.

CHALMERS
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Digitalisering
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Digitalisering

Skapa en hallbar och skalbar digital plattform och en
digital portfolio som stéttar Karens och
foretagsgruppens verksamhet, samt att koordinera
digitaliseringsbehoven inom évriga delprojekt.

CHALMERS
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Ssummering

Hostens arbete har bestatt av 2 delar: Sammanfatta den behovsinsamling som genomférdes
av gruppen forra aret samt prioritering av de insamlade behoven. Detta har varit nodvandigt
for att kunna borja arbeta med arkitekturen som kommer styra mycket av det kommande
arbetet.

| skrivande stund arbetar vi med att ta fram en férsta arkitektur som ska ligga till grund for
de hogst prioriterade behoven och de digitaliseringsinitiativ som bedrivs pa andra hall i
koncernen, framst hos Nexus, CSB, och Fysiken.

CHALMERS
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Malsattning kommande 6 manaderna

« Landa nytt datadelningsavtal med Chalmers
« Utveckla en stabil alumnifunktion som gynnar bade studenter och alumner

« Borja utveckla Agera Medlem fran ett system som endast hanterar medlemsavgifter till en
persondataplattform som uppfyller vara syften

 Lansera CoPilot far Karledning och Stab
« Allt ovan ska implementeras i linje med den nya arkitekturen sa att vi bygger for framtiden

istallet for att addera fler quickfixes och silvertejpslosningar till var befintliga arkitektur
och miljo

CHALMERS
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Utmaningar

« Organisatorisk otydlighet: Hur relaterar gruppens arbete till Appbolaget/Nexus och det
arbete som sker dar.
« Vilket mandat har gruppen i férhallande till Appbolaget/Nexus styrelse?
« Vad ska Nexus styrelseledamdter gora och vad ska digi-gruppens ledaméter gora?
« Vem ager nyutvecklade system och produkter juridiskt?
« Var lagger vi kostnader, agande, och investeringar?

« Oklart nar vi kan borja gora storre investeringar och vilken investeringstakt vi kan planera
utifran

« Ev. behover gruppen kompletteras med fler engagerade, det beror dock pa
organisatoriska fragan ovan.

Vi behover hitta ett satt att borja planera investeringar. Det finns gott om behov att angripa
och funktioner att utveckla, men det kravs teknisk forfining av samtliga som fér basta satt

i nara anslutning till utvecklingen.
TKAR




Valmaende
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Vialmaende

Bdttre mota medlemmarnas behov av rekreation samt
méjliggdra och uppmuntra psykiskt och fysiskt
vidlmaende fér alla medlemmar

« Projektledaren tillsatt i december

- Forslag pa forstudie och budget for denna klart
under februari/mars

CHALMERS
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Multiarena
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Multiarena - en del i vilmaendet

Fristaende, tatt kopplat projekt till vilmaende

« Ansokan om markanvisning inskickad i december
2024

* Drivit paverkan med GFS i var

« Invantar besked avseende markanvisning
« Troligt besked under januaria/februari 2026

Utfallet av detta paverka projekten om karhus,
vdlmaende och fundraising

CHALMERS
STUDENTKAR
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Starkt alumnisamverkan

CHALMERS,
STUDENTKAR



Starkt alumnisamverkan

Forbdttrad dvergang till alumnilivet, stérkt samverkan
mellan Chalmerister (oavsett var i sitt Chalmersliv man
befinner sig)

« FoOrdjupa samarbetet med CING

- Samverkan med hégskolan arbetar har nu pagatt
i ca 5 manader, aterkommer med mal pa
kommande mote

 Kar supporter startat
- Stdédmedlemskapet i nytt namn
« koncept se:

» Fokus: hedersmedlemmar, pateter och
stodmedlemmar?

CHALMERS
STUDENTKAR




Kdaren 2040:

Forstudie Utveckla karhuset,
delredovisning SG Karen
2040

251210




Syfte, mail:
Utveckla karhuset

Forstudien levererades till och faststalldes av styrgruppen i augusti

“att fa igdng

EKAB:s s’gr_else och FUM har uttalat sitt gillande, och bett kdrens operativa 1ednin% ARKR
osts u

nasta skede i projektet (programskede), men forst efter att finansieringsfragan har
tillsammans med Chalmers

Darefter har projektiagare (Karen) fort flertalet diskussioner med Chalmers just kring
finansieringen.

En fordjupning kring restaurangbehovet i Karhuset i relation till resten av campus kommer goras
innan nasta skede.

gér att 16<1ara en ombyggnation under sommaren 2027 behovs beslut om programskede senast under
12026.



Framtidens service

CHALMERS,
STUDENTKAR



Framtidens service

Tillgodose fler medlemmars behov av service bade vad
gdller existerande och icke-existerande utbud

« Ingen projektgrupp
- Koncernledningen (Direktor och VO delaktig)

CHALMERS
STUDENTKAR




Fundraising

CHALMERS,
STUDENTKAR




Fundraising

En referens grupp ar bildad och har haft tva moéte
under 2025

Chalmers har en anstalld som heter Lars Bern som
har till uppgift att driva Karens Fundraising

Malsattning i detta skedet ar att satt ihop vad karen
vill fokusera pa.

Direktor/VD driver detta i samrad med KO

CHALMERS
STUDENTKAR







Arsredovisning

och

Koncernredovisning

for

Chalmers Studentkar

857200-2577

Réakenskapsaret

2024-07-01 — 2025-06-30
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Chalmers Studentkér 1(35)
Org.nr 857200-2577

Styrelsen for Chalmers Studentkér avger foljande arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapséret 2024-07-01 — 2025-06-30.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor. Uppgifter inom parentes avser foregdende ar.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Chalmers Studentkar &r en ideell forening, séite i Goteborg, for alla studenter pa Chalmers tekniska
hogskola med uppdrag att frimja medlemmarnas studier samt verkar for att alla medlemmar skall trivas
och utvecklas under hela sin chalmerstid.

Under aret har Sebastian Wikstrom varit styrelseordférande, och Mikael Gyllenhammar har varit
direktor.

Vidare dger studentkaren en foretagsgrupp, AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp (556187-2895), och
atta tillhérande och heldgda dotterbolag. Sedan juli 2021 &r studentkaren majoritetsdgare i Goteborgs
Studenters Foretagsgrupp AB med tre tillhérande dotterbolag, varav tva ar inaktiva.

Visentliga hiindelser under rikenskapséret
Flera betydande héndelser har préglat karens och koncernens verksamhet under éret:

Karens stab har utokats med tre medarbetare for att avlasta central administration och
kommunikationsavdelningen samt for att driva digitaliseringsarbetet framat.

Lokalen J.A. spel renoverades under vinterledigheten och omvandlades till en 6lhall. Den invigdes under
pubrundan i januari och blev en omedelbar framgéng for restaurangbolaget.

Arbetet med sammanslagningen av karens tre teknologbolag har fortsatt. Samtliga verksamheter &r nu i
drift under det gemensamma paraplyet Chalmers Studentkir Promotion AB. Under sommaren 2025
flyttade ledningstrion frin Emilsborg till kirhuset for att stirka samarbetet med studentkéren och
forbéttra nérheten till studenterna.

Karappen har fortsatt att utvecklas bade funktionellt och strategiskt. En licens har slts till Tekniska
Hogskolans Studentkar, och for att sdkerstilla en langsiktig utveckling har koncernen beslutat att
framledes driva karappen i ett separat bolag med ansvar for drift och expansion.

Arbetet med den lngsiktiga visionen Kdren 2040 har paborjats. Under aret har projekten Utveckia
karhuset, Mottagning for alla samt Digitalisering startats, medan dvriga projekt planeras till kommande
ar. Aven fundraising for projekten har inletts, diir Chalmers har anstillt en fundraisingperson med ansvar
for kérens fundraising.

Flytten fran campus Lindholmen har varit en viktig fraga under aret, bade avseende dialogen med
hogskolan och utvecklingen av foretagsgruppens serviceutbud.

For ytterligare information om AB Chalmers Studentkérs Foretagsgrupp (org.nr. 556187-2895) och dess
dotterbolag hinvisas till den koncernarsredovisning som uppréttas for koncernen och som finns
tillgénglig hos Bolagsverket.

Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Inga visentliga hindelser har intréffat efter rakenskapsarets slut.
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Forvintad framtida utveckling

Under de kommande aren véntas kéren genomfora flera satsningar inom ramen for *Kéren 2040*. Fokus
kommer bland annat ligga pé utveckling av karhuset, 6kad digitalisering och ett mer inkluderande
mottagningsarbete.

Visentliga risker och osiikerhetsfaktorer

Kaérledningen dr normalt hart belastad. Under aret konstaterades att vissa roller blivit bade spretiga och
Overbelastade. Fullméktige har dérfor tillsatt en arbetsgrupp for att utreda hur ansvar, styrning och
ledning kan fordelas béttre mellan karledning, karstyrelse och fullméktige.

Inflation och kostnadsokningar i samhaéllet har piverkat dven kérens ekonomi. Verksamhetsaret
resulterade i ett negativt resultat, men karledningen bedomer att det inte foreligger ndgon storre risk for
att inte kunna uppné ett nollresultat under kommande verksamhetsér.

Hallbarhet- och Personalinformation

Miljondmnden har under aret arbetat under fullméktige for att minska karens miljopaverkan. Ett nira
samarbete har bedrivits med CHARM for att reducera méssans klimatavtryck, liksom dialog med
teknologsektioner och utveckling av styrdokument. Kommittéerna har, liksom tidigare &r, fatt i uppgift
att arbeta med héllbarhet, och karledningen har tagit fram ett diskussionsunderlag for att underlitta
malformulering i det fortsatta arbetet.

Karledningen har under aret bestatt av nio fortroendevalda. Soktrycket har i genomsnitt legat pa 27
personer under de senaste tre dren, en positiv trend som forhoppningsvis héller i sig. Staben har omfattat
nio anstéllda: en direktor, tvd medarbetare pa ekonomiavdelningen, tre pd kommunikationsavdelningen,
samt en vardera pa digitalisering, karservice och administration. Under augusti 2024 forstérktes
karservice tillfélligt med ytterligare en medarbetare.
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Chalmers Studentkér 3 (35)
Org.nr 857200-2577
Flerarsoversikt (Tkr)
Koncernen 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Rorelsens intékter 238 660 241 882 242 456 201 120 77274
Resultat efter finansiella poster -1 586 888 3 804 -4 146 -9296
Balansomslutning 270 588 278 443 275 858 277 425 206 582
Soliditet (%) 78 77 77 73 86
Moderbolaget 2024/25 2023/24 2022/23 2021/22 2020/21
Rorelsens intédkter 21904 20 468 22730 17 951 11982
Resultat efter finansiella poster -2309 1914 2987 -2 755 -970
Balansomslutning 34 450 35269 33362 31400 34 056
Soliditet (%) 86 91 90 86 88
Foriandringar i eget kapital
Ovrigt Totalt
tillskjutet Annat eget Arets Minoritets- eget
Koncernen kapital kapital resultat Summa intresse kapital
Belopp vid arets ingang 63 353 143 209 -101 206 462 7 589 214 051
Uttag av fonder -1778 1778 0 0
Avsittning fonder 2 050 -2050 0 0
Balanseras i ny rakning -101 101 0 0
Arets resultat -3 754 -3 754 413 -3 341
Belopp vid arets utging 63 625 142 837 -3 754 202 708 8 002 210 710
Fonder Balanserat Arets Totalt
Moderbolaget resultat resultat
Belopp vid arets ingéng 27097 3016 1914 32026
Balanseras i ny rékning 1914 -1914 0
Uttag fonder -1 768 1768 0
Avsittning fonder 2 040 -2 040 0
Arets resultat -2309 -2309
Belopp vid arets utgang 27 368 4929 -2 581 29 717
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 4929 393

arets forlust -2 580 850
2 348 543

disponeras sa att

1 ny rdkning 6verfores 2 348 543
2 348 543

Koncernens och moderbolagets resultat och stéllning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och
balansrikningar samt kassaflédesanalyser med noter.
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Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Koncernens Not

Resultatrakning
Tkr

Rorelsens Intikter
Nettoomséttning 2,3
Ovriga rorelseintikter 4

Rorelsens kostnader

Handelsvaror

Kostnader arrangemang

Ovriga externa kostnader 5,6
Personalkostnader 7

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Avskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som

ar anldggningstillgéngar 8
Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter 9
Raéntekostnader och liknande resultatposter 10

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat 11
Uppskjuten skatt
Ovriga skatter

Arets resultat

Héanforligt till moderforetagets aktiedgare
Héanforligt till innehav utan bestimmande inflytande

Fordelning av drets resultat

Utnyttjande av dndamélsbestimda medel/fonderingar
frén tidigare &r, enligt beslut av Kérstyrelsen

Reservering av dndamaélsbestimda medel/fonderingar
som erhéllits men inte utnyttjats under aret, enligt
beslut av Karstyrelsen

Kvarstiende belopp for drets/balanserat resultat
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2024-07-01
-2025-06-30

222202
16 458
238 660

-55 566
-2762
-78 618
-92 877
-9237
-2 569
-2 969

1082
564
-263
-1 586
-1 586
-575
-1112
-68

-3 341

-3 754
413

1778

-2 050

-3 613
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2023-07-01
-2024-06-30

226 125
15757
241 882

-57 341
-3 096
=79 095
-93 966
-9177
-3148
-3 941

4 405
938
514
888
888
934
376
11
319

-101
420

892

-2364

1472
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Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Koncernens

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och
liknande arbeten

Materiella anliiggningstillgangar
Byggnader och mark
Byggnadsinventarier

Investering i annans fastighet
Hyresgéstanpassningar

Maskiner och inventarier

Pégéende nyanlidggningar och forskott avseende
materiella anldggningstillgadngar

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfristiga viardepappersinnehav
Summa anléiggningstillgangar
Omsittningstillgdngar

Varulager m m
Fardiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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2025-06-30

4 843

113 713
5702
1731

33
11420

808

133 407

55226

193 476

7351

9048
2 055
7 439
7291
25833

43 898
77 082

270 558
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2024-06-30

7385

117 260
5936
546

231
8311

127
132 411
46 490

186 286

6 609

14 047
926
4177
7 506
26 656

58 892
92 157

278 443
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Koncernens Not 2025-06-30 2024-06-30

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Eget kapital hiinforligt till moderforetagets

aktiedgare

Ovrigt tillskjutet kapital 63 625 63 353
Annat eget kapital 142 837 143 209
Arets resultat -3 754 -101
Eget kapital hiinforligt till moderforetagets

aktiesigare 202 708 206 461

Innehav utan bestimmande inflytande

Innehav utan bestimmande inflytande 8 002 7 589

Summa eget kapital 210710 214 050

Avsittningar

Avsittningar for uppskjuten skatt 6 037 5043

Langfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 4 495 5695

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 10 495 13 664

Forskott frin kunder 6 4

Ovriga skulder 13 896 16 048

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 26 24919 23 936
49 316 53 654

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 270 558 278 443
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Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m

Betald skatt

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore
fordndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran forindringar i rorelsekapital
Forandring av varulager

Foréndring kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Foréndring leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Foréndring av langfristiga skulder
Nettoinvesteringar i finansiella anldggningstillgéngar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut
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Not 2024-07-01 2023-07-01
-2025-06-30 -2024-06-30
-1586 888
27 11 997 8 103
-1 889 2317
8521 6674
741 252
4999 -9
2931 4986
3170 4119
1169 -1 564
5510 13 953
28 -1 589
10232 7223
-10 260 -8 812
-1 200 531
9043 5749
-10 243 6281
-14 994 11422
58 892 47 469
43 898 58 891
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Moderbolagets Not 2024-07-01 2023-07-01
g -2025-06-30 -2024-06-30

Resultatrakning

Tkr

Rorelsens intikter

Nettoomséttning 2 12 592 13 840
Ovriga rorelseintikter 4 9312 6 628
21 904 20 468

Rorelsens kostnader

Kostnader arrangemang -2752 -3 866

Ovriga externa kostnader 5,6 -8174 -7 892

Personalkostnader 7 -15 146 -11 986

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgdngar -477 -328
-26 549 -24 072

Rorelseresultat -4 645 -3 604

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag 2 000 3700
Resultat fran 6vriga virdepapper och fordringar som
ar anldggningstillgangar 8 333 1785
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter 9 5 34
Raéntekostnader och liknande resultatposter 10 -2 -2
2 336 5518
Resultat efter finansiella poster -2 309 1914
Arets resultat enligt resultatrikningen -2 309 1914

Fordelning av arets resultat
Utnyttjande av dndamélsbestimda medel/fonderingar

frén tidigare &r, enligt beslut av Kéarstyrelsen 1778 892
Reservering av dndamaélsbestimda medel/fonderingar

som erhéllits enligt beslut av Kérstyrelsen -2 050 -2 364
Kvarstiende belopp for drets/balanserat resultat -2 581 441
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléaggningstillgangar

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgdngar
Andelar i koncernforetag

Andra langfristiga viardepappersinnehav
Summa anléiggningstillgingar

Omsiittningstillgdngar

Varulager m m
Férdiga varor och handelsvaror

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Kundfordringar hos koncernforetag
Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Fordringar hos koncernforetag

Kassa och bank
Summa omsittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR
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686
686

7319
18018
26 022

63
63

1395
246
5404
516
338
7 898

466
8 428

34 450
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2024-06-30

914
914

7319
18 361
26 593

55
55

403
134
4961
97
399
5994

2628
8676

35269
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Moderbolagets

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Fonder

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Leverantdrsskulder till koncernforetag
Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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25
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27368
4929
-2 581
29 717

647
286
990
2810

4733

34 450
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27097
3016
1914

32 026

633
268
810
1527
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat efter finansiella poster
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Kassaflode fran den l6pande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Forandring av varulager

Foréndring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar

Foréndring av leverantorsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgdngar
Kassaflode fréan investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Utbetalad akticutdelning

Investeringar i finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut
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Not 2024-07-01
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-4 309
27 797

-3 512

-1 104
1200
32
1458
-1 934

-249
-249

22
22

-2 161

2627
466
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2023-07-01
-2024-06-30

-1 786
2080

294

-10
1338
353
235
-241
1969

-665
-665

2000
-2 602
-602

702

1925
2627
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen och koncernredovisningen ér upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofdrdndrade jaimfort med foregéende ar.

Intiktsredovisning

Inkomsten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det innebar att foretaget
redovisar inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp).

Forsdljning av varor redovisas ndr vasentliga risker och fordelar 6vergér fran siljare till kopare i enlighet
med forsiljningsvillkoren. Koncernens forséljning av varor i egna enheter intéktsredovisas i sin helhet
vid forséaljningstillfallet. Forséljningen redovisas efter avdrag for moms och rabatter.

Studentkérens forsiljning av medlems- och 6vriga intdkter redovisas i sin helhet vid forsdljningstillfallet.
Erhallen sponsring intdktsredovisas vid inbetalning om inte intdkten dr kopplat till ndgot atagande.

For tjansteuppdrag till fast pris redovisas de inkomster och utgifter som &r hanforliga till ett utfort
tjdnsteuppdrag som intékt respektive kostnad i forhallande till uppdragets fardigstallandegrad pa
balansdagen (successiv vinstavrakning). Ett uppdrags fardigstdllandegrad bestims genom att nedlagda
utgifter pa balansdagen jamfors med berdknade totala utgifter. I de fall utfallet av ett uppdrag inte kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt, redovisas intdkter endast i den utstrackning som motsvaras av de
uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att erséttas av bestéllaren En befarad forlust pa ett
uppdrag redovisas omgaende som kostnad.

For tjansteuppdrag pé 16pande rdkning redovisas inkomsten som dr hanforlig till ett utfort tjainsteuppdrag
som intdkt i takt med att arbete utfors och material levereras eller forbrukas.

Koncernredovisning

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden. Detta innebér att forvarvade verksamheters
identifierbara tillgangar och skulder redovisas till marknadsvarde enligt upprittad forvarvsanalys.
Overstiger verksamhetens anskaffningsvirde det beriiknade marknadsvirdet av de forvintade
nettotillgdngarna enligt forvarvsanalysen redovisas skillnaden som goodwill.

Goodwill ar den skillnad som uppkommer om anskaffningsvirdet for den forvdrvade enheten &r hogre dn

virdet pa den forvarvade enhetens nettotillgangar. Vid forvarvstidpunkten redovisas den uppkomna
goodwillen som en tillgang i balansrdkningen.
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Anléiggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvantade nyttjandeperioden med hénsyn till viasentligt restviarde.
Avskrivningar berdknas pa ursprungliga anskaffningsvéarden 6kade med aktiveringar och minskade med
utrangeringar och avyttringar. Anldggningstillgangar delas upp pa betydande komponenter om skillnaden
1 forbrukning av dessa beddoms vara vésentlig.

Foljande avskrivningsprocent tillampas:

Goodwill 20%
Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklingsarbeten 20%
Koncessioner, patent, licens, varumérken och liknande réttigheter 20%
Maskiner och inventarier 10-33%
Byggnader indelas i betydande komponenter, viktad avskrivning 2,14-2,29%
Byggnadsinventarier 5-10%
Hyresgéastanpassningar 10%

Aktivering av lineutgifter
Externa réntekostnader jamte kostnaden for uttag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs fran
och med fardigstillande av i enlighet med byggnadens uppdelning i komponenter.

Virdepappersinnehayv

Hela innehavet av aktier, aktierelaterade placeringar samt rintebédrande placeringar klassificeras som en
finansiell anlaggningstillgang i enlighet med BFNAR 2012:1 eftersom det bakomliggande syftet ar att
portfoljen ar avsedd att innehas under ldngre tid &n tolv manader efter balansdagen. Finansiella
placeringar virderas och bokfors initialt till anskaffningsvarde. Efter den initiala redovisningen varderas
de finansiella placeringarna till verkligt virde via resultatrdkningen i enlighet med reglerna i kapitel 12 i
BFNAR 2012:1, K3. Avkastningen pa rintebdrande placeringar redovisas i bokforingen som en
upplupen réanteintikt vid varje ménadsskifte men redovisas i sin helhet i deklarationen forst nér
obligationen siljs eller forfaller till betalning.

Leasingavtal
I juridisk person redovisas samtliga leasingavtal som operationella leasingavtal. For koncernen har inga
visentliga finansiella leasingavtal identifierats.

Varulager

Varulagret har virderats till det ldgsta av dess anskaffningsvérde och dess nettoforséljningsvirde pa
balansdagen. Med nettoforséljningsvirde avses varornas berdknade forsiljningspris minskat med
forséljningskostnader. Den valda viarderingsmetoden innebér att inkurans i varulagret har beaktats.

Skatter

Arets totala skatt for foretaget utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt 4r den skatt som
berdknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Uppskjuten skatt berdknas med utgangspunkt i
temporara skillnader mellan redovisade och skattemassiga varden pa tillgangar, skulder och avsattningar.

Ersittningar till anstillda

Loner, andra ersdttningar och pensioner till styrelse, VD och 6vrig personal framgéar av not.

I foretaget finns savil avgiftsbestimda som formansbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda
planer klassificeras planer dér faststéllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot
ytterligare, utdver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som formansbestimda och beriknas enligt
Tryggandelagen och redovisas i enlighet med forenklingsreglerna i BFNAR 2012:1.
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Offentliga bidrag

Bidrag fran staten redovisas till verkligt virde nar det ar rimligt och sdkert att bidraget kommer att
erhallas och foretaget kommer uppfylla de villkor som ar forknippade med bidraget. Bidrag avsedda att
tacka investeringar i materiella eller immateriella anldggningstillgdngar reducerar tillgdngarnas
anskaffningsvéarden och ddrmed det avskrivningsbara beloppet.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som ar noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 10ptid &n tre ménader fran anskaffningstidpunkten.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgéngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Uppskattningar och bedomningar

Inga bedomningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp i
arsredovisningen har gjorts utdver vad som framgar av redovisningsprinciperna.
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Not 2 Nettoomsiittningens fordelning
Koncernen

Nettoomséttningen per rorelsegren
Karavgifter

Ovrig nettoomsittning
Administrativa tjanster
Restaurangintikter

Konsultintékter

Intékter fastighetsbolag

Intékter arbetsmarknadsméssa
Friskvard

Moderbolaget

Nettoomséttningen per rorelsegren
Kéravgifter
Ovrig nettoomsittning

Not 3 Leasingavtal, som leasgivare
Koncernen

Under periodens intéktsforda leasingavgifter, uppgar till 14 142 tkr

2024-07-01
-2025-06-30

5424

6 137
1561
152 067
2 064
3235
7331
44 382
222 202

2024-07-01
-2025-06-30

5424
7168
12 592

16 (35)

2023-07-01
-2024-06-30

5203

9 664
854

150 137
3989
3578
9009
43 691
226 125

2023-07-01
-2024-06-30

5203
8637
13 840

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare dn ett &r men inom fem ar
Senare dn fem ar
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2024-07-01
-2025-06-30

13373
50631
102 547
166 551

2023-07-01
-2024-06-30

13 120
37321
108 810
159 251
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Not 4 Ovriga rorelseintiikter
Koncernen

Sponsring

Ovriga bidrag
Administrationsbidrag

Ovriga statliga stod

Ovriga ersittningar och intikter

Moderbolaget

Administrationsbidrag
Sponsring

Ovriga bidrag

Ovriga ersittningar och intikter
Ovriga statliga stod

Not 5 Arvode till revisorer
Koncernen

Goteborgs Revision

Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatterddgivning

Ovriga tjinster
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2024-07-01
-2025-06-30

191

2 646
1 894
406
11321
16 458

2024-07-01
-2025-06-30

6115
191
2555
296
155
9312

2024-07-01
-2025-06-30

434

10
444

17 (35)

2023-07-01
-2024-06-30

257
2757
0

187

12 555
15 757

2023-07-01
-2024-06-30

3568
257
2 548
253
2

6 628

2023-07-01
-2024-06-30

538

=

542
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Moderbolaget

Goteborgs revision

Revisionsuppdrag

Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget
Skatteradgivning

Ovriga tjénster

Not 6 Leasingavtal, som leastagare
Koncernen

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 33 143 tkr.

2024-07-01
-2025-06-30

141

o

141

18 (35)

2023-07-01
-2024-06-30

107

=]

107

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare dn ett ar men inom fem ar
Senare dn fem ar

Moderbolaget

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 862 tkr.

2024-07-01
-2025-06-30

27053
54191
65 960
147 205

2023-07-01
-2024-06-30

29010
56 703
69 565
155278

Framtida leasingavgifter, for icke uppsidgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

Inom ett ar
Senare dn ett &r men inom fem ar
Senare dn fem ar
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2024-07-01
-2025-06-30

868
3474
15 560
19 902

2023-07-01
-2024-06-30

855
3420
16 174
20 449
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Not 7 Anstallda och personalkostnader
Koncernen

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstéllande direktor
Ovriga anstillda och fortroendevalda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda och fortroendevalda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen
Andel min i styrelsen

Dokument-1D 09222115557564450715

2024-07-01
-2025-06-30

87
73
160

2528
61733
64 261

434

4041
20 677
25153

89 414

25%
75 %

19 (35)

2023-07-01
-2024-06-30

90
77
167

3163
61713
64 876

398
3584
20435
24 417

89 293

29 %
71 %
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Moderbolaget

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséittningar
Ovriga anstillda och fortroendevalda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for 6vriga anstéllda och fortroendevalda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader
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2024-07-01
-2025-06-30

10
14
24

9431
9431

833
2987
3820

13 251

20 (35)

2023-07-01
-2024-06-30

15
21

7403
7 403

623
2325
2947

10 351
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Not 8 Resultat fran évriga virdepapper och fordringar som ir anliggningstillgiangar

Koncernen

Utdelning pa noterade aktier och andelar

Resultat vid forsdljning av noterade aktier och andelar
Virdereglering av noterade aktier och andelar
Kupongintékt rantepapper

Resultat vid forséljning av rantepapper
Virdereglering rantepapper

Ovriga finansiella kostnader

Resultat vid forséljning av derivat

Moderbolaget

Erhallna utdelningar
Virdereglering av noterade aktier och andelar

Not 9 Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Koncernen

Ovriga rinteintiikter
Kursdifferenser

Moderbolaget

Ovriga rinteintikter
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2024-07-01
-2025-06-30

213
847
-1363
330

0
1056
0

0
1082

2024-07-01
-2025-06-30

13
320
333

2024-07-01
-2025-06-30

567
-3
564

2024-07-01
-2025-06-30

2023-07-01
-2024-06-30

2023-07-01
-2024-06-30

1784
1785

2023-07-01
-2024-06-30

1003
-65
938

2023-07-01

-2024-06-30

34
34
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Not 10 Réntekostnader och liknande resultatposter
Koncernen

Réntekostnader banklan
Ovriga riintekostnader

Moderbolaget

Ovriga rintekostnader
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2024-07-01
-2025-06-30

-236

-263

2024-07-01
-2025-06-30

22 (35)

2023-07-01
-2024-06-30

-427
-86
-514

2023-07-01
-2024-06-30
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Not 11 Aktuell och uppskjuten skatt
Koncernen

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporéra
skillnader

Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats 20,60
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter

Schablonrinta pé periodiseringsfonder

Shablonintikt fondandelar

Skatteeffekt vid aterforing av

periodiseringsfond

Skatteeffekt hénforlig till ej skattepliktig

verksamhet

Justering av uppskjuten skatt hanforligt

till tidigare &r

Underskottsavdrag ej bokfort

Under aret utnyttjande av tidigare ars

underskottsavdrag som inte bokforts

Skatteeffekt av dndrad bolagsskattesats

Ej tillgdngsford uppskjuten skatt

hinforlig arets underskott

Redovisad effektiv skatt 409,46
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2024-07-01
-2025-06-30

-575

-1112
-1 687

2024-07-01
-2025-06-30
Belopp

412

-476

-988
-17

136
-1 687

23 (35)
2023-07-01
-2024-06-30
-934
376
-558
2023-07-01
-2024-06-30
Procent Belopp
-1 689
20,60 348
-1769
479
-22
-24
0
394
191
137
5
0
-297
-33,05 -558
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Not 12 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten
Koncernen

2025-06-30 2024-06-30
Ingéende anskaffningsvérden 11305 9198
Inkdp 28 2163
Forséljningar/utrangeringar -55
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 11 333 11 305
Ingéende avskrivningar -3 921 -1 666
Forséljningar/utrangeringar 55
Arets avskrivningar -2 569 -2310
Utgdende ackumulerade avskrivningar -6 490 -3 921
Utgidende redovisat virde 4 843 7 385
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Not 13 Byggnader och mark

Koncernen

2025-06-30 2024-06-30
Ingéende anskaffningsvérden 168 835 165 044
Inko6p 944 3791
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden 169 779 168 835
Ingéende avskrivningar -51 576 -47 180
Omklassificeringar 0
Arets avskrivningar -4 491 -4 396
Utgdende ackumulerade avskrivningar -56 067 -51 576
Utgidende redovisat virde 113 713 117 260

Eftersom dotterbolagens byggnader i huvudsak hyrs ut internt och anvinds i de egna verksamheterna har
de i koncernredovisningen klassificerats som rorelsefastigheter.

Not 14 Byggnadsinventarier

Koncernen

2025-06-30 2024-06-30
Ingéende anskaffningsvérden 15279 13 753
Inkdp 443 460
Forséljningar/utrangeringar -23
Omklassificeringar 1 088
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden 15721 15279
Ingéende avskrivningar -9 343 -8767
Forséljningar/utrangeringar 23
Omklassificeringar -20 0
Arets avskrivningar -656 -598
Utgdende ackumulerade avskrivningar -10 019 -9 343
Utgidende redovisat virde 5702 5936
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Not 15 Investering i annans fastighet
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

Not 16 Hyresgéstanpassningar
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiaende redovisat virde
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2025-06-30

4 686
1430

0
6 115

-4 139
0

-245
-4 384

1731

2025-06-30

5046
5 046

-4 815
-198
-5013

33

26 (35)

2024-06-30

4948
492
-754
4 686

-4 808
753
-84
-4 139

546

2024-06-30

5046
5046

-4 598
-218
-4 815

231
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Not 17 Maskiner och inventarier
Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvérden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgédende redovisat virde

2025-06-30

35993
6 735
-70

42 658

-27 682
70

-3 627
-31 239

11 420

2025-06-30

1535
249
1785

-621
-477
-1 099

686

27 (35)

2024-06-30

40 466

5602
-10 076
35993

-30 716
6321

0

-3 287
-27 682

8 311

2024-06-30

871
665
1535

-293
-328
-621

914

Not 18 Pigiende nyanlidggningar och forskott avseende materiella anliggningstillgingar

Koncernen

Ingéende anskaffningsvéirden

Inkdp

Omklassificeringar

Utgédende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgédende redovisat virde
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2025-06-30

127
680

0
808

808

2024-06-30

1088
127

-1 088
127

127

Signerat CT, SW, CL, JB, AL, SM, TF, AME, AT, WF, DH, AV, NG, FBIR, MH 46—



Chalmers Studentkar 28 (35)
Org.nr 857200-2577

Not 19 Andelar i koncernforetag

Moderbolaget

2025-06-30 2024-06-30
Ingéende anskaffningsvérden 7319 7319
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 7319 7319
Utgédende redovisat virde 7319 7319
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Not 20 Specifikation andelar i koncernforetag
Moderbolaget

Rostratts- Antal
Namn andel andelar
AB Chalmers Studentkérs
Foretagsgrupp 100% 6 000
Org.nr Site

AB Chalmers Studentkérs

Foretagsgrupp 556187-2895

Bokfort
virde

7319
7 319

Goteborg

Direkt- och indirektdgda dotterbolagens organisationsnummer och site:

AB Chalmers

Studentkéars Foretagsgrupp (100%)
Chalmers Studentkars Restaurang AB (100%)
Chalmers Studentkar Rekrytering AB (100%)
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Chalmers Studentkéar
Org.nr 857200-2577

Not 21 Andra lingfristiga virdepappersinnehav

Koncernen

Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Forséljningar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingaende vardeforandring

Arets forsiljning

Virdeforandring till marknadsvarde

Utgdende ackumulerade uppskrivningar

Utgidende redovisat virde

Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden

Inkdp

Forséljningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende virdeforindring

Virdeforandring till marknadsvirde

Utgaende ackumulerade uppskrivningar

Utgédende redovisat virde

Not 22 Varulager
Koncernen

Lager av ravaror
Lager av fardiga varor

Moderbolaget

Lager av fardiga varor
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2025-06-30

41736
15103
-6 157
50 682

4755

0
-210
4 545

55 226

2025-06-30

15772

1398
-2 061
15108

2589
320
2910

18 018

2025-06-30

1 805

5546

7 351

2025-06-30

63
63
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2024-06-30

47 443

2021
7728
41736

999
-170
3926
4755

46 490

2024-06-30

16 730

2021
-2979
15772

813
1776
2 589

18 361

2024-06-30

1209

5400

6 609

2024-06-30

55
55
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Chalmers Studentkéar
Org.nr 857200-2577

Not 23 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen

Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalada kostnader och upplupna intékter
Upplupna réanteintékter

Moderbolaget

Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalada kostnader och upplupna intikter
Upplupna rénteintdkter
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2025-06-30

4563
2557

171
7291

2025-06-30

217
120

1
338
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2024-06-30

5012
2158

337
7506

2024-06-30

214
153

32
399
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Chalmers Studentkéar
Org.nr 857200-2577

Not 24 Disposition av vinst eller forlust

Moderbolaget

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sa att
i ny rdkning 6verfores

Not 25 Forindring av fonder
Moderbolaget

Byggnadsfonden
Fonden for Karens Framtid
Cortegefonden
Follinfonden
Investeringsfonden LOB
PS-fonden
Gasquefonden
Spexfonden

PU och LoBs Filmfond
Fonden Kollekten
Tofsenfonden

CFFC exponeringsfond
Pyrotfonden

Svea fonden

PU fonden
Kommittébdssan
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Arets
inging

12314
5913
1962

357

1 640
1
645
1116
493
596
27
570
727
261
330
145
27097

Arets uttag

2025-06-30

4929
-2 581
2 349

2349
2349

Arets
avsittning

948
0

132
326

166

25

95
110
64

167
2 040

Arets
utging

13262
5913
1287

472
1619

722
972
467
494

596
770
220
286
288
27 368
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Chalmers Studentkéar
Org.nr 857200-2577

Not 26 Upplupna kostnader och forutbetalda intiikter
Koncernen

Upplupna l6ner

Upplupna semesterloner

Upplupna lagstadgade sociala och andra avgifter

Berdknad upplupen sirskild 1oneskatt pa pensionskostnader
Forutbetalda hyresintdkter

Ovriga upplupna kostnader o forutbetalda intikter

Moderbolaget

Upplupna semesterloner

Upplupna lagstadgade sociala och andra avgifter

Berdknad upplupen sirskild 1oneskatt pa pensionskostnader
Ovriga upplupna kostnader o forutbetalda intikter

Not 27 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Koncernen

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Avskrivningar av imateriella anldggningstillgangar
Marknadsvérdering av finansiella anlaggningstillgangar
Resultat vid forsédljning av anldggningstillgangar
Upplupna ranteintikter

Moderbolaget

Marknadsvérdering av finansiella anléggningstillgdngar
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Upplupna rénteintakter

Not 28 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut
Koncernen

Inga vésentliga hindelser har intréffat efter rakenskapsarets slut.
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2025-06-30

206
8136
2620
1678

698

11581
24919

2025-06-30

1149
361
194

1106

2 810

2025-06-30

9237
2569
307

0

-116
11 997

2025-06-30

320
477

-1
797
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2024-06-30

333
8223
2 688
1577

646

10471
23939

2024-06-30

916
288
58
266
1527

2024-06-30

9177
3148
-3 798
-88
-337
8103

2024-06-30

1784
328
-32
2080
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Chalmers Studentkér 34 (35)
Org.nr 857200-2577

Arsredovisningen beslutades 2025-12-09

min elektroniska signatur.

Gvws

Tobias Filmberg Carl Toreborg

Karordforande 25/26 Vice Karordforande 25/26

Astrid Ehrman William Forsberg

Sociala enhetens ordférande 25/26 Arbetsmarknadsenhetens ordforande 25/26
Alexander Ternstrom Sebastian Wikstrom

Utbildningsenhetens ordforande 25/26 Kérordférande 24/25

Cesar Lanner Alva Limbick

Vice Kéarordforande 24/25 Sociala enhetens ordforande 24/25

Samuel Martinsson Jacob Bengtsson

Arbetsmarknads enhetens ordforande 24/25 Utbildningsenhetens ordforande 24/25

Mikael Gyllenhammar
Direktor
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Chalmers Studentkar
Org.nr 857200-2577

Var revisionsberittelse har lamnats

>

Markus Hellsten
Auktoriserad revisor

A\ My?~

Albert Vesterlund
Lekmannarevis

Francisco Blas Izquierdo Riera
Lekmannarevisor
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David Hedgren

David Hedgren

Z:k?hnarevisor

Nils Grimbeck
Lekmannarevisor
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Revisionsberattelse

Till fullméaktige i Chalmers Studentkar, org.nr 857200-2577

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Chalmers Studentkar for
rakenskapsaret 2024-07-01 — 2025-06-30.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderféreningens och
koncernens finansiella stallning per den 30 juni 2025 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret
enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att fullméaktige faststéller resultatrakningen och balansrakningen fér moderféreningen och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i forhallande till féreningen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
auktoriserad revisor har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen och koncernredovisningen

Det ar styrelsen och direktéren som har ansvaret for den andra informationen. Den andra informationen bestar
av Chalmers Studentkar Verksamhetsberattelse 24/25 men innefattar inte arsredovisningen,
koncernredovisningen och var revisionsberéattelse avseende dessa.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att lasa den
information som identifieras ovan och 6vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i 6vrigt
inhdmtat under revisionen samt bedomer om informationen i 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera
i det avseendet.

Styrelsens och direktérens ansvar

Det ar styrelsen och direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen och koncernredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och direktéren ansvarar dven fér den
interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppréatta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag.
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Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och direktéren for
bedémningen av féreningens och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. Den upplyser, nar sa ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och direktéren
avser att likvidera foreningen, upphdra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra
nagot av detta.

Det registrerade revisionsbholagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av
sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas
paverka de ekonomiska beslut som anvéandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och

koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
dandamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter &r hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller dsidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med héansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och direktéren anviander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens férmaga att fortsatta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen och
koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden géra att en férening och koncern inte
langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen aterger
de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

e inhamtar vi tillrackliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella informationen for
enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende koncernredovisningen.
Vi ansvarar for styrning, 6vervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi dr ensamt ansvariga for vara
uttalanden.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild
av foreningens och koncernens resultat och stéllning.

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
och direktérens forvaltning for Chalmers Studentkar for rakenskapsaret 2024-07-01 — 2025-06-30.

Vi tillstyrker att fullmaktige beviljar styrelseledamoterna och direktoren ansvarsfrihet fér rakenskapsaret.
Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderféreningen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.
Styrelsens och direktérens ansvar

Det ar styrelsen och direktéren som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhdmta revisionsbevis fér
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller direktéren i nagot vasentligt
avseende foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedémning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och forhallanden som &r vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Goteborg den dag som framgar av var elektroniska underskrift
Goteborgs Revision KB
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Inledning

Denna verksamhetsberittelse &mnar att beskriva verksamheten som bedrivits inom Chalmers Studentkar
under verksamhetsaret 24/25. Verksamheten utgar fran karens dndamal, definierat av karens stadga, karens
Visions- och uppdragsdokument, samt karens verksamhetsplan for verksamhetsaret. Utover detta har ett
fatal projekt bedrivits som inte nddvéndigtvis faller under nagon av dessa, men som passar in i karens
verksamhet.

Forkortningar och begrepp som anvinds frekvent i texten:
ABChSFG Moderbolaget for Chalmers Studentkars foretagsgrupp

AO Arbetsmarknadsenhetens ordforande
CKR Chalmers Konferens & Restauranger
CSB Chalmers Studentbostidder

EKAB Emils karhus AB

EmKAB Emilias karhus AB

FuM Fullmiktige i Chalmers Studentkar
GruLg Grundutbildningens ledningsgrupp
HA Husansvarig

KO Karordférande

SO Sociala enhetens ordférande

TBK Tekniskt basars kommitté

TSL Teknologsektionslokal/-er

Uo Utbildningsenhetens ordforande

vAO Vice ordforande i arbetsmarknadsenheten
VO Vice karordférande

vSO Vice ordforande i sociala enheten
vUO Vice ordforande i utbildningsenheten

Bilagor

. Resultatrapport till fullmaktige
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1 Chalmers Studentkars organisation

Andamal 1:1 | Chalmers Studentkar (karen) dr en ideell sammanslutning av studerande vid
Chalmers tekniska hogskola (hogskolan) med @ndamal att frimja medlemmar-
nas studier och vad som har sammanhang med dessa. Karens organisation vilar
pa en demokratisk grund.

Site 1:2 | Karen har sitt site i Goteborg.

Oberoende 1:3 | Karen ar partipolitiskt obunden samt religiost neutral.

Frdn Chalmers Studentkdrs stadga, reviderad 2024-11-20.

Chalmers Studentkar ar uppdelad i central och lokal verksamhet som bygger pa ideellt arbete av
medlemmarna. Drivkraften hos medlemmarna bidrar till en stabil och stark organisation som stdndigt
stravar mot utveckling. Den centrala delen innefattar verksamhet som riktar sig till alla medlemmar, medan
lokal verksambhet riktar sig till studenter vid specifika utbildningsprogram och sker i den tillhdrande
teknologsektionens regi. Under 2024/2025 var runt 500 medlemmar med och bidrog till studentkarens
verksamhet pa central niva. Utover dessa bidrar fler aktiva till att bygga upp karen pa lokal niva, inom
respektive teknologsektion. Totalt sett engagerar ungefar hilften av alla medlemmar sig nagon gang under
sin Chalmerstid. Nedan foljer en beskrivning av relevanta begrepp.

Fullméktige dr studentkarens hogst beslutande organ och bestar av 35 ledaméter som en gang om aret blir
valda genom ett demokratiskt val. Fullméktige tillsdtter &ven namnder for att granska och utfora olika delar
av karens verksamhet under aret.

Karstyrelsen dr karens hogst verkstillande organ och utgors av fem karledningsledamoter: Karordforande
och Vice karordforande i Presidieenheten samt ordférande i Utbildningsenheten, Sociala enheten och
Arbetsmarknadsenheten. Karstyrelsen svarar infor Fullméktige genom att bereda fragor samt ta 16pande
beslut kring karens organisation.

Karledningen utgors av Karstyrelsen, Husansvarig samt vice ordférande i Utbildningsenheten, Sociala
enheten och Arbetsmarknadsenheten. Karledningen bestar av totalt nio heltidsarvoderade studenter, som
leder karens dagliga och beredande arbete.

Karkommittéer r tillsatta av Karstyrelsen och har ett tilldelat uppdrag enligt karens reglemente.

Karforeningar &r intresseforeningar som har skrivit samarbetsavtal med karen och har darmed ratt att
anvanda karens namn och resurser. Som sjalvstindiga foreningar ar de inte en del av karens egna
verksamhet.

Foretagsgruppen dgs av Chalmers Studentkar och ska gynna studenterna ekonomiskt, servicemassigt och
erfarenhetsmassigt. Foretagsgruppen bestar av ett moderbolag och atta heldgda bolag som verkar inom
omradena restaurang, konferens, handel, fastighetsforvaltning, rekrytering, marknadsforing och
konsultverksamhet. Sedan juli 2021 ar studentkaren majoritetsdagare i AB Goteborgs Studentkars
Foretagsgrupp med tre tillhorande dotterbolag som verkar inom omradena friskvard och hilsa. Karen har
dven ett ndra samarbete med Chalmers Studentbostader.

Inspektorerna dr en oberoende part for hjélp och stéttning. Deras uppdrag ar att 4gna uppmaérksamhet at
och stodja karens verksamhet. Under verksamhetsaret har Dan Paulin och Malin Blomgvist varit inspektor
respektive proinspektor. Inspektorerna viljs av Fullméktige pa ett tvaarigt mandat, ur Chalmers personal.

Karens stab, under ledning av karens direktor, finns for att stodja Karledningen och bidra med kontinuitet
inom omradena karservice, ekonomi, ledning, kommunikation och digitalisering.

Teknologsektionerna star for karens lokala verksamhet och en majoritet av medlemmar tillhor en
teknologsektion, fordelat efter utbildningsprogram. De 17 teknologsektionerna ar fristdende organisationer
med egen styrelse, kommittéer, utskott och foreningar. De tecknar verksamhetsavtal med karen och har ett
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ndra samarbete. Teknologsektionerna arbetar pa liknande sétt som den centrala verksamheten och inom
samma verksamhetsomraden.

Centrala utskott finns for att stiarka kopplingen mellan den centrala och de lokala delarna av karen och
sammankallas av enskilda ledamoéter i Karledningen. Dessa fortecknas i reglementet.
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2 Lopande verksamhet

Den verksamhet som beskrivs nedan dr de storre satsningar, projekt och fragor som verksamheten har
arbetat med 16pande under aret. Arbetet beskrivs utifran karens respektive uppdrag som ar formulerade i
Visions- och uppdragsdokumentet.

Uppdrag 1: Alla teknologer skall kunna tillgodogora
sig en utbildning av hog kvalitet

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program dr av
hogsta kvalitet. Léirarna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och ldrandeaktiviteterna dr
anpassade till saviil dmnet som studenterna

Masteromdaningen

Under lasaret 23/24 paborjade Chalmers ett arbete att se 6ver en total omldggning av alla masterprogram da
det fanns en upplevd saknad av agilitet bland masterprogrammen. Pa grundutbildningens bord dyker det
emellanat upp forslag pa nya masterprogram, som ofta dessutom &r bra. Dessvirre ar det byrakratiskt tungt
och langsamt att starta upp ett nytt masterprogram. Att géra masterprogramutbudet mer agilt och generellt
se over utbudet och ackrediteringarna var malet med omdaningen. Under verksamhetsaret 24/25 paborjades
detta arbete. Fran karens hall kdnns det vdlkommet att da och da se 6ver programutbudet. Chalmers
masterprogram har inte dndrats markant sedan inférandet av tre-plus-tva for ungefir tjugo ar sedan, det var
hog tid att gora en genomlysning.

Mycket tid lades under hosten i GruLg for att planera och utfora arbetet. Det holls workshops och manga
interna moten dar olika idéer kring programutbudet diskuterades och hur ett masterprogram ens ska se ut
vreds och vandes pa.

Innan vinteruppehallet tillsattes ett tjugotal studentrepresentanter som deltog i arbetsgrupper som benade
ut programforslag fran GruLg. Dessa programforslag arbetades vidare med under varen och arbetsgrupperna
gjordes om till mindre och programspecifika arbetsgrupper. De nya arbetsgrupperna kommer fortsétta
utveckla programforslagen under hosten. I dessa mindre grupper ar studenter inte direkt involverade utan
agerar istillet i referensgrupper till arbetsgrupperna.

Masteromdaningen &r dnnu inte fardig. Programmen ar ténkta att starta hosten 2027. Overlag ar
karledningens asikt att omdaningen &r positiv for oss studenter. Omdaningen méjliggor ett nytt och
moderniserat programutbud, en ny standardiserad programstruktur som innehaller ett tydligt utbytesfonster
eller mojlighet till att ldsa en minor samt mer tydligt definierade specialiseringar inom masterprogrammen
som underlattar for studenter att gora genomtédnkta och medvetna kursval.

Sjoutredningen

I januari 2024 konstaterade Chalmers att sjoutbildningarna inte ingar pa samma satt i projektet Ett samlat
campus som Ovriga program pa Lindholmen. Under verksamhetsaret deltog bade Karledningen samt
Sjosektionen i utredningen som Chalmers uppréttat. I samrad med Sjosektionen var Karledningen Gverens
om att sjostudenternas hemvist bor vara pa Lindholmen forutsatt att industrin och simulatorerna ar kvar
dar. Sjofartsbranschen i Sverige ar inte forhallandevis stor och manga av de kursare som laser
sjoutbildningar pa Chalmers blir 4ven kollegor efter examen. Darfor ar branschkontakten dr valdigt
vardefull.

5av35



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Rapport
2025-07-15

Eftersom att stanna kvar pa Lindholmen bade var studenternas énskan och det utfallet Karledningen sag
vara mest sannolikt trycktes det pa vikten av att tillgangen till service for studenterna fortsatt maste vara
god trots att campus Lindholmen har féarre studenter.

Utredningens utfall landade likt det forvintade: en rekommendation att sjoutbildningarna stannar kvar pa
Lindholmen och att en separat sjoorganisation internt pa Chalmers ska upprittas. For studenternas del ska
interna sjéorganisationen inte leda till nagon storre skillnad da programmen fortfarande kommer vara en del
av den nuvarande utbildningsstrukturen som grundar sig i utbildningsomradena.

Fortsatt kommer karen behdva bevaka och ta stdllning till hur karens nirvaro ser ut pa Lindholmen och
vilken service som erbjuds.

Revidering av foreskrift

Under varen har den arliga revideringen av foreskriften for planering av kurs och genomforande av examination
pa forutbildningsnivad, grundniva och avancerad niva gjorts. Studentkaren bidrog med flera forbattringsforslag
varav de tva storre gick igenom revideringen.

1. Studenters rittigheter under tentamen vid misstankt fusk i relation till tentamensvaktens plikt att
rapportera fuskforsok med bifogat bevismaterial har tidigare varit lite svartolkat. Nu har det
formulerats om for att tydliggora att tentamensvakten inte avgor ifall nagot ar forsok till fusk, utan
att det skots av disciplinndimnden. Det gor att studenter inte langre har en skyldighet att lamna
ifran sig bevismaterial till en tentamensvakt forrdan studenten skrivit klart sin tentamen. For att
hindra forstorelse av bevismaterial har tentamensvakten tillatelse att fotografera bankar och
eventuellt bevismaterial under tentamen.

2. Studenter med forlangd skrivtid ska ha mojlighet att ga pa toaletten en timme efter deras skrivstart,
istéllet for en timme efter att ordinarie tentamen startar. Detta har tidigare paverkat studenterna
vid eftermiddagstentor da de startar tva timmar innan ordinarie tentamen startar, vilket lett till att
de inte fatt ga pa toaletten pa tre timmar.

Utover detta har Chalmers gjort tva dndringar som studentkarens motsatter.

1. Borttagning av visningstillfdllen vid digitalt redovisad tentamen. I samband med att projektet
Digital rdttning av salstentamen ros i hamn kommer fler och fler tentor lamnas tillbaka till studenten
via Canvas, den fysiska upphamtningen kommer darfor fasas ut. I och med detta kommer kravet pa
examinatorerna att halla ett visningstillfdlle med mojlighet att stélla fragor slopas och istéllet
kommer examinatorerna behova erbjuda studenterna att boka moten for att stélla fragor kring sin
rattade tentamen. Karen anser, precis som hogskolan, att dagens visningstillfillen inte uppfyller
det syfte de bor. Karen anser inte att de bor tas bort - snarare géras om och anvindas som ett
pedagogiskt moment med aterkoppling. Tas visningarna bort helt tappar vi en stor del av det
pedagogiska momentet som aterkoppling utgor.

2.  Losare riktlinjer kring 16sningsforslagen med mojlighet att gora (kall)hanvisningar till
kursmaterialet istéllet for att skriva ut 16sningsforslag. Aven har motsiatter karen sig pa grund av
inskrankningen pa det pedagogiska momentet som 16sningsforslagen utgor. Har man inte klarat en
fraga efter att ha studerat kursmaterialet forsta gangen forstar man inte nédvandigtvis svaret av att
lasa kurslitteraturen igen.

Sena inrapporteringar

Sena inrapporteringar dr och kommer nog alltid vara en foljetong nar man diskuterar utbildning pa
Chalmers. Samtidigt ar det nagot som paverkar enskilda studenter valdigt mycket nér resultat inte
rapporteras in i forvantad tid. Det kan skapa mycket oro kring CSN, bostad och olika antagningar bade har pa
Chalmers och till utbyten utomlands.
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For att papeka mot hogskolan hur viktigt det dr att minimera sena inrapporteringar har karledningen under
viceprefektsmotet belyst att sena inrapporteringar fortfarande forekommer. Det kom da tillbaka fran
viceprefekterna att de upplevde ett behov av underlag for att veta om viceprefektens egen institution lag
bakom manga av de sena inrapporteringarna. Darfor togs det tillsammans med student- och
utbildningsavdelningen pa Chalmers fram ett dataunderlag som tydligt visar vilka kurser som har sena
inrapporteringar. Detta var inte helt enkelt da det i vissa fall ar okej att rapportera in sent, t.ex. vid
komplettering. Det kan ocksa saknas rapporteringar fran studenter som &r registrerade pa kursen men som
inte valt att ldsa den. Till slut bearbetades ett underlag fram som var tillrackligt trovardigt.

Forhoppningen ar att kunna etablera en rutin dar ansvariga pa institutionerna paminns varje lasperiod om
vilka kurser som har sena inrapporteringar.

Uppdrag 2: Alla teknologer skall ha madjlighet att
paverka sin utbildning och studiesituation

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Alla teknologer har rdtt att pdverka bdde sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att teknologerna dr
medvetna om vilka olika majligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter, och grupper inom
teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i hogskolans organ och god
kontakt med teknologerna.

Studentbarometern

Sedan 2017 skickas enkdten Studentbarometern ut i slutet pa varje kalenderar som ett samarbete mellan
karen och Chalmers. I ar stédlldes, utover de vanliga fragorna, fordjupande fragor om alkohol och droger,
samt den fysiska arbetsmiljon. Detta for att tydligare kunna f6lja upp hur studenterna upplever arbetsmiljon
i relation till projektet Ett samlat campus. Punkterna kommer dven att bevakas ytterligare kommande aren pa
grund av Lindholmsflytten och 6kad nirvaro av droger pa campus.

Student Voice

Under aret har Student Voice som projekt fran Studentkarens sida lagts ner. Detta pa grund av bristande
intresse fran sektionerna samt den varierande uppfoljningen av resultat. Istdllet har vi vint oss till karappen
for att stdlla fragor till teknologerna, med gott resultat.

Sektionsstyrelserna har under aret fatt mojlighet att med stottning av karledningen genomfora egna Student
Voice vid intresse - vilket tva sektioner gjorde vid ett tillfdlle vardera. Framat kommer Karledningen saklart
vara stottande i sektionernas arbete med asiktsinsamling att jobba sjdlva med asiktsinsamling, men inte
under banderollen av Student Voice.

Studentrepresentanter

Under aret har det rekryterats studentrepresentanter bade till vara permanenta mandat men dven temporara
(se det prioriterade projektet Masteromdaningen). Det har dven tagits fram forslag pa nya
studentrepresentantsuppdrag som det kan rekryteras till under hosten om tilltridande Karledning vill.

Uppdragen inom utbildningsomradena (UOR) har flutit pa, med en nagorlunda lyckad rekrytering. Nar
verksamhetsaret tar slut har vi en vakans pa ASAM som kommer behova rekryteras till under sommaren
och/eller hosten.

Under aret har Chalmers kommit med en ny policy gillande institutionsraden, som arbetats fram
tillsammans med studentkaren. Den bestammer att prefekten kan vilja att triffa student- och
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doktorandrepresentanter under institutionsomraden eller vid separata méten som ska ske minst en gang per
lasperiod. Det innebar att en revidering av IRR-uppdraget &r pa gang, dar den kommer ga fran
Institutionsradsrepresentant (IRR) till institutionsrepresentant (IR). Karledningen ser positivt pa policyn
och hoppas pa att flera prefekter kommer ga 6ver till att traffa representanterna separat, da karledningen
tror att det kommer ge storst viarde och mojlighet till inflytande for studentrepresentanterna.

Aven Anstéllningskommittén (AK) jobbar pa att strukturera om sin verksamhet, nagot som fortfarande ar i
idéstadiet. Under kommande ar kommer en ny struktur tas fram och beslutas om, i vilken studentkaren
behover vara delaktig for att mojliggora en bra struktur for sina studentrepresentanter.

Studiendmnderna arbetar pa och ar fortsatt den mest visentliga delen av det direkta studentinflytandet vid
programmen. Dock upplevs fortsatt ett problem med rekrytering och studentkaren behdver satsa pa att
uppmirksamma vardet i utbildningsbevakningen for gemene teknolog, for att ge teknologerna mer insikt i
sina réttigheter och skyldigheter, men dven for att synliggora studienimndernas arbete.

Infor hosten kan en rekrytering till nya studentrepresentantsuppdrag bli aktuell. Det ror olika
representationsuppdrag inom de internationella samarbeten studentkaren ingar i via Chalmers.

Presentkort

Under aret har det framkommit att de presentkort teknologer och studiendmnder far for sitt deltagande i
kursndmnder kommer att tas bort till hGsten 2025 vilket studentkaren motsatter sig. Presentkorten ar en
viktig signal till studenterna att Chalmers investerar och viarderar det paverkans- och utvecklingsarbete som
kursndmnderna bidrar med. For studienimnderna ar de dessutom en viktig del for det arbete som manga av
studiendmnderna gor vid det sista kursndmndsmotet, som att ta anteckningar. Chalmers har dnnu inte fattat
beslut om hur det kommer att bli och just nu ser det ut som att en ny presentkortsstruktur for
studiendmnderna kan komma att ersitta den gamla, men dn hittills inget for gemene teknolog.

Uppdrag 3: Alla teknologer skall kanna sig trygga
under sin chalmerstid

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, rdttsligt, ekonomiskt, och fysiskt trygga under
sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bdde i sin studiemiljo och tillbringad tid pd campus. Alla teknologer
skall bemétas pd samma villkor.

Alkohol och droger

Under aret har bade karen och hogskolan uppmarksammat en okad forekomst av narkotika, bland annat i
samband med nojeslivet, fynd pa campus och rapporter fran Feelgood om att fler studenter nimner
droganvindning. Som svar pa detta har karen paborjat ett arbete for att starka rutiner, utbildning och
information kopplat till nolltolerans mot droger.

En workshop holls med sektionsstyrelserna for att fanga upp behov och farhagor. Darefter fokuserade
arbetet pa tre delar - rutiner, information och utbildning.

Riktlinjer for incidenthantering pa sektionsniva uppdaterades for att inkludera hur kinnedom om
narkotikarelaterade situationer ska hanteras i samband med karens verksamhet. Riktlinjerna togs fram i
samverkan med hogskolan och med inspiration fran andra studentkarer. Behandlingsgruppen for
drogproblem inom Goteborgs stad har dven deltagit i samband med Sociala utskottet (SU) for att stotta i
arbetet.
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En informationskampanj fran karen togs fram med affischer som kunde nyttjas under kar- och
sektionsarrangemang samt att budskap om nolltolerans mot droger togs med i karens nyhetsbrev.
Nollmodulen med information till alla nya studenter utvidgades infor mottagningen 2025 for att inkludera
budskap om savil trygghetsfunktioner som budskap om nolltolerans mot narkotika. Trygg pd
Chalmers-skyltar uppdaterades for att permanent synliggora budskap kring narkotika.

Sektionerna har dven fatt tillgang till en digital utbildning om narkotika i krogmiljo. Utover detta gjorde lade
vSO ett storre fokus pa hanteringen av narkotika i samband med arrangemang under SUS-utbildningarna.

Arbetet breddades sedan till en gemensam arbetsgrupp mellan karen och hogskolan med malet att
tillsammans verka for en sund alkoholkultur och tydlig nolltolerans mot droger. Studentkaren ar
representerad genom SO och vSO, fran hégskolan deltar enhetschef for Studentstdd, kurator med fokus pa
alkohol och droger, Likabehandlingssamordnare samt Sakerhetssamordnare. Arbetsgruppen planerar att
fortsitta sitt arbete kommande verksamhetsar.

Arbetsmiljo for studenter och rollen som SAMO

Under aret har det forts diskussioner om studenters delaktighet i arbetsmiljoarbetet. Karen har
uppmiarksammat att den foreskrift som reglerar samverkan kring arbetsmiljo och likabehandling, senast
uppdaterad 2021, varken foljs fullt ut eller speglar dagens behov. Sarskilt rollen som Studerande
arbetsmiljbombud (SAMO) har lyfts som svartolkad — med otydliga ramar, bristande stdd och uteblivna
inbjudningar till moten och utbildningar.

Manga av de som ar SAMO har under en ldangre tid haft en ohallbar arbetsbelastning, eftersom det 4r manga
studenter som i forsta hand vinder sig till SAMO for att fa stottning i fragor som studier, engagemang och
maende. For att stotta har SO tillsammans med kuratorerna fortsatt samordna handledningstillfdllen for de
som ar SAMO, vilket paborjades 2023/2024. Deltagandet har dock varit lagt, vilket pekar pa behovet av
tydligare ramar och mer anpassade stodinsatser.

Fragan har lyfts inom flera funktioner och forum pa hogskolan, vilket resulterat i att en utredning av rollen
som SAMO ska genomforas under hosten 2025 i samarbete mellan hogskolan och karen. Utredningen har
dven inkluderats i den Centrala skyddskommitténs handlingsplan.

Equality Office

Under aret har Chalmers etablerat ett Equality Office — en central nod for hogskolans jamlikhetsarbete.
Syftet ar att skapa en hallbar och strategisk struktur som synliggor, samordnar och foljer upp
jamlikhetsinsatser for savél studenter som anstdllda. Kontoret, som leds av en jamlikhetssamordnare, ska
héja kunskapsnivan om jamlikhet utifran normer och maktstrukturer, framja inkludering och sakerstilla ett
gemensamt kunskapsunderlag.

Karledningen har genom SO haft méte med jamlikhetssamordnaren och fort dialog med prorektor for
ledarskap och jamlikhet kring hur studentkaren och studenternas perspektiv integreras i arbetet. Kontoret
invigdes under varen, och utvecklingen av struktur och arbetssitt fortsiatter under hosten.

Rutin for hantering av trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande sarbehandling

Under aret har utskottet for studiesociala fragor arbetat med en rutin for hur Chalmers ska hantera
studentdrenden kopplade till trakasserier, sexuella trakasserier och krinkande sarbehandling. Arbetet syftar
till att tydliggora ansvar, roller, utredningssteg samt uppféljning och utvardering i samband med
utredningar av dessa typer av studentdrenden. Rutinen dr dnnu inte fardigstélld och arbetet fortsidtter under
kommande verksamhetsar.

9av35



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Rapport

2025-07-15

Vald i ndra relationer

Hogskolan har under aret inlett ett arbete med att ta fram en rutin for att férebygga och hantera vald i ndra
relationer kopplat till studenter, i enlighet med en punkt i Centrala skyddskommitténs handlingsplan. En
arbetsgrupp etablerades for att utveckla rutinen dir studentkaren har varit representerad genom SO. Sarskild
vikt har lagts vid att hoja kunskapen hos nyckelpersoner som méter studenter i utsatta situationer, sdsom
SAMO, SO, studievigledare och programansvariga. Arbetet fortsiatter under nista verksamhetsar, bland
annat genom en planerad utbildning hosten 2025.

Incidenthantering inom karen

Under aret har behovet av tydligare rutiner for incidenthantering inom studentkaren blivit tydligt. Det ses
ett behov av att klargora syfte, ansvarsfordelning, avgransningar och process for drenden som hanteras pa
karniva. I dagsldaget ar det VO, SO och vSO inom karledningen som ansvarar for att hantera incidenter, dar
SO bar huvudansvaret. I perioder har manga incidenthanteringar lett till att SO blir bunden till att fraimst
hantera incidenter vilket lett till att annat arbete maste bortprioriteras. Ett inledande arbete har paborjats
inom incidentgruppen tillsammans med karens direktor och funktioner inom Trygg pa Chalmers for att
utveckla en tydligare struktur. Arbetet foreslas fortsatta under nista verksamhetsar.

Studiecirklar for studenters halsa

Under varen har ett nytt initiativ inom Karen 2040 paboérjats for att starka studenters hidlsa genom
studiecirklar. Syftet ar att studenter tillsammans ska diskutera fragor kopplade till vilmaende som student
genom studiecirklar som leds av en cirkelledare vid fyra tillfdllen. Projektet drivs i samarbete mellan
studentkaren, Folkuniversitetet och forskare fran plattformen Psykisk hdlsa och ohdlsa inom Vistra
Gotalandsregionen. En fokusgrupp med SO och vUO samt tva studenter triaffade under varen en av forskarna
fran plattformen for att identifiera relevanta teman for cirklarna. Arbetet planeras att fortsatta under
hosten, da de forsta kurstillfallena kommer att hallas och utvérderas.

Lansering av Campus stories

Efter att det noterats en 6kning av inrapporteringen av incidenter under flera verksamhetsar har det
identifierats ett behov av fler forebyggande atgarder. Under 2024/2025 paborjades darfor arbete med att
jobba forebyggande. Som en del av detta arbete lanserade karledningen, tillsammans med
kommunikationsavdelningen och i samrad med JamK, initiativet Campus stories under Jamlikhetsveckan
2025. Campus stories uppmuntrade studenter att anonymt dela upplevelser kopplade till likabehandling,
bade fran situationer dar de sjalva utsatts och dar de sjédlva varit delaktiga i att skapa obehag.

Syftet med insamlingen var att karen skulle fa en battre bild av vilka typer av problemomraden som behéver
fler forebyggande insatser, synliggora och oka forstaelsen for problemen bland kidrens medlemmar samt gora
karens arrangorer medvetna om problemen. Gemensamma teman som lyfts i berdttelserna dr alkoholkultur,
sexism och rasism. Inkomna beréttelserna har publicerats i kdrens sociala medier och nyhetsbrev samt
integrerats i karens arrangerade utbildningar. Beréttelserna har lyfts i diskussioner med hogskolan och det
finns en gemensam vilja om att fortsitta arbeta forebyggande med de problemomraden som lyfts i samband
med berittelserna. Formuldret for Campus stories planeras fortsatt att hallas 6ppet och arbetet med fler
forebyggande insatser foreslas att fortsdtta under ndsta verksamhetsar.

Trygghet under kararrangemang

Under aret har karledningen, i samarbete med berérda karkommittéer, arbetat forebyggande for att stdarka
tryggheten vid utvalda kararrangemang. Fokus har framfor allt legat pa insatser under FestU-kalas samt
Cortegen. Tillsammans har sociala enheten och kommittéerna diskuterat atgiarder for att 6ka kanslan av
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trygghet och minska risken for incidenter. Bland de konkreta insatser som implementerats marks bland
annat fler och tydligare skyltar med trygghetsbudskap, att arrangorer burit Safe at Chalmers-pins for att
synliggora sin roll, samt punktmarkering av vakter vid storre evenemang for att 6ka deras narvaro och
uppsikt over platser som bedomts som mer riskfyllda.

Uppdrag 4: Alla medlemmar skall vara val forberedda
infor arbetslivet

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Medlemmarna skall vara viil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kiinnedom kring relevanta arbetsgivare
pd arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden behovs ddrfor majligheten
for studenter att aktivt upptdcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt som kdinnedom om mdjliga yrkesroller
efter examen stdrks.

CHARM

Chalmers Studentkars arbetsmarknadsdagar hade i ar 50-arsjubileum och holls 4-5 februari. Jamfort med
foregaende ar har antalet deltagande foretag gatt ned rejalt, nagot som kan hirledas fran den daliga
ekonomiska situationen. Detta medforde dessutom att mangfalden pa foretag var lag, exempelvis var det
endast nagra enstaka foretag verksamma i byggbranschen. Som foljd av det 14ga antalet deltagande foretag
slopades Multisal som mésslokal. Karen hoppas att det ekonomiska ldget snart vinder. For mer information,
se CHARMkommitténs verksamhetsberéttelse.

Det gjordes dessutom en 1opande utredning under aret for ett nytt anmélningssystem, som ska bytas infor
nésta ars massa. Mer om det under det prioriterade projektet CHARM.

Masslokaler

I dagsldaget behover datumen for massor skickas in innan schemat laggs for att studenter pa respektive
sektion ska kunna fa schemafritt for att ga pa sin sektionsmassa. Problemet som orsakas ar dock att lokaler
inte far bokas i samband med detta utan forst senare nar schemat har gjorts fardigt. Vid det laget ar det
darfor inte sdkert att det finns lokaler som passar méassgruppernas behov for att kunna halla en méassa. Detta
har arbetats med genom att faststélla datum for varje méssa i forhallande till lasaret (t.ex. CHARM
organiseras alltid ldsperiod 3, lasvecka 4 pa tisdag och onsdag).

Mer om detta i det prioriterade projektet CHARM.

Utbildningsutbud och utskott

Antalet utbildningar for arbetsmarknadsgrupper har 6kats med ett tillfille for att battre passa till de olika
arbetsmarknadsgruppers tillsdttningar. P4 samma satt har innehallet i arbetsmarknadsutskotten anpassats.
Fragorna som tas fram for ordféranden att ha som diskussionsunderlag anpassas till de olika arscyklar som
arbetsmarknadsgrupperna foljer. I parallella diskussioner kan saledes garanteras att innehallet dr relevant
for alla deltagare. Konceptet har varit lyckat och uppskattades eftersom det dven kortar ned pa tiden
utskottet varar.

Dessutom lades en utbildning for sponsring till, se mer om detta i det prioriterade projektet Sektionernas
ekonomi.
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ATEC

ATEC éar den arliga unders6kningen som gors for att ta reda pa hur medlemmarna upplever
arbetsmarknadsverksamhet pa karen och sektionerna. I ar har det gjorts en satsning att generalisera
fragorna for att passa till andra larosdaten i samband med Reftecsamarbetet. Pa detta sitt ska resultaten bli
mer enhetliga for att lattare kunna jamforas och dra slutsatser av. Detta ska bilda underlaget som
undergruppen ARG i Reftecsamarbetet jobbar med nér det giller naringslivsfragor.

Foretagsmingel

Ett problem som uppmaérksammats dr att foretag ibland inte vet vilken sektion de ska vénda sig till da
utbildningsinnehallet pa programmen inte alltid framgar tydligt. Dessutom &r utbudet pa produkter for
foretag sasom lunchforeldasningar, casekvillar etc. nagot oklart for foretagen, speciellt med héansyn till vad
de kan fa ut av sddana arrangemang. For att skapa mer klarhet i detta har det i r organiserats ett
foretagsmingel - en omviand massa dir foretagen bjods in for att kunna prata med arbetsmarknadsgrupper
fran olika sektioner och didrigenom lara sig mer om vad sektionerna har att erbjuda och vilka de ér.
Konceptet var uppskattat hos bade foretag och sektioner fastdn deltagandet med anledning av
lagkonjunkturen var lagt.

Vision for Arbetsmarknadsenheten och Teknologholaget

I en workshop har A-enheten, Teknologbolaget, karens direktor och digitaliseringsledaren kartlagt
studenternas och foretagens behov nér det giller ndringslivsverksamheten pa Chalmers. Darefter har det
spanats vilka produkter karen, sektioner och teknologbolaget erbjuder som tacker dessa behov. Luckor har
identifierats och kommer att jobbas vidare med i foljande projekt:

. Battre utbilda sektionerna, arbetsmarknadsgrupper och kommittéer i sélj
. Skapa en jobbportal
»  Fortsitta utvecklingen av konceptet foretagsmingel

. Skapa en databas for att matcha studenter med foretag i olika omraden som forskning, jobb och
praktik

. Skapa ett sektionsoverskridande anmalningssystem for massorna for att 6ka deras exponering
gentemot foretag

Samarbete med hogskolan i naringslivsfragor

I borjan av aret hade Arbetsmarknadsenheten mote med ansvariga personer for hogskolans
samarbetspartners. Under motet framkom det att hogskolan hade fa idéer om vad de skulle kunna erbjuda
foretagen for att exponeras pa campus. I samband med detta har ett titare samarbete skapats dir Asa Valadi,
ansvarig for samordning och utveckling av Chalmers néringslivssamverkan, bjods in som gast pa ett
arbetsmarknadsutskottsmote. Utdver detta tas det fram en produktkatalog som de ansvariga for hogskolans
samarbetspartners lidtt kan anvinda i sina dialoger med foretagen. Dessutom pagar en 16pande dialog kring
foretag som har upplevts kontroversiella fran vissa studentgrupper pa karen.
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Uppdrag 5: Alla medlemmar skall ha tillgang till
bostad under sin chalmerstid

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Chalmers Studentkdrs medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr ndagot som leder till otrygghet,
hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i kdarens aktiviteter. Boendet skall vara trivsamt och bidra
positivt till medlemmarnas liv.

Studentrepresentation i markanvisningsjury for
studentbostader

Under aret har Exploateringsnamnden for Goteborgs Stad testat ett nytt koncept dir studentrepresentanter
inkluderas i markanvisningsjuryn for markanvisningar som planeras leda till studentbostidder. Detta har
inneburit att studentrepresentanter fran karerna har fatt rosta om vilken aktér som ska fa en viss
markanvisning. Som processen sett ut har studentrosten bidragit med 50% till besluten, och kvarvarande
50% av rosten har legat hos experter. Studentrosten har darfor haft stor paverkan pa utfallet av
markanvisningen.

En sddan markanvisningsjury har hallits under aret, vilken dgde rum i borjan av september. Detta for en
markanvisning pa Tunnlandsgatan. I maj beslutades @ven att en ny markanvisningsjuryn med
studentrepresentanter skulle anordnas under sommaren for studentbostader i Gamlestaden.

Forhoppningen med markanvisningsjuryn dr att studentbostaderna som byggs ska ta hdansyn till studenters
behov och leda till bostdder som studenter vill bo i. Detta kraver dock att markanvisningar som reserverats

for studentbostédder ocksa leder till byggande av just studentbostdder och inte andra typer av boende, vilket
har varit en farhaga under aret.

GFS arbete i bostadsfragor

Under aret har Goteborgs forenade studentkarer (GFS) arbetat med flera initiativ kopplat till
studentbostadsfragan. En stor del har varit att starta upp arbetet igen i projektet GBG 7000+. Projektet
startades 2016 och har haft som mal att det ska tillkomma 7000 nya studentbostdder fram till 2026. Detta
genom att samla en samverkansgrupp av blandade akt6rer som har relevans i fragan, daribland
bostadsaktorer, staden och studenter representerade av GFS. Delvis pa grund av bristande intresse fran
politiken stannade arbetet av och det har darfor i skrivande stund enbart tillkommit cirka 2000
studentbostéder.

Under 2025 tillsattes en samordningsansvarig for projektet, i form av GFS tidigare ordférande, och GFS lade
en del tid i borjan av aret pa att starta arbetet igen. Projektet ar darfor igang igen och planen ar att forlanga
slutdatumet for projektet.

GFS har dven under aret haft dialog med Boplats Viast om méjligheten att skapa en studentbostadsportal pa
nationell niva, diar man som student skulle kunna sta i en ko for bostadsaktorer i flera stader. Detta har dven
lett till ett méte med den kommunala bostadsformedlingen fran flera stader runt om i landet och SSCO (GFS
motsvarighet i Stockholm). Dar visade Boplats en prototyp pa hur systemet skulle kunna se ut och de har
dven skapat en arbetsgrupp for att konkretisera idén. Om denna gemensamma bostadsko blir verklighet ska
det forhoppningsvis kunna underlétta for nya studenter att hitta en studentbostad.

GFS har dven arbetat med en idé om att skapa en andrahandsportal for studenter i Goteborg. Detta for att ge
ett tryggt alternativ till att hitta andrahandskontrakt via andra kanaler, som sociala medier. Detta ska
forhoppningsvis gora det lattare for studenter att hyra bostédder i andrahand, da det for ndrvarande ar ett
underskott av studentbostédder att hyra i forsta hand.
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Lattande av byggkrav for studentbostader

Boverkets utredning géllande bland annat lattnader pa tillgdnglighetsanpassning och ljusinslapp ledde fram
till ett forslag under sommaren, som sedan lag ute som remiss under borjan av hosten. Karledningen var i
dialog med bade GFS och Studentbostadsforetagen (en branschorganisation for studentbostadsaktorer)
gillande att svara pa denna remiss, men beslutade i slutdndan att inte ge ett eget svar utan istillet sta
bakom det svar som SFS skickat in. I deras svar dr SFS i stort negativa till forslaget, da sdankta krav pa
tillgdnglighetsanpassning begransar mojligheterna for studenter med rorelsehinder att hitta studentbostad
och besoka andras, samt eftersom SFS anser sankningarna av krav pa ljusinslapp problematiska for
studenters psykiska héalsa.

Under varen bifolls forslaget fran Boverket av riksdagen och de nya byggreglerna galler darfor fran den 1 juli.
Detta kommer antagligen leda till att fler studentbostdder kan byggas, eftersom ldttade krav pa
tillgdnglighetsanpassning leder till att lagenheter kan utformas mer flexibelt och dven eftersom ldttade krav
pa ljusinslapp leder till att lagenheter kan byggas i fler vaderstreck. Det giller dock att se till att detta inte
leder till en forsdmrad levnadsstandard for de boende studenterna och att sdkerstélla att studenter med
rorelsehinder fortfarande har god tillgang till bostad och kdnner sig vilkomnade hos andra.

Nya studentbostader

Under aret har en del av fokuset hos SGS och CSB skiftats till forvaltning av nuvarande bostéder, da kapitalet
for nya bostdder inte varit tillrackligt stort. Trots detta har bada paborjat arbete med nya studentbostader.

CSB har under aret paborjat planering av nybyggnationen vid Holtermanska, efter att detaljplanen vann laga
kraft under sommaren 2024. I och med littnaderna pa byggkraven for studentbostdder har de dven gjort om
utformningen under varen, vilket lett till att de planerar kunna bygga fler bostdder i fastigheten. CSB har
dven varit i forhandling med Akademiska hus kring nybyggnationen av studentbostider pa Gibraltarvallen,
da planen dr att Akademiska hus ska bygga bostdderna men att CSB ska blockhyra dem.

SGS har istillet fokuserat pa fastighetsanpassning av fastigheter som tidigare inte varit studentbostidder. De
har under aret paborjat forhandlingar kring ett antal fastigheter som kan komma att konverteras till
studentbostéder.

Det har dven markts under aret att en del nya aktorer vill ta sig in pa studentbostadsmarknaden i Géteborg.
Detta kommer troligtvis ocksa vara ett maste om det nuvarande underskottet av bostader ska kunna
atgirdas.

Uppdrag 6: Alla medlemmar skall ha tillgang till
relevant service

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Chalmers Studentkar skall tillhandahdlla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall vara
utformad efter medlemmarnas forutsdttningar. Servicen kan besta av tillgdng till studiematerial, mat, fika, néjen,
lokaler, fritidsaktiviteter, trdningsmdjligheter och transportmajligheter.

Restaurang och kaféutbud

Under verksamhetsaret 24/25 har tillgangen till service paverkats i samband med Chalmers beslut om ett
samlat campus pa Johanneberg. Studenter vid programmet tekniskt basar flyttade till campus Johanneberg
infor verksamhetsaret 24/25 och har framforallt haft undervisning i Palmstedtssalen. Detta har lett till ett
okat tryck pa de faciliteter som finns i och runt karhuset, med langre matkoer samt farre tillgingliga
studieytor och sittplatser i karhusets pubar.
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Under verksamhetsaret gjordes det som tidigare var J.A. Spelhall om till ett nytt koncept vid namn Olhallen,
ett komplement till den pubmiljé som finns dven pa J.A. Pripps. Vid 6ppningsdagen under pubrundan i LP3
slog pubverksamheten i karhuset omsattningsrekord, ett tecken pa vil mott efterfragan. Utdver Olhallen har
dven konceptet for bibliotekskaféet gjorts om till ett nytt kafé i retrostil for att hylla Chalmerslegendaren
Olga Boberg, passande nog dopt till Olgas Café.

Lindholmen

Servicen pa Lindholmen har under aret varit uppe pa tal bade med avseende pa den minskade
studentpopulationen och d& hyresavtalet med Norra Alvstranden for restaurangens verksamhet behdvde
omforhandlas. Under verksamhetsaret har samtliga kaféer och restauranger fortsatt med samma service som
tidigare men konceptet kommer att géras om till hosten 2025 dér vi har indikationer pa att fa finansiellt
bidrag fran Chalmers for att kunna fortsitta erbjuda prisvidrda luncher och annan service.

Uppdrag 7: Alla medlemmar skall ha méjlighet till
personlig utveckling utover studierna

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Chalmers Studentkdrs medlemmar skall ha mdjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna, genom att
engagera sig i kdrens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkdr skall kdnnas virdefullt. Pa sa sdtt kan
medlemmarna fd med sig erfarenheter, ndtverk och virdefull kunskap som kompletterar studierna. Medlemmarna
skall dven ha mojlighet till fritid utover studierna som exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Under aret har flera utvecklingsprojekt inom personlig utveckling for karens medlemmar bedrivits inom
ramen for verksamhetsplanen. For mer information om vad som skett under detta uppdrag se rapporteringen
frdn de prioriterade projekten Utbildningar och forum for arrangorer, Kdrforeningar och projektengagemang
samt det prioriterade omradet Hdlsa och valmdende.

Uppdrag 8: Alla medlemmar skall kanna sig hemma
och kunna umgas med sina vanner inom Chalmers
Studentkar

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahdlla lokaler och ytor for att méta dessa.
Medlemmarna skall ha mdojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter skall finnas till for, och
utformas med, medlemmen i fokus.

Karhuset Johanneberg

Karhuset har blivit en trivsammare, torrare och sdkrare plats under HA:s ledning. Under aret har
motionshallen utrustats med nya pingisbord samt nya redskap i form av pusselmattor for utévandet av
akrobatik. Aven arbetet med att utrusta Scaniasalen med 100 nya stolar slutfordes under hosten 2024. Vid
arsskiftet byttes lamparmaturen i Gasquen vilket resulterat i mindre elférbrukning (LED) samt ett battre och
mer formbart system som bygger pa samma system som i resten av huset. Under sommaren 2025 har gamla
torget fatt en ordentlig uppfraschning i form av ommalning av vdggar, ett projekt som ldnge legat i HA:s
projektbank. Tack till EKAB:s sommarjobbare!
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Under verksamhetsaret 22/23 flyttade Teknologbolaget sitt kontor upp till Emilsborg. Det visade sig under
aret inte vara den basta av 16sningar da deras verksamhet gentemot studenterna hamnade ldangre bort fran
campus, samt en rad andra forsimringar som okade kostnader, social distansering, etc. Med bakgrund i detta
beslutades det att dven deras behov skulle tas i beaktning i projektet kring fordelningen av rum i karhuset, se
avsnittet om Lindholmsflytten.

Som namnt under Kdren 2040 har gruppen for utvecklingen av karhuset, inom ramen for Karen 2040, sparkat
i gang ordentligt under verksamhetsaret 24/25. Under hosten lades mycket av fokuset i gruppen pa att
rekrytera en referensgrupp for projektet samt en representant fran karen i projektledningen. Under en
intensiv var arbetades det darefter med insamling av fakta och asikter samt kartlaggning av karens och
studenternas behov. Vid tidpunkten for detta dokument har inget beslut fattats om projektledarens
slutgiltiga rapport utan det gors under augusti méanad.

Under aret har samarbetet med hogskolan och deras verksamhet i Chalmers entré i Karhuset samt CKR tétats
ytterligare genom entréradet. Framfor allt har samarbetet och diskussionerna kring systematiskt
brandskyddsarbete (SBA) samt utrymningsdvningar forbattrats vilket lett till att samtliga aktorer i Karhuset
har utrymningsévningar tillsammans, samt pa ett battre sitt gar igenom och forbattrar vara ansvarsomraden
och rutiner. Kopplat till brandsidkerhet har @ven ett arbete kring utskrivna utrymningsplaner for personer
med funktionsvariation paboérjats under varen 2025 tillsammans med EKAB.

Under varen 2024 paborjades intagandet av offerter for att fixa karhusets standigt lackande tak. HA kan nu
med glddje meddela att arbetet sedan juli manad 2025 &r slutfort! Taket sluter numera tétt, samt att
kronbeslagens fall numera dr at riatt hall. Ett stresstest genomfordes ofrivilligt under kvillen den 15:e juli i
form av ett skyfall och det kan konstateras att vattnet holl sig utanfor Karhuset, hurra!

Karhuset pa Landet

Under HT24 uppdagades det att vagforeningen karen ar en del av ute i Harryda inte langre hade méjligheten
att tillse att samtliga viagar snorodjdes under vintern. Detta skapade viss oro bland féreningens medlemmar
och Studentkaren/EmKAB tillfragades om inte de kunde ta pa sig ansvaret for det administrativa arbetet for
vintern 24/25. Under hosten 2025 kommer en motion till vigféreningen skrivas som kommer yrka pa att
vagforeningen aterigen tar pa sig ansvaret kring snér6jning samt faktureringen och administrationen av
densamma.

Under varen har HA tillsammans med EmKAB samt Renova haft studiebesok ute i Harryda for att diskutera
hur sophanteringen vid Karhuset pa landet battre kan utformas samt effektiviseras. Ett forslag om ny
16sning pa detta kommer presenteras pa EmKAB:s forvaltningsrad under hosten 2025.

EmKAB:s sommarjobbare har under sommaren spenderat en del av sin tid ute i Storstugan for att bygga nya
utemobler samt dynboxar till de tillhorande dynorna: ett vilkommet tillskott till den nya altanen som lades
forra sommaren!

Slutligen far ndmnas att aret som gatt vart ett fruktsamt ar i form av rekordmanga bokningar av stugorna i
Harryda!

Uppdrag 9: Chalmers Studentkar skall ha en stabil
organisation

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Chalmers Studentkadr dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade och anstdllda
mdr bra och finner sitt arbete givande.
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Ekonomi

For mer detaljer, se bilaga: Resultatrapport till fullmdktige.

Under verksamhetsaret 24/25 omsatte studentkaren 25 080 tkr och gjorde ett slutgiltigt resultat av -2 581
tkr. Driftsresultatet blev -868 tkr, vilket dr en avvikelse med -876 tkr fran det budgeterade driftsresultatet av
8 tkr. Studentkarens investeringar uppgick under éret till -1 083 tkr av &ndamalsbestdmda medel. Vid
verksamhetsarets slut gjordes avsattningar till indamalsbestamda medel med 1 101 tkr samt 948 tkr till
byggnadsfonden.

Driftresultatet avviker fran budget framst pa grund av en miss gillande utdelning frain CHARM. I budgeten
fanns en extra utdelning i maj inrdknad, men for att detta ska kunna genomfGras kréavs ett beslut fran
bolagsstimman, vilket inte behandlades under arets stamma. Aven om detta paverkar arets resultat negativt
bedomer vi inte att det innebdr nagon langsiktig risk, da karen under de senaste aren har redovisat starkt
positiva resultat.

En langsiktig analys visar att arbetet med budgetprocessen fortsatt behover utvecklas for att battre spegla
den faktiska verksamheten. Flera kommittéer redovisade resultat ndara budget, men vissa storre avvikelser
behover foljas upp. Bland annat har CCC paverkats negativt da antalet byggare sjonk kraftigt efter tre ars
okning, medan PU inte lyckades sidkra en storre extern intakt som tidigare ar. Aven karens centrala
organisation uppvisar betydande avvikelser, vilka sannolikt haft storst paverkan pa driftresultatet. Har bor
VO tillsammans med KL och staben analysera orsakerna till differenserna och identifiera lampliga atgarder.

Medlemsavgiften under aret var likt tidigare 240 kronor per termin, vilket bestar av en terminsavgift om 200
kronor som tillfaller karen centralt samt en sektionsavgift om 40 kronor som tillfaller den teknologsektion
som medlemmen tillhor. Av den del som tillfaller karen gar 6 kronor per helar till medlemskapet i Sveriges
Forenade Studentkarer (SFS), 5,50 kronor per termin till medlemskapet i Goteborgs Forenade Studentkarer
(GFS) samt 35 kronor (17,5 procent) per termin som tillfaller Byggnadsfonden.

Stab och anstallda i foretagsgruppen

Under aret har staben utokats fran sex till nio personer med tillskotten av en grafisk designer, en
digitaliseringsansvarig och en administrator. Detta har inneburit flertalet konsekvenser. For att gora plats
for samtliga behovde en del kontor flyttas om och en del kontorsinvesteringar genomfordes i samband med
detta. Dynamiken staben internt och mellan stab och karledning har ocksa fordandrats i och med detta.
Staben har nu regelbundna moéten i borjan av veckan och vikten av en bra relation mellan staben och
karledningen har blivit dn viktigare da dnnu mer information ska ga mellan fler parter. I sin helhet dr bade
karledningen och VD nojda med tillskotten som dels avlastar karledningen och befintlig stab men ocksa gor
att karen kan lagga mer fokus pa exempelvis digitalisering.

VD for CKR sade upp sig under hosten och sedan februari har Mikael Gyllenhammar agerat t.f. VD pa
pappret och Tobias Josefsson gjort mycket av arbetet i praktiken. Under hosten 2025 planeras rekrytering av
ny VD for CKR. Ordforande for Teknologbolagets styrelse har dven bytts ut i samband med valstimman.

Uppdaterade agardirektiv for ABChSFG

Under aret uppdaterades dgardirektiven for Chalmers Studentkars foretagsgrupp for att ge tydligare direktiv
kring forvaltning och utveckling av Karappen som i sin tur mojliggjorde uppstarten av ett Karappsbolag. Mer
om Karappen gar att lasa under projektet Kdrappen.

Reviderat ramavtal

Ett langtgaende arbete har varit revidering av befintligt ramavtal mellan Chalmers tekniska hogskola och
studentkaren, som dels har sett dver ersdttningen karen far for det arbete delar av karledningen bedriver
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men &dven for restaurangverksamheten pa campus. Pa valborgsmissoafton kunde avtalet slutligen signeras
av karordforande, karens direktor och rektor for Chalmers.

Samarbetsavtal

Karen har flera samarbetsavtal med externa foretag for att pa olika sitt skapa medlemsnytta och varda
langsiktiga relationer. Avtalet med Volvo Cars ar oforandrat men pa grund av slitage har hybridbilen bytts ut
mot en ny. Fysiken har uppréttat ett separat avtal med CIS och ddarmed har den delen forsvunnit fran karens
avtal med Fysiken. P& grund av att samarbetet med IAESTE gillande avtalet med Consat har varit bristfalligt
har TAESTE strukits fran avtalet. Ett nytt avtal med Derome har uppréttats for att mojliggora extra inkdp av
ved till Harryda i det fallet att det tar slut, vilket var fallet i ar. Samtliga avtal har under aret fornyats da de
flesta ar pa ettarsbasis men dven avtalet med Renova som tillfalligt var skrivet pa ett ar har skrivits pa for
kommande tre ar.

Stottning och utbildning av engagerade

I enlighet med det prioriterade projektet Utbildningar och forum for arrangorer har utbildningar, forum och
workshops setts 6ver i helhet under aret for att se till att vi moter de behov som finns. Fragor som
diskuterats i forumen under aret innefattar arbete med verksamhetsplan f6r karkommittéer, nya
verksamhetsavtal for sprida anviandandet av Karappen, workshop kring aspning pa sektionerna.

Utover forumen har Karledningen under aret bland annat hallit karkommittéutbildning (KKU),
teknologsektionsstyrelseutbildning (TSSU), teknologsektionsstyrelseworkshop (TSSW), utbildning for
studentrepresentanter (IRR, UOR och AK), valdspreventionsutbildning, suicidpreventionsutbildning,
jamlikhetsutbildning, Mat &kalas-utbildning och SUS-utbildning.

Byte av ekonomisystem

Under varen har Chalmers Studentkar och foretagsgruppen bytt ekonomisystem for attestering, budgetering
och ekonomisk uppfoljning. Det nya systemet medfor en del automatiseringar och effektiviseringar for
framtiden. Fran och med hésten 2025 kommer samtliga utlagg digitaliseras.

Uppdrag 10: Chalmers Studentkar skall representera
medlemmarnas asikter

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars dsikter. Det
skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer sdviil internt, lokalt, regionalt som nationelit.

Fullmaktige

Under verksamhetsaret 2024/2025 har atta ordinarie Fullmiktigesammantraden dgt rum samt ett
konstituerande mote och ett extrainsatt sammantridde i maj. Detta verksamhetsar har Fullméktigenmdotena
primart halls pa engelska for att alla ledaméter skulle kunna delta pa lika villkor, fragan kring sprak i
Fullmaktige har dven diskuterats under arets gang. En Fullméaktigekickoff arrangerades under hosten i
Karrestaurangen och i Storstugan pa varen. Under verksamhetsaret behandlades 27 propositioner, 15
motioner, tva torg och inga interpellationer, enkla fragor eller fragor till foretagen.

Visentliga hindelser:

«  Uppdaterat Asiktsprogram antogs efter revidering genomfort 2023/2024.
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. Utredning kring forméner for underrepresenterade grupper pa Chalmers av en tillsatt arbetsgrupp.
«  Uppdaterade Agardirektiv for ABChSFG for direktiv kring férvaltande av Karappen.
e Borttagandet av sex inaktiva karforeningar och bevilja fem nya karforeningar.

e Workshop om Chalmers 20-arsvision med Rektor, Vicerektor for grundutbildningen samt Prorektor
med ansvar for akademisk miljo och excellens.

. GAP-analys for karen genomford av en tillsatt arbetsgrupp.

»  Genomgang av karens arkiv och gamla handlingar genomford av en tillsatt arbetsgrupp.
e Beslut om inkdp av en ny karbil.

e  Uppdaterade arbetsbeskrivningar for U-enheten.

e En forstudie for planerande av genomforandet av en omorganisation av karens styrning och ledning
genomford av en tillsatt arbetsgrupp.

»  Uppdaterade indikatorvirden som senare ledde till en arbetsgrupp for att se 6ver indikatorerna och
hur vi jobbar med dem till foljd av den professionella medlemsmatningen.

e Avrapportering av det prioriterade omradet Campusutveckling och karens framtida lokaler.

e Beslut om ett mer dynamiskt motessprak for att ledamoter ska kunna yttra sig pa bade svenska och
engelska.

»  Genomgang av karens samtliga styrdokument och inrdttandet av en publik
styrdokumentsforteckning.

Studentrepresentation

I vart 16pande arbete ser Karledningen till att studenter alltid har en rost dir det ska finnas en studentrost.
Karen har en god dialog med hogskolan och hogskolan &r bra pa att bjuda in karen nar nya projekt och forum
startas upp. Antingen &r det personer fran Karledningen som sitter med som studentrepresentanter eller ar
det andra utsedda studentrepresentanter. Karen dr dven representerad utanfor campus: i studentforum mot
kommunen och nationellt sker representationen genom Sveriges forenade studentkarer (SFS). Alla
studentrepresentanter ska i sitt uppdrag i storsta mojliga méan de kan representera hela medlemsbasen.

Medlemsmatningen

I ar holls som vanligt en medlemsmatning, skillnaden blev dock att den holls pa varen istillet for hosten pa
grund av dalig framférhallning. Slutsatsen som dras ar att resultaten ar 6verlag lika tidigare ars matningar.
Chalmers Studentkar dr generellt en bra kir, men har mer att gora for att synliggora utbildningen och lyfta
fram underrepresenterade medlemsgrupper, t.ex. dldre och internationella studenter.

Overlag hade det gatt att satsa mer pa att lyfta in medlemmars asikter samt gora det mer ként vilka beslut
karen tar och var karen dr med och representerar.

Statistik frin medlemsmaétningen sager:

*  Att 51% av medlemmarna inte vet nagot sitt att uttrycka sin asikt om studentkarens
verksamhetsomraden.

. Att 46% av karens medlemmar inte instimmer med att det dr 1att att komma i kontakt med
studentkaren.

o Att 25%-50% inte vet karens standpunkt i olika omraden.
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Almedalsveckan

Under Almedalsveckan deltog KO i ett panelsamtal tillsammans med ordférande for Goteborgs Universitets
Studentkarer (GUS) och ordforande for Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) dar &mnet var Hogskolan som
myndighet eller stiftelse ur ett studentperspektiv. Da Chalmers Studentkar star bakom att Chalmers &r en
stiftelsehogskola var det positivt att fa méjligheten att framfora karens syn pa saken till politiker och
foretradare for olika organisationer inom hogskolepolitiken. Amnet var extra relevant da regeringen har
tillsatt en utredning kring universitetens associationsform for att se éver om stiftelseformen ar ratt for fler
universitet eller om nagot behover dndras.

Student Voice

Student Voice anvinds for att l6pande ta tempen bland medlemmarna. Lis mer om hur Student Voice
arbetades med i ar under uppdragetPdverka sin utbildning och studiesituation.

Uppdrag 11: Chalmers Studentkar skall aktivt
kommunicera med medlemmar och andra
intressenter

Utdrag fran Visions- och uppdragsdokumentet:

Chalmers Studentkar skall uppfattas som édmjuk och tiliginglig. Kdarens medlemmar skall kéiinna till den
verksamhet och medlemsnytta som kdren erbjuder och hur pdverkansarbetet sker. Alla medlemmar skall kiinna
att det dr bra att kdren finns och litt kunna ta del av resultaten av kdrens arbete.

Studentkaren i media

Studentkarens mediala narvaro inleddes med att vi, tillsammans med de andra medlemskarerna i Reftec,
publicerade en debattartikel i Dagens Nyheter (DN) titulerad Staten ger med ena handen och tar med den
andra. Debattartikeln ror regeringens STEM-satsning och hur den behover foljas upp med resurser for att
starka universiteten och hogskolorna samt siakerstilla en hogkvalitativ utbildning. Dessutom
problematiseras vinstkravet for Akademiska hus, till vilka mycket pengar fran hogskolorna och universiteten
gar i lokalkostnader. Artikeln har fatt mycket positiv respons och fick en del spridning samt flera positiva
kommentarer fran personer aktiva inom olika hogskolepolitiska intresseorganisationer, sa som SFS.

Vidare gjorde GP ett reportage om studentkarens initiativ Campus stories dar karordférande intervjuas.
Reportaget var positivt och lyfte tydligt fram bakgrunden och syftet med projektet, samt hur insamlingarna
planeras att anvindas for att utveckla verksamheten. JamK var dven med i Studentradion K103 for att prata
om projektet.

GP gjorde dven sitt (arliga) reportage om Cortégen med harlig varanda och nagra teasers pa nagra av
ekipagen. Intervjuer med bl.a. Ordférande i CCC samt nagra byggare lyfte stimningen ytterligare.

Projekt

I borjan av verksamhetsaret sattes en ny LED-skdrm (Panorama) upp och ersatte Core-TV. Den har blivit
populdr som marknadsforing och kommunikation bade fran medlemmarna, kommittéer, foreningar och
foretag som vill synas pa den.

Vi har fortsatt bedrivit utveckling av Karappen som fanns med for forsta gangen, tillsammans med
Panorama, i medlemsmaétningen och tog forsta plats som favorit hos medlemmarna respektive tredje plats.
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Mer om karappens utveckling star under prioriterat projekt 8.

Studenterna uppger att de framst foredrar att fa in
genom studentkarens app’och hyhetsbrev );
. X

Karens app

Karens nyhetsbrev: Medkemsnytt{a)
Panorama, stor LED-skarm i karhuset
Kérens Instagram {@chalmersstudentkar)
Anslagstavlor i karhuset

Din sektions nyhetsbrev

Studentkarens webbplats: www chalmersstudentkar se
Din sektions Instagram

Din sektions Facebook

Din sektions sektionsméte

Din sektions webbplats

Tryckt material (broschyrer, foldrar, etc.)
Din sektians tidning

Karens Linkedin

Annat, namligen

Tveksam, vet g]

Fréiga: Genom vilka kanaler eller satt fiiredrar du att fa information? Bas: Samtliga, 1 901 intarvjuer.

Figure 1: Bild fran medlemsmétningen, mer finns att se i protokollet fran FuM7 24/25
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3 Prioriterade omraden

De prioriterade omradena finns till for att synliggora storre satsningar genomforda under tva till fem ar 6ver
maximalt fem omraden. Ambitionen &r att storre och tydligare framsteg uppnas under de ar ett omrade
prioriteras. Tiden for de prioriterade omradena ar ej forbestamda utan kan variera beroende pa omrade for
att sdkerstélla att de fordndringar som 6nskas goras hinns med. Prioriterade omradens kartlaggning skall
resultera i en handlingsplan som definierar tidsplan och mal.

Omrade 1: Halsa och vilmaende

Det prioriterade omradet Hilsa och vialmaende fastslogs av Fullmiktige under verksamhetsaret 2020/2021.
Under 24/25 har fokus legat pa psykiskt vdlmaende inom karen, med fyra definierade delomraden:

. Stréva efter att vara fria fran beroendeproblematik och missbruk

o Arbeta mot ensamhet och utanforskap for studenter som &ar nya pa Chalmers

e Arbeta for att inga medlemmar ska uppleva utanforskap i studentlivet och engagemangssfaren
o  Sakerstalla forutsattningar for att medlemmar ska ha en hallbar situation i sitt engagemang

Tyvirr har omradet inte fatt det fokus som 6nskats, daribland p.g.a. andra parallella projekt och
prioriteringar. Trots detta har visst arbete genomforts.

Strava efter att vara fria fran beroendeproblematik och
missbruk

Inga storre riktade insatser har genomforts kopplat specifikt till alkoholkonsumtion. Dock har
alkoholrelaterade fragor lyfts i samband med det prioriterade projektet Utbildningar och forum for arrangorer.

Mer konkret arbete har skett kopplat till drogproblematik i samband med det 16pande arbetet Alkohol och
droger, efter noterad 0kad anvandning.

Arbeta mot ensamhet och utanforskap for studenter som ar
nya pa Chalmers

Fragan om inkludering och gemenskap tdcks idag av Mottagningens vision och &r ett naturligt fokus i det
nya projektet Onboarding for alla, som startat upp under aret inom ramen fér Karen 2040. Till Mottagningen
2025 har det lagts ett stort fokus pa internationella och masterstudenter. Géteborgs stad har dven beslutat
om hur man ska arbeta framat med Studentstadsstrategin, dir vilkomnandet av nya studenter och
studenters plats i staden ar fragor som ska behandlas.

Studentkaren ska arbeta for att inga medlemmar ska
uppleva utanforskap i studentlivet och
engagemangssfaren

For att minska kdnslan av utanforskap har Karledningen arbetat med att tillgdngliggora fler sétt att engagera
sig inom ramen av det prioriterade projektet Kdrforeningar och projektengagemang.
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Studentkaren ska ge forutsattningar sa medlemmar har en
hallbar situation i sitt engagemang

En riktad satsning har startats upp av Karledningen tillsammans med Kommunikationsavdelningen for att ta
fram en guide med fokus pa prioriteringar, forviantningar och vilmaende. Guiden &r tankt som ett
komplement till Reflect, ett reflektionshjdlpmedel framtaget av Chalmers Studentkar. Projektet pausades
tillfalligt under varen till foljd av arbetet med Karen 2040, men malet dr att ateruppta det till hosten.

Under varen genomfordes ocksa en enkaét till kommittéer kring arbetsbelastning. Resultatet visade att
manga uppdrag kraver mycket tid, men att engagemanget ocksa upplevs som meningsfullt. Karledningen ser
ett behov av att bli battre pa att fasa ut uppgifter, inte bara starta nya — nagot som planeras att adresseras i
den kommande guiden.

Omrade 2: Campusutveckling och karens framtida
lokaler

Under aret har det prioriterade omradet Campusutveckling och karens framtida lokaler avrapporterats, da
arbetet som skedde inom detta prioriterade omrade endast tillh6rde det 16pande arbetet. For mer
information se protokoll fran fullmiktigesammantréade 7, proposition 21.

Teknologsektionslokaler

Utover att det prioriterade omradet har avrapporterats har det skett forandringar inom omradet for
campusutveckling. I samband med Lindholmsflytten har fragan kring Teknologsektionslokaler (TSL) blivit
aktuell. Bland de projekt som faller inom omradet finns:

e H-sektionen flyttar fran Lindholmen till Johanneberg och har ddarmed fatt en ny TSL ovanfor
Wijkanders.

. Sjosektionen byter lokaler da Chalmers avyttrar vissa lokaler pa Lindholmen.

e M-sektionens TSL, Winden, gors om till ritsalar for det samlade Teknisk Design-programmet och
sektionen behover ddrmed en ny TSL. Pa sikt kommer sektionen kunna inhysas i Maskinhuset, da
en ombyggnation ar planerad.

*  Kemihuset byggs om, dédribland KfKb-sektionens TSL. Detta innebér att sektionen behover
tillfalliga lokaler under ombyggnationstiden. Ombyggnadsprojektet kan d&ven komma att paverka
det delade foreningstorget mellan KfKb-sektionen och K-sektionen.

*  Nyakinsliga instrument i Fysikhuset kan paverka F-sektionens TSL framover.

Ovrigt kopplat till campusutveckling

Under aret har Chalmers paborjat ett arbete med att ta fram en ny campusvision fér hur Chalmers campus
ska se ut, fungera och erbjuda. I styrgruppen och projektgruppen inom campusvisionsprojektet har KO
respektive karens direktor ingatt.

Det har ocksa skett en storre ombyggnation i Teknikparken i sodra delen av campus Johanneberg vilket
kommer tillfora ett flertal studieytor, undervisnings- och larosalar. I arbetet har karen fatt komma med
forslag och tankar vilket har lett till att ett kafé kommer etableras i huset och fragan om att bygga till
farthinder vid vigen behandlas.
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Omrade 3;: Karen 2040

Under aret har fokus legat pa att starta upp bade styrgruppen och projektgrupper. Mer om uppstarten av
projektet i helhet gar att ldsa under det prioriterade projektet Starta upp Kdaren 2040.

Projekt som kommit igang

Projektet Utveckla karhuset kom i gang forst av alla och har under aret jobbat med behovsinsamling fran
olika intressegrupper for att identifiera vilka som dr mest akuta. I slutet av aret landade gruppen i ett forslag
pa ombyggnation som under hosten ska upp till Fullmaktige. Digitaliseringsprojektet kom dven det i gdng
fort och har likt karhusprojektet jobbat med behovsinsamling och dérefter prioriterat satsningar under éret.
Projektgruppen for Mottagning for alla startades upp under varen och har infér mottagningen 2025 satsat pa
masterstudenter och doktorander. For doktorander har det handlat mycket om att synliggora karen och
Doktorandsektionen. Satsningar for masterstudenter har fokuserat pa att ge en bra start med fler event och
se ¢ver utbudet fran karen for dessa studenter.

Projekt som ska startas upp till hGsten

I november 2024 skickade karen in en ans6kan om markanvisning for en multiarena till
Exploateringsnamnden. Forst i juni kom besked om att karen kan fortsitta arbetet med en detaljplan vid
Mossen. Projektet Framtidens service kommer framéver drivas av respektive foretags VD inom koncernen.
Avstdmning och uppfoljning internt gors genom koncernledningen, dir d&ven VO ar delaktig. Moderbolagets
VD rapporterar till styrgruppen hur arbetet fortléper. En projektledare for vilmaendeprojektet rekryterades
mot slutet av verksamhetsaret for att starta projektet under hosten 2025. Under varen rekryterade Chalmers
en fundraisingperson som ska arbeta for karen, vilket ar ett viktigt steg for att under kommande ar dra igang
insamlingen for de ekonomiskt tunga projekten.
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4 Prioriterade projekt

Prioriterade projekt dr projekt som syftar till att lyfta delar av verksamheten déar det finns brister,
paverkansmojlighet eller utvecklingspotential. Dessa projekt har som syfte att fora verksamheten framat
utover det 16pande arbetet och omvirderas varje ar. Projekten utgar fran den 16pande verksamheten eller de
prioriterade omradena och syftar till att gora storre forandringar dn vad som vanligtvis sker i den 16pande
verksamheten samt att formulera mer konkreta punkter inom de prioriterade omradena.

Projekt 1: Lindholmsflytten

Projektet Ett samlat campus som Chalmers driver har i huvudsak gatt ut pa att flytta anstéllda och studenter
frdn campus Lindholmen till campus Johanneberg. Under hosten 2024 borjade studenterna pa Tekniskt basar
med att ha sin hemvist pa Johanneberg. Detta orsakade lite krangel under mottagningsveckorna da det var
fler studenter som behdvde samsas om lokalerna pa Johanneberg.

Vidare ska samtliga hogskoleingenjorsprogram som hittills bedrivits pa Lindholmen fortsatta pa
Johanneberg till hosten 2025. H-sektionen har fatt en ny sektionslokal som ligger i Vasa 8, pa en
vindsvaning i samma hus som restaurangen Wijkanders. For mer information om teknologsektionslokaler se
rapporteringen under det prioriterade omradet Campusutveckling och kdrens framtida lokaler.

FOr att gora plats for dessa tillkommande studenter har Chalmers renoverat och gjort om i Teknikparken,
som ligger pa campus Johannebergs sddra dnde, daribland ett kafé kommer drivas i CKR:s regi.

Chalmers har manga andra projekt pa gang som leder till att fler studieplatser tillkommer pa campus de
kommande aren. Vi ar forsiktigt optimistiska till trangsel pa campus, samtidigt som fragan fortsatt kommer
behdva bevakas. Flera av de andra teknologkéarerna i samarbetet Reftec har gjort gedigna
campusundersokningar dar de raknat antalet studieplatser.

Chalmers beslutade att inte flytta sjoutbildningarna till Johanneberg. Lds mer om sjéutbildningarna under
uppdraget Alla teknologer skall kunna tillgodogdra en utbildning av hog kvalitet.

Inflytt av TBK i Karhuset

En annan fraga som uppkom i samband med flytten var fragan kring var Tekniskt basars kommitté (TBK) ska
ha sitt kommittérum nar Tekniskt basarsprogrammet och TBK:s verksamhet forlades till Johanneberg. Med
malet att TBK infor mottagningen HT25 ska ha ett rum i Karhuset med plats for deras verksamhet skapades
under HT24 en projektplan.

Under HT24 skickades en enkat ut till samtliga kommittéer/foreningar/organ inom karens verksamhet, dock
ej hyresgaster i karhuset. Syftet med enkaten var att alla skulle fa en chans att tycka till om sina nuvarande
ytor, hur vil de fungerar och hur de anvinds i kommittén/foreningens dagliga verksamhet.

Utifran analys av enkétsvaren, samt andra relevanta dokument, gjordes ett forslag pa en ny fordelning som
presenterades for Karstyrelsen. Parallellt med detta fordes flertalet diskussioner inom Karledningen samt
med Inspektor. Efter att beslut fattats av Karstyrelsen var den ursprungliga planen att flytten skulle
genomforas infor eller under sommaren for att minimera paverkan pa den dagliga verksamheten. Den
planen gick dock inte att fullfélja och efter diskussion med berorda parter beslutades det att inflytt samt
omorganisering ska ske efter mottagningen under HT25.

Projekt 2: Programomstallningen

Den hir punkten har varit svar att rapportera da inget aktivt arbete har utforts. Karledningen har forsokt
vara lyhérda med de sektioner som har program som paverkats i omstillningen och varit beredda att stotta
och driva pa om utvecklingen skulle ga i fel riktning, men inget missnoje har framforts.
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I tabellen nedan finns antagningsstatistik for de program som har gjorts om. Karledningen ar positiva till de
dndringar som gjorts och ar vildigt nyfikna pa hur studenterna vid programmen med tva utgangar (M och
TD) upplever sin studiegang.

Program Ar Hogskole/Civili Bl HP Sokande 1:a Utbildningsplatser
Kemiteknik 2023* H * * 25 30
Kemiteknik 2024 C 18,6 1.3 83 70
Kemiteknik med fysik 2024 C 18,2 1,4 45 35
Teknisk kemi 2025 C 19,6 1,4 137 70
Design och produktutveckling 2024 H 19,6 1,5 140 30
Teknisk design 2024 C 21,0 1,6 238 45
Teknisk design 2025 H/C 20,8 1,6 319 75
Maskinteknik 2024 H 176 1,2 110 80
Maskinteknik 2024 C 19,6 1,4 305 180
Maskinteknik 2025 H/C 19,8 1,5 566 240

* Sista antagningen for hogskoleingenjor kemiteknik skedde 2023.

Projekt 3: Utbildningar och forum foér arrangorer

Under hosten inleddes arbetet med att se 6ver vilka utbildningar och forum som erbjuds till arrangorer inom
karen. For att skapa en tydlig bild av nulédget gick Sociala enhetens ordférande och vice ordférande igenom
befintliga utbildningar och forum, med sarskilt fokus pa utbud, rackvidd och innehall. Genom workshops
med sektionsstyrelser och diskussioner inom sociala utskottet (SU) samt nojeslivsutskottet (NU) fick
sektionerna mojlighet att dela med sig av sina upplevelser kring dagens utbildningar och stdd till arrangorer.
Utifran underlaget genomforde SO och vSO en kartldggning av nuldget och det dnskade kunskapsldget kring
vad arrangorer bor fa med sig fran utbildningar och forum.

Utifran detta togs ett koncept fram som under varen erbjudits till mottagnings- och PR-kommittéer,
rustmasterier och sexmisterier. Det bestar av en kick-off, en casekvill och en arrangorsutbildning, med ett
standardiserat upplagg for att sdkerstalla att alla grupper far samma grundldggande kunskap under sitt ar
som aktiva. Utbildningarna syftar till att skapa trygga och ansvarsfulla arrangorer. De innehaller bland
annat:

»  Karens organisation och struktur

»  Likabehandling, trakasserier och incidenthantering
»  Lagar, regler, rutiner och hygien

. Gruppdynamik, konflikthantering och stress

e Alkoholkultur och nytdnkande arrangemang

e Vara en god forebild

Tanken med upplagget dr att ge alla arrangdrer en gemensam bas att sta pa och ritt verktyg for att skapa
inkluderande, hallbara och valfungerande evenemang. Utbildningarna som genomforts har utvarderats av
deltagarna och har generellt mottagits med valdigt positiv respons.

Utover det framtagna utbildningskonceptet for mottagnings- och PR-kommittéer, rustmasterier och
sexmadsterier erbjuder karen dven centrala utbildningar for alla aktiva inom karens och sektionernas
verksamhet. Ett exempel ar valdspreventionsutbildningen Ability to Act, som efter hostens diskussioner for
forsta gangen genomfordes fysiskt istallet for digitalt under varen. Det nya formatet ledde till 6kat
deltagande och positiv respons, och planeras darfor fortsitta dven framover.
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Utover utbildningarna identifierades att PR-kommittéer och rustmésterier saknade ett aterkommande
diskussionsforum, till skillnad fran mottagningskommittéer och sexmisterier. For att méta det behovet
ateretablerade vSO Pubforum under hosten — ett forum for PR-kommittéer och rustmasterier som sedan dess
har fortsatt l6pande. Forumet har tagits emot positivt och bidragit till kunskapsutbyte, nya koncept och
gemensamt utvecklingsarbete mellan kommittéerna.

Sammantaget har arbetet skapat en tydligare struktur och lagt grunden for mer jamlikt stod till arrangorer.
Dock marktes ett 1agt intresse for vissa utbildningar, sarskilt casekvillen for PR-kommittéer, rustmasterier
och sexmasterier som fick stillas in tva ganger. For att 6ka deltagandet framat bor utbildningar
kommuniceras tidigt i en arlig sammanstéllning och vissa delar eventuellt goras obligatoriska.

Projekt 4: Karféreningar och projektengagemang

Planen for karforeningar och projektengagemang har varit ett brett omrade som arbetats med pa flera
fronter. For karforeningar har en ny rutin etablerats for att underlatta vSO:s arbetsbelastning samt forenkla
kontaktvagar till foreningarna, genom ett uppdelat ansvar i Karledningen for olika karforeningar. Detta
mojliggor en ldttare granskning och uppsikt av befintliga foreningar for Karledningen, samt skapar en
lattillganglig kontakt for karforeningar genom bade mejl och uppstartsméten. Karledningen har fatt en
béttre Gversikt av karens foreningar och kommer att fortsétta se éver hur man kan samarbeta med dem.

Gillande studentteam har Karledningen undersokt behov och problemomraden genom méten med befintliga
studentteam. Dessa landade i en dialog med hogskolan for att utveckla strukturen hos studentteam inom
institutionerna, genom bade ekonomisk stottning och verkstadsutbildningar. Hogskolan underséker hur de
ska arbeta med fragan och kommer att aterkomma till Karledningen i host. Utover detta diskuterades ett
enklare samarbetsavtal mellan karen och studentteam, for att mojliggora marknadsforing av studentteam pa
karens hemsida och i Karappen.

Karledningen har dven undersokt och diskuterat projektengagemang och teknologiskningar, samt utvecklat
nya riktlinjer for dessa. Nu kan man soka resurser fran karen for Passion Projects och Sdrskilt
Organisationsstod, for att antingen forverkliga en rolig idé eller soka medel till sarskilda satsningar inom
befintlig verksamhet. De nya rutinerna fortydligar syften och krav, samt synliggor moéjligheten till fler av
karens medlemmar. Utefter att de nya rutinerna skapades marknadsfordes mojligheten genom bl.a.
Panoraman i Karhuset. Malet med projektet var att mojliggora och synliggora fler satt for medlemmar att
engagera sig pa och har i stora drag varit lyckat men kommer behéva marknadsforas 1opande framgent.

Projekt 5: Sektionernas ekonomi
Sponsring

De senaste aren har sponsringsutbildningen enbart givits till de som arbetar med sponsring i
mottagningskommittéerna. Infor aret identifierades ett behov av att se 6ver huruvida denna utbildning kan
ges till fler pa sektionerna, for att stiarka sektionernas formaga att anvinda sponsring som ett verktyg for att
starka sin ekonomi.

Under hosten arbetade AO med att se 6ver vilka malgrupper som skulle gynnas av att kunna ta del av denna.
Fler malgrupper dn sektionerna inkluderades i denna utredning for att ta ett helhetsgrepp kring
utbildningen. I denna utredning kom AO fram till att arbetsmarknadsgrupperna och évriga pa sektionerna
som arbetar med sponsring, utéver mottagningskommittéerna, bor ges mojlighet att ta del av utbildningen.
Aven karkommittéer och karforeningar ansags ha behov av utbildningen.

AO sag aven over innehallet, da det inte rorts pa nagra ar. I detta arbete inkorporerades nytt material och en
del material togs bort eller fortydligades. Olika versioner skapades ocksa for de olika malgrupperna.

Under varen holls ett tillfille for mottagningskommittéer som vanligt. Utover detta holls tva tillfallen for
ovriga pa sektionerna och ett tillfdlle for karkommittéer och -foreningar. Utbildningarna utvirderades i
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slutet av aret for att se huruvida uppldgget bor ateranvandas framat.

Overlag verkar de nya malgrupperna tycka att utbildningen var givande. Framat kan det utvarderas huruvida
sektionerna bor delas in i olika malgrupper, da arbetsmarknads- och massgrupper generellt har mer
erfarenhet inom salj dn Gvriga pa sektionen.

Ekonomiskt stod

Under aret har fem sektioner gatt med i karens ekonomipaket for sektioner vilket har inneburit att dessa har
fatt battre och enklare rutiner for bokforing och ekonomisk uppfoljning. Under aret har dven en revidering
av firmatecknarutbildningen gjorts. Denna blev klar forst efter sommaren 2025 och kommer ddarmed hallas
for forsta gangen under kommande verksamhetsar.

Med fler sektioner som anvidnder samma system kan @ven firmatecknarutbildningen bli mer givande och
fokusera pa huvudfragor som &r av intresse for manga, till skillnad fran tidigare ldge nér alla anvédnder olika
system.

Projekt 6: Teknologbholaget

Under verksamhetsaret har Teknologbolagets storsta utmaning varit att kombinera de verksamheter som
tidigare fortlopt under bolagen Chalmers Studentkar Promotion, Chalmers Studentkar Rekrytering och
Chalmers Teknologkonsulter under ett gemensamt tak.

I samband med sammanslagningen har fragan gillande varumarke diskuterats under aret. Fragan har da
varit om man ska nyttja de gamla varumarkena for sig sjdlva eller forsoka etablera ett nytt varumaérke for den
gemensamma verksamheten. I slutandan landade bolaget i att anvidnda de tre redan etablerade varumérkena
och enbart anvianda *Teknologbolaget” som en intern benamning.

Under aret har verksamheten under Promotion gatt bra och bland annat har man utvecklat det ett ar gamla
konceptet Chalmersloppet, som i ar blev en riktig succé. Man har dven tagit 6ver en examensarbetesmassa,
som tidigare arrangerats av en annan aktor.

Rekryteringsverksamheten har under de senaste aren gatt lite sdmre. Under detta ar har ett antal uppdrag
tagits an och genomforts, vilket dr positivt. Framat hoppas de kunna skala upp verksamheten ytterligare
med mer riktat arbete.

Konsultverksamheten 1ag vilande i borjan av aret, da den tidigare strukturen inte hade fungerat. Man ville
darfor fokusera pa de andra verksamheterna forst. Under aret startades dock konsultverksamheten upp igen
och under varen har en del uppdrag genomforts. Det finns planer pa hur strukturen av verksamheten kan
forbattras och hur tidigare kunder ska kunna lockas till framtida samarbeten.

Overlag har bolaget gjort ett resultat likt det som forvintades, dven om det ekonomiska ldget varit daligt och
efterfrdgan har varit forhallandevis 14g. Genom sin verksamhet har bolaget fortsatt att bidra till
medlemsnytta, bade genom arbetstillfdllen och event.

Mot slutet av aret paborjades en flytt av Teknologbolagets kontor fran Emilsborg till Karhuset (las mer under
uppdraget Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgds med sina vinner inom Chalmers
Studentkdr).

Projekt 7: Utveckling av CHARM-massan

CHARM ir en av karens frimsta intdktskéallor och det dr av stor vikt att médssan utvecklas i en riktning som
kan gynna missan, kommittén och studentkaren.
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Nytt anmalningssystem for CHARM

Arbetet kring ett nytt anmélningssystem inleddes genom att undersoka alla alternativ: behalla eller byta,
och i s4 fall till vilken aktor. Under tiden trddde tva aktorer fram, en fran Chalmers och en extern. Bada
alternativen undersoktes genom demonstrationer och moéten. Motena var bland annat till for att stélla
funktionskrav, vilka funktioner &r kritiska for att kunna 6verviga alternativet, testa systemet och kartliagga
parternas krav for att ingé avtal.

Det nya anmélningssystemet levereras av Exikit. Detta ska testas i ett ar och om det presterar som tankt
kommer ett langre kontrakt att signeras. Exikit testas nu i skarpt ldge infor och under DatE-IT méssan.

Anmailningssystemet ska undersokas att kunna upphandlas for hela karen och alla méassor pa Chalmers. Pa
sa satt har foretag lattare att anmala sig till méassor pa Chalmers da de enbart har ett konto for
massregistrering. For karens del skulle ett gemensamt system innebara mojlighet att samla uppgifter till
foretag pa ett och samma stalle, vilket underldttar kontakt med foretag infor kommande maéssor.

Masslokaler

For masslokalerna holls en workshop som ursprungligen var planerad att inkludera relevanta personer fran
hogskolan, vilka dessvirre avbojde i sista minuten. Under workshopen, som annars hade deltagare fran varje
arbetsmarknadsmaissa pa Chalmers, kunde det fastslas datum i forhallande till 1asaret for néstintill varje
maéssa. Kommunikationen till hogskolan kring dessa fordes skriftligt. I slutet av verksamhetsaret visade det
sig att fasta datum inte garanterar lokaler till sagda datum, nagot som riskerar att tillintetgora hela arbetet.

Den langsiktiga effekten av VP-punkten &r att arbetsmarknadsmassornas planering underléttas.
Arbetmarknadsgrupper kommer framover inte att ha ansvaret for att bestimma datum for sina méssor som i
sin foljd leder till att arbetsbelastningen minskar. Dessutom reduceras mangden administrativt arbete for
bade hogskolan och karen nir datum ar forbestamda. Pa detta sitt garanteras schemafritt i undervisningen
under méssorna och hogskolan har lattare att planera lokaler for mdssorna om dessa alltid ligger vid samma
tidpunkt under ldsperioden. Arbetsmarknadsgrupper kan darmed disponera mer tid at att varva foretag eller
satsa pa andra projekt for att forbattra méassorna.

Projekt 8: Karappen

Karappen har under verksamhetsaret fortsatt att utvecklas under karens digitaliseringsledare Olof Svanbergs
ledning. Karappen ligger numera i ett eget, av karen heldgt, bolag, det som tidigare var Chalmers
Rekrytering AB istéllet for att ligga direkt under moderbolaget ABChSFG. Detta har underldttat skapandet av
tydligare dgardirektiv for Karappen men dven faciliterat mojligheten att sélja vidare Karappen pa licens.
Detta dr nagot som ocksa har gjorts till Tekniska Hogskolans Studentkar (THS) vid Kungliga Tekniska
Hogskolan. Detta har lett till att vi har borjat kika pa ett samarbetsavtal mellan karerna for att strategiskt
kunna arbeta mot gemensamma mal i den digitala infrastrukturen och ta marknadsandelar fran
kommersiella bolag som inte har studenternas intressen hogst upp pa listan.

Utover de mer strukturella aspekterna har ett stort fokus legat pa att ateretablera Karappen hos flera
sektioner som tappat anviandningen av den mellan verksamhetsar. For att géra appen mer attraktiv har ett
flertal funktioner utvecklats under aret, vilka listas nedan:

e VMA larmfunktion for att snabbt kunna na ut till medlemmar vid kris.

»  Biljettforsiljning till evenemang for karkommittéer, karforeningar och sektioner
. Olika biljettyper, mojlighet att justera samt dolja antalet osalda biljetter
e Planerade biljettslapp

»  Biljetter till icke-chalmerister genom mejl
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. Silja vidare biljetter vid sjukdom eller forhinder
. Sédkrare autentisering
«  Kontroll av medlemskap och biljett for ett effektivare inslapp till evenemang
»  Prestandaforbattringar for att sdkerstilla funktion under intensiva perioder
»  Deltagarlista med namn, anméilda matpreferenser, biljettyp samt ifall biljetten skannats
*  Fler evenemangskategorier och evenemang lasta till sektioner
o  Siakerstilla fungerande licensering till THS

Ett stort fokus for aret har varit att utbilda arrangorer i Karappens funktioner samt att fa med alla sektioner
senast till Mottagningen. Visionen ar att underlétta for arrangorer, minska transaktionskostnader och
skydda vara medlemmars personuppgifter, vilket Karappen idag uppfyller i hogre grad dn andra
evenemangsappar. Det dr en positiv sak att vi kan styra och skraddarsy var upplevelse i en hogre grad dn
andra karer i Sverige, vilket har diskuterats inom Reftec.

Vi har utbildat sektioner pa kickoffer och forum, for att svara pa fragor, undersoka framtida funktioner och
se till att alla blir bekvdma i att anvdnda Karappen. Ett par hogt 6nskade funktioner utéver de som redan
implementerats dr nyhetsflode och notiser fran foreningar.

Ett annat fokus ar att till Mottagningen 6verga till QR-kods autentisering for bekréftelse av karmedlemskap
istéllet for Mecenat, da det upplevts opalitligt under bl.a. Pubrundan.

Projekt 9: Miljonamnden

Arbetsgruppen har under éret fokuserat pa tre huvudomraden, dessa &r CHARM, styrdokument och
sektioner. Kring CHARM har samarbetet hittills mynnat ut i att identifiera forbattringsomraden och samla in
data som man i framtiden ska kunna arbeta mer aktivt med. Miljondmnden har kollat pa bade karens
miljépolicy och asiktsprogram, framover tror de att tydligare och konkreta riktlinjer for miljarbetet kan
arbetas fram av ndmnden. Samarbetet med sektionerna har fraimst gett insikter kring att manga sektioner
vill arbeta med hallbarhet men behover viss vigledning som miljondmnden kan bidra med. De tror ocksa att
forum likt KU for att diskutera hallbarhetsfragor hade kunnat dka samarbetet mellan sektionerna och skapa
en storre arena for fragan.

I slutet av aret rostade FuM igenom en stadgedndring som skulle gora Miljondmnden till en permanent
namnd. Detta beslut faststalls vid en andra ldsning av FuM1 25/26. Fran karens perspektiv dr det positivt
med ideellt drivna individer som kan driva fragan nar Karledningen inte har den tiden for arbetet.

Projekt 10: Starta upp Karen 2040

Under verksamhetsaret har styrgruppens arbetssitt blivit tydligare med arbetsméten kontra beslutsmoten.
Den samordnande rollen faciliteras genom avstimningar med projektledarna for de olika projekten. Under
verksamhetsaret har projektledare och projektgrupper for foljande projekt tillsatts: Mottagning for alla,
Digitalisering och Utveckla kdrhuset. Projektgrupperna inom Stdrkt alumnisamverkan, Vilmdaende och
Multiarena har inte tillsatts &nnu. Projektet Framtidens service drivs genom ABChSFG dar varje foretag har
ansvar for att se dver sitt framtida serviceutbud.

Karledningens roll i projektet har varit varierande men framover behover Karledningen tydligare direktiv och
stottning for att kunna avsatta den tid som krdvs for att dra igang projekten ordentligt. Under
verksamhetsaret 25/26 kommer Karledningen tidigt behova sitta tydliga forviantningar pa vad de ska eller
inte ska gora, samt forviantad tid man lagger pa projektet. Detta for att samtliga projekt ska kunna komma
igang och for att Karledningen ska ha tid att arbeta med och ge relevant input i projekten.
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Projekt 11: Synliggorande

Framst har foljande fordandringar skett inom ramen for verksamhetspunkten for synliggorande:

«  TFjolarets tillskott till kommunikationsavdelningen har avlastat och mojliggjort att mer tid finns till
varje kommunikationskanal, vilket inneburit storre narvaro pa bland annat Instagram.

e Panoramaskidrmen installerades och har blivit populédr bade att marknadsfora sig via samt att
inhdmta information fran.

. Student Voice har anpassats for att snabbare koppla medlemmarnas asikter till aktiva projekt.
Genom fragor direkt i Karappen under aret har Karledningen fatt vardefull input med hog
svarsfrekvens pa de flesta fragorna.

e Karledningskorridoren har anpassats nagot for att bli mer inbjudande for gister. Detta har bidragit
till en mer vilkomnande atmosfar med lite mer karaktér i korridoren. Alla tankar roddes inte i
hamn, men de kan plockas upp kommande ar om intresse och behov finns.

I medlemsmatningen syntes en liten skillnad i hur medvetna medlemmarna ar gillande studentkarens
arbete med utbildningsbevakning och -paverkan, dar en stérre andel dn tidigare ar svarar att de ”kéanner till
nagot” om studiebevakningen @n ”inte kdnner till alls”. Kinnedomen om studentkarens arbete med
arbetsmarknadsfragor har okat visentligt sen tidigare ar. Enligt varens medlemsundersokning ar det karens
nast mest vialkdnda arbetsomrade hos medlemmarna, efter medlemsservice.

Framat rekommenderas ett fortsatt arbete med fragorna. Framst behovs ett fokus laggas pa att
uppmarksamma utbildningspaverkan samt studentrittigheter och -skyldigheter. Overlag bor fler fragor som
pratas om inom utbildning lyftas fram l6pande, forslagsvis genom inslag i nyhetsbrevet och
marknadsforingskampanjer. Fortsatt utveckling av Karappen dr ocksa vésentlig for att i framtiden kunna
utveckla det vi lagt grund for. Bland annat behovs en fritext-funktion som kan komplettera flervalsfragor,
samt mojlighet att 1dsa ut data som kon och sektionstillhorighet pa respondenterna.

31av35



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Rapport
2025-07-15

5 Ovriga projekt

Har beskrivs projekt som genomforts under aret men som inte har fallit inom ramen for Visions- och
uppdragsdokumentet, verksamhetsplanen eller under det ordinarie 16pande arbetet.

Nedlaggning av Reftec som ideell forening

Samarbetet Reftec har under manga ar fungerat vildigt val som ett samverkansforum for idé- och
erfarenhetsutbyte men dess struktur som en ideell forening har lett till en onodig administrativ borda. Under
verksamhetsaret 23/24 togs fragan tag i och det beslutades att foreningen skulle ldggas ner, vilket kriavde ett
likalydande beslut under detta verksamhetsar for att trada i kraft. Beslutet togs i juni 2025 vilket innebar att
foreningen Reftec upplostes och dess tillgangar fordelades mellan medlemskarerna. I samband med detta
skapades dven ett samarbetsavtal som baseras pa foreningens tidigare stadga for att fortsatta samarbetet,
dock utan den administrativa bordan.

120-arsjubileum

Da karen under 2024 fyllde 120 ar ansags detta lampligt att fira. Beslutet att tillsdtta en tillfallig kommitté
for detta syfte togs i slutet av verksamhetsaret 23/24, men kommittén tillsattes i borjan av detta
verksamhetsar. Kommittén fick i uppdrag att planera och samordna ett jubileumsfirande under hosten 2024.

Sjalva firandet dgde rum under vecka 46. Det pabdrjades med en invigning av veckan, dar KO fick tala och
tarta delades ut till medlemmarna. Under veckan arrangerade flera kommittéer och foreningar aktiviteter,
bland annat en stor fest i karhuset med alumner, samt en storre hostbal.

For mer detaljer kan man ldsa verksamhetsberittelsen fran Jubileumskommittén.

Arbetsordning for Utbildningsenheten

Under aret reviderades Utbildningsenhetens arbetsordning for att jamna ut arbetsbelastningen mellan
rollerna och ge dem tydligare syfte. Detta gjordes genom workshops och resultatet blev en uppdelning av
Karstyrelsemandatet och GruLg. Fortsatt finns en tydlig uppdelning i ansvar dér en post har huvudansvar for
studentrepresentanter och en for samarbetet med Sveriges Forenade Studentkarer. Arbetet med
arbetsordningen ledde till en storre diskussion om Karledningens arbete och arbetsbelastning, bade internt i
Karledningen samt i FuM. Detta ledde till att en arbetsgrupp géllande Karledningens struktur startades.

Arbetsgrupp Karledningens struktur

Fyra fran Karledningen ingick i arbetsgruppen som var alagd att arbeta fram samt foresla en tidsplan och
tillvagagangssatt for hur en utredning av Karledningens struktur bor ske. Arbetsgruppen rapporterade sitt
arbete till fullmaktigesammantréde 8 och en ny arbetsgrupp tillsattes for att genomfora utredningen. Det
beslutades att utreda karens alla styrande organ, d.v.s. FuM, Karstyrelsen och Karledningen for att helheten
ska fungera bra. Innan verksamhetsarets slut har gruppen, dar flera fran Karledningen ingick, hunnit halla
en workshop, enligt plan.

Fordonsflottan

Under verksamhetsaret gick en av karens bilar sénder, efter samtal med verkstaden skulle kostnaden att
reparera bilen Gverstiga dess virde. FuM beslutade darmed om att investera i en ny bil och ansvaret lades pa
HA. For mer detaljer se protokoll fran fullméktigesammantriade 5, proposition 16. Det har senare uppdagats
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att Fysiken har en bil som eventuellt kan 6verlatas till karen i utbyte mot att de kan fortsétta nyttja den.
Projektet lamnas Over till ndsta verksamhetsar.

Alehammarfonden

Under aret har Presidiet fort dialog med Peter Alehammar for att revidera statuterna och tilldela stipendium
for Alehammarfonden. Utifran originalstatuterna var det svart att hitta personer som levde upp till kraven,
vilket gjorde att Karstyrelsen i samrad med Peter Alehammar reviderade kraven pa karstyrelsemote 9. Detta
ledde till att den forsta utdelningen av stipendiet kunde ges till VD-paret for Chalmers Studentkar
Promotion samt projektledarna som var delaktiga i att forverkliga Chalmersloppet.
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6 Framtiden

Verksamhetsaret gar mot sitt slut. Nedanstaende stycke undersoker kommande projekt och utmaningar for
karen. Manga fragor som har arbetats med eller startats upp detta ar kommer att fortsatta, varfor det ar
viktigt att den goda kontinuiteten och kommunikationen mellan karledningsaren fortsatter.

Serviceutbud

Under verksamhetsaret 25/26 kommer serviceutbudet pa campus att utokas och fordndras. Karen har kopt
upp restaurangerna OOTO och Waste i sdra delen av campus Johanneberg. Ett nytt kafé, vid namn Hultins
horna, kommer att etableras i Teknikparken pa Johanneberg som gjorts om till larmiljéer under
verksamhetsaret 24/25. CKR kommer inte langre driva verksamhet pa Universeum. Café C gors om och ett
nytt restaurangkoncept kommer att etableras pa Lindholmen.

Jubileumsaret 2029

Under 2029 firar Chalmers tekniska hogskola 200-arsjubileum, kéren firar 125 ar och Cortégen 120 ar. I
samband med detta finns det planer frdn Chalmers sida att skapa ett riktigt festar, nagot som karen ocksa ar
delaktig i. Projektet kommer kriava mycket planering och resurser fran karens sida och det ar viktigt att
paborja planeringen i god tid.

Utveckla karhuset

Studentkarens visionsprojekt Karen 2040 har som bekant ett delprojekt Utveckling av karhuset med Andreas
EkIof (Probility) som projektledare. En projektgrupp tillsattes under hosten 2024 och har sedan dess jobbat
med en forstudie for projektet. Forstudien syftar till att besvara hur studentkarens lokalbehov ser ut idag;
huruvida studentkaren har ett utokat eller forandrat lokalbehov, vad detta lokalbehov i sadana fall bestar i,
och under forutsittning att ett sddant finns dven:

o  presentera ett forenklat lokalprogram
e redovisa programskiss som komplettering till lokalprogrammet

»  foresla strategi for hur lokalbehovet kan tillgodoses, inklusive hyres-/dgandeforhallanden och
finansieringsbehov

Projektledarens slutrapport ar fardigskriven men projektgruppen har dnnu inte fattat beslut om att
godkénna forstudiens slutrapport. Projektet 6verlamnas till foljande verksamhetsar.

Nasta steg for projektet, samt Karen 2040 i sin helhet, &r att godkidnna slutrapporten och presentera
rapporten och dess slutsatser for FuM. Forutsatt att FuM beslutar om att ga vidare med forstudiens resultat
kommer HA i synnerhet och karen i allménhet att behova avsatta tid for projektet framgent.
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7 Viktiga handelser, annat kul och
sma vinster

Aven om karen gor mycket viktigt far vi icke forglomma att det dnda bara ar en studentkér, med det vill vi i
Karledningen 24/25 paminna er om allt kul som hint pa campus under aret.

Chalmers Studentkar fyllde 120 ar.
J.A. Pripps och Olhallen slog omsittningsrekord pa forsta oppningsdagen for Olhallen.
Kérledningen genom HA kopte den forsta 6len i den nya Olhallen, skal!

CFFC har producerat en marknadsforingsvideo for Chalmers Studentkar som ska ersédtta den gamla
videon.

For forsta gangen nagonsin kunde Goteborgarna rosta pa sitt favoritekipage i Cortégen.

Karen nadde nya hojder inom nyhetsspridning, tysk radio och internationella medier (TikTok)
uppmairksammade Cortégen.

Takrdnnorna pa karhuset har atgiardats och huset lacker numera inte.

Gasquen har friaschats upp med ny bar och fotovigg.

En ny Chalmers-6l har producerats av Olbruket i samarbete med Goteborgs Nya Bryggeri.
Karledningen holl pubquiz pa J.A. under Jamlikhetsveckan.

CHARM fyllde 50 ar.

Hemsidan for Karen 2040 ar lanserad, den hittas hiar Karen 2040.

Atminstone 1000 liter kaffe konsumerat av Karledningen.

Chalmersska ingenjorsforeningen har arrangerat karaoke under pubrundorna pa varen.
En ny grillplats, badplats och en trevlig bank har upprattats invid Storstugan.
Utbildningsministern bokade/bokade om fyra besok pa Chalmers.
Utbildningsministern stillde in alla besok vid Chalmers.

Utbildningsministern avgick. Tack Johan Pehrson!

Chalmers Studentkar genom

Sebastian Wikstrom (KO 24/25), Cesar Lanner (VO 24/25), Martin Klasa (HA 24/25),
Jacob Bengtsson (UO 24/25), Beata Holmlid (vUO 24/25), Alva Limbick (SO 24/25),
Siri Moberg (vSO 24/25), Samuel Martinsson (AO 24/25), Sina Mowitz (VAO 24/25)
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Proposition 11 - Uppdatera reglementet for
Al Safety Gothenburg som karforening

Bakgrund

Al Safety Gothenburg har under senaste ldasaret ej uppfyllt minimumkravet att 50% av medlemmarna ska vara
medlemmar i Chalmers Studentkar. De har ocksa sjdlva uttryckt att de har blivit mindre kopplade till Chalmers
och onskar da att avsluta statusen som Karforening.

Pa karstyrelsesammantride 5 25/26 beslutade Karstyrelsen att franta karforeningsstatus till AI Safety Gothen-
burg.

Foreningen é&r registrerad hos Skatteverket och har organisationsnummer 802552-4797. Med detta behover
reglementet uppdateras i enlighet med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Ta bort Al Safety Gothenburg (802552-4797) under §17:1 i Chalmers Studentkdrs reglemente.
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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Board Bill 11 - Update the Regulations for Al
Safety Gothenburg as Student Union Society

Background

Al Safety Gothenburg has, during the past academic year, not fulfilled the minimum requirement that 50% of
its members must be members of the Chalmers Student Union. They have also themselves expressed that they
have become less connected to Chalmers and therefore wish to end their status as a Union society.

At the Student Union Board meeting 5 25/26, the Student Union Board decided to revoke the union society
status of Al Safety Gothenburg.

The society is registered with the Swedish Tax Agency and has the organization number 802552-4797. Because
of this, the regulations need to be updated in accordance with the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that Remove Al Safety Gothenburg (802552-4797) under 817:1 in the Chalmers Student Union regulations.
The Union Board through

Carl Toreborg
Vice President 25/26
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Motion 8 - Revidering av Indikatorer

Bakgrund

Som avslut pa Indikatorsrevisionens arbete ar vi alagda att foresla en revision av Visions- och
uppdragsdokument. Motiveringen bakom dndringarna finns att ldsa i var rapport.

For tydlighetens skull: vi har endast uppdaterat indikatorerna och text dartill, inget annat innehall i
dokumentet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att godkinna det nya Visions- och uppdragsdokument enligt bilaga.

Cesar

Lanner David Hedgren

Samuel Martinsson
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Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
stiandigt aktuella ataganden
som karen skall arbeta

med. De maits pa arsbasis

genom indikatorer. Uppdrag

Uppdragsbeskrivning
- Indikatorer

Studentkarens prioriterade
omrdden och strategier samt

foretagsgruppens
strategiska plan utgar fran Prioriterade . Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier plan

De stracker sig dver ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa &r att
skapa en riktning samt

synliggora vad som &r
prioriterat inom Verksamhetsplan (VP)
verksamheten de

kommande aren.

Verksamhetsplan (VP)

Handlingsplan

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH
. . LOPANDE VERKSAMHET
strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och lGpande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ratt forutsittningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.
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Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag ar grupperade i tre omraden beroende pa vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedéma hur vdl Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststdllda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

Indikator
0.0. Antalet medlemmar i Chalmers studentkar.

Den nollte indikatorn ar antalet medlemmar. Detta for att forsta hur karen har vaxt under tid och i
vilken riktning karen ror sig idag. Storleken pa karen ar vasentlig eftersom alla relativa siffror maste
forhalla sig till den.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till savil @mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Antalet kurser som far ldgre dn 3 i helhetsomdome.

1.2.  Hur manga procent tar examen inom 2 ar efter nominell tid.
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2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvarderingar.

2.2.  Andel teknologer som kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemdotas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som kidnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.2. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kint sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

3.3. Andel teknologer som varit beroende av arbete parallellt med studierna for sin ekonomi det
senaste aret.

3.4. Andel teknologer som inte upplevt att de utsatts for diskriminering det senaste aret.

4, Alla medlemmar skall vara val férberedda infor arbetslivet
Medlemmarna skall vara vl forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptécka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kidnnedom om mdijliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptiacka mojliga yrkesroller.

4.2. Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kanner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Antal arbetsgivare som riktar sig till respektive utbildningsprogram.
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5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. NOjd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostédder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmojligheter och transportmoéjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som ar néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.

6.3. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha mdijlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall 4ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.
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Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som upplever sig ha tid for aterhdmtning.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Antal studenter i karhuset.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarnéjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.2. Medarbetaromsattning inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

9.3. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kédnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Valdeltagande i fullmédktigevalet.

10.3. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

5av6
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Fullmaktige

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgdnglig. Karens medlemmar skall kénna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kinna att det 4r bra att karen finns och latt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap ar prisvart.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, métt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anviandare av Chalmers Studentkars app.

11.4 NOjd medlemsindex inom Chalmers Studentkar
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Fullmaktige

Prioriterade omraden

Da omvarlden och forutsattningarna dndras 6ver aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvanda
prioriterade omraden som ett sétt att gora fokuserade satsningar 6ver en langre tid. Omradena utgar
fran uppdragen och visionen samt stracker sig fran tva till fem ar.

1. Halsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska maende dr en stindigt aktuell fraga. Unga vuxna mdr allt sdmre
samtidigt som kraven pa studenter dr fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hdir
frdagan proaktivt men ocksd reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomfora
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hélsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

2. Karen 2040
Prioriterat mellan 2024/2025 och 2027/2028

Med bakgrund i studien Kdren 2040 kommer kdren att tillsdtta projektgrupper som ska arbeta med att
definiera projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Kdrledningen ansvarar dr att
forvalta studentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka Kdren
2040 kommer vara en ldngsiktig fraga men speciell omtanke kommer behévas under de uppstartande dren.
Da Kdren 2040 dr ett paraplyprojekt kan delprojekten med fordel delas upp och placeras som egha
prioriterade omrdden eller projekt over tid. Kdaren 2040 bestdr av foljande delprojekt som beskrivs i studien:

e Onboarding for alla

e Utveckla karhuset

o Vilmdende

e Stdrkt alumnisamverkan
e Framtidens service

« Digitalisering

o Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstdillas med handlingsplan for omradet.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-12-10

Motionssvar - Revidering av Indikatorer

Bakgrund

Karstyrelsen tycker att Chalmers studentkars Visions- och uppdragsdokument &r en viktig del av var verk-
samhet och tycker dir att det har varit bra att den har reviderats kring de indikationerna som vi finner till
nytta idag. Vi uppskattar dven transparensen kring arbetet i den rapport som har gjorts.

Vi tycker att det ar viktigt att den information som vi far fran indikatorerna kan bidra till vart arbete. Siffrorna
dr ibland den sista biten som vi behover for att kunna driva pa fragor hos andra aktorer, som hogskolan eller
kommunen. Detta eftersom det ofta dr de som foredrar att arbeta langsiktigt eller att titta pa den historik som
finns géllande siffror. Eller som man kan sdga, de som inte gillar att arbeta reaktivt i alla fragor.

Med denna bakgrund anser vi att punkt 5.2 ska vara kvar. I dagslaget dr vi minst tre stycken i karledningen
som arbetar med bostadsfragan. Den ger dven en indikator pa hur attraktivt det &r att studera pa Chalmers,
vilket ar en fraga som bade kommunen och hégskolan anser vara mycket viktiga. Tar vi bort denna indikator
finns risken att det blir svarare att driva fragorna kring detta.

Gillande punkten 7.3 anser vi dven att denna ar viktig att ha kvar. Vi har under foregaende ar startat upp
projektet karen 2040. Dar ar det hog fokus pa att man ska ha tid efter sina studier for fritid och rorelse. Darav
anser karstyrelsen att denna indikator ar av virde for det framtida arbetet, da Karen 2040 stréacker sig 15ar till.

Punkterna 7 och 8 anser karledningen inte ar fardigarbetade. Vi ser giarna att dessa arbetas mer med.

Som det skrivs i borjan av rapporten “Nil satis nisi optimum” eller som man sager pa engelska, “Nothing but
the best is good enough”, sa anser vi att denna inte ar ”the best”. Darav sa anser vi att vissa av dessa virden
bor ses Gver en gang till, det vill sdga remitteras tillbaka till arbetsgruppen till FuM 5.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsld motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Ordforande sociala enheten 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-12-10

Board Statement - Revision of Indications

Background

The Student Union Board considers the Chalmers Student Union’s Vision and Mission Document to be an
important part of our organisation and believes that it is good that it has been revised in line with the indicators
that we find useful today. We also appreciate the transparency in the work presented in the report.

We believe that the information we receive from the indicators is important in supporting our work. The figures
are sometimes the final piece we need in order to push issues with other stakeholders, such as the university
or the municipality. This is because they often prefer to work long-term or to look at historical data. Or, in
other words, they are actors who do not like to work reactively in all matters.

With this background, we consider that point 5.2 should remain. At present, at least three members of the
union leadership are working on housing issues. This indicator also provides information about how attractive
it is to study at Chalmers, which is a matter that both the municipality and the university consider highly
important. If we remove this indicator, there is a risk that it will become more difficult to drive these issues
forward.

Regarding point 7.3, we also believe that it is important to retain this indicator. During the past year, we ini-
tiated the project “Karen 2040”, which places strong emphasis on ensuring that students have time for leisure
and physical activity alongside their studies. Therefore, the Student Union Board considers this indicator to
be valuable for future work, as Karen 2040 extends another 15 years.

We do not consider points 7 and 8 to be fully developed. We would like to see these areas worked on further.

As written at the beginning of the report — “Nil satis nisi optimum”, or as one says in English, “Nothing but
the best is good enough” — we do not believe that this is “the best”. Therefore, we consider that some of these
values should be reviewed once more, meaning that the material should be referred back to the working group
before FuM 5.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to decline the member bill.
The Union Board through

Astrid Ehrman
Student Welfare Officer 25/26

2 0f 2
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Motion X - Karstyrelsepresidium

Bakgrund

Bakgrund till motionen finns i rapporten om karens orginisation.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att godkidnna stadgedndringarna enligt bilagan nedan.

att godkdnna reglementesidndringarna enligt bilagan nedan.
Cesar Lanner Alexander Ternstrom
Alva Limback Tobias Filmberg
Beata Holmlid David Hedgren

David Morck Leo Roslund
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Bilaga 1: Stadga

Kapitel 6, Fullmaktige

Befogenheter 6:1 Fullméktige ar karens hogsta beslutande organ.

Fullmaktige handhar karens angeldgenheter pa séatt som
foreskrivs i detta kapitel.

Fraga av storre principiell betydelse ska avgoras av

fullméaktige.
Karens heldgda 6:2 Fullmiktige agerar bolagsstimma at karens heldgda bolag,
bolag vilka fortecknas i reglementet. For beslut av storre

principiell karaktar rorande forandringar i karens
forhallande till dessa bolag kravs likalydande beslut vid tva
fullmaktigesammantréden atskilda av kandidatur och val till

fullmaktige.
Stiftelsen Chalmers | 6:3 Fullmaktige behandlar forvaltningsberittelse och
Studenthem revisorernas berittelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem

samt tar stillning till fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
for densamma.

Sammansittning 6:4 Fullmiktige bestar av 35 ledamoter.

I ledamots stélle kan suppleant intrdda. Ledaméter och
suppleanter utses arligen i val.

Frantrader ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersittare enligt 7:20. Darvid ska anteckning goras i
fullméktiges protokoll.

Mandatperiod 6:5 Fullmaktige samlas till sammantrdden endast under tiden 1
september— 14 juni. Dock utovar nyvalt fullmaktige fore
denna tid de befogenheter som framgar av 6:7.

Utanfor tidsspannet i forsta stycket ar karstyrelsen
fullméaktiges stallforetrddare. Beslut som fattas som
fullméktiges stallforetradare ska lyftas till nistkommande
fullmaktigesammantrade for faststillande.

Sammantrdden 6:6 Fullmédktige sammantrader pa kallelse av talman.

Dag och tid for fullmiktiges ordinarie sammantrdden
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faststilles av karstyrelsen efter samrad med talman.

Fullmaktige ska sammantrada minst tva ganger per
lasperiod under sin mandatperiod. Lasperioderna och
tillhorande lasveckor ar enligt hogskolans lasarsindelning.

Konstituerande sam | 6:7 Det nyvalda fullmaktige ska sammantrdda i maj manad till
mantrade konstituerande sammantrade.

Konstituerande sammantréde utlyses, ppnas och leds av
karordforande till dess att talman valts.

Vid konstituerande sammantréde aligger det fullmaktige att
e for nastkommande mandatperiod vilja —
talmanspresidiet, enligt 6:20
e for nastkommande mandatperiod faststilla
sammantrddesordningen.

Lasperiod 1 6:8 Fore utgangen av lasperiod 1 aligger det fullméktige att o
faststilla slutlig verksamhetsplan for innevarande
riakenskapsar
e faststilla slutlig budget for innevarande
riakenskapsar
faststilla medlemsavgifter for kommande vartermin
besluta om avsattning till byggnadsfonden, enligt

18:6

e vartannat ar revidera dgardirektiven till karens
heldgda bolag

e for innevarande verksamhetsar vilja valnimnd, en
ligt 9:2.

Lasperiod 2 6:9 Fore utgangen av ldasvecka 4 i lasperiod 2 aligger det
fullmaktige att

e iforekommande fall vilja valkommission, enligt

12:5a

Fore utgangen av lasperiod 2 aligger det fullméiktige att

e granska karstyrelsens berittelse 6ver karens
verksamhet och ekonomi for foregaende
riakenskapsar

e Dbehandla revisorernas berittelse ver det gangna
verksamhetsarets forvaltning

o faststilla resultatrdakning och balansriakning for
foregaende riakenskapsar

e besluta om disposition av 6verskott eller tickande
av underskott

e prova fragan om ansvarsfrihet for foregaende
verksamhetsars karstyrelse, direktor samt 6vriga
organ och valda funktionéarer
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e for nastkommande verksamhetsar
- vilja besviarsndmnden, enligt 10:2
- Cortégens granskningsnamnd, enligt 11:2

e for nastkommande kalenderar valja
- karens ledamoter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse
- karens revisorer i Stiftelsen Chalmers

Studenthem
e vartannat ar vilja inspektor och proinspektor, enligt
3:3.
Lasperiod 3 6:10 Fore utgangen av lasperiod 3 aligger det fullmédktige att

e pa forslag fran valndmnden faststdlla dagar och
platser for val till fullmaktige

o faststilla arvoderingsplan for kommande
verksamhetsar

e besluta om preliminar avsattning till
byggnadsfonden, enligt 18:6

e faststilla medlemsavgifter for kommande

hosttermin
e TFaststilla virden pa indikatorerna i visions- och
uppdragsdokumentet.
Lasperiod 4 6:11 Fore utgangen av ldsvecka 4 i lasperiod 4 aligger det

fullmaktige att
e faststilla visions- och uppdragsdokumentet
e fOr nastkommande verksamhetsar vilja
- samtliga ledamoter i kdrledningen, enligt
14:4
- en auktoriserad revisionsbyra, med en
huvudrevisor som foretrdder denna, enligt
19:1
- fyra lekmannarevisorer, enligt 19:1
- karens ledamoter i hogskolestyrelsen.
Fore utgangen av ldsperiod 4 aligger det fullmiktige att
o faststilla prelimindr verksamhetsplan for
nastkommande rakenskapsar
o faststilla prelimindr budget for nastkommande
riakenskapsar
faststilla protokoll over forrdttat val till fullmaktige
for nastkommande verksamhetsar vélja
- valberedningen, enligt 8:2.
- Kkarstyrelse, enligt 13:2

Utlysande 6:12 Rétt att hos talman, skriftligen med angivande av drende,
begira utlysande av fullmiktigesammantrade tillkommer
e Kkarstyrelsen
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inspektor
10 fullméktigeledamoter
50 medlemmar

e envar av krens revisorer.
Fullmiktigesammantrédde ska hallas inom 21 dagar fran det
behorig begiran framstallts.

Kallelse inklusive 6:13 Kallelse inklusive preliminar foredragningslista ska minst 14
pre liminar dagar fore sammantradet skickas ut till
foredragningslista o fullmaktigeledamoter
suppleanter

sektionsstyrelser
karledningen

karstyrelsen
stiftelsestyrelseledamot
direktor

revisorer

inspektor.

Kallelsen inklusive preliminédr féredragningslista ska ocksa
offentliggoras for karens medlemmar minst 14 dagar fore
sammantridet i enlighet med reglementet.

Handlingar i friga om dndring av stadga eller reglemente
ska finnas med i kallelse inklusive preliminar

foredragningslista.
Slutlig 6:14 Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar ska
foredragningslista distribueras till de som far kallelse inklusive preliminar
och tillhérande foredragningslista enligt 6:13 senast sju dagar fore
handlingar sammantréde.

Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar ska
ocksa offentliggoras for karens medlemmar minst sju dagar
fore sammantridet i enlighet med reglementet.

Handlingar i friga om dndring av stadga eller reglemente
ska finnas med i slutlig foredragningslista och tillhérande
handlingar.

Motion 6:15 Motion som medlem Onskar ta upp under
fullmaktigesammantréade ska vara talman skriftligen
tillhanda senast 15 dagar fore sammantradet.

Karstyrelsen ska bemota samtliga inkomna motioner.

Sadant bemotande ska vara talman skriftligen tillhanda
senast atta dagar fore sammantrédet.
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Proposition

6:16

Proposition foreslas av karstyrelsen och ska vara talman
skriftligen tillhanda senast atta dagar fore sammantradet.
Dock ska proposition gillande dndring i stadga eller
reglemente vara talman skriftligen tillhanda senast 14 dagar
fore sammantradet.

Enkel fraga

6:17

Medlem kan stilla enkel fraga till karledningen eller
karstyrelsen. Sadan fraga ska vara talman skriftligen
tillhanda senast fyra dagar fore fullmiktigesammantréde.

Pa enkel fraga ska svar ges vid sammantriddet av ledamot i
karledningen eller karstyrelsen. Endast fragestillaren och
den svarande har ritt att delta i debatten.

Fullmaktige kan vid behandling av enkel fraga endast
besluta om protokollsanmérkning, remiss och/eller
arbetsgrupp i syfte att utreda fragan.

Interpellation

6:18

Fullméaktigeledamot kan stilla interpellation. Interpellation
ska vara talman skriftligen tillhanda senast atta dagar fore
fullmaktigesammantrade.

Interpellation kan stallas till alla delar av karen.
Karstyrelsendedningen ansvarar for att interpellation
besvaras.

Debatt med anledning av interpellation ar fri.
Fullméiktige kan vid behandling av interpellation endast

besluta om protokollsanméarkning, remiss och/eller
arbetsgrupp i syfte att utreda fragan.

Extra arenden

6:19

Vid fullmiktigesammantrade far ej till avgorande tas upp
drende som inte angivits pa slutlig foredragningslista, savida
inte fullmiktige sa beslutar med minst fyra femtedelar av
antalet ndrvarande ledamoter och tjainstgorande
suppleanter.

Talmanspresidiet

6:20

Ledamot av talmanspresidiet far ej vara revisor,
fullmiktigeledamot, karstyrelseledamot eller
karledningsledamot.

Narvaroratt

6:21

Narvaroritt vid fullmiktigesammantrade tillkommer
fullméktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant
karstyrelseledamot

karledningsledamot
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sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

anstélld i staben

person som soker en av fullméaktige utlyst post
under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

medlem

andra som fullmiktige adjungerat med narvaroratt
for visst drende.

Yttranderatt 6:22 Yttranderatt vid fullmdktigesammantriade tillkommer

fullmaktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant

karstyrelseledamot

karledningsledamot

sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

anstélld i staben

person som soker en av fullmaktige utlyst post

under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

e medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller 6:17,
under den fragans hantering

e andra som fullmiktige adjungerat med nirvaroratt
for visst drende.

Forslagsratt 6:23 Forslagsritt vid fullmdktigesammantride tillkommer
fullméktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant
karstyrelseledamot

karledningsledamot
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sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

person som soker en av fullméktige utlyst post

under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

e medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller 6:17,
under den fragans hantering

e andra som fullmaktige adjungerat med narvaroratt

for visst drende.

Rostritt 6:24 Rostratt vid fullmaktigesammantrade tillkommer
e fullmaktigeledamot
e tjanstgorande suppleant

Stangda dorrar 6:25 Fullmaktige kan, om synnerliga skal foreligger, for visst
drende med minst fyra femtedels majoritet av antalet
nédrvarande ledamoter och tjanstgorande suppleanter
besluta att 6verlaggningen ska hallas bakom stdngda dorrar.
Om sadant yrkande bifalls far endast féljande narvara
fullmaktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant

ledamot av talmanspresidiet

andra som fullmiktige adjungerat med sig for visst
drende som hanteras bakom stdngda dorrar.

Beslutsforhet 6:26 Fullméktige kan endast fatta beslut vid sammantrdde som
utlyses enligt 6:13. For beslutsforhet kravs att minst tolv
ledamoter och tjanstgorande suppleanter dr narvarande. Ar
farre dn aderton ledamoter och tjanstgorande suppleanter
narvarande da beslut ska fattas kan detta ske endast om
ingen ledamot yrkar pa bordlaggning.

Personval 6:27 Vid valtillfallet far ytterligare nomineringar ske. Undantag
finns for stiftelsestyrelseledamot enligt 12:6.

I valdrende ar den vald som far mer dn hélften av antalet
avgivna roster. Om en sadan réstovervikt inte uppnas ska ett
nytt val genomforas mellan samma kandidater. Om ingen da
far mer an hilften av rosterna ska ett tredje val genomforas
mellan de kandidater som vid den andra omrostningen fick
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flest eller nast flest roster. Vid den tredje omrostningen dr
den vald som far de flesta rosterna. Vid lika antal flest roster
i tredje omrostningen avgor lotten.

Forfall fran 6:28 Fullméktiges ledamoter och suppleanter ska anméla forfall
fullméaktige till talmanspresidiet senast en dag innan sammantriadets
borjan. Underlater sadan detta for tva pa varandra foljande
ordinarie sammantrédden far talman behandla detta som
begird avsigelse.

Omrostning 6:29 Omrostning ska ske 6ppet. Personval och fortroendefraga
ska dock avgoras med slutna sedlar, om nagon ledamot eller
tjanstgorande suppleant sa begar.

Om ej annat foreskrivs giller som fullmaktiges beslut den
mening som erhaller mer &n halften av antalet avgivna och
icke-blanka roster. Vid lika antal roster galler som
fullméktiges beslut den mening som bitrdds av talman.

Rostning genom ombud ar ej tillaten.

Protokoll 6:30 Vid fullméktiges sammantraden ska protokoll foras. Detta
ska innehalla atminstone anteckningar om drendenas art,
samtliga stéllda och ej atertagna yrkanden, beslut,
protokollsanmérkningar och reservationer.

Protokollsjustering | 6:31 Protokoll justeras av fullmaktiges talman och vice talman
jamte tva av fullmiktige for varje sammantréade sarskilt
utsedda justeringspersoner.

Protokolls 6:32 Protokoll ska fardigstillas och justeras inom tre lasveckor
fardigstdllande fran respektive sammantréades avslut och offentliggoras for
alla medlemmar i enlighet med reglementet.

Overprovning 6:33 Under forutsdttning att karobligatorium rader vid hogskolan
kan beslut av fullmédktige som uppenbart strider mot karens
dndamal undanrdjas av hogskolestyrelsen.

Sadant beslut kan tas upp till prévning av hogskolestyrelsen
om det skriftligen begirs hos talman inom 21 dagar fran den
dag protokollet som innehaller beslutet offentliggjordes en
ligt 6:32 av en av

e minst 100 medlemmar

e inspektor

e revisor.

Namnder 6:34 For géromal som ar av sdrskilt stor betydelse for karens
verksamhet har fullméaktige till sitt forfogande foljande
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namnder

valberedningen, enligt kapitel 8

valndmnden, enligt kapitel 9

besvirsnamnden, enligt kapitel 10

Cortégens granskningsnamnd, enligt kapitel 11
valkommissionen, enligt 12:5.

Niamndernas verksamhet regleras i stadga, reglemente och
arbetsordningar.

Tillfalliga nimnder | 6:35 Fullmaktige har ratt att skapa tillfalliga nimnder for
speciella &ndamal.

Arbetsgrupper 6:36 Fullmaktige har ratt att skapa arbetsgrupper for att utreda
sarskild fraga.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Uppgifter 13:1 Karstyrelsen handhar ledningen av kérens verksamhet i
overensstammelse med karens styrdokument samt av
fullméktige fattade beslut.

Karstyrelsen ar fullméaktiges stallforetradare enligt 6:5.

Sammansattning 13:2 Karstyrelsen bestar av ett presidium och 6vriga ledamoter.
Presidiet bestar av k&rordférande och vice kérordférande.
Karstyrelsens ovriga ledaméter fortecknas i reglemente.

Karstyrelseledamot ska vara myndig.

Aligganden 13:3 Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt stadgarna an-
kommer pa annat organ inom karen, att
e planera, samordna och leda karens verksamhet i alla
dess delar
forvalta karens tillgangar och skulder
bereda pa fullmaktige ankommande drenden
verkstalla av fullméktige fattade beslut savida
fullméaktige ej annat beslutar
e for kommande rikenskapsar uppratta forslag till
prelimindr budget och preliminar verksamhetsplan
for karens verksamhet
e efter tillindalupet rakenskapsar uppritta
verksamhetsberittelse och arsredovisning.

Darutover tillkommer aligganden enligt reglemente.
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Sammantrdden 13:4 Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av presidiet
karerdforande. Ratt att begira utlysande av
karstyrelsesammantréade tillkommer

e varje styrelseledamot

e envar av revisorerna

e inspektor.

Karstyrelsesammantridde ska hallas inom en vecka fran det
att behorig framstillan gjorts.

Kallelse 13:5 Kallelse, foredragningslista och samtliga till sammantradet
horande handlingar ska utsdndas minst tre dagar fore
sammantradet.

Beslutsforhet 13:6 Karstyrelsen ar beslutsfor om karstyrelsens karordforande

eller vice k&rordforande samt minst 3/5 2/3 av karstyrelsens
ovriga ledamoter dr narvarande.

Sammantrades 13:7 Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid karstyrelsens
deltagares sammantrdden tillkommer karstyrelseledamot.
rattigheter

Narvaro-, yttrande- och forslagsritt vid karstyrelsens
sammantréde tillkommer andra som karstyrelsen adjungerat
for visst drende.

Protokoll 13:8 Vid karstyrelsens sammantrdden ska protokoll foras.

Protokoll justeras av kérordforanden och en av
sammantradet utsedd justeringsperson.

Kapitel 20, Styrdokument

Styrdokument 20:1 Forutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, arbetsordningar, instruktioner,
asiktsprogram, policydokument, Visions- och
uppdragsdokument, planer samt dgardirektiv.

Ytterligare styrdokument definieras i reglementet.

Stadgedndring 20:2 Stadgan dndras av fullmaktige genom tva likalydande
beslut.
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Genom det forsta beslutet antas stadgedndringen som
vilande. Det andra beslutet far tas tidigast 21 dagar
efter det forsta beslutet.

Det ska dessutom hallas kandidatur och val till
fullmaktige mellan de tva besluten, om inte
fullmaktige beslutar om undantag. Ett sddant beslut
om undantag far bara fattas om stadgedndringen
bifalls med minst tre fjardedelar av antalet narvarande
ledamoter och tjanstgorande suppleanter, och ska
fattas direkt efter att dndringen bifalls forsta gangen.

Andra ldsningen av en stadgedndring ska ske vid det
forsta sammantrddet som uppfyller kraven enligt andra
och tredje stycket.

Vid andra lasningen av en stadgedndring som hanteras
med stod av tredje stycket maste stadgedndringen
bifallas med minst tre fjardedelar av antalet
narvarande ledaméter och tjanstgérande suppleanter.
Om sadan majoritet inte uppnas faller
stadgedndringen.

Reglementesdndring 20:3 Reglementet dndras av fullmaktige med tre
fjardedelars ma joritet av antalet ndrvarande
ledamoter och tjanstgorande suppleanter. Om en
sadan majoritet inte uppnas, men mer dn hélften av
antalet ndarvarande ledamoter och tjanstgo rande
suppleanter rostade for reglementesiandringen, anses
reglementesdndringen vilande.

Andra ldsningen av en vilande reglementesidndring
enligt forsta stycket ska ske vid det forsta
sammantrdadet som sker 21 dagar efter det
sammantridde dar det ansags vilande.

Vid andra lasningen av en reglementesandring enligt
andra stycket ska reglementesindringen anses bifallen
om mer dn hélften av antalet ndrvarande ledaméter
och tjanstgorande suppleanter rostar for
reglementesdndringen.

Hogskolestyrelsens éversyn 20:4 Under forutsattning att karobligatorium rader vid
hogskolan kréavs for dndring av stadgebestimmelser
rorande

e karens dndamal
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karens organisation

ritt till intrdde och uttrdade ur karen

avgifter till karen

hogskolestyrelsens 6versyn av stadgedndringar
befogenheter for hogskolestyrelsen att
undanroja beslut som uppenbart strider mot
karens dndamal.

att hogskolestyrelsen faststiller dessa innan de trader i
kraft.

Tolkningstvist 20:5 Uppstar tvist om stadgans eller reglementets tolkning
ska tvisten avgoras av inspektor.

Avgorandet foredras for ett stadgetolkningsrad
bestaende av inspektor, karkarstyrelseordforande och
talman.

Talman protokollfor avgérandet samt skélen till det,
och utsdnder protokollet till inspektor, fullmaktige,
karstyrelsen och revisorer.

Arbetsbeskrivning 20:6 Arbetsbeskrivningar for karledningen och
karstyrelsepresidiet faststills och dndras av
fullmaktige.

Arbetsordning 20:7 Arbetsordningar for ndmnder faststalls och dndras av
fullmaktige.

Instruktion 20:8 Instruktion for organ valda av karstyrelsen faststélls av
karstyrelsen.

Asiktsprogram 20:9 Karens asikter redovisas i dess asiktsprogram.

Asiktsprogram faststilles och @ndras av fullmiktige.

Policydokument 20:10 Policy &r en forordning for hur karens verksamhet ska
bedrivas. Policy ska inte uttrycka en asikt.

Policy faststilles och dndras av fullmaktige.

Karens policydokument fortecknas i reglemente.

Visions- och 20:11 Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens
uppdragsdokument langsik tiga vision samt de uppdrag som kéaren alagts
att utfora av medlemmarna.

Visions- och uppdragsdokumentet faststilles och
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dndras av fullmiktige.

Plan 20:12 Planer faststilles av karstyrelsen, undantaget
verksamhets plan och arvoderingsplan som faststélles
av fullmaktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestamda.

Agardirektiv 20:13 Agardirektiven styr karens krav pa karens helagda
bolag nar det galler uppdrag, riktlinjer och
rapportering.

Agardirektiv faststdlls pa bolagsstamman efter forslag
fran fullmaktige.

Bilaga 2: Reglemente

Kapitel 3, Inspektor

Rattigheter 3:4 Inspektor har rétt att

bara Chalmersmossa

bdra Chalmersnal

vistas i karens lokaler

bryta bade eventuella och potentiella koer i

karhuset

e vid inval erhalla information om karen och
Mottag ningen

e utnyttja karens telefoner.

Aligganden 3:5 Inspektor aligger dessutom att

e stotta karledningen och karstyrelsen nér
omstdndigheterna sa kraver

e frdmja goda relationer mellan karen och
hogskolan

e for sdrskilda fonder samrada angaende uttag
enligt 18:8a och 18:8e.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Sammansattning 13:2 Ovriga ledamoter i karstyrelsen ar

e karordforande
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e vice karordforande

e ordforande i Utbildningsenheten

e ordforande i Sociala enheten

e ordforande i Arbetsmarknadsenheten.

Aligganden 13:3 K&rOrdforande aligger att leda, fordela och samordna
karstyrelsens arbete. Vice ¥karordforande aligger att vid
karordforandens forfall trada in i dennes stalle.

Presidiet aligger att

o representers kiren-echfora-dess-talan

e utse ledamoter i kommittéer samt fortroendevalda i
de organ till vilka fullmaktige ej utser

o tvervakaarbetetiutskotten

e handha karens styrdokument, vaka 6ver deras
efterlevnad och tillse att de dr aktuella

e vid karstyrelsesammantréaden tillse att protokoll
uppréttas och justeras

e samordna karens information.

Protokoll 13:8 Protokoll ska fardigstéllas och justeras inom tva veckor fran
respektive sammantrédes avslut och finnas tillgidngligt for
alla medlemmar.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Enheter 14:3 Karens enheter dr
e Presidieenheten
e Utbildningsenheten
e Sociala enheten
o Arbetsmarknadsenheten.

Sammansattning 14:4 Enheternas sammansittning dr enligt féljande

e Presidieenheten bestar av karordforande,
vice karordforande och husansvarig.

e Utbildningsenheten bestar av ordférande
och vice ordforande.

e Sociala enheten bestar av ordférande och
vice ordférande.

e Arbetsmarknadsenheten bestar av
ordférande och vice ordférande.
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Verksamhet 14:6 Enhet aligger att
e sammantrdda ndr verksamheten sa fordrar
e sa fort verksamheten medger det,
verkstilla av karstyrelsen fattade beslut
e till karstyrelsen inldmna forslag till budget
for enheten
e revidera arbetsbeskrivningar for enheten
och dess ledamoter.
Ordférande i enheten aligger att
e vara féredragande infor karstyrelsen for
enhetens verksamhet
e kontinuerligt halla karstyrelsen och
fullméaktige underrattade om enhetens
arbete
e ansvara for enhetens ekonomi.
Presidieenheten 14:6a Presidieenheten har till uppgift att
e representera karen och fora dess talan
e leda och samordna enheternas verksamhet
e Overvaka arbetet i utskotten
e behandla fragor av allmant intresse for
karens medlemmar handha karens
forvaltning och ekonomi samt skotseln av
karens fastigheter
Presidieenheten aligger att
e verka for att utveckla och forbattra karens
organisation och verksamhet i alla dess
delar
e sprida information om karens verksamhet
till medlemmarna
svara for beredningen av budgeten
handha fragor om underhall och reparation
av karlokaler
Utbildningsenheten 14:6b Utbildningsenheten har till uppgift att

e tillvarata medlemmarnas intressen i fragor
som beror studier och undervisning saval
lokalt, nationellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att
e halla sig noga underrittad om fragor som
ror den hogre tekniska utbildningens
organisation och de studerandes
eventuella 6nskemal darom
e halla sig mycket val underrattad om vad
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som sker i hogskolans organ rorande
studier och undervisning

e tillsammans med karstyrelsen samarbeta
med hogskolan och andra organisationer
angaende internationella utbytesprogram

Sociala enheten 14:6¢ Sociala enheten har till uppgift att
e tillvarata medlemmarnas intressen i
studiesociala fragor.
Sociala enheten aligger att
e tillvarata medlemmarnas intressen i
stipendie-, studiefinansierings-, bostads-,
forsakrings- och arbetsmiljofragor
e representera medlemmarna i
studiemedelsdrenden
e verka for en forbéttrad psykisk och fysisk
arbetsmiljo
e verkar for en mangfald i studiesociala
aktiviteter.
Arbetsmarknadsenheten 14:6d Arbetsmarknadsenheten har till uppgift att

e tillvarata medlemmarnas intresse i praktik-
och arbetsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsenheten aligger att
e vara medlemmarna behjilpliga vid praktik-
och arbetsmarknadsiarenden
e handha och samordna karens
arbetsmarknadsaktiviteter
e underhalla och skapa nya samarbetsavtal
som gynnar medlemmarna.
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Inledning

Arbetsbeskrivningen ar ett stod for karstyrelsepresidiet i deras arbete att leda karstyrelsen. Detta dokument
visar vilka arbetsomraden som &r prioriterade for Chalmers Studentkars styrelse. Arbetsbeskrivningen ty-
dliggor vilka uppgifter och ansvar som respektive medlem har. For att skapa en rattvis bild for sokande till
karstyrelsepresidiet bor den ha blivit godkidnd innan sista anstkningsdag till karstyrelsepresidiet nastkom-
mande verksamhetsar.

Arbetsbeskrivning for karstyrelsen

Karstyrelsen ar Chalmers Studentkars styrelse och darmed karens hogst verkstédllande organ. Karstyrelsen ar-
betar med att verkstilla av karfullméaktige fattade beslut och utgors av karstyrelsepresidiet, karordférande, vice
karordforande samt enheternas ordférande. Karstyrelsen ansvarar bland annat for karens langsiktiga utveck-
ling och strategiska arbete.

Arbetsbeskrivning for karstyrelsepresidiet

I karstyrelsepresidiet ingar Karstyrelseordforande (KSO) och vice Karstyrelseordforande (vKSO). Karstyrelsepre-
sidiet leder och samordnar karstyrelsens arbete. Karstyrelsepresidiet skall ansvara 6ver och administrera ar-
betet kring karstyrelsen.

Karstyrelseordférande

Karstyrelseordforande leder och samordnar karstyrelsens dagliga arbete. Detta inkluderar:
»  Ansvar for karstyrelsens arbete
e Ytterst ansvarig for karstyrelsens arbete mot karen som organisation och mot Fullméktige.
e Leder och samordnar karstyrelsemoten

«  Ansvar for gemensamma diskussioner och strategidagar

Vice karstyrelseordférande

Vice karstyrelseordforande tacker upp i karstyrelseordforandes franvaro. vKSO ansvarar for karstyrelsens pro-
tokollféran samt ar kontaktperson inom karstyrelsens verksamhet. Detta inkluderar:

»  Protokollforare 6ver karstyrelsemoten samt andra diskussionsforum inom karstyrelsearbetet

»  Handldggare av karstyrelsens drenden och sammankallande for karstyrelsemoten

1av1



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-12-17

Motionssvar - Karstyrelsepresidium

Bakgrund

Karstyrelsen ser positivt pa en fordndring av organisationen kring Karstyrelsen. Det dr idag ett arbete som
faller mellan stolarna och ej hinns med att kunna gora det strategiska utvecklingsarbetet som vi tror att organ-
isationen hade matt bra av. Vi ser ocksa vikten av att ett presidium ej enbart blir administrativa och beredande
utan dven kan arbeta och driva fragor i styrelsen och att det ar ett viktigt signalvdrde av att de extra posterna
dven far rostritt i styrelsen.

En viktig fraga som Kérstyrelsen tycker att man ska diskutera i denna process dr vem som &ger invalet av ett
Karstyrelsepresidium. Ar det valberedningen som skall skota beredningen och nomineringen av valet eller hur
vill man gora det? Fragetecken kommer dven upp nir tankarna gar mot invalsdatum, vill man synca det med
Karledningen sa ifall man har intresset ska kunna ga direkt till det eller vill man ldagga det vid arsskiftet for att
halva Karstyrelsen byts ut och man behaller muntlig kontinuitet.

For att arbetet ska bli sd bra som mdojligt s tror vi dven att det dr nyttigt att personerna nu i borjan redan har
kompetens av Karstyrelsens arbete. Det tror vi underléttar skapande av kontinuitet samt att det inte blir ett
konstigt informationsovertag fran évriga ledamoter i styrelsen.

Karstyrelsen har dven fatt bra forankring i frigan med representation i arbetsgruppen och regelbundna diskus-
sioner kring hur arbetet gar, sa vi kdnner oss bekvima med att testa denna fordndring.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Ordforande 25/26

1of2



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-12-17

Board Statement - Union board presidium

Background

The Student Union Board is positive about a change in the organization surrounding the Student Union Board.
Currently, the work falls between the cracks and there is not enough time to carry out the strategic development
work that we believe the organization would benefit from. We also see the importance of ensuring that the
presidium is not solely administrative and preparatory, but can also work on and drive issues within the board.
It is also an important signal that the additional positions are given voting rights on the board.

An important question that the Student Union Board thinks should be discussed in this process is who is re-
sponsible for the election of a Student Union Board presidium. Should the Nomination Committee handle the
preparation and nomination of the election, or how should it be done? Questions also arise regarding the elec-
tion date: do we want to synchronize it with the Student Union Management so that anyone interested could
move directly into that role, or should it be placed at the turn of the year so that half of the Board is replaced
while retaining oral continuity?

To ensure the best possible outcome, we believe it is beneficial that the individuals involved in the beginning
already have experience working within the Student Union Board. We believe this will facilitate the creation
of continuity and prevent an imbalance of information between Board members.

The Student Union Board has also established strong anchoring in the matter through representation in the
working group and regular discussions on progress, so we feel comfortable testing this change.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to approve the member bill.
The Union Board through

Carl Toreborg
Vice president 25/26
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