Preliminary summons FuM4 25/26

2025-12-03

CHALMERS o Speaker’s Presidium
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Preliminary summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 4 25/26

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.

Location:  Karrestaurangen
Time: 2025-12-17, 18:00
Language: Svenska

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantrédets 5ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (Justering av rostliingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

& o

Due announcement of the meeting (Sammantridets behiriga utlysande)

®

Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)

-

Co-option (Adjungeringar)

Minutes of the previous meeting (Firegdende métesprotokoll)

Po®

Follow-up of decisions (Uppfiljning av beslut)
i. Decision 40 25/26 — Miljondamnden
ii. Decision 64 25/26 — Arbetsgrupp Karavgift
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)

3. Designation of shareholder representatives for AB Chalmers Studentkars Foretags-
grupp (Val av aktierepresentanter till AB Chalmers Studentkdrs Foretagsgrupp)

4. Recess until after the shareholders’ meeting (Ajournering till efter bolagsstdmma)
5. Elections (Val)

a. Committee for review of the Cortege (Cortegéns granskningsnidmnd)

b. The union’s members in the board of CSB (Kdrens ledamdéter i CSB:s styrelse)

c. Auditor of CSB (Revisor for CSB)

&

Inspector (Inspektor)

e. Pro-inspector (Pro-inspektor)
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6. Rapport 5 — Rapport KLuM
7. Rapport 6 — Aterrapport arbetsgrupp "Invalsprocessen”
8. Rapport 7 — VD-rapport till FuM4
9. Rapport 8 — Statusrapport verksamhetsplan 25/26 till FuM4
10. Rapport 9 — Stiftelsestyrelserapport
11. Discharge matters (Dechargedirenden)
a. Annual report 2024/2025 (Arsredovisning 2024/2025)
b. Auditors’ report 2024/2025 (Revisionsberiittelse 2024/2025)
c. Operational report 2024/2025 (Verksamhetsberittelse 2024/2025)
d. Lay auditors’ report 2024/2025 (Revisions-PM 2024/2025)

e. Ratification of income statement and balance sheet for 2024/2025 (Faststillande av
resultatrdkning och balansrdkning for 2024/2025)

f. Covering the deficit/disposition of surplus of the previous financial year (Téickande
av underskott/disposition av dverskott frdn foregdende riknskapsdr)

g. Discharge of last year’s board, managing director and other groups and elected
officials (Ansvarsfrihet for foregdende drs kdrstyrelse, VD samt 6vriga organ och valda funktiondrer)

12. Board bills (Propositioner)

a. Board bill 11 — Uppdatera reglementet for Al Safety Gothenburg som karforening
13. Member bills Motioner)

a. Member bill 8 — Revidering av Indikatorer

b. Member bill 9 — Karstyrelsepresidium

14. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2025-12-03

Isak Dunge Love Lindqvist
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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Attachments (Bilagor)

1. Report 5 — Rapport KLuM
2. Report 6 — Aterrapport arbetsgrupp "Invalsprocessen”
a. Arbetsordning for Valberedningen
3. Board bill 11 — Uppdatera reglementet for Al Safety Gothenburg som karforening
4. Member bill 8 — Revidering av Indikatorer
a. Chalmers Studentkars Visions-och uppdragsdokument
5. Member bill 9 — Karstyrelsepresidium

a. Arbetsbeskrivning Karstyrelsepresidiet
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Rapport till FuM4

Bakgrund

Under FuMS8 2024/2025 beslutades att tillsdtta en arbetsgrupp i samband med att Motion 15 —
Utredning av kdrens styrning och ledning — bifolls. Syftet med den nya arbetsgruppen var att utreda
kérens styrning och ledning samt att ta fram forslag pa hur dessa funktioner kan utvecklas och
forbattras. Motion 15 baserades pé en tidigare arbetsgrupp, tillsatt vid FuMS5 2024/2025, med uppdrag
att ta fram en plan for hur en sddan utredning borde genomftras. Det hade dven skett tidigare arbeten
kring hur karen arbetar och strukturerar sig.

Bakgrunden till utredningen &r dels den hdga arbetsbelastningen for kdrledningen, som
uppmérksammats vid flera tillfdllen under de senaste &ren, dels behovet av att tydliggora vad
studentkéren vill uppnd med sina olika beslutande organ och hur vi ska arbeta mer strategiskt. Ett
aterkommande problem ér att arbetsbelastningen begriansat mojligheten till l1angsiktigt strategiskt
arbete for karledningen, vilket i sin tur lett till ett otydligt ansvar for de strategiska funktionerna
mellan kérledningen, karstyrelsen och fullméktige. Det leder till att fragor hamnar mellan stolarna och
att karen inte arbetar sé strategiskt och langsiktigt som ar lampligt for en organisation av var storlek.

Arbetet

Arbetsgruppen har under det senaste halvéret haft sex moten samt flera workshops for att utvirdera
och diskutera den nuvarande utformningen av karens beslutande och ledande organ. Arbetet har
fokuserats pé att identifiera brister i det nuvarande systemet och utifrén det hitta mojliga
utvecklingsomréden och faststilla vilka forandringar som ar genomforbara inom rimliga tidsramar.
Gruppen har ocksé lagt stort fokus pé att halla fullméktige kontinuerligt uppdaterade via workshops
och meddelanden under moten.

For att gora ett effektivt arbete delade arbetsgruppen in sig i tva undergrupper. Strukturgruppen
undersokte hur andra studentkarer, bade nationellt och internationellt, samt andra belutande organ,
sasom Sveriges riksdag, organiserat sitt arbete for att sékerstélla en effektiv och inkluderande
styrning. Utifran denna omvérldsanalys identifierade arbetsgruppen flera alternativa modeller f6r hur
kérens ledande och beslutande struktur kan se ut.

Uppgiftsgruppen kartlade karledningnens nuvarande arbetsbelastning och ansvar genom att gé igenom
arbetsbeskrivningar, 6verlamningsdokument, arshjul samt kérledningsrapporter. Detta resulterade i en
sammanstillning av 6ver 230 unika arbetsuppgifter som karledningen ansvarar 6ver i dagsldget. En
overgriplig tematisk indelning har gjorts av dessa arbetsuppgifter for att undersoka vilka uppgifter
som bor ligga kvar hos karledningen och vilka som kan flyttas till andra organ inom kéren.

Baserat pé detta underlag sé& konstaterades att det fanns flertalet olika 16sningar pa de problem som
finns och lite tid kvar innan nastkommande KL-rekrytering. Dessa 16sningar &r allt fran att tillsdtta
utskott i FuM eller KS, fordndra storleken pa FuM, dndra representationen i FuM, frildgga KS fran
KL, dndra storlek pé stab eller KL och lyfta bort funktioner fran KL. D4 ménga av dessa kraver mer
undersokning och tid gjordes bedomningen att ett forsta steg behovdes hitta for att sitta igdng denna
fordndringsresa och inte stanna upp som den gjort tidigare.



Forslag

For att sétta bollen i rullningen gjordes beddmningen att det &r viktigt att sdkra resurser for att det
strategiska arbetet ska flyta pa bra. Med storre strategiskt arbete borde karen sjilva kunna halla i
forandringsarbetet battre over tid. KS identifierades som det organ som borde dga och driva frigan
men samtidigt s& konstaterades att KS mest gér formalia och hanterar inkomna beslut snarare dn driva
strategisk styrelsearbete. En stor anledning till det antas vara att KS som en del av KL framst har
fokus pa det vardagliga arbetet och att styrelsearbetet ddrmed blir en av manga viktiga uppgifter och
dérmed tappar fokus. Darfor antog gruppen bilden att det 4r en l6sning for KS som behdvs for att fa
bollen i rullning. Det diskuterades att separera karstyrelsen fran KL som manga andra tekniska kérer
och ta in extern ledamdter. Gruppen anser dock att en sa integrerad styrelse som mdjligt i den ledande
funktionen som KL &r ar en fordel och bor bevaras. Dérfor landade gruppen i att en mellanvég ér att
utdka karstyrelsen med ett fatal mandat som har som ansvar att ge riktning, fart och styrning at
styrelsearbetet medan de nuvarande ledamdterna forser styrelsen med expertkunskap inom sina
respektive omraden.

Vi foreslar darfor att tillsdtta ett kéarstyrelsepresidium som tillsammans leder kérstyrelsen och karens
strategiska utvecklingsarbete. Arbetsnamnen for dessa dr Kérstyrelseordforande (KSO) och vice
Kaérstyrelseordforande (vVKSO). I méngt och mycket tar dessa dver KOs och VOs uppgifter i dagsldget
i karstyrelsen men avlastar dven resten av KS ledaméter. KSO agerar sammankallande och
motesordforande och har arbetsledningsansvar. vKSO tar 6ver KSOs roller vi dennes bortfall och &r
annars ansvarig for protokoll och beredning av drenden och handlaggning av styrelsearbetet.

Frammat

Implementationen av den har I6sningen kraver fortfarande att ett antal fragor besvaras
sasom om och hur mycket KSP ska arvoderas. Det kravs ocksa en rekrytering till dessa
poster och de individerna maste ha stark utvecklingsvilja och ledarskapsférmaga. Nar de val
ar tillsatta maste I6sningen utvarderas och eventuellt justeras baserat pa denna férsta
pilotomgang.

| 6vrigt sa vill arbetsgruppen fortsatta att undersdka de alternativ pa fortsatt utveckling som
har hittats. Férhoppningen ar att kunna lagga fram férandringsférslag for exempelvis FUM
under varen.



CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 20251127

Aterrapport - arbetsgrupp
"Invalsprocessen”

Bakgrund

Arbetsgruppen tillsattes med anledning av motion som lades fram till FuM8 2024,/2025 rérande
invalsprocessen (FuM8 24/25 §257), i synnerhet den process som ror karledningens inval (KL-
invalsprocessen). Gruppen bestod av Adam Granquist, Samael Pooyan, Samuel Martinsson och
Francisco Izquierdo, dar det finns erfarenhet fran valberedningen, karledningen och fullméktige m.m.

Under arbetet har gruppen gatt igenom uppdrag kopplade till valberedningens arbetet. Nar det giller
karledningsinvalsprocessen samt foretagsstyrelseinvalen finns det mycket etablerad praxis. Specifikt
karledningsprocessen har mycket kontinuitet och har dven ett flertal gdnger arbetats pa tillsammans
med foredetta karledare och FuM (Ex. (Ex. FuMé6 19/20 §168, FuM3 17/18 §96, FuM3 14/15 §96). Dock
dr inte processen dokumenterad i tillracklig utstrackning utanfor kontinuiteten for valberedningen.
Arbetsgruppen har darfor arbetat for att 6ka transparensen genom att fortydliga processen mer
tydligt i kdrens dokument. Den senaste motionen (FuM8 24/25 §257) lyfter ocksa problematiken med
kandidatur ”pa plats”, vilket gruppen instimmer i. Darfor foreslas ett undantag i stadgan som kraver
foranmalan av kandidatur, liknande processen for stiftelsestyrelseledamoter.

Genomgangen visar dock att det funnits aterkommande behov av att uppdatera och tydliggora
valberedningens arbetsordning specifikt gdllande kommittéeinval, vilket ocksa syns i fullmaktiges
beslutslogg (Ex. FuM7 22/23 §299). Nuvarande process for kommittéinval har varit omdiskuterad och
saknat den stabilitet och kontinuitet som finns i karledningsinvalsprocessen. I dagsldget finns det
inte en tydlig och vilfungerande modell for kommittéinval och detta dr nagot som skulle kunna
arbetas vidare pa.

Arbetsgruppen har dven diskuterat Cortégens granskningsnamnd och foreslar att denna tas bort fran
valberedningens ansvarsomrade. Samtidigt foreslas att namnden effektiviseras och reduceras till tre
ledamoter: inspektor, en karledningsledamot samt en representant nominerad av CCC.

Slutligen foreslas en stadgeédndring gillande valberedningens interna beslutsprocess. I dag avgors lika
rostetal genom lottning, men arbetsgruppen menar att det dr mer lampligt att ordforanden tilldelas
utslagsrost for att undvika chansning i nomineringar.

Tav2
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststilla valberedningens arbetsordning enligt bifogad bilaga Valberedningens
arbetsordning.

att i stadgans sjatte kapitel Fullmdktige, andra paragraf 6:27 Personval, till texten *Vid
valtillfallet far ytterligare nomineringar ske. Undantag finns for
stiftelsestyrelseledamot och karledningen enligt 12:6 respektive 14:7.”

att i stadgans fjortonde kapitel Kdrledningen, lagga till paragraf 14:7 Personval med text ”
Det aligger valberedningen att avge namnforslag pa karledningsledaméter sa dessa kan
utsdndas med slutgiltiga kallelsen sju dagar fore det fullmiktigesammantrade da
karledningsledaméter ska utses. Efter valberedningens forslag ar utséant kan kandidat
anmadla sin egen kandidatur. Sddan anmailan ska ske skriftligen till talman i sa god tid
att detta kan utsidndas senast fyra dagar innan fullmaktigesammantrédet. Fri
kandidatur pa motet tillampas ej vid val av karledning.”

att i stadgans elfte kapitel andra paragraf 11:2 Sammansdttning till texten ”Cortégens
granskningsndmnd bestar av karens inspektor tillika ordforande i
granskningsndmnden, en karledningsledamot och en 6vrig ledamot som nomineras av
Chalmers Cortéege Committé (CCC). Karledningsledamoten och 6vrig ledamot anmils
till fullméktigesammantradet. Inspektor har vetoratt vad géller utformningen av
Cortégen och dess program.”

att i reglementets attonde kapitel, paragraf 8:1 ta bort ” 6vriga ledamoter i Cortégens
granskningsndmnd”.
att i stadgans attonde kapitel, paragraf 8:4 Beslutsforhet, andra andra stycket till ” Som

valberedningens beslut giller den mening som erhaller flest antal roster. Vid lika antal
roster dger ordférande i valberedningen utslagsrosten.”

Adam Granquist Samael Pooyan

Samuel Martinsson Francisco Izquierdo
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Faststalld:
2025-11-27

Arbetsordning for valberedningen

Chalmers Studentkars valberedning
Valberedningen har till uppgift att bereda val enligt stadgan (kap 8).

1. Sammansattning

Medlemmar i valberedningen ar:
1.1 fem till atta ledamater, valda av fullmaktige.
1.1.1 en av ledaméterna valjs av valberedningen till ordférande.

1.1.2 ordférande i valberedningen féregaende ar ansvarar for att under férsta
halvan av efterféljande ar lamna Over arbetet och stétta den nytilliradda
valberedningen

1.2 Det ar fullmaktiges uppdrag att rekrytera och valja in valberedningens ledaméter

2. Verksamhet

2.1 Valberedningen skall utlysa samt bereda val som forrattas av fullmaktige, enligt
punkt 2.2

2.2 Valberedningen bereder:
2.2.1 Teknologledaméter i styrelserna for karens bolag och dess dotterbolag.
2.2.2 Chalmers Studentkars Karledning.
2.2.3 Talmanspresidiet
2.2.4 Studentledaméterna i Chalmers Studenthems Stiftelse (CSB)
2.2.5 Ovriga val som fullmaktige uppdrar den till

2.3 Valberedningen skall vara karstyrelsen behjalplig vid beredande av personval av
ordférande och, i férekommande fall, kassér i samtliga kommittéer, enligt 2.4.

2.4 Detta inkluderar, men ar inte begransat till:

2.4.1 att inhamta underlag fran samtliga kommittéer i form av beskrivning av
kommittéens rekryteringsprocess, beskrivning av kandidat-underlag, krav-
och meritprofil, dvriga urvalskriterium och nomineringen.

2.4.2 halla lamplighets-intervju med nominerade fran kommitéen i beredandet
av val till kommitteer dar antingen karledningen eller kommitten énskar



detta och samtliga ledaméter i CCC.

2.4.3 att instruera samtliga kommitteer om sista tidpunkt fér inkommande av
underlag.

2.4 Valberedningen arbetar pa uppdrag av och ansvarar infér fullmaktige.
3. Aligganden
3.1 Valberedningen aligger:
3.1.1 att bereda val enligt stadgans kapitel 8.
3.1.2 att ha god kontakt med fullmaktige, samt de organ de bereder val for.

3.1.3 att faststalla tidsram och rutiner fér varje beredningsprocess.

3.1.4 att ansdkningshandlingar och annan personlig information om

kandidater som kommer ledaméterna till del hanteras pa ett sadant satt
att kandidatens integritet varnas och i enlighet med GDPR.

3.2 Ordférande aligger:
3.2.1 att leda och infér fullmaktige ansvara for valberedningens arbete.

3.2.2 att representera valberedningen.

3.2.3 att skriva en rapport om karledningsrekryteringen
4. Motesforfarande
4.1 Minst skall motesanteckningar féras vid métena, vid beslut skall protokoll féras.
5. Beslutsmassighet
5.1 Roéstratt ges till medlemmar i valberedningen.

5.2 Varje narvarande rdstberattigad har lika rostetal.

5.3 Valberedningen ar beslutfér om en majoritet, dock minst tre, av dess ledamater ar
narvarande. Som valberedningens beslut galler den mening som erhaller flesta antalet
roster.

5.4 Vid lika antal roster ager ordférande i valberedningen utslagsrosten

5.4 Javig medlem saknar rostratt



6. Kriterier vid nominering

6.1 Valberedningens nominering skall grundas i den kravprofil som tillskrivits den post
som tillsatts.

6.2 Valberedningens nominering far inte sarbehandla eller diskriminera kandidater i
enlighet med Chalmers studentkars likabehandlingspolicy.

7. Forfarande rekrytering karledningen

7.1 Mojligheten att s6ka karledningen och information om férfarandet for att géra detta
ska utlysas av valberedningen senast 12 veckor innan deras férslag ska
offentliggoras.

7.2 Valberedningen ar skyldiga att behandla nomineringar som ar inskickade senast atta
veckor innan deras forslag ska offentliggéoras eller den deadline som utlysts, vilket
som intraffar senast.

7.3 Valberedningen meddelar samtliga kandidater per telefon senast tva veckor innan
motet om deras val, vid detta tillfélle inhamtas kandidaternas slutgilitiga medgivande
till nomineringen.

7.3.1 Vid detta samtal ska information om férfarandet under invalsmotet ges till
nominerade kandidater och évriga som efterfragar det.

7.3.2 Upplysning om tillvagagangssattet for att lyfta sin egen nominering ska ges
till kandidater som efterfragar detta.

7.4 Valberedningens nomineringar, tillsammans med rekryteringsrapporten publiceras i
den slutgiltiga kallelsen en vecka innan moétet, innan dess ar dessa att betrakta som
konfidentiella.

7.5 Varje enskild kandidat har, vid begaran, ratt till skriftlig konstruktiv aterkoppling av
valberedningen senast 4 veckor efter invalstillfallet.

7.5.1 Ingen mojlighet till konstruktiv aterkoppling ges innan invalstillfallet.

7.5.2 Aterkopplingens syfte &r att méjliggéra personlig utveckling och ge
mojlighet till reflektion fér kandidaten infor framtida uppdrag kandidaten vill soka.

8. Overklagande

8.1 Valberedningens nomineringar kan ej 6éverklagas.



9. Ovrigt

9.1 Infér val av ny valberedning bér valberedningen utlysa méjligheten att séka samt ta
emot intresseanmalningar som presenteras till fullmaktige

9.2 Infor val av nya lekmannarevisorer bor valberedningen utlysa maéjligheten att stka
samt ta emot intresseanmalningar som presenteras till fullmaktige



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-12-17

Proposition 11 - Uppdatera reglementet for
Al Safety Gothenburg som karforening

Bakgrund

Al Safety Gothenburg har under senaste ldasaret ej uppfyllt minimumkravet att 50% av medlemmarna ska vara
medlemmar i Chalmers Studentkar. De har ocksa sjdlva uttryckt att de har blivit mindre kopplade till Chalmers
och onskar da att avsluta statusen som Karforening.

Pa karstyrelsesammantride 5 25/26 beslutade Karstyrelsen att franta karforeningsstatus till AI Safety Gothen-
burg.

Foreningen é&r registrerad hos Skatteverket och har organisationsnummer 802552-4797. Med detta behover
reglementet uppdateras i enlighet med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Ta bort Al Safety Gothenburg (802552-4797) under §17:1 i Chalmers Studentkdrs reglemente.
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-12-17

Board Bill 11 - Update the Regulations for Al
Safety Gothenburg as Student Union Society

Background

Al Safety Gothenburg has, during the past academic year, not fulfilled the minimum requirement that 50% of
its members must be members of the Chalmers Student Union. They have also themselves expressed that they
have become less connected to Chalmers and therefore wish to end their status as a Union society.

At the Student Union Board meeting 5 25/26, the Student Union Board decided to revoke the union society
status of Al Safety Gothenburg.

The society is registered with the Swedish Tax Agency and has the organization number 802552-4797. Because
of this, the regulations need to be updated in accordance with the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that Remove Al Safety Gothenburg (802552-4797) under 817:1 in the Chalmers Student Union regulations.
The Union Board through

Carl Toreborg
Vice President 25/26
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2% CHALMERS
" STUDENTKAR MOTION

e 2025-12-02

Motion 8 - Revidering av Indikatorer

Bakgrund

Som avslut pa Indikatorsrevisionens arbete ar vi alagda att foresla en revision av Visions- och
uppdragsdokument. Motiveringen bakom dndringarna finns att ldsa i var rapport.

For tydlighetens skull: vi har endast uppdaterat indikatorerna och text dartill, inget annat innehall i
dokumentet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att godkinna det nya Visions- och uppdragsdokument enligt bilaga.

Cesar

Lanner David Hedgren

Samuel Martinsson



CHALMERS0 VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
STUDENTKAR 202>-12-02

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
stiandigt aktuella ataganden
som karen skall arbeta

med. De maits pa arsbasis

genom indikatorer. Uppdrag

Uppdragsbeskrivning
- Indikatorer

Studentkarens prioriterade
omrdden och strategier samt

foretagsgruppens
strategiska plan utgar fran Prioriterade . Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier plan

De stracker sig dver ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa &r att
skapa en riktning samt

synliggora vad som &r
prioriterat inom Verksamhetsplan (VP)
verksamheten de

kommande aren.

Verksamhetsplan (VP)

Handlingsplan

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH
. . LOPANDE VERKSAMHET
strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och lGpande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ratt forutsittningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.

Tavb



CHALMERS . VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
STUDENTKAR o e

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag ar grupperade i tre omraden beroende pa vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedéma hur vdl Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststdllda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

Indikator
0.0. Antalet medlemmar i Chalmers studentkar.

Den nollte indikatorn ar antalet medlemmar. Detta for att forsta hur karen har vaxt under tid och i
vilken riktning karen ror sig idag. Storleken pa karen ar vasentlig eftersom alla relativa siffror maste
forhalla sig till den.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till savil @mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Antalet kurser som far ldgre dn 3 i helhetsomdome.

1.2.  Hur manga procent tar examen inom 2 ar efter nominell tid.
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2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika méjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvarderingar.

2.2.  Andel teknologer som kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemdotas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som kidnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.2. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kint sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

3.3. Andel teknologer som varit beroende av arbete parallellt med studierna for sin ekonomi det
senaste aret.

3.4. Andel teknologer som inte upplevt att de utsatts for diskriminering det senaste aret.

4, Alla medlemmar skall vara val férberedda infor arbetslivet
Medlemmarna skall vara vl forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptécka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kidnnedom om mdijliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptiacka mojliga yrkesroller.

4.2. Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kanner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Antal arbetsgivare som riktar sig till respektive utbildningsprogram.
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5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. NOjd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostédder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmojligheter och transportmoéjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som ar néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.

6.3. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha mdijlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha méjlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall 4ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.
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Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som upplever sig ha tid for aterhdmtning.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Antal studenter i karhuset.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarnéjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.2. Medarbetaromsattning inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

9.3. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kédnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Valdeltagande i fullmédktigevalet.

10.3. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.
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11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgdnglig. Karens medlemmar skall kénna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kinna att det 4r bra att karen finns och latt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap ar prisvart.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, métt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anviandare av Chalmers Studentkars app.

11.4 NOjd medlemsindex inom Chalmers Studentkar
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Prioriterade omraden

Da omvarlden och forutsattningarna dndras 6ver aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvanda
prioriterade omraden som ett sétt att gora fokuserade satsningar 6ver en langre tid. Omradena utgar
fran uppdragen och visionen samt stracker sig fran tva till fem ar.

1. Halsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska maende dr en stindigt aktuell fraga. Unga vuxna mdr allt sdmre
samtidigt som kraven pa studenter dr fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hdir
frdagan proaktivt men ocksd reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomfora
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hélsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

2. Karen 2040
Prioriterat mellan 2024/2025 och 2027/2028

Med bakgrund i studien Kdren 2040 kommer kdren att tillsdtta projektgrupper som ska arbeta med att
definiera projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Kdrledningen ansvarar dr att
forvalta studentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka Kdren
2040 kommer vara en ldngsiktig fraga men speciell omtanke kommer behévas under de uppstartande dren.
Da Kdren 2040 dr ett paraplyprojekt kan delprojekten med fordel delas upp och placeras som egha
prioriterade omrdden eller projekt over tid. Kdaren 2040 bestdr av foljande delprojekt som beskrivs i studien:

e Onboarding for alla

e Utveckla karhuset

o Vilmdende

e Stdrkt alumnisamverkan
e Framtidens service

« Digitalisering

o Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstdillas med handlingsplan for omradet.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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Motion X - Karstyrelsepresidium

Bakgrund

Bakgrund till motionen finns i rapporten om karens orginisation.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att godkidnna stadgedndringarna enligt bilagan nedan.

att godkdnna reglementesidndringarna enligt bilagan nedan.
Cesar Lanner Alexander Ternstrom
Alva Limback Tobias Filmberg
Beata Holmlid David Hedgren

David Morck Leo Roslund
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Bilaga 1: Stadga

Kapitel 6, Fullmaktige

Befogenheter 6:1 Fullméktige ar karens hogsta beslutande organ.

Fullmaktige handhar karens angeldgenheter pa séatt som
foreskrivs i detta kapitel.

Fraga av storre principiell betydelse ska avgoras av

fullméaktige.
Karens heldgda 6:2 Fullmiktige agerar bolagsstimma at karens heldgda bolag,
bolag vilka fortecknas i reglementet. For beslut av storre

principiell karaktar rorande forandringar i karens
forhallande till dessa bolag kravs likalydande beslut vid tva
fullmaktigesammantréden atskilda av kandidatur och val till

fullmaktige.
Stiftelsen Chalmers | 6:3 Fullmaktige behandlar forvaltningsberittelse och
Studenthem revisorernas berittelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem

samt tar stillning till fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
for densamma.

Sammansittning 6:4 Fullmiktige bestar av 35 ledamoter.

I ledamots stélle kan suppleant intrdda. Ledaméter och
suppleanter utses arligen i val.

Frantrader ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersittare enligt 7:20. Darvid ska anteckning goras i
fullméktiges protokoll.

Mandatperiod 6:5 Fullmaktige samlas till sammantrdden endast under tiden 1
september— 14 juni. Dock utovar nyvalt fullmaktige fore
denna tid de befogenheter som framgar av 6:7.

Utanfor tidsspannet i forsta stycket ar karstyrelsen
fullméaktiges stallforetrddare. Beslut som fattas som
fullméktiges stallforetradare ska lyftas till nistkommande
fullmaktigesammantrade for faststillande.

Sammantrdden 6:6 Fullmédktige sammantrader pa kallelse av talman.

Dag och tid for fullmiktiges ordinarie sammantrdden
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faststilles av karstyrelsen efter samrad med talman.

Fullmaktige ska sammantrada minst tva ganger per
lasperiod under sin mandatperiod. Lasperioderna och
tillhorande lasveckor ar enligt hogskolans lasarsindelning.

Konstituerande sam | 6:7 Det nyvalda fullmaktige ska sammantrdda i maj manad till
mantrade konstituerande sammantrade.

Konstituerande sammantréde utlyses, ppnas och leds av
karordforande till dess att talman valts.

Vid konstituerande sammantréde aligger det fullmaktige att
e for nastkommande mandatperiod vilja —
talmanspresidiet, enligt 6:20
e for nastkommande mandatperiod faststilla
sammantrddesordningen.

Lasperiod 1 6:8 Fore utgangen av lasperiod 1 aligger det fullméktige att o
faststilla slutlig verksamhetsplan for innevarande
riakenskapsar
e faststilla slutlig budget for innevarande
riakenskapsar
faststilla medlemsavgifter for kommande vartermin
besluta om avsattning till byggnadsfonden, enligt

18:6

e vartannat ar revidera dgardirektiven till karens
heldgda bolag

e for innevarande verksamhetsar vilja valnimnd, en
ligt 9:2.

Lasperiod 2 6:9 Fore utgangen av ldasvecka 4 i lasperiod 2 aligger det
fullmaktige att

e iforekommande fall vilja valkommission, enligt

12:5a

Fore utgangen av lasperiod 2 aligger det fullméiktige att

e granska karstyrelsens berittelse 6ver karens
verksamhet och ekonomi for foregaende
riakenskapsar

e Dbehandla revisorernas berittelse ver det gangna
verksamhetsarets forvaltning

o faststilla resultatrdakning och balansriakning for
foregaende riakenskapsar

e besluta om disposition av 6verskott eller tickande
av underskott

e prova fragan om ansvarsfrihet for foregaende
verksamhetsars karstyrelse, direktor samt 6vriga
organ och valda funktionéarer
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e for nastkommande verksamhetsar
- vilja besviarsndmnden, enligt 10:2
- Cortégens granskningsnamnd, enligt 11:2

e for nastkommande kalenderar valja
- karens ledamoter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse
- karens revisorer i Stiftelsen Chalmers

Studenthem
e vartannat ar vilja inspektor och proinspektor, enligt
3:3.
Lasperiod 3 6:10 Fore utgangen av lasperiod 3 aligger det fullmédktige att

e pa forslag fran valndmnden faststdlla dagar och
platser for val till fullmaktige

o faststilla arvoderingsplan for kommande
verksamhetsar

e besluta om preliminar avsattning till
byggnadsfonden, enligt 18:6

e faststilla medlemsavgifter for kommande

hosttermin
e TFaststilla virden pa indikatorerna i visions- och
uppdragsdokumentet.
Lasperiod 4 6:11 Fore utgangen av ldsvecka 4 i lasperiod 4 aligger det

fullmaktige att
e faststilla visions- och uppdragsdokumentet
e fOr nastkommande verksamhetsar vilja
- samtliga ledamoter i kdrledningen, enligt
14:4
- en auktoriserad revisionsbyra, med en
huvudrevisor som foretrdder denna, enligt
19:1
- fyra lekmannarevisorer, enligt 19:1
- karens ledamoter i hogskolestyrelsen.
Fore utgangen av ldsperiod 4 aligger det fullmiktige att
o faststilla prelimindr verksamhetsplan for
nastkommande rakenskapsar
o faststilla prelimindr budget for nastkommande
riakenskapsar
faststilla protokoll over forrdttat val till fullmaktige
for nastkommande verksamhetsar vélja
- valberedningen, enligt 8:2.
- Kkarstyrelse, enligt 13:2

Utlysande 6:12 Rétt att hos talman, skriftligen med angivande av drende,
begira utlysande av fullmiktigesammantrade tillkommer
e Kkarstyrelsen
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inspektor
10 fullméktigeledamoter
50 medlemmar

e envar av krens revisorer.
Fullmiktigesammantrédde ska hallas inom 21 dagar fran det
behorig begiran framstallts.

Kallelse inklusive 6:13 Kallelse inklusive preliminar foredragningslista ska minst 14
pre liminar dagar fore sammantradet skickas ut till
foredragningslista o fullmaktigeledamoter
suppleanter

sektionsstyrelser
karledningen

karstyrelsen
stiftelsestyrelseledamot
direktor

revisorer

inspektor.

Kallelsen inklusive preliminédr féredragningslista ska ocksa
offentliggoras for karens medlemmar minst 14 dagar fore
sammantridet i enlighet med reglementet.

Handlingar i friga om dndring av stadga eller reglemente
ska finnas med i kallelse inklusive preliminar

foredragningslista.
Slutlig 6:14 Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar ska
foredragningslista distribueras till de som far kallelse inklusive preliminar
och tillhérande foredragningslista enligt 6:13 senast sju dagar fore
handlingar sammantréde.

Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar ska
ocksa offentliggoras for karens medlemmar minst sju dagar
fore sammantridet i enlighet med reglementet.

Handlingar i friga om dndring av stadga eller reglemente
ska finnas med i slutlig foredragningslista och tillhérande
handlingar.

Motion 6:15 Motion som medlem Onskar ta upp under
fullmaktigesammantréade ska vara talman skriftligen
tillhanda senast 15 dagar fore sammantradet.

Karstyrelsen ska bemota samtliga inkomna motioner.

Sadant bemotande ska vara talman skriftligen tillhanda
senast atta dagar fore sammantrédet.
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Proposition

6:16

Proposition foreslas av karstyrelsen och ska vara talman
skriftligen tillhanda senast atta dagar fore sammantradet.
Dock ska proposition gillande dndring i stadga eller
reglemente vara talman skriftligen tillhanda senast 14 dagar
fore sammantradet.

Enkel fraga

6:17

Medlem kan stilla enkel fraga till karledningen eller
karstyrelsen. Sadan fraga ska vara talman skriftligen
tillhanda senast fyra dagar fore fullmiktigesammantréde.

Pa enkel fraga ska svar ges vid sammantriddet av ledamot i
karledningen eller karstyrelsen. Endast fragestillaren och
den svarande har ritt att delta i debatten.

Fullmaktige kan vid behandling av enkel fraga endast
besluta om protokollsanmérkning, remiss och/eller
arbetsgrupp i syfte att utreda fragan.

Interpellation

6:18

Fullméaktigeledamot kan stilla interpellation. Interpellation
ska vara talman skriftligen tillhanda senast atta dagar fore
fullmaktigesammantrade.

Interpellation kan stallas till alla delar av karen.
Karstyrelsendedningen ansvarar for att interpellation
besvaras.

Debatt med anledning av interpellation ar fri.
Fullméiktige kan vid behandling av interpellation endast

besluta om protokollsanméarkning, remiss och/eller
arbetsgrupp i syfte att utreda fragan.

Extra arenden

6:19

Vid fullmiktigesammantrade far ej till avgorande tas upp
drende som inte angivits pa slutlig foredragningslista, savida
inte fullmiktige sa beslutar med minst fyra femtedelar av
antalet ndrvarande ledamoter och tjainstgorande
suppleanter.

Talmanspresidiet

6:20

Ledamot av talmanspresidiet far ej vara revisor,
fullmiktigeledamot, karstyrelseledamot eller
karledningsledamot.

Narvaroratt

6:21

Narvaroritt vid fullmiktigesammantrade tillkommer
fullméktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant
karstyrelseledamot

karledningsledamot
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sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

anstélld i staben

person som soker en av fullméaktige utlyst post
under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

medlem

andra som fullmiktige adjungerat med narvaroratt
for visst drende.

Yttranderatt 6:22 Yttranderatt vid fullmdktigesammantriade tillkommer

fullmaktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant

karstyrelseledamot

karledningsledamot

sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

anstélld i staben

person som soker en av fullmaktige utlyst post

under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

e medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller 6:17,
under den fragans hantering

e andra som fullmiktige adjungerat med nirvaroratt
for visst drende.

Forslagsratt 6:23 Forslagsritt vid fullmdktigesammantride tillkommer
fullméktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant
karstyrelseledamot

karledningsledamot
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sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

person som soker en av fullméktige utlyst post

under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

e medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller 6:17,
under den fragans hantering

e andra som fullmaktige adjungerat med narvaroratt

for visst drende.

Rostritt 6:24 Rostratt vid fullmaktigesammantrade tillkommer
e fullmaktigeledamot
e tjanstgorande suppleant

Stangda dorrar 6:25 Fullmaktige kan, om synnerliga skal foreligger, for visst
drende med minst fyra femtedels majoritet av antalet
nédrvarande ledamoter och tjanstgorande suppleanter
besluta att 6verlaggningen ska hallas bakom stdngda dorrar.
Om sadant yrkande bifalls far endast féljande narvara
fullmaktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant

ledamot av talmanspresidiet

andra som fullmiktige adjungerat med sig for visst
drende som hanteras bakom stdngda dorrar.

Beslutsforhet 6:26 Fullméktige kan endast fatta beslut vid sammantrdde som
utlyses enligt 6:13. For beslutsforhet kravs att minst tolv
ledamoter och tjanstgorande suppleanter dr narvarande. Ar
farre dn aderton ledamoter och tjanstgorande suppleanter
narvarande da beslut ska fattas kan detta ske endast om
ingen ledamot yrkar pa bordlaggning.

Personval 6:27 Vid valtillfallet far ytterligare nomineringar ske. Undantag
finns for stiftelsestyrelseledamot enligt 12:6.

I valdrende ar den vald som far mer dn hélften av antalet
avgivna roster. Om en sadan réstovervikt inte uppnas ska ett
nytt val genomforas mellan samma kandidater. Om ingen da
far mer an hilften av rosterna ska ett tredje val genomforas
mellan de kandidater som vid den andra omrostningen fick
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flest eller nast flest roster. Vid den tredje omrostningen dr
den vald som far de flesta rosterna. Vid lika antal flest roster
i tredje omrostningen avgor lotten.

Forfall fran 6:28 Fullméktiges ledamoter och suppleanter ska anméla forfall
fullméaktige till talmanspresidiet senast en dag innan sammantriadets
borjan. Underlater sadan detta for tva pa varandra foljande
ordinarie sammantrédden far talman behandla detta som
begird avsigelse.

Omrostning 6:29 Omrostning ska ske 6ppet. Personval och fortroendefraga
ska dock avgoras med slutna sedlar, om nagon ledamot eller
tjanstgorande suppleant sa begar.

Om ej annat foreskrivs giller som fullmaktiges beslut den
mening som erhaller mer &n halften av antalet avgivna och
icke-blanka roster. Vid lika antal roster galler som
fullméktiges beslut den mening som bitrdds av talman.

Rostning genom ombud ar ej tillaten.

Protokoll 6:30 Vid fullméktiges sammantraden ska protokoll foras. Detta
ska innehalla atminstone anteckningar om drendenas art,
samtliga stéllda och ej atertagna yrkanden, beslut,
protokollsanmérkningar och reservationer.

Protokollsjustering | 6:31 Protokoll justeras av fullmaktiges talman och vice talman
jamte tva av fullmiktige for varje sammantréade sarskilt
utsedda justeringspersoner.

Protokolls 6:32 Protokoll ska fardigstillas och justeras inom tre lasveckor
fardigstdllande fran respektive sammantréades avslut och offentliggoras for
alla medlemmar i enlighet med reglementet.

Overprovning 6:33 Under forutsdttning att karobligatorium rader vid hogskolan
kan beslut av fullmédktige som uppenbart strider mot karens
dndamal undanrdjas av hogskolestyrelsen.

Sadant beslut kan tas upp till prévning av hogskolestyrelsen
om det skriftligen begirs hos talman inom 21 dagar fran den
dag protokollet som innehaller beslutet offentliggjordes en
ligt 6:32 av en av

e minst 100 medlemmar

e inspektor

e revisor.

Namnder 6:34 For géromal som ar av sdrskilt stor betydelse for karens
verksamhet har fullméaktige till sitt forfogande foljande
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namnder

valberedningen, enligt kapitel 8

valndmnden, enligt kapitel 9

besvirsnamnden, enligt kapitel 10

Cortégens granskningsnamnd, enligt kapitel 11
valkommissionen, enligt 12:5.

Niamndernas verksamhet regleras i stadga, reglemente och
arbetsordningar.

Tillfalliga nimnder | 6:35 Fullmaktige har ratt att skapa tillfalliga nimnder for
speciella &ndamal.

Arbetsgrupper 6:36 Fullmaktige har ratt att skapa arbetsgrupper for att utreda
sarskild fraga.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Uppgifter 13:1 Karstyrelsen handhar ledningen av kérens verksamhet i
overensstammelse med karens styrdokument samt av
fullméktige fattade beslut.

Karstyrelsen ar fullméaktiges stallforetradare enligt 6:5.

Sammansattning 13:2 Karstyrelsen bestar av ett presidium och 6vriga ledamoter.
Presidiet bestar av k&rordférande och vice kérordférande.
Karstyrelsens ovriga ledaméter fortecknas i reglemente.

Karstyrelseledamot ska vara myndig.

Aligganden 13:3 Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt stadgarna an-
kommer pa annat organ inom karen, att
e planera, samordna och leda karens verksamhet i alla
dess delar
forvalta karens tillgangar och skulder
bereda pa fullmaktige ankommande drenden
verkstalla av fullméktige fattade beslut savida
fullméaktige ej annat beslutar
e for kommande rikenskapsar uppratta forslag till
prelimindr budget och preliminar verksamhetsplan
for karens verksamhet
e efter tillindalupet rakenskapsar uppritta
verksamhetsberittelse och arsredovisning.

Darutover tillkommer aligganden enligt reglemente.
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Sammantrdden 13:4 Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av presidiet
karerdforande. Ratt att begira utlysande av
karstyrelsesammantréade tillkommer

e varje styrelseledamot

e envar av revisorerna

e inspektor.

Karstyrelsesammantridde ska hallas inom en vecka fran det
att behorig framstillan gjorts.

Kallelse 13:5 Kallelse, foredragningslista och samtliga till sammantradet
horande handlingar ska utsdndas minst tre dagar fore
sammantradet.

Beslutsforhet 13:6 Karstyrelsen ar beslutsfor om karstyrelsens karordforande

eller vice k&rordforande samt minst 3/5 2/3 av karstyrelsens
ovriga ledamoter dr narvarande.

Sammantrades 13:7 Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid karstyrelsens
deltagares sammantrdden tillkommer karstyrelseledamot.
rattigheter

Narvaro-, yttrande- och forslagsritt vid karstyrelsens
sammantréde tillkommer andra som karstyrelsen adjungerat
for visst drende.

Protokoll 13:8 Vid karstyrelsens sammantrdden ska protokoll foras.

Protokoll justeras av kérordforanden och en av
sammantradet utsedd justeringsperson.

Kapitel 20, Styrdokument

Styrdokument 20:1 Forutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, arbetsordningar, instruktioner,
asiktsprogram, policydokument, Visions- och
uppdragsdokument, planer samt dgardirektiv.

Ytterligare styrdokument definieras i reglementet.

Stadgedndring 20:2 Stadgan dndras av fullmaktige genom tva likalydande
beslut.
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Genom det forsta beslutet antas stadgedndringen som
vilande. Det andra beslutet far tas tidigast 21 dagar
efter det forsta beslutet.

Det ska dessutom hallas kandidatur och val till
fullmaktige mellan de tva besluten, om inte
fullmaktige beslutar om undantag. Ett sddant beslut
om undantag far bara fattas om stadgedndringen
bifalls med minst tre fjardedelar av antalet narvarande
ledamoter och tjanstgorande suppleanter, och ska
fattas direkt efter att dndringen bifalls forsta gangen.

Andra ldsningen av en stadgedndring ska ske vid det
forsta sammantrddet som uppfyller kraven enligt andra
och tredje stycket.

Vid andra lasningen av en stadgedndring som hanteras
med stod av tredje stycket maste stadgedndringen
bifallas med minst tre fjardedelar av antalet
narvarande ledaméter och tjanstgérande suppleanter.
Om sadan majoritet inte uppnas faller
stadgedndringen.

Reglementesdndring 20:3 Reglementet dndras av fullmaktige med tre
fjardedelars ma joritet av antalet ndrvarande
ledamoter och tjanstgorande suppleanter. Om en
sadan majoritet inte uppnas, men mer dn hélften av
antalet ndarvarande ledamoter och tjanstgo rande
suppleanter rostade for reglementesiandringen, anses
reglementesdndringen vilande.

Andra ldsningen av en vilande reglementesidndring
enligt forsta stycket ska ske vid det forsta
sammantrdadet som sker 21 dagar efter det
sammantridde dar det ansags vilande.

Vid andra lasningen av en reglementesandring enligt
andra stycket ska reglementesindringen anses bifallen
om mer dn hélften av antalet ndrvarande ledaméter
och tjanstgorande suppleanter rostar for
reglementesdndringen.

Hogskolestyrelsens éversyn 20:4 Under forutsattning att karobligatorium rader vid
hogskolan kréavs for dndring av stadgebestimmelser
rorande

e karens dndamal
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karens organisation

ritt till intrdde och uttrdade ur karen

avgifter till karen

hogskolestyrelsens 6versyn av stadgedndringar
befogenheter for hogskolestyrelsen att
undanroja beslut som uppenbart strider mot
karens dndamal.

att hogskolestyrelsen faststiller dessa innan de trader i
kraft.

Tolkningstvist 20:5 Uppstar tvist om stadgans eller reglementets tolkning
ska tvisten avgoras av inspektor.

Avgorandet foredras for ett stadgetolkningsrad
bestaende av inspektor, karkarstyrelseordforande och
talman.

Talman protokollfor avgérandet samt skélen till det,
och utsdnder protokollet till inspektor, fullmaktige,
karstyrelsen och revisorer.

Arbetsbeskrivning 20:6 Arbetsbeskrivningar for karledningen och
karstyrelsepresidiet faststills och dndras av
fullmaktige.

Arbetsordning 20:7 Arbetsordningar for ndmnder faststalls och dndras av
fullmaktige.

Instruktion 20:8 Instruktion for organ valda av karstyrelsen faststélls av
karstyrelsen.

Asiktsprogram 20:9 Karens asikter redovisas i dess asiktsprogram.

Asiktsprogram faststilles och @ndras av fullmiktige.

Policydokument 20:10 Policy &r en forordning for hur karens verksamhet ska
bedrivas. Policy ska inte uttrycka en asikt.

Policy faststilles och dndras av fullmaktige.

Karens policydokument fortecknas i reglemente.

Visions- och 20:11 Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens
uppdragsdokument langsik tiga vision samt de uppdrag som kéaren alagts
att utfora av medlemmarna.

Visions- och uppdragsdokumentet faststilles och
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dndras av fullmiktige.

Plan 20:12 Planer faststilles av karstyrelsen, undantaget
verksamhets plan och arvoderingsplan som faststélles
av fullmaktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestamda.

Agardirektiv 20:13 Agardirektiven styr karens krav pa karens helagda
bolag nar det galler uppdrag, riktlinjer och
rapportering.

Agardirektiv faststdlls pa bolagsstamman efter forslag
fran fullmaktige.

Bilaga 2: Reglemente

Kapitel 3, Inspektor

Rattigheter 3:4 Inspektor har rétt att

bara Chalmersmossa

bdra Chalmersnal

vistas i karens lokaler

bryta bade eventuella och potentiella koer i

karhuset

e vid inval erhalla information om karen och
Mottag ningen

e utnyttja karens telefoner.

Aligganden 3:5 Inspektor aligger dessutom att

e stotta karledningen och karstyrelsen nér
omstdndigheterna sa kraver

e frdmja goda relationer mellan karen och
hogskolan

e for sdrskilda fonder samrada angaende uttag
enligt 18:8a och 18:8e.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Sammansattning 13:2 Ovriga ledamoter i karstyrelsen ar

e karordforande
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e vice karordforande

e ordforande i Utbildningsenheten

e ordforande i Sociala enheten

e ordforande i Arbetsmarknadsenheten.

Aligganden 13:3 K&rOrdforande aligger att leda, fordela och samordna
karstyrelsens arbete. Vice ¥karordforande aligger att vid
karordforandens forfall trada in i dennes stalle.

Presidiet aligger att

o representers kiren-echfora-dess-talan

e utse ledamoter i kommittéer samt fortroendevalda i
de organ till vilka fullmaktige ej utser

o tvervakaarbetetiutskotten

e handha karens styrdokument, vaka 6ver deras
efterlevnad och tillse att de dr aktuella

e vid karstyrelsesammantréaden tillse att protokoll
uppréttas och justeras

e samordna karens information.

Protokoll 13:8 Protokoll ska fardigstéllas och justeras inom tva veckor fran
respektive sammantrédes avslut och finnas tillgidngligt for
alla medlemmar.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Enheter 14:3 Karens enheter dr
e Presidieenheten
e Utbildningsenheten
e Sociala enheten
o Arbetsmarknadsenheten.

Sammansattning 14:4 Enheternas sammansittning dr enligt féljande

e Presidieenheten bestar av karordforande,
vice karordforande och husansvarig.

e Utbildningsenheten bestar av ordférande
och vice ordforande.

e Sociala enheten bestar av ordférande och
vice ordférande.

e Arbetsmarknadsenheten bestar av
ordférande och vice ordférande.
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Verksamhet 14:6 Enhet aligger att
e sammantrdda ndr verksamheten sa fordrar
e sa fort verksamheten medger det,
verkstilla av karstyrelsen fattade beslut
e till karstyrelsen inldmna forslag till budget
for enheten
e revidera arbetsbeskrivningar for enheten
och dess ledamoter.
Ordférande i enheten aligger att
e vara féredragande infor karstyrelsen for
enhetens verksamhet
e kontinuerligt halla karstyrelsen och
fullméaktige underrattade om enhetens
arbete
e ansvara for enhetens ekonomi.
Presidieenheten 14:6a Presidieenheten har till uppgift att
e representera karen och fora dess talan
e leda och samordna enheternas verksamhet
e Overvaka arbetet i utskotten
e behandla fragor av allmant intresse for
karens medlemmar handha karens
forvaltning och ekonomi samt skotseln av
karens fastigheter
Presidieenheten aligger att
e verka for att utveckla och forbattra karens
organisation och verksamhet i alla dess
delar
e sprida information om karens verksamhet
till medlemmarna
svara for beredningen av budgeten
handha fragor om underhall och reparation
av karlokaler
Utbildningsenheten 14:6b Utbildningsenheten har till uppgift att

e tillvarata medlemmarnas intressen i fragor
som beror studier och undervisning saval
lokalt, nationellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att
e halla sig noga underrittad om fragor som
ror den hogre tekniska utbildningens
organisation och de studerandes
eventuella 6nskemal darom
e halla sig mycket val underrattad om vad

16 av 17



CHALMERS
STUDENTKAR

MOTION
2025-12-02

som sker i hogskolans organ rorande
studier och undervisning

e tillsammans med karstyrelsen samarbeta
med hogskolan och andra organisationer
angaende internationella utbytesprogram

Sociala enheten 14:6¢ Sociala enheten har till uppgift att
e tillvarata medlemmarnas intressen i
studiesociala fragor.
Sociala enheten aligger att
e tillvarata medlemmarnas intressen i
stipendie-, studiefinansierings-, bostads-,
forsakrings- och arbetsmiljofragor
e representera medlemmarna i
studiemedelsdrenden
e verka for en forbéttrad psykisk och fysisk
arbetsmiljo
e verkar for en mangfald i studiesociala
aktiviteter.
Arbetsmarknadsenheten 14:6d Arbetsmarknadsenheten har till uppgift att

e tillvarata medlemmarnas intresse i praktik-
och arbetsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsenheten aligger att
e vara medlemmarna behjilpliga vid praktik-
och arbetsmarknadsiarenden
e handha och samordna karens
arbetsmarknadsaktiviteter
e underhalla och skapa nya samarbetsavtal
som gynnar medlemmarna.
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Inledning

Arbetsbeskrivningen ar ett stod for karstyrelsepresidiet i deras arbete att leda karstyrelsen. Detta dokument
visar vilka arbetsomraden som &r prioriterade for Chalmers Studentkars styrelse. Arbetsbeskrivningen ty-
dliggor vilka uppgifter och ansvar som respektive medlem har. For att skapa en rattvis bild for sokande till
karstyrelsepresidiet bor den ha blivit godkidnd innan sista anstkningsdag till karstyrelsepresidiet nastkom-
mande verksamhetsar.

Arbetsbeskrivning for karstyrelsen

Karstyrelsen ar Chalmers Studentkars styrelse och darmed karens hogst verkstédllande organ. Karstyrelsen ar-
betar med att verkstilla av karfullméaktige fattade beslut och utgors av karstyrelsepresidiet, karordférande, vice
karordforande samt enheternas ordférande. Karstyrelsen ansvarar bland annat for karens langsiktiga utveck-
ling och strategiska arbete.

Arbetsbeskrivning for karstyrelsepresidiet

I karstyrelsepresidiet ingar Karstyrelseordforande (KSO) och vice Karstyrelseordforande (vKSO). Karstyrelsepre-
sidiet leder och samordnar karstyrelsens arbete. Karstyrelsepresidiet skall ansvara 6ver och administrera ar-
betet kring karstyrelsen.

Karstyrelseordférande

Karstyrelseordforande leder och samordnar karstyrelsens dagliga arbete. Detta inkluderar:
»  Ansvar for karstyrelsens arbete
e Ytterst ansvarig for karstyrelsens arbete mot karen som organisation och mot Fullméktige.
e Leder och samordnar karstyrelsemoten

«  Ansvar for gemensamma diskussioner och strategidagar

Vice karstyrelseordférande

Vice karstyrelseordforande tacker upp i karstyrelseordforandes franvaro. vKSO ansvarar for karstyrelsens pro-
tokollféran samt ar kontaktperson inom karstyrelsens verksamhet. Detta inkluderar:

»  Protokollforare 6ver karstyrelsemoten samt andra diskussionsforum inom karstyrelsearbetet

»  Handldggare av karstyrelsens drenden och sammankallande for karstyrelsemoten
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