Summons FuMé6 25/26

) 5 2026-02-25
ﬁ CHALMERSo Speaker’s Presidium
%77 STUDENTKAR
FULLMAKTIGE
Summons

Chalmers Student Union Council, Meeting 6 25/26

You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.
Location:  Karrestaurangen
Time: 2026-03-04, 18:00
Language: Svenska

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantrddets 6ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (Justering av rostlingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

g o

Due announcement of the meeting (Sammantridets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkéinnande av foredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)

Minutes of the previous meeting (Firegdende métesprotokoll)

S

Follow-up of decisions (Uppfiljning av beslut)

i. Decision 92 25/26 — Follow up on the issue of Chalmers ethical review pro-
cess

2. Messages (Meddelanden)

a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)

b. Management team (Kdrledningen)

c. Others (Ovriga)
3. Reports (Rapporter)

a. Rapport 12 — VD-rapport till FuMé6

b. Rapport 13 — Economic half year report

c. Rapport 14 — Avrapportering etikprovning Chalmers

d. Rapport 15 — FuM6 Statusrapport Verksamhetsplan 25/26
4. Board bills (Propositioner)

. Board bill 14 — Preliminar arvoderingsplan 26/27

o o

. Board bill 15 — Faststdllande av medlemsavgifter for hostterminen 2026
c. Board bill 16 — Preliminar avsittning till Byggnadsfonden 26/27
d. Board bill 17 — Fonduttag Ljud- och Bildgruppen ljudbord
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e. Board bill 18 — Varden for indikatorer for visions- och uppdragsdokumentet

5. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2026-02-25

Isak Dunge Love Lindqvist
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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Attachments (Bilagor)

o

N A A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Decision log (Beslutslogg)
. Report 12 — VD-rapport till FuMé6

Report 13 — Economic half year report
a. Resultatrapport
Report 14 — Avrapportering etikprévning Chalmers
Board bill 14 — Preliminér arvoderingsplan 26/27
Board bill 15 — Faststdllande av medlemsavgifter for hostterminen 2026
Board bill 16 — Prelimindr avsattning till Byggnadsfonden 26/27
Board bill 17 — Fonduttag Ljud- och Bildgruppen ljudbord
Board bill 18 — Varden for indikatorer for visions- och uppdragsdokumentet
Member bill 9 — Karstyrelsepresidium, 2nd reading
a. Arbetsbeskrivning Karstyrelsepresidiet
b. ===Response from the board===
Member bill 10 — Invalsprocessen, 2nd reading
a. ===Response from the board===
Member bill 11 — Ledamoter i valndmnden
a. ===Response from the board===
Member bill 12 — Donation till UTN
a. ===Response from the board===

Member bill 13 — Krav pa Calmers ledning att avsluta samarbeten med intitutioner
medskyldiga i brott mot manskligheten samt att infora rigordsa etikprovningar infor
forskningsprojekt med privata samarbetspartners

a. ===Response from the board===
Member bill 14 — Utokat Talmanspresidie
a. ===Response from the board===

Faststédllande av dagar och platser for val till fullmaktige 2023/2024
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Beslut

att Karstyrelsen far mandat att forvarva aktier i Géteborgs Studenters Foretagsgrupp AB forutsatt att godtagbara
villkor kan uppnas och att karstyrelsen bedémmer att &gandeskapet av bolagen lar bidra till mer medlemsnytta.

att ge karordférande mandat att som representant i GFS styrelse rosta for en nyemission i
Goteborgs Studenters Féretagsgrupp AB (556702-1133).

att ge karstyrelsen mandat att férvarva aktier i Géteborgs Studenters Féretagsgrupp AB
(556702-1133) till ett hogsta belopp om 6 000 000 kr.

att ett eventuellt forvarv ska géras genom Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB

att karstyrelsen far mandat att forvarva 6vriga karers aktier om detta skulle erbjudas, dock
till ett maximalt pris om 200 kr per aktie.

att Chalmers studentkar ger Emilias karhus AB medel for att utféra byggnationen av vindskydden pa Andra udden
till en summa upp till 600tkr. Medlen tas fran Byggnadsfonden.

att Chalmers studentkars fullméktige alagger karstyrelsen att ge Emilias karhus AB uppdraget att utféra
byggandet av stugorna pa Andra udden enligt Chalmers studentkars Arkitekturtavling resultat med hjélp av
teknologer i stérsta mdjliga man.

att alagga Karstyrelsen att utreda hur skulden mellan ChSRAB och EmKAB kan justeras utan medel fran
byggnadsfonden.

att karstyrelsen mojliggor tillgangligheten av konsuppdelade toaletter, sarskilt under festliga

tillstallningar sasom FestUkalas och gasque.

att fullmaktige ger uppdrag till KS att fullfélja ett 6verlatande av jarnvagsvagnen till EKAB samt tillskjuta 700 000
kr for upprustning och underhall férutsatt att samtliga forutsattningar for att genomféra 6verlatandet finns pa
plats.

att i samband med 6verlatande lagga maximalt 250 000 kr ur Byggnadsfonden for att rusta upp Jarnvagsvagnen.
Att uppmana AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp att paborja och genomféra ett forstudiearbete for
Utveckling av Chalmers Studentkars lokaler enligt bilaga, till en kostnad pa upp till 600 000 kr.

Att alagga karens direktor att Iagga fram beslutsunderlag for ovanstaende till nastkommande bolagsstémma om
direktéren finner det lampligt.

Att beslut om ytterligare investeringar i projektet skall presenteras till och beslutas av Fullmaktige.

Att alagga Karstyrelsen att tillsatta en styrgrupp med ansvar for forstudien samt rapportering till Fullméaktige.

att alagga Karledningen att stotta IAESTE med att skapa rutiner och starta upp sin verksamhet som karférening.

Att alagga karstyrelsen att senast till FUM8 varje ar skriftligt svara pa féljande fragor:
* Hur har karledningen i ar arbetat mot en rimligare arbetsbelastning?
* Anser karledningen att deras arbetsbelastning ar pa en rimlig niva, eller aterstar arbete for att na en sadan niva?

att karledningen utreder medlemskapet i GFS och rapporterar till FuM vart tredje ar.
att forsta rapporten avlaggs for verksamhetsaret 23/24.

That member bill 4 with the amendments is passed.
That Board bill 16 with the amendment is approved.

That Member bill 3 be approved.
That Board bill 9 be approved

That Board bill 8 be approved.

Kommentar Agare Ansvarig Deadline
KS KS
KS KS
KS KS/EmKAB
KS KS
KS KS
Startar forstudien om att utveckla
karens lokaler, 600 kkr avsattes och
fortsatta kostnader ska tas i FuM enligt
detta beslut. FuM FuM
KS
KS FuM8
KS
Uppdatera asiktsprogrammet KS
Karbil m. utredning KS FuM8 24/25
Ang. milidBndmnden och att géra om det
till en ndmnd eller en kommitté, och hur
man ska ga tillvaga nu nar
miljbndmndens arbete ar klar men man
vill ha kvar arbetsgruppen permanent.
Kom fram till att ta upp fragan igen efter
att Karledningomstruktureringsgruppen
har presenterat sin presentationen ang.
karledningens arbetsborda FuM Talman FuM 4 25/26
Working Group for the Investigation of
the Union Fee 25/26 FuM FuM4 25/26
Adoption of the final activity plan with
the new organizational structure for
2026 KL

Status

Lépande

Lépande

Lépande

Lépande

Loépande

Lépande
Loépande
Lépande

Loépande
Pagar
Forsenad

Pagar

Pagar

Pagar



, CHALMERS STUDENTKAR
Y AB Chalmers Studenthérs [foretagsgrupp

VD-rapport FUM 2026-03-04

Nya Holter manska

Glada nyheter och beslut hos Chalmers Studentbostader har tagit att starta projektet och avtal har slutits med
entreprendr NCC, CSB/K aren kommer nu att ha ytterligare bostader i sfaren om ca 2 &r. CSB med Peter
Alehammar ordfdrande och VD Joakim har gjort ett brajobb. Mer info kommer ni att fa under projektets

o

gang.

Omvarlddaget

Omvérlden fortsétter att varainstabil.

Den alménna konjunkturen & svag, och restaurang- och konferensmarknaden ar mycket
svag.

Fokus

Organisation

STABEN-projektet, som startadesi mitten av & nu oktober. Syftet & att genomféra ett projekt dar allai
Staben ar delaktiga och som levererar & nu uppe och ger resultat. Supportermedlemskapet &r verklighet och
kommer att vara en modell som kommer att nyttjas &n mer. Mer info om dettainfor en bredare lansering av
dettatill Vaborg.

En forandring & gjord i organisationen, det & VD tillsdttningen i Restaurangen (CKR), vilket innebdar att
Mikael avlastas men kvarstér som ordforandei CKR.

For att starka organisationen och arbetet framgent har Kéarledningen och Staben paborjat ett |angsiktigt arbete
vilket innefattar

e delsatt vi under varen fram till nasta dverlamning skall infora en projekt process, syftet &r att
tydliggorafor allainitiativ som tas och att pa detta sétt prioritera enklare for att faen klarar bild 6ver
arbetsbel astningen i bade KL och STAB.

e delsgaigenom ansvar och befogenheter i ett forstasteg i STABEN for att sedan gemensamt gora
overlamningen till nasta KL.

Restaur angen — Genomfora neddragningen pa Lindholmen & klara. Avslutet av Universeum &r klart.
VD ér tillsatt och det & Tobias Josefsson.

K &ren 2040 — Styrgruppen har nu funnit en bra form och styr nu projektet.

For att tydliggora har en ”summering” paansvar och hur vi tar beslut foreslas se bilaga 1. FUM/agaren
kommer efter input och ev. revidering att upp denna for beslut pa kommande FUM.

Projekten Valmaende & Multiarena Projektledaren Sara Hogberg &r tillsatt den forsta delen, Forstudien fas 1
ar klar och utkast att beakta se bilaga 2.

Daprojektet kraver styrning dels valméaende projektet dels avseende Detaljplan Mossen/Fysiken/Multiarena
mm kommer Sara att vara behjalplig ytterligare en period fram till sommaren pa konsultbasis.

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
E-post

Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com

412 58 Goteborg
Sida 1



' ;,‘,’,"l"' AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp

Fundraising-projektet borjar taform, vilket ni sékert mérkt. Nasta steg &r att samordna

, CHALMERS STUDENTKAR

initiativen s att det tydligt framgar att stod till ndgon del av Chalmerssfaren gynnar helheten.

CING - VI & i dutfasen att signeraavtal galande CING i Karappen och fokus MF samt katal ogfunktioner.

Chalmersrelaterat

Fortsatt paverka Chalmers ledning att forsta vikten av renovering, ombyggnation och tillbyggnad av

Kéarhuset. Beslutet att samla verksamheten pa Johanneberg har skapat nuvarande situation och
det akuta behovet. Forstudien fran Kérens sida & klar, men kompletterande alternativ aterstar.

Dessa bekostas av Chalmers, men processen drar ut patiden.
Winningtemp — Per sonal
Gruppen totalt (Sverigesnitt inom parentes):

« Totalniva 7,5 (minskat fran 7,7) [snitt 7,9]
« eNPS: 10 (minskat fran 24) [snitt 17]

Allmant syns en mindre nedgang 6verlag, men inget anmérkningsvart i bolagen. Fysiken

avviker positivt under perioden.

Minskningar och okningar sesi huvudsak som naturliga variationer Gver aret.

Positiv trend i restaurangens |edningsgrupp under Tobias ledning. Negativa avvikel ser

bevakas dller dtgérdas.

Ekonomi
Utfall 2025-2026 per 31 dec 2025 ack Helar Prognos 2, 25/26
Foretag Omsattning mkr Resultat i mkr Vinst i % Soliditet Oms i mkr |Vinstimkr| Vinsti%

Ftg Gruppen AB 4,27 -0,65 -15,1% 36,2% 8,07 1,00 12,4%
ChSRAB 84,87 3,80 4,5% 22,7% 142,94 0,59 0,41%
Teknologbolag 2,60 0,81 31,0% 76,2% 3,89 0,70 18,0%
CHARM 0,00 -0,89 N/A 54,0% 6,42 2,39 37,2%
EmMKAB 1) 0,55 -0,36 -65,6% 119,2% 1,02 -0,80 -77,9%
EKAB 1) 3,43 0,29 8,4% 148,4% 6,88 0,00 0,0%
GSFAB 3,22 0,95 29,5% 76,3% 6,71 2,58 38,5%
Fysiken 23,11 1,20 5.2% 37,6% 45,11 2,23 4,9%
Chalmers Nexus 0,64 -0,59 -91,7% 79,9% 3,69 1,06 28,7%
Rest Waste 9,40 1,12 11,9% 49,0% 12,69 1,46 11,5%
Rest ooto 12,87 0,37 2,8% 15,4% 17,37 0,47 2,7%
CTK (vilande) 0,00 0,00 0,00 0,03
KPV (ilande) 0,00 0,00 0,00 0,00
Akademihal. wilande) 0,00 0,00 0,00 0,00

Summa 144,95 | 6,05 [ 417% | N/A [ 25479 [ 11,7 4,60%

Avskrivningar ingdende i resultatet --- mkr ----mkr

Inget speciellt att rapportera utbver att Restaurangen fortsatt kommer att ha en ansténgdperiod.

Postadress Org. Nummer
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895
E-post

Teknologplatsen 2
412 58 Goteborg
Sida 2

vd@foretagsgruppen.com

Telefon

031-772 3905




CHALMERS STUDENTKAR
AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp

Waste och Ooto

Jesper och ledningen pa bolagen har dverfortstill vara egna system. Det kommer att tafram till nasta
budgetprocess innan vi kan redovisa motsvarande nyckeltal och resultat mm som for évriga bolag.

Restaurangen

Restaurangens |6nsamhet har forsamrats, vilket helt beror pa enheten pa Lindholmen.
Kéarhuset serverar cirka 1200-1400 luncher per dag (6ver tre enheter) och har god bel dggning
pa konferenser.

Chalmersska Huset: Stangt pga hussvamp ca 1-1,5 ar

Nexus

Bolaget & nui ettt skede da koordinering sker mellan app utveckling och Digitalisering av karen. Det sker
inga nya utvecklingsprojekt nu. Vi avvaktar donationer och inriktningsbeslut fran del projektgruppen samt
FUM och &gartillskott se bilaga 1

DaDigitalisering av karen har fleradelar har en presentation av behovet tagits fram for att Gvergripande
presentera behovet, bilaga 3.

Fysiken
Fysiken har en stabil situation med god férsajning av traningskort. Inget avvikande att
rapportera.

CHARM
Studentkéarens "motor” har genomforts och kommer att avrapporteras mer pa kommande mate. Det var bra
genomfort av hela gruppen — Tack for ert gedigna jobb.

EmKAB/EKAB
Bokningslaget &r stabilt, ndgot battre for EmKAB, men bor stérkas ytterligare. En
prig ustering gentemot alumner, och eventud It &ven studenter, kan bli aktuell.

Tagvagnen
Inget att rapportera.

Chalmers Teknologbolag AB (f.d. Promotion)
Bolaget gar béttre an budget, och effekterna av omstruktureringen borjar nu ge resultat — tack
vare en drivande trio.

Gateborg, den 24 februari 2026
Mikae Gyllenhammar
Direktor / VD

Bilagor

1: Beslutsgang och ansvar for genomférande inom Karen 2040
2: Utkast Vilmaende projektet forstudie

3: Karens Digitala resa

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
E-post

Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com

412 58 Goteborg
Sida 3



Beslutsgang och ansvar for genomférande inom Kéren 2040
Inledning

Den befintliga verksamheten inom karen bestar av tva delar: dels bolagskoncernen, dels
karverksamheten. Karverksamheten omfattar den ideella delen samt den rent Chalmerspolitiska
delen.

Karen, och darmed FUM, har satt den strategiska inriktningen genom Strategiprojektet Karen
2040, detta utbver den Iopande utbildningsbevakningen och verksamhetsplanen (VP).

Organisation

D& Karen 2040 omfattar flera delprojekt behover styrgruppen beakta det samlade
finansieringsbehovet och vaga detta mot prioriteringen mellan delprojekten.’

Foretagsgruppen

Karen 2040 Dotterbolagen

Eftersom Karen 2040 drivs i projektform &r det av vikt att det i delprojekten finns personunioner
med bolagen inom respektive omrade. Detta ar redan fallet i de idag tyngsta projekten:

Karhuset — EKAB

Digitalisering — Nexus

Valbefinnande — med Multiarena/GSFAB/Fysiken
Mottagning for alla — Karen/MK

Beslutsprocessen (principiellt)

1. Forstudie i ett delprojekt inom Karen 2040
o Forslag pa inriktning
o Oversiktlig genomférandeplan
o Kostnadsestimat
2. Styrgruppen Karen 2040
o Far forstudien presenterad
o Foreslar/rekommenderar vidare till KS/FUM
= Ger rad om finansiering om detta inte framgar i projektbeskrivningen (t.ex.
donationer, Chalmers, annan extern finansiering)
= Foreslar genomforare: KL, bolag eller sarskilt delprojekt
3. KS och FUM
o Beslut om inriktning
o Beslut om genomforare inom sféaren
o Beslut om finansiering, inklusive eventuella aktieagartillskott
4. Moderbolaget



o Fariuppdrag att verkstélla beslutet
o Uppdaterar agardirektiv vid behov
5. Alternativt annan part blir genomforare

Exempel — Utveckla Karhuset (EKAB)

Avseende delprojektet Utveckla Karhuset ar tidigare beslut fattade av FUM inom ramen for Karen
2040 nu foremal for verkstallighet.

FUM har avsatt medel ur byggnadsfonden for att ta fram program for ut- och ombyggnation av
Karhuset. Beslutet ar villkorat av att projektgruppen/EKAB kan pavisa att finansieringen av hela
projektet ar sakerstalld. Detta ska dock inte ske genom donationer fran alumner.

Finansiering

Karen 2040 ar langsiktigt strategisk. Det kraver stringens och uthallighet — inte minst finansiellt. Vi
har goda exempel i hur Karhusen (EKAB och EmKAB) har initierats byggts och sedermera
forvaltats.

Modellen bygger pa:

e Donationer och stod for uppbyggnad samt langsiktigt underhall
e LOpande drift som bérs av varje generation

Det langsiktiga behovet som foreligger ser vi nedan.

xxxxxxx

mmmmmm

For att satta ambitionen i perspektiv uppgar den samlade investeringsvolymen till cirka 800
miljoner kronor fram till &r 2035. Bilden ovan finns som pdf i mappen till styrelse.

Vi ser att den ovan beskrivna modellen kommer att kravas aven framgent, dvs &r en grundprincip
att bygga vidare pa.

Fundraising

Mot bakgrund av det omfattande finansieringsbehovet och tidigare erfarenheter har en sarskild
grupp for fundraising har bildats. Gruppens uppdrag ar att stodja karen med rad, kontakter och
struktur for att mojliggora donationer till specifika projekt och andamal. Arbetet med donationer
startade for drygt ett ar sedan och bedrivs nu I6pande. Mottagandet &r positivt. Gruppens
bedomning ar att donationer om 3-5 miljoner kronor bor kunna uppnas innan 1 maj.

| skrivande stund har karen erhallit en donation om 1 miljon kronor, riktad till Det Digitala
Karhuset (digitaliseringen).



Moderbolagets och koncernens roll

Koncernens huvuduppgift ar att bedriva de affarsmassiga delarna pa uppdrag av karen.
Agardirektiven ar nyligen uppdaterade. Det bolag som nyligen omdanats ar Chalmers Nexus.
Bolaget har idag i uppdrag att forvalta och vidareutveckla Karappen.

Inom ramen for Karen 2040 och delprojektet Digitalisering har forslag och underlag tagits fram for
hur karens digitalisering kan utvecklas langsiktigt. Detta kommer att lyftas till FUM via KS och
styrgruppen for Karen 2040 pa kommande FUM.

Eftersom forstudien i hog grad beror Karappen har Digitaliseringsgruppen och Nexus arbetat
parallellt och delvis i personunion, med att ta fram forslag och struktur.

Beslutsprocess — kommande steg (Digitalisering & Digitala Karhuset)

1. Fardigstallande av forstudie
a. Forslag pa digital inriktning
b. Oversiktlig roadmap med kostnadsestimat
Presentation i styrgruppen Karen 2040
KS och FUM — vid bifall till inriktningen "Det Digitala Karhuset”
a. Beslut om inriktning
b. Beslut om finansiering
c. Finansiering foreslas ske via aktieagartillskott fran agaren, vilket i sin tur kraver
donationer i betydande omfattning
4. Moderbolaget
a. Fariuppdrag att verkstélla beslutet
b. Uppdaterar agardirektivet for Chalmers Nexus sa att det omfattar hela sfarens
digitalisering (enligt framtaget forslag)

wn

Chalmers Nexus styrelses syn

Bolaget har sedan sommaren 2025 haft uppdraget att utveckla och leverera Karappen till
Chalmersteknologer. Parallellt har dialog och beredning skett inom ChS (KS och Karen 2040), AB
ChSFG och Nexus kring behovet av en samlad digital strategi — arbetsnamn Det Digitala
Karhuset — det vill siga ChS-sfarens digitala infrastruktur.

Styrelsens uppfattning ar att det nu finns en samsyn kring att formalisera strategin och uppdraget.
Nexus soker darfér mandat hos AB ChSFG att driva genomforandet, med motsvarande
mandatférankring hos ChS (KS och 2040-organisationen).

De ekonomiska ramarna bor fortsatt regleras genom agardirektivet till Nexus. Genomférandet ar
beroende av aktieagartillskott fran moderbolaget, som i sin tur forutsatter tillskott fran karen.

Summering och forslag till atgarder
Foljande beslut ar fattade av FUM avseende KarAppen, Karhuset och Karen 2040:

e 1,5 miljoner kronor till Karappen Varen 2022
e Karen 2040:
o Forstudie & Karhuset forstudie om 900 000 kronor vid tva olika tillfallen, Hosten
2023 samt Hosten 2024
o Utveckling av Karhuset, programskede om 1,5 miljoner kronor, FUM 3 2025



Medel for att starka Karen 2040 projekt som tillkommit ar:

e Donation om 1 miljon kronor (bekréaftad i februari), riktad till Digitala Karhuset.

Likvid erhalls senast 15 maj.
e Supportermedlemskapet startades infér Julmiddagen 2025 till dags dato ca 0,25 miljoner.
e Ytterligare donationer kan tillkomma fore 15 maj, da bor dessa inkluderas i tillskottet.

Inget av dessa beslut har foljts av tillskott fran karen till foretagsgruppen, som varit den som givits
uppdragen. Bolagen har darmed finansierat detta med egna medel fram till idag.

Forslag till FUM for beslut
Mot bakgrund av ovanstdende alaggs Direktoren/KS att genomfora foljande:

e Atttidigast per den 15 maj
o Aktieagartillskott om 3.65 miljoner + XX kronor till moderbolaget, villkorat enligt
nedan:

= 1,25 miljon kronor + XX miljoner kronor (samtliga donationer per 15 maj)
vidarefors som aktieéagartillskott till Nexus.

= EKAB tillskjuts 600 000 kronor for genomford forstudie.

= EKAB erhaller 1,5 miljoner kronor for programskedet, under forutsattning
att full finansiering av ut- och ombyggnation ar sakerstalld.
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Nar slutade du vara

chalmerist?













En gang
Chalmerist - alltid
Chalmerist

Karhusen har alltid varit Chalmers hjarta
pa campus. Har foddes vanner, mod,
traditioner och identiteten.

Kyrkan, ar 1952

CHALMERS
STUDENTKAR
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resa ar storre an
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"En gdng Chalmerist - alltid Chalmerist”, = - === === === - - — ~
men vara digitala strukturer upphor
direkt efter examen.

Endast en liten del av Chalmeristens resa
sker pa campus. Resten ar splittrat,
osynligt, oférvaltat.

Foretag och
N samhille
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Problemet vi

CHALMERS
STUDENTKAR

madste vaga
adressera

Vi investerar enormt i att skapa
Chalmerister. Men slapper dem sen utan
verktyg, struktur eller forstaelse att
atervanda.

Alumni ar idag en underutnyttjad
strategisk tillgdng. Chalmeristupplevelsen
ar nyckeln.



Chalmeristens
behovstrappa

Genom det digitala karhuset ska
chalmeristen kunna réra sig upp
och ner i behovstrappan, fran
mottagningen och fér reseten av
livet

CHALMERS
STUDENTKAR

Livslang identitet,
mening och
sjalvforverkligande

Utveckling, ansvar
och erkdannande

Gemenskap och
identitet

Trygghet, stabilitet
och vilmaende

En gang Chalmerist
- alltid Chalmerist

Jag vaxer har

Jag dr Chalmerist,
inte bara student

Min vardag fungerar,
Jjag kanner mig hemma



Det digitala karhuset




Det digitala
Karhuset

Forenar Chalmerister varlden over

Bygger lojalitet 6ver ett helt liv

Starker Studentkarens finansiella stallning
Samlar minnesvarda upplevelser — fore,

under och efter studietiden

CHALMERS
STUDENTKAR




IDENTITET &
TILLHORIGHET
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MARKNADSPLATS &
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ENGAGEMANG
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ORKESTRERING
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Det digitala
Karhuset

Rummet dar chalmerister kan motas som
manniskor inte profiler, inte anvandare, inte
mottagare utan som en del avsamma

levande sammanhang.

CHALMERS
STUDENTKAR



Det digitala karhuset ar det enda rum dér chalmerister kan mdétas som manniskor.

KARNROLL
AGARSKAP
RELATIONSTYP
TIDSHORISONT
STATUSLOGIK

AFFARSLOGIK

CHALMERS
STUDENTKAR

Livslang identitet & relation

Karen / Chalmeristerna

Social + professionell

Livslang

Bidrag & tillhérighet

Ekosystem &
vardeoverforing

Professionell kohort

Privat bolag

Professionell

Program-bunden - livslang

Progression

Tuition / prestige

Professionell exponering

Plattformsekonomi

Instrumentell

Kontinuerlig men ytlig

Synlighet & reach

Annonser & data

DIGITALA KARHUSET QUANTIC LINKEDIN TRAD. ALUMNPORTAL

Administration

Larosatet

Formell

Episodisk

Examensar

Kommunikation / fundraising



Karen 2040

VARLDENS BASTA
MOTTAGNING

UTVECKLA KARHUSET VALMAENDE

STARKT
MULTIARENA UM AMUERRAN FRAMTIDENS SERVICE DIGITALISERING

CHALMERS
STUDENTKAR



Digitalisering dr en
forutsittning

VARLDENS VALMAENDE STARKT

= UTVECKLA
BASTA KARHUSET OCH ALUMNISAMVER FRAMTIDENS

MOTTAGNING MULTIARENA KAN SERVICE

DIGITALISERING

CHALMERS
STUDENTKAR



Prioriteringar

| den forsta fasen




Outnyttjad
potential

Relation till karen

/

N

Mottagning Aktiv student Alumn/nista steg



Borjan och slutet

Onboarding - Varldens

basta mottagning Alumninatverk - Karriar

+  Mottagningen ar den enda fas dér alla &r nya * Alumnfasen ar den forsta dar relationen
samtidigt riskerar att ga forlorad

« Karen ar som mest narvarande, men saknar + Karen saknar kontinuerliga beréringspunkter
digitalt stod + Engagemang ar frivilligt, och maste darfor

+ Engagemang ar annu inte etablerat fortjanas annu mer

«  Forsta intrycket blir norm och tongivande for * Karriar och mentorskap blir normen for fortsatt

resten av Chalmeristresan relation



Tva synliga
fokusomraden

Varldens basta mottagning Alumninatverk - Karriar

+  Forsta métet med karen * Brygga student --> arbetsliv
*  Trygghet, struktur, gemenskap * Mentorskap och natverk
* Normskapande for hela resan « Aktiv relation efter examen

«.0ch ett osynligt (men minst lika viktigt)

« ldentitet och livslang Chalmeristprofil
* Inloggning, roller och behdrigheter
* Robust och skalbar grund fér framtida moduler

|( Infrastrukturell basplatta
I
I
I
\



Varldens basta
mottagning

Vad det ar

En digital mottagning som matchar Chalmers
Studentkars ambition.

Hur det fungerar -

» Hjalper nya studenter att:
» Favanner och engagemang
 Hitta pa campus, restauranger och boende
+ Vetavem man kan fraga

« Paborjas redan innan ankomst och férstarker sedan
den fysiska mottagningen.

Effekt

Snabbare trygghet
Starkare forsta relation till karen

Battre start - hogre engagemang




Varmt valkommen
Emilia!

* R
.\ U

x

Nu borjar dventyret!

Aktivitetsschema

Din klass

Ett varmt
vialkomnande

Studenten ska kanna sig
valkomnad fran dag 1, och bli
guidad igenom den forsta tiden.



Trygghet & struktur

Man ska aldrig behoéva undra
vart man ska, vad som hander
eller vem man kan fraga.



Hitta hem (och
bostad)

Nar du hyr bostad via det
digitala karhuset sa kan du vara
saker pa att du hyr fran en
verifierad Chalmerist.



INTRESSESVEPET

Ar du sportintresserad: GRUPPRUM

Vitror att dessa
€S5a grupprum
I‘Z\\\ hade passat dig!

(\5\\\ Volleyholl

Ga med i grupprum
Basket
Ga med i grupprum

Robotik

Ga med i gruppru™

VOLLEYBOLL

GRUPPCHATT

Nagon som vill spela i
eftermiddag? Behovs 2 till!

Jag villl ®

Gemenskap

Att hitta vanner ska vara enkelt.
Med smarta funktioner hittar du
latt likasinnade studenter och
socialt sammanhang.



Utforska
foreningslivet

Foreningslivet kan i borjan kannas
som en djungel (for det ar en
djungel!).

| det digitala karhuset far du
personliga rekommendationer och
kan sjalv utforska hela utbudet.

FORENINGAR

Vi tror att de har hade passat dig perfekt.
Men du kan ocksa utforska alla vara andra

foreningar.
Q sok

Tips till dig
%
CHAL Chalmersspexet
MERS Matchar dina

SPEX Var kommitté bestar av drygt 40 odryga
spexare, bade chalmerister och icke-
chalmerister. Tillsammans arbetar vi for att
gora det basta spexet nagonsin!

Lis mer om foreningen

utforska fler foreningar

R
U . 4 “Bliendel av
Kartidning T° “| spexet 20261

Ve : , /

|
( Ordférande
/

Lo mer om foreni"E<"

Events
Aspning 2026
redag, 08:40 - 0g-49

* Anmé|




Alumninéatverk
- Karriar

Vad det ar

Chalmeristens samlade karriar- och mojlighetsnav -
dar studenter, alumner och féretag méts i relevanta
sammanhang.

Hur det fungerar

Samlar CHARM, sektionsspecifika
arbetsmarknadsdagar, foretagsrelationer och
rekrytering med sammanhallna féretagsprofiler,
kontaktytor och alumni-stories.

Personligt anpassat fléde baserat pa:
» utbildning

* intressen

* engagemang

Effekt

» Okad relevans for studenter i ratt
fas

 Starkare och mer langsiktiga
foretagsrelationer

» Ny intaktsmotor for karen utan
att kompromissa med
varderingar




Foretagsprofiler

Studenter kan latt hitta
intressanta foretag, natverka
och fa nya majligheter.

Foretag far visa upp sig, hitta
Nnya talanger och ge tillbaka till
unga chalmerister.

S/

Lunchféreldsning
med Volvo

Anna designar
framtidens bilar




Karridrmdjligheter

Jobbannonser, projekt och
innovationscase riktade till
Chalmerister

ALUMNIjOBB

2.) Per Marklind
B Maskinteknikprograrr

P \CSSON
L EF

Al-Utvecklare

ouerie®

wilter
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ALUMNIGRUPPER

Inbjudningar

Klassatertraff

Meddelanden

Lovisa B.

3

Grupper

2)
1

ey

& CHALMERs

Fortsatt
gemenskap

Fortsatt vara en del av
gemenskapen. Har far du
paminnelser, grupper och
verktyg som gor det enkelt att
reconnecta.



DIN IMPACT

Mentor Foreldsare Donator

Forra aret donerade du till [V
projektet StudySpace.

Ditt engagemang hjélper
studenter att vixa

Tack for att du gor skillnad for
framtidens chalmerister!

Ge tillbaka

Ce tillbaka till platsen dar allt
borjade. Har kan du stotta
initiativ, dela din erfarenhet och
vara en del av framtidens
Chalmers.



Fa tillbaka

Upptack och ta del av fordelarna
som finns med att vara en
alumn pa Chalmers.

SPORTS'CABIN.  #0

il .
Y
GRAND cap) .
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Teknik




Oppna APl:er

Plattformen tillhandahaller 6ppna och
dokumenterade APl:er som gor det mojligt
for studenter att bygga vidare pa karens
digitala ekosystem.

Oppenheten ska utformas sa att:

« Atkomst kan styras genom tydliga
behdrigheter och avgransningar

* Karnfunktioner och kanslig data skyddas

* Externa och studentdrivna Iésningar kan
utvecklas utan att paverka drift eller
sakerhet

CHALMERS
STUDENTKAR




IT Governance

Idag

» Plattformen har vuxit fram organiskt
utifran behov och initiativ

« Dokumentation och helhetsbild har
inte hangt med i samma takt

* Ansvar och agandeskap har varit
delat eller otydligt

CHALMERS
STUDENTKAR

Framat

Klara roller fér agande, forvaltning och utveckling
Gemensamma principer for hur plattformen far vaxa

IT ager och forvaltar plattformen som en helhet

Tydlig arkitektur, dokumentation och beslutsgang
Faststallda krav pa system och applikationer som ansluts

Styrning som majliggor utveckling



34

dagar tll antagning,

Komponerbar
frontend

Modulart uppbyggd anviandarupplevelse

+ Appen och Web byggs med FE-komponenter.
Granssnitten bestar da av fristdende moduler med
tydliga ansvarsomraden

+ Samma komponenter kan ateranvandas i flera delar av
app/webb

+ Mojliggdr anpassa upplevelse utan stora ombyggnader

» Innehall och moduler kan styras via konfiguration
snarare an kod

CHALMERS
STUDENTKAR




Roadmap och investering




®
Varldens basta mottagning Alumninatverk - Karriar
FOKUSOMRADEN + Forsta motet med karen + Brygga student --> arbetsliv
Trygghet, struktur, gemenskap * Mentorskap och natverk

* Normskapande for hela resan « Aktiv relation efter examen

Infrastrukturell basplatta
INFRASTRUKTUR
(parallellt) « Identitet och livslang Chalmeristprofil

* Inloggning, roller och behérigheter
* Robust och skalbar grund fér framtida moduler




Vi investerar
inte i en app.

CHALMERS
STUDENTKAR

Vi investerar i att:

* En nervos nollan kanner sig hemma

« En ny student vagar och vill engagera sig
« En student hittar sitt vdlmdende

« En stolt nyexaminerad fdr sitt férsta jobb
« Enalumn hittar tillbaka till sina vanner

« En gang Chalmerist faktiskt alltid ar Chalmerist!
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FORSTUDIE FAS 1

Valmaendeprojekt inom ramen for Karen 2040

Detta dokument utgor ett underlag for beslut att slutfora forstudien i sin helhet kopplat till
studenters valmaende inom ramen for Karen 2040. Syftet r att sammanstalla nulage, identifierade
behov, lardomar fran andra ldrosaten samt beskriva ansvarsfordelning och utvecklingsgap. Det
presenterar dessutom nagra konkreta atgarder och dess effekt inom ramen for projektsyftet.
Dokumentet avser finansiering och genomfdrande av forstudie fas 2 med tidsperspektiv till
sommaren, med malsattning att skapa beslutsunderlag till genomférandefas av projektet.

Sammanfattning

Chalmers ambition om vérldsklass staller hoga krav — inte bara pa utbildningens kvalitet, utan aven
péa studenternas formaga att prestera hallbart dver tid. | tidigare strategiskt arbete inom Karen 2040
har valbefinnande identifierats som ett centralt behovsomrade. Behovet bekraftas av intervjuer,
nuldgesanalyser och extern forskning som belyser studenters negativa trend gallande livssituation
och héalsa (Bilaga 1-6).

Underlag visar att det finns befintliga stddinsatser och aktiviteter kopplade till studenters halsa,
studiestod, gemenskap och meningsfull fritid. Samtidigt framtrader ett monster dar dessa insatser i
begransad utstrackning hdnger samman i ett gemensamt system eller struktur samt saknar
ansvarsfordelning. Detta enskilt minskar insatsernas effekt. Forstudie fas 1 visar ocksa avsaknaden
av vissa halsoframjande insatser som ar av vikt for studenternas mojlighet till langsiktigt valméaende.

Under Forstudie fas 2 dnskas foljande aktiviteter genomforas som pilotinsatser med syfte att; skapa
engagemang och integrera kommunikationsplan bland studenterna, testa, utvardera och skapa
nyfikenhet till fysisk och mental halsa samt pavisa hur halsa ur ett holistiskt perspektiv kan ha en
positiv paverkan. Foljande forslag avser pilotinsatser som illustreras i budget:

e Uppdatera promenadslinga samt befintlig tidsgiven lopslinga med inslag av gameification
e Bordtennisbord samt avgransning mot andra omraden i Kdrhuset

e Grupptraningsklasser i Karhallen- Body&Mind samt stationstraning

e Initiera en Wellness-verkrygslada for studenter

Forstudien syftar till att analysera hur studenters valmaende kan forstas och hanteras mer samlat,
samt att undersdka hur organisation, kultur, beteendestdd och fysiska miljoer som multiarenan kan
kopplas ihop i ett langsiktigt arbete som skapar 6nskade resultat. | dagslaget utgor integrerar
forstudie fas 1 och 2 det Gvergripande perspektivet kring Valmaende 2040 samt Multiarenans vikt for
det lAngsiktiga och breda halsoperspektivet som en kulturbéarare for Chalmers studenter.

Forstudie fas 2 med djupgéende analyser och initiering av aktiviteter inleds efter beslut och
fortskrider fram till kommande budgetprocess for verksamhetsar 26/27.

Detta dokument avser beslut om att slutfora forstudien enligt nedan.
Forslag till Besluts
e Godkanna fortsatt genomforande av forstudie fas 2

o Avsatta budget 950 000 kr for slutforande av forstudie och pilotinsatser enligt forslag

1(av7)
onsdag den 25 februari 2026



Forskning och omvaérldsanalys

Forskning och omvarldsanalyser visar att unga vuxna i dldern 18-29 ar i hog grad paverkas av faktorer
kopplade till prestation, ekonomi, social tillhdrighet och framtidsoro (Bilaga 1). De upplever hog
stress, framtidsoro och identitetspress samtidigt som de vill prioritera hdlsa men saknar strukturer
som mojliggor detta. Det finns ett gap mellan vilja och faktisk vardag.

Studier visar aven att fysisk aktivitet i denna malgrupp ofta motiveras av: stresshantering,
aterhamtning, psykiskt valbefinnande och vardagsbalans (Bilaga 2-3).

Detta 6verensstdmmer med lokala intervjuer och analyser dar studenter beskriver traning och rérelse
som ett sitt att hantera studierelaterad stress och skapa struktur i vardagen (Ovrig sammanfattning
av datainsamling)

Den globala kontexten ar relevant da Chalmers har en vaxande andel internationella studenter och
doktorander, vilket innebar att studentpopulationen paverkas av internationella trender kring halsa,
livsstil och studiemiljo (Bilaga 2). Dessutom kan generation Z djupare férstds ur denna kontext.

Intervjuer med stédaktorer - gemensamma monster

Intervjuer har genomforts med lokala funktioner vid Chalmers, studentkdren samt externa och
nationella aktérer inom studenthélsa och studiestod. Analysen har fokuserat pa dterkommande
monster snarare dn enskilda verksamheters perspektiv (Ovrig sammanfattning av datainsamling).

Aterkommande teman

Psykisk belastning kopplad till livssituation

Stress kopplad till studietakt, prestation, ekonomi, bostadssituation och framtidsval dterkommer i
samtliga intervjuer. For manga studenter sammanfaller studietiden med intradet i vuxenlivet, vilket
innebar att flera livsomraden forandras samtidigt, ofta utan erfarenhet att fordelaktigt hantera detta.

Ensambhet och tillhérighet

Ensamhet lyfts som en dterkommande faktor, sarskilt bland internationella studenter,
masterstudenter och studenter som inte deltar i traditionella studentaktiviteter. Lagtroskelaktiviteter
och informella motesplatser beskrivs som viktiga, men tillgadngen till sddana sammanhang varierar.
Kulturen pa ett larosate kan verka som en trygghet och mojlighet till gemenskap, dock anses den
ocksa vara en riskfaktor gentemot utanforskap om den inte ar tillrackligt 6ppen och inkluderande.
Alkohol aterkommer som avgorande faktor inom begreppet kultur och tillhérighet, liksom en
riskfaktor for negativa incidenter.

Fragmenterade insatser och stort individansvar

Det finns flera stodresurser och funktioner, manga med goda insatser. Utmaningen ar dock att
ansvaret att hitta ratt stod ligger ofta pa studenten sjalv. | manga fall saknas: en tydlig ingang, en
sammanhallen struktur, samordning mellan aktorer for ackumulerad effekt over tid.

Svérigheter att arbeta langsiktigt med beteenden

Flera aktorer beskriver att studenter efterfragar konkreta l6sningar pa kort sikt. Samtidigt ar det
svarare att arbeta med vanor kopplade till: smn, dterhdmtning, fysisk aktivitet, struktur i vardagen.
Enligt intervjuer ar en forklaring till detta en samhallskulturell fraga tillsammans med studentens
kansla av 6vervaldigande ansvar kopplat till formaga att agera. Dessutom verkar detta som en

2(av7?)
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“symptom” pa studenters kanslan av 6vervaldigande. Prioritering och uppskjutande ar en signifikant
utmaning.

Lardomar fran andra larosaten

Kartlaggning av andra universitet visar liknande utmaningar, men ocksa olika satt att organisera
arbetet.

Gemensamma framgangsfaktorer

e Tydlig ledningsforankring samt hog forankring for halsa pa organisationsniva

e Gemensamma strukturer for samverkan ur ett holistiskt halsoperspektiv

o Aterkommande av aktiviteter samt uppfoljning pa arsbasis

e Vilmaende som del av studentidentiteten

e Kombination av individstdd och miljoer for fysiska aktiviteter samt gemenskap

Féredomen inom strategiskt och systematiskt halsoarbete ar larosaten som Umed Universitet genom
integrering av Healthy Campus modellen med internationell certifiering och arbete inom givet
ramverk (Bilaga 4). MIT i Boston anses ocksa vara ledande med organisatoriskt forankrat arbete
kopplat till bade policy, miljo och studentliv (Bilaga 5).

Chalmers nulagesbild

Tidigare arbete inom Karen 2040 visar att valbefinnande &r ett identifierat behovsomrade (Bilaga 6).
Detta stdds av intervjuer och analyser kopplade till studenters halsa och vardag (Ovrig
sammanfattning av datainsamling).

Styrkor i nuldget

o flera etablerade stddresurser
e ett aktivt studentliv och engagerad studentkar
e strukturerinom studiestod
e ettbrettfoéreningsengagemang
Strukturella utmaningar
Otydliga ingangar

Studenter behdver ofta sjalva orientera sig mellan olika funktioner och aktiviteter. Det medfor ett
stort individansvar samtidigt som studenterna pavisar svarigheter att prioritera och agera.

Separata system mellan kar och hégskola
Insatser finns bade inom hdgskolan och karen, men &r inte alltid sammanléankade med integrerad
ansvarsfordelning mellan studentkar och skola dar tydliga mal och syfte ar definierat.

Begransad systematik i uppféljining

Det saknas en samlad struktur for att folja upp effekter kopplat till:
e halsa
e studieférmaga

e engagemang

3(av7?)
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Ojamn tillgang till métesplatser och rérelse

Tillgangen till fysiska aktivitetsytor och sociala miljoer varierar beroende pa schema, plats och
tidigare engagemang. Fa inkluderande lagtréskelmiljoer och arenor for fysisk aktiviteter. Dessutom
anses studentkulturen vara snav vilket medfdr okat utanforskap for segment av studentskaran.

Koppling till fysisk miljo och multiarena

Intervjuer och analyser visar att fysisk aktivitet och sociala sammanhang ofta anvands av studenter
som en del av stresshantering och aterhamtning (Bilaga 1-3). Fysisk aktivitet ses ocksa en men
mojliggorare for mental halsa. Multiarenan ar inte ett traningsprojekt utan en strukturell ldsning som
mojliggor:

e rorelsegladje och prestation i balans med dterhdmtning och mental halsa

e gemenskap, tillhorighet samt lagtroskelaktiviteter

e moten mellan studenter, stod, foreningar

En multiarena kan i detta sammanhang ses som hjartat av Chalmers student och valméaendeliv dar
olika funktioner kan samlas. Detta kraver fortsatt analys i forstudie fas 2.

Ansvarsfordelning - studentkar och hogskola

Vid genomférd SWOT p4, vid genomférande tidpunkt insamlad data, kan foljande urskiljas:

Vid analys for identifierat gap/glapp kan foljande utvecklingsmojligheter urskonjas:
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Centrala fragestallningar infor forstudie fas 2

For djupgaende analys och verklig forankring hos malgruppen, studenter, r nedan presenterade
fragor av vikt for forstudie fas 2 att besvara.

Vad ar god halsa for Chalmerister och hur kan vi systematiskt folja upp dess utveckling?

Vilka strukturer skapar faktisk beteende- och kulturforandring inom individ, grupp och
organisationsniva?

Vilka parametrar ar avgorande for studenterna sa att multiarenan blir hjartat i det fysiska och
mentala valmaende under studietiden?

Hur anvander vi multiarenan som en mojliggorare fran givet nuldge och framgent mot
tilltrade?

Hur néar vi studenter som inte engagerar sig idag och far fler i fysisk aktivitet?
Hur integreras valmaende i studentlivet — inte som ett sidospar?

Vilken roll ska karen ta langsiktigt genom ett forstarkt samarbete med universitetet?

Tidplan

Forstudie fas 2 avser foljande tidsplan samt milstolpar kopplat till:

Vecka 10- Inledning av forstudie fas 2

Vecka 13- Projektmote 2

Vecka 14-16 — Arbete fokusgrupper och arbetsgrupper
Vecka 16- Projektmote 3

Vecka 16-20- Start av enskilda initiativ och aktiviteter, bygga engagemang och intresse for
projektet

Vecka 19- Projektmote 4
Vecka 20- Inlamning av Forstudie for budgetbeslut for vidare projektledning och drift

Vecka 23-24- Beslut for finansiering av vidare drift av projekt samt planering for uppstart.

Projektets milstolpar och total budget samt underlag for genomférandefas

Fordjupad analys och strukturforslag

Pilotinsatser och kommunikation

Dialog med aktorer, intressenter och partners

Budget

Total féreslagen ram: 950 000 kr

Avser arbete med:

Projektledning och fordjupad datainsamling och analys for fardigstallande av forstudie och
beslutsunderlag for drift av projekt.

Framtagande av volym skisser, planer, mm och presentationsmaterial for multiarena
Pilotinsatser och integrerad kommunikationsplan
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11. Ovrigt

1. Intervjuer - Lokala och nationella intervjuer inom studenthalsa och studiestod

Interna aktérer kopplat till Chalmers

Enhetschef Studiestod

Kuratorer

Omradeschef Studenthélsa Feelgood
Likabehandlingssamordnare Verksamhetsstod
SO- Chalmers studentkar

Externa aktorer

Omradeschef Idrottshogskolan Umeé Universitet och Projektledare Healthy Campus
Studenthalsa Karolinska Institutet

Halsopedagog Uppsala Universitet

Halsovagledare Gavle Hogskola

Samordnare Natverk for psykisk halsa for studenter i Goteborg

2. SWOT-analys - Genomférd SWOT analys utifran forstudie fas 1 som bas for Gapanalys.

6(av7?)
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12. Bilagor
1. Omvarldsanalys

Folkhdlsomyndigheten (FHM)
Psykisk halsa bland unga vuxna.
https://www.folkhalsomyndigheten.se

Universitetskanslersémbetet (UKA)
Studenters studiemiljo, genomstromning och kvalitet i hogre utbildning.
https://www.uka.se

Studenthélsa.se (Sveriges forenade studenthélsor)
Nationell samverkan kring studenthalsa.
https://www.studenthalsa.se

Centrala studiestédsnamnden (CSN)
Studenters ekonomiska situation och studiemedel.
https://www.csn.se

World Health Organization (WHO)
Mental health in young adults.
https://www.who.int

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
Student wellbeing and educational outcomes.
https://www.oecd.org

2. Les Mills - Globala traningstrender och Gen Z:s drivkrafter kring fysisk aktivitet.
https://www.lesmills.com

3. Ungdomsbarometern - Rapporter om Generation Z, varderingar och livsvillkor.
https://www.ungdomsbarometern.se

4. Healthy Campus - Organisation, ledarskap och struktur for hallbara och halsosamma
campus

Healthy Campus - FISU

5.Boston MIT - Ledande inom organisatoriskt halsoarbete for studenter genom integrerat arbete
for valmaende via policy och miljoarbete

DoingWell At MIT

6. Lokal data - Tidigare genomford forstudie for Karen 2040 med dess bilagor for
studentpersonas.

7 (av7?)
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Inledning

Syftet med halvarsrapporten ar att ge en bild av kdrens ekonomiska ldge mitt i verksamhetsaret. Nedan foljer
en kort sammanfattning av de noteringar av avvikelser som gjorts. Som hjilp finns resultatrapporten som
bilaga, totalt och uppdelad for varje resultatenhet. Budgeten &r lagd pa manadsbasis eller kvartalsvis, men
vissa kostnader och intdkter har noterats ligga i fel kvartal vilket paverkar utfallet.

Analys

Halvarsresultat Chalmers Studentkar — lopande verksamhet

Under forsta halvan av verksamhetséret 25/26 har studentkaren omsatt 13 016 tkr och har ett redovisat resultat
av 1 381 tkr. Driftsresultatet blev 1 323 tkr, vilket ar en avvikelse med 441 tkr fran det budgeterade driftsre-
sultatet av 941 tkr. Studentkarens investeringar uppgick under halvaret till -617 tkr av andamalsbestamda
medel.

Manga av kommittéernas intdkter i form av arrangemang, forséljning och uppdrag mindre &n budgeterat, detta
kompenseras delvis av mindre kostnader. Det kommer att bevakas ndrmare nu nér vi gar in i budgetering for
kommande ar da vi ser en nedstigande trend bland vissa organ i intédkter.

Pa en kontoniva sd overstiger 5610 kraftigt i dd man genomfort FuM-beslutet att kopa en ny bil. Aven 5900
Overstiger da storre PR-kampanjer genomforts under aret. Men 5410 forbrukningsinventarier, 5460 forbrukning-
material, 5500 reparation och underhall av lokal och 6075 mdéteskostnader understiger da av lagre anvindande
dn budgeterat halvaret under aret.

6910 Licensavgifter samt 6540 IT-tjdnster har gatt 6ver budget da de har indexuppriknat fakturerade kostnaden
for vissa tjanster vilket tidigare ar har missats samt en del utvecklingsprojekt.

I 6vrigt bor man veta att forsta halvaret ar budgeterat for ett starkt positivt resultat for sig och att det andra
halvaret dr budgeterat for ett starkt negativt resultat for sig.
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Fonder

Studentkarens investeringar uppgick under halvaret till -518 tkr av dandamalsbestdamda medel.

Till halvarsresultatet ska man ta med i tankarna att en anledning till att vi budgeterar for ett starkt positivt
resultat under forsta halvaret beror pa vara budgeterade avsattningar till kommittéfonder som gors i sista kvar-
talet. Summan av de budgeterade avsidttningarna dr -1 140 kkr, vilket i praktiken &r pengar som vi budgeterar
for att inte anvianda och sedan sdtta in i vara resultatreglerande kommittéfonder. Denna budgetering gors i
enlighet med reglementet, vilket i praktiken satter ett vinstkrav pa vara kommittéer eftersom avsattningen ar
s pass stor.

Under aret 23/24 definerades det vilka krav pa avsidttningar som kommittéerna hade. I arets verksamhetsplan
sa finns det med att utvdrdera strukturen med kommittéfonderna, det dr ett arbete som forhoppningsvis kan
bearbetas senare under varen alternativt under sommaren.

Gallande uttag ur fonderna gors detta vid investeringar som ar i enlighet med verksamheten men inte dr del av
den 16pande verksamheten. Denna funktion &r viktig att ha i atanke sa att vi planerar avsattningar med detta
i atanke. Det ar ocksa viktigt att uttag inte gors sa att fondernas trygghetsfunktion dventyras.

Prognos helarsresultat Chalmers Studentkar

Helhetsmaissigt kan man se ett starkt positivt resultat i halvarets driftsresultat, vi har delat upp utdelningen
fran CHARM i tva omgangar i ar vilket innebar att vi kommer kunna vara ganska flexibla vid arets utgang om
vi fortfarande ligger starkt positivt att ta ut en mindre utdelning. Men med den preliminéra utdelningen fran
CHARM ar min prognos en helarsresultat med vinst. Min forhoppning ar dock fortfarande att sikta pa resultat
0.
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Kommentarer per resultatenhet

1. Karhuset

Inga stora fordandringar. Extra kostnad pa utryckning av raddningstjanst.

2. Gasquekommittén (GasqueK)

For intdkterna sa saknas det en fakturering fran LoB som bor komma. GasqueK har ocksa noterat att det varit
farre icke-Chalmerister, samt nagot farre antal Gasquer som paverkat. Utgifterna ligger nira det budgeterade.

3. Chalmers Studentkars Bastukommitté (CBK)

Nastan alla budgetposter har gatt under budget for aret. Dels beror det pa ett byte av leverantor for tryck for
arbetsklader samt att de byxor som de haft gatt ur lager sa de varit tvungna att bestélla en annan modell som
var nagot billigare. Det fanns ocksa en osédkerhet kring antal deltagare och budget vid mottagningen, darfor
var kostnaden for logisk lagre.

4. Chalmers Studentkars Karhuskommitté (KaK)

Inga storre avvikelser fran budget, inkop av material och reparationer ar svara att férutspa men har dnda
lyckats falla i ndrheten av budget. En storre avvikelse pa 7631 déa en reps med CBK och GasqueK flyttades fran
Q3 till Q2.

5. Central administration

Da nya karkort ej behovts kdpas sa har den budgetposten ej anvinds. Med fordandringar och tidigare felfak-
tureringar i IT-strukturen sa har dven kostnader fér det och licenser gatt upp. En hogre kostnad for PR-material
da det behovdes for lanseringen av det nya supportermedlemskapet som dr framarbetat under hosten. Dar av
ser vi ocksa en hojd intdkt som foljd av det tillsammans med ett hogre antal betalda karavgifter. En hogre
kostnad da det behovs rusta upp ett kontor samt ny teknik.

7. KL gemensam

Karledningen har ej sett behov att centralt géra mer tryckmaterial, darfor ser vi den budgetposten oanvand.
For resor har storre kostnad gatt pa enheternas budget och ej brukat budget for resa till SFS medlemsmoten da
det holls ett pa Chalmers. For de budgeterade Passion Project och Sarskilt organisationsstod sa har en ytterst
liten summa anvénds, det dr av att man har haft svart och tagit lang tid pa sig att lamna in alla dokument
rorande ansokan. Samt att intresset inte matchat budgeteringen.

8. Fullmaktige

Moteskostnader blir forskjutna till kommande kvartal och en del utbildningskostnader som inte blivit av likt
tidigare ar. En hogre kostnad da man behovde reparera talmans klubba.
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9. Presidiet

Hogre resekostnader da en Reftec-resa till Lulea gick pa lite mer dn planerat. Sedan har deltagandet pa utskott
varit hogre an forvantat, sarskilt pa sF (sektionsekonomiskt forum) som sett ett markant ¢kat intresse for.

10. Husansvarig

Nagot mindre anvdandande av Karbilarna har sakt intdkten nagot. En del vardsloshet i verksamheten har vi
sett att bilarna har behovts repareras vilket medfor en hogre kostnad. Forvarvet av en ny bil har dven paverkat
resultatet, men enligt beslut av Fullmaktige att forvarva.

11. Utbildningsenheten

De har gjort lite fler resor samt att resorna kostat mer, men har resulterat i mindre avvikelser.

12. Sociala enheten

Fa avvikelser, det som inte stimmer mot budget ar resekostnader da en resa till Umea gick pa mer dn vad
som var budgeterat. Aven utbildningar har gatt under budget pa grund av att vissa utbildningar &r flyttade till
varen.

13. Arbetsmarknadsenheten

Endast mindre avvikelser.

14. CHARM-kommittén (CHARMK)

Endast mindre avvikelser.

16. Mottagningskommittén (MK)

Inga storre avvikelser, lite lagre kostnader pa arrangemang vilket beror pa estimeringsproblem. Aven felbud-
geterat for intdkter fran Rocken.

17. Chalmers Studentkars Marskalksdmbete (Marskalksimbetet)

Avvikelser i arrangemangs intdkter och kostnader har att gora med att hostbalen hade farre besokare, men
kostnaden for arrangemanget ar anpassad till antal deltagare vilket gor att det viager upp. Sedan sa kom utbe-
talningen en fondansokan fran hogskolan sent vilket har resulterat i att den hamnar i Q3 istéllet for budgeterat.
Allt som allt s ligger kommittén nira budget.

18. Chalmers International Reception Committee (CIRC)
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Ett lagre deltagande pa arrangemangen under hostens mottagning har resulterat i en lagre intdkt. Aven en
sponsringsintdkt som ej blivit av. En del av materialet som ska anvidndas i Q3 har hamnat hir, vilket gjort att
de har 6verskridit nagot.

19. Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

En kostnad for inkop av datortillbehor var felbudgeterat vilket gor att tva konton diffar. Aven nagot dyrare
licensavgifter paverkar resultatet. Men inga betydande skillnader i resultatet.

20. Kartidningen Tofsen (Tofsen)

Allt ligger enligt budget.

23. Chalmersspexet

Det skiljer sig lite pa intdkterna da det &r vissa fakturor som ej blivit betalda under senaste halvaret utan
kommer troligtvis att komma in i borjan av andra halvaret, samt att en storre mdngd Chalmerister som gatt
pa forestdllningarna och kalasen. Skillnaden mellan Chalmerist och icke-Chalmerist biljetter dr ungefar 50%.
Aven en ldgre intdkt da forestéllning i oktober behdves stillas in.

Representationskostnader skiljer sig kraftigt da det gjordes ett undantag for gyckeljouren med deras resa till
Lund. Denna utgift tacktes av intdkterna som gjordes under resan. Kostnader for reklam och PR avviker framst
pa grund av prisandringar under aret, och lokalhyror har okat till foljd av hdgre hyresnivaer, diar organisationen
betalar en andel av den totala hyran for Gasen. Kostnader for arrangemangen har gatt upp da en forestéllning
behovdes flyttas till Stenhammarsalen, samt att forestdllningen i Linkoping haft en hogre kostnad.

25. Jamlikhetskommittén (JamK)

Med problem i gruppen sa har verksamheten paverkats, dér av har alla budgetposter gatt under.

31. Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)

Under halvaret har Pyrot haft fler uppdrag dn vad som var forviantat, det gor att intdkterna och utgifterna
gatt upp. Kostnad for licens av simulatorprogram har dven betalats i klump till skillnad mot den manadsvisa
som det dr budgeterat, vilket kommer att budgeteras for i framtiden. De har i ar varit tvunga att reparera och
byta ut en del skyddsutrustning vilket gjort att reparationsbudgeten Overstigits. Kommitténs klader har dven
gatt ur sortiment sa att man varit tvungen att hitta nya alternativ som gjort att det 6verstigit budget, dven
att man behovt kopa in nya tryck da de tagit slut hos tryckeriet, vilket man behover gora ibland. Da priset for
ravarumaterial har gatt upp sa har man valt att hoja priserna for att matcha.

32. Chalmers Cortége Committé (CCC)

Storre utgifter pa stad och renhallning da fakturor fran Cortégen kom sent. Kostnader for IT-tjanster har dkat
markant och bilkostnad har gatt 6ver budget en del. Pa grund av ett nytt koncept med Taberaset sa 6kade
intdkterna. Priset for arbetskldderna har dven gatt upp hos leverantoren.

33. Ljud- och bildgruppen (LoB)
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En stor differans mot budget ar att det var budgeterat for att gora ett jobb for en extern oktoberfest som ej
blev av, samt att det har missat att skicka interna fakturor till GasqueK och FestU. Kostnader for kommittén
har gatt imder budget pa néstan alla poster.

34. Svea Skivgarde (Svea)

Framst mindre avvikelser och outnyttjade medel som kan komma att anvidndas framover. Med fler bokningar
att en prishojning for privatpersoner och foretag har intdkterna okat.

35. Programkommittén (PU)

Intdkterna ar betydligt mindre 4n budgeterat som framst beror pa att andelen géaster pa bios har varit under den

budgeterade forhoppningen, dven har de varit tvungna att stilla in tdnka bios da det ej fanns lediga datum.
Sedan har de haft sammarbeten med externa parter som genererat pengar, vilket ej har valt att fornya det
avtalet. Men har vigt upp i sammarbete med CHARM dar de tagit mer ansvar och gjort mer. Man har ocksa
generellt gatt under budget for utgifter, men man avslutar pa ett sémre resultat dn vad som ar budgeterat.

36. Festkommittén (FestU)

Tyvirr s har antalet gister pa kalasen miskat kraftigt, detta resulterar i att kommittén har borjat se over
verksamheten. Man har arbetat for att halla ner kostnaderna mer vilket har sparat in pa lite, men ej tillrackligt
for att tacka upp den minskade intédkten.

37. Chalmers Studentkars Film- och Fotocommitté (CFFC)

Mindre justeringar i prissdttning har gjort att man gatt lite 6ver budget pa intdkter, sedan har majoriteten av
kostnaderna gatt under budget. Da speciellt licenskostnad som ej ar debiterad for &n, men som kommer senare
under aret.

38. Tekniskt Basars Kommitté (TBK)

Intdkter har hamnat pa ett annat konto for sponsring och forsaljning vilket gor att det ser ut att avvika. En
kostnad for tryck av profilkldder har dven fakturerats for sent vilket har gjort att summan kommit nu.

98. Investeringar Kommittéer

Manga budgeterade investeringar har blivit av och andra har godkénts av karstyrelsen under hosten. Karstyrelsen
har dven beslutat om en del avvikelser for fonduttag under hosten.

Karstyrelsen genom
Carl Toreborg
Vice karordforande 25/26
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Chalmers Studentkar

Rapport till fullmdktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet : Chalmers studentkar

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

Nettoomsattning 6 288 959 6 415 505 -126 546 6 119 869
Ovriga rorelseintikter 6 726 565 6 883 704 -157 139 6541110
S:A RORELSEINTAKTER 13 015 524 13 299 209 -283 685 12 660 979
Inképmaterial och varor -2.001 037 -2222433 221396 -2210672
Administrativa och externa kostnader -4 935 619 -4 924 267 -11 351 -4 416 695
Lonekostnader -6 232404 -6 211 156 -21 249 -5 826 872
Ovriga personalkostnader -899 568 -981 863 82295 -625 280
S:A RORELSENS KOSTNADER -14 068 629 -14 339 719 271 090 -13 079518
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -1053 105 -1 040510 -12 595 -418 539
Avskrivningar och nedskrivningar -21911 -18 840 -3071 -44 383
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -1075 016 -1 059 350 -15 666 -462 922
Resultat fran finansiella poster 2456 291 2 000 000 456 291 2 365 498
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 1381275 940 650 440 625 1902576
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT 1381 275 940 650 440 625 1902 576
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat 1381275 940 650 440 625 1902576




Chalmers Studentkar

Rapport till fullmdktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 1. Karhuset

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

228 377
0

228 377
0

-584 190
0

0

-584 190

-355 813
0

-355 813
0

-355 813
0

-355 813

0
-355 813

158 000

0

158 000
0

-620 862
0

0

-620 862

-462 862
0

-462 862
0

-462 862
0

-462 862

0
-462 862

70377
0
70377
0

36 672
0

0

36 672

107 049
0

107 049
0

107 049
0

107 049

0
107 049

176 793
0

176 793
0

-88 835

-88 835

87 957

87 957

87 957

87 957

87 957




Chalmers Studentkar

Resultatrakning
Period fran: 202501

Period till: 202506
Resultatenhet: 2. GasqueK

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

208 596
24 698
233 294
-59 836
-87 536

0

-10725
-158 096

75198
0

75198

75198

75198

75198

244 600
38 200
282 800
-107 000
-87 350

0

-12 750
-207 100

75700
0

75700

75700

75700

75700

-36 004
-13 502
-49 506
47 164

-186
0

2025
49 004

-502

-502

-502

-502

-502

200 742
39197
239939
-77 820
-83 842

0

-11 280
-172 942

66 997
0

66 997

66 997

66 997

66 997




Chalmers Studentkar

Resultatrakning
Period fran: 202501
Period till: 202506
Resultatenhet: 3. CBK

Aktuell period Hittills i ar

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget
Nettoomsattning 0 0 0 0
Ovriga rorelseintikter 212 000 212 000 0 169 550
S:A RORELSEINTAKTER 212 000 212 000 (] 169 550
Inképmaterial och varor 0 0 0 0
Administrativa och externa kostnader -92 430 -113 600 21170 -85 767
Lonekostnader 0 0 0 0
Ovriga personalkostnader -13 559 -16 700 3141 -2 557
S:A RORELSENS KOSTNADER -105 989 -130 300 24 311 -88 324
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 106 011 81700 24311 81 226
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 106 011 81700 24311 81 226
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 106 011 81700 24311 81 226
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT 106 011 81 700 24 311 81 226
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat 106 011 81700 24 311 81 226




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 4. KaK

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

0

63 300
63 300
0

-16 132

-10 543
-26 674

36 626

36 626

36 626

36 626

36 626

0

63 300
63 300
0

-14 800

-11 850
-26 650

36 650

36 650

36 650

36 650

36 650

0

0

57 990
57 990
0

-18 509

-3593
-22 102

35888

35888

35888

35 888

35888




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 5. Centralt

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Utfall

3 099 560
3278522
6378 082
-33 696
-1235 823
-4 217 913
-70 585
-5558 017

820 065
-21911

798 154
456 291

1254 446
0

1254 446

0
1254 446

Aktuell period
Slutbudget 25/26
2 843 450
3385726
6229 176
0
-1040 277
-4 201 759
-72 100
-5314 136

915 040
-18 840

896 200
0

896 200
0

896 200

0
896 200

Avvikelse Budget
256 110

-107 204

148 906

-33 696

-195 546

-16 154

1515

-243 881

-94 975
-3071

-98 046
456 291

358 246
0

358 246

0
358 246

Hittills i ar

2 890 382
2961 235
5851617
-49 640
-1495 130
-3913 928
-44 034
-5502 732

348 885
-44 383

304 502
365 498

670 001
0

670 001

0
670 001




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 7. KL gemensam

Aktuell period Hittills i ar

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget
Nettoomsattning 10 600 0 10 600 0
Ovriga rorelseintikter 313 000 313 000 0 646 329
S:A RORELSEINTAKTER 323 600 313 000 10 600 646 329
Inképmaterial och varor -17 010 0 -17 010 -16 686
Administrativa och externa kostnader -1 085 789 -1377 903 292114 -1189 684
Lonekostnader -60 761 -77 710 16 948 -53 243
Ovriga personalkostnader -350 044 -226 870 -123 174 -193 012
S:A RORELSENS KOSTNADER -1513 604 -1682 483 168 878 -1452 625
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -1190 004 -1369 483 179 478 -806 296
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -1 190 004 -1 369 483 179 478 -806 296
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -1190 004 -1369 483 179 478 -806 296
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT -1 190 004 -1 369 483 179 478 -806 296
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat -1190 004 -1369 483 179 478 -806 296




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet : 8. Fullmaktige

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Utfall

0

0

0

0

-25 446
-59 888
-29 275
-114 609

-114 609
0

-114 609
0

-114 609
0

-114 609

0
-114 609

Aktuell period
Slutbudget 25/26
0
0
0
0
-50770
-59 855
-55 058
-165 683

-165 683
0

-165 683
0

-165 683
0

-165 683

0
-165 683

Avvikelse Budget

51074

51074

51074

51074

Resultat fg ar

-34 048
-30 022
-15 900
-79 970

-79 970

-79 970

-79 970

-79 970

-79 970




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 9. Presidiet

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

Nettoomsattning 0 0 0 0
Ovriga rorelseintikter 146 875 146 875 0 119 295
S:A RORELSEINTAKTER 146 875 146 875 0 119 295
Inképmaterial och varor 0 0 0 0
Administrativa och externa kostnader -31505 -26 265 -5240 -27 767
Lonekostnader -411 361 -408 010 -3351 -388 131
Ovriga personalkostnader -7 880 -11 500 3620 -2174
S:A RORELSENS KOSTNADER -450 747 -445 775 -4 971 -418 072
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -303 872 -298 900 -4 971 -298 777
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -303 872 -298 900 -4 971 -298 777
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -303 872 -298 900 -4 971 -298 777
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT -303 872 -298 900 -4 971 -298 777
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat -303 872 -298 900 -4 971 -298 777




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet :  10. Husansvarig

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Utfall

122 160
0

122 160
0

-468 833
-205 941
-19754
-694 528

-572 367
0

-572 367
0

-572 367
0

-572 367

0
-572 367

Aktuell period
Slutbudget 25/26
129 000
0
129 000
0
-142 936
-204 006
-17 300
-364 242

-235 242
0

-235 242
0

-235 242
0

-235 242

0
-235 242

Avvikelse Budget
-6 840

0

-6 840

0

-325 897

-1936

-2454

-330 286

-337 125
0

-337 125
0

-337 125
0

-337 125

0
-337 125

Resultat fg ar

173 643

0

173 643
0

-74 288
-200 497
-14 773
-289 558

-115915
0

-115915
0

-115915
0

-115915

0
-115915




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet :  11. Utbildningsenheten

Aktuell period Hittills i ar

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget
Nettoomsattning 0 0 0 0
Ovriga rorelseintikter 587 500 587 500 0 477 180
S:A RORELSEINTAKTER 587 500 587 500 (] 477 180
Inképmaterial och varor 0 0 0 0
Administrativa och externa kostnader -26 947 -25 850 -1097 -27 473
Lonekostnader -411 266 -408 010 -3256 -405 972
Ovriga personalkostnader -27 469 -45 625 18 156 -200
S:A RORELSENS KOSTNADER -465 682 -479 485 13 803 -433 646
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 121 818 108 015 13 803 43534
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 121 818 108 015 13 803 43534
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 121 818 108 015 13803 43534
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT 121 818 108 015 13 803 43 534
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat 121 818 108 015 13 803 43534




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 12. Sociala enheten

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Utfall
187 052
353 750
540 802
-8 182
-67 414
-429 749
-44 416

-549 760

-8 958
0

-8 958

-8 958

-8 958

-8 958

Aktuell period
Slutbudget 25/26
196 000
353 750
549 750
-4 600
-82 900
-419 838
-118 110
-625 448

-75 698
0

-75 698

-75 698

-75 698

-75 698

Avvikelse Budget
-8 948

0

-8948

-3 582

15 486

-9910

73 694

75 688

66 740
0

66 740

66 740

66 740

66 740

Hittills i ar

168 645
298 590
467 235
0

-59119
-411 007
-98 797
-568 924

-101 689
0

-101 689
0

-101 689
0

-101 689

0
-101 689




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 13. Arbetsmarknadsenheten

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

Nettoomsattning 0 0 0 1000
Ovriga rorelseintikter 146 875 146 875 0 119 295
S:A RORELSEINTAKTER 146 875 146 875 0 120 295
Inképmaterial och varor 0 0 0 0
Administrativa och externa kostnader -12774 -18 220 5446 -21 090
Lonekostnader -205 810 -204 006 -1 804 -200 947
Ovriga personalkostnader -6 860 -12 800 5940 -2931
S:A RORELSENS KOSTNADER -225 444 -235 026 9 582 -224 968
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -78 569 -88 151 9 582 -104 673
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -78 569 -88 151 9582 -104 673
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -78 569 -88 151 9 582 -104 673
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT -78 569 -88 151 9 582 -104 673
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat -78 569 -88 151 9 582 -104 673




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 14. CHARMk

Aktuell period Hittills i ar

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget
Nettoomsattning 0 0 0 0
Ovriga rorelseintikter 211 068 204 006 7 062 178 826
S:A RORELSEINTAKTER 211 068 204 006 7 062 178 826
Inképmaterial och varor 0 0 0 0
Administrativa och externa kostnader -5 823 -8 200 2377 -9448
Lonekostnader -205 759 -204 006 -1753 -199 781
Ovriga personalkostnader 0 0 0 0
S:A RORELSENS KOSTNADER -211 582 -212 206 624 -209 229
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -514 -8 200 7 686 -30 403
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -514 -8 200 7 686 -30403
Resultat fran finansiella poster 2 000 000 2 000 000 0 2 000 000
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 1999 486 1991 800 7 686 1969 597
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT 1999 486 1991 800 7 686 1969 597
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat 1999 486 1991 800 7 686 1969 597




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 16. MK

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

Nettoomséttning 27 550 34300 -6 750 32 800
Ovriga rorelseintikter 385 982 387 359 -1377 407 237
S:A RORELSEINTAKTER 413 532 421 659 -8 127 440 037
Inképmaterial och varor -186 270 -188 079 1809 -210 545
Administrativa och externa kostnader -103 380 -108 420 5040 -96 844
Lonekostnader 0 0 0 0
Ovriga personalkostnader -18 121 -23 900 5780 -21 609
S:A RORELSENS KOSTNADER -307 770 -320 399 12 629 -328 999
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 105 761 101 260 4501 111 038
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 105 761 101 260 4501 111 038
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 105 761 101 260 4501 111 038
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT 105 761 101 260 4501 111 038
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat 105 761 101 260 4501 111 038




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 17. Marskalk

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Utfall

52 655
259 460
312115
-110 104
-18 530

0

-3 356
-131 989

180 126
0

180 126
0

180 126
0

180 126

0
180 126

Aktuell period
Slutbudget 25/26
92 300
279 000
371 300
-157 862
-29 098
0
-7 300
-194 260

177 040
0

177 040
0

177 040
0

177 040

0
177 040

Avvikelse Budget
-39 645

-19 540

-59 185

47 758

10568

0

3944

62 271

3086

3086

3086

3 086

3086

Resultat fg ar

121 740
252100
373 840
-226 953
-18 409

0

-3 698
-249 059

124781
0

124 781
0

124781
0

124 781

0
124 781




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 18. CIRC

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Utfall

50 585
338 055
388 640
-139 895
-131633
-23 955
-14 364
-309 846

78794
0

78 794

78794

78794

78794

Aktuell period
Slutbudget 25/26
64 600
349 055
413 655
-159 600
-125 800
-23 955
-15 500
-324 855

88 800
0

88 800

88 800

88 800

88 800

Avvikelse Budget
-14 015

-11 000

-25 015

19705

-5833

0

1136

15 009

-10 006

-10 006
0

-10 006
0

-10 006

-10 006

Resultat fg ar

46 505
318 697
365 202
-139 200
-107 231
-23 344
-15 006
-284 781

80421
0

80421

80421

80421

80421




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 19.G.U.D.

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Aktuell period

Hittills i ar

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

0

42 600

42 600
0

-21 390

-21 390

21210

21210

21210

21210

21210

0

42 600
42 600
0

-19 700

-1500
-21 200

21400

21400

21400

21 400

21400

0
0
0
0
-1690

1500
-190

-190

-190

-190

-190

-190

0

99 028
99 028
0

-34 345

-34 345

64 683

64 683

64 683

64 683

64 683




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 20. Tofsen

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

Nettoomsattning 0 0 0 0
Ovriga rorelseintikter 39300 39300 0 39 300
S:A RORELSEINTAKTER 39300 39 300 0 39 300
Inképmaterial och varor 0 0 0 0
Administrativa och externa kostnader -16 508 -16 700 192 -16 555
Lonekostnader 0 0 0 0
Ovriga personalkostnader -5 406 -5 800 394 -1669
S:A RORELSENS KOSTNADER -21913 -22 500 587 -18 224
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 17 387 16 800 587 21077
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 17 387 16 800 587 21077
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 17 387 16 800 587 21077
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT 17 387 16 800 587 21077
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat 17 387 16 800 587 21077




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet : 23. Chalmersspexet

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

Nettoomséttning 515 595 669 705 -154 111 450 783
Ovriga rorelseintikter 0 0 0 0
S:A RORELSEINTAKTER 515595 669 705 -154 111 450783
Inképmaterial och varor -307 625 -293 392 -14 233 -195 447
Administrativa och externa kostnader -168 883 -185 845 16 962 -178 717
Lonekostnader 0 0 0 0
Ovriga personalkostnader -37 995 -40 300 2305 -34 601
S:A RORELSENS KOSTNADER -514 503 -519 537 5034 -408 765
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 1092 150 168 -149 076 42 018
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 1092 150 168 -149 076 42 018
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 1092 150 168 -149 076 42 018
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT 1092 150 168 -149 076 42 018
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat 1092 150 168 -149 076 42 018




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 25.JamK

Aktuell period Hittills i ar

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget
Nettoomsattning 40 000 40 000 0 39 450
Ovriga rorelseintikter 97 158 97 158 0 133 582
S:A RORELSEINTAKTER 137 158 137 158 0 173 032
Inképmaterial och varor -878 -2000 1122 -6 325
Administrativa och externa kostnader -10481 -15 184 4703 -15 051
Lonekostnader 0 0 0 0
Ovriga personalkostnader -11948 -46 000 34 052 -14 403
S:A RORELSENS KOSTNADER -23 307 -63 184 39 877 -35780
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 113 851 73974 39 877 137 252
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 113 851 73974 39877 137 252
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 113 851 73974 39877 137 252
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT 113 851 73974 39 877 137 252
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat 113 851 73974 39 877 137 252




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet : 31. Pyrot

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

287 805

0

287 805
-91 658
-120 818
0

-19 874
-232 350

55455
0

55455

55455

55 455

55455

297 000

0

297 000
-152 000
-114 000
0

-22 000
-288 000

9000
0

9 000

9 000

9 000

9000

-9195
0
-9195
60 342
-6 818
0
2126
55 650

46 455

46 455

46 455

46 455

46 455

247 022

0

247 022
-184 832
-103 655
0

-11 146
-299 632

-52611
0

-52 611

-52611

-52 611

-52611




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet : 32. CCC

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Utfall
873

18 501
19374
-98 811
-117 814
0

-79 849
-296 474

-277 100
0

-277 100
0

-277 100
0

-277 100

0
-277 100

Aktuell period

Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget

10 000 -9127

15 000 3501
25 000 -5 626
-113 750 14 939
-106 050 -11764
0 0

-84 550 4701
-304 350 7876
-279 350 2 250
0 0

-279 350 2250
0 0

-279 350 2 250
0 0

-279 350 2250
0 0

-279 350 2 250

Resultat fg ar

11 850
6924
18774
-100 807
-108 782
0

-37 506
-247 096

-228 322
0

-228 322
0

-228 322
0

-228 322

0
-228 322




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 33.LoB

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Utfall
400 563
3073
403 636
-55 485
-169 559
0

-55 207
-280 250

123 386
0

123 386
0

123 386
0

123 386

0
123 386

Aktuell period
Slutbudget 25/26
442 000
10 000
452 000
-67 300
-215 500
0
-52 640
-335 440

116 560
0

116 560
0

116 560
0

116 560

0
116 560

Avvikelse Budget
-41 437

-6 927

-48 364

11 816

45941

0

-2 567

55190

6 826

6 826

6 826

6 826

6 826

Resultat fg ar

423 279
5160
428 439
-69 525
-196 402
0

-36 693
-302 620

125819
0

125 819
0

125819
0

125 819

0
125819




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 34.Svea

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Utfall

150 120
0

150 120
0
-51903

-20103
-72 006

78114

78114

78114

78114

78114

Aktuell period
Slutbudget 25/26

112 000
0

112 000
0

-62 740

-22 000
-84 740

27 260

27 260

27 260

27 260

27 260

Avvikelse Budget

38120

0

38120
0
10837

1897
12734

50 854

50 854

50 854

50 854

50 854

Resultat fg ar

116 070
0

116 070
0

-56 534

-20017
-76 551

39519
39519

39519

39519

39519




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 35.PU

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

85 142
24 261
109 403
-99 221
-14 154

0

-5083
-118 458

-9 055
0

-9 055

-9 055

-9 055

-9 055

139 200
18 000
157 200
-104 800
-22 400

0

-7 210
-134 410

22790
0

22790

22790

22790

22790

-54 058
6261
-47 797
5579
8246

0

2127
15952

-31 845

-31 845

-31 845

-31 845

-31 845

73 339

16 197
89 536
-86 243
-19 338

0

-3 128
-108 709

-19173
0

-19173

-19173

-19173

-19173




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 36. FestU

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

731681
77 271
808 952
-694 655
-165 935
0

-2721
-863 311

-54 359
0

-54 359

-54 359

-54 359

-54 359

834 000
123 000
957 000
-760 000
-196 350
0

-17 500
-973 850

-16 850
0

-16 850

-16 850

-16 850

-16 850

-102 319
-45 729
-148 048
65 345
30415

0

14779
110539

-37 509
0

-37 509
0

-37 509
0

-37 509

-37 509

847 901
135764
983 665
-720 219
-191 647
0

-9703
-921 569

62 097
0

62 097

62 097

62 097

62 097




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 37. CFFC

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur andamalsbestamda medel

DRIFTSRESULTAT

Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

35275
82400
117 675
0

-44 719

-24 595
-69 315

48 360

48 360

48 360

48 360

48 360

32000
72 000
104 000
-1250
-59 897
0

-25 000
-86 147

17 853

17 853

17 853

17 853

17 853

3275
10 400
13675
1250
15178
0

405
16 832

30507

30507

30507

30 507

30507

35950
57 150
93 100
-36 275
-30993
0

-17 218
-84 487

8613

8613

8613

8613

8613




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige
Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet: 38. TBK

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget Resultat fg ar

Nettoomséttning 54770 77 350 -22 580 61975
Ovriga rorelseintikter 20916 0 20916 2484
S:A RORELSEINTAKTER 75 686 77 350 -1664 64 459
Inképmaterial och varor -97 712 -110 800 13 088 -90 155
Administrativa och externa kostnader -39 272 -36 650 -2 622 -27 190
Lonekostnader 0 0 0 0
Ovriga personalkostnader -9 840 -10 000 160 -9 632
S:A RORELSENS KOSTNADER -146 825 -157 450 10 625 -126 977
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -71139 -80 100 8961 -62 518
Avskrivningar och nedskrivningar 0 0 0 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -71 139 -80 100 8961 -62 518
Resultat fran finansiella poster 0 0 0 0
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -71139 -80 100 8961 -62 518
Uttag ur andamalsbestamda medel 0 0 0 0
DRIFTSRESULTAT -71139 -80 100 8961 -62 518
Avsittningar till indamalsbestimda medel 0 0 0 0
Resultat -71139 -80 100 8961 -62 518




Chalmers Studentkar

Rapport till Fullmaktige

Period fran: 202501

Period till: 202506

Resultatenhet : 98. Andamalsbestamda medel

Nettoomsattning

Ovriga rérelseintikter

S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor
Administrativa och externa kostnader
Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

8563 Uttag ur CCC-fonden

8564 Uttag ur Follinfonden

8565 Uttag ur Investeringsfonden LoB
8567 Uttag ur Gasquefonden

8568 Uttag ur Spexfonden

8570 Uttag ur Fonden Kollekten

8573 Uttag ur CFFCs Exponeringsfond
8574 Uttag ur Pyrotfonden

8575 Uttag ur SVEA Fonden

8577 Uttag ur Kommittébdssan

Uttag ur andamalsbestdmda medel
DRIFTSRESULTAT

8673 Avsattning till CFFCs Exponeringsfond
Avsittningar till indamalsbestimda medel
Resultat

0

0

0

-32551
-257 775
0

-16 870
-307 196

-307 196
-210 583

-517 780
0

-517 780

68 901
8415
176 868
6673
83046
0
27337
5235
25389
57742

459 607
-58173

58173
58173
0

Aktuell period

Utfall Slutbudget 25/26 Avvikelse Budget

0

0

0

-15 000
-58 790
0

0

-73 790

-73 790
-199 924

-273714
0

-273714

16 072
8412
119136
43 062
0

9000
28242

0

0

49790
273714

0

0
0

0

0

0

-17 551
-198 985
0

-16 870
-233 406

-233 406
-10 659

-244 066
0

-244 066

52829
3
57732
-36 389
83046
-9000
-905
5235
25389
7952

185 893
-58173

58173
58173
-0

Resultat fg ar

-193 214
0

-19 100
-212 314

-212 314
-195 772

-408 085
0

-408 085

20 130}
8415
106 569
82 869
58273
8140
32169
42 336
6099
43 086

408 085
0

0
0
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CHALMERS, Karledningen
STUDENTKAR rapport
2026-02-24

Avrapportering etikprévning pa Chalmers

Efter en diskussion med Chalmers granskningsndmnd samt informationsinsamling kring Chalmers nyinstiftade
Rad for Ansvarsfull internationallisering genom olika moten och beslut ar hir var avrapportering kring etikprovn-
ing pa Chalmer i nuldget och lite vad som hander framover.

Eiktprovning pa Chalmers ar en valdigt komplicerad process och fragan ar dven lite av en missvisande karaktar
nar det kommer till vad som anses vara etik inom forskningsvirdeln. Nar det pratas om etik och de processer
som finns pa Chalmers i nuldget dr det enbart koppling till de lagar och regler som antingen Sverige eller EU
har som granskningsradet kan ge rad och stod till. Etiken &r hér oftast kopplad till méansklig etik, det vill sdga
vad som ar okej att forska om gdllande manniskor, biologiskt material och kénsliga personuppgifter, inte vad
som ar moraliskt ratt.

Vid samarbeten med andra universitet dr processen dnnu mer komplicerad. Hir finns det ett konsistorium
inom EU som tar beslut pa vilka projekt som blir godkénda eller inte. Sedan far larosidten inom EU soka till
det som de ar intresserade. Det finns dven en hogre instans som kan ta beslut om lander som inte dr med i EU
som Norge, Schweiz, UK och Israel. Av de projekten som blir godkdnda ar det sedan upp till institutionerna
och prefekterna sjélva att vilja att gad med i. Da prefekterna har mycket att géra och inte granskar alla projekt
noggrant dr det upp till de enskilda forskarna att avgora vilka projekt de vill delta i. Detta gor det darfor svart
for dem att avgora vad de ska ga med i, sarskilt i borjan pa sin karridr nar de vill ta alla chanser som finns for
att bygga upp sitt natverk. Det gar att dra sig ur projekt ocksa, men det far ganska stora konsekvenser for bade
forskaren, institutionen och Chalmers i form av anseende, investeringar, karridr m.m. Det dr darfér mycket
ansvar som laggs pa de individuella forskarna i alla samarbeten som Chalmers gar med i genom att undersoka
vilka partnerldrosdten som ar med i projektet och om det ar okej for en sjalv.

I nuldget finns ingen instans pa Chalmers som ger stottning i fragan gillande moralitet i projekt utan det som
finns dr Granskningsradet som ger stod i fragor om etik inom projekt, alltsa enbart det som ar lagmassiga krav
enligt Sveriges och EUs lagar. Det har dock tagits ett beslut om att instifta ett nytt organ, Radet for Ansvarsfull
Internationalisering (RAI), pa grund av det radande varldslaget. Det ar fortfarande i ett uppstartsskede, men
tanken ar att de ska se dver projekt som vi 4r med i och planerar att ga med i. Till en boérjan kommer deras
omrade att vara ganska snavt for att fokusera pa projekt som kan ha paverkan pa den nationella siakerheteni typ
fragor rorande arbeten med Kina, Iran och Ryssland da det dr dessa som SAPO klassar som hogrisklander och vi
vill vara forberedda pa att projekt kan avslutas utan att ha for stor investering i dem. Da detta uppmarksammats
mer och mer pa senaste tiden och med tanke pa virldslaget instiftades detta radet forst nu da sdkerhetslaget i
Sverige forst nu 6kat dramatiskt och de atgiarder som gors har darmed ocksa okat.

Tanken &r alltsa att det mer ska handla om sdkerhetsfragor, och inte sa mycket om moralitet i projekt. RAI
dr som sagt fortfarande i uppstarsskede sa det finns en mojlighet att paverka exakt hur deras arbete ska se
ut. Radet bestar i nuldget bland annat Vicerektor for forskning, Prorektor for excellens, m.m. De som dr med
ar alltsa personer med ganska stor beslutsmandat som kan ta de beslut och vet vad det innebér for Chalmers
anseende utat.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-03-04

Proposition 14 - Preliminar
arvoderingsplan 26/27

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga §6:10, aligger det fullméaktige att innan utgangen av lasperiod 3 faststdlla
arvoderingsplan for nastkommande verksamhetsar. Slutgiltig arvodering faststills i budgeten da denna be-
handlas pa FuM 1 nidsta verksamhetsar. I arvoderingsplanen ingar alla som &r arvoderade inom Chalmers
Studentkar.

Till och med verksamhetséret 2022/2023 sattes arvodena utifran storleken pa ett prisbasbelopp (PBB) vid verk-
samhetsarets start, det vill sdga att for hela verksamhetsaret 2022/2023 anvidndes PBB for 2022. Pa grund av
inflationen blev PBB for 2023 hela 4 200 kr hogre dn for 2022, vilket foranledde fullmiktige att besluta att
justera arvoderingen efter arsskiftet. Som konsekvens av detta foreslogs det att fran och med verksamhetsaret
2023/2024 alltid justera arvoderingen vid arsskiftet efter det nya arets PBB. Det nya forslaget syftar till att
framtida fullmédktige inte maste ta liknande beslut, och i varje fall bedoma om de tycker att skillnaden i PBB
ar tillrackligt stor for att motivera en justering eller ej.

PBB for kommande ar berdknas av Statistiska centralbyran i juli varje ar och faststilles av regeringen i borjan av
september. Ett exakt belopp finns alltsa inte tillgingligt infor faststallandet av den prelimindra arvoderings-
planen. Denna prisuppskattning dr baserad pa de senaste arens 6kning utslaget pa ett medelviarde. Nér den
slutgiltiga budgeten presenteras till fullméktige i mitten pa september kommer arvoderingsplanen att justeras
efter PBB for kommande ar.

Darmed &r arvoderingar under juli-december 2026 baserade pa 2026 ars PBB pa 59 200 kr, och januari-juni
2027 baserade pa ett berdknat PBB pa 59 800 kr. Till samtliga arvoden i arvoderingsplanen beriknas en arbets-
givaravgift pa 31,42 %.

En fordandring som skett dr att pa Fullmaktigesammantridde 5 25/26 beslutades det att ldgga till en post i tal-
manspresidiet for att underlatta protokollféringen under méten for sekreterare. Sammantrédet var av asikten
av att behalla samma totala arvoderingsgrad, sa vi har tagit fram ett forslag dar man delar upp arvoderingen
pa vice talman och vice sekreterare i samrad med talmanspresidiet 25/26.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att prelimindr arvoderingsplan for verksamhetsdret 2026/2027 faststiills enligt bilaga 1.
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-03-04

Board Bill 14 - Preliminary Remuneration
Plan 25/26

Background

According to the statutes of the Chalmers Student Union §6:10, it is the responsibility of the Council to, before
the end of study period 3, determine the remuneration plan for the coming financial year. Final remuneration
is established in the budget when it is considered at FuM 1 in the following financial year. The remuneration
plan includes everyone who receives remuneration within the Chalmers Student Union.

Up to and including the 2022/2023 financial year, remuneration was set based on the size of one price base
amount (PBB) at the start of the financial year, meaning that the PBB for 2022 was used for the entire 2022/2023
financial year. Due to inflation, the PBB for 2023 was as much as SEK 4,200 higher than in 2022, which led
the Council to decide to adjust remuneration after the turn of the year. As a consequence, it was proposed
that from the 2023/2024 financial year onwards, remuneration should always be adjusted at the turn of the
year according to the new year’s PBB. The new proposal aims to ensure that future Councils do not have to
make similar decisions, and instead only assess whether the difference in PBB is large enough to justify an
adjustment.

The PBB for the coming year is calculated by Statistics Sweden in July each year and is determined by the
government in early September. An exact amount is therefore not available when establishing the preliminary
remuneration plan. This estimate is based on the average increase over recent years. When the final budget is
presented to the Council in mid-September, the remuneration plan will be adjusted according to the PBB for
the coming year.

Accordingly, remuneration during July-December 2026 is based on the 2026 PBB of SEK 59,200, and January-
June 2027 is based on an estimated PBB of SEK 59,800. For all remunerations in the remuneration plan, em-
ployer contributions of 31.42

One change that has been made is that at Council Meeting 5 for the 2025/26 financial year it was decided to
add a position within the Speaker’s Presidium to facilitate minute-taking during meetings for the secretary.
The meeting was of the opinion that the same total remuneration level should be maintained, and we have
therefore developed a proposal in which remuneration is divided between the Deputy Speaker and the Deputy
Secretary in consultation with the Speaker’s Presidium 2025/26.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that the preliminary remuneration plan for the financial year 2026/2027 is adopted as set out in appendix 1.
The Union Board through

Carl Toreborg
Vice President 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-03-04

Appendix 1: Summary of preliminary remu-
nerations

Preliminary remuneration plan (SEK)

Position Cost/month Number of months | Cost for 26/27
KL (per member) 33% av PBB 26/27 15 (8 in 2026, 7 in 2027) 294,419
Total *9 members 2,649,771
CCC (per member) 33% av PBB 2026 5 97,680
Total * 11 members 1,074,480
Speaker’s presidium (Speaker, secr.) | 31% av PBB 2026 1 18,352
Total * 2 members 36,704
Speaker’s presidium (dep.) 15.5% of PBB 2026 1 9,176
Total * 2 members 18,352
Chairperson, CIRC 31% av PBB 2026 1 18,352
Chairperson, Nomination committee | 31% av PBB 2026 1 18,352
Sum (gross fees) 3,816,011
Employers fee (31.42%) 1,198,991
| Total sum \ \ \ 5,015,002 |
y 4 O AR ASSSS—
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition

2026-03-04

Proposition 15 - Faststiallande av
medlemsavgifter for hostterminen 2026

Bakgrund

Enligt stadgan §6:10 fattar fullmiktige innan utgangen av ldsperiod 3 beslut om medlemsavgiften for kom-
mande hosttermin.

Utlandsavgiften avser den terminsavgift som betalas av medlemmar som studerar utomlands. Avgiften ar 1a-
gre dn ordinarie terminsavgift eftersom det inte gar att ta del av samtliga kartjanster under utlandsvistelsen.
Omtentaavgiften avser den avgift som en student behover betala for att vara kdrmedlem i samband med en
enstaka omtentamen.

Sedan hosten 2012 bekostas medlemsavgiften for Goteborgs forenade studentkarer (GFS) och Sveriges fore-
nade studentkarer (SFS) av terminsavgiften, vilket beslutas arsvis med budgeten.

Utredningsprocessen

Terminsavgiften, exklusive sektionsavgiften, har cirkulerat kring 200 kr under hela 2000-talet och har legat fast
pa 200 kr sedan hosten 2012. En arbetsgrupp tillsattes senast 2018/2019 for att se 6ver avgiften, utan rekom-
mendation om fordndring. Med ytterligare sju ar utan justering och ett férdndrat ekonomiskt klimat beslutade
fullméktige pa FuM2 hosten 2025 att tillsdtta en ny arbetsgrupp. Arbetsgruppen, bestaende av Carl Toreborg
(VO), William Forsberg (AO), Cesar Lanner, Sebastian Wikstrom, och Love Lindqvist, har hallit flertalet in-
terna moten samt en extern workshop den 20 januari 2026 med deltagande fullmiktigeledamoter. Arbetet
presenterades pa FuM5 2025/2026, varefter karstyrelsen fick i uppdrag att lagga fram ett yrkande.

Motivering

Hojningen till 240 kr ar i historiskt perspektiv 1ag, den motsvarar enbart en inflationsjustering till 2021 ars
prisniva och kompenserar langt ifran for den faktiska kostnadsutvecklingen sedan avgiften senast dndrades
2012. For den enskilda studenten innebar hojningen en merkostnad om 40 kr per termin, medan den sam-
mantaget minskar karens beroende av sponsorer och foretagsavkastning och mojliggor en bredare och mer
kvalitativ verksamhet. Karens ekonomi &r i dagsldget relativt stabil tack vare bolagiseringen och intdkter fran
foretagsgruppen. Det innebar dock att karens 1opande drift 4r beroende av denna avkastning for att upprat-
thalla en grundlaggande verksamhetsniva, en sarbar konstruktion som forsvarar langsiktig planering och gor
karen kinslig for ekonomiska sviangningar. I takt med att kdren gar in i en ny investeringsfas genom Karen 2040
forandras forutsattningarna for hur verksamheten bor finansieras. En hojd medlemsavgift innebér att en storre
del av foretagsgruppens intakter kan stanna kvar i bolagen och aterinvesteras i planerade projekt, snarare dn att
ga till I16pande drift. Detta skapar stabilare forutsiattningar for att genomfora forbattringsinvesteringarna, dar
medlemsavgiften utgor en viktig och transparent finansieringsgrund. Det nuvarande prisvarda medlemskapet
dr ett resultat av tidigare generationers investeringar i karens utveckling. Karens senaste medlemsundersokn-
ing bekriftar detta: medlemskapet uppfattas generellt som mycket prisvirt, och manga studenter uppger att
de hade valt att vara medlemmar dven utan karobligatoriet. Att fortsdtta mojliggora saddant utvecklingsarbete
dr avgorande for att dven framtida studenter ska fa en god studietid pa Chalmers. En justerad avgift ar darfor
inte bara en atgard for att sdkra nuvarande verksamhet, det dr en investering i karens framtid.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-03-04

Sektionsavgift

Vid Karens sektionsekonomiskt forum 3 (sEF3) undersoktes hur stor del av sektionernas omsattning som sek-
tionsavgiften utgor, samt hur en eventuell hojning skulle paverka dem. Det framgick att avgiften utgor en
sa pass liten andel av sektionernas omséattning att det skulle krdvas en betydande hojning for att ha nagon
markbar ekonomisk effekt. Vi ser dock att det finns mojlighet att utreda det mer i framtiden, men i nuldget
har fokuset varit pa den centrala avgiften. Karstyrelsen lagger darfor inget yrkande om forandring av sektion-
savgiften.

Slutsats

Med detta som bakgrund anser karstyrelsen att medlemsavgiften, men inte sektionsavgiften, ska hojas.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att terminsavgiften for hostterminen 2026 faststiills till 240 kr for teknologer och 180 kr for doktorander.
att sektionsavgiften for hostterminen 2026 faststiills till 40 kr for teknologer och 40 kr for doktorander.
att medlemsavgiften till GFS for hdostterminen 2026 bekostas av den faststdllda terminsavgiften.

att medlemsavgiften till SFS for hostterminen 2026 bekostas av den faststdllda terminsavgiften.

att utlandsavgiften for hostterminen 2026 faststdills till 120 kr.

att omtentaavgiften for hostterminen 2026 faststdlls till 60 kr.

att medlemsavgiften utreds om 5 dr.

Karstyrelsen genom

William Forsberg
Ordforande Arbetsmarknadsenheten 25/26
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Background

According to the statutes, §6:10, the Union Council shall, before the end of study period 3, decide on the
membership fee for the upcoming fall semester.

The exchange fee refers to the semester fee paid by members when they are studying abroad. The fee is lower
than the regular membership fee since it is not possible to take full advantage of everything the Union offers
during the period abroad.

The re-exam fee refers to the fee that a student must pay in order to be a member of the Union when taking a
single re-examination.

Since autumn 2012, the membership fees for Goteborgs Forenade Studentkarer (GFS) and Sveriges Forenade
Studentkarer (SFS) have been covered by the semester fee, which is decided annually with the budget.

Investigation Process

The semester fee, excluding the section fee, has remained around SEK 200 throughout the 2000s and has been
fixed at SEK 200 since autumn 2012. A working group was most recently appointed in 2018/2019 to review
the fee, without recommending any change. After a further seven years without adjustment and in a changed
economic climate, the Union Council at FuM2 in autumn 2025 decided to appoint a new working group.

The working group, consisting of Carl Toreborg (VO), William Forsberg (AO), Cesar Lanner, Sebastian Wik-
strom, and Love Lindqvist, has held several internal meetings as well as an external workshop on 20 January
2026 with participating council members. The work was presented at FuM5 2025/2026, after which the Union
Board was tasked with submitting a motion.

Motivation

The increase to SEK 240 is historically modest; it corresponds only to an inflation adjustment to the 2021 price
level and does not come close to compensating for the actual cost development since the fee was last changed
in 2012. For the individual student, the increase means an additional cost of SEK 40 per semester, while overall
it reduces the Union’s dependence on sponsors and corporate returns and enables broader and higher-quality
operations.

The Union’s finances are currently relatively stable thanks to corporatization and revenue from the corporate
group. However, this also means that the Union’s ongoing operations depend on this return to maintain a basic
level of activity, a vulnerable structure that complicates long-term planning and makes the Union sensitive to
economic fluctuations.

As the Union enters a new investment phase through Karen 2040, the conditions for how operations should
be financed are changing. An increased membership fee would allow a larger share of the corporate group’s
revenue to remain within the companies and be reinvested in planned projects, rather than being used for
ongoing operations. This creates more stable conditions for carrying out improvement investments, where
the membership fee constitutes an important and transparent financial foundation.

The current affordable membership is the result of previous generations’ investments in the Union’s develop-
ment. The Union’s most recent membership survey confirms this: membership is generally perceived as very
good value for money, and many students state that they would have chosen to be members even without the
mandatory union membership requirement. Continuing to enable such development work is crucial to ensur-
ing that future students also have a positive study experience at Chalmers. An adjusted fee is therefore not
only a measure to secure current operations, it is an investment in the Union’s future.

30f4



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-03-04

Section Fee

At the Union’s Section Financial Forum 3 (SEF3), an examination was conducted of how large a share of the
sections’ turnover the section fee constitutes, as well as how a potential increase would affect them. It was
found that the fee represents such a small proportion of the sections’ turnover that a substantial increase
would be required to have any noticeable financial effect.

However, we see that there is an opportunity to investigate this further in the future, but at present the focus
has been on the central membership fee. The Union Board therefore submits no motion to change the section
fee.

Conclusion

With this as background, the Union Board considers that the membership fee, but not the section fee, should
be increased.

Motion

With the above as background, the Union Board hereby moves

that the semester fee for the fall semester 2026 is set at 240 SEK for undergraduates and 180 SEK for doctoral
students.

that the section fee for the fall semester 2026 is set at 40 SEK for undergraduates and 40 SEK for doctoral students.
that the membership fee to GFS for the fall semester 2026 shall be covered by the established semester fee.

that the membership fee to SFS for the fall semester 2026 shall be covered by the established semester fee.

that the exchange fee for the fall semester 2026 is set at 120 SEK.

that the re-exam fee for the fall semester 2026 is set at 60 SEK.

that the membership fee be reviewed in five years.

On behalf of the Union Board

William Forsberg
Careers Officer 25/26
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STUDENTKAR Proposition
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Proposition 16 - Avsattning till Byggnads-
fonden 26/27

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga, paragraf 6:8, skall karfullmaktige fore utgangen av lasperiod 1 besluta
om prelimindr avsittning till Byggnadsfonden som ldgst skall vara 5% av influtna medlemsavgifter. Enligt
Chalmers Studentkars stadga, paragraf 18:6, kan fullmiktige besluta om hogre avsattning till Byggnadsfonden
pa forslag fran revisorer eller karstyrelsen.

De senaste aren har avsattningen legat pa 17,5%, men infor detta verksamhetsar har karens foretagsgrupp
flaggat for att man for att kunna genomfora flera av de projekt som diskuteras inom ramen for Karen 2040
kommer att ha storre utgifter dn vanligt, vilket skulle betyda att utdelningen till studentkaren blir mindre &n
tidigare ar. Eftersom byggnadsfondens ekonomi dr sa pass god har Karstyrelsen i ar valt att sanka avsattningen
for att inte allokera mer medel 4n nodvandigt till byggnadsfonden, och kunna anvinda det till annat.

Karstyrelsen foreslar darfor att avséattningen till Byggnadsfonden for verksamhetsaret 26/27 faststills till 5%
av influtna terminsavgifter, vilket motes reglementets krav pa en avséttning pa minst 5%. Givet en medlem-
savgift pa 200 kr per termin innebar detta en ungefarlig avsattning pa 280 000 kr for verksamhetsaret da antalet
medlemmar ar ungefdr 14 000. Givet en hojd medlemsavgift motsvarande Karstyrelsens forslag pa 240 kr per
termin sa innebér det en ungeférlig avsattning pa 336 000.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att kdrfullmdktige faststdller en avsdttning till Byggnadsfonden till 5% av influtna terminsavgifter for verksamhet-
sdret 26/27.

Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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Board Bill 16 - Allocation to the Building Fund
26/27

Background

According to the statutes of the Chalmers Student Union, paragraph 6:8, the Student Union Council shall,
before the end of study period 1, decide on a preliminary allocation to the Building Fund which shall be no less
than 5% of collected membership fees. According to the statutes of the Chalmers Student Union, paragraph
18:6, the Council may decide on a higher allocation to the Building Fund upon proposal from the auditors or
the Student Union Board.

In recent years, the allocation has been set at 17.5%, but ahead of this financial year the Student Union’s
corporate group has indicated that, in order to carry out several of the projects discussed within the framework
of Karen 2040, it will face higher expenses than usual. This would mean that the distribution to the Student
Union will be smaller than in previous years. Since the Building Fund’s financial position is strong, the Student
Union Board has this year chosen to lower the allocation in order not to allocate more funds than necessary to
the Building Fund, and instead be able to use the funds elsewhere.

The Student Union Board therefore proposes that the allocation to the Building Fund for the 2026/27 financial
year be set at 5% of collected semester fees, which meets the regulatory requirement of an allocation of at
least 5%. Given a membership fee of SEK 200 per semester, this corresponds to an approximate allocation of
SEK 280,000 for the financial year, assuming approximately 14,000 members. Given an increased membership
fee corresponding to the Student Union Board’s proposal of SEK 240 per semester, this would result in an
approximate allocation of SEK 336,000.

Motion

With the above as background, the Union Board hereby propose

that the Union Council sets the allocation to the Building Fund at 5% of collected semester fees for the finan-
cial year 26/27.

On behalf of the Union Board

Carl Toreborg
Vice President of the Union 25/26
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Proposition 17 - Fonduttag Ljud- och Bildgrup-
pen ljudbord

Bakgrund
Bakgrund

Eftersom att fonduttaget giller en summa storre dn tva prisbasbelopp sa har inte Karstyrelsen mandat att fatta
ett sadant beslut. I nuldget utreder vi en likviditetsplan for kopet men Karstyrelsen stiller sig positiva.

Se bilaga LoB motivering.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Ljud- och Bildgruppen beviljas ett fonduttag ur Investeringsfond pad upp till Investerings-fond LoB kr for 225
000kr

Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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Proposition 17 - Fund withdrawal — LoB au-
dio console

Background
Background

Since the withdrawal from the fund concerns an amount greater than two price base amounts, the Student
Union Board does not have the mandate to make such a decision. At present, we are preparing a liquidity plan
for the purchase, but the Student Union Board is positive.

See appendix LoB justification.

Proposal

With the above as background, the Student Union Board proposes:

that That the Audio and Visual Group be granted a withdrawal from the Investment Fund of up to SEK 225,000
from the LoB Investment Fund.

On behalf of the Student Union Board,
Carl Toreborg Vice President of the Student Union 2025/2026
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Beslutsunderlag: Fonduttag Ljud- och Bildgrup-
pen

Bakgrund

Vi har ett behov av ett nytt mixerbord for livemixning av spelningar da vart nuvarande bérjar bli slitet och
touchskdrmen fungerar daligt. Vart nuvarande bord dr ett nagot billigare och ett vildigt basic bord nagot vi
kanner hindrar oss fran att fa det att lata battre. Vi saknar framfor allt ett plugin som heter waves som verkligen
hade gjort att alla vara spelningar later battre. Detta &r redan installerat och ingar i sd12an vi tittat pa. Det nya
mixerbordet vi kollat pa ar helt kompatibelt med den stage-boxen vi redan har (DiGiCo D2-rack). Detta skulle
inte innebdra att vi sdljer den gamla mixern utan den kommer vi i stillet kora bredvid scenen for att enbart
mixa monitorer vilket markant underléattar bade for oss och for banden som spelar. Det gor dven att man far
fler tillfallen att lara sig mixa live som ny lobare nagot som hade hjalpt oss bli battre pa det.

Forslag

Forslaget dr att vi koper ett begagnat DiGiCo sd12 for 180 000kr plus moms (225000kr). Denna kom-mer vara
tillrackligt for Ljud- och Bildgruppen att fora sin verksamhet vidare. Det hade varit védldigt bra ifall det kunde
fardigstéllas ett bra tag innan Cortégen da detta dr vart storsta anviandningstill-falle. Offerten bifogas med
fonduttagsforfragan.

Fragor stélls till fordel till,

Erik Jacobsson
Kassor, Ljud- och Bildgruppen
kassor@ljudobildgruppen.se
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Proposition 18- Faststillande av
varden i visions- och uppdragsdokumentet

Bakgrund

Enligt stadgan §6:10 aligger det fullmaktige att fore utgangen av lasvecka 4 i lasperiod 4 faststdlla virdena i
visions- och uppdragsdokumentet.

Virdena baseras bland annat pa den medlemsundersoknings som skickas ut ifran karen. Denna kommer goras
i slutet av LP3 och bérjan kommer att stdngas i borjan av LP4.

Vi har ddrav inte mojlighet att faststilla virden som dnnu inte dr insamlade.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bordldgga fragan till FuM7
Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Sociala enhetens ordforande 25/26
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Proposition 18- Adoption of the values
in the Vision and Mission Document

Background

According to the statutes §6:10, the Student Council is required to determine the values in the Vision and
Mission Document before the end of study week 4 in study period 4.

The values are based, among other things, on the membership survey distributed by the student union. This
survey will be conducted at the end of study period 3 and will close at the beginning of study period 4.

Therefore, we do not have the opportunity to determine values that have not yet been collected.

Motions

In the light of the above, the student union board

that postpone the matter until FuM7
The Union Board through

Astrid Ehrman
Student Welfare Officer 25/26
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Motion X - Karstyrelsepresidium

Bakgrund

Bakgrund till motionen finns i rapporten om karens orginisation.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att godkidnna stadgedndringarna enligt bilagan nedan.

att godkdnna reglementesidndringarna enligt bilagan nedan.
Cesar Lanner Alexander Ternstrom
Alva Limback Tobias Filmberg
Beata Holmlid David Hedgren

David Morck Leo Roslund
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Bilaga 1: Stadga

Kapitel 6, Fullmaktige

Befogenheter 6:1 Fullméktige ar karens hogsta beslutande organ.

Fullmaktige handhar karens angeldgenheter pa séatt som
foreskrivs i detta kapitel.

Fraga av storre principiell betydelse ska avgoras av

fullméaktige.
Karens heldgda 6:2 Fullmiktige agerar bolagsstimma at karens heldgda bolag,
bolag vilka fortecknas i reglementet. For beslut av storre

principiell karaktar rorande forandringar i karens
forhallande till dessa bolag kravs likalydande beslut vid tva
fullmaktigesammantréden atskilda av kandidatur och val till

fullmaktige.
Stiftelsen Chalmers | 6:3 Fullmaktige behandlar forvaltningsberittelse och
Studenthem revisorernas berittelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem

samt tar stillning till fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
for densamma.

Sammansittning 6:4 Fullmiktige bestar av 35 ledamoter.

I ledamots stélle kan suppleant intrdda. Ledaméter och
suppleanter utses arligen i val.

Frantrader ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersittare enligt 7:20. Darvid ska anteckning goras i
fullméktiges protokoll.

Mandatperiod 6:5 Fullmaktige samlas till sammantrdden endast under tiden 1
september— 14 juni. Dock utovar nyvalt fullmaktige fore
denna tid de befogenheter som framgar av 6:7.

Utanfor tidsspannet i forsta stycket ar karstyrelsen
fullméaktiges stallforetrddare. Beslut som fattas som
fullméktiges stallforetradare ska lyftas till nistkommande
fullmaktigesammantrade for faststillande.

Sammantrdden 6:6 Fullmédktige sammantrader pa kallelse av talman.

Dag och tid for fullmiktiges ordinarie sammantrdden
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faststilles av karstyrelsen efter samrad med talman.

Fullmaktige ska sammantrada minst tva ganger per
lasperiod under sin mandatperiod. Lasperioderna och
tillhorande lasveckor ar enligt hogskolans lasarsindelning.

Konstituerande sam | 6:7 Det nyvalda fullmaktige ska sammantrdda i maj manad till
mantrade konstituerande sammantrade.

Konstituerande sammantréde utlyses, ppnas och leds av
karordforande till dess att talman valts.

Vid konstituerande sammantréde aligger det fullmaktige att
e for nastkommande mandatperiod vilja —
talmanspresidiet, enligt 6:20
e for nastkommande mandatperiod faststilla
sammantrddesordningen.

Lasperiod 1 6:8 Fore utgangen av lasperiod 1 aligger det fullméktige att o
faststilla slutlig verksamhetsplan for innevarande
riakenskapsar
e faststilla slutlig budget for innevarande
riakenskapsar
faststilla medlemsavgifter for kommande vartermin
besluta om avsattning till byggnadsfonden, enligt

18:6

e vartannat ar revidera dgardirektiven till karens
heldgda bolag

e for innevarande verksamhetsar vilja valnimnd, en
ligt 9:2.

Lasperiod 2 6:9 Fore utgangen av ldasvecka 4 i lasperiod 2 aligger det
fullmaktige att

e iforekommande fall vilja valkommission, enligt

12:5a

Fore utgangen av lasperiod 2 aligger det fullméiktige att

e granska karstyrelsens berittelse 6ver karens
verksamhet och ekonomi for foregaende
riakenskapsar

e Dbehandla revisorernas berittelse ver det gangna
verksamhetsarets forvaltning

o faststilla resultatrdakning och balansriakning for
foregaende riakenskapsar

e besluta om disposition av 6verskott eller tickande
av underskott

e prova fragan om ansvarsfrihet for foregaende
verksamhetsars karstyrelse, direktor samt 6vriga
organ och valda funktionéarer
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e for nastkommande verksamhetsar
- vilja besviarsndmnden, enligt 10:2
- Cortégens granskningsnamnd, enligt 11:2

e for nastkommande kalenderar valja
- karens ledamoter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse
- karens revisorer i Stiftelsen Chalmers

Studenthem
e vartannat ar vilja inspektor och proinspektor, enligt
3:3.
Lasperiod 3 6:10 Fore utgangen av lasperiod 3 aligger det fullmédktige att

e pa forslag fran valndmnden faststdlla dagar och
platser for val till fullmaktige

o faststilla arvoderingsplan for kommande
verksamhetsar

e besluta om preliminar avsattning till
byggnadsfonden, enligt 18:6

e faststilla medlemsavgifter for kommande

hosttermin
e TFaststilla virden pa indikatorerna i visions- och
uppdragsdokumentet.
Lasperiod 4 6:11 Fore utgangen av ldsvecka 4 i lasperiod 4 aligger det

fullmaktige att
e faststilla visions- och uppdragsdokumentet
e fOr nastkommande verksamhetsar vilja
- samtliga ledamoter i kdrledningen, enligt
14:4
- en auktoriserad revisionsbyra, med en
huvudrevisor som foretrdder denna, enligt
19:1
- fyra lekmannarevisorer, enligt 19:1
- karens ledamoter i hogskolestyrelsen.
Fore utgangen av ldsperiod 4 aligger det fullmiktige att
o faststilla prelimindr verksamhetsplan for
nastkommande rakenskapsar
o faststilla prelimindr budget for nastkommande
riakenskapsar
faststilla protokoll over forrdttat val till fullmaktige
for nastkommande verksamhetsar vélja
- valberedningen, enligt 8:2.
- Kkarstyrelse, enligt 13:2

Utlysande 6:12 Rétt att hos talman, skriftligen med angivande av drende,
begira utlysande av fullmiktigesammantrade tillkommer
e Kkarstyrelsen
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inspektor
10 fullméktigeledamoter
50 medlemmar

e envar av krens revisorer.
Fullmiktigesammantrédde ska hallas inom 21 dagar fran det
behorig begiran framstallts.

Kallelse inklusive 6:13 Kallelse inklusive preliminar foredragningslista ska minst 14
pre liminar dagar fore sammantradet skickas ut till
foredragningslista o fullmaktigeledamoter
suppleanter

sektionsstyrelser
karledningen

karstyrelsen
stiftelsestyrelseledamot
direktor

revisorer

inspektor.

Kallelsen inklusive preliminédr féredragningslista ska ocksa
offentliggoras for karens medlemmar minst 14 dagar fore
sammantridet i enlighet med reglementet.

Handlingar i friga om dndring av stadga eller reglemente
ska finnas med i kallelse inklusive preliminar

foredragningslista.
Slutlig 6:14 Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar ska
foredragningslista distribueras till de som far kallelse inklusive preliminar
och tillhérande foredragningslista enligt 6:13 senast sju dagar fore
handlingar sammantréde.

Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar ska
ocksa offentliggoras for karens medlemmar minst sju dagar
fore sammantridet i enlighet med reglementet.

Handlingar i friga om dndring av stadga eller reglemente
ska finnas med i slutlig foredragningslista och tillhérande
handlingar.

Motion 6:15 Motion som medlem Onskar ta upp under
fullmaktigesammantréade ska vara talman skriftligen
tillhanda senast 15 dagar fore sammantradet.

Karstyrelsen ska bemota samtliga inkomna motioner.

Sadant bemotande ska vara talman skriftligen tillhanda
senast atta dagar fore sammantrédet.
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Proposition

6:16

Proposition foreslas av karstyrelsen och ska vara talman
skriftligen tillhanda senast atta dagar fore sammantradet.
Dock ska proposition gillande dndring i stadga eller
reglemente vara talman skriftligen tillhanda senast 14 dagar
fore sammantradet.

Enkel fraga

6:17

Medlem kan stilla enkel fraga till karledningen eller
karstyrelsen. Sadan fraga ska vara talman skriftligen
tillhanda senast fyra dagar fore fullmiktigesammantréde.

Pa enkel fraga ska svar ges vid sammantriddet av ledamot i
karledningen eller karstyrelsen. Endast fragestillaren och
den svarande har ritt att delta i debatten.

Fullmaktige kan vid behandling av enkel fraga endast
besluta om protokollsanmérkning, remiss och/eller
arbetsgrupp i syfte att utreda fragan.

Interpellation

6:18

Fullméaktigeledamot kan stilla interpellation. Interpellation
ska vara talman skriftligen tillhanda senast atta dagar fore
fullmaktigesammantrade.

Interpellation kan stallas till alla delar av karen.
Karstyrelsendedningen ansvarar for att interpellation
besvaras.

Debatt med anledning av interpellation ar fri.
Fullméiktige kan vid behandling av interpellation endast

besluta om protokollsanméarkning, remiss och/eller
arbetsgrupp i syfte att utreda fragan.

Extra arenden

6:19

Vid fullmiktigesammantrade far ej till avgorande tas upp
drende som inte angivits pa slutlig foredragningslista, savida
inte fullmiktige sa beslutar med minst fyra femtedelar av
antalet ndrvarande ledamoter och tjainstgorande
suppleanter.

Talmanspresidiet

6:20

Ledamot av talmanspresidiet far ej vara revisor,
fullmiktigeledamot, karstyrelseledamot eller
karledningsledamot.

Narvaroratt

6:21

Narvaroritt vid fullmiktigesammantrade tillkommer
fullméktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant
karstyrelseledamot

karledningsledamot
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sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

anstélld i staben

person som soker en av fullméaktige utlyst post
under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

medlem

andra som fullmiktige adjungerat med narvaroratt
for visst drende.

Yttranderatt 6:22 Yttranderatt vid fullmdktigesammantriade tillkommer

fullmaktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant

karstyrelseledamot

karledningsledamot

sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

anstélld i staben

person som soker en av fullmaktige utlyst post

under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

e medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller 6:17,
under den fragans hantering

e andra som fullmiktige adjungerat med nirvaroratt
for visst drende.

Forslagsratt 6:23 Forslagsritt vid fullmdktigesammantride tillkommer
fullméktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant
karstyrelseledamot

karledningsledamot
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sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

person som soker en av fullméktige utlyst post

under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

e medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller 6:17,
under den fragans hantering

e andra som fullmaktige adjungerat med narvaroratt

for visst drende.

Rostritt 6:24 Rostratt vid fullmaktigesammantrade tillkommer
e fullmaktigeledamot
e tjanstgorande suppleant

Stangda dorrar 6:25 Fullmaktige kan, om synnerliga skal foreligger, for visst
drende med minst fyra femtedels majoritet av antalet
nédrvarande ledamoter och tjanstgorande suppleanter
besluta att 6verlaggningen ska hallas bakom stdngda dorrar.
Om sadant yrkande bifalls far endast féljande narvara
fullmaktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant

ledamot av talmanspresidiet

andra som fullmiktige adjungerat med sig for visst
drende som hanteras bakom stdngda dorrar.

Beslutsforhet 6:26 Fullméktige kan endast fatta beslut vid sammantrdde som
utlyses enligt 6:13. For beslutsforhet kravs att minst tolv
ledamoter och tjanstgorande suppleanter dr narvarande. Ar
farre dn aderton ledamoter och tjanstgorande suppleanter
narvarande da beslut ska fattas kan detta ske endast om
ingen ledamot yrkar pa bordlaggning.

Personval 6:27 Vid valtillfallet far ytterligare nomineringar ske. Undantag
finns for stiftelsestyrelseledamot enligt 12:6.

I valdrende ar den vald som far mer dn hélften av antalet
avgivna roster. Om en sadan réstovervikt inte uppnas ska ett
nytt val genomforas mellan samma kandidater. Om ingen da
far mer an hilften av rosterna ska ett tredje val genomforas
mellan de kandidater som vid den andra omrostningen fick
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flest eller nast flest roster. Vid den tredje omrostningen dr
den vald som far de flesta rosterna. Vid lika antal flest roster
i tredje omrostningen avgor lotten.

Forfall fran 6:28 Fullméktiges ledamoter och suppleanter ska anméla forfall
fullméaktige till talmanspresidiet senast en dag innan sammantriadets
borjan. Underlater sadan detta for tva pa varandra foljande
ordinarie sammantrédden far talman behandla detta som
begird avsigelse.

Omrostning 6:29 Omrostning ska ske 6ppet. Personval och fortroendefraga
ska dock avgoras med slutna sedlar, om nagon ledamot eller
tjanstgorande suppleant sa begar.

Om ej annat foreskrivs giller som fullmaktiges beslut den
mening som erhaller mer &n halften av antalet avgivna och
icke-blanka roster. Vid lika antal roster galler som
fullméktiges beslut den mening som bitrdds av talman.

Rostning genom ombud ar ej tillaten.

Protokoll 6:30 Vid fullméktiges sammantraden ska protokoll foras. Detta
ska innehalla atminstone anteckningar om drendenas art,
samtliga stéllda och ej atertagna yrkanden, beslut,
protokollsanmérkningar och reservationer.

Protokollsjustering | 6:31 Protokoll justeras av fullmaktiges talman och vice talman
jamte tva av fullmiktige for varje sammantréade sarskilt
utsedda justeringspersoner.

Protokolls 6:32 Protokoll ska fardigstillas och justeras inom tre lasveckor
fardigstdllande fran respektive sammantréades avslut och offentliggoras for
alla medlemmar i enlighet med reglementet.

Overprovning 6:33 Under forutsdttning att karobligatorium rader vid hogskolan
kan beslut av fullmédktige som uppenbart strider mot karens
dndamal undanrdjas av hogskolestyrelsen.

Sadant beslut kan tas upp till prévning av hogskolestyrelsen
om det skriftligen begirs hos talman inom 21 dagar fran den
dag protokollet som innehaller beslutet offentliggjordes en
ligt 6:32 av en av

e minst 100 medlemmar

e inspektor

e revisor.

Namnder 6:34 For géromal som ar av sdrskilt stor betydelse for karens
verksamhet har fullméaktige till sitt forfogande foljande

9av17



CHALMERS. MOTION
STUDENTKAR 2025-12:02

namnder

valberedningen, enligt kapitel 8

valndmnden, enligt kapitel 9

besvirsnamnden, enligt kapitel 10

Cortégens granskningsnamnd, enligt kapitel 11
valkommissionen, enligt 12:5.

Niamndernas verksamhet regleras i stadga, reglemente och
arbetsordningar.

Tillfalliga nimnder | 6:35 Fullmaktige har ratt att skapa tillfalliga nimnder for
speciella &ndamal.

Arbetsgrupper 6:36 Fullmaktige har ratt att skapa arbetsgrupper for att utreda
sarskild fraga.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Uppgifter 13:1 Karstyrelsen handhar ledningen av kérens verksamhet i
overensstammelse med karens styrdokument samt av
fullméktige fattade beslut.

Karstyrelsen ar fullméaktiges stallforetradare enligt 6:5.

Sammansattning 13:2 Karstyrelsen bestar av ett presidium och 6vriga ledamoter.
Presidiet bestar av k&rordférande och vice kérordférande.
Karstyrelsens ovriga ledaméter fortecknas i reglemente.

Karstyrelseledamot ska vara myndig.

Aligganden 13:3 Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt stadgarna an-
kommer pa annat organ inom karen, att
e planera, samordna och leda karens verksamhet i alla
dess delar
forvalta karens tillgangar och skulder
bereda pa fullmaktige ankommande drenden
verkstalla av fullméktige fattade beslut savida
fullméaktige ej annat beslutar
e for kommande rikenskapsar uppratta forslag till
prelimindr budget och preliminar verksamhetsplan
for karens verksamhet
e efter tillindalupet rakenskapsar uppritta
verksamhetsberittelse och arsredovisning.

Darutover tillkommer aligganden enligt reglemente.
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Sammantrdden 13:4 Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av presidiet
karerdforande. Ratt att begira utlysande av
karstyrelsesammantréade tillkommer

e varje styrelseledamot

e envar av revisorerna

e inspektor.

Karstyrelsesammantridde ska hallas inom en vecka fran det
att behorig framstillan gjorts.

Kallelse 13:5 Kallelse, foredragningslista och samtliga till sammantradet
horande handlingar ska utsdndas minst tre dagar fore
sammantradet.

Beslutsforhet 13:6 Karstyrelsen ar beslutsfor om karstyrelsens karordforande

eller vice k&rordforande samt minst 3/5 2/3 av karstyrelsens
ovriga ledamoter dr narvarande.

Sammantrades 13:7 Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostratt vid karstyrelsens
deltagares sammantrdden tillkommer karstyrelseledamot.
rattigheter

Narvaro-, yttrande- och forslagsritt vid karstyrelsens
sammantréde tillkommer andra som karstyrelsen adjungerat
for visst drende.

Protokoll 13:8 Vid karstyrelsens sammantrdden ska protokoll foras.

Protokoll justeras av kérordforanden och en av
sammantradet utsedd justeringsperson.

Kapitel 20, Styrdokument

Styrdokument 20:1 Forutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, arbetsordningar, instruktioner,
asiktsprogram, policydokument, Visions- och
uppdragsdokument, planer samt dgardirektiv.

Ytterligare styrdokument definieras i reglementet.

Stadgedndring 20:2 Stadgan dndras av fullmaktige genom tva likalydande
beslut.
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Genom det forsta beslutet antas stadgedndringen som
vilande. Det andra beslutet far tas tidigast 21 dagar
efter det forsta beslutet.

Det ska dessutom hallas kandidatur och val till
fullmaktige mellan de tva besluten, om inte
fullmaktige beslutar om undantag. Ett sddant beslut
om undantag far bara fattas om stadgedndringen
bifalls med minst tre fjardedelar av antalet narvarande
ledamoter och tjanstgorande suppleanter, och ska
fattas direkt efter att dndringen bifalls forsta gangen.

Andra ldsningen av en stadgedndring ska ske vid det
forsta sammantrddet som uppfyller kraven enligt andra
och tredje stycket.

Vid andra lasningen av en stadgedndring som hanteras
med stod av tredje stycket maste stadgedndringen
bifallas med minst tre fjardedelar av antalet
narvarande ledaméter och tjanstgérande suppleanter.
Om sadan majoritet inte uppnas faller
stadgedndringen.

Reglementesdndring 20:3 Reglementet dndras av fullmaktige med tre
fjardedelars ma joritet av antalet ndrvarande
ledamoter och tjanstgorande suppleanter. Om en
sadan majoritet inte uppnas, men mer dn hélften av
antalet ndarvarande ledamoter och tjanstgo rande
suppleanter rostade for reglementesiandringen, anses
reglementesdndringen vilande.

Andra ldsningen av en vilande reglementesidndring
enligt forsta stycket ska ske vid det forsta
sammantrdadet som sker 21 dagar efter det
sammantridde dar det ansags vilande.

Vid andra lasningen av en reglementesandring enligt
andra stycket ska reglementesindringen anses bifallen
om mer dn hélften av antalet ndrvarande ledaméter
och tjanstgorande suppleanter rostar for
reglementesdndringen.

Hogskolestyrelsens éversyn 20:4 Under forutsattning att karobligatorium rader vid
hogskolan kréavs for dndring av stadgebestimmelser
rorande

e karens dndamal
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karens organisation

ritt till intrdde och uttrdade ur karen

avgifter till karen

hogskolestyrelsens 6versyn av stadgedndringar
befogenheter for hogskolestyrelsen att
undanroja beslut som uppenbart strider mot
karens dndamal.

att hogskolestyrelsen faststiller dessa innan de trader i
kraft.

Tolkningstvist 20:5 Uppstar tvist om stadgans eller reglementets tolkning
ska tvisten avgoras av inspektor.

Avgorandet foredras for ett stadgetolkningsrad
bestaende av inspektor, karkarstyrelseordforande och
talman.

Talman protokollfor avgérandet samt skélen till det,
och utsdnder protokollet till inspektor, fullmaktige,
karstyrelsen och revisorer.

Arbetsbeskrivning 20:6 Arbetsbeskrivningar for karledningen och
karstyrelsepresidiet faststills och dndras av
fullmaktige.

Arbetsordning 20:7 Arbetsordningar for ndmnder faststalls och dndras av
fullmaktige.

Instruktion 20:8 Instruktion for organ valda av karstyrelsen faststélls av
karstyrelsen.

Asiktsprogram 20:9 Karens asikter redovisas i dess asiktsprogram.

Asiktsprogram faststilles och @ndras av fullmiktige.

Policydokument 20:10 Policy &r en forordning for hur karens verksamhet ska
bedrivas. Policy ska inte uttrycka en asikt.

Policy faststilles och dndras av fullmaktige.

Karens policydokument fortecknas i reglemente.

Visions- och 20:11 Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens
uppdragsdokument langsik tiga vision samt de uppdrag som kéaren alagts
att utfora av medlemmarna.

Visions- och uppdragsdokumentet faststilles och
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dndras av fullmiktige.

Plan 20:12 Planer faststilles av karstyrelsen, undantaget
verksamhets plan och arvoderingsplan som faststélles
av fullmaktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestamda.

Agardirektiv 20:13 Agardirektiven styr karens krav pa karens helagda
bolag nar det galler uppdrag, riktlinjer och
rapportering.

Agardirektiv faststdlls pa bolagsstamman efter forslag
fran fullmaktige.

Bilaga 2: Reglemente

Kapitel 3, Inspektor

Rattigheter 3:4 Inspektor har rétt att

bara Chalmersmossa

bdra Chalmersnal

vistas i karens lokaler

bryta bade eventuella och potentiella koer i

karhuset

e vid inval erhalla information om karen och
Mottag ningen

e utnyttja karens telefoner.

Aligganden 3:5 Inspektor aligger dessutom att

e stotta karledningen och karstyrelsen nér
omstdndigheterna sa kraver

e frdmja goda relationer mellan karen och
hogskolan

e for sdrskilda fonder samrada angaende uttag
enligt 18:8a och 18:8e.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Sammansattning 13:2 Ovriga ledamoter i karstyrelsen ar

e karordforande
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e vice karordforande

e ordforande i Utbildningsenheten

e ordforande i Sociala enheten

e ordforande i Arbetsmarknadsenheten.

Aligganden 13:3 K&rOrdforande aligger att leda, fordela och samordna
karstyrelsens arbete. Vice ¥karordforande aligger att vid
karordforandens forfall trada in i dennes stalle.

Presidiet aligger att

o representers kiren-echfora-dess-talan

e utse ledamoter i kommittéer samt fortroendevalda i
de organ till vilka fullmaktige ej utser

o tvervakaarbetetiutskotten

e handha karens styrdokument, vaka 6ver deras
efterlevnad och tillse att de dr aktuella

e vid karstyrelsesammantréaden tillse att protokoll
uppréttas och justeras

e samordna karens information.

Protokoll 13:8 Protokoll ska fardigstéllas och justeras inom tva veckor fran
respektive sammantrédes avslut och finnas tillgidngligt for
alla medlemmar.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Enheter 14:3 Karens enheter dr
e Presidieenheten
e Utbildningsenheten
e Sociala enheten
o Arbetsmarknadsenheten.

Sammansattning 14:4 Enheternas sammansittning dr enligt féljande

e Presidieenheten bestar av karordforande,
vice karordforande och husansvarig.

e Utbildningsenheten bestar av ordférande
och vice ordforande.

e Sociala enheten bestar av ordférande och
vice ordférande.

e Arbetsmarknadsenheten bestar av
ordférande och vice ordférande.
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Verksamhet 14:6 Enhet aligger att
e sammantrdda ndr verksamheten sa fordrar
e sa fort verksamheten medger det,
verkstilla av karstyrelsen fattade beslut
e till karstyrelsen inldmna forslag till budget
for enheten
e revidera arbetsbeskrivningar for enheten
och dess ledamoter.
Ordférande i enheten aligger att
e vara féredragande infor karstyrelsen for
enhetens verksamhet
e kontinuerligt halla karstyrelsen och
fullméaktige underrattade om enhetens
arbete
e ansvara for enhetens ekonomi.
Presidieenheten 14:6a Presidieenheten har till uppgift att
e representera karen och fora dess talan
e leda och samordna enheternas verksamhet
e Overvaka arbetet i utskotten
e behandla fragor av allmant intresse for
karens medlemmar handha karens
forvaltning och ekonomi samt skotseln av
karens fastigheter
Presidieenheten aligger att
e verka for att utveckla och forbattra karens
organisation och verksamhet i alla dess
delar
e sprida information om karens verksamhet
till medlemmarna
svara for beredningen av budgeten
handha fragor om underhall och reparation
av karlokaler
Utbildningsenheten 14:6b Utbildningsenheten har till uppgift att

e tillvarata medlemmarnas intressen i fragor
som beror studier och undervisning saval
lokalt, nationellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att
e halla sig noga underrittad om fragor som
ror den hogre tekniska utbildningens
organisation och de studerandes
eventuella 6nskemal darom
e halla sig mycket val underrattad om vad
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som sker i hogskolans organ rorande
studier och undervisning

e tillsammans med karstyrelsen samarbeta
med hogskolan och andra organisationer
angaende internationella utbytesprogram

Sociala enheten 14:6¢ Sociala enheten har till uppgift att
e tillvarata medlemmarnas intressen i
studiesociala fragor.
Sociala enheten aligger att
e tillvarata medlemmarnas intressen i
stipendie-, studiefinansierings-, bostads-,
forsakrings- och arbetsmiljofragor
e representera medlemmarna i
studiemedelsdrenden
e verka for en forbéttrad psykisk och fysisk
arbetsmiljo
e verkar for en mangfald i studiesociala
aktiviteter.
Arbetsmarknadsenheten 14:6d Arbetsmarknadsenheten har till uppgift att

e tillvarata medlemmarnas intresse i praktik-
och arbetsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsenheten aligger att
e vara medlemmarna behjilpliga vid praktik-
och arbetsmarknadsiarenden
e handha och samordna karens
arbetsmarknadsaktiviteter
e underhalla och skapa nya samarbetsavtal
som gynnar medlemmarna.
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Bilaga 1: Stadga

Kapitel 6, Fullmaktige

Befogenheter 6:1 Fullmaktige dr karens hogsta beslutande organ.

Fullméktige handhar karens angeldgenheter pa sitt som
foreskrivs i detta kapitel.

Fraga av storre principiell betydelse ska avgoras av

fullméaktige.
Karens heldgda 6:2 Fullmaktige agerar bolagsstimma at karens heldgda bolag,
bolag vilka fortecknas i reglementet. For beslut av storre

principiell karaktar rérande forandringar i karens
forhallande till dessa bolag kravs likalydande beslut vid tva
fullmaktigesammantraden atskilda av kandidatur och val till

fullmaktige.
Stiftelsen Chalmers | 6:3 Fullmaktige behandlar forvaltningsberittelse och
Studenthem revisorernas beréttelse for Stiftelsen Chalmers Studenthem

samt tar stillning till fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
for densamma.

Sammansittning 6:4 Fullméktige bestar av 35 ledamater.

I ledamots stille kan suppleant intrdda. Ledaméter och
suppleanter utses arligen i val.

Frantrader ledamot eller suppleant sitt uppdrag utses
ersittare enligt 7:20. Darvid ska anteckning goras i
fullmaktiges protokoll.

Mandatperiod 6:5 Fullméaktige samlas till sasmmantraden endast under tiden 1
september— 14 juni. Dock utévar nyvalt fullméktige fore
denna tid de befogenheter som framgar av 6:7.

Utanfor tidsspannet i forsta stycket ar karstyrelsen
fullméktiges stallforetrddare. Beslut som fattas som
fullméktiges stéllforetrddare ska lyftas till nastkommande
fullméktigesammantrade for faststidllande.

Sammantrdaden 6:6 Fullmaktige sammantriader pa kallelse av talman.
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Dag och tid for fullméktiges ordinarie sammantrdden
faststélles av karstyrelsen efter samrad med talman.

Fullmédktige ska sammantrdda minst tva ganger per
lasperiod under sin mandatperiod. Lasperioderna och
tillhorande lasveckor ar enligt hogskolans lasarsindelning.

Konstituerande sam | 6:7 Det nyvalda fullméktige ska sammantrada i maj méanad till
mantride konstituerande sammantrade.

Konstituerande sammantrade utlyses, 6ppnas och leds av
karordforande till dess att talman valts.

Vid konstituerande sammantride aligger det fullméaktige att
e for nastkommande mandatperiod vilja —
talmanspresidiet, enligt 6:20
e for nastkommande mandatperiod faststélla
sammantrddesordningen.

Lasperiod 1 6:8 Fore utgangen av lasperiod 1 aligger det fullméktige att
faststilla slutlig verksamhetsplan for innevarande
riakenskapsar
e faststilla slutlig budget for innevarande
rakenskapsar
faststilla medlemsavgifter for kommande vartermin
besluta om avsittning till byggnadsfonden, enligt

18:6
e vartannat ar revidera dgardirektiven till karens
heldgda bolag
e for innevarande verksamhetsar vilja valndamnd, en
ligt 9:2.
Lasperiod 2 6:9 Fore utgangen av lasvecka 4 i ldsperiod 2 aligger det

fullméktige att
e iforekommande fall vdlja valkommission, enligt
12:5a
Fore utgangen av lasperiod 2 aligger det fullmédktige att
e granska karstyrelsens berittelse 6ver karens
verksamhet och ekonomi for foregaende
rakenskapsar
e behandla revisorernas berittelse Gver det gdngna
verksamhetsarets forvaltning
o faststilla resultatrikning och balansriakning for
foregaende rakenskapsar
e besluta om disposition av 6verskott eller tackande
av underskott
e préva fragan om ansvarsfrihet for foregdende
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verksamhetsars karstyrelse, direktor samt ovriga
organ och valda funktionérer
e for nistkommande verksamhetsar
- vilja besvarsndimnden, enligt 10:2
- Cortégens granskningsnidmnd, enligt 11:2

e for nastkommande kalenderar vilja
- karens ledamoter i Stiftelsen Chalmers
Studenthems styrelse
- karens revisorer i Stiftelsen Chalmers

Studenthem
e vartannat ar vélja inspektor och proinspektor, enligt
3:3.
Lasperiod 3 6:10 Fore utgangen av ldsperiod 3 aligger det fullmédktige att

e pa forslag fran valnamnden faststilla dagar och
platser for val till fullméiktige

e faststilla arvoderingsplan for kommande
verksamhetsar

e Dbesluta om preliminar avsédttning till
byggnadsfonden, enligt 18:6

o faststidlla medlemsavgifter for kommande

hosttermin
e TFaststilla virden pa indikatorerna i visions- och
uppdragsdokumentet.
Lasperiod 4 6:11 Fore utgangen av lasvecka 4 i ldsperiod 4 aligger det

fullméaktige att
e faststilla visions- och uppdragsdokumentet
e for ndstkommande verksamhetsar vilja
- samtliga ledamdater i karledningen, enligt
14:4
- en auktoriserad revisionsbyra, med en
huvudrevisor som foretrader denna, enligt
19:1
- fyra lekmannarevisorer, enligt 19:1
- karens ledamoter i hogskolestyrelsen.
Fore utgangen av lasperiod 4 aligger det fullmiktige att
e faststilla prelimindr verksamhetsplan for
nidstkommande rakenskapsar
o faststilla prelimindr budget for ndstkommande
riakenskapsar
faststilla protokoll 6ver forrattat val till fullméaktige
for ndstkommande verksamhetsar vilja
- valberedningen, enligt 8:2.
- Kkarstyrelse, enligt 13:2

Utlysande 6:12 Rétt att hos talman, skriftligen med angivande av arende,
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begira utlysande av fullmiktigesammantriade tillkommer

e karstyrelsen

e inspektor

e 10 fullmaktigeledamoter

e 50 medlemmar

e envar av karens revisorer.
Fullméktigesammantrade ska héllas inom 21 dagar fran det
behorig begiran framstallts.

Kallelse inklusive 6:13 Kallelse inklusive preliminéar foredragningslista ska minst 14
prelimindr dagar fore sammantréadet skickas ut till
foredragningslista e fullmaktigeledamoter
suppleanter

sektionsstyrelser
karledningen

karstyrelsen
stiftelsestyrelseledamot
direktor

revisorer

inspektor.

Kallelsen inklusive preliminér foredragningslista ska ocksa
offentliggdras for karens medlemmar minst 14 dagar fore
sammantradet i enlighet med reglementet.

Handlingar i fraga om dndring av stadga eller reglemente
ska finnas med i kallelse inklusive preliminar

foredragningslista.
Slutlig 6:14 Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar ska
foredragningslista distribueras till de som far kallelse inklusive preliminar
och tillhorande foredragningslista enligt 6:13 senast sju dagar fore
handlingar sammantrade.

Slutlig foredragningslista och tillhorande handlingar ska
ocksa offentliggoras for karens medlemmar minst sju dagar
fore sammantrédet i enlighet med reglementet.

Handlingar i fraga om dndring av stadga eller reglemente
ska finnas med i slutlig foredragningslista och tillhdrande
handlingar.

Motion 6:15 Motion som medlem Onskar ta upp under
fullméktigesammantrade ska vara talman skriftligen
tillhanda senast 15 dagar fore sammantradet.

Karstyrelsen ska bemota samtliga inkomna motioner.
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Sadant bemoétande ska vara talman skriftligen tillhanda
senast atta dagar fore sammantridet.

Proposition

6:16

Proposition foreslas av karstyrelsen och ska vara talman
skriftligen tillhanda senast atta dagar fore sammantradet.
Dock ska proposition gillande dndring i stadga eller
reglemente vara talman skriftligen tillhanda senast 14 dagar
fore sammantradet.

Enkel fraga

6:17

Medlem kan stélla enkel fraga till karledningen eller
karstyrelsen. Sadan fraga ska vara talman skriftligen
tillhanda senast fyra dagar fore fullmaktigesammantrade.

Pa enkel fraga ska svar ges vid sammantradet av ledamot i
kérledningen eller karstyrelsen. Endast fragestdllaren och
den svarande har ritt att delta i debatten.

Fullmaktige kan vid behandling av enkel fraga endast
besluta om protokollsanmirkning, remiss och/eller
arbetsgrupp i syfte att utreda fragan.

Interpellation

6:18

Fullméaktigeledamot kan stilla interpellation. Interpellation
ska vara talman skriftligen tillhanda senast atta dagar fore
fullmaktigesammantréde.

Interpellation kan stéllas till alla delar av karen.
Karstyrelsendedningen ansvarar for att interpellation
besvaras.

Debatt med anledning av interpellation ar fri.
Fullmaktige kan vid behandling av interpellation endast

besluta om protokollsanmirkning, remiss och/eller
arbetsgrupp i syfte att utreda fragan.

Extra arenden

6:19

Vid fullmiktigesammantrade far ej till avgorande tas upp
drende som inte angivits pa slutlig foredragningslista, savida
inte fullmiktige sa beslutar med minst fyra femtedelar av
antalet niarvarande ledamoter och tjanstgorande
suppleanter.

Talmanspresidiet

6:20

Ledamot av talmanspresidiet far ej vara revisor,
fullméaktigeledamot, karstyrelseledamot eller
karledningsledamot.

Narvaroratt

6:21

Nérvaroratt vid fullmaktigesammantriade tillkommer
e fullmaktigeledamot
e tjanstgorande suppleant
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icke-tjanstgorande suppleant

karstyrelseledamot

karledningsledamot

sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

anstilld i staben

person som soker en av fullméaktige utlyst post
under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

medlem

andra som fullmiktige adjungerat med narvaroratt
for visst drende.

Yttranderatt 6:22 Yttranderitt vid fullmdktigesammantride tillkommer

e fullméaktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant

karstyrelseledamot

karledningsledamot

sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

anstilld i staben

person som soker en av fullméaktige utlyst post

under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

e medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller 6:17,
under den fragans hantering

e andra som fullmiktige adjungerat med nirvaroritt
for visst drende.

Forslagsratt 6:23 Forslagsratt vid fullmiktigesammantrade tillkommer
e fullméaktigeledamot
e tjanstgdrande suppleant
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icke-tjanstgorande suppleant

karstyrelseledamot

karledningsledamot

sektionsstyrelserepresentant

direktor

revisor

ledamot i talmanspresidiet

inspektor

proinspektor

namndledamot

stiftelsestyrelseledamot

person som soker en av fullmaktige utlyst post

under aktuell punkt pa foredragningslistan

e person som ett drende specifikt avser, exempelvis i
fortroende- eller dechargefraga

e medlem som tagit upp fraga enligt 6:15 eller 6:17,
under den fragans hantering

e andra som fullméiktige adjungerat med narvaroratt

for visst drende.

Rostratt 6:24 Rostritt vid fullmiktigesammantréade tillkommer
e fullméaktigeledamot
e tjinstgorande suppleant

Stangda dorrar 6:25 Fullmiktige kan, om synnerliga skal foreligger, for visst
drende med minst fyra femtedels majoritet av antalet
narvarande ledamoter och tjanstgérande suppleanter
besluta att 6verldggningen ska hallas bakom stédngda dorrar.
Om sadant yrkande bifalls far endast f6ljande néarvara
fullmaktigeledamot

tjanstgorande suppleant

icke-tjanstgorande suppleant

ledamot av talmanspresidiet

andra som fullmiktige adjungerat med sig for visst
arende som hanteras bakom stidngda dorrar.

Beslutsforhet 6:26 Fullméaktige kan endast fatta beslut vid sammantriade som
utlyses enligt 6:13. For beslutsforhet krivs att minst tolv
ledamoter och tjanstgorande suppleanter dr narvarande. Ar
farre 4n aderton ledamoter och tjanstgorande suppleanter
ndrvarande da beslut ska fattas kan detta ske endast om
ingen ledamot yrkar pa bordlaggning.

Personval 6:27 Vid valtillfallet far ytterligare nomineringar ske. Undantag
finns for stiftelsestyrelseledamot enligt 12:6.

I valarende ar den vald som far mer &n halften av antalet
avgivna roster. Om en sadan rostovervikt inte uppnas ska ett
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nytt val genomforas mellan samma kandidater. Om ingen da
far mer dn héalften av rosterna ska ett tredje val genomforas
mellan de kandidater som vid den andra omrostningen fick
flest eller nast flest roster. Vid den tredje omrostningen dr
den vald som far de flesta rosterna. Vid lika antal flest roster
i tredje omrostningen avgor lotten.

Forfall fran 6:28 Fullméaktiges ledamoter och suppleanter ska anmala forfall
fullméktige till talmanspresidiet senast en dag innan sammantradets
borjan. Underlater sadan detta for tva pa varandra foljande
ordinarie sammantraden far talman behandla detta som
begird avsédgelse.

Omrostning 6:29 Omrostning ska ske 6ppet. Personval och fortroendefraga
ska dock avgoras med slutna sedlar, om nagon ledamot eller
tjanstgorande suppleant sa begir.

Om ej annat foreskrivs galler som fullméaktiges beslut den
mening som erhaller mer &n halften av antalet avgivna och
icke-blanka roster. Vid lika antal roster galler som
fullméktiges beslut den mening som bitrdads av talman.

Rostning genom ombud ar ej tillaten.

Protokoll 6:30 Vid fullméktiges sammantridden ska protokoll foras. Detta
ska innehalla atminstone anteckningar om drendenas art,
samtliga stdllda och ej atertagna yrkanden, beslut,
protokollsanmirkningar och reservationer.

Protokollsjustering | 6:31 Protokoll justeras av fullmiktiges talman och vice talman
jamte tva av fullmiktige for varje sammantrade sarskilt
utsedda justeringspersoner.

Protokolls 6:32 Protokoll ska fardigstillas och justeras inom tre lasveckor
fardigstdllande fran respektive sammantrades avslut och offentliggoras for
alla medlemmar i enlighet med reglementet.

Overprovning 6:33 Under forutsdttning att karobligatorium rader vid hogskolan
kan beslut av fullmaktige som uppenbart strider mot karens
dndamal undanréjas av hogskolestyrelsen.

Sadant beslut kan tas upp till prévning av hogskolestyrelsen
om det skriftligen begirs hos talman inom 21 dagar fran den
dag protokollet som innehaller beslutet offentliggjordes en
ligt 6:32 av en av

e minst 100 medlemmar

e inspektor

e revisor.
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Namnder 6:34 For goromal som dr av sdrskilt stor betydelse for karens
verksamhet har fullmaktige till sitt forfogande foljande
ndmnder

e valberedningen, enligt kapitel 8

e valnamnden, enligt kapitel 9

e besviarsndmnden, enligt kapitel 10

e Cortegens granskningsnamnd, enligt kapitel 11
e valkommissionen, enligt 12:5.

Namndernas verksamhet regleras i stadga, reglemente och
arbetsordningar.

Tillfdlliga nimnder | 6:35 Fullméktige har ritt att skapa tillfdlliga namnder for
speciella &ndamal.

Arbetsgrupper 6:36 Fullmaktige har ritt att skapa arbetsgrupper for att utreda
sérskild fraga.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Uppgifter 13:1 Karstyrelsen handhar ledningen av karens verksamhet i
overensstammelse med karens styrdokument samt av
fullméktige fattade beslut.

Karstyrelsen ar fullméaktiges stallforetradare enligt 6:5.

Sammansittning 13:2 Karstyrelsen bestar av ett presidium och 6vriga ledamoter.
Presidiet bestar av karstyrelseordférande och vice
karstyrelseordforande. Karstyrelsens 6vriga ledamoter
fortecknas i reglemente.

Karstyrelseledamot ska vara myndig.

Aligganden 13:3 Karstyrelsen aligger, i den man det ej enligt stadgarna an-
kommer pa annat organ inom karen, att
e planera, samordna och leda karens verksamhet i alla
dess delar
forvalta karens tillgangar och skulder
bereda pa fullmaktige ankommande drenden
verkstalla av fullméktige fattade beslut savida
fullmaktige ej annat beslutar
e for kommande rikenskapsar upprétta forslag till
prelimindr budget och preliminar verksamhetsplan
for karens verksamhet
e efter tillandalupet rikenskapsar upprétta
verksamhetsberéttelse och arsredovisning.
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Darutover tillkommer aligganden enligt reglemente.

Sammantrdden 13:4 Karstyrelsen sammantrader pa kallelse av
karstyrelseordférande eller vid forfall for denne av vice
karstyrelseordforande. Rétt att begira utlysande av
karstyrelsesammantrade tillkommer

e varje styrelseledamot

e envar av revisorerna

e inspektor.

Karstyrelsesammantridde ska hallas inom en vecka fran det
att behorig framstallan gjorts.

Kallelse 13:5 Kallelse, foredragningslista och samtliga till sammantradet
horande handlingar ska utsdndas minst tre dagar fore
sammantradet.

Beslutsforhet 13:6 Karstyrelsen dr beslutsfér om karstyrelseordférande eller

vice karstyrelseordforande samt minst 3/5 2/3 av
kérstyrelsens ovriga ledamdter dr ndrvarande.

Sammantrides 13:7 Narvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt vid karstyrelsens
deltagares sammantrdden tillkommer karstyrelseledamot.
rattigheter

Narvaro-, yttrande- och forslagsrétt vid karstyrelsens
sammantrade tillkommer andra som karstyrelsen adjungerat
for visst drende.

Protokoll 13:8 Vid karstyrelsens sammantrdden ska protokoll foras.

Protokoll justeras av karstyrelseordféranden och en av

sammantradet utsedd justeringsperson.

Kapitel 20, Styrdokument

Styrdokument 20:1 Forutom denna stadga finns reglemente,
arbetsbeskrivningar, arbetsordningar, instruktioner,
asiktsprogram, policydokument, Visions- och
uppdragsdokument, planer samt dgardirektiv.

Ytterligare styrdokument definieras i reglementet.
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Stadgeandring 20:2 Stadgan dndras av fullmédktige genom tva likalydande
beslut.

Genom det forsta beslutet antas stadgedndringen som
vilande. Det andra beslutet far tas tidigast 21 dagar
efter det forsta beslutet.

Det ska dessutom hallas kandidatur och val till
fullmédktige mellan de tva besluten, om inte
fullmaktige beslutar om undantag. Ett sddant beslut
om undantag far bara fattas om stadgedndringen
bifalls med minst tre fjardedelar av antalet ndrvarande
ledamoéter och tjanstgérande suppleanter, och ska
fattas direkt efter att dndringen bifalls forsta gangen.

Andra lasningen av en stadgeandring ska ske vid det
forsta sammantrddet som uppfyller kraven enligt andra
och tredje stycket.

Vid andra ldsningen av en stadgedndring som hanteras
med stod av tredje stycket maste stadgedndringen
bifallas med minst tre fjirdedelar av antalet
ndrvarande ledamoter och tjanstgérande suppleanter.
Om sadan majoritet inte uppnas faller
stadgedndringen.

Reglementesidndring 20:3 Reglementet dndras av fullméktige med tre
fjardedelars ma joritet av antalet narvarande
ledamoéter och tjanstgérande suppleanter. Om en
sadan majoritet inte uppnas, men mer &n hélften av
antalet nidrvarande ledaméter och tjanstgo rande
suppleanter réstade for reglementesdndringen, anses
reglementesandringen vilande.

Andra ldsningen av en vilande reglementesindring
enligt forsta stycket ska ske vid det forsta
sammantriadet som sker 21 dagar efter det
sammantriade dar det ansags vilande.

Vid andra lasningen av en reglementesindring enligt
andra stycket ska reglementesédndringen anses bifallen
om mer dn hilften av antalet narvarande ledamoter
och tjanstgorande suppleanter rostar for
reglementesidndringen.

Hogskolestyrelsens 6versyn 20:4 Under forutsattning att karobligatorium rader vid
hogskolan kravs for dndring av stadgebestimmelser
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rorande

karens dndamal

karens organisation

ritt till intrdde och uttrdde ur karen

avgifter till karen

hogskolestyrelsens Gversyn av stadgedndringar
befogenheter for hogskolestyrelsen att
undanroja beslut som uppenbart strider mot
karens dandamal.

att hogskolestyrelsen faststéller dessa innan de trader i
kraft.

Tolkningstvist

20:5

Uppstar tvist om stadgans eller reglementets tolkning
ska tvisten avgoras av inspektor.

Avgorandet foredras for ett stadgetolkningsrad
bestaende av inspektor, karstyrelseordférande och
talman.

Talman protokollfor avgorandet samt skilen till det,
och utsidnder protokollet till inspektor, fullméaktige,
karstyrelsen och revisorer.

Arbetsbeskrivning

20:6

Arbetsbeskrivningar for karledningen och
karstyrelsepresidiet faststills och dndras av
fullmaktige.

Arbetsordning

20:7

Arbetsordningar for nimnder faststélls och dndras av
fullméaktige.

Instruktion

20:8

Instruktion for organ valda av karstyrelsen faststalls av
karstyrelsen.

Asiktsprogram

20:9

Karens asikter redovisas i dess asiktsprogram.

Asiktsprogram faststilles och dndras av fullméktige.

Policydokument

20:10

Policy ar en forordning for hur karens verksamhet ska
bedrivas. Policy ska inte uttrycka en asikt.

Policy faststilles och dndras av fullméaktige.

Karens policydokument fortecknas i reglemente.

Visions- och
uppdragsdokument

20:11

Visions- och uppdragsdokumentet beskriver karens
langsik tiga vision samt de uppdrag som karen alagts
att utfora av medlemmarna.
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Visions- och uppdragsdokumentet faststélles och
dndras av fullméiktige.

Plan 20:12 Planer faststilles av karstyrelsen, undantaget
verksamhets plan och arvoderingsplan som faststilles
av fullméaktige.

Handlingsplaner ska vara tidsbestdmda.

Agardirektiv 20:13 Agardirektiven styr karens krav pa karens heldgda
bolag nir det géller uppdrag, riktlinjer och
rapportering.

Agardirektiv faststills pa bolagsstamman efter forslag
fran fullmaktige.

Bilaga 2: Reglemente

Kapitel 3, Inspektor

Rattigheter 34 Inspektor har ratt att

biara Chalmersmossa

bdra Chalmersnal

vistas i karens lokaler

bryta bade eventuella och potentiella kéer i

karhuset

e vid inval erhalla information om karen och
Mottag ningen

e utnyttja karens telefoner.

Aligganden 3:5 Inspektor aligger dessutom att

e stotta karledningen och karstyrelsen nér
omstandigheterna sa kraver

e framja goda relationer mellan karen och
hogskolan

e for sdrskilda fonder samrada angaende uttag
enligt 18:8a och 18:8e.
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Kapitel 13, Karstyrelsen

Sammansittning 13:2 Ovriga ledamoter i karstyrelsen ar

e karordforande

e vice karordférande

e ordférande i Utbildningsenheten

e ordférande i Sociala enheten

e ordforande i Arbetsmarknadsenheten.

Aligganden 13:3 Karstyrelseordforande éligger att leda, férdela och samordna
karstyrelsens arbete. Vice karstyrelseordférande aligger att
vid karstyrelseordforandens forfall trada in i dennes stille.

Presidiet aligger att

. K& b frad |

e utse ledamoter i kommittéer samt fortroendevalda i
de organ till vilka fullméktige ej utser

o &vervaka-arbetetiutskotten

e handha kérens styrdokument, vaka 6ver deras
efterlevnad och tillse att de ar aktuella

e vid karstyrelsesammantréden tillse att protokoll
uppréttas och justeras

e samordna karens information.

Protokoll 13:8 Protokoll ska fardigstallas och justeras inom tva veckor fran
respektive sammantrades avslut och finnas tillgangligt for
alla medlemmar.

Kapitel 13, Karstyrelsen

Enheter 14:3 Karens enheter ar
e Presidieenheten
e Utbildningsenheten
e Sociala enheten
e Arbetsmarknadsenheten.

Sammansattning 14:4 Enheternas sammanséattning dr enligt foljande

e Presidieenheten bestar av karordforande,
vice karordférande och husansvarig.

e Utbildningsenheten bestar av ordférande
och vice ordforande.

e Sociala enheten bestar av ordférande och

14 av 16



CHALMERS MOTION
STUDENTKA 20251202

4]
b

vice ordforande.
e Arbetsmarknadsenheten bestar av
ordforande och vice ordforande.

Verksamhet 14:6 Enhet aligger att

e sammantrdda ndr verksamheten sa fordrar

e sa fort verksamheten medger det,
verkstilla av karstyrelsen fattade beslut

e till karstyrelsen inlimna forslag till budget
for enheten

e revidera arbetsbeskrivningar for enheten
och dess ledamoter.

Ordforande i enheten aligger att
e vara foredragande infor karstyrelsen for
enhetens verksamhet
e kontinuerligt halla karstyrelsen och
fullméaktige underrattade om enhetens
arbete
e ansvara for enhetens ekonomi.

Presidieenheten 14:6a Presidieenheten har till uppgift att

e representera karen och fora dess talan

e leda och samordna enheternas verksamhet

e Overvaka arbetet i utskotten

e behandla fragor av allmént intresse for
karens medlemmar handha kérens
forvaltning och ekonomi samt skotseln av
karens fastigheter

Presidieenheten aligger att

o verka for att utveckla och forbattra karens
organisation och verksamhet i alla dess
delar

e sprida information om karens verksamhet
till medlemmarna
svara for beredningen av budgeten
handha fragor om underhall och reparation
av karlokaler

Utbildningsenheten 14:6b Utbildningsenheten har till uppgift att

e tillvarata medlemmarnas intressen i fragor
som beror studier och undervisning savil
lokalt, nationellt som internationellt.

Utbildningsenheten aligger att
e halla sig noga underridttad om fragor som
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ror den hogre tekniska utbildningens
organisation och de studerandes
eventuella 6nskemal ddrom

e halla sig mycket vél underridttad om vad
som sker i hogskolans organ rérande
studier och undervisning

e tillsammans med karstyrelsen samarbeta
med hogskolan och andra organisationer
angaende internationella utbytesprogram

Sociala enheten 14:6¢ Sociala enheten har till uppgift att
e tillvarata medlemmarnas intressen i
studiesociala fragor.

Sociala enheten aligger att

e tillvarata medlemmarnas intressen i
stipendie-, studiefinansierings-, bostads-,
forsakrings- och arbetsmiljofragor

e representera medlemmarna i
studiemedelsdrenden

e verka for en forbattrad psykisk och fysisk
arbetsmiljo

e verkar for en mangfald i studiesociala
aktiviteter.

Arbetsmarknadsenheten 14:6d Arbetsmarknadsenheten har till uppgift att
e tillvarata medlemmarnas intresse i praktik-
och arbetsmarknadsfragor.

Arbetsmarknadsenheten aligger att
e vara medlemmarna behjilpliga vid praktik-
och arbetsmarknadsédrenden
e handha och samordna karens
arbetsmarknadsaktiviteter
e underhalla och skapa nya samarbetsavtal
som gynnar medlemmarna.
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Motionssvar - Karstyrelsepresidium

Bakgrund

Karstyrelsen ser positivt pa en fordndring av organisationen kring Karstyrelsen. Det dr idag ett arbete som
faller mellan stolarna och ej hinns med att kunna gora det strategiska utvecklingsarbetet som vi tror att organ-
isationen hade matt bra av. Vi ser ocksa vikten av att ett presidium ej enbart blir administrativa och beredande
utan dven kan arbeta och driva fragor i styrelsen och att det ar ett viktigt signalvdrde av att de extra posterna
dven far rostritt i styrelsen.

En viktig fraga som Kérstyrelsen tycker att man ska diskutera i denna process dr vem som &ger invalet av ett
Karstyrelsepresidium. Ar det valberedningen som skall skota beredningen och nomineringen av valet eller hur
vill man gora det? Fragetecken kommer dven upp nir tankarna gar mot invalsdatum, vill man synca det med
Karledningen sa ifall man har intresset ska kunna ga direkt till det eller vill man ldagga det vid arsskiftet for att
halva Karstyrelsen byts ut och man behaller muntlig kontinuitet.

For att arbetet ska bli sd bra som mdojligt s tror vi dven att det dr nyttigt att personerna nu i borjan redan har
kompetens av Karstyrelsens arbete. Det tror vi underléttar skapande av kontinuitet samt att det inte blir ett
konstigt informationsovertag fran évriga ledamoter i styrelsen.

Karstyrelsen har dven fatt bra forankring i frigan med representation i arbetsgruppen och regelbundna diskus-
sioner kring hur arbetet gar, sa vi kdnner oss bekvima med att testa denna fordndring.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Ordforande 25/26

1of2



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-12-17

Board Statement - Union board presidium

Background

The Student Union Board is positive about a change in the organization surrounding the Student Union Board.
Currently, the work falls between the cracks and there is not enough time to carry out the strategic development
work that we believe the organization would benefit from. We also see the importance of ensuring that the
presidium is not solely administrative and preparatory, but can also work on and drive issues within the board.
It is also an important signal that the additional positions are given voting rights on the board.

An important question that the Student Union Board thinks should be discussed in this process is who is re-
sponsible for the election of a Student Union Board presidium. Should the Nomination Committee handle the
preparation and nomination of the election, or how should it be done? Questions also arise regarding the elec-
tion date: do we want to synchronize it with the Student Union Management so that anyone interested could
move directly into that role, or should it be placed at the turn of the year so that half of the Board is replaced
while retaining oral continuity?

To ensure the best possible outcome, we believe it is beneficial that the individuals involved in the beginning
already have experience working within the Student Union Board. We believe this will facilitate the creation
of continuity and prevent an imbalance of information between Board members.

The Student Union Board has also established strong anchoring in the matter through representation in the
working group and regular discussions on progress, so we feel comfortable testing this change.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to approve the member bill.
The Union Board through

Carl Toreborg
Vice president 25/26
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 20251127

Aterrapport - arbetsgrupp
"Invalsprocessen”

Bakgrund

Arbetsgruppen tillsattes med anledning av motion som lades fram till FuM8 2024,/2025 rérande
invalsprocessen (FuM8 24/25 §257), i synnerhet den process som ror karledningens inval (KL-
invalsprocessen). Gruppen bestod av Adam Granquist, Samael Pooyan, Samuel Martinsson och
Francisco Izquierdo, dar det finns erfarenhet fran valberedningen, karledningen och fullméktige m.m.

Under arbetet har gruppen gatt igenom uppdrag kopplade till valberedningens arbetet. Nar det giller
karledningsinvalsprocessen samt foretagsstyrelseinvalen finns det mycket etablerad praxis. Specifikt
karledningsprocessen har mycket kontinuitet och har dven ett flertal gdnger arbetats pa tillsammans
med foredetta karledare och FuM (Ex. (Ex. FuMé6 19/20 §168, FuM3 17/18 §96, FuM3 14/15 §96). Dock
dr inte processen dokumenterad i tillracklig utstrackning utanfor kontinuiteten for valberedningen.
Arbetsgruppen har darfor arbetat for att 6ka transparensen genom att fortydliga processen mer
tydligt i kdrens dokument. Den senaste motionen (FuM8 24/25 §257) lyfter ocksa problematiken med
kandidatur ”pa plats”, vilket gruppen instimmer i. Darfor foreslas ett undantag i stadgan som kraver
foranmalan av kandidatur, liknande processen for stiftelsestyrelseledamoter.

Genomgangen visar dock att det funnits aterkommande behov av att uppdatera och tydliggora
valberedningens arbetsordning specifikt gdllande kommittéeinval, vilket ocksa syns i fullmaktiges
beslutslogg (Ex. FuM7 22/23 §299). Nuvarande process for kommittéinval har varit omdiskuterad och
saknat den stabilitet och kontinuitet som finns i karledningsinvalsprocessen. I dagsldget finns det
inte en tydlig och vilfungerande modell for kommittéinval och detta dr nagot som skulle kunna
arbetas vidare pa.

Arbetsgruppen har dven diskuterat Cortégens granskningsnamnd och foreslar att denna tas bort fran
valberedningens ansvarsomrade. Samtidigt foreslas att namnden effektiviseras och reduceras till tre
ledamoter: inspektor, en karledningsledamot samt en representant nominerad av CCC.

Slutligen foreslas en stadgeédndring gillande valberedningens interna beslutsprocess. I dag avgors lika
rostetal genom lottning, men arbetsgruppen menar att det dr mer lampligt att ordforanden tilldelas
utslagsrost for att undvika chansning i nomineringar.
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att faststilla valberedningens arbetsordning enligt bifogad bilaga Valberedningens
arbetsordning.

att i stadgans sjatte kapitel Fullmdktige, andra paragraf 6:27 Personval, till texten *Vid
valtillfallet far ytterligare nomineringar ske. Undantag finns for
stiftelsestyrelseledamot och karledningen enligt 12:6 respektive 14:7.”

att i stadgans fjortonde kapitel Kdrledningen, lagga till paragraf 14:7 Personval med text ”
Det aligger valberedningen att avge namnforslag pa karledningsledaméter sa dessa kan
utsdndas med slutgiltiga kallelsen sju dagar fore det fullmiktigesammantrade da
karledningsledaméter ska utses. Efter valberedningens forslag ar utséant kan kandidat
anmadla sin egen kandidatur. Sddan anmailan ska ske skriftligen till talman i sa god tid
att detta kan utsidndas senast fyra dagar innan fullmaktigesammantrédet. Fri
kandidatur pa motet tillampas ej vid val av karledning.”

att i stadgans elfte kapitel andra paragraf 11:2 Sammansdttning till texten ”Cortégens
granskningsndmnd bestar av karens inspektor tillika ordforande i
granskningsndmnden, en karledningsledamot och en 6vrig ledamot som nomineras av
Chalmers Cortéege Committé (CCC). Karledningsledamoten och 6vrig ledamot anmils
till fullméktigesammantradet. Inspektor har vetoratt vad géller utformningen av
Cortégen och dess program.”

att i reglementets attonde kapitel, paragraf 8:1 ta bort ” 6vriga ledamoter i Cortégens
granskningsndmnd”.
att i stadgans attonde kapitel, paragraf 8:4 Beslutsforhet, andra andra stycket till ” Som

valberedningens beslut giller den mening som erhaller flest antal roster. Vid lika antal
roster dger ordférande i valberedningen utslagsrosten.”

Adam Granquist Samael Pooyan

Samuel Martinsson Francisco Izquierdo
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2025-12-17

Motionssvar - Invalsprocessen

Bakgrund

Karstyrelsen anser att arbetsgruppen har gjort ett bra jobb att se 6ver valberedningens invalsprocesser och
att forslagen ar vil genomtéankta samt forankrade med olika parter som paverkas av beslutet. Att 6ka trans-
parensen i en valberedningsprocess ser karstyrelsen som nagot positivt och haller med om de fortydliganden
som laggs till arbetsbeskrivningen. Att &ven minska valberedningens arbetsbelastning genom att franta dem
uppgiften att valbereda Cortegéns granskningsndmnd ar nagot som karstyrelsen haller med om inte behover
ligga pa valberedningen.

Andringen om att i forvag skicka in motnomineringar till karledningsinvalet dr ocksa nagot som karstyrelsen
ser positivt pa. Detta underlattar invalsmotet genom att Talmanspresidiet kan forbereda sig pa hur de ska
hantera motet i ungefdar hur mycket tid som kommer att behovas och hur invalen ska hanteras. Det ger dven
fullmiktigeledamoter och valberedningen tid att forbereda sig pa andra kandidater en de nominerade i syfte
att ha en sa rattvis invalsprocess som mojligt. Skrivelsen ”i s& god tid” tolkas dock nagot vagt och vi ser hellre
att en exakt tid bestdms, foreslaget senast fem dagar innan till talman for att detta sedan skall skickas ut fyra
dagar innan. Vi ser dven att utga ifran fullméaktigesamantrddet kan skapa problem. Eftersom invalsmotet ar
uppdelat i tva moten, dar ett ar med karledningsinvalet, kan tiden som motkandidaturen behover komma in
variera beroende pa vilken del av motet som kommer forst. Vi ser har att formuleringen ”invalsdagen” kan
fungera bittre for att halla tiden konsekvent oavsett uppdelning av motet.

Vid diskussion géllande hurvida motkandidaturer ska kunna forbereda sig infor invalet pratades det om ifall
de skall fa nagon form av aterkoppling innan motet. De nominerade kandidaterna far ett 6vertag i att for-
berda sig infor invalet eftersom de har en nomineringstext att utga ifrdn som inte de motnominerade har. Vi
diskuterade lite hur genomforbart det skulle vara att valberedningen forberedde en kort feedbacktext till de
kandidater som motnominerar sig. Detta dr dock inget vi har hunnit diskutera med valberedningen och hur
deras arbetsbelastning skulle paverkas av detta. Den dr redan hég under karledningsinvalet och att lagga mer
arbete pa dem dr inget som ska goras utan vdl motiverade argument. Vi yrkar dirmed inte pa nagon forandring
av detta utan enbart skickar med tanken till fullméaktige i beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att dndra tredje att-satsen till ”i stadgans fjortonde kapitel Kdrledningen, ldgga till paragraf 14:7 Personval med
text ” Det dligger valberedningen att avge namnforslag pa kdrledningsledaméter sd dessa kan utsdndas med slut-
giltiga kallelsen sju dagar fore det fullmdktigesammantrdde da karledningsledaméter ska utses. Efter valberednin-
gens forslag dr utsdnt kan kandidat anmdla sin egen kandidatur. Sddan anmdlan ska ske skriftligen till talman #
sa-god-tid-att-dettakan senast fem dagar innan mvalsdagen for att kunna utsdndas senast fyra dagar innan
fullméktigesammantrddet invalsdagen. Fri kandidatur pd motet tillimpas ej vid val av kdrledning.””

att bifalla motionen med dindringsyrkandet
Karstyrelsen genom

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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Board Statement - Electionprocess

Background

The Student Union Board considers the work that the working group has done reviewing the Nomination Com-
mittee’s selection processes is thorough and well thought out. The Board views increased transparency in a
nomination process as something positive and agrees with the clarifications added to the work descriptions.
The Board also supports reducing the Nomination Committee’s workload by relieving them of the task of
preparing nominations for the Cortege Review Committee, as this does not necessarily need to fall under their
responsibilities.

The amendment requiring self-nominations for the Executive Board election to be submitted in advance is
also seen as positive by the board. This reduces the complexities of the election meeting, as the Speaker’s
Presidium can prepare for how to manage the meeting, estimate how much time will be needed, and plan
how the elections should be conducted. It also gives the Student Union Council members and the Nomination
Committee time to prepare for candidates other than those originally nominated, with the aim of ensuring a
fair election process. However, the phrasing ”i sa god tid” is somewhat vague, and we would prefer a specific
deadline, proposed as no later than five days before, submitted to the Speaker, so that it can then be sent out
four days before the election meeting. We also believe that basing the time when you latest have to submit a
self-nomination on the Council meeting can create problems. Since the election meeting is divided into two
parts, one of which concerns the Management Team election, the deadline for submitting self-nominations
may vary depending on which part of the meeting comes first. In this case, the phrasing ”invalsdagen” may
work better to keep the timing consistent regardless of which meeting comes first.

During the discussion on whether self-nominees should be able to prepare for the election, we talked about
whether they should receive some form of feedback from the Nominations Committee before the meeting. The
nominated candidates have an advantage in preparing for the election since they have a nomination text to
refer to, which self-nominees do not. We discussed how feasible it would be for the Nomination Committee
to prepare a short feedback text for candidates who submit self-nominations. However, this is something we
have not had time to discuss with them or evaluate how it would affect their workload. The workload is already
high during the Management Team election period, and adding more work should not be done without well-
justified arguments. We therefore do not call for any changes on this matter, but merely pass the idea along to
the Council for consideration in the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to change the third to-statement to ”i stadgans fjortonde kapitel Kdrledningen, ldgga till paragraf 14:7 Personval
med text ” Det dligger valberedningen att avge namnforslag pa kdrledningsledamoter sd dessa kan utsdndas med
slutgiltiga kallelsen sju dagar fore det fullmdktigesammantrdde da kdrledningsledamoter ska utses. Efter valbered-
ningens forslag dr utsdnt kan kandidat anmdila sin egen kandidatur. Sadan anmdlan ska ske skriftligen till talman
i-sé-god-tid-att-detta-kan senast fem dagar innan mvalsdagen for att kunna utsdndas senast fyra dagar innan
fullméktigesammantrddet invalsdagen. Fri kandidatur pa motet tillimpas ej vid val av kdrledning.””

to approve the member bill with the proposed amendments.

The Union Board through
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Alexander Ternstrom
Educational Affairs Officer 25/26
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 20251119

Motion 11 - Ledamoter i valnamnden

Bakgrund

Valndmnden har under flera ar haft brist pa sokande och har under en lang tid lamnats utan att fylla
samtliga platser. Arbetet med att bereda fullmaktigevalet har under dessa ar dnda fortlopt och enligt
utsago fran fore detta valnamndsledamoter gar arbetet att genomfora utan sju ledamoter.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att I stadgan kapitel 9:2 dndra fran ”Valnamnden bestar av en ordférande, en vice
ordforande och fem ledamoter som viljs av fullmaktige.” till ”Valnimnden bestar av en
ordforande, en vice ordférande och tva till fem ledamoter som viljs av fullméktige.”

Sebastian Wikstrom, Grytpartiet Nils Grimbéck, Grytpartiet
Samuel Martinsson, Grytpartiet Hannes Ohman, Grytpartiet
Martin Klasa, Grytpartiet Cesar Lanner, Grytpartiet
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Motionssvar - Ledamoter i Valnamnden

Bakgrund

Viikarstyrelsen tycker att detta dr ett bra forslag. For de som varit med i FuM under de senaste aren kan under-
stryka att det alltid varit nagot strul med att vilja in Valndmnd. Under FuM3 sa beslutade FuM att vakantsétta
3 positioner, vilket gor en tolkning att vakant raknas som en ledamot. Vi tycker att det ar en bra édndring i foljd
av det for att vara styrdokuemnt ska spegla hur verkligheten ser ut.

Karstyrelsen vill dock poientera att man som FuM fortfarande ska ldgga ner arbete for att hitta kandidater till
Valndmnden, da det ar grund for Karens demokratiska system att belysa FuM-valet. Fler personer i nimnden
gor att arbetsbelastningen blir jimnare samt att man kan arbeta mer strategiskt i hur marknadsforing och valet
gar till.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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Board Statement - Ledamoter i Valnamnden

Background

The Board of the Student Union considers this to be a good proposal. Those who have participated in FuM over
the past years can attest that there have consistently been difficulties in appointing the Election Committee.
At FuM 3, FuM decided to leave three positions vacant, which implies an interpretation that a vacant position
is counted as a member. We consider this amendment to be appropriate, as it ensures that our governing
documents reflect how matters function in practice.

However, the Board of the Student Union wishes to emphasize that efforts must still be made to recruit candi-
dates for the Election Committee, as the committee constitutes a fundamental part of the Union’s democratic
system by highlighting and facilitating the FuM election. A larger committee helps distribute the workload
more evenly and enables more strategic work regarding both marketing and the execution of the election.

Motions

att approve the motion
The Union Board through

Carl Toreborg
Vice President 25/26
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CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 20251207

Motion 12 - Donation till Uppsala
teknolog- och naturvetarkar

Bakgrund

Uppsala teknolog- och naturvetarkar (UTN) ar en av Chalmers studentkars nira partners inom framfor
allt Reftec-samarbetet (de sju storsta teknologkarerna i Sverige). UTN har tvingats flytta fran sitt
karhus och har nu dragit igdng en donationskampanj for att inreda och komma i gang med
verksamheten i sitt nya karhus. I samband med detta har de satt upp en donationstrappa dar
donationer 6ver 5 000kr bland annat leder till ”plakett med ingraverat namn pa en stol i festsalen” och
donationer 6ver 15 000kr leder till ”Allt ovan + Plakett med ingraverat namn pa donationstavla samt
inbjudan till invigningsmiddagen och omndmnande pa var hemsida.”.

Chalmers studentkar har en historia av att donera pengar till olika (studentikosa) &ndamal.
Exempelvis donerade man under 1900-talet till svenska staten for att 6resavrunda statsskulden. Karen
har en stark historia av att gora studentikosa saker och vi tror att sdkerstélla att en stol i festsalen i
Uppsalas karhus ar precis en sadan sak.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att Chalmers studentkar skall donera 5 000kr till Uppsala teknolog- och naturvetarkar i
samband med deras donationskampanj.

Sebastian Wikstrom, Grytpartiet Martin Klasa, Grytpartiet

Jacob Bengtsson, Grytpartiet Sina Mowitz, Grytpartiet
Alva Limback, Grytpartiet Hannes Ohman, Grytpartiet
Cesar Lanner, Grytpartiet Beata Holmlid, Grytpartiet
Nils Grimbéck, Grytpartiet David Morck, Zalskapet
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2026-02-04

Motionssvar - Donation till Uppsala teknolog-
och naturvetarkar

Bakgrund

Karstyrelsen haller med motiondrerna om att studentkaren bor virna om och stétta de samarbeten med andra
studentkarer som vi har. Precis som motiondrerna skriver har UTN tvingats flytta fran sitt nuvarande karhus
och soker donationsstdd for bland annat inredning och annan utrustning som krévs for att ha ett vilfungerande
karhus. Vidare &r det dven en studentikos sak att gora i linje med vad karen gjort tidigare genom historien. Da
vi har medlen att bidra med 5000 kr ser karstyrelsen inget problem med att genomftra denna donation.

Dessvirre bor dock medlemsnyttan i att genomfora denna donation funderas 6ver. Karstyrelsen anser att se
eller hora att Chalmers studentkar har donerat pengar till UTN for att fa sitt namn ingraverat pa en feststol
skulle leda till att en andel medlemmar utbrister i skratt. Den naturliga foljdfragan ar darmed: vad &r ett
skratt vart? Efter en lang diskussion om olika metoder for att méata skratt sa kom karstyrelsen fram till foljande
exakta matmetod: En timmes stand-up kostar drygt 300 kr och antar vi ett genomsnitt pa totalt 40 skratt under
forestallningen &r ett skratt vart 7, 5 kr. Det krévs alltsa att vara medlemmar skrattar ~ 667 enskilda ganger at
att Chalmers studentkar har sitt namn ingraverat pa en stol i UTNs festsal for att nyttighetsgora de pengar vi
spenderar pa det. Detta anser karstyrelsen ar fullt mojligt och att donationen darfor bidrar till medlemsnytta.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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Board Statement - Donation to Uppsala Union
of Engineering and Science Students

Background

The Student Union Board agrees that the student union should nurture and support the collaborations we
have with other student unions. UTN has been forced to move from its current union building and is seeking
donation support for, among other things, interior furnishings and other equipment required to maintain a
well-functioning union building. Furthermore, this is also a studentesque thing to do, in line with what the
student union has done historically. Since we have the funds to contribute SEK 5, 000, the Board sees no issue
with carrying out this donation.

However, the membership benefit of making this donation should be considered. The Board believes that
seeing or hearing that Chalmers Student Union has donated money to UTN in order to have its name engraved
on a party chair would cause some of our members to laugh. The natural follow-up question is therefore: what
is a laugh worth? After a long discussion about different methods for measuring laughter, the student union
board arrived at the following exact measurement method: One hour of stand-up comedy costs just over SEK
300, and if we assume an average of SEK 40, a laugh is therefore worth SEK 7.5. This means that our members
need to laugh approximately ~ 667 individual times at the fact that Chalmers Student Union has its name
engraved on a chair in UTN’s banquet hall in order to justify the money spent. The Board considers this doable
and therefore believes that the donation contributes to membership benefit.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to approve the member bill in it’s entirety
The Union Board through

Alexander Ternstrom
Educational affairs officer 25/26
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Motion 13 - Krav pa Chalmers ledning att avsluta samarbeten med
institutioner medskyldiga i brott mot manskligheten samt att infora rigorésa
etikprovningar infor forskningsprojekt med privata samarbetspartners

Bakgrund

Enligt en rapport sammanstalld av Universitets- och hdgskoleradet, Vetenskapsradet och
Vinnova ar det ett gemensamt ansvar hos regeringen, universiteten och finansiarer att
arbeta mot en sa kallad “ansvarsfull internationalisering”." Nagra av de centrala
dimensionerna som namns ar "motpartens lands lagstiftning, demokrati, rattssékerhet och
manskliga rattigheter, akademisk frihet och en allman hotbild” samt en bedémning utifran
Oppna data om aktérens status och graden av autonomi hos samarbetspartnern®. | sina
remissvar uppmanade bland annat Lunds och Uppsalas universitet till annu tydligare
formuleringar nar det géller "ansvar for att varna och framja manskliga rattigheter,
jamstalldhet, mangfald, ekologisk och social hallbarhet samt global utveckling” samt "science
diplomacy och ny kunskap till mansklighetens gagn”.

Liknande formuleringar aterfinns i Universitetens Magna Charta? som Chalmers har
undertecknat, samt Chalmers egna vardegrund?® dar det uttrycks att de ska verka for
“ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet” samt “bidra till FN:s globala mal fér hallbar
utveckling”. Aven i studentkarens &siktsprogram* och fullméktiges visions och
uppdragsdokument® star det att “hogskolan aktivt efterstravar en internationell studiemiljo ...
da den majliggor erfarenhets- och kunskapsutbyten mellan teknologer med olika bakgrund.”,
att “hdgskolans organisation ska praglas av kvalitativ jamlikhet”, samt att “h6gskolan stéttar
teknologerna och karen i deras jamlikhetsarbete, genom personal, ekonomiskt stéd och
andra lampliga metoder.”. Det star vidare att “hdgskolan uppmarksammar forekomsten av
och arbetar aktivt med att motverka diskriminering och krankande sarbehandling”, att
“studentrepresentanter... skall ha ett reellt inflytande i hdgskolans organ”, samt att
“teknologerna pa Chalmers skall vara och kanna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och
fysiskt trygga ...".

Dessa tankegangar har aven legat till grund fér Uppsala universitetsanstalldas “declaration
of conscientious objection”, dar de uttrycker sin vagran att delta i samarbeten med
institutioner som ar medskyldiga i brott mot manskligheten® bland annat da Israeliska
institutioner. Detta ar pa grund av omfattningen av den israeliska militarens brott, och de
manga ingaende kopplingarna mellan den israeliska akademin och den israeliska regeringen
och militaren, bland annat utveckling av militdr teknologi, utbildning av officerare och
underrattelsetjanstpersonal, samt uttryckt diplomatiskt stod till det som FN:s hogsta
utredningsorgan har faststéllt utgor ett folkmord i Gaza.” Manga institutioner har valt att
avsluta sina samrdren. Dessa institutioner inkluderar universitet i Belgien, Finland, Holland,

' Ansvarsfull internationalisering

2 Signatory Universities — Observatory Magna Charta Universitatum
3 Detta vagleder oss | Chalmers

4 Chalmers studentkars asiktsprogram

5 Chalmers Studentkars Visions- och uppdragsdokument

6 Uppsala Declaration of Conscientious Objection
7 |srael has committed genocide in the Gaza Strip. UN Commission finds | OHCHR
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Mexico, Canada, Slovenien, Spanien, Holland, Sydafrika, Italien, Norge, Irland,
Storbritannien, Marocko, Frankrike och Schweiz.?

Foretradare for FN:s organ, namligen den speciella rapportéren for de ockuperade
Palestinska territorierna Francesca Albanese har aven uttryckt att pa grund av domsluten i
internationella domstolar sa ar samarbetet med Israeliska institutioner sannolikt i strid med
internationell lag.

“The International Court of Justice’s advisory opinion has concluded that the occupation that
Israel maintains [...] is illegal, and this obliges everyone, member states, united nations, and
private institutions including universities, not to engage, not to assist in any possible way, the
unlawfulness that Israel maintains by oppressing the Palestinian people.[...] Having ties with,
it doesn’t matter which university, it might be Tel Aviv, or the Hebrew University, might lead to
complicity with the crimes that they endorse. [...] So, this is the time to turn the page and do
something good that will go down in history as a principled action, so yes, | think it is about
time to cut ties with Israeli Universities.”

- Francesca Albanese, vid ett foredrag pa Képenhamns Universitet.®

Chalmers har i nulaget inga krav pa etikprévningar infor samarbeten med privata aktoérer,
samt inga explicita rutiner for att géra en bedémning av det socialpolitiska laget i landerna
dar ens samarbetspartners ar verksamma. Detta har lett till totalt 21 samarbeten med
israeliska institutioner sedan 2009, varav ett projekt for att utveckla produktionsmetoder for
flygindustrin tillsammans med ett av Israels storsta tillverkare av dronare IAl."° Detta tre ar
efter att Israel med dronare attackerat ambulanser i Libanon'', utan att aktdrerna straffats for
detta krigsbrott. Detta ar ett tydligt tecken pa en samarbetsmiljé med allvarlig socialpolitisk
problematik som fanns innan Chalmers inledde dessa samarbeten, dessutom inom teknik
som anvandes i specifikt detta krigsbrott. Samarbetet har aven inkluderat utveckling av
kommunikationssystem for bl.a. dronare', samt hogprestandaberakning.”'* Resultaten fran
dessa har sannolikt anvants i anvandningen av programmen inom underrattelsetjansten
“Lavender”, “Gospel”, och “Daddy’s Home” som anvants for att bestdmma maltavlor fér de

olagliga bombningarna i Gaza'®. Dessa féljande fem ar pagaende:

8 Mapping academic boycotts across the world

9 We asked Francesca Albanese about Academic Boycott -

10 | Ow COst Manufacturing and Assembly of Composite and Hybrid Structures (LOCOMACH

" The July 23 Qana Ambulance Attack: Claims of a Hoax

12 Integrated Sensing and communications for future vehicuLAr systems — a Network of Doctoral Students (ISLANDS)

Research Project, 2024
13 High Performance and Embedded Architecture and Compilation (HIPEAC)

14 | ow-energy toolset for heterogeneous computing (LEGaTO
'5 4 avender’: The Al machine directing Israel's bombing spree in Gaza




(@)

HALMERS
TUDENTKAR

MOTION
2026-01-19

e Adaptive microcombs for innovative connectivity in datacenter applications
and optical clocks (AMICA)'® med Mellanox Technologies

e Open Superconducting Quantum Computers'” (OpenSuperQPlus) medThe
Hebrew University Of Jerusalem

e Integrated Sensing and communications for future vehicuLAr systems — a
Network of Doctoral Students (ISLANDS)' med Weizmann Institute of Science

e Seamless shared Urban Mobility (SUM)" med Tel Aviv University

e Robustifying Generative Al through Human-Centric Integration of Neural and
Symbolic Methods? med Hebrew University of Jerusalem

Chalmers har aven bedrivit bland annat féljande samarbeten med SAAB och Ericsson:

o Kompakt Millimetervagsbyggsatt fér Framtidens Kommunikations- och Sensorsystem
Forskningsprojekt?', 2017 — 2019
classlIC - Chalmers Lund Center for Advanced Semiconductor System Design?2
Software Center Phase 117

e Pilotprojekt for utveckling av leveransformat och finansieringsmodeller fér Al-kurser
pa mastersniva®

e WITECH®

Samtliga motparter har starka kopplingar till den militarindustriella sektorn enligt féljande:

e Mellanox Technologies har tillhandahallit natverksteknik till IBM?®, vars division i
Israel uppratthaller ockupationsmaktens befolkningsregister som sannolikt har
anvants for att bestamma maltavlor for de olagliga bombningarna av Gaza.

e Mellanox Technologies &gs av NVIDIA som tillhandahaller sin Al-processor “Jetson
TX2” till Elbit Systems LANIUS?, ett dronarsystem som har anvants for att morda
civila i Gaza.?®

e Hebrew University of Jerusalem har ett av sina campus p& ockuperad mark i Ostra
Jerusalem®=° ansvarar for ett utbildningsprogram for blivande medlemmar av
underrattelsetjansterna inom militaren®', samt har organiserat logistiskt stod till de

16 Adaptive microcombs for innovative connectivity in datacenter applications and optical clocks (AMICA) Research Project
2024

7 Open Superconducting Quantum Computers (OpenSuperQPlus) Research Project, 2023 — 2026

'8 Integrated Sensing and communications for future vehicuLAr systems — a Network of Doctoral Students (ISLANDS)
R rch Proj 2024

® SUM -Seamless shared Urban Mobility Research Project, 2023 — 2026
20 ROBUSTIFYING GENERATIVE Al THROUGH HUMAN-CENTRIC INTEGRATION OF NEURAL AND SYMBOLIC
METH DS ROBUSTIFAI Proj ect F ct Sheet HORIZON ORDI European Commission

cIassIC Chalmers Lund Center for Advanced Semmonductor System Design

2 Software Center Phase |l

24 Pilotprojekt for utveckling av leveransformat och finansieringsmodeller fér Al-kurser pa mastersniva
2 0Om WITECH

2 Mellanox Advances IBM Networking Solutions with 10 Gigabit Ethernet Adapter Cards
27 L ANIUS

2 Gaza: Israel systematically uses guadcopters to kill Palestinians from a close distance
2 summary of the Advisory Opinion of 19 July 2024

30 Hebrew_University_of_Jerusalem#Mount_Scopus

31 Havatzalot Program
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invaderade soldaterna i Gaza.*? Ordféranden for den storsta israeliska
vapentillverkaren Elbit Systems styrelsen sitter bade i ledningen fér detta universitet,
samt dven i ledningen for Weizmann Institute.®

e Weizmann Institute ar djupt inblandat i forskning inom Al, drénare och krypterad
kommunikation med militéra tillampningar.®*

e Tel Aviv University ligger aven pa stulen mark, namligen den forna palestinska byn
Al-Shaykh Muwannis, som forstérdes under Nakba 1948. Den sista staende
byggnaden i byn anvands nu som fakultetens klubbhus.*® Universitetet har tata
samarbeten med den israeliska militdrindustrin, armén och sakerhets- och
underrattelsetjanster. Detta i form av agera hemuvist for Institute for National Security
Studies som tagit fram ‘Dahyiya-doktrinen’, en militar riktlinje som féresprakar
oproportionerlig valdsutévning och anfall mot civil infrastruktur.®® Universitetet har
aven bjudit in israeliska vapentillverkare, armén och sékerhets- och
underrattelsetjansten till arbetsmarknadsmassor®’, anordnar projektkurser
tilsammans med den storsta israeliska vapentillverkaren Elbit®®, ingar konkreta
samarbeten for att utveckla dronarteknik®*4°, samt driver ett forskningssamfund
tillsammans med det israeliska flygvapnet.*' Universitetet har &ven anpassade
program for studenter som kombinerar studier med militar utbildning och traning for
att underlatta studenternas intrade till forsvarsmakten*? samt deltar i
historieférvanskning angaende ockupationen.*?

e SAAB och Ericsson har salt radar och kommunikationsteknologi till Pakistan**,
Thailand*®, Saudiarabien*® och Férenade Arabemiraterna.*’

Da samarbeten har involverat utveckling av teknik relaterat till radar och telekommunikation,
och att denna teknik sedan hamnat i handerna pa militardiktaturer med oerhért manga
dokumenterade manniskorattskrankningar*®4°**" ar Chalmers via detta medskyldig till
politisk forfoljelse, sdsom politiska fangelsedomar, tortyr och mord som organiseras av
staterna och som utférs med avlyssning av kommunikationsnatet. Dessutom aven till de
hundratusentals som doétt av svalt pa grund av blockaden av Jemen®? och Gaza®®, tack vare

82 University Providing Support | Campaign
33 ELBIT SYSTEMS Shir Hever

34 Jranian missile strikes Israel’s ‘crown jewel of science’
35

Complicit Israeli universities -

%6 |srael’'s use of disproportionate force is a long-established tactic — with a clear aim | Paul Rogers | The Guardian
37
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University ‘
44 Saabs kontrakt med Pakistan har tratt i kraft

45 Saab far order pa Gripen E/F till Thailand

46 Uppaift: Pakistan eller Saudiarabien bakom Saabs nya miljardorder | SVT Nyheter

47 Saab levererar femte GlobalEye till Férenade Arabemiraten
48 Human rights in Pakistan Amnesty International

4 Human rights in Thailand Amnesty International
%0 Human rights in Saudi Arabia Amnesty International

% Human rights in United Arab Emirates Amnesty International
%2 Yemen, Naval Blockade | How does law protect in war? - Online casebook

%3 Famine in Gaza: ‘A failure of humanity itself’, says UN chief | UN News
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SAAB:s tillhandahallande av radarsystem till parterna som utfér blockaderna som har
medfort ett totalt dvertag av luftrummet gentemot Jemen, samt deltagandet i samarbeten
med israeliska institutioner som utvecklat teknologi for flygvapnet och underrattelsetjansten.

Syftet med denna motion ar alltsa att uppmana fullmaktige att underteckna ett 6ppet brev
med krav om att ledningen ska verka for att utesluta samtliga motparter som ar medskyldiga
till krankningar av manskliga rattigheter och brott mot manskligheten och inféra enhetliga
etikprévningsriktlinjer, med féljande motiveringar.

Det har sedan lange visat sig att den sociopolitiska miljon i Israel brister i varnandet och
framjandet av manskliga rattigheter pa samma satt som i Saudiarabien, Thailand, Pakistan,
och Férenade Arabemiraterna. Framst nar det galler det som FN:s hogsta utredningsorgan
har faststallt ar ett brutalt folkmord i Gaza, som har lett till utfardandet av arresteringsorder
for premidrministern och forsvarsministern i Israel®, samt att Israel ignorerat ICJ:s
utfardande av de sa kallade “Provisional Measures™® att upphora sina bombningar och tillata
samtliga mangder bistdnd att komma in i drabbade omraden. Relevant ar aven att ICJ
faststallt att Israel olagligt ockuperar Gaza, Vastbanken och Ostra Jerusalem sedan 1967%,
men aven enskilda akademikers och journalisters yttrandefrihet. Exempel pa detta ar
akademikern Nadeera Shalhoub-Kevorkian som arresterats efter att ha kritiserat den
israeliska militarens agerande®, samt att journalister misshandlats och hotats nar de forsokt
rapportera kritiskt om det interna politiska laget®. Aven i Saudiarabien mérdas journalister
for sin kritik mot kungadémet>*°,

Alla kriterier som hanvisats till nar Chalmers brét sina band till institutioner kopplade till den
ryska regeringen, alltsa krankningar av yttrandefriheten, internationell lag samt brott mot
manskligheten®', ar alltsa uppfyllda nar det galler SAAB, Ericsson samt israeliska
institutioner. Det finns ingen god anledning att Iata dessa aktorer fortsatta medverka i
samarbetena. Speciellt nar detta ar samarbeten som inte har kritiskt utvarderats i hur de
forhaller sig till internationell lag - nagot som kan medféra medskyldighet i brott mot
manskligheten. Eller samarbeten dar enskilda akademikers sakerhet inte kan garanteras om
de skulle delta i ett arbete for att framja fred och manskliga rattigheter genom kritik riktad
mot det lokala styret. Hansyn maste aven tas till hur Chalmers nuvarande stallning i fragan
upplevs av studenter som ar mana om att institutionen de spenderar majoriteten av sin
vakna tid vid respekterar just internationell lag och allas lika varde, for att inte tala om de
palestinska studenter som utdver att tvingas hjalplost se pa nar deras vanner och familj
mordas urskillningslost pa industriell skala, dessutom maéts av total likgiltighet fran ledningen
pa sitt universitet i ljuset av deras medskyldighet i detta oerhérda brott. Detta kan inte pa
nagot satt anses forenligt med Chalmers vardegrund, studentkarens asiktsprogram eller
fullmaktiges visions- och uppdragsdokument att detta far fortlopa.

54 |CC issues arrest warrants for Netanyahu, Gallant and Hamas commander | UN News

55 Application of the Convention on the Prevention and Punishment of the Crime of Genocide in the Gaza Strip (South Africa v.
Israel

% Summary of the Advisory Opinion of 19 July 2024 | INTERNATIONAL COURT OF JUSTICE

57 ‘Political arrest’ of Palestinian academic in Israel marks new civil liberties threat

% RSF calls for an immediate end to harassment. intimidation of journalists in Israel

% A Saudi journalist tweeted against the government — and was executed for ‘high treason’ | Saudi Arabia | The Guardian

80 Saudi Arabia: Still no justice for state-sanctioned murder of Jamal Khashoggi five years on
61 Kriget i Ukraina: "Vikten av att vérna demokratin och den fria tanken”
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Vi har hért fullmaktiges motargument att dessa samarbeten utgor ett satt for studenter pa
Chalmers att bygga relationer till dessa foretag pa ett satt som underlattar deras framtida
anstallningar dar, daremot kan det inte rimligtvis argumenteras for att enskilda studenters
intresse kan éverordnas institutionens ataganden gentemot sin egna vardegrund eller
internationell lag. Att Chalmers agerar i enlighet med sina varderingar och internationell lag
och tar avstand fran problematiska aktorer hindrar inte heller enskilda studenter att pa egen
hand sdka anstallning och samarbete med dessa.

Vi har aven hort fullmaktiges invandning att medskyldighet ar ett relativt begrepp, vilket till
viss del stammer, men bevisligen inte i detta fall, da kopplingarna ar tydligt dokumenterade
och inte pa nagot satt avlagsna. | denna invandning gar det inte heller att forsta hur det gar
att jamféra en passiv medskyldighet, till exempel genom att underlata sig att gora uttalandet
eller agera, med en aktiv medskyldighet i det har fallet, dar man aktivt deltar i att utveckla
teknologier som bevisligen anvants och fortsatter anvandas for att bega folkmord samt brott
mot manskligheten. Fullmaktige har ett ansvar att fortydliga hur det ar forenligt med
Chalmers, studentkarens och fullmaktiges egna vardegrund att dessa samarbeten fortléper
utan att fullmaktige och studentkaren atminstone markerar starkt sitt motstadnd mot det.

Ledningen hanvisar till att det kravs en uppmaning fran regeringen att kunna agera, men det
stammer helt enkelt inte. Enligt 2 kapitlet, 2 § i Hogskolelagen®? s& ar det “Styrelsen for en
hogskola [som] har inseende 6ver hogskolans alla angelagenheter och svarar for att
dess uppgifter fullgors.”, regeringen har alltsa ingen ratt att férhindra universitet varken att
agera eller uttala sig nar det galler fragor som rér universitetens samarbetspartners. Det
vore helt enkelt olagligt for till exempel utrikesminister att inskrédnka universitetets autonomi
pa det sattet. Att Chalmers inte tar stallning i utrikespolitiska fragor stammer inte heller. Nar
ett uppror brot ut i Iran efter deras moralpolis mérdade Jina Amini tog ledningen stallning
mot regimens repression och uttryckte sitt stod for folkets frihetskamp och kamp fér rattvisa
utan nagon hanvisning till ett direktiv fran den svenska regeringen®. Aven invasionen av
Ukraina fick Chalmers ledning att ga ut med ett férdémande utan ett pabud fran regeringen.

Aterigen, att ledningen inte uttalar sig i fragan om Israel och Palestina i linje med
internationella organs beslut och beskriver Israel som en ockupationsmakt som begar
folkmord eller tar avstand fran SAAB och Ericssons affarer med militardiktaturer ar en
allvarlig och oacceptabel underminering av internationell humanitar lag. Vidare ar det ett
tydligt budskap mot elever med palestinsk bakgrund att man inte ar villig att std bakom dem
och till och med deltar i forminskandet av deras utsatthet genom att beskriva Israels
ockupation och folkmord som en “konflikt mellan Israel och Hamas”. Det ar vidare ett svek
mot studenter med jemenitisk, thailandsk, pakistansk, eller sudanesisk bakgrund att man
fortsatter samarbeten som bidrar till att folk i dessa lander mordas och fortrycks. Till sist
leder detta agerande till en oerh6érd moralisk skada mot alla studenter som bryr sig om alla
sina medmanniskor, och att internationell lag och allas lika varde respekteras. Det ar illa nog
att ledningen deltar i en pagaende historieférvanskning, det ar skamligt och oanstandigt
bortom alla granser att forskningen pa Chalmers dessutom medverkat, och fortsatter delta, i
samarbeten som bade direkt och indirekt utvecklar fortryckande staters formaga till att bega
folkmord och repression.

62 Hogskolelag (1992:1434) | Sveriges riksdag
8 *Chalmers férdémer vald mot studenter i Iran”
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Yrkande

Folkmordskonventionen kraver att alla aktorer gor allt i sin makt for att férhindra och
bestraffa folkmord. Vidare maste universitetets vardegrund ses som helt oforenligt med att
inga samarbeten med aktorer som via sin verksamhet gor sig medskyldiga till krankningar av
manskliga rattigheter, krigsbrott eller brott mot manskligheten. Med denna bakgrund sa yrkar
undertecknade till att fullmaktige ska stdmma med i féljande krav genom undertecknandet av
ett 6ppet brev till Chalmers ledning enligt innehallet ovan, dar man uppmanar dem att:

e Inféra tydliga och enhetliga riktlinjer for etikprovningar i alla forskningsprojekt,
inklusive de som utférs med privata aktorer, som aven tar hansyn till det
sociopolitiska klimatet, sa att aktorer som verkar inom antidemokratiska
sammanhang pa ett problematiskt satt ska undvikas.

e Verka for att utesluta samtliga motparter fran sina samarbeten som misstanks vara
medskyldiga i krdnkningar av manskliga rattigheter, krigsbrott eller brott mot
manskligheten.

Julius Andersson
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Motionssvar - Krav pa Chalmers ledning att avs-
luta samarbeten med institutioner medskyldiga
i brott mot manskligheten samt att infora rig-
orosa etikprovningar infor forskningsprojekt
med privata samarbetspartners

Bakgrund

Da Chalmers studentkar i nuldget saknar ett eget stallningstagande i fragan, grundar sig Karstyrelsens upp-
fattning pa Fullméktiges tidigare beslut. Vid Fullmdktigesammantrdde 3 beslutade Fullmiktige att avsla ett
liknande yrkande. Dar togs beslutet att behandla fragan om Chalmers tekniska hogskolas etikprovningar vid
Fullmaktigesammantrade 5. Karstyrelsen foreslar darfor att sta fast vid det beslut som Fullméktige tidigare
har fattat.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
att avsld motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg

Vice Karordforande 25/26

Astrid Ehrman
Sociala enhetens Ordforande 25/26

1of2
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Board Statement -

Background

As Chalmers Student Union currently lacks its own position on the matter, the Board’s view is based on a
previous decision of Fullmiktige. At Fullmdktigesammantridde 3, FuM decided to reject a similar motion. At
that time, it was decided that the issue of ethical reviews at Chalmers University of Technology would be
addressed at Fullmdktigesammantrdde 5. The Board therefore suggests to maintains the decision previously
adopted by Fullmiktige.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes
to decline the member bill

The Union Board through

Carl Toreborg

Vice President 25/26

Astrid Ehrman
Student welfare officer 25/26

2 0f 2
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Motion 14 - Utokat Talmanspresidie

Bakgrund

Chalmers Studentkars Talmanspresidie bestar for nuvarande av tre personer: talman, vice talman och
sekreterare. Av dessa tre ldaggs en sarskild arbetsbérda pa sekreteraren som under varje méte skall
anteckna allt som sker under motets gang till en tillracklig standard for att senare kunna renskriva,
samt att dven efter motet skriva om helheten till ett fullgott protokoll inom tidsramen av tre
lasveckor. Bade talman och vice talman har oftast inte mojlighet att assistera med dessa uppgifter da
deras fokus behover ligga pa att leda motet. Detta har lett till att protokollen fran FuM under flera ars
tid har blivit forsenade, vilket skapar problem for studentkaren bade ur ett byrakratiskt perspektiv och
underminerar gemene teknologs tillit till Fullmédktige. Vi i Talmanspresidiet 25/26 har funderat pa hur
vi kan 10sa det hir problemet, och har kommit fram till att det bista sattet att minska den
arbetsbordan ar att infora en andra sekreterare sa att arbetet kan fordelas bittre. Vissa sektioner som
statt infor liknande problem anvander idag tvasekreterarsystem, till gott resultat.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar Talmanspresidiet:

att i reglementets 6:19 dndra “Talmanspresidiet bestar av talman, vice talman och
sekreterare. Vice talman trader in i talmans stélle vid dennes forfall.” till
“Talmanspresidiet bestar av talman, vice talman och tva sekreterare. Vice talman
trader in i talmans stélle vid dennes forfall.”

Isak Dunge Samael Pooyan
Talman Sekreterare

Love Lindqvist
Vice Talman

Tavi
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Motionssvar - Utokat Talmanspresidie

Bakgrund

Vi i karstyrelsen har markt av de problem som beskrivs i motionen och delar uppfattningen att en forbattring
av motesadministrationen for FuM dr nodvindig.

Vi yrkar pa avslag pa motionen da vi ser andra, icke-utredda 16sningar inom den nuvarande ramen. T.ex.
stod fran andra i Talmanspresidiet. En central aspekt dr dven arvoderingsfragan. Vi anser att den nuvarande
arvodesnivan bor riacka for att att utfora det uppdrag som ar forenat med uppdraget.

Var slutsats dr darfor att den nuvarande arvodesnivan bor racka for att utfora ett gott motesarbete, men att
forvaltningen av dessa resurser kan forbattras internt. Om man dnda vill 6ka antalet personer i sekreterar-
gruppen, bor det ske inom ramen for det totala arvodet som redan finns tillgdngligt.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att  Avsld motionen.
Karstyrelsen genom

William Forsberg
Ordforande Arbetsmarknadsenheten 25/26
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Board Statement - Utokat Talmanspresidie

Background

We, the student union board, have noted the problems described in the motion and share the view that an
improvement in the meeting administration for FuM is necessary.

We move to reject the motion, as we see other, unexplored solutions within the current framework. For example
help from the others in the speakers team. A central aspect is also the issue of remuneration. We believe that
the current level of remuneration should be sufficient to carry out the duties associated with the role.

Our conclusion is therefore that the current level of remuneration should suffice to perform quality meeting
work, but that the management of these resources could be improved internally. If the wish is still to increase
the number of people in the secretary group, it should be done within the framework of the total remuneration
already available.

Motions

to Reject the motion.
The Union Board through

William Forsberg
Careers Officer 25/26

2 0f 2
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Faststallande av datum och plats for
fullmaktigevalet 2026

Bakgrund

Valnamnden har beslutat om datum och plats for arets val till karfullméktige. I enlighet med stadgan
tar valet plats minst fem dagar i april/maj.

Datumen for valet sammanfaller med Cortégeveckan for att utnyttja tiden dd manga chalmerister rér
sig pa campus. Valet kommer att paga under nio dagar for att ge tillrdackligt med tid for
marknadsforing utan att dra ut pa det alldeles for lange.

Vi har ocksa lamnat utrymme mellan publiceringen av kandidater och registreringstidens slut for att
kunna utoka deadlinen om det behovs i enlighet med stadgan.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar valndmnden:
att faststélla datumen for fullméaktigevalet 2026 till:

2026-02-09: Registreringstiden for kandidatur 6ppnar
2026-03-21: Registreringstiden for kandidatur stanger
2026-04-06: Listan 6ver kandidater och férbund publiceras
2026-04-20: Fullméktigevalet oppnar

2026-04-28: Fullméktigevalet stanger (vid midnatt)
2026-04-29: Rostrakning

2026-05-06: Valresultatet publiceras

att fullmaktigevalet 2026 genomfors genom elektronisk rostning via Mecenat.

Tavi
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