Summons FuM7 25/26

2026-04-08

CHALMERS o Speaker’s Presidium
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 7 25/26
You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.
Location:  Karrestaurangen
Time: 2026-04-15, 18:00
Language: Svenska

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantrddets 6ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (Justering av rostlingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

g o

Due announcement of the meeting (Sammantridets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)

Co-option (Adjungeringar)

@ - P

Minutes of the previous meeting (Firegdende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfsljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)
3. Resignations (Avsdgelser)
a. Thore Lindqvist (Miljondmnden)
4. Discharge matters (Dechargedirenden) Stiftelsen Chalmers Studenthem
a. Financial report (drsredovisning)
b. Revisionsberittelse (Audit report)
c. Discharge for the previous year’s board (Ansvarsfrihet for foregdende drs styrelse)
5. Elections (val)
a. Authorised auditor (Auktoriserad revisor)
b. Lay auditors Lekmannarevisorer) (4)
6. Reports (Rapporter)

a. Rapport 15 — Resultat av medlemsundersokning 2026
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7. Board bills (Propositioner)

a. Boardbill 19 — Uppdatera reglementet med Chalmers akademiska militarsallskap
som karforening

b. Board bill 20 — Faststédllande av visions- och uppdragsdokumentet
8. Recess until 10:00 on the 18:th of April (4journering till 10:00 den 18:e april)
9. Resumption of the meeting (Motets dterupptagande)
a. Calling of the electoral roll (Justering av rostléingd)
10. Reports (Rapporter)

a. Rapport 16 — Rapport gidllande rekryteringsprocess av Chalmers Studentkars Karled-
ning 26/27

11. Elections (val)

NOTICE: The process for counter-nominations has changed. Any and all counter-
nominations must be sent in via e-mail to talman@chs. se before April 14th.

a. President (Kdrordférande) (KO)
— Nominee: David Morck, z21

b. Student representatives in the board of Chalmers Tekniska Hogskola AB (Kdrens
representanter i styrelsen for Chalmers Tekniska Hogskola AB)

i. Members (Ledamdter) (2)
- Sebastian Wikstrom, KO 24/25
- Tobias Filmberg, KO 25/26
ii. Deputy member (Suppleant) (1)
c. Vice president (Vice kdrordforande) (VO)
— Nominee: Vilhelm Nilsson Thorsson, f21
d. Educational affairs officer (Uthildningsenhetens ordforande) (UO)
— Nominee: Filip Djokic, z22
e. Student welfare and campus life officer (Sociala enhetens ordférande) (SO)
- Nominee: Linnéa Aminoff, gs21
f. Careers officer (Arbetsmarknadsenhetens ordférande) (AO)
— Nominee: Emma Chan, 21
g. Premises officer (Husansvarig) (HA)
— Nominee: Hanna Petersén, e22

h. Deputy officer of educational affairs (Utbildningsenhetens vice ordfsrande) (VUO)
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— Nominee: Caroline Guttke, f22

i. Deputy officer of student welfare and campus life (Sociala enhetens vice ordférande)
(vSO)

- Nominee: Oliver Kryger, d23

j. Deputy careers officer (Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande) (VAO)
— Nominee: Majed Mazen, z21
- Counter-nomination: Olof Forsberg, d21

12. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2026-04-08

Isak Dunge Love Lindqvist
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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Attachments (Bilagor)

1. Decision log (Beslutslogg)
2. Resignation 4 — Thore Lindqvist (Miljondmnden)

3. Board bill 19 — Uppdatera reglementet med Chalmers akademiska militdarsallskap som
kérforening

4. Board bill 20 — Faststdllande av visions- och uppdragsdokumentet
a. 2025 ars Visions- och uppdragsdokument med markeringar
b. Visions- och uppdragsdokument

5. Rapport 15 — Rapport kring rekryteringsprocessen av Chalmers Studentkars karled-
ning 25/26

a. Nominering Karordforande i Chalmers Studentkars Karledning 25/26
b. Nominering Vice Karordforande i Chalmers Studentkars Karledning 25/26

c. Nominering Utbildningsenhetens Ordforande i Chalmers Studentkars Karledning
25/26

d. Nominering Sociala Enhetens Ordforande i Chalmers Studentkars Karledning 25/26

e. Nominering Arbetsmarknadsenhetens Ordférande i Chalmers Studentkars Karled-
ning 25/26

f. Nominering Husansvarig i Chalmers Studentkars Karledning 25/26

g. Nominering Utbildningsenhetens Vice Ordforande i Chalmers Studentkérs Karled-
ning 25/26

h. Nominering Sociala Enhetens Vice Ordforande i Chalmers Studentkars Karled-
ning 25/26

i. Nominering Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordforande i Chalmers Studentkars
Karledning 25/26
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Beslut

att Karstyrelsen far mandat att forvarva aktier i Géteborgs Studenters Foretagsgrupp AB forutsatt att godtagbara
villkor kan uppnas och att karstyrelsen bedémmer att &gandeskapet av bolagen lar bidra till mer medlemsnytta.

att ge karordférande mandat att som representant i GFS styrelse rosta for en nyemission i
Goteborgs Studenters Féretagsgrupp AB (556702-1133).

att ge karstyrelsen mandat att férvarva aktier i Géteborgs Studenters Féretagsgrupp AB
(556702-1133) till ett hogsta belopp om 6 000 000 kr.

att ett eventuellt forvarv ska géras genom Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB

att karstyrelsen far mandat att forvarva 6vriga karers aktier om detta skulle erbjudas, dock
till ett maximalt pris om 200 kr per aktie.

att Chalmers studentkar ger Emilias karhus AB medel for att utféra byggnationen av vindskydden pa Andra udden
till en summa upp till 600tkr. Medlen tas fran Byggnadsfonden.

att Chalmers studentkars fullméktige alagger karstyrelsen att ge Emilias karhus AB uppdraget att utféra
byggandet av stugorna pa Andra udden enligt Chalmers studentkars Arkitekturtavling resultat med hjélp av
teknologer i stérsta mdjliga man.

att alagga Karstyrelsen att utreda hur skulden mellan ChSRAB och EmKAB kan justeras utan medel fran
byggnadsfonden.

att karstyrelsen mojliggor tillgangligheten av konsuppdelade toaletter, sarskilt under festliga

tillstallningar sasom FestUkalas och gasque.

att fullmaktige ger uppdrag till KS att fullfélja ett 6verlatande av jarnvagsvagnen till EKAB samt tillskjuta 700 000
kr for upprustning och underhall férutsatt att samtliga forutsattningar for att genomféra 6verlatandet finns pa
plats.

att i samband med 6verlatande lagga maximalt 250 000 kr ur Byggnadsfonden for att rusta upp Jarnvagsvagnen.
Att uppmana AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp att paborja och genomféra ett forstudiearbete for
Utveckling av Chalmers Studentkars lokaler enligt bilaga, till en kostnad pa upp till 600 000 kr.

Att alagga karens direktor att Iagga fram beslutsunderlag for ovanstaende till nastkommande bolagsstémma om
direktéren finner det lampligt.

Att beslut om ytterligare investeringar i projektet skall presenteras till och beslutas av Fullmaktige.

Att alagga Karstyrelsen att tillsatta en styrgrupp med ansvar for forstudien samt rapportering till Fullméaktige.

att alagga Karledningen att stotta IAESTE med att skapa rutiner och starta upp sin verksamhet som karférening.

Att alagga karstyrelsen att senast till FUM8 varje ar skriftligt svara pa féljande fragor:
* Hur har karledningen i ar arbetat mot en rimligare arbetsbelastning?
* Anser karledningen att deras arbetsbelastning ar pa en rimlig niva, eller aterstar arbete for att na en sadan niva?

att karledningen utreder medlemskapet i GFS och rapporterar till FuM vart tredje ar.
att forsta rapporten avlaggs for verksamhetsaret 23/24.

That member bill 4 with the amendments is passed.
That Board bill 16 with the amendment is approved.

That Member bill 3 be approved.
That Board bill 9 be approved

That Board bill 8 be approved.

Kommentar Agare Ansvarig Deadline
KS KS
KS KS
KS KS/EmKAB
KS KS
KS KS
Startar forstudien om att utveckla
karens lokaler, 600 kkr avsattes och
fortsatta kostnader ska tas i FuM enligt
detta beslut. FuM FuM
KS
KS FuM8
KS
Uppdatera asiktsprogrammet KS
Karbil m. utredning KS FuM8 24/25
Ang. milidBndmnden och att géra om det
till en ndmnd eller en kommitté, och hur
man ska ga tillvaga nu nar
miljbndmndens arbete ar klar men man
vill ha kvar arbetsgruppen permanent.
Kom fram till att ta upp fragan igen efter
att Karledningomstruktureringsgruppen
har presenterat sin presentationen ang.
karledningens arbetsborda FuM Talman FuM 4 25/26
Working Group for the Investigation of
the Union Fee 25/26 FuM FuM4 25/26
Adoption of the final activity plan with
the new organizational structure for
2026 KL

Status

Lépande

Lépande

Lépande

Lépande

Loépande

Lépande
Loépande
Lépande

Loépande
Pagar
Forsenad

Pagar

Pagar

Pagar



Thore Lindgvist SatTMar 1422 Yy @ €
tome «
Hej,

Sedan jag pabdrjade mitt exjobb har jag inte haft méjlighet att lagga lika mycket tid pa arbetet som de andra ledamaterna. och jag ser nu ingen annan méjlighet an att lamna mitt uppdrag i miljgnamnden.

Min motivering vid ansokan till miljonamnden var att arbeta med hallbarhetsinnehallet i utbildningen. Tyvarr har det har som jag baserade min ansdkan pa blivit ett sidoprojekt, och jag vet inte om miljanamnden &r ratt plats att driva fragan i
nulaget

Miljgnamndens arbete har smalnats av till en helt annan fraga dar dvriga ledambter har mycket hdga ambitioner. Eftersom jag skriver examensarbete klarar jag dock inte att méta de férvantningar som nu finns i gruppen.
Med ovanstaende som bakgrund dnskar jag att lamna mitt uppdrag i miljanamnden.

Halsningar
Thore Lindgvist



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-03-25

Proposition 19 - Uppdatera reglementet med
Chalmers akademiska militarsallskap som kar-
forening

Bakgrund

Pa karstyrelsesammantriade 8 beslutade karstyrelsen att bevilja karforeningsstatus till Chalmers akademiska
militdrsallskap.

Foreningen é&r registrerad hos Skatteverket och har organisationsnummer 802555-0867. Med detta behover
reglementet uppdateras i enlighet med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att lIdgga till Chalmers akademiska militdrsdllskap (802555-0867) under §17:1 i Chalmers Studentkdrs regle-
mente.

Karstyrelsen genom

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-03-25

Board Bill 19 - Update the Regulations with
Chalmers akademiska militarsallskap as Stu-
dent Union Society

Background

At the student union board meeting 8, the board decided to grant student union society status to Chalmers
akademiska militarsallskap.

The association is registered with the Swedish Tax Agency and has the organization number 802555-0867. In
light of this, the regulations need to be updated in accordance with the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that add Chalmers akademiska militdrsdllskap (802555-0867) under 817:1 in the Chalmers Student Union regu-
lations.

The Union Board through

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

Proposition 20 - Faststdllande av
visions- och uppdragsdokumentet

Bakgrund

Enligt stadgan §6:11 aligger det fullméktige att fore utgangen av lasvecka 4 i lasperiod 4 faststalla visions- och
uppdragsdokumentet.

Den befintliga versionen av visions- och uppdragsdokumentet ar idag utdaterat med prioriterade omraden,
dessa ddrav borttagna. Da vi aven under verksamhetsaret har andrat pa VP-strukturen s har dven ingressen i
det tidigare Visions- och uppdragsdokumentet tagits bort. Bifogade finns det tidigare Visions- och Uppdrags-
dokumentet med gulmarkerat dar det har tagits bort.

Det finns dven en arbetsgrupp for att revidera Chalmers studentkars indikatorer, detta da flera av de indika-
torere vi har idag dr utdaterade och ej métbara. Arbetet med detta dr néstintill klart. Déarav sa planeras det att
infor Fullmaktige 8 finnas ett Visions- och uppdragsdokument med den nya VP-strukturen samt nya méitbara
indikatorer.

Bilagor

1. 2025 ars Visions- och uppdragsdokument med markeringar

2. Visions- och uppdragsdokument

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststdlla visions- och uppdragsdokumentet enligt bilaga
Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Sociala enhetens ordférande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

Proposition 20 - Adoption of the vision and mis-
sion document

Background

According to the Charter §6:11, it is the duty of the Council to adopt the Vision and Mission document before
the end of reading week 4 of reading period 4.

The current version of the Vision and Mission document is outdated with regard to prioritized areas, which
have therefore been removed. As the operational plan (VP) structure has also been changed during the financial
year, the introduction from the previous Vision and Mission document has likewise been removed. Attached
is the previous Vision and Mission document with the removed sections marked in yellow.

There is also a working group tasked with revising the indicators of the Chalmers Student Union, as several of
the indicators currently in use are outdated and not measurable. This work is nearly complete. Therefore, the
plan is to present, ahead of Assembly 8, a Vision and Mission document with the new VP structure as well as
new measurable indicators.

Appendices

1.  The 2025 Vision and Mission document with markings

2. Vision and Mission document

Proposition

In the light of the above, the student union board
att to adopt the Vision and Mission document in accordance with the appendix

The Union Board through

Astrid Ehrman
Student Welfare Officer 25/26
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2025-04-05

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
stindigt aktuella ataganden
som karen skall arbeta

med. De mats pa arsbasis

genom indikatorer. Uppdrag

Uppdragsbeskrivning
- Indikatorer

Studentkarens prioriterade
omraden och strategier samt

foretagsgruppens
strategiska plan utgar fran Prioriterade . Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier pl .-

De stricker sig over ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa ar att
skapa en riktning samt

synliggora vad som ar
prioriterat inom Verksamhetsplan (VP)
verksamheten de

kommande aren.

Verksamhetsplan (VP)

Handlingsplan

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH
9 9 LOPANDE VERKSAMHET
strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och lopande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ratt forutsattningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.

Tavé



CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2025-04-05

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag dr grupperade i tre omraden beroende pa vem som ar malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha moijlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kidnna sig hemma och kunna umgas med sina vianner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur val Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer ar grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogdra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till savil amnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvérderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det ar centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mdjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1.  Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvarderingar.

2.2. Andel teknologer som kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid

Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemdotas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro éver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3. Andel teknologer som kidnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behdvs darfor mojligheten for studenter att aktivt uppticka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdannedom om mdjliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har moéjlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fraigan om bostad ar nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
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5.2.  Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3. NOjd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

5.4. (a) Genomsnittligt antal kopodng som kravs for att fa en studentbostad hos Chalmers
Studentbostidder och (b) genomsnittlig kétid som kravs for att fa en studentbostad hos
Stiftelsen Goteborgs Studentbostédder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, triningsmojligheter och transportmdojligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som ar néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsattning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omsattning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kidnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som kénner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3 Andel av medlemmarna som siger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2025-04-05

Fullmaktige

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som dr néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarnojdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.2. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kédnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3. Valdeltagande i foregaende fullméktigeval.

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillginglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det dr bra att kdren finns och ldtt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ;.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap ar prisvirt.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, méitt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anviandare av Chalmers Studentkars app.
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Prioriterade omraden

Da omvarlden och forutsattningarna dndras 6ver aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvianda
prioriterade omraden som ett sitt att gora fokuserade satsningar 6ver en langre tid. Omradena utgar
fran uppdragen och visionen samt stracker sig fran tva till fem ar.

1. Halsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska maende dr en stindigt aktuell fraga. Unga vuxna mdr allt sdmre
samtidigt som kraven pa studenter dr fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hir
fragan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomfora
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hdlsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

2. Karen 2040
Prioriterat mellan 2024/2025 och 2027/2028

Med bakgrund i studien Kdren 2040 kommer kdren att tillsitta projektgrupper som ska arbeta med att
definiera projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Karledningen ansvarar dr
att forvalta studentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka
Kadren 2040 kommer vara en langsiktig fraga men speciell omtanke kommer behovas under de
uppstartande dren. Da Karen 2040 dr ett paraplyprojekt kan delprojekten med fordel delas upp och
placeras som egna prioriterade omrdden eller projekt over tid. Karen 2040 bestar av foljande delprojekt
som beskrivs i studien:

*  Onboarding for alla

o Utveckla kdarhuset

o Vilmaende

e  Stdrkt alumnisamverkan
e Framtidens service

» Digitalisering

e Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstdllas med handlingsplan for omrddet.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.

Tavé
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Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag dr grupperade i tre omraden beroende pa vem som ar malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha moijlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kidnna sig hemma och kunna umgas med sina vianner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur val Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer ar grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogdra sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till savil amnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvérderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det ar centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mdjligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1.  Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvarderingar.

2.2. Andel teknologer som kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid

Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemdotas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro éver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3. Andel teknologer som kidnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behdvs darfor mojligheten for studenter att aktivt uppticka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdannedom om mdjliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har moéjlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fraigan om bostad ar nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.
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5.2.  Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3. NOjd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostider.

5.4. (a) Genomsnittligt antal kopodng som kravs for att fa en studentbostad hos Chalmers
Studentbostidder och (b) genomsnittlig kétid som kravs for att fa en studentbostad hos
Stiftelsen Goteborgs Studentbostédder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, triningsmojligheter och transportmdojligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som ar néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsattning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omsattning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha majlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kidnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som kénner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3 Andel av medlemmarna som siger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som dr néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarnojdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.2. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kédnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3. Valdeltagande i foregaende fullméktigeval.

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillginglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det dr bra att kdren finns och ldtt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ;.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap ar prisvirt.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, méitt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anviandare av Chalmers Studentkars app.
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Nominering
Karordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

David Morck, Z21
Valberedningen nominerar David Morck, Z21, till posten som Karordférande (KO). Beslutet ar fattat
med avseende pa kravprofilen for posten, dar David visat pa goda kompetenser och uppfyller samtliga

krav.

I sitt arbete som sektionsordférande pa Teknologsektion Automation och mekatronik var David
ansiktet utat for sektionen och uppvisade goda ledarskapsegenskaper. I andra engagemang sa som
Marskalkdmbetet och ArgZ visar David pa goda formagor av inkludering och representation av

representation av medlemmars roster samt paverkansarbete mot olika parter.

Davids bredd av intresse och forstaelse for hogskolan och karen som organisationer visas dven pa de
arenor han verkar utanfor sektionen. David har tagit initiativ i en arbetsgrupp som arbetar langsiktigt
i teknologbolaget med fragor rorande medlemsnytta och inkludering. I sitt engagemang pa FuM har

David varit en del av en arbetsgrupp som arbetat langsiktigt for att frimja kontinuitet i karledningen.

Som ledare kidnnetecknas David av sin formaga att se sina medarbetare samt sitt driv att alltid vara
coachande, stotta och lyfta sina medarbetare. Med manga erfarenheter av ledande roller, god
reflektionsformaga samt utbildningar inom ledarskap kommer David att leda gruppen och Karen med

trygghet och pondus.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera David Morck till
Karordforande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhillig.
Med sitt breda engagemang pa bade sektion och hégskola har David uppvisat ett stort intresse for
bade Karen och Hogskolan. Davids referens beskriver honom som social, driven och realistisk samt

passionerad for utveckling.
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Valberedningen

valberedningen trygga i att nominera David Morck till Karordférande i

karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhallig.

Valberedningen, 2026-04-07
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B Nominering
Vice Karordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Vilhelm Nilsson Thorsson , F21
Valberedningen nominerar Vilhelm Nilsson Thorsson , F21, till posten som Vice Karordférande (VO).
Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Vilhelm visat pa goda kompetenser

och uppfyller samtliga krav.

Vilhelm har suttit som kassor i Mottagningskommitten MK. I detta arbetet har han fatt en god insikt i
ekonomihantering. Vilhelm visar ocksa tydligt intresse i fragor gillande ekonomi genom att han
parallellt med Chalmersstudierna laser en ekonomikandidat pa Handelshdgskolan. Han har uppvisat

stort intresse for ekonomifragor samt god forstaelse 6ver ekonomihantering.

Som ledare kinnetecknas Vilhelm av en formaga till reflektion och genomténkta beslut.
Med detta, tillsammans med sitt intresse for sina medsittandes vilmaende, tror vi att Vilhelm

kommer att vara en god och coachande ledare i sitt arbete som VO.

Vilhelm &r en palitlig, driven och ansvarstagande person. Detta bekriftas av hans referens som dven
trycker pa Vilhelms genomtédnkta approach till konflikter och diskussioner. Han beskrivs d&ven som
valtalig och duktig pa att formulera sina tankar, med en férmaga till nytdnkande och fordandring.

Dessa egenskaper tror vi i valberedningen kommer att hjdlpa honom mycket i sitt arbete som VO.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Vilhelm Nilsson Thorsson
till Vice Karordforande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet

enhaillig.

Valberedningen

2026-04-07
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Nominering
Utbildningsenhetens Ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Filip Djokic, Z22
Valberedningen nominerar Filip Djokic, Z22, till posten som Utbildningsenhetens ordférande (UO).
Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Filip visat pa goda erfarenheter och

kompetenser.

Filip dr en engagerad och stottande person med ett starkt intresse for studiefragor. Som ordférande
for Chalmersspexet har han utvecklat en god formaga att planera, prioritera, och driva fragor framat.
Han har dven varit en klippa for sina medsittande genom jobbigare perioder under sitt ar med sin

peppande, positiva, och 16sningsorienterade ledarskapsstil.

Lasaret innan satt Filip i sin sektions studienamnd som ordférande. Detta har gett Filip en inblick i
studiefragor samt en stark vilja att representera studenterna gentemot hogskolan. Han har dven varit
drivande i att initiera projekt sa som pluggkvillar dir studenter kunde plugga tillsammans med
studiendimnden. Detta visar pa att han ar bade handlingskraftig och tycker det ar viktigt att vara

lattillganglig for studenter.

Genom dessa erfarenheter har han fatt en stor erfarenhet av méten med hégskolan och varit tvungen
att hantera jobbiga klyftor mellan hogskolan och studenter. Hans referenser trycker starkt pa hur
lugnt och sansat han hanterat dessa stressfylda situationer. Dessutom beskriver de honom som en

hjdlpsam, flexibel men framforallt stttande person som vill vara dir for studenter i olika fragor.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Filip Djokic till UO i

karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhallig.
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Nominering Sociala
Enhetens Ordforande i Chalmers
Studentkars Karledning 26/27

Linnéa Aminoff, gs21

Valberedningen nominerar Linnéa Aminoff, gs21, till posten som sociala enhetens ordférande (SO).
Beslutet ar fattat med bakgrunden att Linnéa visat pa personliga egenskaper och erfarenheter som
uppfyller samtliga krav som tillskrivits posten. Nagra krav som foreligger posten som SO ar: formaga

att hantera teknologfall, att kunna konkretisera visioner och ett intresse for likabehandlingsfragor.

Linnéa har erfarenhet av att hantera teknologfall och andra incidenter fran hennes tid som
ordforande i Mottagningskommittén - MK. Under sin tid som ordforande i MK har Linnéa visat pa en
god ledarskapsformaga dar hon fick ett stort fortroende fran gruppen och en god formaga att ta en
ansvarstagande roll i obekvdma och pressade situationer. I denna roll har hon visat pa en god formaga
att lyssna, analysera och gora avvagningar kring vidare atgiarder. Hon betonar dven vikten av att inte

forhasta beslut utan att forst forsta situationen ur flera perspektiv.

Linnéa har genom sina tidigare engagemang inom Teknologsektionen Globala System i sexmasteriet,
mottagningskommittén samt rekryteringsgruppen fatt en bred forstaelse for studentlivet och dess

olika utmaningar.

Vidare visar Linnéa ett starkt intresse for likabehandlingsfragor, sarskilt kopplat till trygghet och
inkludering inom studentlivet. Hon lyfter bland annat vikten av en mer inkluderande mottagning, dar
bade grund- och masterstudenter ges battre forutsdttningar att integreras, samt behovet av att arbeta
med traditioner och studentkultur for att sdkerstélla att alla kinner sig trygga att delta. Detta har hon
erfarenhet av att arbeta med dels fran de mottagningskommitteer hon suttit i men dven fran karens
arbetsgrupp “Mottagning for alla”, dar &dr delaktig och arbetar med fragor kring inkludering och hur

fler studenter ska kdnna sig vilkomna och delaktiga.
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Valberedningen

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Linnéa Aminoff till Sociala
enhetens ordforande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet

enhillig.

Valberedningen

2026-04-06
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B Nominering
Arbetsmarknadsenhetens ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

VALBEREDNINGEN

Emma Chan, F21

Valberedningen nominerar Emma Chan, F21, till posten som Arbetsmarknadsenhetens ordférande
(AO). Beslutet dr fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dir Emma visat pa goda
kompetenser. Nagra av de krav som foreligger posten som arbetsmarknadsenhetens ordférande &r:
att ha grundlaggande forstaelse for affarer och avtal, intresse for och vilja att lara sig mer om

arbetsmarknadsfragor, samt formaga att konkretisera visioner.

I sitt arbete som Ordforande i Fysikteknologsektionens arbetsmarknadsgrupp (FARM) har hon fatt
god erfarenhet av att jobba med arbetsmarknadsfragor samt att leda som ordférande och dirmed har
en bra forstaelse i vad arbetet som AO innebir. Hon har dven i den rollen arbetat en del med samt
visat intresse for att utveckla alumni- och mentorskapsfragor s som alumnikvallar och
mentorskapsprogram. Emma visar ocksa pa att hon kan jobba mot langsiktiga mal samt &r driven och

handlingskraftig da hon har varit med och startat upp bland annat kandidatmiddag pa sektionen.

Emma ar en glad och sprallig person som ar ldtt att prata med och som darmed inte har nagra
problem att bemota andra och skapa nya kontakter. Hon &r tydlig och har latt for att anpassa sin
kommunikation beroende pa person och situation. Emma har ocksa en vilja att alla studenter ska ha
det bra och en god forstaelse for det arbete som kravs for arbetet i karledningen. Detta visar hon
ocksa genom att ha suttit i flera organ pa sin sektion, bland annat mottagningskommittén och

valberedningen utover tidigare nimnda FARM.
Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Emma Chan till
Arbetsmarknadsenhetens ordforande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i

beslutet enhallig.

Valberedningen, 2026-04-07
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Nominering
Husansvarig i Chalmers Studentkars
Karledning 26/27

Hanna Petersén, e22

Valberedningen nominerar Hanna Petersén, e22, till posten som Husansvarig (HA). Beslutet ar fattat
med avseende pa kravprofilen for posten, dar Hanna visat pa goda kompetenser och uppfyllnad av
krav. Nagra av de krav som foreligger posten som Husansvarig ar: att ha god
kommunikationsférmaga, intresse for fastighetsforvaltning och utveckling av fastigheter och att ha

forstaelse for krishantering.

Genom sitt engagemang som inom Chalmers har Hanna fatt en insyn och kunskap i det
administrativa forvaltningsarbetet utover den vanliga. Som styrelseledamot i GSF har Hanna haft
direkt insyn i bland annat ombyggnationen av Fysiken. Och i rollen som studentrepresentant var hon
involverad i forstudierna till kdrhusrenoveringarna kopplat till Karen 2040. P4 E-sektionen har Hanna
uppvisat sin kompetens i ledande roll som ordférande i E-styret och redaktor for Elektra. Aven
utanfor Chalmers har Hanna samlat erfarenhet, diaribland utvecklat sina kunskaper i ledarskap och

stabsarbete inom CISV (Children’s International Summer Village).

Hanna har genom sitt engagemang i och utanfor karen visat sig kapabel att ta sig an utmaningen.
Hennes insikt och intresse i forvaltningen och dess utveckling lampar sig vil till arbetet.
Hanna har visat en vilja och formaga att virna om bade ménniskor och material, och dess virde bade

i nuet och i framtiden. Egenskaper som kan sakerstilla att karen och dess medlemmar &r och forblir

trygga.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Hanna Petersén till

Husansvarig i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhillig.

Valberedningen

2026-04-06
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Utbildningsenhetens Vice Ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Caroline Guttke F23

Valberedningen nominerar Caroline Guttke, F23 till posten som Utbildningsenhetens Vice
Ordférande (vUO). Beslutet dr fattat med avseende pa kravprofilen for posten, diar Caroline visat pa
goda kompetenser. Nagra viktiga aspekter som foreligger posten som vUO ér: intresse

for utbildningsfragor, god forhandlingsférmaga samt ha forstaelse for hur méten med hégskolan

kan ga till.

Caroline dr en positiv och lI6sningsorienterad person med stort intresse av att ldra sig nya saker. Hon
har erfarenhet av studentengagemang, vilket har lart henne att planera och prioritera. Tidigare har
hon varit SAMO och suttit med i programradet for teknisk fysik vilket vackt hennes intresse for
paverkansarbete inom studiefragor. Med erfarenhet fran arbete som lararassistent, samt sin formaga

att se studenternas behov vill hon hitta de basta mojliga 16sningarna till problemen i fraga.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Caroline Guttke till
Utbildningsenhetens Vice Ordforande i karledningen for verksamhetsaret 25/26. Valberedningen var i

beslutet enhallig.

Valberedningen

2026-04-07
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Nominering Sociala
Enhetens Vice Ordforande i Chalmers
Studentkars Karledning 26/27

Oliver Kryger, d23

Valberedningen nominerar Oliver Kryger, d23, till posten som sociala enhetens vice ordférande (vSO).
Beslutet ar fattat med bakgrunden att Oliver visat pa goda kompetenser och uppfyller samtliga krav
som finns med avseende pa kravprofilen for posten. Nagra krav som foreligger posten sociala
enhetens vice ordforande ar: att kunna hantera kortvarig stress, kunna anpassa sitt sprak till

mottagaren och vara handlingskraftig.

Oliver har varit engagerad i studentkulturen under hela sin chalmerstid, med engagemang pa bade
sektions- och karniva. Hans frimsta erfarenheter dr i samband mottagningen da han suttit i
mottagningskommittén pa Datateknologsektionen samt suttit som ordférande i
mottagningskommittén - MK. I de rollerna har han jobbat med strategiska och operativa fragor nira
andra ideellt engagerade studenter, vilket 4r meriterande for arbete i Karledningen och specifikt for

vSO.

Genom dessa engagemang har han skaffat sig erfarenhet av och uppvisat intresse for sociala fragor
och noéjeslivet pa Chalmers. Han har dven pavisat strukturerat och malmedvetet arbete da han under
sitt ar i MK jobbat for att effektivisera kommitténs arbete. Han beskrivs av sina referenser som mycket

driven och positiv &ven under stressiga forhallanden.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Oliver Kryger till sociala

enhetens vice ordférande for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhillig.

Valberedningen

2026-04-07

1av
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Nominering
Arbetsmarknadsenhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 26/27

Majed Mazen, Z21

Valberedningen nominerar Majed Mazen, Z21, till posten som Arbetsmarknadsenhetens Vice

Ordférande (VAO). Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Majed visat pa goda
kompetenser. Nagra av de krav som foreligger posten som vAO éar: intresse for arbetsmarknadsfragor,

god ledarskapsforméga samt god organiserings- och prioriteringsférmaga.

Majed har under sin tid som Ordférande i Automation och Mekatroniks arbetsmarknadsgrupp (ArgZ)
fatt god erfarenhet och forstaelse Gver hur en arbetsmarknadsmassa som ZMART fungerar. Han ledde
en stor grupp pa 12 personer och fick god erfarenhet av och visade pa god konflikthantering och leda
gruppen framat vid motgang. Som ledare dr han man om att alla ska bli sedda och lyssnade pa och
agerar girna bollplank, men ocksa inte rdadd att ta tag i konflikter vid behov. Valberedningen tror att

allt detta kan formedlas bra over till arbetet med att leda CHARMK i arbetet med CHARM massan.

Majed ar en fodd séljare och dr duktig pa att skapa nya kontakter vilket mérks tydligt i alla hans
tidigare engagemang, daribland att driva UF foretag. Han forstar ocksa vikten av vad CHARM bidrar
med till kdren. Bade som ett kontaktskapande forum for studenter men ocksa som en inkomstkalla for
karen. Genom aren har han fatt insikt i manga delar av karens verksamhet, da han har varit aktiv inom
sektionen, haft kontakt med skolan som institutionsrepresentant, suttit som ledamot i FuM och som
tidigare namnt varit Ordférande i ArgZ. Under aret i ArgZ visade han pa handlingskraftighet samt ett
driv for utveckling da han fixade sektionsvaskor at Nollan under mottagningen samt var med och fick

in TD till ZMART maéssan.
Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Majed Mazen till

Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordférande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen

var i beslutet enhallig.

1av



NOMINERING
2026-04-07

VALBEREDNINGEN

. STUDENTKAR

Valberedningen

Valberedningen, 2026-04-07

2 av



	Föredragningslista (Agenda)
	Bilagor (Attachments)
	Decision log (Beslutslogg)
	Resignation 4 — Thore Lindqvist (Miljönämnden)
	Board bill 19 — Uppdatera reglementet med Chalmers akademiska militärsällskap som kårförening
	Board bill 20 — Fastställande av visions- och uppdragsdokumentet
	2025 års Visions- och uppdragsdokument med markeringar
	Visions- och uppdragsdokument

	Rapport 15 — Rapport kring rekryteringsprocessen av Chalmers Studentkårs kårledning 25/26
	Nominering Kårordförande i Chalmers Studentkårs Kårledning 25/26
	Nominering Vice Kårordförande i Chalmers Studentkårs Kårledning 25/26
	Nominering Utbildningsenhetens Ordförande i Chalmers Studentkårs Kårledning 25/26
	Nominering Sociala Enhetens Ordförande i Chalmers Studentkårs Kårledning 25/26
	Nominering Arbetsmarknadsenhetens Ordförande i Chalmers Studentkårs Kårledning 25/26
	Nominering Husansvarig i Chalmers Studentkårs Kårledning 25/26
	Nominering Utbildningsenhetens Vice Ordförande i Chalmers Studentkårs Kårledning 25/26
	Nominering Sociala Enhetens Vice Ordförande i Chalmers Studentkårs Kårledning 25/26
	Nominering Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordförande i Chalmers Studentkårs Kårledning 25/26



