Summons FuM8 25/26

2026-05-06

CHALMERS o Speaker’s Presidium
STUDENTKAR

FULLMAKTIGE

Summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 8 25/26
You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.
Location:  Scaniasalen
Time: 2026-05-13, 18:00
Language: Svenska

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantrddets 6ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (Justering av rostlingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

g o

Due announcement of the meeting (Sammantridets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)
Co-option (Adjungeringar)

Minutes of the previous meeting (Firegdende métesprotokoll)

S

Follow-up of decisions (Uppfiljning av beslut)
i. Decision 116 21/22 — Andra Udden
ii. Decision 40 25/26 — Miljonamnden
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)
3. Resignations (Avsdgelser)
a. Tim Holst-Nielsen (CSB)

4. Designation of shareholder representatives for AB Chalmers Studentkars Foretags-
grupp (Val av aktierepresentanter till AB Chalmers Studentkdrs Foretagsgrupp)

5. Recess until after the shareholders’ meeting (Ajournering till efter bolagsstimma)
6. Questions to the nominees to the company boards (Frdgor till nominerade till bolagsstyrelser)
a. AB Chalmers Studentkars foretagsgrupp
b. Chalmers Studentkérs restaurang AB
c. Emils karhus AB & Emilias karhus AB
d. Chalmers Teknologbolag
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e. Chalmers Nexus
f. Fysiken Friskvard i Goteborg
g. Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB
7. Discharge matters (Dechargeiirenden) Stiftelsen Chalmers Studenthem
a. Financial report (Arsredovisning)
b. Revisionsberittelse (Audit report)

c. Discharge for the previous year’s board (Ansvarsfrihet for foregdende drs styrelse)

o)

. Elections (val)
a. Board member for ABChSFG (Styrelseledamot i AB Chalmers Studentkdrs Foretagsgrupp)
— Nominee: Carl Toreborg
- Nominee: Astrid Ehrman

b. Union Board Presidium (Kdrstyrelsepresidium)

O

. Reports (Rapporter)
a. Rapport 17 — VD-rapport till FuM8
b. Rapport 18 — Rapport Fullméktigevalet
c. Rapport 19 — Rapport Besviarsnamnden
d. Rapport 20 — Verksamhetsrapport Miljonamnden
e. Rapport 21 — Rapport Verksamhetsplan
f. Rapport 22 — Karen 2040
g. Rapport 23 — Utredning Organisation Miljonamnden
10. Interpellations (Interpellationer)
a. Interpellation 2 — Definition av "fraternity clothes"
11. Company questions (Frdgor till bolagen)
a. Company question 1 — Nyttjande av RunAn
12. Ratification of decisions (Faststdllande av beslut)
a. Ratification of election results (Faststdllande av valresultatet)
13. Board bills (Propositioner)
a. Board bill 22 — Preliminar budget for verksamhetsaret 2026/2027

b. Boardbill 23 — Faststillande av Visions- och uppdragsdokumentet for verksamhet-
saret 2026/2027

c. Board bill 24 — Fonduttag Chalmers Pyrotekniska kommitté skjutsystem
d. Board bill 25 — Preliminédr verksamhetsplan for verksamhetsaret 2026/2027
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e. Board bill 26 — Avrapportering av det prioriterade omradet Hélsa och vilmaende

14. PS prize (PS-priset)

15. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2026-05-06

Isak Dunge Love Lindqvist
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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Attachments (Bilagor)

[u—y

N A Al B

| S I N B N T T S S S S T e T

22.

23.
24.

25.

Decision log (Beslutslogg)

Resignation 5 — Tim Holst-Nielsen (CSB)

Nominering Chalmers Studentkars foretagsgrupp - Carl Toreborg
Nominering Chalmers Studentkars foretagsgrupp - Astrid Enrman
Nominering Chalmers Studentkars restaurang AB - Astrid Ehrman
Nominering Chalmers Studentkars restaurang AB - Elias Kall
Nominering Chalmers Studentkars restaurang AB - Sina Mowitz
Nominering Emils och Emilias kdrhus AB - Gustav Nilsson
Nominering Chalmers Teknologbolag - Gustav Nordstrom

Nominering Chalmers Teknologbolag - Isabelle Isaksson

. Nominering Chalmers Teknologbolag - Philip Corsénsus
. Nominering Chalmers Nexus - Elias Kall

. Nominering Fysiken Friskvard i Goteborg - Alexander Ternstrom

Nominering Goteborgs Studenters Foretagsgrupp AB - Martin Valimaki

. KSP arbetsbeskrivning
. Rapport 17 — VD-rapport till FuM8

Rapport 18 — Rapport Fullméaktigevalet

. Rapport 20 — Verksamhetsrapport Miljondmnden
. Arsredovisning och koncernredovisning for Stiftelsen Chalmers Studenthem
. Interpellation 2 — Definition av "fraternity clothes"

. Board bill 22 — Prelimindr budget for verksamhetsaret 2026/2027

a. Prelimindr budget

Board bill 23 — Faststédllande av Visions- och uppdragsdokumentet for verksamhet-
saret 2026/2027

a. Bilaga 1 — Reviderat och Markerat Visions- och uppdragsdokument
b. Bilaga 2 — Rapport 11 - Indikatorsrevisionen
c. Bilaga 3 — Visions- och uppdragsdokument 25/26
Board bill 24 — Fonduttag Chalmers Pyrotekniska kommitté skjutsystem
Board bill 25 — Preliminar verksamhetsplan for verksamhetsaret 2026,/2027
a. Verksamhetsplan 2026/2027

Board bill 26 — Avrapportering av det prioriterade omradet Halsa och valmaende
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a. Avrapportering av prioriterat omrade 1 Hilsa och Vdalmaende
26. Election results from the Council election 2026

a. Protokoll rostrakning
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Beslut

att Karstyrelsen far mandat att forvarva aktier i Géteborgs Studenters Foretagsgrupp AB forutsatt att godtagbara
villkor kan uppnas och att karstyrelsen bedémmer att &gandeskapet av bolagen lar bidra till mer medlemsnytta.

att ge karordférande mandat att som representant i GFS styrelse rosta for en nyemission i
Goteborgs Studenters Féretagsgrupp AB (556702-1133).

att ge karstyrelsen mandat att férvarva aktier i Géteborgs Studenters Féretagsgrupp AB
(556702-1133) till ett hogsta belopp om 6 000 000 kr.

att ett eventuellt forvarv ska géras genom Chalmers Studentkars Foretagsgrupp AB

att karstyrelsen far mandat att forvarva 6vriga karers aktier om detta skulle erbjudas, dock
till ett maximalt pris om 200 kr per aktie.

att Chalmers studentkar ger Emilias karhus AB medel for att utféra byggnationen av vindskydden pa Andra udden
till en summa upp till 600tkr. Medlen tas fran Byggnadsfonden.

att Chalmers studentkars fullméktige alagger karstyrelsen att ge Emilias karhus AB uppdraget att utféra
byggandet av stugorna pa Andra udden enligt Chalmers studentkars Arkitekturtavling resultat med hjélp av
teknologer i stérsta mdjliga man.

att alagga Karstyrelsen att utreda hur skulden mellan ChSRAB och EmKAB kan justeras utan medel fran
byggnadsfonden.

att karstyrelsen mojliggor tillgangligheten av konsuppdelade toaletter, sarskilt under festliga

tillstallningar sasom FestUkalas och gasque.

att fullmaktige ger uppdrag till KS att fullfélja ett 6verlatande av jarnvagsvagnen till EKAB samt tillskjuta 700 000
kr for upprustning och underhall férutsatt att samtliga forutsattningar for att genomféra 6verlatandet finns pa
plats.

att i samband med 6verlatande lagga maximalt 250 000 kr ur Byggnadsfonden for att rusta upp Jarnvagsvagnen.
Att uppmana AB Chalmers Studentkars Féretagsgrupp att paborja och genomféra ett forstudiearbete for
Utveckling av Chalmers Studentkars lokaler enligt bilaga, till en kostnad pa upp till 600 000 kr.

Att alagga karens direktor att Iagga fram beslutsunderlag for ovanstaende till nastkommande bolagsstémma om
direktéren finner det lampligt.

Att beslut om ytterligare investeringar i projektet skall presenteras till och beslutas av Fullmaktige.

Att alagga Karstyrelsen att tillsatta en styrgrupp med ansvar for forstudien samt rapportering till Fullméaktige.

att alagga Karledningen att stotta IAESTE med att skapa rutiner och starta upp sin verksamhet som karférening.

Att alagga karstyrelsen att senast till FUM8 varje ar skriftligt svara pa féljande fragor:
* Hur har karledningen i ar arbetat mot en rimligare arbetsbelastning?
* Anser karledningen att deras arbetsbelastning ar pa en rimlig niva, eller aterstar arbete for att na en sadan niva?

att karledningen utreder medlemskapet i GFS och rapporterar till FuM vart tredje ar.
att forsta rapporten avlaggs for verksamhetsaret 23/24.

That member bill 4 with the amendments is passed.
That Board bill 16 with the amendment is approved.

That Member bill 3 be approved.
That Board bill 9 be approved

That Board bill 8 be approved.

Kommentar Agare Ansvarig Deadline
KS KS
KS KS
KS KS/EmKAB
KS KS
KS KS
Startar forstudien om att utveckla
karens lokaler, 600 kkr avsattes och
fortsatta kostnader ska tas i FuM enligt
detta beslut. FuM FuM
KS
KS FuM8
KS
Uppdatera asiktsprogrammet KS
Karbil m. utredning KS FuM8 24/25
Ang. milidBndmnden och att géra om det
till en ndmnd eller en kommitté, och hur
man ska ga tillvaga nu nar
miljbndmndens arbete ar klar men man
vill ha kvar arbetsgruppen permanent.
Kom fram till att ta upp fragan igen efter
att Karledningomstruktureringsgruppen
har presenterat sin presentationen ang.
karledningens arbetsborda FuM Talman FuM 4 25/26
Working Group for the Investigation of
the Union Fee 25/26 FuM FuM4 25/26
Adoption of the final activity plan with
the new organizational structure for
2026 KL

Status

Lépande

Lépande

Lépande

Lépande

Loépande

Lépande
Loépande
Lépande

Loépande
Pagar
Forsenad

Pagar

Pagar

Pagar



Re: Ledamot CSB
| <_) Svara «j Svara alla —> Vidarebefordra | “ |

Tim Holst-Nielsen <timwarp@hotmail.com= J J
man 2026-05-04 18:54

Till Marie Sandahl; ' VO

I You don't often get email from tim.warp@hotmail.com. Learn why this is important
Hej,

Jag bekraftar att avséga min plats.

Med Vanlig Halsning
Tim Holst-Nielsen

Skickat fran Outlook fér i0S
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Nominering Styrelseledamot i Chalmers
Studentkars foretagsgrupp

Carl Toreborg, 1722

Carl Toreborg har det senaste aret suttit som VO i Karledningen. Under intervjun visade Carl pa en
god forstaelse for moderbolagets roll och uppgift kopplat till studentkaren och dotterbolagen, vilket
han ocksa har pavisad erfarnehet av fran sitt upprag som VO. I och med detta har han dels relevanta
forkunskaper om vad detta styrelseuppdrag innebar samt insyn i foretagsgruppens struktur och
utmaningar. Carl har dven erfarenheter av att jobba med utveckling av karen och darigenom
kunskaper om dess utmaningar inte minst ekonomiskt med inflation och Karen 2040. Valberedningen
tror att Carl, genom ett engagemang som studentrepresentant i moderbolaget, kan bidra till kdrens

langsiktiga utveckling och medlemsnytta. Ett engagemang Carl uppger bara vixer med tiden.

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Carl Toreborg till
styrelseledamot i Chalmers Studentkars foretagsgrupp pa en mandatperiod av 2 ar.

Valberedningen var i beslutet enhllig.

Valberedningen, 2026-05-04

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Chalmers
Studentkars foretagsgrupp

Astrid Ehrman, 7223

Med sitt breda engagemang for Karen samt det senaste arets erfarenhet av att sitta som SO i Chalmers
studentkar. Har Astrid visat pa ett stort intresse och kunskap for studentperspektiv, samt stor
forstaelse for styrelseuppdrag och vad det innebar. Under intervjun berdttade Astrid om manga
intressanta tankar om hur Moderbolaget kan utvecklas i framtiden. Valberedningen tror att Astrid,
genom ett engagemang som studentrepresentant i Moderbolaget, kan bidra till karens langsiktiga

utveckling och medlemsnytta.

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Astrid Ehrman till
styrelseledamot i Chalmers Studentkars foretagsgrupp pa en mandatperiod av 2 ar.

Valberedningen var i beslutet enhallig.

Valberedningen, 2026-05-06

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Chalmers
Konferens & Restauranger

Astrid Ehrman, 7223

Med sitt breda engagemang for Karen samt det med det senaste arets erfarenhet av att sitta som SO i
Chalmers studentkar. Har Astrid visat pa ett stort intresse och kunskap for studentperspektiv, samt
stor forstaelse for styrelseuppdrag och vad det innebéar. Under intervjun berédttade Astrid om manga
intressanta tankar om hur CKR kan utvecklas i framtiden. Valberedningen tror att Astrid, genom ett
engagemang som studentrepresentant i CKR, kan bidra till karens langsiktiga utveckling och

medlemsnytta

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Astrid Ehrman till
styrelseledamot i Chalmers Konferens & Restauranger pa en mandatperiod av 2 ar.

Valberedningen var i beslutet enhallig.

Valberedningen, 2026-05-04

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Chalmers
Konferens & Restauranger

Elias Kall, z22

Elias Kéll har under det senaste verksamhetsaret suttit som vSO i Karledningen och innan det varit
engagerad i styret pa Z. Genom sitt engagemang i studentkaren har Elias utvecklat en god formaga
att se och forsta studenters behov och dnskningar och satta det i handling. Utover detta har Elisa

under intervjun uppvisat inte bara en insikt men ocksa ett stort intresse for styrelsens verksamhet.

Gillande Chalmers Konferens & restauranger har han pavisat en forstaelse for den nyttan det bidrar
med for vara studenter och dven en vision och énskningar om hur det kan utvecklas i framtiden, bade
pa kort och lang sikt. Med sina tidigare erfarenheter anser valberedningen att Elias kan sta Chalmers

studenter till gagn.

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Elias Kall till styrelseledamot i
Chalmers Konferens & Restauranger pa en mandatperiod av 2 ar. Valberedningen var i beslutet

enhallig.

Valberedningen, 2026-05-05

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Chalmers
Konferens & Restauranger

Sina Mowitz, v20

Sina Mowitz har under sin tid pa Chalmers byggt upp en stor erfarenhet och kompetens inom
studentkaren. Hon har ocksa uppvisat en vilja att géra studenters roster horda, och en forstaelse for
arbetet som posten innebar.

Genom sitt tidigare engagemang i Karledningen och som vice VD i CHARM, samt i FuM har Sina en
god insikt i bade Chalmers foéretag och rollen att representera Chalmers studenter. En kombination
som valberedningen anser ger henne goda forutsédttningar att agera som linken mellan foretagen och

studenterna i rollen som styrelseledamot.

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Sina Mowitz till
styrelseledamot i Chalmers Konferens & Restauranger pa en mandatperiod av 2 ar.

Valberedningen var i beslutet enhillig.

Valberedningen, 2026-05-05

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Emil &
Emilias karhus AB

Gustav Nilsson, f20

Gustav Nilsson, F20, ar en driven och engagerad person som i och med sitt uppdrag som Husansvarig i
karledningen 25/26 redan har ett ars erfarenhet av att sitta som styrelseledamot i Emil och Emilias
karhus AB. Gustav brinner for karhusens vialmaende, och vill fortsitta det arbete som han paborjat.
Han presenterar manga idéer och tankar for fortsatt vidareutveckling och forvaltning av

studentkarens fastigheter, och ar vl insatt i foretagets verksamhet.

Med ovan som bakgrund kénner sig valberedningen trygga i att nominera Gustav Nilsson till

styrelseledamot i Emil & Emilias karhus AB.

Valberedningen

2026-05-04

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Chalmers
Teknologholag

Gustav Nordstrom, e24

Gustav visar genom sin intervju en stor entusiasm for att lara sig och dven relevanta erfarenheter for
att kunna sitta som styrelseledamot. Han har ett stort engagemang for foretagsamhet vilket gjorde att
han sokte och satt som vice ordférande i Elektros arbetsmarknadsgrupp. Efter hans tid som vice
ordforande satt han i en arbetsgrupp for att revidera sektionens stadga och reglemente. Detta visar pa

engagemang, ansvarstagande och driv.

Med ovan som bakgrund dr Valberedningen trygg med att nominera Gustav Nordstrom till
styrelseledamot i Chalmers Teknologbolag.

Valberedningen var i beslutet enhillig.

Valberedningen, 2026-05-04

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Chalmers
Teknologholag

Isabelle Isaksson, GS22

Isabelle Isaksson har ett stort driv och erfarenhet pa chalmers pa bade kar och sektionsniva. Isabelle
har mycket relevant erfarenhet for uppdraget i och med sin roll som vice VD fér Chalmers
Teknologbolag och hon har manga goda tankar och idéer kring hur hon kan bidra till att driva
styrelsens arbete framat. Isabelle dr en person med ett langsiktigt tdnk som &r bra pa att ta in andras

asikter och kan fora studenternas talan val.

Med ovan som bakgrund dr Valberedningen trygg med att nominera Isabelle Isaksson till
studentrepresentant i Chalmers Teknologbolag pa en mandatperiod av 1 ar.

Valberedningen var i beslutet enhillig.

Valberedningen, 2026-05-04

lavl
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Nominering Styrelseledamot i
Teknologholagen

Philip Corsénsus, E23

Philip Corsénsus har visat pa stor nyfikenhet och intresse dver att sitta i en foretagsstyrelse, och lara
sig mer om ekonomi och bolagsstyrning i praktiken. Han &r en vanlig studieteknolog som inte suttit i
nagot innan och dr ny till karen, men han visar pa en stark vilja att utvecklas mer och fa mer
erfarenhet. Han ar en ansvarsfull person som hade lagt mycket engagemang pa uppdraget och han har
en god formaga att viga olika perspektiv nar han resonerar. Detta tyckte Valberedningen marktes
tydligt fran hans kloka tankar om studentrepresentation och medlemsnytta. Valberedningen tror att
Philip kan bidra med nya tankar och idéer och ser det som positivt att fa in nya personer att bli aktiva

i karen.

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Philip Corsénsus till
styrelseledamot i Teknologbolagen pa en mandatperiod av 2 ar. Valberedningen var i beslutet

enhallig.

Valberedningen, 2026-05-04

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Chalmers
Nexus

Elias Kall, z22

Elias Kéll har under det senaste verksamhetsaret suttit som vSO i Karledningen och innan det varit
engagerad i styret pa Z. Genom sitt engagemang i studentkaren har Elias utvecklat en god formaga
att se och forsta studenters behov och dnskningar och satta det i handling. Utover detta har Elisa

under intervjun uppvisat inte bara en insikt men ocksa ett stort intresse for styrelsens verksamhet.

Gillande Chalmers Nexus har han pavisat en forstaelse for den nyttan det bidrar med for vara
studenter och den potential Nexus kan innebéra i framtiden, inte bara for karappen eller Chalmers
utan dven det exempel detta arbete kan innebéra for andra hogskolor i Sverige. Han besitter dven
vision och 6nskningar om hur det kan utvecklas i framtiden, bade pa kort och lang sikt. Med sina

tidigare erfarenheter anser valberedningen att Elias kan sta Chalmers studenter till gagn.

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Elias Kall till styrelseledamot i

Chalmers Nexus pa en mandatperiod av 2 ar. Valberedningen var i beslutet enhallig.

Valberedningen, 2026-05-05

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Fysiken
Friskvard i Goteborg

Alexander Ternstrom, F22

Alexander Ternstrom har det senaste aret suttit som UO i Karledningen. Genom ansékningsprocessen
har Alexander visat pa en stark vilja att bidra till god studenthalsa for chalmersstudenter. I sina
tidigare uppdrag som ordforande i styrelsen for fysikteknologsektionen och UO har han erfarenheter
av langsiktiga arbeten och driva projekt kopplade till Fysikens kdarnverksamhet. Alexander belyser
Fysiken som en nyckelaktor for studenters hélsa i Goteborg, och vill gdrna vara med och utveckla
verksamheten vidare. Med hans bakgrund i bade idrott, studenthélsa och strategiskt arbete tror

valberedningen att Alexander kommer bidra med ett brett perspektiv, lyhordhet och ett stort driv.

Med ovan som bakgrund dr Valberedningen trygg med att nominera Alexander Ternstrom till
styrelseledamot i Fysiken Friskvard i Goteborg pa en mandatperiod av 2 ar. Valberedningen var i

beslutet enhillig.

Valberedningen, 2026-05-04

lavl
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Nominering Styrelseledamot i Goteborgs
Studenters Foretagsgrupp

Martin Valimaki, GS23

Martin Valiméki har erfarenhet av styrelsearbete fran sitt ar i Globala systems styrelse. Dar i satt han
som representant for deras Arbetsmarknadgrupp vilket ocksa har gett honom erfarenhet av att driva
langvariga projekt och att ha startat upp GS sektionens forsta stora arbetsméssa. Han visar pa intresse
och ddmjukhet infor arbetet som styrelseledamot i en storre styrelse och forstar balansen mellan
studentnytta och att tjina pengar. Martin har tankar pa hur foretaget kan utvecklas och ser gidrna att
Fysiken blir billigare for studenter. Utover det har han dven ett tidigare intresse och erfarenhet av

fastighetsforvaltning fran sin gymnasietid.

Med ovan som bakgrund ar valberedningen trygg med att nominera Martin Valimaki till
styrelseledamot i Goteborgs Studenters Foretagsgrupp pa en mandatperiod av 2 ar.

Valberedningen var i beslutet enhllig.

Valberedningen, 2026-05-04

lavl
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Arbetsbeskrivning for KSP pilot

Bakgrund

Arbetsgruppen kartlade karledningens nuvarande arbetsbelastning och ansvar genom att ga
igenom arbetsbeskrivningar, 6verlaimningsdokument, arshjul samt karledningsrapporter.
Detta resulterade i en sammanstéllning av 6ver 230 unika arbetsuppgifter som karledningen
ansvarar over i dagslaget. En overgriplig tematisk indelning har gjorts av dessa
arbetsuppgifter for att undersoka vilka uppgifter som bor ligga kvar hos karledningen och
vilka som kan flyttas till andra organ inom karen. Gruppen undersokte dven strukturen av
andra karer, nationellt och internationellt, for att skapa sig en bild av vad det finns for
alternativa losningar som redan ar operativa. Se bilagor.

Baserat pa detta underlag konstaterades att det fanns flertalet olika 16sningar pa de problem
som finns och forhallandevis lite tid kvar innan nastkommande KL-rekrytering. Losningarna
innefattar allt fran att tillsdtta utskott i FuM eller KS, forandra storleken eller
representationen inom FuM, frilagga KS fran KL, dndra storlek pa stab eller KL och lyfta bort
funktioner fran KL. Da manga av dessa kraver djupare undersokning och tid gjordes
bedomningen att ett forsta steg behovdes hitta for att sdtta igang denna forandringsresa ,
istdllet for att stanna upp som den gjort vid tidigare forsok.

KSPs syfte

For att sdtta bollen i rullning gjordes bedomningen att det ar viktigt att sdkra resurser for att
det strategiska arbetet ska flyta pa bra. Med storre strategiskt arbete borde karen sjalva
kunna halla i forandringsarbetet gillande arbetsuppgifter och -belastning battre over tid. KS
identifierades som det organ som borde dga och driva fragan, men samtidigt konstaterades
att KS i dagslaget mest gor formalia och hanterar inkomna beslut snarare dn driva strategisk
styrelsearbete. En stor anledning till detta antas vara att KS, som en del av KL, framst har
fokus pa det vardagliga arbetet och styrelsearbetet blir dirmed en viktig uppgift i mdngden
av manga och tappar darmed fokus. Gruppen valde darfor att arbeta utifran att det ar en
anpassning inom KS som behovs for att fa bollen i rullning.

Utifran 16sningar vi sett hos andra studentkarer diskuterades att separera karstyrelsen fran
KL, som vid flera andra tekniska karer, samt att ta in externa ledamoter. Gruppen ser dock
stora fordelar i att ha en sa integrerad karstyrelse som mojligt i den ledande funktionen
(KL) och anser darfor att det bor bevaras. Darfor arbetades en mellanvag fram, som
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resulterade i forslaget att utoka karstyrelsen med tva poster som inte ska fyllas av sittande
karledning. Medan den 6vergripande ledningen av styrelsen vilar pa dessa poster, tillfor KL:s
ledamoter nodvandig expertis till styrelsearbetet. Genom KL:s majoritet i KS skapas en
beslutsstruktur dir den operativa sakkunskapen ges ett avgorande inflytande 6ver
verksamhetens inriktning.

Vi foreslar darfor att tillsatta ett karstyrelsepresidium (KSP) som tillsammans leder
karstyrelsen och karens strategiska utvecklingsarbete. Arbetsnamnen for dessa ar
Karstyrelseordforande (KSO) och vice Karstyrelseordfoérande (vKSO). I mangt och mycket tar
dessa over KOs och VOs uppgifter inom karstyrelsen, men det &mnar dven att avlasta resten
av KS ledamoter. KSO agerar sammankallande och motesordforande, samt har
arbetsledningsansvar. vKSO &r annars ansvarig for protokoll och beredning av drenden och
handlaggning av styrelsearbetet, samt tar 6ver KSOs roll vid dennes bortfall..

Piloten

Den forsta rekryteringen till KSP gors varen 2026, infor verksamhetsaret 26/27. Malet dr att
det forsta aret inleda med en avskalad version av KSP, med stort fokus pa avlastning av VO
och KOs arbetsuppgifter inom KS, sa som sammankallande, protokollférande, osv).
Forhoppningen ar att det under arets gang kan utvecklas och att KSO och vKSO infor den
andra rekryteringen kommer att vara dn mer bearbetade och anpassade utefter lardomar
fran aret. Av den anledningen kommer forsta rekryteringen endast att goras fran KL 24/25
samt 25/26. Huruvida nésta rekrytering bor goras pa samma satt, det vill sdga fran avgadende
KL samt deras foretriadare, eller om man vill 6ppna for en bredare rekrytering far avgoras
utifran utvarderingen.

Da detta ar ett nytt sitt for karstyrelsen att arbeta, och darfor omojligt att veta dess effekt
pa forhand, behover initiativet testas och utvarderas. De som kliver pa i karstyrelsen 26/27
behover vara medvetna om att det dr ett pilotar och vad det innebar (vilket vi forsoker
formedla hdr och i tidigare rapporter). Under aret maste det ske kontinuerliga diskussioner
om hur arbetet fungerar och om smajusteringar kan eller bor goras. Utover det maste
initiativet utvarderas formellt till FuM 5 verksamhetsaret 26,/27, for att FuM ska kunna ta
stédllning till om KSP ska 16pa pa framover eller ej. Nedan foljer ett forslag pa
utvarderingsmetrik och fragor som kan anviandas, men karstyrelsen 26/27 som &r en del av
piloten maste sjdlva fundera 6ver om det ar fragor som borde besvaras i utvarderingen som
inte forutsags i designen av piloten.
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Forslag pa utvardering

Nedan foljer ett antal fragor och former som kan vara bra sitt att utviardera piloten mot:
- Intervju med direktoren gillande huruvida staben och KL har paverkats
(positivt,negativt, inte alls).
- Interna halvarsreflektioner i KS
- Workshop med sittande och forra arets KS for att jamfora aren.
- Hur paverkas gruppdynamiken?
- Har KSP gjort belastningen for KS och andra ldttare eller blir det ineffektivt?
- Hur har det varit att sitta i KSP?
- Hur har karens strategiska arbete funkat jaimfort med andra ar?
- Hur har arbetet sett ut i forhallande till arbetsbeskrivningen?
- Workshop/formular for sittande (och foregaende ars) KL
- Grupputviardering med KL hur piloten har upplevts av dem.
- Hur paverkas gruppdynamiken?
- Hur har relationen till FuM sett ut - vem har presenterat vad, hur har
responsen fran FuM varit (ex: tydligt/oklart vem som ansvarar for vad?)

Arbetsbeskrivning

Karstyrelsen

Karstyrelsen dr Chalmers Studentkars styrelse och dirmed karens hogst verkstéallande organ.
Karstyrelsen arbetar med att verkstalla av karfullmaktige fattade beslut samt forvalta och
styra karens ordinarie verksamhet. Karstyrelsen bestar av karstyrelsepresidiet,
karordforande, vice karordforande samt enheternas ordforande. Karstyrelsen ansvarar bland
annat for karens langsiktiga utveckling och strategiska arbete. Hela Karstyrelsen forviantas
deltaga pa karfullmaktigesammantraden, inklusive karstyrelsepresidiet. Karstyrelsepresidiet
forviantas svara pa generella fragor till Karstyrelsen medan mer arbetsrelaterade fragor
besvaras av lamplig post i Karledningen.

Karstyrelsepresidiet

Karstyrelsepresidiet leder tillsammans karstyrelsens arbete. Dessa faciliterar darfor
karstyrelsens arbete genom tydligt ledarskap bade for att sdkerstilla l1angsiktiga strategiska
projekt och effektiv forvaltning. Karstyrelsepresidiet har inget personalansvar 6ver KS eller
KL.
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KSO (karstyrelseordforande)

KSO leder karstyrelsens dagliga arbete och ar ytterst ansvarig for styrelsens arbete gentemot
fullmaktige.

Arbetsledning

e Leder och samordnar karstyrelsemoten i egenskap av motesordforande

e Ansvarar for gemensamma diskussionsforum och strategidagar

e Ar VKSO behjilplig i handldggandet av karstyrelsesammantraden

e Leder presidiets arbete och faststédller motesagenda i samrdd med VKSO och
karledningen

e Ansvarar for sammankallandet av karstyrelsen till karstyrelsemoten

Strategiskt ansvar

e Driver karens strategiska utveckling

e Siakerstiller karens kontinuitet och att 1angsiktiga mal uppfylls

e Ager styrdokumentsforteckningen. Ansvarar for att karens styrande och vigledande
dokument halls uppdaterade, relevanta och i linje med fattade beslut

Representation

e Representerar karstyrelsen och dess arbete gentemot fullméiktige
e Agerar inte representant for karen externt (se KO)

VKSO (vice karstyrelseordférande)

VKSO ansvarar for karstyrelsens processer och dokumentation. VKSO agerar stillforetradare
for KSO vid dennes franvaro.

Moteshantering

e Ansvarar for protokollforing vid karstyrelsemoten och andra styrelsesammantriaden
e Sikerstiller att protokoll justeras och publiceras
e Siakerstiller att karstyrelsens beslut dokumenteras och f6ljs upp

Administration och kontinuitet

e Agera stillforetradare for KSO vid dennes franvaro
e Ansvarar for handldggning av krstyrelsens inkommande drenden
e Stodja KSO i arbetet med att samordna styrelsens arbete
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e Stodja KSO i arbetet med att uppratthalla karens strategiska riktning och kontinuitet

Forslag pa vidare arbete och utveckling av
KSP

Implementationen av den har 16sningen kraver fortfarande att ett antal fragor besvaras
sasom om och hur mycket KSP ska arvoderas. Det krdvs ocksa att de personerna som
rekryteras till dessa poster har stark utvecklingsvilja och ledarskapsformaga.

I det fall implementeringen gjorts och utvardering visar pa att KSP som 10sning for att
avlasta arbete inte fungerar bor KSP avvecklas och tidigare struktur (KO och VO som
motesledare) tas tillbaka.

Andra utvecklingsomraden

I arbetet har fler problemomraden identifierats som dr av stor vikt att redas ut. Det har dock
inte funnits resurser nog att gora i denna utredning, och vi lamnar darfor 6ver kortare
beskrivningar som bor arbetas vidare pa av godtycklig.

e Salla uppgifter for alla inom KL, framst “problemposterna” (vAO, vSO, VO) men dven
resterande poster i KL.

e Fortsatta utveckla och fortydliga samarbete och arbetssatt mellan KL och staben

e Skapa tydliga processer och rutiner for att se 6ver arbetsuppgifter och -belastning

e Hur stirker vi KLs formaga att delegera arbete och leda det arbetet gentemot andra
grupper inom karen?

e Fortsatta utveckla 6verlamningen mellan verksamhetsaren for att starka de som ar
nya pa posterna i sina arbetsuppgifter

e Se over KLs kultur gidllande 6verarbete. Det kan finnas en prestige i att arbeta mycket
for att hinna gora sa mycket som mojligt under sitt ar och “ta vara” pa fortroendet.
Hur arbetar vi med detta?



Andra organisationer

ASUC (Studentkar USA)

https://asuc.org/
https://asuc.org/structure/

ASSOCIATED STUDENTS OF UNIVERSITY OF CALIFORNIABERKELEY 1. i
All students are voting members of the ASUC.

i ELECTED BY STUDENT BODY * = STRICTLY NONPARTISAN ELECTED BY STUDENT BODY LEADERSHIP DETERMINED INTERNALLY APPOINTMENTS TO SENATE
H APPOINTED APPOINTED
: (YSENATE Senate (Boardof &Y senaTe -
Directors) Pttt -
President (OP) Chict Fir(lg:gi)a’! Eiicey Chair: EVP (i;f;;m‘e to break Housing) Shudengiesalclinic EMPLOYED BY STUDENT UNION
Voting: 20 Senators + 1 Mental Health SUPERB
Chief Communications Tlgamer s:u?‘em Desi
i epresentative
Executive VP (EVP) Officer (CCO)* Noc“vofling: Execgtg& Ofﬁcegl(s, 'an = i M)
ief Appointe icers, eneral Manager
. b e et Menstrual Equity oﬁ!lﬁ!‘;’(‘&%’“
External Affairs Chief Technology Officer Admin Staff
VP (EAVP) (cTo)* Sustainability Team calTv
University & External Affairs Oversight Comi
Committee (ExComm) Voting: C?O CLO, CFO, EVP,
Academic Affairs Chief Legal Officer . Health Advocacy DeCal Board Goemmaan
VP (AAVP) (CLO)* Go\amanﬁ: & Irélerréal Affairs
mmittee (GovComm) Cultural & Diversity Gr-m:F o‘u sn:ml;:hlps
Chief Personnel Officer Finance Committee
(SAO) (CPO)* (FiComm) Sexual Berkeley
1

University of Manchester students' union

Det finns inga fullmaktigeledamoter, alla studenter far delta pa dessa, 4 per ar. Tank
sektionsmoéte. Alla studenter rdstar dock, efter diskussion 6ppnas réstning for alla studenter i
flera dagar. Val av heltidare gérs som fum-valet gors har typ. Det valjs in en grupp av 8
“heltidare” med féljande roller:
e KO

Nara dialog med universitetet
Ordférande for styrelsen
Ordférande for heltidarna

o Tala for studentkaren utat
e Nojeslivsansvarig
Se till att karen stéttar studentevenemang
Hjalpa till att organisera studentevenemang
Vara representant for féreningarna
Leda kérens arbete
Leda karens arbete med multikulturella event.
Leda karens arbete gallande arbetsmarknadsfragor

O O O

o O O O O

e SO
o Leda valmaende-, inkluderings- och mangfaldsarbetet
o Stoétta underrepresenterade studenter
e Ansvarig for bostad, sékerhet och transport
o Ansvar fér campustrivsel
o Driva paverkansarbete hos kommunen géallande dessa fragor
o Representera karen utat i dessa fragor
e Ansvarig for fakulteten fér humaniora
o Ansvarig for att féra nara dialog med fakulteten for humaniora
o Ansvara for att studenter representeras inom fakulteten



o Tillsammans med de andra fakultetsansvariga representera studenterna i
universitetets olika styrande organ
e Ansvarig for fakulteten for naturvetenskap & teknik
o Ansvarig for att féra nara dialog med fakulteten for naturvetenskap & teknik
o Ansvara for att studenter representeras inom fakulteten
o Tillsammans med de andra fakultetsansvariga representera studenterna i
universitetets olika styrande organ
e Ansvarig for fakulteten for biologi, medicin & halsa
o Ansvarig for att féra nara dialog med fakulteten for biologi, medicin & halsa
o Ansvara for att studenter representeras inom fakulteten
o Tillsammans med de andra fakultetsansvariga representera studenterna i
universitetets olika styrande organ
e Ansvarig for forskarstuderande
o Ansvarig for att féra nara dialog med universitetet gallande forskning och
forskarstudier
o Foéra néara dialog med manchester Doctoral College och vara medlem i
Universitetets forskningsutskott
o Ansvara for valmaendet och anstallningsbarheten av forskarstuderande
Heltidarna sitter automatiskt med i styrelsen. Tre studentledamoter nomineras av
valberedningen och rdstas igenom av styrelsen. De ska sitta i tva ar. Tre externa ledamoter
nomineras av valberedningen och réstas igenom av styrelsen. De bor sitta i tre ar och far
som hogst sitta i 6 ar.
Styrelsen tillsatter foljande utskott: Executive Committee, Appointments Panel, People and
Culture Committee, Audit and Risk Committee. | utskotten sitter alltid minst en heltidare.
Vissa av dem finns externa men fér det mesta ar det styrelsen som sitter i utskotten.

Trustee UURC
Board University-Union

Relationship

| Committee
Union

Leadership
Board
MAV & ‘ Audit and Risk People and Culture Student Engagement Appointments

& Participation e

Commercial | Committee Committee Committee
Board ‘
Health, Safety, Legal Liberation and Access ClinsteEmergency g
X . Green Impact
& Risk Staff Group Steering Group o
Committee

Det finns &ven féreningar som syftar till att representera sin grupp. Dessa leds av ideellt
arbetande ordféranden. Till exempel kvinnoférening och internationella studenternas
forening.

https://manchesterstudentsunion.com/how-we-re-run




Spontana fragor

Bor styrelsen vara sa pass operativ som den ar? Finns det foérdelar med att ha en separat
strategisk styrelse? Hur ska relationen FuM-KS-KL vara? Vilken del ar den strategiska?
Sektionsrepresentation i FuM istallet fér partier, ett form av representativt system for
sektionerna?

Enkel top-down (likt det vi har idag)

Styrelse, skoter stora beslut, riktning, mal. — Typ styrelsegruppen fér moderbolaget fast
omstrukturerad — har skulle det kunna vara 2-4 studentrepresentanter, typ de som ar
karstyrelsen idag, skoter representation osv

Administration, HR, ekonomi osv — Typ stab
Funktionsnamnder, val, granskning, nagon mer?

“Projektledare” - utvalda personer med ansvarsomraden, typ samordningsansvar mellan
sektioner, projektledning charm, osyv, - heltidsanstallda studenter, hade ersatt flera funktioner
av nuvarande KL

Val av representanter genom 1. HR - ansdkan, som ett jobb, 2. Direktval i exempelvis
Karappen/genom mecenat (typ som idag for fum idag fast man réstar direkt till poster) 3.
Som nu genom ett “FuM”, med 1 representant per sektion alt inrdstade 15 st. allt precis som
idag med 35 ledamot, enda funktion att tillsatta poster/lkomma med asikter, inte ett
beslutande organ i 6vrigt, kanske bara skickar vidare forslag till styrelse som godkanner? Isf,
behovs ens valberedning? Eller ska man ha det ocksa?

TUB (Tekniskt universitet i Berlin)

https://www.tu.berlin/en/about/organization/staff-student-representatives-bodies-representing
-specific-interests-committees/bodies-representing-specific-interests
Student Parliament (StuPa)

The Student Parliament (StuPa) is an organ of the student body, that is of all enrolled
students. As an independent sub-body of the University, the Student Parliament elects the
members of the General Students’ Committee (AStA), adopts legislation, regulates basic
matters of the student body, prepares a budget plan, determines contribution amounts, and
establishes committees, particularly the budget committee.




Studentische Selbstverwaltung Akademische Selbstverwaltung
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En plattare struktur

Stab + ev studentrepresentanter skoter bolagen i studenternas intresse. Dvs sara mer pa
“studentliv’ och foretagen.

Nagon form av “KL” som skoéter projektstddsansdkningar/samordning, genom demokrati dar
alla har en rost.

Resten ar uppbyggt med hjalp av studentféreningar som far sdka pengar for varje andamal,
den “allvarliga” biten skots av anstallda (bolagen), den “roliga” biten skots av studenter som
vill hitta pa saker. Vill du arra en stor fest utan att det heter FestU? Klart det gar osvosv...
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VSETH har det de kallar for en “federal structure”.

De har en “Oversight board” (GPK) som agerar revisorer at féreningen - de ser till att
ekonomin ser bra ut och att stadgar féljs och uppdateras.

De har sina “sektioner”, student associations, som representerar ett eller ndgra program pa
universitetet. De ar likt vara sektioner fristdende fran den centrala karen till stor del, men ar
delaktiga i beslut som ror karen. Jag far anta att de har nagon typ av avtal mellan
sektionerna och karen.

Vidare har de sitt FUM (Delegates council “MR”). MR kan fatta beslut om allt (om de vill)
men fattar framst beslut om allt som inte delegerats till andra organ. T.ex. Budget, val och
stadgeandringar. Ganska likt vart FUM i funktion, men de sammantrader bara tre ganger per
ar. Rostberattigade ar: 1 representant fran varje utskott, en arbetstagarrepresentant och

minst tre representanter per yrkesférening/sektion (totalt 40 yrkesféreningsrepresentanter).
Sa totalt blir de 42 pers.



Deras KS kallar de for FR, association's council. De bestar av lite olika personer, men det
spannande ar att en person fran varje sektion har rostratt har. Det ar ett mini-FUM/mini-MR.
De traffas var tredje vecka och ar en extern styrelse, men med representanter fran deras KL.
FR’s presidium ar inte representanter i nagot annat. Presidiet valjs nya/om varje termin. Det
spannande har ar att det ar FR som bestammer hur deras KL ska driva hégskolepolitiken -
de satter de politiska malen.

Det sista beslutande organet ar deras consulting boards. T.ex. har de ett Financial
Consulting Board som arbetar med ekonomin (budget, “accounts”, osv), och ett som haller
koll pa stadgar och reglemente.

Sen har vi deras KL, executive board, som bestar av minst 4, max 12 ledaméter. De jobbar
minst 50% i sitt uppdrag och de har olika ansvarsomraden. De har “board meetings” varje
vecka, som alla invalda narvarar pa. De kan organisera arbetsgrupper och kommittéer
bestaende av andra studenter for stérre projekt, men jobbar mycket sjalva. De har ett
presidium, som ar ett av ansvarsomradena.

Vidare har de en hel del olika ackrediterade och associerade studentféreningar och
kommittéer - ganska likt oss vad jag kan forsta.

Deras struktur skiljer sig fran oss framforallt i hur deras KS (externt) och KL (inte bara
heltidare och olika manga) fungerar, samt hur stort deras FUM ar. Jag tror att man behover
prata lite med nagon dar (jag har nog kontakter) for att helt forsta deras KS (FR), eller s& har
jag bara fatt till en dalig dversattning fran tyskan haha.



Mat&Kalas

Alkoholbestallningar, utldmning och avrakning Mat & Kalas
Ansvar for bokningar och kassasystem inom Mat & Kalas
Ansvara for utbildning av serveringsansvariga Mat & Kalas
Delta i GasqueRadet

Delta pa SUS-samrad

Kontaktperson SUS-samordnare

Rekryteringsansvarig SUS-samordnare

Skéta inventering och ekonomin for Mat & Kalas
Sortimentutveckling av Mat&Kalas

SUS-samordnare

Vara ledamot i CKR

CHARM

Ekonomiskt ansvar for CHARM
Leda CHARMkommittén

Leda méassarrangdrsforum
Styrelseledamot for CHARMbolaget
Vice VD féor CHARMEKAB

KS arbete

Ansvara for karens langsiktiga utveckling

Ansvarig for att planera strategidagar och diskussioner inom karstyrelsen

Ansvarig fér godkannande av kommittéers verksamhetsplaner, verksamhetsberéattelser och budget
KS administration

KS-rapport

KS-sekreterare

Ordférande for karstyrelsen

Rekryteringsansvarig for kontrollréknare till FuM-valet

Rekryteringsansvarig for referensgruppen till valberedningsprocessden for KL



Representera KS i FuM

Sarekstall arvoderingsplanen

Se 6ver och uppdatera karens styrdokument

Valj in medlemmar till kdrkommittéer

Valj medlemmar till Chalmers Fastigheter, Chalmers Ventures and Drivhuset
Kontaktperson fér valberedningen

Kontaktperson Talmanspresidiet

Svara pa remisser (t.ex. fran Boverket)

Ekonomi

Administrera leverantérslistan

Budgetansvar

Ekonomiuppféljning

Firmatecknare

Halla i utbildningar fér nya kassorer

Kontakt mot revisorer

Kontaktperson for ekonomi for kommittéer och sektioner
Kontaktperson med administrativ chef (ekonomirelaterat t.ex. arvodering, ekonomipaket och visma)
Kontaktperson med banken och revisorer

Styrelseledamot for CHARMbolaget (Karens ekonomiska insyn)
Administrera PS stipendiet (Vad fonden innehaller)

Karens lokaler

Administrera karens las, nycklar och larm

Ansvar for administration och férvaltning av karens fordon
Ansvara for brandsakerheten

Ansvara for utveckling och forvaltning av karens fastigheter
Ansvarig fér rum och férvaringsutrymmen i karhuset
Arbeta med servicecenter

Genomféra Karhusenkat



K&pa in utrustning till karhuset
Representant vid uppfoljning av systematiskt brandskyddsarbete (SBA)
Styrelseledamot for EKAB och EmKAB

Arbetsmarknad

Delta i Géteborgs stads naringslivsstrategiska program

Forbereda och halla utbildningar for méss- och arbetsmarknadsgrupper

Kontaktperson foér andra inom karen som jobbar med arbetsmarknadsfragor

Kontaktperson Teknologbolaget

Kontaktperson, representant och ansvarig for arbetsmarknadsfragor med Chalmers, nationell och regional niva
Leda ArmU

Representant i Chalmers entreprendrskaps styrgrupp

Representera karen gentemot naringslivet

Skicka ut enkat om néringslivsverksamheten (ATEC)

Sponsring

Etablera och underhalla externa kontakter och samarbeten for karen
Foérhandla och férnya karens avtal

Se dver och utveckla karens sponsringsutbildningar

Alumni och mentorskap

Forbereda och halla mentorskapsforum

Samordna arbete inom alumni- och mentorskapsfragor
Representant i Radgivande kommitté GMP

Likabehandling och jamlikhet

Ansvara for kontakt med Chalmers jamlikhetskommitté
Ansvara for kontakt med GENIE

Ansvarig fér nominering och utdelning av jamstalldhetspris
Delta i Lika Villkors-konferensen



Delta i West Pride-paraden

Faststélla och arbeta med likabehandlingsplan

Halla féredrag om likabehandling fér mottagningskommittéer
Kontaktperson for JamK

Kontaktperson for likabehandlingsfragor

Kontaktperson for prorektorn for ledarskap och jamlikhet
Representant i Equality Office

Arbetsmiljo och trygghet

Ansvara for kontakt med Chalmers centrala trygghetskommitté
Ansvara for studenters sakerhet pa campus

Ansvarig for sdkerhetsfragor pa campus

Arrangera SAMO-utbildning

Arrangera SNX- och SAMO-kickoff

Arrangera suicidpreventionsutbildningar

Arrangera valdpreventionsutbildning

Bestélla HLR-utbildning

Huvudstuderandeskyddsombud

Inventera studieplatser

Kontaktperson for kuratorerna vid Chalmers

Kontaktperson fér SAMOs

Kontaktperson for Studenthalsan

Kontaktperson for Trygg pa Chalmers

Leda SU

Representant i Beredningsutskottet for studiesociala fragor
Representant i Centrala skyddskommittén

Representera karen inom Samverkansformuet fér framjande av studenters psykiska halsa inom Goéteborgs stad
Studentrepresentant vid utformning av Studentbarometern
Ansvar for kontakt med studenter om deras studiesituation (CSN, sjukskrivningar)



Nojesliv

Ansvara for utveckling av néjeslivet

Ansvarig for narkotikafragor

Arrangera Pubforum

Arrangera Pubrundor

Delta pa hogskoleméten kring droger och néjesliv

Forbereda infér och hantera stora evenemang (CM, Cortegen, Valborg)
Hantera aktivitetsanmalan fér arrangemang

Hantera sarskilda polistillstand (dansanmalan, ordningsvakter)
Hantera serveringstillstdnd och ha kontakt med Tillstdndsenheten
Kontaktperson fér arrangérer

Ordna sjukvardare och jourkort fér arrangemang

Samordna néjeslivsutskottet

Se till att karens aktiva &r néjda och mar bra

Se till att karkommittéer utvecklas positivt i riktlinje med karens asikter
Stod till CCC och ansvar for cortégen

Stotta nojeslivet pa karen

Studentrepresentant under kvallsvandringar

Uppstart av Karféreningar

Verksamhetsstdd och kontaktperson at kommittéer

Ansvara for utbildningar for sektioner om alkoholhantering
Utbilda karens medlemmar i festverksamhet

Leda KoT

Representant i Cortegens granskningsnamnd

Vara ledamot i Olbruket

Mottagningen

Ansvara for att mottagningen genomférs ansvarsfullt
Bevaka och utvardera mottagningen

Delta i Mottagningens samarbetsorgan (MoS)



Halla i Arrangdrsskola for NollK
Karkortsutdelning for internationella studenter
Kontakperson CIRC

Kontaktperson MK

Kontaktperson TBK

Personlig utveckling

Ansvarig for utbildningar fér sektionskommittéer

Arrangera kickoff, utbildning och avslutning fér karkommittéer
Halla pass pa GasqueKickoff, PRustKickoff, NollKickoff
Ansvarig fér workshops och diskussioner for Teknologsektioner
Arrangera avslutning for teknologsektionsstyrelser

Halla utbildningar i férandringsarbete

Utbildningsbevakning

Ansvara for kontakt med fakultetsradet

Ansvara for kontakt med forskningsutbildningen

Ansvara for kontakt med projektet stod for larande
Ansvara for kontakt med TRACKS

Ansvara for kontakt med utskottet fér examination och pedagogik
Ansvara for kontakt med Utskottet for Internationalisering
Ansvara for kontakt med utskottet for kvalitetsutskottet
Ansvara for kontakt med viceprefektsmotet

Ansvara 6ver att samla in studentasikter

Arbeta med utbildningspolitik pa en internationell niva
Arbeta med utbildningspolitik pa en lokal niva

Arbeta med utbildningspolitik pa en national niva
Kontaktperson Doktorandsektionen

Kontaktperson for sektionslésa

Kontaktperson KUL



Kontaktperson vicerektor for grundutbildning
Prefekt- och institutionsméte med rektor
Representant i GruLg

Representant till Studie och utbildningsstod

Regionalt, nationell och internationella samarbeten
Kontaktperson och ansvarig fér IDEALiStiC
Kontaktperson SFS

Bevaka studentbostadssituationen
Representera karen i studentforum
Styrelseledamot i GFS

Valberedning inom GFS

Leda delegationen till SFSFUM

Samordna samarbetet ENHANCE student forum
Samordna samarbetet N5T student forum
Reftec

Rekrytering

Rekrytera rektor

Rekrytera UOL

Rekryteringsansvarig for prefekt

Rekrytera inspektorer till karen

Nominieringsansvarig for (IVA) studentrad
Nomineringsansvarig fér Chalmers krisledningsgrupp
Ansvarig fér nominering och prisutdelning av Arets teknolog
Ansvarig for Pedagogiska priset

Studentrepresentanter och rattigheter
Ansvar for kontakt och rekrytering av AK, IRR och UOR
Kontaktpersoner for studienamnder



Leda UU

Ansvara for studenters réattigheter och rattssakerhet
Representant disciplinnamnden

Synliggdra utbildningspaverkan och studentréattigheter
Ansvarig for PA-utbildning

Representation

Delta pa doktorspromovering

Mediaansvar

Representera studentkaren under stérre evenemang vid karen
Tal pa olika event

Vara talesperson i media

Chalmers ledning

Ansvara for att medverka i Chalmersledningsgrupp
Ansvara for att medverka i Rektorns beslutgrupp
Chalmers chefsdag

Kontaktperson rektorn

Arbetsledning/kontorschef

Administrera uppvaktningsparmen

Ansvarig for inkdp till KL (medaljer, ceremoniella klubbar, julklappar)
Ansvarig for rekommendationsbrev fran rektorn till KL
Kontaktperson for anstéllda och staben inom karen
Delta i styrgruppen fér Karen 2040

Leda Karledningsutskottet (KU)

Teambuildingansvar KL

Representant till ABChSFG

Representant till Koncernledning
Verksamhetsplansansvar



IT, digitalisering och system

Ansvara for digitalisering av karverksamhet

Hantera administrativa system (Agera medle, funktionarsregistret, google workspace)
Kontaktperson med administrativ chef (telefoner, citrix etc)

Utveckla och driva karappen

Campusutveckling

Arbeta med campusutveckling och Chalmers campusvision
Representera CFAB

Var ansvarig for ytor pa campus utanfor karens lokaler anvénda av karen

Incidenthantering och kris

Ansvarig fér samarbetet med totalférsvaret
Hantera incidenter inom karens verksamhet
Hantera incidenter inom sektionernas verksamhet
Hantera processen vid dédsfall

Representant sékerhetsskydds

Hantera kriser pa karen

Delta i Hogskolans krisledningsgrupp

Saknar tydliga synergier

Ansvar for karens julmiddag (Alla arrar)

Ansvar for medlemsundersdkningen

Ansvara for karens miljépaverkan

Ansvarig for KL:s luciatag (Alla arrar)

Kontaktperson for sektionsstyrelser (Alla har egna sektioner)
Kontaktperson karférening (Alla har egna féreningar)
Publicera inkomna stipendier pa hemsidan
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VD-rapport FUM 2026-05-13

Omvarlddlaget

Omvérlden fortsétter att varainstabil.

Den alménna konjunkturen & svag, och restaurang- och konferensmarknaden ar mycket
svag.

Fokus

Supportermedlemskapet & en modell som kommer att vara en framtida viktig ssomme for karen och kérens
utveckling. | dagslaget &r det ca 150 supportar, varav ca 110 & Guldsupportar, vilket skall jamféras med det
"gamla’ stodmediemskapet var det mellan 10-20 stycken arligen.

Restaurangen — Atgarder héller pé att tas fram for hur bolaget skall tillsammans med Chalmers settill att
studenterna kan f& en tillréckligt bra service under &ret da det byggs om i Saga. Aterkommer med mer info
davi &r klara. Perioden vi talar om &r fran 1 januari 2027 till 31 december 2027. Det vi vill se en bralésnign
paar STORE-service, Luncher samt Kaffe & snacks.

K &ren 2040 — Styrgruppen har nu funnit en bra form och styr nu projektet, se separata punkter framgent som
lyftsav KSfor bedlut.

Projekten Valmaende & Multiarena Projektledaren Sara Hogberg &r tillsatt den forsta delen, Forstudien fas 1
kommer att presenteras for forsta FUM i host, KS, Styrgruppen Karen 2040 kommer att fa den fran
projektgruppen i mitten av maj. D& projektet kraver styrning del's valmaende projektet dels avseende
Detaljplan Mossen/Fys ken/Multiarena mm kommer Sara att vara behjélplig ytterligare en period framftill
sommaren pa konsultbasis.

Fundraising: Den forsta donationen har nu kommit till Karen pa 1 miljon kronor dedikerad till Utveckling av
det digitala Kérhuset. Vilket gor att man kommer att kunna kommunicera ut fran sektioner till
sektionsmedlemmar osv.

CING — Kontrakt inte signerat annu, forhandlingar pagar.

K arehus-Projektet: Fortsatt paverka Chamers ledning att forsta vikten av renovering, ombyggnation och
tillbyggnad av Kérhuset. Beslutet att samla verksamheten pa Johanneberg har skapat nuvarande situation och
det akuta behovet. Forstudien fran Karens sida & klar, men kompletterande alternativ pagér och Chalmers
bekostar denna del, processen drar ut patiden men bor bli klar innan sommaren 2026.

Winningtemp — Per sonal

Organisation/Per sonal

Atgarder utdver tidigare planer har kompletterats for att fa en stabilare och tydligare arbetsférdel ningar samt
darmed mer produktiv personal fortloper, vilket kommer att visa sig framgent. Det har inte synts annu i
winningtemp men de underliggande insikterna ar béttre och kommer att kréva fortsatt fokus.

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
E-post

Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com

412 58 Goteborg
Sida 1
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Gruppen totalt (Sverigesnitt inom parentes):
« Totalniva 7,4 (minskat fran 7,5) [snitt 7,9]
» eNPS: 6 (minskat fran 7) [snitt 14 har minskat i Sverige frén 17]

Allmant syns en mindre nedgang 6verlag, da oro inom Restaurangbol aget speciellt — sténgningen av
Lindholmen samt behovet av att minska personalkostnaderna éver lag &r viktigt for att bolaget skall behdlla
[6nsamheten.

Hér presenteras endast helheten for att respektive VD skall kunna hantera och atgard utifran vad
organisationen behover. Respektive styrelse far i de fall man inte &r tillfreds lyfta det med VD.

Ekonomi
Utfall 2025-2026 per 31 mars 2026 ack Helar Prognos 3, 25/26
Foretag Omsattning mkr Resultati mkr Vinst i % Oms imkr |Vinstimkr| Vinsti% Agarkrav

Ftg Gruppen AB 6,64 -0,87 -13,1% 8,00 -0,70 -8,8% N/A
ChSRAB 114,60 2,30 2,0% 144,00 1,91 1,3% 5% (2%+3%)
Teknologbolag 3,25 0,76 23,4% 3,79 0,54 14,1% 10%
CHARM 5,94 2,40 40,4% 5,90 1,80 30,5% 10%
EmKAB 1) 0,83 -0,38 -46,1% 0,99 -1,10 -111,1% 0%
EKAB 1) 515 -1,10 -21,3% 6,88 -1,72 -25,0% 0%
GSFAB 4,98 1,79 35,9% 6,59 2,23 33,8% 5% (2%+3%)
Fysiken 34,89 1,59 4,6% 45,78 2,12 4,6% 5% (2%+3%)
Chalmers Nexus 0,86 -0,90 -103,9% 1,79 -0,59 -33,0% N/A
Arena (waste) 12,00 1,00 8,3% 15,00 1,25 8,3% 5% (2%+3%)
JS rest (ooto) 16,32 0,35 2,1% | 20,40 0,43 2,1% 5% (2%+3%)
CTK (vilande) 0,00 0,00 | o000 0,03 N/A
KPV (vilande) 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A
Akademihal. wilande) 0,00 0,00 0,00 0,00 N/A

Summa 205,46 | 6,94 | 3.38% 25912 | 6,19 2,39% N/A

Avskrivningar ingdende i resultatet ---- mkr ----mkr

Att notera:

- Dettadr bolag fér bolag inte Koncernens.

- Speciéllt att studentnyttan -rabatter inte & med i vinst % dden. (t.ex. Rest 1,3% skall jfr med 2%)

- Likviditeten inom koncernen &r tillfredstéllande

- | prognosen ligger inte koncerninterna transaktioner eller koncernbidrag med, darfor &r det stora
skillnader med utfall kontra égarkraven.

Waste och Ooto

Forandringar kommer att ske under 2027 da byggnaderna kommer att renoveras/byggas om da institutioner
kommer att flyttaini Gul och Svarta huset. Planering pagar och besked kommer under hosten 2026
Restaurangen — I nget speciellt att rapportera

Restaurangen har tidigare genererat ett hogre resultat, de nya forutséttningarna kommer att visa att det & bra
om man nar agarkraven. Forhandlingar pagar om att skapa béttre villkor for de anstallda och bol aget.

Chalmersska Huset: Stangt pga hussvamp prognosér att det ar stangt till kvartal 2 2027

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
E-post

Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com

412 58 Goteborg
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Nexus

KS/FUM avseende &gartillskott kommer att genomforas for att tillgodose donatorn da donationen &r riktad
till nyutveckling av det digitala kdrhuset. Detta kommer att regleras med hjélp av utdelning och eller
agartillskott enligt budgetprocessen. Den digitalaresan har borjat enligt tidigare presenterad plan se VD-
rapport feb. 2026.

Fysiken
Fysiken har en stabil situation med god férsajning av traningskort. Inget avvikande att
rapportera

CHARM

Inom budget men vi ser att dtgéarder infor kommande & att hojaintakterna & av vikt dd CHARM &r en viktig
del av kérens verksamhet samt &ven ekonomiskt for Kéren.

An en gang bra genomfart av hela gruppen — Tack for ert gedignajobb.

EmKAB /EKAB
Bokningsl&get &r stabilt, EmMKAB, men bor stérkas ytterligare.
En prigjustering gentemat alumner, och eventuel It &ven studenter, ar aktuellt.

Tagvagnen
Renoverad och logga kommer att komma upp

Chalmers Teknologbolag AB (f.d. Promotion)
Bolaget gar béttre &n budget, och effekterna av omstruktureringen borjar nu ge resultat — tack
vare en drivandetrio.

Goteborg, den 6 maj 2026
Mikad Gyllenhammar
Direktor / VD

Bilaga: Winningtemp per kategori
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Bilaga 1: Winningtemp summering hela koncernen.
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Report 18 — Assessment of the Council
Election

The Election Committee is responsible for administering and executing the yearly Student
Union Council (FuM) election. Following the conclusion of the election, it is our duty to
deliver a report to the council reflecting on the planning, execution, and results of the
election. We also include recommendations for future election committees.

Summary

The 2026 election was marked by a variety of strategic initiatives and refinements aimed at
improving engagement and participation. The election concluded with a voter turnout of
16.6%, with 54 candidates standing for election. While this represented a decline compared
to the last few years, the election was nonetheless successful in terms of logistical execution
and we also managed to find candidates from every division, which was a goal of ours
beforehand.

== Candidates == Election turnout

80 25.0

20.0
60

40

Number of candidates
Election turnout (%)

20
5.0

0.0
2018 2020 2022 2024 2026

Year 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 20 2025 | 2026

24
Voting | 5 496 | 15.5% | 18.3% | 20.2% | 19% | 17% | 21.8% | 22.9% | 18.1% | 16.6%
percentage
Candidates | 77 63 60 60 50 51 52 72 50 54
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We emphasize that the "Cake Day" initiative on April 20th once again proved exceptionally
effective, accounting for approximately one-third of all votes cast during the election. Free
loot proved effective at getting votes, and should be expanded upon in the future.

Candidature

The candidature period for the 2026 election was carried out according to the timelines
outlined in the bylaws. Candidate registration opened well in advance and was supported by
structured communication to all divisions. A promotional event where the election
committee handed out coffee and fika to students was held during the period to promote the
candidature. As the deadline closed in, it was decided to extend the period by six days to
increase the number of candidates.

In total, 55 candidates registered,representing all student divisions. One dropoff before the
election began led to 54 candidates in the election. The committee worked proactively to
support candidates with portrait photography (in cooperation with CFFC), campaign
material templates and procedures.

Some candidates expressed interest in being able to order PR material they themselves have
designed through the election committee, which might be something to consider offering in
the future.

Overall, the process was administered like previous years with no major differences. There
were no major problems apart from the initial lack of candidates close to the deadline. In the
end, as mentioned above, the election had candidates representing every division, which we
see as a huge positive.

Notable efforts:
e Mailing list and communications templates created for efficient candidate outreach.
e Digital registration streamlined via online forms.
e Candidate portraits offered across two time slots.
e PR starter pack and campaign support coordinated via KOM and TT.

Election Execution

The election took place from April 20th to April 28th, 2026, using Mecenat's platform
through our website (karvalet.se). The system worked for the most part without problems,
but a number of students had problems with logging into the platform, either due to not
knowing their information due to infrequent use or by not reaching the correct page.

A number of physical and digital engagement initiatives were implemented:
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"Cake Day" (April 20th)

Event held at teknologgarden

Free cake distributed to all students who could show proof of voting.
Roughly 33% of total votes were cast during this single day.

Widely regarded as a successful engagement method and recommended for
replication in future elections.

Live Tracker

e A live digital graph visualizing voting rates by student division was implemented on
the website.

Digital PR

Newsletter

e Event and notification in the Student Union App. The notification on the last day of
the election had a visible impact on the number of votes that day.

e Instagram stories

Physical PR

Posters

Table displays

Pins

Banners

The election cube

Panorama screen in the Student Union Building

While the engagement was generally positive, many students were still unfamiliar with FuM
and the purpose of the election. On-site representatives from the Election Committee
reported that explaining FuM's role often directly led to voting.

Results

A total of 2,157 votes were cast, corresponding to a turnout of 16.6%. Asterixpartiet
Gallerna emerged as the coalition with the highest number of votes. GS had the highest
percentage participation of 48,6% while DS had the lowest with 3,1% participation. The
election results were published promptly and in accordance with the bylaws. Blank votes
accounted for 5.80% of total ballots cast.
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Looking at the number of votes per day, one can clearly see that Cake Day had a large impact
on the number of votes on the opening day. The last day also had a large number of votes,
which might be due to last-minute candidate campaigning and the notification in the
Student Union app. There was a low turnout during the later half of the election period, so
putting in efforts during these later days might be something to prioritize to increase voter
turnout overall.

Reflections and Recommendations

Key Learnings:

e Free handouts work. Physical presence and immediate rewards significantly boost
participation. We believe that handing out more free stuff during the election period
might be favorable for voter turnout.

e Live student division tracker adds gamification that encourages competition. It
should be retained and even better advertised.

e Coalition and candidate registration remains a bottleneck. Despite extensive
support, candidate engagement with PR materials and slogans could be improved.

e Understanding and awareness of FuM remains low. Broader awareness campaigns
about the council’s role should be carried out during the year, the council should not
be visible exclusively during the election period.

e Mecenat platform is reliable, but restrictive. A long-term move toward an in-app
voting system is still recommended.
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e Larger emphasis on candidates promoting. Putting a larger emphasis on the
candidates themselves promoting the election could probably increase engagement
and voter turnout. The election committee only has limited time and energy.

Conclusion

While the 2026 election did not reach the results of the last two years, it was successful in
terms of innovative engagement and operational improvements. The planning, execution,
and candidate support were well organized despite the time crunch. Lessons learned from
this year should provide a strong foundation for future committees to build upon.

The Election Committee extends its sincere thanks to KOM, CFFC, the Speaker, the Chalmers
Student Union management team and all candidates for their efforts during this election
cycle.

We hope this report provides clear insights and inspiration for the Election Committee of
2027 and beyond.

Sincerely,
Election Committee 2026

Loke Lennartsson

Ragnar Bergkvist Eriksson
Cesar Lanner

Samuel Martinsson
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Introduktion

Denna rapport sammanfattar det arbete som Miljondmnden har genomfort under perioden september
2025 till april 2026, samt belyser hur det framtida arbetet inom ndmnden kan utvecklas.

Att minska en organisations klimatpaverkan dr en langsiktig process som kraver kontinuerlig
uppfoljning och ett systematiskt arbetssitt for att sikerstélla att uppsatta mal nas. Inom studentkaren
viljs ledningsgrupper pé ettariga mandat, vilket kan forsvéra kontinuiteten i arbetet mellan olika
verksamhetsar. I detta sammanhang fyller Miljondmnden en viktig funktion genom att bidra till att
miljoarbetet vidareutvecklas 6ver tid. Denna rapport kan dirmed utgora underlag for framtida beslut
géllande Miljondamndens roll och utveckling.



Kartlaggning av hallbarhetsarbetet

For att fa en tydligare bild av sektionernas och kommittéernas miljoarbete utformades ett formular.
Syftet var att samla information kring deras nuvarande arbete, framtida ambitioner samt vilket stod
sektionerna och kommittéerna efterfragar. Vi har &ven erbjudit enskild stottning till sektionerna, dir vi
fatt vidare information om vad som efterfragas och vilka utmaningar som finns.

Generellt finns ett stort engagemang for hallbarhetsfrigor, men ménga studenter upplever osikerhet
kring hur arbetet kan bedrivas i praktiken. Flera sektioner uttryckte att de vill jobba mer héllbart, men
inte vet hur. Vidare identifierades ett behov av stod och struktur, sdsom végledning, utbildning och
forum for erfarenhetsutbyte. Sektionerna efterfragade dven tydligare malsittningar, uppf6ljning samt
incitament for att prioritera hallbarhetsarbetet.

Sammanfattningsvis visar kartliggningen att sektionerna:
e Vill arbeta mer aktivt med hallbarhet
e Saknar konkreta verktyg och riktlinjer
e Efterfragar stod i form av utbildning, bollplank och erfarenhetsutbyte
e Motiveras av tydliga mal, uppf6ljning och incitament

De identifierade behoven lag grund for utvecklingen av konceptet Grona Sektioner.

Mote med CHARMk

Ett mote genomfordes &ven med CHARMK i syfte att fa en djupare forstaelse for hur héllbarhetsarbete
drivs inom storre studentdrivna arrangemang, samt vilka utmaningar som finns kopplat till struktur,
kontinuitet och ansvarsfordelning.

Under moétet diskuterades &ven CHARMKks intresse for att utveckla sitt hallbarhetsarbete genom
certifiering. Fokus lag framforallt pa att undersdka mojligheten att anvinda externa
certifieringssystem, dels som ett verktyg for att strukturera det interna arbetet, samt for att kunna
kommunicera sitt hallbarhetsarbete gentemot foretag och andra intressenter.

Samtalet bekréftade dven flera av de behov som identifierats i kartliggningen av sektionerna, sdsom
behov av tydligare mal, stod i implementering samt langsiktig kontinuitet i hallbarhetsarbetet.



Grona Sektioner

Grona Sektioner ér ett koncept som funnits pa Linkdpings Universitet (LiU) sedan 2007. Idéen om att
undersdka hur Grona Sektioner kan inforas pa Chalmers uppkom under verksamhetsaret 24/25.

Kartlaggningen av hallbarhetsarbetet visade att Grona Sektioner hade kunnat 16sa ménga av de
problem som kommittéerna upplever kopplat till hallbarhet, genom att erbjuda:

Konkreta verktyg och kriterier for hallbarhetsarbete

Utbildning och kontinuerligt stod

Forum for kunskapsutbyte mellan sektioner

Tydliga mal och uppfdljning

Incitament i form av certifiering och pris

Pé sa sitt adresserar Grona Sektioner bade bristen pa struktur och behovet av motivation, vilket
mojliggdr ett mer systematiskt och 1angsiktigt hallbarhetsarbete inom sektionerna. Darfor har det
storsta fokuset for miljondmnden 25/26 varit utvecklingen av Grona Sektioner pad Chalmers.

Under hdsten har miljondmnden varit i kontakt med LiU for att fa tillgang till material och
information for att kunna infora systemet i praktiken. Vidare utvecklades en tidslinje for utveckling
och implementering samt ett styrdokument och tillhorande &rshjul. Nér idéen och tillhdrande material
for hur Grona Sektioner skulle fungera pa Chalmers var férdigstilld paborjades arbetet att fa till en
pilotomgang. I samrdd med KO pitchades idéen till styrelserna under ett KU-mote.

Workshop med utbildning

Under varen genomfordes en forsta workshop och utbildning inom ramen for Grona Sektioner. Syftet
var dels att ge deltagarna en grundléggande forstaelse for hillbar utveckling och dess relevans for
sektionsverksamheten, samt att skapa ett forum for idéutbyte kring hur sektionerna konkret kan arbeta
med hallbarhet. En central del av workshopen var att i grupp diskutera och ta fram forslag pa
miljomal, vilket deltagarna kunde ta med sig tillbaka till sina respektive sektioner som underlag for
fortsatt arbete.

Av 17 sektioner deltog 5 sektioner pa workshopen.

Utvecklande av Miljécertifiering

Med hjilp av kommunikationsavdelningen pa kéren utformades loggan for certifikatet under varen
2026. Tanken &r att loggan ska fungera som en kvalitetsstimpel som visar att sektionen arbetar aktivt
och strukturerat med hallbarhet. Dessutom skapar loggan incitament, dir sektionerna kan visa upp sitt
hallbarhetsarbete och darigenom skapa stolthet, motivation och synlighet.




Hallbarhet 1 utbildningen

Vi hade som mal att se 6ver och uppdatera de MHU-krav som &ar kopplade till utbildningarna pé
campus. Syftet var att undersdka om studenterna upplever att de far tillrackliga kunskaper inom
miljomassig hallbarhet inom de olika programmen.

Vi inledde arbetet med att undersoka vilka mdjligheter vi hade att pdverka omradet samt vem som
ansvarade for frigan i dagslaget. Mot den bakgrunden bokades ett méte med UO och vUO. De kunde
inte ge nagra konkreta svar, men bidrog med en dvergripande bild av hur processen fungerar och
hinvisade oss vidare till ansvariga personer. Dessa personer kontaktades déarefter och kunde forse oss
med de aktuella kraven. Vi fick &ven som svar fran dem att det &r civilingenjorsprogramansvariga
(PA) som avgor om en kurs kan tema-mérkas eller ¢j i enlighet med dessa krav pa master-niva. Samt
utbildningsomradesledare som bestimmer dver ovriga kursers tema-mirkningen for en kurs med
undantaget for Tracks-kurser som bestdms av Tracks.

Detta drevs sedan inte vidare pa grund av tidsbrist och personen som hade huvudansvar for fragan
valde att kliva av Miljondmnden. Ett forslag framat hade varit att kartldgga vilka program som
upplever brist gdllande MHU-kraven och ta vidare arbetet tillsammans med studienimnden for
respektive program/sektion.



Miljondmndens Identitet

Eftersom miljondmnden &r nyetablerad har vi diskuterat vilka vi vill vara och vad vi vill gora. En
viktig del av att ge ndmnden identitet har varit att etablera en logga med hjélp av kérens
kommunikationsavdelning och en kort beskrivning av vad vi gor:

A committee exploring how Chalmers can become more environmentally sustainable. Aiming to offer
support to the student committees and corporations as well as driving sustainability projects of
different kinds.

Ledord for vad miljondmnden vill vara har varit:

Innovativ - En utforskande nimnd som aktivt arbetar for att underséka och utveckla framtidens
16sningar for hogskolan. Med fokus pa kreativitet, nytdnkande och handlingsutrymme strévar
ndmnden efter att vara en drivkraft for idéutveckling snarare dn enbart en operativ funktion.

Stottande - En tillgénglig och lyhord resurs for karens olika delar. Némnden fungerar som ett
bollplank och erbjuder stdd, verktyg och viagledning, med ambitionen att mdjliggora och stiarka
snarare n att reglera.

Drivande - En samlande kraft som fingar upp perspektiv och asikter fran hela kéren. Genom att vara
proaktiv och engagerad verkar nimnden for att lyfta och driva centrala frdgor som rér hogskolans
utveckling.

Okad synlighet

Utvecklandet av Miljondmndens identitet har &ven mdjliggjort 6kad synlighet. Under aret har
ndmnden haft som malséttning att vara mer transparenta och tydliga i vad arbetet innebér. Detta har
varit en viktig del i att lyfta hallbarhetsfragor pa agendan och synliggora for Chalmers studentkars
intressenter vilket miljoarbete som bedrivs pa karniva.

Arbetet med Grona sektioner har varit sarskilt prioriterat att kommunicera. Da konceptet bygger pa en
certifiering &dr det centralt att bade sektionsmedlemmar och andra intressenter forstar vad den innebér,
samt vilka som ansvarar for tilldelningen.

Information har spridits genom flera kanaler, dédribland LinkedIn, Chalmers studentkars hemsida samt
studentkarens nyhetsbrev.



Framtida utveckling for miljonamnden

Fortsatt arbete med Grona Sektioner

En viktig del av Miljondmnden skulle framover vara att upprétthélla arbetet med Grona Sektioner for
att fa sektionerna att kontinuerligt arbeta miljomassigt héllbart och ha fortsatta incitament att gora det
frén oss. Detta skulle vara att fortsitta arbeta enligt Grona Sektioners arshjul, innehéllande
utbildningar, workshops, certifiering och prisutdelning.

Utveckla med verksamhetskriterier for Grona Sektioner likt LiU

Utover malsattning har LiU dven verksamhetskriterier som sektionerna méste folja for att bli
certifierade. Under pilotomgéngen har vi valt att inte inkludera négra verksamhetskriterier, i syfte att
hélla trosklarna 14ga och mojliggora en bred uppslutning i uppstarten av systemet. Framét
rekommenderar vi dock att behovet av sddana kriterier ses 6ver, samt att det utvarderas vilka som &r
relevanta att infora i takt med att arbetet utvecklas.

Miljécertifiering for karkommittéer och arbetsmarknadskommittéer

Miljondgmndens kontakt med CHARMKk har visat pé att dven de ser ett syfte i att vara
miljocertifierade. Dock behover det undersokas om det ar relevant att ha en intern certifiering for
detta, eftersom en extern certifiering ger mer legitimitet for arbetsmarknadsmaéssor.

Vi rekommenderar vidare undersékning om de olika arbetsmarknadskommittéerna &r intresserade av
en intern certifiering som innebér att de far verktyg att jobba mer miljomaéssigt héllbart. En del av
detta ar att aterkoppla med CHARMKk kring deras fortsatta arbete med hallbarhet och deras intresse for
certifiering, samt undersoka hur Miljondmnden kan stotta i deras utveckling och eventuellt bidra med
struktur och kontinuitet.

Att utveckla ett system for certifiering av de olika krkommiteerna skulle krava olika kriterier
kommittéerna emellan, d& deras verksamheter skiljer sig betydligt fran varandra till skillnad fran
sektionerna. Malsittning dr dock ndgot som alla skulle kunna jobba med. Vi rekommenderar att
framtida miljondmnd kollar 6ver mojligheterna for detta.

Utrdtta mellanhand kring centrala fordndringar

Under aret 25/26 har det blivit tydligt att det finns ett behov av en mellanhand mellan sektionerna och
FuM i frdgor som r6r centrala fordndringar. I nuldget rader osékerhet kring hur frigor om miljoméssig
héllbarhet hanteras och fors vidare. Dérfor foresléar vi att en kontaktperson i karen utses eller att en
tydlig struktur etableras for hur dessa fragor kan drivas framover for att Miljonimnden ska kunna
fungera som mellanhand.

Foretagsgruppen

Ett potentiellt utvecklingsomrade for Miljondmnden &r att undersdka hur Chalmers Studentkérs
foretag arbetar med miljomassig hallbarhet, vilka krav som styr deras arbete samt hur Miljondmnden
kan bidra med stod i deras fortsatta utveckling.

Utveckla hallbarhetspolicy

Chalmers Tekniska Hogskola har i nuldget en hallbarhets-policy som kan upplevas otydlig och
bristande i konkretion. Darfor foreslar vi att se dver policyn med syfte att géra den mer konkret och
overgripande, sa att den blir enklare for samtliga att folja och arbeta utifran.



Klimatanpassning av Campus

Under méten med studenter har det framkommit ett behov av laddstolpar, vilket indikerar ett 6kat
intresse for mer héllbara transportalternativ. Klimatanpassning av campus kan darfor vara ett relevant
omrade for Miljondmnden att arbeta vidare med, exempelvis genom att lyfta fragor kring infrastruktur
for elfordon eller 6versvamningsskydd.

Samarbeta med CSS for att utveckla restaurangerna

Under éret har Chalmers Students for Sustainability (CSS) tagit kontakt med Miljondmnden i syfte att
undersdka majligheter till samarbete kring hallbarhetsfragor kopplade till campus, sédrskilt avseende
restaurangverksamhet. CSS uttryckte ett intresse for att arbeta med initiativ sdsom att samla
studenternas asikter och fora dialog med restauranger pa campus for att frimja mer hallbara alternativ.
Detta oppnar upp for ett framtida samarbete dér Miljonédmnden kan bidra med stod och samordning.

Revidering av dsiktsprogrammet 2026/2027
Under mote med UO och vUO framkom att en revidering av asiktsprogrammet kommer att ske under
verksamhetsaret 2026/2027. Har kan Miljondmnden bidra med hur kriterierna for MTS och MHU ska

se ut for att skapa storre genomslag i praktiken.

Hallbarhet i utbildningen

Miljéndgmnden hade som mal att se 6ver och uppdatera de MHU-krav som &r kopplade till
civilingenjorsutbildningarna, se ovanstaende kapitel. Ett potentiellt utvecklingsomrade framat ar att
kartligga studenternas upplevelser av MHU-kraven inom olika program och tillsammans med
studiendmnderna arbeta vidare med att stérka héllbarhetslagen i utbildningarna.



Slutsats

Overgripande har vi identifierat ett behov av att samordna héllbarhetsfragor och att viigleda
organisationer inom studentkéren i de utmaningar de star infor. Under aret, bade nér vi har blivit
kontaktade och nér vi sjdlva har tagit kontakt med delar av studentkéren, har aterkopplingen varit
positiv till att ha en central kommitté med ansvar for miljofragor. Darfor vore det klokt att fortsétta

arbetet med Miljondmnden.

Vi ser dven att framtida arbete for miljondmnden ar for omfattande for 5 personer. Eftersom
uppratthallandet av Grona Sektioner innebér en stor arbetsbelastning anser vi att fler personer &r
nddvandigt for att kunna fortsétta kunna vara innovativa och utveckla miljoarbetet pd Chalmers

Studentkar.
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Stiftelsen Chalmers Studenthem avger foljande &rsredovisning
och koncernredovisning for rikenskapséret 2025.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Stiftelsen Chalmers Studenthem 4r en koncern dar moderbolaget dr en stiftelse som dger, bygger och
forvaltar studentbostéder. Stiftelsen innehar vid arets utgéng 11 fastigheter av olika storlek i ndrheten av
Chalmers. Stiftelsen har tre tomtritter, Krokslatt 115:22, Krokslatt 115:30 och Guldheden 34:2 dér
stiftelsen har studentbostider. Stiftelsen har &dven en fastighet pa Krokslatt 109:21 samt tva byggnadsverk
pa arrenderad mark, Rannvégen och Gibraltarvallsvigen 2, samtliga beldgna i G6teborgs Kommun.

Stiftelsens har sju stycken heldgda dotterbolag dér stiftelsen forvaltar studentbostdderna.
Holtermansgatans Fastighets AB, dger vid arets utgang en fastighet, Landala 15:1, i Géteborgs Kommun.
Denna fastighet blockforhyrs fran och med 2006-01-01 av moderbolaget. Nalskéran Fastighets AB, dger
vid arets utgang en tomtrétt, Guldheden 71:1, i Goteborgs Kommun och fastigheten blockforhyrs fran
och med 2015-07-01 i samband med fardigstédllandet. Stiftelsens heldgda dotterbolag, Uddjaur Fastighets
AB, dger vid arets utgéng en fastighet, Krokslitt 69:4 1 Goteborgs Kommun. Denna fastighet
blockforhyrs fran och med féardigstéllandetidpunkten 2019-03-22 av moderbolaget. Stiftelsens heldgda
dotterbolag, Landalagatan Fastighets AB, dger vid arets utgéng en fastighet, Landala 15:9 i Goteborgs
Kommun som bestar av fyra byggnader och parkeringsmark. Denna fastighet blockforhyrs av
moderbolaget. Under aret har mark pa Landala 15:9 avstyckats till bolaget Gasen Fastighets AB, Gasen
Fastighets AB ér ett heldgt dotterbolag till Stiftelsen. Johanneberg Campusbo KB, dger vid érets utgang
en fastighet, Johanneberg 31:12 i Géteborgs Kommun som bestar av en byggnad och blockforhyrs av
moderbolaget och ar ett heldgt dotterbolag. Johanneberg Campusbo AB dr komplementar till
Johanneberg Campusbo KB och dven det ett heldgt dotterbolag.

Stiftelsen forvaltar dessutom tva fastigheter som inte dgs av bolaget och dessa dr Lindholmen 6:9 och
Landala 10:20. Lindholmen 6:9 blockforhyrs av Alvstranden Utvecklings AB pa adress Plejadgatan 7-9
och avser 16 lagenheter. Hyresperioden forlanger sig till 2028-09-30 med 9 manaders uppsdgningstid.
Landalagatan 10:20 blockforhyrs av Goteborg Stads bostadsaktiebolag pa adress Kapellgdngen 1 och
Kapellgédngen 6 med 77 lagenheter. Hyresperioden forlédnger sig till 2029-09-30 med 12 méanaders
uppsigningstid.

Sammanlagt forvaltas 2 448 (2 448) lagenheter vid arets utgang med en uthyrningsbar yta om 73 782 (73
782) kvm.

Andamal

Stiftelsen har till &ndamal att forvirva fastigheter direkt eller indirekt genom forvarv av samtliga aktier
eller samtliga andelar i bolag, liksom vid behov kunna avyttra fastigheter direkt eller indirekt genom
forsdljning av samtliga aktier eller samtliga andelar i bolag, uppféra genom byggnation eller
ombyggnation och forvalta bostadshus for inrymmande av studentldgenheter med tillhérande kollektiva
anordningar.

Vision
Vi ska erbjuda alla Chalmerister det béasta boendet under studietiden
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Affirside
Genom var goda kunskap om studentbostider skapar vi ett langsiktigt och hallbart dgande som ger
Chalmerister och andra studenter i Goteborg det bista boendet i campusnéra omraden.

Foretaget har sitt séte i Goteborg.

Hindelser under aret

Under 2024 forvarvades Johanneberg Campusbo KB med komplementir Johanneberg Campusbo AB av
Stiftelsen 1 syfte att att sdkra studentldgenheter pa campus Johanneberg fér nuvarande och framtida
studenter. Under 2025 har Stiftelsen bytt tak pé fastigheten och investerat i ledbelysning i hela
fastigheten.

Stiftelsen Chalmers Studenthem har stillt ut en kapitaltdckningsgaranti till Landalagatan Fastighets AB
(org nr 559117-9378). Under 2024 och 2025 har garantin férnyats och under 2026 kommer den att
fornyas och gélla fram till 2026-03-31. Garantin &r maximerad till 40 mkr och oaterkallelig.
Kapitaltickningsgarantin innebar att Stiftelsen svarar for det egna kapitalet i Landalagatan Fastighets AB
och vid varje tillfdlle uppgar till de registrerade aktiekapitalet samt sékrar att bolaget kan betala sina
skulder.

Under 2023 har Stiftelsen bestridit en hdjning av tomtréttsavgilden for Guldheden 71:1 dir bolaget
menar att bade markvirde och avgéldsrinta dr for hog. Staden har stimt bolaget till Mark- och
Miljodomstolen och under varen 2024 har drendet vilandeforklarats i vintan pé dom i drende T-3706-23,
ett vigledande fall. Under 2025 har Hogsta domstolen avkunnat sin dom med positiv utgéng och ett
prejudikat som ger véigledning till liknande mal. Under aret har dialog skett och nu avvaktar vi svar pa
kommunen om é&rendet och vi riknar med att drendet tas vidare under innevarande ar i Tingsrétten.

Under 2023 upptécktes felaktigheter pa fasaderna pa Gibraltarvigen 84-92 och en del av fasaderna
behovde édtgérdas akut. Stiftelsen har 16pande dialog med det bolaget som satte upp fasaderna och
Stiftelsens asikt &r att fasaderna har satts upp felaktigt. D garantin har 16pt ut kan bolaget inte krdva
ndgon kompensation. Stiftelsen har utfort Iopande kontroller av fasaderna for att sdkerstilla att inte fler
skador uppticks. Under 2024 gjordes en stor genomlysning och en atgédrdsplan togs fram. Under 2026
skall nista kontroll ske och atgirder beriiknas till ca 2 mnkr. Aterstiende eventuella kostnader bedéms
till ca 4 mnkr.

Stiftelsens befintliga vision och afférside kvarstér ofordndrad och géller fram till 2030. Under 2023
uppdaterades bolagets finanspolicy och den fortsdtter Stiftelsen att arbeta efter. Under 2020 tog bolaget
fram nya strategiska mal som godkédndes samma ar i styrelsen och de strategiska malen géller fram till
2030. For att na Stiftelsens strategiska mal och tillféra marknaden fler studentbostdder arbetas det med
flertalet pagaende projektideer.

Under 2022 blev detaljplanen for Nya Holtermanska antagen i Stadsbyggnadsndmnden, varen 2023 blev
den antagen i Kommunstyrelsen och Kommunfullmiktige i Goteborg. Detaljplanen blev senare
overklagad och efter ett &rs Gverklagandeprocess vann detaljplanen laga kraft den 16 maj 2024.
Overklagandet av detaljplanen forklarades ogiltig av domstolen d4 foreningen Centrum for byggnadsvard
inte var berittigade att 6verklaga. Bolaget avser att uppfora ndrmare 400 student- och forskarlédgenheter i
nérheten till Chalmers Tekniska hogskola med malséttningen att bostdderna skall vara fardigstélla

under 2028. En kostnadsbedomning har tagits fram som uppgar till ca 750 mnkr.
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Projektet MIRA inom detaljplanen pa Gibraltarvallen omfattar 101 ldgenheter med plats f6r 309
studenter. [ juni signerades ett 20-arigt blockhyresavtal., planerad inflyttning under 2028. Projektet
Mossen (Fysiken), inom detaljplanen véster om Vistra Gibraltarvallen beddms omfatta 300-500
studentldgenheter med planerad inflyttning 2030/2031. Ansdkan om direktanvisning av mark for
uppforande av ytterligare studentbostdder vid Fysiken Gibraltargatan till Stiftelsen Chalmers Studenthem
lamnades in till Exploateringsforvaltningen i slutet av 2024.

Planstarten for projektet Tornet pa Emilsborg sker under forsta kvartalet 2026. En hyresgéistdialog har
genomforts med studenter boende vid Emilsborg. Projektet berdknas omfatta 100 ldgenheter och beddms
kunna fardigstillas under 2029/2030. Projekt Chalmers teknikpark/Doktor Allards gata, dar hade
Stiftelsen planerat att forvarva en fastighet av Chalmersfastigheter och sedan konvertera fastigheten till
studentbostéder. Under 2023 har det under diskussionerna med Chalmersfastigheter framkommit att de
behdver nyttja fastigheten i sin verksamhet ytterligare ett antal &r. Projektidén &r vilande.

I projektet Geovetarcentrum fortgar detaljplanearbetet, omfattning bedéms till 100 ldgenheter med
planerad inflytt tidigast under 2030 forutsatt att Stiftelsen tecknar ett blockhyresavtal med SBB. Dértill
finns ett flertal ej beslutade projektidéer som lite lingre fram kan komma att innebéra ytterligare tillskott,
bedomning ca 1400 studentbostéder.

Héndelser efter rikenskapsarets slut

Under 2025 har Stiftelsen Chalmers Studenthem att arbeta med tidsplan, projektering och
systemhandlingar och under hosten 2025 1dmnades mark- och bygglov in. Under februari 2026 har
styrelsen tagit beslut om att starta byggnation av projektet Nya Holtermanska. Byggnationen och bedémd
projektkostnad &r ca 750 mnkr. Nya Holtermanska syftar till att uppfora ndrmare 400 student- och
forskarldgenheter i ndrheten till Chalmers Tekniska hogskola med fardigstdllande under slutet av 2028.

Finanspolicy och lineportfolj

Finanspolicyn har som mal att sdkerstilla finansieringsbehovet till ldgsta mdjliga kostnad inom
faststdllda ramar och har under aret uppdaterats och godkénts i styrelsen. Policyn har tre huvudomrade,
kapitalforsorjning, likviditetshantering och rénterisk. Reglementet styr att bolagets kapitalbindning skall
har krediter inom intervallet 0,5-10 &r, genomsnittlig aterbetalningstid (0,5-2 ar) och bolagets
rantebindningsforfall inte bor dverstiga 75% inom 12 manader.

Bolagets likviditetshantering innebar en likvidreserv med minst 3 ménaders betalningar inkluderat rdntor
och amorteringar. Rénterisken i reglementet innebér att exponerad l&neportfolj inte bor dverstiga 40%
och bolagets totala rintebindningstid skall vara inom intervallet 1-5 ar. Idag l6per bolagets laneportfoljen
med Stibor 3 manader som bas och for att hantera den finansiella risken som da uppkommer férvérvas
kontinuerligt olika finansiella instrument. I dagsléget har bolagets rdnteswapar. Kostnaden for réntetak &r
en engangspremie som betalades vid avtalens ingdende. Denna premie periodiseras sedan 16pande under
respektive avtals 16ptid. Vid arsskiftet hade bolaget ingen rantekorridor. Vid arsskiftet uppgick
marknadsvérdet pa samtliga instrument till 26 083 669 (31 909 944) kronor.

Per bokslutsdagen var den rorliga laneandelen 100% (100%) fore hinsyn till rintesékringen och 37,3%
(62,1%) efter hdnsyn till rdntesdkringen. Snittréntan per bokslutsdagen fore rantesidkringshiansyn var
3,15% (5,29%) och efter rantesdkringshénsyn uppgick snittrantan till 2,73% (2,60%).

Réntebindningstiden per bokslutsdagen fore rantesdkringshénsyn var 3,00 (3,00) manader och efter

rantesékrings- hinsyn uppgick réntebindningstiden till 27,56 (22,86) ménader. Kapitalbindningstiden var
7,79 (6,67) manader.
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Riskanalys
Stiftelsens risk for vakanser bedoms som smé dé hela dess fastighetsbestand utgors av centralt beldgna
bostadsfastigheter som hyrs ut som studentbostéder.

Stiftelsens finansiella risk utgdrs framst av det faktum att del av l&neportfdljen, i enlighet med
finanspolicyn, I6per med rorlig rdnta utan ndgon form av rantesékring. Den del av l&neportfoljen som
rantesékrats innebar mindre risk under instrumentens 16ptid d& kostnaden oftast &r fast over loptiden och
intdkten stiger med stigande rorlig rdnta. Daremot finns risk for hdgre rantenivéer nir instrumenten
konverteras eller da nya instrument tecknas i samband med att ldneportfoljen okar allteftersom extern
finansiering av padgdende projekt krivs nér det egna finansieringsutrymmet utnyttjats.

Lopande genomfordes ett stresstest, fraimst for att identifiera och atgérda finansiella och ekonomiska
sarbarheter i ett tidigt skede, men dven att beddma Stiftelsens mojlighet att hantera extraordinér paverkan
pa ekonomin. Stresstestet ger ocksa mojlighet att se effekter pa bolagets ekonomi av planerade projekt
och/eller investeringar. Under 2025 har vi fortsatt att arbeta med stresstestet i syfte att prioritera,
analysera och utvérdera bolagets ekonomiska stillning.

En annan finansiell risk som bolaget loper &r att befintliga l&n inte forldngs nér kapitalbindningstiden
l16per ut. Denna risk beddms dock inte som 6verhdngande da bankerna har fullgod sikerhet 1 vara
fastigheter och belaningen understiger anlédggningstillgangarnas marknadsvérde. Bolagets centrala och
campusndra ldge innebar en l4gre risk for vara finansidrer. Under januari 2026 har en extern vardering av
fastighetsinnehavet skett. Marknadsvirdet bedomdes till 2 904 500 tkr jamfort med fg ar (2 815 800 tkr).
Detta ér en uppgang med 3,15% jamfort mot fg ér.

Det bokforda vérdet pd koncernens fastighetsinnehav uppgar per bokslutsdagen till 46,54 % av det
bedomda marknadsvardet. Foregaende ars belaning mot bokfort virde var 48,02%. Den vanligaste
anledningen till att beldningsgraden okar ar nyproduktion, da uppléning sker med sékerhet i befintliga
fastigheter for finansiering av nybyggnation och de nya fastigheternas har ju ej fardigstéllts per
bokslutsdagen och ingar ddrmed inte i bolagets marknadsvirde.

For de fastigheter som innehas med tomtritt foreligger dels en risk att tomtrattskontraktens villkor
fordndras och dels tillkommer 16pande risken for avgildshdjning i samband med omforhandling. Denna
risk har under 2023 realiserats dd Goteborg Stad har begirt kraftiga 6kningar av avgilden. Stiftelsen har
bestridit denna 6kning och under véren 2024 har drendet vilandeforklarats i Tingsritten i Vénersborg i
véntan pé en dom 1 Hogsta Domstolen (T-3706-23) som péverkar bolagets drende. Under 2025 har dom
fallit i Hogsta Domstolen men vart méal har d4nnu inte hanterats i domstolen.

Frén och med 2019 har en riskfaktor tillkommit d& ny lagstiftning begrénsar ranteavdragen vilket medfor
att fullt avdrag for i rorelsen uppkomna riantekostnader inte kommer att beviljas om dessa Gverstiger en
viss faststilld niva. Vid dagens resultat- och rintenivéer kan inte bolaget nyttja fullt rainteavdrag. Dessa
regler kan ju dndras och bolaget foljer utvecklingen 16pande. Regelverket har diskuterats under 2025 men
inget beslut dr taget. Forslaget foreslar en hojning av beloppsgriansen samt att rénteavdrag beréknas inom
koncernen. Syftet med férdndringen, om den genomfors, ar att anpassa reglerna till EU samt forenkla
berdkningsmetoderna for foretag.

EPBD ir ett EU direktiv som syftar till att forbéttra byggnadernas energiprestanda genom att minska
energianvindningen, sénka utslipp av véxthusgaser och stddja ren energi i byggnader, bada nya och
befintliga. Direktivet stéller bland annat krav pd miniminivaer for energieffektivitet, energieffektiva
renoveringar, energicertifikat samt att alla nya byggnader ska vara nollutsléppsbyggnader senast 2030.
Det uppdaterade EPBD trddde i kraft 28 maj 2024 och medlemsldnderna maste infora reglerna i nationell
lagstiftning senast 29 maj 2026.
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Resultat och stéllning -
Koncernen (Tkr)

Koncernen

Hyresintékter

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet, baserad pa bokfort vérde
Justerad soliditet, baserad pa
marnadsvérdet

Avkastning av eget kapital

Moderbolaget

Hyresintékter

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Soliditet (%)

Justerad soliditet (%), baserad pa
marknadsvérde

Avkastning pa eget kap. (%)

2025

177 308
11 647

1 530 603
7,53

44,92
10,10

2025

176 535
9938
1319077
8,74

45,36
8,62

2024

168 545
1150
1523925
7,31

44,51
1,03

2024

168 398
14 294
1294 822
8,61

48,94
12,82

2023

159 880
694
1098 297
10,45

56,47
0,60

2023
159 881
2271
960 777
11,24

53,80
2,10

2022

148 249
9393
1100 478
10,04

58,72
8,50

2022

148 249
1535
1077 903
9,45

51,74
1,51

5 (30)

2021

144 441
12 480
1050 222
9,80

63,38
12,12

2021

144 441
3395
1026 526
9,46

55,71
3,50

Fastigheternas bokforda vérde, taxeringsviarde samt marknadsvérde redovisas i tilliggsupplysningarna

(not 9).
Forandringar i eget kapital
Koncernen

Belopp vid arets ingéng

Disposition enligt beslut

av arsstimman:
Balanseras i ny rdkning

Arets resultat

Belopp vid drets utging

Moderbolaget

Belopp vid arets ingang
Disposition enligt
arsstimman

Balanseras i ny rdkning
Arets resultat
Belopp vid arets utgang
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Grundfond

10 000

10 000

Grundfond

10 000

10 000

Reparations-
fond

17793 373

1 003 895

18 797 268

Reparations-
fond

17 793 596

1003 672

18 797 268

Balanserat
resultat

89976 673

75 501

90 052 174

Balanserat
resultat

84 794 098

0

84 794 098

Arets resultat

1079 396

-1079 396
5927 580
5927 580

Arets
resultat

1003 672

-1 003 672
11720 287
11 720 287

Totalt

108 859 442

0
5927 580
114 787 022

Totalt

103 601 366

0
11 720 287
115 321 653
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 84 794 098
arets vinst 11 720 287
96 514 385

disponeras sé att

Yttre reparationsfond 352 000
Inre reparationsfond 820 000
i ny riakning 6verfores 95 342 385

96 514 385

Koncernens och moderbolagets resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och
balansriakningar samt kassaflédesanalyser med noter.
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Koncernens

Resultatrikning
Tkr

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintiikter

Rorelsens kostnader
Fastighetskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintéikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster
Resultat fore skatt
Skatt pa &rets resultat

Uppskjuten skatt
Arets resultat
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Not 2025-01-01
-2025-12-31

1 177 307
3910
181 217

3 -63 203
2,4 -15 251
-21 103

-34 133
-133 690
47527

6 1 040
7 -36 920
-35 880

11 647

11 647
8 -5455

264
5928
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2024-01-01
-2024-12-31

168 545
4 006
172 551

-66 181
-16 484
20 244

-34 590
-137 499
35052

1042
-34 943
-33 901

1150

1150
-3 053

823
-1079
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Koncernens

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléiggningstillgdngar

Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark

Markanldggningar

Byggnadsinventarier

Ovriga inventarier

Pagéende nyanldggningar avseende materialla
anldggningstillgdngar

Konst

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR
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Not

11
12

13

16

17
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2025-12-31

1390 199
14 167
11 104

4197

33522
50
1453 239

1453 239

680

4 840
10419
15939

61425
77 364

1530 603
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2024-12-31

1415088
15307
9075
5576

21 153
50
1 466 249

1 466 249

603
7062
7 681

15 347

42 330
57 677

1523 926
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Koncernens

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital hinforligt till koncernens aktiesigare
Grundfond

Andamalsbestimda medel (rep.fonder)

Balanserade vinstmedel

Arets resultat

Eget kapital hinforligt till koncernens aktieligare

Summa eget kapital
Avsittningar
Avsittningar for uppskjuten skatt

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut

Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Not

18

19

20, 23

22
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2025-12-31

10

18 797
90 052
5928
114 787

114 787

18 454
18 454

1351 800
14202
8259
719

22 382
1397 362

1530 603
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2024-12-31

10
17793
89 977

1079
108 859

108 859

18 190
18 190

1352200
11 701

8 088
1243

23 645
1396 877

1523 925
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Koncernens

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet m.m
Betald skatt

Erhallen rdnta

Erlagd rinta

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
fordndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran foridndringar i rorelsekapital
Foréndring av kortfristiga fordringar
Forédndring leverantorsskulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid arets slut
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Not 2025-01-01
-2025-12-31

47 527
34 397
-5 548
1 040
-36 920

40 496

-592

714
40 618

-21 123
-21123

-400
-400

19 095

42 330
61 425
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2024-01-01
-2024-12-31

35052
33491
-1407
1042
-34 303

33875
-1 687

9 498
41 687

481 464
-481 464

416 530
0
416 530

-23 247

65 577
42 330
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Moderbolagets

Resultatrikning
Tkr

Rorelsens intikter
Hyresintédkter
Ovriga rorelseintiikter

Rorelsens kostnader
Fastighetskostnader
Adminstrationskostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgangar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i intresseforetag och gemensamt

styrda foretag

Ovriga ranteintékter och liknande resultatposter

Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pé arets resultat
Ovriga skatter
Arets resultat
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Not 2025-01-01 2024-01-01
-2025-12-31 -2024-12-31

1,2 176 535 168 398
3894 3872

180 430 172 270

3 -103 189 -102 837
4 -14918 -16 565
5 21103 220 244
-18 138 -19 294

-157 348 ~158 940

23 082 13 329

4857 6338

6 4 408 15293
7 -22 409 220 666
-13 144 965

9938 14 294

5 850 -13 000

15788 1294

8 -4943 -1 754
875 1463

11 720 1004
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Moderbolagets Not 2025-12-31 2024-12-31

Balansrikning
Tkr

TILLGANGAR
Anléiggningstillgdngar

Materiella anliiggningstillgangar

Byggnader och mark 9 456 038 469 034
Markanlidggningar 10 1 098 1251
Byggnadsinventarier 11 3 877 4180
Ovriga inventarier 12 3249 4189
Pagéende nyanldggningar avseende materiella
anldggningstillgdngar 13 5131 7972
Konst 50 50
469 442 486 677
Finansiella anliggningstillgangar 24
Andelar i koncernforetag 14 347 520 341 610
347 520 341 610
Summa anliggningstillgingar 816 962 828 286

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 680 603
Fordringar hos koncernforetag 15 431062 418 810
Aktuell skattefordringar 233 2104
Ovriga fordringar 2170 1079
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 16 7303 6 810

441 449 429 406
Kassa och bank 17 60 666 37130
Summa omsiittningstillgdngar 502 115 466 536
SUMMA TILLGANGAR 1319 077 1294 822
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Moderbolagets Not 2025-12-31 2024-12-31

Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 18

Bundet eget kapital

Grundfond 10 10

10 10

Fritt eget kapital

Reparationsfond 18 797 17 794

Balanserad vinst eller forlust 84 794 84 794

Arets resultat 11720 1 004
115312 103 591

Summa eget kapital 115322 103 601

Avsittningar

Uppskjuten skatteskuld 19 11 926 12 802

Summa avsittningar 11 926 12 802

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 12 874 11 043

Skulder till kreditinstitut 20, 23 880 800 881200

Skulder till koncernforetag 21 280010 268 137

Ovriga skulder 1985 980

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 22 16 160 17 059

Summa kortfristiga skulder 1191 829 1178 419

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1319077 1294 822
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Moderbolagets

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt
Erlagd rénta
Erhallen rédnta

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

fordndring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndring av rorelsekapitalet

Foréndring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar
Foréndring av leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvirv av dotterbolag

Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Foréndring av langfristiga fordringar
Amortering 1&n

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid drets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut
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Not 2025-01-01
-2025-12-31

23 082
17227

-2 197

-22 409
9265

24 968

=77

-13 837
1832
11978
24 864

-25
-903
-928

-400
-400

23536

37 130
60 666
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2024-01-01
-2024-12-31

13 329
19 294
-2728
-25 906
875

4 864

3941

-3204
5601

-324 221
-6 597
-330 818

228 441
69 900
298 341

-26 876

64 006
37130
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Noter
Tkr

TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Allmiinna upplysningar

Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3). Redovisningsprinciperna ar ofoérandrade i jamforelse med foregéende éar.
Redovisningsprinciperna dr desamma for koncernen som for moderbolaget.

Bedomningar och uppskattningar
Inga bedomningar och uppskattningar som har en betydande effekt pa redovisade belopp i
arsredovisningen har gjorts utdver vad som framgér av redovisningsprinciperna.

Intéktsredovisning
Inkomsten redovisas till verkligt virde av vad foretaget fatt eller kommer att f4. Det innebér att foretaget
redovisar inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp).

Virdering av fordringar och skulder
Fordringar har vérderats till det lagsta av anskaffningsvérde och det belopp varmed de berdknas bli
reglerade. Ovriga tillgdngar och skulder har virderats till anskaffningsviirde om annat ej anges.

Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde dkat med aktiveringar och minskat med
ackumuleradeavskrivningar enligt plan, eventuella nedskrivningar och delvisa utrangeringar.

Avskrivning sker linjart 6ver den forvéntade nyttjandeperioden med hénsyn till véisentligt restvirde.
Avskrivningar berdknas pd ursprungliga anskaffningsviarden 6kade med aktiveringar och minskade med
utrangeringar och avyttringar. Anldggningstillgangar delas upp pa betydande komponenter om skillnaden
i forbrukning av dessa bedoms vara visentlig.

Foljande avskrivningsprocent tillimpas:
Byggnader indelas i betydande komponenter, genomsnittlig viktad avskrivning (koncernen) 2,46%

Markanlidggningar 5,00%
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 5,00%
Byggnadsinventarier 10,00%
Kontors-, data- och verksamhetsinventarier 20,00%
Datainventarier 33,00%

Foéljande komponenter och nyttjandetid tillimpas for permanenta byggnader:

Stomme 100-150 ar
Yttertak 40 ar
Fasader 30-80 ar
Fonster 50 ar
Stomkomplettering (innerviggar) 50-70 ar
Vatten & avlopp 40 -50 ar
Ventilation 25-35 ar
Virmesystem 30-40 ar
Elkraftsystem, standard 30-50 ar
Elkraftsystem, solceller 25-30 ar
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Styr- och 6vervakningssystem 15 ar
Transportsystem (hissar) 25-30 ar
Restpost (inre ytskikt) 100-150 ar

Aktivering av laneutgifter

Kostnader for uttag av pantbrev aktiveras under byggtiden och skrivs frdn och med fardigstillandet av i
enlighet medbyggnadens uppdelning i komponenter. Réntekostnader daremot aktiveras inte ldngre utan
kostnadsfors fran 2019-01-01.

Forvaltningsfastigheter

Forvaltningsfastigheter innehas i syfte att generera hyresintékter och /eller virdestegring. I begreppet
forvaltningsfastigheter ingér byggnader, mark, markanldggningar och byggnadsinventarier.
Forvaltningsfastigheter redovisas i balansrdakningen till anskaffningsvéirde 6kat med aktiveringar och
minskat med ackumulerade avskrivningar, delvisa utrangeringar och eventuella nedskrivningar.

En extern vérdering gors arligen i december av en extern auktoriserad vérderingsfirma, vilken firma som
anlitats framgar av not till byggnader. Virderingarna dr gjorda utifran béde en ortsprismetod och en
avkastningsmetod.Marknadsvardebeddmningen grundar sig sedan frédmst pa resultatet frén
avkastningsanalysen pa grund av bristfalligt ortsprismaterial.

Utgéende planenligt restvérde, marknadsvirde samt taxeringsvérde framgér av not till byggnader.

Finansiella instrument
Samtliga finansiella instrument vérderas och redovisas utifran anskaffningsvérden i enlighet med
reglerna i kapitel 11 i BFNAR 2012:1.

For sdkring av tillgédng eller skuld mot rénterisk anvédnds derivatavtal i form av swappar och rantegolv
respektive rantetak. Om en visentlig premie erldggs nar ett sakringsinstrument anskaffas periodiseras
denna premie dver sikrings-instrumentets 10ptid.

Séakringsredovisning tillimpas for rdnteswappar, -golv och -tak. I dagslagt uppfyller samtliga
ranteswappar, -golv och -takkraven for att & redovisas som sé@kringsintrument.

Leasing

Samtliga leasingavtal dér foretaget dr leasetagare redovisas som operationell leasing oavsett om avtalen
ar finansiella eller operationella. Leasingavgiften redovisas som en kostnad linjirt 6ver
leasingperioden.Foretaget har 6verhuvudtaget inga finansiella leasingavtal av betydelse. Foretagets
uthyrning av bostédder och lokaler klassificeras som operationell leasing. Leasingintékterna redovisas
linjért under leasingperioden.

Skatt

Arets totala skatt for foretaget utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt dr den skatt som
berdknaspa det skattepliktiga resultatet for perioden. Uppskjuten skatt berdknas med utgangspunkt i
temporéra skillnader mellan redovisade och skattemédssiga varden pa tillgangar och skulder. Uppskjuten
skatt berdknas dven pa outnyttjatunderskottsavdrag vid taxeringen om det beddms troligt att detta
kommer att kunna kvittas mot framtida skatteméssigadverskott.

Ersittningar till anstéillda

Loner, andra ersittningar och pensioner till styrelse, verkstéllande ledamot och 6vrig personal framgar av
not. I foretaget finns sévil avgiftsbestimda som forménsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda
planer klassificeras planer dér faststdllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala nagot
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ytterligare, utdver dessa avgifter. Ovriga planer klassificeras som forménsbestimda och beriknas enligt
Tryggandelagen och redovisas i enlighet med forenklingsreglerna i BFNAR 2012:1.

Koncernbidrag
Koncernbidrag redovisas i resultatrakningen.

Koncernforhillanden

Foretaget ar ett moderforetag och upprittar koncernredovisning enligt forviarvsmetoden. Foretaget har
sex heldgda dotterbolag, merparten i aktiebolagsform och ett i kommanditbolagsform. Alla bolagen
konsolideras i koncernredovisningen

Kassaflodesanalys
Foretaget uppréttar kassaflodesanalysen enligt en indirekt metod i vilken vésentliga slag av in- och
utbetalningar i den l6pande verksamheten redovisas brutto och separat.

Nyckeltalsdefinitioner
Hyresintikter
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointékter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore extraordindra intdkter och kostnader.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i % av
balansomslutning.

Justerad soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt med tilligg
for overvirde i fastigheter) i % av balansomslutning med tillagg for skillnaden mellan marknadsvéarde
och bokfort varde fastigheter.

Avkastning eget kapital (%)

Resultat efter finansiella poster i % av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med
avdrag for uppskjuten skatt).

Not 1 Leasingavtal som leasegivare

Koncernen
2025 2024
Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara avtal
Forfaller inom 1 ar 34 390 54 364
34390 54 364
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Moderbolaget
2025 2024
Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara avtal
Forfaller inom 1 ar 34 390 54 364
34390 54 364
Not 2 Leasingavtal som leasetagare
Koncernen
Framtida leasingavgifter, for icke uppsidgningsbara leasingavtal, forfall:
2025 2024
Inom ett ar 33786 33 444
Senare dn ett ar men inom fem ar 14 367 17 564
48 153 51 008

Den operationella leasingen utgdrs i sin helhet av hyrda fastigheter. Storleken pa de framtida
leasingavgifterna baseras dels pé utvecklingen av konsumentprisindex och dels pa férhandlad
hyresokning i det dgda besténdet.

Moderbolaget
Framtida leasingavgifter, for icke uppségningsbara leasingavtal, forfall:
2025 2024
Inom ett ar 33786 33 444
Senare 4n ett & men inom fem ar 14 367 17 564
48 153 51 008

Den operationella leasingen utgdrs i sin helhet av hyrda fastigheter. Storleken pa de framtida
leasingavgifterna baseras dels p& utvecklingen av konsumentprisindex och dels pa forhandlad
hyresokning i det dgda bestandet.

Not 3 Fastighetskostnader

Koncernen

2025 2024
Reparation och underhall 20 236 13 151
Fastighetsskatt 3650 3557
Hyra anldggningstillgangar 7957 16 823
Taxeburna kostnader 22 923 23 818
Ovriga driftskostnader 8 437 8 832
Summa 63 203 66 181
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Moderbolaget
2025 2024
Reparation och underhall 13 069 13 131
Fastighetsskatt 1 409 1 596
Hyra anldggningstillgangar 57 567 55 865
Taxeburna kostnader 22953 23 805
Ovriga driftskostnader 8191 8 440
Summa 103 189 102 837
Not 4 Arvode till revisorer
Koncernen
2025 2024
Arvode till revisorer
Revisionsuppdrag, Goteborgs Revision KB 240 325
Ovriga tjinster 175 112
415 437
Moderbolaget
2025 2024
Revisionsuppdrag, Goteborgs Revision KB 210 138
Revisionsverksamhet utover revisionsuppdraget 128 31
338 169
Not 5 Anstillda och personalkostnader
Moderbolaget
2025 2024
Medelantalet anstillda
Kvinnor 10,5 9,5
Min 13,0 15,0
23,5 24,5
Loner och andra erséttningar
Styrelse och verkstillande direktor 1402 1345
Ovriga anstillda 12 179 10 255
13 581 11 600
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och verkstillande direktor 604 553
Pensionskostnader for 6vriga anstillda 1415 1101
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 3 801 3562
5820 5216
Totala loner, erséittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 19 401 16 816
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Konsfordelning bland ledande befattningshavare

Andel kvinnor i styrelsen 18 % 0%

Andel mén i styrelsen 82 % 100 %

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 67 % 25 %

Andel mién bland dvriga ledande befattningshavare 33% 75 %
Forpliktelser

Vid uppségning fran Stiftelsens sida dger verkstillande ledamot rétt till ett avgangsvederlag motsvarande
18 ménadsloner, utan avrakning mot 16n i ny anstéllning.

Not 6 Riinteintiikter och liknande poster

Koncernen
2025 2024
Rinteintékter, externa 1040 1042
1040 1042
Moderbolaget
2025 2024
Rénteintékter, externa 999 875
Rinteintékter, interna 3409 14 418
4 408 15293
Not 7 Riintekostnader eller liknade poster
Koncernen
2025 2024
Réntekostnader eller liknade poster
Réntekostnader, externa 36 920 34 943
36 920 34 943
Moderbolaget
2025 2024
Réntekostnader eller liknade poster
Rantekostnader, externa 22 409 20 666
22 409 20 666
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Not 8 Arets skatt
Koncernen

Skatt pa arets resultat

Aktuell skatt

Uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt gillande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intdkter

Justering avseende skatter for fg ar
Underskottsavdrag vars skattevérde ej
langre redovisas som tillgdng

Under aret utnyttjande av tidigare ars
underskottsavdrag vars skattevirde ej
redovisats som tillgang

Ej avdragsgilla rdntekostnader
Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

Moderbolaget

Skatt pa arets resultat

Aktuell inkomstskatt pa rets resultat
Uppskjuten skatt avseende temporira skillnader
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats

Ej avdragsgilla kostnader

Ej avdragsgilla intékter

Justering avseende skatter for fg ar
Underskottsavdrag vars skattevirde ej
langre redovisas som tillgdng

Under aret utnyttjande av tidigare ars
underskottsavdrag vars skattevérde ej
redovisats som tillging

Ej avdragsgilla rdntekostnader
Ovrigt

Redovisad effektiv skatt
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2025

Procent Belopp
11 646
20,60 -2 399
-99

96
-245

264

-2130
-678

49,11 5719

2025
Belopp
15 788

Procent

20,60 -3252
-87
7

-195

0

=776
236

25,76 -4 067

2025

-5 455
264
5719

2025

4943
875
4067

Procent

20,60

29,73

Procent

20,60

22,41

21 (30)

2024
-3053
823
-2230

2024

Belopp
7 500

-1545

-827
414

823

-267

-2230

2024
-1 754

1463
-291

2024
Belopp
1294
-267

1198
414
125

1463

-290
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Not 9 Byggnader och mark

Koncernen

Ingdende anskaffningsviarden byggnad

Ink6p

Overvirde byggnad

Omklassicificering

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgiende ackumulerade avskrivningar

Ingdende anskaftningsvarden mark
Forvarvat under aret

Overvirde mark

Utgéaende anskaffning mark
Utgéende redovisat virde

Bokfort virde

Byggnader
Mark

Taxeringsvéarden byggnader
Taxeringsvarden mark

Marknadsviarde Svefa

Moderbolaget

Ingdende anskaftningsviarden byggnad
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Ingéende anskaffningsviarden mark
Utgaende anskaffning mark

Utgaende redovisat virde
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2025-12-31

1 633 245
9

679

2 474
1636 407

-363 075
-28 899
-391 974

65 489

0

349
145767
1390 199

1 244 432
145 767
1390 199

1583976
632 954
2216930

2904 500
2904 500

2025-12-31

707 169
2474
709 644

-241 376
-15470
-256 847

3241
3241

456 038

22 (30)

2024-12-31

1216428
261 742
155075

0

1633 245

-299 560
-64 015
-363 075

54 460

11 029

79 749
145 418
1415088

1269670
145 418
1415088

1381721
1 020 426
2402 147

2 815 800
2 815 800

2024-12-31

701 612
5557
707 169

-224 879
-16 497
-241 376

3241
3241

469 034
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Bokfort virde
Byggnader
Mark

Taxeringsvéarden byggnader
Taxeringsviarden mark

Marknadsviarde Svefa

Not 10 Markanliggningar
Koncernen

Ingdende anskaftningsvirden
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat virde
Moderbolaget
Ingéende anskaffningsvirden
Inkop
Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgéiende redovisat virde
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452797
3241
456 038

770 689
301 312
1072 001

1446 500
1 446 500

2025-12-31

32 688
32 688

-17 381

-1 140
-18 521

14 167

2025-12-31

11561
0
11 561

10310
_154
-10 463

1098

23 (30)

465 793
3241
469 034

826 617
467 491
1294108

1391 800
1391 800

2024-12-31

32 688
32 688

-16 241
-1 140
-17 381

15 307

2024-12-31

11561
0
11 561

-10 156
_154
-10 310

1251
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Not 11 Byggnadsinventarier
Koncernen

Ingaende anskaffningsvirden

Inkop

Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Omklassificeringar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgéiende redovisat virde

Moderbolaget

Ingdende anskaftningsviarden
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 12 Ovriga inventarier
Koncernen

Ingaende anskaffningsvirden
Inkop
Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde
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2025-12-31

16 456
2812
0

19 268

-7 381
-783

0

-8 164

11 104

2025-12-31

11975
0
11 975

-7 794
-303
-8 097

3877

2025-12-31

31339
1271
32610

-25763
-2 650
-23 113

4197
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2024-12-31

10 474
4619
1363

16 456

-6 888
-372
-120

-7381

9075

2024-12-31

10 357
1618
11 975

-7771
-23
-7 794

4180

2024-12-31

31230
109
31339

-22 406
-3 357
-25763

5576
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Moderbolaget

Ingéende anskaffningsvirden
Ink&p
Utgidende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingéende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

Not 13 Pigiende nyanliggningar avseende materiella anliggningstillgingar

Koncernen

Ingéende anskaffningsvirden
Inkop

Omklassificering

Summering pigiende projekt

Utgaende redovisat virde
Moderbolaget

Ingdende anskafftningsvirden

Omfort till byggnader/inventarier

Summering pagaende projekt

Utgaende redovisat virde

Not 14 Aktier och andelar i dotterforetag
Moderbolaget

Kapital-
Namn andel
Holtermansgatan Fastighets
AB 100%
Naélskédran Fastighets AB 100%
Uddjaur Fastighets AB 100%
Landalagatan Fastighets AB 100%
Johannberg Campusbo KB 99%
Johanneberg Campusbo AB 100%
Gasen Fastighets AB 100%
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Bokfort
virde

7 000
50
3950
50

336 282
163

25

347 520

2025-12-31
29 069
1271

30 340

-24 880

-2211
-27 091

3249

2025-12-31
21152
15 872
-3502
33522

33522

2025-12-31
7972
-2 841
5131

5131

25 (30)

2024-12-31
28 960

109

29 069

-21 950

-2 930
-24 880

4189

2024-12-31
20269
1083

0

21152

21152

2024-12-31
8 349

=377

7972

7972
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Not 15 Fordringar pa dotterbolag
Moderbolaget

Langfristig fordran pa Nalskdran Fastighets AB
Langfristig fordran pa Uddjaur Fastighets AB
Langfristig fordran pa Landalagatan Fastighets AB
Léangfristig fordran pa Johanneberg Campusbo AB
Langfristig fordran pa Gésen Fastighets AB

Not 16 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Koncernen

Forutbetalda drift- och administrativa kostnader
Upplupna rénteintékter
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Moderbolaget

Forutbetalda drift- och administrativa kostnader
Upplupna ranteintékter
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Not 17 Kassa och bank
Koncernen

Kassa och bank
Summa disponibla likvida medel

Bolaget har en beviljad checkkredit om 5 000 000 kr som ej nyttjats.

Moderbolaget

Kassa och bank
Summa disponibla likvida medel

Bolaget har en beviljad checkkredit om 5 000 000 kr som ¢j nyttjats.
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2025-12-31

76 548
147 565
201 626

0
5324
431 062

2025-12-31

2921
7041
437
10 419

2025-12-31
1 805
5174

324
7 303

2025-12-31

61 425
61 425

2025-12-31

60 666
60 666

26 (30)

2024-12-31

77707
149 671
191 416

16
0
418 810

2024-12-31

4380
2737

564
7 681

2024-12-31
4278
2101

431
6 810

2024-12-31

42 330
42 330

2024-12-31

37 130
37130

Signerat MN, PA, JW, ALH, AB, TAH, NGE, LN, FBIR, AS, KDH, NG, AV, MH—



Stiftelsen Chalmers Studenthem
Org.nr 857200-2510

Not 18 Disposition av eget kapital
Moderbolaget

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslér att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sé att
Yttre reparationsfond
Inre reparationsfond

i ny rdkning overfores

Not 19 Uppskjuten skatteskuld
Koncernen

Uppskjuten skatteskuld

Belopp vid érets ingéng

Arets forindring temporira skillnader byggnader
Rittelse av fel

Uppskjuten skatteskuld

Uppskjuten skatteskuld temporéra skillnader byggnad
Moderbolaget

Uppskjuten skatteskuld

Belopp vid arets ingang

Arets forindring temporira skillnader byggnader

Uppskjuten skatteskuld

Uppskjuten skatteskuld temporéra skillnader byggnad
Not 20 Skulder till kreditinstitut

Koncernen

Fastighetslan
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2025-12-31

84 794
11720
96 514

352
820
95 342
96 514

2025-12-31

18 190

264

18 454

18 454
18 454

2025-12-31

12 802
-875
11 926

11926
11 926

2025-12-31
1351 800
1351 800

27 (30)

2024-12-31

18 864
-589
-85
18190

18 190
18 190

2024-12-31

14265
-1463
12 802

12 802
12 802

2024-12-31
1352200
1352200
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Moderbolaget

Fastighetslan

Not 21 Skulder till dotterbolag
Moderbolaget

Skulder till dotterbolag

Kortfristiga skuld Holtermansgatan Fastighets AB
Kortfristiga skuld Johanneberg Campusbo KB
Kortfristiga skuld Johanneberg Campusbo AB

Not 22 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Koncernen

Upplupna rantekostnader
Forskottsbetalda hyresintikter
Ovriga upplupna kostnader & forutbetalda intikter

Moderbolaget

Upplupna riantekostnader
Forskottsbetalda hyresintikter
Ovriga upplupna kostnader & forutbetalda intikter

Not 23 Stillda sakerheter och eventuella forpliktelser
Koncernen

Stilllda séikerheter och eventuella forpliktelser
Fastighetsinteckningar
Garantiatagande Goteborgs Kommun

Moderbolaget

Stilllda sékerheter och eventuella forpliktelser
Fastighetsinteckningar
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2025-12-31

880 800
880 800

2025-12-31

74 247
204 553
1210
280 010

2025-12-31

6 287
12 453
3642
22 382

2025-12-31
1916
12 453

1791
16 160

2025-12-31

1455 000
20 625
1475 625

2025-12-31

755 000

28 (30)

2024-12-31

881200
881 200

2024-12-31

71 468
196 669
0

268 137

2024-12-31

5156
13 881
4 607
23 645

2024-12-31
1522
13 881

1656
17 059

2024-12-31

1 480 000
20 625
1500 625

2024-12-31

755 000
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Kapitaltidckningsgaranti for Landalagatans Fastighets AB 40 000 40 000
Garantidtagande Goteborgs Kommun 20 625 20 625
815 625 815 625

Not 24 Verkligt virde finansiella instrument
Moderbolaget

Virde pa derivatinstrument som anvénds for sdkringsdndamal.
Kontrakt med positiva verkliga virden

2025-12-31 2024-12-31

Réanteswappar 26 084 31910
Elterminer 36 344
26 120 32254

Stiftelsen koper elenergi for forsorjning av de egna fastigheterna och elen prissikras med finansiella
elterminer, dessa elterminer redovisas inte i balansrdkningen.

Not 25 Riittelse av fel
Koncernen

Bolaget har for rakenskapsaret som avslutas per 2024-12-31 har haft ett vasentligt fel 1 balansrdkningen
for koncernen. Detta dr kopplat till ett summeringsfel i samband med forvarv pa koncernniva. Vi har
korrigerat felet i enighet med nedan sammanstéllning.

2024-12-31 2024-12-31

Fore Efter

Balansrikning justering Justering justering
Byggnader 1416 542 -1 454 1415 088
Reperationsfonder -20 271 2 478 -17 793
Balanserat resultat -90 176 199 -89 977
Uppskjuten skatt -18 275 85 -18 190
Aktuell skatt -6 780 -1308 -8 088
1281 040 0 1281 040
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Arsredovisningen beslutades den 26 februari 2026

Goteborg den dagen som framgér av min elektoniska signatur

Peter Alehammar Leif Nilsson
Ordforande

Lennart Hedstrom Alex Berglund
Magnus Nylander Tim Holst-Nielsen
Nora Eriksson Joakim Wallin

Verkstillande direktor

Var revisionsberittelse har 1dmnats den dag som framgér av min elektroniska underskrift
Goteborgs Revision KB

Markus Hellsten
Auktoriserad revisor

Anna Svensson Sibinska Albert Vesterlund
Lekmannarevisor, Goteborgs kommun Lekmannarevisor, Studentkaren
David Hedgren Nils Grimbeck
Lekmannarevisor, Studentkaren Lekmannarevisor, Studentkaren

Francisco Blas Izquierdo Riera
Lekmannarevisor, Studentkaren
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Revisionsberattelse

Till styrelsen och verkstdllande ledamoten i Stiftelsen Chalmers Studenthem, org.nr 857200-2510

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Stiftelsen Chalmers Studenthem for
ar 2025.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden rattvisande bild av moderstiftelsens och koncernens
finansiella stallning per den 31 december 2025 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéattelsen ar forenlig med arsredovisningens och koncernredovisningens
ovriga delar.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare
i avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De fértroendevalda revisorernas ansvar.

Vi @r oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i Sverige. Vi som
registrerat revisionsforetag har fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstédllande ledamotens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande ledamoten som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande ledamoten ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nédvandig for att uppratta
en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande
ledamoten for bedomningen av stiftelsens och koncernens formaga att fortsitta verksamheten. Den upplyser,
nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande
ledamoten avser att likvidera stiftelsen, upphéra med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att géra nagot av detta.

Det registrerade revisionsbolagets ansvar

Vi har att utfora revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, och
att Iamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdkerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.
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Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

3 Identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som &r tillrackliga och
andamalsenliga for att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptéacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller sidosattande av intern kontroll.

. skaffar vi oss en forstaelse av den del av stiftelsens interna kontroll som har betydelse for var
revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for
att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

3 utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens
och verkstallande ledamotens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

. drar vi en slutsats om l[ampligheten i att styrelsen och verkstéllande ledamoten anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor
som avser sadana handelser eller foérhallanden som kan leda till betydande tvivel om stiftelsens férmaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen och koncernredovisningen
om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att en stiftelse och
koncern inte langre kan fortsatta verksamheten.

. utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen
och koncernredovisningen, daribland upplysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

. inhamtar vi tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis avseende den finansiella
informationen for enheterna eller affarsaktiviteterna inom koncernen for att gora ett uttalande avseende
koncernredovisningen. Vi ansvarar for styrning, évervakning och utférande av koncernrevisionen. Vi ar ensamt
ansvariga for vara uttalanden.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

De fortroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utféra en revision enligt stiftelselagen och darmed enligt god revisionssed i Sverige. Vart mal ar att
uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen har upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och om arsredovisningen och koncernredovisningen ger en rattvisande bild
av stiftelsens och koncernens resultat och stallning.
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Rapport om andra krav enligt lagar och forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens
och verkstallande ledamots forvaltning for Stiftelsen Chalmers Studenthem for ar 2025.

Enligt var uppfattning har styrelseledamoterna och verkstéllande ledamoten inte handlat i strid med
stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorernas ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderstiftelsen och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige. Vi som registrerat revisionsféretag har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vart uttalande.

Styrelsens och verkstédllande ledamots ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande ledamoten som har ansvaret for forvaltningen enligt stiftelselagen och
stiftelseférordnandet.

Revisorernas ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande, ar att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande ledamot i

nagot vasentligt avseende:

» foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen eller om det finns skal for entledigande, eller

*  panagot annat satt handlat i strid med stiftelselagen, stiftelseférordnandet eller arsredovisningslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sdakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot stiftelsen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras
pa den auktoriserade revisorns professionella bedémning och 6vriga valda revisorers bedomning med
utgangspunkt i risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden
och férhallanden som ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for stiftelsens situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande.
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CHALMERS, INTERPELLATION
STUDENTKAR 2026-05-06
FULLMAKTIGE

Interpellation XX — Definition av “fraternity
clothes”

Bakgrund

Vid FestUs Valborgskalaset, blev ett av doktoranderna som deltog fragat av personal i baren vid karrestaurangen
att lamna sitt Cortege rock med, bland annat, vissa vardeobjekt vid garderoben. Nar doktoranden fragade om
orsaken, han blev pekade om event reglerna. Nar han pekade att inget stdd i biljetten om detta eller hade sagts
vid entrén blev han hanvisade till Facebook. Ett av personen i baren visade da ett “post” i sitt telefon dér det i
teorin ndmndes nagot om rockarna men som doktoranden inte hann att se. Det har varit omgjligt att hitta denna
post i FetUs eller eventets Facebook sidor.

Den enda information som doktoranden hade fétt tills dess om detta fanns i biljetten dar det stéd ”No
fraternity/sorority clothes”. Enligt doktoranden, dr Cortége byggarna inte ett sadan..

Doktoranden var inte den enda med sadana kldder som jobbade inte pa det, nagra deltagarna hade sina
sektionskommitténs klader och flera nuvarande och tidiga CCC medlemmar hade sina CCC rock med sig. Det
fanns dven dven andra studenter som hade sitt Cortége rocken pa sig till festens slut. Detta har varit
dokumenterad av CFFC se https://www.cffc.se/bilder/2026/valborgskalaset/96471 samt

https://www.cffc.se/bilder/2026/valborgskalaset/96451 samt av doktoranden (se bilaga 1).

Detta situation gjorde doktoranden att kdnna att det fanns ett dubbelmoral med festens regler som utsétt
doktoranden pa grund av sitt alder och etnisk bakgrund. Maktobalansen nér situationen uppstod samt de sprak
och kommunikation svérigheter kontribuerade till doktorandens daligmaende efter situationen.

Enligt doktoranden finns det flera faktorer som kunde hade gjort situationen lattare:

*  Personalen i baren antog i sitt kommunikation att doktoranden var medvetet om att garderoben var
gratis, de ocksa antog att han var medveten om vems ansvar var for viardesaker som lamnades i
garderoben. Tydlig information om detta skulle hade minskat problemet.

* Information kom for sen och i ett milj6 pa vilket det var svart att meddela den. Med tanke att FestU
hade ett utgang = hemgang regel detta omojliggjorde for doktoranden att hitta nagon béttre 16sning till
situationen. Hade informationen hade varit tydlig i biljetten och hade doktoranden blivit informerat vid
entrén (da det var ingen ko nar hen ankom) fore hennes biljett var tagen av ordningsvakten skulle
doktoranden ha haft mojlighet att gora nagot av sitt kladsel.

*  Regeln applicerades sparsamt. Det fanns flera icke-arbetande deltagare i festen med sina
kommittékldder som var inte tillsagda om detta.

Situationen har dven gjort att doktoranden ska tdnka tva ganger fore han deltar igen i ett FestU event i framtiden
eller rekommenderar andra doktorander att gora sa.

Med detta som bakgrund har Ledamoten som skriver denna interpellation oro om att situationen faktisk forsokte
utsatta doktoranden baserade pa sitt dlder eller etniskt bakgrund.
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CHALMERS, INTERPELLATION
STUDENTKAR 2026-05-06

FULLMAKTIGE

Yrkande

Med ovan som bakgrund interpellerar undertecknade till FestU kommittén:

Vilka atgérd tas i nuldget av FestU for att undvika diskriminerande beteende bland personalen som jobbar i
deras fester?

Hur ska dessa atgédrder modifieras for att sékerstilla likabehandling av alla av sina festdeltagare?

Vilka forandringar ska goras i FestUs rutiner for att sékerstélla att viktig information om reglerna ankommer
till deras fester deltagarna i gott tid?

Vilka forandringar ska goras i FestUs rutiner for att undvika att liknande situationer med deltagarens klddsel
aterkommer i framtiden?

Francisco Blas Izquierdo Riera (PHDS)
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HALMERS, & INTERPELLATION
TUDENTKAR 2026-05-06

FULLMAKTIGE

Tidigare CCC medlemmar med sina rockar pa i tysta diskon.
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I roda cirkeln, ett annat festdeltagare med sitt Cortége rock pé i Foajén. Bilden togs kl. 02:45.
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Interpellation XX — Definition of “fraternity
clothes”

Background

During FestU’s Valborgs party, one of the PhD. students that participated was asked by one of the bartenders in
the bar at the Student Union’s restaurant to leave its Cortége cape, containing among other things various objects
of value, at the wardrobe. When the PhD. asked about the reason behind that, he was pointed to Facebook. Then
one of the bartenders showed a “post” in their phone where it was stated, at least, in theory something about the
capes but that the PhD. didn’t manage to see. Finding this post in either FestU’s or the event’s Facebook page
has been impossible.

Until this happened, the only information that the PhD. had received was on the entrance ticket where it stated
“No fraternity/sorority clothes”. According to the PhD. Cortége builders can hardly be considered such a thing.

Nevertheless, the PhD. was not the only participant with such clothes that wasn’t working that wasn’t working at
the party. Some participants wore their section committees clothes and many current and prior CCC members
were wearing their CCC capes too. Also, other students wore their Corteége capes until the end of the party. This
has been documented by CCC see https://www.cffc.se/bilder/2026/valborgskalaset/96471 and
https://www.cffc.se/bilder/2026/valborgskalaset/96451 and by the PhD. (see attachment 1).

This situation made the PhD. student feel that there was a double moral with the party’s rules and exposed the
PhD. based on his age and ethnic background. The imbalance of power when the situation happened along with
the language and communication difficulties contributed to the PhD. feeling unwell after the situation.

Acording to the PhD. there are various factors that could have made the situation better:

*  The bartenders assumed during their communication that the wardrobe was included with the entrance
and that he knew whose was the responsibility for any valuables left in the wardrobe. Clear information
about this would have reduced or avoided the problem.

*  The information was provided too late and in an environment were it was hard to communicate it.
Given the FestU rule about no re-entry, this made it impossible for the PhD. to find a better solution to
the situation. Had the information been made clear on the ticket and had the PhD. been informed on the
entrance (since there was no queue when they arrived) before the security guard took their ticket, the
PhD. would have had the opportunity of taking appropriate measures regarding their clothing.

*  The rule was applied inconsistently. There were various participants of the party who were not working
that wore their committees’ clothes without being said anything about it.

The situation has also made the PhD. to consider it twice before attending future FestU events in the future or
recommending other PhD. students to do so.

With this as background, the representative signing this interpellation is worried that the situation actually tried
to expose the PhD. based on their age or ethnicity.
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Yrkande (Interpellations)

In light of the foregoing, the undersigned interpellate the FestU committee to answer:

Which measures are currently being taken to avoid discriminating behavior by the people working at their
parties?

How  will these be modified to ensure equal treatment of all of the participants in their parties?

Which changes will be done in FestU’s routines to ensure that important information about a party’s rules
reach their party’s participants in good time?

Which changes will be done in FestU’s routines to avoid that similar situations with the participants’ clothing
happen in the future?

Francisco Blas Izquierdo Riera (PHDS)
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Prior CCC members with their capes in the silent disco.
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In the red circle, another party participant with their Cortége cape in the Foajén. The picture was taken at 2:45.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition

2026-05-13

Proposition 22 - Preliminar Budget for
verksamhetsaret 2026/2027

Chalmers Studentkars centrala ekonomi ar uppdelad i 30 olika resultatenheter, dér varje enhet representerar
kostnader och intdkter for till exempel en specifik kommitté. I propositionen presenteras forst budgeten for
Chalmers Studentkar i sin helhet och sedan varje specifik resultatenhet for sig, for hela verksamhetsaret och
per kvartal.

Bilagor

1. Komplett Budget 2025/2026

Processen

Budgeten har tagits fram tillsammans med aktiva i verksamheten och ansvariga for respektive resultatenhet,
karens administrativa chef och karens direktdr.

Infor den preliminira budgeten har respektive kommitté fatt instruktioner att minst ga med nollresultat.

Majoriteten av investeringarna laggs som fonduttag i en separat enhet (98) och paverkar ej de enskilda kom-
mittéernas arsresultat. Aven fonduttag frdn hogskolan och andra fluktuerande intiakter dr ej medriaknade i
driftsbudgeten. Denna struktur bidrar i langden till att verksamheterna blir mer jamforbar 6ver aren, vilket
ger en enklare utvirdering av verksamheterna.

Helhetsreflektion

I den prelimindra budgeten for 2026/2027 har den 16pande verksamheten ett driftsresultat pa -15 731 kronor.
Utover den 16pande verksamheten planerar vi att gora investeringar for 522 231 kronor och avsétter -1 096
343 till andamalsbestdmda medel. Vilket resulterar i ett redovisat resultat for verksamhetsaret pa -1 112 075
kronor.

Vart driftresultat ar nu lite negativt, men som ni ser sa ar det i relation till helheten princip ett nollresultat.
Men framf6rallt har utfallet de senaste aren varit mycket hogre dn det uppskattade i budgeten. Detta dr bade
en bra och daligt. Men det ar viktigt att vi spenderar pengar pa ritt saker och i syfte att skapa medlemsnytta,
en fraga for kommande ar blir att reda i hur vi bdst kan nyttja dessa resurser, t.ex. genom att stotta mer i Karen
2040.

Arets process att ta fram den preliminira budgeten har fokuserat pa strukturen kring varje budget samt fonder.
Strukturen har handlat att fa varje kommitté att detaljera deras verksamhet tydligare och genom det motivera
spenderande av pengar béattre. Det har dven varit lite fokus pa balansen mellan fonder och verksamhetens
budget, sarskilt for de kommittéer som genererar positivt resultat.

1of5
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Generella forandringar i budgeten

Nedan kommenteras samtliga skillnader i resultatenheter pa en 6versiktlig niva.

1. Karhuset

Den stora fordndringen ar att avsidttningen for byggnadsfonden ar satt till -324 000 kr (5% av medlemsavgiften)
till skillnad mot forra arets budget som var -300 000 kr (5,5 % av medlemsavgiften). Det i linje med beslut av
Fullmidktige men ocksa en dkad bas i form av h6jd medlemsavgift.

2. Gasquekommittén (GasquekK)

Enligt utfall sa dr intdkterna sdnkta infor arets budget. Dels beror det pa en trend likt tidigare ar att det kommit
mindre externa gister till Gasquen, men ocksa att farre Chalmerister besokt Gasquen under aret. Planerat
fonduttag for att kopa nytt talt till slapp, nya arbetsjackor for arrangorer och en ny video for att marknadsfora
Gasquen, som ett forsok att 0ka antalet besokare.

3. Chalmers Studentkars Bastukommitté (CBK)

Endast mindre fordndringar till aret, exempelvis dr en traumautbildning tillagd da de hanterar tyngre verktyg.
Planerat fonduttag for att kopa ny motorsag.

4. Chalmers Studentkars Karhuskommitté (KaK)

Okat nagot pa PR konto da man beslutat att ha en marginellt dyrare fotografering av kommittén. Annars ar
det inga stora forandringar.

5. Central administration

Medlemsavgiften dr hojd vilket resulterar i en hogre intdkt. Aven tillagd en summa pa arvodering da Karstyrelsen
beslutat att starta ett projekt for att fa i ordning arkivet.

7. KL gemensam

Sankt projektengagemang lite pa grund av lagt anvandande, men en mindre sdnkning per manad och vi ser
att framat kan man kompensera upp summan ifall ansokningarna ¢kar. Tillagd tvd manaders arvodering for
projekt under sommaren att fixa Karens del i arkiv, ut efter beslut av Karstyrelsen. Lagt till intdkter och utgifter
for KL Gasque.

8. Fullmiktige

Inga fordndingar fran tidigare ar.

9. Presidiet
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Endast mindre justeringar fran tidigare ar.

10. Husansvarig

Endast mindre justeringar da en ny bil dr kopt och skatter och forsdkringar tillkommer. Sedan sa ar rumsfly-
ttsprojektet klart sa att det ar en sankt kostnad pa reparation och underhall av lokal.

11. Utbildningsenheten

Sankt utbildningskostnad da man gjort om och slagit ihop utbildningstillfdllen. Okad kostnad for mote med
studiendmnder och andra funktiondarer.

12. Sociala enheten

Endast gjort mindre forandringar i och med SSO-rollen, d&ven uppdaterat lite kostnader och sedan flyttat bort
en utbildning fran enheten.

13. Arbetsmarknadsenheten

I slutet av verksamhetsaret 25/26 sé flyttade man A-enhetens kontor, har da lagt till en kostnad for att fa i
ordning allt.

14. CHARM-kommittén (CHARMK)

D& man flyttat om lite kostnader sa tillkommer en hogre kostnad pa moéteskostnader. Sankt utdelning fran
foretagsgruppen da man har hogre intakter fran medlemsavgiften, se tidigare FuM da man i rapport och propo-
sition forklarar fordndringen.

16. Mottagningskommittén (MK)

Nya avtal med sponsorer har hojt intdkterna for kommittén. Kostnader for arrangemang har gatt upp kring
sponsoromkostnader och Rocken. Samt att man uppdaterat mottagningslogotypen vilket gor att nya méarken
och tryck behover uppdateras, vilket genererar en 6kad kostnad. Men med det hojda intdkterna sa har man
dven dragit upp kostnader ddr man tidigare upplevt det vara tajt. Man gor dven satsningar som att kopa in
smarta kartan till Nollan samt att man haft dialog och ska ater igen anvianda Fritids.

17. Chalmers Studentkars Marskalksdmbete (Marskalksimbetet)

Pa grund av hogre bidrag fran hogskolan sa dr intdkterna hogre. Karstyrelsen beslutade dven att lagga till en
post for att hjdlpa till att balansera arbetsbelastningen, vilket gor att det tillkommer 6kad kostnad for team-
building och arbetskldder. Aven balanserat balernas kostnad baserat pa utfall.

18. Chalmers International Reception Committee (CIRC)

Lagre intdkter baserat pa utfall. Lagre kostnader i relation till utfall.
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19. Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

Satsar pa att ha 4 inval vilket ¢kar kostnaden for personer. Gjort lite omflyttningar i budgeten. Planerat
fonduttag for att kopa en ny dator.

20. Kartidningen Tofsen (Tofsen)

Endast mindre justeringar fran forra arets budget. Planerat fonduttag for att kopa nya jackor till gemensamma
garderoben.

23. Chalmersspexet

D4 man &r tvungen att vara i en alternativ sal for vissa forestidllningar s& har utgifterna okat nagot. En ny
satsning av att budgetera mer under repveckan da kostnader har gatt upp. Planerar for att gora fonduttag for
en ny foljespott samt ritverktyg for att gora grafiska designen.

25. Jamlikhetskommittén (JamK)

Da soktrycket for kommittén tycks vara battre sa reglerar man upp personkostnaderna for att matcha det
antalet man tinkt vilja in. Efter diskussioner om verksamheten sa har man beslutat att ta bort kostnaden for
att halla lunchforeldsningar och dragit upp potten som sektioners jamlikhetskommittéer kan soka. Aven gjort
justeringar inom budgeten.

31. Chalmers pyrotekniska kommitté (Pyrot)

Planerade utgifter och kostnader baserat pa arets utfall. Mindre justeringar for att fa till ett till reps.

32. Chalmers Cortége Committé (CCC)

Rorelseintdkter och kostnader har justerats uppat efter fler byggare dn forvantat forra aret samt omrakningar
av merforsiljning. Da man blivit av med en forvaringslokal och flyttat det till en container sa tillkommer en
okad kostnad for det. Aven justerat ner poster som ej nyttjats.

33. Ljud- och bildgruppen (LoB)

Gjort justeringar 6ver aret for att balansera mot utfallet sa att kurvan av intdkter och utgifter stimmer 6verens
med verkligheten.

34. Svea Skivgarde (Svea)

Lite fordndringar i strukturen, Svea har en gemensam garderob som finansierats av att gora fonduttag for att

uppdatera. Men nu har vi bakat in det i den kontinuerliga verksamheten da kldderna anvéands friskt nir de
spelar och representerar. Vilket ocksa minskar var administration. Kommitteen har dven under verksamhet-
saret 25/26 uppdaterat priserna for externa spelningar.
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35. Programkommittén (PU)

PUs verksamhet har under de senaste aren sett ett tapp i deltagare pa arrangemang, det gor att man kom-
penserar baserat pa utfall i bade intdkter och utgifter.

36. Festkommittén (FestU)

Séankta intakter fran arrangemang pa grund av lagre deltagande. Det dr en trend som pagatt en langre tid vilket
vi har borjat grava i att se 6ver hur verksamheten ska se ut. Kostnaderna &dr baserat pa utfall for verksamhetsaret
25/26 men dven for att kompensera de sdnkta intdkterna. Budgeten ar for att ga plus minus noll, men vi hoppas
att intdkterna stiger sa att kommittén genererar pengar.

37. Chalmers Studentkars Film- och Fotocommitté (CFFC)

Man har under verksamhetséaret 25/26 gjort en prisjustering tillsammans med att man sett 6ver vilket utfall
man haft. Aven en 6kad kostnad for att kopa ett nytt objektiv, det i samrad med VO da kommittén gatt med
vinst och man beslutat att baka in det i den kontinuerliga verksamheten.

38. Tekniskt Basars Kommitté (TBK)

Inga forandringar fran budget for verksamhetsaret 25/26.

98. Investeringar Kommittéer

Utover redan planerade avskrivningar har en del kommittéer planerat in fonduttag som kommer hidnda i bud-
geten.

. GasqueK planerar att kGpa in nya jackor till arrangérer i Q1. (vilket var planerat féregaende verk-
samhetsar vilket ej blev kipt)

. GasqueK planerar att kopa in ett nytt talt for slapp i Q1.

. GasqueK planerar att gora en ny PR-video for Gasquen i Q2.
. G.U.D. planerar att ersitta en av sina laptops i Q2.

. Spexet planerar att kdpa in en ny foljespott i Q1.

. Spexet planerar att kdpa in ny ritutrustning for PR i Q2.

. CFFC planerar att ha 50 ars jubileum i Q4.

e CBKplanerar att kopa in en ny motorsagi Q2.

»  Tofsen planerar att kdpa in nya jackor till gemensam garderob i Q1 med fler varierande storlekar.
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Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststdlla den slutgiltiga budgeten for verksamhetsdret 2026/2027 enligt bilaga 1.
Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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Proposal 22 - Preliminary Budget for
the financial year 2026/2027

The central finances of Chalmers Student Union are divided into 30 different result units, where each unit
represents costs and revenues for, for example, a specific committee. This proposal first presents the budget
for Chalmers Student Union as a whole, followed by each specific result unit individually, both for the entire
financial year and per quarter.

Appendices

1. Complete Budget 2025/2026

The Process

The budget has been developed in collaboration with active members of the organization, those responsible
for each result unit, the union’s administrative manager, and the union’s director.

Ahead of the preliminary budget, each committee was instructed to at least break even.

All investments are recorded as fund withdrawals in a separate unit (98) and do not affect the annual results
of individual committees. Fund withdrawals from the university and other fluctuating revenues are also not
included in the operating budget. This structure contributes in the long term to making operations more
comparable across years, which simplifies evaluation.

Overall Reflection

In the preliminary budget for 2026/2027, the ongoing operations show an operating result of -15,731 SEK. In
addition to ongoing operations, we plan to make investments of 522,231 SEK and allocate -1,096,343 SEK to
designated funds, resulting in a reported result for the financial year of -1,112,075 SEK.

Our operating result is slightly negative, but as you can see, in relation to the whole it is essentially a break-
even result. More importantly, the outcomes in recent years have been significantly higher than the budget
estimates. This is both positive and negative. It is important that we spend money on the right things and in
ways that create value for members. A key issue for the coming years will be determining how best to utilize
these resources, for example by providing greater support within Union 2040.

This year’s process for developing the preliminary budget has focused on the structure of each budget and
the funds. The focus has been on encouraging each committee to describe their operations in greater detail
and thereby better justify their spending. There has also been some focus on the balance between funds and
operational budgets, particularly for committees that generate a positive result.
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General Changes in the Budget

Below is an overview of all differences in result units at a high level.

1. The Union Building

The major change is that the allocation to the building fund is set at -324,000 SEK (5% of the membership
fee), compared to last year’s budget of -300,000 SEK (5.5%). This is in line with decisions by the Assembly and
reflects an increased base due to a higher membership fee.

2. The Gasque Committee (GasqueK)

Based on outcomes, revenues have been reduced for this year’s budget. This is partly due to a trend of fewer
external guests attending the Gasque, and also fewer Chalmers students attending. Planned fund withdrawals
include purchasing a new tent for releases, new work jackets for organizers, and a new promotional video to
increase attendance.

3. Sauna Committee (CBK)

Only minor changes this year, such as adding trauma training due to handling heavy tools. Planned fund
withdrawal for purchasing a new chainsaw.

4. Union Building Committee (KaK)

Slight increase in the PR budget due to a somewhat more expensive committee photoshoot. Otherwise, no
major changes.

5. Central Administration

The membership fee has been increased, resulting in higher revenue.

7. Management team joint

Slight reduction in project engagement due to low usage, but only a small monthly decrease, with flexibility to

increase if applications rise. Added two months of compensation for summer archive work following a Board
decision. Also added revenue and expenses for KL Gasque. An amount for compensation has also been added,
as the Student Union Board has decided to initiate a project to organize the archive.

8. Student Union Council (FuM)

No changes from previous years.

9. Presidium
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Only minor adjustments.

10. Facilities Manager

Minor adjustments due to purchase of a new car and added taxes and insurance. Reduced costs for repairs and
maintenance as the room relocation project is completed.

11. Education Unit

Reduced training costs due to restructuring sessions. Increased costs for meetings with study boards and other
officials.

12. Social Unit

Minor changes related to the SSO role, updated prices, and removal of one training activity.

13. Career Unit

Added cost for setting up a new office after relocation at the end of the 25/26 financial year.

14. CHARM Committee (CHARMK)

Higher meeting costs due to budget restructuring. Reduced distribution from the corporate group due to
higher membership fee revenue.

16. Reception Committee (MK)

New sponsor agreements have increased revenue. Costs have increased for events, sponsorship expenses, and
Rocken. Updated reception branding also increases costs. But with the increased revenues, costs have also been
raised in areas that were previously considered tight. Investments are also being made, such as purchasing the
Smart Map for the incoming students (Nollan), and after discussions, they will once again make use of Fritids.

17. Marskalkambetet

Higher revenues due to increased university funding. Added costs for balancing workload, including team-
building and work clothing.

18. Chalmers International Reception Committee (CIRC)

Lower revenues and costs based on outcomes.

19. Grand Unified Debuggers (G.U.D.)

Planning four recruitments, increasing personnel costs. Budget adjustments made. Planned fund withdrawal
for a new computer.
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20. Tofsen

Minor adjustments. Planned fund withdrawal for new shared wardrobe jackets.

21

Karstyrelsen har skapat en sangbokskommitté for att ta fram en ny sangbok till Karen. Déar har vi valt att 1agga
det som en egen resultatenhet. De planerar att ha moten, workshops men dven ett kalas for att fira skapandet
av den nya sangboken.

23. Chalmersspexet

Increased costs due to alternative venues and higher rehearsal week costs. Planned investments in spotlight
and design tools.

25. Equality Committee (JimK)

Adjusted personnel costs based on improved recruitment. Removed lunch lecture costs and increased funding
pool for section equality committees.

31. Pyrotechnics Committee (Pyrot)

Minor adjustments based on outcomes.

32. Cortege Committee (CCC)

Increased revenues and costs due to more builders and sales. Added container storage cost.

33. Sound and Media Group (LoB)

Adjusted to better match actual revenue and cost patterns.

34. Svea

Integrated wardrobe costs into operations. Updated pricing for external performances.

35. Programme Committee (PU)

Adjusted based on declining participation.

36. Events Committee (FestU)

Reduced revenues due to lower attendance. Costs adjusted accordingly. Budget aims for break-even.
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37. Film and Photo Committee (CFFC)

Price adjustments and increased cost for new lens, integrated into operations.

38. Technical Base Year Committee (TBK)

Karstyrelsen
Proposition
2026-05-13

No changes.

98. Committee Investments

In addition to depreciation, several committees plan fund withdrawals:

GasqueK plans new jackets in Q1.
GasqueK plans a new tent in Q1.
GasqueK plans a PR video in Q2.
G.U.D. plans a new laptop in Q2.
Spexet plans a spotlight in Q1.
Spexet plans design tools in Q2.
CFFC plans a 50th anniversary in Q4.
CBK plans a new chainsaw in Q2.

Tofsen plans new wardrobe jackets in Q1.

Motion

Based on the above, the Student Union Board proposes

att to adopt the final budget for the financial year 2026/2027 in accordance with Appendix 1.

On behalf of the Student Union Board

Carl Toreborg
Vice President 25/26
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Chalmers Studentkar

4n: 202601
d till: 202612
Resultatenhet : 0. Kiren sammanstilld

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR
Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT
till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

16 719 439
11 469 794
28189 233,
-5 343 692
-9 217 654
-14 805 655
-2127 488
-31494 489

-3 305 256
-232 707

-3537963
3000 000
-537 963,

522231
15732
-1096 343

-1112 075
0

-1112 075




Chalmers Studentkar

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 342 000
Ovriga rorelseintikter 0|
S:A RORELSEINTAKTER 342 000
Inképmaterial och varor 0
och externa -1013 436
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader 0|
S:A RORELSENS KOSTNADER -1013 436
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -671436
Avskrivningar och nedskrivningar 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -671436
Resultat fran finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -671436
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0
DRIFTSRESULTAT -671436
tilla a a medel -324 000|

RESULTAT FORE SKATT -995 436
Skatt 0
Resultat -995 436




Chalmers Studentkar

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 422 700
Ovriga rorelseintikter 84000
S:A RORELSEINTAKTER 506 700
Inképmaterial och varor -172 500
och externa -176 200|
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader -25180
S:A RORELSENS KOSTNADER -373 880
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 132 820
Avskrivningar och nedskrivningar 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 132 820
Resultat fran finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 132 820
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0
DRIFTSRESULTAT 132 820
tilla a a medel -132 820|
RESULTAT FORE SKATT 0
Skatt
Resultat 0




Chalmers Studentkar

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader
Ovriga personalkostnader
S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT

till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

0

201 950|
201 950
0

-174 350
0

-27 600
-201 950

0
0

©o © o © o ©

(=)




Chalmers Studentkar

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 0|
Ovriga rorelseintikter 44 700|
S:A RORELSEINTAKTER 44700
Inképmaterial och varor 0
och externa -22 800
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader -21 900
S:A RORELSENS KOSTNADER -44 700
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 0
Avskrivningar och nedskrivningar 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 0
Resultat fran finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 0
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0
DRIFTSRESULTAT 0
till & a a medel 0|

RESULTAT FORE SKATT 0
Skatt 0

Resultat 0




Chalmers Studentkar

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 6 898 550
Ovriga rorelseintikter 6399 525
S:A RORELSEINTAKTER 13 298 075
Inképmaterial och varor 0
och externa -1892 887
Lonekostnader -9 411 736|
Ovriga personalkostnader -175 500
S:A RORELSENS KOSTNADER -11 480 123
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 1817 952
Avskrivningar och nedskrivningar -11376
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 1806 576
Resultat fran finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 1806 576
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0
DRIFTSRESULTAT 1806 576
till & a a medel -104 475

RESULTAT FORE SKATT 1702101
Skatt 0
Resultat 1702 101




Chalmers Studentkar

t

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 0|
Ovriga rorelseintikter 387 000|
S:A RORELSEINTAKTER 387 000
Inképmaterial och varor -14 250
och externa -1817131
Lonekostnader -251 892|
Ovriga personalkostnader -538 910
S:A RORELSENS KOSTNADER -2 622 183
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -2235183
Avskrivningar och nedskrivningar 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -2235183
Resultat fran finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -2235183
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0
DRIFTSRESULTAT -2235183
till & a a medel 0|

RESULTAT FORE SKATT -2235183
Skatt 0
Resultat -2 235 183




Chalmers Studentkar

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 0|
Ovriga rorelseintikter 0|
S:A RORELSEINTAKTER 0
Inképmaterial och varor 0
och externa -161 105|
Lonekostnader -96 033
Ovriga personalkostnader -116 573
S:A RORELSENS KOSTNADER -373 711
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -373711
Avskrivningar och nedskrivningar 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -373711
Resultat fran finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -373711
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0
DRIFTSRESULTAT -373711
till & a a medel 0|

RESULTAT FORE SKATT -373711
Skatt 0
Resultat -373711




Chalmers Studentkar

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 7 200
Ovriga rorelseintikter 146 875
S:A RORELSEINTAKTER 154 075
Inképmaterial och varor -7 200
och externa -47 070
Lonekostnader -772 826|
Ovriga personalkostnader -31 800
S:A RORELSENS KOSTNADER -858 896
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -704 821
Avskrivningar och nedskrivningar 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -704 821
Resultat fran finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -704 821
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0
DRIFTSRESULTAT -704 821
till & a a medel 0|

RESULTAT FORE SKATT -704 821
Skatt 0
Resultat -704 821




Chalmers Studentkar

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 258 000
Ovriga rorelseintikter 0|
S:A RORELSEINTAKTER 258 000
Inképmaterial och varor 0
och externa -272913|
Lonekostnader -386 629|
Ovriga personalkostnader -44 375
S:A RORELSENS KOSTNADER -703 917|
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -445 917
Avskrivningar och nedskrivningar 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -445 917
Resultat fran finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -445 917
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0
DRIFTSRESULTAT -445 917
till & a a medel 0|

RESULTAT FORE SKATT -445 917
Skatt 0
Resultat -445 917




Chalmers Studentkar

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 10 800
Ovriga rorelseintikter 587 500
S:A RORELSEINTAKTER 598 300
Inképmaterial och varor -10 800
och externa -54 500
Lonekostnader 773 260|
Ovriga personalkostnader -14 000
S:A RORELSENS KOSTNADER -852 560
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR -254 260
Avskrivningar och nedskrivningar 0
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR -254 260
Resultat fran finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER -254 260
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0
DRIFTSRESULTAT -254 260
till & a a medel 0|

RESULTAT FORE SKATT -254 260
Skatt 0
Resultat -254 260




Chalmers Studentkar

Nettoomsattning

Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER
Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR
Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT

till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt

Resultat

202612

Prelbudget 26/27

268 800
451 250
720 050
-6 800

-175 570|
-796 916|
-174 350|
-1153 636

-433 586
0

-433 586
0
-433 586
0
-433 586
0

-433 586
0

-433 586




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601

Period till: 202612

Resultatenhet 13. Arbetsmarknadsenheten

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader
Ovriga personalkostnader
S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT

till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

9 600

146 875
156 475
-9 600
-55 800
-386 629
-28 800
-480 829|

-324354
0|

-324 354
0|
-324354
0|
-324 354
0|

-324354
0|

-324354




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601

Period till: 202612
Resultatenhet 14. CHARMK

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT

till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt

Resultat

202612

Prelbudget 26/27

85 000
386 631
471631
0

-101 700
-386 629
-22 100}
-510 429|

-38 798
0|

38798
3000 000
2961 202
0]

2961 202
0

2961 202
0|

2961 202




Chalmers Studentkar
Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612

Resultatenhet : 16 Mottagningskommitté

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader
Ovriga personalkostnader
S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT

till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

4000
531650
535 650
-242 150|
-238 000
0

-45 750
-525 900

9750
0|

9750

9750

9750|

-9715

35

35,




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601

Period till: 202612

Resultatenhet 17. Marskalkambetet

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT
till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

300 000
483 000
783 000
-663 100|
-75 900

0

-44 000
-783 000|

0
0|

© o ©

=)




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612
Resultatenhet 18. CIRC

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT
till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

72 185
330 023
402 208
-184 790
-167 800
-24 118
-25 500
-402 208|

0
0|

© o ©

=)




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612
Resultatenhet 19. G.U.D.

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 41 500
Ovriga rorelseintikter 57 750}
S:A RORELSEINTAKTER 99 250
Inképmaterial och varor -40 750
och externa -50 000
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader -8 500
S:A RORELSENS KOSTNADER -99 250|
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 0
Avskrivningar och nedskrivningar 0|
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 0
Resultat frén finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 0
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0|
DRIFTSRESULTAT 0
till & a a medel 0|

RESULTAT FORE SKATT 0

Skatt

Resultat 0




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601

Period till: 202612
Resultatenhet :  20. Tofsen

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 0]
Ovriga rorelseintikter 39 300}
S:A RORELSEINTAKTER 39300
Inképmaterial och varor 0|
och externa -27 700
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader -11 600
S:A RORELSENS KOSTNADER -39 300|
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 0
Avskrivningar och nedskrivningar 0|
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 0
Resultat frén finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 0
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0|
DRIFTSRESULTAT 0
till & a a medel 0|

RESULTAT FORE SKATT 0

Skatt

Resultat 0




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601

Period till: 202612

Resultatenhet :  21. Singbokskommittén

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 41 500
Ovriga rorelseintikter 13 850
S:A RORELSEINTAKTER 55350
Inképmaterial och varor -40 750
och externa -11 600
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader -3 000
S:A RORELSENS KOSTNADER -55 350
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 0
Avskrivningar och nedskrivningar 0|
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 0
Resultat frén finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 0
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0|
DRIFTSRESULTAT 0
till & a a medel 0|

RESULTAT FORE SKATT 0

Skatt

Resultat 0




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601

Period till: 202612

Resultatenhet :  23. Chalmersspexet

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 916 154
Ovriga rorelseintikter 0|
S:A RORELSEINTAKTER 916 154
Inképmaterial och varor -467 602|
och externa -271 380
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader -159 385
S:A RORELSENS KOSTNADER -898 367
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 17787
Avskrivningar och nedskrivningar 0|
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 17 787
Resultat frén finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 17787
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0|
DRIFTSRESULTAT 17 787
till & 3 imda medel -17 787
RESULTAT FORE SKATT 0
Skatt
Resultat 0




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612
Resultatenhet :  25.JamK

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT
till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

40 000
100 835
140 835
-30 250
-36 485

0

-74 100}
-140 835

0
0|

© o ©

=)




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601

Period till: 202612
Resultatenhet 31. Chalmers p

otekniska kommitté

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 516 000
Ovriga rorelseintikter 0|
S:A RORELSEINTAKTER 516 000
Inképmaterial och varor -164 000
och externa -198 700
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader -38 000
S:A RORELSENS KOSTNADER -400 700
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 115 300
Avskrivningar och nedskrivningar 0|
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 115 300
Resultat frén finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 115 300
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0|
DRIFTSRESULTAT 115 300
tilla a a medel -115 300
RESULTAT FORE SKATT 0
Skatt
Resultat 0




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612
Resultatenhet 32.CCC

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT
till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

3 550 000
563 030
4113 030
-1606 250
-801 075
-1518 985
-186 720

-4 113 030|

0
0|

© o ©

=)




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601

Period till: 202612

Resultatenhet :  33. Ljud- och Bildgruppen

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 846 000
Ovriga rorelseintikter 20 000}
S:A RORELSEINTAKTER 866 000
Inképmaterial och varor -72 800
och externa -459 800
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader -132 480
S:A RORELSENS KOSTNADER -665 080
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 200920
Avskrivningar och nedskrivningar 0|
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 200 920
Resultat frén finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 200 920
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0|
DRIFTSRESULTAT 200920
till & a a medel -200 920
RESULTAT FORE SKATT 0
Skatt
Resultat 0




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612
Resultatenhet 34. Svea

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT
till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

240 000
0

240 000
0

-131 800
0

-36 575
-168 375

71625
0|

71625

71625

71625

-71 625




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612
Resultatenhet 35. PU

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader
Ovriga personalkostnader
S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT

till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

196 450
68 000
264 450
-159 800
-69 702

0

-31 890}
-261 392

3058
0|

3 058|

3 058|

3 058|

-11201

-8143

-8143




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612
Resultatenhet 36. FestU

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader
Ovriga personalkostnader
S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT

till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

1470 000|
203 000
1673 000
-1305 000
-259 550

0

-51 500
-1616 050

56 950
0|

56 950

56 950

56 950
-56 950




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612
Resultatenhet 37. CFFC

202612

Prelbudget 26/27

Nettoomsattning 100 000
Ovriga rorelseintikter 102 000}
S:A RORELSEINTAKTER 202 000
Inképmaterial och varor -2 500
och externa -107 950
Lonekostnader 0|
Ovriga personalkostnader -40 000
S:A RORELSENS KOSTNADER -150 450
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR 51550
Avskrivningar och nedskrivningar 0|
RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR 51550
Resultat frén finansiella poster 0|
RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER 51550
Uttag ur dndamalsbestimda medel 0|
DRIFTSRESULTAT 51550
tilla a a medel -51 550
RESULTAT FORE SKATT 0
Skatt
Resultat 0




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601
Period till: 202612
Resultatenhet 38. TBK

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader

Ovriga personalkostnader

S:A RORELSENS KOSTNADER
RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR

Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat frén finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER

Uttag ur dndamalsbestimda medel

DRIFTSRESULTAT
till & a a medel
RESULTAT FORE SKATT
Skatt
Resultat

202612

Prelbudget 26/27

83 000
121 050
204 050
-122 800
-63 850

0

-17 400}
-204 050|

0
0|

© o ©

=)




Chalmers Studentkar

Budget

Period fran: 202601

Period till: 202612

Resultatenhet :  98. Investeringar kommittéer

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter
S:A RORELSEINTAKTER

Inképmaterial och varor

och externa

Lonekostnader
Ovriga personalkostnader
S:A RORELSENS KOSTNADER

RORELSERESULTAT FORE AVSKRIVNINGAR
7830 Avskrivningar p& maskiner, inventarier och mark
Avskrivningar och nedskrivningar

RORELSERESULTAT EFTER AVSKRIVNINGAR

Resultat fran finansiella poster

RESULTAT EFTER FINANSIELLA INTAKTER/KOSTNADER
Uttag ur dndamalsbestimda medel

RESULTAT FORE SKATT

Skatt

Resultat

202612

Prelbudget 26/27

-20 000
-280 900
0

0

-300 900

-300 900
221331
-221 331

-522231
0|
-522231
522 231
0

0|
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Proposition 23- Faststiallande av
Visions- och uppdragsdokumentet for
verksamhetsaret 2026/2027

Bakgrund

Pa senaste FuM sa fastslogs det en oreviderat dokument for Chalmers Studentkars Visions- och uppdragsdoku-
ment. Vi har nu i kdrledningen tillsammans med arbetsgruppen arbetat fram en gemensam riktlinje som &r
baserad pa hur framtagandet av indikatorerna har sett ut de senaste 2 aren. Det dr 4ven baserat pa de viardena
som i dagsldget 4r matbara fran medlemsmaitningen, studentbarometern, ATEC, hdgskolan och i vissa fall fra-
gor i karappen.

De som har omarbetats mest dr punkt 7 och 8. Detta da det vid FuM4 papekades att vi behover hitta métpara
punkter for de uppdragen. Har har man anvint medlemsundersokningen som referens for att hitta méatbara
tal kring den personliga utvecklingen och med medlemmen i fokus.

Dokumentet har dven fatt en revidering gillande den struktur som finns idag kring de dokumenten som finns
och arbetas med. Dar det nu finns en struktur som matchar den strukturen som finns beskrivet i verksamhet-
splanen.

De forandringar som har skett sedan rapporten dr foljande:

. 1.1. Andel istdllet for antal
Det ar battre att fa en andel, sa att det gar att folja en tydligare trend. Det sker dven en hel del foran-
dringar pa masterprogrammen, vilket kan komma att avgora att andelen blir ett battre jamforelsetal.

. 1.3. Andelen studenter pa ett femdrigt program, som pdborjat darskurs tvd, som tagit 90% av hogskole-
podngen pd programmet.
Detta &r en siffra som ar framtagen fran Chalmers och KTH for att ldttare kunna mata hur manga som
faktiskt klarat av sina studier. Man valde da 90% da manga av Chalmers studenter far jobb innan de
har hunnit ta ut sin examen.

e 5.1. Andel av medlemmarna som tycker att tillgdng till bostad har varit ett problem under de senaste 12
mdnaderna.
Denna siffra bor vara kvar for att vi skall kunna se till att varat uppdrag kring att alla medlemmar
skalla tillgang till bostad under sin Chalmerstid.

. 7.3. Andel av medlemmarna som sdger sig ha maojlighet till fritid vid sidan av studierna.
Denna behalls av samma anledning som 5.1

. 7.4. Andel av medlemmarna som (a) upplever att Chalmers studentkdr har bidragit till deras personliga
utveckling samt (b) har deltagit i en personligt utvecklande aktivitet.
Nar vi kollar pa uppdraget sa star det att Chalmers Studentkar skall verka for att ge medlemmarna
mojlighet till personlig utveckling. Dérav sa stimmer vi av bade om de tycker att vi som kar har gjort
detta samt om de ar sa att de anser att de har varit med i en personligt utvecklande aktivitet.

e 8.2. Andel av medlemmarna som anser att Chalmers Studentkdr erbjuder ett brett utbud av aktiviteter.
Den hir punkten maéts idag i medlemsundersdkningen. Detta ger oss dven en riktlinje for att se om
de aktiviteter faktiskt dr det som vara medlemmar &r intresserade av.

e 8.3. Andel av medlemmarna som anser att Chalmers Studentkdr dr inkluderande och har ndgot for alla.
I stillet for att kolla pa aktiviteterna, sa kollar vi av om det &r sa att vi ser till att den medlemsnyttan
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som studenterna vill ha faktiskt finns. 8.2. och 8.3. gar lite hand i hand.

e 84. Andel av medlemmarna som deltagit i det ndjesliv som Chalmers studentkdr erbjuder.
Liknande fraga som 7.4. Detta for att se hur manga det faktiskt dr som tar del av det som finns idag
och inte som bara anser att vi har ett bra utbud eller har nagot for alla.

Bifogat finns:
e Uppdrags- och visionsdokument med markerade dndringar
e Rapport fran arbetsgruppen fran FuM4

o  Forsta forslaget fran arbetsgruppen som presenterades pa FuM4

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststdlla vision och uppdragsdokumentet enligt bilaga
Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Sociala enhetens ordférande 25/26
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Proposition 23- Update

the Vision and Mission Document for the
operational year 2026/2027

Background

At the latest FuM, an unrevised document for Chalmers Student Union’s Vision and Mission document was
adopted. We in the union board, together with the working group, have now developed a common guideline
based on how the development of indicators has looked over the past two years. It is also based on the values
that are currently measurable from the membership survey, the student barometer, ATEC, the university, and
in some cases questions in the union app.

The sections that have been most revised are points 7 and 8. This is because it was noted at FuM4 that we need
to find measurable points for these assignments. Here, the membership survey has been used as a reference
to identify measurable figures regarding personal development and with the member in focus.

The document has also been revised regarding the current structure of the documents that exist and are being
worked on. There is now a structure that matches the structure described in the operational plan.

The changes that have taken place since the report are as follows:

. 1.1. Proportion instead of number
It is better to use a proportion, so that a clearer trend can be followed. There are also many changes
taking place in the master’s programmes, which may make proportions a better comparison metric.

. 1.3. The proportion of students in a five-year programme, who have started their second year, who have
completed 90% of the credits in the programme.
This figure has been developed by Chalmers and KTH to more easily measure how many have actually
completed their studies. 90% was chosen since many Chalmers students get jobs before they have had
time to take out their degree.

e 5.1. Proportion of members who feel that access to housing has been a problem during the past 12 months.
This figure should remain so that we can ensure our mission regarding that all members should have
access to housing during their time at Chalmers.

. 7.3. Proportion of members who say they have time for leisure alongside their studies.
This is kept for the same reason as 5.1

. 7.4. Proportion of members who (a) feel that Chalmers Student Union has contributed to their personal
development and (b) have participated in a personally development-enhancing activity.
When looking at the mission, it states that Chalmers Student Union shall work to provide members
with opportunities for personal development. Therefore, we assess both whether they feel that we as
a union have done this and whether they have participated in a personally development-enhancing
activity.

»  8.2. Proportion of members who believe that Chalmers Student Union offers a wide range of activities.
This point is currently measured in the membership survey. It also gives us guidance on whether the
activities actually match what our members are interested in.

e 8.3. Proportion of members who believe that Chalmers Student Union is inclusive and has something for
everyone.
Instead of focusing on the activities themselves, we assess whether the member value students want
is actually present. 8.2 and 8.3 are somewhat closely related.
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. 8.4. Proportion of members who have participated in the social life offered by Chalmers Student Union.
Similar question to 7.4. This is to see how many actually take part in what exists today, rather than
only thinking that we have a good range or something for everyone.

Attached are:
*  Mission and Vision document with marked changes
e Report from the working group from FuM4

e  First proposal from the working group presented at FuM4

Motions

In the light of the above, the student union board

that update the vision and the mission document in accordance with the appendix
The Union Board through

Astrid Ehrman
Student Welfare Officer 25/26
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STUDENTKAR 2026-05-06

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Da Chalmers studentkar &r en stor och komplex
organisation med primart ideellt engagemang
behover dess riktning sittas pa ett strukturerat
satt.

Ytterst styrs studentkarens verksamhet av var
vision vilket beskriver vad vi stravar mot som
organisation.

Placeholder

Under visionen finns karens uppdrag, karens
standigt aktuella ataganden mot medlemmarna
over tid. Varje ar mits dessa genom sina
indikatorer.

Karens utvecklingsarbete sker fraimst i
utvecklingsomraden och utvecklingsprojekt vilka
beskrivs mer i verksamhetsplanen.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.

Tavé
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STUDENTKAR 2026-05-06

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag dr grupperade i tre omraden beroende pa vem som ar malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha moijlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kidnna sig hemma och kunna umgas med sina vianner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur val Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som ar
faststillda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer ar grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

Indikatorer
0.0. Antalet medlemmar i Chalmers studentkar.

Den nollte indikatorn &r antalet medlemmar. Detta for att forsta hur karen har vixt 6ver tid och i
vilken riktning karen ror sig idag. Storleken pa karen dr viasentlig eftersom alla relativa siffror maste
forhalla sig till den.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa4 Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till savil amnet som studenterna.

Indikatorer
1.1.  Andel kurser som far lagre dn 3 i helhetsomdome.

1.2.  Hur manga procent tar examen inom 2 1;5-ar efter nominell tid.
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1.3.  Andelen studenter pa ett femarigt program, som paborjat arskurs tva, som tagit 90% av
hogskolepoidngen pa programmet.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.

O
=
=4

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det ar centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1.  Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutviarderingar.

2.2.  Andel teknologer som kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, réattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemdotas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som kénner sig trygga nér de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.2. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

3.3. Andel teknologer som varit beroende av arbete parallellt med studierna for sin ekonomi det
senaste aret.

3.4. Andel teknologer som inte upplevt att de utsatts for diskriminering det senaste aret.

4. Alla medlemmar skall vara val férberedda infor arbetslivet
Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptdcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om mdjliga yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

4.2. Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.
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4.3. Antal arbetsgivare som riktar sig till respektive utbildningsprogram.

4.4. Andel av medlemmarna som far en anstillning inom 1 ar efter examen.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fraigan om bostad ar nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i kdrens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.2.  No0jd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b) Stiftelsen Géteborgs
Studentbostider.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmojligheter och transportmdojligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som ar néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsattning per karkort och ar.

6.3. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling utover

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall aven ha mojlighet till fritid utéver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.
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Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som upplever sig ha tid for aterhamtning.

7.3. Andel av medlemmarna som séager sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

7.4. Andel av medlemmarna som (a) upplever att Chalmers studentkar har bidragit till deras
personliga utveckling samt (b) har deltagit i en personligt utvecklande aktivitet.

8. Alla medlemmar skall kanna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Antal studenter i karhuset per dag.

8.2. Andel av medlemmarna som anser att Chalmers Studentkar erbjuder ett brett utbud av
aktiviteter.

8.3. Andel av medlemmarna som anser att Chalmers Studentkar &r inkluderande och har nagot for
alla.

8.4. Andel av medlemmarna som deltagit i det nojesliv som Chalmers studentkar erbjuder.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstillda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstillda.

9.2. Medarbetaromsattning inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

9.3. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.
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Fullmaktige

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kédnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Valdeltagande i foregaende fullméaktigevalet.

10.3. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillginglig. Kdrens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som kéren erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det dr bra att karen finns och ldtt kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap ar prisvart.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, méatt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anvindare av Chalmers Studentkars app.

11.4. NG6jd medlemsindex inom Chalmers Studentkar.
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CHALMERS, Indikatorsrevisionen
STUDENTKAR Rapport
2025-12-09

Nil satis nisi optimum

1 Inledning

Under FuM8 24/25 tillsattes en arbetsgrupp for att revidera visions- och uppdragsdokumentet for att se over
hur vi jobbar med vara uppdrag och specifikt indikatorerna. Anlendingen var den att man sedan indikatorernas
begynnelse inte klarat av att anvdnda dem for att grunda strategin. Detta da de ar vildigt abstrakta och beror
pa valdigt manag oberoende variabler utom var kontroll. Arbetsgruppen har under histen arbetat med att se
over befintliga indikatorer, spanat nya, forankrat med KL och dven hur vi arbetar med dessa.

2 Metod

Vi inledde arbetet genom att ga igenom vara nuvarande indikatorer. Som vi redan visste sa finns det flera
problem med dessa. Inte bara att de varken anvinds proaktivt eller reaktivt utan dven att de ofta inte séger
vad man tror de sdger. FOr att ta itu med detta sa forsokte vi ga till botten med exakt vad varje indikator faktiskt
mater, vad dess syfte relaterat till malen dr och hur den har anvinds genom éren. Vi tog dven fram vad man
kan gora med indikatorn som den ser ut idag.

For att inte fastna i vara egna banor sa tittade vi d&ven pa var omvirld. Det &r inte helt latt att dra inspiration
fran andra organisationer men vi fick anda med oss vissa aspekter som vi bor inkludera. Vi undersékte primért
tre kallor

1. Andra karer
I princip inga karer har en medlemsmaétning, och de som har en, stéller generiska fragor. Gota haller
pa att utveckla en, efter att ha blivit insiprerade av oss.

2. Foretagsvirlden
Foretag tenderar att ha SMARTare [sic] mél d&ven om de dr mer fokus pa sdlj-metriker som inte i sak
lampar sig for var verksamhet. Strukturen och méjligheten for uppfoljning ar en klar fordel.

3. SCB
SCB har en otrolig mingd statistik och intressanta indelningar. Vi tog med oss hur man kan arbeta
med indelning och visualisering av data fran dem.

Ni dr vdlkomna att stélla fler fragor kring vart insamlande men vi tror inte att den langa varianten blir sarskilt
intressant kvallslasning. Vi anvande kunskapen vi fick med oss for att avgora framtiden for indikatorerna och
skrev ett utkast baserat pa de mal och visioner vi har idag.

Vi anvidnde sedan KL som referensgrupp for vart utkast dar vi fick mindre kommentarer om ett par indikatorer
som vi sedan bearbetat in i slutresultatet.

3 Resultat

Utifran arbetet har vi valt att foresla att stryka 15 indikatorer som finns idag, revidera 2 befintliga och ldgga
till 10 nya indikatrer. Men for att ge en battre bakgrund till vara beslut sa motiverar vi har vad vi anser att en
indikator &r.

En indikator &r ett 6vergripande mattal som ger en inblick i hur vil karen uppfyller sitt syfte genom vara upp-
drag. En indikator skapar vérde for karen genom:

att  ge historik 6ver hur karen utvecklats 6ver tid.

att  hjilpa FuM och KL prioritera framtida behov.
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att  bjuda in till diskussion om de verkanskrafter som paverkar karen.

Indikatorernas natur gor dom oldmpliga att anviandas reaktivt da de samlas in langt efter dess att ett poten-
tiellt problem uppstat. Eftersom de enbart samlas in en gang om aret dr det dven svart att se signifikanta
resultat pa kort sikt. De dr snarare ett bra verktyg for att forsta hur vart agerande och externa verkanskrafter
har paverkat karen historiskt.

En indikator ska antingen vara agerbar eller ge meningsfull insikt i utvecklingen av var verksamhet. Med andra
ord: Om FuM eller KL inte kan agera for att paverka indikatorn, eller i 6vrigt basera beslut pa dess varde sa ar
indikatorn antingen inte vardefull for karen, eller sa ar karens ledning inte kapabel till att leda karen.

En filosofi genom arbetet har vart att det ar battre att slinga en indikator dn att méata nagot vi varken kan tyda
eller agera pa.

For att vara extra tydlig sa kan vi saklart méta saker utover indikatorvarden. Exempelvis bor méanga av de
kannedomsfragor och opinionsfragor som idag finns i indikatorerna fortfarande efterfragas genom medlemsmat-
ningen. De dr bara inte bra indikatorer. Medlemsmatningen, studentbarometern, koncernmetriker etc. ar alla
bra matningar som tillsammans blir en helhet men saklart ska inte alla metriker ocksa vara klassade som in-
dikatorer.

3.1 Foreslas tas bort

1 Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvirderas
Denna indikatorn pekar pa nagon sorts helhetsomdéme av Chalmers kursutbud. Dock finns tva ty-
dliga problem. Ett medelvirde av vara tusentals kursomgangar kommer alltid luta at en diffus mittpunkt.
Dessutom dr det svart att anvinda ett medelvarde av Over ett tusen kurser for att skapa nagon sorts
rimlig plan for att atgidrda problemet. Ett program skulle kunna vara otroligt lagt gentemot andra
program, men helheten skulle fortfarande se bra ut. Likasa kan forbattringar och forsamringar latt ta
ut varandra.

Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking Arbetsgrup-
pen kunde inte avgora vad denna metrik egentligen betyder for karen. En komponent av ranking
vardet ar pedagogik men likasa inkluderas forskningsmiljo, cost of living etc. Den sdger alltsa inte sa
mycket om utbildning. Vi anser saklart att det 4r en metrik Chalmers bor 6vervaka i sin verksamhet
och didrmed bor dven U-enheten i sitt arbete bevaka den. Dock anser vi att den inte passar som en
indikator for karen.

3 Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation Bra att
halla koll pa teknologers ekonomiska situation. Ett mer konkret matt dr dock onskvart eftersom
ekonomisk oro i princip kan bero pa vad som helst. Vi har foreslagit alternativa indikatorer.

Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.
Fragan mater egentligen hur synlig diskriminering &r, inte om det finns diskrimination. Det dr ocksa
svart att sdga hur utbrett diskriminering ar eftersom om en larare som sdger nagot olampligt pa en
foreldsning sa kan det finnas 200 vittnen, medan om nagot hdander i en plugg-grupp kanske det endast
ar en eller tva. Siffran ar darfor inte representativ. Vi har istéllet foreslagit en indikator dar vi méiter
huruvida individer personligen blivit utsatta.

4  Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa arbets-
marknaden. Aven denna punkten ar diffus, detta ar saklart en fraga vi dr intresserad av men den &r
ett aggregatvirde av flera oberoende faktorer sa som om arbetsmarknadsgrupperna ar synliga, hur
marknaden ser ut och vara medlemmars intressen.

5 Andel av medlemmarna som upplever en h6g prisniva pa sin bostad. Aven om vi siklart inte
vill att vara medlemmar kdnner att prisnivan ar orimlig sa tror vi inte detta &r ett bra matt for varken
medlemmarnas ekonomi eller som temperaturkoll pa bostadspriserna. De flesta av vara medlemmar
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har ingen eller fa tidigare bostdder att jamfora med och liten erfarenhet av hushallsekonomi. Bostad-
spriser dr d@ven inte nagot som vi har kontroll 6ver och som vi alltid kommer arbeta for att sinka. GFS
och SFS driver fragan mot politikerna och har dirmed den statistiken i &tanke, men for hela Géteborg,
respektive Sverige. Varje ar sammanstéller SFS en bostadsrapport for samtliga universitetsstader som
vi kan nyttja i vart eget strategiska arbete.

Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna. Studenters asikt i fragan &r alldeles for bred da den innehaller en rad
kvalitetsfaktorer som t.ex. avstand till kollektivtraffik/campus/annat, pris, storlek, alder, utformning
med mera. Se ovanstaende argument for hur man kan 6vervaka fragan battre.

(a) Genomsnittligt antal kopodng som krivs for att fa en studentbostad hos Chalmers Student-
bostidder och (b) genomsnittlig kotid som krivs for att fa en studentbostad hos Stiftelsen Gote-
borgs Studentbostidder. Kétiden ar inte representativ for de faktiska bostadsbehoven vara medlem-
mar har. Ytterliggare sa méater bade SGS och CSB pa olika sitt. Ett battre alternativ ar att bevaka CSBs
och SGS egna boendeenkiter och egna indikatorer dir de gar in i mer detalj.

Andel medlemsrabatt av omsédttning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar. Denna siffran ser ofta bra ut ur ett marknadsforingsperspektiv men vi har svart att
se exakt vad den betyder. Detta bor flyttas till bolagens egna studentvardesindikatorer och foljas upp
det ledet.

Andel av medlemmarna som kiinner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig utveck-
ling. Personlig utveckling ar lite for brett och 16st definierat for att vi ska fa bra information fran
svaren. Medlemmarna har valdigt olika asikter om vad personlig utveckling betyder. Det &r ocksa
valdigt stor skillnad pa om vi har ett bra erbjudande av personlig utveckling, om vara medlemmar
vill ta del av det och om de sedan anser det vara utvecklande. Det &r ofta svart att reflektera Gver det
karaktarsbyggande virdet i stunden, den insikten kommer oftast mycket senare. Vi tror pa att grava
djupare i fragan genom medlemsmatningen.

Andel av medlemmarna som sédger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna

Var kontenta var att fritid + studier + arbete = 1, vi méiter redan studiestress och arbete, ddrmed &r
denna redundant da man kan anse att fritid finns givet att studer och ekonomi &r i balans. Saklart
kan andra saker i livet, s som sjukdom, paverka men vi tror inte det tillfér nagot till var forstaelse av
medlemmarna. Vi tror istillet pa att méta langvarig stress, om studierna kraver mer tid an forvintat
och om det finns tid for aterhamtning. Man kan trots allt ha fritid men dnda vara stressad av olika
skal.

Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet. Eftersom manga
medlemmar inte har kinnedom om exakt var gransen mellan karen, hégskolan och andra gar sa tror
vi denna idnikatorn dr missvisande. Vi ldser att intentionen var att mita generell medlemsnytta och
inklusion. Beroende pa vart man drar strecket sa kan man sdga att alla studenter tar del av karens
verksamhet genom studiebevakning etc. Da blir ju fragan istéllet “Vet du om att alla tar del av karens
verksamhet?”. Vi ser hellre att man maéter faktiskt engagemang, nyttjandegrad av lokaler och vad
vara medlemmar saknar for aktiviteter och tjanster.

Andel av medlemmarna som dr néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.
Denna ger oss ingen riktig indikation pa vad vi behover forbattra. Medlemmar kommer nog dven tolka
den olika. De vi vill méta dr vdl om det finns nagot for alla och vad vi kan introducera. Medlemsmit-
ningen miter redan fler aspekter av denna fragan och vi tror den gor sig bast i fler dimensioner.

Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i. Utan att verka allt for avvisande sa forstar arbetsgruppen
inte dverhuvudtaget vad detta tillfoér. Det finns ocksa sd manga fallgropar i matningen. T.ex. ar det
vi eller hogskolan som brister om siffran inte dr 100%? Manga roller och organ bildas tillfalligt och
tillsdtts direkt av KL, dessa rdknas inte med men utger en stor del av uppdragen.
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Foreslas laggas till

Antal medlemmar / terminsbasis Medlemsutveckling dr bra att folja parallellt med indikatorerna
eftersom vetskap antalet medlemmar ocksa hjdlper oss att forsta kraven pa var organisation.

Antalet och andelen kurser som far ldgre dn 3 i helhetsomdoéme. Denna indikatorn reflekterar
hur méanga kurser som brister och inte langre ger studenterna varde. Den dr dven mycket littare att
folja upp da grunddatan dven sdger vilka program eller kurser som behover extra kirlek.

Andel teknologer som varit beroende av arbete parallellt med studierna for sin ekonomi det
senaste aret. Enligt motiveringen for borttagandet av 3.1 anser vi att detta mer konkret ger oss en
uppfattning om studenterna kidnner att de behover arbeta for att fa ekonomin att ga ihop.

Andel teknologer som sjidlva inte upplevt diskriminering det senaste aret. Fokuserar mer pa
hur utbrett problem vi har med diskriminering, hir kan trender bli intressanta att folja.

Antal arbetsgivare som riktar sig till respektive utbildningsprogram. Vi tror att kvarvarande
indikatorer redan méter den kvalitativa datan sé snarare dn att mata kinnedom om arbetsgivare vill vi
se hur manga unika arbetsgivare vi satter i kontakt med vara medlemmar. Denna metrik kan darmed
anviandas for att se arbetsgivares perspektiv pa anstillningsbarhet och bredd inom vara program.
Viktigt att notera ar att den inte sdger vad vara studenter klarar eller till slut landar inom for sektor,
utan endast hur externa ser pa oss.

Andel av medlemmarna som far en anstédllning inom 1 ar efter examen. Kvantitativ data pa
hur latt vara medlemmar far anstéllning, kan ge ytterligare perspektiv kring hur forberedda de blev
genom karen. Manga studenter tycker det ar jobbigt att soka sitt forsta jobb oavsett om marknaden
ar bra eller inte.

Andel av medlemmarna som upplever sig ha tid for aterhamtning Blir en ersattare for fritidsindika-
torn da den dr mer specifik och inte redundant pa samma sitt som studier+arbete+fritid. Det blir
istédllet en annan dimension som ar viktig i det ideella engagemanget och studier.

Antal studenter i karhuset Vi tror detta ar en duglig indikator for studentaktivitet da karhuset ar
en central punkt for var verksamhet. Den ar inte perfekt men den kan @nda anvandas for att forsta
karhusets roll gentemot vara medlemmar. Datan ar dven vardefull utanfor indikatorerna for att avgora
hur manga studenter som nyttjar bl.a. Karrestaurangen.

Medarbetaromséttning inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp. Ett komplement till hur
nojda medarbetarna dr. Nojdhet och omséittning ger tillsammans en mer talande bild om hur var
verksamhet mar. Exempelvis kan omsattning vara hog men néjdhet ocksa hog om jobbmarknaden &r
i den anstalldas fordel.

No6jd medlemsindex inom Chalmers Studentkar Kvantitativ data om nojdhet med karens verk-
samhet. Ett standardviarde som anvidnds nationellt for idéella foreningar och dven indirekt av foretag
genom NKI.

Foreslas andras

Hur manga procent tar examen inom 2 ar efter nominell tid. Tidigare har examen inom 1.5 ar
matts. Hogskolan mater dock generellt inom 2 ar. Da virdet pa denna indikator fas fran hogskolan
anser vi att det sparar alla tid att méita pa 2 ar istdllet och da inte behéva rakna ut ett véarde specifikt
for karen.

Valdeltagande i fullméktigevalet. Enbart spraklig justering, da det tidigare stod att det skulle vara
foregaende fullmiktigeval. Denna ge kvantitativ data om demokratiskt deltagande av medlemmarna
i karen.
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3.4 Foreslas sta kvar

1 Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent. Denna indikator mater hur bra
vara medlemmar klarar sina studier. Ett 1agt viarde indikerar att hogskolan misslyckas med sitt upp-
drag att utbilda studenterna och/eller att studenterna saknar det stod de behover. Vi anser att detta
ar ett viktigt matt i arbetet med studiebevakning och om detta blir for 1agt sa behover karen utreda
detta tillsammans med grundutbildningen.

2  Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvirderingar. Denna indikator anses mata hur mycket
studenterna tar del av méjligheten att paverka sin utbildning pa det kanske mest direkta sittet. Ett
lagt vdrde indikerar att studenterna ej tar del av denna méjlighet, vilket kan bero pa att viljan inte
finns, att det anses inte ge onskad effekt eller att de inte vet om mojligheten. Om detta virde ar for
lagt sa behover processen och kommunikationen kring kursutvarderingar och hur de ger effekt ses
over.

Andel teknologer som kédnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation. Denna
indikator kompleterar indikatorn ovan och ger ett matt pa huruvida medlemmarna ser sitt att paverka
sin utbildning och anser att dessa ger effekt. Ett lagt viarde indikerar att studenterna inte anser sig
kunna paverka utbildningen, att studentinflytandet anses vara svagt. Om detta virde &r lagt bor
karens arbete med studiebevakning ses 6ver och fragan om studentinflytande bor lyftas tydligare med
hogskolan.

3 Andel teknologer som kédnner sig trygga nir de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b) Jo-
hanneberg. Denna indikator ger ett matt pa hur trygga medlemmarna kidnner sig pa vara campus. Ett
lagt varde indikerara att medlemmarna kénner otrygghet pa campus av en eller flera anledningar. Om
detta vdrde ar lagt bor det utredas vad som leder till en kdnsla av otrygghet, dar sata fran hogskolans
studentbarometer troligtvis kan vara behjilplig.

Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade 6ver
sin studiesituation en lingre tid. Denna indikator ger ett matt pa i hur stor utstrackning studierna
leder till en langvarig stress for medlemmarna. Om detta virde dr hogt indikerar det att ubtildningen
overlag har for stor omfattning for medlemmarna att kunna genomfora utan att det paverkar deras
maende negativt. Om detta virde ar for hogt bor omfattningen pa utbildningen och stédfunktioner
for att hjdlpa medlemmarna att hantera sina studier utredas.

4 Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att uppticka mojliga yrkesroller. Detta
ger ett matt pa i hur stor grad medlemmarna anser att de far mojlighet att upptiacka mojliga yrkesroller
i utbildningen eller genom karens verksamhet. Ett lagt virde indikerar att medlemmarna inte anser
sig fa mojlighet att uppticka framtida yrkesroller pa Chalmers. Om detta vdrde dr for 1agt bor det
ses over hur arbetsmarknadsverksamheten pa karen och sektionerna kan visa fler mojliga yrkesroller,
eller hur utbildningen kan inkorporera information om potentiella yrkesroller.

Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kinner sig forberedda infor arbetslivet.
Denna indikator visar hur vil forberedda medlemmarna anser sig vara infor arbetslivet nar de narmar
sig examen. Ett 1agt virde indikerar att medlemmarna anser att de bor vara béittre forberedda an de
ar for arbetslivet. Om detta varde ar for 1agt sa bor det utredas vidare vad exakt medlemmarna anser
att de saknar for egenskaper eller kunspa, och hur detta kan tillgodoses.

5 Nojd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostédder och (b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostiider
Mater hur nojda de boende &r hos de bostadsaktorer dar karen har representation och dérav stor moj-
lighet att paverka. Ett 1agt virde indikerar att de boende inte dr n6jda med kvaliteten pa boende som
aktorerna tillhandahaller. Om virdet ar for 1agt for nagon av aktérerna bor det utredas vad detta kan
bero pa och hur detta kan atgiardas genom att fraga aktoren.

6 Andel av medlemmarna som &r néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg. Visar pa hur ndéjda medlemmarna dr med tillgangen pa service tillhandahallen
av karen pa vara campus. Ett lagt varde indikerar att medlmemmarna onskar ett utokat serviceutbud
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eller anser att den nuvarande servicen kan utvecklas. Om vardet &r for lagt bor eventuella luckor i ser-
viceutbudet eller onskemal kring nuvarande service kartldggas, samt en plan for att atgirda bristerna
tas fram.

Omsittning per karkort och ar. Visar pa hur mycket medlemmarna nyttjar karkortet och saledes
karens serviceutbud, vilekt kompletterar den foregaende indikatorn. Ett lagt virde, relativt antal
medlemmar, indikerar att medlemmarna inte ser anledning att nyttja serviceutbudet i sa hog grad.
Om virdet ar for 1agt bor en liknande utredning som for foregaende indikator genomforas.

Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp. Denna indikator méter hur stort
varde foretgsgruppen birdar med till medlemmarna. Ett lagt varde indikerar att foretagsgruppen kan
bidra mer till medlemmarna, antingen genom utveckling av nuvarande verksamhet eller utokning av
verksamheten. Om vérdet &r for 1agt bor eventuella nya verksamheter utforskas och de nuvarande
verksamheterna som bidrar lagre till virdet bor ses over. Ett samlat studentviirdesindex har dnnu
inte tagits fram, men vi anser att denna indikator skulle ha stort viirde och farmtagandet av denna
bor dirfor prioriteras.

Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers Studen-
tkar. Visar hur manga som engagerat sig i karen och ddrmed hur ménga medlemmar som bidragit
till karens verksamhet och som paverkas av karens arbete gentemot vara engagerade. Ett lagt viarde
indikerar att en 1ag andel viljer att engagera sig, vilket kan betyda att ett fatal medlemmar engagerar
sig pa flera sitt eller att det finns fa engagemang. En lag engegemangsgrad kan vara probelema-
tiskt for karens verksamhet, da den bygger pa engagerade medlemmars arbete. Om vérde ar for lagt
bor det utredas varfor medlemmarna ej vill engagera sig eller om det finns strukturer som hindrar
medlemmar fran att engagera sig.

Medarbetarnéjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda. Visar pa hur bra karen dr som arbetsgi-
vare. Ett lagt varde indikerar att de anstéllda pa karen och dess foretagsgrupp dr missnojda med sitt
arbete. Om virdet dr for 1agt bor en utredning av arbetsmiljon utforas. Det ar viktigt att karen kan
behalla och locka kompetenta medarbetare och da behover dessa ha en bra arbetsmiljo.

Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst. Visar hur bra kirens ekonomiska stallning
dridagsldaget. Om dett virdet dr for 1agt sa behover det ses 6ver var karen kan spara in ellerhur karen
kan sdkra sin ekonomi. Vi ifragasatte denna metrik till en borjan, da det finns andra métetal som &r
mer vedertagna inom foretagsekonomi for att mata nagot liknande, men landade i att detta funkar.

Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.
Mater hur val karen representerar sina medlemmars asikter. Detta dr viktigt for en medlemsorganisa-
tion. Ett lagt virde kan indikera att karen inte representerar sina medlemmars asikt i sa stor grad eller
att medlemmarna inte far veta att karen gor det. Om véardet ar for lagt bor kommunikationen kring
karens paverkansarbete ses 6ver och det bor goras en utredning kring vilka asikter medlemmarna
anser att karen bor/inte bor ha.

Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet. Visar
pa hur vidl medlemmarna kénner till sdtten de kan paverka karen och i viss man miéts hur vial medlem-
marna kanner till karens organisation. Ett lagt viarde indikerar att medllemarna ej vet pa vilka satt
de kan paverka karens arbete. Vid ett for 1agt virde bor kommunikationen till medlemmarna ses 6ver
och det bor utredas hur medlemmarna kan inkluderas pa ett tydligare sitt.

Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej. Mater hur manga som dr néjda med vad karen gor for dem. Detta ar ett viktigt virde
att ha koll pa, da vi har karobligatorium och darfor bor arbeta for att alla medlemmar ska vara nojda.
Ett for 1agt viarde indikerar att medlemmarna inte ser vardet i sitt medlemskap. Om vérdet ar for lagt
bor karen utreda sin verksamhet som helhet.

Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvart. Mater hur stor andel
av medlemmarna som anser att nyttan de far av karen &r vard avgiften. Ett lagt virde kna indikera
att medlemmarna inte ser allt virde som karen bidrar med eller tycker att avgiften ar for hog jamfort
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med detta viarde. Om virde dr for 1agt bor karen se 6ver nivan pa medlemsavgiften, samt utreda hur
medlemsnyttan fran karen kan kommuniceras béttre till medlemmarna.

Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, métt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anvindare av Chalmers Studentkars app. Visar pa hur effektiva
karens frimsta kommunikationskanaler ar pa att na medlemmarna. Ett lagt virde kan indikera att
medlemmarna saknar intresse av det som kommuniceras eller har 1dg kinnedom om kommunika-
tionskanalerna. Vid ett for lagt virde bor det ses 6ver hur kommunikationskanalerna introduceras
till medlemmarna, hur informationen kan anpassas béttre till medlemmarna och/eller huruvida en
ny kommunikationskanal bor introduceras.

4 Att arbeta med indikatorer

Tidigare har det varit otydligt hur indikatorerna ska anvandas och vad virdet dr i att méta varje enskild indika-
tor. Mycket av detta har troligtvis forlorats i kontinuiteten hos karledningen och FuM under aren. Detta har
dven gjort att arbetet med att ta fram dessa har brustit vid tillfidllen och kdnnts omotiverat.

For att undvika detta framat anser vi att det bor finnas en tydlig rutin kring hur indikatorernas varden faststélls
varje ar och att varje indikator bor ha ett tydligt syfte. Det bor dven finnas tydliga rutiner for hur indikatorerna
inkorporeras i karens arbete och nir mer drastiska atgérder bor vidtas baserat pa indikatorerna.

Vi rekommenderar att alagga karledningen att varje ar granska de nya viardena pa indikatorerna, jamfor med
tidigare ar och forsoker avgora om nagot behover goras for att paverka indikatorerna pa sikt. I analysen bor
man dven gora en bedoming av om indikatorn fortfarande anses givande. Detta kan forslagsvis goras da in-
dikatorerna presenteras for FuM och i presentationen till FuM kan dven karledningens analys inkorporeras.

5 Framtida arbete

Arbetsgruppen ar nojda med sitt arbete som har varit relativt kort men effektivt. Daremot ser vi att det finns
nagra puntker som dnnu inte har adresserats helt och hallet.

Vi tror att indikatorerna behover kompletteras med en beskrivande text om vad respektive indikator &mnar att
mata, lampligen likt vara motiveringar i ndgon omskriven form. Den beskrivande texten kommer bidra med
en skriftlig kontinuitet sa att man inte star och funderar varfor man miter siffran eller hur den ska anvéndas.

Vi foreslar att karledningen tillsammans med staben tar fram en rutin for hur och nér individuella indika-
torviarden ska produceras och analyseras, sa att detta gors effektivt och inte leder till for hog arbetsbelastning.
Denna rutin bor innehalla specifika datakallor och insamlingsrutiner. Arbetsgruppen har en bra kdnsla for vart
samtliga datapunkter béast hdmtas fran och finns till férfogande vid inrdttning av rutiner.

I diskussion med karledning diskuterades sarskilt indikatorerna under uppdrag 8. Efter revidering finns endast
en indikator pa omradet som vi anser ger det varde vi efterfragar. Daremot uttrycktes en énskan om att ha
nagon indikatorer for att mita det sociala utbudet men kom inte fram till en formulering under vart arbete.
Darmed ar det nagot vi uppmuntrar att kolla vidare pa.

Slutligen anser vi att man bor ga 6ver samtliga métningar vi tar del av och funderar pa varfor dessa gors och hur
vi kan dra nytta av informationen. Vi fann under vart mandat att manga fargor och datapunkter bara samlas
in “ifall man skulle behova dem”. Vilket inte ar ett effektivt sitt att jobba med indikatorer.

Indikatorsrevisionen star till tjanst for att stodja eventuelt fortsdttningsarbete under varen.

Indikatorsrevisionen genom
David Hedgren, Cesar Lanner & Samuel Martinsson
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Chalmers Studentkars Visions- och

uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
stindigt aktuella dtaganden
som karen skall arbeta

med. De mits pa arsbasis
genom indikatorer.

Studentkarens prioriterade
omrdden och strategier samt
foretagsgruppens
strategiska plan utgar fran
uppdragen och visionen.
De stricker sig over ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa ar att
skapa en riktning samt
synliggora vad som &r
prioriterat inom
verksamheten de
kommande aren.

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den
strategiska planen ner i en

verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och l6pande arbete, ska kopplas till

visionen, antingen direkt eller genom att skapa rétt forutséttningar.

Chalmers Studentkars vision

Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.

1Tavé



VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
2025-12-02
Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag ar grupperade i tre omraden beroende pa vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kédnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara vl forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgéng till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedoma hur vdl Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som &r
faststéllda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och miits pa arlig basis.

Indikator
0.0. Antalet medlemmar i Chalmers studentkar.

Den nollte indikatorn &r antalet medlemmar. Detta for att forsta hur karen har véaxt under tid och i
vilken riktning karen ror sig idag. Storleken pa karen ar viasentlig eftersom alla relativa siffror maste
forhalla sig till den.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hog
kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna dr anpassade till savdl dmnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Antalet kurser som far ldgre dn 3 i helhetsomdome.

1.2.  Hur manga procent tar examen inom 2 ar efter nominell tid.
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1.3. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.

2. Alla teknologer skall ha mojlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det &r centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvarderingar.

2.2. Andel teknologer som kénner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, réattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemotas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som kénner sig trygga ndr de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.2. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kant sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

3.3. Andel teknologer som varit beroende av arbete parallellt med studierna for sin ekonomi det
senaste aret.

3.4. Andel teknologer som inte upplevt att de utsatts for diskriminering det senaste aret.

4. Alla medlemmar skall vara val férberedda infor arbetslivet
Medlemmarna skall vara vl forberedda for arbetslivet genom att bade ha kdnnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptécka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om mdijliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har méjlighet att upptécka maojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kianner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Antal arbetsgivare som riktar sig till respektive utbildningsprogram.
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4.4. Andel av medlemmarna som far en anstdllning inom 1 ar efter examen.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att frigan om bostad ar nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. No6jd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostédder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostéder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutséattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmojligheter och transportmoéjligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som &r ndjda med tillgdngen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.

6.3. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha maijlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och vardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.
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Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som ndgon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som upplever sig ha tid for aterhamtning.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att méta
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer
8.1. Antal studenter i karhuset.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation
Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstallda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstallda.

9.2. Medarbetaromsattning inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

9.3. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Valdeltagande i fullméktigevalet.

10.3. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.
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11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar

och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgdnglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det dr bra att karen finns och latt kunna ta del av resultaten av karens

arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet

rader eller ej.
11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvart.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, métt genom (a) dppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anviandare av Chalmers Studentkars app.

11.4 NOjd medlemsindex inom Chalmers Studentkér
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Prioriterade omraden

D& omvarlden och forutsattningarna dndras 6ver aren s har Chalmers Studentkar valt att anvdnda
prioriterade omraden som ett sétt att gora fokuserade satsningar 6ver en langre tid. Omradena utgar
fran uppdragen och visionen samt stracker sig fran tva till fem ar.

1. Halsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska mdende dr en stindigt aktuell frdga. Unga vuxna mdr allt sdmre
samtidigt som kraven pd studenter dr fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hdr
fragan proaktivt men ocksd reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomféra
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hdlsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

2. Karen 2040
Prioriterat mellan 2024/2025 och 2027/2028

Med bakgrund i studien Kdren 2040 kommer kdren att tillsdtta projektgrupper som ska arbeta med att
definiera projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Kdrledningen ansvarar dr att
forvalta studentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka Kdren
2040 kommer vara en langsiktig fraga men speciell omtanke kommer behdvas under de uppstartande dren.
Da Karen 2040 dr ett paraplyprojekt kan delprojekten med fordel delas upp och placeras som egnha
prioriterade omrdden eller projekt 6ver tid. Kdaren 2040 bestdr av foljande delprojekt som beskrivs i studien:

e Onboarding for alla

e Utveckla kdarhuset

o Vilmaende

o Stdrkt alumnisamverkan
o  Framtidens service

» Digitalisering

e  Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstdllas med handlingsplan for omrddet.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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Proposition 24 - Fonduttag Chalmers Pyrotekniska
kommitté skjutsystem

Bakgrund
Bakgrund

Pyrot motiverar sjdlva med: Detta system hade ersatt vart huvudsakliga avfyrningssystem som vi anvénder till
alla vara stora jobb for tillfdllet. Det system vi idag anvander dr ndrmare 30ar gammalt och har borjat krangla
till foljd av sin alder och slitage. Tyvarr har de ocksa slutat ge service pa den modellen vi har, vilket hindar
oss fran att ga den vdgen. Nu byter var ndra samarbetspartner Géteborgs Fyverkerifrabrik (GFF) till detta nya
system fran Pyromac och har fatt fémanliga deals som vi kan ta del av om vi bestaller nu. GFF séljer ocksa av
hela sitt gamla system, och har da dven kopare intresserade av var utrustning. Da manga av vara stora jobb
innebar att vi maste lana utrustning fran GFF innebar det att en systembyte dr svart att undvika under dessa
forutsattningar.

Eftersom att fonduttaget giller en summa stérre dn tva prisbasbelopp sa har inte Karstyrelsen mandat att fatta
ett sadant beslut. Karstyrelsen stéller sig positiva, da vi ser att Pyrots verksamhet och ekonomi gynnas av ett
fortsatt samarbete med GFF.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Chalmers pyrotekniska kommitté beviljas ett fonduttag ur Pyrotfonden pa upp till 185 000kr kr for inkép av
nytt skjutsystem.

Karstyrelsen genom

Carl Toreborg
Vice Karordforande 25/26
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Proposition 24 - Fund withdrawal — Pyrot fir-
ing system

Background
Background

Pyrot themselves justify it as follows:

This system would replace our primary firing system, which we currently use for all our major jobs. The system
we use today is nearly 30 years old and has started to malfunction due to its age and wear. Unfortunately, they
have also stopped providing service for the model we have, which prevents us from pursuing that option. Our
close partner, Goteborgs Fyrverkerifabrik (GFF), is now switching to this new system from Pyromac and has
received favorable deals that we can benefit from if we place an order now. GFF is also selling off its entire old
system and already has buyers interested in our equipment. Since many of our major jobs require us to borrow
equipment from GFF, a system change is difficult to avoid under these circumstances.

Since the fund withdrawal concerns an amount greater than two price base amounts, the Student Union Board
does not have the mandate to make such a decision. The Board is positive, however, as we see that Pyrot’s
operations and finances benefit from continued collaboration with GFF.

Proposal

With the above as background, the Student Union Board proposes:

that Pyrot be granted a withdrawal up to SEK 185,000 from the Pyrot Investment Fund.

On behalf of the Student Union Board,
Carl Toreborg Vice President of the Student Union 2025/2026
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-05-04

Proposition 25 - Godkannande av preliminar
verksamhetsplan 26/27

Bakgrund

Det aligger fullmaktige att fore utgangen av lasperiod fyra faststélla den prelimindra verksamhetsplanen for
niastkommande rakenskapsar. Den prelimindra verksamhetsplanen som nu presenteras har tagits fram i sam-
rad med FuM &r en vidareutveckling av den nya VP-process och metod som togs fram i hdstas. Denna VP r ett
stort steg fram for att fortydliga den arbetsgangen ytterligare och &nnu mer stodmaterial och struktur kommer
utvecklas under sommaren infor den slutgiltiga verksamhetsplanen.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att godkdinna den prelimindra verksamhetsplanen for 26/27 enligt bilaga
Karstyrelsen genom

Tobias Filmberg
Karordforande 25/26
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Inledning

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas in-
tressen och 6nskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers Studentkars
karnverksamhet att arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for medlemmarna.
Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service och sékra en stabil och stirk organisa-
tion.
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Chalmers studentkars verksamhetsomraden

Forvaltning och veksamhetsutveckling

Forvaltning utgor den interna struktur som mojliggor och uppratthaller 6vriga verksamhetsomraden och
sdkerstaller en stabil och stark organisation och verksamhet over tid. Detta inkluderar demokratisk styrn-
ing genom fullmaktige och karledning, ekonomisk forvaltning och resursférdelning, samt styrning av verk-
samheter och bolag. I praktiken omfattar omradet dven ansvar for karens tillgangar och fysiska infrastruktur,
dar forvaltning och utveckling av lokaler utgor en viktig del. Det handlar om att sdkerstélla att dessa resurser ar
funktionella, langsiktigt hallbara och anpassade efter verksamhetens behov. Forvaltning kan ddarmed forstas
som ett infrastrukturellt och méjliggorande system, som inte bara skapar organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar utan ocksa tillhandahaller de materiella ramar inom vilka karens verksamhet bedrivs.

Utbildning och studentrepresentation

Utbildningsbevakning utgor kidrnan i verksamheten inom Chalmers studentkar och handlar om att sidker-
stdlla hog kvalitet och starkt studentinflytande i utbildningen vid Chalmers tekniska hogskola. Arbetet bedrivs
genom ett omfattande system av studentrepresentanter pa olika nivaer inom larosétet, dar fragor som rér ped-
agogik, examination, arbetsbelastning och rattssakerhet kontinuerligt drivs. Allt for att sdkerstélla studentin-
flytandet som en grundldaggande rittighet, liksom att utbildningen ska vara relevant, forskningsanknuten och
halla hog kvalitet 6ver tid. Verksamheten &r i stor utstrackning langsiktig och relationsbaserad, dar paverkan
ofta sker genom etablerade strukturer och dterkommande dialog med universitetet.

Studiesocialt och campusliv

Sociala fragor omfattar studenternas livssituation och forutsdttningar att genomfora sina studier, och span-
ner 6ver bade paverkansarbete och operativ verksamhet. Inom detta omrade arbetar karen med fragor som
ror fysisk och psykosocial studiemiljo, hilsa, likabehandling och bostadssituation, vilket ocksa tydligt framgar
i styrdokumenten. Samtidigt utgor stod till foreningsliv, mottagning och studiesociala aktiviteter en central
del av den faktiska verksamheten. Detta innebar att omradet inte enbart handlar om att driva politiska fra-
gor gentemot larositet och andra aktorer, utan ocksa om att mojliggora ett rikt och inkluderande studentliv.
Sammantaget priaglas omradet av ett helhetsperspektiv pa studenters valmaende, dir bade strukturella villkor
och social gemenskap ses som avgorande.

Arbetsmarknad och personlig utveckling

Arbetsmarknadsfragor fokuserar pa studenters 6vergang till arbetslivet och deras langsiktiga etablering pa
arbetsmarknaden. Arbetet sdkerstiller att utbildningen ska vara relevant i forhallande till samhills- och ar-
betsmarknadsbehov, samt att studenter ska ges goda férutséttningar att utveckla kompetenser som efterfragas
av arbetsgivare. I praktiken bedrivs arbetet genom omfattande samverkan med ndringsliv och organisationer,
exempelvis genom arbetsmarknadsevent, foretagsrelationer och olika former av partnerskap. Detta omrade ar
mer externt orienterat dn 6vriga och préglas av ett dmsesidigt virdeskapande dar bade studenter och externa
aktorer har intressen i verksamheten. Arbetet sker delvis i projektform och ofta i nédra koppling till karens
bolagsstruktur.
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Chalmers studentkars styrning

Da Chalmers studentkar dr en stor och komplex organisation med primart ideellt engagemang behover dess
riktning sdttas pa ett strukturerat sitt.

Ytterst styrs studentkarens verksamhet av var vision vilket beskriver vad vi strdvar mot som organisation.

Under visionen finns karens uppdrag, karens standigt aktuella ataganden mot medlemmarna over tid. Varje ar
mats dessa genom sina indikatorer.

Karens utvecklingsarbete sker fraimst i utvecklingsomraden och utvecklingsprojekt och gar att 1dsa mer om nedan.

Hur alla dessa nivaer forhaller sig till varandra och hur de ska arbetas med beskrivs av hattmodellen.

Strategiskt arbete, Karen 2040

Karens strategiska arbete skots idag i en separat organisation i Karen 2040 med de speciellt viktiga och langsik-
tiga projekten. Dessa star listade i slutet av verksamhetsplanen. Styrgruppen for Karen2040 kommer i juni
faststdlla alla projekts verksamhetsplan i juni och dessa kommer sedan med i den slutgiltiga verksamhetspla-
nen.

Hattmodellen

For ett effektivt utvecklingsarbete kravs bade kontinuitet och malfokuserat arbete. For att jobba agilt och
malfokuserat ska Karen arbeta enligt hatt-modellen. Hatt-modellen fokuserar pa att skapa en tydlig linje i mal-
och utvecklingsarbete pa karen genom att dra tydliga linjer mellan var vision, uppdrag och utvecklingsarbete.
Karens utvecklingsarbete dr uppdelat i utvecklingsomraden och utvecklingsprojekt. Genom att arbeta enligt
hattmodellen ser vi till att alla dessa delar linjerar och haller sig uppdaterat och kan agilt justera riktningar
pa utvecklingen beroende pa vilken kompetens som finns i ledningen och vilka dmnen som ar aktuella vid en
speciell tidpunkt.

Hur karen jobbar med utvecklingsarbete beskrivs nedan och hattmodellen beskrivs i detalj i Bilaga 1.

Uppf6ljning av verksamhetsplanen till fullméktige bor ske genom rapportering i sdrskild rapport till atmin-
stone ett fullmaktigemote per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets sista fullméktige och
slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemote.
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Uppdrag och
mal

Utvecklingsomraden

Utvecklingsprojekt

Figure 1: Karens Hattmodell for utvecklingsarbete

Vision

”Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.”

Uppdrag och mal

1.  Alla teknologer ska kunna tillgodogotra sig en utbildning av hog kvalitet

Alla teknologer ska ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation
Alla teknologer ska kidnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall vara vil forberedda infor arbetslivet

Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Alla medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling utéver studierna

Alla medlemmar skall kinna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar

NS I S

Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

H
e

Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

—_
—_

Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Utvecklingsomraden

Utvecklingsomraden dr omraden som behéver utvecklas inom karens verksamhet for att battre uppna vara up-
pdrag och mal. De dr alltsa dokumenterade bristomraden i karens verksamhet som om de blir béttre resulterar
i att karen eller dess uppdrag blir battre. Ett utvecklingsomrade ska definiera vad problemet dr idag, hur det re-
laterar till kdrens uppdrag och hur den 6nskvirda malbilden eller framtidsscenariot ser ut. Genom att definiera
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vara utvecklingsomraden sa ser vi ocksa till att skapa en gemensam forstaelse for vilka karens bristomraden ar
och hur vi beskriver dessa. Ett antal utvecklingsomraden bor sedan kopplas till utvecklingsprojekt varje ar.

Utvecklingsprojekt

Utvecklingsprojekt dr konkreta initiativ for att utvecklingsomraden ska ta oss ndrmare vara uppdrag och mal.
Ett utvecklingsprojekt ar tidsbegransat och malinriktat, férslagsvis pa ett ar. Nér initiativet eller satsningen &r
klar ska den utvarderas. Utvdrderingen ska innehalla vad som gjordes i projektet, om det uppnadde sina mal
och om det forde utvecklingsomradet narmare sitt mal. Har ska ocksa andra reflektioner antecknas, som idéer
pa andra satsningar en ser behov av eller vad nista steg kan vara. Dessa utvarderingar bildar sedan en skriftlig
kontinuitet for varje omrade sa att det ar latt att ga tillbaka och titta pa vad som har gjorts de senaste dren och
vad som har varit framgangsrikt eller inte. Da kan organisationen sedan ta stéllning till om detta var en bra
inriktning som bor fortsattas for att starka utvecklingsomradet, eller om en annan riktigt ska provas istéllet.

50f11



CHALMERS, Fullmiktige
STUDENTKAR Preliminir verksamhetsplan
2026-05-04

Verksamhetsplan 2026/2027
Chalmers studentkars Utvecklingsomraden

Utveckla demokratiska processer och organ

Chalmers studentkar dr en medlemsorganisation pa demokratisk grund. For att den demokratin ska fungera
sa maste det finnas engagemang och deltagande i alla féreningens processer. I nuldget ar valdeltagandet lagt,
engagemanget for fullmiktige och associerade organ ofta lagt och beslutsgangar och uppfoljning vid tillfallen
bristande.

Alla dessa ar riskfaktorer for att studentkaren ska vara en demokratiskt fungerande organisation och dirmed
stabil vilket dr problematiskt enligt vara uppdrag.

Om vi lyckas stdrka dessa omraden s& bor karen fa en storre framdrift i sitt 1angsiktiga arbete. Det bor dven
leda till battre beslut och soktryck i de beslutande organen eftersom att konkurrensen om att representera
medlemmarna i dessa okar.

Fundraising

Chalmers studentkar behover samla in en stor méangd kapital for sina utvecklingsprojekt inom 2040. Vid
2040s start sa definierades fundraising som ett eget projekt. Med tiden bedémdes att det inte behdvdes ha en
projektstyrning som de andra utan kan skétas av studentkarens fundraisingansvarige anstilld pa hogskolan.
Dock har mycket av arbetet landat pa ordinarie verksamhet igen.

Utvecklingsomradet ar fraimst kopplat till att Chalmers studentkar ska ha en stabil organisation eftersom att
det paverkar verksamheten, men om fundraisingprojektet lyckas sa kopplar det till Alla medlemmar ska kdnna
sig hemma och kunna umgas med sina vanner inom Chalmers studentkar och Alla medlemmar skall ha tillgang
till relevant service.

Studentkaren behover ha ett tydligt arbete med fundraising i bade ledning och genomforande for att det ska
bli resurseffektivt och nd de insamlingsmal som behovs. Ett fungerande arbetssatt behover finnas 6ver tid med
valfungerande samarbete med hogskolan. Tva mojliga arbetssétt hade kunnat vara att faktiskt bedriva det i
projektform under 2040 eller hitta ett valfungerande sitt att ha det i ordinarie verksamhet, men da behéver de
resurserna allokeras om fran annat.

Karen och sektionerna

Det finns i dagslaget en oklarhet kring hur relationen mellan teknologsektionerna och karen faktiskt ar tankt
att fungera i praktiken. Aven om det formellt finns vissa strukturer och avtal som beskriver ansvarsfordel-
ningen, upplevs dessa inte alltid som forankrade i den dagliga verksamheten. Det rader viss osdkerhet kring
vilka konkreta tjanster och stodinsatser som teknologsektionerna respektive karen forvintas erbjuda varan-
dra. Beslutsprocesser och mandat upplevs i vissa fall som otydliga, exempelvis kan det vara situationer som
ror overklaganden, incidenthantering eller centrala beslut. Utskottens beslutsmandat &r inte alltid tydligt
definierade eller enhetligt tolkade inom organisationen. Utskottens beslutsmandat ar inte alltid tydligt definier-
ade eller enhetligt tolkade inom organisationen. Det finns mycket outnyttjad potential for att kunna anvidnda
forumen for att bereda fragor samt variera formatet for att maximera nyttan av dessa.

Problemen har blivit tydligare i arbetet med Karen 2040 ddr man ser stor utvecklingspotential som kan ge
positiv paverkan pa sektionerna. Ddr saknar vi en generell instdllning i hur stor paverkan Karen skall ha 6ver
sektionerna och vilka stod som bor prioriteras i fragor, men dven at andra hallet, vilken insyn och input som
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sektionerna skall ha i processer och resultat. Omradet syftar till att sdkerstilla att vi far en tydlig och stabil
organisation, ddr man har klarhet i vilka uppgifter och ataganden respektive parter har. Men dven att visa
vart den enskilde studentens representeras bast samt i vilka led fragor drivs och paverkas. De kopplas da
till uppdrag 9 Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation och uppdrag 10 Chalmers Studentkar skall
representera medlemmarnas asikter.

Projektet skall skapa en tydlighet i organisationen som kan hjilpa Karen, sektionerna och bolagen i dess ar-
bete att alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid. Genom att skapa tydlighet
och definiera vilka funktioner karen ska tillhandahalla centralt, exempelvis inom utbildningsbevakning, ar-
betsmiljo eller administrativa stod, samt vilka uppgifter som med fordel hanteras av sektionerna sjalva. En
gemensam forvantansbild kan minska missforstand och bidra till ett mer effektivt resursutnyttjande. Varje ut-
skotts ansvar och befogenheter bor konkretiseras och dokumenteras, samt kommuniceras till bade utskottsmedlem-
mar och 6vriga delar av organisationen. Detta skulle bidra till en mer effektiv och forutsdgbar beslutsstruktur.

Internationalisering

Chalmers star infor en omfattande forandring nar hogskolan nu satsar stort pa internationalisering. Hogskolans
mal ar att minst hélften av alla studenter ska genomftra nagon form av internationellt utbyte och att samtliga
ska fa internationell erfarenhet under sin studietid, via till exempel grupparbeten. Samtidigt har studen-
tkaren under lang tid haft svart att inkludera internationella studenter i samma utstrdackning som nationella.
Utbytesstudenter och internationella masterstudenter deltar i betydligt ldagre grad i karens verksamhet, och
sprakbarridrer gor att manga upplever att studentlivet inte ar tillgingligt for dem. Detta star i kontrast till hur
val karens mottagning och verksamhet fangar upp nationella studenter redan fran forsta dagen under kandi-
daten. Utmaningar finns aven for de studenter som lamnar Chalmers for att studera utomlands. I dagsldaget
saknas strukturer for att f6lja upp hur deras utbyte fungerar, bade akademiskt och socialt. Karen har ingen
etablerad kontakt med mottagande ldrositen eller deras motsvarighet till studentkar, och studenterna férvan-
tas sjdlva hantera eventuella problem som uppstar. Nar hogskolan nu 6kar takten i sitt internationaliseringsar-
bete riskerar studentkaren att hamna efter, vilket paverkar bade studenternas trygghet och karens relevans for
en alltmer internationell medlemsbas.

Denna utveckling beror flera av karens uppdrag. Om internationella studenter inte kdnner sig inkluderade
paverkas deras trygghet och mojlighet att trivas under sin chalmerstid. Om utresande studenter saknar stod
riskerar deras personliga utveckling att hammas. Och nar karens verksamhet i huvudsak bedrivs pa svenska
blir det svart att leva upp till ambitionen att alla medlemmar ska kdnna sig hemma och kunna umgas med sina
vinner inom studentkaren. Aven karens kommunikation paverkas nir en vixande del av medlemsbasen inte
fullt ut kan ta del av den.

I ett 6nskat ldge ar det tydligt hur studentkaren arbetar med internationalisering och hur internationella stu-
denter inkluderas i verksamheten. Karen har strukturer som gor det mojligt for internationella studenter att
delta i studentlivet pa lika villkor som nationella, och kommunikationen &ar anpassad till en medlemsbas dar
fler och fler saknar svenska som forstasprak. Det finns ocksa en fungerande struktur for att folja upp och stétta
studenter som aker pa utbyte, sa att deras chalmerstid fortsdtter att priglas av trygghet och utveckling dven
nér de befinner sig utomlands. Nar omradet dr utvecklat &r det sjalvklart att studentkaren ar en naturlig del
av studenternas internationella erfarenheter — oavsett om de kommer till Chalmers eller limnar Chalmers for
att studera i virlden.

Lindholmen

I och med ett samlat campus sa star de kvarvarande studenterna pa Lindholmen och studentkaren infor tva
huvudutmaningar. Den forsta ar att aktivt bevaka studentsituationen péa Lindholmen, dels i form av studen-
trepresentation i den nya sjofartshogskolan, dels i form av hur resterande hdgskolans nérvaro ser ut pa Lind-
holmen och hur den lierar med studenternas forvantningar. Den andra ar karens narvaro och medlemsservice,
kanske framst i form av mojlighet till lunch och studiematerial men dven inkludering i studentlivet. En sista
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utmaning kopplat till Lindholmen &r det nuvarande slutskedet av “Ett samlat campus”-projektet dér de sista
icke-sjo programmen forldgna pa Lindholmen ska flyttas senast 2029 tillsammans med GU programmen pa
Lindholmen som &r kopplade till CSE.

Malbilden dr att de studenter som dr kvar pa Lindholmen upplever sig vara lika behandlade av karen, och i den
man vi har mojlighet att paverka, av hogskolan.

Karens malbild ar att flytten ska goras sa smidig som mojligt och att studenterna som flyttar kdnner att Johan-
neberg blir en sdker ny hemvist.

Finns representation pa rétt stille?

I Chalmers interna styrdokument star att studentrepresentation ska finnas i alla beslutande och beredande
organ dar studenter berors. Det ar lite oklart i vilken mdngd som detta uppfylls. Ett exempel dr det nybildade
konsistoriet dir vi inte har representation, och vice prefekts moten dar vi endast bjuds in till ett fatal tillfallen
per ar trots att forumet sammantrader betydligt oftare. Det dr dock oklart i vilken utstriackning som dessa rak-
nas som beslutande eller beredande, samt vilket representationsritt som bor galla aven utover beslutande och
beredande organ. Det finns ocksa forum dar vi formellt dr inbjudna, men dér var narvaro inte tillfor tillrack-
ligt virde eller dar representationen 6verlappar med doktorandsektionens uppdrag, vilket gor att vara resurser
inte anvands pa ett effektivt sidtt. Utdver detta ar det svart att fa en samlad bild av alla forum dar hogskolan
fattar beslut eller bereder fragor. Karledningen deltar i ett stort antal méten genom KO, UO, vUO och SO, men
overhorningen mellan dessa roller fungerar inte alltid. Det innebér att viktig information riskerar att tappas
bort dven nér vi faktiskt dr representerade. Samtidigt dr det svart att identifiera vilka forum vi saknar repre-
sentation i, eftersom vi inte alltid kdnner till att de existerar. Sammantaget leder detta till att studentkarens
mojlighet att representera medlemmarnas asikter forsvagas, trots att vi formellt sett uppfyller stora delar av
uppdraget.

Denna situation paverkar flera av karens uppdrag men fraimst Chalmers studentkar skall representera medlem-
marnas och Chalmers studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter. Néar rep-
resentationen ar otydlig, ojamn eller svar att 6verblicka blir det svart att sdkerstélla att studenternas perspektiv
faktiskt nar fram i ratt forum. Det paverkar ocksa var interna formaga att arbeta strategiskt, eftersom vi saknar
en helhetsbild av var beslut fattas och var studentinflytande dr som mest betydelsefullt.

I ett 6nskat ldge ar det tydligt vilka forum som finns, var studentkaren ar representerad och hur represen-
tationen &r organiserad. Det finns en struktur som gor det enkelt att se var studentinflytande utdvas, hur
information flodar mellan representanter och karledning, och hur vi sakerstiller att studentperspektivet finns
med i alla relevanta sammanhang. Representationen dr da bade dndamalsenlig och effektiv, och studentkaren
kan agera samlat och strategiskt i fragor som ror utbildning, arbetsmiljo och studenternas villkor. Nar omradet
ar utvecklat dr det sjilvklart att studenternas rost finns med déar beslut fattas.

Incidenthantering

Idag hanterar karen och dess verksamhet flera olika typer av incidenter och Karen ar dven ett stod till manga
sektioner i deras incidenthantering. Det finns en tillit fran vara medlemmar till att vi kan agera vid hiandelser
som ror Chalmers studentkars verksamhet och Chalmers tekniska hogskolas verksamhet. Detta fortroende
dr vardefullt, men inom karen saknas idag en tydlig riktning for varfor vi hanterar incidenter, vilka drenden
som faller inom vart ansvar, samt var gransen gar mellan karens och hégskolans ansvar. Denna otydlighet ar
skadlig for varumarket och hela Chalmerssfaren. Att gora processen tydligare skulle pa ett positivt satt stiarka
var formaga att uppna Uppdrag 3 “Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid”. Detta da
tydlighet gor att vi far mer fortroende, kontinuitet och battre atgiarder bade pa karen och sektionerna.

Malbilden for omradet &r att det ska vara klart och tydligt for alla inblandade vilket syfte som en inciden-
thantering har inom karens verksamhet och vem som har mandat. Det skall finnas en fast struktur for vilka

8of11



CHALMERS, Fullmiktige
STUDENTKAR Preliminir verksamhetsplan
2026-05-04

som ska vara involverade samt hur processen ska genomforas for att sdkerstilla trygghet och rittvisa for alla
teknologer och berorda verksamheter.

HSSO

Under tva verksamhets ar sa har de identifierats att det inte finns ett systematiskt arbetsmiljdarbete for stu-
denter. Detta har medfort att det i dagslaget inte finns en tydlig struktur i hur man skall arbeta med dessa
fragor inom Chalmers studentkars verksamhet och dess sektioner. Det finns arshjul men dessa ar inte tillrack-
liga for att det skall finnas ett bra arbetssatt som vi som studenter kan anvianda med och mot hogskolan. Under
varen 2026 sa har nistan alla sektioner valt in en SSO (Studerande skyddsombud). Det som inte finns idag ar
tydliga riktlinjer, utbildningar eller en tydlig struktur hur deras arbete skall utforas. Detta medfor att pa en av
de stillen som studenter dr mest pa, studiemiljon, har arbetats med. Det har gar framst ut 6ver uppdrag 2, 3
och 8.

Malbilden &r ett fullt fungerande arbetsmiljoarbete for studenter, dér det finns tydliga riktlinjer, kontinuerlig
dialoger med hogskolan. Dar de som dr SSO:er kdnner att de har en tydlig rost i det systematiska arbetsmiljoar-
betet pa hogskolan.

Huvudpartners

Karen har idag flera etablerade och fungerande samarbeten med externa aktorer som bidrar med varde till
verksamheten. Dessa samarbeten varierar i form och omfattning, men det saknas en tydlig niva for mer om-
fattande och strategiska partnerskap. Detta innebar att potentialen i att samla, utveckla och tydliggora storre
samarbeten inte fullt ut tas tillvara. Att etablera en tydlig niva for huvudpartners skapar forutsiattningar att
arbeta mer strategiskt med de mest omfattande externa relationerna. Det fungerar dven som ett incitament for
befintliga och nya samarbetspartners att utveckla sitt engagemang med karen. Genom detta kan karen 6ka den
ekonomiska utvixlingen fran externa samarbeten och diarigenom stirka sin kapacitet att skapa medlemsnytta.
Att arbeta pa omradet skulle stiarka uppdraget Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet.

Att det finns en tydligt etablerad niva av huvudpartners inom kéaren som samlar de mest omfattande och strate-
giska samarbetena. Dessa partnerskap ar langsiktiga, tydligt vardeskapande och bidrar med betydande resurser
till verksamheten. Karen har ett mindre antal huvudpartners som ar aktiva i praktiken och utgor en tydlig och
integrerad del av karens externa samarbeten. Det dr tydligt vad denna niva innebir, bade internt och externt,
och den fungerar som ett naturligt nasta steg for samarbetspartners som vill utveckla sitt engagemang med
karen.

Prissdttning pa campus

Idag varierar prissattningen mellan olika studentdrivna foreningar och grupper pa campus, sarskilt kopplat till
event som massor, arbetsmarknadsevent och lunchforeldsningar. I vissa fall dr prissdttningen mycket olika, dir
vissa event tar betydande avgifter medan andra erbjuder liknande uppldgg utan kostnad. Dessa skillnader ar
delvis motiverade av att foreningar har olika malgrupper, resurser och upplédgg, men eftersom verksamheterna
till stor del 6verlappar skapas en otydlighet i hur vardet sétts. Prissdattningen sker idag i stor utstrackning utan
gemensamma principer och varierar mellan olika grupper och utskott, dar exempelvis arbetsmarknadsrelat-
erade grupper har en viss samordning medan andra foreningar saknar detta. Detta leder till en situation déar
prissdttning i hog grad &r fritt tolkad, vilket skapar osdkerhet och inkonsekvens i hur samarbeten med foretag
vérderas.

Otydlig och inkonsekvent prissdttning paverkar hur externa aktorer uppfattar vardet av studentdrivna event
och samarbeten. Nér liknande typer av exponering eller deltagande har mycket olika prislappar kan det skapa
forvirring och minska fortroendet for den samlade studentverksamheten. Detta kan i forlingningen leda till
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svagare intaktsmojligheter for vissa foreningar, samtidigt som andra riskerar att underprissatta sina erbjudan-
den och ddrmed inte ta vara pa sin fulla ekonomiska potential. Omradet ar darfor viktigt for att stdrka bade
ekonomisk hallbarhet och legitimitet i hur studentdrivna verksamheter viarderas externt. Detta leder ocksa
till en internt konkurrens, inte for hogre kvalitet, men ldgre priser. Vi har ensamratt pa Chalmerister och bor
nyttja den pa ett strategiskt satt. Omradet ar lite svarkopplat till ett uppdrag men kan mojligtvis inkluderas
under att Chalmers studentkar skall ha en stabil organisation.

Malbilden &r att det ska finns en gemensam och tydlig forstaelse for hur prissidttning av liknande typer av
studentdrivna event och samarbeten ska hanteras pa campus. Prissattningen upplevs som rimlig, transparent
och begriplig bade internt mellan foreningar och externt gentemot foretag. Skillnader i upplagg mellan olika
foreningar ar fortsatt mojliga, men de baseras pa tydliga och accepterade principer snarare dn ad hoc-beslut,
vilket skapar mer forutsdgbarhet och starker helheten i studenternas externa samarbete.”

Studenternas lokalbehov pa campus

Pa campus finns det en stéandig brist pa tillgdngliga och andamalsenliga lokaler for sociala och féreningsrelat-
erade aktiviteter. Detta stracker sig fran mindre informella sammankomster, sdsom bradspelskvillar, till storre
arrangemang som sittningar, arbetsmarknadsmassor och den student drivna mottagningen for nya teknologer.
Utover detta saknas dven den praktiska resursen i form av lagerlokal till de studentforeningarna som arrangerar
storre arrangemang, da de nuvarande min-maxar deras utrymme och utsatts for onodig stress och fara for att
lamma in allt pa den ytan som finns. Detta begrinsar deras mojlighet att organisera och genomfora dessa
sociala aktiviteter, som i sin tur paverkar engagemang, trivsel, och gemenskap pa campus.

Avsaknaden av de tillgdngliga lokaler forsvagar aktivt i dagens liage studentlivet och minskar forutsiattningarna
for ett levande och inkluderande campus dar bade sociala och professionella néatverk kan utvecklas. Omradet
kan darfor framst kopplas till att Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgéas med sina vianner
inom Chalmers studentkar.

Det ska finnas ett campus for tillgdngliga, flexibla och dndamalsenliga lokaler som méter alla teknologers
varierande behov. Allt fran mindre sociala aktiviteter till storre evenemang och missor. Detta inkluderar
saklart tillgang till praktiska lokaler som lagerutrymmen for det foreningsmaterialer som anvinds. Genom
att sdkerstilla en infrastruktur mojliggors ett aktivt och sjalvorganiserat studentliv dir aktiva teknologer i
foreningar inte behdover prioritera studier mot ett hobbyengagemang. Resultatet blir ett mer sammanhallet
och balanserat campus med stiarkt gemenskap, sjdlvklara gemensamma ytor med bittre forutsidttningar for
sociala interaktioner och professionell utveckling.

Utvecklingsprojekt 26/27

Eftersom att utvecklingsprojekten ska dgas och drivas av ndsta verksamhetsars karledning kommer dessa definieras
till den slutgiltiga verksamhetsplanen baserat pa de utvecklingsomraden som sétts har och i samrad med
foregdende karledning. I den man som forslag pa projekt finns kan dessa fortecknas har i den preliminara
verksamhetsplanen men inga sadana finns i ar.
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Proposition 26- Avrapportering av det
prioriterade omradet Hilsa och vilmaende

Bakgrund

Projektet Hilsa och Vdlmaende har arbetats med under flera ar och bygger pa en strategi baserat pa handlings-
planen som togs fram 2021/2022. Syftet har varit att forbattra studenters hilsa och vilméede genom konkreta
insattser, uppfoljning och ta fram langsiktiga stukturer. Det har ofta varit i samarbete med Chalmers och andra
aktorer.

Arbetet startade med en stor kartlaggning av studenters behov. Detta genom intervjuer, enkiter och work-
shops. Det var sedan baserat pa de svar och intrck som lade grunden for handlingsplanen och sedan strategin
for hur man skulle arbeta med det under de kommande fyra aren.

Under de foljande vrksamhetsaren har arbetet tagit foljande riktningar:

e 2022/2023: Begridnsat genomforande av planen. Fokus lag fraimst pa fysisk halsa och vissa initiativ
kring livsbalans och idrott, men manga planerade insatser uteblev. Samtidigt startades Karen 2040,
dar delar av strategins idéer togs vidare.

. 2023/2024: Fokus skiftade till psykisk hilsa och stod kopplat till studier. Insatser gjordes kring peda-
gogiskt stod, kuratorresurser och tillgdnglighet. Flera initiativ testades men vissa (t.ex. stodgrupper)
fick 1agt genomslag. Tillgdnglighetsfragor kartlades mer dn de atgirdades.

. 2024/2025: Fokus lag pa studentliv, inkludering och intern kultur. Arbetet omfattade alkohol- och
drogfragor, social inkludering, engagemangsformer och arbetsbelastning inom karverksamheten. Vissa
strukturella forbattringar genomfordes, men mycket arbete bestod av forberedelser och policyutveck-
ling snarare &n direkta insatser.

Utvdrderingen visar att maluppfyllelsen varierar kraftigt: vissa mal ar delvis uppnadda. Bland annat starkt
stodstruktur och vissa organisatoriska forandringar. Andra mal andra &dr paborjade eller inte alls implementer-
ade. En aterkommande problematik ar brist pa matbara mal, otydlig uppfoljning och att arbete ofta startas men
inte alltid avslutas.

Samtidigt har viktiga langsiktiga effekter uppnatts:
»  Manga punkter har formaliserats i rutiner och policys som t.ex. drog- och alkoholfragor.
. Samarbete med hogskolan har starkts.
. Flera strukturella brister har dokumenterats for framtida arbete, sarskilt inom Karen 2040.

Slutsatsen ar att omradet fortsatt dr hogst relevant, men att det kraver tydligare mal, battre uppfoljning och
mer konsekvent genomférande. Framtida arbete bor framfor allt integreras i Karen 2040 och fokusera pa struk-
tur, prioritering och langsiktighet snarare dn enstaka projekt.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen
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att anse det prioriterade omrddet Hilsa och Vilmdaende avrapporterat
Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Sociala enhetens ordforande 25/26
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Proposition 26- Reporting of the Priority Area
Health and Well-being

Background

The Health and Well-being project has been ongoing for several years and is based on a strategy derived from
the action plan developed in 2021/2022. The aim has been to improve students’ health and well-being through
concrete initiatives, follow-up, and the development of long-term structures. The work has often been carried
out in collaboration with Chalmers and other stakeholders.

The project began with an extensive mapping of students’ needs through interviews, surveys, and workshops.
The responses and insights from this work formed the foundation for the action plan and subsequently the
strategy for how the work would be conducted over the following four years.

During the subsequent operational years, the work has taken the following directions:

. 2022/2023: Limited implementation of the plan. The focus was mainly on physical health and certain
initiatives related to life balance and sports, but many planned measures were not carried out. At the
same time, the Karen 2040 project was initiated, where parts of the strategy were carried forward.

. 2023/2024: The focus shifted to mental health and study-related support. Efforts were made regard-
ing educational support, counselling resources, and accessibility. Several initiatives were tested, but
some (e.g. support groups) had low engagement. Accessibility issues were mapped more than they
were addressed.

. 2024/2025: The focus was on student life, inclusion, and internal culture. The work included alco-
hol and drug-related issues, social inclusion, forms of engagement, and workload within the union
organisation. Some structural improvements were implemented, but much of the work consisted of
preparation and policy development rather than direct interventions.

The evaluation shows that goal fulfilment varies significantly: some goals have been partially achieved, in-
cluding strengthened support structures and certain organisational changes. Other goals have been initiated
or not implemented at all. A recurring issue is the lack of measurable targets, unclear follow-up, and that work
is often started but not always completed.

At the same time, important long-term effects have been achieved:

«  Many measures have been formalised into routines and policies, such as those concerning alcohol
and drugs.

»  Collaboration with the university has been strengthened.

. Several structural shortcomings have been documented for future work, particularly within Karen
2040.

The conclusion is that the area remains highly relevant, but requires clearer objectives, better follow-up, and
more consistent implementation. Future work should primarily be integrated into Karen 2040 and focus on
structure, prioritisation, and long-term development rather than isolated projects.
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Inledning

Som avslut pa de prioriterade omraden som karen driver genom sin verksamhetsplan gors en avrapportering
pa projektet. Denna avrapportering bestar av en beskrivning av vad som gjorts inom projektet uppdelat per
verksamhetsar tillsammans med en utvirdering av projektet som helhet.

Utvdrderingen dmnar redovisa och svara pa foljande fragor:

e Vilka insatser har gjorts inom det prioriterade omradet i och utanfor verksamhetsplanen?

. Hur har arbetet bidragit till de mal som sattes upp i Chalmers Studentkars strategi for Hilsa och
Vidlmaende?

e Vad finns det for rekommendationer for fortsatt arbete i framtiden, sarskilt med fokus pa vdlmaen-
deprojektet under Karen 2040?

e Hurkan det arbete som genomforts under denna period leda till en langvarig forandring och struktur?

Oversikt

Under FuM 7 21/22 faststdlldes Chalmers Studentkars strategi for arbete inom Hélsa och Valmaende. For att
konkretisera arbetet som behover goras for att uppna dessa mal togs darfor en handlingsplan fram som en
bilaga till den. Arbetet som genomforts utvirderas verksamhetsaret 25/26 gentemot den strategi som har
sattes upp och nér allt &r uppndtt arkiveras denna handlingsplan. I méanga fall forlangs handlingsplanen om
det inte ar uppnatt.

Syftet med handlingsplanen var att beskriva med detaljerat vad som skulle goras under de fem kommande aren.
Den gav konkreta punkter och planer for vad som skall géras. Den tog dven hiansyn till asiktsprogrammet,
andra organ pa hogskolan samt hur man skulle kunna mata utfallet av handlingsplanen. For vidare ldsning
och bakgrund se Handlingsplan for prioriterade omrddet Hilsa och Vilmdende.

Verksamhetsar

Nedan f6ljer en kort ssmmanfattning av vad som gjorts varje verksamhetsar sedan projektet startade.

Ar 21722

Under verksamhetsaret 20/21 fastslog fullméaktige det prioriterade omradet Hilsa och vilmaende. For att karen
ska ha en tydlig riktning och ett slutmal for vad som ska uppnas med omradet gjordes en kartldggning for
att utifran den kunna skapa en malbild. For att kartldgga den aktuella situationen sa kontaktades ett flertal
parter som arbetar med fragor kring hédlsa och vdlmaende. Dessa var SAMO, tidigare SO, sektionsstyrelser,
idrottsforeningar, studievagledare samt Chalmers jamstélldhets- och likabehandlingssamordnare och chefen
for enheten studentstod pa Chalmers. Med de tva sistndmnda holls intervjuer, resterande fick formular att
svara pa anpassade efter respektive verksamhet. Till samtliga parter stdlldes fragor om hilsa och vdlmaende
med fokus pa vad som gors idag, vad de anser saknas eller borde forbattras inom omradet samt vilka utveck-
lingsmojligheter som finns. Svaret fran de olika enkiterna och intervjuerna sammanstalldes forst per enkét
och sedan gemensamt till ett samlat dokument med de problemomraden som hittats. Darefter holls en work-
shop med karledningen 2021/2022 for att spana kring eventuella ytterligare problemomraden samt fa feedback
pa omradena som redan hittats. Detta lade grunden for malbilden ddr problemomradena grupperades ihop till
omraden att arbeta med i det prioriterade omradet. Mélbilden har utformats i form av en strategi for Chalmers
Studentkars arbete inom hélsa och vilméaende som beslutades pa FuM7 21/22. For att strategin ska fa fasta i
mer konkreta handlingar sa har dven en tillhérande handlingsplan skapats. Handlingsplanen baserar sig pa
resultatet i kartlaggningen och de kommentarer som inkommit i samband med det. Denna faststélldes pa KS10
2021/2022.
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Ar 22/23

Under verksamhetsaret 22/23 arbetades det inte utifran de punkter som satts nér den prioriterade omrades-
planen skapades.

Detta star i verksamhetsberattelsen: ”Detta dr dr fokus pa fysisk hdlsa, men da manga andra uppgifter har tagit
var tid har arbetet med fysisk hdlsa tyvirr inte fatt det fokus som vi hade hoppats pd, dven om visst arbete har skett.
Under verksamhetsdret har det varit en workshop tillsammans med kommunikationsavdelningen pad kdren for att
diskutera begreppet fysisk hdlsa och att det inte bara handlar om idrott utan till stor del dven om att ha en balans
i livet mellan studier, roliga aktiviteter, somn och kost, samt hur vi i kdren kan hjdlpa till att tillgodose detta. Vi
har dven identifierat relevanta forum pa hogskolan ddr man kan driva olika fragor inom ramen for fysisk hdlsa.
Arbetet har dven inneburit att uppdatera planen for Idrott inom Chalmers Studentkdr for att underldtta att arbeta
med idrottsrelaterade fragor framover.”

Det som kan vara vért att notera ar att projektet 2040 startades upp detta ar. Nar dialoger med Karlednin-
gen 2022/2023 forts sa uttrycker de att manga av de tankar som funnits i det prioriterade omradet Hélsa och
vialmaende lade grunden for Karen 2040. I projektet Karen 2040 sa finns stora delar av de punkter med, jamfor
man strategin for prioriterade omradet med Hilsa och Valmaende med projektet i Karen 2040 sa kan man se
att strukturen i formuleringarna dr baserade pa strategin.

Ar 23724

Verksamhetsaret 23/24 fokuserades arbetet inom det prioriterade omradet pa det psykiska vilmaendet kop-
plat till hogskolan. Arbetet riktade in sig pa det pedagogiska stodet och den stédverksamhet som Chalmers
erbjuder till studenterna. Studenter med behov av pedagogiskt stod har stadigt 6kat de senaste aren, och ser
ut att fortsatta gora det i framtiden. Chalmers okade darfor sina resurser inom detta genom att bland annat
oka sina handldggare for pedagogiskt stod till tva. Projekt som arbetades pa var bland annat att tillsammans
med pedagogiskt stod infora stodgrupper for studenter med pedagogiskt stod. Dessa stodgrupper bestod av en
mentor som varje onsdag bjod in studenter att plugga tillsammans. Fokus pa dessa tréaffar 1ag mest pa vigled-
ning inom studieteknik och strukturering av studier. Tyvérr var intresset av dessa nir de vdl kom igang valdigt
lagt och initiativet lades ned efter en lasperiod som test. Det har ddremot fortsatt funnits ett litet intresse for
studenter med pedagogiskt stod att traffas och Chalmers anordnar en traff i SB3 huset varje onsdag med lite
fika for just detta.

Andra problem som uppméarksammades under aret var att studenter med pedagogiskt stod inte har mojlighet
att fa stod i de fall ddr examinationen inte ar centralt administrerad av Chalmers. Detta handlar till exempel
om att det ar upp till examinatorn om studenterna far forlangd skrivtid pa en dugga som inte hanteras av
tentamensadministrationen. Pedagogiskt stod kan enbart ge en rekommendation till examinatorn, men inte
tvinga dem till nagot.

Det uppmarksammade dven att det saknades lokalanpassningar for studenter med pedagogiskt stod sa som
textiler for att ddmpa ljudnivaer i salar oh tydligare instruktioner for rullstolsburna i Campus Maps. Utover
detta gjorde dven analyser for att se 6ver tillgdngligheten i bade karhuset och Chalmers lokaler. En expert med
fokus tillganglighetsanpassning togs in for att granska delar av karhuset, och d@ven om det fann brister for att
halla upp till dagens standarder var det inget som behovdes goras i nuldget da det haller upp till de lagkrav
som finns. Bristerna som uppticktes dokumenterades ned infor Karen2040-projektet att bygga om karhuset.
Chalmers har sjdlv inlett projekt for att se over tillgdngligheten i sina byggnader. Forsta huset att borja granskas
var EDIT-huset, men planen ar att granska fler byggnader framéver. De drev dven igenom en fordandring med
schemalédggningen sa att en ny riktlinje for att ta mer héansyn till behoven av tillgdnglighetsanpassningar for
studenter med pedagogiskt stod.

Chalmers anstillde ocksa en till kurator, vilket 6kade antalet till tva kuratorer. Anledningen till detta var en
betydlig 6kning av behovet for samtalsstdd och som fortsatt dr hog dven nu.
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Ar 24/25

Verksamhetsaret 24/25 var fokus pa det interna hélsa och vidlmaendet inom studentlivet. I slutet av aret gjordes
en sammanstéillning av de fyra delomraden som arbetades med under aret.

Strdva efter att vara fria frn beroendeproblematik och missbruk

Inga storre riktade atgédrder har genomforts pa denna punkt under aret kopplat till alkoholkonsumtion. Dére-
mot har vissa delar berérts inom ramen for arbetet med verksamhetspunkten Utbildningar och forum for ar-
rangorer, dar ett av delsyftena varit att erbjuda ett mer jamlikt utbildningsutbud till arrangorer — dar alko-
holkultur &r ett av de &mnen som lyfts. Aven i forumen for Mottagnings- och PR-kommittéer, Rustmasterier
och Sexmaésterier finns tanken att diskutera utveckling av arrangemang dér alkohol ofta utgor en central kom-
ponent.

Daremot har det skett mer konkret arbete kopplat till drogproblematik och forekomst av droger i samband med
arrangemang. Under aret har rutiner tagits fram for hur vi hanterar situationer dar vi far kinnedom om droger
inom karens verksamhet. Detta har gjorts i ndra dialog med hogskolan och med stdd fran andra studentkarer
som redan har etablerade rutiner pa omradet. Behandlingsgruppen for drogproblem inom Goteborgs stad
deltog dven vid ett mote med Sociala utskottet (SU), for att ge insyn i deras arbete, visa hur de kan stotta oss
samt fora en dialog kring hur man kan bemota personer med misstédnkta drogproblem.

Slutligen har bade alkohol- och drogfragor varit ett aterkommande samtalsamne mellan studentkaren och
hogskolan. Det har lett till att en gemensam arbetsgrupp etablerats, dar SO och vSO fran karen deltar tillsam-
mans med enhetschef for Studentstdd, likabehandlingssamordnare, kurator med fokus pa alkohol och droger
samt sikerhetssamordnare fran hogskolan. Syftet dr att tillsammans arbeta for en mer hdlsosam alkoholkultur
och en tydlig nolltolerans mot droger.

Arbeta mot ensamhet och utanférskap for studenter som dr nya pd Chalmers.
Inga storre riktade atgérder har genomforts pa denna punkt i ar.

Det framsta som har gjorts for att bredda utbudet av aktiviteter dr att vi har tydliggjort riktlinjerna for och skill-
naderna mellan sérskilt organisationsstod och passion projects (tidigare teknologdskning respektive projek-
tengagemang) och tagit fram en plan tillsammans med kommunikationsavdelningen kring hur passion projects
ska marknadsforas mer mot vara medlemmar. Det &r svart att uppna ett brett utbud, da formuleringen &r ratt
vag.

Gillande vanner och gemenskap sa dr detta nagot som dr en del av Mottagningens vision och vi ser att arbetet
pé dessa punkter kommer utvecklas i samband med projektet “Onboarding for alla” som startats upp i r inom
Kéaren 2040. Goteborgs stad har dven beslutat om hur man ska arbeta framat med Studentsstadsstrategin, dar
vialkomnandet av nya studenter och studenters plats i staden ar fragor som kommer arbetas med.

Inga medlemmar ska uppleva utanférskap

Karen erbjuder méanga olika sitt att vara engagerad dar det latt laggs mycket fokus pa de engagemangen som
tar vildigt mycket tid. Dessa engagemang passar inte for alla medlemmar och det finns inte heller en volym
av centrala engagemang som tédcker hela medlemsbasen. Darfor har vi pa denna punkten fokuserat pa andra
sdtt att engagera sig och delta som ett sitt att motverka utanforskap.

Likt punkten ovan sa dr omarbetningen av projektengagemangen till Passion Project ett steg att tillgdngliggora
olika engagemangsformer for att skapa kontaktytor som gor det majligt for fler att kinna tillhorighet.

Vi har dven arbetat om hur vi i karledningen arbetar med karforeningar. Tidigare har alla karforeningar haft
sociala enhetens vice ordforande (vSO) som sin huvudsakliga kontaktvag. Det blir manga foreningar att bolla
samtidigt utover alla de andra postuppgifterna. Vi har istéllet valt att fordela karféreningarna bland posterna
i karledningen for att kunna mojliggora en mer personlig kontaktyta for karforeningarna direkt in till centrala
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karen. Det dr sa vi arbetar med sektionerna idag. Detta &r ett steg for att stiarka karforeningarna. Tillsammans
erbjuder de ett brett aktivitetsutbud som ar tillgdngligt for manga olika delar av karens medlemmar.

Férutsdttningar fér hdllbart engagemang

Ett arbete med att ta fram en ny guide har initierats i samarbete med Kommunikationsavdelningen. Syftet
med guiden &r att efterlikna Reflect, men med sarskilt fokus pa prioriteringar, forvantningar och vilmaende
i arbetet. Pa grund av att stora delar av varen har praglats av arbetet med Karen 2040 har projektet tillfalligt
skjutits upp av KOM, men forhoppningen ar att arbetet kan aterupptas till hosten.

Under varen fick kommittéerna dven svara pa ett formulédr om sin egen och kommitténs arbetsbelastning. Vid
analysen av svaren kunde Karstyrelsen konstatera att manga upplevelser stamde 6verens med den forvintade
bilden, dir vissa poster och kommittéer upplever att arbetet tar mycket tid. Samtidigt uttryckte manga att
engagemanget dr bade givande och roligt, vilket gor insatsen meningsfull. Utifran detta drogs slutsatsen att
sdrskild uppméarksamhet bor riktas mot kommittéer som verkar ha det extra kimpigt, men generellt tror vi
att ett framtida material frain KOM kan utgora ett stod for att battre prioritera arbetsuppgifter. Fragan dr inte
ny for karledningen — den har lyfts flera ganger tidigare. Det som framtrader tydligt &r att vi inom karen &r
mycket duktiga pa att starta nya initiativ, men har desto svarare att avsluta eller fasa ut gamla uppgifter. Det
leder till att arbetsbordan byggs pa over tid. Vi ser darfor ett behov av att fokusera pa hur nya satsningar kan
kombineras med att avveckla befintliga uppgifter, nagot vi sarskilt vill lyfta i den kommande guiden. Ett annat
forslag dr att anlita en foreldsare och anordna workshops for att bearbeta kulturella normer som snarare tynger
kommittéerna dn bidrar till deras nytta.

Mal i strategi och handlingsplan

Kapitlet dr en 6verblick 6ver vilka mal fran strategin och handlingsplanen man planerat att arbeta med under
det sagda aret, samt hur malen har genomforts.

22/23

. Ge teknologer ritt forutsittningar for att utfora fysisk aktivitet: Man har arbetat mycket med
exponering och fa in Fysiken i relevant exponerade platser, sd som Tivolit pd mottagningen. Projektet
Chalmersloppet borjade dven dras i tillsammans med Chalmers Studentkdr Promotion (idag Teknologbo-
laget). Utifran beskrivningen av mdlen upplever vi att det delvis dr uppndtt, men saknar att man arbetat
med att ge organisatoriskt stod for idrottsdllskapen.

e Chalmers ska fraimja en hallbar livsstil utanfor studierna for att fraimja vilmaende och for-
béttrade studier: Under dret har man bedrivit paverkansarbete for att studenter ska fa en mer hdllbar
situation. Ddr har man till exempel drivit i SFS (Sveriges Forenade Studentkdrer) att man ska ha rditt till
daterhdmtning, vilket bifallits av dess Fullmdktige. Man har under histen haft en workshop tillsammans
med Kommunikationsavdelningen for att skapa en idébank for framtida kampanjer riktade mot hdlsa och
vilmdende. Mdlet saknar mdtbara viirden sd det dr svart att bedoma att mdlet dr uppnatt eller ej, men
arbete har bedrivits inom omrddet.

. Chalmers ska tillgodose teknologer med fungerande fysisk arbetsmiljo som dr ergonomisk
och motiverande: Bland annat har fragan kring att inte ha tentamen pd lordagar dterigen lyfts for
att ge studenterna majlighet till mer dterhimtning mellan ldsperioderna. Frdgan har dnnu inget svar
men hogskolan dr medvetna om problematiken och vill inte heller ha tentamen pd lordagar. Mdlet saknar
mdtbara virden sd det dr svdrt att bedoma att mdlet ir uppndtt eller ej. Arbete har bedrivits inom omrddet,
men finns fortfarande mycket man kan arbeta vidare pd.

. Chalmers ska arbeta for att utbildningen och lokaler ska anpassas sa att alla teknologer kan
delta fullt ut i sina studier: Kdrledningen har analyserat och deltagit i de relevanta forum som higskolan
har for att framja det fysiska vidlmdendet. Man har fridmst fokuserat pa kartldggning for paverksansarbete
for att framtiden ska kunna driva fragor. Eftersom att enbart kartldggning dr gjord inom omradet sa dr
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malbilden ej uppnadd av att man vill kunna skapa mer inkludering av olika studentgrupper i utbildnin-
gen. Likviil som dret sjdlva argumenterar med sd har man gjort analyser for vilka forum som man ska bor
paverka i.

23/24

Styrningen av detta ar dr svart att folja. Ingen fardigstalld plan for omradet hittades och ingen direkt
beskrivning i verksamhetsberéttelsen. Maluppfyllelsen ar darmed svar att bedoma och verkar inte
ha tagits i beaktning under det hir aret, men baserat pa beskrivningarna som hittat gor vi foljande
tolkning:

Chalmers ska bidra till att minska oron som finns over studie- och livssituation Eftersom att
dret fokuserade pad pedagogiskt stod sa far det anses som ett bidragande till att minska oron. Dock dr
det en vildigt smal tolkning. En 6kning frdn en till tva kuratorer fdr ocksd antas leda till en minskad oro.
Handlingsplanen ndmner saker som CSN, karridrmdjligheter, studieteknik och stresshantering och ingen
av dessa verkar ha arbetats med specifikt.

Chalmers ska arbeta for att erbjuda resurser som arbetar for att 6ka psykiska hilsan bland
teknologer. Med en till6kning till 2 kuratorer sa dr mdlet delvis uppnatt. Dock tar handlingsplanen upp
fragor som betygshets, machokultur och mojlighet for dterhdmtning vilket inte verkar ha arbetats med
specifikt.

Skapa en medvetenhet och acceptans kring psykisk ohilsa Ingenting i verksamhetsberdittelsen eller
andra rapporter och arbetsdokument tyder pd att det hdr har jobbats med pdtagligt under dret. Han-
dlingsplanen ndmner saker som information om vart man kan soka hjdlp, synliggora psykisk ohdlsa, alko-
holvanor och informera om rdttigheter och skyldigheter inom utbildningen men inget ndmns i VB.

24/25

Striva efter att vara fria fran beroendeproblematik och missbruk. Inga stirre riktade insatser
har genomforts kopplat till alkoholkonsumtion. Alkoholfrdgan har dock lyfts inom ramen for utbildningar
och forum for arrangorer, samt i forum for kommittéer, dir alkoholkultur diskuterats. Mer konkret arbete
har skett kring droger. Rutiner har tagits fram for hantering av drogrelaterade situationer inom kdrens
verksamhet. En gemensam arbetsgrupp mellan Chalmers studentkdr och higskolan har etablerats for
att arbeta mot en hdlsosammare alkoholkultur och tydlig nolltolerans mot droger. Malet fdr anses delvis
uppfyllt, med tydligare framsteg inom drogfrdgan dn alkoholfrdgan.

Arbeta mot ensamhet och utanférskap for studenter som dr nya pa Chalmers. Inga storre rik-
tade dtgdrder har genomforts under dret. Arbetet har framst bestatt i att fortydliga riktlinjer och struktur
kring sdirskilt organisationsstdd och Passion Projects, samt att ta fram en plan for hur dessa ska marknads-
foras bredare. Fragor om gemenskap dr en del av Mottagningens vision och viintas utvecklas vidare inom
projektet “Onboarding for alla” inom Kdren 2040. Sammantaget dr maluppfyllelsen begrinsad under dret
och bestdr friamst av strukturella forberedelser snarare dn direkta insatser mot ensamhet.

Studentkaren ska arbeta for att inga medlemmar ska uppleva utanférskap i studentlivet och
engagemangssfaren. Fokus har legat pad att bredda synen pad engagemang och skapa fler tillgdngliga
former att delta i. Omvandlingen av projektengagemang till Passion Projects dr ett led i att tillgdngliggora
kortare och mer flexibla engagemang. Kdrledningen har dven fordndrat hur kontakten med karforeningar
organiseras, genom att fordela foreningarna mellan posterna istdllet for att samla allt hos vSO. Syftet
dr att skapa ndrmare och mer hdllbara kontaktytor. Mdlet fdr anses aktivt bearbetat genom strukturella
fordndringar som syftar till att minska upplevelsen av utanforskap.

Studentkaren ska ge forutsittningar sa medlemmar har en hallbar situation i sitt engage-
mang. Ett arbete med att ta fram en ny guide med fokus pa prioriteringar, forvintningar och vilmdende
har initierats i samarbete med KOM, men pausats under vdren pa grund av arbetet med Kdren 2040. Kom-
mittéerna har fdtt svara pd en enkdt om arbetsbelastning, vilket tydliggjort att vissa poster upplever hog
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arbetsborda samtidigt som engagemanget upplevs meningsfullt. Analysen har ocksd visat en dterkom-
mande problematik: nya initiativ startas utan att gamla uppgifter avvecklas, vilket 6kar belastningen over
tid. Forslag framat inkluderar stodmaterial samt eventuella workshops kring normer och kultur. Mdlet ir
delvis uppfyllt — problembilden dr tydliggjord och arbete pdbdorjat, men storre konkreta dtgdrder dterstdr.

Aven om inte alla planerade atgarder genomforts fullt ut har viktiga strukturella steg tagits.

Finns inga tydliga kopplingar mellan malbilder och avrapportering.

Sammanfattning, reflektioner och medskick

Omradet med Halsa och vilmaende ar fortsatt relevant och det finns saker kvar att gora, bade for att inte allt
har hunnits med, men ocksa for att studenters omvérld ar fortsatt svar. Arbetet bor darfor fortsétta i ndgon
man och planen ar att mycket av utvecklingsdelarna kommer ligga inom Valmaendeprojektet i Karen2040 och
det mer vardagliga kommer ligga som 16pande verksamhet hos KL. Det prioritera omradet pavisar ocksa hur
svart det dr att sidtta upp SMARTa mal och hur svart det dr att pa ett meningsfullt satt utvirdera utan en tydlig
process och tydliga mal. Manga av de bristerna hoppas kunna bli bittre med karens nya VP-struktur, men det
kommer vara upp till karledningen och fullmaktige att faktiskt sdkra att bra och tydliga mal sitts och f6ljs upp

pa.

Vad finns det for rekommendationer for fortsatt arbete i framtiden, sarskilt med fokus
pa valmaendeprojektet under Karen 2040?

. Sdtt tydliga mal for alla projekt och utvirdera dessa. Gérna enligt modell SMART.

o Tydliggor prioriteringar och avgriansa fokusomraden for att undvika att arbetet tappas mellan aren.
. Slutfoér och implementera guiden for hallbart engagemang.

. Sakerstall 1angsiktig uppfoljning av alkohol- och drogstrategin.

. Integrera tillgianglighetsperspektivet i Karen 2040-projektet, sarskilt i ombyggnation och onboard-
ing.

e Arbeta mer systematiskt med att folja upp arbetsbelastning och kulturella normer kring prestation
inom karen.

«  Fortsitta arbeta tillsammans med hogskolan for att sakerstilla att resurser finns for att studenter ska
ha en hallbar och hélsosam studietid.

Hur kan det arbete som genomforts under denna period leda till en langvarig forandring
och struktur?

»  Genom att ha gatt fran enskilda initiativ till formaliserade rutiner och policys (exempelvis drogdren-
den och schemariktlinjer).

. Genom att ha forankrat arbetet i gemensamma forum med hogskolan, vilket skapat kontinuitet oberoende
av personskiften.

. Genom att ha dokumenterat brister och behov i langsiktiga projekt som Karen 2040.

e Genom att ha starkt organisatoriska strukturer (férdelning av foreningskontakt, hallbart engagemang-
material).
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Elected members

705 Tilda Magnusson
601 Nils Krafft

403 Emil Lindén
1204 Cesar Francesco Molin
301 Elias Kall

201 Vera Zhang

703 Oskar Ekman

801 William Forsberg
1302 Rickard Emricson
1102 Ida Franzén Karlsson
1402 Martin Klasa

702 Adam Dahlberg

602 Thea Martensson
701 Linus Borg

404 Nicole Berginge
1207 Alva Giobel

303 Hadil Mohamed

101 Shabo Oda

901 Hjalmar Hamberg
202 Aron Fredriksson
706 Tilde Thurfjell Emilsson
802 Alexander Ternstrom
603 Oscar Mohlin Lindgren
405 Ida Dahl
1303 Loke Lennartsson
1101 William Karlsson
1401 Axel Mellberg

302 Simon Karlsson

401 Isak Treptow

102 Anton Arningsmark
1301 Mans Detterfelt

704 Albin Lindahl
1202 Rasmus Niiranen
803 Andin Blomgren
1210 Theo Gustavsson

g

Deputy Members

304 Astrid Ehrman
402 Elliot Nordgren
1209 Alice Sundstrom

902 Hugo Erik Magnus Walldén
1304 Ragnar Bergkvist Eriksson

1206 Emilia Wenneberg

Remaining Candidates

1001 Lorenzo Perticone
106 Matilda Cedergren
104 Robin Sterne
105 Sten Berg
103 Ali Mustafa

1211 Axel Carlstedt

1212 Svante Lysmark

1201 Albin Stromback

1205 Felix Jonny Brun

1208 Elin Jannerstedt
501 Rahul Aggarwal

1203 Ronay Bekar
107 Stella Erlandsson

1501 Blank Vote

AsterixPartiet Gallerna
Grytpartiet

Forbundet

Chalmers Cortége Parti
Zillskapet

Plana Terra

AsterixPartiet Gallerna
Studenternas Kvalitets Parti
KulturKamraterna
Droopys enade forbund
Kamratpartiet l:arna
AsterixPartiet Gallerna
Grytpartiet

AsterixPartiet Gallerna
Forbundet

Chalmers Cortege Parti
Zallskapet

Independent (no coalition)
Lindholmspartiet

Plana Terra

AsterixPartiet Gallerna
Studenternas Kvalitets Parti
Grytpartiet

Férbundet
KulturKamraterna
Droopys enade forbund
Kamratpartiet I:arna
Zallskapet

Forbundet

Independent (no coalition)
KulturKamraterna
AsterixPartiet Gallerna
Chalmers Cortege Parti
Studenternas Kvalitets Parti
Chalmers Cortege Parti

Zallskapet

Forbundet

Chalmers Cortege Parti
Lindholmspartiet
KulturKamraterna
Chalmers Cortege Parti

Potentially Helpful Doctoral Students
Independent (no coalition)
Independent (no coalition)
Independent (no coalition)
Independent (no coalition)

Chalmers Cortege Parti

Chalmers Cortege Parti

Chalmers Cortége Parti

Chalmers Cortege Parti

Chalmers Cortege Parti

Student Alliance for Fairness & Equality
Chalmers Cortége Parti

Independent (no coalition)

Total

107

125

2157

4.96%
5.29%
3.01%
1.62%
2.83%
4.40%
4.78%
4.08%
1.72%
3.52%
2.64%
4.13%
3.20%
3.43%
1.99%
1.39%
2.13%
2.50%
1.48%
2.78%
2.46%
2.13%
1.02%
1.81%
1.67%
1.39%
2.13%
1.99%
1.39%
1.07%
1.11%
0.97%
0.88%
0.70%
0.83%

0.70%
0.37%
0.56%
0.97%
0.65%
0.56%

0.93%
0.83%
0.83%
0.83%
0.79%
0.56%
0.42%
0.32%
0.32%
0.32%
0.37%
0.23%
0.19%

5.80%

100.00%

447.00
205.00
185.00
173.00
165.00
155.00
149.00
149.00
111.00
106.00
103.00
89.40
68.33
63.86
61.67
57.67
55.00
54.00
53.00
51.67
49.67
49.67
41.00
37.00
37.00
35.33
34.33
33.00
26.43
23.00
22.20
40.64
34.60
29.80
24.71

23.57
20.56
19.22
17.67
15.86
15.73

20.00
18.00
18.00
18.00
17.00
13.31
11.53
10.18
9.11
8.24
8.00
7.52
4.00
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Coalitions

APG AsterixPartiet Gallerna 447  20.72%
GP Grytpartiet 205 9.50%
FOR Férbundet 185 8.58%
ccp Chalmers Cortége Parti 173 8.02%
ZAL Zillskapet 165 7.65%
PT Plana Terra 155 7.19%
SKP Studenternas Kvalitets Parti 149 6.91%
KK KulturKamraterna 111 5.15%
DeF Droopys enade forbund 106 4.91%
KPI1 Kamratpartiet l:arna 103 4.78%
LiP Lindholmspartiet 53 2.46%
PHDs Potentially Helpful Doctoral Students 20 0.93%

SAFE Student Alliance for Fairness & Equality 8 0.37%



Protokoll rostrakning 2026-04-29 (LP4 LVY5)

Tid: Onsdag 29 april, 12.00
Narvarande: Loke Lennartsson, Cesar Lanner, Samuel Martinsson, Ragnar Bergkvist
Eriksson, Sina Méwitz, Carl Toreborg, Gustav Nilsson, Ida Dahl

Dagordning

§1 Motets oppnande
e Loke Lennartsson oppnar motet 12:03.
e 3 kontrollanter utsedda av Karstyrelsen ar narvarande (Sina, Carl och
Gustav)

§2 Faststallande av rostlangd och rostetal
Valnamnden beslutar att faststalla rostlangden till 13015 personer och rostetal

till 2157 roster.

§2 Rostrakning
e Samuel hamtar valresultatet fran Mecenat
e Utifran antalet roster tas alla kandidaters jamforelsetal fram

§3 Tilldelning av ledamotsmandaten

e Initial tilldelning av mandat gors med hjalp av hogsta jamforelsetal, alla
kandidater med farre an 1% av totala antalet roster utesluts fran initiala
tilldelningen av mandat, efter initiala tilldelning ar 31 platser fyllda.

e Cesar noterar att Lindholmspartiets jamforelsetal ser orimligt ut och felet
i excel korrigeras, fortfarande 31 platser fyllda efter omrakning.

e De fyra (4) sista mandaten tilldelas de med hdgst jamférelsetal bland
dem med farre an 1% av rosterna.

§4 Tilldelning av suppleantplatser

e Cesar noterar att bland aterstaende kandidater finns tva fall dar tre
kandidater i samma valférbund har samma antal réster samt tre
oberoende kandidater som har samma antal roster, lottning bland dessa
bor goras innan vi tilldelar suppleanter.

Samtliga lottningar sker genom Spin the wheel.

e Forsta lottningen star mellan de oberoende kandidaterna som samtliga
har 18 roster, Robin Sterne (104), Sten Berg (105) och Matilda
Cedergren (106). Utfallet fran lottningen i fallande ordning ar Matilda,
Robin och Sten.

e Andra lottningen star mellan kandidaterna i Chalmers Cortége Parti som
samtliga har 12 réster, Emilia Wenneberg (1106), Alice Sundstrom



(1109) och Axel Carlstedt (1111). Utfallet fran lottningen i fallande
ordning ar Alice, Emilia och Axel.

e Tredje lottningen star mellan kandidaterna i Chalmers Cortége Parti
som samtliga har 7 roster, Albin Stromback (1101), Felix Jonny Brun
(1105) och Elin Jannerstedt (1108). Utfallet fran lottningen i fallande
ordning ar Albin, Felix och Elin.

e Suppleanttilldelning:

@)
O
@)

Plana Terra har 1 suppleantplats men inga fler kandidater.
Zallskapet har 1 suppleantplats.

Forbundet har 2 suppleantplatser men bara en ytterligare
kandidat.

SAFE har 0 suppleantplatser.

Grytpartiet har 1 suppleantplats men inga fler kandidater.

o AsterixPartiet Gallerna har 2 suppleantplatser men inga fler

kandidater.

Studenternas Kvalitets Parti har 1 suppleantplats men inga fler
kandidater.

Lindholmspartiet har 1 suppleantplats.

PHDs har 0 suppleantplatser.

Droopys enade férbund har 1 suppleantplats men inga fler
kandidater.

Chalmers Cortége Parti har 2 suppleantplatser.
KulturKamraterna har 1 suppleantplats.

Kamratpartiet I:arna har 1 suppleantplats men inga fler
kandidater.

e Totalt tilldelas 6 suppleantmandat till Zallskapet (1), Forbundet (1),
Lindholmspartiet (1), Chalmers Cortége Parti (2) och KulturKamraterna

(1).

§5 Faststallande av valresultatet
Valnamnden beslutar enhalligt att faststalla valresultatet enligt bilaga. Antal
ledamoter och suppleanter redovisas enligt tabell.

Valfoérbund Ledamoter Suppleanter
Oberoende kandidater 2 0
Plana Terra 2 0
Zallskapet 3 1
Forbundet 4 1




SAFE 0 0
Grytpartiet 3 0
AsterixPartiet Gallerna 6 0
Studenternas Kvalitets Parti 3 0
Lindholmspartiet 1 1
PHDs 0 0
Droopys enade forbund 2 0
Chalmers Cortége Parti 4 2
KulturKamraterna 3 1
Kamratpartiet l:arna 2 0
§6 Ovriga fragor

Inga dvriga fragor lyfts.

§7 Motet avslutas
Loke Lennartsson avslutar motet 13:12 och Valnamnden tackar
kontrollanterna for deras narvaro.

Beslut tagna:
e Faststallande av valresultat
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