


Inledning

Chalmers Studentkar dr en medlemsburen organisation som formas och utvecklas efter medlemmarnas in-
tressen och 6nskemal. I enlighet med Chalmers Studentkars verksamhetsidé innefattar Chalmers Studentkars
karnverksamhet att arbeta med utbildningsfragor, sociala fragor och arbetsmarknadsfragor for medlemmarna.
Chalmers Studentkar ska dven erbjuda medlemmarna relevant service och sékra en stabil och stirk organisa-
tion.
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Chalmers studentkars verksamhetsomraden

Forvaltning och veksamhetsutveckling

Forvaltning utgor den interna struktur som mojliggor och uppratthaller Gvriga verksamhetsomraden och
sdkerstiller en stabil och stark organisation och verksamhet 6ver tid. Detta inkluderar demokratisk styrn-
ing genom fullméaktige och karledning, ekonomisk forvaltning och resursférdelning, samt styrning av verk-
samheter och bolag. I praktiken omfattar omradet dven ansvar for karens tillgangar och fysiska infrastruktur,
dar forvaltning och utveckling av lokaler utgor en viktig del. Det handlar om att sdkerstélla att dessa resurser ar
funktionella, langsiktigt hallbara och anpassade efter verksamhetens behov. Forvaltning kan darmed forstas
som ett infrastrukturellt och méjliggorande system, som inte bara skapar organisatoriska och ekonomiska
forutsattningar utan ocksa tillhandahaller de materiella ramar inom vilka karens verksamhet bedrivs.

Utbildning och studentrepresentation

Utbildningsbevakning utgor kidrnan i verksamheten inom Chalmers studentkar och handlar om att sidker-
stdlla hog kvalitet och starkt studentinflytande i utbildningen vid Chalmers tekniska hogskola. Arbetet bedrivs
genom ett omfattande system av studentrepresentanter pa olika nivaer inom larosétet, dar fragor som ror ped-
agogik, examination, arbetsbelastning och rattssakerhet kontinuerligt drivs. Allt for att sdkerstélla studentin-
flytandet som en grundldaggande rittighet, liksom att utbildningen ska vara relevant, forskningsanknuten och
halla hog kvalitet 6ver tid. Verksamheten &r i stor utstriackning langsiktig och relationsbaserad, dar paverkan
ofta sker genom etablerade strukturer och dterkommande dialog med universitetet.

Studiesocialt och campusliv

Sociala fragor omfattar studenternas livssituation och forutsattningar att genomfora sina studier, och span-
ner o6ver bade paverkansarbete och operativ verksamhet. Inom detta omrade arbetar karen med fragor som
ror fysisk och psykosocial studiemiljo, hilsa, likabehandling och bostadssituation, vilket ocksa tydligt framgar
i styrdokumenten. Samtidigt utgor stod till foreningsliv, mottagning och studiesociala aktiviteter en central
del av den faktiska verksamheten. Detta innebar att omradet inte enbart handlar om att driva politiska fra-
gor gentemot larositet och andra aktorer, utan ocksa om att mojliggora ett rikt och inkluderande studentliv.
Sammantaget priaglas omradet av ett helhetsperspektiv pa studenters valmaende, dir bade strukturella villkor
och social gemenskap ses som avgorande.

Arbetsmarknad och personlig utveckling

Arbetsmarknadsfragor fokuserar pa studenters 6vergang till arbetslivet och deras langsiktiga etablering pa
arbetsmarknaden. Arbetet sdkerstiller att utbildningen ska vara relevant i forhallande till samhills- och ar-
betsmarknadsbehov, samt att studenter ska ges goda férutsattningar att utveckla kompetenser som efterfragas
av arbetsgivare. I praktiken bedrivs arbetet genom omfattande samverkan med ndringsliv och organisationer,
exempelvis genom arbetsmarknadsevent, foretagsrelationer och olika former av partnerskap. Detta omrade ar
mer externt orienterat dn 6vriga och préglas av ett dmsesidigt virdeskapande dar bade studenter och externa
aktorer har intressen i verksamheten. Arbetet sker delvis i projektform och ofta i nidra koppling till karens
bolagsstruktur.
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Chalmers studentkars styrning

Da Chalmers studentkar &r en stor och komplex organisation med primaért ideellt engagemang behover dess
riktning sdttas pa ett strukturerat sitt.

Ytterst styrs studentkarens verksamhet av var vision vilket beskriver vad vi stravar mot som organisation.

Under visionen finns karens uppdrag, karens standigt aktuella ataganden mot medlemmarna over tid. Varje ar
madts dessa genom sina indikatorer.

Karens utvecklingsarbete sker fraimst i utvecklingsomraden och utvecklingsprojekt och gar att 1dsa mer om nedan.

Hur alla dessa nivaer forhaller sig till varandra och hur de ska arbetas med beskrivs av hattmodellen.

Strategiskt arbete, Karen 2040

Karens strategiska arbete skots idag i en separat organisation i Karen 2040 med de speciellt viktiga och langsik-
tiga projekten. Dessa star listade i slutet av verksamhetsplanen. Styrgruppen for Karen2040 kommer i juni
faststilla alla projekts verksamhetsplan i juni och dessa kommer sedan med i den slutgiltiga verksamhetspla-
nen.

Hattmodellen

For ett effektivt utvecklingsarbete kravs bade kontinuitet och malfokuserat arbete. For att jobba agilt och
malfokuserat ska Karen arbeta enligt hatt-modellen. Hatt-modellen fokuserar pa att skapa en tydlig linje i mal-
och utvecklingsarbete pa karen genom att dra tydliga linjer mellan var vision, uppdrag och utvecklingsarbete.
Karens utvecklingsarbete dr uppdelat i utvecklingsomraden och utvecklingsprojekt. Genom att arbeta enligt
hattmodellen ser vi till att alla dessa delar linjerar och haller sig uppdaterat och kan agilt justera riktningar
pa utvecklingen beroende pa vilken kompetens som finns i ledningen och vilka dmnen som ar aktuella vid en
speciell tidpunkt.

Hur kéaren jobbar med utvecklingsarbete beskrivs nedan och hattmodellen beskrivs i detalj i Bilaga 1.

Uppf6ljning av verksamhetsplanen till fullméktige bor ske genom rapportering i sdrskild rapport till atmin-
stone ett fullmaktigemote per lasperiod med sista rapportering till verksamhetsarets sista fullméktige och
slutrapportering senast till verksamhetsarets sista karstyrelsemote.
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Uppdrag och
mal

Utvecklingsomraden

Utvecklingsprojekt

Figure 1: Karens Hattmodell for utvecklingsarbete

Vision

”Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.”

Uppdrag och mal
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Alla teknologer ska kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

Alla teknologer ska ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

Alla teknologer ska kédnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall vara vil forberedda infor arbetslivet

Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Alla medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling utéver studierna

Alla medlemmar skall kinna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar
Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Utvecklingsomraden

Utvecklingsomraden dr omraden som behéver utvecklas inom karens verksamhet for att battre uppna vara up-
pdrag och mal. De dr alltsa dokumenterade bristomraden i karens verksamhet som om de blir bittre resulterar
i att karen eller dess uppdrag blir battre. Ett utvecklingsomrade ska definiera vad problemet dr idag, hur det re-
laterar till kdrens uppdrag och hur den 6nskvirda malbilden eller framtidsscenariot ser ut. Genom att definiera
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vara utvecklingsomraden sa ser vi ocksa till att skapa en gemensam forstaelse for vilka karens bristomraden dr
och hur vi beskriver dessa. Ett antal utvecklingsomraden bor sedan kopplas till utvecklingsprojekt varje ar.

Utvecklingsprojekt

Utvecklingsprojekt dr konkreta initiativ for att utvecklingsomraden ska ta oss ndrmare vara uppdrag och mal.
Ett utvecklingsprojekt ar tidsbegransat och malinriktat, férslagsvis pa ett ar. Nér initiativet eller satsningen &r
klar ska den utvérderas. Utvdrderingen ska innehalla vad som gjordes i projektet, om det uppnadde sina mal
och om det forde utvecklingsomradet niarmare sitt mal. Har ska ocksa andra reflektioner antecknas, som idéer
pa andra satsningar en ser behov av eller vad nésta steg kan vara. Dessa utvarderingar bildar sedan en skriftlig
kontinuitet for varje omrade sa att det ar latt att ga tillbaka och titta pa vad som har gjorts de senaste dren och
vad som har varit framgangsrikt eller inte. Da kan organisationen sedan ta stéllning till om detta var en bra
inriktning som bor fortsattas for att starka utvecklingsomradet, eller om en annan riktigt ska provas istéllet.
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Verksamhetsplan 2026/2027
Chalmers studentkars Utvecklingsomraden

Utveckla demokratiska processer och organ

Chalmers studentkar dr en medlemsorganisation pa demokratisk grund. For att den demokratin ska fungera
sa maste det finnas engagemang och deltagande i alla féreningens processer. I nuldget ar valdeltagandet lagt,
engagemanget for fullméaktige och associerade organ ofta lagt och beslutsgangar och uppféljning vid tillfdllen
bristande.

Alla dessa ar riskfaktorer for att studentkaren ska vara en demokratiskt fungerande organisation och dirmed
stabil vilket dr problematiskt enligt vara uppdrag.

Om vi lyckas stdrka dessa omraden s& bor karen fa en storre framdrift i sitt langsiktiga arbete. Det bor dven
leda till battre beslut och soktryck i de beslutande organen eftersom att konkurrensen om att representera
medlemmarna i dessa okar.

Fundraising

Chalmers studentkar behover samla in en stor méangd kapital for sina utvecklingsprojekt inom 2040. Vid
2040s start sa definierades fundraising som ett eget projekt. Med tiden bedémdes att det inte behdvdes ha en
projektstyrning som de andra utan kan skétas av studentkarens fundraisingansvarige anstilld pa hogskolan.
Dock har mycket av arbetet landat pa ordinarie verksamhet igen.

Utvecklingsomradet ar framst kopplat till att Chalmers studentkar ska ha en stabil organisation eftersom att
det paverkar verksamheten, men om fundraisingprojektet lyckas sa kopplar det till Alla medlemmar ska kidnna
sig hemma och kunna umgas med sina vanner inom Chalmers studentkar och Alla medlemmar skall ha tillgang
till relevant service.

Studentkaren behover ha ett tydligt arbete med fundraising i bade ledning och genomforande for att det ska
bli resurseffektivt och nd de insamlingsmal som behovs. Ett fungerande arbetssétt behover finnas 6ver tid med
valfungerande samarbete med hogskolan. Tva mojliga arbetssétt hade kunnat vara att faktiskt bedriva det i
projektform under 2040 eller hitta ett vdlfungerande satt att ha det i ordinarie verksamhet, men da behover de
resurserna allokeras om fran annat.

Karen och sektionerna

Det finns i dagsldget en oklarhet kring hur relationen mellan teknologsektionerna och karen faktiskt ar tankt
att fungera i praktiken. Aven om det formellt finns vissa strukturer och avtal som beskriver ansvarsfordel-
ningen, upplevs dessa inte alltid som forankrade i den dagliga verksamheten. Det rader viss osdkerhet kring
vilka konkreta tjanster och stodinsatser som teknologsektionerna respektive karen forvintas erbjuda varan-
dra. Beslutsprocesser och mandat upplevs i vissa fall som otydliga, exempelvis kan det vara situationer som
ror overklaganden, incidenthantering eller centrala beslut. Utskottens beslutsmandat ar inte alltid tydligt
definierade eller enhetligt tolkade inom organisationen. Utskottens beslutsmandat ar inte alltid tydligt definier-
ade eller enhetligt tolkade inom organisationen. Det finns mycket outnyttjad potential for att kunna anvinda
forumen for att bereda fragor samt variera formatet for att maximera nyttan av dessa.

Problemen har blivit tydligare i arbetet med Karen 2040 ddr man ser stor utvecklingspotential som kan ge
positiv paverkan pa sektionerna. Ddr saknar vi en generell instdllning i hur stor paverkan Karen skall ha 6ver
sektionerna och vilka stod som bor prioriteras i fragor, men dven at andra hallet, vilken insyn och input som
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sektionerna skall ha i processer och resultat. Omradet syftar till att sdkerstilla att vi far en tydlig och stabil
organisation, ddr man har klarhet i vilka uppgifter och ataganden respektive parter har. Men dven att visa
vart den enskilde studentens representeras bast samt i vilka led fragor drivs och paverkas. De kopplas da
till uppdrag 9 Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation och uppdrag 10 Chalmers Studentkar skall
representera medlemmarnas asikter.

Projektet skall skapa en tydlighet i organisationen som kan hjdlpa Karen, sektionerna och bolagen i dess ar-
bete att alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid. Genom att skapa tydlighet
och definiera vilka funktioner karen ska tillhandahalla centralt, exempelvis inom utbildningsbevakning, ar-
betsmiljo eller administrativa stod, samt vilka uppgifter som med fordel hanteras av sektionerna sjialva. En
gemensam forvantansbild kan minska missforstand och bidra till ett mer effektivt resursutnyttjande. Varje ut-
skotts ansvar och befogenheter bor konkretiseras och dokumenteras, samt kommuniceras till bade utskottsmedlem-
mar och ovriga delar av organisationen. Detta skulle bidra till en mer effektiv och forutsdgbar beslutsstruktur.

Internationalisering

Chalmers star infor en omfattande forandring nar hogskolan nu satsar stort pa internationalisering. Hogskolans
mal ar att minst hélften av alla studenter ska genomftra nagon form av internationellt utbyte och att samtliga
ska fa internationell erfarenhet under sin studietid, via till exempel grupparbeten. Samtidigt har studen-
tkaren under lang tid haft svart att inkludera internationella studenter i samma utstriackning som nationella.
Utbytesstudenter och internationella masterstudenter deltar i betydligt ldagre grad i karens verksamhet, och
sprakbarridrer gor att manga upplever att studentlivet inte ar tillgiangligt for dem. Detta star i kontrast till hur
val karens mottagning och verksamhet fangar upp nationella studenter redan fran forsta dagen under kandi-
daten. Utmaningar finns aven for de studenter som ldamnar Chalmers for att studera utomlands. I dagsldaget
saknas strukturer for att f6lja upp hur deras utbyte fungerar, bade akademiskt och socialt. Karen har ingen
etablerad kontakt med mottagande ldrositen eller deras motsvarighet till studentkar, och studenterna férvan-
tas sjdlva hantera eventuella problem som uppstar. Nar hogskolan nu 6kar takten i sitt internationaliseringsar-
bete riskerar studentkaren att hamna efter, vilket paverkar bade studenternas trygghet och karens relevans for
en alltmer internationell medlemsbas.

Denna utveckling beror flera av karens uppdrag. Om internationella studenter inte kdnner sig inkluderade
paverkas deras trygghet och mojlighet att trivas under sin chalmerstid. Om utresande studenter saknar stod
riskerar deras personliga utveckling att hdmmas. Och nér karens verksamhet i huvudsak bedrivs pa svenska
blir det svart att leva upp till ambitionen att alla medlemmar ska kdnna sig hemma och kunna umgas med sina
vanner inom studentkaren. Aven karens kommunikation paverkas nir en vixande del av medlemsbasen inte
fullt ut kan ta del av den.

I ett 6nskat lage ar det tydligt hur studentkaren arbetar med internationalisering och hur internationella stu-
denter inkluderas i verksamheten. Karen har strukturer som gor det mojligt for internationella studenter att
delta i studentlivet pa lika villkor som nationella, och kommunikationen &ar anpassad till en medlemsbas dar
fler och fler saknar svenska som forstasprak. Det finns ocksa en fungerande struktur for att folja upp och stétta
studenter som aker pa utbyte, sa att deras chalmerstid fortsdtter att préglas av trygghet och utveckling dven
nir de befinner sig utomlands. Nar omradet dr utvecklat &r det sjalvklart att studentkaren ar en naturlig del
av studenternas internationella erfarenheter — oavsett om de kommer till Chalmers eller limnar Chalmers for
att studera i varlden.

Lindholmen

I och med ett samlat campus sa star de kvarvarande studenterna pa Lindholmen och studentkaren infor tva
huvudutmaningar. Den forsta ar att aktivt bevaka studentsituationen péa Lindholmen, dels i form av studen-
trepresentation i den nya sjofartshdgskolan, dels i form av hur resterande hdgskolans narvaro ser ut pa Lind-
holmen och hur den lierar med studenternas forvantningar. Den andra ar karens narvaro och medlemsservice,
kanske framst i form av mojlighet till lunch och studiematerial men dven inkludering i studentlivet. En sista
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utmaning kopplat till Lindholmen &r det nuvarande slutskedet av “Ett samlat campus”-projektet dir de sista
icke-sjo programmen forldgna pa Lindholmen ska flyttas senast 2029 tillsammans med GU programmen pa
Lindholmen som &r kopplade till CSE.

Malbilden dr att de studenter som dr kvar pa Lindholmen upplever sig vara lika behandlade av karen, och i den
man vi har mojlighet att paverka, av hogskolan.

Karens malbild ar att flytten ska goras sa smidig som mojligt och att studenterna som flyttar kdnner att Johan-
neberg blir en sdker ny hemvist.

Finns representation pa rétt stille?

I Chalmers interna styrdokument star att studentrepresentation ska finnas i alla beslutande och beredande
organ dar studenter berors. Det ar lite oklart i vilken mdngd som detta uppfylls. Ett exempel dr det nybildade
konsistoriet dar vi inte har representation, och vice prefekts moten dar vi endast bjuds in till ett fatal tillfdllen
per ar trots att forumet sammantrader betydligt oftare. Det ar dock oklart i vilken utstrackning som dessa rak-
nas som beslutande eller beredande, samt vilket representationsritt som bor galla d&ven utover beslutande och
beredande organ. Det finns ocksa forum dér vi formellt 4r inbjudna, men dar var narvaro inte tillfor tillrack-
ligt varde eller dar representationen 6verlappar med doktorandsektionens uppdrag, vilket gor att vara resurser
inte anvands pa ett effektivt sidtt. Utdver detta ar det svart att fa en samlad bild av alla forum dar hogskolan
fattar beslut eller bereder fragor. Karledningen deltar i ett stort antal méten genom KO, UO, vUO och SO, men
overhorningen mellan dessa roller fungerar inte alltid. Det innebér att viktig information riskerar att tappas
bort dven nér vi faktiskt dr representerade. Samtidigt dr det svart att identifiera vilka forum vi saknar repre-
sentation i, eftersom vi inte alltid kdnner till att de existerar. Sammantaget leder detta till att studentkarens
mojlighet att representera medlemmarnas asikter forsvagas, trots att vi formellt sett uppfyller stora delar av
uppdraget.

Denna situation paverkar flera av karens uppdrag men fraimst Chalmers studentkar skall representera medlem-
marnas och Chalmers studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter. Néar rep-
resentationen dr otydlig, ojamn eller svar att 6verblicka blir det svart att sdkerstilla att studenternas perspektiv
faktiskt nar fram i ratt forum. Det paverkar ocksa var interna formaga att arbeta strategiskt, eftersom vi saknar
en helhetsbild av var beslut fattas och var studentinflytande dr som mest betydelsefullt.

I ett 6nskat ldge ar det tydligt vilka forum som finns, var studentkaren ar representerad och hur represen-
tationen &r organiserad. Det finns en struktur som gor det enkelt att se var studentinflytande utovas, hur
information flodar mellan representanter och karledning, och hur vi sakerstiller att studentperspektivet finns
med i alla relevanta sammanhang. Representationen dr da bade d&ndamalsenlig och effektiv, och studentkaren
kan agera samlat och strategiskt i fragor som ror utbildning, arbetsmiljo och studenternas villkor. Nar omradet
ar utvecklat ar det sjalvklart att studenternas rost finns med dar beslut fattas.

Incidenthantering

Idag hanterar karen och dess verksamhet flera olika typer av incidenter och Karen ar dven ett stod till manga
sektioner i deras incidenthantering. Det finns en tillit fran vara medlemmar till att vi kan agera vid handelser
som ror Chalmers studentkars verksamhet och Chalmers tekniska hégskolas verksamhet. Detta fortroende
dr vardefullt, men inom karen saknas idag en tydlig riktning for varfor vi hanterar incidenter, vilka drenden
som faller inom vart ansvar, samt var gransen gar mellan karens och hégskolans ansvar. Denna otydlighet ar
skadlig for varumarket och hela Chalmerssfaren. Att gora processen tydligare skulle pa ett positivt satt stiarka
var formaga att uppna Uppdrag 3 “Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid”. Detta da
tydlighet gor att vi far mer fortroende, kontinuitet och battre atgiarder bade pa karen och sektionerna.

Malbilden for omradet ar att det ska vara klart och tydligt for alla inblandade vilket syfte som en inciden-
thantering har inom karens verksamhet och vem som har mandat. Det skall finnas en fast struktur for vilka
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som ska vara involverade samt hur processen ska genomforas for att sdkerstilla trygghet och rittvisa for alla
teknologer och berorda verksamheter.

HSSO

Under tva verksamhets ar sa har de identifierats att det inte finns ett systematiskt arbetsmiljdarbete for stu-
denter. Detta har medfort att det i dagslaget inte finns en tydlig struktur i hur man skall arbeta med dessa
fragor inom Chalmers studentkérs verksamhet och dess sektioner. Det finns arshjul men dessa dr inte tillrack-
liga for att det skall finnas ett bra arbetssatt som vi som studenter kan anvinda med och mot hogskolan. Under
varen 2026 sa har nistan alla sektioner valt in en SSO (Studerande skyddsombud). Det som inte finns idag ar
tydliga riktlinjer, utbildningar eller en tydlig struktur hur deras arbete skall utféras. Detta medfor att pa en av
de stillen som studenter dr mest pa, studiemiljon, har arbetats med. Det har gar framst ut 6ver uppdrag 2, 3
och 8.

Malbilden é&r ett fullt fungerande arbetsmiljoarbete for studenter, dér det finns tydliga riktlinjer, kontinuerlig
dialoger med hogskolan. Dar de som dr SSO:er kdnner att de har en tydlig rost i det systematiska arbetsmiljoar-
betet pa hogskolan.

Huvudpartners

Karen har idag flera etablerade och fungerande samarbeten med externa akt6rer som bidrar med varde till
verksamheten. Dessa samarbeten varierar i form och omfattning, men det saknas en tydlig niva for mer om-
fattande och strategiska partnerskap. Detta innebér att potentialen i att samla, utveckla och tydliggora storre
samarbeten inte fullt ut tas tillvara. Att etablera en tydlig niva for huvudpartners skapar forutsiattningar att
arbeta mer strategiskt med de mest omfattande externa relationerna. Det fungerar d&ven som ett incitament for
befintliga och nya samarbetspartners att utveckla sitt engagemang med karen. Genom detta kan karen 6ka den
ekonomiska utvixlingen fran externa samarbeten och diarigenom stirka sin kapacitet att skapa medlemsnytta.
Att arbeta pa omradet skulle stiarka uppdraget Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet.

Att det finns en tydligt etablerad niva av huvudpartners inom kéaren som samlar de mest omfattande och strate-
giska samarbetena. Dessa partnerskap ar langsiktiga, tydligt vardeskapande och bidrar med betydande resurser
till verksamheten. Karen har ett mindre antal huvudpartners som ar aktiva i praktiken och utgor en tydlig och
integrerad del av karens externa samarbeten. Det dr tydligt vad denna niva innebir, bade internt och externt,
och den fungerar som ett naturligt nésta steg for samarbetspartners som vill utveckla sitt engagemang med
karen.

Prissdttning pa campus

Idag varierar prissattningen mellan olika studentdrivna féreningar och grupper pa campus, sarskilt kopplat till
event som massor, arbetsmarknadsevent och lunchforeldasningar. I vissa fall dr prissdttningen mycket olika, dir
vissa event tar betydande avgifter medan andra erbjuder liknande uppldgg utan kostnad. Dessa skillnader ar
delvis motiverade av att foreningar har olika malgrupper, resurser och upplédgg, men eftersom verksamheterna
till stor del 6verlappar skapas en otydlighet i hur vardet sétts. Prissdattningen sker idag i stor utstrackning utan
gemensamma principer och varierar mellan olika grupper och utskott, dar exempelvis arbetsmarknadsrelat-
erade grupper har en viss samordning medan andra foreningar saknar detta. Detta leder till en situation déar
prissdttning i hog grad ar fritt tolkad, vilket skapar osdkerhet och inkonsekvens i hur samarbeten med foretag
virderas.

Otydlig och inkonsekvent prissdattning paverkar hur externa aktorer uppfattar vardet av studentdrivna event
och samarbeten. Nér liknande typer av exponering eller deltagande har mycket olika prislappar kan det skapa
forvirring och minska fortroendet for den samlade studentverksamheten. Detta kan i forlingningen leda till
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svagare intaktsmojligheter for vissa foreningar, samtidigt som andra riskerar att underprissatta sina erbjudan-
den och ddrmed inte ta vara pa sin fulla ekonomiska potential. Omradet ar darfor viktigt for att stdrka bade
ekonomisk hallbarhet och legitimitet i hur studentdrivna verksamheter viarderas externt. Detta leder ocksa
till en internt konkurrens, inte for hogre kvalitet, men ldgre priser. Vi har ensamratt pa Chalmerister och bor
nyttja den pa ett strategiskt satt. Omradet ar lite svarkopplat till ett uppdrag men kan mojligtvis inkluderas
under att Chalmers studentkar skall ha en stabil organisation.

Malbilden &r att det ska finns en gemensam och tydlig forstaelse for hur prissidttning av liknande typer av
studentdrivna event och samarbeten ska hanteras pa campus. Prissattningen upplevs som rimlig, transparent
och begriplig bade internt mellan foreningar och externt gentemot foretag. Skillnader i upplagg mellan olika
foreningar ar fortsatt mojliga, men de baseras pa tydliga och accepterade principer snarare dn ad hoc-beslut,
vilket skapar mer forutsdgbarhet och starker helheten i studenternas externa samarbete.”

Studenternas lokalbehov pa campus

Pa campus finns det en stdndig brist pa tillgdngliga och &ndamalsenliga lokaler for sociala och foreningsrelat-
erade aktiviteter. Detta stricker sig fran mindre informella sammankomster, sdsom bradspelskvillar, till storre
arrangemang som sittningar, arbetsmarknadsmassor och den student drivna mottagningen for nya teknologer.
Utover detta saknas dven den praktiska resursen i form av lagerlokal till de studentforeningarna som arrangerar
storre arrangemang, da de nuvarande min-maxar deras utrymme och utsatts for onodig stress och fara for att
lamma in allt pa den ytan som finns. Detta begrinsar deras mojlighet att organisera och genomfora dessa
sociala aktiviteter, som i sin tur paverkar engagemang, trivsel, och gemenskap pa campus.

Avsaknaden av de tillgdngliga lokaler forsvagar aktivt i dagens liage studentlivet och minskar forutsiattningarna
for ett levande och inkluderande campus dar bade sociala och professionella natverk kan utvecklas. Omradet
kan darfor fraimst kopplas till att Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vianner
inom Chalmers studentkar.

Det ska finnas ett campus for tillgdngliga, flexibla och dndamalsenliga lokaler som méter alla teknologers
varierande behov. Allt fran mindre sociala aktiviteter till storre evenemang och missor. Detta inkluderar
saklart tillgang till praktiska lokaler som lagerutrymmen for det foreningsmaterialer som anvinds. Genom
att sdkerstilla en infrastruktur mojliggors ett aktivt och sjalvorganiserat studentliv dir aktiva teknologer i
foreningar inte behover prioritera studier mot ett hobbyengagemang. Resultatet blir ett mer sammanhaéllet
och balanserat campus med stiarkt gemenskap, sjdlvklara gemensamma ytor med bittre forutsiattningar for
sociala interaktioner och professionell utveckling.

Utvecklingsprojekt 26/27

Eftersom att utvecklingsprojekten ska dgas och drivas av ndsta verksamhetsars karledning kommer dessa definieras
till den slutgiltiga verksamhetsplanen baserat pa de utvecklingsomraden som satts har och i samrad med
foregaende karledning. I den man som forslag pa projekt finns kan dessa fortecknas har i den preliminara
verksamhetsplanen men inga sadana finns i ar.
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Bilaga 3, Alla identifierade utvecklingsomraden
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