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Definitioner
Denna policy gäller Chalmers Studentkår, alla dess enheter och andra organisationer som via Chalmers Stu-
dentkår uppbär rätten att använda sig av Chalmers namn. Detta inkluderar sektioner, kårkommittéer och
kårföreningar. Fortsättningsvis betecknas dessa med Kåren.

Arbetsmarknadsenheten, som är en enhet av Kårens ledning bestående av en ordförande och en vice ord-
förande vid skrivande stund, betecknas i den här policyn som Arbetsmarknadsenheten.

Policyn omfattar alla arrangemang som ordnas av Kåren, personer som representerar Kåren samt verksamhet
i Kårens lokaler.

Inledning
Syftet med denna policy är att fastställa riktlinjer för hur Kåren ska agera gentemot företag och andra kom-
mersiella intressenter. Samarbete med sådana externa kontakter kan ske både som en del av Kårens arbets-
marknadsverksamhet, samt som ett verktyg för att möjliggöra service och verksamhet utöver grundläggande
utbud. Potentiella samarbetspartners är i sin tur ofta intresserade av att få hjälp med rekrytering av och/eller
marknadsföring mot Kårens medlemmar. Samarbetsavtal ska ses som en långsiktig beskrivning av ömsesidiga
relationer.

Regler och riktlinjer
Chalmers tekniska högskola och Kåren har idag ett mycket gott rykte och ett starkt gemensamt varumärke.
För att inte äventyra detta är det av största vikt att vi i vårt agerande visar måtta och hänsyn. Vår målsättning
skall alltid vara att upprätthålla långsiktigt goda relationer.

Nedan följer regler och riktlinjer för företagsrelationer.

• Vid alla kontakter skall det tydligt framgå vem som är avsändaren. Namn, förening/kommitté och
eventuell sektion skall alltid uppges.

• Samarbetenmed externa parter bör specificeras i ett skriftligt avtal förutom i undantagsfall. Skriftliga
avtal ska alltid signeras av en person som kan teckna organisationen (Kåren, sektionen eller förenin-
gen), för att säkerställa avtalets juridiska giltighet.

• Vid varje samarbete bör en kontaktperson utses som ansvarar för att säkerställa kontinuiteten i rela-
tionen och att ingångna avtal uppfylls.

• Annan enhet i Kåren bör kontakta Arbetsmarknadsenheten innan samarbeten med någon av Kårens
centrala samarbetspartners föreslås. Detta för att underlätta kontakt och undvika missförstånd. Vid
osäkerhet kring vilka Kårens centrala samarbeten är bör Arbetsmarknadsenheten kontaktas.

• Inflytande i högskolans, Kårens eller en sektions beslutande eller rådgivande organ får ej erbjudas i
något samarbetsavtal.

• Samarbeten som avtalas ska gynna Kårens eller den specifika enhetens medlemmar. Personlig ersät-
tning eller gåva är endast tillåten om företaget explicit efterfrågat detta.

Om ovanstående regler ej kan uppfyllas kan enheten fråntas rätten att använda Chalmers eller Chalmers Stu-
dentkårs namn och varumärke.
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