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Chalmers Student Union Council

Minutes from council meeting
2026-04-15

Time: 18:00
Place: Union restaurant

Present:
Isak Dunge Speaker
Love Lindqvist Deputy speaker
Samael Pooyan Secretary
Tobias Filmberg President
Carl Toreborg Vice president
Gustav Nilsson Premises officer
Alexander Ternstrom Educational officer
Ida Dahl Deputy educational officer
Astrid Ehrman  Student welfare officer
Elias Kdll Deputy student welfare officer
William Forsberg Careers officer

Andin Blomgren

Deputy careers officer

For a list of council members present at the opening of the meeting, see
attachment 2.

Summary: The two meetings (FuM7a and FuM7b with the recess) focused on governance,
elections, and strategic updates within the Student Union.
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1 Preliminaries

1.a Opening of the meeting

Isak Dunge opens the meeting at 18:00 and lights the council fire.

1.b Calling of the electoral roll
For the electoral roll, see atfachment 2.

The council decides:

1. That the electoral roll be approved with 23 of 35 present members of the council, 1 Decision §183

of those being a serving deputy member.

1.c Election of two adjusters as well as tellers

Tim Karlsson and Sebastian Wikstrom nominate themselves as adjusters as well as tellers.

The council decides:

1. That Tim Karlsson and Sebastian Wikstrom be elected as adjusters as well as tel-

lers.

1.d Due announcement of the meeting

The Speaker announces that the summons were sent out with the wrong mail one day late,

but it was on the website on time in accordance with the constitution.
The council decides:

1. That the meeting be considered duly announced.

1.e Approval of the agenda

For the preliminary agenda, see affachment 1.

The following changes to the agenda are proposed:
» Add a resignation
» Add alate board bill (Board bill 21)
» Add a simple question

« Move Report 15 to directly after messages

Isak Love Carl Tim
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson

Sebastian
Wikstrom

Decision 8184

Decision 8185
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The council decides:

1. That the agenda be approved with the changes listed above. Decision §186

1.f Follow-up of decisions

Nothing to address.

2 Messages

2.a Speaker’s presidium
The Speaker notes that it is good to see many members present, as always.

It is further announced that the period for counter-nominations has closed and that one
counter-nomination has been submitted in accordance with the preliminary summons.

2.b Student union management team

The Union Management Team thanks the council for the floor and expresses that it is
good to see everyone again. They note that it feels both bittersweet and exciting that the
election period is approaching.

The management team reminds the council that positions within the student unions com-
panies are open for application, emphasizing that such roles are educational, enjoyable,
and provide good opportunities to influence operations.

A significant amount of work is currently ongoing related to Cortégen, the operational
plan, the budget, and various role-specific matters. The Student Union Board has also
begun discussing the issue of dual division membership, which is expected to be addressed
in the near future. Discussions have additionally been held regarding the future structure
of the Environmental Committee.

The management team is also updating the work descriptions for committees following
changes to the election procedures. Work on a new songbook has furthermore begun with
the establishment of the Songbook Committee.

2.c Others

Lorenzo Perticone informs the council that the group working on matters related to ethical
review processes will be holding a workshop. Further information has been distributed
through Slack.

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom
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3 Reports

3.a Report 15 — Resultat av medlemsundersékning 2026

For the report and its attachment, see atfachment 19.
Love Edander Arvefjord fran Demoskop presents the report and answers questions.

Nils Grimback notes that the response rate to the membership survey was relatively low,
with approximately 2,000 responses out of 14,000 members, and asks whether a non-
response analysis has been conducted.

Astrid Erhman responds that adjustments are being made regarding when the survey is
distributed and that further analysis will continue in order to determine the most suitable
timing for the survey.

Sina Mowits asks whether the figures regarding member engagement have decreased and
whether they are now at the same level as before the pandemic.

Love responds that engagement levels have been relatively high in recent years, but that
there are currently no figures available to clearly compare the difference over time.

Sebastian Wikstrom asks whether additional focus should be directed toward the group of
members who are not engaged in student union activities.

Jacob Bengtsson asks whether Love has expertise regarding how to best process and ana-
lyze free-text responses.

Love responds that Demoskop has a tool for analyzing open-ended responses, but that it
was not used this year. The responses are, however, available to the Union Management
Team.

Erik Granstrom asks whether it is possible to specifically analyze responses from students
studying at Lindholmen.

Love replies that such data exists, but was not included in the presentation. He also notes
that the response based on Lindholmen consists of approximately 130 responses, which
is relatively limited.

Samuel Martinsson asks whether any notable trends have changed over the years.

Love particularly highlights that members are increasingly requesting more educational
advocacy and that this is considered the most important function of the student union.

The council decides:

1. That Report 15 — Resultat av medlemsundersokning 2026 be put to the record.

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom

Decision 8187
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4 Resignations

4.a Environmental Committee

Thore Lindqvist wants to resign their place.

Ragnar Bergkvist Eriksson asks how many members will remain on the Environmental
Committee following the resignation. Isak Dunge responds that three members will re-
main, which is still above the minimum required number.

The council decides:

1. That the resignation of Thore Lindqvist be accepted.

4.b The Council

Benjamin Guberina resigned from responsibility after failing to attend three consecutive
meetings.

Elin Marklinder of Asterixpartiet assumes the position as ordinary member, and Adrian
Wolmarsson assumes the position as deputy member for Asterixpartiet Gallerna

5 Stiftelsen Chalmers Studenthem

Isak Dunge explains that, due to missing documents, the matter regarding discharge should
be tabled in order to allow time to obtain the necessary documentation.

The council decides:

1. That the financial report be tabled until the next meeting.

6 Elections

6.a Authorised auditor

The council decides:

Decision §188

Decision §189

1. That Markus Hellsten of Goteborg Revision be elected as the student unions aut- Decision §190

horised auditor.

6.b Lay auditors

Jacob Bengtsson nominates himself. Francisco Blas Izquierdo Riera nominates himself.
Cesar Lanner nominates Carl Toreborg, who declines the nomination.

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom
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Cesar Lanner submits a motion to move the item until after the board bills. The council
decides:

1. That the item be resumed after the board bills.

7 Simple questions

For the board bill and its attachment, see affachment 8. Tobias Filmberg explains that RunAn has,
on average, been externally rented for 68% of bookings since the start of the operational
year. He further explains that Chalmersfastigheter owns RunAn and may use the facility
as it wishes, while CKR manages it according to the owner directives in place.

Isak Dunge proposes a ten-minute recess.
The council decides:
1. That That the meeting be recessed until 19:33.

A discussion is held regarding the wording of the question and that it is unclear what the
company is expected to answer.

Ragnar Bergkvist Eriksson submits a motion to reformulate the matter as a question to
the companies with the following wording:

How often is RunAn externally booked (i.e. by parties outside the student union), per
week/month? How can fair access to the venue for the student union be ensured, such
that the student union is able to book RunAn under financially stable and fair conditions?
How can bookings made by the student union be guaranteed?

Isak Dunge suggests adding that Ragnar Bergkvist Eriksson should remain available for a
meeting if CKR requires further clarification.

The council decides:
1. That That the question be forwarded to CKR with Isak Dunges addition.

2. That That the decision was unanimous.

8 Board bills

8.a Board bill 19 — Uppdatera reglementet med Chalmers akademiska mi-
litdrsallskap som karférening

For the board bill and its attachment, see affachment 14.

Tobias Filmberg presents the bill and answers questions.

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom

Decision §191

Decision 8192

Decision 8193

Decision §194
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Sebastian Wikstrom asks what type of activities the association intends to organize. Alex-
ander explains that the association plans to arrange military traditions and lectures, among
other activities.

Isra asks about Chalmers position regarding the association. Tobias Filmberg responds
that Chalmers already cooperates with the Swedish Armed Forces and that the university
has not raised concerns regarding the matter.

Beata asks whether the association intends to include activities related to civil defense.
Alexander responds that this has not been discussed, but that suggestions may be sub-
mitted to the association.

The council decides:

1. That Board bill 19 be approved.

8.b Board bill 20 — Adoption of the vision and mission document

For the board bill and its attachment, see affachment 17, Gffachment 17d and affachment 170 respecti-
vely.

Astrid presents the board bill. She explains that two attachments are included: one con-
taining the previous version and one containing the revised proposal. As an example, she
notes that the prioritized areas have been removed because they are no longer used within
the new operational plan structure.

Ragnar Bergkvist Eriksson asks how the new indicators will be incorporated into the docu-
ment when it is updated for FuM8. Astrid responds that the mission and vision will remain,
while the indicators will be adjusted to better align with measurable operations.

Moa Johannesson asks why part of the introduction was removed and whether it is in-
tended to be replaced. Astrid responds that the previous structure is no longer used and
should have been updated when the operational plan structure changed. She further ex-
plains that the revised version more accurately reflects the current organization.

David Morck asks whether the vote is primarily a formality, given that the Student Union
Board is not fully satisfied and intends to present another revised version in the future.
Astrid confirms that this is the case.

The council decides:

1. That Board bill 20 be approved.

8.c Board bill 21

For the board bill and its attachment, see aifachment 18 and tffachment 18d respectively.

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom

Decision §195

Decision §196
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It is noted that the bill was submitted late.
The council decides:
1. That That Board bill 21 be considered during the present meeting. Decision §197
2. That That the decision was unanimous. Decision §198
Astrid presents the bill and its attachments.

Sebastian Wikstrom asks Astrid how much time was spent collecting indicator values.
Astrid responds that the work would likely have taken approximately seven hours if as-
sistance had been requested, but that she instead completed the work herself, resulting
in roughly one additional hour of work.

The council decides:

1. That Board bill 21 be approved. Decision §199

9 Member bills

Nothing to address.

10 Recess

The council decides:
1. That the meeting be recessed until 10:00 on 18 April. Decision §200

Isak Dunge reopens the meeting at 10:09.

10.a Calling of the electoral roll
For the electoral roll, see affachment 3.
The council decides:
1. That the electoral roll be approved with 17 of 35 present members of the council. Decision §201

Erik Granstrom notes that he abstains from voting during the elections due to his role as
Chair of the Nomination Committee.

10.b Approval of the agenda

Isak Dunge informs the council about the structure of the day.

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom
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The order of elections is changed to:
 President of the Student Union (KO)
e Members of the University Board
 Vice President of Educational Affairs (vAO)
 Vice President of Student Affairs (vSO)

» Remaining elections in the original order

11 Nomination Committee report

For the report, see affachment Z0. Erik Granstrom presents the report and answers questions.

Nils Grimback asks how the reference group is used; Erik answers that it’s used to assess
personal qualities that are not covered by the requirement and merit profiles.

Astrid Ehrman asks how many applications were submitted after the deadline. Erik an-
swers that one individual submitted an application after the deadline.

Cesar Lanner asks if there have been any issues regarding conflicts of interest. Erik an-
swers that there have been situations where members needed to recuse themselves.

12 Election

The following candidates are presented in this order and the list is directly adjusted:
« KO David Morck (z21)
» vSO Oliver Kryger (d23)
» vAO Majed Mazen (z21)
» vAO Olof Forsberg (d21)
VO Vilhelm Nilsson Thorsson (f21)
» UO Filip Djokic (z22)
e SO Linnéa Aminoff (gs21)
e AO Emma Chan (f21)
« HA Hanna Petersén (e22)
« vUO Caroline Guttke (f22)

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom
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The council decides:
1. That the list of candidates be directly adjusted. Decision §202
2. That the meeting be recessed for ten minutes until 10:57. Decision §203

The meeting resumes at 10:58.
The electoral roll is updated to 18 members present due to nominated members.

The nominated candidates leave the room during deliberations concerning their respecti-
ve positions.

12.a President of the Student Union (KO)

David Morck presents himself and answers questions before leaving the room. Moa Jo-
hannesson serves as character witness.

The Nomination Committee presents its nomination and the council discusses the matter.
The council decides:

1. That David Morck be elected President of the Student Union. Decision §204

12.b Board Members
The council decides:

1. That the council elects the members of the Board in accordance with what is written Decision §205
above.

12.c Deputy Student Welfare Officer (vSO)

Oliver Kryger presents himself and answers questions before leaving the room. Emil Lin-
dén serves as character witness.

The Nomination Committee presents its nomination and the council discusses the matter.
The council decides:
1. That Oliver Kryger be elected Deputy Student Welfare Officer. Decision §206

The meeting is recessed for lunch at 11:55 and resumes at 13:01.

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom
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12.d Deputy Careers Officer (VAO)

Majed Mazen presents himself and answers questions before leaving the room. Johannes
Johansson serves as character witness.

Olof Forsberg presents himself and answers questions before leaving the room. Fredrik
Osterstrom serves as character witness.

The FuM fire is extinguished and relit at 13:53.
The meeting is recessed for ten minutes and resumes at 14:44.
The Nomination Committee presents its nomination and the council discusses the matter.
Jesper Hermenius moves for a closed ballot.
The council decides:
1. That the election be conducted by closed ballot. Decision §207
The council decides:

1. That Majed Mazen be elected Deputy Careers Officer. Decision §208

12.e Vice President (VO)

Vilhelm Nilsson Thorsson presents himself and answers questions before leaving the room.
Viktor Arvidsson serves as character witness.

The Nomination Committee presents its nomination and the council discusses the matter.
The council decides:

1. That Vilhelm Nilsson Thorsson be elected Vice President. Decision §209

12.f Educational Officer (UO)

Filip Djokic presents himself and answers questions before leaving the room. William
Haag serves as character witness.

The Nomination Committee presents its nomination and the council discusses the matter.
The council decides:

1. That Filip Djokic be elected Educational Officer. Decision §210

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom
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12.g Student Welfare Officer (SO)

Linnéa Aminoff presents herself and answers questions before leaving the room. Elsa Arte
serves as character witness.

The Nomination Committee presents its nomination and the council discusses the matter.
The council decides:
1. That Linnéa Aminoff be elected Student Welfare Officer.

The meeting is recessed for thirteen minutes until 16:10 and resumes at 16:11.

12.h Careers Officer (AO)

Emma Chan presents herself and answers questions before leaving the room. Felix Horn-
feldt serves as character witness.

The Nomination Committee presents its nomination and the council discusses the matter.
The council decides:

1. That Emma Chan be elected Careers Officer.

12.i Premises Officer (HA)

Hanna Petersén presents herself and answers questions before leaving the room. Marlene
Eklund serves as character witness.

The Nomination Committee presents its nomination and the council discusses the matter.
The council decides:

1. That Hanna Petersén be elected Premises Officer.

12.j Deputy of Educational Officer (vUO)

Caroline Guttke presents herself and answers questions before leaving the room. Gabriella
Hogmalm serves as character witness.

The Nomination Committee presents its nomination and the council discusses the matter.
The council decides:

1. That Caroline Guttke be elected Deputy of Educational Officer.

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom

Decision §211

Decision 8212

Decision 8213

Decision 8214
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13 Closing of the meeting

Jesper Hermenius remarks that this is the second-fastest FuM7b in recent memory, cove-
ring approximately the last ten years.

The chair declares the meeting and the council year over at 16:45 and extinguishes the
council fire.

Isak Love Carl Tim Sebastian
Dunge Lindqvist Toreborg Karlsson Wikstrom
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Signatures

Secretary,
Carl Toreborg

Chair,
Isak Dunge

Deputy chair,
Love Lindqgvist

Adjuster,
Tim Karlsson

Adjuster,
Sebastian Wikstrom

Isak Love
Dunge Lindqvist
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Electoral roll — Opening ot the meeting /a

tlectoral roll — Opening of the meeting /b

Avsagelse benjamin Gubering

Avsagelse '1hore Lindqgvist

O TR

INominering Arbetsmarknadsenhetens Ordiorande 1 Chalmers Studentkars Karled-
NiNg 426/41

INominering Husansvarig 1 Chalmers Studentkars Karledning 26/27

INominering Karordiorande 1 Chalmers Studentkars Karledning 26/27

INominering Soclala Enhetens Ordiorande 1 Chalmers Studentkars Karledning 26/27]

INominering Utbildningsenhetens Ordiorande 1 Chalmers Studentkars Karledning

INominering Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordiorande 1 Chalmers Studentkars Kar
d g 26/41

INominering Vice Karordiorande 1 Chalmers Studentkars Karledning 26/27

INominering Sociala Enhetens Vice Ordiorande 1 Chalmers Studentkars Karledning

INominering Utbildningsenhetens Vice Ordiorande 1 Chalmers Studentkars Karled-
NiNg 46/41

board bill 19 — Uppdatera reglementet med Chalmers akademiska militarsallskap
som kartorening

board Bill 20 — Faststallande av visions- och uppdragsdokumentet

a. Chalmers Studentkars Visions- och uppdragsdokument

b. Chalmers Studentkars Visions- och uppdragsdokument

rd bull 21 — F Han v 1ndikatorvarden ior 24/2

a. pbilaga: Indikatorvarden 2024/2025

Medlemsundersokning 2026

18



20. Rapport gallande rekryteringsprocess av Chalmers Studentkars Karledning 26/27

19
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Summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 7 25/26
You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.
Location:  Karrestaurangen
Time: 2026-04-15, 18:00
Language: Svenska
Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantridets 6ppnande)

S

Calling of the electoral roll (ustering av réstlingd)

]

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika réstrdknare)

&

Due announcement of the meeting (Sammantriidets behériga utlysande)
e. Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)
f. Co-option (Adjungeringar)
g. Minutes of the previous meeting (Féregdende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppféljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)
3. Resignations (Avsdgelser)
a. Thore Lindqvist (Miljondmnden)
4. Discharge matters (Dechargedrenden) Stiftelsen Chalmers Studenthem
a. Financial report (Arsredovisning)
b. Revisionsberéattelse (Audit report)
c. Discharge for the previous year’s board (Ansvarsfrihet for foregdende drs styrelse)
5. Elections (val)
a. Authorised auditor (Auktoriserad revisor)
b. Lay auditors (Lekmannarevisorer) (4)
6. Reports (Rapporter)

a. Rapport 15 — Resultat av medlemsundersokning 2026

1(??)
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7. Board bills (Propositioner)

a. Boardbill 19 — Uppdatera reglementet med Chalmers akademiska militdrsallskap
som karforening

b. Board bill 20 — Faststdllande av visions- och uppdragsdokumentet
8. Recess until 10:00 on the 18:th of April (Ajournering till 10:00 den 18:e april)
9. Resumption of the meeting (Métets dterupptagande)

a. Calling of the electoral roll (Justering av réstlingd)

10. Reports (Rapporter)

a. Rapport 16 — Rapport gidllande rekryteringsprocess av Chalmers Studentkars Karled-

ning 26/27
11. Elections (val)

NOTICE: The process for counter-nominations has changed. Any and all counter-
nominations must be sent in via e-mail to talman@chs . se before April 14th.

a. President (Kdrordfsrande) (KO)
— Nominee: David Morck, z21

b. Student representatives in the board of Chalmers Tekniska Hogskola AB (Kdrens
representanter i styrelsen for Chalmers Tekniska Hogskola AB)

i. Members (Ledaméter) (2)
— Sebastian Wikstrom, KO 24/25
- Tobias Filmberg, KO 25/26
ii. Deputy member (Suppleant) (1)
c¢. Vice president (Vice kdrordfsrande) (VO)
— Nominee: Vilhelm Nilsson Thorsson, f21
d. Educational affairs officer (Uthildningsenhetens ordforande) (UO)
- Nominee: Filip Djokic, z22
e. Student welfare and campus life officer (Sociala enhetens ordférande) (SO)
- Nominee: Linnéa Aminoff, gs21
f. Careers officer (Arbetsmarknadsenhetens ordfsrande) (AO)
- Nominee: Emma Chan, 21
g. Premises officer (Husansvarig) (HA)
- Nominee: Hanna Petersén, e22

h. Deputy officer of educational affairs (Utbildningsenhetens vice ordforande) (VUO)
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- Nominee: Caroline Guttke, 22

i. Deputy officer of student welfare and campus life (Sociala enhetens vice ordforande)
(vSO)

- Nominee: Oliver Kryger, d23

j. Deputy careers officer (Arbetsmarknadsenhetens vice ordférande) (VAO)
- Nominee: Majed Mazen, z21
- Counter-nomination: Olof Forsberg, d21

12. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2026-04-08

Isak Dunge Love Lindqvist
Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
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Attachments (Bilagor)

1. Decision log (Beslutslogg)
2. Resignation 4 — Thore Lindqvist (Miljondmnden)

3. Board bill 19 — Uppdatera reglementet med Chalmers akademiska militarsallskap som
karforening

4. Board bill 20 — Faststdllande av visions- och uppdragsdokumentet
a. 2025 ars Visions- och uppdragsdokument med markeringar
b. Visions- och uppdragsdokument

5. Rapport 15 — Rapport kring rekryteringsprocessen av Chalmers Studentkars karled-
ning 25/26

a. Nominering Karordforande i Chalmers Studentkars Karledning 25/26
b. Nominering Vice Karordférande i Chalmers Studentkars Karledning 25/26

¢. Nominering Utbildningsenhetens Ordférande i Chalmers Studentkars Karledning
25/26

d. Nominering Sociala Enhetens Ordférande i Chalmers Studentkars Karledning 25/26

e. Nominering Arbetsmarknadsenhetens Ordférande i Chalmers Studentkars Karled-
ning 25/26

f. Nominering Husansvarig i Chalmers Studentkars Karledning 25/26

g. Nominering Utbildningsenhetens Vice Ordférande i Chalmers Studentkars Karled-
ning 25/26

h. Nominering Sociala Enhetens Vice Ordférande i Chalmers Studentkars Karled-
ning 25/26

i. Nominering Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 25/26
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7

That member bill 4 with the amendments is passed.

That Member bill 3 be approved.
That Board bill 9 be approved

That Board bill 8 be approved.

Beslut

Uppdatera asiktsprogrammet

Ang. milisndgmnden och att géra om det
till en ndmnd eller en kommitté, och hur
man ska ga tillvaga nu nar

miljonamndens arbete ar klar men man
vill ha kvar arbetsgruppen permanent.

Kom fram till att ta upp fragan igen efter
att Karledningomstruktureringsgruppen
har presenterat sin presentationen ang.

karledningens arbetsbérda Fum

Working Group for the Investigation of I

the Union Fee 25/26 Fum

Adoption of the final activity plan with
the new organizational structure for
2026 KL

Kommentar Agare

Ansvarig

‘Talman

Deadline

FuM 4 25/26

FuM4 25/26

Status

Pagar

Pagar

Pagar



Thore Lindqvist Sat7Mar 1422 ¥¢ @ €
tome v
Hej,

Sedan jag pabérjade mitt exjobb har jag inte haft majlighet att Iagga lika mycket tid p& arbetet sem de andra ledamaterna, och jag ser nu ingen annan méjlighet &n att Iamna mitt uppdrag i miljsnamnden.

Min motivering vid ansékan till miljgnamnden var att arbeta med hallbarhetsinnehallet i utbildningen. Tyvarr har det har som jag baserade min ansdkan pé blivit ett sidoprojekt, och jag vet inte om miljgnamnden &r ratt plats att driva fragan i
nulaget.

Miljisnamndens arbete har smalnats av fill en helt annan fraga dar dvriga ledaméter har mycket hdga ambitioner. Eftersom jag skriver examensarbete klarar jag dock inte att méta de férvantningar som nu finns i gruppen.
Med ovanstiende som bakgrund dnskar jag att lamna mitt uppdrag i miljsnamnden

Halsningar
Thore Lindgvist



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-03-25

Proposition 19 - Uppdatera reglementet med
Chalmers akademiska militarsédllskap som kar-
forening

Bakgrund

Pa karstyrelsesammantréide 8 beslutade karstyrelsen att bevilja karforeningsstatus till Chalmers akademiska
militarsallskap.

Foreningen é&r registrerad hos Skatteverket och har organisationsnummer 802555-0867. Med detta behover
reglementet uppdateras i enlighet med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ldgga till Chalmers akademiska militdrsdllskap (802555-0867) under §17:1 i Chalmers Studentkdrs regle-
mente.

Karstyrelsen genom

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-03-25

Board Bill 19 - Update the Regulations with
Chalmers akademiska militarsallskap as Stu-
dent Union Society

Background

At the student union board meeting 8, the board decided to grant student union society status to Chalmers
akademiska militarsallskap.

The association is registered with the Swedish Tax Agency and has the organization number 802555-0867. In
light of this, the regulations need to be updated in accordance with the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that add Chalmers akademiska militdrsdllskap (802555-0867) under §17:1 in the Chalmers Student Union regu-
lations.

The Union Board through

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

Proposition 20 - Faststdllande av
visions- och uppdragsdokumentet

Bakgrund

Enligt stadgan 86:11 aligger det fullméktige att fore utgangen av ldasvecka 4 i lasperiod 4 faststilla visions- och
uppdragsdokumentet.

Den befintliga versionen av visions- och uppdragsdokumentet ar idag utdaterat med prioriterade omraden,
dessa ddrav borttagna. Da vi dven under verksamhetsaret har dndrat pa VP-strukturen sa har dven ingressen i
det tidigare Visions- och uppdragsdokumentet tagits bort. Bifogade finns det tidigare Visions- och Uppdrags-
dokumentet med gulmarkerat dar det har tagits bort.

Det finns dven en arbetsgrupp for att revidera Chalmers studentkars indikatorer, detta da flera av de indika-
torere vi har idag &r utdaterade och ej mitbara. Arbetet med detta dr nastintill klart. Ddrav sa planeras det att
infor Fullméktige 8 finnas ett Visions- och uppdragsdokument med den nya VP-strukturen samt nya méatbara
indikatorer.

Bilagor

1. 2025 ars Visions- och uppdragsdokument med markeringar

2.  Visions- och uppdragsdokument

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststdlla visions- och uppdragsdokumentet enligt bilaga
Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Sociala enhetens ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition

2026-04-15

Proposition 20 - Adoption of the vision and mis-
sion document

Background

According to the Charter 86:11, it is the duty of the Council to adopt the Vision and Mission document before
the end of reading week 4 of reading period 4.

The current version of the Vision and Mission document is outdated with regard to prioritized areas, which
have therefore been removed. As the operational plan (VP) structure has also been changed during the financial
year, the introduction from the previous Vision and Mission document has likewise been removed. Attached
is the previous Vision and Mission document with the removed sections marked in yellow.

There is also a working group tasked with revising the indicators of the Chalmers Student Union, as several of
the indicators currently in use are outdated and not measurable. This work is nearly complete. Therefore, the
plan is to present, ahead of Assembly 8, a Vision and Mission document with the new VP structure as well as
new measurable indicators.

Appendices

1.  The 2025 Vision and Mission document with markings

2. Vision and Mission document

Proposition

In the light of the above, the student union board
att to adopt the Vision and Mission document in accordance with the appendix

The Union Board through

Astrid Ehrman
Student Welfare Officer 25/26
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS,

STUDENTKAR 2025-94-05

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
stdndigt aktuella ataganden
som karen skall arbeta

med. De mits pa arsbasis

genom indikatorer. Uppdrag

Uppdragsbeskrivning

Studentkarens prioriterade ~ Indikatorer

omrdden och strategier samt

foretagsgruppens
strategiska plan utgar fran Prioriterade : Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier plan

De striacker sig over ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa ar att
skapa en riktning samt
synliggora vad som ar

Verksamhetsplan (VP)
verksamheten de

prioriterat inom

Handlingsplan Verksamhetsplan (VP)

kommande aren.

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH
. . LOPANDE VERKSAMHET
strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och I6pande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ratt forutsattningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.

1avé



VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS,

STUDENTKAR 2025-04-05

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag ar grupperade i tre omraden beroende pa vem som ar malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4, vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedéma hur vil Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som &r
faststdllda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hég

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dar av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till savdl &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvirderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS,

STUDENTKAR 2025-04-05

Fullmaktige

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutviarderingar.

2.2.  Andel teknologer som kidnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3.  Andel teknologer som kdnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kdinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptéicka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om majliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har majlighet att upptiacka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS,

STUDENTKAR 2025-04-05

Fullmaktige

5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3.  No0jd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostader.

5.4. (a) Genomsnittligt antal kopodng som krévs for att fa en studentbostad hos Chalmers
Studentbostidder och (b) genomsnittlig kotid som kravs for att fa en studentbostad hos
Stiftelsen Goteborgs Studentbostéder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, trainingsmojligheter och transportmajligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som dr néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omséttning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha maojlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i kirens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, ndtverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall 4ven ha magjlighet till fritid utéver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som kdnner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3  Andel av medlemmarna som sédger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgdas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS,

STUDENTKAR 2025-04-05

Fullmaktige

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som &r néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar ar en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.2. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer saval internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3. Valdeltagande i foregaende fullmaktigeval.

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar
och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillginglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det &r bra att karen finns och 1att kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvart.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, métt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anvidndare av Chalmers Studentkars app.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS,

STUDENTKAR 2025-04-05

Fullmaktige

Prioriterade omraden

Da omvirlden och forutsattningarna dndras 6ver aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvdnda
prioriterade omraden som ett sitt att gora fokuserade satsningar over en liangre tid. Omradena utgar
fran uppdragen och visionen samt stracker sig fran tva till fem ar.

1. Héalsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska mdende dr en standigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt simre
samtidigt som kraven pa studenter dr fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hdr
fragan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomfora
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hdlsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

2. Karen 2040
Prioriterat mellan 2024/2025 och 2027/2028

Med bakgrund i studien Karen 2040 kommer kdren att tillsdtta projektgrupper som ska arbeta med att
definiera projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Kdrledningen ansvarar dr
att forvalta studentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka
Karen 2040 kommer vara en langsiktig fraga men speciell omtanke kommer behdvas under de
uppstartande daren. Da Karen 2040 dr ett paraplyprojekt kan delprojekten med fordel delas upp och
placeras som egna prioriterade omrdden eller projekt over tid. Karen 2040 bestdr av foljande delprojekt
som beskrivs i studien:

e Onboarding for alla

e Utveckla kdrhuset

e Vilmdende

o Stdrkt alumnisamverkan
e Framtidens service

» Digitalisering

e Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstdllas med handlingsplan for omradet.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

CHALMERS,
STUDENTKAR ke

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS,

STUDENTKAR 2026-04-15

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag ar grupperade i tre omraden beroende pa vem som ar malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4, vara val forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utover studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedéma hur vil Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som &r
faststdllda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och mits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hég

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dar av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till savdl &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvirderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutviarderingar.

2.2.  Andel teknologer som kidnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kanna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, rattsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3.  Andel teknologer som kdnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kdinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptéicka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om majliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har majlighet att upptiacka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.
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5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3.  No0jd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostader.

5.4. (a) Genomsnittligt antal kopodng som krévs for att fa en studentbostad hos Chalmers
Studentbostidder och (b) genomsnittlig kotid som kravs for att fa en studentbostad hos
Stiftelsen Goteborgs Studentbostéder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsattningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, trainingsmojligheter och transportmajligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som dr néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omséttning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha maojlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i kirens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, ndtverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall 4ven ha magjlighet till fritid utéver studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som kdnner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3  Andel av medlemmarna som sédger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgdas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som &r néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar ar en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.2. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer saval internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3. Valdeltagande i foregaende fullmaktigeval.

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar
och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillginglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det &r bra att karen finns och 1att kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvart.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, métt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anvidndare av Chalmers Studentkars app.
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Nominering
Karordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

David Morck, Z21
Valberedningen nominerar David Morck, Z21, till posten som Karordférande (KO). Beslutet ar fattat
med avseende pa kravprofilen for posten, dar David visat pa goda kompetenser och uppfyller samtliga

krav.

I sitt arbete som sektionsordforande pa Teknologsektion Automation och mekatronik var David
ansiktet utat for sektionen och uppvisade goda ledarskapsegenskaper. I andra engagemang sa som
Marskalkdmbetet och ArgZ visar David pa goda formagor av inkludering och representation av

representation av medlemmars roster samt paverkansarbete mot olika parter.

Davids bredd av intresse och forstéelse for hogskolan och karen som organisationer visas dven pa de
arenor han verkar utanfor sektionen. David har tagit initiativ i en arbetsgrupp som arbetar langsiktigt
i teknologbolaget med fragor rérande medlemsnytta och inkludering. I sitt engagemang pa FuM har

David varit en del av en arbetsgrupp som arbetat langsiktigt for att framja kontinuitet i karledningen.

Som ledare kidnnetecknas David av sin forméaga att se sina medarbetare samt sitt driv att alltid vara
coachande, stotta och lyfta sina medarbetare. Med manga erfarenheter av ledande roller, god
reflektionsformaga samt utbildningar inom ledarskap kommer David att leda gruppen och Karen med

trygghet och pondus.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera David Morck till
Karordforande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhéllig.
Med sitt breda engagemang pa bade sektion och hogskola har David uppvisat ett stort intresse for
bade Karen och Hogskolan. Davids referens beskriver honom som social, driven och realistisk samt

passionerad for utveckling.
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valberedningen trygga i att nominera David Morck till Karordférande i

karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhillig.

Valberedningen, 2026-04-07
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Nominering
Vice Karordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Vilhelm Nilsson Thorsson , F21
Valberedningen nominerar Vilhelm Nilsson Thorsson , F21, till posten som Vice Karordférande (VO).
Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Vilhelm visat pa goda kompetenser

och uppfyller samtliga krav.

Vilhelm har suttit som kassor i Mottagningskommitten MK. I detta arbetet har han fatt en god insikt i
ekonomihantering. Vilhelm visar ocksa tydligt intresse i fragor géllande ekonomi genom att han
parallellt med Chalmersstudierna laser en ekonomikandidat pa Handelshogskolan. Han har uppvisat

stort intresse for ekonomifragor samt god forstaelse 6ver ekonomihantering.

Som ledare kidnnetecknas Vilhelm av en férmaga till reflektion och genomténkta beslut.
Med detta, tillsammans med sitt intresse for sina medsittandes vdlmaende, tror vi att Vilhelm

kommer att vara en god och coachande ledare i sitt arbete som VO.

Vilhelm &r en palitlig, driven och ansvarstagande person. Detta bekriftas av hans referens som dven
trycker pa Vilhelms genomtankta approach till konflikter och diskussioner. Han beskrivs dven som
valtalig och duktig pa att formulera sina tankar, med en férmaga till nytdnkande och férdandring.

Dessa egenskaper tror vi i valberedningen kommer att hjdalpa honom mycket i sitt arbete som VO.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Vilhelm Nilsson Thorsson
till Vice Karordférande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet

enhillig.

Valberedningen

2026-04-07
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Nominering
Utbildningsenhetens Ordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Filip Djokic, Z22
Valberedningen nominerar Filip Djokic, Z22, till posten som Utbildningsenhetens ordférande (UO).
Beslutet &r fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Filip visat pa goda erfarenheter och

kompetenser.

Filip dr en engagerad och stottande person med ett starkt intresse for studiefragor. Som ordférande
for Chalmersspexet har han utvecklat en god formaga att planera, prioritera, och driva fragor framat.
Han har dven varit en klippa for sina medsittande genom jobbigare perioder under sitt ar med sin

peppande, positiva, och 16sningsorienterade ledarskapsstil.

Lasaret innan satt Filip i sin sektions studiendmnd som ordférande. Detta har gett Filip en inblick i
studiefragor samt en stark vilja att representera studenterna gentemot hogskolan. Han har dven varit
drivande i att initiera projekt sa som pluggkvéllar dar studenter kunde plugga tillsammans med
studiendmnden. Detta visar pa att han dr bade handlingskraftig och tycker det ar viktigt att vara

lattillgdnglig for studenter.

Genom dessa erfarenheter har han fatt en stor erfarenhet av méten med hogskolan och varit tvungen
att hantera jobbiga klyftor mellan hogskolan och studenter. Hans referenser trycker starkt pa hur
lugnt och sansat han hanterat dessa stressfylda situationer. Dessutom beskriver de honom som en

hjalpsam, flexibel men framf6rallt stottande person som vill vara dar for studenter i olika fragor.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Filip Djokic till UO i

karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhillig.
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Linnéa Aminoff, gs21

Valberedningen nominerar Linnéa Aminoff, gs21, till posten som sociala enhetens ordférande (SO).
Beslutet ar fattat med bakgrunden att Linnéa visat pa personliga egenskaper och erfarenheter som
uppfyller samtliga krav som tillskrivits posten. Nagra krav som féreligger posten som SO ar: formaga

att hantera teknologfall, att kunna konkretisera visioner och ett intresse for likabehandlingsfragor.

Linnéa har erfarenhet av att hantera teknologfall och andra incidenter fran hennes tid som
ordférande i Mottagningskommittén - MK. Under sin tid som ordférande i MK har Linnéa visat pa en
god ledarskapsformaga dir hon fick ett stort fortroende fran gruppen och en god formaga att ta en
ansvarstagande roll i obekvdma och pressade situationer. I denna roll har hon visat pa en god formaga
att lyssna, analysera och gora avviagningar kring vidare atgarder. Hon betonar dven vikten av att inte

forhasta beslut utan att forst forsta situationen ur flera perspektiv.

Linnéa har genom sina tidigare engagemang inom Teknologsektionen Globala System i sexmaésteriet,
mottagningskommittén samt rekryteringsgruppen fatt en bred forstaelse for studentlivet och dess

olika utmaningar.

Vidare visar Linnéa ett starkt intresse for likabehandlingsfragor, sarskilt kopplat till trygghet och
inkludering inom studentlivet. Hon lyfter bland annat vikten av en mer inkluderande mottagning, dar
bade grund- och masterstudenter ges battre forutsittningar att integreras, samt behovet av att arbeta
med traditioner och studentkultur for att sdkerstélla att alla kdnner sig trygga att delta. Detta har hon
erfarenhet av att arbeta med dels fran de mottagningskommitteer hon suttit i men dven fran karens
arbetsgrupp “Mottagning for alla”, dar dr delaktig och arbetar med fragor kring inkludering och hur

fler studenter ska kédnna sig vidlkomna och delaktiga.
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Valberedningen

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Linnéa Aminoff till Sociala
enhetens ordforande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet

enhallig.

Valberedningen

2026-04-06
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Nominering
Arbetsmarknadsenhetens ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Emma Chan, F21

Valberedningen nominerar Emma Chan, F21, till posten som Arbetsmarknadsenhetens ordférande
(AO). Beslutet &r fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dir Emma visat pa goda
kompetenser. Nagra av de krav som foreligger posten som arbetsmarknadsenhetens ordforande ér:
att ha grundlaggande forstaelse for affarer och avtal, intresse for och vilja att 1dra sig mer om

arbetsmarknadsfragor, samt formaga att konkretisera visioner.

I sitt arbete som Ordférande i Fysikteknologsektionens arbetsmarknadsgrupp (FARM) har hon fatt
god erfarenhet av att jobba med arbetsmarknadsfragor samt att leda som ordférande och ddrmed har
en bra forstaelse i vad arbetet som AO innebér. Hon har dven i den rollen arbetat en del med samt
visat intresse for att utveckla alumni- och mentorskapsfragor sa som alumnikvillar och
mentorskapsprogram. Emma visar ocksa pa att hon kan jobba mot langsiktiga mal samt ar driven och

handlingskraftig da hon har varit med och startat upp bland annat kandidatmiddag pa sektionen.

Emma dr en glad och sprallig person som ér létt att prata med och som ddrmed inte har nagra
problem att bemota andra och skapa nya kontakter. Hon &r tydlig och har latt for att anpassa sin
kommunikation beroende pa person och situation. Emma har ocksa en vilja att alla studenter ska ha
det bra och en god forstaelse for det arbete som kravs for arbetet i karledningen. Detta visar hon
ocksa genom att ha suttit i flera organ pa sin sektion, bland annat mottagningskommittén och

valberedningen utover tidigare nimnda FARM.
Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Emma Chan till
Arbetsmarknadsenhetens ordforande i karledningen for verksamhetséret 26/27. Valberedningen var i

beslutet enhallig.

Valberedningen, 2026-04-07
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Nominering
Husansvarig i Chalmers Studentkars
Karledning 26/27

Hanna Petersén, e22

Valberedningen nominerar Hanna Petersén, e22, till posten som Husansvarig (HA). Beslutet ar fattat
med avseende pa kravprofilen for posten, ddar Hanna visat pa goda kompetenser och uppfyllnad av
krav. Nagra av de krav som foreligger posten som Husansvarig ar: att ha god
kommunikationsférmaga, intresse for fastighetsforvaltning och utveckling av fastigheter och att ha

forstaelse for krishantering.

Genom sitt engagemang som inom Chalmers har Hanna fatt en insyn och kunskap i det
administrativa forvaltningsarbetet utover den vanliga. Som styrelseledamot i GSF har Hanna haft
direkt insyn i bland annat ombyggnationen av Fysiken. Och i rollen som studentrepresentant var hon
involverad i forstudierna till kdirhusrenoveringarna kopplat till Karen 2040. P& E-sektionen har Hanna
uppvisat sin kompetens i ledande roll som ordférande i E-styret och redaktor for Elektra. Aven
utanfor Chalmers har Hanna samlat erfarenhet, ddaribland utvecklat sina kunskaper i ledarskap och

stabsarbete inom CISV (Children’s International Summer Village).

Hanna har genom sitt engagemang i och utanfor karen visat sig kapabel att ta sig an utmaningen.
Hennes insikt och intresse i forvaltningen och dess utveckling lampar sig vél till arbetet.
Hanna har visat en vilja och formaga att virna om bade manniskor och material, och dess virde bade

i nuet och i framtiden. Egenskaper som kan sékerstalla att karen och dess medlemmar ar och forblir

trygga.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Hanna Petersén till

Husansvarig i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhallig.

Valberedningen

2026-04-06
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Nominering
Utbildningsenhetens Vice Ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Caroline Guttke F23

Valberedningen nominerar Caroline Guttke, F23 till posten som Utbildningsenhetens Vice
Ordférande (vUO). Beslutet &r fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Caroline visat pa
goda kompetenser. Nagra viktiga aspekter som foreligger posten som vUO ér: intresse

for utbildningsfragor, god forhandlingsformaga samt ha férstaelse for hur méten med hogskolan

kan ga till.

Caroline ar en positiv och 16sningsorienterad person med stort intresse av att ldra sig nya saker. Hon
har erfarenhet av studentengagemang, vilket har lart henne att planera och prioritera. Tidigare har
hon varit SAMO och suttit med i programradet for teknisk fysik vilket vickt hennes intresse for
paverkansarbete inom studiefragor. Med erfarenhet fran arbete som lararassistent, samt sin formaga

att se studenternas behov vill hon hitta de basta moéjliga 16sningarna till problemen i fraga.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Caroline Guttke till
Utbildningsenhetens Vice Ordférande i karledningen for verksamhetsaret 25/26. Valberedningen var i

beslutet enhallig.

Valberedningen

2026-04-07
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Nominering Sociala
Enhetens Vice Ordforande i Chalmers
Studentkars Karledning 26/27

Oliver Kryger, d23

Valberedningen nominerar Oliver Kryger, d23, till posten som sociala enhetens vice ordférande (vSO).
Beslutet ar fattat med bakgrunden att Oliver visat pa goda kompetenser och uppfyller samtliga krav
som finns med avseende pa kravprofilen for posten. Nagra krav som foreligger posten sociala
enhetens vice ordforande ar: att kunna hantera kortvarig stress, kunna anpassa sitt sprak till

mottagaren och vara handlingskraftig.

Oliver har varit engagerad i studentkulturen under hela sin chalmerstid, med engagemang pé bade
sektions- och karniva. Hans fraimsta erfarenheter dr i samband mottagningen da han suttit i
mottagningskommittén pa Datateknologsektionen samt suttit som ordférande i
mottagningskommittén - MK. I de rollerna har han jobbat med strategiska och operativa fragor niara
andra ideellt engagerade studenter, vilket dr meriterande for arbete i Karledningen och specifikt for

vSO.

Genom dessa engagemang har han skaffat sig erfarenhet av och uppvisat intresse for sociala fragor
och nojeslivet pa Chalmers. Han har dven pavisat strukturerat och malmedvetet arbete da han under
sitt ar i MK jobbat for att effektivisera kommitténs arbete. Han beskrivs av sina referenser som mycket

driven och positiv d&ven under stressiga forhallanden.

Med ovan som bakgrund kédnner sig valberedningen trygga i att nominera Oliver Kryger till sociala

enhetens vice ordférande for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhallig.

Valberedningen

2026-04-07

1av
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Nominering
Arbetsmarknadsenhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 26/27

Majed Mazen, Z21

Valberedningen nominerar Majed Mazen, Z21, till posten som Arbetsmarknadsenhetens Vice
Ordférande (vAO). Beslutet &r fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Majed visat pa goda
kompetenser. Nagra av de krav som foreligger posten som vAO ir: intresse for arbetsmarknadsfragor,

god ledarskapsformaga samt god organiserings- och prioriteringsférmaga.

Majed har under sin tid som Ordférande i Automation och Mekatroniks arbetsmarknadsgrupp (ArgZ)
fatt god erfarenhet och forstaelse 6ver hur en arbetsmarknadsméssa som ZMART fungerar. Han ledde
en stor grupp pa 12 personer och fick god erfarenhet av och visade pa god konflikthantering och leda
gruppen framat vid motgang. Som ledare dr han man om att alla ska bli sedda och lyssnade pa och
agerar girna bollplank, men ocksa inte radd att ta tag i konflikter vid behov. Valberedningen tror att

allt detta kan formedlas bra over till arbetet med att leda CHARMK i arbetet med CHARM massan.

Majed ar en fodd séljare och ar duktig pa att skapa nya kontakter vilket marks tydligt i alla hans
tidigare engagemang, daribland att driva UF foretag. Han forstar ocksa vikten av vad CHARM bidrar
med till karen. Bade som ett kontaktskapande forum for studenter men ocksa som en inkomstkalla for
karen. Genom aren har han fatt insikt i manga delar av karens verksamhet, da han har varit aktivinom
sektionen, haft kontakt med skolan som institutionsrepresentant, suttit som ledamot i FuM och som
tidigare namnt varit Ordférande i ArgZ. Under aret i ArgZ visade han pa handlingskraftighet samt ett
driv for utveckling da han fixade sektionsviskor at Nollan under mottagningen samt var med och fick

in TD till ZMART maissan.
Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Majed Mazen till

Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordforande i karledningen for verksamhetséaret 26/27. Valberedningen

var i beslutet enhallig.

1av
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Fullmiktigeméte

Rostlingd Chalmers studentkars fullmiktige 2025/2026
28-05-2025 Tidpunkt: 18:02

Grytpartiet Namn JA NEJ
Ordinarie Jacob Bengtsson X
Ordinarie Alva Limbick X
Ordinarie Sebastian Wikstrom X
Ordinarie Hannes Ohman X
Ordinarie Beata Holmlid X
Ordinarie Nils Grimbeck X
Ordinarie Samuel Martinsson X
Ordinarie Martin Klasa X
Ordinarie Oscar Mohlin-Lindgren X
Ordinarie Cesar Lanner X 10{/10 nirvarande
Suppleant Sina Mowitz X varav 1| tjinstgdrande suppl.
AsterixPartiet Gallerna JA NEJ
Ordinarie Linus Borg X
Ordinarie Tilde Thurfjell Emilsson X
Ordinarie Tilda Magnusson x 1|/3 nirvarande
Suppleant Elin Marklinder X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ
Ordinarie Matilda Svensson x
Ordinarie Anna Pardo X
Ordinarie Alice Eriksson X
Ordinarie Ricard Andersson X varav 2|/4 nirvarande
Zillskapet JA NEJ
Ordinarie David Moérck X
Ordinarie Moa Johannesson X varay 2|/2 nirvarande
Potentially Helpful Doctoral Students (PHDs JA NEJ
Ordinarie Vivien Lacorre x
Ordinarie Lorenzo Perticone X
Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera X varav 1|/3 nirvarande
Chalmers Corteége Parti JA NEJ
Ordinarie Hugo Kangas X
Ordinarie Alexander Muhr X
Ordinarie Axel Carlstedt X 0| /3 nirvarande
Suppleant Adam Wenneberg X varav 0| tjinstgérande suppl.
Plana Terra JA NEJ
X
varav 0|/1 nirvarande
Férbundet JA NEJ
Ordinarie Tim Karlsson X
Ordinarie Jesper Hermenius x 2|/3 nirvarande
Ordinarie Hilda Olin X varav
Lindholmenpartiet JA NEJ
Ordinarie Benjamin Guberina X 1{/2 niirvarande
Ordinarie Erik Granstrom x varav tjinstgdrande suppl.
Forenade Samhiillsbyggare JA NEJ
Ordinarie Ragnar Bergkvist Eriksson X
Ordinarie Loke Lennartsson x varav 2|/2 ndrvarande
Kamratpartiet I:arna JA NEJ
Ordinarie Axel Mellberg X
Ordinarie Isak Stridh X varav 1{/2 ndrvarande
Independent JA NEJ
Ordinarie Isra Barham x
varav 1(/1 nérvarande
Totalt: 23 /35 nirvarande
Varav: 1 tjinstg6rande suppl.
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serving deputy

present

serving deputy

present

present

present

present

serving deputy

present

present

serving deputy

present

serving deputy

present

present

present
present

serving deputy



Fullmiktigeméte

18-04-2026 Tidpunke: 10:09

Rostlingd Chalmers studentkars fullmiktige 2025/2026

NOTE: PROTOKOLLFORDES TILL 17 PGS RAKNEFEL

Grytpartiet Namn JA NEJ
Ordinarie Jacob Bengtsson X
Ordinarie Alva Limbick X
Ordinarie Sebastian Wikstrom X
Ordinarie Hannes Ohman X
Ordinarie Beata Holmlid X
Ordinarie Nils Grimbeck X
Ordinarie Samuel Martinsson X
Ordinarie Martin Klasa X
Ordinarie Oscar Mohlin-Lindgren X
Ordinarie Cesar Lanner X 8|/10 nirvarande
Suppleant Sina Mowitz X varav 1| tjinstgdrande suppl.
AsterixPartiet Gallerna JA NEJ
Ordinarie Linus Borg X
Ordinarie Tilde Thurfjell Emilsson X
Ordinarie Tilda Magnusson X 0|/3 niirvarande
Suppleant Elin Marklinder X varav 0| tjinstgdrande suppl.
Droopys enade forbund JA NEJ
Ordinarie Matilda Svensson X
Ordinarie Anna Pardo X
Ordinarie Alice Eriksson X
Ordinarie Ricard Andersson X varav 0|/4 nirvarande
Zillskapet JA NEJ
Ordinarie David Moérck X
Ordinarie Moa Johannesson X varay 2|/2 nirvarande
Potentially Helpful Doctoral Students (PHDs JA NEJ
Ordinarie Vivien Lacorre X
Ordinarie Lorenzo Perticone X
Ordinarie Francisco Blas Izquierdo Riera X varav 0|/3 niirvarande
Chalmers Corteége Parti JA NEJ
Ordinarie Hugo Kangas 'S
Ordinarie Alexander Muhr X
Ordinarie Axel Carlstedt X 1(/3 nirvarande
Suppleant Adam Wenneberg X varav 0| tjinstgérande suppl.
Plana Terra JA NEJ
X
varav 0|/1 nirvarande
Férbundet JA NEJ
Ordinarie Tim Karlsson X
Ordinarie Jesper Hermenius X 1|/3 nirvarande
Ordinarie Hilda Olin X varav
Lindholmenpartiet JA NEJ
Ordinarie Benjamin Guberina X 1{/2 niirvarande
Ordinarie Erik Granstrom x varav tjinstgdrande suppl.
Forenade Samhiillsbyggare JA NEJ
Ordinarie Ragnar Bergkvist Eriksson X
Ordinarie Loke Lennartsson x varav 2|/2 ndrvarande
Kamratpartiet I:arna JA NEJ
Ordinarie Axel Mellberg x
Ordinarie Isak Stridh X varav 1{/2 ndrvarande
Independent JA NEJ
Ordinarie Isra Barham X
varav 0] /1 ndrvarande
Totalt: 16 /35 ndrvarande
Varav: 1 tjinstg6rande suppl.
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o Johan August Benjamin Guberina <benjamin.guberina@chs.se> Thu 9 Apr, 10:11 (6 days ago)  Y¥ “
to Talman «

Hej!

Jag, Benjamin Guberina, vill avsdga min plats som ledamot i fullméktige. Pa grund av min nuvarande praktik utomlands sa kan
jag inte delta pa resterande FUM méten och bér darmed entlediga min plats.

Med vénlig hélsning,
Benjamin Guberina
Lindholmenpartiet



Thore Lindqvist sat7Mar 1422 ¢ & €
tome «
Hej,

Sedan jag paborjade mitt exjobb har jag inte haft mjlighet att lagga lika mycket tid pa arbetet som de andra ledamiterna, och jag ser nu ingen annan majlighet an att lamna mitt uppdrag i miljonamnden.

Min motivering vid ansokan till miljnamnden var att arbeta med hallbarhetsinnehallet i utbildningen. Tyvarr har det har som jag baserade min ansékan pa blivit ett sidoprojekt, och jag vet inte om miljsnamnden &r ratt plats att driva fragan i
nulaget

Miljgnémndens arbete har smalnats av till en helt annan fraga dar dvriga ledaméter har mycket hiiga ambitioner. Eftersom jag skriver examensarbete klarar jag dock inte att mata de férvéntningar som nu finns i gruppen.
Med ovanstaende som bakgrund énskar jag att lamna mitt uppdrag i miljgnamnden.

Halsningar
Thore Lindgvist



"Hur ofta bokas runan externt (dvs. Parter utanfér karen), per vecka/manad? Hur kan man
sakerstalla att det blir en rattvis tillgang till lokalen for studentkaren, dvs att studentkaren far
mojlighet att pa ekonomiskt stabila och rattvisa villkor boka RunAn? Hur ser man till att
bokningar som ldggs av kdren kan garanteras?”
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Arbetsmarknadsenhetens ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Emma Chan, F21

Valberedningen nominerar Emma Chan, F21, till posten som Arbetsmarknadsenhetens ordférande
(AO). Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dir Emma visat pa goda
kompetenser. Nagra av de krav som foreligger posten som arbetsmarknadsenhetens ordforande é&r:
att ha grundlaggande forstaelse for affarer och avtal, intresse for och vilja att ldra sig mer om

arbetsmarknadsfragor, samt formaga att konkretisera visioner.

I sitt arbete som Ordférande i Fysikteknologsektionens arbetsmarknadsgrupp (FARM) har hon fatt
god erfarenhet av att jobba med arbetsmarknadsfragor samt att leda som ordférande och darmed har
en bra forstaelse i vad arbetet som AO innebér. Hon har dven i den rollen arbetat en del med samt
visat intresse for att utveckla alumni- och mentorskapsfragor sa som alumnikvéllar och
mentorskapsprogram. Emma visar ocksa pa att hon kan jobba mot langsiktiga mal samt ar driven och

handlingskraftig da hon har varit med och startat upp bland annat kandidatmiddag pa sektionen.

Emma dr en glad och sprallig person som ér létt att prata med och som ddrmed inte har nagra
problem att bemota andra och skapa nya kontakter. Hon ar tydlig och har latt for att anpassa sin
kommunikation beroende pé person och situation. Emma har ocksa en vilja att alla studenter ska ha
det bra och en god forstaelse for det arbete som kravs for arbetet i karledningen. Detta visar hon
ocksa genom att ha suttit i flera organ pa sin sektion, bland annat mottagningskommittén och

valberedningen utéver tidigare nimnda FARM.
Med ovan som bakgrund kédnner sig valberedningen trygga i att nominera Emma Chan till
Arbetsmarknadsenhetens ordférande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i

beslutet enhillig.

Valberedningen, 2026-04-07
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Husansvarig i Chalmers Studentkars
Karledning 26/27

Hanna Petersén, e22

Valberedningen nominerar Hanna Petersén, e22, till posten som Husansvarig (HA). Beslutet ar fattat
med avseende pa kravprofilen for posten, ddr Hanna visat pa goda kompetenser och uppfyllnad av
krav. Nagra av de krav som foreligger posten som Husansvarig ar: att ha god
kommunikationsformaga, intresse for fastighetsforvaltning och utveckling av fastigheter och att ha

forstaelse for krishantering.

Genom sitt engagemang som inom Chalmers har Hanna fatt en insyn och kunskap i det
administrativa forvaltningsarbetet utover den vanliga. Som styrelseledamot i GSF har Hanna haft
direkt insyn i bland annat ombyggnationen av Fysiken. Och i rollen som studentrepresentant var hon
involverad i forstudierna till kdrhusrenoveringarna kopplat till Karen 2040. P& E-sektionen har Hanna
uppvisat sin kompetens i ledande roll som ordférande i E-styret och redaktor for Elektra. Aven
utanfor Chalmers har Hanna samlat erfarenhet, ddribland utvecklat sina kunskaper i ledarskap och

stabsarbete inom CISV (Children’s International Summer Village).

Hanna har genom sitt engagemang i och utanfor kéren visat sig kapabel att ta sig an utmaningen.
Hennes insikt och intresse i forvaltningen och dess utveckling lampar sig vil till arbetet.
Hanna har visat en vilja och formaga att virna om bade manniskor och material, och dess véarde bade

i nuet och i framtiden. Egenskaper som kan sédkerstilla att kdren och dess medlemmar ar och forblir

trygga.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Hanna Petersén till

Husansvarig i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhaéllig.

Valberedningen

2026-04-06
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Karordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

David Morck, Z21
Valberedningen nominerar David Morck, Z21, till posten som Karordforande (KO). Beslutet &r fattat
med avseende pa kravprofilen for posten, dar David visat pa goda kompetenser och uppfyller samtliga

krav.

I sitt arbete som sektionsordférande pa Teknologsektion Automation och mekatronik var David
ansiktet utat for sektionen och uppvisade goda ledarskapsegenskaper. I andra engagemang sa som
Marskalkdmbetet och ArgZ visar David pa goda formagor av inkludering och representation av

representation av medlemmars roster samt paverkansarbete mot olika parter.

Davids bredd av intresse och forstéelse for hogskolan och karen som organisationer visas dven pa de
arenor han verkar utanfor sektionen. David har tagit initiativ i en arbetsgrupp som arbetar langsiktigt
i teknologbolaget med fragor rérande medlemsnytta och inkludering. I sitt engagemang pa FuM har

David varit en del av en arbetsgrupp som arbetat langsiktigt for att framja kontinuitet i karledningen.

Som ledare kidnnetecknas David av sin formaga att se sina medarbetare samt sitt driv att alltid vara
coachande, stotta och lyfta sina medarbetare. Med manga erfarenheter av ledande roller, god
reflektionsformaga samt utbildningar inom ledarskap kommer David att leda gruppen och Karen med

trygghet och pondus.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera David Morck till
Karordforande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhillig.
Med sitt breda engagemang pa bade sektion och hogskola har David uppvisat ett stort intresse for
bade Karen och Hogskolan. Davids referens beskriver honom som social, driven och realistisk samt

passionerad for utveckling.
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valberedningen trygga i att nominera Valberedningen

David Morck till Karordforande i

karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhillig.

Valberedningen, 2026-04-07
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Nominering Sociala
Enhetens Ordforande i Chalmers
Studentkars Karledning 26/27

Linnéa Aminoff, gs21

Valberedningen nominerar Linnéa Aminoff, gs21, till posten som sociala enhetens ordférande (SO).
Beslutet dr fattat med bakgrunden att Linnéa visat pa personliga egenskaper och erfarenheter som
uppfyller samtliga krav som tillskrivits posten. Nagra krav som foreligger posten som SO dr: formaga

att hantera teknologfall, att kunna konkretisera visioner och ett intresse for likabehandlingsfragor.

Linnéa har erfarenhet av att hantera teknologfall och andra incidenter fran hennes tid som
ordférande i Mottagningskommittén - MK. Under sin tid som ordférande i MK har Linnéa visat pa en
god ledarskapsformaga dar hon fick ett stort fértroende fran gruppen och en god férmaga att ta en
ansvarstagande roll i obekvdma och pressade situationer. I denna roll har hon visat pa en god formaga
att lyssna, analysera och gora avviagningar kring vidare atgarder. Hon betonar dven vikten av att inte

forhasta beslut utan att forst forsta situationen ur flera perspektiv.

Linnéa har genom sina tidigare engagemang inom Teknologsektionen Globala System i sexmaisteriet,
mottagningskommittén samt rekryteringsgruppen fatt en bred forstaelse for studentlivet och dess

olika utmaningar.

Vidare visar Linnéa ett starkt intresse for likabehandlingsfragor, sarskilt kopplat till trygghet och
inkludering inom studentlivet. Hon lyfter bland annat vikten av en mer inkluderande mottagning, dar
bade grund- och masterstudenter ges béttre forutsattningar att integreras, samt behovet av att arbeta
med traditioner och studentkultur for att sakerstélla att alla kinner sig trygga att delta. Detta har hon
erfarenhet av att arbeta med dels fran de mottagningskommitteer hon suttit i men dven fran karens
arbetsgrupp “Mottagning for alla”, ddr ar delaktig och arbetar med fragor kring inkludering och hur

fler studenter ska kdnna sig vidlkomna och delaktiga.

1av
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Valberedningen

Med ovan som bakgrund kdnner sig valberedningen trygga i att nominera Linnéa Aminoff till Sociala
enhetens ordforande i karledningen for verksamhetséret 26/27. Valberedningen var i beslutet

enhallig.

Valberedningen

2026-04-06

2 av
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Nominering
Utbildningsenhetens Ordférande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Filip Djokic, Z22
Valberedningen nominerar Filip Djokic, Z22, till posten som Utbildningsenhetens ordférande (UO).
Beslutet &r fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Filip visat pa goda erfarenheter och

kompetenser.

Filip dr en engagerad och stottande person med ett starkt intresse for studiefragor. Som ordférande
for Chalmersspexet har han utvecklat en god formaga att planera, prioritera, och driva fragor framat.
Han har dven varit en klippa for sina medsittande genom jobbigare perioder under sitt ar med sin

peppande, positiva, och 16sningsorienterade ledarskapsstil.

Lasaret innan satt Filip i sin sektions studiendmnd som ordférande. Detta har gett Filip en inblick i
studiefragor samt en stark vilja att representera studenterna gentemot hogskolan. Han har dven varit
drivande i att initiera projekt sa som pluggkvéllar dar studenter kunde plugga tillsammans med
studiendmnden. Detta visar pa att han dr bade handlingskraftig och tycker det ar viktigt att vara

lattillganglig for studenter.

Genom dessa erfarenheter har han fatt en stor erfarenhet av méten med hégskolan och varit tvungen
att hantera jobbiga klyftor mellan hogskolan och studenter. Hans referenser trycker starkt pa hur
lugnt och sansat han hanterat dessa stressfylda situationer. Dessutom beskriver de honom som en

hjalpsam, flexibel men framf6rallt stottande person som vill vara dér for studenter i olika fragor.

Med ovan som bakgrund kédnner sig valberedningen trygga i att nominera Filip Djokic till UO i

karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhéllig.

1av
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Nominering
Arbetsmarknadsenhetens Vice
Ordférande i Chalmers Studentkars
Karledning 26/27

Majed Mazen, Z21

Valberedningen nominerar Majed Mazen, Z21, till posten som Arbetsmarknadsenhetens Vice

CHALMERS
STUDENTKAR

Ordférande (vAO). Beslutet &r fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dir Majed visat pa goda
kompetenser. Nagra av de krav som foreligger posten som vAO ir: intresse for arbetsmarknadsfragor,

god ledarskapsformaga samt god organiserings- och prioriteringsférmaga.

Majed har under sin tid som Ordférande i Automation och Mekatroniks arbetsmarknadsgrupp (ArgZ)
fatt god erfarenhet och forstaelse 6ver hur en arbetsmarknadsméssa som ZMART fungerar. Han ledde
en stor grupp pa 12 personer och fick god erfarenhet av och visade pa god konflikthantering och leda
gruppen framat vid motgang. Som ledare dr han man om att alla ska bli sedda och lyssnade pa och
agerar girna bollplank, men ocksa inte radd att ta tag i konflikter vid behov. Valberedningen tror att

allt detta kan formedlas bra over till arbetet med att leda CHARMK i arbetet med CHARM massan.

Majed ar en fodd séljare och ar duktig pa att skapa nya kontakter vilket marks tydligt i alla hans
tidigare engagemang, ddribland att driva UF foretag. Han forstar ocksa vikten av vad CHARM bidrar
med till karen. Bade som ett kontaktskapande forum for studenter men ocksa som en inkomstkélla for
karen. Genom aren har han fatt insikt i manga delar av karens verksamhet, da han har varit aktiv inom
sektionen, haft kontakt med skolan som institutionsrepresentant, suttit som ledamot i FuM och som
tidigare namnt varit Ordférande i ArgZ. Under aret i ArgZ visade han pa handlingskraftighet samt ett
driv for utveckling da han fixade sektionsvaskor at Nollan under mottagningen samt var med och fick

in TD till ZMART massan.

Med ovan som bakgrund kédnner sig valberedningen trygga i att nominera Majed Mazen till

Arbetsmarknadsenhetens Vice Ordforande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen

var i beslutet enhallig.

1av
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Vice Karordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Vilhelm Nilsson Thorsson , F21
Valberedningen nominerar Vilhelm Nilsson Thorsson , F21, till posten som Vice Karordférande (VO).
Beslutet ar fattat med avseende pa kravprofilen for posten, ddr Vilhelm visat pa goda kompetenser

och uppfyller samtliga krav.

Vilhelm har suttit som kassor i Mottagningskommitten MK. I detta arbetet har han fatt en god insikt i
ekonomihantering. Vilhelm visar ocksa tydligt intresse i fragor géllande ekonomi genom att han
parallellt med Chalmersstudierna ldser en ekonomikandidat pa Handelshogskolan. Han har uppvisat

stort intresse for ekonomifragor samt god forstaelse 6ver ekonomihantering.

Som ledare kdnnetecknas Vilhelm av en formaga till reflektion och genomtéankta beslut.
Med detta, tillsammans med sitt intresse for sina medsittandes vdlmaende, tror vi att Vilhelm

kommer att vara en god och coachande ledare i sitt arbete som VO.

Vilhelm &r en palitlig, driven och ansvarstagande person. Detta bekriftas av hans referens som dven
trycker pa Vilhelms genomtéankta approach till konflikter och diskussioner. Han beskrivs dven som
valtalig och duktig pa att formulera sina tankar, med en férmaga till nytdnkande och férdndring.

Dessa egenskaper tror vi i valberedningen kommer att hjdalpa honom mycket i sitt arbete som VO.

Med ovan som bakgrund kidnner sig valberedningen trygga i att nominera Vilhelm Nilsson Thorsson
till Vice Karordférande i karledningen for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet

enhillig.

Valberedningen

2026-04-07
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Nominering Sociala
Enhetens Vice Ordforande i Chalmers
Studentkars Karledning 26/27

Oliver Kryger, d23

Valberedningen nominerar Oliver Kryger, d23, till posten som sociala enhetens vice ordférande (vSO).
Beslutet ar fattat med bakgrunden att Oliver visat pa goda kompetenser och uppfyller samtliga krav
som finns med avseende pa kravprofilen for posten. Nagra krav som foreligger posten sociala
enhetens vice ordférande &r: att kunna hantera kortvarig stress, kunna anpassa sitt sprak till

mottagaren och vara handlingskraftig.

Oliver har varit engagerad i studentkulturen under hela sin chalmerstid, med engagemang pa bade
sektions- och karniva. Hans framsta erfarenheter dr i samband mottagningen da han suttit i
mottagningskommittén pa Datateknologsektionen samt suttit som ordférande i
mottagningskommittén - MK. I de rollerna har han jobbat med strategiska och operativa fragor nara
andra ideellt engagerade studenter, vilket dr meriterande for arbete i Karledningen och specifikt for

vSO.

Genom dessa engagemang har han skaffat sig erfarenhet av och uppvisat intresse for sociala fragor
och nojeslivet pa Chalmers. Han har dven pavisat strukturerat och malmedvetet arbete da han under
sitt ar i MK jobbat for att effektivisera kommitténs arbete. Han beskrivs av sina referenser som mycket

driven och positiv d&ven under stressiga forhallanden.

Med ovan som bakgrund kanner sig valberedningen trygga i att nominera Oliver Kryger till sociala

enhetens vice ordférande for verksamhetsaret 26/27. Valberedningen var i beslutet enhallig.

Valberedningen

2026-04-07
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NOMINERING
2026-04-07
VALBEREDNINGEN

CHALMERS,
STUDENTKAR

Nominering
Utbildningsenhetens Vice Ordforande i
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Caroline Guttke F23

Valberedningen nominerar Caroline Guttke, F23 till posten som Utbildningsenhetens Vice
Ordforande (vUO). Beslutet &r fattat med avseende pa kravprofilen for posten, dar Caroline visat pa
goda kompetenser. Nagra viktiga aspekter som foreligger posten som vUO ér: intresse

for utbildningsfragor, god forhandlingsformaga samt ha forstaelse for hur méten med hogskolan

kan ga till.

Caroline ar en positiv och 10sningsorienterad person med stort intresse av att ldra sig nya saker. Hon
har erfarenhet av studentengagemang, vilket har lart henne att planera och prioritera. Tidigare har
hon varit SAMO och suttit med i programradet for teknisk fysik vilket vickt hennes intresse for
paverkansarbete inom studiefragor. Med erfarenhet fran arbete som lararassistent, samt sin formaga

att se studenternas behov vill hon hitta de basta mdéjliga l16sningarna till problemen i fraga.

Med ovan som bakgrund kinner sig valberedningen trygga i att nominera Caroline Guttke till
Utbildningsenhetens Vice Ordférande i karledningen for verksamhetsaret 25/26. Valberedningen var i

beslutet enhallig.

Valberedningen

2026-04-07

1av



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-03-25

Proposition 19 - Uppdatera reglementet med
Chalmers akademiska militarsédllskap som kar-
forening

Bakgrund

Pa karstyrelsesammantrédde 8 beslutade karstyrelsen att bevilja karforeningsstatus till Chalmers akademiska
militarsallskap.

Foreningen é&r registrerad hos Skatteverket och har organisationsnummer 802555-0867. Med detta behover
reglementet uppdateras i enlighet med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ldgga till Chalmers akademiska militdrsdliskap (802555-0867) under §17:1 i Chalmers Studentkdrs regle-
mente.

Karstyrelsen genom

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2025-03-25

Board Bill 19 - Update the Regulations with
Chalmers akademiska militarsallskap as Stu-
dent Union Society

Background

At the student union board meeting 8, the board decided to grant student union society status to Chalmers
akademiska militarsallskap.

The association is registered with the Swedish Tax Agency and has the organization number 802555-0867. In
light of this, the regulations need to be updated in accordance with the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that add Chalmers akademiska militdrsdllskap (802555-0867) under §17:1 in the Chalmers Student Union regu-
lations.

The Union Board through

Alexander Ternstrom
Utbildningsenhetens Ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

Proposition 20 - Faststdllande av
visions- och uppdragsdokumentet

Bakgrund

Enligt stadgan 86:11 aligger det fullméktige att fore utgangen av liasvecka 4 i lasperiod 4 faststélla visions- och
uppdragsdokumentet.

Den befintliga versionen av visions- och uppdragsdokumentet ar idag utdaterat med prioriterade omraden,
dessa ddrav borttagna. Da vi dven under verksamhetsaret har dndrat pa VP-strukturen sa har dven ingressen i
det tidigare Visions- och uppdragsdokumentet tagits bort. Bifogade finns det tidigare Visions- och Uppdrags-
dokumentet med gulmarkerat dar det har tagits bort.

Det finns dven en arbetsgrupp for att revidera Chalmers studentkars indikatorer, detta da flera av de indika-
torere vi har idag dr utdaterade och ej matbara. Arbetet med detta dr ndstintill klart. Darav sa planeras det att
infor Fullméktige 8 finnas ett Visions- och uppdragsdokument med den nya VP-strukturen samt nya méatbara
indikatorer.

Bilagor

1. 2025 ars Visions- och uppdragsdokument med markeringar

2. Visions- och uppdragsdokument

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststdlla visions- och uppdragsdokumentet enligt bilaga
Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Sociala enhetens ordforande 25/26
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition

2026-04-15

Proposition 20 - Adoption of the vision and mis-
sion document

Background

According to the Charter §6:11, it is the duty of the Council to adopt the Vision and Mission document before
the end of reading week 4 of reading period 4.

The current version of the Vision and Mission document is outdated with regard to prioritized areas, which
have therefore been removed. As the operational plan (VP) structure has also been changed during the financial
year, the introduction from the previous Vision and Mission document has likewise been removed. Attached
is the previous Vision and Mission document with the removed sections marked in yellow.

There is also a working group tasked with revising the indicators of the Chalmers Student Union, as several of
the indicators currently in use are outdated and not measurable. This work is nearly complete. Therefore, the
plan is to present, ahead of Assembly 8, a Vision and Mission document with the new VP structure as well as
new measurable indicators.

Appendices

1.  The 2025 Vision and Mission document with markings

2. Vision and Mission document

Proposition

In the light of the above, the student union board
att to adopt the Vision and Mission document in accordance with the appendix

The Union Board through

Astrid Ehrman
Student Welfare Officer 25/26
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CHALMERS VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT

STUDENTKAR 2025-94-05

Fullmaktige

Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Visionen beskriver vad
studentkaren stravar mot.

Uppdragen beskriver de
standigt aktuella ataganden VISION
som karen skall arbeta

med. De mits pa arsbasis

genom indikatorer. Uppdrag

Studentkarens prioriterade i a::ﬁf::ﬁf::mg

omrdden och strategier samt

foretagsgruppens

strategiska plan utgar fran Prioriterade . Strategisk
uppdragen och visionen. omraden Strategier plan

De stréacker sig over ett
tidsspann pa tre till fem ar.
Syftet med dessa ar att
skapa en riktning samt
synliggora vad som ar

Verksamhetsplan (VP)
verksamheten de

prioriterat inom

Handlingsplan Verksamhetsplan (VP)

kommande aren.

Pa arsbasis bryts de
prioriterade omradena,
strategierna och den UTVECKLANDE OCH
. . LOPANDE VERKSAMHET
strategiska planen ner i en
verksamhetsplan, som blir utvecklingsfokuserad.

Allt som gors i den dagliga verksamheten, bade utvecklande och lpande arbete, ska kopplas till
visionen, antingen direkt eller genom att skapa ritt forutsattningar.

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.

Tavé



VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS

STUDENTKAR 20250405

Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag ar grupperade i tre omraden beroende pa vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara vl forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utdver studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedéma hur vil Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som &r
faststidllda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och miits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hég

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till savdl &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvédrderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS

STUDENTKAR 20250405

Fullmaktige

2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutviarderingar.

2.2. Andel teknologer som kdanner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3.  Andel teknologer som kdnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptéicka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om majliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har majlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS

STUDENTKAR 20250405

Fullmaktige

5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3.  No0jd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostédder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostader.

5.4. (a) Genomsnittligt antal kopodng som krévs for att fa en studentbostad hos Chalmers
Studentbostidder och (b) genomsnittlig kotid som krévs for att fa en studentbostad hos
Stiftelsen Goteborgs Studentbostéder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsittningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, triningsmojligheter och transportmajligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som &r n6jda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omsattning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som kdnner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3 Andel av medlemmarna som sédger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgdas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
CHALMERS

STUDENTKAR 20250405

Fullmaktige

Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som &r néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar &r en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarnéjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.2. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3. Valdeltagande i foregaende fullmaktigeval.

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar
och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgénglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det &r bra att karen finns och 1att kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvart.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anvdndare av Chalmers Studentkars app.
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VISIONS- OCH UPPDRAGSDOKUMENT
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STUDENTKAR 20250405

Fullmaktige

Prioriterade omraden

Da omvirlden och forutsattningarna dndras 6ver aren sa har Chalmers Studentkar valt att anvdnda
prioriterade omraden som ett sitt att gora fokuserade satsningar over en liangre tid. Omradena utgar
fran uppdragen och visionen samt stracker sig fran tva till fem ar.

1. Halsa och valmaende
Prioriterat mellan 2021/2022 och 2025/2026

Studenternas psykiska och fysiska mdende dr en stindigt aktuell fraga. Unga vuxna mar allt sdmre
samtidigt som kraven pa studenter dr fortsatt hoga. Studentkdren ser ett behov av att arbeta med den hdr
frdagan proaktivt men ocksa reaktivt for att forbdttra studenternas tillvaro. Ambitionen dr att genomfora
satsningar for en forbdttrad psykisk och fysisk hdlsa hos studentkdrens medlemmar.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8)

2. Karen 2040
Prioriterat mellan 2024/2025 och 2027/2028

Med bakgrund i studien Kdren 2040 kommer kdren att tillsdtta projektgrupper som ska arbeta med att
definiera projektplan, budget och tidsplan och sedan implementera projekten. Kdrledningen ansvarar dr
att forvalta studentperspektivet i delprojekten genom att delta i styr- och projektgrupperna. Att bevaka
Karen 2040 kommer vara en langsiktig fraga men speciell omtanke kommer behdvas under de
uppstartande dren. Da Kdren 2040 dr ett paraplyprojekt kan delprojekten med fordel delas upp och
placeras som egna prioriterade omrdden eller projekt over tid. Karen 2040 bestdr av foljande delprojekt
som beskrivs i studien:

e Onboarding for alla

e Utveckla kdrhuset

e Vilmdende

o Stdrkt alumnisamverkan
e Framtidens service

» Digitalisering

e  Fundraising

Forstudien & projektplanerna kan likstdllas med handlingsplan for omrddet.

(Uppdrag 3, Uppdrag 4, Uppdrag 6, Uppdrag 7, Uppdrag 8, Uppdrag 9, Uppdrag 10, Uppdrag 11)
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Chalmers Studentkars Visions- och
uppdragsdokument

Chalmers Studentkars vision
Alla medlemmar skall trivas och utvecklas under hela sin chalmerstid.

All members should thrive and develop during their entire time at Chalmers.

Tavé
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CHALMERS
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Fullmaktige

Chalmers Studentkars uppdrag

Det finns vissa ataganden som Chalmers Studentkar alltid skall arbeta med och dessa definieras som
vara uppdrag. Dessa uppdrag ar grupperade i tre omraden beroende pa vem som dr malgruppen.

Alla teknologer skall
1. kunna tillgodogora sig en utbildning av hog kvalitet

2. ha mojlighet att paverka sin utbildning och studiesituation

3. kdnna sig trygga under sin chalmerstid

Alla medlemmar skall
4. vara vl forberedda infor arbetslivet

5. ha tillgang till bostad under sin chalmerstid
6. ha tillgang till relevant service
7. ha mojlighet till personlig utveckling utdver studierna

8. kdnna sig hemma och kunna umgas med sina vinner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall
9. ha en stabil organisation

10. representera medlemmarnas asikter

11. aktivt kommunicera med medlemmar och andra intressenter

Chalmers Studentkars indikatorer

For att kunna bedéma hur vil Chalmers Studentkars verksamhet uppfyller de uppdrag som &r
faststidllda sa finns det ett antal indikatorer. Dessa indikatorer dr grupperade baserat pa uppdragen
och miits pa arlig basis.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig en utbildning av hég

kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogéra sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program
dr av hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och
larandeaktiviteterna ar anpassade till savdl &mnet som studenterna.

Indikatorer
1.1. Medelvirdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvédrderas.

1.2. Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
1.3. Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking.

1.4. Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.
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2. Alla teknologer skall ha méjlighet att paverka sin utbildning och

studiesituation

Alla teknologer har ritt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att
teknologerna dr medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter,
och grupper inom teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i
hogskolans organ och god kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1. Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutviarderingar.

2.2. Andel teknologer som kdanner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

3. Alla teknologer skall kdnna sig trygga under sin chalmerstid
Teknologerna pa Chalmers skall vara och kidnna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt
trygga under sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa
campus. Alla teknologer skall bemétas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1. Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.

3.2. Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

3.3.  Andel teknologer som kdnner sig trygga nar de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg.

3.4. Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har ként sig stressade eller oroade
over sin studiesituation en langre tid.

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda infor arbetslivet

Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta
arbetsgivare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden
behovs darfor mojligheten for studenter att aktivt upptéicka olika yrken och arbetsgivare samtidigt
som kdnnedom om majliga yrkesroller efter examen stérks.

Indikatorer
4.1. Andel av medlemmarna som anser att de har majlighet att upptidcka mojliga yrkesroller.

4.2.  Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kidnner sig forbereda infor arbetslivet.

4.3. Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa
arbetsmarknaden.

5. Alla medlemmar skall ha tillgang till bostad under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till
otrygghet, hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara
trivsamt och bidra positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer
5.1. Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad.
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5.2. Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de
senaste 12 manaderna.

5.3.  No0jd kund-index hos (a) Chalmers Studentbostédder och (b) Stiftelsen Goteborgs
Studentbostader.

5.4. (a) Genomsnittligt antal kopodng som krévs for att fa en studentbostad hos Chalmers
Studentbostidder och (b) genomsnittlig kotid som krévs for att fa en studentbostad hos
Stiftelsen Goteborgs Studentbostéder.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till relevant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall
vara utformad efter medlemmarnas forutsittningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial,
mat, fika, nojen, lokaler, fritidsaktiviteter, triningsmojligheter och transportmajligheter.

Indikatorer
6.1. Andel av medlemmarna som &r n6jda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen
och (b) Johanneberg.

6.2. Omsittning per karkort och ar.

6.3. Andel medlemsrabatt av omsattning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till
medlemmar.

6.4. Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

7. Alla medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling utéver

studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna,
genom att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas
vardefullt. Pa sa satt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, natverk och viardefull kunskap som
kompletterar studierna. Medlemmarna skall &ven ha mojlighet till fritid utover studierna som
exempelvis att delta i verksamhet hos extern part.

Indikatorer
7.1.  Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers
Studentkar.

7.2.  Andel av medlemmarna som kdnner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig
utveckling.

7.3 Andel av medlemmarna som sédger sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

8. Alla medlemmar skall kdnna sig hemma och kunna umgdas med

sina vanner inom Chalmers Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota
dessa. Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter
skall finnas till for, och utformas med, medlemmen i fokus.
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Indikatorer
8.1. Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

8.2. Andel av medlemmarna som &r néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

9. Chalmers Studentkar skall ha en stabil organisation

Chalmers studentkar &r en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade
och anstéllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer
9.1. Medarbetarnéjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda.

9.2. Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.

10. Chalmers Studentkar skall representera medlemmarnas asikter
Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars
asikter. Det skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt,
regionalt som nationellt.

Indikatorer
10.1. Andel av medlemmarna som kidnner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

10.2. Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers
Studentkar har invalda representanter i.

10.3. Valdeltagande i foregaende fullmaktigeval.

10.4. Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kommunicera med medlemmar
och andra intressenter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgénglig. Karens medlemmar skall kdnna till
den verksamhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla
medlemmar skall kdnna att det &r bra att karen finns och 1att kunna ta del av resultaten av karens
arbete.

Indikatorer
11.1. Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet
rader eller ej.

11.2. Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvart.

11.3. Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) 6ppningsgrad av
nyhetsbrevet och (b) antalet anvdndare av Chalmers Studentkars app.
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Proposition 21 - Faststallande av
indikatorvarden for 24/25

Bakgrund

I Chalmers Studentkars Vision- och Uppdragsdokument finns elva uppdrag som ska ge en riktning for hur
Chalmers studentkar ska arbeta. For att dessa uppdrag ska kunna bevakas sa méts de med olika

indikatorer. Karstyrelsen ar alagd att presentera dessa indikatorvirden vid fullmaktigemote varje verksamhet-
sar.

Verksamhetsaret 14/15 var det forsta aret som indikatorer togs fram och faststilldes. Under FuM 7 22/23
gjordes dandringar av indikatorerna baserat pa det arbete som karledningen 20/21 gjorde med att se Gver Vision-
och Uppdragsdokumentet i sin helhet. Detta innebér framst att ett fatal indikatorer togs bort och lades till
baserat pa fordndringar i karens verksamhet och upplevd relevans av tidigare indikatorer.

I foregaende ars verksamhetsberittelse namndes det att manga indikatorer samlas in genom karens arliga
medlemsmaitning samt att denna har gjorts om. Déarav 4r manga viarden inte ldngre méatbara. I samband med
detta fordndrades vissa fragor och vissa fragor togs bort i sin helhet. Detta har inneburit att vissa fragor som
tidigare bidragit till indikatorer numera inte ar en del av undersokningen ldngre, varfor vi inte kommer att
kunna presentera varden eller behover dndra hur vi méter vardet for vissa indikatorer. Det skapades darfor en
arbetsgrupp for att revidera indikatorerna, och deras arbete presenterades pa FuM4. Dir yrkade vi pa avslag
da vi inte ansag att arbetet var helt klart.

Arbetat har fortsatt under varen. Statusen pa arbetet dr att det &r valdigt ndra att vara klart, och dirmed kan
en ny motion ldggas fram med forslag pa indikatorer som Gverensstimmer med vad som faktiskt ar méatbart.

Nedan foljer kommentarer till de indikatorer dér en stor fordndring har skett, dir metodiken har dndrats for
hur de mits, dar det idag saknas méatvarden eller dir vi anser att det finns annan anledning att kommentera.

1.2 Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid. Hogskolan har dndrat sin definition till
att de kollar vilka som har tagit examen efter tva ar. Den siffran som stir med &r antal som tagit examen tva ar
efter nominell tid. Hogskolan har tillsammans med KTH tagit fram ett ytterligare matt som dr hur manga som
pa en femarig utbildning tagit minst 90% av poidngen (dvs. minst 270 av 300 hp, dd manga rekryteras innan
examen) av de som paborjat arskurs tva (dvs. drar bort de som byter utbildning arskurs 1 for att de insett att
de vill ldsa nagot annat). Det kan vara av virde att komplettera med detta.

1.3 Chalmers ranking pa (a) Times Higher Education samt (b) QS University Ranking. Bada dessa
rankingar dndrade sin rankingmetod infor listorna som publicerades 2023. Denna planeras att tas bort fran
Visions- och uppdragsdokumentet.

2.1 Svarsfrekvensen pa kursutvidrderingar. Denna siffran har sakta men sakert gatt ned de senaste aren.
Det dr dven nagonting som hogskolan har snappat upp pa. Det har pabdrjats ett arbete fran hogskolans hall
att skicka ut kursenkater via andra format och det ser ut att ga mot en mer positiv riktning.

2.2 Andel teknologer som kidnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation. Hir ser vi
ett vildigt stort tapp fran 22/23 till 23/24. Formuleringen pa fragan dr densamma, men svarsalternativen har
dndrats till ”I stor utstrackning” och ”I viss utstrackning”. 2023/2024 och framat sa riaknar vi de som svarat I
stor utstrackning”.

3.1 Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro over sin ekonomiska situation. Det togs ett
beslut verksamhetsar 2023/2024 om att sluta stélla en fraga kring detta i medlemsmaétningen, vilket har varit
kallan till detta indikatorvarde tidigare. Anledningen var att vi inte sag hur svaren fran denna fraga skulle
paverka karens arbete, da vi vet hur studenters ekonomi ser ut fran andra kéllor. Det finns darfor inget virde
for 23/24 och framat. Ar planerad att tas bort fran Visions- och uppdragsdokumentet.
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3.4 Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kiint sig stressade eller oroade Gver
sin studiesituation en lidngre tid. Denna fraga har ocksa tagits bort frain medlemsmitningen av en liknande
anledning som 3.1. Den ser ut att kvarsta efter revideringen och bér infor ndsta medlemsmatning ses over for
inkludering.

4.1 Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptidcka mojliga yrkesroller. Detta
varde ar hogre. Detta beror pa att skalan fran 2025 bestar av 4 steg istillet for 5 steg.

4.2 Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kinner sig forberedda infor arbetslivet. Detta
varde ar hogre. Detta beror pa att skalan fran 2025 bestar av 4 steg istillet for 5 steg.

4.3 Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa arbetsmark-
naden. Detta virde dr hogre. Detta beror pa att skalan fran 2025 bestar av 4 steg istallet for 5 steg.

6.1 Andel av medlemmarna som &dr néjda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen och (b)
Johanneberg. Vikan se att det dr en sinkning med nastan 10% for Lindholmen. Nar medlemsundersokningen
skickades ut hade utbudet pa Lindholmen inte fordandrats gentemot tidigare ar. Det som kan paverka resultatet
under denna period kan vara att det formedlats att viss verksamhet skulle flyttas i framtiden. Denna siffra dr
dven viktig att ta med sig och undersoka infor medlemsmétningen som sker det hir verksamhetsaret.

6.3 Andel medlemsrabatt av omsédttning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp lamnar till medlem-
mar. Omséttningen per medlem har 6kat en del mellan aren. Nar vi kollar informationen som rapporterats pa
bolagsstamman under FuM4 sa framgar det att en av de storre fordndringarna i verksamheten dr att JA Pripps
oppnade upp Olhallen. Om detta &r anledningen till att foretagsgruppens omsittning per medlem o6kat eller
ej framkommer ej.

6.4 Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp. Ej presenterats pa bolagsstimman.
Maittes ej 22/23 eller 23/24.

7.2 Andel av medlemmarna som kiinner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig utveckling.
Denna fraga har ocksa tagits bort frin medlemsmatningen av en liknande anledning som 3.1.
Ar planerad att tas bort frdn Visions- och uppdragsdokumentet.

7.3 Andel av medlemmarna som siger sig ha maéjlighet till fritid vid sidan av studierna. Fran den nya
medlemsmatningen 23/24 sa kan vi svara pa tillhorande fraga med fem alternativ istéllet for fyra. Det finns
numera alternativ for bade "mycket hog grad” och ”ganska hég grad” (som vi summerat for att berdkna detta
virde), dar det tidigare bara fanns alternativet “hog grad” (som tidigare anvints for berdkningen). Vardet for
23/24 och framat dr darfor inte helt jamforbart med tidigare varden.

8.1 Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet. Denna fraga har ocksa
tagits bort frain medlemsmaitningen av en liknande anledning som 3.1. Ar planerad att tas bort fran Visions-
och uppdragsdokumentet och erséttas med ett matbart varde fran medlemsundersokningen.

8.2 Andel av medlemmarna som dr néjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.
Denna fraga har ocksa tagits bort fran medlemsmitningen av en liknande anledning som 3.1. Ar planerad
att tas bort fran Visions- och uppdragsdokumentet och ersattas med ett méatbart virde fran
medlemsundersokningen.

9.1 Medarbetarnojdhet hos Chalmers Studentkars anstillda. Detta virde mats numera med hjilp av verk-
tyget Winningtemp. Skalan strécker sig fran -100 till 100. Det ar oklart hur denna siffra skall méatas da siffran
fran foregaende ar inte gick att aterskapa.

10.4 Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet. Det var en
okning fran 22/23 till 23/24. Virt att notera ar att trenden haller sig kvar, vilket vi som kar ser som en positiv
utveckling!

11.2 Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvart. Har ser vi en markant
O0kning av andelen som tycker att medlemskapet ar prisvart. Denna siffra kan komma att bli signifikant i och
med den planerade 6kningen av karavgiften under nastkommande verksamhetsar.
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11.3 Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, mitt genom (a) 6ppningsgrad av ny-
hetsbrevet och (b) antalet anvindare av Chalmers Studentkars app. En fraga som kan vara vird att ta
hénsyn till ar om vi skall rakna med antalet anvidndare eller om vi skall rikna antalet inloggade anviandare.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att faststilla Chalmers Studentkdrs indikatorvdrden for verksamhetsdren 2024/2025 enligt bilaga.
Karstyrelsen genom

Astrid Ehrman
Sociala enhetens ordférande 25/26
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Board Bill 21 - Determination of indicator
values for 24/25

Background

In the Vision and Mission document of the Chalmers Student Union, there are eleven objectives intended
to provide direction for how the Student Union should operate. In order to monitor these objectives, they
are measured using various indicators. The Union Board is required to present these indicator values to the
General Assembly each financial year.

The financial year 14/15 was the first year in which indicators were developed and established.

During Assembly 7 in 22/23, changes were made to the indicators based on the work carried out by the Union
leadership in 20/21 to review the Vision and Mission document as a whole. This primarily meant that a small
number of indicators were removed and added based on changes in the Union’s operations and the perceived
relevance of previous indicators.

Inlast year’s annual report, it was noted that many indicators are collected through the Union’s annual member
survey, and that this survey has been revised. As a result, many values are no longer measurable. In connec-
tion with this, some questions were modified and others were removed entirely. This has meant that certain
questions which previously contributed to indicators are no longer part of the survey, and therefore we will
not be able to present values or have needed to change how certain indicators are measured. A working group
was therefore created to revise the indicators, and their work was presented at Assembly 4. At that time, we
proposed rejection as we did not consider the work to be complete.

However, the work has continued during the spring, and the current status is that all that remains is a new
motion, containing proposals for new indicators that align with what is actually measurable.

Below follow comments on the indicators where significant changes have occurred, where the methodology
has changed, where measurement data is currently missing, or where we consider there to be other reasons for
comment.

1.2 What percentage graduate within 1.5 years after nominal study time. The university has changed the
definition to two years. The figure presented reflects the number who graduated within two years after nominal
study time. The university, together with KTH, has also developed an additional metric: the proportion of
students in five-year programs who have completed at least 90% of their credits (i.e., at least 270 out of 300
ECTS), among those who began year two (thus excluding those who switch programs after year one). This may
be a metric worth complementing with.

1.3 Chalmers’ ranking in (a) Times Higher Education and (b) QS University Ranking. Both rankings
changed their methodology ahead of the lists published in 2023. This indicator is planned to be removed from
the Vision and Mission document.

2.1 Response rate to course evaluations. This figure has gradually declined in recent years, which the
university has also acknowledged. Work has been initiated by the university to distribute course evaluations
through alternative formats, and the trend appears to be moving in a more positive direction.

2.2 Proportion of students who feel they can influence their education and study situation. Here we
observe a significant drop from 22/23 to 23/24. The wording of the question remains the same, but the response
options have changed to “To a large extent” and “To some extent.” From 2023/2024 onwards, only those who
responded “To a large extent” are counted.
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3.1 Proportion of students who, during the past year, have experienced concern about their financial
situation. A decision was made in the 2023/2024 financial year to stop including this question in the member
survey, which had previously been the source of this indicator. The reason was that the responses were not
considered to impact the Union’s work, as student financial conditions are known from other sources.
Therefore, no value exists for 23/24 onwards. This indicator is planned to be removed.

3.4 Proportion of students who, during the past year, have felt stressed or worried about their study
situation over a longer period. This question has also been removed from the survey for similar reasons as
3.1. It appears to remain after revision and should be reconsidered for inclusion in the next survey.

4.1 Proportion of members who feel they have opportunities to explore potential career roles. This
value is higher, due to the scale changing in 2025 from five steps to four.

4.2 Proportion of members in their final years who feel prepared for working life. This value is higher
due to the same scale change.

4.3 Proportion of members who feel they are aware of relevant employers in the labor market. This
value is also higher for the same reason.

6.1 Proportion of members satisfied with access to services on campus (a) Lindholmen and

(b) Johanneberg. We observe a decrease of nearly 10% for Lindholmen. At the time of the survey, the service
offering had not changed compared to previous years. However, communicated plans about future relocations
may have influenced the result. This figure is important to follow up in the current year’s survey.

6.3 Share of turnover returned to members as discounts by the Chalmers Student Union corporate
group. Turnover per member has increased. According to reports presented at the company general meeting
during Assembly 4, one major change was that JA Pripps opened Olhallen. Whether this explains the increase
is unclear.

6.4 Student value index within the corporate group. Not presented at the company general meeting. Not
measured in 22/23 or 23/24.

7.2 Proportion of members who feel the Student Union has contributed to their personal development.
This question has been removed from the survey for similar reasons as 3.1 and is planned to be removed.

7.3 Proportion of members who report having leisure time alongside their studies. In the revised survey
(23/24), five response options are used instead of four. There are now separate options for “very high extent”
and “fairly high extent” (which are combined for this indicator), whereas previously only “high extent” existed.
Therefore, values from 23/24 onwards are not fully comparable with earlier data.

8.1 Proportion of members who participate in the Student Union’s activities. This question has been
removed for similar reasons as 3.1 and is planned to be replaced with a measurable survey-based value.

8.2 Proportion of members satisfied with the Student Union’s social activities. Also removed for similar
reasons and planned to be replaced.

9.1 Employee satisfaction among Student Union staff. This is now measured using the tool Winningtemp,
with a scale from -100 to 100. It is currently unclear how the value should be interpreted, as last year’s figure
could not be
reproduced.

10.4 Proportion of members who know how they can influence the Student Union’s operations. There
was an increase from 22/23 to 23/24. Notably, the trend is stable, which is considered a positive development.

11.2 Proportion of members who consider their membership to be worth the fee. There is a clear increase
in this proportion. This may become particularly significant given the planned increase in the
membership fee in the coming financial year.

11.3 Number of users of the Chalmers Student Union app. This has been calculated by including all users,
including alumni. A relevant consideration is whether to measure total users or only active (logged-in) users.
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Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to set the Chalmers Student Union’s indicator values for the financial years 2024/2025
according to the attachment.

The Union Board through

Astrid Ehrman
Student welfare officer 25/26
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Bilaga: Indikatorvarden 2024/2025

Nedan foljer samtliga indikatorer, inklusive virden fran tidigare verksamhetsar, som finns fortecknade i vision-
och uppdragdokumentet. Indikatorerna dr uppdelade baserat pa de uppdrag som de korresponderar med. Alla

procentuella viarden dr avrundade till ndrmsta heltal.

1. Alla teknologer skall kunna tillgodogora

sig en

utbildning av hog kvalitet

Alla teknologer skall kunna tillgodogora sig sin utbildning pa Chalmers genom att kurser och program ar av
hogsta kvalitet. Lararna pa Chalmers skall ha en hog pedagogisk skicklighet och larandeaktiviteterna ar an-

passade till savdl @mnet som studenterna.

Indikatorer

Karstyrelsen
Proposition
2026-04-15

1.1 Medelvérdet av teknologernas helhetsomdome pa alla kurser som kursutvirderas.
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvarde | 3,90 3,89 3,89 3,91 3,94
1.2 Hur manga procent tar examen inom 1,5 ar efter nominell tid.
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorviarde | 56% 58% -* 55% 58%**

* Data saknas pa grund av ombyggnad av datasystem
** Raknat pa 2 ar efter nominell tid

1.3 Chalmers ranking pa a) Times Higher Education samt b) QS University Ranking.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023* | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorviarde a) | 288* 263 189 222 235
Indikatorvirde b) | 121 125 129 139 139

* Bada rankingarna gjorde om sin metodik infor detta ar

** Tapp i THE 2021 vilket beror pa hur Chalmers har rapporterat in data utifran striktare definitioner och

omtolkningar av datapunkter. Kommer vara en ny metodik framéver.
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1.4 Antal helarsprestationer av antalet helarsstuderande i procent.

2023/2024
89%

2024/2025
88%

2020/2021
91%

2021/2022
86%

2022/2023
89%

Indikatorvarde

2. Alla teknologer skall ha majlighet att paverka
sin utbildning och studiesituation

Alla teknologer har ratt att paverka bade sin utbildning och studiesituation. Det dr centralt att teknologerna
ar medvetna om vilka olika mojligheter till inflytande det finns. Studentrepresentanter, och grupper inom
teknologsektionerna som representerar teknologerna, skall ha ett reellt inflytande i hogskolans organ och god
kontakt med teknologerna.

Indikatorer
2.1 Genomsnittlig svarsfrekvens pa alla kursutvarderingar.
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvarde | 37% 36% 36% 34% 32%

2.2 Andel teknologer som kdnner att de kan paverka sin utbildning och studiesituation.

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Indikatorvirde

38%

43%

45%

17%*

19%

* Formuleringen i fragan som stallts i medlemsundersékningen har forandrats
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3. Alla teknologer skall kanna sig trygga un-
der sin
chalmerstid

Teknologerna pa Chalmers skall vara och kdnna sig psykosocialt, rittsligt, ekonomiskt, och fysiskt trygga under
sin chalmerstid. Teknologerna skall trivas bade i sin studiemiljo och tillbringad tid pa campus. Alla teknologer
skall bemotas pa samma villkor.

Indikatorer
3.1 Andel teknologer som under senaste aret upplevt oro 6ver sin ekonomiska situation.
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorviarde | 31% 37% 44% -* %

* Mits inte langre via medlemsméatningen

3.2 Andel teknologer som inte upplevt Chalmers fritt fran diskriminering under det senaste aret.

2020/2021
12%

2023/2024
8%**

2024/2025

2021/2022 | 2022/2023
* 89%**

22% -

Indikatorvarde

* Stdlldes ingen fraga om detta i Studentbarometern detta aret.
** Fragan som stélldes fangar ungefarligen det som vardet ska méata, men dr mojligtvis inte jamférbar med
tidigare varden.

3.3 Andel teknologer som kdnner sig trygga nér de vistas pa campus (a) Lindholmen och (b) Johanneberg.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvarde a) | 86% 88%* 90%* 97% 97%
Indikatorviarde b) | 94% 98% 99% 99% 99%

* Manga har svarat Do not know” angaende Lindholmen

3.4 Andel teknologer som under senaste aret upplevt att de har kint sig stressade eller oroade Gver sin stud-

iesituation en langre tid.

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Indikatorvarde

74%

74%

72%

*

* Mats inte langre via medlemsméatningen
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

4. Alla medlemmar skall vara val forberedda
infor arbetslivet

Medlemmarna skall vara vil forberedda for arbetslivet genom att bade ha kinnedom kring relevanta arbetsgi-
vare pa arbetsmarknaden samt vara trygga med sin framtida yrkesroll. Under studietiden behévs darfor moj-
ligheten for studenter att aktivt upptdcka olika yrken och arbetsgivare samtidigt som kannedom om mojliga
yrkesroller efter examen starks.

Indikatorer

4.1 Andel av medlemmarna som anser att de har mojlighet att upptdacka mojliga yrkesroller.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024* | 2024/2025
Indikatorvarde | 43% 47% 46% 48% 58%**

* Fa svar detta aret
** Andrad skala pa svaren

4.2 Andel av medlemmarna i de sista arskurserna som kanner sig forbereda infor
arbetslivet.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024* | 2024/2025
Indikatorvirde | 54% 56% 43% 33% 62%%*

* Fa svar detta aret
** Andrad skala pé svaren

4.3 Andel av medlemmarna som anser att de har kinnedom om relevanta arbetsgivare pa arbetsmarknaden.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024* | 2024/2025
Indikatorvarde | 38% 48% 41% 48% 65%**

* Fa svar detta aret
** Andrad skala pé svaren
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

5. Alla medlemmar skall ha tiligang till bostad
under sin chalmerstid

Chalmers Studentkars medlemmar skall inte uppleva att fragan om bostad dr nagot som leder till otrygghet,
hindrar dem fran att studera pa Chalmers eller delta i karens aktiviteter. Boendet skall vara trivsamt och bidra
positivt till medlemmarnas liv.

Indikatorer

5.1 Andel av medlemmarna som upplever en hog prisniva pa sin bostad a) métt via medlemsmatningen, b)
matt av Chalmers Studentbostdder och c) métt av Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.

2020/2021*% | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024* | 2024/2025
Indikatorvirde a) | 34% 37% 37% =% -*
Indikatorvarde b) | -** e 627%** 57
Indikatorvarde ¢) | -** - 3,35 3,3%FE

* Mits inte ldngre via medlemsméatningen
** Vdrde har inte efterfragats dessa ar, da vardet mattes via medlemsmétningen

¥k Méts pa en skala av 5

5.2 Andel av medlemmarna som tycker att tillgang till bostad har varit ett problem under de senaste 12 ma-

naderna.

Mits via enkdten No6jd Studbo, virdet ar pa en skala fran 0 till 100, dar 100 &r mest prisvart

2020/2021

2021/2022

2022/2023

Indikatorvarde

16%

19%

21%

2023/2024

*

2024/2025

* Mits inte langre via medlemsmaétningen.

5.3 Nojd-kund-index hos (a) Chalmers Studentbostédder och (b) Stiftelsen Goteborgs Studentbostader.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvarde a) | 78 75 76 75 75
Indikatorvarde b) | 77 78 70 69 74
A—— T Ay A—
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Karstyrelsen
Proposition
2026-04-15

5.4 Genomsnittlig kétid som krévs for att fa en studentbostad hos (a) Chalmers Studentbostdder och (b1) ett
enkelrum samt (b2) lagenhet hos Stiftelsen Goteborgs Studentbostider.

centrum,
4-5 ar i centrum

centrum,

3,7 ar i centrum

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
Indikatorviarde a) | 18 manader* 30 manader* 1333 kopoang | - -
Indikatorvirde b1) | 18 manader 16 manader 420 kopoang | 384 kopodng | 435 kopoang
Indikatorvirde b2) | 2-3 ar utanfor 2,8 ar utanfor 1100 kopodng | 1100 kopoang | 1100 kopoang

* CSB rapporterar endast kdpoéng vilket inte dr detsamma som kodagar. En uppskattning av kddagar utifran

kopoing har gjorts.

6. Alla medlemmar skall ha tillgang till rele-

vant service

Chalmers Studentkar skall tillhandahalla ett brett utbud av service till medlemmarna. Servicen skall vara utfor-
mad efter medlemmarnas forutsdttningar. Servicen kan besta av tillgang till studiematerial, mat, fika, néjen,
lokaler, fritidsaktiviteter, traningsmaojligheter och transportmojligheter.

Indikatorer

6.1 Andel av medlemmarna som &r n6jda med tillgangen till service pa campus (a) Lindholmen och (b) Johan-

neberg.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvirde a) | 59% 60% 63% 67% 59%
Indikatorvarde b) | 72% 72% 73% 75% 75%
6.2 Omsittning per karkort* och ar.
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvirde | 1360 kr 2072 kr 2 305 kr 2070 kr 2312 kr

* Vardet tas fram utifran de karkort som har anvants under aret.

6.3 Andel medlemsrabatt av omsdttning som Chalmers Studentkars foretagsgrupp ldmnar till medlemmar i
form av (a) total medlemsrabatt genom omséattning och (b) foretagsgruppens omsattning per medlem.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorviarde a) | 17% 17% 19% 319%*** 31,5%***
Indikatorviarde b) | 3 709 kr* 12 729 kr** | 15 870 kr 15 628 kr 16 071 kr

* Lagre omséattning pa grund av covid-19-pandemin
** Inkluderar numera dven foretagsgruppens andel i GFS AB (Fysiken)
*#* Express ersattes av Take-away
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

6.4 Studentvirdesindex inom Chalmers Studentkars foretagsgrupp.

2020/2021

2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvarde | -*

66% - % N

* Mittes ej detta verksamhetsar pa grund av covid-19-pandemin.
** Mattes ej detta verksamhetsar pa grund av att viardet 4r under omarbetning, for att tdcka hela foretagsgrup-
pens verksamhet.

7. Alla medlemmar skall ha maéjlighet till per-
sonlig utveckling utover studierna

Chalmers Studentkars medlemmar skall ha mojlighet till personlig utveckling vid sidan av studierna, genom
att engagera sig i karens verksamhet. Engagemang inom Chalmers Studentkar skall kdnnas viardefullt. Pa sa
sdtt kan medlemmarna fa med sig erfarenheter, niatverk och vardefull kunskap som kompletterar studierna.
Medlemmarna skall &ven ha mdjlighet till fritid utover studierna som exempelvis att delta i verksamhet hos
extern part.

Indikatorer
7.1 Andel av medlemmarna som nagon gang under sin studietid engagerat sig i Chalmers Studentkar.
202072021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorviarde | 32% 40% 33% 35% 35%

7.2 Andel av medlemmarna som kdanner att Chalmers Studentkar har bidragit till personlig utveckling.

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Indikatorvarde

26%

35%

29%

*

* Mats inte langre via medlemsmaétningen.

7.3 Andel av medlemmarna som sager sig ha mojlighet till fritid vid sidan av studierna.

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Indikatorvarde

28%

30%

32%

58%*

63%*

* FOr 23/24 finns alternativen ”I mycket hog grad” och ”I ganska hog grad”. Bada summeras. Tidigare bara

varit ”I hog grad”.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

8. Alla medlemmar skall kanna sig hemma
och kunna umgas med sina vannerinom Chalmers
Studentkar

Chalmers Studentkar skall erbjuda ett rikt studentliv och tillhandahalla lokaler och ytor for att mota dessa.
Medlemmarna skall ha mojlighet att delta i ett brett utbud av aktiviteter. Karens faciliteter skall finnas till for,
och utformas med, medlemmen i fokus.

Indikatorer

8.1 Andel av medlemmarna som tar del av Chalmers Studentkars verksamhet.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvarde | 61% 73% 75% - -

* Mits inte langre via medlemsmaétningen.

8.2 Andel av medlemmarna som ar ndjda med Chalmers Studentkars utbud av sociala aktiviteter.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvarde | 58% 75% 72% - -

* Mits inte langre via medlemsmaétningen.
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CHALMERS,
STUDENTKAR

Karstyrelsen
Proposition
2026-04-15

9. Chalmers studentkar skall ha en stabil or-

ganisation

Chalmers studentkar dr en organisation med stark integritet och stabil ekonomi. Aktiva, arvoderade och
anstdllda mar bra och finner sitt arbete givande.

Indikatorer

9.1 Medarbetarndjdhet hos Chalmers Studentkars anstéllda. (a) 4r Chalmers konferenser och restauranger, (b)

Chalmers Studentbostédder och ¢) 4r sammanlagt for hela foretagsgruppen och karen.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025%***
Indikatorvarde a) | -* - ek ek X
Indikatorvarde b) | 5,25av 6 - e ek 47
Indikatorvarde ¢) | -*** e 7,6 av 10 7,7 av 10 30
* Mattes ej pa grund av covid-19-pandemin.
** Mits bara vartannat ar.
Borjade métas pa detta satt 22/23.
Rk Mats pa en skala mellan -100 - 100.
9.2 Antal ar Chalmers Studentkar klarar sig utan inkomst.
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvarde | 2,49* 1,51 1,32 1,56 1,36

* Minskad omséttning pa grund av covid-19-pandemin vilket leder till 6kat virde.
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

10. Chalmers Studentkar skall representera
medlemmarnas asikter

Chalmers Studentkar skall, i egenskap av en medlemsorganisation, representera sina medlemmars asikter. Det
skall ske for medlemmarna, i relevanta organ och organisationer savil internt, lokalt, regionalt som nationellt.

Indikatorer

10.1 Andel av medlemmarna som kénner att Chalmers Studentkar representerar deras asikter.

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Indikatorvarde

57%

57%

56%

58%

59%

10.2 Andel av studentrepresentanter i Chalmers beslutande och beredande organ som Chalmers Studentkar

har invalda representanter i.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorviarde | 100% 97% 97% 100% 96%
10.3 Valdeltagande i foregdende Fullmaktigeval.
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Indikatorvarde | 19% | 17% | 22% | 23% | 18%

10.4 Andel av medlemmarna som vet hur de kan paverka Chalmers Studentkars verksamhet.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorviarde | 27% 26% 25% 50% 49%
AEEE—— o AT A
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-04-15

11. Chalmers Studentkar skall aktivt kom-
municera med medlemmar och andraintressen-
ter

Chalmers Studentkar skall uppfattas som 6dmjuk och tillgédnglig. Karens medlemmar skall kdnna till den verk-
samhet och medlemsnytta som karen erbjuder och hur paverkansarbetet sker. Alla medlemmar skall kinna att
det &r bra att karen finns och liatt kunna ta del av resultaten av karens arbete.

Indikatorer

11.1 Andel teknologer som vill vara medlemmar i Chalmers Studentkar oavsett om karobligatoriet rader eller
€j.

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Indikatorvarde

68%

72%

71%

73%

73%

11.2 Andel av medlemmarna som tycker att deras karmedlemskap &r prisvart.

2020/2021

2021/2022

2022/2023

2023/2024

2024/2025

Indikatorvirde

73%

74%

75%

70%

83%

11.3 Genomslag av kommunikation fran Chalmers Studentkar, métt genom (a) Oppningsgrad av nyhetsbrevet

och (b) antalet anvdndare av Chalmers Studentkars app.

2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2024/2025
Indikatorvarde a) | 54% 47% 37%* 35%* 36%
Indikatorvirde b) | -** R e S 22 455

* Nagra manader togs bort fran genomsnittet, da de avvek signifikant fran 6vriga virden.

** Har inte matts.
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CHALMERS STUDENTKAR

Medlemsundersokning 2026




Om undersdkningen

Syfte

Metod
Malgrupp
Antal intervjuer

Vagning

Faltperiod

Ansvariga

Demoskop

Medlemsundersokning

Undersokningen har genomférts via webbenkét
Medlemmar i Chalmers studentkar

2 076 intervjuer

Resultaten har sedan vagts med avseende kon, alder och sektion for
att pa basta satt motsvara malgruppen

10 mars — 1 april 2026

Chalmers studentkar Noélle Madsen
Astrid Ehrman

Love Edander Arvefjord



Upp till
20 ar

21-22 ar

Om respondenterna

W

18% 18%

Har varit ideellt
engagerade
men inte langre

Ar ideellt
engagerade

Ej ideellt
engagerad

Inskrivningsar pa Chalmers

2026 2025 2024 2023 2022 2021

6% 4%

3-264&r 26-304&r 31-354&r 36ar

och aldre

Typ av student

Nationell student

Internationell programstudent,
EJ medborgare i EU/ EEA/
Schweiz

Nationell doktorand

Internationell forskarstuderande

Internationell programstudent,
medborgare i EU/EEA/Schweiz

Utbytesstudent

Annat

demoskcipj




Om respondenterna

Huvudsakligt campus Alder och kén

40%

8%
4% 2% 3%

Man, Man, Man, Kvinna, Kvinna, Kvinna, Kvinna,

Johanneberg Lindholmen 20&  21-25&r  26-30 &r 20-&r  21-25&r  26-30&r  31-4r

M Sektions-
16s

demoskcipj




Studenternas maende

demoskclpj




Majoriteten upplever sig ha mycket eller ganska hog
grad av fritid utanfér studierna

kvinna  [JEER 45%

2122ar [JRED 52%
23255 [JEER 57%

26-30ar [ 42%
31-35ar 2B 32%

36 ar och aldre &2 35% 17%

| mycket hég grad m | ganska hog grad | ganska lag grad  m| mycket lag grad Vet gj

Cirka tre av fem av medlemmarna
uppger att de har fritid i antingen
mycket hog eller ganska hog grad vid
sidan av sina studier.

Likt tidigare ar uppger kvinnor sig ha
nagot mindre fritid jamfort med man
och de aldre alderskategorierna
upplever sig ha betydligt mindre fritid
jamfort med de yngre.

Andelen som uppger sig ha en hoég
grad av fritid utanfoér studierna ligger
stabilt pa ungefar samma niva som
férra arets matning.

Fraga: | vilken grad upplever du att
du har fritid vid sidan av dina studier?

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




100%

80%

60%

40%

20%

0%

Andelen som upplever sig har tillrackligt med fritid vid
sidan av sina studier ar stabil under de senaste aren

63%

61%
5o, 7 6 -®-Alla
— ¢
2023 2025 2026

Fraga: | vilken grad upplever du att du har fritid vid sidan av dina studier?
Redovisat &r de som svarat topp 2 alternativ.

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.



Andelen som upplever sig ha fritid utanfor studierna
bland medlemmar dver 25 ar 6kar for tredje aret i rad

EMan  EKvinna mUpptill 25 &r  mOver 25 ar

(o]

60% 64%

60%

2023 2025 2026 2023 2025 2026

Fraga: | vilken grad upplever du att du har fritid vid sidan av dina studier?
Redovisat &r de som svarat topp 2 alternativ.

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Medlemmarna kanner sig allmant trygga vid
Johanneberg och Lindholmen campus

B Samtliga B Johanneberg ® Lindholmen

74% 74%

1%

25% 27%

25%

1% 1% 0% 0% 0% 0%

Alitid Oftast Sallan Aldrig Tveksam, vet ] Alitid Oftast Sallan Aldrig Tveksam, vet €]

1% 0% 0%

Fraga: | allmanhet, kanner du dig Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.
trygg pa campus....?




Andelen medlemmar som kanner sig trygga vid
campus Johanneberg 6kar

Alla 74% 25% ]

Man 79% 20% % Aterigen uppger i princip samtliga att de

alltid eller oftast kanner sig trygga pa

o

Kvinna 64% 35% % campus Johanneberg.
Man, -20 ar | 2 173G
Fyra av fem méan kanner alltid sig trygga
Man, 21-25 ar 81% 19% \ pa campus, medan knappt tva av tre
kvinnor uppger detsamma.
vian, 26-20 &r |7 S A7 S
Man, 31-&r Andelen medlemmr som uppger at de
alltid kanner sig trygga pa campus
Kvinna, 20- ar 71% 29% Johanneberg har 6kat tydligt med 11
procentenheter under de senaste tva
Kvinna, 21-25 ar 63% 36% % matpunkterna.

Kvinna, 26-30 &r 63% 34% %
Fraga: | allmanhet, kanner du dig trygg
Kvinna, 31- &r 68% 31% pa campus....?
Bas: Huvudsakligt campus
Johanneberg, 1 940 intervjuer.

m Alltid m Oftast Sallan m Aldrig Tveksam, vet ej




100%

80%

60%

40%

20%

Andelen som kanner sig trygga vid campus
Johanneberg 6kar for andra aret i rad

75% 74%

68%
63%
-@-Alla

2022 2023 2025 2026

Fraga: | allmanhet, kanner du dig trygg pa campus....? Redovisat &r de som svarat alltid.

Bas: Huvudsakligt campus Johanneberg, 1 940 intervjuer.



1%

2023

Andelen kvinnor som kanner sig trygga vid campus
Johanneberg okar tydligt jamfort med féregaende ar

EMan = Kvinna mUpptill 25 &r  mOver 25 ar

7% 79%

63% 64% 67% 69%

2025 2026 2023 2025

Fraga: | allmanhet, kanner du dig trygg pa campus....? Redovisat ar de som svarat alltid.

Bas: Huvudsakligt campus Johanneberg, 1 940 intervjuer.

75%  73%

2026



Aven pa campus Lindholmen kanner sig de allra flesta trygga

Nastan samtliga medlemmar k&nner sig

Alla 1% 21% trygga pa Campus Lindholmen.

Skillnaderna mellan mén och kvinnor &r
marginell.

Man 71% 27% Sedan 2025 har andelen kvinnor som
alltid kanner sig trygga okat med 12
procentenheter.

Kvinna

Fraga: | alméanhet, kanner du dig trygg pa

m Alltid m Oftast Sallan m Aldrig Tveksam, vet €] Bas: Huvudsakligt campus Lindholmen,
136 intervjuer.




Balans mellan studier och fritid samt god psykisk halsa ar det
som flest studenter kopplar till god halsa som student

Balans mellan studier, fritid och aterhdmtning
God psykisk halsa och valméaende
Att ha energi och ork i vardagen
Social gemenskap och tillhérighet
God fysisk halsa och kondition
God sémnkvalitet
Att kunna prestera utan att ma daligt
Ekonomisk trygghet
Férmaga att hantera stress
Annat, namligen:

Tveksam/vet ej

I 53%
I 51%
N 39%
N 8%
I 6%
I 26%

B 5%

s 1e%

5%

| 0%

| 0%

Balans mellan studier, fritid och
aterhamtning

God psykisk halsa och valmaende

m Man

7
Att ha energi och ork i vardagen Kvi
44% B Kvinna
39%
Social gemenskap och tillhérighet
s~ N
-25ar: 43%
40%
God fysisk halsa och kondition
28%

26+: 30%
Fraga: Vad betyder god halsa for Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.
dig som student?




Stress, oro eller angest ses som storsta hindren |
vardagen mot god studenthalsa

Stress, oro eller angest NG 46%
Brist pa motivation eller ork NN 34%
Hog studietakt eller arbetsbelastning NN 31%
For lite eller dalig somn NN 28%
Prestationsangest eller for hoga krav pa mig sjalv IR 27%
Svart att prioritera min halsa (prokrastinering) NG 23%
Ensamhet eller brist pa gemenskap [N 16%
Ekonomiska begransningar [N 16%
Brist pa fysisk aktivitet [INEG_— 15%
Studiemilj® eller studieupplagg som inte fungerar I 10%
Sjukdom eller skada [ 6%
Fest och alkohol tar for stor plats [l 2%
Annat hinder, namligen: W 2%
Jag upplever inga storre hinder for min halsa Il 6%

Tveksam/vetej | 1%

Fraga: Vilka &r de storsta hindren for god halsa Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.
i din vardag som student? Max 3 svar




Kvinnor framhaller stress och oro samt prestationsangest i
hogre grad som hinder fér god halsa jamfért med man

Stress, oro eller angest

Brist p&4 motivation eller ork

Hog studietakt eller arbetsbelastning

For lite eller dalig sémn

Prestationsangest eller for hoga krav pa
mig sjalv

34%
33%

29%
35%

30%
24%

23%
35%

56%

m Man

m Kvinna

Stress, oro eller angest

Brist p& motivation eller ork

Hog studietakt eller arbetsbelastning

For lite eller dalig sémn

Prestationsangest eller for hoga krav pa
mig sjalv

Fraga: Vilka &r de storsta hindren for god halsa
i din vardag som student? Max 3 svar

43%
50%

37%

29%

32%
28%

m Upp till 25 ar
m 25 ar eller aldre

28%
27%

25%
31%

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.



Kannedom om Chalmers
studentkars olika verksamheter

demoskclpj




Kannedomen ar storst om karens medlemsservice samt nojesliv

Drygt fyra av fem uppger sig kanna till val
Nojesliv _— 8% att Chalmers studentkér erbjuder olika
former av medlemsservice.
| kontrast till detta uppger var femte att
Arbetsmarknad _—5% de inte kanner till att studentkaren

erbjuder studiebevakning, medan 27

SucETiesEeEET 42% _— 9% procent inte kanner till det arliga valet il
karfullmaktige.

G EGEER 36% _— 9% Kannedomen om majoriteten av karens

S : ? e verksamheter har sjunkit marginellt med

jamfort med féregaende ar. Kénnedomen

Bastuomradet i Harryda 26% _— 23% har i genomshitt sjunkit med tre

procentenheter. Kdnnedomen har sjunkit

. ) o . som mest (5 procentenheter) gallande
swdevevaking 1% | S 2 érens medlemsservice och

arbetsmarknadsaktiviteter.

Adigt val til kariulmaktige — 13% [ NESonRIE 27% Fraga: Hur val kanner du til foljande av

Chalmers studentkars verksamheter?

Kanner till mycket val ~ mKanner till ganska val ~ mKanner till nagot Kanner inte alls till Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.

demoskcipj




Overlag en liten minskning i kannedom i &r inom de
flesta halsorelaterade tjansterna

—@—Studievag-
ledare

80% \. 81 —@— Studentarbetsmiljisombud (SAMO)

—@—Trygg pa Chalmers

che :><:7’ ’.\56 e
4.\. 54
49 —@— Student-

\ prast

40% 40

4’\. —@—Feelgood
/ 34 studenthalsa

__——
— \ 24 —@— Jamstalidhets-
./ 24 kontakt (equality@
chalmers.se)

Sociala enhetens ordférande (SO) i
karledningen

® 7
./. —@— Doktorandombudsman (DOMB)
0% [ 4

2022 2023 2025 2026

20%

Fraga: Som student pa Chalmers har du tillgang till flera halsorelaterade tjanster. Vilka av
foljande halsorelaterade tjanster kanner du till?

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Overgripande utvardering om

Chalmers Studentkar

demoskclpj




Strategiska medlemsinsikter

Nojd-Medlems-Index, NMI

No6jd Medlems Index (NMI) ar ett etablerat och val beprévat
matt pa hur néjda medlemmarna ar med upplevelsen kopplat till
verksamheten.

NMI baseras pa tre fragor som vags samman till ett index och
anvands for att folja utvecklingen i medlemsnojdhet éver
tid, samt mellan olika segment av medlemmar.

NMI:

* Arlampligt att félja 6ver tid

* Ger jamférbarhet med andra féretag — omfattande
benchmark

* Ger en bedémning av nuvarande férmaga

* Visar om insatta atgarder ger effekt

* Ar vetenskapligt beprévat

NMI kompletteras med ett antal relevanta frageomraden och
genom sambandsanalyser identifieras de faktorer och
verksamhetsomraden som i storst utstrackning paverkar
nojdheten.

demoskcipj

Ingaende fragestallningar

Hur n6jd ar du med Chalmers studentkar och dess verksamhet i
sin helhet?

Hur val uppfyller Chalmers studentkar dina férvantningar?

Tank dig en perfekt studentkar. Hur néra eller langt ifran ett
sadant ideal tycker du att Chalmers studentkar kommer?

NMI beraknas genom att indexera de
tre ingaende fragorna pa en 100-
gradig skala och dérefter berakna ett
sammanslaget medelvarde.
Demoskops NMI ar vetenskapligt

beprévat och erkant (avseende

reliabilitet och validitet).

Generellt sett betraktas index under 60
som laga och index éver 75 som
utmarkt resultat.




Nojd Medlems
Index (NMI)

demoskcipj

Hur néjd ar du med Chalmers studentkar och dess
verksamhet i sin helhet?

Hur val uppfyller Chalmers studentkar dina
forvantningar?

Tank dig en perfekt studentkar. Hur nara eller langt
ifran ett sddant ideal tycker du att Chalmers
studentkar kommer?




En majoritet ar positivt installda till karens arbete totalt sett

Total erfarenhet 13%
Forvantningar 17%

Ideal 9%

10 =Mycket n6jd/
| hogsta grad/
Mycket nara

demoskcipj

4%

1=Inte alls m Tveksam,

nojd/ Inte alls/ vet gj
Langt ifrén

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Nojd-Medlems-Index, NMI

Total erfarenhet

Forvantningar

demoskcipj

NMI 2025: 75,5

747 </

No6jd Medlems Index (NMI) &r ett etablerat
och val beprévat matt pa hur njda
medlemmar ar med medlemsupplevelsen
kopplat till verksamheten.

NMI baseras pa tre fragor som vags
samman till ett index och anvands for att
folja utvecklingen i medlemsnéjdhet 6ver
tid, samt mellan olika segment av
medlemmar.

NMI kompletteras med ett antal relevanta
frageomraden och genom
sambandsanalyser identifieras de faktorer
och verksamhetsomraden som i storst
utstrackning paverkar nojdheten.




Nojd-Medlems-Index, NMI

75,5

74,7
73/’\*.

2023

demOSko\p-} Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer




Man, -20 ar

Man, 21-25 ar

Man, 26-30 ar

Man, 31-ar

Kvinna, 20- ar

Kvinna, 21-25 ar

Kvinna, 26-30 ar

Kvinna, 31- ar

demoskcip_}

N6jd Medlems Index (NMI)

Nationell student

Nationell doktorand

Internationell
forskarstuderande

Internationell student,
EU/EEA/Schweiz

Internationell student,
EJ EU/EEA/Schweiz

Utbytesstudent

Annat

Campus: Lindholmen

Campus: Johanneberg

Ar ideellt engagerad

Har varit ideellt engagerad

Ej ideellt engagerad




Medlemsformanerna och rabatter anses vara det basta med medlemskapet i karen

58%
0
33% 31%
Medlems- Sektions- Méjligheten att
férmaner arrangemang engagera sig

och rabatter

29%

Lokalerna

24%
18%
8%
Kérarrangemang  Natverkande Studie-
med potentiella  bevakningen
arbetsgivare

Fraga: Vad av foljande &r det basta med
medlemskapet i Chalmers studentkar?

8%
-
I
Vet gj Inget av

ovanstaende

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.



Flest instammer i att karen ar prisvard, har ett brett utbud av
aktiviteter och erbjuder ett roligt nojesliv

Har ett prisvart medlemskap

Har ett brett utbud av aktiviteter

Erbjuder ett roligt néjesliv

Erbjuder mojligheter till natverkande med arbetslivet

Verkar for att forbattra studenternas vélmaende och studiemiljo
Ar inkluderande och har nagot fér alla

Ger god service

Ar en jamstalld organisation

Synliggér nyttan med medlemskapet

Bevarar traditioner

Ar nyskapande och framtidsinriktade

Forstar medlemmarnas behov och agerar déarefter

Ar latta att komma i kontakt med

Prioriterar hallbarhet och miljdansvar genom sina aktiviteter och beslut
Utfor effektiv studiebevakning

Bedriver ett effektivt paverkansarbete

48% 27% 10% [0 5%
10% 11%
10% /0 14%
9% 14%
33% 38% 10% 70 15%
10% 13%
9% 4 18%
7% 24%
27% 38% 13% 9%
28% 33% 1% A 24%
22% 36% 13% &4 23%
20% 38% 13% 22%
27% 27% 12% 29%
20% 27% 12% 36%
14% /3 38%
14% 39%
W |Instdmmer helt m Instémmer delvis Varken eller
& Tar delvis avstand B Tar avstand helt Vet gj

Fraga: Hur val instammer du i féljande
pastaenden om Chalmers studentkar?

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.



Overlag en liten minskning i instammande i ar jamfort
med 2025 ars matning

80%
75
74
72
71
70% — a7
60%
2025 2026

2023

Fraga: Hur val instammer du i féljande pastaenden om Chalmers studentkar? Redovisat ar
de som svarat topp 2 alternativ pa de topp 6 mest instammande alternativen.

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.

—@—Har ett prisvart
medlemskap

——Har ett brett utbud av
aktiviteter

—@— Erbjuder ett roligt
nojesliv

—8—Erbjuder mojligheter
till natverkande med
arbetslivet

—8—\erkar for att forbattra
studenternas
valmaende och
studiemiljo
Ar inkluderande och
har nagot for alla



Stor nojdhet gallande restauranger, pubar och kaféer samt karhuset

Runt 8 av 10 ar néjda med
Restauranger, pubar och kaféer _ studentkarens restauranger, pubar

och kaféer, samt studentkarens

byggnad.

Samtidigt ar andelen nagot mindre
studentkarens hjalp med

medlemskapsfragor samt utbudet av

) ) ) o o o livsmedel och hushallsartiklar. Har ar
Kurslitteratur och studiematerial 19% 22% 15% daremot andelen osikra hdgre.
Hjalp med medlemskapsfragor 20% 18% 31% Fraga: Hur nojd ar du med féljande

tjanster som erbjuds av Chalmers
studentkar?

Mycket n6jd mNojd mVarken nojd eller missnojd ® Missnojd = Mycket missnojd ® Vet gj

demoskcipj




Andelen n6jda med karens restauranger, pubar och kaféer samt
kurslitteratur och studiematerial sjunker jamfért med féregaende ar

90%

—@—Restauranger,
pubar och
kaféer

—o—Kurslitteratur
och
studiematerial

2023 2025

demOSko Fraga: Hur nojd ar du med foljande tjanster som erbjuds av Chalmers studentkar?
\p_} Redovisat &r de som svarat topp 2 alternativ.

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Vad driver n¢jdhet?

demoskclpj



Drivkrafterna ar harledda genom
korrelationsanalys mellan om vad man
tycker om Chalmers studentkar och
helhetsattityden (NMI). Granser for
hogt och 1&gt baseras pa
genomsnittligt resultat fér gruppen.

Hogt

Instdammande

(medelvarde)

Lagt

Drivkraftsanalys - Modell

Faktorer som har svagt samband
med NMI idag och hogre resultat.
Har kravs inga direkta atgarder men
det &r viktigt att dvervaka dessa

eftersom en férsamring kan dka

betydelsen — kan vara hygienfaktorer.

Faktorer som har svagt samband med
NMI, men det relativt [aga resultatet
visar att det finns forbattringspotential
inom dessa omraden. Det &r dock inte

lika viktigt som att forbattra faktorer
som hamnar under "Prioritera".

Faktorer som har starkt samband
med NMI och det hdgre resultatet

gor att dessa har en positiv inverkan

pa helhetsattityden. Dessa ar

omraden dar det bor sakerstallas att

det goda resultatet uppratthalls.

Faktorer som har starkt samband med
NMI, men det lagre resultatet gor att
dessa har en negativ inverkan pa
medlemmarnas helhetsattityd. De

definieras darfér som
forbattringsomraden

Svagt ﬁ Starkt

Korrelation



Faktorer som driver helhetsattityden for
Chalmers studentkar

Hogt

Instdmmande
(medelvarde)

Lagt

4,5

4,3

4.1

3.9

3,7

3.5

0,3

Svagt

0,4 0,5 0,6
Korrelation

Starkt

0,7

Kan férbattras

16. Prioriterar hallbarhet och miljdansvar genom sina aktiviteter
och beslut

18. Hjalp med medlemskapsfragor

19. Kurslitteratur och studiematerial

20. Livsmedel och hushallsartiklar

21. Bokningsbara lokaler (gym, studierum, etc.)

Bevaka

1. Har ett brett utbud av aktiviteter

4. Erbjuder majligheter till natverkande med arbetslivet
10. Bevarar traditioner

13. Ar en jamstalld organisation

14. Ar latta att komma i kontakt med

17. Restauranger, pubar och kaféer

Varda

3. Erbjuder ett roligt néjesliv

6. Verkar for att forbattra studenternas valmaende och studiemiljo
11. Ar inkluderande och har nagot for alla

12. Har ett prisvart medlemskap

15. Ger god service

Prioritera

2. Bedriver ett effektivt paverkansarbete

5. Utfor effektiv studiebevakning

7. Ar nyskapande och framtidsinriktade

8. Synliggor nyttan med medlemskapet

9. Forstar medlemmarnas behov och agerar darefter



Installning till karmedlemskapet

demoskclpj




De allra flesta skulle vara medlemmar om det var frivilligt

67%

Kvinna, 20- &r _ 71%
14% 19% kinna, 21252 [ 64%
- Kvinna, 26-30 &r _ 58%
Nej Vet ej kinna, 31-2r [ 7%

Fraga: Om medlemskap i Chalmers Studentkar var frivilligt och utformades som  Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.
det ar idag med samma avgift, skulle du valja att bli medlem?



Den positiva installningen till karen ar stabil dver tid
- liten nedgang 2026

2020 2021 2022 2023 2025

de I OSko\p-} Fraga: Om medlemskap i Chalmers Studentkar var frivilligt och utformades som  Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer (2026).

det &r idag med samma avgift, skulle du vélja att bli medlem?




Majoriteten upplever medlemskapet som prisvart men aldre
medlemmar ar positiva i nagot mindre utstrackning

Narmare fyra av fem anser att
Man 40% L 10% EEA 7% | medlemskapet i Chalmers studentkar

ar prisvart i forhallande till de formaner

Det rader mindre variationer mellan

upplever nagot farre bland de allra
. aldsta medlemmarna (36 &r och aldre)
21-22 ar 38% ‘ 11% 4% medlemskapet som prisvart jamfort
med de yngre.
Fraga: Hur prisvart tycker du att

ar i forhallande till de férmaner som

det innebar?

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.

Mycket prisvart mGanska prisvart B Mindre prisvart Inte prisvart ® Vet ]

demoskcipj




Medlemskapets upplevda prisvardhet 6ver tid

2023 2025

Fraga: Hur prisvart tycker du att medlemskapet i Chalmers studentkar ar i forhallande till de

demOSkO\pj formaner som det innebar? Redovisat dr de som svarat topp 2 alternativ.

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Medlemskapets upplevda prisvardhet over tid

Man o Upp till 25 ar Over 25 ar

83% 83% 85%
76%

Fraga: Hur prisvart tycker du att medlemskapet i Chalmers studentkar ar i férhallande till de férmaner som det

demOSko\p-J innebar? Redovisat ar de som svarat topp 2 alternativ.

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Paverkan

demoskclpj




Majoriteten av medlemmarna anser sig ha mojlighet
att paverka sin studiesituation

Alla 17% 59% 14% 11%
y Tre av fyra upplever att de kan
bkl 0 see L (0 paverka sin utbildning och
studiesituation.
i A0/ 0, 0, [0}
e 14% Bl 11952 L Skillnaderna mellan mans och
) kvinnors upplevelse ar marginell men
Upp till 20 ar 19% 53% 10% 18% en nagot stérre andel bland de aldre
medlemmarna anser sig inte ha
21-22 ar 15% 59% 13% 12% mojlighet att paverka sin
studiesituation.
23-25 ar 16% 60% 15% 9% Andelen som upplever sig ha storst
mojlighet att paverka sin utbildning ar
26-30 &r — - o7 = inom alderskategorin 31-35 ar.
- /0 (s (o] 0
31-35 ar 19% 60% A 6% Fraga: | vilken utstrackning kanner du
att du kan paverka din utbildning och
o - tudiesituation?
36 &r och aldre 20% 51% 11% 17% studiesituation

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.

W | stor utstrackning m| viss utstrackning minte alls Vet ej




Skillnaderna gallande upplevt inflytande dver sin studiesituation
ar generellt sma mellan studentkategorierna

Internationell student, EU/EEA/Schweiz

Samtliga 17% 59% 14% 1%
Nationell student 16% 59% 15% 10%
Nationell doktorand 25% 55% 1% RS
Internationell forskarstuderande 24% 47% 18% 1%
26% 52% A  13%
Ar ideellt engagerad 23% 65% 9% 28
Har varit ideellt engagerad 14% 65% (UL 6%
Ej ideellt engagerad 16% 55% 16% 14%
W | stor utstrackning ~ m| viss utstrackning — mInte alls Vet g

Skillnaderna mellan
studentkategorierna ar sma gallande
deras upplevelse av inflytande éver sin
studiesituation.

Internationella studenter fran
EU/EEA/Schweiz upplever ett stérre
inflytande an resterande
studentkategorier.

Studentkategorierna "Utbytesstudent”
och "Annat” hade fér sma baser for
att redovisas.

Fréaga: | vilken utstrackning kanner du
att du kan paverka din utbildning och
studiesituation?

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Medlemmar inom Teknisk design upplever sig ha storst inflytande dver sin
studiesituation

Andel som svarat:
| stor/ viss utstrackning (%)

94%

83% 81%
9 79% 789 2
. 78% o - % 76% . 76% 75% 75%
- 72% 7
68%
I I | I
A AE D DS E F GS H D

IT K KfKb M Sektions-  Sjo B
16s

80%
1%

Fraga: | vilken utstrackning kanner du att du kan ~ Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.
paverka din utbildning och studiesituation?




Kanslan av mdjlighet till paverkan ar stabil dver tid

100%
80% —e—Alla
75 i 75
C— o —
60%
2023 2025 2026

Fraga: | vilken utstrackning kénner du att du kan paverka din utbildning och studiesituation?
Redovisat &r de som svarat topp 2 alternativ.

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.



Kanslan av mojlighet till paverkan ar stabil dver tid
- oavsett konstillhérighet och alder

EMan = Kvinna mUpptill 25 &r  mOver 25 ar

76% 739 6% 77% 76% 749 6% 719, 6% 729, 75%  75%

2023 2025 2026 2023 2025 2026

Fraga: | vilken utstrackning kanner du att du kan paverka din utbildning och studiesituation? Redovisat &r de som svarat
topp 2 alternativ.

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Varannan kanner inte till nagot satt som de kan uttrycka sin
asikt om studentkarens verksamhetsomraden

Man, 20 ar [ /5%
Man, 21-25 ar [ 48%
Man, 26-30 ar [ 55%
Man, 31- ar [ 60%
51% Kvinna, 20- ar [ 54%
Kvinna, 21-25 ar [ 0%
Kvinna, 26-30 ar [N 51 %
Kvinna, 31- ar [ 60%

49%

Ar ideellt o

engacorns I 34%

Har varit ideellt o

S onrns I 5%
il |
engagerad (0%

Ja Nej

Fraga: Kanner du till nagot satt som du kan uttrycka din asikt om Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.
studentkarens verksamhetsomraden?



Medlemmarna anser att karen bor prioritera att sakerstalla

en hogkvalitativ utbildning och en trygg milj

Sakerstalla en hogkvalitativ utbildning

Arbeta for att skapa en trygg milj6 for studenter under deras tid pa Chalmers
Hjalpa studenter att férbereda sig for sin framtida karriar

Erbjuda ett utbud av tjanster och tillgang till resurser

Framija sociala interaktioner och méten med vanner pa campus

Foretrada medlemmarnas asikter pé ett effektivt satt

Starka studenters inflytande 6éver sina studier och studiemiljo

Uppratthalla stabilitet och langsiktig hallbarhet fér organisationen
Kommunicera studentkarens aktiviteter och insatser till sina medlemmar

Stddja personlig utveckling parallellt med studenters studier

demoskcipj

TR |
e EER

Hog prioritet  ®Medel prioritet ~ ®L&g prioritet Ingen prioritet  ®WIngen &sikt

Fraga: Enligt din uppfattning, hur bor Chalmers studentkar
prioritera sina insatser fér sina medlemmar?

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Nojesliv

Jamlikhet

Utbildning

Karriarsmojligheter

Utveckling av Campus

Boende

En klar majoritet uppger att karen representerar deras syn
inom fragor relaterade till ndjesliv, jamlikhet och utbildning

H | stor utstrackning

m | viss utstréckning

H nte alls
Jag ar oséker pa vad Studentkaren har for standpunkter
Ingen asikt

Tre av fyra uppger att studentkaren
representerar deras standpunkter vad
galler nojesliv och 70 procent anser
att studentkéaren representerar deras
asikter i jamlikhetsfragor.

Samtidigt ar dock 22 respektive 28
procent av medlemmarna osakra pa
vad studentkaren har for stdndpunkter
inom fragor kopplade till utveckling av
campus och boende.

Fraga: | vilken utstrackning anser du
att Chalmers studentkar representerar
din syninom féljande omraden?

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer




Ideellt engagemang

demoskclpj




Flest inom aldrarna 23-25 ar ar, eller har varit, ideellt engagerade i karen

Ja, ar ideellt Ja, har varit ideellt
engagerad engagerad men ar
inte det langre

demoskcipj

Ja, nu mJa, tidigare

Kvinna A _

Upptil20&r | 19% ||
21-22 &r 25% |
2325ar 22% [CENN
26-30ar | 10% [NECNN
31-35ar 9% |IGEEN
36 ar och aldre 398800

Fraga: Ar du eller har du varit ideellt engagerad i Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.

Chalmers studentkar?




Yngre medlemmar ar generellt mer positivt installda till att

engagera sig under sin framtida studietid

\El!

Kvinna

Upp till 20 ar

21-22 ar

9% 23-25 ar
26-30 ar

Ja, absolut Ja, kanske i Tveksam, vet gj 31-35 ar

36 ar och aldre

demoskcipj

studietid pa Chalmers?

Ja, absolut mJa, kanske
8% [
11% [

19% _ |
11% [
7%

9% [
9% |
67

Fraga: Skulle du vilja engagera dig ideellt under din framtida Bas: Respondenter som inte ar, eller som inte

har varit engagerade tidigare, 1 699 intervjuer.




Vilja att engagera sig ideellt sjunker nagot for andra aret i foljd

2023 2025

Fraga: Skulle du vilja engagera dig ideellt under din framtida studietid pa Chalmers?

demOSkO\pj Redovisat &r de som svarat topp 2 alternativ.

Bas: Respondenter som inte ar, eller som inte har varit engagerade tidigare, 1 699 intervjuer.




Intresset ar storst for att engagera sig i intresseféreningar,
samt natverks- och nojeslivsaktiviteter

Intresse- och hobby

Arbetsmarknadsdagar & natverksaktiviteter

Nojesliv

|drott

Studiebevakning

Jamlikhet

Annat, namligen:

Tveksam, vet ]

demoskcipj

Fraga: Vilka av foljande omraden kan du tanka dig att
engagera dig i pa Chalmers?

Bas: Kan tanka sig att engagera sig
ideellt, 689 intervjuer.




Tidsbrist pa grund av studier anges fortsatt som det framsta
hindret till att medlemmar inte engagerar sig

Tidsbrist p& grund av studier

Engagemanget verkar kréva for mycket arbete

Brist pa information om hur man kan engagera sig.

Kénner inte ndgon som ar engagerad

Jag arbetar vid sidan av studierna

Tidsbrist pa grund av familjesituation eller andra ataganden

Upplever att studentkdren domineras av en viss grupp av studenter och kanner mig exkluderad.
Jag ser inte vardet av att engagera mig

Det finns inga féreningar som intresserar mig

Sprakbarridrer

Kulturen i studentkaren och dess féreningar

Svart att se hur engagemang i studentkaren kan gynna min framtida karriar.
Ekonomiska hinder

Fysiska eller psykiska halsoskal

Upplever att mojligheten att géra skillnad ar liten

Annat, namligen

Upplever inga hinder att engagera mig

Tveksam, vet gj

Fraga: Vilka hinder upplever du for att Bas: Respondenter som inte ar, eller som inte
engagera dig i Chalmers studentkar? har varit engagerade tidigare, 1 699 intervjuer.
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Kommunikation
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Medlemmarna énskar sig framst fa information om stora beslut som tas av
karen samt information om evenemang och aktiviteter

(o)
i 68%
54% 54%
48% 47%
35%
6%
Stora beslut som tas  Evenemang och Allman Hur karen paverkar Méjligheter for Information fran Serviceavbrott Jag vill inte fa
av karen aktiviteter medlemsinformation din utbildning studentengagemang  karens foretag* information fran karen

*STORE, Karrestaurangen, Teknologbolaget etc.  Fraga: Vilken typ av information vill du Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.
ha fran Studentkaren?



Studenterna uppger att de framst féredrar att fa information

genom studentkarens app och nyhetsbrev
Karens app 65%

Karens nyhetsbrev: Medlemsnytt(a)

Panorama, stor LED-skarm i karhuset

Karens Instagram (@chalmersstudentkar)
Anslagstavlor i karhuset

Din sektions nyhetsbrev

Karens webbplats: www.chalmersstudentkar.se
Din sektions Instagram

Din sektions sektionsméte

Din sektions Facebook

Din sektions webbplats

Tryckt material (broschyrer, foldrar, etc.)
Karens LinkedIn

Din sektions tidning

Annat, namligen

Tveksam, vet €]

Fraga: Genom vilka kanaler eller satt foredrar du att fa Bas: Om man vill fa information, 1 960
information? intervjuer.




Okad efterfragan av information via Instagram och
minskad efterfragan for nyhetsbrev

60%
53%
40%
—@—Karens nyhetsbrev:
33% Medlemsnytt(a)
32%
—@—Karens Instagram
(@chalmersstudentkar)
20%
0%
2023 2025 2026

Fraga: Genom vilka kanaler eller satt féredrar du att fa information?

Bas: Samtliga, 2 076 intervjuer.




Sammanfattning
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Sammanfattning 1/2

Karens verksamhet far fortsatt goda betyg med ett NMI pa 74,7,
vilket & en minskning med 0,8 punkter jamfort med 2025 ars
matning men fortfarande klart hogre an 2023 ars niva pa 73,2.
Kvinnliga medlemmar ar generellt mer nojda, dar de yngsta ( upp
till 20 &r) uppnar ett NMI pa 80. Medlemskapet upplevs som
prisvart av en stor majoritet — 78 procent uppger att det ar
mycket eller ganska prisvart — och karens breda utbud av
aktiviteter och nojesliv &r fortsatt mycket uppskattat.

Kannedomen om karens halsorelaterade tjanster visar en viss
minskning jamfort med féregdende matning. Starkast ar
fortfarande kannedomen om medlemsservice och nojesliv,
medan studiebevakning och karfullmaktigeval liksom tidigare har
lagre kannedom bland medlemmarna.

Nar medlemmarna far svara pa vad god hélsa som student innebar
for dem lyfter de flesta fram balans mellan studier och fritid samt god
psykisk halsa och valmaende. Kvinnor uppger dessa alternativ i nagot
hogre utstrackning &n mannen. De framsta hindren fér god halsa i
vardagen uppges vara stress, oro eller angest, brist pa motivation
samt en hog studietakt.




Sammanfattning 2/2

For att ytterligare starka medlemsndéjdheten pekar
drivkraftsanalysen pa att karen bér fokusera pa att bedriva ett
effektivt paverkansarbete, forstarka studiebevakningen och bli
mer nyskapande och framtidsinriktad. Att synliggéra nyttan med
medlemskapet och i annu hégre grad forsta och agera utifran
medlemmarnas behov lyfts ocksa som centrala
utvecklingsomraden.

Vidare uppger 71 procent av medlemmarna att karen bor
prioritera att sakerstalla en hogkvalitativ utbildning och 63
procent att den bor verka for en trygg och god studiemiljé.

Nar det galler kommunikation foredrar medlemmarna framfér allt
att ta del av information via kérens app (65 procent) och kéarens
nyhetsbrev (33 procent). Intresset for Instagram okar stadigt —
fran 19 procent 2023 till 32 procent 2026 — medan nyhetsbrevets
andel har minskat markant under samma period.

Innehallsmassigt efterfragar medlemmarna i férsta hand
information om stora beslut som tas av karen (70 procent) samt
kommande evenemang och aktiviteter (68 procent). Den 6kande
anvandningen av digitala och visuella kanaler ger goda
forutsattningar for en effektiv och nabar medlemskommunikation
framover.




Tack!

Love Edander Arvefjord

Konsult
073-522 55 40
love.edander-arvefjord@demoskop.se

Filippa Kvarnryd

Analytiker
073-522 53 41
filippa.kvarnryd@demoskop.se
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Rapport giallande rekryteringsprocess av
Chalmers Studentkars Karledning 26/27

Denna rapport syftar till att informera om och redogora for Valberedningens rekryteringsprocess for
Chalmers Studentkars karledning till verksamhetsaret 2026/2027. Rapporten redogor for processen
fran forberedande arbete och marknadsforing, arrangemang, urvalsprocessen och utfall. Rapporten
avslutas med en utvirdering av arbetet och redovisar potentiella utvecklingsomraden till nésta ar.

Valberedningens uppdrag

Valberedningen dr en nimnd under karfullmiktige och ligger organisatoriskt under talmanspresidiet.
Valberedningens roll &r att bereda val till en méngd olika fortroendeposter inom Chalmers
Studentkar.

Valberedningen dr bland annat alagda att lamna fullstindigt namnforslag pa kandidater till Chalmers
Studentkars karledning, men har ocksa i uppgift att genomfora rekryteringen i form av
marknadsforing, urval och nominering till posterna.

Valberedningens sammansdttning
Valberedningen 25/26 utgors av:

e Erik Granstrom (sj623)

e Gustav Jarnehall (z21)

e Hugo Aberg (e22)

e Johan Florin Kallgren (z19)

e Elin Ekstedt (f21)

e Karl Goransson Kjellmer (it21)

Tidsatgang och arbetsbelastning

Under rekryteringsprocessens arbete har valberedningen aktivt lagt uppskattningsvis 420 timmar,
vilket motsvarar ungefiar 70 timmar per person. Detta inbegriper marknadsforing, utvirdering och
forberedelse av, deltagande pa arrangemang, liksom uppdatering av kravprofiler, samt intervjuer,
urval och nominering.
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Rekryteringsprocessen

Milstolpar och tidslinje
e LP 2: Utlysning av posterna
e 19/12: Ansokan 6ppnas
e 21/1: Inspirationsforeldasning
e 27/1: Casekvall
e 28/1-2/2: En stund med karledningen
e 3/2: Mingelkvall
e 8/2: Ansokan stings
e 9/2-30/3: Urvalsperiod
e 31/3: Deadline for nomineringar

Forberedande Arbete och Marknadsforing

Internutbildning

Som en del av det forberedande arbetet innan intervjuer paborjades, genomforde valberedningen
intern utbildning gallande intervjuteknik, samt diskussion och samordning for att standardisera
metoder och bedomning for rekryteringsprocessen..

Den interna utbildningen framtogs framst for att sdkerstélla valberedningens formaga att halla
kompetenta och rattvisa intervjuer i férhallande till de olika ledamoters tidigare kunskapsnivaer.
Innehallet i utbildningen var sammanstéllt av material fran b.l.a Chalmers egna utbildningar for
kompetensbaserad rekrytering och egna kompetenser samt erfarenheter i sakerhetsprévningar och
personbaserad inhdmtning (HUMINT, human intelligence).

Valberedning har ocksa dgnat tid for att diskutera jav, bias och egna asikter for att sdkerstalla att vi,
med sa stor mojlighet som gar, haller oss till en objektiv och klar bild fri fran individuella fargningar i
processen. Arbetet inleddes med en arbetsdag och fortsatte darefter kontinuerligt under processen.

Utover det dgnades dven flera arbetskvillar for att se 6ver och vid behov justera kravprofiler och
intervjuprotokoll som de sokande provades mot.

Marknadsforing

Arbetet med marknadsforing paborjades i lasperiod 2 och pagick in i lasperiod 3. Materialet som
publicerats, bade fysiskt och digitalt, har huvudsakligen producerats av Kérens
kommunikationsavdelning. Deras arbete, kunskaper och stod gidllande marknadsforing har varit till
mycket stor hjdlp for rekryteringen.

Valberedningen har i ar efterstriavat att fa ut media pa bred front. I digital form har vi I6pande sedan
borjan av december publicerat huvudsakligen pa sociala medier (Instagram, Facebook). Vi har dven



Rapport Rekryteringsprocess KL 26/27

|
,Q}&%‘Eﬂ 01 CHALMERS, A 2026-04-07
N %ﬁ&%‘ % STU DENTKAR Valberedningen

%iwf

anvint Studentkarens hemsida, karens manadsmejl, samt nyttjat Karappen for att informera om
arrangemangen. I fysisk form har vi nyttjat Panoraman i karhuset, vepor vid entren, banderoller vid
Olgas trappor. Affischer, broschyrer och visitkort har placerats runt omkring pa Johanneberg och dven
pa Lindholmen i syfte att mojliggora att stor andel av studenter far ta del av informationen.

Arrangemang

Foljande ar en presentation av de evenemang som holls under rekryteringen. Samtliga evenemang ar
etablerade sedan tidigare ar och upplevs ha fungerat bra. Men utvirderingar och rekommendationer
kan skapa underlag for att forbattra arrangemangen ytterligare till kommande ars
rekryteringsprocess.

Inspirationsforeldsning

Det forsta eventet som holls under rekryteringsprocessen var en inspirationsforelasning pa plats.
Syftet med detta var att locka dit potentiella sokande som var nyfikna pa att fa en inblick i
kéarledningen samt rekryteringen och informera och inspirera om detta. P& foreldsningen
introducerade valberedningen sig och sin uppgift, och inledde med att informera om rekryteringen
och upplagget pa foreldsningen, darefter fick tva tidigare medlemmar ur karledningen halla
foreldsning och berédtta om deras upplevelser fran sitt ar och vad det har gett dem senare i livet. Det
nérvarade ca 15 personer utover karledningen och valberedningen.

Case-kviill

Case-kvillens syfte dr att skapa intresse for karledningens arbete, och uppmana till diskussion mellan
de sokande. Deltagarna delades in i mindre grupper och roterade mellan de olika enheterna, dar de
fick ta del av mindre case relaterade till faktiska incidenter och fragor som ar relevanta for enheten.
Syftet med kvillen var att ge deltagarna en storre inblick i de olika posternas arbetsomraden samt att
fa mojlighet att arbeta och diskutera med andra eventuella s6kande. Till case-kvillen anmailde sig 17
personer.

Mingelkvidill

Under mingelkvillen deltog Karledningen 25/26 samt tidigare medlemmar ur karledningen for att ge
de sokande som deltog pa eventet en bredd av erfarenheter att ta del av. Syftet var att sokande gavs
mojlighet att fritt ga runt och vilja vem man ville prata med i en mer informell miljo. For tillfdllet
nyttjades Olhallen i karhuset

En stund med KL

For detta evenemang erbjods de sokande att anmadla sig till ett enskilt méte en sittande av eget val i
kérledningen. Syftet med detta var att ge de sokande en chans att fordjupa sig mer och fa en inblick i
vardagen gillande en specifik post. Utover detta dven fa en chans att stélla fragor under mindre
uppstyrda former. Till detta anmailde sig sammanlagt 10 unika individer till ca. 25 moten. Populérast
var VO.
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Granskning och urval

Ansdkan

For komplett ansokan ombads sokande ldmna in Personligt brev, CV, referenser samt rangordna tre
poster de framst onskade. Efter det att Valberedningen stiangde for fler ansokningar hade det
inkommit 19 ansokningar. Intervjuer startade samma dag som ansokan stangde. Ytterligare ansokan
skickades sent (flera dagar) efter stingning, sadana ansokningar bedémdes som ej godkidnda och
sokande togs ej med i urvalet.

Intervjun

Intervjun var det huvudsakliga verktyget som lade grund for bedomning. Utsatt tid for intervjuer var
tva timmar. De avvikande intervjuerna var en som tog en och en halv timma samt en som tog tva och
en halv timme, utover det holls intervjuerna enligt tidsram. I led med valberedningens etablerade
rutiner genomfordes intervjun av tva ledamoter, dar en agerade som intervjuare och den andre som
antecknare. I likhet med tidigare ar spelades intervjuerna in, med ljud och bild. Inspelningen
anvandes senare som stod i bedomning for resterande ledaméter i valberedningen som inte var
nérvarande vid intervjun.

Urval

Overldggningen pagick under flera arbetstillfillen fordelat 6ver fyra veckor.

Bedomning och urval av sokande skedde over flera steg. Huvudsakliga bedomning var den
individuella bedomningen dar den sokande jamfordes mot krav- och meritprofilen. Om sokande
kunde uppna grundlaggande och utokade krav for posten ansags hen som lamplig. I de fall vi i
valberedningen upplevde att vi saknade information eller behovde ytterligare perspektiv kontaktades
de referenser som sokande hade ldmnat.

Efter det att sokande bedomts som lamplig stdlldes ytterligare krav da lampliga sokande jamférdes
med varandra for att hitta den som bedomdes som mer lampad for posten.

Da rekryteringen dr kompetensbaserad lades mycket fokus pa de formagor och erfarenheter som den
sokande lyfte under intervjun som svarar mot kravspecifikationen.
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Utfall och statistik

For Karledningen 26/27 inkom totalt 19 ans6kningar. Det dr historiskt sett ldgst de senaste 10 aren
(2019 inkom 20 ansokningar), se Figur 1. Konsfordelning bland s6kande 1ag pa ca. 40% kvinnor och
60% min. Fordelning av forstahandsval kontra andra- och tredjehandsval kan ses i Figur 2. I Figur 3
visar sektionstillhorighet, notera att majoriteten av sektioner ar ej representerade bland de sokande,

Z utmarker sig med flest antal s6kande.

Antal sokande o6ver 10 ar

40

Antal sdkande

10

16 18 20 22 24 26

Ar

Figur 1: Antal sikande &r historiskt sett 1agt, fordndringen fran fjol
ar noterbar, dock inte nddvindistvis oroelseviickande.
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Férstahandssdkande samt andra- och tredjehandssékande

B Forstahandssdkande [ Andra- och tredjehandssokande

8
6
2
0 0 0 0 0
0
KO VO HA SO vSO uo

vuo AO vAO

oS

[\

Figur 2: KO utmarker sig med flest forstahandsstkande och noll andra-
och tredjehandssckande. Utdver det utmarker sig VO med flest antal
sokande i bade forsta- och andrahand.

Motera att sGkande ombads rangordna tre poster, | fall dar tva poster ar
‘delad etta” har ena posten reglerats till andrahandsval. Darfdr bar
folkningen aft vissa poster har noll forstahandsval tas med en nypa salt.
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Soékandes sektionstillhérigheter
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Figur 3: Majoriteten av sektioner dr inte representerade av de
sokande, ddremot utméirker sig Z och F med flest antal sokande.
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Utvardering

Referensgruppen har i ar nyttjats i liten grad. For ett 6kat samarbete i framtiden rekommenderas att
referensgruppen kopplas in i ett tidigt skede redan innan LP 2, dar det dr storre chans att
referensgruppens erfarenheter kan komma till stéd for valberedningens, och mojlighet att etablera
ett djupare samarbete.

Antalet sckande &r historiskt sett 1agt, anledningen till det laga soktrycket dr dock oklart om det
beror framst pa valberedningens insatser i marknadsforingen eller andra faktorer. De senaste fyra
aren har antal s6kande svdngt upp och ner i ett monster. Mer data kravs for att avgéra om det lagre
antalet sokande &r en 1angsiktig trend eller tillfdlligt. Utvdrdering tillsammans med KOM géllande
marknadsforing ar planerat och resultatet kommer att formedlas till ndsta ars valberedning.

Sammanfattningsvis dr Valberedningen nojda med rekryteringsprocessen. De sokande har uppvisat
stort intresse och engagemang for arbetet i karledningen, och mer 4n sa en vilja ge tillbaka till karen
och gora det till en dnnu bittre plats. Dessa egenskaper lyser sdrskilt starkt bland de som nominerats
till nya Karledningen.

Fragor pa rapporten stélls med fordel till valberedningen@chs.se markta med rubriken Fragor
karledningsrapport.

/Z“/Z/
Erik Granstrom
Valberedningens ordférande 25/26
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