Summons FuM2 26/27

‘\z_ 2026-10-07
B T g CHALMERS o Speaker’s Presidium

/ STUDENTKAR
FULLMAKTIGE

Summons
Chalmers Student Union Council, Meeting 2 26/27
You are hereby summoned to a meeting of the Chalmers Student Union council.
Location:  Karrestaurangen
Time: 2026-10-14, 18:00
Language: Svenska

Agenda (Féredragningslista)

1. Preliminaries (Prelimindrer)

Opening of the meeting (Sammantrddets 6ppnande)

IS

Calling of the electoral roll (Justering av rostlingd)

Election of two adjusters as well as tellers (Val av tvd justerare tillika rostriknare)

g o

Due announcement of the meeting (Sammantridets behériga utlysande)
Approval of the agenda (Godkinnande av foredragningslista)

Co-option (Adjungeringar)

@ - P

Minutes of the previous meeting (Firegdende métesprotokoll)
h. Follow-up of decisions (Uppfsljning av beslut)
2. Messages (Meddelanden)
a. Speaker’s presidium (Talmanspresidiet)
b. Management team (Kdrledningen)
c. Others (Ovriga)
3. Resignations (Avsdgelser)
a. Amanda Hafstrom — Nomination committee (Valberedningen)
b. Selma Hastmark — Nomination committee (Valberedningen)
c. Tim Leffler - Nomination committee (Valberedningen)
4. Elections (val)
a. By-election, Nomination Committee (Fyllnadsval, Valberedningen)
b. Election Committee (Valnimnden)
5. Reports (Rapporter)
a. Report 2 — Karen 2040 verksamhetsplaner
b. Report 3 — Karledningsrapport 1
c. Report 4 — VD-rapport till FuM 2026-10-14
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FULLMAKTIGE

6. Simple questions (Enkla frdgor)
7. Interpellations (Interpellationer)
8. Company questions (Frdgor till bolagen)
9. Ratification of decisions (Faststdllande av beslut)
a. Member bill 11 (25/26) — Ledamoter i valnimnden
10. Board bills (Propositioner)
a. Board bill 5 — Faststillande av medlemsavgifter for varterminen 2027
b. Board bill 6 — Avséttning byggnadsfonden 26/27
c. Board bill 7 — Fonduttag LoB - Ljusbord
d. Board bill 8 — Agardirektiv ABChSFG
Board bill 9 — Karen2040, Digitalisering

®

W N ANCES & CHALM ERSo Speaker’s Presidium

f. Board bill 10 — Uppdatera reglementet med Women In Student Teams (WIST)

som karforening
g. Board bill 11 — Tillsatt en arbetsgrupp for karens supporterskap
11. Member bills (Motioner)
a. Member bill 1 — Utrymme f6r fragor under meddelanden
b. Member bill 2 — Mer 6l at folket

12. Closing of the meeting (Sammantridets avslutande)

Goteborg, 2026-10-07

Axel Flordal Alexandra Olofsson

Speaker (Talman) Deputy Speaker (Vice Talman)
Joanna Tran Oskar Jonsson

Secretary (Sekreterare) Deputy Secretary (Vice Sekreterare)
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Speaker’s Presidium

FULLMAKTIGE

Attachments (Bilagor)

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

Report 2 — Kéaren 2040 verksamhetsplaner
Report 3 — Karledningsrapport 1
Report 4 — VD-rapport till FUM 2026-10-14

4. Board bill 5 — Faststdllande av medlemsavgifter for varterminen 2027
5.
6. Board bill 7 — Fonduttag LoB - Ljusbord

Board bill 6 — Avsattning byggnadsfonden 26/27

a. Beslutsunderlag Fonduttag

Board bill 8 — Agardirektiv ABChSFG

. Board bill 9 — Karen2040, Digitalisering

a. Vart digitala karhus

. Board bill 10 — Uppdatera reglementet med Women In Student Teams (WIST) som

karforening
Board bill 11 — Tillsatt en arbetsgrupp for karens supporterskap
Member bill 1 - Utrymme for fradgor under meddelanden

a. Board response 1 — Utrymme for fragor under meddelanden
Member bill 2 - Mer 0l &t folket

a. Board response 2 — Mer 0l at folket

Member bill 11 (25/26) - Ledamoéter i valnimnden
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Verksamhetsplan Karen2040
% CHALMERS, 2026-10-02

AVANC E

k@‘f STUDENTKAR Digitaliseringsledare & IT-strateg

VP Digitalisering 26/27

Projektsyfte

Ge Chalmers studentkar (Karen) digitala formagor i varldsklass for att starka Karens
konkurrenskraft idag och trygga Karens relevans och nyttoskapande i en digital omvirld.

Effektmal

Utveckla foljande 10 digitala formagor till en hog mognadsgrad.

Identitet och tillhorighet

Karhus och campus som digital plats
Vardagsnytta och livslogistik

Studier och personlig utveckling
Levande engagemang

Marknadsplats och karens ekosystem
Karridr och livslanga relationer
Minnen, kultur, och traditioner

W0 ® N0k R

Administration och organisatorisk effektivitet
10. Data, insikt och orkestrering

Exakt tillvagagangssatt for matning och uppfoljning foreslas Foretagsgruppen fa i uppdrag
att precisera som del av direktivet som ges i propositionen som ska upp pa FUM 2. Det
forslag i stort som projektgruppen for digitalisering har lagt dr att nyttja en mognadsmodell
dar ett benchmark fran omvirlden etableras for varje digital formaga. Pa sa siatt uppnas
bade kontinuerlig matning av progress samtidigt som matningen ger tydlig riktning om
vilka formagor som behover prioriteras for att uppna ett digitalt karhus i varldsklass.

Projektmal 26/27

Delmal Malformulering

1 Formulera vision for en digital plattform for Chalmersstudentkar-sfaren

2 Forankra och besluta genomférande

3 Ta fram forslag till strategi for genomforande inkl. mal & KPIer,
finanisering, intaktsstrommar, kostnadsstruktur, och organisation

Skapat av: Olof Svanberg 2026-10-02



Tidsplan

Tidpunkt/period | Aktivitet

Sommar 2026 Beslut om vision

Q1 26/27 Formulera forslag samt sammanstill avrapportering till Karstyrelsen
infor framtagande av en proposition

2026-10-14 Beslut om att ge Foretagsgruppen i direktiv att skapa ett digitalt
kéarhus i varldsklass

FUM 2

Q2 26/27 - Q4 Framtagande av komplett strategi for det digitala karhuset

26/27

/ Anpassning av bolag och struktur i Foretagsgruppen till att utveckla

och driva det digitala karhuset

2027-05-12 Aterrapportering av strategi till Fullmiktige

FUM 8

Q127/28 Utvecklingsstart

Budget

Initialt har inga budgetbehov identifierats. Mojligen kravs viss budget for konsulter under
varen, men behov och omfattning ar for tidigt att sdga i nulaget.

Ovriga beroenden och resurser

Givet att beslutet gar igenom pa FUM 2 behover styrelserna i Foretagsgruppen och Chalmers
Nexus vara beredda att ldgga tid och energi pa att etablera genomforandet. Detta arbete ska
inte underskattas. Da Olof gar pa fordldraledighet under varen 2027 behover sannolikt

nagon i Chalmers Nexus styrelse fa ansvar for detta och eventuellt behover Foretagsgruppen

ta in konsulter for att genomfora delar av arbetet.




Happy Habits

{%;@ANQ@Z\& CHALMERSo 2026-09-23
\\&Mgg/ STUDENTKAR Sara Hogberg

VP Happy Habits 2026/2027

Projektsyfte

Syfte med projektet dr att sdanka troskeln till vilmaende. Att ta studenten fran kunskap och
sina “borden” till insikt och agerande och vidare till upplevd positiv effekt som ligger till
grund for goda hidlsovanor. Syftet dr att 6ka perspektivet pa hdlsa och med sma steg
anvanda hilsa som en resurs for goda studieresultat och ett gladjefylld studentliv.

Effektmal

Chalmerister ska ma béttre och prestera battre under studietiden — och 1amna Chalmers
starkare dn nar de borjade

Projektmal

1. Oka andelen studenter som ir regelbundet fysiskt aktiva

Fler studenter ska vara fysiskt aktiva som en naturlig del av sin vardag. Malet
syftar till att stirka studenters energi, fokus, aterhamtning och studieférmaga
over tid.

Under ar 1 etableras baslinjematningar och indikatorer for fysisk aktivitet,
deltagande och upplevd tillginglighet, vilka anvinds for att sdtta langsiktiga mal
och folja utvecklingen over tid.

2. Oka andelen studenter som upplever tillricklig energi och balans i
vardagen

Fler studenter ska uppleva att de har kapacitet att hantera studier och vardag genom
minskad stress, battre aterhamtning och starkta verktyg for fokus och sjalvledarskap.
Malet syftar till att starka studenters forutsattningar for hallbar prestation och
vialmaende over tid.

Under ar 1 etableras gemensamma indikatorer och uppfoljning kopplat till exempelvis
upplevd stress, energi, aterhamtning och studieformaga.

Skapat av: David Mérck 2026-09-16



3. Etablera gemensam samverkan och struktur mellan studentkar och
larosate

Arbetet med studenters vialmaende ska ha tydlig samordning, ansvarsfordelning och
kontinuitet over tid. Malet syftar till att skapa en langsiktig struktur dar studentkar,
laroséte och studenter tillsammans mojliggor att fler studenter nas tidigt och
kontinuerligt.

Under ar 1 etableras projektorganisation, samverkansstruktur och former for uppfoljning
och vidare utveckling.

4. Sakerstalla langsiktig finansiering och uppféljning

Arbetet ska ha forutsattningar for kontinuitet, utveckling och matbar effekt over tid.
Malet syftar till att sdkerstélla att arbetet kan foljas upp, vidareutvecklas och successivt
integreras i langsiktig struktur och forvaltning.

Under ar 1 etableras grundlaggande KPI:er, baslinjematningar och modeller for
datadriven utveckling samt fortsatt finansiering och extern samverkan.

5. Oka studenters kinnedom om och anvindning av befintliga
mojligheter for halsa och vdlmaende

Fler studenter ska kdanna till och anvidnda de aktiviteter, miljoer och stod som finns
tillgangliga.

Malet syftar till att starka deltagande, tillgdnglighet och faktisk anvandning av befintliga
resurser och mojligheter.

Under ar 1 etableras uppfoljning kopplat till kinnedom, deltagande och nyttjandegrad
for att identifiera vilka insatser som nar fram och skapar effekt.

Tidsplan

Introduktionsaktivitet - MOVE/CONNECT/RECHARGE Challenge

Vad: Femdagars, lagtroskel utmaningar kopplat till mental, fysisk och social halsa. Tre
utmaningar per dag, varje genomford utmaning skapar en lott i utlottningen av priser. Sker
digitalt i Karappen.

Nar: 5-9 oktober — utlottning v42

BuddyProgram - uppstart och utveckling

Vad: Vidareutveckling av introduktionsaktivitet. Ett program dar studenter kan hitta en van
kopplat till sociala, fysiska och aterhamtande aktiviteter.

Nar: 19 oktober — framat




Happy Habits Day

Vad: En gemensam ”halsodag” tillsammans med Studiestdd. Fokus pa att gora hélsa
roligare och mer tillgangligt i studentlivet. En dag forankrad i rorelse, glddje och
gemenskap. Dagen ska visa att halsa inte handlar om perfekta rutiner, prestation eller att
“gbra mer”, utan om sma positiva val som stédrker energi, aterhdmtning, relationer och
studieformaga over tid.

Nar: Borjan av december (v49 alt v50)

Maendeanalys och uppstart av Individuell hidlsodata

Vad: Cykliska utskick till studenterna utifran givet fragebatteri som skapar matpunkter samt
kopplas samma med guidning, kommunikation for direkt aterkoppling till ditt maende.
Hanvisar till projektet, karens och/eller laroséatets aktiviteter och stod. Langsiktig
utvecklingsvision- En digital, individuell hdlsoprofil och “hilsoresa” kopplat till din tid pa
Chalmers.

Nir: 23-27 november — forsta utskicket. Aterkommande i varje ldsperiod, vecka 4

Utbildning Folkuniversitetet- Mental kapacitet och Sjalvledarskap

Vad: Cirkelutbildning fyra traffar, varannan eftermiddag. Fokus pa individuell utveckling
kopplat till 6kad mental kapacitet och sjdlvledarskap utifran maluppfyllnad och férenkla
rutiner som bygger stod for studenternas vanor.

Nar: Lasperiod 2: 4 nov-9 dec. Lasperiod 3: Ej klart annu.

Aktivitet Gemenskap

Vad: Samverkan med CSB och deras mal med Social hallbarhet. Skapa aktiviteter i deras
lokaler som syftar att 6ka nyttjandegraden av lokaler och skapa majlighet till social
gemenskap.

Nar: Ej klart dnnu, invantar besked CSB

Prova pa dagar- Med CIS/Teknologbolaget/enskilda foreningar

Vad: Samverkan for att 6ka medvetenheten kring alla befintliga aktiviteter, samt start av
aktiviteter kopplat till rorelse utan nagon vinnare/forlorare, nagot man ”ej ar bra pa”

Nar: Ej klart dnnu, forslagsvis slutet av januari- borjan av februari (lasperiod 3)

Uppstart Akademiska spelen - samverkan och utveckling

Vad: Uppstart av en ny ”gren” till 2027 ars upplaga av Akademiska spelen. Aterkommande
traffar for att trana infor tavling i maj.

Nar: Ej klart dnnu, forslagsvis slutet av januari- borjan av februari (lasperiod 3)




Aterhﬁmtning &
Uppstart

Prova-P4 aktiviteter

Uppstart Akademiska
Spelen

Kontinuitet

Utbildning-
Kapacitet och
sjalvledarskap

Uppratthallande
Utbildning- Kapacitet
och sjalvledarskap
Aktivitet- Gemenskap

”Campus Health Day Aktivitet- Gemenskap

Mottagningen &
Uppstart

Move/Connect/
Recharge Challange

Uppféljning &
Vidareutveckling

Akademiska spelen

Méendeanalys

Buddy- program

Méendeanalys

Budget

Total budget: 1 200 000kr

Projektledning: ca 1 000 000

Aktiviteter kopplade till maluppfyllnad: 200 000 kr
Forklaring av budget:

Projektledning syftar, forutom pa att driva maluppfyllnad for Happy Habits, till att ansvara
for programmeringens innehall och framdrift av intern arbetsprocess for kommande
Chalmers Future Arena.

Aktiviteter ar 1 sker delvis utifran redan befintliga strukturer och kraver darmed mindre
ekonomisk stottning och istdllet mer arbetade timmar. Genom samverkan med larosite
kommer ocksa viss finansiell stottning ske, primart till halsodagen.

Ovriga beroenden och resurser

Stod

Behov av stod for utveckling och genomforande av Happy Habits finns kopplat till
digitaliseringsprojektet samt Karens Kommunikationsavdelning. Diskussioner har
genomforts for hur stodet behover struktureras upp genom exempelvis arsplaner och
tydliggorande av ansvar och forvantningar. Har kravs regelbunden uppf6ljning och 6ppen



kommunikation for att med ett helhetsperspektiv kunna planera/genomfora/prioritera
uppgifter.

Samverkan

Andra Kéren2040 projekt som samverkan och synergier kan vara av viarde ar Mottagning for
alla. Forstudien uppmarksammande utmaningar med social tillhorighet och introduktion
kring chalmeristens mojlighet till att bibehalla sina hilsorutiner. Har kan liknande
utmaningar for inkludering genomforas.

Annan samverkan som dr av stort varde for projektets framgang ar tillsammans med
karledningen sasom SO, UO och AO. Detta for att fa studentperspektivet tydligt, for att
utveckla redan befintliga strukturer och skapa hallbarhet inom organisationen under
forvaltningsfasen. Men ocksa mojlighet till langsiktig finansiering av projektet och
forvaltning.



Mottagning for alla

CHALMERS, 2026-09-24
STUDENTKAR Moa Kjoéllerstrém

VP: Mottagning for alla 2026/27

Projektsyfte

Projektet ska utveckla mottagningen for masterstudenter och doktorander sa att fler,
oavsett bakgrund eller tidigare koppling till Chalmers, far en vilkomnande introduktion,
mojlighet att bygga niatverk och battre forutsattningar att hitta sin plats i Chalmers student-
och sektionsliv.

Projektet ska sarskilt minska trosklar kopplade till sektionsdelaktighet, sprak och
information och sociala vagar in. Utover det ska projektet aven tydliggora roller och ansvar
mellan karen, sektionerna, hogskolan och CIRC.

Effektmal

Projektet har tva fokusgrupper som delar upp projektet och darfor delas dven effektmal och
projektmal upp i tva.

MASTERSTUDENTER

Pa langre sikt ska mottagningen bidra till att masterstudenter far battre forutsattningar att
kanna tillhorighet, forsta hur studentlivet fungerar och hitta sammanhang dar de kan delta.
Arbetet ska ocksa skapa en mer héllbar struktur for mottagningen som haller 6ver tid.

e Fler masterstudenter kianner till sektionerna och upplever dem som en vag in i
studentlivet.

e Sprak, information och aktiviteter dr mer tillgingliga for studenter som inte tidigare
kanner till Chalmers eller talar svenska.

e Fler studenter far mojlighet att skapa sociala kontakter och vet hur de kan fortsitta
delta i studentlivet efter mottagningen.

e Roller, arbetssitt och ansvar for mottagning pa masterniva ar tydliga mellan karen,
sektionerna, CIRC och hogskolan.

DOKTORANDER

Under forra verksamhetsdret samlade projektet in underlag som visade att doktorandernas
behov strdcker sig bredare dn sjdlva mottagningen. Arbetet borjade dirfor ocksa omfatta fragor
om kdrens roll, medlemskap och relationen till Doktorandsektionen. Projektgruppen bedomde
dock att problembilden hade blivit for bred for just det hdir projektet och beslutade ddrfor att
daterga till fokus pa mottagningen och doktorandernas forsta tid pa Chalmers. Innan effektmal



och projektmal sditts behover vi ddrfor samla in kompletterande data med tydligare fokus pa just
det omradet. Milen kompletteras efter genomford datainsamling.

Projektmal

MASTERSTUDENTER

Under verksamhetsaret 2026/27 ligger fokus pa att bygga, testa och forankra strukturer och
arbetssatt som for projektet mot effektmalen. Foljande ska genomforas under aret:

Ta fram och testa en gemensam mottagningsoutline samt en reviderad
mastermodul.

Ta fram, forankra och distribuera riktlinjer/rekommendationer for sprak, tillginglig
kommunikation och inkluderande arrangemang fore mottagningen 2027.

Etablera ett aterkommande forum mellan CIRC och sektionerna och genomfora det
minst tva gdnger infor ndsta mottagning.

Dokumentera och forankra roll- och ansvarsfordelningen mellan CIRC, sektionerna,
karen och hogskolan fore mottagningen 2027.

Fardigstalla ett sammanhallet mottagningspaket med verktyg, ansvar och arbetssatt
samt en plan for uppfoljning och fortsatt utveckling.

DOKTORANDER

Kompletteras med senare.

Tidsplan

SEP-OKT 2026: Utvirdera och forsta nuldget

Utvardera mottagningen 2026, mastermottagningen och mastermodulen
tillsammans med masterstudenter, sektioner och CIRC.

Kartldgga informationsvéagar, sociala vagar in, sprakbarridrer och sarskilda hinder for
utbytesstudenter.

Samla erfarenheter och behov fran sektionerna samt fortsatta éverlamningsarbetet
med CIRC.

Leverans: Uppdaterad nulagesbild.

NOV-DEC 2026: Planering

Planera sektionsworkshops och forum mellan CIRC och sektionerna.

Ta fram forsta forslag pa sprak- och tillganglighetsstod samt informationsvag for
master- och utbytesstudenter.

Paborja dialog med CIRC och Chalmers om roller, ansvar och befintliga insatser samt
slutfora relevant CIRC-6verlamning.



Leverans: Plan for forum och workshops samt firdiglevererat CIRC-projekt (frdn tidigare
verksamhetsar).

JAN-FEB 2027: Testa, involvera och justera
e Genomfora forsta omgangen workshops med sektionerna och starta det forsta CIRC—
sektionsforumet.
e Ta fram och testa forsta utkast till mottagningsoutline och reviderad mastermodul.
e Testa Integration Talks under virmottagningen och fortsitta dialogen med
hogskolan om roller, ansvar och samarbeten.
e Revidera material och arbetssitt utifran feedback och testresultat.

Leverans: Forsta utkast till mottagningsoutline och mastermodul samt forsta forslag pa roll-
och ansvarsfordelning.

MAR-]JUN 2027: Fardigstall, forankra och implementera

e Firdigstilla mottagningsoutline, mastermodul och stodmaterial for sprak, tillganglig
kommunikation och inkluderande aktiviteter.

e Tydliggora vagar in for utbytesstudenter och digitala kontaktvagar

e Slutfora och forankra roll- och ansvarsfordelningen.

e Genomfora ytterligare workshops/forum vid behov, stotta sektionerna i planeringen
och sdkra att material och ansvar fors in i relevanta 6verlamningar.

e Ta fram uppldgg for uppfoljning och dokumentera kvarstaende utvecklingsbehov
infor ndsta verksamhetsar.

Leverans: Ett sammanhadllet och forankrat mottagningspaket infor hostens mottagning samt en
plan for fortsatt uppfoljning och utveckling.



Budget

Budget 2025/26

Kostnader

Budgeterat for (totalt 54 000:-)

Motes- och workshopkostnader 4240

5000

utbildningsomradesaktiviteter
(Bidrag till sektionerna eller
tillsammans i utbildningsomrddet for att
arrangera mastermottagningsaktiviteter.

Sektions- och 5500

40 000

Natverksfika for doktorander 0

9000

Budget 2026/27

Budgeterat for (totalt 48 200:-)

Motes- och workshopkostnader

7 000

Sektions- och
utbildningsomradesaktiviteter
(Bidrag till sektionerna eller tillsammans i
utbildningsomradet for att arrangera
mastermottagnings-aktiviteter.

40 000

Utlottning / vinster
”Vinster” for att locka studenter att svara pd
enkdter

1200

Ovriga beroenden och resurser

Projektet bygger pa att sektionerna, CIRC och Chalmers &r delaktiga i arbetet och att vi far
in perspektiv fran bade studenter och arrangorer. Det behdvs tid for workshops, forum,
tester och for att fa de nya arbetssatten pa plats. For att arbetet ska halla 6ver tid behover
ansvar, material och arbetssatt ocksa bli en del av den ordinarie verksamheten och finnas

med i relevanta overlamningar. Samarbetet med Chalmers internationaliseringsarbete ar
ocksa viktigt, sarskilt kring information till internationella och utbytesstudenter,
ansvarsfordelning och mojliga gemensamma aktiviteter.







Inledning

For att ge FuM en inblick i vad karledningen gor och se hur arbetet gar overlag sa laggs en Karledningsrapport
fram. I rapporten finns en definition av de olika verksamhetsomradena, som vi har en enhet per omrade som
ska fokusera pa. Vad de olika enheterna har gjort i respektive verksamhetsomrade sedan forra métet presen-
teras darefter.

Oversikt
Chalmers studentkars verksamhetsomraden 2
Rapporter 3



CHALMERS, Fullmiktige
STUDENTKAR Karledningsrapport 1
2026-10-14

Chalmers studentkars verksamhetsomraden

Forvaltning och verksamhetsutveckling - Presidieenheten

Forvaltning handlar om de interna strukturer som far resten av verksamheten att fungera och som hjilper
karen att vara stabil och stark 6ver tid. Det omfattar bland annat demokratisk styrning genom fullméktige
och karledning, ekonomisk forvaltning, resursfordelning samt styrning av verksamheter och bolag. Omradet
omfattar d&ven ansvar for karens tillgangar och lokaler. Det innebdr att se till att resurserna fungerar i praktiken,
haller 6ver tid och dr anpassade efter verksamhetens behov. Forvaltningen skapar alltsa de organisatoriska,
ekonomiska och praktiska forutsattningar som resten av karen behéver for att kunna bedriva sin verksamhet.

Utbildning och studentrepresentation - Utbildningsenheten

Utbildningsbevakning ar en central del av Chalmers studentkars verksamhet. Malet ar att bidra till hog kvalitet
i utbildningen och ett starkt studentinflytande vid Chalmers tekniska hogskola. Arbetet sker genom studen-
trepresentanter pa flera nivaer inom hogskolan. De arbetar bland annat med fragor om pedagogik, examina-
tion, arbetsbelastning och rattssidkerhet. Studentinflytande ar en grundlaggande del av verksamheten, liksom
malet att utbildningen ska vara relevant, forskningsanknuten och halla hog kvalitet 6ver tid. Arbetet dr ofta
langsiktigt och bygger mycket pa etablerade relationer och aterkommande dialog med hogskolan.

Studiesocialt och campusliv - Sociala enheten

Det studiesociala omradet omfattar studenternas livssituation och om vilka forutsattningar de har att klara
sina studier och trivas under studietiden. Karen arbetar bland annat med fragor som ror fysisk och psykosocial
studiemiljo, hilsa, likabehandling och bostader. Samtidigt ingar ocksa stod till foreningsliv, mottagning och
andra studiesociala aktiviteter. Det handlar alltsa bade om att paverka hogskolan och andra aktérer och om
att skapa goda mojligheter till ett rikt och inkluderande studentliv. Omradet utgar fran ett helhetsperspektiv
dar bade bra villkor och social gemenskap ar viktiga for studenternas vialmaende.

Arbetsmarknad och personlig utveckling - Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsfragor handlar om att skapa goda forutsattningar for studenternas vag fran studier till arbet-
sliv. Arbetet ska bidra till att utbildningen &r relevant utifrdn samhaillets och arbetsmarknadens behov och att
studenter far mojlighet att utveckla kunskaper och erfarenheter som &r viardefulla for framtida arbetsgivare. I
praktiken sker detta genom samarbete med foretag och organisationer, till exempel genom arbetsmarknadsev-
ent, foretagskontakter och olika former av partnerskap. Omradet dr mer riktat mot externa aktérer &n manga
andra delar av karens verksamhet och bygger pa att bade studenter och samarbetspartners far ett tydligt virde
av samarbetet.
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Rapporter

Presidieenheten

Mycket fokus har lagts pa att séatta struktur pa alla de olika projekt som drivs inom karen. Mycket fokus har dven
lagts pa lokalfragan, bland annat specifikt karhuset. Pa en 6vergripande niva har enheten arbetat fram karens
budget och verksamhetsplan, startat upp styrgruppen for Karen 2040 samt sdkrat en viktig avsiktsforklaring
fran rektor gillande starten av karhusprojektet. Stort fokus har dven legat pa att stétta och utbilda organisa-
tionen, bland annat genom ekonomi- och firmatecknarutbildningar, incidenthantering och ett kontinuerligt
utvecklingsarbete riktat mot kommittéer och sektioner (daribland uppstart av projektet for hallbart engage-
mang). Dartill har HA skott den 16pande forvaltningen av bilar samt fastigheter i Johanneberg och Hiarryda och
hallit forvaltningsrad med EKAB och EmKAB. Enheten har dven varit med och arrangerat politiskt forum med
GFS. Samtliga har haft triffar med motsvarande roller i de andra teknologkarerna, genom samarbetet Reftec.
HA har ocksa tillsammans med VAO startat planeringen av karens julbord.

Utbildningsenheten

U-enheten har under perioden arbetat brett med bade uppstart och 16pande verksamhet. Enheten har utvéarderat
karens medlemskap i SFS, deltagit pa det forsta Rubik-métet (en grupp inom Reftec) och hallit det férsta UU:t,
samt rekryterat en studentrepresentant till Skolverket. Flera uppstartsmoten har genomforts med samtliga
studiendmnder, UOR och IR samt foreningarna, och enheten har assisterat i uppstarten av SSOU och annat ar-
bete inom SSO-fragan. Tillsammans med hégskolan har enheten kommit 6verens om en riktning for student-
lagen och deltagit i en rad moten med hdgskolan i allménhet, och dven gatt pa moten med Idealistic. Arbetet
med asiktsprogramsrevideringen har dragit igdng med ett forsta méte med gruppen, och verksamhetsplansar-
betet har paborjats. Dartill har enheten arbetat med supporterskapet, alumnidagen, jubileet for Chalmers 200
ar och studentdrenden, stéllt fragor om utbildningen i kdrappen samt haft teambuilding inom enheten.

Sociala enheten

Under sina forsta tre manader har Sociala enheten arbetat med incidenthantering, Mottagningen och Gasquen,
och bada har varit ivdg pa varsin Reftec-traff. SO har haft ett sarskilt fokus pa arbetsmiljo och inkludering
genom att starta upp en Hilsomanad, halla utbildningar for SSO och SAMS, samt dra igang en utbildning
for JamG i samarbete med JamK. Parallellt har VSO lagt omkring en tredjedel av sin tid pa att driva Mat och
kalas, samtidigt som mycket administrativt och operativt arbete har utforts. Detta inkluderar att optimera
Bultens boknings- och bestillningssystem, ans6ka om serveringstillstand, och ta fram en enhetlig design for
alla karens kassalayouter. Dartill har VSO uppdaterat instruktionerna for arrangorer och paborjat ett viktigt
arbete med att stdrka sdkerheten och rutinerna kring pubrundan.

Arbetsmarknadsenheten

Arbetsmarknadsenheten har haft en intensiv period med uppstart av verksamheten, vilket inkluderat en-
hetsméten, utbildningar och utskott samt etablering av samarbeten med karens foreningar och sektioner. Ett
stort fokus har legat pa att dra igang CHARM-organisationen med veckovisa moten, teambuilding, ringstugor
och anmalningssystem, vilket bland annat har resulterat i positiva dialoger om deltagande fran Koenigsegg
och Gripen. Enheten har bedrivit ett omfattande externt relationsbyggande genom kontinuerlig dialog med
externa foretag, uppstart med GFS och Studentforum, samt utvidrdering av mottagningen tillsammans med
sponsorerna Sveriges Ingenjorer, CONSAT och Sejfa. Dartill har enheten startat upp nya projekt som Fundrais-
ing, Supporterskap och Infoskdrmar, varit delaktiga i hogskolans Alumnidag och arrangerat ett Hackathon
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tillsammans med Hogskolan och Lovable. Uttver detta har de stottat Tekbol i deras arbete, jobbat mycket
med etablering av restauranger pa Lindholmen (sésom Holy Greens och Pedalling Pizza Palace), och slutligen
renoverat samt moblerat om sitt eget kontor.
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VD-rapport till FUM 2026-10-14

Omuvdrldsldget

Fortsatt ostabilt i omvarlden.
Signalerna ar mer positiva avseende konjunkturen i stort. Vilket kan paverka oss lite
avseende konferensmarknaden men i ovrigt inget speciellt

Fokus

e Vidrislutfasen av att sammanstélla det verkliga arsresultatet, arsredovisningarna
ar klara under nasta vecka och kommande styrelseméte skall da godkdanna dessa i
respektive bolag infor stammorna.

e Ett arbete inom STABEN med att beskriva respektive omrade och ner pa
beskrivningar av varje post/tjanst pagar. En oversiktlig presentation kan hallas vid
nasta rapporttillfalle.

e Agardirektiven kommer att ses 6ver for vara dotterbolag och kommer att tas upp
for revidering infor valstamman i var. Ett motsvarande arbete sker for
moderbolaget.

e Arbetet med att presentera studentviarde pagar i respektive bolag och innan det
redovisas forsta gangen for er dgare vill vi i moderbolaget se att dessa ar korrekta
och visar pa ratt saker for respektive bolag.

e Restaurangens situation ar att man just nu genomgar sammanslagning mellan
Waste och CKR avseende att man kop verksamheten av WASTE. Detta da vi kan
nyttja personal och OH effektivare samt erbjuda ritt personer tjanster da vi
avslutar pa Lindholmen. Fackliga forhandlingar har héllits och halls med positiv a
resultat. Belastningen kommer till absolut storta delen pa Jesper och VD i CKR.

o Fysiken gor ett bra resultat och det ser ut att vara en trend. Planen nu ar att man
ser pa mojligheterna att hyra in sig i Holtermanska — Nybygget och dar starta upp
ett gym. Tidplanen for detta dr inflyttning 2028 och att finansieringen kommer att
ske med egna medel i Fysiken, forutsatt att moderbolaget inte “tar utdelning”
under perioden fram till dess. Beslutsunderlag och hyreskontrakt kommer att tas
fram, vilket kommer att behova beslutas dven i moderbolagets styrelse och minst
informeras i tid till FUM.

e GSFAB - Driver pa Multiarena planen och att Karen far marktilldelning.
Planprocessen dr aterigen aktiverad och forsta mote avseende uppstart igen ar den

28 september 2026
Postadress Org. Nummer Telefon
AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
E-post
Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com
412 58 Goteborg
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e Karen 2040

o Undergrupper med méal och tidplaner pagar och ar i slutfasen. Valmaende
projektet heter numera "Happy Habits” och beslut har tagits i FUM att driva
det ett ar, dar Karen star for delar av projektets kostnad och att
projektledningen tas av GSFAB, som ar budgeterat, inom MultiArena och
dess detaljplan.

o Karhuset delprojekt Karen 2024 ar startat och finansierat genom att 1.5Mkr
tagits ur Karens fond via beslut i FUM. EKAB kommer darmed att behova ta
over genomforandedelen framgent. Detta forbereds nu i EKABs styrelse for
beslut pa extra mote.

e CING avtal ar handskadat och avtal under framtagande att de koper extra
funktioner i KarAppen av Karen ca 0,5 Mkr samt den arliga driften av Nexus, vilket
innebar att utvecklingskostnaden av dessa delar som ar unika kommer att behova
finansieras av moderbolaget med effekten att utdelningen till Kdren kommer att
behova beakta detta.

e Arbetet med att STABEN att bli ett &nnu bittre team, pagar vi har nu gjort MBTI
profiler och jobbat med detta som en del i utvecklingen. Vi ar just nu i fasen att
sdtta ansvarsomraden for alla i STABEN. Detta bor vara klart under oktober.

e Samplanering mellan STABEN och KL &r dnnu ett steg battre, bade pa kort som
lang horisont. Detta genom att redan nu se helhet mellan VP och Karen 2040 samt
STABEN arliga fokus.

Chalmers - relaterat

e Avtal ang att finansiera 50% av programhandlingen/innehallet f6r om/tillbyggnation
av karhuset ar klart i avtalet framgar det att Chalmers kommer att std for
avskrivningar och de finansiella kostnaderna genom en extra hyra under en period.
En slutlig finansieringsmodell skall vara framtagen senast 31 december 2026.

Winningtemp — personalen

Gruppen totalt (snitt i sverige)
e Totalt niva 7,5 (index 8,0)
 ENPS 11 (index 15)

Vi har nu vant trenden fran i varas och respektive avdelning har nu positiva trend.

Inom STABEN har en person slutat och vi kommer kortsiktigt att avvakta med att tillsiatta
den ena tjansten, den inom kommunikation.

Postadress Org. Nummer Telefon

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp 556187-2895 031-772 3905
E-post

Teknologplatsen 2 vd@foretagsgruppen.com
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Ekonomisk

. CHALMERS STUDENTKAR
P AB Chalmers Studentkdrs foretagsgrupp

Utfall 2025-2026 per 30 juni 2026 helar

el s Kassa-Bank "
Omsattning mkr Resultat i mkr Vinst i % Soliditet mkr Agarkrav

Ftg Gruppen AB 8,70 -1,11 -12,7% 70,8% 1,40 N/A
ChSRAB 114,60 5,90 51% 24,6% 10,31 5% (2%+3%)
Teknologbolag 3,72 0,44 11,8% 83,5% 1,07 10%
CHARM 5,97 2,00 33,5% 58,0% 4,96 10%
EmKAB 1) 0,93 -0,44 -47,3% 119,2% 0,55 0%
EKAB 1) 6,86 1,89 27,5% 153,2% 2,08 0%
GSFAB 6855 2,28 34,8% 77.1% 5,60 5% (2%+3%)
Fysiken 46,64 2,31 5,0% 38,0% 8,53 5% (2%+3%)
Chalmers Nexus 1,14 -1,39 -121,5% 72,5% 0,19 N/A
Arena (waste) 9,31 0,40 4,3% 42,4% 1,69 5% (2%+3%)
JS rest (ooto) 12,99 0,26 2,0% 15,1% 0,88 5% (2%+3%)
CTK (vilande) 0,00 -0,02 0,09 N/A
KPV (vilande) 0,00 -0,02 N/A
Akademihal. wilande) 0,00 0,00 N/A

Summa 217,41 12,51 5,75% N/A 37,33 N/A

1) Resultatet inkluderar finansiella vinster/férsluster

Avskrivningar ingadende i resultatet ovan:

Restaurangen som ar det storsta bolaget avseende bade omsittning samt direkt och
indirekt studentnytta har lyft pga ett riktigt bra resultat i sista kvartalet, beroende pa
personalminskningar som star for en stor del av forbattringen. Dessutom bra forséljning

under april/maj.

Fysiken har en stabilare situation med bra forsiljning av sina olika kort, budgetmassigt
har de i stort sett kraven.
CHARM studentkarens motor” har dven i ar markt av konjunktursituationen vilket givit
en samre forsdljning och diarmed att vinstmarginalen gatt ner.

Postadress

AB Chalmers Studentkars Foretagsgrupp

Teknologplatsen 2
412 58 Goteborg

Sida 3

Org. Nummer
556187-2895

E-post
vd@foretagsgruppen.com
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Dotterbolagen

Restaurangen

Vi dr fortsatt i en situation med att vi inte flyttat ut och att detta kan komma att paverka
resultatet beroende pa hur avflyttningen sker pa Lindholmen. Konferensen stanger vid
arsskiftet. Vi kommer att driva receptionen fram till ndsta sommar dvs hela
verksamhetsaret.

Chalmersska Huset, ombyggnationen ar klar forst arsskiftet 27/28 som tidigast
Overtagandet av Waste dr genomford och ger synergieffekter under innevarande ar.

Nexus

Uppdatering av Appen 2.0 var lyckad och uppskattad

Processen med att fa med CING ar i slutskedet och inforande plan ar nov 2026 samt nista
steg alumni katalog ske vid arsskiftet 2026/20227

Salj- och leveransfokus

Fysiken

Vd har tagit 6ver det pa ett bra sitt och det som planerades har genomforts pa ett mycket
bra sdtt bade av Michael och Sara. Resultatet visar sig sjalv och man har nu mer dn 54%
studenter som medlemmar. Planering av eventuellt ytterligare ett gym i CSBs hus pa
Holtermanska med uppstart/inflyttning 2028.

CHARM

Verkar vara en bra och driven projektledare (vice VD). Forsaljningen av plaster har
paborjats, vi kan dnnu inte sdga om det ar bittre dn fjolaret eller inte

EmKAB/EKAB

Bokningslaget stabilt men kan vara battre avseende EmKAB.

Bdde EKAB/EmKAB behaver likvidtillskott, detta kommer att ldggas med i kommande budget
samt en hemstdllan om aktiedigartillskott. Orsaken dr dels Karen 2040 vilket FUM beslutat.

Tdgvagnen
Inget att rapportera

Chalmers Teknologbolag - TEKBOL
Den nya trion har borjat och verkar driven och har fokus pa sélj.

Goteborg den 22 sept 2026
Mikael Gyllenhammar - Direktor/VD
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-10-14

Proposition 5 - Faststallande av
medlemsavgifter for varterminen 2027

Bakgrund

Enligt stadgan §6:8 fattar fullmaktige innan utgangen av lasperiod 1 beslut om medlemsavgiften for kommande
vartermin.

Utlandsavgiften avser den terminsavgift som betalas av medlemmar som studerar utomlands. Avgiften ar 1a-
gre dn ordinarie terminsavgift eftersom det inte gar att ta del av samtliga kartjanster under utlandsvistelsen.
Omtentaavgiften avser den avgift som en student behover betala for att vara karmedlem i samband med en
enstaka omtentamen

Sedan hdsten 2012 bekostas medlemsavgiften for Goteborgs forenade studentkarer (GFS) och Sveriges fore-
nade studentkarer (SFS) av terminsavgiften, vilket beslutas arsvis med budgeten.

Under varterminen héjdes medlemsavgifterna enligt rekommendation fran en arbetsgrupp som tillsattes pa
Fullmaktigesammantrade 2 2025/2026. Med detta som bakgrund anser karstyrelsen att alla medlemsavgifter
ska behallas oférandrade.

Pa grund av otydlighet i beslutet hojdes aldrig medlemsavgiften for de som endast studerar fristaende kurs.
For en 0kad transparens och tydlighet definierar vi teknolog som en student vid Chalmers grundutbildning eller
tekniskt basar. Foljaktligen skall att-satsen tolkas som att d&ven de medlemmar som endast studerar fristaende
kurser pa Chalmers grundutbildning betalar en terminsavgift av 240 kronor.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att terminsavgiften for varterminen 2027 faststdlls till 240 kr for teknologer och 180 kr for doktorander.
att sektionsavgiften for varterminen 2027 faststiills till 40 kr for teknologer och 40 kr for doktorander.
att medlemsavgiften till GFS for vdarterminen 2027 bekostas av den faststiillda terminsavgiften.

att medlemsavgiften till SFS for varterminen 2027 bekostas av den faststdllda terminsavgiften.

att utlandsavgiften for vdarterminen 2027 faststdills till 120 kr.

att omtentaavgiften for vdrterminen 2027 faststdlls till 60 kr.

Karstyrelsen genom

Vilhelm Nilsson Thorsson
Vice Karordforande 26/27
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition

2026-10-14

Background

According to Article 6:8 of the Statutes, the Student Union Council must decide on the membership fee for the
coming spring semester before the end of study period 1.

The exchange fee refers to the semester fee paid by members studying abroad. This fee is lower than the
standard semester fee because members cannot access all Student Union services during their time abroad.
The re-exam fee refers to the fee a student must pay to be a member of the Student Union when taking a single
re-examination.

Since autumn 2012, the membership fees for Géteborgs Forenade Studentkarer (GFS) and Sveriges Forenade
Studentkarer (SFS) have been covered by the semester fee, which is decided annually with the budget.

During the spring semester, membership fees were increased following a recommendation from a working
group appointed at Student Union Council Meeting 2 of 2025/2026. In light of this, the Student Union Board
considers that all membership fees should remain unchanged.

Due to ambiguity in the decision, the membership fee for students taking only freestanding courses was never
increased. To improve transparency and clarity, we define technology student as a student undertaking first- or
second-cycle studies or the Technical Preparatory Year at Chalmers. Accordingly, the proposed resolution is to
be interpreted as meaning that members taking only freestanding first- or second-cycle courses at Chalmers
also pay a semester fee of SEK 240.

Motion

With the above as background, the Union Board hereby moves

that the semester fee for the spring semester 2027 is set at 240 SEK for technology students and 180 SEK for
doctoral students.

that the division fee for the spring semester 2027 is set at 40 SEK for technology students and 40 SEK for doctoral
students.

that the membership fee to GES for the spring semester 2027 shall be covered by the established semester fee.

that the membership fee to SFES for the spring semester 2027 shall be covered by the established semester fee.

that the exchange fee for the spring semester 2027 is set at 120 SEK.

that the re-exam fee for the spring semester 2027 is set at 60 SEK.

On behalf of the Union Board

Vilhelm Nilsson Thorsson
Vice President of the Union 26/27
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-10-14

Proposition 6 - Avsattning till Byggnads-
fonden 26/27

Bakgrund

Enligt Chalmers Studentkars stadga, paragraf 6:8, skall karfullméaktige fore utgangen av lasperiod 1 besluta
om prelimindr avsittning till Byggnadsfonden som ldgst skall vara 5% av influtna medlemsavgifter. Enligt
Chalmers Studentkars stadga, paragraf 18:6, kan fullmiktige besluta om hogre avsittning till Byggnadsfonden
pa forslag fran revisorer eller karstyrelsen.

Under foregaende verksamhetsar 1ag avsittningen pa 5%. Det nuvarande ekonomiska ldget samt valet att
driva flera av Karen 2040-projekten inom foretagsgruppen leder till en ldgre mojlighet att sétta av pengar till
Byggnadsfonden &n tidigare. Karstyrelsen anser dessutom att det kan vara relevant att tydliggora syftet och
anvindandet av Byggnadsfonden ytterligare for framtiden, nér drivandet av karhusutveckling i stor grad sker
genom bolagsgruppen.

Karstyrelsen foreslar darfor att avsattningen till Byggnadsfonden for verksamhetsaret 26/27 faststalls till 5% av
influtna terminsavgifter, vilket motes reglementets krav pa en avsattning pa minst 5%. Givet en medlemsavgift
pa 240 kr per termin innebar detta en ungefarlig avsittning pa 325 000 kr for verksamhetsaret.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att kdrfullmdktige faststdller en avsdttning till Byggnadsfonden till 5% av influtna terminsavgifter for verksamhet-
sdret 26/27 .

Karstyrelsen genom

Vilhelm Nilsson Thorsson
Vice Karordforande 26/27
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CHALMERS, Karstyrelsen
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2026-10-14

Board Bill 6 - Allocation to the
Building Fund 26/27

Background

According to Article 6:8 of the Statutes of Chalmers Student Union, the Student Union Council must, before
the end of study period 1, decide on a preliminary allocation to the Building Fund of at least 5% of membership
fees received. Under Article 18:6 of the Statutes, the Council may decide on a higher allocation to the Building
Fund following a proposal from the auditors or the Student Union Board.

During the previous operational year, the allocation was 5%. The current financial situation, together with
the decision to carry out several of the Karen 2040 projects within the Student Union’s group of companies,
limits the scope for allocating money to the Building Fund compared with previous years. The Student Union
Board also considers that it may be appropriate to further clarify the purpose and use of the Building Fund
going forward, as the development of the Student Union’s premises is largely carried out through the group of
companies.

The Student Union Board therefore proposes that the allocation to the Building Fund for the 26/27 operational
year be set at 5% of semester fees received, meeting the Regulations’ requirement of a minimum allocation
of 5%. Based on a membership fee of SEK 240 per semester, this corresponds to an approximate allocation of
325,000 SEK for the operational year.

Motion

With the above as background, the Union Board hereby moves

that the Union Council sets the allocation to the Building Fund at 5% of collected semester fees
for the financial year 26/27 .

On behalf of the Union Board

Vilhelm Nilsson Thorsson
Vice President of the Union 26/27
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-10-14

Proposition 7 - Fonduttag LoB - Ljusbord

Bakgrund

Huvuddelen av bakgrunden hittas i bilaga 1 som innehaller beslutsunderlag fran LoB.

Ljud- och bildgruppens fond bestar av medel andamalsbestamda for att gora investeringar kopplade till deras
verksamhet, och kommittén avsdtter medel till fonden varje verksamhetsar. Fonden haller en jamn niva dver
de senaste aren, och karstyrelsen ser inga ekonomiska problem med investeringen.

Eftersom fonden &r till for att kdpa utrustning, och LoB anser att detta dr hur pengarna bést spenderas for att
gynna deras verksamhet, sa tycker karstyrelsen att det dr en bra investering.

Bilagor

1.  Beslutsunderlag Fonduttag

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att Ljud- och bildgruppen beviljas ett fonduttag pad upp till 153 000,00 SEK for att kdpa in ett nytt ljusbord samt
en ny dator till ljusbordet.

Karstyrelsen genom

Vilhelm Nilsson Thorsson
Vice Karordforande 26/27
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STUDENTKAR Proposition

2026-10-14

Background

Most of the background information can be found in Appendix 1, which contains the decision-making docu-
mentation from LoB.

LoBs fund consists of funds earmarked for investments related to their activities, and the committee allocates
funds to the fund each financial year. The fund has remained at a stable level over the past few years, and the
Student Union Board sees no financial concerns regarding the investment.

Since the fund is intended for purchasing equipment, and LoB considers this to be the best way to spend the
funds to benefit their activities, the Student Union Board considers this to be a good investment.

Motion

With the above as background, the Union Board hereby moves

that Ljud- och bildgruppen is granted a withdrawal of up to SEK 153,000.00 from the fund to purchase a new
lighting console and a new computer for the console.

On behalf of the Union Board

Vilhelm Nilsson Thorsson
Vice President 26/27
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CHALMERSO BESLUTSUNDERLAG
STUDENTKAR 2026-10-04

Ljub- ocH BILDGRUPPEN

Beslutsunderlag: Fonduttag Ljusbord

Bakgrund

LoB dger i dagsldget tva ljusbord av typen GrandMA2. GrandMA2 sldpptes 2008 och dess programvara
borjar aldras och uppdateras inte langre. Det ljusbord som planeras att bytas ut koptes in 2012 och har
varit i bruk sedan dess. For att halla LoBs utrustning uppdaterad samt for att kunna skapa kvalitativa
och mer givande konserter och kalas vill vi uppdatera ett av vara ljusbord till GrandMA3 genom att
kopa en dator och det tillhérande tvadelade ljusbordet.

GrandMA3 innebér flera forbattringar jamfort med GrandMA2, bland annat ett modernare och mer
flexibelt programmeringssystem, en ny effektmotor och ett snabbare arbetsflode vilket kommer
minska arbetsbelastningen under arrangemang. Genom att uppgradera till GrandMA3 far LoB
dessutom en plattform som kommer att fortsidtta uppdateras och utvecklas i manga ar framover.

En ytterligare motivation till att géra denna investering just detta verksamhetsar dr den kompetens
som finns i gruppen i och med var renovering av Gasquen forra terminen. Under renoveringen
uppdaterades Gasquens ljusstyrning till en variant av GrandMA3. Detta innebaér att det redan finns
erfarenhet av systemet inom gruppen just nu, vilket underlattar 6vergangen fran GrandMA2 till
GrandMA3.

For att delvis finansiera detta kdp planerar vi att sidlja det gamla ljusbordet samt ett mixerbord som
inte langre anvénds. Vi forvantar oss att fa en intakt pa cirka 50 000 kr fran denna forséljning, som
kommer att foras in i fonden efter verksamhetsaret.

Forslag

1x GrandMA3 OnPC Command Wing
1x GrandMA3 OnPC Fader Wing

1x Mini PC

153 000 kr inklusive moms

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkas

att Ljud- och Bildgruppen beviljas ett fonduttag pa upp till 153 000 kr inklusive moms f6r inkGp
av ett GrandMA3-ljusbord med tillhorande dator, bestaende av en GrandMA3 OnPC
Command Wing, en GrandMA?3 OnPC Fader Wing samt en Mini PC.

Fragor stalls med fordel till,
Hugo Arnlund,

Kassor, Ljud- och Bildgruppen.
hugo@]ljudobildgruppen.se

Tavi
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Proposition 8 - Agardirektiv till Chalmers Stu-
dentkars foretagsgrupp (ABChSFG)

Bakgrund

Det aligger fullméktige att vartannat ar se over, revidera vid behov och fastsla forslag pa dgardirektiv till
Chalmers Studentkars foretagsgrupp att faststilla vid bolagsstimman.

Ett projekt i arets verksamhetsplan handlar om karens interna struktur och styrning. Malet ar att faststélla hur
studenterna bast och mest demokratiskt ska kunna paverka bolagens verksamhet. I samband med den utred-
ningen sa finns det en risk for att vi dven lagger fram ett forslag pa dndring av dgardirektiven. Darfor foreslar
vi att vi gor en ordentlig revidering av dgardirektiven i samband med det projektet som kommer genomféras
senare under verksamhetsaret.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen pa

att dldgga kdrledningen att revidera dgardirektiven innan verksamhetsdrets slut
Karstyrelsen genom

David Morck
Karordforande 26/27
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Board Bill 8 - Owner’s Directive for Chalmers
Student Union Company Group (ABChSFG)

Background

It is the responsibility of the Student Union Council to, every two years, review, revise if necessary, and estab-
lish proposed owner’s directives for Chalmers Student Union’s Corporate Group to be adopted at the general
meeting.

A project in this year’s operational plan concerns the union’s internal structure and governance. The goal is
to determine how students can best and most democratically influence the companies’ operations. In connec-
tion with that investigation, there is a possibility that we will also present a proposal to amend the owner’s
directives. Therefore, we propose that we conduct a thorough revision of the owner’s directives in conjunction
with the project that will be carried out later during the operational year.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that task the Union Management team with revising the owner’s directives before the end of the operational year
The Union Board through

David Morck
President 26/27
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Proposition 9 - Digitalisering

Bakgrund

Som en del av visionsprojektet Karen 2040 har delprojektet Digitalisering de senaste tva aren bedrivit ett arbete
for att ta fram nulédge, vision, och strategi for Chalmers studentkar inom digitaliseringsomradet. Parallellt
med detta arbete har utveckling av Karappen skett med inspel fran digitaliseringsgruppen. Det senare har
skett inom ramen for Chalmers Nexus AB och i enlighet med de dgardirektiv som dgaren har givit AB Chalmers
studentkars foretagsgrupp (Foretagsgruppen). Arbetet inom digitaliseringsgruppen har nu natt en punkt dar
ett beslut behover tas for att paborja ett strategiskt utvecklingsarbete som gar utanfor Karappen och de direktiv
som har givits Foretagsgruppen sedan tidigare. Detta arbete gar under arbetsnamnet det Digitala Karhuset.

Utmaningar

Chalmers studentkar med Foretagsgruppen ar vana vid att ha god kontroll 6ver forutsattningarna for var verk-
samhet. Exempelvis har vi god kontroll 6ver vilka aktorer som dr verksamma pa vara campus och vi vet vilka
medlemsintdkter vi kan forvinta oss 1opande till foljd av karobligatoriet. I den digitala arenan finns inte samma
mojligheter till kontroll, utan aktorer som inte alltid har studenternas basta for 6gonen etablerar sig och flyt-
tar fram sina positioner. Chalmers studentkar har inte hingt med i denna utveckling vilket paverkar Chalmers
studentkars langsiktiga stabilitet. Vidare har Chalmers studentkar har tappat i konkurrenskraft och méter inte
medlemmarnas forviantningar niar det kommer till digitalisering av verksamhet och serviceerbjudande. Utover
Karappen dr det digitala tjansteutbudet i princip obefintligt och den digitala mognadsgraden dr generellt 1ag i
jamforelse med bade privat och offentlig sektor i Sverige. Aktiviteter som paverkan mot hogskolan, bevakning
av medlemmarnas rattigheter, och organisationsutveckling bedrivs i princip pa samma satt och med samma
verktyg som for 20 ar sedan. Chalmers studentkar har blivit eftersatt i en digital varld. Men framfor allt finns en
enorm outnyttjad potential som kan realiseras med digitalisering som verktyg. Potential att 6ka var paverkan-
skraft och formaga att bevaka medlemmarnas riattigheter; att skapa niatverk och kontakter mellan Chalmeris-
ter; att fa Chalmers studentkar att ta nista steg i evolutionen fran en av virldens basta studentkarer, till den
bista studentkaren i virlden. Mer information och fordjupning aterfinns i bilaga 1.

Forslag

Det dr tydligt att om Chalmers studentkar skall fortsatta att vara en virldsledande studentkar maste initiativ
tas inom digitaliseringsomradet. Inte enbart for att forbattra maluppfyllnaden av Chalmers studentkars vision
och uppdrag, utan ocksa for att trygga Chalmers studentkars fortlevnad och skapande av medlemsnytta for
framtida generationer av Chalmerister. For att skapa en malbild som ska kunna ge konkret riktning och stod
till prioritering utan att fort bli inaktuell, foreslas tio digitala férmagor som Chalmers studentkar behover
utveckla och forvalta:

1. Identitet & tillhorighet

Campus & karhus som digital plats
Vardagsnytta & livslogistik
Studier & personlig utveckling
Levande engagemang

Marknadsplats & karens ekosystem

N o e W

Karridr & livslang relation
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CHALMERS, Karstyrelsen
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2026-10-14

8. Minnen, kultur & traditioner
9. Administration & organisatorisk effektivitet
10. Data, insikt & orkestrering

Digitaliseringsgruppen foreslar att formagorna ovan i grupp kallas for vart Digitala Karhus. Det &ar férmagor
som ger forutsdttningar, resurser, och mojligheter for Chalmers studentkar och Féretagsgruppen pa samma
sdtt som de fysiska karhusen har gjort i artionden. En mer detaljerad beskrivning av visionen och formagorna
aterfinns ibilaga 1. For att astadkomma ovan foreslas att AB Chalmers studentkars foretagsgrupp far uppdraget
att utveckla ett Digitalt Karhus i varldsklass at dgaren. Att bedriva utvecklingen och forvaltningen i ett helagt
aktiebolag erbjuder flera fordelar, bland annat:

1.  Styrsystemet som erbjuds i ett bolag lampar sig béattre for denna typ av verksamhet
2. Langsiktig kontinuitet och branschmaéssig kompetens kan erbjudas i bolagets styrelse
3.  Aktiebolagsformen erbjuder bittre mojligheter till riskhantering dn en ideell forening

For att utveckla samtliga formagor som foreslas kravs en betydande investering for Chalmers studentkar, upp-
skattningsvis i storleksordningen 20 — 40 MKR. Beroende pa hur denna investering ska finansieras paverkas hur
utvecklingen av det Digitala Karhuset kan och bor ske. Exempelvis kan finansieringen bygga pa egna medel,
donationer, eller externa investeringar. Darfor foreslas inledningsvis att Foretagsgruppen far i uppdrag att ta
fram ett forslag malformulering med tillhérande métvarden, finansieringsplan, moéjliga intdktsstrommar, kost-
nadsstruktur, samt organisation som aterrapporteras till Fullméaktige. Till detta foreslas en dndring i dgardi-
rektivet till Féretagsgruppen som far agera som ramar for utvecklingen.

Bilagor

1. Vart digitala karhus

20f6



CHALMERS, Karstyrelsen
' \ - STUDENTKAR Proposition

2026-10-14

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ge AB Chalmers Studentkdrs Foretagsgrupp i uppdrag att utveckla ett Digitalt Kdrhus i virldsklass enligt bilaga
1till senast 2030-12-31.

att ge AB Chalmers studentkdrs foretagsgrupp i uppdrag att ta fram och forvalta den infrastruktur som krdvs for
att utveckla och forvalta det Digitala Kdrhuset.

att ge AB Chalmers studentkdrs foretagsgrupp i uppdrag att for det Digitala Kdrhuset ta fram forslag till:

1. Mal samt mdtvirden for att mdta maluppfyllnad
2. Alternativ till finansiering

3. Intdktstrommar

4.  Kostnadsstruktur

5. Organisation

6.

Tidsplan och prioriteringsordning for projektets delar
Ovan skall aterrapporteras till senast FUM 8 26/27.

att i AB Chalmers studentkars foretagsgrupps dgardirektiv ersdtta “Utveckla och forvalta Karappen for att uppnad
bdsta mojliga medlemsnytta.”

med “Utveckla och forvalta ett digitalt kdrhus samt den infrastruktur som krdvs for att skapa ett rikt studentliv
som gynnar ett livsldngt engagemang i Chalmers och Chalmers studentkar.”

Karstyrelsen genom

David Morck
Karordforande 26/27
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Background

As part of the vision project Karen 2040, the digitalization sub-project has for the past two years been work-
ing on developing a current state analysis, vision, and strategy for Chalmers Student Union within the area of
digitalization. In parallel with this work, the development of Karappen has taken place with input from the
digitalization group. The latter has taken place within the framework of Chalmers Nexus AB and in accordance
with the owner’s directives given to AB Chalmers Student Union’s Corporate Group. The work within the digi-
talization group has now reached a point where a decision needs to be made to begin a strategic development
effort that extends beyond Karappen and the directives previously given to the Corporate Group. This work
goes under the working title the Digital Union Building.

Challenges

Chalmers Student Union and the Corporate Group are accustomed to having good control over the prereg-
uisites for our operations. For example, we have good control over which actors operate on our campuses,
and we know what membership revenues we can continuously expect as a result of the compulsory student
union membership. In the digital arena, there are not the same opportunities for control; rather, actors who
do not always have the students’ best interests at heart are establishing themselves and advancing their posi-
tions. Chalmers Student Union has not kept up with this development, which affects the long-term stability of
Chalmers Student Union. Furthermore, Chalmers Student Union has lost competitiveness and does not meet
members’ expectations when it comes to the digitalization of operations and service offerings. Aside from
Karappen, the digital service offering is essentially non-existent, and the degree of digital maturity is gener-
ally low in comparison to both the private and public sectors in Sweden. Activities such as advocacy towards
the university, safeguarding members’ rights, and organizational development are conducted essentially in
the same way and with the same tools as 20 years ago. Chalmers Student Union has been left behind in a dig-
ital world. Above all, however, there is enormous untapped potential that can be realized using digitalization
as a tool. Potential to increase our influence and ability to safeguard members’ rights; to create networks and
contacts between Chalmerists; to make Chalmers Student Union take the next step in its evolution from one
of the world’s best student unions to the best student union in the world. More information and an in-depth
analysis can be found in Appendix 1.

Proposal

Itis clear that if Chalmers Student Union is to continue being a world-leading student union, initiatives must be
taken within the area of digitalization. Not only to improve the fulfillment of Chalmers Student Union’s vision
and mission, but also to secure the survival of Chalmers Student Union and the creation of member value for
future generations of Chalmerists. To create a target image that can provide concrete direction and support for
prioritization without quickly becoming outdated, ten digital capabilities are proposed that Chalmers Student
Union needs to develop and manage:

1. Identity belonging

Campus union building as a digital space
Everyday utility life logistics

Studies personal development

Active engagement

Marketplace the union’s ecosystem

Career lifelong relationship

® Nk v

Memories, culture traditions
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9. Administration organizational efficiency
10. Data, insights orchestration

The digitalization group proposes that the capabilities above collectively be called our Digital Union Building.
These are capabilities that provide prerequisites, resources, and opportunities for Chalmers Student Union and
the Corporate Group in the same way that the physical union buildings have done for decades. A more detailed
description of the vision and capabilities is found in Appendix 1. To achieve the above, it is proposed that AB
Chalmers Student Union’s Corporate Group be tasked with developing a world-class Digital Union Building for
the owner. Conducting the development and management within a wholly-owned limited liability company
offers several advantages, including:

1. The governance system offered in a company is better suited for this type of operation

2. Long-term continuity and industry-specific expertise can be offered on the company’s board of di-
rectors

3. The limited liability company structure offers better opportunities for risk management than a non-
profit association

Developing all the proposed capabilities requires a significant investment for Chalmers Student Union, esti-
mated at around 20 — 40 MSEK. How this investment is to be financed will affect how the development of the
Digital Union Building can and should take place. For example, the financing could be based on equity, do-
nations, or external investments. Therefore, it is initially proposed that the Corporate Group be tasked with
developing a proposed goal formulation with associated metrics, a financing plan, potential revenue streams,
a cost structure, and an organization to be reported back to the Student Union Council (Fullmiktige). In addi-
tion to this, an amendment to the owner’s directive for the Corporate Group is proposed, which will act as the
framework for the development.

Appendices

1. Our digital union building
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Proposals

With the above as background, the Union Board proposes
that AB Chalmers Student Union’s Corporate Group is tasked with developing a world-class Digital Union Building
in accordance with Appendix 1 by no later than 2030-12-31.
that AB Chalmers Student Union’s Corporate Group is tasked with developing and managing the infrastructure
required to develop and manage the Digital Union Building.
that AB Chalmers Student Union’s Corporate Group is tasked with producing proposals for the Digital Union
Building regarding:
Goals and metrics to measure goal fulfillment
Alternatives for financing
Revenue streams
Cost structure
Organization
Timeline and order of priority for the project’s components
The above shall be reported back no later than FuM 8 26/27.

S NS

that in AB Chalmers Student Union’s Corporate Group’s owner’s directives is replaced ”Develop and manage
Kdrappen to achieve the best possible member value.”

with ”Develop and manage a digital union building and the infrastructure required to create a rich student life
that fosters lifelong engagement with Chalmers and Chalmers Student Union.”

The Union Board through

David Morck
President 26/27
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Bilaga 1:

Vart digitala karhus - Chalmers
studentkars digitala framtid

Skapat av: Olof Svanberg 2026-10-01



Sammanfattning

Digitaliseringsgruppen inom Karen 2040 foreslar att Chalmers studentkar paborjar
utvecklingen av det digitala karhuset. Syftet ar att forenkla Chalmeristernas vardag, stirka
gemenskapen under och efter studietiden och utveckla studentkarens formaga att skapa
medlemsnytta. Foretagsgruppen foreslas fa ansvar for genomforandet, med mélet att
satsningen ska 6verga i Iopande verksamhet senast 2030.

Forslaget bygger pa drygt ett och ett halvt ars behovskartlaggning, analys och dialog med
studenter, alumner, fortroendevalda och anstéllda. Arbetet visar att dagens digitala
erbjudande ar splittrat och att manga tjanster och administrativa processer kan bli mer
tillgdngliga och effektiva. Samtidigt finns en grund att bygga vidare pa genom Karappen,
kérkortet, befintliga system och studentkarens etablerade relationer.

Det digitala karhuset ska fylla en motsvarande funktion digitalt som véra fysiska karhus gor
pa campus: ge tillgang till service och skapa forutsattningar for méten, engagemang och
gemenskap. Rapporten beskriver tio formagor som tillsammans anger utvecklingens
inriktning, frdn enklare bokning och betalning till karridrkontakter, alumnrelationer och
béttre stod for administration och paverkansarbete. De konkreta tjansterna ska utvecklas
utifran anvandarnas behov och f6ljas upp utifran den nytta de skapar.

Den samlade investeringen uppskattas preliminart till 20-40 MSEK, motsvarande 2—-4 MSEK
per formaga. Finansiering, affarsmodell och kostnader for langsiktig forvaltning foreslas
utredas i ett forsta steg. Valet av finansiering paverkar utvecklingstakten och studentkarens
ekonomiska atagande. Ambitionen dr att satsningen ska stiarka medlemsnyttan och pa sikt
bidra till ett positivt ekonomiskt resultat.

Genomforandet forutsatter tydligt ansvar, langsiktig kompetens och ett genomtankt arbete
med informationssdakerhet och personlig integritet. Foretagsgruppen foreslas styra och
prioritera arbetet inom dgarens direktiv, med 16pande aterrapportering och dialog med
Karen 2040 under utvecklingstiden. Med dessa forutsattningar kan det digitala karhuset
successivt utvecklas till en gemensam tillgang for dagens studenter och framtida
generationer av Chalmerister.
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1. Bakgrund

Digitaliseringstrenden i samhallet ar stark och 6verallt revolutioneras eller ersitts fysiska
produkter och tjanster med digitala dito. I samband med detta 6vergar ocksa digitalisering
fran att vara sidofunktioner till att inga i kirnan i organisationer och foretag. Samtidigt ar
det tydligt att det finns en stor utvecklingspotential nar det kommer till digitalisering for
Chalmers studentkar och att den digitala aspekten av medlemmarnas Chalmerstid kan
utvecklas for att ge mer varde. Chalmers studentkar behover fortsatta att utforska och
utveckla detta omrade for att ligga i framkant och fortsatt vara relevant for medlemmar och
andra aktorer.

Ovanstaende var bakgrunden till att delprojektet Digitalisering etablerades som en del av
Karen 2040 med effektmalet att skapa en hallbar och skalbar digital plattform och en digital
portfolio som stottar Chalmers studentkars och Foretagsgruppens verksamhet, samt att
koordinera digitaliseringsbehoven inom ovriga delprojekt.



2. Arbetsgang

Inledningsvis etablerades en projektgrupp bestaende av studenter, alumner, och fast
anstalld personal inom Chalmers studentkar. Gruppens forsta arbetsuppgifter syftade till att
identifiera behov inom digitaliseringsomradet, bade sett till Chalmers studentkars och
Foretagsgruppens nuvarande verksamhet och eventuella nya verksamhetsomraden. En
annan inledande arbetsuppgift var att géra en nuldgesanalys for att skapa en god lagesbild
var Karen och Foretagsgruppen befinner sig digitaliseringsmassigt.

Data samlades in och analyserades genom bland annat enkiter, medlemsundersokningen,
resultatet fran forstudien till Karen 2040, observationer/skuggning, och intervjuer med
studenter och alumner. Den data som samlades in analyserades gemensamt av
digitaliseringsgruppen pa arbetsmoten och workshops som striackte sig over drygt 1,5 ars
tid. Utover detta genomfordes ocksa en omvarldsanalys for att ytterligare informera
gruppen om behov och utvecklingsomraden for Chalmers studentkars digitalisering.

Deltagare i datainsamlingen var bland annat:

e Karledning + Stab

e Foretagsgruppen, fast anstillda och styrelser

e Fortroendevalda inom Karens centrala organisation
e Sektioner, styrelser och fortroendevalda

e Karforeningar

e Alumner

e Medlemmar i stort

Bearbetningen av dataunderlaget mynnade ut i ett antal storre och mindre behovsomraden
samt en nulagesbild. Utifran denna togs en vision och malbild fram samt forslag till
konkreta initiativ. Vissa av dessa initiativ kunde direkt omsattas i verklighet genom den
befintliga IT-organisationen eller Chalmers Nexus. Resterande initiativ lamnas som forslag
att genomfora framover.



3. Resultat och slutsatser

3.1. Omvarldsanalys

Utanfor Chalmerssféaren sker en digital utveckling i en rasande takt. Svensk offentlig sektor
ar en av de mest digitaliserade i varlden med digitala tjanster for allt fran deklaration,
foretagande, och interaktion med socialforsakringssystemet till digital journalforing och
hantering av individens personliga varddata.

Inom privat sektor har utvecklingen gatt dnnu fortare. Al har adopterats och
implementerats i en, for digitala produkter, hittills oovertraffad hastighet. Fysiska tjanster
utmanas, fornyas och ersitts av digitala tjanster och produkter 6verallt i var narhet. Extra
vart att belysa ar att det inom privat sektor finns aktorer som har ett stort intresse av att
interagera med Chalmers studentkars medlemmar och alumner, utan att nédvandigtvis ha
individens basta i atanke. Samtidigt paverkas medlemmarnas forviantningar av de digitala
tjanster de anvander i andra delar av livet. Nar information, kontakter och erbjudanden
formedlas via externa plattformar blir studentkaren beroende av andra aktorers villkor for
att na sina medlemmar. Ett mer sammanhéangande eget digitalt erbjudande kan stédrka den
direkta relationen till medlemmarna och ge karen storre mojlighet att utveckla tjanster
utifran deras behov.

Storre trender inom digitaliseringsomradet i omvéarlden som har identifierats ar:

e Mojlighet till enkel, tillginglig, och praktiskt self-service (t.ex. interaktion med
Skatteverkets eller Forsakringskassans E-tjanster)

¢ Delningsekonomi och forandrade konsumtionsmonster (t.ex. Hygglo)

e Ekosystemsstrategier, dvs. att en aktor bjuder in andra som utvecklar produkter och
tjanster i samma ekosystem (t.ex. apputveckling)

e Helt digitaliserade och automatiserade floden utan nagra manskliga interaktioner
(t.ex. bokningsfloden, hantering av bankarenden)

e Microinteraktioner med tjanster och produkter i stéllet for omfattande anviandning
(t.ex. kundundersokningar genom flera utspridda fragor i stallet for omfattande
enkater)

e Sociala ndtverk blir mindre personliga och mer kommersiella (t.ex. Metas och
LinkedIns inférande av algoritmstyrda floden)

¢ Nya interaktionsmonster diar anviandaren beskriver en intention i stallet for att
navigera i floden (till exempel att styra ett program genom att prompta i stallet for
att klicka i menyer)

e IT- och digitaliseringsavdelningar inom organisationer gar fran att vara en separat
avdelning till att bli en del av organisationens kirna

Vidare har utvecklingstakten av digitala produkter eskalerat valdsamt till foljd av Al-
verktyg. Manga organisationer som tidigare har varit beroende av externa konsulter har nu



valt att plocka hem utvecklingen och driva den i egen regi. Detta &r trender som ar
hogintressanta for Chalmers studentkar och som bor tas i beaktning for framtida utveckling.

3.2. Nulage

Chalmers studentkar har historiskt legat i framkant i utvecklingen av var verksamhet.
Relativt till andra studentkarer gor vi fortfarande det, bade nationellt och internationellt.
Chalmers studentkar har dock inte uppvisat samma initiativkraft pa den digitala arenan som
nar det kommer till tjanster och service fysiskt pa campus. Flackvis har Chalmers studentkar
tagit steg for att hdnga med i den digitala utvecklingen i omvirlden, exempelvis i Karappen
och vara ekonomisystem. I stort ser dock livet for en Chalmerist i princip likadant ut nu som
det gjorde for 20 ar sedan. Nagra exempel ar:

e Att boka karens lokaler och resurser i Harryda har flera steg som kréaver att
anvidndaren behover vara pa plats fysiskt

e Internationella studenter kan inte ladda sina karkort digitalt utan behover ta sig till
en bemannad kassa

e Studentkaren har inget eget dataunderlag for att bedriva studiepaverkan mot
Hogskolan och andra aktorer

e Studentkarens och Foretagsgruppens system har en lag grad av integration och ar i
manga fall beroende av manuella importer och exporter for att fungera

e De digitala tjanster och produkter som finns dr fragmenterade och utspridda pa ett
stort antal plattformar, digitala platser, och mellan olika aktorer. Centralisering for
att skapa enkelhet for studenten saknas.

Det finns manga fler exempel. Att Chalmers, Studentkaren, och Foretagsgruppen har halkat
efter samhallet inom digitalisering behover inte nodvandigtvis vara ett problem inom alla
omraden. Utover lag digitaliseringsgrad och mognad inom de befintliga verksamheterna
identifierades flertalet potentiella nya verksamhetsomraden som skulle 6ppna upp nya
dimensioner av medlemsnytta. Exempel pa sddana kan vara delningsekonomi mellan
Chalmerister, gemensam utveckling av digitala tjdnster, eller digital identitetshantering
inom Chalmeristnatverket.

Viktigt att belysa ar att digitaliserade tjanster i sig inte har nagot egenvarde. Det &ar vad
anviandaren och organisationen vinner pa digitaliseringen som ar det som skapar virde. Med
andra ord bor inte studentkarens verksamhet och tjanster digitaliseras bara for sakens skull,
utan ett tydligt viarde ska skapas av digitaliseringen. Det finns en enorm outnyttjad
potential dir Chalmers studentkar kan skapa en ny dimension av medlemsnytta, inte minst
genom att engagera alumner i ett egendgt digitalt natverk. I och med Chalmers studentkars
unika stillning i Chalmerssfaren och de relationer som Chalmers studentkar har till
studenter, engagerade, alumner, och aktorer inom hogskolan, har Chalmers studentkar en
unik mojlighet att ta tillvara pa denna potential. For att realisera detta kravs dock att
Chalmers studentkar agerar och omvarlden vintar inte in oss.



Chalmers studentkar har redan en grund att bygga vidare pa. Karappen, karkortet och vara
ekonomisystem dr exempel pa befintliga digitala tjanster och system som stodjer
verksamheten. Dartill finns etablerade relationer med studenter, sektioner, foreningar,
alumner och naringsliv. Dessa tillgangar ger oss goda forutsattningar att utveckla ett
sammanhangande digitalt erbjudande.

3.2.1. Behov kopplade till nuvarande verksamhet

Behov

Beskrivning

Effektiv kommunikation
mellan aktorer inom
Chalmers studentkar till
medlemmarna

Organisationer inom Chalmerssfiaren har linge forlitat sig
antingen pa etablerade sociala medier eller pa foraldrade
kommunikationssatt sa som mail for all sin
kommunikation. Over tid har dessa
kommunikationsmedel blivit mer och mer svararbetade
och manga aktorer inom Chalmerssfaren har svart att na
fram till sina intressenter.

Enkelt att komma i kontakt
med nya upplevelser och
engagemang

Engagemang dr den kdrna pa vilken Chalmers studentkar
utifran vilken bygger sin verksamhet. For att vara
langsiktigt stabila och konkurrenskraftiga behover
Chalmers studentkar engagera fler medlemmar och
trosklarna for att engagera sig och delta behover sankas.

Effektiv onboarding av
fortroendevalda och

Dagens processer for att fortroendevalda och
foreningsmedlemmar ska kunna pabérja sina engagemang

bokningsrutin for resurser
inom karen

foreningsmedlemmar ar kantade av manuell hantering och byrakrati som med
relativt sma medel skulle kunna automatiseras.
Enkel och smidig Chalmers studentkar har flera olika resurser som ar

tillgangliga for medlemmarna, foreningarna, och
fortroendevalda inom kéaren. Hur dessa bokas och nyttjas
ar dock utspritt och kraver i flertalet fall flera fysiska
interaktionspunkter som inte tillfor nagot varde.

Tillgdnglighet - alla tjanster
tillgangliga for alla
medlemmar

Jamlikheten inom tillgdnglighet till Chalmers studentkars
tjanster ar idag haltande. Exempelvis kan inte
internationella studenter ladda sina karkort digitalt och
mycket information ar otillgdnglig om du inte kan
svenska eller vet exakt var du ska leta. Har kan ett
strukturerat arbete leda till lika villkor for alla
Chalmerister.

Digitala betalmedel och
kassor

Inom Chalmers studentkars centrala verksamhet finns ett
vil etablerat system med kassor och produkthantering
som mojliggor betalning med karkort. Genom att ta detta




system till nasta niva skulle karkortet dven kunna
anviandas som betalmedel for sektioner och foreningar,
exempelvis pa pubar och lunchgrillningar.

Hitta anstéllning,
sommarjobb, exjobb, praktik

Inom arbetsmarknadsomradet har Chalmers studentkar
en val utvecklad verksamhet med centrala event och
massor vilken kompletteras av massor och event i
sektionernas regi. Det saknas dock digitalt stod och
digitala kontaktytor mellan Chalmeristerna och
ndringslivet. Genom att driva digitalisering inom detta
omrade skapas inte bara medlemsnytta utan ocksa
mojligheten till nya intdktsstrommar.

Effektiv och saker hantering
av medlemmarnas
persondata

Till foljd av byrakrati och mycket manuellt arbete med
medlemmar och fortroendevalda i kombination med
daligt systemstod hanteras mycket av medlemmarnas
persondata i olika dokument och listor. Genom vil
genomtdnkta integrationer och systemstod skulle bade
méangden manuellt arbete kunna minska samtidigt som
sakerheten kring medlemmarnas data hojs.

Al-stod for administration
och beslutsfattande

En verksamhetsforutsattning for Chalmers studentkar ar
att manga fortroendevalda byts ut varje ar. Detta ar en
styrka da det hela tiden tillkommer nya tankesatt och
idéer samtidigt som det mojliggor forandringsledning.
Det ar ocksa en utmaning da det gor det svarare att
uppréatthalla kontinuitet och i flertalet fall dubbelarbetas
det Oover aren. Med Al som stod kan de som ar ideellt
engagerade fa tillgang till det beslutsstod som kravs for
att undvika detta samtidigt som manga administrativa
uppgifter kan forenklas.

3.2.2. Behov inom nya verksamhetsomraden

Behov

Beskrivning

Delningsekonomi och
marknadsplats

Chalmerister har bade under och efter sin studietid olika
behov som skulle kunna 16sas genom att Chalmerister
hjélper Chalmerister. Allt ifrdn uthyrning av bostéder till
lan av verktyg skulle kunna mojliggoras i den digital
tjanst som endast dr Oppen for Chalmerister.

Motverka ofrivillig ensamhet

Ett vixande problem, i synnerhet hos unga individer, dr
ofrivillig ensamhet. Chalmers studentkar ar ett socialt lim




och karhusen ar en motesplats dar band knyts och
kamratskap vixer. Genom en digital tjanst kan en hand
striackas ut till dem som upplever ofrivillig ensamhet och
som idag inte tar del av denna gemenskap.

Bygga och underhalla
viardeskapande personliga
natverk

Genom engagemang i Chalmers studentkar byggs och
underhalls natverk mellan Chalmerister. Chalmeristerna
saknar dock dedikerat stod i hur de kan biara med sig och
underhalla dessa natverk livet ut, dven efter sin studietid.
Det saknas ocksa coaching i hur ett natverk kan vixa och
hur Chalmeristerna far ut sa mycket som maijligt av
Chalmeristnatverket och sitt varumérke som
Chalmerister.

Upptick, hitta pa, och
interagera med campus

Det finns idag ett fatal tjanster som gor campus till en
digital upplevelse och dar Chalmeristerna interagerar
digitalt med campus. I ndstan samtliga av dessa fall
utvecklas och underhalls dessa av hogskolan och
utvecklas darfor ur hogskolans perspektiv, inte
individens. Har kan Chalmers Studentkar bidra med att
skapa enkelhet och skapa nya sitt att upptacka och
uppleva campus.

Digital identitet

Chalmers har ett stiarkt varumérke och majoriteten av de
som studerat pa Chalmers identifierar sig som
Chalmerister. Gemenskapen tillkommer dock fraimst de
som engagerat sig i Karen och saknar helt digital
forlangning. En digital identitet saknas helt och héllet.
Med digitalisering som verktyg kan alla som studerar eller
har studerat pa Chalmers ska identifiera sig som
Chalmerister och kidnna sig inkluderade i gemenskapen
som tillkommer alla Chalmerister. Alla Chalmerister kan
ocksa bar med sig en digital identitet som speglar deras
fysiska identitet och Chalmersengagemang.

Stod for personlig utveckling

Personlig utveckling tillkommer alla som studerar pa
Chalmers, inte minst de som engagerar sig som
fortroendevalda i Chalmers studentkar. Det saknas dock
bra stod idag inom omraden som reflektion,
sjalvledarskap, och stresshantering. Chalmers studentkar
har god kunskap om vilka behov Chalmeristerna har och
digitalisering kan vara en pusselbit till att tillgodose dessa
behov.
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Digital spegel och
forlangning av traditioner
och upplevelser under
studietiden

Chalmers ar ett campusuniversitet vilket for med sig att
det ar pa campus som traditioner och upplevelser tar plats
under studietiden. Flertalet Chalmerister befinner sig
dock inte pa campus under alla sina studiear. Utover detta
lamnar manga alumner Goteborg efter studietiden vilket
gor det svart att atervanda och ateruppleva traditioner.
Genom att lagga till digitala upplevelser och aspekter
skulle de traditioner och upplevelser som gor Chalmers
till Chalmers kunna upplevas av alla Chalmerister, jorden
runt.

Dataplattform, API:er, och
orkestrering

Den data som finns i studentkarens centrala system och
tjanster skulle kunna skapa nytta pd manga andra platser,
till exempel pa sektionerna. Genom en strukturerad
datahantering och trygga API:er skulle en plattform
kunna skapas dar sektioner, foreningar, och enskilda
Chalmerister kan arbeta mer effektivt samtidigt som det
oppnar upp for fler personer att bidra till Chalmers
studentkars utveckling.

11




4. Det digitala karhuset

Ett forslag har tagits fram av digitaliseringsgruppen for att uppfylla behoven som namns
ovan samtidigt som en hallbar plattform etableras. Forslaget kallas for ”Det digitala
karhuset” — en analogi som syftar till att etablera en digital plattform for Chalmers
studentkar som motsvararar i den digitala varlden vad vara karhus gor i den fysiska varlden.
Karhusen ar en plats dar Chalmerister mots, samarbetar, och utgor basplattan for Chalmers
studentkars verksamhet. Karhusen skapar forutsattningar for det studentliv som idag lever
och frodas pa Chalmers campus. Mycket av den medlemsservice som tillkommer alla
medlemmar i Chalmers studentkar, allt fran prisvard mat och kop av kurslitteratur till
idrottslokaler och pool, utgar fran karhusen. Digitaliseringsgruppen foreslar nu att det
skapas ett digitalt karhus. Ett karhus utan vdggar, som aldrig stanger, och som du bar med
dig som Chalmerist vart du en gar.

Forslaget ar formulerat som ett antal omraden inom vilka Chalmers studentkar behover
utveckla digitala formagor. Dessa formégor kan bade ligga till grund for att utveckla och
stotta den befintliga verksamheten samtidigt som vissa formagor innebar att nya
verksamhetsomraden och tjanster tas fram. Ett exempel pa en formaga kan vara att
Chalmers studentkar har ett tillrackligt starkt dataunderlag for att kunna bedriva ett
effektivt paverkansarbete. Fordelen med att formulera forslaget pa detta satt i stdllet for
som konkreta funktioner, program, och applikationer, ar att formagorna ar bestdende Gver
tid. Med tanke pa utvecklingstakten inom digitala produkter och tjanster ar det svart att
komma med konkreta 16sningsforslag som inte riskerar att fort bli foraldrade. For att spanna
bagen till ratt ambitionsniva foreslas att det utvecklas ett digitalt karhus i varldsklass.

4.1. Vision

Foljande vision foreslas for det digitala karhuset:

Alla Chalmerister, bade nuvarande studenter och de som lamnat Chalmers, ar del av samma
gemenskap och natverk genom det digitala karhuset. Det digitala karhuset skapar
mojligheter, forenklar och tillgdngliggor Studentkaren for alla Chalmerister oavsett plats
eller tid i livet.

Genom det digitala karhuset skapas en havstangseffekt som starker Chalmersandan, okar
Chalmers studentkars paverkanskraft, far Chalmeristen att na langre, och gor Chalmers
Studentkar till varldens basta studentkar.

Natverket saknar fysiska granser och stottas av ett digitalt ekosystem som alla Chalmerister
far del av omedelbart efter att de paborjar sin Chalmeristresa. Fran den dagen, livet ut, har
Chalmeristen del och far nytta av det digitala karhuset. Det digitala krhuset &r en naturlig
och attraktiv digital plats for Chalmerister att dagligen interagera med Chalmerssfiarens
verksamhet. Det digitala karhuset ar ett lim som haller samman Chalmeristgemenskapen
och ar sa kraftfullt att det i sig utgor en anledning att soka sig till Chalmers.
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4.2. Formagorna som kravs

For att skapa ett Digitalt Karhus i varldsklass har 10 formagor identifierats som behover
utvecklas. Nedan presenteras formagorna utan inbordes ordning, samt mal med formagan,
nulédge, och exempel pa produkter och tjanster som skulle kunna inga.

4.2.1. Identitet och tillhorighet

MAL:

Alla som studerar eller har studerat pa Chalmers ska identifiera sig som Chalmerister och
kanna sig inkluderade i gemenskapen som tillkommer alla Chalmerister. Alla Chalmerister
bar med sig en digital identitet som speglar deras fysiska identitet och
Chalmersengagemang.

NULAGE:

Chalmers har ett stiarkt varumérke och majoriteten av de som studerat pa Chalmers
identifierar sig som Chalmerister. Gemenskapen tillkommer dock fraimst de som engagerat
sig i K&ren och saknar helt digital forlangning. En digital identitet saknas helt och hallet.

EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

Digital tvilling: Genom att ta tillvara pa den data som genereras genom Chalmeristernas
engagemang och studier kan tjanster och utbud anpassas for att ge maximal medlemsnytta
till varje individ. Detta kan ocksa visualiseras och ligga till grund for digitala profiler i ett
socialt Chalmeristnatverk.
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Egen autentiseringstjianst: Genom att dga var egen inloggningstjanst kan alla produkter

och tjanster anvianda sig av samma behorighets- och rattighetsstruktur. Exempelvis far du
da tillgang till ratt delar av Karappen baserat pa att vi vet vem som loggar in, inte pa att du
rakar ha ett anvindarnamn och I6senord.

Achievements: Chalmerstiden innehaller manga tillfallen som bor firas, bade pa
individniva och kollektivt. Det dr ocksa ménga beteenden och tillvigagangssatt som bor
uppmuntras for att Chalmers studentkar ska fortsitta frodas (t.ex. ideellt engagemang, att
engagera sig for andras skull). Achievements skulle vara ett satt att uppmarksamma detta

pa.
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4.2.2. Campus och karhus som digital plats

MAL:

Den fysiska campusupplevelsen forstéarks av en digital upplevelse. Varje Chalmerist pa
campus anvander digitala tjdnster dagligen for att interagera med det fysiska campuset.

NULAGE:

Den digitala forlangningen av campus och karhusen &r idag i princip icke-existerande. Det
finns ett fatal digitala tjanster, t.ex. for att hitta sin tentalokal, men dessa tjanster ar inte
individualiserade och finns utspridda pa manga olika platser.

EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

Hitta lediga grupprum och lokaler: Det gar
idag att boka grupprum genom hogskolans olika
tjanster. Det finns dock ingen tjanst som visar
om en lokal ar ledig eller upptagen just nu. Det
finns inte heller nagot sitt att se om oppna ytor
som exempelvis studiehallar, ar fullsatta eller
inte. En tjanst for detta vore mycket anvindbar
for Chalmeristerna.

Upptiack campus - hitta nya platser: Chalmers
har tagit fram en mycket uppskattad tjanst som
kallas Campus maps. Den leder dig dit du vill ta
dig pa campus. En forutsattning ar dock att du
vet vart du ska. Det finns ingen tjanst som
hjalper Chalmeristen att hitta nya platser dar
hen trivs pa campus.
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4.2.3. Vardagsnytta och livslogistik

MAL:

Det digitala karhuset gor Chalmeristens vardag enkel och smidigt. Genom det digitala
karhuset hjalper och stottar Chalmeristerna varandra i vardagen. Till foljd av detta nyttjas
det digitala karhuset dagligen av Chalmeristerna.

NULAGE:

Studenterna har ett relativt stort serviceutbud med restauranger, caféer, karhus pa landet,
och lokaler i karhuset. Utbudet saknar dock digital forlangning och individanpassning samt
kraver ofta fysiska kontaktpunkter som inte starker upplevelsen for att kunna nyttjas.

EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

Individanpassade erbjudanden: Chalmers studentkar ger idag rabatter till alla
medlemmar. Dessa dar dock mycket breda och riskerar att traffa fel, sa att medlemmarna far
rabatt pa sadant de inte nyttjar, och inte pa sddant som de faktiskt behover. Genom en
genomtankt digital struktur skulle rabatter kunna styras sa att alla medlemmar far rabatter
som den faktiskt nyttjar.

Digital bokning av lokaler och resurser: Bokning och nyttjande av flertalet av Chalmers
studentkars resurser och lokaler kraver idag att man fysiskt kommer till karhuset pa
Johanneberg flera ganger. Ett digitalt bokningsflode skulle bade minska administrationen
och hoja tillgangligheten.
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Hela Chalmers studentkars erbjudande tillgingligt att bestilla och betala digitalt:
Det dr idag endast nagra fa delar av Chalmers studentkars produkt- och tjansteerbjudande
som gar att nyttja och betala for digitalt, och @nnu mindre gar att betala for digitalt med
karkortet. Det bor skapas forutsiattningar for att kunna kopa exempelvis kurslitteratur
digitalt och betala med sitt karkort.

4.24. Studier och personlig utveckling

MAL:

Alla Chalmerister far individualiserat stod i sina studier och sin personliga utveckling.
Chalmers studentkar anviander sig av det digitala karhuset for att astadkomma paverkan i
medlemmarnas studiesituation med egenagda data och analys som underlag.

NULAGE:

Chalmers studentkar har god representation inom hégskolan och engagerade studenter
upplever till stor grad personlig utveckling. Paverkan forsvagas dock av att karen inte har
nagot eget dataunderlag om medlemmarnas studiesituation. Det finns inte heller nagot
digitalt stod for medlemmarnas personliga utveckling.

EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

Microutvirdering av foreldsningar och kursmoment for att sammanstilla vart eget
dataunderlag: Genom att kdnna till vilka kurser en medlem for nuvarande studerar kan
sma utvarderingsfragor skickas ut med jamna mellanrum déar individuella foreldsningar och
kursmoment utvirderas. Detta sammanstalls till ett underlag som kan anvindas for att
paverka utbildningen pa bade central niva och pa sektionerna

Digitala resurser, utbildningar, och coaching for personlig utveckling: Chalmers
studentkar stottar idag fortroendevalda och ideellt engagerade med utbildningar och till
viss del annat stod kring ledarskap och personlig utveckling. Med digitala tjanster som stod
kan denna verksamhet skalas upp och tillgangliggoras till fler personer och vara mer
narvarande i de aktivas vardag. Tjanster kan enklare anpassas till olika verksamhetsar och
specifika forutsattningar for olika kommittéer.

4.2.5. Levande engagemang

MAL:

Genom laga trosklar och individkdinnedom uppmuntras engagemang pa alla nivaer i
studentkaren och alumnnatverket. Digitala tjanster gor det enkelt att engagera sig och bidra
till Chalmeristupplevelsen.
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NULAGE:

De som engagerar sig idag far pa olika satt stod fran Chalmers studentkar genom t.ex.
utbildningar, incidenthantering, radgivning, eller ekonomisk stottning, dock saknar detta
digitala stod och verktyg. For den som vill engagera sig ar det dock en djungel att lara sig
hitta i vilket hojer troskeln for engagemang. Det ar ocksa latt att fastna i ett ”fack” av
engagemang istillet for att soka sig till nya upplevelser.

EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

Engagemangskompass - Uppmuntra och utmana till att upptidcka nya engagemang
och event: Medlemmarna kommer idag i stort i kontakt med olika engagemang och event
genom word-of-mouth eller genom att sjdlv soka sig fram. Med god individkdnnedom skulle
Chalmers studentkar kunna utveckla digitala tjanster som uppmuntrar till engagemang och
som rekommenderar och utmanar medlemmarna att delta pa relevanta event.

Arrangorsplattform - Verktyg och hjdlpmedel for engagerade: Livet som engagerad i
Chalmers studentkar kantas idag av olika byrakratiska och administrativa moment som inte
nodvandigtvis bidrar till individen eller engagemangets utveckling och resultat. Genom en
digital plattform som samlar relevant data och tjanster for engagerade kan detta forenklas
sa att de som engagerar sig kan ldgga sin energi pa det som faktiskt skapar varde.

4.2.6. Marknadsplats och karens ekosystem

MAL:

Chalmerister och organisationer i det digitala kdrhuset mots pa en digital marknadsplats
som mojliggor delningsekonomi och relevanta erbjudanden for varje individ.

NULAGE:

Karen har ett starkt betalmedel i karkortet som anvénds till stérre delen av serviceutbudet.
Detta ar dock begrénsat till aktorer inom Foretagsgruppen vilket kraftigt begransar nyttan
av det. Manga Chalmerister har behov av hjilp pa olika sitt, t.ex. med transport, lan av
verktyg, etc. dir andra Chalmerister skulle kunna hjalpa till, men det saknas en motesplats
for detta.

EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

Karkortet som betalmedel fungerar pa hela campus: Inférandet av karkortet som
betalmedel markerar troligtvis ett av Chalmers studentkars storsta utvecklingssteg. Genom
att skapa digitala betalmojligheter som inte kraver kassor och kortterminaler kan
sektionerna anvinda sig av karkortet som betalmedel pa t.ex. pubar, grillningar, eller annan
forsaljning.
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Chalmerister deltar i en delningsekonomi: Chalmerister i olika generationer har en stolt
tradition av att hjdlpa varandra utan att begira nagot i gengald. Denna virdering kan ligga
till grund for en forlangning diar Chalmerister hjilper varandra och interagerar med
varandra pa en trygg marknadsplats dar t.ex. formedling av bostader, uthyrning av verktyg,
och cirkuldr anviandning av kurslitteratur sker.
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4.2.7. Karriar och livslang relation

MAL:

Det digitala karhuset accelererar Chalmeristernas karridarutveckling och utgor en plattform
dar Chalmerister hjalper Chalmerister. Det digitala karhuset sanker trosklarna for att
bibehalla och ateruppta kontakt med Chalmerister och Chalmerssfaren.

NULAGE:

Karen har lange bedrivit verksamhet inom néringsliv och kontaktskapande. Modellerna har
dock blivit stela och begridnsade till massor, mailutskick, lunchforeldasningar, etc. Ett samlat
digitalt stod saknas. Relationer och kontakter underhalls via externa plattformar och sociala
medier.
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EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

Mentorskapsmatchning: Manga sektioner och foreningar faciliterar idag
mentorskapsprogram som bidrar starkt till medlemmarnas personliga och/eller
professionella utveckling. Ofta ar dessa personberoende vilket leder till att omfattningen
begrinsas och att programmen inte sillan dor ut efter en tid. Genom att Chalmerister
interagerar med varandra i ett socialt ndtverk skulle mentorskaps matchning kunna ske i
storre skala och med battre stod. Mentorskap kan ske i traditionell form mellan student och
alumn, men ocksa i omvéand form dar alumnen dr adept och studenten mentor, eller mellan
alumn och alumn.

Jobbansokningar och annonser: Chalmeristernas interaktion med naringsliv och
arbetsmarknad har traditionellt sett skett pa arbetsmarknadsmassor eller pa plattformar
utanfor Chalmers, exempelvis LinkedIn. Genom att erbjuda tjanster inom detta omrade i ett
ekosystem dar Chalmeristerna sjdlva bestammer forutsattningarna skapas inte bara
potential till battre matchning och karridrutveckling for Chalmeristerna, utan ocksa for
stabila intakter som kan finansiera ytterligare medlemsnytta.
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4.2.8. Minnen, kultur, och traditioner

MAL:

Alla Chalmerister upplever traditioner och Chalmersandan dagligen genom det digitala
karhuset. Upplevelser och minnen forstarks och halls vid liv genom digitala speglingar.

NULAGE:

Precis som campusupplevelsen ar sittet att uppleva traditioner och Chalmeristkultur
primart fokuserat till fysiska upplevelser pa campus. Relationen med Chalmers och Karen
upphor i stort for manga nar de tar examen. Det som halls vid liv ar fraimst genom
inbjudningar till event kopplat till engagemang inom studentkaren, t.ex. omsitsar.

EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

Digital upplevelse av traditioner jorden runt:
Chalmers traditioner har alltid varit en central del av
Chalmeristupplevelsen. Genom att forldnga dessa CHALMEMORIES
digitalt kan Chalmerister delta och dela traditionerna,
oavsett var man befinner sig i varlden.

Aterupplev minnen fran studietiden tillsammans  anasusinseis
med dina studiekamrater: Upplevelsen av Shin \dass tog X2
studietiden ar for de flesta Chalmerister en fantastisk e 4
tid kantad av minnen och handelser som formar

individen som person. Genom att gemensamt dela s 0 i{);edaﬂ(:j::‘::
minnen och handelser med sina studiekamrater kan TenoLLoge™?

gangen:
upplevelsen forlangas och forstarkas vilket i sin tur

haller liv i personliga band och nétverk som skapas
under studietiden.

4.2.9. Administration och organisatorisk effektivitet

MAL:

De engagerade Chalmeristerna och de som ar anstédllda inom Chalmersstudentkarssfaren
upplever minimal administration och att deras energi laggs pa de viktigaste och mest
nyttoskapande uppgifterna.
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NULAGE:

Inom vissa omraden, t.ex. ekonomi och redovisning, ar Chalmers studentkar ganska langt
utvecklade. Dock saknas stod inom omraden som planering, projektledning, och
beslutsfattande vilket gor att manga projekt genomfors flera ganger eller att
effekthemtagning fran olika projekt tappas. Det finns ocksa ett stort outnyttjat
kunskapsvirde i gamla dokument som inte anvands idag.

EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

Oka graden av integration mellan system och korta tider for synkronisering:
Chalmers studentkar nyttjar idag flera olika system for t.ex. medlemshantering, betalningar,
digitala tjanster, IT, och ekonomi. Genom att knyta samman dessa system i hogre grad kan
administration och manuell handpalaggning minimeras vilket frigor tid och energi till annat
arbete.

Central plattform for hantering av behorigheter: En verksamhetsforutsattning for
Chalmers studentkar ar att det alltid kommer att vara en relativt hog genomstromning av
personer, exempelvis fortroendevalda som viljs in pa ett ar eller foreningar vars
medlemskap 10per pa arsbasis. Idag leder detta till en stor mangd administrativt arbete for
att t.ex. forse fortroendevalda med ratt accesser till lokaler och system. Genom att skapa en
central plattform for hantering av vara fortroendevalda skulle detta kunna automatiseras sa
att ratt behorigheter tilldelas direkt ndr en person blir invald eller blir medlem i en forening.

4.2.10. Data, insikt, och orkestrering

MAL:

Det digitala karhuset ger mojlighet bade till individualisering och datainsamling. Data fran
det digitala karhuset foradlas och anviands for Chalmeristernas béasta inom t.ex.
paverkansarbete och tjansteutveckling. Flera aktorer ar aktiva i utvecklingen av det digitala
karhuset.

NULAGE:

Upplevelserna inom Karen ar idag till storsta del generella. Det saknas plattformar och stod
for att skapa individualiserade upplevelser. Chalmers studentkar samlar redan in kunskap
om medlemmarnas situation genom bland annat medlemsundersokningar, dialog och den
lopande verksamheten. Denna data behover omsattas i direkt nytta for individen och
anpassning av produkter av tjanster till individens behov. Karen saknar inom alla omraden
forutom ekonomi och redovisning stod for dataanalys och beslutsstod vilket begransar
karens paverkanskraft. Det saknas oppna API:er och andra moéjligheter for studenter och
alumner att delta i Karens digitala utveckling.

22



EXEMPEL PA PRODUKTER OCH TJANSTER:

API:er som mojliggor for Chalmerister att delta i utvecklingen: Chalmers studentkar
saknar idag granssnitt for att tekniskt dela data med olika delar av karen. Genom att skapa
ett robust och sidkert API-lager skulle sektioner och foreningar kunna delta i utvecklingen av
nya tjanster som skapar medlemsnytta.

Beslutsstod baserat pa verkliga data som viagleder karens arbete och utveckling: En
utmaning for Chalmers studentkar som kommer av att de engagerade studenterna byts ut ar
att kunskap och erfarenhet gar forlorad. Ett resultat av detta dr att arbete gar forlorat eller
gors flera ganger utan att leda till nagot ytterligare virde. Genom anviandning av Al och god
datainsamling kan detta till stor del undvikas.

4.3. Infrastruktur och interna forutsattningar

For att satsningen ska ge langsiktig nytta behover utveckling och forvaltning planeras
tillsammans. Varje tjanst behover ett tydligt verksamhetsansvar, resurser for Il6pande drift
och support samt en plan for hur den ska introduceras och anvindas.

Studenternas medverkan i utvecklingen kan bade stirka tjansterna och bidra till personlig
och professionell utveckling. For att ta tillvara detta over tid behover fast anstalld personal
sdkerstdlla kontinuitet i produktledning, tekniska vagval, dokumentation och
kvalitetssdakring. Kunskap och ansvar maste kunna foras vidare nir studenter och
fortroendevalda lamnar sina uppdrag.

For att Chalmers studentkar ska kunna ta steget till en digital plattform kravs att
organisationen utvecklas. Chalmers studentkar och Féretagsgruppen ska ha en stabil
organisation och for att skapa det Digitala karhuset kravs att viss kompetens finns inom
organisationen. Kompetensen kan besté av en eller flera personer som tillsammans
kompletterar varandra.

Interna kompetenser som kravs:

e Strategi och produktledning

e Arkitektur och teknisk ledning
e Kvalitetssakring

o Kommersialisering

Utover detta finns det formagor dar Chalmers studentkar kan valja mellan att nyttja egen
personal eller att outsourca. Ett exempel pa detta ar utvecklare. Digitaliseringsgruppen
foreslar har att det l1angsiktiga malet ska vara att utvecklingen i sé stor utstrackning som
mojligt ska genomforas av studenter. Med ritt stod fran fast anstilld personal i punkterna
ovan kan det har skapas synergier mellan produkt- och tjansteutveckling och
medlemmarnas personliga och professionella utveckling.

Informationsséakerhet, ett sunt etiskt tank, och personlig integritet ska inga fran borjan i
utvecklingen. Det ska vara tydligt for anvandarna vilka uppgifter som anvinds och till vilka

23



dndamal. Tillgang till information ska anpassas efter uppdrag och behov. Fértroendet for
hur karen hanterar information dr en forutsattning for att medlemmar och alumner ska vilja
anvinda tjdnsterna.

4.4. Kostnad och finansiering

En utmaning med digitala produkter och tjdnster ar att de dr lattrorliga och formbara vilket
kan gora det svart att hitta exakta estimat som kan ligga till grund for investeringar.
Digitaliseringsgruppen har har inte tillampat nagot exakt estimeringsarbete, utan har
istdllet uppskattat ungefar hur mycket investering som skulle kréavas i snitt per digital
formaga/omrade som ska utvecklas. Digitaliseringsgruppen uppskattar har att det kommer
att krdvas en investering motsvarande 2—4 MSEK per forméaga for att skapa ett Digitalt
karhus i virldsklass. Det vill sdga en total investering motsvarande 20 — 40 MSEK. Detta
inkluderar kostnader for personal, utveckling, drift, och forvaltning fram till dess att
projektet har 6verforts i 1opande verksamhet. Tidslinjen for denna investering beror mycket
pa hur investeringen ska finansieras. Om finansieringen bygger pa egna medel blir sannolikt
tidslinjen langre. Tvart om kan utvecklingen sannolikt accelereras ju mer externt kapital
som samlas in. Med detta sagt ar det ocksa digitaliseringsgruppens overtygelse om att om
utveckling och kommersialisering gors pa att affirsmassigt satt s kommer detta att bli en
affar som pa sikt genererar ett positivt ekonomiskt resultat utan att medlemsnyttan
aventyras.

Valet av finansiering paverkar utvecklingstakten, studentkarens ekonomiska exponering
och mojligheten att behalla inflytandet 6ver satsningen. Egen finansiering ger stor radighet
men tar resurser i ansprak som annars kan anvandas i verksamheten. Donationer kan
minska behovet av egna medel, men tillgangen och eventuella villkor behover klarlaggas.
Externa investerare kan tillfora kapital och kompetens, samtidigt som krav pa avkastning
och inflytande behover viagas mot studentkarens mal. Kombinationer av alternativen ovan
kan vara vagen framat for att balansera behov av kapital, kompetens, och riskaptit.

Digitaliseringsgruppen foreslar darfor att finansieringsalternativen utreds tillsammans med
affarsmodell, dgarstyrning och kostnader for langsiktig forvaltning. Utredningen ska ge
underlag for ett genomforande dar ambitionsniva och utvecklingstakt star i proportion till
tillgdngliga resurser och dar medlemsnyttan dr vagledande.

4.5. Uppfoljning och mognad

For att 1opande kunna folja och prioritera utvecklingsinsatser foreslas att en
mognadsmodell tas fram. Mognadsmodellen bor bygga pa bade interna matvarden
(exempelvis antal aktiva anviandare, antal transaktioner, antal interaktioner mellan
anvandare) och externa matviarden som kan anvdndas som jamforelsepunkter (exempelvis
hastighet i utveckling och release, grad av integration, servicegrad) som tillsammans bade
beskriver den interna utvecklingen och hur utvecklingen star sig om omvérldens utveckling.
Exakt vilka matvarden och indikatorer som anvinds foreslas tas fram i ett inledande
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utvecklingssteg da vilka viarden och modeller som anvinds kan variera beroende pa
exempelvis vilken finansieringsmodell som nyttjas. Ett exempel pa presentation av mognad
som utgar fran formagorna som ska utvecklas finns i bilden nedan.

Digital mognad

——Series 1 ——Series 2

Identitet & tillhérighet
30
Campus & karhus som digital

Data, insikt & orkestrering plats

Admin & organisatorisk

effektivitet Vardagsnytta & livslogistik

Minnen, kultur & traditioner Studier & personlig utveckling

Karriar & livslang relation Levande engagemang

Marknadsplats & ekosystem

CHALMERS.
STUDENTKAR

Fordelen med en mognadsmodell framfor andra metoder &r att olika omradens utveckling
och brister kan visualiseras enkelt for att vagleda framtida prioritering samt att
mognadsmodeller tar hansyn till omvéarlden, inte bara den interna organisationen.

For prioriterade initiativ bor ett nuldge och en 6nskad effekt faststallas innan utvecklingen
paborjas. Resultaten ska darefter anviandas for att avgora vad som ska utvecklas vidare,
forandras eller avslutas. Det ger dgaren och verksamheten ett tydligt underlag for fortsatt
prioritering.
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5. Slutsatser och forslag

Om Chalmers studentkar ska fortsatta att vara en ledande studentkar, inte bara i Sverige
utan i hela varlden, behover organisationen ta nista evolutionara steg. Hiar har Chalmers
studentkar tappat tempo mot bade privat och offentlig sektor inom digitalisering. Om
Chalmers studentkar inte tar initiativinom detta omrade finns det stora risker som
organisationen utsatts for 1angsiktigt. Allt fran paverkanskraft till relevans hos
medlemmarna riskerar att urvattnas om inte Chalmers studentkar agerar. Chalmers
studentkar har dock goda forutsiattningar att vinda utvecklingen och genom sin unika
position i Chalmerssfaren skapa nya dimensioner av medlemsnytta och knyta samman
Chalmerister 6ver generationsgranserna. Om detta gors pa ett affirsméssigt sunt sitt och
med ett strategiskt tankesatt kan detta inte bara lyfta upplevelsen och nyttan av att vara
Chalmerist en helt ny niva, det kan ocksa skapa goda ekonomiska forutsattningar for
Chalmers studentkar pa lang sikt.

Digitaliseringsgruppen inom Karen 2040 foreslar att utvecklingen av ett digitalt karhus i
varldsklass paborjas. Med varldsklass avses en digital plattform och digitala tjanster som i
sig kan utgora en anledning for manniskor att soka sig till Chalmers och Chalmers
studentkar. For att inte halka efter ytterligare mot omvéarlden foreslas att utvecklingen ska
ske med mal att 6verforas fran utveckling till Ilopande verksamhet senast 2030.
Utvecklingsuppdraget foreslas lamnas till Foretagsgruppen da detta har tydliga fordelar nar
det kommer till styrning, riskhantering, och operativ verksamhet. Under utvecklingstiden
foreslas att projektet 16pande lamnar rapporter och tar in synpunkter fran projektet Karen
2040, for att darefter 6verga i 1opande verksamhet inom Foretagsgruppen likt 6vrig
verksamhet dari. Styrning och prioritering lamnas till Foretagsgruppen inom de direktiv
som ges fran dgaren.

Chalmers studentkar har byggt en verksamhet som ger Chalmerister service, gemenskap och
moijligheter att utvecklas. Det digitala karhuset dr ett nésta steg i det arbetet. Vi har
relationerna, engagemanget och kunskapen om medlemmarnas behov att bygga vidare pa.
Med en gemensam riktning, tydligt ansvar och stegvis utveckling kan vi omsétta dessa
styrkor i storre nytta for bade dagens studenter och kommande generationer av
Chalmerister. Digitaliseringsgruppen rekommenderar darfor att Fullmaktige staller sig
bakom rapportens forslag och ger Foretagsgruppen uppdraget att ta arbetet vidare. Det ger
oss forutsattningar att forenkla vardagen, stirka gemenskapen och bara med oss mer av
Chalmers genom livet.

Fragor pa rapporten stalls till:
Olof Svanberg
Digitaliseringsledare och IT-strateg

olof.svanberg@chalmersstudentkar.se
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-10-14

Proposition 10 - Uppdatera reglementet med
Women In Student Teams (WIST) som karforen-
ing

Bakgrund

Pakarstyrelsesammantride 3 beslutade karstyrelsen att bevilja karforeningsstatus till Women In Student Teams
(WIST).

Foreningen &r registrerad hos Skatteverket och har organisationsnummer 8025560536. Med detta behover
reglementet uppdateras i enlighet med beslutet.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att ldgga till Women In Student Teams (WIST) (8025560536) under §17:1 i Chalmers Studentkdrs reglemente.
Karstyrelsen genom

Filip Djokic
Utbildningsenhetens ordférande 26/27
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-10-14

Board Bill 10 - Update the Regulations with
Women In Student Teams (WIST) as Student
Union Society

Background

At the student union board meeting 3, the board decided to grant student union society status to Women In
Student Teams (WIST).

The association is registered with the Swedish Tax Agency and has the organization number 8025560536. In
light of this, the regulations need to be updated in accordance with the decision.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

that add Women In Student Teams (WIST) (8025560536) under §17:1 in the Chalmers Student Union regulations.
The Union Board through

Filip Djokic
Educational Affairs Officer 26/27
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-XX-XX

Proposition 11 - Tillsatt en arbetsgrupp for
karens supporterskap

Bakgrund

En supporter &r en person som vill ge tillbaka till ndsta generation av Chalmers studenter. Det handlar om att
langsiktigt stodja det som gor studietiden unik: gemenskapen, foreningslivet, idrotten, kulturen, mottagnin-
gen och alla de aktiviteter som skapar vinskapsband och personlig utveckling vid sidan av utbildningen.

Supporterskapet nylanserade i mitten av november 2025, da hade karen 18 stddmedlemmar. Idag (2026-10-06)
har vi 199 supportrar, av dem dr 101 ar guld supportrar. Det visar att det finns ett intresse och en potential i
satsningen.

Samtidigt dr supporterskapet fortfarande relativt okdnt for majoriteten av karens alumner. Hittills har kom-
munikationen framst varit riktad gentemot tidigare karledningar samt nagra fa insatser mot en bredare grupp
i form av mejlutskick och LinkedIn-inlagg.

Reaktionerna hittills visar att det som driver supporterna dr viljan att ge tillbaka, kdnslan av stolthet och en
upplevelse av fortsatt tillhorighet till kren och studentlivet. Kritiken har framst handlat om att det inte varit
tydligt vilken konkret effekt supporterskapet har. Det innebar att kommunikationen behéver fokusera pa att
gora nyttan tydligare och bygga vidare pa den relation och identitet som redan finns hos malgruppen.

Karen har historiskt inte arbetat aktivt eller strukturerat med att behalla relationen efter examen. Darfor
finns det fa naturliga kontaktpunkter, 1ag kinnedom om supporterskapet och begrinsad kunskap om hur olika
alumngrupper ser pa karen, sitt eget engagemang och sin vilja att stotta 6ver tid. For att supporterskapet ska
kunna etableras som ett langsiktigt koncept bedomer karstyrelsen att det behovs en arbetsgrupp som driver
arbetet framat.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att skapa en arbetsgrupp med upp till 6 personer for att jobba med kdnnedomen, utvecklingen och syftet med
supporterskapet.

att arbetsmarknadsenhetens ordforande och utbildningsenhetens ordforande viljs in som medlemmar i arbets-
gruppen med uppdrag att styra arbetet och sammankalla méten.

att vdlja in arbetsgruppen under Fullmdktigesammantrdide 2.

Karstyrelsen genom

Emma Chan
Arbetsmarknadsenhetens ordforande 26/27
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Proposition
2026-XX-XX

Background

A supporter is someone who wants to give back to the next generation of Chalmers students. It is about provid-
ing long-term support for the things that make student life unique: the sense of community, student organ-
isations, sports, culture, the reception period, and all the activities that create friendships and opportunities
for personal development alongside one’s studies.

The supporter membership was relaunched in mid-November 2025, at which point the Student Union had 18
supporters. As of today (6 October 2026), there are 199 supporters, of whom 101 are Gold Supporters. This
demonstrates that there is both interest in and potential for the initiative.

At the same time, the supporter membership is still relatively unknown among the majority of the Student
Union’s alumni. So far, communication has primarily been directed towards former Student Union Man-
agement teams, with only a few initiatives aimed at a broader audience in the form of email campaigns and
LinkedIn posts.

The responses received so far indicate that supporters are primarily motivated by a desire to give back, a sense
of pride, and a continued sense of belonging to the Student Union and student life. The main criticism has
concerned a lack of clarity regarding the concrete impact of the supporter membership. This means that com-
munication needs to focus on making the benefits and impact more tangible, while building on the relationship
and sense of identity that already exist within the target group.

Historically, the Student Union has not worked actively or systematically to maintain relationships with alumni
after graduation. As a result, there are few natural points of contact, limited awareness of the supporter mem-
bership, and limited knowledge of how different alumni groups view the Student Union, their own engagement,
and their willingness to provide support over time. For the supporter membership to become an established,
long-term concept, the Student Union Board considers it necessary to establish a working group to drive the
work forward.

Motion

With the above as background, the Union Board hereby moves

att establish a working group of up to 6 people to work on awareness, development, and the purpose of the sup-
porter membership.

att the Career and Business Relations Officer and the Educational Affairs Officer are appointed as members of the
working group, with the responsibility of leading the work and convening meetings.

att appoint the working group at FuM 2.

On behalf of the Union Board

Emma Chan
Career and Business Relations Officer 26/27
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKAR 2026-09-23

Motion 1 - Utrymme for fragor under
meddelanden

Bakgrund

For att FuM ska kunna fullgora sin roll som karens hogsta beslutande organ ar det viktigt att
fullmaktiges ledamoter ges goda mojligheter att stélla fragor till karens aktorer och fa insyn i deras
arbete. I dagsldget finns det behov av ett tydligare och mer strukturerat utrymme for fragor till de som
l6pande rapporterar till FuM. Ett sadant utrymme skulle skapa battre forutsattningar for ledaméter
att lyfta aktuella fragor, fa svar pa funderingar och f6lja upp arbetet.

I dagslaget finns punkten Enkla frdgor i FuM foredragningslista, vilken ger ledamdterna majlighet att
stilla fragor till karledningen eller karstyrelsen. Denna punkt forutsatter dock att fragor inkommit
med fyra (4) dagars framforhallning, vilket begriansar mojligheten att lyfta fragor som uppstar i
anslutning till fullméktigesammantridet. Vidare tillgodoser punkten inte behovet av att stélla
foljdfragor med anledning av den information som framkommer under punkten Meddelanden, oavsett
vem som meddelar. Det saknas darmed ett tydligt forum for spontana fragor och férdjupad dialog
mellan FuM och delgivande under sammantradet.

Genom att inkludera mojligheten for att 6ppna upp for fragor till den meddelande kommer saker
kunna tydliggoras och en bittre kommunikation till verksamheten 6verlag kunna hallas.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:
att i Fullmaktiges sammantrddesordning, § 2 Foredragningslistan i slutet tillagga:

”Under punkten Meddelanden ska talman efter varje enskilt meddelande ldimna
mdjligheter for fragor i direkt anslutning till meddelandet. Frdgor far stdllas med
anledning av meddelandet eller till den som ldmnat meddelandet.”

Tilda Magnusson

Motionar 1

lavl



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar

2026-10-14

Motionssvar - Utrymme for fragor under med-
delanden

Bakgrund

Karstyrelsen ser att det &r bra att Fullmaktige ges mojlighet att stdlla fragor till karledningen, da det skapar
utrymme for dialog och ger Fullmiktige mojlighet att fa en 6kad forstaelse for de fragor som behandlas.

Vihar i samrad med Talman sett 6ver de rutiner som finns och ser ddrav positivt pa att genomfora en forandring
om Fullmaktige onskar detta.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att bifalla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

Filip Djokic
Utbildningsenhetens Ordforande 26/27
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2026-10-14

Board Statement - Space for questions during
messages

Background

The Student Union Board believes that it is beneficial for the Student Union Council to have the opportunity
to ask questions to the Union Executive, as this creates room for dialogue and gives the Student Union Council
an opportunity to gain a better understanding of the matters being discussed.

In consultation with the Speaker, we have reviewed the existing procedures and therefore view it positively to
implement a change if the Student Union Council wishes to do so.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to approve the member bill
The Union Board through

Filip Djokic
Educational Affairs Officer 25/26
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CHALMERS, MOTION
STUDENTKA 2026-09-23

b

Motion 2 - Mer 6l at folket

Bakgrund

Chalmers studentkars fullméaktige (FUM) dr ett forum for demokratiskt beslutsfattande, diskussion
och representation av karens medlemmar. FUM-sammantrdden kan vara langa och staller krav pa en
trivsam motesmiljo.

I dagslédget ar det inte mojligt att dricka 61 under FUM-sammantrdden, bland annat pa grund av
praktiska begrdnsningar kopplade till diskhantering och servicepersonal. Detta innebér ett hinder for
att erbjuda en mer avslappnad och social motesmiljo, trots att det finns ett intresse av att kunna
avnjuta o6l under sammantriadena.

Genom att se 6ver rutinerna for servering, diskhantering och eventuell bemanning bor det vara
moijligt att hitta en 16sning som mojliggor 61 pa FUM utan att skapa en 6kad arbetsbelastning for
servicepersonalen.

En sadan 16sning bor utformas med héansyn till arbetsmiljo, ekonomi och praktiska forutsattningar,
samtidigt som den ger FUM ledamoter mojlighet att sjdlva vélja om de vill dricka 61 under
sammantradena. Ett exempel pa 16sning kan vara att disken aterfors till JA Pripps av den 6ldrickande
vid avsatt tid. Da talmanspresidiet i dagslaget for kommunikation med ChSRAB for mat vid métena,
foreslas att de far i uppdrag att dven utreda dryckesaspekten.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att aldgga talmanspresidiet att, i samrad med servicepersonal, utreda och ta fram
en praktiskt genomforbar 16sning for 6ldrickandet under FUM, inklusive hantering av
disk och serveringstider.

Linus Borg

Motionar 1

lavl



CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2026-10-14

Motionssvar - Mer 0l at folket

Bakgrund

Under tidigare FuM-sammantrdden har det ibland druckits 61 fran J.A., men det meddelades under FuM-aret
2025/2026 av J.A. Pripps att det inte var mojligt att servera 6l i karrestaurangen langre. Karrestaurangen ar en
serveringsyta, men personalen kan inte ha uppsikt 6ver lokalen och serveringen.

For att ta demokratiska beslut som &r valgrundade sa ar det viktigt att man &r vid sina sinnes fulla bruk.
Karstyrelsen anser darfor att det blir svart att motivera for medlemmarna varfor FuM dricker 61 under sina
moten. Vi ser positivt pa att man vill skapa en mer avslappnad och social métesmiljé, men da bér det ske
utanfor FuM-motena.

Vi anser att det inte behover utredas da vi tycker att mojligheten att dricka 61 under FuM-méten inte dr nod-
vandigt och att personalen pa J.A. redan tagit stdllning i fragan.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar karstyrelsen

att avsla motionen i sin helhet
Karstyrelsen genom

David Morck
Karordforande 26/27
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CHALMERS, Karstyrelsen
STUDENTKAR Motionssvar
2026-10-14

Background

During certain previous FuM meetings, beer from J.A. was consumed, but during the 2025/2026 FuM year, J.A.
Pripps announced that it was no longer possible to serve beer in the student union restaurant. The student
union restaurant is a licensed serving area, but the staff cannot supervise the premises and the serving.

To make well-founded democratic decisions, it is important to be in full possession of one’s faculties. The Stu-
dent Union Board therefore believes it would be difficult to justify to the members why FuM drinks beer during
its meetings. We look positively upon the desire to create a more relaxed and social meeting environment, but
this should then take place outside of the FuM meetings.

We do not believe this needs to be investigated, as we consider the option to drink beer during FuM meetings
to be unnecessary, and the staff at J.A. have already taken a stance on the matter.

Motions

With the above as a background, the student union board proposes

to reject the member bill
The Union Board through

David Morck
President 25/26

2 0of 2



Skapat: CREATEDATE \@ "yyyy-MM-dd" \* MERGEFORMAT 2015-09-30

FILENAME \p Document1

CHALMERS MOTION
STUDENTKAR 20251119

Motion 11 - Ledamoter i valnamnden

Bakgrund

Valndmnden har under flera ar haft brist pa sokande och har under en lang tid lamnats utan att fylla
samtliga platser. Arbetet med att bereda fullmaktigevalet har under dessa ar dnda fortlopt och enligt
utsago fran fore detta valnamndsledamoter gar arbetet att genomfora utan sju ledamoter.

Yrkande

Med ovan som bakgrund yrkar undertecknade:

att I stadgan kapitel 9:2 dndra fran ”Valnamnden bestar av en ordférande, en vice
ordforande och fem ledamoter som viljs av fullmaktige.” till ”Valnimnden bestar av en
ordforande, en vice ordférande och tva till fem ledamoter som viljs av fullméktige.”

Sebastian Wikstrom, Grytpartiet Nils Grimbéck, Grytpartiet
Samuel Martinsson, Grytpartiet Hannes Ohman, Grytpartiet
Martin Klasa, Grytpartiet Cesar Lanner, Grytpartiet

Tavi
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